În baza articolului 132 alineatul 10 din Legea privind bazele sistemului de educaţie şi instrucţie („Monitorul oficial al RS”, nr. 88/17, 27/18 – altă lege, 10/19, 6/20 şi 129/21), ministrul învăţământului emite
Regulamentul privind susținerea examenului de licență pentru secretarul instituției de instrucție și educație
Regulamentul este publicat în „Monitorul oficial al RS”, nr. 96/2023 din 02.11.2023, și a intrat în vigoare la 10.11.2023.
Obiectul regulamentului
Articolul 1
Prin prezentul regulament se stipulează mai detaliat condițiile de muncă a secretarului instituției de instrucție și educație (în continuare: Instituția), modul și programul de inițiere în muncă, pregătirea candidatului pentru susținerea examenului de licenţă pentru secretar (în continuare: candidatul), programul examenului de licență pentru secretar, modul, procedura și termenul pentru cererea de susținere a examenului, componența și modul de activitate a comisiei Ministerului, respectiv a organului competent al Provinciei Autonome în fața căruia se susține examenul, conținutul și formularul licenței pentru secretar, modul de ținere a registrului de licențe pentru secretar eliberate, indemnizații pentru munca membrilor comisiei și alte probleme în legătură cu susținerea examenului de licență pentru secretarul instituției.
Condițiile mai detaliate pentru activitatea secretarului instituției
Articolul 2
Activitățile secretarului instituției (în continuare: secretarul) poate să efectueze persoana care are studii superioare corespunzătoare în conformitate cu legea care reglementează bazele sistemului de instrucție și educație (în continuare: Legea) și autorizația de muncă (în continuare: licenţa).
Activități de secretar, fără licență, cel mult doi ani din data încheierii raportului de muncă la instituție, poate să efectueze:
1) Secretarul – stagiar;
2) persoana care îndeplinește condiții de secretar, în vederea nivelului de învățământ obținut cu vechimea în muncă dobândită în afara instituției, în condițiile și în modul stabilit pentru stagiari;
3) persoana care a încheiat raportul de muncă pe timp determinat pentru înlocuirea secretarului absent.
Introducerea în activitate și susținerea examenului de licență pentru secretar
Articolul 3
Obligația de inițiere în muncă și susținerea examenului de licență pentru secretar, în conformitate cu legea, o are secretarul - stagiar și persoana care se ocupă de activitățile secretarului instituției, cu vechimea în muncă obținută în afara instituției de educație și instrucție, și nu a însușit programul de inițiere în muncă și nu a promovat examenul de licență pentru secretar (în continuare: secretarul – stagiar).
Secretarul care a promovat examenul de specialitate pentru secretar, examenul de capacitate jurisdicţională ori examenul de specialitate pentru angajații în organele administrației de stat ori examenul de specialitate de stat, se consideră că deține licența pentru secretar, în conformitate cu Legea.
Programul de inițiere în muncă pentru secretar
Articolul 4
Secretarul – stagiar se inițiază în muncă și se pregătește pentru munca independentă prin însușirea Programului de inițiere în munca de secretar.
Programul de inițiere în muncă pentru secretar - stagiar este tipărit anexat prezentului regulament și este partea integrantă a acestuia (ANEXA 1).
Articolul 5
Secretarul – stagiar se inițiază în muncă și se pregătește pentru munca independentă, de regulă, la instituția în care este anagajat.
Mentor
Articolul 6
Directorul numește un mentor pentru secretarul-stagiar prin decizie din lista secretarilor instituțiilor stabilită de administrația școlară competentă în conformitate cu legea.
Mentor poate fi desemnat un secretar care a promovat examenul de licență pentru secretar, a promovat examenul de specialitate pentru secretar sau a promovat examenul de capacitate jurisdicțională sau examenul de specialitate pentru angajații în organele administrației de stat sau examenul de specialitate de stat și are cel puțin trei ani experiență de muncă la activități de secretar.
Modul de inițiere în munca de secretar
Articolul 7
Mentorul îl introduce pe secretarul-stagiar în munca de secretar într-o perioadă de un an, oferindu-i asistență consultativă directă în însușirea Programului de inițiere în munca de secretar și efectuarea activităților de secretar.
Mentorul prezintă directorului instituției raportul privind pregătirea secretarului-stagiar de a efectua în mod independent activitățile de secretar, cel târziu în termen de 15 zile de la expirarea termenului prevăzut la alineatul 1 din prezentul articol.
Documentație 
Articolul 8
Secretarul-stagiar și mentorul întocmesc documentația privind inițierea în munca de secretar.
Secretarul-stagiar întocmește documentația despre munca și acțiunile sale conform recomandărilor mentorului pentru îmbunătățirea tuturor formelor de muncă, în timpul inițierii în muncă și al activității cu mentorul.
Mentorul întocmește documentația privind activitatea secretarului-stagiar la însușirea Programului de inițiere în munca de secretar, recomandările date pentru îmbunătățirea activității secretarului-stagiar și acțiunile secretarului-stagiar conform recomandărilor date, în timpul activității cu secretarul-stagiar.
Secretarul - stagiar căruia îi încetează raportul de muncă în instituție înainte de expirarea stagiului, transferă în altă instituție documentația despre activitatea sa, precum și opinia mentorului cu privire la inițierea în munca de secretar până la data încetării raportului de muncă.
Instruirea ca o condiție pentru acces la examenul de dobândire a licenței de secretar
Articolul 9
Frecventarea instruirii este o condiție pentru acces la examenul de dobândire a alicenței de secretar.
Instruirea are drept scop pregătirea candidatului pentru dobândirea competențelor de secretar și se realizează în conformitate cu programul care este parte integrantă a prezentului regulament. 
Instruirera o realizează Institutul pentru avansarea instrucției și educației (în continuare: Institutul).
Durata instruirii
Articolul 10
Instruirea se realizează pe o durată de 48 de ore, respectiv șase zile lucrătoare, de regulă, prin activitate directă.
Prezentarea cererii pentru frecventarea instruirii
Articolul 11
Instituția prezintă cererea pentru secretar-stagiar pentru frecventarea instruirii reglementate la administrația școlară competentă.
Anexat cererii instituția prezintă adeverința directorului că secretarul - stagiar a însușit Programul de inițiere în muncă pentru secretar.
Administrația școlară informează Institutul privind secretarii - stagiari care îndeplinesc condițiile pentru frecventarea instruirii.
Institutul informează secretarii - stagiari despre ora, locul și modul de organizare a instruirii.
Cheltuielile de instruire pentru secretar - stagiar le suportă instituția în care este angajat.
Mijloacele pentru frecventarea instruirii, ca mijloc de instruire profesională a candidatului angajat în instituție se asigură în bugetul unității autoguvernării locale, în conformitate cu Legea.
Adeverința privind frecventarea instruirii
Articolul 12
Institutul eliberează adeverinţa privind însușirea programului de instruire.
Examenul de licență pentru secretar
Articolul 13
Secretarul-stagiar - care pe baza raportului mentorului a însușit Programul de inițiere în activitatea de secretar și a însușit instruirea pentru susținerea examenului de licenţă pentru secretar, dobândește dreptul de susținere a examenului de licență pentru secretar (în continuare: examenul de licenţă).
Adeverința privind însușirea programului de instruire ca o condiție pentru susținerea examenului de licență secretarul - stagiarul o trimite anexată cererii pentru susținerea examenului de licență pentru secretar.
La examenul de licență se verifică competența secretarului- stagiar de a îndeplini în mod independent activitățile de secretar.
Articolul 14
Examenul de licență secretarul - stagiar îl susține cel târziu în termen de doi ani de la data încheierii raportului de muncă.
Susținerea examenului de licență se organizează pe parcursul întregului an.
Articolul 15
Examenul de licență se susține în încăperile Ministerului competent pentru activitățile de învățământ (în continuare: Ministerul), iar dacă sediul instituției se află pe teritoriul Provinciei Autonome, la sediul organului competent al Provinciei Autonome (în continuare: secretariatul provincial), în modul și conform programului prevăzut de prezentul regulament.
Articolul 16
Examenul de licență constă în proba orală şi proba scrisă.
Proba scrisă a examenului conţine teme din sfera de atribuţii a activităţilor normative ale secretarului.
Proba orală a examenului cuprinde următoarele domenii:
1) reglementările din domeniul instrucţiei şi educaţiei;
2) procedura administrativă și contenciosul administrativ
3) Legislația muncii.
Competențele secretarului (alfabetizare digitală și comunica în afaceri) se dobândesc în timpul formării pe care o realizează Institutul și nu se verifică la examenul de licență.
Programul examenului de licență pentru secretar este tipărit anexat prezentului regulament și face parte integrantă din acesta (ANEXA 2).
Comisia
Articolul 17
Examenul de licență se susține în fața comisiei pentru susținerea examenului de licență pentru secretar (în continuare: Comisia).
Comisia este formată din: președinte, locțiitor de președinte, membri și secretar.
Comisia o numește ministrul, respectiv secretarul competent pentru activități de învățământ. 
Președintele Comisiei reprezintă Comisia, organizează și conduce activitatea Comisiei și asigură legalitatea activității Comisiei. 
În caz de absență sau incapacitate temporară de muncă a președintelui Comisiei, toate competențele, drepturile și obligațiile acestuia sunt transferate asupra locțiitorului de președinte al Comisiei.
Membrii Comisiei sunt examinatorii pentru proba scrisă și orală a examenului.
Membru în Comisie poate fi: licenţiat în drept - master, master în drept sau licenţiat în drept cu studii superioare la studii de licență cu durata de cel puţin patru ani conform reglementărilor care reglementează învăţământul superior până la data de 10 septembrie 2005, angajat în cadrul Ministerului, respectiv Secretariatului Provincial, cu cel puțin cinci ani experiență de lucru în elaborarea sau implementarea reglementărilor în domeniul educației și instrucției.
Secretarul Comisiei efectuează activități administrativ - tehnice pentru nevoile Comisiei.
Pentru anumite domenii din Programul examenului pentru licență, pot fi angajați examinatori care nu sunt în componența Comisiei.
Președintele, locțiitorul de președinte, membrii și secretarul Comisiei, precum și persoanele angajate prevăzute la alineatul 7 din prezentul articol, au dreptul la indemnizație pentru activitățile efectuate din sfera de atribuții a Comisiei, care este stabilită prin decizie de ministru. 

Procedura de susţinere a examenului pentru licenţă
Articolul 18
Cererea pentru susţinerea examenului de licenţă secretarul-stagiar o depune la instituție, după expirarea stagiului, însușirea Programului de inițiere în activitatea de secretar și însușirea programului de instruire drept condiție pentru acces la examenul de licenţă pentru secretari.
În urma primirii cererii prevăzute la alineatul 1 din prezentul articol, cel târziu în termen de 15 zile de la data prezentării acesteia, instituția depune cererea pentru susținerea examenului de licență la Minister, respectiv Secretariatul Provincial (în continuare cererea).
Anexat cererii prevăzute la alineatul 2 din prezentul articol se trimite:
1) copia autentificată a diplomei privind nivelul de instruire a candidatuli care a depus cererea pentru susținerea examenului de licență;
2) adeverinţa directorului privind însuşirea de către candidat a Programului de iniţiere în munca de secretar;
3) adeverința privind însușirea programului de instruire drept condiție pentru acces la examenul de licență;
4) copia contractului de muncă;
5) copia buletinului de identitate a candidatului;
6) dovada privind plata cheltuielilor pentru susţinerea examenului.
Articolul 19
Informația privind ora și locul susținerii examenului de licență, Ministerul, respectiv Secretariatul Provincial o trimite către instituția care a depus cererea pentru candidat, cel târziu 30 de zile înainte de data susținerii examenului.
Articolul 20
Examenul de licență se susține, de regulă, într-o singură zi.
Mai întâi, candidatul susține proba scrisă pe tema stabilită de membrul Comisiei.
Proba scrisă durează două ore. 
La proba scrisă a examenului candidatul poate folosi reglementările corespunzătoare.
Membrul Comisiei prevăzut la alineatul 2 din prezentul articol evaluează proba scrisă a examenului.
Candidatul în fața membrului Comisiei prevăzut la alineatul 2 din prezentul articol își susține lucrarea scrisă.
Articolul 21
Înainte de începere a probei orale a examenului, candidatului i se comunică rezultatul probei scrise a examenului.
Canidatul care a promovat proba scrisă a examenului are drept să susțină proba orală a examenului.
Evaluarea la examenul de licenţă
Articolul 22
Succesul candidatului la examenul de licență se evaluează din fiecare domeniu la proba orală a examenului și la proba scrisă.
Succesul candidatului la examenul de licență se evaluează cu o notă descriptivă „a promovat” și „nu a promovat”.
Candidatului care a promovat examenul i se eliberează licența de secretar.
Examenul de corigență
Articolul 23
Candidatul care a fost evaluat la cel mult două domenii de examen cu nota „nu a promovat”, are drept să susțină examenul de corigență.
Examenul de corigență se susține în urma expirării a cel puțin 30 de zile de la susținerea examenului de licență.
Dacă candidatul nejustificat nu susține examenul de corigență, respectiv dacă nu prezintă cunoștințele necesare din domeniul care se susține, se consideră că nu a promovat examenul de licență.
Resusţinerea examenului de licenţă
Articolul 24
Candidatul care va fi evaluat la proba orală a examenului cu nota „nu a promovat” la toate trei domenii, nu a promovat examenul de licență.
Candidatul prevăzut la alineatul 1 din prezentul articol poate să resusțină examenul de licență după expirarea a cel puțin 30 de zile de la data susținerii precedente a examenului de licență.
Renunțarea la examen și amânarea examenului
Articolul 25
Candidatul care a început susținerea examenului de licență, și pe parcursul examenului a renunțat la susținerea mai departe a examenului, sau care nu prezintă lucrarea scrisă, se consideră că nu a promovat examenul. 
Articolul 26
Comisia poate să amână examenul de licență la cererea candidatului dacă acesta nu a putut jusitifica să se prezinte la susținerea examenului de licență sau dacă a renunțat la susținerea examenului de licență din motive jusitificate. 
Articolul 27
Candidatului care a început susținerea examenului de licență și căruia Comisia i-a aprobat amânarea, i se recunoaște proba examenului promovată până la apariția motivului de amânare.
Articolul 28
În cazul în care candidatul în termenul aprobat pentru amânare nu se prezintă la susținerea examenului de licență, se consideră că nu a promovat examenul.
Procesul-verbal privind susţinerea examenului de licenţă
Articolul 29
Despre desfășurarea susținerii examenului de licență pentru secretar se ține procesul-verbal.
Procesul-verbal conține: componența Comisiei, prenumele şi numele candidatului, data și ora susținerii examenului de licența, tema probei scrise a examenului și întrebările la proba orală a examenului, evaluarea probei scrise a examenului și evaluările la proba orală a examenului, succesul la examenul de licență și alte date de importanță pentru susținerea examenului de specialitate.
Procesul-verbal despre desfășurarea examenului de licență îl ține secretarul Comisiei.
Procesul-verbal îl semnează președintele, membrii și secretarul Comisiei.
Parte integrantă a procesului-verbal este și lucrarea scrisă a candidatului. 
Cheltuielile de susţinere a examenului de licenţă
Articolul 30
Nivelul cheltuielilor susținerii examenului de licență pentru secretar este stabilit prin decizie de către ministru.
Cheltuielile primei susţineri a examenului de licență pentru secretar, precum şi cheltuielile examenului de corigenţă, le suportă instituţia în care este angajat candidatul.
Cheltuielile resusţinerii examenului de licenţă le suportă candidatul.
Evidența privind examenele
Articolul 31
Evidența privind candidații care au promovat examenul de licență, în cadrul Sistemului Informațional Unic de Învățământ (în continuare: SIUÎ), o ține Ministerul, în conformitate cu Legea.
Registrul secretarilor instituției cărora li s-a emis licența îl ține Ministerul, în conformitate cu Legea.
Conținutul și formularul licenței de secretar
Articolul 32
Licența se eliberează secretarului instituției care promovează examenul de licenţă.
Formularul licenței conține următoarele date:
1) denumirea și Stema mică a Republicii Serbia;
2) denumirea ministerului/organului provincial competent;
3) denumirea; AUTORIZAȚIE DE MUNCĂ - LICENȚĂ pentru secretarul instituției de educație și instrucție;
4) locul unde se scrie prenumele, (prenumele unuia dintre părinţi) şi numele candidatullui:
5) locul unde se scrie denumirea de specialitate/titlul academic din diplomă;
6) data susţinerii examenului de licenţă;
7) numărul de înregistrare a licenței;
8) data eliberării licenței;
9) sigiliul și semnătura ministrului.
Licența se tipărește pe formularul format A4, hârtie de 250 grame mat-acoperită pe care se află în fundal figura lui Dositej Obradović de culoare maro deschis.
Formularul licenței este tipărit anexat prezentului regulament și este partea lui integrantă (ANEXA 3).
Ministerul eliberează duplicatul licenței pe formularul reglementat prin prezentul regulament, în a cărui parte de sus dreaptă scrie cuvântul: „DUPLICAT” litere de mărime 5mm.
Dispoziţii tranzitorii şi finale
Articolul 33
Secretarul pentru care instituția a prezentat cererea pentru susținerea examenului de licență pentru secretar înainte de intrarea în vigoare a prezentului regulament, susține examenul pentru licență fără a trimite Adeverința privind frecventarea instruirii drept condiție pentru accesul la examenul pentru dobândirea licenței pentru secretar.
Secretarul prevăzut la alineatul 1 din prezentul articol, susține examenul de licență în conformitate cu artarticolul 16 din prezentul regulament, conform programului reglementat și conținutului examenului de licență pentru secretar (ANEXA 2).
Articolul 34
Pe data intrării în vigoare a prezentului regulament se abrogă Regulamentul privind susținerea examenului de specialitate pentru secretarul instituției de instrucție și educație („Monitorul oficial al R.S.” , nr. 8/11).
Articolul 35
Prezenta Regulamentul intră în vigoare a opta zi de la data publicării în „Monitorul oficial al Republicii Serbia”.
Numărul104-00-00205/2023-04
La Belgrad, 26 octombrie 2023
Ministru,
s.s. Prof. dr. Slavica Đukić Dejanović
ANEXA 1
PROGRAMUL DE INIȚIERE ÎN MUNCĂ A SECRETARULUI INSTITUȚIEI
Prin însușirea programului de inițiere în muncă prevăzut la articolul 3 alineatul 2 din prezentul regulament secretarul-stagiar se instruiește pentru efectuarea activităților de secretar al instituției în așa fel, că:
1. Cunoaște, înțelege, urmărește și aplică reglementările relevante din domeniile:
1) instrucție și educație;
2) procedură administrativă și contenciosul administrativ și
3) legislația muncii.
(1) Reglementările din domeniul educaţiei şi instrucţiei
a) cunoaște, urmărește și aplică:
- legi, acte subordonate legii și alte acte din domeniul instrucției și educației, și anume:
- reglementările prin care se stipulează drepturile copilului și elevului;
- reglementările prin care se stipulează procedura de evaluare a elevului;
- reglementările prin care se stipulează exercitarea drepturilor, obligațiilor și responsabilităților elevului;
- reglementările prin care se stipulează drepturile, obligațiile și responsabilitățile angajaților;
- reglementările care se referă la protecția juridică și încetarea raportului de muncă în instituție,
b) cunoaște și urmărește:
- ținerea evidenței și eliberarea actelor publice în domeniul instrucției și educației;
- reglementările care se referă la dobândirea, suspendarea și privarea de licență a profesorilor, educatorilor și colaboratorilor de specialitate, directorilor și secretarilor, și 
- alte reglementări necesare pentru realizarea activității de instrucție și educație;
c) cunoaște:
- programele de instrucție și educație și (urmărește modificări și completări în vederea preluării activităților din sfera sa de atribuții);
- competența organului instituției;
- competențele instituțiilor și ale altor organizații care efectuează activitatea de instrucție și educație;
- activitățile administrației de stat care sunt încredințate Provinciei Autonome;
- reglementările din domeniul activităților de birou;
- modul de exercitare a controlului în instituție (pedagogic-instructiv și administrativ-de inspecție),
d) înțelege:
- importanța ținerii legale a evidenței școlare și a documentației pe care o ține instituția și a păstrării acestora;
- importanța actelor publice și procedura de eliberare în conformitate cu Legea.
(2) Procedura administrativă și contenciosul administrativ
- efectuează activități juridice legate de modificările statutare în instituție;
- elaborează proiectul hotărârilor de primă instanță și de a doua instanță;
- elaborează proiectul contractului pe care îl încheie instituția;
- efectuează activități juridice în legătură cu înscrierea copiilor, elevilor și adulților;
- efectuează activități juridice legate de drepturile, obligațiile și responsabilitățile copiilor și elevilor;
- efectuează activități juridice legate de achizițiile publice în cooperare cu serviciul financiar al instituției;
- efectuează activități juridice și oferă asistență profesională în legătură cu alegerea, respectiv activitatea organului instituției;
- efectuează și alte activități administrative și juridice.
(3) Legislația muncii
a) cunoaște, urmărește și aplică:
- reglementările în legătură cu încheierea raportului de muncă al angajatului;
- reglementările și efectuează activități juridice legate de încetarea raportului de muncă al angajatului;
- reglementările prin care se realizează protecția drepturilor anagajului,
b) cunoaște:
- condițiile de activitate a angajaților în instituție;
- și urmărește reglementările privind salariul, indemnizațiile salariale și alte incasări ale angajaților;
- cunoaște și urmărește reglementările prin care se stipulează proclamarea persoanelor pentru activitatea cărora a încetat să mai fie nevoie în instituție parțial sau în întregime,
c) oferă: 
- sprijin profesional, coordonează activitatea comisiei și efectuează activități juridice legate de realizarea concursului pentru alegerea directorului instituției;
- asistență profesională Comisiei de concurs, efectuează activități juridice legate de realizarea concursului pentru primirea în raportul de muncă la instituţie,
d) elaborează propunerea:
- acordului privind preluarea anagajaților;
- contractului și modificarea contractului de muncă;
- contractului și modificarea contractului privind activitățile temporare, provizorii;
- deciziei prin care se stabilește statutul angajatului în vederea activității cu program de muncă cu normă întreagă sau redus;
- deciziei pentru munca peste norma întreagă;
- deciziei privind structura programului de lucru: (săptămâna de lucru de patruzeci de ore);
- deciziei privind folosirea concediului anual și a altor drepturi la absență ale angajatului în instituție;
- deciziei pentru realizarea examenului de finalizare și a bacalaureatului general, artistic și profesional;
- deciziei pentru plata premiilor jubiliare, a ajutoarului solidar, indemnizațiilor de concediere pentru angajați,
d) efectuează:
- activități juridice legate de răspunderea disciplinară și materială a angajatului;
- ține dosarul personal (activa și pasiva) al angajaților.
2. Activitățile normative
- Elaborează proiecte de acte generale și individuale ale instituției;
- urmărește adoptarea, modificarea și completarea legilor și actelor subordonate legii adoptate în baza legii și întocmește proiectul de conformare a actelor generale (juridice) ale instituției cu acestea;
-urmărește publicarea actelor generale și informează toate părțile interesate cu privire la hotărârile organelor și alte probleme, în conformitate cu legea.
Evidența și documentația 
- înțelege importanța și îndrumă ținerea în mod corect a evidenței și documentației privind activitatea instituției;
- asigură confidențialitatea datelor privind copiii, părinții, respectiv reprezentanții legali și angajații în instituție.
Dezvoltarea profesională
– participă la diferite forme de dezvoltare profesională:
- participă la planificarea dezvoltării instituției în cooperare cu organele competente ale instituției, angajații și toate părțile interesate;
- dă dovadă de deschiderea și pregătire pentru modificări și acceptă și sprijină inovațiile în activitate.
3. Alfabetizarea digitală
- posedă cunoștințe, abilități și aptitudini pentru utilizarea aparatelor digitale și aplicațiilor;
- știe să utilizeze pachetul software Microsoft Office;
- asigură date necesare din sfera de atribuții a secretarului pentru introducerea lor în registrele prescrise;
- înțelege importanța păstrării și siguranței datelor și importanța prevenirii abuzului acestora.
4. Comunicarea în afaceri
- cunoaște modul de comunicare în afaceri;
- cooperează cu directorul și angajații instituției;
- urmărește reglementările și despre acest fapt (după necesitate) îi informează pe angajați;
- cooperează cu copiii, elevii, părinții, respectiv cu alți reprezentanți legali;
- cultivă relații de înțelegere reciprocă și respectarea personalității, copiilor, elevilor, angajaților, părinților, respectiv altor reprezentanți legali;
- cooperează cu minnisterul, administrația școlară, unitatea autoguvernării locale, orașul, organele, organizațiile, serviciile de specialitate și alte persoane fizice și juridice.
ANEXA 2
PROGRAMUL ȘI CONȚINUTUL EXAMENULUI DE LICENȚĂ PENTRU SECRETARUL INSTITUȚIEI
I REGLEMENTĂRILE DIN DOMENIUL INSTRUCŢIEI ŞI EDUCAŢIEI 
Obiectul Legii; instrucție și educație; dreptul la instrucție și educație; dreptul la instrucție gratuită; uzul limbii; calitatea instrucției și a educației; principiile generale ale instrucției și educației; obiectivele instrucției și educației; rezultatele instrucției și educației; standardele instrucției și educației; competențe cheie pentru învățarea pe tot parcursul vieții; competențe interdisciplinare generale; activitate de instrucție si educație; realizarea activității instructiv-educative; registre și documente publice; supraveghere.
Realizarea instrucției și educației
Înscrierea copiilor la instituția preșcolară; înscrierea elevilor la școala elementară; înscrierea elevilor la liceu; înscrierea într-o grupă de dezvoltare la instituția preșcolară și la școala pentru instrucția elevilor cu dizabilități; înscrierea la școala de muzică sau balet; responsabilitatea pentru înscriere și frecvența la zi; înregistrarea cetățenilor străini și apatrizilor și a solicitanților de cetățenie; experiment; durata instrucției și educației preșcolare; durata instrucției și educației elementare; durata instrucției și educației medii și a formării profesionale; durata altor forme de educație profesională; anul școlar și de lucru; timpul pe care elevul îl petrece la școală.
Dezvoltarea, asigurarea și avansarea calității instrucției și educației
Ministerul: competența; adminsitrația școlară; tipuri de sfaturi; Consiliul Național de Învățământ: componența și competența; componența Consiliului pentru instrucția și educația profesională a adulților: componența și competența; consiliile pe sectoare; institutele: Institutul pentru avansarea instrucției şi educației; Centrul de dezvoltare a programelor și manualelor; Centrul de instrucție profesională și educație a adulților; Centrul de dezvoltare profesională a angajaților din învățământ; Institutul de evaluare a calității instrucției și educației; Centrul pentru asigurarea calității activității instituțiilor; Centrul de examene; Centrul de teste internaționale, naționale și activități de dezvoltare și cercetare; Centrul de tehnologie educațională; Comisii de experti; Relația Ministerului față de Consiliul Național de Învățământ, Consiliul pentru instrucția profesională și instrucția adulților și institute; Asigurarea calitatii activitatii institutiei; Planul de dezvoltare a instituției; Experiment; Instituția sală de practică; Modelul instituției; Centrul de resurse:  Centrul pentru formarea profesională
Programe de instrucție și educație și examene de finalizare
Programele de instrucție și educație în instituție; Bazele programului de instrucție și educație preșcolară; programa preșcolară; cadrul național de instrucție și educație; planuri și programe de predare și învățare pentru instrucție și educație elementară; programa școlară; planul anual de activitate; manuale; calificări și standard de calificare; alte forme de instrucție profesională și programele acestora; bazele programei educative și programa activităților educative; competența și procedura de adoptare a programelor de instrucție și educație; adoptarea programelor de instrucție și educație ale instituțiilor; adoptarea și publicarea programelor de instrucție și educație ale instituțiilor; predare în natură, excursie și călătorie de studiu; predare în străinătate; monitorizarea si evaluarea elevilor; evaluarea și progresul elevilor; comportamentul elevilor; succesul general; plan educațional individual; comisie intersectorială; examene de finalizare în instrucția și educația elementară și medie.
Drepturile copilului și elevului, obligațiile și responsabilitățile elevului
Drepturile copiilor, bazate pe Declarația Universală a Drepturilor Omului a ONU (1948), Convenția privind Drepturile Copilului (1989), Carta drepturilor omului și a minorităților și libertăților civile, Constituția Republicii Serbia, Legea privind bazele sistemului de instrucție și educație și legile speciale care stipulează instrucția și educația preșcolară și instrucția și educația elementară și medie.

Drepturile copilului și elevului; obligațiile elevilor; cerere la Ministerul pentru protecția drepturilor copilului și elevului; contestație la evaluare, notă și examen; responsabilitatea elevilor; responsabilitatea părinților; procedura educațională și disciplinară; măsuri educaționale și educativ-disciplinare și protecția juridică a elevilor; comunitatea de despărțământ; parlamentul elevilor.
Instituții și alte organizații
Activitatea instituției; înființarea unei instituții; condițiile de înființare a instituției, condițiile de începere a muncii și desfășurarea activităților; despărțământul dislocat al instituției; verificarea instituțiilor; modificări statutare; instituția străină; altă organizație; activitatea extinsă a instituției; autonomia instituției; statutul instituției; mijloacele instituției; conectarea instituțiilor și angajaților; cooperativele elevilor; rețeaua instituțiilor publice; întreruperea activității instructiv-educative; interzicerea funcționării instituției; interzicerea activității instituției; responsabilitatea instituției pentru siguranța copiilor și a elevilor; regulile de conduită în instituție; interzicerea discriminării; interzicerea violenței, abuzului și neglijenței; interzicerea comportamentului care dăunează reputației, onoarei și demnității și interzicerea organizării și activităților de partid.
Organele instituţiei
Organele instituției; organele de administrație; componența și numirea organelor de administrație; mandatul organului de administrație; organul provizoriu de administrație; competența organului de administrație; consiliul părinților; consiliul comunal al părinților; directorul instituției; alegerea directorului instituției; statutul directorului; directorul interimar; competența și responsabilitatea directorului instituției; încetarea funcției de director; directorul adjunct; organele de specialitate, echipele și colegiul pedagogic al instituției; competența organismelor de specialitate, echipelor și colegiului pedagogic, secretarul instituției; activitățile secretarului și serviciul de specialitatepentru activități comune.
Anagajații instituției
Profesori, educatori și colaboratori de specialitatei; colaborator, asistent pedagogic și andragogic, însoțitor personal și profesor asistent; sarcinile profesorilor și educatorilor; sarcinile colaboratorilor de specialitate; condițiile de primire în raport de muncă; instrucția profesorilor, educatorilor și a colaboratorilor de specialitate; formarea profesorilor, educatorilor și colaboratorilor de specialitate la disciplinele psihologice, pedagogice și metodice; determinarea nivelului de instruire dobândit al profesorilor, educatorilor și colaboratorilor de specialitate; condiţiile de muncă ale profesorilor, educatorilor şi colaboratorilor de specialitate; stagiarul; stagiar/intern; licență pentru profesori, educatori și colaboratori de specialitate; eliberarea licenței unui profesor, educator și colaborator de specialitate; suspendarea licenței de profesor, educator și colaborator de specialitate; revocarea licenței de profesor, educator și colaborator de specialitate; formarea profesională și dezvoltarea profesională a profesorilor, educatorilor și colaboratorilor de specialitate; încheierea raportului de muncă la institutțe; preluarea angajatului de pe listă; raportul de muncă pe timp nedeterminat; raportul de muncă pe timp determinat; perioada de probă; munca profesorilor în străinătate; contractul privind desfășurarea predării; programul de lucru al salariatului în instituție; norma de muncă directă a profesorilor, educatorilor și colaboratorilor de specialitate; concedii și absențe; responsabilitatea angajatului; îndepărtarea de la locul de muncă; încălcări grave ale obligațiilor de muncă; procedura disciplinară; măsurile disciplinare; încetarea raportului de muncă; protectia juridica a angajatilor.
Controlul
Controlul și inspecția de specialitate-pedagogică; condițiile pentru consilierul școlar; consilier - colaborator extern, și exercitarea controlului de specialitate - pedagogic
Ținerea evidenței în instrucție și educație
Stabilirea unui sistem informatic unic de învățământ; numărul unic de învățământ; datele din registrul copiilor, elevilor, adulților și studenților; datele din registrul instituțiilor; datele din registrul instituțiilor de învățământ superior acreditate; evidența salariaților, datele din registrul de evidență a salariaților din instituții; datele din evidența și registrul de evidență a salariaților din instituțiile de învățământ superior; date din registrul planurilor și programelor de predare și învățare; datele din registrul programelor de studii acreditate; scopul prelucrării datelor; destinatarii datelor din înregistrări și registre; actualizarea și salvarea datelor și protecția datelor.
Încredințarea activităților administrației de stat Provinciei Autonome
Finanțarea activității instituțiilor al căror fondator este Republica Serbia, Provincia Autonomă și unitatea autoguvernării locale
Sursele de mijloace; mijloacele din bugetul Republicii Serbia; mijloacele din bugetul Provinciei Autonome; mijloacele din bugetul unităților autoguvernărilor locale; asigurarea mijloacelor pentru o calitatea superioară a învățământului.
II PROCEDURA ADMINISTRATIVĂ ȘI CONTENCIOSUL ADMINISTRATIV
PROCEDURA ADMINISTRATIVĂ
Dispoziții introductive (procedura administrativă; materie administrativă; procedură administrativă generală și specială; uzul limbii și al grafiei).
Principiile de bază ale procedurii administrative (principiul legalității și previzibilității; principiul proporționalității; principiul protecției drepturilor cetățenilor și al protecției interesului public; principiul asistenței părții; principiul eficacității și economicității procedurii; principiul adevărului și evaluării libere a probelor; dreptul părții la pronunțare; principiul independenței în soluționare; dreptul la plângere și contestație; principiul rămânerii definitive a deciziilor, principiul accesului la informații și al protecției datelor.
Actul administrativ (noțiunea și tipurile; începerea efectelor juridice ale actului administrativ), Actul de garanție (noțiunea; protecția intereselor; aplicarea prezentei legi;); Contractul administrativ (contractul administrativ și admisibilitatea acestuia; modificarea contractului administrativ ca urmare a schimbării circumstanțelor; dreptul organului de a rezilia contractul; contestația părții din cauza neîndeplinirii obligațiilor contractuale; aplicarea prezentei legi și a legii care reglementează raporturile obligațioanle); Acțiunile administrative (noțiunea; contestația împotriva unei acțiuni administrative; eliberarea unui certificat cu privire la faptele despre care se ține evidență oficială; emiterea unui certificat despre fapte despre care nu se ține evidență oficială); Prestarea serviciilor publice (noțiunea; contestație din cauza modului în care sunt prestate serviciile publice).
Competența organelor (competența reală; competență locală; competență locală a mai multor organe; reguli obligatorii privind competența reală și locală; limitările speciale ale competenței; conflict de competențe); Persoana oficială autorizat (persoana oficială autorizată și delegarea autorizațiilor; recuzarea persoanei autorizate; decizie privind recuzarea persoanei oficială); Cooperarea și asistența oficială (locul administrativ unic; asistența juridică internațională); Partea în procedura administrativă și reprezentarea acesteia (partea în procedura administrativă; suspendarea procedurii ca urmare a încetării existenței părții; calitatea procesuală și reprezentarea părții - capacitatea procesuală; Reprezentantul legal și reprezentantul autorizat al părții; reprezentantul provizoriu).
Împuternicitul - noțiunea și relația cu partea; datoria organului; volumul procurii; încetarea procurii; reprezentantul comun și împuternicitul comun al părților; asistentul expert; traducerea și interpreții.
Modalitățile de comunicare (dispoziții de bază; prevederi speciale privind comunicarea electronică); Adrese (forma și conținutul adresei; adresa incorectă; prezentarea adresei; înregistrarea și adeverința privind primirea adresei; prezentarea adresei la o autoritate necompetentă); Procesul-verbal (întocmirea și conținutul proceselor-verbale); Verificarea actelor și notificarea privind derularea procedurii (dreptul la consultarea actelor și la informare; cererea de consultare a actelor și informarea despre derularea procedurii).
Informarea; Termenele limită; Costurile procedurii; Inițierea procedurii și cererile părților; Încetarea și suspendarea procedurii; Derularea procedurii până la adoptarea deciziei (modalitatea de constatare a faptelor în procedură; deciderea directă; măsurile provizorii; procedura de examinare; întrebarea prealabilă; dezbaterea orală; probele).
Dispoziții de bază privind decizia; Forma și părțile deciziei; Rectificarea erorilor din decizie; Termenul  pentru emiterea deciziei; Concluzie; Obiecţie; Recurs (drept la recurs; acțiunea autorității de primă instanță la recurs; acțiunea autorității de a doua instanță la recurs); Modificarea și anularea deciziei în legătură cu contenciosul administrativ; Repetarea procedurii; Anularea hotărârii definitive; Suspendarea deciziei; Anularea, suspendarea sau modificarea unei decizii obligatorii din punct de vedere juridic la recomandarea Ombudsmanului; Exigibilitatea soluției; Executarea administrativă.
CONTENCIOSUL ADMINISTRATIV
Echitatea procesului într-un litigiu administrativ; obiectul contenciosului administrativ; stabilirea actului administrativ, a materiei administrative și a organului competent; obligativitatea sentințelor definitive.
Tribunalul Administrativ; Curtea Supremă de Casație; părțile; procurorul; inculpații; persoana interesată.
Actul administrativ definitiv; tăcerea administrației; returnarea bunurilor confiscate și compensarea daunelor; inițierea contenciosului - acțiunea; procedura prealabilă; stabilirea faptelor; hotărârile judecătorești - sentința și decizia; mijloacele juridice extraordinare - cererea de revizuire a hotărârii judecătorești și repetarea procedurii; costurile contenciosului administrativ; executarea hotărârii judecătorești; aplicarea corespunzătoare a prevederilor procedurii civile și a amenzilor.
III LEGISLAȚIA MUNCII
Izvoarele dreptului muncii
Contractele colective și regulamentul privind activitatea; raportul reciproc dintre lege, contractul colectiv, regulamentul privind activitatea și contractul de muncă.
RAPORTUL DE MUNCĂ
Noțiunea de angajat, angajator, sindicat; drepturile și obligațiile de bază ale angajaților și angajatorilor; interzicerea discriminării; conditiile pentru stabilirea unui raport de munca; contractul de muncă; începerea lucrului; perioada de probă; raportul de muncă pe durată determinată; raportul de muncă cu fracțiune de normă; stagiarii; contractul privind drepturile și obligațiile directorilor.
Program de lucru:
Programul de lucru muncă cu normă întreagă; program redus de lucru; munca peste program; programul şi repartizarea programului de lucru.
Concedii și absențe
Odihnă în timpul muncii zilnice, repausul zilnic și repausul săptămânal; concediul de odihnă anual; absență cu indemnizație (absență cu plată); absență fără plată; suspendarea raportului de muncă.
Protecția angajaților 
Protecția generală a angajaților; protecția datelor cu caracter personal; protecția tineretului; protecția maternității; concediu de maternitate și concediu de muncă pentru îngrijirea copilului; absența de la serviciu din cauza îngrijirii speciale a unui copil sau a altei persoane; protecția persoanelor cu handicap; informația privind incapacitate temporară de muncă.
Salariu, indemnizații salariale și alte incasări.
Surplus de angajați.
Despăgubiri pentru daune.
Concedierea unui angajat de la locul de muncă.
Modificarea contractului de muncă
Modificarea condițiilor de muncă contractate; transfer la alt loc de muncă; trimitere la muncă la alt angajator.
Încetarea raportului de muncă 
Motivele pentru încetarea raportului de muncă; încetarea de comun acord a raportului de muncă; demisionarea angajatului; concedierea de către angajator; procedura în caz de concediere; protecție specială împotriva nulității contractului de muncă; termenul de preaviz și compensația bănească; concedierea ilegală.
Realizarea și protecția drepturilor angajaților
Realizarea si protectia drepturilor angajaților; termenele de tardivitate pentru creanțe ce izvorăsc din raportul de muncă; locuri de muncă temporare și provizorii; contract oneros; munca suplimentară; sindicatul angajaților; reprezentativitatea sindicatului.
Contractele colective
Tipuri de contracte colective; participanții la încheierea unui contract colectiv; negocierea și încheierea contractului colectiv; implementarea contractelor colective; înregistrarea și publicarea contractului colectiv.
Supravegherea implementării reglementărilor privind raporturile de muncă.
IV ACTIVITĂȚILE NORMATIVE
Elaborarea proiectelor de acte generale si individuale ale institutiei; monitorizarea adoptării, modificarea și completarea legilor și actelor subordonate legii și elaborarea propunerilor de conformare cu acestea a actelor generale (juridice) ale instituției; elaborarea proiectelor de decizii și contracte; monitorizarea publicării actelor generale și informarea părților interesate cu privire la hotărârile organelor instituției în conformitate cu legea.
V ALFABETIZAREA DIGITALĂ
Utilizarea dispozitivelor și aplicațiilor digitale; utilizarea pachetului software Microsoft Office; asigurarea datelor necesare din domeniul de activitate al secretarului pentru înscrierea în registrele prescrise; stocarea și securitatea datelor și importanța prevenirii utilizării lor greșite.
VI COMUNICAREA ÎN AFACERI
Modalități de comunicare în afaceri; cooperarea cu directorul și angajații instituției; monitorizarea reglementărilor și informarea angajaților; cooperarea cu copiii, elevii, părinții sau alți reprezentanți legali; cultivarea relațiilor de înțelegere reciprocă și respectarea personalității, copiilor, elevilor, angajaților, părinților sau altor reprezentanți legali; cooperarea cu ministerul, administrația școlară, unitatea autoguvernării locale, orașul, organele, organizațiile, serviciile de specialitate și alte persoane fizice și juridice.
ANEXA 3
REPUBLICA SERBIA
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
MINISTERUL ÎNVĂȚĂMÂNTULUI
 
AUTORIZAȚIE DE MUNCĂ - LICENȚĂ
PENTRU SECRETARUL INSTITUȚIEI DE INSTRUCȚIE ŞI EDUCAȚIE
________________________________________________________
Prenumele (prenumele unuia dintre părinţi) şi numele
________________________________________________________
Denumirea de specialitate/academică din diplomă
A promovat examenul de licență în fața Comisiei pentru susținerea examenul de licență pentru secretarul instituție de instrucție și educație,
la data de_________20_____ .
Licența se emite în baza Regulamentului privind susținerea examenului de licență pentru secretarul instituției de instrucție și educație („Monitorul oficial al R.S.” , nr.……………./202.).
Numărul ______________
	Belgrad:
	M. P.
	Ministru,

	______________
	
	___________________


LITERATURA OBLIGATORIE:
– Legea privind bazele sistemului de instrucţie şi educaţie („Monitorul oficial al RS”, nr. 88/17, 27/18 – altă lege, 10/19, 27/18 – altă lege, 6/20 și 129/21)
– Legea privind instrucția și educația preșcolară („Monitorul oficial al R.S.” nr. 18/10, 101/17, 113/17 – altă lege, 95/18 – altă lege, 10/19 și 129/21)
– Legea privind instrucția și educația elementară („Monitorul oficial al R.S.” nr. 55/13, 101/17, 10/19 , 27/18 – altă lege și 129/21)
– Legea privind instrucția și educația medie („Monitorul oficial al R.S.” nr. 55/13, 101/17, 27/18 – altă lege, 6/20, 52/21 şi 129/21)
– Legea privind învăţământul dual („Monitorul oficial al RS”, nr. 101/17, 6/20 şi 76/23)
– Legea privind instrucția adulților („Monitorul oficial al R.S.” nr. 55/13, 88/17 – altă lege, 27/18 – altă lege и 6/20 – altă lege)
– Legea privind inspecția școlară („Monitorul oficial al R.S.”, nr. 27/28, 129/21, 76/23 şi 76/23– altă lege)
–  Legea privind manualele („Monitorul oficial al RS”, nr. 27/18)
– Legea privind nivelul de trai al elevilor și studenților („Monitorul oficial al R.S.” nr. 18/10, 55/13, 27/18 – altă lege şi 10/19)
– Legea privind uzul oficial al limbilor și grafiilor („Monitorul oficial al R.S.”, nr. 45/91, 53/93 – altă lege, 67/93 – altă lege, 48/94 – altă lege, 101/05 – altă lege, 30/10, 47/18 și 48/18 – rect.)
– Legea privind procedura administrativă generală („Monitorul oficial al R.S.” nr.: 18/16, 95/18– interpretare autentică 2/23– CC)
– Legea privind litigiile adminsitrative („Monitorul oficial al R.S.”, nr. 111/09)
– Codul muncii („Monitorul oficial al R.S.”, nr. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17– Hotărârea CC și 113/17 și 95/18– interpretarea autentică)
– Legea privind prevenirea abuzului la serviciu („Monitorul oficial al R.S.”, numărul 36/10)
- Legea privind greva („Buletinul oficial al RFI”, numărul 29/01-CCF şi „Monitorul oficial al RS“, nr. 101/05 –altă lege 103/12 - Hotărârea CC)
–  Legea privind protecţia populației împotriva expunerii la fum de tutun („Monitorul oficial al RS”, nr. 30/10)
- Contractul colectiv special pentru angajați în școlile elementare și medii și căminele de elevi („Monitorul Oficial al R.S.”, nr. 21/15, 16/18– altă reglementare, 8/19– altă reglementare, 92/20, 27/22– altă reglementare și 123/22)
- Contractul colectiv special pentru angajații în instituțiile de instrucție și educație preșcolară al căror fondator este Republica Serbia, Provincia Autonomă și unitatea autoguvernării locale („Monitorul Oficial al R.S.”, nr. 97/20, 6/23 şi 55/23 – alltă reglementare)
- Regualmentul privind regulile de conduită a angajatorilor și angajaților în legătură cu prevenirea și protecția împotriva abuzului la serviciu („Monitorul Oficial al R.S.”, nr. 62/10)
Ordonanța privind coeficienții pentru calculul și plata salariilor angajaților în serviciile publice („Monitorul Oficial al RS”, nr.( 44/01, 15/02, 30/02, 32/02, 69/02, 78/02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 27/06, 32/06, 58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08 , 108/08, 113/08, 79/09, 25/10 и 91/10); 20/11, 65/11, 100/11, 11/12, 124/12, 8/13, 4/14, 58/14, 113/17 – altă lege, 95/18 – altă lege , 86/19 – altă lege, 157/20 – altă lege, 19/21, 48/21, 73/23 și 83/23)
ALTĂ LITERATURĂ RECOMANDATĂ
– Constituția Republicii Serbia („Monitorul oficial al R.S.”, nr. 98/06 şi 16/22 – altă reglementare),
– Legea privind administraţia de stat („Monitorul oficial al RS“, nr. 79/05, 101/07, 95/10 , 99/14, 30/18 – altă lege și 47/18)
–  Legea privind autoguvernarea locală („Monitorul oficial al RS”, nr. 129/07, 83/14 – altă lege, 101/16 – altă lege , 47/18 și 111/21 – altă lege)
– Legea privind ministerele („Monitorul oficial al R.S.”, nr. 128/20, 116/22 şi 62/23)
- Legea privind aspectul și folosirea stemei, drapelului și imnului Republicii Serbia („Monitorul oficial al R.S.”, nr. 36/09 și 10/23)
– Legea privind sigiliul organelor de stat și altor organe („Monitorul oficial al R.S.” , nr. 101/07 și 49/21)
– Legea privind stabilirea competenţelor P.A. Voivodina („Monitorul oficial al RS”, numărul: 99/09, 67/12– Hotărârea CC, 18/20– altă lege şi 111/21– altă lege)
–  Legea privind serviciile publice („Monitorul oficial al RS”, nr. 42/91, 71/94, 79/05 – altă lege și 83/14 – altă lege)
– Legea privind liberul acces la informațiile de interes public („Monitorul oficial al R.S.”, nr.: 120/04, 54/07, 104/09 şi 36/10)
– Legea privind protecţia datelor cu caracter personal („Monitorul oficial al RS”, numărul 87/ 18)
– Legea privind interzicerea discriminării („Monitorul oficial al R.S.”, nr. 22/09 și 52/21)
– Legea privind protectorul cetățenilor („Monitorul oficial al R.S.”, nr. 105/21)
– Legea privind proprietatea publică („Monitorul oficial al RS, nr.: 72/ 11, 88/13, 105/14, 104/16 – altă lege, 108/16, 113/17, 95/18 şi 153/20)
– Legea privind mijloacele în proprietatea Republicii Serbia („Monitorul oficial al R.S.”, nr.: 53/95, 3/96, 54/96, 32/97 şi 101/05– altă lege), vezi: Articolul 62 din Ordonanța 41 / 02-1)
– Legea privind controlul și inspecție („Monitorul oficial al R.S.”, nr.: 36/15, 44/18 – altă lege şi 95/18)
- Legea privind sistemul bugetar, Legea privind bugetul și reglementările care stipulează salariile angajaților din serviciile publice
– Legea privind achizițiile publice („Monitorul oficial al R.S.” numărul: 91/19);
– Legea privind cadrul național al calificărilor din Republica Serbia („Monitorul oficial al R.S.” , nr. 27/18, 6/20, 129/21 şi 76/23)
- Regulamentul privind condițiile mai detaliate pentru înființarea, începerea activității și efectuarea activității instituției preșcolare („Monitorul oficial al RS - Monitorul de învățământ”, nr. 1/19, 16/22 şi 6/23)
- Regulamentul privind condițiile mai detaliate pentru înființarea, începerea activității și efectuarea activității școlii elementare („Monitorul oficial al RS - Monitorul de învățământ”, nr. 5/19 și 16/20)
– Regulamentul privind sistemul informațional unic de învățământ („Monitorul oficial al R.S.” nr. 81/19)
– Regulamentul privind condițiile mai detaliate în procedura de acordare a numărului unic de învățământ („Monitorul oficial al R.S.” nr. 81/19)
– Regulamentul privind înscrierea elevilor la școala medie („Monitorul oficial al R.S.” nr. 23/23 și 34/23)
– Regulamentul privind evaluarea elevilor îninstrucția și educația elementară („Monitorul oficial al R.S.“ nr. 34/19, 59/20 şi 81/20)
– Regulamentul privind evaluarea elevilor în instrucția și educația medie („Monitorul oficial al R.S.“ nr. 82/15, 59/20 şi 95/22)
- Regulamentul privind criteriile și standardele de oferire a sprijinuliui suplimentar în instrucția copiilor, elevilor și adulților cu dizabilități și invaliditate în grupul educațional, respectiv în altă școală și familie („Monitorul oficial al R.S.”, numărul 70/18)
– Regulamentul privind îndrumările mai detaliate pentru stabilirea dreptului la planul de învățământ  individual, aplicarea și evaluarea acestuia („Monitorul oficial al R.S.” nr. 74/18)
– Regulamentul privind sprijinul educațional, sanitar și social suplimentar copiiilor, elevilor și adulților („Monitorul oficial al R.S.” nr. 80/18)
– Regulamentul privind conținutul și modul de ținere în evidență și eliberarea actelor publice în școala elementară („Monitorul oficial al R.S.” nr. 102/22)
– Regulamentul privind evidența în școala medie i („Monitorul oficial al R.S.” nr. 56/19) („Monitorul oficial al R.S.” nr. 102/22)
– Regulamentul privind actele publice pe care le eliberează școala medie („Monitorul oficial al R.S.” nr.  102/22 și 34/23)
– Regulamentul privind condițiile și procedura de avansare a elevilor școlilor elementare („Monitorul oficial al R.S.” nr. 47/94)
– Regulamentul privind diplomele pentru succesul excepțional la școală elementară („Monitorul oficial al R.S.” nr. 139/22 și 43/23)
– Regulamentul privind diplomele pentru succesul excepțional al elevilor în școlile medii („Monitorul oficial al R.S.” nr. 37/93 și 43/15)
- Regulamentul privind modul de organizare a cursurilor pentru elevi la un tratament mai lung la domiciliul sau la spital („Monitorul oficial al RS”, numărul 66/18)
- Regulamentul privind condițiile mai detaliate pentru asigurarea și modul de asigurare a calității și a evaluării cursurilor la domiciliu pentru elevii școlilor elementare („Monitorul oficial al R.S.”, numărul 109/20)
- Regulamentul privind condițiile mai detaliate pentru realizarea și modul de asigurare a calității și evaluării cursurilor la distanță la școală elementară („Monitorul oficial al RS”, numărul 109/20)
– Regulamentul privind organizarea și realizarea cursurilor în natură și excursiilor în școală elementară și medie („Monitorul oficial al R.S.” nr. 30/19)
– Regulamentul privind organizarea și realizarea excursiilor în școala medie i („Monitorul oficial al R.S.” nr. 30/19);
– Regulamentul privind criteriile detaliate de identificare a formelor de discriminare de către un angajat, copil, elev sau persoană terță în instituția de instrucție și educație („Monitorul oficial al RS”, numărul 22/16)
– Regulamentul privind procedarea instituției în caz de comportament discriminatoriu suspectat sau constatat și insultă adusă reputației, onoarei sau demnității unei persoane în instituție („Monitorul oficial al RS, numărul 65/18)
– Regulamentul privind Protocolul de procedare în instituție în răspuns la violență, abuz și neglijență („Monitorul oficial al R.S.” nr. 46/19 și 104/20)
 - Regulamentului privind asistentul pedagogic și asistentul andragogic („Monitorul oficial al RS“, numărul 87/19);
– Legea privind supravegherea de specialitate-pedagogică („Monitorul oficial al R.S.”, nr. 87/19)
– Regulamentul privind evaluarea calității îactivității instituției („Monitorul oficial al R.S.” nr. 10/19)
– Regulamentul privind Programul de instruire și susținerea examenului pentru secretarul instituției de instrucție și educație („Monitorul oficial al R.S.” , nr. 63/18)
– Regulamentul privind autorizația pentru muncă a profesorilor, educatorilor și colaboratorilor de specialitate („Monitorul oficial al R.S.” , nr. 22/05 și 51/08, 88/15, 105/15, 48/16 și 9/22)
– Regulamentul privind formarea profesională permanentă şi avansarea în titlul de profesor, educator şi colaborator de specialitate („Monitorul oficial al RS”, nr.
Regulamentul privind norma orelor a activității directe și tipul de educație a profesorilor și a colaboratorilor de specialitate în școala elementară („Monitorul oficial al R.S. - Monitorul educației”, nr. 2/92 și 2/00)
- Regulamentul privind norma pedagogică a tuturor formelor de activitate instructiv-educative a profesorilor și colaboratorilor de specialitate în școală medie („Monitorul educației”, nr. 1/92, 23/97, 2/00 şi 15/19)
- Regulamentele prin care se stipulează gradul și tipul de instruire al profesorilor, educatorilor și colaboratorilor de specialitate din instituțiile de instrucție și educație și din căminele de elevi. 
