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POKRAJINSKE UPRAV

Zasto ?

e Ustavne promene - mogucénost uredivanja
nadleznosti, organizacije i rada organa i sluzbi
koje osniva Pokrajina, u skladu sa Ustavom i
svojim statutom (¢lan 183. Ustava RS);

® |zazovi i novi zadaci u procesu evropske
integracije — na koje Ce uspesno i u interesu
gradana moci da odgovori samo moderna,
depolitizovana i transparentna pokrajinska

uprava sa profesionalnim kadrom.
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POKRAJINSKE UPRAV

Zasto ?

® Proces reforme drzavne uprave, zapocet 2004.
godine - doneti odgovarajuci propisi iz ove
oblasti (Zakon o drzavnoj upravi; Zakon o
drZzavnim sluzbenicima i dr.);

® Analize i iskustva zemalja Clanica EU
(Alandska ostrva; Italija; Madarska);

¢ Analiza postojeCeg stanja ukazala na
nedostatke pokrajinske uprave.
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JaCanje administrativnih kapaciteta pokrajinske
uprave;

Efikasno, stru¢no, zakonito i transparentno
vrSenje poslova i duznosti u interesu svih
gradana;

Ostvarivanje pune polne, jeziCke i nacionalne
ravnopravnosti;

Ekonomski i socijalni razvoj AP Vojvodine.
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ORI Osnovni principi

® Princip depolitizacije;

¢ Princip profesionalizacije;
¢ Princip modernizacije;

e Princip racionalizacije;

e Princip ostvarivanja pune i efektivne polne,
jeziCke i nacionalne ravnopravnosti.

- SR Principi depolitizacije i

POKRAJINSKE UPRAV

profesionalizacije

e Zaposljavanje nezavisno od politickog uticaja;

® Profesionalno napredovanje - stvaranje
profesionalnog administrativnog kapaciteta
pokrajinske uprave u kom su prioriteti: znanje,
struénost, azurnost, disciplina, kreativnost;

e Rasporedivanje pokrajinskih sluzbenika, liSeno
korupcije i sukoba interesa.




Princip modernizacije

¢ Primena i koriS¢enje naucnih
dostignuca u radu uprave;
Savremena tehnicka, tehnoloska i
organizaciona resenja; @
Uvodenje menadzmenta kvaliteta i 108
informaciono - komunikacionih /l

tehnologija u rad pokrajinske upr@ur-ii—

Princip racionalizacije

e Uspostavljanje odgovarajuce organizacije

pokrajinske uprave;
e Utvrdivanje optimalnog broja izvrSilaca;

® Ekonomicnije i efikasnije obavljanje poslova
pokrajinske uprave.




N7z AT Princip ostvarivanja
pune i efektivhe polne,
jezicke i nacionalne ravnopravnosti

POKRAJINSKE UPRAV

@ obezbedivanje i promovisanje polne,
jeziCke i nacionalne ravnopravnosti;

® otklanjanja uoCenih nedostataka u radu i
organizaciji. pokrajinske uprave.

Stubovi reforme
pokrajinske uprave
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Mere i aktivnosti za realizaciju ciljeva i principa, u
okviru tri stuba reforme pokrajinske uprave:

Podizanje administrativhog kapaciteta
pokrajinske uprave (mere za jatanje kadrovskih
potencijala — human resource);

Antikorupcijske mere i transparentnost
pokrajinske uprave;

Modernizacija pokrajinske uprave.




= Podizanje
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FORKATNSICE DAY administrativnog

kapaciteta pokrajinske uprave

e Sistem procedure prijema novih sluzbenika;

e Depolitizacija najveéeg dela rukovodedih radnih
mesta;
Sistem dodatnog obrazovanja i kontinuiranog
obucavanja sluzbenika; 0 X
Sistem kontrole i ocenjivanja kvaliteta radé’ 3
sluzbenika;
Mere za obezbedivanje polne, jezicke i nacionalne
ravnopravnosti u pokrajinskoj upravi.

Antikorupcijske
KRAJINSKE UPRAV mere i transparentnost
pokrajinske uprave
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e Kodeks ponasanja u pokrajinskoj
upravi;

e Sistem konkursnog i javnog tro
budzZetskih sredstava;

® Javnost rada pokrajinske uprave.




3 Modernizacija

=
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e Strukturalne promene pokrajinske
uprave;

e Uvodenje menadzmenta kvalitetarig
standardizacije;

e Jedinstvena racunarska mrez

# Jedinstvena baza podataka; .
e Elektronska uprava (e-government).

Akcioni plan 1.

REFOR%E&E@%‘&%A’»A Aktivnosti i pravna regulativa
sa predvidenim rokovima

1. ODLUKA O STRATEGIJI REFORME | RAZVOJA POKRAJINSKE UPRAVE septembar 2006. god. (doneta)

2. ODLUKA O OBRAZOVANJU SAVETA ZA REFORMU POKRAJINSKE UPRAVE oktobar 2006. god.
(doneta)

3. PROMOCIJA REFORME | RAZVOJA POKRAJINSKE UPRAVE oktobar 2006. god. (u toku)
4. ODLUKA O POKRAJINSKIM ORGANIMA UPRAVE novembar/decembar 2006. god.

5. ODLUKA O POKRAJINSKOJ UPRAVI novembar/decembar 2006. god.

6. ODLUKA O IZVRSNOM VECU APV januar 2007. god.

7. ODLUKA O OSNIVANJU POSEBNE ORGANIZACIJE ZA UPRAVLJANJE POKRAJINSKIM KADROVIMA
januar 2007. god. (u proceduri)

8. ODLUKA O OSNIVANJU USLUZNOG CENTRA POKRAJINSKIH ORGANA UPRAVE januar 2007. god.

9. PROPIS KOJIM CE SE UREDITI POSTUPAK | TEHNIKA PRIPREME PRAVNIH AKATA 1Z NADLEZNOSTI
POKRAJINE februar 2007. god.

10.0DLUKA O IZMENAMA | DOPUNAMA ODLUKE O NACELIMA ZA UNUTRASNjU ORGANIZACIJU |
SISTEMATIZACIJU RADNIH MESTA U POK. ORGANIMA UPRAVE, POK. ORGANIZACIJAMA |
SLUZBAMA mart 2007. god.




< Akcioni plan 2.

REFORME | RAZVOJA Aktivnosti i pravna regulativa
POKRAJINSKE UPRAV . . .
sa predvidenim rokovima

. USAGLASAVANJE PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MESTA mart/jul 2007. god.

. ODLUKA O MERILIMA ZA OCENJIVANJE ZAPOSLENIH U POK. ORGANIMA UPRAVE,
ORGANIZACIJAMA, SLUZBI | DIREKCIJI mart 2007. god.

. ODLUKA O IZMENAMA | DOPUNAMA ODLUKE O PLATAMA IMENOVANIH, POSTAVLJENIH |
ZAPOSLENIH LICA U POKRAJINSKIM ORGANIMA, ORGANIZACIJAMA, SLUZBAMA | DIREKCIJAMA
mart 2007. god.

. KODEKS PONASANJA ZAPOSLENIH U POKRAJINSKOJ UPRAVI mart 2007. god.

. ODLUKA O MERILIMA | KONKURSNOJ PROCEDURI U POSTUPKU DODELE SREDSTAVA IZ
BUDZETA AP april 2007. god.

. ODLUKA O STRATEGIJI INFORMACIONOG SISTEMA POKRAJINSKE UPRAVE april 2007. god.

. ODLUKA O STRATEGIJI MENADZMENTA KVALITETA U RADU POKRAJINSKE UPRAVE april 2007.
god.

. ANALIZA | EVALUACIJA SISTEMA decembar 2006. god.
. MODIFIKACIJE SISTEMA decembar 2006. god.

Zadovojni korisnici usluga
pokrajinske uprave!
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