TORVENY AZ UGYESZSEGROL
(A SZK Hivatalos Kozlonye, 116/2008.,104/2009., 101/2010. sz., 78/2011. — masik
torvény, 101/2011., és 38/2012. - Alkotmanybirdsagi hatarozat)

Elsé fejezet
ALAPRENDELKEZESEK

1. szakasz

Jelen torvény az ligyészségek szervezetét, hataskorét és illetékességét, az
ligyész és az ligyészhelyettes megvalasztasanak és tisztsége megsziinésének feltételeit
¢és rendjét, az ligyész és az ligyészhelyettes jogait és kotelezettségeit, az ligyész €s az
tigyészhelyettes munkéjanak értékelését, az ligyész €s az ligyészhelyettes eldmenetelét
¢és fegyelmi felel6sségét, az igazsagiigyi €s ligyészségi intézoség teenddinek ellatasat,
az lgyészségek munkajahoz sziikséges eszkdzok biztositasat, valamint az
igyészségek teenddi szempontjabol mas jelentds kérdéseket szabalyozza.

Az ligyészség
2. szakasz

Az ligyészség 0Onallo allami szerv, amely iildozi a bintetteknek €és mas
biintetend6 cselekményeknek az elkdvetdit, és intézkedéseket foganatosit az
alkotmanyossag ¢és a torvényesség védelmének érdekében.

Tisztségét az ligyészség az Alkotmany, a torvények, a megerositett nemzetkozi
szerzOdések €s a torvény alapjan meghozott jogszabalyok alapjan latja el.

Megalakulas és szervezeti felépités
3. szakasz

A Koztarsasagi Ugyészség a Szerb Koztarsasag legfelsdbb iigyészsége.

A Koztarsasagi Ugyészség székhelye Belgrad.

A tobbi {ligyészség megalakulasat, székhelyét és miikodési teriiletét torvény
szabalyozza.

Az iigyészségi tisztség
4. szakasz

Az ligyészségi tisztséget a koztarsasagi ligyész és mas ligyészek latjak el, a
torvénnyel 6sszhangban.

A munkaban valé 6nallésag
5. szakasz

Az ligyész és az ligyészhelyettes megbizasanak ellatdsdban 6nallo.

Tilos az tigyészség munkdjara és az tigykezelésre iranyuldé mindennemi
befolyasolas a végrehajto és torvényhozo hatalom altal, a koztisztséggel és a
tomegtajékoztatasi eszkozokkel valod visszaélés utjan, vagy barmilyen mas modon,
amely veszélyeztetheti az ligyészség munkajaban vald onallosagat.



Az ligyészség jelképei
6. szakasz

Az lgyészségnek van pecsétje, amely az ligyészség nevét és székhelyét,
valamint a Szerb Koztarsasag nevét €és cimerét tartalmazza, a kiilon térvényekkel
Osszhangban.

Az épiileten, amelyben az {ligyészség miikodik, fel kell tiintetni az {igyészség
nevét, valamint ki kell tlizni a Szerb Koztarsasadg cimerét és zaszlajat.

Az ligyész és az ligyészhelyettes ligyészi tisztsége ellatdsa soran szolgalati
igazolvanyt és jelvényt hasznal.

A szolgalati igazolvany és jelvény mintajat, kinézését és hasznalatanak rend;jét
az ligyészségi intéz0ségrol szo16 szabalyzatban kell részletesen meghatarozni.

Hivatalos nyelv és iras
7. szakasz

A Szerb Koztarsasag ligyészségein a szerb nyelv és a cirill betlis irdsmod van
hivatalos hasznalatban.

Mas nyelvek és irasmodok hivatalos hasznalatat torvény szabalyozza, az
Alkotmany alapjan.

Az iigyészség iranti iratmegkiildési kotelezettség
8. szakasz

A birésagok, mas allami szervek, a helyi onkormanyzatok €és az autonom
tartomany szervei, valamint mas szervezetek és jogi személyek az ligyészség
kérelmére kotelesek megkiildeni mindazokat az iratokat és tajékoztatasokat, amelyek
az ligyészség hataskorébe tartozo teendok ellatasahoz sziikségesek. Ha az ligyészséget
torvényes hatarid6 koti, akkor az iratokat haladéktalanul meg kell kiildeni.

Az iigyészség iranti adat- és magyarazat-szolgaltatasi kotelezettség
9. szakasz

Az lgyészség kérelmére, mindenki koteles neki kozvetleniil olyan
magyarazattal és adattal szolgalni, amely az {ligyészségre torvényben raruhazott
cselekmények foganatositasahoz sziikséges.

Az lgyészség koteles atvenni a hataskorébe tartozd iigyekre vonatkozo
beadvanyokat és nyilatkozatokat, és az atvett beadvanyokkal és nyilatkozatokkal
kapcsolatban tovabbi kiegészitéseket és magyarazatokat kérhet.

A nyilvanossag tajékozatasa
10. szakasz

Az lgyészség tajékoztathatja a nyilvanossagot a blndzésnek és mas
jelenségeknek a munkdja sordn észlelt alakulasarol, az iigyészségi intézdségrol szold
szabalyzattal 6sszhangban.

Torvényes meghatalmazasai keretében és az eljaras érdekeivel Gsszhangban,
gondot viselve az eljaras résztvevéinek maganéletérdl, az ligyészség tajékozathatja a
nyilvanossagot egyes ligyekrol , amelyekben eljar.



Jelen torvényben hasznalt kifejezések értelmezése
11. szakasz

Egyes, jelen torvényben hasznalt kifejezések értelmezése:
1. Ugyészi tisztség az ligyész tisztsége és az ligyészhelyettes tisztsége;
2. Ugyész a koztarsasagi igyész és a tobbi ligyész;
3. Kotelezd utasitas a kozvetleniil magasabb foku Tligyészség ligyészének az
alacsonyabb foku ligyészség iigyészéhez intézett meghagyasa, valamint az ligyésznek
az ugyészhelyetteshez intézett meghagyasa, a tdrvényes megbizasaba tartozo egyes
cselekmények foganatositasa érdekében;
4. Az el0szor megvalasztott fogalom alatt az ligyészi tisztségre elsd izben torténd
megvalasztast kell érteni.

) Masodik fejezet
AZ UGYESZSEG SZERVEZETE

1. FOGALOM ES FAJTAK

Fogalom
12. szakasz

Az lgyészség  ligyészbdl,  ligyészhelyettesekbol  és  {igyészségi
alkalmazottakbol all.

Az ligyészi tisztséget az ligyész latja el.

Az ligyészségen mindenki az iigyész alarendeltje.

Az ligyészségek fajtai
13. szakasz

A Szerb Kéztarsasag iigyészsége a Koztarsasagi Ugyészségbdl, a fellebbviteli
iigyészségekbol, a felsd ligyészségekbdl, az alapfoku ligyészségekbol €s a kiilonos
hataskori ligyészségekbol all.

A kiilonds hataskorii iigyészségek a Szervezett Biindzés Elleni Ugyészség és a
Haborus Biinokkel Megbizott Ugyészség.

Koztarsasagi Ugyészség, a Szervezett Biindzés Elleni Ugyészség és a Habortis
Biinokkel Megbizott Ugyészség a Szerb Koztarsasag teriiletére alakul.

A Szervezett Biinozés Elleni Ugyészség és a Haborts Biindkkel Megbizott
Ugyészség székhelye Belgrad.

Fellebbviteli tigyészségek a fellebbviteli birosagok miikddési teriiletére
alakulnak.

Felso {ligyészségek a felso biroésagok, alapfoku ligyészégek pedig az alapfoku
birdsagok mitkddési teriiletére alakulnak.

A fellebbviteli, a felso és az alapfoku ligyészségek megalakulasat, székhelyét
¢s miikodési tertiletét kiilon torvényben kell szabélyozni.

Az  lgyészségnek  lehet  kiilontagozata, amelyet meghatarozott
blincselekmények iildozésére alakitanak, kiillontdrvénnyel 6sszhangban.

A Szervezett Biinozés Elleni Ugyészségnek lehetnek székhelyen kiviili
tagozatai is, kiilontérvénnyel 6sszhangban.



Hataskor
14. szakasz

Az ligyészség hataskorét a birdsagi hataskor meghatarozasara vonatkozo
torvény rendelkezéseivel 0sszhangban kell megdallapitani, ha torvény errél masként
nem rendelkezik.

Illetékesség
15. szakasz

Az ligyészség illetékességét az ligyészségek székhelyét és miikodési teriiletét
szabalyozo torvénnyel dsszhangban kell megallapitani.

2. HIERARCHIA

A kozvetleniil magasabb foku iigyészség iigyésze az alacsonyabb foku iigyészség
iigyészének a folérendeltje
16. szakasz

Az alacsonyabb foku {igyészség {ligyésze a kozvetleniill magasabb foki
ligyészség ligyészének van alarendelve, az alacsonyabb foku iigyészség pedig a
kozvetleniil magasabb foku ligyészségnek.

Az alapfoku ligyészség a fels ligyészséghez viszonyitva alacsonyabb foku, a
felso ligyészség alacsonyabb foku a fellebbviteli ligyészséghez viszonyitva. A kiillonos
hataskorti tigyészség és a fellebbviteli igyészség alacsonyabb foku a Koztarsasagi
Ugyészséghez viszonyitva.

Valamennyi ligyész a koztarsasagi iigyésznek, valamennyi ligyészség pedig a
Koztarsasagi Ugyészségnek van aldrendelve.

Hataskori osszeiitkozés
17. szakasz

Az ligyészségek kozotti hataskori Osszelitk6zésrol a kozvetleniill magasabb
fok, a hataskori Osszelitkozésben levo tigyészeknek folérendelt {igyész dont.

A kiilonds hataskort iigyészek egymas kozotti, valamit a kiilonds hataskori
ligyészek és mas ligyészek kozotti hataskori Osszelitkozésrdl a koztarsasagi ligyész
dont.

A kozvetleniil magasabb foku iigyészség iigyészének az alacsonyabb foku
iigyészség iigyészéhez intézett kotelezo erejii utasitasai
18. szakasz

A kozvetleniil magasabb foku ligyészség tligyésze kotelezo ereji utasitdsokat
adhat az alacsonyabb foku iligyészség ligyészének, - a koztarsasagi iigyész pedig
minden iligyésznek - az egyes tigyekben valo eljarasmoddal kapcsolatban, amikor
kétségessé valik eljarasanak hatékonysaga és torvényessége.

A kotelezo erejii utasitast irasban kell kiadni, és annak tartalmaznia kell a
kiadas okat és megindokolasat.



A kotelezd erejii utasitast torvénytelennek és alaptalannak vélé alacsonyabb
foku tligyészség iigyésze megindokolassal ellatott kifogast emelhet a koztarsasagi
ligyésznél, az utasitas atvételétdl szamitott nyolc napos hataridon beliil.

A kifogast a kotelez0 utasitast kiado tigyész révén kell benytjtani, aki a
kifogas atvételétdl szamitott harom napos hatdridon beliil az altala kiadott kotelezo
erejli utasitast feliilvizsgalni koteles.

A kifogast benyujtd ligyész koteles az utasitas szerint eljarni a kozvetleniil
magasabb foku {ligyészség iigyész, illetve a koztarsasagi tligyész dontésének
meghozatalaig.

A kozvetleniill magasabb foku Tligyészség tligyésze sajat kotelezd erejli
utasitasat a feliilvizsgalat soran hatalyon kiviil helyezheti, és ilyen esetben a kifogast
nem kell a koztarsasagi ligyészhez tovabbitani.

A koztarsasagi ligyész a kotelezo ereji utasitas ellen emelt kifogasrol annak
benyujtasatol szamitott 15 napos hataridon beliil donteni koteles.

A koztarsasagi iigyész kotelezd erejli utasitdsa ellen kifogasnak nincs helye.

Devolucio
19. szakasz

A kozvetleniil magasabb foku iigyészség ligyésze az alacsonyabb foku
lgyészség  ligyészének  jogositvanyaba  tartoz6  valamennyi  cselekményt
foganatosithatja, és ilyen esetben errdl megindokolt hatarozatot koteles meghozni.

A kozvetleniil magasabb fokl ligyészség ligyészének hatdrozatat alaptalannak
vélo alacsonyabb foku ligyészség tligyésze kifogast emelhet a koztarsasagi ligyésznél,
a hatarozat atvételétdl szamitott nyolc napos hataridén beliil.

A kifogast a hatarozatot meghozod ligyész révén kell benytjtani, aki a kifogas
atvételétdl szamitott harom napos hataridon beliil az altala kiadott hatdrozatot
feliilvizsgalni koteles. A kifogasrdl vald dontés meghozatalaig az alacsonyabb foku
ligyészség ligyésze az ligyben cselekményeket nem foganatosithat.

A kozvetleniil magasabb foku {igyészség ligyésze sajat hatirozatit a
feliilvizsgalat soran dontésével hatalyon kiviil helyezheti, és ilyen esetben a kifogast
nem kell a koztarsasagi ligyészhez tovabbitani.

A koztarsasagi ligyész a hatarozat ellen emelt kifogasrdl annak benytjtastol
szamitott 15 napos hataridon beliil donteni koteles.

Helyettesités (szubsztiticio)
20. szakasz

A kozvetleniil magasabb foka tligyészség ligyésze feljogosithatja az
alacsonyabb foku ligyészség ligyészét, hogy egy masik alacsonyabb foku ligyészség
iigyészének a hataskorébe tartoz6 tigyben eljarjon, ha az eredeti hataskorrel
rendelkez0 iigyész jogi vagy tényleges okokbol egyes ligyekben akadalyoztatott
eljarni, €s ilyen esetben err6l megindokolt hatarozatot kdteles hozni.

Kivételesen, a koztarsasagi ligyész feljogosithatja a szervezett biinozés elleni
ligyészt, hogy egy masik iigyész hataskorébe tartozo ligyben eljarjon, az eljaras
hatékonyabb lefolytatasa érdekében vagy egyéb jelentds okok miatt, és ilyen esetben
megindokolt hatarozatot koteles hozni. A koztarsasadgi ligyész hatarozata ellen
kifogasnak nincs helye.



Az alacsonyabb foku iigyészség iigyészének iigyirataiba valo betekintés
21. szakasz

A folérendeltség megvalositasa érdekében, a koztarsasagi ligyész jogosult
minden Tlgyiratba, a kozvetleniil magasabb foku {igyészség iligyésze pedig az
alacsonyabb foku ligyészség ligyészének Osszes iligyirataba betekinteni.

A betekintési kérelmet az alacsonyabb fokl iigyészség tligyészének kell
megkiildeni, aki ezt kovetéen az iigyiratokat haladéktalanul megkiildi a kézvetleniil
magasabb fok ligyészség ligyészének.

Felelosség
22. szakasz

A koztarsasagi lgyész iranyitja az ligyészség munkdjat és képviseli az
ligyészséget.

A koztarsasagi ligyész mind az ligyészség, mind pedig sajat munkdjaért a
Nemzetgytilésnek tartozik felelosséggel.

Az ligyész mind az {ligyészség, mind pedig sajat munkajaért a koztarsasagi
igyésznek és a Nemzetgylilésnek tartozik felel6sséggel, az alacsonyabb foku
ligyészség iligyésze viszont még a kozvetleniil magasabb foku ligyészség ligyészének
is.

Az ligyészhelyettesek munkajukért az igyésznek tartoznak felelosséggel.

Az iigyész az ligyészhelyettes folérendeltje
23. szakasz

Az tigyészhelyettes koteles megtenni minden cselekményt, amellyel az ligyész
megbizza.

Az ligyészhelyettes az ligyész jogositvanyaba tartozé valamennyi cselekményt
kiilon feljogositas nélkiil is foganatosithatja.

Az iigyésznek az iigyészhelyetteshez intézett kotelezo erejii utasitasai
24. szakasz

Az lgyész az ligyészhelyettesnek kotelezd erejii utasitasokat adhat ki a
munkaval és az eljarassal kapcsolatban.

A kotelezd erejli utasitast az ligyész irasban adja ki, és ennek tartalmaznia kell
a kiadas megindokolasat.

A kotelez6 erejii  utasitast torvényellenesnek és alaptalannak  vélod
igyészhelyettes megindokolt kifogast emelhet a kozvetleniil magasabb foku
ligyészség ligyészénél, az utasitas atvételétol szamitott nyolc napos hataridén beliil.

A kifogast a kdtelezo erejii utasitast kiado tigyész révén kell benytjtani, aki a
kifogas atvételétdl szamitott harom napos hataridon beliil az altala kiadott kdtelezo
erejli utasitast feliilvizsgalni koteles.

Az ligyész sajat kotelezd erejii utasitasat a feliilvizsgalat sordn dontésével
hatdlyon kiviil helyezheti, és ilyen esetben a kifogast nem kell a kozvetleniil
magasabb foku ligyészség ligyészéhez tovabbitani.

A kifogast benyujtd ligyészhelyettes koteles az utasitas szerint eljarni a
kozvetleniil magasabb foku ligyészség ligyészének dontése meghozatalaig.



A kozvetleniil magasabb foku ligyészség ligyésze a kotelezd ereji utasitas
ellen emelt kifogasrol annak benyujtasatél szamitott nyolc napos hataridon beliil
donteni koteles.

A kozvetleniil magasabb foku tligyésznek a kifogasrdél hozott hatirozata
végleges.

A koztarsasagi iigyész altalanos jellegii utasitasai
25. szakasz

A torvényesség, hatékonysag és az eljarasegység megvalositasa céljabol a
koztarsasagi ligyész kotelezo érvényli altalanos utasitasokat ad ki, irott formaban.

A koztarsasagi ligyész kotelezo érvényl altalanos utasitasokat a Koztarsasagi
Ugyészség Kollégiuméanak inditvanyozasara is kiadhat.

3. HATASKORI ILLETEKESSEG

Altalanos hataskor
26. szakasz

Az ligyész eljar a blincselekmények, gazdasagi kihagasok és szabalysértések
ildozésében a birésagok és mas allami szervek elott, és ekdzben olyan
cselekményeket foganatosit, melyekre a térvény feljogositja.

Az ugyész polgari jogi-, blintetdjogi-, kozigazgatasi-, végrehajtasi-, peren
kiviili- és mas eljarasban jar el, és ekdzben olyan cselekményeket foganatosit,
melyekre kiilontdrvény feljogositja.

Az ligyész hataskorének és illetékességének hataran beliil cselekszik, azon
szerv hataskorének keretében, amely el6tt eljar.

A végrehajtas elnapolasa és felfiiggesztése iranti kérelem
27. szakasz

Az ligyész kérheti a végrehajtas elnapolasat és felfiiggesztését, ha véleménye
szerint fennallnak a bir6sagi- vagy mas eljarasban hozott hatarozat rendkiviili
jogorvoslat altali megdontésének az okai.

A rendkiviili jogorvoslat benyujtasat igazold bizonyitékokkal ellatott kérelmet
a hatdrozat végrehajtasat jovahagyod szervhez, ha pedig a végrehajtds mar
megkezdddott — a végrehajtast lefolytatd szervhez kell benyujtani.

A kérelem elfogadasanak kovetkezményei
28. szakasz

Ha helyt adnak az iigyész jelen torvény 27. szakaszaban foglalt kérelmének, a
végrehajtas elnapolasa vagy felfiiggesztése az iigyész rendkiviili jogorvoslatardl valo
hatarozat meghozatalaig tart.

A végrehajtas elnapolasardl vagy felfliggesztésérdl szold hatarozat érvényét
veszti, ha az tigyész annak atvételétl szamitott 30 napos hataridén beliil rendkiviili
jogorvoslatat nem nytjtja be.



A koztarsasagi iigyész hataskore
29. szakasz

A koztarsasagi iigyész a Szerb Koztarsasag jogai és kotelességei keretében az
igyészségi hataskoroket gyakorolja .

Hataskore alapjan, a koztarsasagi iligyész a Szerb Koztarsasag valamennyi
birésaga és mas szervei elott eljarhat, és az ligyészség hataskorébe tartozo valamennyi
cselekményt foganatosithatja.

Az ligyész hataskorébe tartozik még, hogy:

1. rendkiviili jogorvoslatot nyujtson be, a torvénnyel 6sszhangban;

2. feliigyeletet gyakoroljon az iigyészségek munkaja és az utasitdsok alkalmazasa
felett, figyelemmel kisérje és tanulmanyozza az ligyészségi €s biroi gyakorlatot;

3. javasolja az ligyészek ¢€s ligyészhelyettesek szakmai tovabbképzésének terveit;

4. jelentést tegyen a Nemzetgyiilésnek;

5. torvényben meghatarozott egyéb teendoket is ellasson.

A hatéaskorébe tartozo teenddk elladtdsdban a koztarsasagi ligyész személyesen
és helyettesei révén jar el.

A fellebbviteli és a kiilonos hataskorii iigyész hataskore
30. szakasz

A fellebbviteli iigyész a fellebbviteli iligyészség hataskorét gyakorolja,
jogositvanyaba tartozik, hogy eljarjon a fellebbviteli birdsag valamint mas birdsdgok
¢és szervek elott, a torvényben eldirt modon, tovabba, hogy feliigyelje és iranyitsa a
mikddési teriiletén levd alapfoku és felsd iigyészségeket, jelen torvénnyel
Osszhangban.

A Gazdasagi Fellebbviteli Birosag székhelyén illetékes fellebbviteli ligyész
ezen birdsag eldtt is eljar.

A szervezett blin6zés elleni iigyész €s a haborus biindkkel megbizott ligyész
elso- és masodfokon eljar a hataskorrel rendelkezd birdsagok el6tt, valamint mas
teendOket is ellat, a torvénnyel 6sszhangban.

A fels6- és az alapfoku ligyészség iigyészének hataskore
31. szakasz

A fels6 Tligyészség ligyésze a felsé iligyészség hataskorét gyakorolja,
hataskorébe tartozik, hogy eljarjon a felsd- és mas birdsagok és szervek eldtt, a
torvényben eldirt modon, valamint, hogy feliigyelje és iranyitsa a teriiletén levo
alapfoku ligyészségeket, jelen térvényben eldirt modon.

Az alapfoku ligyészség ligyésze az alapfoku ligyészség hatéskorét gyakorolja,
és eljar az alapfoku birdsag elott.

A gazdasagi birosag székhelyén illetékes alapfoku {ligyészség ligyésze ezen
birdsag elott is eljar.

A hataskor atruhazasa
32. szakasz

Ha az iligyészség feladatkorét képtelen ellatni, feladatkorét a koztarsasagi
ligyész atruhazhatja egy masik, azonos vagy magasabb foku ligyészségre.



A feladatkor atruhazasa addig marad érvényben, amig a hataskorrel
rendelkez0 ligyészség mitkodéséhez nem teremtédnek meg a feltételek.

A Kizarasi kérelemrol valo dontéshozatal
33. szakasz
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Koztarsasagi Ugyészség Kollégiuma véleményének megszerzését kovetden.
4. AZ UGYESZSEGI INTEZOSEG

Az ligyészségi intézoség teenddinek iranyitasa
34. szakasz

Az ligyészségi intézoség letéteményese az ligyész, aki felel0sséggel tartozik az
ligyészség szabalyos ¢és idejében torténd mitkodéséért, a tdrvénnyel és az ligyészségi
intézdségrol szold szabalyzattal 6sszhangban.

Az ligyész hatarozza meg az ligyészség szervezeti felépitését és mitkodését,
dont az iigyészhelyettesek munkabol eredd jogairdl és az iligyészségi személyzet
munkaviszonyarol, kikiiszoboli a szabalytalansdgokat és a munkakésleltetést,
gondoskodik az iigyészség miikodési fiiggetlenségnek és tekintélynek a fenntartasarol,
valamint egyéb teendoket is ellat, amelyekre torvény vagy mas jogszabaly
feljogositja.

Az iigyész helyettesitése az intéz6ségben
35. szakasz

A tavollevl vagy az ligyészség iranyitasaban akadalyoztatott ligyészt az évi
munkaelosztasi rendben kijelolt ligyészhelyettes helyettesiti.

Ha nem hataroztak meg az {igyész helyett az iranyitassal megbizott személyt,
vagy nincsenek meg a feltételek ennek meghatarozasara, a vezetdt a kozvetleniil
magasabb fok ligyészség ligyésze jeloli ki, az tigyészhelyettesek koziil.

A megbizott iigyész
36. szakasz

Ha az ligyész tisztsége megsziinik, a koztarsasagi ligyész megbizott ligyészt
helyez tisztségbe.az j ligyész tisztségbe Iépeséig, de legfeljebb egy éves id6tartamra.
Megbizott koztarsasagi tigyészt az Allami Ugyészi Tanacs helyez tisztségbe.

Személyi adatlap
37. szakasz

Az Allami Ugyészi Tanacs valamennyi iigyészrol, iigyészhelyettesrdl és
ligyészségi alkalmazottrol személyi adatlapot vezet.

A személyi adatlapban foglalt adatokat az Allami Ugyészi Tanacshoz az
ligyész tovabbitja, és azok hitelességéért 6 tartozik feleldsséggel, csakigy mint az a
személy, akire az adatok vonatkoznak, ha személyesen kozdlte dket.



A személyi adatlapban foglalt adatok szolgalati titoknak mindsiilnek, és csak a
jelen térvény érvényesitése céljabol hasznalhatok.

Az 1lgyészeknek a személyi adatlapok vezetéséhez sziikséges adatok
megkiildésével kapcsolatos kotelezettségeit az Allami Ugyészi Tanécs irja eld.

A személyi adatlap tartalma
38. szakasz

Az ligyész és az ligyészhelyettes személyi adatlapja az uto- és csaladnevet, a
szll6 nevét, a sziiletés helyet, napjot, honapot és évet, a lakohelyi adatokat, adatokat a
befejezett jogi egyetemrdl, a tanulmanyi eredményrol, a gyakornoki tapasztalatrol, az
igazsagiigyi biroi vizsgarol, a szakmai eléremenetelr6l, a munkakor betdltésének
datumarol, a munkanorma teljesitésérdl, a mas tlgyeszségre vald utalasarol, a
tisztségbOl vald eltavolitdsardl, a fegyelmi intézkedésekrdl, a tisztségének
megsziinésérol, a megjelentetett szak- vagy tudoményos munkakrdl, a
munkaértékelésrdl, a szakmai tovabbképzéseken valo részvételrdl, az idegen nyelvek
ismeretér6l  és  egyéb  kiilonos  képességekrdl,  vagyoni  helyzetérdl,
lakaskoriilményeirdl, valamint az {ligyész és az iigyészhelyettes munkéjaval és
jogallasaval kapcsolatos mas adatokat tartalmazza..

Az ligyészségi alkalmazott személyi adatlapja adatokat tartalmaz az utd- és
csaladnévrol, a sziiletésrol, a lakohelyrdl, a befejezett iskolardl, a cimrdél vagy
foglalkozasr6l, munkaértékelésrl, a szakmai eldremenetelrdl, a megjelentetett
munkakrél, a szakmai tovabbképzéseken vald részvételrdl, az idegen nyelvek
ismeretérdl, a vagyoni helyzetrdl, a lakaskoriilményeirdl és egyebekral.

A személyi adatlapba bekeriil6 adatokkal rendelkez6 szervek kotelesek azokat
az Allami Ugyészi Tanéacs kérésére megkiildeni.

A jelen szakasz 1. és 2. bekezdésében emlitett személyi adatlapok
nyomtatvanyat és részletes tartalmat az Allami Ugyészi Tan4cs hatarozza meg.

Az iigyészi intéz6ségrol sz0l6 szabalyzat
39. szakasz

Az ligyészi intézO0ségrol szold szabalyzat az ligyészségnek a tobbi allami
szerv-, a polgarok- és nyilvanossag iranti viszonyat, a nyilvantartds vezetését, az
iigyek elosztasi rendjét, az ligyintézést, az irattari anyag kezelését és az ligyészségek
mikodése szempontjabol mas jelentds kérdéseket szabalyozza.

Az lgyészi intézOségrol szolo szabalyzatot az igazsagliggyel megbizott
miniszter hozza meg, a koztarsasagi ligy€sz véleményének beszerzését kovetden.

Az lgyészi intézdségrol szold szabalyzatot kozzé kell tenni a Szerb
Koztarsasag Hivatalos K6zlonyében.

A szabalyzat alkalmazasa feletti feliigyelet
40. szakasz

A szabalyzat alkalmazasa feletti feliigyelet az igazsagiiggyel megbizott
minisztérium gyakorolja.

Az igazsagliggyel megbizott miniszter a feliigyeleti teend6k gyakorlasa soran
az ligyészségektol jelentéseket és adatokat kérhet.

Feliigyeletet csak olyan személy gyakorolhat, aki az ellenérzott ligyészségben
az ligyészhelyettes megvalasztasara megszabott kovetelményeknek eleget tesz.



A feliigyelet kovetkezményei
41. szakasz

A feliigyeleti vizsgalatrél készitett jegyzokonyvet meg kell kiildeni az
ellenorzott ligyészség lgyészének, a kozvetlenil madasabb foku {igyészség
iigyészének €s az igazsagliggyel megbizott miniszternek.

Az ligyész koteles értesiteni a kozvetleniil magasabb foku ligyészség ligyészét,
a koztarsasagi ugyészt ¢és az igazsagiiggyel megbizott minisztert az észlelt
fogyatékossagok kikiiszobolése érdekében tett intézkedésekrdl, a fogyatékossagok
kikiiszobolésének hataridejér6l, valamint a fogyatékossagok és mulasztasok
eredetének okairol.

Az értesitési hataridot az ligyészségi intézOségrol szold szabalyzatdban kell
megszabni.

Harmadik fejezet
IGAZSAGUGYI INTEZOSEG

42. szakasz

Az igazsagligyi intéz6ség azok a teenddket Sleli fel, amelyek biztositjak az
ligyészségek feladatainak az ellatasat, kiillondsen az ligyészség mitkodéséhez
sziikséges anyagi, pénziigyi, irodahelyiségi ¢és egyéb feltételeket, valamint az
lgyészek, ligyészhelyettesek és az ligyészségi személyzet szakmai tovabbképzésére
szolgdldo pénzeszkozoket, tovabba, amelyek meghatarozzak az {igyészség
irodahelyiségeire és felszereltségiikre vonatkozd mércék megszabasat, és amelyek az
ligyészség bels6 szervezeti felépitésérol és besorolasarol szolo aktus jovahagyasara és
egyéb teendok végzésére vonatkoznak.

Az igazsagiigyi intézoség teendéinek ellatasara vald felhatalmazas
43. szakasz

Az igazsagiigyi intézdség teenddit az igazsagiiggyel megbizott minisztérium
latja el, azon igazsagiigyi intézés6ségi teendok kivételével, amelyek az {ligyészség
mikodéséhez sziikséges anyagi eszkdzok biztositasara vonatkoznak, és amelyeket az
Allami Ugyészi Tanacs lat el, a jelen torvény 127. szakaszaval 6sszhangban.

Az igazsagiiggyel megbizott minisztérium az igazsagiigyi intézdség
teenddinek ellatasa soran az ligyészségektol jelentéseket és adatokat kérhet.

Az iigyészég onallasagara gyakorolt befolyasolas tilalma
44. szakasz

Az igazsagiigyi intézOségnek az iigyészség Onnallosagat érinté valamennyi
egyedi aktusa semmis.

Jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt aktus semmiségét az Alkotmanybirosag
allapitja meg.

) ) ) }}Iegygdik fejezet ) )
AZ UGYESZ ES AZ UGYESZHELYETTES JOGALLASA



1. ALAPVETO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

Az ligyész és az ligyészhelyettes onallosaga
45. szakasz

Tisztsége ellatasaban az ligyész és az ligyészhelyettes 6nallo a végrehajtod és a
torvényhozo6 hatalommal szemben.

Az 1lgyész és az ligyészhelyettes koteles megdrizni a munkdban vald
onnallosagaba vetett hitet.

Ugyészségen kiviili személynek nincs joga elrendelni az iigyész és az
iigyészhelyettesek feladatait, és nem gyakorolhat befolyast rajuk az ligyek eldontése
soran.

Az ligyész és az ligyészhelyettesek csak a hatdskorrel rendelkezd ligyésznek
kotelesek megindokolni sajat hatarozataikat.

Elfogulatlansag
46. szakasz

Az ligyészi tisztséget kozérdekben kell ellatni, a torvény- és
alkotmanyalkalmazas biztositasanak érdekében, mikdzben biztositani kell az emberi
jogok és alapvetO szabadsagjogok tiszteletben tartasat és védelmét.

Az ligyészi tisztséget elfogulatlanul kell ellatni.

Etikai kodex
47. szakasz

Tisztsége ellatasa soran, az ligyész és az ligyészhelyettes az etikai kodex-szel
0sszhangban jar el, amelyet az Allami Ugyészi Tanacs hoz meg.

A munka nyilvanossaga
48. szakasz

Az ligyész és az ligyészhelyettes munkéaja nyilvanos, ha térvény masként nem
rendelkezik.

Politikai tevékenység kifejtésének tilalma, és az iigyészi tisztséggel
osszeférhetetlen tisztségek
49. szakasz

Az ligyész és az ligyészhelyettes nem lehet politikai part tagja, és mas moédon
sem fejthet ki politikai tevékenységet.

Az lgyészi tisztséggel Osszeférhetetlen mdas hivatdsokat, tisztségeket és
magatartasokat torvény szabalyozza.

Anyagi fiiggetlenség és a munkaviszonybdl eredé jogok
50. szakasz

Az ligyész és az ligyészhelyettes olyan illetményre jogosult, amely szavatolja
Onallosagat és csaladjanak biztonsagat.



Az ligyészi tisztség hordozoi illetményének Osszhangban kell lennie az
ligyészi tisztszség méltosagaval és a feleldsség sulyaval.

Az ligyészi tisztség hordozoinak illetményét jelen térvény szabalyozza.

Jogait az ligyész és az Tlgyészhelyettes a megvalasztott személyek
munkaviszonybdl eredd jogait szabalyozo eldirdsokkal Osszhangban gyakorolja, ha
jelen torvény masként nem rendelkezik.

Mentelem
51. szakasz

Az ligyész és az ligyészhelyettes nem vonhato feleldsségre az ligyészi tisztség
ellatdsa soran kinyilvanitott véleménye miatt, kivéve, ha az iigyész, illetve
tigyészhelyettes altal elkdvetett torvényszegés biincselekményérdl van szo.

Az ligyész, illetve az ligyészhelyettes nem tartdztathatd le az ligyészi tisztség,
illetve hivatas végzése soran elkovetett blincselekmény miatt inditott eljardsban a
kérdésben hataskorrel rendelkezd nemzetgyiilési bizottsag jovahagyasa nélkiil.

Kartéritési felelosség
52. szakasz

Az ligyész és az ligyészhelyettes torvénytelen vagy szabalytalan munkajaval
okozott karért a Szerb Koztarsasag tartozik felelosséggel.

Amikor az Alkotmanybirdsdg végleges hatarozatdban, jogerds birdsagi
hatérozatban, illetve a birosag elétt vagy mas hataskorében illetékes szerv elott kotott
egyezségben megallapitast nyert, hogy a karokozas szandékos volt vagy durva
gondatlansagbol tortént, a Szerb Koztarsasag kovetelheti az {igyésztdl, illetve az
iigyészhelyettestdl a kifizetett 6sszeg megtéritését.

Tarsulasra valé jog
53. szakasz

Erdekeik védelmének, onallosaguk és fiiggetlenségiik megdrzésének céljabol
az ugyészek, az ligyeszhelyettesek, az tigyészsegédek ¢és a gyakornokok tarsulhatnak.

Az Allami Ugyészi Tanacs intézkedéseket foganatosit a jelen szakasz 1.
bekezdsében foglalt személyek tarsulasra vald joganak zavartalan érvényesitése
érdekében.

Szakmai tovabbképzés
54. szakasz

Az tlgyésznek ¢és az ligyészhelyettesnek joga és kotelessége szakmai
tovabbképzésben részesiilni, a Szerb Koztarsasag terhére, tdrvényben szabalyozott
modon.

2. A TISZTSEG IDOTARTAMA

Az iigyészi tisztség idotartama
55. szakasz



Az ligyészt az ligyészek vagy iigyészhelyettesek kozill, illetve a megvalasztasi
feltételeknek eleget tevd személyek koziil valasztjak hat éves idOtartamra, és
ujravalaszthato.

Azt az ligyészt, akinek tisztsége sajat kérelmére sziint meg, vagy azaltal, hogy
nem valasztottdk ujra, kotelezOen arra az iigyészhelyettesi tisztségre kell
megvalasztani, amelyet a megvalasztas elott toltott be. Ha alacsonyabb foku
ligyészségrol magasabb foku ligyészség ligyészének valasztottak, akkor Ot az ligyészi
tisztség megszinését kovetéen kotelezOen a magasabb foku, az altala vezetett
ligyészség iigyészhelyettesének kell kinevezni. Ha az ligyészt olyan személyek koziil
valasztottak, akik nem voltak iigyészhelyettesek, az ilyen személyt a tisztség
megszinését kdvetden kotelezden iligyészhelyettesi tisztségre kell kinevezni azon az
ligyészségen, ahol ligyészi tisztséget latott el. A megvalasztasrol sz6lo hatarozatot az
Allami Ugyészi Tanacs hozza meg.

A megvalasztasi id6 letelte eldtt, vagy a munkakor betdltése eldtt az ligyész
tisztsége csak a jelen tdrvényben meghatarozott feltételek mellett és okokbodl sziinhet
meg.

Az iigyészhelyettesi tisztség idotartama
56. szakasz

Az elészor megvalasztott iligyészhelyettes megbizatasa harom évre szol,
minden kovetkezo megvalasztas viszont allando jellegii.

A megvalasztasi id6 letelte elott, vagy a munkakor betdltése elott az
tigyészhelyettes tisztsége csak a jelen torvényben meghatarozott feltételek mellett és
okokbdl sziinhet meg.

A tisztség betoltésének folytatasa
57. szakasz

Ha az iigyészség megsziinik, illetve csokkentik az {igyészhelyettesek
létszamat, az ligyész, illetve az ligyészhelyettes az ligyészhelyettesi tisztség betoltését
azon az uigyészségen folytatja, amelyet az Allami Ugyészi Tanacs hataroz meg, a
koztarsasagi ligyész eldterjesztése alapjan.

3. A TISZTSEGBOL VALO FELFUGGESZTES

Eltavolitasi okok
58. szakasz

Az ligyészt és az ligyészhelyettest tisztségébol fel kell fliggeszteni, ha eldzetes
letartoztatasba helyezték.

Az ligyész és az lgyészhelyettes tisztségébdl felfiiggeszthetd, ha ellene
felmentési eljaras vagy olyan biintet6eljaras indult, amely felmentést eredményezhet.

A felfiiggesztésrol szol6 hatarozat
59. szakasz

Az tigyészhelyettes kotelezo felfliggesztésérol az ligyész hataroz, az ligyész
felfiiggesztésérdl pedig a kdzvetleniil magasabb foku ligyészség ligyésze.



Ha a felfliggesztés nem kotelezo, a kdztarsasagi iigyész dont rola.
A koztarsasagi ligyész felfliggesztésérol az Allami Ugyészi Tanéacs dont.

Kifogasra valo jog
60. szakasz

Ha a felfliggesztés nem kotelezd, a koztarsasagl ugyész felfiiggesztesi
hatarozata ellen az iigyész, illetve az iigyészhelyettes az Allami Ugyészi Tanacshoz
kifogast nytjthat be.

Ha a felfiiggesztés nem kotelezo, az Allami Ugyészi Tanacs felfiiggesztési
hatarozata ellen a koztarsasagi ligyész kifogast nytjthat be a hataskorrel rendelkezo
nemzetgyiilési bizottsaghoz.

Jelen szakasz 1. és 2. bekezdésében foglalt kifogas benyujtasi hatarideje
harom nap, a hataskorrel rendelkez6 szerv pedig a kifogasrol harmince napos hataridon
beliil dont.

A jelen szaksz 1. és 2. bekezdésében emlitett kifogasa hatarozat végrehajtasara
nincs halaszté hatallyal.

A felfiiggesztés idétartama
61. szakasz

A felfiiggesztés az eldzetes letartoztatas megsziintetéséig, a felmentési eljaras
joger6s befejezéséig vagy a biintetdeljaras jogerds befejezéséig tart.

A koztarsasagi iigyész vagy az Allami Ugyészi Tanacs a felmentési eljaras
befejezése el6tt megsemmisitheti a felfiiggesztésrdl szol6 hatarozatot.

4. ATHELYEZES ES KIRENDELES

Athelyezés
62. szakasz

Az ligyészhelyettes tartosan csak irdsos hozzdjaruldsaval helyezhetd at egy
masik, azonos foku ligyészségre.

Az athelyezésrol szo16 hatarozatot a kdztasrsasagi ligyész hozza meg.

A jelen torvény 57. szakaszaban emlitett esetben az iigyészhelyettes irasos
hozzajarulasdnak hianyaban is athelyezhetd, az Allami Ugyészi Tanacs hatarozata
alapjan.

Az lgyészhelyettes az athelyezési ligyészségen folytatja tisztségének tartods
ellatasat.

Kirendelés
63. szakasz

Az tigyészhelyettes, irdsos hozzajarulasaval, legfeljebb egy éves id6tartamra
mas ligyészséghez rendelhetd ki. A kiilonos hataskorti iligyészség tligyészének
eléterjesztése alapjan, az tigyészhelyettes, irdasos hozzdjarulasaval, legfeljebb négy
éves iddtartamra mas kiilonos hataskort tigyészséghez rendelhetd ki.

Ha az ligyészhelyettest magasabb foku ligyészséghez rendelik ki, eleget kell
tennie a kirendelési Uligyészség iligyészhelyettesére vonatkozd megvalasztasi
feltételeknek.



Kivételesen, az ligyészhelyettes hozzajarulasanak hianyaban is kirendelhet6
mas azonos vagy alacsonyabb foku ligyészséghez, az ligyészségen alkalmazott
tigyészhelyettesek elégtelen 1étszama okan.

Jelen szakasz 3. bekezdésében foglalt kirendelés id6tartama legfeljebb egy év.

A kirendelésrdl sz616 hatarozatot a koztarsasagi tigyész hozza meg.

Mas allami szervhez, az igazsagszolgaltatasi kiképzéssel megbizott intézményhez
vagy nemzetkozi szervhez valé kirendelés
64. szakasz

SzakteendSk ellatasa céljabol az iigyészhelyettes kirendelheté az Allami
Ugyészi Tanacshoz, az igazsagiiggyel megbizott minisztériumhoz,
igazsagszolgaltatasi kiképzéssel megbizott intézményhez vagy igazsagiigyi jellegli
nemzetkozi szervhez.

Az lgyészhelyettes jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt kirendelését a
kirendelés szerve, illetve intézménye vagy szervezete vezetdjének javaslatara kell
foganatositani, az iligyészhelyettes beosztdsi iigyészsége ligyészének jovahagyasa
beszerzésével €s az ligyészhelyettes irdsos hozzajarulasaval.

A kirendelés id6tartama legfeljebb 3 év.

A kirendelésrél sz016 hatérozatot az Allami Ugyészi Tanacs hozza meg.

5. A BIROI TISZTSEG OSSZEFERHETETLENSEGE MAS TISZTSEGEKKEL,
HIVATASOKKAL ES MAGANERDEKEKKEL

Mas tisztségek, hivatasok vagy maganérdekek viszonya az iigyészi és
iigyészhelyettesi tisztség irant
65. szakasz

Az ligyész és az ligyészhelyettes nem tolthet be tisztséget jogszabalyokat
meghozo szervekben, a végrehatdé hatalom szerveiben, kdzszolgéalatokban, sem a
tartomanyi autondmia vagy a helyi d6nkormanyzat szerveiben, nem lehet tagja politikai
partnak, és nem fejthet ki barmilyen mas politikai tevékenységet, nem végezhet
semmilyen fizetett kdz- vagy maganhivatast, nem nytjthat téritéses jogi szolgaltatast
¢s tandcsokat.

Jelen szakasza 1. bekezdésétdl fliggetleniil az {igyész, valamint az
tigyészhelyettes tagja lehet az igazsagszolgaltatasi kiképzéssel megbizott intézmények
igazgatasi szerveinek az Allami Ugyészi Tanacs hatarozata alapjan, kiilon torvénnyel
Osszhangban.

Az ligyészi tisztséggel Osszeférhetetlenek az olyan mas tisztségek, hivatasok
és maganérdekek is, amelyek ellentétben allnak az {igyészi méltosaggal és
fliggetlenséggel, vagy csorbitjak az ligyészség tekintélyét.

Az Allami Ugyészi Tanics hatirozza meg azt a tobbi tisztséget és hivatést,
amelyek ellentétben allnak az T{igyészi méltosaggal, illetve sértik annak
fliggetlenségét, vagy csorbitjak tekintélyét.

Az lgyész és az ligyészhelyettes, munkaidején kiviil, kiilon engedély nélkiil,
téritéses oktatasi €s tudomanyos tevékenységet folytathat.

Torvényben meghatarozott esetekben, az {igyész és az ligyészhelyettes
munkaideje alatt is folytathat oktatasi és tudomanyos tevékenységet.



Az ligyész és az ligyészhelyettes kiilfoldi tanulmanyi, illetve mas szakmai utra
az Allami Ugyészi Tanacsnak, a kozvetleniil magasabb foku iigyészség iigyésze,
illetve az iigyész elzetes véleményének beszerzése utan hozott hatarozata alapjan
utalhaté, mikozben kiilondsen figyelembe kell venni az {igyész, illetve
igyészhelyettes személyi adatlapjaban szerepld —munkaértékelését, valamint
idegennyelv-ismeretét.

Ertesitési kotelezettség
66. szakasz

Az lgyészhelyettes koteles értesiteni az iigyészt olyan mas tisztségekrol,
hivatasokrol vagy maganérdekekrol, amelyeknél fennforog a tisztségével valo
tisszeférhetetlenség lehetdsége, ugyanigy sziikebb csaladtagjainak hivatasarol vagy
maganérdekeir6l, amelyek esetében fennforog a tisztségével vald Gsszeférhetetlenség
lehetosége.

Efajta tisztségérol, hivatasarol vagy maganérdekérdl az ligyész a kozvetleniil
magasabb foku iligyészség tigyészét, a koztarsasagi iigyész pedig az Allami Ugyészi
Tanéacsot értesiti.

Az eljaras meginditasa
67. szakasz

Az ligyész koteles a koztarsasagi tigyész eldtt meginditani az alacsonyabb
lgyészség lgyésze vagy ugyészhelyettese tisztségének Osszeférhetetlenségét
megallapto eljarast, ha ilyesmirdl tudomast szerez, és ugy véli, hogy fennforognak a
jelen torvény 65. szakasza 1., 3. és 4. bekezdésében foglalt okok.

A koztarsasagi ligyész tisztségének mas tisztségekkel, hivatidsokkal vagy
maganérdekekkel valo osszeférhetetlenségét megéllapito eljarast az Allami Ugyészi
Tanéacs inditja és folytatja le.

Az Osszeférhetetlenségrol valo dontéshozatal
68. szakasz

Amikor a koztarsasagi ligyész megallapitja, hogy az ligyész vagy az
iigyészhelyettes altal betoltott mas tisztség vagy hivatas, vagy megvalosuld
maganérdek az ligyészi tisztséggel dsszeférhetetlen, de felmentési okok nem forognak
fenn, errdl a tényrdl értesiti a kozvetleniil magasabb foku iligyészség iligyészét,
valamint az Oszzeférhetetlenségrol szo6l6 hatarozattal érintett {igyészt vagy
ligyészhelyettest.

Amikor az Allami Ugyészi Tanacs megéllapitja, hogy a koztarsasagi tigyész
altal betoltott tisztség vagy hivatas, illetve megvalosuld maganérdek az iigyészi
tisztséggel Osszeférhetetlen, err6l értesiti a koztarsasagi ligyészt, ha pedig ezek
felmentési okot képeznek, akkor a kormanyt is.

A jelen szakasz 1. és 2. bekezdésében foglalt esetekben az Allami Ugyészi
Tanacs, illetve a kdztarsasagi ligyész koteles fegyelmi feljelentést tenni.

6. ANYAGI HELYZET

Alapilletmény
69. szakasz



Az ligyész és az ligyészhelyettes illetményét az alapilletmény szerint kell
meghatarozni.

Az alapilletményt az illetményelszamolasi és —kifizetési alap egylitthatojanak
az illetményelszdmolasi és —kifizetési alappal valo beszorzasaval kell meghatarozni.

Az ligyész és ligyészhelyettes illetményelszamoldsi és -kifizetési alapja azonos
a birdkra vonatkozo illetményelszamolasi és —kifizetési alappal.

Az illetményelszamolasi és —kifizetési alap egyiitthatdjat gy hatarozzak meg,
hogy minden ligyészhelyettest az 6t fizetési fokozat egyikébe soroljak be.

Jelen torvény értelmében, az alapilletmény az az érték, amely nem

tartalmazza a holt munka értékelését kifejezd szazalékot.

Fizetési fokozatok
70. szakasz

Az lgyészhelyetteseket négy fizetési fokozatba soroljak, melyeket
egyiitthatokkal kell kifejezni.

Az els fizetési fokozatba az alapfoku iigyészségek iigyészhelyettesei
tartoznak.

A masodik fizetési fokozatba a felsd iigyészségek €s a kiilonos hataskorii
iigyészek helyettesei tartoznak.

A harmadik fizetési fokozatba a fellebviteli tligyészek iigyészhelyettesei
tartoznak.

A negyedik fizetési fokozatba a koztarsasagi ligyész helyettesei tartoznak.

Az 6todik fizetési fokozatba a kdztarsasagi iigyész tartozik.

Az egyiitthatok
71. szakasz

Az els6 fizetési fokozatra vonatkozo egyiitthato 3,00.

A masodik fizetési fokozatra vonatkoz6 egyiitthato 3,50.
A harmadik fizetési fokozatra vonatkozo egyiitthat6 4,00.
A negyedik fizetési fokozatra vonatkozo egyiitthato 5,00.
Az 6t6dik fizetési fokozatra vonatkozo egyiitthatd 6,00.

Az iigyész alapilletménye
72. szakasz

Az ligyész alapilletménye azonos azon altalanos hataskori birosag elndkének
alapilletményével, amely el6tt az tigyész eljar.

A kiilonds hataskorti tligyész alapilletménye azonos azon felsd birosag
elndkének illetményével, amely elott ez az ligyész eljar.

A koztarsasagi ligyész alapilletménye azonos a Legfelsébb Semmitdszék
elndkének illetményével.

Athelyezés, illetve kirendelés esetén jaro illetmény és az alapilletmény novelése
73. szakasz

A mas ligyészségre, az igazsagliggyel megbizott minisztériumba, intézménybe
vagy nemzetkdzi szervezetbe athelyezett ligyészhelyettes az athelyezési, illetve



kirendelési iigyészség ligyészhelyettésének jaro, illetve, az igazsagiiggyel megbizott
minisztériumra, a kirendelési intézményre vagy nemzetkdzi szervezetre vonatkozo
alapilletményre jogosult, ha ez szamara kedvezdbb.

A mas ligyészségre, az igazsagliggyel megbizott minisztériumba, intézménybe
vagy nemzetkdzi szervezetbe athelyezett, illetve kirendelt ligyészhelyettesnek jard
téritéseket és egyéb jarandosigokat az Allami Ugyészi Tanacs szabja meg, az
igazsagiiggyel megbizott minisztérium jovahagydsa alapjan.

Ha az {igyészhelyettes olyan tligyészségen latja el tisztségét, ahol nincs
lehetseg az tigyészhelyettesi allasok betdltésére, alapilletménye 50%-kal novelhetd,
az Allami Ugyészi Tanacs hatérozata alapjan.

A szervezett biindzes és a haborus biincselekmények tigyeiben eljaré tligyesz,
illetve iigyészhelyettes alapilletménye 100%-kal névelhetd, az Allami Ugyészi Tanacs
hatérozata alapjan

Otodik fejezet
MEGVALASZTAS

Az iigyész megvalasztasara vonatkozé alapszabalyok
74. szakasz

Az iigyészt, a Kormany eldterjesztése alapjan a Nemzetgytilés valasztja meg
hat éves id6tartamra, és Ujravalaszthatdo. A koztarsasagi ligyész személyére
eléterjesztett jeloltekrél be kell szerezni a hatdskorrel rendelkezé nemzetgytilési
bizottsdg véleményét.

A Kormany az ligyészi tisztség betdltésére a Nemzetgyiilésnek egy vagy tobb
jeloltet terjeszt elo.

A jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett jeldlteket a Kormany az Allami
Ugyészi Tanacs altal véglegesitett jeloltek listajarol terjeszti eld.

Az Allami Ugyészi Tanacs az ligyészi tisztség betoltésére a Kormanyhoz egy
vagy tobb jeldltet tartalmazo listat tovabbit. Ha az Allami Ugyészi Tanéacs csak egy
jeloltet terjeszt eld, a Kormany az elSterjesztést viszakiildheti az Allami Ugyészi
Tanacsnak.

Ha a koztarsasagi ligyészt ugyanannak a tisztségnek betdltésére nem valasztjak
ujra, miutan megbizatasi ideje lejart vagy tisztsége sajat kérelmére sziinik meg, Ot
kotelezoen koztasasagi iigyészhelyettesnek kell megvalasztani. A megvalasztasrol
52616 hatarozatot az Allami Ugyészi Tanics hozza meg.

Ha a megbizatasi id6 leteltét kovetden az iigyészt nem valasztjdk meg ujra
ugyanannak a tisztségnek a betOltésére, vagy ha {ligyészi tisztsége sajat kérelmére
sziint meg, Ot a jelen térvény 55. szakasza 2. bekezdése alapjan ligyészhelyettesnek
kell megvalasztani,

Az iigyészhelyettes megvalasztasara vonatkozo alapszabalyok
75. szakasz

Az lgyészhelyettesi tisztséget els6é alkalommal betdltd iligyészhelyettest a
Nemzetgyiilés az Allami Ugyészi Tanacs eléterjesztése alapjan harom éves
iddtartamra valasztja meg.

Az ugyeszhelyette51 tisztséget els6 alkalommal betoltd {ligyészhelyettest a
Nemzetgyiilés az Allami Ugyészi Tanacs altal eléterjesztett egy vagy tobb jelolt koziil
valasztja meg.



Az Allami Ugyészi Tanics valasztja meg az iigyészhelyettesi tisztséget
ugyanabban vagy mas iigyészségben allando jelleggel ellato iigyészhelyetteseket.

Az Allami Ugyészi Tanics hatiroz az allandd iigyészi tisztséget betoltd
ligyészhelyettesek masik vagy magasabb foku ligyészségbe valdo megvalasztasarol.

Minden iigyészség ligyészhelyetteseinek szamat az Allami Ugyészi Tanacs
szabja meg, az igazsagliggyel megbizott minisztérium eldzetes véleményének
beszerzése alapjan.

1. MEGVALASZTASI FELTETELEK

Altalanos feltételek
76. szakasz

Ugyésznek és iigyészhelyettesnek a Szerb Koztarsasag allampolgara, az allami
szervekben valé munkavallalas altalanos feltételeit teljesitd, jogi egyetemet végzett,
biroéi vizsgaval rendelkez6 és az ligyészi tisztséghez mélto személy valaszthato.

Kiilonfeltételek
77. szakasz

Ugyésznek és iigyészhelyettesnek az a személy valaszthatd, aki az éltalinos
feltételeken tal a birdi vizsga letételét kovetden, jogi munkakdrben szerzett alabbi
iddtartamu munkatapasztalattal rendelkezik:

- az alapfoku lgyészség ligyészének négy, az alapfoki iligyészség
tigyészhelyettesének harom év;

- a felsO ligyészség ligyészének hét, a felso ligyészség ligyészhelyettesének hat év;

- a fellebbviteli iligyészség és a kiilonos hataskord ligyészség iligyészének tiz, a
felebbviteli ligyészség és a kiilonds hataskorl ligyészség ligyészhelyettesének nyolc
év;

- a koztarsasagi iigyésznek tizenkét, a koztarsasagi ligyészhelyettesnek tizenegy év.

2. AMEGVALASZTAS RENDIJE

A megvalasztas meghirdetése
78. szakasz

Az iigyészek és tigyészhelyettesek megvalasztasat az Allami Ugyészi Tanacs
hirdeti meg.

A hirdetést a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében és a Szerb
Koztarsasag egész teriiletét fedd mas tomegtajékoztatasi eszkozokben kell kozzétenni.

A jelentkezdlapok benyujtasa
79. szakasz

A jelentkez6lapokat az Allami Ugyészi Tanacshoz kell benyujtani, a hidetés
kozzétételétol szamitott 15 napos hataridon beliil.

A jelentkezbélaphoz mellékelni kell a megvalasztas feltételeinek teljesitését
igazolo bizonyitékokat is, ha azok mar nincsenek az ligyészség birtokaban.



Adatok és vélemények beszerzése
80. szakasz

Az Allami Ugyészi Tanacs adatokat gyiijt és véleményeket szerez be a jelolt
szaktudasarol, képesitésérol és méltosagarol.

Az adatokat és véleményeket azoktol a szervektdl és szervezetektdl kell
begytjteni, amelyeknél a jelolt jogi munkakorben dolgozott.

A jeloltekkel valo beszélgetés
81. szakasz

A megvélasztasrél szolo hatirozat meghozatala eldtt az Allami Ugyészi
Tandcs beszélgetést folytathat a jelolttel.

El6terjesztés és megvalasztas
82. szakasz

A jeldltek el6terjesztése és az ligyészi tisztség ellatasara vald megvalasztasa
soran figyelembe kell venni a jelolt szaktudasat, képesitését és méltosagat, éspedig a
szaktudas, képesités és méltosag értékelésére vonatkozo — az Allami Ugyészi Tanacs
altal, a torvénnyel 6sszhangban megszabott - ismérvek és mércék alapjan. Az ligyészi
tisztség ellatasara vald megvalasztas és eldterjesztés soran tilos minden, barmilyen
alapon torténé megkiilonboztetés.

Az lgyészi és lgyészhelyettesi tisztség ellatdsara vald megvalasztas és
eléterjesztés soran figyelembe kell venni a lakossag nemzeti 0sszetételét, a nemzeti
kisebbségekhez tartozok aranyos képviseletét, valamint a birésagon hivatalos

Az Allami Ugyészi Tanacs valamennyi elSterjesztését és az altala meghozott
valamennyi megvalasztasrol sz616 hatarozatot megindokolassal kell ellatni.

3. AZ ESKU ES A TISZTSEGBE LEPES

Az eskiitétel
83. szakasz

A koztarsasagi ligyész eskiit tesz a Nemzetgyiilés elott.

Az el6szor megvalasztott ligyész és ligyészhelyettes tisztségbe 1épését
megel6zéen a Nemzetgyiilés elndke elott tesz eskiit.

Az ligyészek ¢és ligyészhelyettesek koziil megvalasztott iligyész és
igyészhelyettes nem tesz Gjabb eskiit.

Az eskii szovege
84. szakasz

A eskii szovege: ,,Becsliletemre eskiiszom, hogy ligyészi tisztségemet
odaadodan, lelkiismeretesen ¢€s elfogulatlanul fogom ellatni, és Ovni az
alkotmanyossagot, a torvényességet, az emberi jogokat és polgari szabadsagjogokat.”

Tisztségbe 1épés
85. szakasz



A megvalasztott ligyész és Tligyészhelyettes a megvalasztasi ligyészség
diszértekezletén 1ép tisztségbe.
Tisztségbe 1épésiikkel az ligyészségen betoltott mas tisztséglik megsziinik.

Mikor tekinthetd, hogy a megvalasztiasra nem keriilt sor
86. szakasz

Ugy kell tekinteni, hogy az iigyészt és az iigyészhelyettest nem valasztottak
meg, ha a megvalasztastol szamitott 30 napos hataridon beliil indokolatlan okokbol
nem lép tisztségbe, amely tényrdl a kdztarsasagi ligyész hoz hatarozatot..

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt hatarozat ellen nyolc napos hataridén
beliil kifogas emelhet6 az Allami Ugyészi Tan4csnal.

A koztarsasagi tigyész és az Allami Ugyészi Tanacs hatarozatardl értesiteni
kell a Nemzetgytilést, abban az esetben amikor az iigyészek és iigyészhelyettesek
megvalasztdsa annak hataskorébe tartozik.

Hatodik fejezet
A TISZTSEG MEGSZUNESE

A tisztség megsziinésének valamennyi oka
87. szakasz

Az iligyészi ¢és az ligyészhelyettesi tisztség sajat kérelemre, a munkakor
betoltésével, a munkaképesség tartos elvesztésével, vagy felmentéssel sziinik meg.

Az lgyész tisztsége akkor is megsziinik, ha nem valasztjdk ujra, az
tigyészhelyettesé pedig akkor, ha nem valasztjak allando tisztségre.

1. A TISZTSEG MEGSZUNESE OKAINAK MEGALLAPITASA

A tisztség megsziinése sajat kérelem alapjan
88. szakasz

Az Ugyész tisztségének megsziinésére vonatkozd irasos kérelmét a
Nemzetgyiiléshez nyujtja be, és errél értesiti az Allami Ugyészi Tanacsot.

Az tligyészhelyettes tisztségének megsziinésére vonatkozo irdsos kérelmét az
Allami Ugyészi Tanacshoz nyuijtja be.

A kérelem mindaddig visszavonhatd, amig az ligyész vagy az tgyészhelyettes
tisztsége meg nem sziint a Nemzetgyiilés, illetve az Allami Ugyészi Tanacs hatarozata
alapjan.

Ha a tisztség megsziinésére vonatkozd kérelemrdl 30 napos hataridon beliil
nem sziiletik dontés, ugy kell tekinteni, hogy az {ligyész, illetve az iligyészhelyettes
tisztsége a kérelem benytjtasatol szamitott 30 napos hatarid6 lejartaval megsziint.

A munkakor betoltése
89. szakasz



Az lgyész és az ligyészhelyettes munkakora a 65. életév vagy 40 évi
biztositasi id6 betdltésével a torvény erejénél fogva megszinik.

Kivételesen, a koztarsasagi ligyész kérelmére, az Allami Ugyészi Tanacs még
két évvel meghosszabbithatja az ligyész és az ligyészhelyettes munkakorat, az érintett
egyetértésével.

Az ligyész és az ligyészhelyettes munkakora csak a megkezdett ligyek
befejezése érdekében hosszabithaté meg.

A munkaképesség tartos elvesztése
90. szakasz

Az lgyész ¢és az lgyészhelyettes iigyészi és iigyészhelyettesi tisztsége
megszinik, ha az illetékes szerv szakbizottsdganak véleménye alapjan megallapitast
nyer, hogy egészségligyi allapota miatt tisztségét képtelen ellatni.

A kotelezd egészségiigyi vizsgalatra utasitd hatdrozatot az Allami Ugyészi
Tanécs hozza meg, az ligyész, a kozvetléniil magasabb foko ligyészség iligyésze, vagy
az lgyész, illetve az ligyészhelyettes személyes eldterjesztése alapjan.

Hataskor és az eljaras meginditasa
91. szakasz

Az ligyész kérelmére, a munkakor betdltlésével vagy a munkaképesség tartds
elvesztésével torténd iigyészi tisztség megsziinési okait megallapitd eljarast az Allami
Ugyészi Tanacs folytatja le.

Az Allami Ugyészi Tanacs a megéllapitott okokrol hatarozatot hoz, és ezt
megkiildi a Nemzetgylilések, az tiigyészi tisztség megsziinésérél valdé dontés
érdekében.

Az lgyészhelyettes kérelmére, a munkakor betoltésével vagy a
munkaképesség tartds elvesztésével torténd ligyészhelyettesi tisztség megsziinési
okait az Allami Ugyészi Tanécs allapitja meg, és errdl hatarozatot hoz.

A jelen szakasz 3. bekezdésében foglalt hatarozat tartalmazza a tisztség
megsziinésének okait és a tisztség megsziinésének datumat.

2. A FELMENTESI OKOK MEGALLAPITASA

Felmentési okok
92. szakasz

Az ligyészt és az iigyészhelyettest fel kell menteni, ha biincselekmény miatt
vele szemben hat honapnal tovabb tartd feltétlen bortonbiintetést szabtak ki, vagy az
ligyészi tisztség betoltétéséhez méltatlanna tevd biintethetd cselekmény miatt itélték
el, ha szakszertitleniil 1atja el tisztségét, vagy stlyos fegyelmi vétséget kovet el.

Kiilon a tisztség szakszeriitlen ellatasarol
93. szakasz

Szakszertitlennek kell tekinteni az ligyészi tisztség nem kielégitéen sikeres
ellatasat, ha az ligyész, illetve az ligyészhelyettes, az ligyészek és ligyészhelyettesek
munkaértékelési ismérveinek és mércéinek megfelelden az ,alkalmatlan”
mindsitésben részesiil.



Hataskor és a felmentési eljaras meginditasa
94. szakasz

Az ligyész, illetve az ligyészhelyettes felmentését barki kezdeményezheti.

A felmentési eljarast az iigyésznek, a kozvetleniil magasabb foku iigyészség
igyészének, a koztarsasagi ligyésznek, az igazsagliggyel megbizott miniszternek, a
munkaértékeléssel megbizott szervnek vagy a fegyelmi bizottsdgnak az eléterjesztése
alapjan kell meginditani. Az ligyész és az iigyészhelyettes felmentési eljarasat az
Allami Ugyészi Tanacs hivatalbél is megindithatja.

A felmentési okokat az Allami Ugyészi Tanacs allapitja meg.

Az Allami Ugyészi Tanacs elétti eljaras
95. szakasz

Az Allami Ugyészi Tanacs a nyilvanossag el6tt zart eljarasban deriti ki a
tényeket és hataroz.

Az Allami Ugyészi Tanics az eljarast megindito aktus megkiildésétél
szamitott 45 napos hataridén beliil koteles az eljarast lefolytatni és hatdrozatat
meghozni.

Az Allami Ugyészi Tanacs hatarozatat indokolassal kell ellatni.

A felmentés okati megallapité Allami Ugyészi Tanacs hatérozata az {igyész,
valamint az ligyészhelyettes a hatdrozat kézbesitésétdl szamitott 15 napos hataridon
beliil beliil kifogast emelhet az Allami Ugyészi Tan4csnal.

Az Allami Ugyészi Tanacs a hataridén kiviil benyujtott kifogast elvetheti,
helyt adhat neki és modosithatja a hatarozatot, vagy elutasithatja a kifogast és
meger0sitheti a hatarozatot.

A felmentés okait megallapito hatarozat jogerére emelkedik, amennyiben azt a
kifogas alapjan lefolytatott eljarasban megerdsitik vagy a kifogas benyujtasi
hataridejének lejarta utan, ha kifogéast nem nyujtottak be.

Az tigyész felmentésének okait megallapito hatarozatat az Allami Ugyészi
Tanécs megkiildi a Korméanynak.

Az ligyész, illetve az iigyészhelyettes jogallasa az eljarasban
96. szakasz

Az ligyészt, illetve az iligyészhelyetest megilleti az a jog, hogy azonnal
értesliljon az eljaras meginditasanak okairdl, tudomast szerezzen az ligyr6l, a kisérd
dokumentaciordl, az eljaras menetérdl, valamint, hogy személyesen vagy képviseldje
révén allitdsaihoz magyarazatot flizzon és bizonyitékokat terjesszen eld.

Az ligyésznek, illetve az ligyészhelyettesnek joga van allitasait szoban eldadni
az Allami Ugyészi Tanacs el6tt.

3. A TISZTSEG MEGSZUNESEROL SZOLO HATAROZAT

A hatarozat meghozatala
97. szakasz

Az ligyész tisztségének megsziinésér6l a Nemzetgytilés hataroz, mikdzben a
felmentésrdl szo16 hatarozatot a Kormany eldterjesztése alapjan kell meghozni.



A Kormény az iigyész felmentését az Allami Ugyészi Tanacs altal
megallapitott felmetési okok alapjan terjeszti eld.

Az iigyészhelyettes tisztségének megsziinésérdl az Allami Ugyészi Tanacs
hatéaroz.

Az ligyészi tisztség a Nemzetgyiilés, illetve az Allami Ugyészi Tanacs
hatdrozataban feltlintetett napon szlinik meg, a jelen térvény 88. szakaszanak 4.
bekezdésében és 89. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt esetek kivételével.

A tisztség megsziinésérdl szolo hatarozatot koézzé kell tenni a Szerb
Koztarsasag Hivatalos K6zlonyében.

Az Alkotmanybirosaghoz benyujtott panasz
98. szakasz

A Nemzetgyiilésnek, illetve az Allami Ugyészi Tanicsnak a tisztség
megsziinésérol sz616 hatarozata ellen az ligy€sznek, illetve az ligyészhelyettesnek joga
van panaszt emelni az Alkotmanybirdsagnal, a hatarozat kézhezvételétol szamitott 30
napos hataridén beliil.

Az Alkotmanybirosag hatarozatdban a panaszt elutasitja, vagy a panasznak
helyt ad és a tisztség megsziinésérdl szolo hatarozatot megsemmisiti.

Az Alkotmanybirésag hatarozata végleges és kozzé kell tenni a Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében.

] ] ] Hetedik fejezet o ] ] ]
AZ UGYESZ ES AZ UGYESZHELYETTES MUNKAJANAK ERTEKELESE

Fogalom
99. szakasz

Az ligyész és az ligyészhelyettes munkajanak az értékelése a megvalasztas, a
kotelezo kiképzés és a felmentés alapjaul szolgal.

Az értékelés nyilvanosan kozzétett, objektiv és egységes ismérvek szerint
torténik, melyek az Allami Ugyészi Tanacs altal a munkaértékelési ismérvekrol és
meércékrol szOolo szabalyzatban megallapitott alkalmazhaté és Osszehasonlithatod
mércéken alapszanak.

Az értékelési idoszak
100. szakasz

Az allando tisztséget betolto ligyész és ligyészhelyettes munkaja harom évente
egyszer, az el6szor megvalasztott ligyészhelyettesé pedig évente egyszer képezi
rendes értékelés targyat.

Kivételesen, az Allami Ugyészi Tanacs hatarozata alapjan az iigyész és az
iigyészhelyettes munkaja rendkiviil is értékelheto.

Minositések
101. szakasz

Az értékelést mindsitéssel kell kifejezni.



A mindsitések: kivalloan végzi iligyészi tisztségét, sikeresen végzi ligyészi
tisztségét, vagy alkalmatlan.

A mindsitést be kell jegyezni az ligyész, illetve az ligyészhelyettes személyi
adatlapjaba.

Az iigyész, illetve az iigyészhelyettes kifogast emelhet az Allami Ugyészi
Tanacsnal, a munkaértékelésrdl szolo, kotelezOen indokolast is tartalmazod hatarozat
kézbesitésétol szamitott 15 napos hataridon beliil.

Az értékelési eljaras
102. szakasz

Az ligyész munkajat a kdzvetleniil magasabb foku ligyészség ligyésze értékeli,
a kozvetleniil magasabb foku ligyészség kollégiumatol beszerzett vélemény alapjan.

Az iigyészhelyettes munkdjat az ligyész értékeli, az ligyészség kollégiumatol
beszerzett vélemény alapjan.

A munkaértékelés soran figyelembe kell venni az iigyészségek munkdjanak
attekintését tartalmazo idészakos jelentéseket.

Nyolcadik fejezet
FEGYELMI FELELOSSEG ES FEGYELMI ELJARAS

Fegyelmi vétség
103. szakasz

Fegyelmi vétség az iigyészi tisztség lelkiismeretlen ellatdsa, vagy az
tigyésznek, illetve az tlgyészhelyettesnek az {igyészi tisztséghez nem méltd
magatartasa, amelyet jelen torvény eloir.

A fegyelmi vétségek fajtai
104. szakasz

Az ligyész, illetve az ligyészhelyettes fegyelmi vétséget kovet el, ha:
- nem dolgozza ki az ligyészségi hatarozatokat, valamint elmulasztja a rendes és
redkiviili jogorvoslatok eldirt idoben torténo benyujtasat;
- gyakran késve érkezik a kitlzott targyaldsi hatarnapokra és targyalasokra, vagy
elmulasztja azokat és az egyéb eljarasi cselekményeket, a feladatkorébe osztott
iigyekben;
- nem kéri a kizarasat azokban az tigyekben, amelyekben kizarasanak torvényes okai
forognak fenn;
- elutasitja a rabizott teenddk és feladatok ellatasat;
- nem hajtja végre a folérendelt ligyész irasos utasitasait;
- nyilvanvaldan megszegi az eljard birak, az iigyfelek, azok jogi képviseldi, a tanuk,
az alkalmazottak vagy a munkatarsak iranti szabalyos magatartasi kotelezettséget;
- az altala folytatott eljarasban nem megfeleld viszonyt alakit ki az ligyfelekkel vagy
azok jogi képviseldivel;
- az Allami Ugyészi Taniccsal az iigyészek és iigyészhelyettesek megvalasztisa és
felmentése, a fegyelmi felelosség megallapitasa és a hataskorébe tartozo mas kérdések
szempontjabol fontos adatokat hianyosan vagy pontatlanul k6z6l;



- megszegi az elfogulatlansag elvét és veszélyezteti a polgaroknak az iigyészségbe
vetett bizalmat;

- az ligyészi tisztséggel torvényben Osszeférhetetlennek mindsitett aktivitasokat fejt ki;
- az érdekosszelitkozést szabalyozo eldirasokkal ellentétben ajandékokat fogad el;

- nem tartja tiszteletben a munkaidét;

- nagyobb mértékben megszegi az Etikai Kodex rendelkezéseit;

- indokolatlanul tdvolmarad a kotelez6 tanfolyamokrol;

Stlyosabb fegyelmi vétségnek mindsiil, ha a jelen szakasz 1. bekezdésében
foglalt fegyelmi vétség kovetkeztében az ligyészi tisztség gyakorlasaban vagy az
ligyészségi feladatok ellatasaban komoly zavar allt be, vagy az stilyosan megingatta a
nyilvanossagnak az iigyészség tekintélyébe és megbizhatosagaba vetett bizalmat,
kiilondsen ha az iigy eléviilését eredményezte, valamint megismételt fegyelmi vétség
esetén.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt megismételt fegyelmi vétségnek kell
tekinteni, ha az ligyésznek, illetve ligyészhelyettesnek a fegyelmi vétségért valo
felel0sségét harom izben jogerdsen megallapitottak.

Fegyelmi biintetések
105. szakasz

Fegyelmi biintetések: a nyilvanos intés, az illetmény legfeljebb egy évig tartd
50%-ig terjedd csokkentése, valamint a legfeljebb hdrom évig tartd eldremeneteli
tilalom.

A fegyelmi biintetést az elkdvetett fegyelmi vétség stlyaval ardnyosan kell
kiréni.

Nyilvanos intést csak akkor lehet kirdni, ha az Tlgyész, illetve az
ligyészhelyettes fegyelmi vétségért vald felel6sségét elsé alkalommal allapitottak
meg.

Fegyelmi szervek
106. szakasz

Fegyelmi szervek a fegyelmi vadlo és helyettesei, valamint az Allami Ugyészi
Tanacs altal alakitott Fegyelmi Bizottsag.

A fegyelmi szevek tagjait az Allami Ugyészi Tanacs nevezi ki az tigyészek,
illetve az tigyészhelyettesek koziil.

A fegyelmi szervek Osszetételét, a kinevezési feltételeket, a megbizatas
idStartamat és megsziinésének modjat, a munka- és dontéshozatal médjat az Allami
Ugyészi Tanacs hatirozza meg sajat aktusaban, melyet kozzé kell tenni a Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében.

A fegyelmi eljaras
107. szakasz

A fegyelmi eljarast a Fegyelmi Bizottsag folytatja le, a fegyelmi vadlo
inditvanya alapjan.

A fegyelmi vadlo a fegyelmi eljaras lefolytatdsara vonatkozé inditvanyat a
fegyelmi feljelentés alapjan nyujtja be.

A fegyelmi eljaras siirgds, a nyilvanossag elott zart jellegi, kivéve, ha az
eljaras ala vont ligyész, illetve ligyészhelyettes nem kdveteli az eljaras nyilvanossagat.



A fegyelmi eljaras lefolytatasa a fegyelmi vétség elkovetésének napjatol
szamitott egy éves hataridon beliil éviil el.

A fegyelmi vadlé hatarozatai
108. szakasz

A fegyelmi vadlo a fegyelmi feljelentést elvetheti, ha az alaptalan, vagy helyt
adhat neki, és benytjthatja a fegyelmi eljaras lefolytatasara vonatkozo inditvanyat.

Az iigyész, illetve az ligyészhelyettes jogallasa a fegyelmi eljarasban
109. szakasz

Az ligyész, illetve az ligyészhelyettes jogosult azonnal értesiilni a fegyelmi
vadlo inditvanyarol, megismerkedni az iiggyel és a kiséré dokumentacioval, valamint
egyediil vagy képviseloje altal allitasaihoz magyarazatot flizni és bizonyitékokat
benyujtani.

Az ligyész, illetve az ligyészhelyettes jogosult sajat allitasait szoban eléadni a
Fegyelmi Bizottsag elott.

A Fegyelmi Bizottsag hatarozatai
110. szakasz

A lefolytatott fegyelmi eljarast kovetéen a Fegyelmi Bizottsag elutasithatja a
fegyelmi vadlo inditvanyat, vagy helyt adtat annak és kirohatja a fegyelmi biintetést.

A Fegyelmi Bizottsag hatarozata ellen a fegyelmi vadlo és az eljaras ala vont
iigyész az Allami Ugyészi Tanacshoz fellebbezést nyujthat be, a hatarozat
kézbesitésétol szamitott nyolc napos hataridon beliil.

Az Allami Ugyészi Tandcs hatirozatai
111. szakasz

A fellebbezés elbiralasakor az Allami Ugyészi Tanidcs megerdsitheti a
Fegyelmi Bizottsag hatarozatat, vagy modosithatja azt.

Az Allami Ugyészi Tanacs a fellebbezés atvételétdl szamitott 30 napos
hatariddn beliil koteles a fellebbezésrdl donteni.

Az Allami Ugyészi Tanéacs hatarozata végleges.

A fegyelmi biintetést kirovo jogerds hatarozatot be kell irni az iigyész, illetve
az ligyészhelyettes személyi adatlapjaba.

. Kilencedik fejezet
AZ UGYESZSEG KOLLEGIUMA

Az iigyészség kollégiumanak osszetétele
112. szakasz

Az lgyészség kollégiuma az iigyészbol és az adott ligyészség Osszes
ligyészhelyettesébdl all.

Az iigyészség kollégiumanak osszehivasa
113. szakasz



Az ligyészség kollégiumat az {igyész, vagy az altala meghatarozott
ligyészhelyettes hivja 0ssze €s iranyitja munkajat.

Az ligyész koteles 6sszehivni az ligyészség kollégiumat, ha azt helyetteseinek
legalabb egy harmada koveteli.

A munka- és hatarozathozatal médja
114. szakasz

A kollégium hatarozatképes, ha az iigyészhelyetteseknek legalabb két harmada
jelen van, a hatarozat pedig akkor teljes érvényli, ha a jelenlevok tobbsége mellette
szavazott.

Az iigyészség kollégiumanak hataskore
115. szakasz

Az ligyészség kollégiuma:

- az Allami Ugyészi Tanacs szamara véleményezi a sajat tigyészségének, vagy
a kozvetleniil alacsonyabb foku ligyészségnek az iigyészhelyettesi jeldltjeit;

- az Allami Ugyészi Tanacs szamara véleményezi a kozvetleniil alacsonyabb
foku ligyészség iigyészjeloltjeit;

- megvitatja az ligyészségnek az eldz6 évi munkajarol szolo jelentését;

- megvitatja a szakmai tovabbképzés €s az ligyészség szervezeti felépitése
szempontjabol fontos kérdéseket;

- egyéb teendOket is ellat, az iligyészségi intézdségrol szolo szabalyzattal
Osszhangban.

A Koztarsasagi Ugyészség Kollégiuma
116. szakasz

A Koztarsasagi Ugyészség Kollégiuma a koztarsasagi iigyészbdl és a
koztarsasagi ligyész 0sszes helyettesébdl all.

A jelen torvény 115. szakaszaban foglalt hataskoron tal, a Koztarsasagi
Ugyészség Kollégiuma:

- véleményezi az ligyészség munkaja vagy az ligyészi tiszstség ellatasa
szempontjabdl fontos torvények vagy mas jogszabalyok tervezeteit;

- az Allami Ugyészi Tanics szamara véleményt nyilvanit a koztarsasagi
lgyész kizarasara iranyuld kérelem elbiralasa soran;

- egyéb teendOket is ellat, az iligyészségi intézdségrél szolo szabalyzattal
Osszhangban.

_Tizedik fejezet
AZ UGYESZSEGI SZEMELYZET

Az ligyészségi személyzet dsszetétele és 1étszama
117. szakasz

Az ligyészségi személyzet ligyészsegédekbdl, ligyészi gyakornokokbol, allami
koztisztviselokbOl és az adminisztrativ, muszaki, szamviteli, informatikai és az
ligyészség szempontjabdl fontos egyéb teenddket ellatd kozalkalmazottakbol all.



Az ligyészségi személyzet 1étszamat az ligyész szabja meg a belsd szervezetrol
és munkahelyi rendszerezésrol szolo aktusban, az igazsagiiggyel megbizott miniszter
jovahagyasaval 6sszhangban.

Az ligyészségi személyzet 1étszamanak megszabasara vonatkozo mércéket az
igazsagiiggyel megbizott miniszter hatarozza meg.

A titkar
118. szakasz

A Koztarsasagi Ugyészségnek van titkara, aki a koztarsasigi iigyésznek
segitkezik az ligyészségi intéz6ség teenddinek ellatasaban.

A Koztarsasagi Ugyészség titkdra tisztségébe olyan személy helyezhetd, aki
eleget tesz a fellebbviteli ligyészhelyettes megvalasztasara vonatkozo feltételeknek.

A Koztarsasagi Ugyészség titkaranak stitusa azonos a tisztségen levé allami
koztisztviseld statusdval.

Az tlgyészségnek lehet titkara, aki az iligyésznek segitkezik az {ligyé€szségi
intézdség teenddinek ellataséban.

Az ligyészség titkarat az ligyész osztja be tisztségébe.

Ugyészsegédek
119. szakasz

Az ligyészsegéd az ligyésznek és az ligyészhelyettesnek segitkezik, kidolgozza
a hatarozatok tervezeteit, jegyzOkonyvbe veszi a polgarok feljelentéseit, beadvanyait
¢s nyiltkozattételeit, valamint 6ndlloan, vagy feliigyelet mellett ellatja a torvényben €s
mas jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

Az ligyészsegéd munkdja felett az ligyész, vagy az altala meghatarozott
igyészhelyettes gyakorol feliigyeletet.

Az iigyészsegédi cimek
120. szakasz

Az lgyészsegédek a kovetkezd cimeket szerzik: iigyészségi munkatars,
iigyszégi fomunkatars, tanacsos és fOtanacsos.

Az ligyészi munkatars cimet igazsagiigyi vizsgaval rendlekezé személy, az
tigyészségi fomunkatarsi cimet pedig az igazsagligyi vizsga letételét kovetden
legalabb két éves jogi szakmunkatapasztalattal rendelkezd személy szerezhet.

Tanacsosi cimet olyan személy szerezhet, aki teljesiti a felsd ligyészség
tigyészhelyettesére vonatkozd koévetelményeket. Tanacsosi cim a Koztarsasagi
Ugyészségen és a kiilonds hataskori iigyészségen 1étezik.

A Koztarsasagi Ugyészségen a fOtanacsosi cim is létezik, melyet a
Koéztarsasagi Ugyészség Kollégiumanak hatarozata alapjan lehet megkapni, és azt a
tanacsosi cimmel rendelkez6 személy szerezheti meg.

121. szakasz
Az iigyészsegédek munkajanak osztilyozasa

Az ligyészsegéd munkajat az ligyész osztalyozza, miutan megszerezte annak
az ligyészhelyettesnek a véleményét, aki mellet az igyészsegéd dolgozik.



Az {ligyészsegéd munkajanak értékelésére és annak kovetkezményeire
értelemszeriien kell alakalmazni a birdsegédek értékeléseire vontkozo szabalyokat.

Az iigyészi gyakornok
122. szakasz

Ugyészi gyakornoknak olyan személyt vesznek fel, aki befejezte a jogi
egyetemet ¢és teljesiti az allami szervekben val6 foglalkoztatashoz sziikséges altalanos
feltételeket.

Ugyészi gyakornokot az alapfoki és a felsé iigyészségre vesznek fel.

A jogi egyetemet magas atlagosztalyzattal befejezett jeloltek elsObbséget
¢élveznek.

Az ligyészi gyakornokok felvételénél kiilon figyelmet kell forditani a lakossag
nemzeti Osszetételére, a nemzeti kisebbséghez tartozok megfeleld képviseletére és a
jogi szakterminologia ismeretére azon a nemzeti kisebbségi nyelven, amely a
birdsagon hivatalos hasznéalatban van.

Az iigyészi gyakornok munkaviszonya
123. szakasz

Az ligyészi gyakornokot harom évre sz6l6 munkaviszonyba veszik fel.

Az a bir6i gyakornok, aki az igazsagiigyi vizsgat dicséretes mindsitéssel tette
le, elsObbséget ¢élvez az ligyészségi munkatdrskénti hatirozatlan iddre sz6lo
munkaviszony létesitése soran.

A volontor
124. szakasz

Okleveles jogaszt munkaviszony létesitése nélkiil fel lehet venni ligyészségi
kiképzésre, munkatapasztalat szerzése ¢és az igazsagiigyi vizsgahoz sziikséges
feltételek teljesitése céljabol (volontor).

Kiképzés
125. szakasz

Az tigyészi gyakornokok és tigyészsegédek kiképzési programjat az Allami
Ugyészi Tanacs irja eld.

Az 1ligyészi gyakornok ¢és az tgyészsegéd meghatarozott idore masik
ligyészségre, allami szervbe vagy helyi 6nkormanyzati szervbe utalhato kiképzésre.

Az ligyészségi alkalmazottakra vonatkozé egyéb szabalyok
126. szakasz

Az tigyészségi alkalmazottak kotelesek lelkiismeretesen és elfogulatlanul
végezni feladataikat, és 6rizni az ligyészség tekintélyét.

Az  lgyészségi  alkalmazottak  munkaviszony-létesitésére,  jogaira,
kotelezettségeire, szakmai tovabbképzésére, osztalyozasara és feleldsségére
vonatkozoan értelemszertien kell alkalmazni az allami koztisztviselok és
kozalkalmazottak munkaviszonyat szabalyozo eldirasokat, ha jelen torvény masként
nem rendelkezik.



] ] Tizenegyedik fejezet
AZ UGYESZSEGEK MUNKAJAHOZ SZUKSEGES ESZKOZOK

127. szakasz

Az lgyészségek munkdjahoz sziikséges eszkozoket a Szerb Koztarsasag
koltségvetésében kell biztositani.

Az ligyészségek munkdjahoz sziikséges eszkdzok Osszegének és bearamlasi
iitemének biztositania kell az ligyészség fliggetlenségét és zavartalan miikodését.

A foly¢ kiadasok fedezéséhez sziikséges koltségvetési eszkozok Osszegére és
Osszetételére, kivéve az tligyészségek alkalmazottjaira vonatkoz6 kiadasokra, az
Allami Ugyészi Tanacs tesz javaslatot, az igazsagiiggyel megbizott minisztérium
elozetes véleményének megszerzése alapjan, és elosztja ezeket az eszkdzoket az egyes
igyészségek kozott.

Az lgyészségek munkdjara szant koltségvetési eszkozok haszndlata feletti
feliigyeletet az Allami Ugyészi Tanacs, az igazsagiiggyel megbizott és a
pénziigyekkel megbizott minisztérium gyakorolja.

Tizenkettedik fejezet
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

1. ATMENETI RENDELKEZESEK

Az iigyészi és az iigyészhelyettesi tisztség folytatisa
128. szakasz

Az Tligyészek ¢és Tlgyészhelyettesek 2009. december 31-ig azokon az
iigyészségeken folytatjak tisztségiiket, amelyekre oket Az ligyészségrol szolo torvény
(A SZK Hivatalos Kozlonye, 63/01, 42/02, 39/03, 44/04, 51/04, 61/05, 46/06. és
106/06. sz.) és A haborts biindk iigyében eljaro allami szervek szervezeti felépitésérol
¢és hataskorérdl szolo torvény (A SZK Hivatalos K6zlonye, 67/03, 135/04, 61/05. és
101/07. sz.) alapjan megvalasztottak vagy beosztottak.

Az iigyészhelyettesek megvalasztisa
129. szakasz

Az ligyészhelyettesek szamardl szolé hatérozatot az Allami Ugyészi Tanacs
hozza meg, az Allami Ugyészi Tanacs els6 Gsszetételének megvalasztasatol szamitott
30 napos hataridon beliil, az igazsagiiggyel megbizott miniszter jovahagyasanak
eldzetes beszerzésével.

Az ligyészhelyettesek jelen térvénnyel Osszhangban torténé megvalasztasara
legkésobb 2009. december 1-jéig sor kertil.

A jelen torvénnyel 6sszhangban megvalasztott ligyészhelyettesek 2010. januar
1-jén lépnek tisztségbe.

Az ligyészi tisztségre vald els0 megvalasztdsanak a korabban hatalyos
torvénnyekkel Osszhangban tortént ligyészi, illetve ligyészhelyettesi tisztségre valo
megvalasztast kell tekinteni.



A korabbi torvényekkel 6sszhangban megvalasztott iigyészek és
iigyészhelyettesek tisztségének megsziinése és jogai
130. szakasz

A nem ezzel a torvénnyel Osszhangban valasztott iigyészek ¢és
igyészhelyettesek tisztsége 2009. december 31-én megsziinik.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett ligyészek és ligyészhelyettesek hat
honapig jogosultak illetményiik megtéritésére, az Oket tisztségiik megsziinése
pillanataban megilletd jarandosag 6sszegében.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt illetménytéritési jog a hat honapos
hatarido letelte el6tt is megszinik, ha az iigyész vagy az ligyészhelyettes, akinek
tisztsége megsziint, munkaviszonyt Iétesit, vagy nyugdijjogot szerez, azonban még hat
havi iddtartamra meg is hosszabbithatd, ha 0 ez alatt a hat honap alatt szerez
nyugdijjogot.

Az iigyészek megvalasztasa
131. szakasz

A koztarsasagi ligyészt a jelen torvény hatalyba 1épésétdl szamitott 90 napos
hataridon beliil, a tobbi {igyészt pedig a jelen térvény hatalyba 1épésétdl szamitott hat
hoénapos hataridén beliil kell megvalasztani.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett ligyészek 2010. januar 1-jén lépnek
tisztségbe.

Az iigyek atengedése
132. szakasz

Azokat a nem befejezett ligyeket, melyekben 2009. december 31-ig az ligyész
Az ligyészségrol szolo torvény (A SZK Hivatalos Kozlonye, 63/01, 42/02, 39/03,
44/04, 51/04, 61/05, 46/06. és 106/06. sz.) és A birosagok ¢€s az ligyészségek
sz€khelyérdl és teriiletérdl szolo torvény (A SZK Hivatalos Kozlonye, 63/01. és
42/02. sz.) alapjan eljart, azoknak az {igyészeknek kell atengedni, akiknek a
hataskorébe tartoznak, a jelen torvény és az {ligyészségek székhelyét és teriiletét
szabalyozo torvény értelmében.

Azokat a nem befejezett ligyeket, amelyek 2009. december 31-ig a belgradi
Keriileti Ugyészségen létesitett Szervezett Biindzés Elleni Kiilontagozat hataskdrébe
tartoznak, A szervezett blinozés iigyében eljaro allami szervek szervezeti felépitéseérol
és hataskoreirdl szolo torvénnyel (A SZK Hivatalos K6zlonye, 42/02, 27/03, 39/03,
67/03, 29/04, 58/04, 45/05. és 61/05. sz.) 6sszhangban, a 2010. januar 1-jén mikoédni
kezdd Szervezett Biinozés Elleni Ugyészségnek kell atengedni.

A Koztarsasagi Ugyészség, a fellebbviteli ligyészségek és Szervezett Biinozés
Elleni Ugyészség belsé szervezetérél és munkahelyi rendszerezésérél szél6
idoleges aktusanak meghozatala
133. szakasz

A Koztarsasagi Ugyészség, a fellebbviteli iigyészségek és a Szervezett
Btin6zés Elleni Ugyészség belsd szervezetérdl és munkahelyi rendszerezésérol szolo
id6leges aktusat az igazsagiiggyel megbizott miniszter hozza meg, 2009. szeptember
1-jéig.



A Koztarsasagi Ugyészség, a fellebbviteli iigyészségek és a Szervezett
Biinozés Elleni Ugyészség belsd szervezetérdl és munkahelyi rendszerezésérdl szolo
aktusat ezen iigyészségek ligyészei hozzdk meg, a jelen tdrvénnyel Osszhangban
torténd tisztségbe l1épésiiket kovetd hat honapos hataridon beliil.

A munkaeszkozok, a berendezés, az irattar és az alkalmazottak atvétele
134. szakasz

A Koztarsasagi Ugyészség munkahoz sziikséges eszkdzeit, berendezését,
irattarat és alkalmazottait a Koztarsasagi Ugyészség és a fellebbviteli iigyészségek
veszik at, jelen torvényben meghatarozott hataskori illetékességiikkel 6sszhangban.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt munkaeszkdzok, berendezés és irattar
elosztasara az igazsagliggyel megbizott miniszter bizottsagot alakit.

Az Allami Ugyészi Tanacs bizottsdgot alakit, amely hatarozatot kell, hogy
hozzon a Koztarsasagi Ugyészség alkalmazottainak a fellebbviteli iigyészségekre
torténd beosztasardl, a belsd szervezetrdl és a munkahelyi rendszerezésrdl szolo
id6lenes aktussal 6sszhangban.

A belgradi Keriileti Ugyészségen létesitett Szervezett Biindzés Elleni
Kiilontagozat munkéhoz sziikséges eszkozeit, berendezését, irattarat és alkalmazottait
a Szervezett Biindzés Elleni Ugyészség fogja atvenni.

A jelen szakasz 4. bekezdésében emlitett alkalmazottakat a Szervezett
Biinozés Elleni Ugyészség a belsd szervezetrdl és a munkahelyi rendszerezésrél szolo
iddleges aktussal 6sszhangban fogja atvenni.

A Kotarsasagi Ugyészség alkalmazottainak jogai
135. szakasz

A Koztarsasagi Ugyészség alkalmazottai jogaira az allami koztisztviselSket és
kozalkalmazottakat az allami szervek szervezeti valtozasakor megilletd jogait
szabalyozo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Allami Ugyészi Tanacsnak az iigyészségek munkaeszkozeivel kapcsolatos
hataskore
136. szakasz*

(Hatalyon kivil helyezve)

A torvénynél alacsonyabb rangu jogszabalyok
137. szakasz

A jelen torvényben eldiranyozott, torvénynél alacsonyabb rangu
jogszabalyokat jelen torvény hatalybalépésétol szamitott hat honapos hataridén beliil
kell meghozni, a jelen torvény 82. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt aktus
kivételével, melyet az Allami Ugyészi Tanacs meglalakulasatél szamtott 60 napos
hataridon beliil kell meghozni.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett, torvénynél alacsonyabb rangi
jogszabalyok meghozataldig Az lgyészségekrol szold torvény (A SZK Hivatalos
Kozlonye, 63/01, 42/02, 39/03, 44/04, 51/04, 61/05, 46/06. és 106/06. sz.) alapjan



meghozott jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni, ha jelen torvény
rendelkezéseivel nincsenek ellentétben.

2. ZARO RENDELKEZESEK

Hatalyat veszté torvény
138. szakasz

Jelen torvény alkalmazasanak napjan hatalyat veszti Az tigyészségekrol szolo
torvény (A SZK Hivatalos Ko6zlonye, 63/01, 42/02, 39/03, 44/04, 51/04, 61/05, 46/06.
¢és 106/06. sz.).

Hatalyukat veszto egyéb torvények
139. szakasz

Jelen torvény alakalmazasanak napjan hatalyukat veszti Az allami szervekben
¢és kozszolgélatokban meghatarozott fizetésekrdl szold torvény (A SZK Hivatalos
Koézlonye 34/01, 62/06 — mas tv. és 63/06 — mas tv. kiigazitasa) az ligyészek és
iigyészhelyettesek illetményei, potlékai és téritményei meghatarozasanak modjara
vonatkoz6 része.

A torvény hatalyba lépése és alkalmazasanak kezdete
140. szakasz

Jelen torvény az Allami Ugyészi Tanacs megalakulasanak napjan 1ép hatélyba,
¢s 2010. januar 1-jétdl kell alkalmazni, a jelen torvény 74-84. szakaszai kivételével,
amelyeket az Allami Ugyészi Tanacs megalakulasanak napjatol kell alkalmazni.

Az iigyészségril sz0lo torvényt modosito és kiegészito torvény éndllo szakaszai
(A SZK Hivatalos Kdzlonye, 104/2009. sz.)

4. szakasz

Jelen torvény nyolc nappal a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében vald
megjelentetését kovetden 1€p hatdlyba, és 2010. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Az iigyészségril szolo torvényt modosito és kiegészito torvéeny éndallo szakaszai
(A SZK Hivatalos Kdzlonye, 101/2010. sz. és 38/2012 — Alkotmanybir6sagi hatarozat)

6. szakasz

Az alland6 osszetételit Allami Ugyészi Tanacs feliilvizsgalja az Allami Ugyészi
Tanacs elsd Osszetételének az tligyészségrol szolo torvény (A SZK Hivatalos
Kozlonye, 116/08 és 104/09 sz.) 130. szakasza 1. bekezdésébe foglalt az ligyészek és
igyészhelyettesek tisztségének megsziinésér6l szo6ld6 hatarozatait, azokkal a
szakmaisag, képzettség ¢és méltoésag kivizsgalasara vonatkozo kritériumokkal ¢€s
méreékkel 6sszhangban, amelyeket az allandé dsszetételii Allami Ugyészi Tanacs hoz
meg.



A fellebbezési eljarasok, valamint a jelen szakasz 1. bekezdésébe foglalt ligyészek
és igyészhelyettesek az Alkotmany Birdsagnak benyujott alkotmanyos panaszaval
inditott eljarasok jelen torvény hatdlyba lépésével fejezddnek be, és az ligyeket
atengedik az Allami Ugyészi Tanacsnak.

A fellebbezések, valamint jelen szakasz 2. bekezdésébe foglalt alkotmanyos
panaszok az Allami Ugyészi Tanacs hatdrozata ellen benyujtott panasznak
tekintenddk.

Jelen szakasz 1. bekezdésébe foglalt ligyészek és ligyészhelyettesek, akik nem
nyyjtottak be fellebbezést, illetve az Alkotméany Birdsagnak alkotmanyos panaszt, a
jelen szakasz 1. bekezdésébe foglalt hatarozat ellen kifogast emelhetnek a jelen
torvény hatalyba 1épését kovetd 30 napos hataridon beliil. E kifogasrol az allando
osszetételii Allami Ugyészi Tanacs dont.

Jelen szakasz 3. és 4. bekezdésébe foglalt kifogas alapjan lefolytatott
eljarasban a jelen szakasz 1. bekezdésében emliett ligyésznek és iigyészhelyettesnek
joga van megismerkedni az liggyel, a kiséré dokumentacidval és az eljaras menetével,
illetve allitasait szoban eléadni az allando osszetételti Allami Ugyészi Tanéacs el6tt.
Az Allami Ugyészi Tanics kifogasrél hozott hatarozatanak tartalmaznia kell
indoklast, az Allami Ugyészi Tanacsrol sz610 torvény 17. szakasza 2. bekezdésével
Osszhangban

Az allando osszetételii Allami Ugyészi Tanics jelen szakasz 3. és 4.
bekezdésébe foglalt kifogasrol hozott hatérozata ellen, amellyel megerdsiti az Allami
Ugyészi Tanacs elsd Osszetételének a tisztség megsziinésérél sz6l6 hatdrozatat, a
jelen szakasz 1. bekezdésébe foglalt ligyész €s ligyészhelyettes alkotmanyos panaszt
nyujthat be az Alkotmany Birdsagnak a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 30 napos
hatariddn beliil.

7. szakasz **

Az allandé osszetételli Allami Ugyészi Tanacs feliilvizsgalja az Allami
Ugyészi Tanacs elsd Osszetételének az {igyészhelyettesek 4llandd tisztségre torténd
megvalasztasarol, valamint az ligyészek ¢és ligyészhelyettesek elsé alkalommal torténd
megvalasztasanak elOterjesztésérol szolo hatirozatait az egyes Tligyészek ¢és
iigyészhelyettesek szakmaisagat, képzettségét €s ratermettségét gyanuba keverd okok
fennallasanak megallapitasa végett.

Az alland6 Gsszetételii Allami Ugyészi Tanacs a jelen szakasz 1. bekezdésében
emlitett okok fennallasanak megallapitasarol szolo hatarozata a felmentési eljaras
meginditasnak kiilon alapjat képezi.

Jelen szakasz 2. bekezdésébe foglalt felmentési eljarast az allandd Gsszetételd
Allami Ugyészi Tanacs hivatalbél inditja meg.

Az elsé alkalommal megvalasztott ligyészhelyettesek elsé értékelését az allando
osszetételii Allami Ugyészi Tanacs végzi.

8. szakasz
Jelen torvény 6. szakasz 1. bekezdésébe foglalt kritériumokat és mércéket az allando
Osszetételll Allami Ugyészi Tanacs az allando Osszetételi Allami Ugyészi Tandcs
ligyészek és ligyészhelyettesek soraibol megvalasztott tagjainak valasztasat kdvetd 15

napos hataridén beliil hozza meg.

9. szakasz



Jelen torvény a Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonyében torténd megjelentetését
kdvetd napon 1ép hatalyba.

Az iigyészségrol sz0lo torvényt modosito torvény onallo szakasza
(A SZK Hivatalos Kdzldnye, 101/2011. sz.)

2. szakasz

Jelen torvény 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Megjegyzés:

* Az ligyészseégrol szolod torvény (A SZK Hivatalos Kozlonye, 116/2008., 104/2009.
és 101/2010. sz.) 136. szakaszanak rendelkezése 2011. szeptember 1-jén hatalyat
vesztette a Szerb Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérol szolo torvényt modositod és
kiegészitd torvény (A SZK Hivatalos Koézlonye, 78/2011. sz.) 10. és 11. szakasza
alapjan, mely 2011. oktober 20-an 1épett hatalyba.

** Az ligyészségrol szolo torvényt modosito és kiegészitd torvény (A SZK Hivatalos
Kozlonye, 101/2010. sz.) 7. szakasza 1. bekezdésének rendelkezése abban a részben,
mely igy hangzik: “valamint az egyes iigyészhelyettesek megvalasztasardl szolo
hatdrozatok meghozatali vagy az egyes iigyészek ¢és ligyészhelyettesek
megvalasztdsanak elOterjesztési eljarasat megsértd okok fennallasanak megallapitasa”
hatalyat veszti a 2012. marcius 22-ei [Uz 1633/2010. sz. Alkotmanybirosagi hatarozat
alapjan, mely a SZK Hivatalos Kozlonye 2012. aprilis 25-ei 38/2012. sz. szamaban
jelent meg.



