TORVENY A KULTURAROL
(A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 72/2009. szam)

I. ALAPRENDELKEZESEK
A szabalyozas targya
1. szakasz
Ez a torvény a kultarahoz fliz6d6 kozérdeket, a kozérdeknek a kulturdban valo érvényesitési modjat, a
kulturélis tevékenységek folytatasat, a Szerb Koztarsasdg, az autonom tartomanyok, a kozségek, a
varosok ¢és Belgrad varos (a tovabbiakban: helyi oOnkormanyzati egység) kulturdlis jogait,
kotelezettségeit és felelosségét, tovabba a kulturaban vald ténykedés feltételeit allapitja meg.

2. szakasz

Ha a torvény szerb szovegében a tisztséget, hivatast, foglalkozast jelold egyes szakszavak himnemiiek,
természetes személyek esetében mind him-, mind nénemii személyekre vonatkoznak.

A kulturalis fejlodés elvei
3. szakasz
A Szerb Koztarsasag gondoskodik a kozérdeknek a kulturdban vald érvényesitésérol és a
kultarpolitikanak mint a kulturalis fejlodési célok és a fejlodést serkentd intézkedések Osszességének a
valora valtasarol a kdvetkezo elvek alapjan:
1) a kulturalis és a mlivészeti alkotdtevékenység szabadsaga;
2) a kulturalis alanyok autonomidja;

3) a kulturalis tartalmak nyitottsaga, hozzaférhetosége a nyilvanossag €s a polgarok szamara;

4) az eurdpai €s a nemzeti hagyomanyok kulturdlis és demokratikus értékeinek, a kulturalis
kifejezésmod sokrétliségének az elismerése;

5) a kulturalis fejlodésnek a demokratikus tarsadalom tavlati tarsadalmi, gazdasagi €s politikai
fejlodésébe valo integralasa;

6) a kultarpolitika demokratikussaga;

7) az alanyok egyenjoglisaga a kulturalis intézmények €s mas kulturalis jogi személyek alapitasaban,
egyenjogusag ezeknek a kulturalis intézményeknek és mas alanyoknak a miikodésében;

8) a kulturdlis tevékenységekkel kapcsolatos dontéshozatal, szervezés ¢és finanszirozas
decentralizalésa;

9) a kulturalis és mivészeti alkototevékenység serkentése, a kulturalis és torténelmi Orokség
megorzése;

10) a kulturalis kdrnyezet mint a kdrnyezet szerves része fenntarthatd fejlédésének a serkentése.



4. szakasz
Az autoném tartomany gondoskodik a kultarpolitikanak a teriiletén vald végrehajtasarol, és az
alkotmany €s a torvény adta jogok és kotelezettségek keretében szabalyozza a tartomanyi jelentoségii
kulturélis kérdéseket.
A helyi onkormanyzati egység gondoskodik a polgarok kulturalis igényeinek a teriiletén vald
kielégitésérol, tovabba az alkotmany és a torvény adta jogok és kotelezettségek keretében szabalyozza
a polgarok érdekeiben all6 egyes kérdéseket és valora valtasuk modjat.

5. szakasz
Az egyes nemzeti kisebbségek nemzeti tanacsa gondoskodik az adott nemzeti kisebbség
kultarpolitikdjanak a végrehajtasarol, és a torvénnyel Osszhangban részt vesz a kultarajaval
kapcsolatos kérdésekrdl valé dontéshozatalban, vagy maga dont, tovabba kulturalis intézményeket és
egy¢éb kulturalis jogi személyeket alapit.

Ko6zérdek a kultiraban

6. szakasz
A kozérdek a kultaraban a kovetkezdket oleli fel:
1) az intenziv és 0sszehangolt kulturalis fejlodés lehetdségeinek a megteremtése;
2) a kulturalis és miivészeti alkototevékenység serkentéséhez sziikséges feltételek megteremtése;

3) a kulturalis javak kutatasa, védelme és hasznalata;

4) a Szerb Koztarsasag alapitotta kulturalis intézmények rendszeres kiadasainak és koltségeinek a
fedezése, programjuk valora valtasa;

5) a kulturalis intézmények, egyesiiletek és mas kulturalis alanyok olyan programjai €s projektumai,
amelyek mindségiiknél fogva hozzajarulnak a kultira és a mivészet fejlodéséhez;

6) a szerb kulturanak és a Szerb Koztarsasagban €16 nemzeti kisebbségek kulturajanak a feltarésa,
alakitasa, tanulmanyozasa, megorzése és bemutatasa;

7) a kulturalis 6rokségnek a nyilvanossag szamara valo hozzaférhetévé tételéhez sziikséges feltételek
biztositasa;

8) a szerb nép kultiraja €s torténelme szempontjabol kiemelt jelentdségli, a Szerb Koztarsasag
teriiletén kiviil levo javak kutatdsa, megérzése €s hasznalata;

9) a kiilfoldon levd szerb egyének, csoportok és egyesiiletek kreativitasa eredményezte kulturalis
kifejezésformak serkentése és timogatasa;

10) a nemzetkozi kulturalis egyiittmiikddés serkentése;
11) a szakmai €s a tudomanyos kulturalis kutatasok serkentése;
12) a kulturalis edukacio terjesztése és fejlesztése;

13) az 0j technoldgiaknak, kiillondsen az informacios technologianak és a digitalizalasnak a kulturaban
valo alkalmazasa, illetve serkentése;



14) az egységes konyvtari informacios rendszer €s a torzskonyvtari szerep kiépitése;
15) egységes informacids rendszer kiépitése a kulturalis javak védelme terén;
16) a kulturalis és miivészeti alkototevékenységgel foglalkozo fiatal tehetségek serkentése;

17) az onalld kulturalis és miivészeti alkototevékenység serkentéséhez sziikséges feltételek
megteremtése;

18) a mitkedveld kulturalis és miivészeti alkototevékenység serkentése;

19) a gyermekek alkototevékenységének, illetve a gyermekeket és fiatalokat megcélzo
alkototevékenységnek a serkentése;

20) a rokkantak kulturalis és miivészeti alkototevékenységének, illetve a kulturalis tartalmak szdmukra
val6d hozzaférhetvé tételének a serkentése;

21) a mivészi alkotdsok piacanak, a kultira szponzori, mecénasi és donatori tdmogatidsanak a
serkentése;

22) a torvényben kulturalis kozérdekként kijeldlt egyéb kérdések.

A kozérdeknek a kultardban vald érvényesiiléséhez sziikséges eszkozoket a Szerb Koztarsasag
koltségvetésében kell biztositani.

7. szakasz

Az autondém tartomany a kultarpolitikdnak az alkotmany és a térvény adta jogok és kotelezettségek
keretében a teriiletén vald érvényesitése érdekében, a Szerb Koztarsasag kulturdlis fejlesztési

a finanszirozasara az autonom tartomany koltségvetésében kell biztositani eszkdzoket.
A helyi dnkormanyzati egység a teriiletén ¢él0 polgarok kulturdlis igényeinek a kielégitésérdl vald
gondoskodas érdekében a torvénnyel és a Stratégiaval 6sszhangban kulturalis fejlesztési tervet készit,
melynek a finanszirozdsara a helyi Onkormanyzati egység koltségvetésében kell biztositani
eszkozoket.

A kulturalis tevékenység és teriiletei

8. szakasz

Kulturalis tevékenységnek e torvény értelmében kiilondsen a kdvetkezd teriileteken végzett teendk
szamitanak:

1) a kulturalis 6rokség kutatasa, védelme és hasznalata;

2) konyvtari informativ tevékenység;

3) konyv és irodalom (alkotés, kiadas, konyvarusitas, forditas);
4) zene (alkotas, kiadas, eldadas);

5) képzo6- és iparmiivészet, vizualis miivészet, épitészet;



6) szinpadi alkototevékenység €s eléadas (drama, opera, balett, tanc);

7) kinematografia, audiovizualis alkototevékenység;

8) miivészfoto;

9) digitalis alkototevékenység és multimédia;

10) tudomanyos kutatasi és edukacios tevékenység a kulturaban;

11) kulturalis programok egyéb zenei, beszElt, artisztikus és szinpadi el6adasa.

Mivészeti tevékenységnek e torvény értelmében a jelen szakasz 1. bekezdésének 3—8. pontja szerinti
teenddk tekintenddk.

9. szakasz

Kulturalis tevékenységet az e térvényben eléirt modon és feltételekkel bel- és kiilfoldi természetes €s
jogi személyek folytathatnak.

A kulturalis programok és projektumok finanszirozasa

10. szakasz
A kulturalis programok és projektumok, tovabba a kulturalis tevékenység egyes teriileteihez fiiz6d6
milvészeti, szakmai és tudomanyos kutatisok finanszirozasahoz vagy tarsfinanszirozasahoz sziikséges
eszkozoket a Szerb Koztarsasag koltségvetésében, az autoném tartomany koltségvetésében, tovabba a
helyi 6nkorményzati egység koltségvetésében kell biztositani a térvénnyel sszhangban.
A kulturalis intézmények és mas kulturdlis alanyok kulturdlis programjait és projektumait a
tevékenység folytatasabol eredd bevételekbdl, szolgaltatasi dijakbol, termékek eladasabol, szerzoi és
mas jogok atengedésébol, legatumbol, donaciobol, szponzori adomanybol €s mas modon kell
finanszirozni, a toérvénnyel 6sszhangban.

11. szakasz
A kulturalis programok és projektumok, tovabba a kulturalis tevékenység egyes teriileteihez fiiz6d6
miivészeti, szakmai ¢és tudoményos kutatdsok finanszirozasa vagy tarsfinanszirozasa nyilvanos

palyazat alapjan torténik, hacsak e térvény masként nem rendelkezik.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti palyazatokat minden egyes 0j koltségvetési évre legkésébb a
foly6 év oktober 1-jéig ki kell irni.

Kulturalis tevékenységi alapitvanyok
12. szakasz

A kulturalis tevékenységek finanszirozasahoz sziikséges eszk6zok alapitvanyok alapitasaval ¢és
miikodtetésével is biztosithatok a térvénnyel sszhangban.

Dij a kulturalis alkototevékenység serkentésére

13. szakasz



A kormany a kulturalis alkototevékenység ¢és a kulturalis tevékenység serkentése érdekében
koztarsasagi dijakat hoz létre a kultura fejlesztésében elért kivalo eredményekért, és megallapitja
odaitélésiik ismérveit.

A kulturalis alkototevékenységnek az autoném tartomany teriiletén valod serkentése érdekében a
kultara fejlesztésében elért kivalo eredményekért jard dijakat és odaitélésiik ismérveit az autonom
tartomany illetékes szerve hatarozza meg.

A nemzeti kultirahoz val6 kiemelked6 hozzajarulas elismerése
14. szakasz

A kormany a nemzeti, illetve a nemzeti kisebbségi kultara fejlesztéséhez valo kiemelked6 hozzajarulas
elismeréseként ¢€lethossziglani havi pénzjuttatast adomanyozhat miivésznek, illetve kulturalis

szakembernek. Ezt az elismerést nyugdijjogosult miivész kaphatja.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti elismerés odaitélését nemzeti kisebbségi személy esetében az
adott nemzeti kisebbség nemzeti tanacsa is javasolhatja.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti elismerést a Szerb Koztarsasag koltségvetése fizeti.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti elismerés odaitélésének a feltételeit és modjat a kormany
részletezi.

II. A KULTURPOLITIKA ERVENYESITESE
1. Nemzeti Kulturalis Tandcs
A Tandcs megalakitasa
15. szakasz

A Nemzeti Kulturalis Tanacs (a tovabbiakban: Tanics) szakmai tandcsadod testiilet, mely a kultara
megOrzéséhez, fejlesztéséhez és terjesztéséhez szilkséges allandd szakmai tamogatas biztositasa
érdekében alakul.

A Tanacs osszetétele és megvalasztasanak médja

16. szakasz

A Tanécs tagjait tekintélyes, elismert miivészek és kulturalis szakemberek koziil valasztjak ot éves
idGtartamra.

A Tanacs tizenkilenc tagu; dket a Nemzetgytilés valasztja meg a kovetkezok szerint:

1) négy tagot a kiemelkedé miivészek és kulturalis szakemberek koziil a kormany javaslatara;

2) négy tagot a kulturalis intézmények alkalmazottai koziil a Koztarsasag, az autondm tartomany €s a
helyi onkormanyzati egység alapitotta kulturalis intézmények javaslatira az alabbi négy legfobb
kulturalis tevékenység teriiletérdl:

- a kulturalis javak védelme (muzeumok, miiemlékvédelmi intézetek, levéltarak);

- szinpadi €s zenei tevékenység (szinhazak, zenei intézmények);



- konyvtari tevékenység;
- kdzmiivel6dési tevékenység (miivelodési kdzpontok, kutatokozpontok, filmkdzpontok, képtarak);

3) négy tagot a reprezentativ egyesiiletek javaslatara, szem el6tt tartva az Osszes alabbi profil
képviseltségét:

- irodalmi alkototevékenység és forditas;

- képzOmiivészet, iparmiivészet, fotomiivészet;

- zenei alkototevékenység (zeneszerzok, eldadomiivészek);

- szinpadi alkototevékenység (irok, rendezok, szinészek);

4) egy tagot a tobbi kulturalis egyesiilet javaslatara;

5) két tagot a Szerb Tudomanyos és Miivészeti Akadémia javaslatara;

6) két tagot a miivészeti egyetemeknek, azaz a miivészeti egyetemek tanacsanak a javaslatara;
7) két nemzeti kisebbségi tagot a nemzeti kisebbségi nemzeti tanacsok javaslatara.

A Tanacs tagjainak a megvalasztasi eljarasa:

1) a kormany véglegesiti a javaslatot a kultirdval megbizott minisztérium (a tovabbiakban:
Minisztérium) kezdeményezésére;

2) a Minisztérium a kulturdlis tevékenységek minden olyan teriiletére, amelybdl kulturalis
intézmények képviseldit kell valasztani, kijeldli az eloterjesztési eljarast megszervezd intézményt;

3) a miivészeti egyesiiletek koordinacios bizottsaga megszervezi az elterjesztési eljarast, szem elott
tartva, hogy minden egyes miivészeti profil képviselve legyen;

4) a Minisztérium kijeloli azt az egyesiiletet, amely lefolytatja a tobbi kulturalis egyesiilet
képviseldinek a megvalasztasi eljarasat;

5) és 6) a Szerb Tudoményos és Miivészeti Akadémia és a mivészeti egyetemek illetékes szervei
el6terjesztik jeloltjeiket;

7) a nemzeti kisebbségi nemzeti tanadcsok megszervezik a Tanacsba valo tagjeldlési eljarast.

A meghatalmazott el6terjesztok kotelesek az altaluk el6terjesztendd szamil vagy legfeljebb kétszer
annyi jeldltet javasolni.

A Tanécs a tagjai koziil valaszt elnokot.

A jelen szakasz 2. bekezdésének 1-7. pontja szerinti jeloltallitas hatarideje a kultararol szolo torvény
elfogadasat koveto harminc nap.

A Tanacsnak nem lehet tagja olyan személy, akit allami szervben, autoném tartomanyi szervben vagy
helyi 6nkorményzati egységi szervben tisztségre valasztottak vagy neveztek ki.



A Nemzetgytilés a Tanacs tagjat megbizatasi idejének lejarta elott felmenti, ha 6 ezt maga kéri, ha
tagként nem tesz eleget kotelességének, illetve ha magatartasaval veszélyezteti megbizatdsanak
tekintélyét, vagy ha beall a jelen szakasz 7. bekezdése szerinti feltétel.

Ha a Tanacs tagjat megbizatasi idejének letelte elott felmentik, a Tandcs megbizatasi idejének
tartamara a kormany javaslatara uj tagot kell valasztani a felmentett tag képviseleti teriiletérol.

A Tanics teenddi és feladatai
17. szakasz

A Tandcs:
1) elemzi és véleményezi a kultara szerb koztarsasagi helyzetét;
2) hozzajarul a kultarpolitika kialakitasahoz;
3) javaslatokat ad a kulturalis tevékenységek fejlesztésére, eldmozditasara;
4) részt vesz a kulturalis fejlesztési stratégia javaslatanak a kidolgozasaban, és értékeli valora valtasat;
5) javasolja a kivald miivész, illetve kivalo kulturalis szakember status elnyerésének az ismérveit;
6) véglegesiti a kivaldo miivész, illetve kivalo kulturalis szakember statust;

7) észrevételeket és javaslatokat fogalmaz meg mas kulturalis kérdéseknek és az egyes teriiletek
(tudomany, oktatas, varosrendezés stb.) kdzotti €s a nemzetkdzi egylittmiikddésnek a szabalyozasara;

8) a torvénnyel dsszhangban egyéb teenddket is ellat.
A Tanécs a tagok sszlétszamanak a szavazattobbségével dont.

A Tandcs évente legalabb egyszer beszamol miikddésérdl a Nemzetgytilésnek.

18. szakasz
A Tandcs ligyrendet készit.
A Tanacs munkéja nyilvanos.
2. A Szerb Koztarsasdg kulturdlis fejlesztési stratégidja

19. szakasz

meg.
A Stratégia tiz évre szol.

20. szakasz
A Stratégia a kovetkezdket tartalmazza:

1) a szerbiai kulturalis tevékenység és alkototevékenység pillanatnyi helyzetének az elemzését;



2) a kulturalis fejlodés fobb téziseit, éspedig:
- a kulturalis fejlodés céljait;
- a kulturalis fejlodés elsoségi teriileteit;

- a teriiletek kozotti egyiittmiikodés elsOségeit (tudomanyos kutatdémunka, edukacid, egyenletes
regionalis fejlédés, nemzetkdzi egylittmiikddés, kreativ ipar, kulturalis idegenforgalom stb.);

3) a kulturalis fejlesztés stratégiai iranyait és eszkdzeit, kiillondsen pedig:

- a kulturalis javak kutatasat, védelmét és hasznalatat;

- a Szerb Koztarsasag teriiletén kiviil levo szerb kulturalis értékek védelmét;
- a kulturalis alkototevékenység és produkceio serkentését;

- a nemzeti kisebbségiek kulturdlis alkototevékenységének ¢és kulturdlis kifejezésmodjanak a
fejlesztését;

- a kulturalis intézmények €s mas kulturalis alanyok mitkodését;

- a kulturalis intézmények épitésébe, feltjitasaba, felszerelésébe és munkakoriilményeinek javitasaba
valé nagyberuhazasokat;

- a kultara kaderigényeinek, a kaderek nevelésének és szakmai tovabbfejlesztésének a tervezését;
- a kultaraban valé tudomanyos kutatémunkat;
- a kultaraban valé miikedveld tevékenységet;
- a teriiletek egyiittmiikodését (a kulturat 6sztonzd adopolitikai intézkedéseket és eszkozoket, a
bilateralis ¢és multilaterdlis egylittmiikddési programokat, a kulturdlis vallalkozast serkentd
intézkedéseket stb.);
4) a Stratégia realizalasanak a tervét, éspedig:
- az elsdségi programok €s projektumok, illetve a stratégiai feladatok realizalasaval kapcsolatos
tevékenységek meghatarozasat kulturalis tevékenységenként €s a Stratégiaban eldiranyozott teriiletek
kozotti egytittmiikodések mindegyikére;
- arealizalas dinamikajat;
- a realizalasért felelds alanyok kijelolését;
5) az evaluécio ismérveit, mutatoit és eljarasait.

III. A KULTURA ALANYAI

Az alanyok fajtdi

21. szakasz



Kulturalis tevékenységet kulturalis intézmények, kulturalis egyesiiletek, miivészek, kulturalis
munkatarsak, illetve szakemberek és egyéb alanyok folytathatnak.

1. Kulturalis intézmények
1.1. Ko6zos rendelkezések
A kulturalis intézmény fogalma
22. szakasz
E torvény értelmében a kulturalis intézmény (a tovabbiakban: intézmény) olyan jogi személy, mely a
polgarok jogérvényesitését, illetve igényeik kielégitését €s torvényben meghatarozott mas kulturalis
érdekek valora valtasat biztosito kulturalis tevékenység folytatasara jon 1étre.
Az intézmény alapitdasa
23. szakasz

Intézményt a Szerb Koztarsasag, autonom tartomany, helyi dnkormanyzati egység, mas jogi vagy
természetes személy alapithat a tdrvényben eloirt feltételekkel.

Intézmény kiilonféle tulajdonformakban levo eszkozokkel is alapithato.

Ha az intézménynek tobb alapitdja van, az alapitok jogait, kotelezettségeit és felelosségét szerzodés
szabalyozza.

Torvényben egyes kulturdlis tevékenységek intézményeinek az alapitdsara kiilon feltételek is
eldirhatok.

24. szakasz

A Szerb Koztarsasag, az autoném tartomany ¢€s a helyi dnkormanyzati egység a kulturdlis egyediség
megorzése, fejlesztése és elémozditasa, illetve a nemzeti kisebbségek nemzeti identitasanak
megorzése érdekében alapithat intézményt, illetve a nemzeti kisebbség nemzeti tanacsanak a
javaslatara az egyes meglevd intézmények alapitd okiratdnak a modositdsaval megallapithatja, hogy
ezek az intézmények kiemelt jelentOségiieck a kulturalis egyediség megorzése, fejlesztése ¢s
elémozditasa, illetve a nemzeti kisebbségek nemzeti identitdsanak megorzése szempontjabol.

Ha a jelen szakasz 1. bekezdése értelmében jon létre intézmény, eldzdleg ki kell kérni a megfeleld
nemzeti kisebbségi nemzeti tanacs véleményét.

A Szerb Koztarsasag, az autonom tartomany és a helyi dnkormanyzati egység a jelen szakasz 1.
bekezdése szerinti intézmény alapitojaként teljes egészében vagy részben atruhdzhatja az alapitoi
jogokat a nemzeti kisebbség nemzeti tanacsara.

25. szakasz
A kormany a kulturdlis javak védelme terén kozponti véddintézményeket alapit. Az autondém
tartomany, illetve a helyi 6nkorményzati egység az autoném tartomany, illetve a helyi 6nkormanyzati

egység teriiletére alapit védéintézményt.

A kormany a jelen szakasz 1. bekezdésétdl eltéréen, kivételesen tobb helyi dnkormanyzati egység
teriiletére is alapithat intézményt a kulturalis javak védelmére.



A tobb helyi dnkormanyzati egység teriiletére létesitett védointézmény alapitd okirata a térvényben
eloirt altalanos rendelkezéseken kiviil kiilondsen a kovetkezoket tartalmazza:

1) azt a teriiletet, amelyen az intézmény a kulturalis javak védelmét ellatja;

2) azoknak a helyi dnkormanyzati szerveknek a kotelezettségeit, amelyeknek a teriiletére az intézmény
létestil;

3) a rendszeres kiadasok és koltségek fedezésének a modjat;

4) az intézmény 4altal az alapitasi teriiletén végzett védelmi teendoknek ¢és a védelmi programoknak a
finanszirozasi modjat.

A tobb helyi onkormanyzati egység teriiletére létesitett véddintézmény alapitdi jogait a kormany
atruhazhatja a helyi dnkormanyzati egységre, ha megvannak a 27. szakasz 1. bekezdése szerinti
feltételek.

Az intézmény alapito okirata

26. szakasz

Az intézmény alapitdja alapito okiratot készit.
Az intézmény alapito6 okirata kiilondsen a kdvetkezdket tartalmazza:
1) az alapit6 nevét;
2) az intézmény nevét €s székhelyét;
3) az intézmény tevékenységét;

4) az intézmény alapitasahoz €s mikodésének megkezdéséhez sziikséges eszkozoket és biztositasuk
modjat;

5) az alapitonak az intézmény tevékenységével kapcsolatos jogait, kotelezettségeit és felelosségét;
6) az alapitand6 intézmény szerveit és meghatalmazasaikat;

7) annak a személynek a nevét, aki az intézmény igazgatdjanak a kinevezéséig az igazgatoi teendoket
ellatja, illetve €l az igazgat6i meghatalmazassal;

8) az igazgato és az igazgatasi szerv kinevezésének a modjat;
9) az alapszabaly meghozatalanak hataridejét.
Alapitoi jogok
27. szakasz
Ha az intézmény miikodését és programjait teljes egészében vagy zommel sajat koltségvetésébol
finanszirozza, az intézmény igazgatdjanak, igazgatotanacsa tagjainak és feliigyeld bizottsdga tagjainak

a kinevezése tekintetében az alapitoi jogokat a Szerb Koztarsasag, az autondom tartomany €s a helyi
onkormanyzati egység gyakorolja.



Ha az intézmény alapitoja a Szerb Koztarsasag, a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti alapitoi jogokat a
kormany gyakorolja.

28. szakasz

A Szerb Koztarsasag alapitotta intézmény alapszabalyat, tovabba a szervezeti felépitésérol és
munkakori besorolasardl szolo szabalyzatat a Minisztérium hagyja jova.

Az autonom tartomany, illetve a helyi onkormanyzati egység alapitotta intézmény alapszabalyat,
tovabba a szervezeti felépitésérdl €s munkakori besorolasardl szold szabalyzatit az autonom
tartomany, illetve a helyi 6nkormanyzati egység jogszabalyaiban kijelolt szerv hagyja jova.
Alapszabaly
30. szakasz
Az alapszabaly az intézmény alapvetd altalanos aktusa, mely a kdvetkezoket hatarozza meg:
1) az intézmény tevékenységét;
2) az intézmény belsd szervezeti felépitését;
3) az intézmény szerveit, sszetételiiket, kinevezésiik modjat és hataskoriiket;
4) az intézmény igazgatoja kinevezésének és felmentésének a feltételeit;
5) az intézmény feleldsségét a jogforgalmi kotelezettségekért;

6) az intézmény mikddése szempontjabdl fontos tobbi kérdést.

Lajstromozas
31. szakasz
Az intézmény a lajstromozassal valik jogi személlyé.
A kéztulajdonban levd eszkozokkel alapitott intézmények nyilvantartasa
32. szakasz

A Minisztérium kozponti nyilvantartast vezet a koztulajdonban levd eszkozokkel alapitott, a Szerb
Koztarsasag teriiletén levo székhelyl intézményekrol.

Az autonom tartomany, illetve a helyi dnkormanyzati egység illetékes szerve az 4ltala alapitott
intézmények adatait az alapitds napjatdl szamitott 30 napos hataridén belill kdteles megkiildeni a

Minisztériumnak.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti kdzponti nyilvantartas tartalmat és vezetési modjat a miniszter
irja eld.

Az autoném tartomany illetékes szerve a koztulajdonban levd eszkozokkel alapitott, az autonom
tartomany teriiletén levd székhelyli intézmények nyilvantartasat atruhazott feladatként vezeti.

Az intézmény szervei



33. szakasz
Az intézmény szervei az igazgatd, az igazgatotanacs €s a feliigyeld bizottsag.

Az intézmény alapitd okirata kimondhatja, hogy az intézmény felelds személye szerb nyelven nem
direktor”, hanem ,,upravnik”.

Az intézmény igazgatoja
34. szakasz
Az intézményt igazgato iranyitja.
Az intézmény igazgatdjat az alapitd nevezi ki €s menti fel.
A Szerb Koztarsasag alapitotta intézmény igazgatdjat a kormany nevezi ki.

A Szerb Koztarsasag, az autonom tartomany, illetve a helyi onkormanyzati egység
alapitotta intézmény igazgatojanak a kinevezése

35. szakasz

A Szerb Koztarsasag, az autoném tartomany, illetve a helyi Onkormanyzati egység alapitotta
intézmény igazgatojat nyilvanos palyazati eljaras alapjan négy éves idotartamra kell kinevezni, és Gjra
kinevezheto.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti nyilvanos palyazat kiirasa és az alapjan valo eljaras az intézmény
igazgatdtanacsanak a feladata.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti nyilvanos palyazatot az igazgatd megbizatasi idejének lejarta
elott 60 nappal kell kiirni.

Az intézmény igazgatotanacsa a nyilvanos palyadzat lezaruldsat kovetd 30 napos hataridén beliil
koteles kivalasztani a jeldltet, és javaslatat az alapito elé terjeszteni.

Ha az alapit6 a Szerb Koztarsasag, a jelen szakasz 4. bekezdése szerinti javaslatot a Minisztérium elé
kell terjeszteni.

Az alapitd az intézmény igazgatojat az igazgatotanacs javaslata alapjan nevezi ki.

Ha az intézmény alapitoé okiratdnak modositasa kimondta, hogy az intézmény a kulturalis egyediség
megorzése, fejlesztése és elémozditasa, a nemzeti kisebbségek nemzeti identitdsanak megdrzése
szempontjabol kiemelt jelent0ségli, az igazgatd kinevezésének eljardsdban a nemzeti kisebbség
nemzeti tanacsanak a véleményét is ki kell kérni.

Ha az alapité nem fogadja el az igazgatdtanacs javaslatat, tigy tekintendd, hogy a nyilvanos palyazat
sikertelen volt.

Ha a Minisztérium a jelen szakasz 5. bekezdése szerinti esetben nem fogadja el az igazgatotanacs
javaslatat, és nem juttatja el a kormanynak dontéshozatalra, koteles ennek okairdl beszamolni a
korménynak.



Ha az alapitoi jogokat a 24. szakasz 3. bekezdése értelmében atruhaztak a nemzeti kisebbség nemzeti
tanacsara, az alapitoi jogokat atruhdzo aktusban meg kell hatarozni, milyen modon vesz részt a
nemzeti tanacs az igazgat6 kinevezésének az eljarasaban.

36. szakasz

Az igazgatdjelolt kivalasztasanak a feltételeit az intézmény alapszabalya hatarozza meg.

Az igazgatojeldlt a palyazati dokumentacio részeként koteles eldterjeszteni az intézmény miikddési és
fejlesztési programjat.

Megbizott igazgato

37. szakasz
Ha az intézmény igazgatdjanak a megbizatasi id0 lejarta el6tt megszlint a tisztsége, illetve ha a
nyilvanos palyazat sikertelen volt, az alapitd nyilvanos palyazati eljaras lebonyolitasa nélkiil nevezhet
ki megbizott igazgatot.
A megbizott igazgat6 legfeljebb egy évig toltheti be ezt a tisztséget.

Az igazgato hataskore

38. szakasz
Az intézmény igazgatoja:
1) megszervezi €s iranyitja az intézmény mikodését;

2) a torvénnyel és az intézmény alapszabalyaval 6sszhangban elkésziti a szervezeti felépitésérol és a
munkako6rok besorolasardl szolo aktust, tovabba mas altalanos aktusokat;

3) végrehajtja az igazgatdtanacs dontéseit;
4) képviseli az intézményt;
5) gondoskodik az intézmény mitkodésének torvényességérol;
6) felel az intézmény munkaprogramjanak a valora valtasaért;
7) felel az intézmény anyagi és pénziigyi gazdalkodasaért;
8) a torvényben €s az intézmény alapszabalyaban meghatarozott egyéb teenddket is ellatja.
Az igazgato tisztségének megsziinése
39. szakasz
Az intézmény igazgatdjanak a tiszts€ge megbizatasi idejének lejartaval és felmentéssel szlinik meg.
Az intézmény alapitdja a megbizatasi id0 lejarta el6tt felmenti az igazgatot, ha:
1) 6 maga kéri;

2) tisztségét a torvényi rendelkezésekkel ellentétben latja el;



3) szakszertitlen, szabalyellenes és lelkiismeretlen munkajaval nagyobb kart okoz az intézménynek,
vagy tisztségét olyan mértékben elhanyagolja, vagy annyira lelkiismeretleniil latja el, hogy az
intézmény miitkodésében nagyobb zavarok keletkeztek vagy keletkezhetnek;

4) az igazgatoi teendok ellatasara 6t méltatlanna tevo cselekmény miatt biintetdeljaras indul ellene,

vagy az intézmény igazgatdi teenddinek ellatasara 6t méltatlannd tevé cselekményért jogerds birdi

hatarozat elitéli;

5) a torvényben vagy az intézmény alapszabalydban meghatarozott egyéb okok mertiilnek fel.
Miivészeti, illetve programigazgato

40. szakasz

Az intézménynek az igazgaton kiviil egy vagy tobb, a miivészeti, illetve szakteenddket iranyito,
ezekért felelé miivészeti, illetve programigazgatdja is lehet.

A mivészeti, illetve programigazgaté megvalasztasanak és felmentésének modjat és feltételeit a
torvénnyel 0sszhangban az intézmény alapszabalya szabalyozza.

Az intézmény igazgatotandcsa
41. szakasz
Az intézményt igazgatotanacs igazgatja.
Az intézmény igazgatotanacsa legalabb haromtagu.

Az igazgatotanacs tagjait kiemelkedd szakemberek és a kulturdlis tevékenység jo ismerdi koziil az
alapito nevezi ki, és 6 is menti fel.

Az igazgatdtanacs elnokét a tagok koziil az alapitd nevezi ki.
42. szakasz

Ha az intézmény alapitoja a Szerb Koztarsasag, autoném tartomany vagy helyi 6nkormanyzati egység,
az igazgatotandcs tagjainak legfeljebb egyharmada az intézmény reprezentativ szakszervezetének a
javaslatara, vagy ha nincs reprezentativ szakszervezet, az alkalmazottak tobbségének a javaslatara az
intézmény alkalmazottai koziil kertil ki.

Az igazgatotanacsban levo alkalmazotti tagok legalabb felének az alap-, azaz a programtevékenység
letéteményesei koziil kell kikeriilnie.

A 24. szakasz 1. bekezdése értelmében alapitott vagy az olyan intézmény igazgatdtanacsaba, amelynek
modositott alapitd okirata kimondta, hogy az intézmény a kulturalis egyediség megorzése, fejlesztése
¢s elémozditdsa, a nemzeti kisebbségek nemzeti identitdsdnak megdrzése szempontjabol kiemelt
jelentdségl, legalabb egy tagot az adott nemzeti kisebbség nemzeti tanacsanak a javaslatara kell
kinevezni. Ha tobb nemzeti kisebbségi nemzeti tanacs ad javaslatot az igazgatotanacs tagjanak
személyére, a javaslatot az 0sszes érdekelt nemzeti kisebbségi nemzeti tandcs kdzosen nytjtja be.

Ha az alapitoi jogokat a 24. szakasz 3. bekezdése értelmében atruhaztdk a nemzeti kisebbség nemzeti
tanacsara, az alapitoi jogokat atruhazo aktusban meg kell hatdrozni az igazgatotanacs tagjai
kinevezésének a modjat.



Az igazgatdtanacs Osszetételében biztositani kell a kevésbé képviselt nem képviseldinek a legalabb
30%-os képviseltségét.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti igazgatotanacsi tagokat négy éves idotartamra kell kinevezni, és
legfeljebb kétszer nevezhetok ki.

A Szerb Koztarsasag alapitotta intézmény igazgatdtanacsanak elndkét és tagjait a kormany nevezi ki.

Az igazgatotanacs elndke és tagjai az alapitd aktusdban meghatarozott feltételekkel és mércékkel
Osszhangban dijazhatok munkéjukért.

43. szakasz

Az alapitd az intézmény igazgatdtandcsa elndkének ¢és tagjainak a kinevezéséig megbizott
igazgatotanacsi elnokot és tagokat nevezhet ki.

Az alapitd akkor is nevezhet ki megbizott igazgatdtanacsi elndkot és tagot, ha az elndk vagy a tag
tisztsége a megbizatasi id6 letelte elott megsziinik.

A megbizott igazgatotanacsi elnok vagy tag ezt a tisztséget legfeljebb egy évig toltheti be.

Az intézmény igazgatotandcsanak a hataskore

44. szakasz

Az intézmény igazgatotanacsa:
1) meghozza az alapszabalyt;
2) meghozza az intézménynek a térvény és az alapszabaly eldirdnyozta tobbi altalanos aktusat;
3) meghatarozza az intézmény lizleti és fejlesztési politikajat;
4) dont az intézmény gazdalkodasarol;
5) az igazgato javaslatara meghozza az intézmény munkaprogramjat;
6) meghozza az éves pénziigyi tervet;
7) elfogadja az éves elszamolast;
8) elfogadja a munkarol és a gazdalkodasrol szolo éves beszamolot;
9) a torvénnyel 6sszhangban javasolja a statusbeli valtozasokat;
10) javasolja az alapitonak az igazgatdjeldltet;
11) munkaszerzodést kot az igazgatoval a megbizatasi idejéig, illetve felmentéséig tartd hatarozott
idére, ha pedig az intézmény hatarozatlan idejii munkaviszonyban levé alkalmazottjat nevezik ki
igazgatonak, akkor a munkatigyi torvénnyel 6sszhangban munkaszerzédés-fiiggeléket kot vele;
12) dont a térvényben és az alapszabalyban kijelolt egyéb kérdésekrol.

Ha az intézmény alapitoja a Szerb Koztarsasag, autoném tartomany vagy helyi 6nkormanyzati egység,
a jelen szakasz 1. bekezdésének 5) €s 6) pontja szerinti aktusokat az alapitod hagyja jova.



Feliigyel6 bizottsag
45. szakasz
Az intézményben feliigyeld bizottsag alakul.
A feliigyeld bizottsag az intézmény gazdalkodasara feliigyel.
A feliigyeld bizottsag legalabb haromtag.
A feliigyeld bizottsag tagjait az alapitd nevezi ki és menti fel.
A feliigyeld bizottsag elndkét az alapitd nevezi ki a feliigyel bizottsag tagjai koziil.
46. szakasz

Ha az intézmény alapitoja a Szerb Koztarsasag, autoném tartomany vagy helyi 6nkormanyzati egység,
a feliigyeld bizottsag tagjainak legfeljebb egyharmada az intézmény reprezentativ szakszervezetének a
javaslatara, vagy ha nincs reprezentativ szakszervezet, az alkalmazottak tobbségének a javaslatara az
intézmény alkalmazottai koziil kertl ki.
A 24. szakasz 1. bekezdése értelmében alapitott vagy az olyan intézmény feliigyeld bizottsagaba,
amelynek modositott alapitd okirata kimondta, hogy az intézmény a kulturalis egyediség megdrzése,
fejlesztése és elomozditasa, a nemzeti kisebbségek nemzeti identitdsanak megdrzése szempontjabol
kiemelt jelentdségii, legalabb egy tagot az adott nemzeti kisebbség nemzeti tandcsanak a javaslatara
kell kinevezni. Ha tobb nemzeti kisebbségi nemzeti tanacs ad javaslatot a feliigyeld bizottsag tagjanak
a személyére, a javaslatot az Osszes érdekelt nemzeti kisebbségi nemzeti tanacs kozdsen nyujtja be.
Ha az alapitoi jogokat a 24. szakasz 3. bekezdése értelmében atruhdztdk a nemzeti kisebbség nemzeti
tanacsara, az alapitoéi jogokat atruhdzo aktusban meg kell hatarozni a feliigyeld bizottsag tagjai

kinevezésének a modjat.

A feliigyel6 bizottsag Osszetételének biztositania kell a kevésbé képviselt nem képviseldinek a
legalabb 30%-os képviseltségét.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti feliigyelo bizottsagi tagokat négy éves idotartamra kell
kinevezni, és legfeljebb kétszer nevezhetdk ki.

A Szerb Koztarsasag alapitotta intézmény feliigyelo bizottsaganak elnokét €s tagjait a kormany nevezi
ki.

A feliigyel0 bizottsag tagjava nem nevezhetd ki olyan személy, aki az intézmény igazgatdtanacsanak a
tagja.

A feliigyeld bizottsag elndke €s tagjai az alapitd aktusaban meghatarozott feltételekkel és mércékkel
Osszhangban dijazhatok munkajukeért.

47. szakasz

Az alapitd az intézmény feliigyel6é bizottsaga elndkének és tagjainak a kinevezéséig megbizott
igazgatdtanacsi elnokot és tagokat nevezhet ki.

Az alapit6 akkor is nevezhet ki megbizott feliigyeld bizottsagi elnokot €s tagot, ha az elndk vagy a tag
tisztsége a megbizatasi id9 letelte elott megszlinik.



A megbizott feliigyeld bizottsagi elndk vagy tag ezt a tisztséget legfeljebb egy évig tdltheti be.
A feliigyel6 bizottsag beszamoldja
48. szakasz
A feliigyeld bizottsag évente legalabb egyszer beszamol az alapitonak munkajarol.

Ha az intézmény alapitoja a Szerb Koztarsasag, a feliigyeld bizottsag a jelen szakasz 1. bekezdése
szerinti beszamol6t a Minisztériumhoz terjeszti be.

Miivészeti, program- vagy szaktandcs
49. szakasz
Az intézményben miivészeti, program- vagy szaktanacs alakithato.

A miivészeti, program- vagy szaktanacs megvitatja az intézmény miivészeti, programbeli vagy
szaktevékenységével kapcsolatos kérdéseket, és mindezekkel kapcsolatban véleményt mond, illetve
javaslatot tesz az igazgatonak, illetve a miivészeti vagy programigazgatonak.

A mivészeti, program- vagy szaktanacs Osszetételét, hataskorét és munkamodjat az intézmény
alapszabalya részletezi.

Munkaszerzodés miivészeti, program- vagy szakteendokre
50. szakasz

Az intézményben miivészi, program- vagy szakteendOket ellatdé személy harom évre sz0616
munkaszerzédéssel 1étesit munkaviszonyt, és a szerzodés megujithato.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti személy csak akkor létesithet munkaviszonyt, ha az intézmény
szervezeti felépitési €s munkakori besorolasi aktusa ezt a lehetdséget eldiranyozza.

Annak a személynek, aki a jelen szakasz 1. bekezdése értelmében létesitett munkaviszonyt, és a
munkaszerzodés tartama alatt sziilési szabadsagra vagy gyermekgondozasi tavollétre vald joganak
érvényesitését megkezdte, a torvény értelmében e jogérvényesités idejével meghosszabbitandd a
munkaszerzddése.

Ha a miivészeti, program- vagy szakteenddkre alkalmazott személy Osszesen tobb mint 20 év (férfi),
illetve 17,5 év (nd) biztositasi idovel rendelkezik, beleértve a korkedvezményes szolgalati idot is,
hatarozatlan idejii munkaviszonyt létesithet.

A miivészeti, program- vagy szakteendOket, illetve az ellatdsukra alkalmazandd személyek
kivalasztasanak és munkajanak a kiilon feltételeit (Ojravalasztds, meghallgatds vagy probajaték a
miivészeti teendokre, recenzid a szakteenddkre, a miivészeti, program- vagy szakteendok ellatdsdhoz

rrrrr

A Szerb Koztarsasag, autoném tartomany és helyi dnkormanyzati egység alapitotta intézmények olyan
miivészeti, program- vagy szakteendOinek a listajat, amelyeknek az ellatasara a jelen szakasz 1.
bekezdése értelmében létesithetd munkaviszony, a miniszter véglegesiti.

51. szakasz



Az intézmények miivészeti, program- vagy szakteendoi szerzoi, eldadoi vagy egyéb szerzodés alapjan
is ellathatok; ezt a szerzddést az intézmény igazhatdja és a szabadmilvész vagy mas természetes
személy koti meg.
1.2. Nemzeti jelentdségii kulturalis intézmények
Fogalomértelmezés
52. szakasz

A nemzeti jelentdségl kulturalis intézmény olyan intézmény, amely a nemzeti kulturdlis értékek
felfedezésében, alkotdsaban, kutatdsdban, tanulmanyozasaban, bemutatasaban, terjesztésében és

megOrzésében nemzeti és reprezentativ szerepet tolt be.

A nemzeti jelentdségli kulturdlis intézmény statust a Tanacs eldzetes véleményén alapulod
minisztériumi javaslatra késziilt kormanyrendelet itéli oda.

A jelen szakasz 2. bekezdése értelmében szerzett nemzeti jelentdségli kulturalis intézmény status az
elnyerésére eldirt modon és eljarassal megvonhato.

A nemzeti jelent0ségi kulturalis intézmény status odaitélésének, illetve megvonasanak a feltételeit,
ismérveit és modjat a kormany részletezi.

53. szakasz

Ha az intézmény e torvény értelmében elnyerte a nemzeti jelentdségli kulturalis intézmény statust,
nevében ezt is koteles feltiintetni.

Finanszirozas
54. szakasz

A Szerb Koztarsasag alapitotta nemzeti jelentdségli kulturdlis intézményeket elsdsorban a Szerb
Koztarsasag koltségvetésébdl kell finanszirozni.

A tobbi nemzeti jelentdségii kulturdlis intézmény nyilvanos palyazati eljaras alapjan jogosult a Szerb
Koztarsasag koltségvetésébol finanszirozott, illetve tarsfinanszirozott programok és projektumok

finanszirozasara.

2. Miivész, kulturalis szakmunkatars és szakember.
Kulturdlis egyesiiletek

A miivészek, kulturalis szakmunkatarsak és szakemberek egyesiilete
55. szakasz

A mivészek, kulturalis szakmunkatirsak és szakemberek a polgarok egyesiilésérdl szo6lo
jogszabalyokkal 6sszhangban egyesiiletet (a tovabbiakban: kulturalis egyesiilet) hozhatnak 1étre.

Reprezentativ kulturalis egyesiiletek
56. szakasz

Ha egy kulturalis tevékenységben tobb lajstromozott egyesiilet van, a Szerb Koztarsasag teriiletén
reprezentativ kulturalis egyesiiletet (a tovabbiakban: reprezentativ kulturalis egyesiilet) a kulturalis



egyesiiletek reprezentativitasat megallapitd kiilonbizottsdg javaslatara a miniszter jeloli ki
hatarozataval.

Egy kulturalis tevékenységben legfeljebb két egyesiilet lehet reprezentativ.

A reprezentativ kulturalis egyesiiletek lajstromat a Minisztérium vezeti.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti kiilonbizottsag Osszetételét és munkamodjat, tovabba a
reprezentativ kulturalis egyesiilet status elnyerésérél s megsziinésérél valo dontés feltételeit és modjat

a miniszter irja eld.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti hatarozatot kdzzé kell tenni A Szerb Koztarsasag Hivatalos
Ko6z16nyében.

57. szakasz

Az a kulturalis egyesiilet, amely elnyerte a reprezentativ kulturalis egyesiilet statust, el is veszitheti ezt
a statust, ha nem tesz tobbé eleget az 56. szakasz 4. bekezdésében eloirt reprezentativitasi feltételnek,
vagy ha az e térvényben atruhazott teendoket nem, vagy a térvénnyel ellentétben latja el.

A szabad miivész fogalma
58. szakasz

E torvény értelmében a miivész olyan természetes személy, aki a 8. szakasz 1. bekezdésének 3)-8)
pontja szerinti miivészeti tevékenység keretében szerz6i miiveket hoz 1étre vagy miivészeti €s szerzoi
miiveket ad el§.

A szabad miivész olyan természetes személy, aki Onalldan, foglalkozasszeriien folytat miivészeti
tevékenységet, és akinek a reprezentativ kulturalis egyesiilet megadta az 6ndlld6 miivészeti vagy mas
kulturalis tevékenységet folytatd személy statust.

A jelen szakasz 2. bekezdése szerinti személy tevékenységének folytatasa soran személynevével
egyiitt hasznalhatja a ,,szabad miivész” kifejezést.

Az 6nall6 kulturalis szakember fogalma
59. szakasz

Az o0nallo kulturdlis szakember olyan természetes személy, aki Onalléan, foglalkozasszeriien
tudomanyos kutatasi, elméleti, kritikai, edukacids, produceri, szervezdi, menedzseri €s egyéb
szakteendoket folytat a kulturalis tevékenységek terén, s akinek a reprezentativ kulturalis egyesiilet
megadta az 6nalld6 miivészeti vagy egyéb kulturalis tevékenységet folytatd személy statust.

A kulturalis miisorok szabad eloaddjanak és
az 6nallé kulturalis munkatirsnak a fogalma

60. szakasz

A zenés és szinpadi tevékenységekhez tartozo kulturalis miisorok szabad eldadodja olyan természetes
személy, aki 6nalloan, foglalkozasszeriien, vokalisan, hangszeresen vagy mas modon ad eld kulturalis
vagy mivészeti misort, s akinek a reprezentativ kulturalis egyesiilet megadta az 6nallé miivészeti
vagy egyéb kulturalis tevékenységet folytatd személy statust.



Az 6nall6d kulturalis munkatars olyan természetes személy, aki onalléan, foglalkozasszeriien folytat
szakmai és technikai teenddket a kulturalis tevékenységek terén, s akinek a reprezentativ kulturalis
egyesiilet megadta az 6nallé mivészeti vagy egyéb kulturalis tevékenységet folytatd személy statust.

A szabad, illetve az 6nallé6 miivészeti vagy egyéb kulturilis tevékenységet folytaté személyek
nyilvantartasba vételének a feltételei

61. szakasz
Az 58-60. szakasz szerinti személy akkor kapja meg a szabad, illetve 6nallé miivészeti vagy egyéb
kulturalis tevékenységet folytatd személy statust, ha bejegyzik a szabad, illetve 6nallé miivészeti vagy
egyéb kulturalis tevékenységet folytaté személyek nyilvantartasaba, s ha eleget tesz a kovetkezd
feltételeknek:
1) cselekvoképes;

2) a 8. szakasz szerinti tevékenységet egyediili vagy f6foglalkozasként folytatja, és nem nyugdijas;

3) van engedélye (licence) a tevékenység folytatdsira, ha a tevékenység engedélyhez (licenchez)
kotott;

4) a tevékenység folytatasatol nem tiltotta el jogerds birdi hatarozat;
5) a Szerb Koztarsasag teriiletén van a lakohelye;
6) mellékeli a 62. szakasz szerinti indokolt értékelést arrdl, hogy eleget tesz a feltételeknek.

A szabad, illetve 6nalldo miivészeti vagy egyéb kulturalis tevékenységet folytatd személy status
elnyerése iranti kérelmet a megfeleld reprezentativ kulturalis egyesiilethez kell benyujtani.

62. szakasz

A reprezentativ kulturdlis egyesiilet a szabad, illetve 0nall6 miivészeti vagy egyéb kulturalis
tevékenységet folytatd személy status elnyerése iranti kérelem alapjan eljarva indokolt értékelést ad
arrol, hogy megvannak-e a szabad, illetve 6nalld6 miivészeti vagy egyéb kulturalis tevékenységet
folytatd személy status elnyeréséhez sziikséges feltételek (a tovabbiakban: indokolt értékelés) a sajat
kulturalis tevékenységi korébe tartozd, hozza forduld miivészeknek, kulturalis munkatarsaknak és
szakembereknek fiiggetleniil attol, hogy tagjai-e ennek az egyesiiletnek.

Az egy kulturalis tevékenységhez tartozo reprezentativ egyesiiletek a jelen szakasz 1. bekezdése
szerinti indokolt értékelést meghatarozott és 6sszehangolt mércék és ismérvek alapjan adjak.

A reprezentativ kulturalis egyesiilet altal kiadand6 indokolt értékelés mércéit és ismérveit, tovabba az
értékelési eljarast a reprezentativ kulturalis egyesiiletek javaslatara a miniszter irja eld.

A szabad, illetve 6nall6 miivészeti vagy egyéb kulturalis tevékenységet folytaté személyek
nyilvantartasa

63. szakasz
A szabad, illetve 0nalld6 miivészeti vagy egyéb kulturalis tevékenységet folytatd személyek

nyilvantartasat (a tovabbiakban: nyilvantartds) minden egyes kulturalis tevékenységre a megfeleld
reprezentativ kulturalis egyesiilet vezeti.



A reprezentativ kulturalis egyesiilet a nyilvantartasaban szerepld adatokrél a kotelezo
tarsadalombiztositasi jarulékot szabalyozd torvénnyel Osszhangban értesiti az adohatosag illetékes
szervezeti egységeét.
A nyilvantartas tartalmat és vezetésének modjat a miniszter irja eld.

Tanusitvany

64. szakasz

Az illetékes reprezentativ kulturdlis egyesiilet tanusitvanyt ad ki a nyilvantartasdban szerepld
tényekrol.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti tanusitvanyt a nyilvantartas adataival 6sszhangban kell kiadni, és
kozokirat jellegli.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti tanusitvanyt altaldban a kérelem atvételének napjan, de
legkésobb 15 napos hataridon beliil ki kell adni.

Ha az illetékes reprezentativ kulturalis egyesiilet elutasitja a tanusitvany kiadasat, errdl kiilon végzést
kell kiadnia.

Ha az illetékes reprezentativ kulturalis egyesiilet a kérelem atvételét kovetd 15 napos hataridon beliil
nem adja ki a tanusitvanyt, és nem hoz s nem kiild az iigyfélnek kiilon végzést a kérelem
elutasitasarol, az tigyfél fellebbezést nyujthat be, mintha elutasitottak volna a kérelmét.

Ha az iigyfél a rendelkezésére allo bizonyitékok alapjan gy véli, hogy a tanUsitvanyt nem a
nyilvantartas adataival dsszhangban adtdk ki, kérheti a tantsitvany modositasat, vagy 0 tantsitvany

kiadéasat.

Az illetékes reprezentativ kulturalis egyesiilet koteles kiilon végzést hozni, ha elutasitja az ligyfélnek a
tantsitvany-modositas iranti, vagy j tantsitvany kiadasa iranti kérelmét.

Ha a kérelem benyujtasat koveté 15 napos hataridon keriil sor a tanusitvany modositasara vagy 1j
tanusitvany kiadasara, az ligyfél ugy fellebbezhet, mintha elutasitottak volna a kérelmét.

A kérelmet elutasito, a jelen szakasz 4. és 7. bekezdése szerinti végzés ellen az atvételét kovetd 15
napos hataridon beliil a Minisztériumhoz nytjthaté be fellebbezés.

A jelen szakasz 5. és 8. bekezdése szerinti fellebbezést a tantsitvany kiadasara, illetve modositasara
eloirt hatarido leteltével a Minisztériumhoz kell benyjtani.

Valtozasok és torlés a nyilvantartasbél
65. szakasz
A szabad mivész, az 6nalldo szakmunkatars, illetve az 6nalldé kulturalis szakember a 61. szakasz 1.
bekezdése szerinti nyilvantartasba valo bejegyzéshez sziikséges feltételek minden valtozasat 15 napos
hataridon beliil koteles bejelenteni a nyilvantartast vezeto, illetékes reprezentativ kulturalis
egyesiiletnek.

66. szakasz

A szabad, illetve 6nalld miivészeti vagy egyéb kulturalis tevékenységet folytatd személy statust
elnyerd személyt sajat kérésére kell torolni a nyilvantartasbol.



A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti személyt hivatalbol kell tor6lni a nyilvantartasbol, ha a
nyilvantartast vezetd, illetékes reprezentativ kulturalis egyesiilet végzésben megallapitja, hogy e
személy tobbé nem tesz eleget a 61. szakasz 1. bekezdésében eldirt feltételeknek.

Atruhazott teendok ellatisa
67. szakasz

A szabad, illetve onalldé mivészeti vagy egyéb kulturalis tevékenységet folytatd személy status
megallapitasaval, a tantsitvany kiadasaval €s a nyilvantartds vezetésével kapcsolatos, a torvénnyel
Osszhangban végzett teenddket a reprezentativ kulturalis egyesiilet atruhazott teendéként latja el.

Ha e toérvény masként nem rendelkezik, a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti teenddkkel kapcsolatos
eljarasban az altalanos kozigazgatasi eljarast szabalyozo térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Kkivalé miivész és a kivalé kulturalis szakember fogalma
68. szakasz

Az a miivész, illetve az a kulturdlis szakember, aki a kulturalis tevékenység keretében végzett
munkajaval nagyban hozzajarult a nemzeti kultardhoz, illetve a Szerb Koztarsasagban €16 nemzeti
kisebbségek kulturajahoz, és aki eleget tesz az e torvényben és a torvény végrehajtasara vonatkozo
egyéb jogszabalyokban el6irt feltételeknek, elnyerheti a kivald miivész, illetve kivalo kulturalis
szakember statust.

A kivald mivész, illetve kivaldo kulturalis szakember statust a Tanacs itéli oda a kulturalis
egyesiiletnek, illetve ha nemzeti kisebbségi személyrdl van szd, a nemzeti kisebbség nemzeti
tanacsanak a javaslatara.

A kivalé mivész, illetve kivalo kulturalis szakember status elnyeréséhez sziikséges ismérveket a
Tanacs javaslatara a miniszter irja elo.

A rokkantsagi és nyugdijbiztositasi, tovabba az egészségbiztositasi jarulék befizetése

69. szakasz
Annak a személynek, aki elnyerte a kivaldo miivész, illetve kivalo kulturalis szakember statust, a Szerb
Koztarsasag koltségvetése a kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékokat szabalyozd torvénnyel
Osszhangban biztositja a rokkantsagi és nyugdijbiztositasi, tovabba az egészségbiztositasi jarulék
befizetéséhez sziikséges eszkozoket.

70. szakasz
Annak a személynek, aki elnyerte a szabad, illetve ©Onalld miivészeti vagy egyéb kulturalis
tevékenységet folytatd személy statust, a rokkantsdgi és nyugdijbiztositasi, tovabba az
egészségbiztositasi jarulék befizetéséhez sziikséges eszkozoket a torvénnyel dsszhangban az autoném

tartomany, illetve a helyi 6nkormanyzati egység koltségvetése biztositja.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti jarulékbefizetési jog elnyerésének a feltételeit és modjat az
autonom tartomany illetékes szerve, illetve a helyi nkormanyzati egység szerve irja elo.

71. szakasz



Az 58-60. szakasz szerinti személyek rokkantsagi és nyugdijbiztositasi, tovabba egészségbiztositasi
jarulékanak a befizetése, ha ezeket az eszk6zoket a Szerb Koztarsasag, az autondm tartomany, illetve a
helyi onkormanyzati egység koltségvetése biztositja, az altal a reprezentativ kulturalis egyesiilet altal
torténik, amely az illetd személyt nyilvantartasba vette.
3. Miikedveld kulturdlis és miivészeti alkototevékenység
72. szakasz
A miikedveld kulturalis és miivészeti alkototevékenység azoknak a személyeknek vagy csoportoknak
a tevékenységét oleli fel, akik, illetve amelyek anyagi térités nélkiil foglalkoznak kulturdlis vagy
miivészeti alkotassal vagy eldadassal.
A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti személyek és csoportok a polgarok egyesiilésérdl szolod
jogszabalyokkal 6sszhangban amatér kozmiivelodési egyesiiletet és egyesiileti szovetséget hozhatnak
1étre.
A jelen szakasz 2. bekezdése szerinti egyesiiletek statusa: kulturalis alany.
A helyi dnkormanyzati egység megfelelo helyi feltételeket teremt a mitkedveld kulturalis programokat
realizalé miikedveld kozmiivelodési egyesiiletek, illetve szovetségek és amatdr csoportok szamara, €s
eszkozoket biztosit a helyi és regiondlis jelentdségli programok realizalasara.
A kodzmiivelddési egyesiiletek tobb kozség szintjén, illetve varosi, tartomanyi €s koztarsasagi szinten
szovetségbe szervezddhetnek a miikedveld programokban vald versenyzési rendszer, edukacio és a
mitkedvelés fejlesztési programjanak valora valtasa érdekében e torvény értelmében.
4. Egyéb kulturdlis alanyok
73. szakasz
Az egyéb kulturalis alanyok a kovetkezok:
1) kulturalis alapok és alapitvanyok;
2) kulturalis tevékenység folytatasara lajstromozott gazdasagi tarsasagok és vallalkozasok;
3) egyéb jogi személyek és alanyok a kulturaban.
IV. FINANSZIROZAS
A Kkulturalis intézmények finanszirozasa
74. szakasz
A Szerb Koztarsasag, autonéom tartomany, helyi Onkormanyzati egység alapitotta intézmények
kulturalis programjait az alapitd koltségvetésébol és az e torvényben eldiranyzott mas forrasokbol kell
teljes egészében vagy részben finanszirozni.
A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti intézmények programjanak a finanszirozasahoz, illetve

tarsfinanszirozasahoz sziikséges eszk6zok 0sszegét az intézmény stratégiai terve és eldterjesztett éves
munkaprogramja alapjan az alapitd hatarozza meg.



A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti intézmények éves munkaprogramjanak a javaslata kiilon
kimutatja a programtevékenységek finanszirozdsdhoz, tovabba a rendszeres kiaddsok és koltségek
fedezéséhez sziikséges eszkozoket.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti kulturalis intézmények a kovetkezd évi munkaprogram javaslatat
legkésobb a folyo év julius 1-jéig kotelesek az alapito elé terjeszteni.

A Szerb Koztarsasag alapitotta intézmények az éves munkaprogram javaslatdit a Minisztérium elé
terjesztik.

75. szakasz

A Minisztérium, illetve az autondém tartomany vagy a helyi 6nkormanyzati egység kulturalis igyekben
illetékes szerve megallapitja, hogy a 74. szakasz 1. bekezdése szerinti intézmények mely kulturalis
programjait vagy programrészeit finanszirozza a Szerb Koztarsasag, az autonom tartomany, illetve a
helyi 6nkorméanyzati egység koltségvetésébol.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti szerv vezetdje e torvény rendelkezései értelmében dont a jelen
szakasz 1. bekezdése szerinti kulturalis intézmények altal benyujtott programok finanszirozasahoz,
tovabba a valora valtasukkal jaro koltségek fedezéséhez sziikséges eszkdzok Osszegérol.

A Minisztérium, illetve az autoném tartomany vagy a helyi 6nkormanyzati egység kulturalis igyekben
illetékes szerve a jovahagyott programok €s programrészek finanszirozasarol éves szerzodést kot a
jelen szakasz 1. bekezdése szerinti intézménnyel.

Az eszkdzoknek a Szerb Koztarsasag, az autonom tartomany és a helyi Onkormanyzati egység
koltségvetésébol valo kifizetése a koltségvetési rendszert szabalyozo torvénnyel dsszhangban eszkoz-
atutalasi végzéssel torténik.

Kulturalis projektumok finanszirozasa és tarsfinanszirozasa
76. szakasz

A Minisztérium, az autoném tartomany szerve, illetve a helyi onkormanyzati egység szerve évente
legalabb egyszer nyilvanos palyazatot hirdet a kulturalis, mlivészeti, illetve a kultiraban valo szakmai
¢és tudomanyos kutatasi projektumokra vonatkozo6 finanszirozasi vagy tarsfinanszirozasi javaslatok
begytijtése érdekében.

A nyilvanos palyazat alapjan beérkezett projektumok kivalasztasarol a palyazatot kiir6 szerv alapitotta
kiilonbizottsag dont.

A kivalasztott projektumok benyujtojaval szerzédést kell kotni a finanszirozasrol vagy a
tarsfinanszirozasrol.

A Minisztérium, az autondém tartomany szerve, illetve a helyi 6nkorményzati egység szerve kulturalis
projektumok tarsfinanszirozasarol nyilvanos palyazat nélkiil is kdthet szerzodést, ha olyan kivételes
jelentéségli projektumrol van szd, melyet nem lehetett elore tervezni, azzal, hogy erre a rendeltetésre
az adott évre tervezett koltségvetési eszkozok teljes dsszegének legfeljebb a 25%-a vehetd igénybe
éves szinten.

A Szerb Koztarsasag koltségvetésébdl finanszirozott és tarsfinanszirozott kulturdlis projektumok
kivalasztasanak maodjat, mércéit €s ismérveit a miniszter irja eld.



Az autoném tartomany, illetve a helyi onkormanyzati egység koltségvetésébol finanszirozott és
tarsfinanszirozott kulturalis projektumok kivalasztdsainak maddjat, mércéit és ismérveit az autonom
tartomany, illetve a helyi 6nkormanyzati egység illetékes szerve irja elo.

A rendszeres kiadasok és koltségek tarsfinanszirozasa

77. szakasz
A Szerb Koztarsasag, az autonom tartomany ¢€s a helyi dnkormanyzati egység olyan intézmények €s
mas kulturdlis alanyok rendszeres kiadasainak és koltségeinek egy részét is finanszirozhatja,
amelyeket egyébként nem a koltségvetésébdl finansziroz, ha ezeknek a programja tartdsan kielégiti az
adott teriileten €16 polgarok kulturalis igényeit.
A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti intézményeknek és mas kulturalis alanyoknak tarsfinanszirozasi
kérelmiikhoz csatolniuk kell az 6téves munkajukrol szolo beszamoldt és a kdvetkezd Ot €vre szolo
stratégiai fejlesztési tervet.
A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti intézmények és mas kulturalis alanyok rendszeres kiadasainak és
koltségeinek a részbeni fedezésére szolgdlod eszkozok Osszege nem haladhatja meg az ily modon
tarsfinanszirozott kiadasok és koltségek teljes 6sszegének 45%-at.
A Minisztérium, az autoném tartomany, illetve a helyi dnkormanyzati egység illetékes szerve és a
jelen szakasz 1. bekezdése szerinti intézmény vagy mas kulturalis alany a rendszeres kiadasok és
koltségek részbeni finanszirozasarol egy éves tartamra kiilon szerzodést kot.

Beszamolo

78. szakasz
A Szerb Koztarsasdg, autoném tartomany és helyi Onkormanyzati egység koltségvetésébol
finanszirozott vagy tarsfinanszirozott kulturdlis intézmények és madas kulturdlis alanyok a
koltségvetésbol pénzelt program vagy projektum lezarulasat kovetd 15 napos hataridon beliil, de
legkésobb a folyo év végéig kotelesek beszamolni e kulturdlis program és projektum valdra valtasarol,
és bizonyitékot mellékelni a kapott pénzeszkozok rendeltetésszert felhasznalasardl annak a szervnek,
amely jovahagyta a program és projektum finanszirozasara az eszkozoket.

V.FELUGYELET
79. szakasz

E térvény és az e térvény alapjan meghozott jogszabalyok alkalmazasara a Minisztérium feliigyel.

Az e torvénnyel atruhazott allamigazgatasi teendok ellatdsara az allamigazgatast szabalyozo
torvénnyel 6sszhangban a Minisztérium feliigyel.

80. szakasz
A Minisztérium feliigyel az intézmények miikddésére.

Az autondm tartomany teriiletén levo intézmények miitkodésére atruhazott teendoként az autonom
tartomany illetékes szerve feliigyel.

VI. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

81. szakasz



Az e torvény alkalmazasanak kezdOnapjaig alapitott intézmények a torvény alkalmazdsanak
kezdonapjatol szamitott egy éven beliil kotelesek 0sszehangolni szervezeti felépitésiiket, mitkodésiiket
¢s altalanos aktusaikat e torvény rendelkezéseivel.

82. szakasz

A Szerb Koztarsasag, autondém tartomany, helyi Onkormanyzati egység alapitotta intézmények
igazgatojanak, igazgatdtanacsi elndkének €s tagjainak, tovabba feliigyeld bizottsdganak az e torvény
szerinti kinevezéséig az intézmények igazgatdja, igazgatdtandacsi, illetve feliigyeld bizottsagi elndke és
tagjai tovabb dolgoznak a kinevezésiik napjan érvényes jogszabalyok szerint, beleértve a tisztség
megsziinésére vonatkozé szabalyokat is.

83. szakasz

A reprezentativ kulturalis egyesiilet statusnak az e torvény értelmében vald megallapitasaig az 6nalld
mivészeti vagy mas kulturalis tevékenységet folytatd személy status megallapitdsanak atruhazott
teenddit, a tanusitvanyok kiadasat és a nyilvantartasok vezetését a miivészeti vagy mas kulturalis
tevékenység 6nalld folytatasarol szolo torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 39/93. és
42/98. szam) 3. szakaszanak 1. bekezdése szerinti kulturalis egyesiiletek végzik.

84. szakasz
Az a kulturdlis tevékenységben miikddd kulturdlis egyesiilet, amely e torvény rendelkezései
értelmében elnyeri a reprezentativ kulturalis egyesiilet statust, az 56. szakasz 4. bekezdése szerinti
hataridGben, eljarassal és modon atveszi a targyakat, nyilvantartasokat €s irattarat attdl a miivészeti
vagy mas kulturdlis tevékenység 0nalld folytatasardl szold torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos
Kozlonye, 39/93. és 42/98. szam) 3. szakaszanak 1. bekezdése szerinti kulturdlis egyesiilettdl, amely
nem nyerte el a reprezentativ kulturalis egyesiilet statust e torvény értelmében.

85. szakasz
Az e torvény végrehajtdsahoz sziikséges jogszabalyokat a torvény hatalybalépését kovetd hat honapos
hataridén beliil meg kell hozni, csak a Stratégia képez kivételt, melyet a kormany a toérvény
hatalybalépését kdvetd egy éves hataridon beliil koteles meghozni.

86. szakasz

E térvény alkalmazasanak kezddnapjan hatalyat veszti:

1) a kdzérdeki kulturalis tevékenységekrol szolo torvény (A Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonye,
49/92. szam)

2) a miivészeti vagy mas kulturdlis tevékenység Onallo folytatdsarol szolo torvény (A Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 39/93. és 42/98. szam).

87. szakasz

Ez a torvény A Szerb Koztarsasag Hivatalos K6zlonyében valo kozzétételét kovetd nyolcadik napon
1ép hatalyba, alkalmazasa pedig a hatalybalépését kdvetd hat honap elteltével kezdodik.



