TORVENY
AZ OKTATASI ES NEVELESI RENDSZER ALAPJAIROL

(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 72/2009. és 52/2011. szam)

I. ALAPRENDELKEZESEK
A torvény targya
1. szakasz

A jelen torvény az iskolaskor el6tti, az altalanos és a kozépiskolai oktatasi és nevelési
rendszer alapjait szabalyozza, mégpedig: az oktatds és nevelés elveit, céljait és
szabvanyait, az iskolaskor elGtti nevelési és oktatdsi, valamint az &ltalanos és
kozépiskolai oktatasi és nevelési tevékenység folytatdsanak maodjat és feltételeit, az
oktatasi és nevelési programok fajtdit, az oktatdsi és nevelési intézmények (a
tovabbiakban: intézmények) alapitdsat, szervezeti felépitését, finanszirozasat és a
munkajuk feletti felligyeletet, valamint az oktatds és nevelés tekintetében jelentls
egyéb kérdéseket.

Az oktatas és nevelés
2. szakasz

Az oktatasi és nevelési rendszer felbleli a Szerb Koztarsasag valamennyi polgaranak
iskolaskor elGtti nevelését és oktatasat, altalanos és kozépiskolai oktatdsat és
nevelését, és az élethossziglani tanulasanak alkotd része.

A feln6ttoktatasi tevékenység folytatasanak sajatossagait az oktatasi és nevelési
rendszerben kilén torvény szabalyozza.

Az oktatds és nevelés az oktatas és nevelés altalanos elveinek tiszteletben
tartdsaval, az oktatasi és nevelési célok és szabvanyok érvényesitése révén valdsul
meg.

Az oktatasi és nevelési rendszer altalanos elvei

3. szakasz

Az oktatasi és nevelési rendszernek biztositania kell minden gyermek, tanuld és
feln6tt szamara:

1) az oktatashoz és neveléshez valo egyenld jogokat és hozzaférést nemi, szocialis,
kulturalis, etnikai, vallasi vagy egyéb hovatartozasuk, tartézkodasi, illetve lakhelylk,
anyagi helyzetlik vagy egészségi allapotuk, fejlodési nehézségeik és zavaraik,



rokkantsaguk, valamint mas alapon toérténé hatranyos megkilonboztetésik és
elkllonitéstk nélkal;

2) a modern tudomany vivmanyain és eredményein alapuld, a gyermek, a tanulé és
a feln6tt életkordnak megfeleld és személyes oktatdsi sziikségleteire szabott
szinvonalas és kiegyensulyozott oktatast és nevelést;

3) demokratikus szervezetl és szocidlis tekintetben felel6s intézményben vald
oktatast és nevelést, amely a nyitottsagot, az egyltttmikodést, a toleranciat, a vilag
kulturalis és civilizaciéos egybefonddasara vonatkoz6 tudatot, az alapveté erkolcsi
értékeknek és az igazsagossag és az igazsag, a szolidaritds, a szabadsag, a
becsliletesség és a felel6sség értékeinek szenteltséget apolja, és biztositja a
gyermekek, a tanuldk és a feln6ttek jogainak maradéktalan tiszteletben tartasat;

4) az oktatasnak és nevelésnek a tanitds, a tanulas és az osztalyozas kiilonbozo
formai révén a gyermekekre és a tanuldkra irdanyultsagat, melyekkel eleget tesznek a
tanuldk kilonboz6 sziikségleteinek, fejlesztik a tanulas irdnti motivaltsagukat és
emelik az eredmények szinvonalat;

5) azonos oktatasi és nevelés lehet6ségeket az oktatds és nevelés minden szintjén
és fajtajaban, a gyermekek, a tanuldk és a felnGttek szikségleteivel és
érdekl6désével 6sszhangban, az oktatds valtasa, folytatdsa, bOvitése és az
élethossziglani tanulas akadalyozasa nélkul;

6) a tanuldk és a feln6ttek munkara valo felkészitését, a valasztott hivatas modern
kovetelményeivel 6sszhangban.

Az oktatasi és nevelési rendszer megszervezése és tartalma biztositja:

1) a szilék, illetve a gyam bevondsa révén a csaldddal valé hatékony
egylttm(ikodést az oktatas és nevelés kitlizott céljainak sikeres elérése végett;

2) a helyi tarsadalmi kodzosséggel és a szélesebb tarsadalmi kornyezettel vald
kulénféle egyluttmikodési formakat, az oktatasban és a nevelésben az egyéni és a
tarsadalmi érdek teljes korl 6sszhangjanak elérése végett;

3) a rendszer szervezeteinek hatékonysagat, gazdasagossagat és rugalmassagat,
minél jobb teljesitmény elérése végett;

4) a pedagodgiai és szervezési Ujitasok iranti nyitottsagot.
Az elvek érvényesitése soran kllon figyelmet kell szentelni:
1) az iskolaskor el6tti nevelésbe és oktatasba vald kell6 idejli bekapcsolddasnak;

2) az iskolai tanulasra valdé megfelel6 felkésziltségnek, tovabba az oktatas és
nevelés magasabb szintjeire vald |épésnek;

3) a kivételes képességl (tehetséges) tanuldk és felndttek szamara a megfelel
szinti oktatasi intézményekhez vald hozzaférési lehetdség megteremtésének,



tekintet nélkil anyagi koérilményeikre, valamint a kivételes képesség( tanuldk - a
jovo tudds potencialja - felismerésének, figyelemmel kisérésének és 6sztonzésének;

4) a lehet6ség megteremtésének, hogy a fejlodési zavarokkal kliszkéd6 és rokkant
gyermekek, tanuldk és felnéttek - anyagi koéridlményeikre valé tekintet nélkdl -
hozzaférjenek az intézményi oktatds minden szintjéhez, tovabba a szocidlis védelmi
intézményekben elhelyezett személyek, a beteg gyermekek és tanuldk intézményi
elhelyezésiik, kérhazi és hazi gydgyitasuk idején élhessenek az oktatashoz vald
jogukkal;

5) az oktatashoz vald jog érvényesitésének, a gyermekek egyéb jogainak és mas
emberi jogaik veszélyeztetése nélkil.

Az oktatas és nevelés céljai és feladatai
4. szakasz
Az oktatds és nevelés céljai:

1) minden gyermek és tanulé teljes kord értelmi, érzelmi, szocidlis, erkélcsi és testi
fejlodése életkoraval, fejlédési szitkségleteivel és érdeklédésével 6sszhangban;

2) a modern tarsadalomban folyd élethez és munkahoz sziikséges szinvonalas tudas
és készségek megszerzése, valamint az értékallaspontok kialakitdsa (a
tovabbiakban: tudas, készségek és allaspontok), nyelvi, matematikai, tudomanyos,
mUivészeti, kulturalis, mlszaki, informatikai jartassag megszerzése;

3) az alkotokészség, a kreativitds, az esztétikai befogaddképesség és az izlés
fejlesztése;

4) az informacidk fellelése, elemzése, alkalmazdsa és kozlése képességének
fejlesztése, az informaciés és kommunikacidos technolégidk Ulgyes és hatékony
felhasznalasaval;

5) felkészités a problémak megoldasara, az ismeretek és a készségek
Osszekapcsolasara és alkalmazasara a tovabbi képzésben, a hivatas gyakorlasaban
és a mindennapi életben;

6) a tanulasra motivaltsdg fejlesztése, felkészités az 06nallé tanulasra, az
élethossziglani tanulasra és képzésre, és a nemzetk6zi oktatasi és hivatasbeli
folyamatokba vald bekapcsolddas;

7) az oOnismeret, ©6nkezdeményezés, az Onértékelési és véleménynyilvanitasi
képesség fejlesztése;

8) a tovabbi oktatasra és foglalkozasra, a sajat fejlodésre és a jovObeni élet
kivalasztasara vonatkozd helyes dontések meghozatalara valo felkészités;

9) a modern tarsadalomban folytatott élethez szikséges kulcsfontossagu
kompetencidk fejlesztése, a munkavégzéséhez és a foglalkozashoz sziikséges
szakmai kompetencidk  kialakitasaval valé  felkészités, a  foglalkozas



kovetelményeivel, a modern tudomany, gazdasag, technika és technoldgia
fejlodésével 6sszhangban;

10) az egészséges életstilusok, a személyes egészség és biztonsag fontossaga
tudatositasanak, a testi képességek dpolasa és fejlesztése sziikségességének
fejlesztése és alkalmazasa;

11) a fenntarthatd fejlédés, a természet- és a kornyezetvédelem és —meg0rzés, az
Okoldgiai etika és az allatvédelem fontossaganak tudatositasa;

12) a kommunikacios képesség, a parbeszéd, a szolidaritasérzet, a masokkal valo
szinvonalas és hatékony egyittmikodés és a csoportmunkara vald képesség,
valamint a bajtarsiassag és a baratsag fejlesztése;

13) a demokratikus berendezés( és az emberi és polgari jogok tiszteletben tartasan,
a massaghoz valé jogon és a masokrél vald gondoskodason alapuld humanus
tarsadalomban a felel6s polgar szerepe betdltése képességének, valamint az
igazsdgossag, az igazsag, a szabadsag, a becsllet és a személyes felelGsség
fejlesztése;

14) allaspontok, meggy6z6dés és értékrendszer kialakitasa, a személyi és nemzeti
Onazonossag fejlesztése, a szerb allamhoz vald tartozas tudatanak és érzésének
fejlesztése, a szerb nyelv és az anyanyelv, a szerb nép, a nemzeti kisebbségek és az
etnikai kozosségek, valamint mas népek hagyomanyaink és kulturajanak tiszteletben
tartdasa és apolasa, a multikulturalizmus fejlesztése, a nemzeti és vilagorokség
tiszteletben tartdsa és megdrzése;

15) a faji, nemzeti, kulturalis, nyelvi, vallasi, nemi és életkori egyenjoguisag és a
tolerancia fejlesztése és tiszteletben tartasa, valamint a massag méltanyolasa.

Az oktatas és nevelés altalanos kimenetele és szabvanyai
5. szakasz

Az oktatds és nevelés altalanos kimenetele az oktatas és nevelés teljes folyamatanak
eredménye, és biztositja a gyermekek, a tanuldk és a felnGttek szamara az
ismeretek, készségek és az értékitéletek elsajatitasat, amelyek hozzajarulnak
fejlodésiikhoz és sikerlikh6z, valamint csaladjuk, a kdozO0sség és az egész tarsadalom
fejlodéséhez és sikeréhez.

Az oktatasi és nevelési rendszernek biztositania kell a gyermekek, a tanuldk és a
felnOttek szamara altalanos eredmények elérését, illetve a felkésziiltséget, hogy:

1) tudast szerezzenek és alakitsanak ki, a szerzett tudast alkalmazzak és cseréljék;
2) megtanuljanak tanulni és az elméjiket hasznalni;

3) a problémakat azonositsak és megoldjak, kritikus és alkotd jellegli véleménnyel
hozzanak dontést;



4) masokkal csapat, csoport, szervezet és kozosség tagjaként hatékonyan
dolgozzanak;

5) 6nmagukat és tevékenységeiket feleldsségteljesen és hatékonyan iranyitsak;
6) az informacidkat begylijtsék, elemezzék, rendezzék és biraldan értékeljék;

7) kulonféle verbalis, vizualis és szimbolikus eszkdzok alkalmazasaval hatékonyan
kommunikaljanak;

8) a tudomanyt és a technoldgiat életliik, masok élete és a kornyezet iranti
feleldsséggel hatékonyan és biraléan alkalmazzak;

9) a vilagot egybekapcsolt rendszerek egészeként fogjak fel, és a konkrét problémak
megoldasa soran tudatositsak, hogy nincsenek elszigetelve;

10) valtozasokat kezdeményezzenek és készségesen elfogadjanak, a célok
teljesitéséért és a sikerek eléréséért felelosséget vallalva, azokhoz vallalkozé
szellemben és vilagos iranyvalasztassal kozelitsenek.

Az oktatdas és nevelés altalanos kimenetelének megvaldsitasat minden oktatasi
szinten a munka valamennyi formaja, modja és tartalma révén a teljes oktatdsi és
nevelési folyamat biztositja.

Az oktatasi és nevelési szabvanyok feldlelik:

1) a tanuldk és felndttek tudasanak, készségeinek és értékitéleteinek altalanos és
kilén szabvanyait (a tovabbiakban: az eredmények altalanos és kilén szabvanyai);

2) a tanari és a nevelGi hivatashoz és hivatasbeli fejlodéslikh6z sziikséges tudas,
készségek és értékitéletek szabvanyait (a tovabbiakban: kompetencia);

3) az igazgatd, a tanfelligyeld és a tanligyi tanacsos kompetencidajanak szabvanyait;
4) a tankoényvek és taneszk6zok mindségi szabvanyait;

5) az intézmény munkaja szinvonaldnak szabvanyait.

Az eredmények szabvanyai az oktatds és nevelés minden szintjére, cikluséara,
oktatasi fajtajara, oktatasi profiljara, osztalyara, tantargyara, illetve moduljara

vonatkozd kimenetel 6sszessége.

Az eredmények altalanos szabvanyait az oktatas és nevelés szintjei, ciklusai és fajtai,
illetve oktatasi profiljai szerinti oktatds és nevelés altaldnos kimenetele alapjan kell
megallapitani.

Az eredmények kllon szabvanyait az oktatds és nevelés dltalanos kimenetele és az
eredmények altalanos szabvanyai alapjan osztalyok, tantargyak, illetve modulok
szerint kell megallapitani.



Azon tanuldk szamara, akiknek esetében ez szocidlis szliikség, fejlédési zavarok,
rokkantsag és egyéb okok miatt indokolt, mindegyikikre kilon egyénre szabott
szabvanyok alkalmazhaték, fejlédésiik allandd figyelemmel kisérésével.

A Kkivételes képességl tanulok szamara az eredmények kilon szabvanyai
mindegyikikre egyénre szabottan alkalmazhatdk, fejlédésik allandé figyelemmel
kisérésével.

Az oktatashoz és neveléshez valod jog
6. szakasz
Minden személyt megillet az oktatashoz és neveléshez vald jog.

A Szerb Koztarsasag polgarai az oktatashoz és neveléshez valé joguk
érvényesitésében egyenlok, tekintet nélkil nemikre, fajukra, nemzeti, vallasi és
nyelvi hovatartozasukra, szocidlis és kulturdlis szarmazasukra, vagyoni helyzetikre,
korukra, testi és lelki alkatukra, fejlédési zavaraikra és rokkantsagukra, politikai
irdnyvalasztasukra vagy egyéb személyes tulajdonsagukra.

A fejlédési zavarokkal klszkodd és rokkant személyeknek joguk van a rendes
oktatdsi és nevelési rendszerben az oktatdsi és nevelési igényeiket méltanyold
oktatashoz és neveléshez, kiegészité egyéni, illetve csoportos tamogatassal vagy
kulén iskolaskor elGtti csoportban vagy iskolaban, a jelen és kulon torvénnyel
O0sszhangban.

A kivételes képességl személyeknek joguk van a rendes iskolarendszerben a kulon
oktatasi és nevelési igényeiket méltanyolé oktatashoz és neveléshez, kilon
tagozatokon vagy kulon iskolaban, a jelen és klilon térvénnyel 6sszhangban

A kulfoldi  allampolgaroknak és az allampolgarsag nélkali személyeknek az
oktatdshoz és neveléshez vald jogukat a Szerb Koztarsasag allampolgarainak
tekintetében eldirt feltételekkel és mdédon érvényesitik.

A tevékenység folytatasa
7. szakasz
Az oktatasi és nevelési tevékenységet intézmény folytatja.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti intézmény alapitasahoz és mikodéséhez a
kozszolgalatokrol szdld jogszabalyokat kell alkalmazni.

Az oktatasi és nevelési tevékenység folytatasanak moddjat a jelen toérvény és az
oktatas és nevelés terlletére vonatkozd kilén térvények (a tovabbiakban: kilon
térvény) irjak eld.

Az oktatdé-nevel6 munka folytatasa

8. szakasz



Az intézményben az oktatdo-nevel6 munkat: a tanar, a nevel6 és a szakmunkatars
végzi.

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars az a személy, aki megfelel6 felsGoktatasi
képesitést szerzett:

1) a masodfokl egyetemi tanulmanyokon (akadémiai mesterképzés, akadémiai
szaktanulmanyok vagy szakfGiskolai szaktanulmanyok) a felsGoktatasrdol szold
torvénnyel 6sszhangban (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 76/05., 100/07. - hiteles
értelmezés, 97/08. és 44/10. szam), 2005. szeptember 10-ét6l kezd6édoen.

2) a legalabb négyéves idotartamu alapozé tanulmanyokon, a felsGoktatast 2005.
szeptember 10-ig szabalyozo6 jogszabaly szerint.

Kivételesen tanar és neveld lehet az a személy, aki az els6 fokUu egyetemi
tanulmanyokon (akadémia alapozd, illetve szaktanulmanyok), haroméves egyetemi
tanulmanyokon vagy féiskolan szerzett megfelel6 képesitést.

Az e szakasz 2. és 3. bekezdése szerinti személynek rendelkeznie kell a fels6oktatasi
intézményben folytatott tanulmanyai soran vagy az oklevél megszerzése utan
szerzett pszicholdgiai, pedagdgiai és metodikai képzettséggel, legalabb 30 pont és az
intézményben szerzett hat pont értékében, az eurdpai pontatviteli rendszerrel
O0sszhangban.

Az oktato-nevel6 munka ellatdsaban a tanarnak, a nevel6nek és a szakmunkatarsnak
segithetnek mas személyek is a jelen térvénnyel 6sszhangban.

Az e szakasz 1-5. bekezdése szerinti személy és az intézmény tobbi foglalkoztatottja
kételes munkajaval és egész magatartasaval tiszteletben tartani az oktatas és
nevelés altalanos elveit és hozzajarulni az oktatasi és nevelési céloknak, tovabba az
eredmények altalanos és kilon szabvanyainak eléréséhez, valamint az intézmény
pozitiv légkdrének megteremtéséhez.

Nyelvhasznalat
9. szakasz
Az oktat6o-nevel6 munka szerb nyelven folyik.

A nemzeti kisebbségek tagjai szamara az oktato-nevel6 munka anyanyelvikon
valésul meg. Kivételesen megvalosulhat két nyelven vagy szerb nyelven, kilon
térvénnyel 6sszhangban.

Az oktato-nevel6 munka idegen nyelven, illetve két nyelven is folyhat, a jelen és
kulon torvénnyel 6sszhangban.

A jelbeszédet, illetve kilén irast vagy mas miszaki megoldast hasznalé személyek
szamara az oktato-nevel6 munka folyhat a jelbeszéddel és a széban forgd nyelv
eszkozeinek segitségével.

Nyilvantartas és kozokiratok



10. szakasz

Az intézmény el6irt nyilvantartast vezet és kozokiratokat ad ki, kilén torvénnyel
O0sszhangban.

A jelen és kiilon torvénnyel ellentétben kiadott kézokirat semmis.
A taniigy adatbazisa és egységes informacios rendszere
10a. szakasz

Az intézmény az egységes tanligyi informdcidés rendszer keretében adatbazist tart
fenn.

Az adatbazist az intézmény altal elektronikusan vezetett, kilon torvényben elGirt
Osszes nyilvantartas halmaza alkotja.

Az intézmény altal vezetett nyilvantartdas az intézményre, a gyermekekre és a
tanuldkra, a szllékre, a gyamokra és a nevel6 szllokre, valamint a
foglalkoztatottakra vonatkoz6 adatok halmaza.

A tanligy egységes informacidos rendszerét valamennyi intézmény adatbazisként
vezetett nyilvantartasanak Osszevont adatai alkotjak, amelyet az oktatasliggyel
megbizott minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) hoz létre és iranyit.

A nyilvantartasban szerepl6 adatok
10b. szakasz

Az intézményre vonatkozé adatok altalanos adatok halmaza, amely meghatarozza az
intézmény jogallasat, az intézménynek az oktatasi és nevelési rendszerben betoltott
statusat, az intézmény altal teljesitett programokra vonatkozé adatokat, az
intézmény |étesitményére, az intézmény aktusaira és szerveire, valamint az
intézmény klils6 mindsitésének eredményeire vonatkozé adatokat.

A gyermekekre és a tanuldkra, szlleikre, gyamjaikra és nevelGszileikre, valamint a
foglalkoztatottakra vonatkozé adatok olyan személyes adatok halmaza, amely
meghatarozza személyazonossagukat, oktatasi, szocidlis és egészségligyi statusukat
és a szlikséges oktatasi, szocialis és egészségligyi tamogatasukat.

A személyazonossdg meghatdarozasanak szikségleteire az aldbbi adatokat kell
begydjteni: utdénév, csalddi név, személyi szam, szlletési datum, szliletési hely,
lakhely és allam, lakcim, telefonszam és a kulén térvénnyel 6sszhangban levd egyéb
adatok.

A gyermekek és a tanuldk oktatdsban betoltétt statusdnak meghatdrozasara az
adatokat a beiratkozas szerinti tevékenységi terlletre és szakra, az oktaté-neveld
munka tannyelvére, a valasztott tantargyakra, az idegen nyelvekre, az egyénre
szabott oktatdsi tervre, a mindsitési id0szakok szerinti érdemjegyekre, az oktatasi
folyamat soran letett vizsgakra, a kiérdemelt dijakra és dicséretekre, a



kimaradasokra, magatartasra és a kiadott kozokiratokra vonatkozdan kell
begyjteni.

A gyermekek és tanuldk szocidlis statusanak meghatarozdsara az adatokat a
lakhatasi kortlményeikre és csaladjuk helyzetére vonatkozdéan kell begy(jteni. A
szll6k, gyamok és a neveld szllok szocialis statusanak meghatarozasara az adatokat
a szakképesitésilikre, foglalkozasukra és foglalkoztatasi formajukra vonatkozoéan, az
intézményben foglalkoztatottak  tekintetében pedig a foglalkozasukra,
szakképesitéstikre, munkakdrukre, licenciajukra, keresetlkre, szolgalati
el6rehaladdsukra és palyajukra vonatkozoéan kell begydjteni.

A gyermekek és tanuldk egészségi allapotara a kiegészité oktatasi, egészségligyi és
szocialis tdmogatasnyujtas szikségességének elbiraldsa alapjan kapott adatokat
gylijtik egybe, amelyet a reszortk6zi kilonbizottsag allapit meg.

A nyilvantartasba és a kozokiratokba bekerlil6 adatok vezetésének, begyljtésének,
feltoltésének, frissitésének, hozzaférhetdségének részletes feltételeit és modjat,
valamint a nyilvantartasok vezetése és a kozokiratok kiadasa tekintetében jelentls
egyéb kérdéseket az oktatastiggyel megbizott miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
irja eld.

A nyilvantartasba beirt személyi adatokat az oktatdo-nevel6 munka szilikségleteire
gyUijtik be, dolgozzak fel, 6rzik és hasznaljak, kulén torvénnyel 6sszhangban.

Az hataskorrel rendelkez6 minisztériumnak az adatokat statisztikai formaban kuldik
meg, kivéve a tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak, az intézményi igazgatdk és
titkarok licencidirdl vezetett regiszterbe kerilé személyi adatokat.

Az adatfeldolgozas célja
10c. szakasz

Az adatfeldolgozas célja a gyermekek és tanuldok beiskolazasa figyelemmel
kiséréséhez sziikséges mutatészamok, az oktatasi és nevelési rendszer hatékony és
szinvonalas mUlkodésének, az oktatasi politika tervezésének biztositdsa; a
gyermekek és a tanuldk oktatasi-nevelési szintjének, a tanarok, a nevelok és a
szakmunkatarsak hivatasbeli statusanak és tovabbképzésének, az oktatasi és
nevelési intézmények munkajanak figyelemmel kisérése, tanulmanyozdsa és
fellenditése; az oktatasi és nevelési rendszer hatékony finanszirozasa és az oktatas
és nevelés terliletén a nemzeti és nemzetkozi kutatasok végrehajtasahoz szikséges
alapok megteremtése.

Adatvédelem
10d. szakasz
Az adatbegylijtés, -tarolas, -feldolgozas és -felhasznaldas minden fajtajat kilon

térvénnyel 6sszhangban kell végrehajtani, tiszteletben tartva a személyi adatok
védelmét szabalyozd térvényben elGirt elveket.



A személyes adatokat tudomanyos kutatdmunka sziikségleteire és az oktataspolitikai
és statisztikai elemzések kidolgozasa alkalmaval az oktatds és nevelés részvevoi
identitasanak védelmét biztosité mddon kell felhasznalni és kdézzétenni.

Az adatok felhasznalasa
10e. szakasz

Az egységes tanligyi informacidés rendszer adatainak felhasznaldja lehet allami és
mas szerv és szervezet, valamint jogi és természetes személy, feltéve ha torvényi
vagy mas jogszabalyi felhatalmazasa van az adatok kérésére és fogadasara, ha ezek
az adatok a hataskorébe tartozé teendbk ellatasa tekintetében elengedhetetlenek,
vagy kutatasi szlikségletekre szolgalnak, és biztositja a személyi adatok védelmét.

Az egységes tanligyi informacids rendszer adatbazisaban levé adatokat biztonsagi
intézkedéssel feltétlenil védeni kell az illetéktelen hozzaféréstdl és felhasznalastol.

Az egységes tanligyi informacids rendszer létrehozasanak, az adatok begyljtésének,
feltoltésének, frissitésének és hozzaférhetOségének részletes feltételeit és madijat,
valamint a széban forgd rendszer tekintetében jelentds egyéb kérdéseket a miniszter
irja eld.

Az adatok frissitése és Orzése
10f. szakasz

A nyilvantartasban, illetve az adatbazisban szerepl6 adatokat a valtozas napjan, de
legkésObb a valtozas bealltatdl szamitott 30 napon belll frissiteni kell.

A nyilvantartasban, illetve az adatbazisban és az egységes tanligyi informacios
rendszerben szerepld adatok 6rzésének hatariddit kiilon térvény szabdlyozza.

Feliigyelet
11. szakasz

A jelen torvény alkalmazasa felett a Minisztérium gyakorol felligyeletet, a térvénnyel
6sszhangban.

I1. AZ OKTATAS ES NEVELES SZINVONALANAK
FEJLESZTESE, BIZTOSITASA ES FELLENDITESE

1. Tanacsok
A tanacsok fajtai

12. szakasz



Az oktatds és nevelés szinvonalanak figyelemmel kisérése, fejl6édésének lehetévé
tétele és fellenditése végett megalakul:

1) a Nemzeti Tanligyi Tandcs - az iskolaskor el6tti, az altaldnos iskolai, az altaldnos
és a mUivészeti kozépiskolai oktatas és nevelés teriletére;

2) a Szakoktatasi és FelnOttoktatasi Tanacs - a szakkozépiskolai oktatas és nevelés,
a specialista és mesteroktatdas, a feln6ttoktatds, a munkara valdé képzés, a
szakképzés és kiképzés teriletére.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti tanacsok koételesek kolcsondsen egyltittmikodni és
a kozos érdek(i kérdések megvitatasa alkalmaval allaspontjaikat 6sszehangolni.

Amikor az e szakasz 1. bekezdése szerinti tanacsok az oktatds teriilete tekintetében
altalanos jelent6ségl kérdéseket vitatnak meg, kotelesek azzal a megfelel6 tanaccsal
Osszehangolt dlldspontot biztositani, amelynek a hataskorébe a felsGoktatas
fejlesztésének kérdése tartozik.

A tanacsok kotelesek munkajukrél és az oktatas és nevelés teriletén uralkodé
helyzetr6l a Nemzetgyllés, illetve a Kormany elé legalabb egyszer évente jelentést
terjeszteni.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti tanacsok tanarokbol, neveldkbdl,
szakmunkatdrsakbdl és mas kiemelked6 szakemberekbdl és tuddsokbol allé allandd
és idGszaki bizottsagot alakithatnak, az Ggyrenddel 6sszhangban.

Az e szakasz 5. bekezdése szerinti allandé kulilonbizottsagok megalakulhatnak a
nemzeti kisebbségek kiilon érdekeit szolgald oktatasi kérdésekre is.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti Tandcs munkdjahoz sziikséges eszkbdzoket a
Szerb Koztarsasag koltségvetése biztositja. A Nemzeti Tanlgyi Tanacs tagjai
munkajukért a Nemzetgyllés illetékes bizottsaga altal megallapitott 6sszegben, a
Szakoktatasi és Feln6ttoktatasi Tanacs tagjai pedig a Kormany altal megallapitott
O0sszegben jogosulnak téritésre.

A Minisztérium koteles az e szakasz 1. bekezdése szerinti tanacsok szlikségleteire az
adminisztrativ-mdszaki teenddk ellatasanak valamennyi feltételét biztositani.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti tanacsok tagjaik Osszlétszamanak tobbségével
hoznak déntést.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti tanacsok meghozzak tgyrendjlket.
Az e szakasz 1. bekezdése szerinti tanacsok munkaja nyilvanos.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti tanacsok elnokét az oktatasi szakemberek kozul
kell valasztani.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti tanacsok Ulésein a Minisztérium és a Szerb
Koztarsasdg Nemzetgyllése illetékes bizottsaganak képviseldje dontéshozatali jog
nélkll vesz részt.



Az e szakasz 1. bekezdése szerinti tanacsok Ulésein a didkparlamenteknek a Szerb
Koztarsasdg Kozépiskolai Unidja altal megvalasztott két-két képviselGje
dontéshozatali jog nélkil vesz részt.

A Nemzeti Tanligyi Tanacs Osszetétele
13. szakasz
A Nemzeti Tanlgyi Tanacsnak 43 tagja van, beleértve az elnokot is.

A Nemzeti Tanligyi Tanacs elndkét és tagjait a Nemzetgyllés valasztja meg hatéves
idétartamra.

A Nemzeti Tanlgyi Tanacs elnokét és tagjait az alabbiak kozul kell megvalasztani:

1) harom tagot az akadémikusok - rendes egyetemi tanarok képviseletében, a Szerb
Tudomanyos és Ml(ivészeti Akadémia altal benyujtott jelOltlistarol és egy tagot a
Szerb Maticabdl a rendes egyetemi tanarok képviseletében, a Szerb Matica altal
benyujtott jeldltlistarol;

2) négy tagot a Belgradi Egyetem tanarai képviseletében, a Belgradi Egyetem altal
benyujtott jeloltlistarol;

3) egy-egy tagot a Szerb Koztarsasag, illetve az autondm tartomany altal alapitott
mas egyetemek: Ni$i Egyetem, Kragujevaci Egyetem, Ujvidéki Egyetem, a Kosovska
Mitrovica-i székhely( Prishtinai Egyetem, valamint a Belgradi Mlvészeti Egyetem és
a Novi Pazar-i Allami Egyetem tanarai képviseletében kell megvalasztani a felsorolt
egyetemek altal benyujtott jeldltlistardl;

4) egy tagot az osztalytanité tanarokat képez6 kar tanarai képviseletében, a Szerb
Koztarsasag altal alapitott karok altal egylttesen benyujtott jeldltlistarol;

5) egy-egy tagot a tanarok, a nevel6k és a szakmunkatarsak kozul: a Szerbiai
Nevel6k Egyestletei Szovetségének, a Szerb Koztarsasag Tanitdi Szovetségének, a
Szerbiai Szerb Nyelvi és Irodalmi Tarsasag, a Szerbiai Idegen Nyelvi Tarsasag, a
Szerbiai Matematikus Tarsasdag, a Szerbiai Torténész Tarsasagok Szoévetsége, a
Szerb Geografus Tarsasag, a Szerbiai Fizikus Tarsasag, a Szerb Vegyész Tarsasag, a
Szerb Biolégus Tarsasag, a Szerb Filozéfus Tarsasag, a Szerbiai Zene- és
Balettpedagdégusok Egyesiiletei SzOvetségének, a Szerbiai Képzdmlivészet
Pedagdgusok Tarsasaga, a Testneveld Tanarok Szovetsége, a Szerbia Pszicholdogus
Tarsasag, a Szerbiai Pedagdgus Tarsasag, a Szerbiai Szocioldogus Tarsasag és a
Szerbiai Defektologus Tarsasag képviseletében, a fenti egyeslletek altal benyujtott
jeloltlista alapjan;

6) két tagot a szakkozépiskolak kozosségeinek képviseletében, az emlitett
kozosségek altal kozosen benyljtott jeldltlistardl és egy tagot a Gimnaziumok
Kozosségének képviseletében, az emlitett K6zosség altal benyujtott jeldltlistardl;

7) egy tagot az 6voképzd szakfbiskolai intézmények képviseletében a Szerb
Koztarsasag altal alapitott széban forgd felsGoktatadsi intézmények altal kdzosen
benyujtott listardl;



8) egy tagot a szerb pravoszlav egyhazbdl, az emlitett egyhdz altal benyuljtott
jeloltlistardl;

9) egy tagot a hagyomanyos egyhazak és egyhazkozosségek - kivéve a szerb
pravoszlav egyhdazat - képviseletében a fenti egyhdzak és egyhazkozosségek altal
k6zosen benyujtott jeldltlistardl;

10) egy tagot a nemzeti kisebbségek képviseletében a nemzeti kisebbségi tanacsok
altal k6z6ésen benyujtott jeltltlistaral;

11) egy tagot a nemzeti foglalkoztatdsi szervezet képviseletében, az emlitett
szervezet altal benyujtott jeloltlistardl;

12) egy tagot a Szerb KoOztarsasag teriletére az oktatas teriletén alakult
reprezentativ szakszervezetek képviseletében, az emlitett szakszervezetek altal
kézbsen benyujtott jeldltlistardl;

13) egy tagot a munkaltatok egyesiletének képviseletében, az emlitett egyesiletek
altal k6zésen benyujtott jeloltlistarol.

A listak elGterjeszt6i a jelolteket - szakembereket a Tanacs hataskorébe tartozéd
oktatasi szintre és tertletre javasoljak.

Az e szakasz 3. bekezdése szerinti lista el6terjesztéi kotelesek a Nemzeti Tanlgyi
Tanacs tagjeldltjeinek listdjat a Tanacs lek0sz6n6 tagjai megbizatasi idejének lejarta
el6tt négy hdénappal benyujtani.

Az e szakasz 3. bekezdése szerinti lista a megvalasztandd tagok létszamanal tobb
jeléltet tartalmaz.

Ha a lista elGterjeszt6je a listat az e szakasz 5. bekezdésében megjeldlt hataridében
nem nyujtja be, a Nemzetgyllés a Nemzeti Tanligyi Tanacs tagjait az el6irt
strukturabdl valasztja meg.

A Nemzeti Tanligyi Tanacs tagjainak legalabb felét az oktatas és nevelés terilletével
foglalkoz6 szakemberek kozill kell megvalasztani.

A Nemzeti Tanligyi Tanacs tagjanak nem nevezhet6 ki allami szervben, a terileti
autondmia szervében, illetve helyi dnkormdanyzati szervben tisztségre kinevezett,
megvalasztott vagy munkakérbe helyezett személy, politikai part vagy intézményi
igazgatasi szervben megvalasztott személy, a Minisztériumban, az Oktatads- és
Nevelésfejlesztési Intézetben, az Oktatasi és Nevelési MinGségértékel6 Intézetében,
a Tankényv és TaneszkOz Intézetben foglalkoztatott személy, sem kozségi
tanfelligyeld.

A Nemzetgy(ilés a Nemzeti Tanligyi Tanacs tagjat megbizatasanak lejarta el6tt
felmenti, mégpedig: sajat kérésére, eléterjesztGje javaslatara és ha nem tesz eleget
a Nemzeti Tanlgyi Tanacs tagja tisztségének, illetve eljarasaval megsérti az altala
betoltott tisztség tekintélyét, vagy ha bedll az e szakasz 9. bekezdése szerinti
koéralmény.



A Nemzeti Tanligyi Tanacs tagja megbizatasi idejének lejarta elotti felmentése
esetén, a Tanacs megbizatasanak lejartaig, a megfeleld eléterjesztett listardl Gj tagot
kell valasztani.

A Nemzeti Taniigyi Tanacs hataskore
14. szakasz

A Nemzeti Tanlgyi Tanacs az oktatdsi és nevelési rendszer fejlesztésének és
fellenditésének teriletén:

1) figyelemmel kiséri és elemzi a hataskorébe tartozé valamennyi oktatasi szinten
uralkodd helyzetet és az oktatasi rendszernek az eurdpai elvekkel és értékekkel vald
0sszehangoltsagat;

2) megallapitja az iskolaskor el6tti, az altalanos iskolai és az altalanos és mivészeti
kozépiskolai oktatas és nevelés szinvonalanak fejlesztési és fellenditési irdnyvonalait;

3) az iskolaskor elGtti, az altalanos iskolai és az altalanos és mivészeti kézépiskolai
oktatds és nevelés megallapitott fejlesztési irdnyvonalai alapjan részt vesz az
oktatasi stratégia elOkészitésében;

4) megyvitatja, allast foglal és véleményt mond a Minisztériumnak az oktatads és
nevelés terllete tekintetében jelent6s kérdéseket szabalyozd torvények és egyéb
aktusok meghozataldnak eljarasaban;

5) megallapitja:

(1) az eredmények altalanos és kiilon szabvanyait;

(2) a tanari és nevel6i hivatas kompetencidinak és hivatasbeli fejlodésiik
szabvanyait;

(3) az igazgatd kompetencidinak szabvanvyait;
(4) a tankényvek és taneszk6zok szabvanvyait;

(5) az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas teritletén hozott kulén programok
teljesitési feltételeinek szabvanyait;

(6) az intézmény miikddési szinvonalanak szabvanyait;

6) meghozza az iskolaskor el6tti nevelés és oktatds programalapjait, az altalanos
iskolai és az altalanos és miivészeti kozépiskolai oktatas és nevelés tanterveit és
tanmeneteit, a szakkozépiskolai oktatds és nevelés, valamint a feln6ttoktatas
altalanos oktatasi tantargyaira vonatkozé tanterveket és tanmeneteket és a nevelési
programalapot;



7) megallapitja az altalanos iskolai oktatas és nevelés zardvizsga-programjanak és
az altalanos és a mlivészeti érettségi javaslatat, a jelen és kulén térvénnyel
0sszhangban;

8) megallapitja az Uj tankényvek iranti sziikségletet, meghozza a tankdnyvek tervét
és javasolja a miniszternek az iskolaskor el6tti, az altalanos iskolai és az altalanos és
m(ivészeti kozépiskolai oktatas és nevelés, a szakkozépiskolai oktatas és nevelés,
valamint a feln6ttoktatas altaldnos tantargyai tankoényveinek és taneszkdzeinek
jovahagyasat;

9) ajanlasokat tesz a felsGoktatas fejlesztésében illetékes tanacsnak a tanarok, a
nevelOk és a szakmunkatarsak képzésére és potképzésére;

10) konzultaciét biztosit a tarsadalmilag leszakadd jelent6s csoportok képviselGivel
és kikéri véleményiket, tovabba mas teendbket It el, a térvénnyel 6sszhangban.

Az e szakasz 1. bekezdésének 5) pontja szerinti aktusokat A Szerb Koéztarsasag
Hivatalos Ko6zlonyében, az e szakasz 1 bekezdésének 6) pontja szerinti aktusokat
pedig a Tanigyi Kozlonyben kell kozzétenni.

A Szakoktatasi és Felnottoktatasi Tanacs Osszetétele
15. szakasz
A Szakoktatdsi és FelnGttoktatasi Tanacs 21 tagbol all, beleértve az elnokot is.

A Szakoktatdsi és Felndttoktatasi Tanacs elndkét és tagjait a Kormany nevezi ki a
gazdasagi kamara, az iparosok, a munkaltatok egyesllete, a szakoktatas és
felnGttoktatas terlilete, a gazdasag, a foglalkoztatds, a munka, a szocialis és
ifjusagpolitika, a szakiskolai kdozosségek és a Szerb Koztarsasag terlletére alakult
reprezentativ szakszervezetek kiemelked6 képvisel6i kozil.

A Kormany a Szakoktatasi és FelnGttoktatasi Tanacs tagjait hatéves id6tartamra
nevezi ki.

Az e szakasz 3. bekezdésétsl eltéréen az el6szor kinevezett Szakoktatasi és
Feln6ttoktatasi Tanacs tagjai felének megbizatasa harom évre szol.

A Szakoktatdsi és FelnOttoktatasi Tanacs tagjanak nem nevezheté ki az allami
szervben, a terlleti autondmia szervében, illetve helyi 6nkormanyzati szervben
tisztségre megvalasztott, kinevezett vagy munkakorbe helyezett személy, politikai
part szervében vagy az iskolaszékben megvalasztott személy.

A Szakoktatasi és Felnottoktatasi Tanacs hataskore
16. szakasz

A Szakoktatasi és Felnottoktatasi Tanacs:



1) figyelemmel kiséri és elemzi a hataskodrébe tartozé oktatas helyzetét, az eurdpai
elvekkel és értékekkel valéo Osszehangoltsagat, tovabba intézkedéseket javasol
elémozditasara;

2) részt vesz a szakoktatds fejlesztésére és szinvonalanak fellenditésére iranyuld
stratégia elOkészitésében, kilénds tekintettel a kozépfokl szakoktatdsra és
nevelésre, a felnGttoktatasra, a specialista és mesterképzésre, a fejlédési zavarokkal
kiszk6d6 és rokkant személyek kozépfokl szakképzésére és kiképzésére, tovabba a
(formalis és nem formalis) szakképzés egyéb formaira.

3) a miniszternek javasolja:
(1) az oktatasi profilok jegyzékét;
(2) a szakko6zépiskolai oktatas eredményeinek kilén szabvanyait;

(3) a szakiskolak és a felnGttoktatd iskolak munkamindségének kiegészitd
szabvanyait;

(4) a szakkodzépiskolai, a szakmai tovabbképzési és mas szakképzési formak
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(5) a programszabvanyokat és a szakmai képesitési és kiképzési programok
teljesitési szabvanyait, ha az iskolan kivili jogszabalyok szerint valésulnak meg;

(6) a oktatasi profilokra vonatkozo tanterv és tanmenet részét, mégpedig a
szakkodzépiskolai oktatds és nevelés és a felnGttoktatas és a szakképzés mas formai
- munkara valo képzés, szakmai képzési és kiképzés szaktantargyait és moduljait;

(7) a specialista vizsga, a mestervizsga, a munkara vald képzés zardvizsgaja,
a szakmai képzési vizsga, a kiképzési vizsga és az el6z6leg megszerzett tudas és
készségek elismerési modelljének programjat, a jelen és kilon torvénnyel
6sszhangban;

(8) a szakérettségi és a szakkdzépiskolai zardvizsga programjat;

(9) a szaktantargyak oktatasaban hasznalt tankdényvek és taneszkdzok
jovahagyasat;

(10) a kozépfoklu szakoktatas, a szakmai tovabbképzés és a szakmai képzés

egyéb formainak szintjén a nemzeti képesitési keretet;

4) a torvénytervezeteket, a szakiskolai és a felnGttoktatd iskolai haldzatokra
vonatkozd jogszabaly javaslatokat és az oktatds tekintetében a hataskorébe tartozéd
jelentés kérdéseket szabalyozd mas aktusokat el6készitésiik soran megvitatja,
allaspontot alakit ki és véleményt mond réluk a Minisztériumnak;

5) figyelemmel kiséri, 0sztonzi és iranyitja az oktatast és a foglalkoztatast
egybekapcsold tevékenységeket és a gazdasagi fejlodésre gyakorolt hatasukat;



6) a szocidlis partnerek sziikségleteit és érdekeit bevonva egybekapcsolja a
szakoktatas és a felnGttoktatas fejlesztési iranyaival;

7) megvitatja és javasolja a hatdskorének terlletéhez tartozd fejlesztési modelleket
és hivatasbeli tanacsadast;

8) egyéb teenddket is ellat, a térvénnyel 6sszhangban.
2. INTEZETEK

17. szakasz
A Szerb Koztarsasag az oktatasi és nevelési rendszer szinvonaldnak és fejlddésének
figyelemmel kisérése, biztositasa és fellenditése, az iskolaskor el6tti, altalanos iskolai
és koOzépiskolai oktatasi és nevelési fejlesztési, tanacsaddi, kutatdsi és egyéb
szakteenddk elldtasa céljabdl megalapitja:
1) az Oktatas- és Nevelésfejlesztési Intézetet és

2) az Oktatasi és Nevelési Mindségértékeld Intézetet.

Az Oktatds- és Nevelésfejlesztési Intézet és az Oktatasi és Nevelési MinGségértékel6
Intézet (a tovabbiakban: intézetek) alapitd okiratat a Kormany hozza meg.

Az intézetek megalapitasa, szervezése és munkaja tekintetében a kdzszolgalatokral
sz6l6 jogszabalyokat kell alkalmazni.

Az intézetek név-, székhely és statusbeli valtozasairdl a Kormany dont.
Az intézetek alapszabalyat, éves tervét és munkaprogramjat a Kormany hagyja jova.

Az intézetek kotelesek minden ko6zos érdek( oktatasi és nevelési kérdésben
egyuttmkodni.

Az intézetek munkajukat, terveiket és programjaikat 6sszehangoljdk a Kormanynak
az oktatasra és nevelésre vonatkozéan megallapitott fejlesztési iranyvonalaival, a
Minisztérium, a Nemzeti Tanligyi Tanacs és a Szakoktatasi és FelnGttoktatasi Tanacs
tervaktusaival, valamint az eurdpai integraciora vonatkozo tevékenységekkel.

Az intézetek munkajukrél legaldbb évente egyszer jelentést nyuljtanak be a
Kormanynak, az intézet tevékenysége tekintetében fontos kérdésekrdl pedig id6szaki
jelentéseket tesznek a Minisztériumnak.

Az intézetek megalapitdsahoz és mlkodéséhez sziikséges eszkdzOket a Szerb
K6ztarsasag koltségvetése biztositja.

Az Oktatas- és Nevelésfejlesztési Intézet

18. szakasz



Az Oktatds- és Nevelésfejlesztési Intézet szakteenddket lat el az oktatas és nevelés
tertiletérdl, részt vesz a Minisztérium, a Nemzeti Tanligyi Tanacs, a Szakoktatasi és
FelnGttoktatasi Tanacs hataskoérébe tartozo jogszabalyok el6készitésében, valamint a
torvénnyel, az alapitdé okirattal és az alapszaballyal 6sszhangban levé mas teendbket
lat el.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti Intézet 6sszetételében levl szervezeti egységek —
kozpontok a kovetkezok:

1) Program- és Tankoényvfejleszt6 Kézpont;
2) Szakoktatasi és FelnGttoktatasi Kozpont;
3) az Oktatasban Foglalkoztatottak Hivatasbeli Fejlesztési Kbzpontja;

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti Intézetnek lehetnek a nemzeti kisebbségek
oktatasanak kérdéseivel foglalkozé kllon szervezeti egységei, valamint mas
szervezeti egységei, az alapszaballyal 6sszhangban.

A Program- és Tankonyvfejleszt6 Kozpont
19. szakasz

A Program- és Tankonyvfejleszt6 Kozpont keretében levé Oktatads- és
Nevelésfejlesztési Intézet szakteendOket lat el, kilonos tekintettel:

1) a szabvanyok el6készitésére:
(1) a tankényvek és taneszkozok szinvonalara;

(2) az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas kulén programjai megvaldsitasi
feltételeire vonatkozodan;

2) az el6készitésre:
(1) az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas programalapjaira;

(2) az altalanos iskolai, az altaldnos és mlivészeti kozépiskolai oktatas és
nevelés tanterveire és tanmeneteire;

(3) a nevelési programalapokra;

(4) a szakoktatasban és nevelésben és a feln6ttoktatdsban az altalanos
oktatasi tantargyak tantervi és tanmeneti részére vonatkozdan;

3) a kulfoldon folyé iskolaskor el6tti és altaldnos iskolai oktatdsi program
el6készitésére;



4) az altalanos iskolai, az altalanos és mivészeti kozépiskolai oktatas és nevelésben
a tankonyvek terveinek el6készitésére és a szakoktatasban és a feln6ttoktatasban az
altalanos oktatasi tantargyak tankonyvtervei el6készitésében vald részvételre;

5) az altalanos iskolai, az altalanos és muivészeti k6zépiskolai oktatas és nevelés és a
szakoktatasban és a felnOttoktatasban az altaldnos oktatasi tantargyak
tankoényveinek szakvéleményezésére;

6) a jelen torvénnyel és az alapitd okirattal 6sszhangban levé egyéb teenddbkre.

Az e szakasz 1. bekezdésének 5) pontja szerinti teend6ket az Oktatas- és
Nevelésfejlesztési Intézet rabizott teenddként latja el.

A Szakoktatasi és Felnottoktatasi Kozpont
20. szakasz

A Szakoktatasi és FelnOttoktatasi Kozpont keretében levé Oktatas- és
Nevelésfejlesztési Intézet szakteendbket lat el, kilonos tekintettel:

1) a Szakoktatasi és FelnOttoktatasi Tanacs hataskorébe tartozo szabvanyok
el6készitésére;

2) a szakkoOzépiskolai oktatds és nevelés tantervei és tanmenetei oktatdsi profilokra
vonatkozo részének és a zardvizsga és a szakérettségi programjainak el0készitésére;

3) az altalanos iskolai és szakkozépiskolai tantervek és tanmenetek feln6ttoktatasi
részének és a zardvizsga és a szakérettségi programjanak el6készitésére;

4) a mester- és specialistaoktatas programjanak és vizsgajanak el6készitésére;

5) a munkara valé képzés és zardvizsgaja tanterve és tanmenete részének, a
szakképzési programok és vizsgaprogramok, a kiképzési programok és az el6zetesen
szerzett ismeretek és készségek vizsgadja és elismerési modellje programjanak
el6készitésére;

6) a szakoktatasban és a feln6ttoktatasban hasznalt tankdonyvek és a taneszkozok
mindségi szabvanyai és a tankdnyvtervek el0készitésében vald részvételre;

7) a szakoktatasban és a feln6ttoktatasban hasznalt tankdonyvek jévahagyasi
eljarasaban valé szakmai értékelésre;

8) a szakkozépiskolai specialista és mesteroktatds és a szakoktatdas mas formai
minGsitése nemzeti kereteinek el6készitésére;

9) az oktatasi profilok jegyzékének el6készitésére;

10) a felnGttoktaté szakiskoldk és iskoldk haldzatanak el6készitésére és
célszer(iségik figyelemmel kisérésére;



11) a szakoktatast és foglalkoztatast egybekapcsold fejlesztési projektumok és
tevékenységek elGkészitésére;

12) a szakképzési és kiképzési programok szabvanyai teljesitésének megallapitasara,
amikor iskolan kivili jogszabalyok szerint valdsulnak meg;

13) a szakképzési és kiképzési kilonprogramok megvaldsitasi szabvanyai
teljesitésének véleményezésére;

14) segiti a szocidlis parbeszéd és a partnerség koordindlast a szakoktatas és a
felnGttoktatas tervezésének, fejlesztésének és megvalositasanak kilénb6zd szintjein;

15) ellat mas teenddket is a jelen torvénnyel és az alapitd okirattal 6sszhangban.

Az Oktatds- és Nevelésfejlesztési Intézet az e szakasz 1. bekezdésének 7) és 12)
pontja szerinti teendbket rabizott teendéként latja el.

Az Oktatasban Foglalkoztatottak Hivatasbeli Fejlesztési Kozpontja
21. szakasz

A Foglalkoztatottak Hivatasbeli Fejlesztési Kozpontja keretében levo Oktatas- és
Nevelésfejlesztési Intézet szakteendbket lat el, kilonos tekintettel:

1) a tanari és nevelGi hivatas kompetencia-szabvanyainak el6készitésére, hivatasbeli
fejlodésikre és az igazgatd kompetenciaira;

2) az iskolaskor el6tti, az altalanos iskolai és a kozépiskolai oktatdsban és
nevelésben foglalkoztatottak allando szakmai tovabbképzési és hivatasbeli fejlesztési
rendszerének fejlesztésére;

3) a gyakornokok munkaba valo beinditdsa programjanak és a munkaengedély
megszerzéséhez sziikséges vizsgaprogram el6készitésére;

4) a tanarok, a nevelOk, a szakmunkatarsak és az igazgatok allandd szakmai
tovabbképzése programjanak jovahagyasara;

5) a foglalkoztatottak hivatasbeli fejlodését szorgalmazd eurdpai és a nemzetkozi
programok teljesitésében valod részvételre;

6) a tanarok és a nevel6k részére az oktatasi célok elérését és az eredmények
szabvanyait tamogatd, valamint az oktatasi és nevelési rendszer elveit betartd
kiegészitd anyagok és kézikonyvek el6készitésére;

7) egyéb teendlket, a jelen torvénnyel és az alapitd okirattal 6sszhangban.

Az Oktatas- és Nevelésfejlesztési Intézet az e szakasz 1. bekezdésének 4. pontja
szerinti teendOket rabizott teenddként latja el.

Az Oktatasi és Nevelési Mindségértékel6 Intézet



22. szakasz

Az Oktatasi és Nevelési MinGségértékel6é Intézet szakteenddket lat el a fokozatok
figyelemmel kisérése és értékelése, az altalanos elvek végrehajtdsa, az oktatds és
nevelés céljai, az oktatadsi szintek és fajtak szerinti vivmanyok szabvanyai
megvaldsultsaganak teriletén, valamint egyéb teendbket a torvénnyel, az alapitd
okirattal és az alapszaballyal 6sszhangban.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti Intézet klilon6sen az alabbiakkal kapcsolatos
teenddket latja el:

1) el6késziti:
(1) az eredmények altalanos és kiilénds szabvanyait;
(2) az intézmény munkajanak min6ségi szabvanyait;

(3) az altalanos iskolai oktatds és nevelés és az &altalanos és mivészeti
k6ézépiskolai oktatas és nevelés eredményeinek kilon szabvanyait;

(4) az altalanos iskolai oktatds és nevelés zardvizsga-, az altalanos és
mUvészeti kdzépiskolai oktatds és nevelés érettségivizsga-programjat;

(5) az altalanos iskolai oktatas és nevelés zardvizsgaja, az altaldnos és
muivészeti kodzépiskolai oktatas és nevelés altalanos és milivészeti érettségijét,
valamint a vizsga eredményeinek feldolgozasat és elemzését;

2) értékeli a kisérleteket,
3) értékeli az intézmény munkajat;

4) nemzetkozi kutatasokat, nemzeti vizsgalatokat bonyolit le és figyelemmel kiséri a
tanuldi eredményeket;

5) szaktamogatast nyujt a mindségbiztositas, tovabba az adatbegyljtés és -
feldolgozas kérdésében a Minisztériumnak és az illetékes tanacsoknak;

6) szaktamogatast nyljt az intézményeknek a célok, az eredmények altaldnos és
kiléon szabvanyai megvaldsuldsi szintjének figyelemmel kisérése és értékelése, az
intézmények 6nértékelése, a tanuldk vizsgaztatasahoz és osztdlyozasahoz sziikséges
anyagok elGkészitése, a kulén szabvanyok alkalmazasara vonatkozd szakmai
ajanlasok el6készitése;

7) figyelemmel kiséri az oktatadsi és nevelési mindségértékelési és -biztositasi
rendszernek az eurodpai orszagok oktatasi és nevelési minGségértékelési és -
biztositasi rendszerével vald 6sszehangoltsagat;

8) egyéb teendlOket lat el a jelen torvénnyel, az Intézet alapitd okirataval és
alapszabalyaval 6sszhangban.



Az e szakasz 1. bekezdése szerinti Intézet kotelékében szervezeti egységek -
kézpontok vannak, mégpedig:

1) Szabvanyositasi Kézpont,
2) Vizsgakdzpont;
3) Ertékel6 és Kutatdkozpont.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti Intézetnek lehet a nemzeti kisebbségek
oktatasaval foglalkoz6 kilén szervezeti egysége, valamint mas szervezeti egységei,
az alapszaballyal 6sszhangban.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti Intézet az oktatdsi mutatdészamokrdl kilon
id6szaki jelentéseket nyujt be a Minisztériumnak.

Szakmai kiilonbizottsagok
23. szakasz

Az intézetek a tevékenységi koriikbe tartozd egyes teendbk ellatasara oktatasi és
nevelési szakemberekbdl allé kilénbizottsagokat és csapatokat alakithatnak, vagy
tudomanyos kutatdintézményeket alkalmazhatnak a Minisztérium jévahagyasaval.

A Nemzeti Taniigyi Tanacs, a miniszter és az intézetek viszonya
24, szakasz

A jelen toérvény 17. szakasza szerinti intézetek, amelyeknek a hataskorébe tartozik a
Nemzeti Tanlgyi Tanacs vagy a miniszter altal meghozandd térvénynél alacsonyabb
rend(i aktusok elOkészitése vagy az elOkészitésikben vald részvétel, kotelesek
elvégezni az emlitett teendbket és az el6készitett anyagokat a miniszter altal kijelolt
hataridbben megkildeni a Minisztériumnak. Az eljarast a miniszter kezdeményezi a
megfeleld intézethez benyujtott kérelemmel.

A miniszter az e szakasz 1. bekezdésében emlitett intézetek anyagat megvitatas,
javaslat-megerGsités vagy dontéshozatal végett megvitatdsra megkildi a Nemzeti
Tanlgyi Tanacsnak.

Ha a Nemzeti Tanlgyi Tanacs az e szakasz 2. bekezdése szerinti anyag
kézhezvételétél szamitott legkés6bb harom hdnapon belil nem hozza meg a
hataskdrébe tartozd aktust, az aktust a miniszter hozza meg.

3. Minisztérium

A Minisztérium hataskore

25. szakasz



A gyermekek, a tanuldok és a feln6ttek ingyenes oktatashoz és a jelen térvényben
megallapitott egyéb jogainak érvényesitéséhez sziikséges feltételek biztositasa soran
a Minisztérium megtesz minden sziikséges intézkedést, melyek biztositjak e jogok
teljes mérték(i érvényesitését.

A Minisztérium az oktatas és nevelés altalanos elveivel és céljaival 6sszhangban
biztositja az oktatasi és nevelési rendszer m(ikodését, mindenekel6tt:

1) tervezi és figyelemmel kiséri az oktatds és nevelés fejlddését;
2) felligyeletet gyakorol az intézmények és intézetek munkaja felett;

3) tervezi, koordindlja és megszervezi az intézményekben foglalkoztatottak allandé
szakmai tovabbképzési programjait;

4) koztarsasagi szinten ellen6rzi az el6irt oktatdsi és nevelési célok
megvaldsultsaganak eredményeit;

5) megteremti a nemzetkézi egyuttmikodést az oktatasi és nevelési rendszer
fejlesztésének terén, tovabba a kilfdldi tapasztalatok és az eurdpai programok és
eredmények elemzését és atadasat;

6) létrehozza és iranyitja a Szerb Ko6ztdrsasag egységes tanligyi informacids
rendszerét, gondoskodik a zavartalan adataramldsrdl és biztositja az adatokhoz vald
hozzaférést és védelmiket;

7) regisztert vezet a tandarokrdl, a nevel6kr6l, a szakmunkatarsakrél és az
igazgatokrol, és kiadja szamukra a munkaengedélyt;

8) a koOzépiskolai szakoktatds, a szakmai tovabbképzés és a szakmai oktatas mas
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Az e szakasz 2. bekezdésének 8) pontja szerinti aktust kozzé kell tenni a Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében.

Taniigyi hatésag
26. szakasz
A szakmai-pedagdgiai felligyelet gyakorlasa, a fejlesztéstervezés és az intézmények
munkaja minGségbiztositdsanak tamogatasa és a torvényben megallapitott egyéb
teendOk ellatdsa céljabdl a Minisztériumban a felsorolt teendbknek a Minisztérium

székhelyén kivuli ellatdsara szervezeti egységek - tantgyi hatdésagok alakulnak, a
torvénnyel 6sszhangban.

A Minisztérium a tanigyi hatdsag keretében:

1) szakmai-pedagodgia felligyeletet gyakorol az intézményekben;



2) koordindlja a tandrok, neveldok, szakmunkatarsak, igazgatdk és intézményi
titkarok szakmai tovabbképzését;

3) tdmogatja az iskoldskor el6tti, az iskolai és a nevelési programok fejlesztési
tervezését és fejlesztését, valamint az oktatas és nevelés minGségbiztositasat;

4) részt vesz az oktatasi és nevelési fejlesztési tervek el6készitésében a tanlgyi
hatdésdg megalakitasa szerinti terlleteken, és figyelemmel kiséri megvaldsitasukat;

5) minden feltételt biztosit, hogy az intézmények az egységes tanigyi informacios
rendszer keretében zavartalanul feltoltsék, betoltsék, frissitsék és fenntartsak az
oktatasi és nevelési adatbazist;

6) ellendrzi az intézmények pénzellatasi eszkozeinek rendeltetésszer(i felhasznalasat;

7) egyéb teendobket is ellat, a térvénnyel és mas jogszabalyokkal 6sszhangban.

III. AZ INTEZMENYEK ES MAS SZERVEZETEK

Az intézményfajtak
27. szakasz
Oktatdsi és nevelési tevékenységet folytatnak:
1) iskolaskor el6tti nevelést és oktatast - az iskoldskor el6tti intézmény;

2) altalanos oktatast és nevelést — az altalanos iskola, feln6ttoktatd altalanos iskola,
alapfokl zeneiskola, illetve balettiskola és a fejlodési zavarokkal kiiszkédd tanuldkat
oktato altalanos iskola;

3) kozépfoku oktatadst és nevelést - a kdzépiskola, mégpedig: gimnazium (altaldnos
és szakositott), szakiskola, vegyes iskola (gimnazium és szak vagy ml(ivészeti
iskola), mdlvészeti iskola, feln6ttoktatdé kozépiskola és a fejlédési zavarokkal
kliszkodo tanuldkat oktatd kdzépiskola.

Az iskola biztosithatja a tanuldék szdmdra az elszalldsolast és étkezést (a
tovabbiakban: iskola kollégiummal).

A fejlodési zavarokkal kiszkddd tanuldkat oktatd iskola poétldlagos tdmogatast
nyUjthat a nevelGi csoportban, illetve masik iskoldban és a csaladban a fejlédési
zavarokkal kiszkodd gyermekek, tanuldk és feln6ttek oktatdsahoz, a miniszter altal
eldirt kritériumokkal és szabvanyokkal 6sszhangban.

Unikat intézmény a jelen torvény értelmében az az intézmény, amely a Szerb
Koztarsasagban egyedlliként valosit meg egy adott oktatasi és nevelési programot.

A Szerb Koztdrsasag tekintetében kiloénoés érdekl intézmény a jelen térvény
értelmében az az intézmény, amely a Szerb Koztarsasag tekintetében kilonoés



érdek( oktatadsi és nevelési programot valdsit meg, illetve a Szerb Koztarsasag
tekintetében kulénos kulturalis, tantgyi vagy torténelmi jelentéségl

Az unikat és a Szerb Koztarsasag tekintetében kiilonos jelentéségl intézményeket a
Kormany hatadrozza meg.

Intézményalapitas
28. szakasz

Az intézményt alapithatja a Szerb Ko6ztarsasag, az autondm tartomany, helyi
6nkormanyzat, mas jogi vagy természetes személy.

Intézményalapitd nem lehet olyan természetes személy, akit joger0s itélettel olyan
blncselekményért itéltek el, amelyért legaldabb harom hdnapig terjedd feltétel nélkiili
bortonblintetésre itélték, vagy akit: csaladon beliili erdszak bilncselekménye, kiskoru
személy elrablasa, kiskord személy elhanyagolasa és bantalmazasa vagy vérfertdzés
blincselekménye miatt; csuszopénz elfogadasa vagy adasa b(incselekménye; a nemi
szabadsag, jogforgalom és az emberiesség, valamint a nemzetkdz joggal védett mas
javak ellen elkovetett blincselekmény miatt itéltek el, tekintet nélkil a kiszabott
blntetészankciéra, sem olyan személy, akirél a térvénnyel 6sszhangban hatranyosan
megkilonbozteté magatartas tanusitasat allapitottak meg.

A Szerb Koztarsasag, illetve az autondm tartomany a felsGoktatasi intézmény
tanbazisaként kilon intézményt - gyakorld intézményt alapithat, a jelen térvénnyel
O0sszhangban.

Az e szakasz 3. bekezdése szerinti intézményalapitas részletesebb feltételeit, az
igazgatasi szerv tagjai javaslasanak modjat, az igazgatora vonatkozo feltételeket, a
tanarokra, a nevel6kre és a szakmunkatarsakra vonatkozd kulon feltételeket a
miniszter irja eld.

Intézményhalozat
29. szakasz

A Szerb Kobztarsasag, az autondm tartomany vagy helyi 6nkormanyzati egység altal
alapitott intézmények szamat és terlleti megoszlasat - fajtajuk és szerkezetik
szerint - az intézményhaldzatrol szol6 aktussal kell tervezni.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti intézményt az intézményhalozatroél szolé aktussal
0sszhangban kell megalapitani.

A Szerb KoOztarsasag, az autonom tartomany vagy helyi 6nkormanyzat altal alapitott
iskolaskor eldtti intézményekrdl szél6 aktust és az altaldnos iskolai haldézatrél sz6ld
aktust a helyi 6nkormanyzat képviselO-testilete a Kormany altal megallapitott
kritériumok alapjan hozza meg.

Abban a helyi onkormanyzat, amelyben a nemzeti kisebbség nyelve és irasa
hivatalos hasznalatban van, illetve amelyben az oktatasi és nevelési tevékenység a
nemzeti kisebbség nyelvén és irdsaval folyik, az iskolaskor el6tti intézmények és az



altaldnos iskolak haldzatardl szélé aktust annak a nemzeti kisebbségi nemzeti
tanacsnak az el6zetes véleménynyilvanitdsa alapjan hozzak meg, amelynek a nyelve
és irdsa a helyi 6nkormanyzatban hivatalos hasznalatban van, illetve amelynek a
nyelvét és irasat az oktatasi és nevelési tevékenységben hasznaljak.

Az altaldnos iskolai haldzatrél sz6l6 aktust a Minisztérium hagyja jova.

Ha a Minisztérium megallapitja, hogy a helyi 6nkormanyzat illetékes szerve nem
hozta meg az altaldnos iskolai haldzatrél szélé aktust, hataridét jeldl ki
meghozatalara.

Ha a helyi 6nkormanyzat illetékes szerve nem hozza meg az aktust az e szakasz 6.
bekezdése szerinti hataridében, az altaldnos iskolai halézatrol szold aktust a
Minisztérium hozza meg.

A kozépiskolai haldzatrol sz6l6 aktust a Kormany hozza meg:
1) az adott terilet tanuldi népességének demogriafiai tervezete;

2) a terllet sajatossagai (hegy- és dombvidék, hatar menti, elégtelenil fejlett,
vegyes nemzetiségi dsszetételli, hosszu éves oktatasi hagyomannyal rendelkezd);

3) a terliletnek a megallapitott és tervezett foglalkoztatasi sziikségleteken alapuld
fejlodési sajatossagai, a hosszu tavu fejlesztési tervek;

4) az oktatashoz és neveléshez vald hozzaférés és megszerzésének azonos feltételei;
5) a biztositott kommunikacio
alapjan.

Az intézmény megalapitasanak, miikodése megkezdésének és tevékenysége
folytatasanak feltételei

30. szakasz

Az intézményt megalapithatja a Szerb Koztarsasag, az autondém tartomany és a helyi
6nkormanyzat, ha,

1) meghatarozott terileten szikség van a gyermekek nevelésére és oktatasara, a
tanuldk oktatdsara és nevelésére vagy a feln6ttoktatasra;

2) rendelkezik oktatasi és nevelési programmal;
3) az alapitasahoz és miikddéséhez biztositottak az eszkozok.

Masik jogi vagy természetes személy az e szakasz 1. bekezdésének 2) és 3) pontja
szerinti feltételeken tul akkor alapithat intézményt, ha rendelkezik Uzleti banki
garanciaval arrdl, hogy biztositottak az eszk6zok az iskolaskor el6tti intézmény egy



évi m(ikodéséhez, az a&ltalanos oktatasi ciklushoz vagy a kozépiskolai program
id6tartamahoz szikséges terjedelemben.

Az intézmény akkor kezdheti meg milkodését és oktatdsi és nevelési
tevékenységének folytatasat, ha eleget tesz az alapitds alapvetd feltételeinek és
rendelkezik:

1) az el6irasos helyiségekkel, felszereléssel és taneszkozokkel;

2) hatarozatlan id6re munkaviszonyban levé tanarokkal, nevel6kkel és
szakmunkatarsakkal,

3) biztositottak az egészségigyi és mliszaki kdvetelmények a szdéban forgo terlletet
szabalyozo térvénnyel és jogszabalyokkal 6sszhangban.

Az intézmény alapitdsara, munkajanak megkezdésére és tevékenységének
folytatasara vonatkozo részletesebb feltételeket a miniszter irja el6.

Intézményi kihelyezett tagozat
31. szakasz
Az intézmény tevékenységét a székhelyén folytatja.

Az intézmény a székhelyén kivil, illetve masik létesitményben is folytathatja a
tevékenységét kihelyezett tagozat megszervezésével, ha eleget tesz a jelen torvény
30. szakaszanak 3. bekezdése szerinti feltételeknek a Minisztérium jovahagyasaval.

A kihelyezett tagozat nem rendelkezik jogi személyiséggel.

A kihelyezett tagozat megszervezésére és mukodésére a jelen és kilon toérvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az intézmény verifikalasa
32. szakasz

Az intézmény akkor kezdheti meg munkajat, ha megallapitast nyer, hogy eleget tesz
az alapitdsahoz és a miikédésének megkezdéséhez sziikséges feltételeknek, és
megszerzi a verifikdlasahoz szlikséges hatarozatot.

A verifikdlas iranti kérelmet akkor is be kell nyujtani, ha az intézményben jogallasbeli
valtozas torténik, megvaltoztatja székhelyét, illetve létesitményét, miikodését
kihelyezett tagozaton szervezi meg, Uj oktatasi profilt vezet be vagy Uj oktatasi és
nevelési programot teljesit.

A verifikalas iranti kérelem tartalmazza: az intézmény elnevezését, székhelyét és
fajtajat, az oktatasi és nevelési programot, az oktaté-nevel6 munka folytatdsanak
nyelvét, az alapitas inditékait és indokoltsagat, valamint az alapité altal a munka
megkezdéséhez és folytatasahoz biztositott feltételeket. A kérelemhez mellékelni kell



az intézmény alapitd okiratat és a jelen torvény 30. szakasza szerinti feltételek
meglétére vonatkozd bizonyitékokat.

Az intézmény verifikalasa iranti kérelemrdl a Minisztérium a kérelem benyujtasatol
szamitott legfeljebb harom hénapon belll dont.

Az intézmény verifikalasa iranti kérelemre vonatkozé hatarozat végleges.

”_ s

Az intézmény kibovitett tevékenysége
33. szakasz

A verifikalasarol szélé hatarozattal rendelkez6 intézmény az oktatast és nevelést
szolgald mas tevékenységet (a tovabbiakban: kibdvitett tevékenység) is ellathat
feltéve, hogy vele nem akadalyozza az oktatasi és nevelési tevékenység folytatasat.

A 15 évesnél fiatalabb tanuldok nem vonhatdk be az iskola kibévitett tevékenységébe.

A 15. életéviket betoltott tanuldk a kibbvitett tevékenységben csak a tanitas
keretében vehetnek részt, az intézmény foglalkoztatottjai pedig csak abban, ami
nem akadalyozza az oktatd-nevel6 munka folytatasat.

Az intézmény kibGvitett tevékenysége lehet szolgaltatasnyujtas, termelés, eladas és
az oktatas és nevelés ésszer(ibb és szinvonalasabb folytatasat fellendité vagy ahhoz
hozzajarulé mas tevékenység.

A kozépiskola kiképzési programot a piaci szlikségletekkel 6sszhangban teljesithet.

A tevékenység kibOvitésérél az intézmény igazgatdsi szerve a Minisztérium
jovahagyasaval hoz hatarozatot.

A Szerb Koztarsasag, az autondm tartomany vagy helyi 6nkormanyzati-egység-altal
alapitott intézmény tevékenységének kibOvitésérdl szélé hatarozat tartalmazza a
megvaldsuld bevételi és az e tevékenység folytatasa kiadasainak tervét, a tanulok és
a foglalkoztatottak alkalmazdsanak mddjat, a megteremtett eszkdzokkel vald
rendelkezés moddjat és felhasznalasuk tervét, a koltségvetési rendszert szabalyozé
jogszabalyokkal 6sszhangban.

Az intézmény kibGvitett tevékenységének végzéséhez szikséges részletes
feltételeket a miniszter irja el6.

A jogallasbeli valtozasok, név- és székhelyvaltoztatas
34. szakasz
Az intézmény megvaltoztathatja jogallast, nevét vagy székhelyét.

Az intézmény jogallasbeli valtozasardl az alapité jovahagyasaval az igazgatasi szerv
hozza meg a hatarozatot.



Az intézmény név- vagy székhelyvaltoztatasardl sz6l6 hatarozatot az igazgatasi szerv
az alapité jovahagyasaval, ha pedig az alapitdé a Szerb Koztarsasag, az autonom
tartomany vagy helyi 6nkormanyzat, a Minisztérium jévahagydasaval hozza meg.

Az iskola a tanév folyaman nem vdltoztathatja meg jogallasat, nevét vagy
székhelyét.

Az intézmény miikodésének betiltasa
35. szakasz

Ha a fellgyelGségi, illetve a szakmai-pedagogiai felligyeleti teendGk ellatasaban
illetékes szerv megallapitja, hogy az intézmény nem tesz eleget a m(ikddéséhez
eléirt feltételeknek, vagy tevékenységét nem eldirdsos modon végzi, valamint a
térvénnyel ellentétben szervezett munkabeszlintetés vagy sztrajk esetén, hataridot
szab szamara a feltételek teljesitésére, illetve a tevékenység folytatdsaban tapasztalt
szabalytalansagok elharitasara, és errdl értesiti az alapitot.

Ha a Szerb Koztarsasag, az autondm tartomany vagy helyi dnkormanyzati—egység
altal alapitott intézmény az e szakasz 1. bekezdése szerinti szerv meghagyasaban
kijelolt hataridében nem jar el, illetve ha az igazgatasi szerv nem végzi el a
hataskorébe tartozd teendOket, a Minisztérium a kovetkez6 ideiglenes intézkedések
egyikét foganatositja:

1) felmenti az igazgatasi szervet és ideiglenes igazgatasi szervet nevez ki;
2) felmenti az igazgatét és megbizott igazgatét nevez ki;

3) felmenti az igazgatasi szervet és az igazgatot és ideiglenes igazgatasi szervet és
megbizott igazgatot nevez ki.

Az e szakasz 2. bekezdése szerinti ideiglenes igazgatasi szervnek legalabb 6t tagja
van és az igazgatasi szerv hataskorébe tartozo teendoket latja el.

Ha a 2. bekezdés 1) pontja szerinti ideiglenes intézkedés tartama alatt lejar az
intézmény igazgatdjanak megbizatdsa, a miniszter az ideiglenes intézkedés
megsz(intéig és az igazgaté megvalasztasaig megbizott igazgatét nevez ki.

Ha a 2. bekezdés 2) pontja szerinti ideiglenes intézkedés tartama alatt lejar az
intézmény igazgatdsi szervének megbizatdsa, a miniszter az ideiglenes intézkedés
megszlntéig és az igazgatasi szerv kinevezéséig ideiglenes igazgatasi szervet nevez
ki.

Az intézmény megbizott igazgatdja és az ideiglenes igazgatasi szerv addig latjak el
kotelességiket, mig a Minisztérium meg nem allapitja, hogy az e szakasz 1.
bekezdése szerinti feltételek teljesliltek, a szabalytalansagokat pedig elharitottak, és
megteremtédtek a feltételek az ideiglenes intézkedések megsziintetésére, de
legfeljebb hat hénapig.



Ha az intézmény megbizott igazgatdja és ideiglenes igazgatasi szerve nem haritjak el
a megallapitott szabalytalansagokat, a Minisztérium betiltja az intézmény
m(ikodését.

Ha masik jogi vagy természetes személy 4altal alapitott intézmény a kijeldlt
hataridbben nem jar el az e szakasz 1. bekezdése szerinti szerv meghagyasa
alapjan, illetve ha az igazgatasi szerv nem latja el a hataskorébe tartozé teenddket,
az alapité pedig a szabalytalansagok elharitasara el6irt hataridé utdn sem teszi meg
a térvénnyel 6sszhangban lev6 intézkedéseket, a Minisztérium betiltja az intézmény
mUikddését.

Az intézmény megsziinése
36. szakasz
Az intézmény a térvénnyel 6sszhangban sz(inik meg.

A megsziintetett iskola tanuldinak joguk van megkezdett tanulmanyaikat a
Minisztérium altal kijeldlt masik iskolaban befejezni.

Kiilfoldi intézmény
37. szakasz

Az intézményt nemzetkdzi szerzOdésben elbiranyzott feltételekkel, illetve
kolcsonosségi feltétellel alapithatja kulfoldi allam, kuilféldi jogi vagy természetes
személy olyan oktatasi és nevelési program teljesitése céljabol, amelyet nem a jelen
térvény alapjan hoztak meg, ha a programot kulféldén hoztak meg, illetve
akkreditaltak, ha eleget tesz a jelen torvény 30. szakasza 1. bekezdésének és a
Minisztérium jévahagyija.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti intézmény altal kiadott okmanyt kilén torvénnyel
elGirt feltételekkel és eljarassal kell elismerni.

A Minisztérium nyilvantartast vezet a jovahagyott kilféldi intézményekrol.
Szakmai tovabbképzési kozpont
38. szakasz

A terilileti autondmia szerve, illetve a helyi 6nkormanyzat énalléan vagy masik
helyi 6nkormanyzattal egyuttm(ikodve szakmai tovabbképzési kdzpontot alapithat a
koézszolgalatokat szabalyozd térvénnyel 6sszhangban.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti kbzpont tevékenységének teljesitése soran
koteles az oktatds és nevelés altalanos elveti és céljait tiszteletben tartani és a
foglalkoztatottak szakmai tovabbképzését a jelen térvénnyel 6sszhangban teljesiteni.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti kbzpont valasztja ki a jévahagyott szakmai
tovabbképzési programot és azoknak a programoknak ad elényt, amelyekkel



kapcsolatban ugy itéli meg, hogy a legcélszer(ibb médon biztositjdk az eredmények
altalanos szabvanyainak elérését és egyéb teenddket lat el.

Masik szervezet
39. szakasz

Masik szervezet, illetve természetes személy teljesithet kilon programokat is az
iskolaskor el6tti nevelés és oktatds terilletén, ha eleget tesz az iskolaskor el6tti
nevelési és oktatasi kiilon programok teljesitésére elGirt feltételek szabvanyainak, és
megkapja a Minisztérium engedélyét.

Masik szervezet, illetve természetes személy akkor valdsithat meg szakképesitési és
kiképzési kilén programokat, ha eleget tesz a kilon programok teljesitésére elGirt
szabvanyoknak, és megkapja a Minisztérium engedélyét.

Regiszter
40. szakasz

A Minisztérium nyilvantartast (a tovabbiakban: regiszter) vezet:

1) az oktatasi és nevelési tevékenységet és kibGvitett tevékenységet folytato
intézményekrél;

2) az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas teriiletén teenddket ellatd vagy az eldirt,
illetve jovahagyott szakképesitési vagy kiképzési kiulon programokat teljesité mas
szervezetekrdl és természetes személyekrdl;

3) az eldirt, illetve jovahagyott szakképesitési és kiképzési programokrol;

4) a tanari, nevelGi és szakmunkatarsi licenciaval rendelkez6 tanarokrél, nevel6krol
és szakmunkatarsakrol;

5) az igazgatdi licenciaval rendelkez6 igazgatokrol;
6) a titkari szakvizsgaval rendelkez6 titkarokrol.
A regiszter nyilvanos és tartdsan 0Orzik irdsos és elektronikus formaban.
A regiszter adatai begyljtésének, feldolgozasanak és haszndalatanak valamennyi
formajat a személyes adatok védelmérél szélé toérvénnyel osszhangban kell
végrehajtani.
A regiszter tartalmat és vezetésének médjat a miniszter irja eld.
Az intézmény autonémiaja

41. szakasz



Az intézmény autondmiajan értendd a kovetkezokhoz vald jog:

1) az intézmény alapszabalyanak, oktatadsi és nevelési programjanak, fejlesztési
tervének, éves munkatervének, az intézményben érvényes viselkedési szabalyok és
az intézmény mas altalanos aktusainak meghozataldhoz;

2) a tanarok, a nevel6k és a szakmunkatarsak szakmai tovabbképzési és hivatasbeli
fejlesztési tervének meghozatalahoz;

3) az intézmény munkajanak 6nértékeléséhez;

4) a foglalkoztatottak és a foglalkoztatottak képviselGinek az igazgatasi szervbe és a
szakmai szervbe torténd megvalasztasahoz;

5) a szakmai szervek bels6 szervezetének és mlikddésének szabalyozasahoz;

6) az oktatadsi, egészségligyi, szocidlis és gyermekvédelmi intézményekkel,
kozvallalatokkal, gazdasagi tarsasagokkal és mas szervezetekkel a gyermekek,
tanulok és foglalkoztatottak jogainak érvényesitése céljabdl folytatott
egylttmikodéshez.

Az intézmény az altaldnos és mas aktusait az oktatds és nevelés azon altalanos
elveinek és céljainak tiszteletben tartasaval hozza meg, amelyekkel a legcélszeri(ibb
maodon biztosithatd az oktatas altalanos kimenetelének megvaldsitasa.

Az intézmény részérol a gyermekek és tanulok biztonsagaért vallalt
felelosség

42. szakasz

Az intézmény koteles el6irni a gyermekek és a tanuldk védelmére és biztonsagara
vonatkozd intézkedéseket az intézményben tartézkodasuk és az intézmény altal
szervezett minden tevékenység teljesitésének idején, az illetékes helyi
onkormanyzati-egység illetékes szervével egylttmikodve.

Az intézmény koteles az e szakasz 1. bekezdése szerinti intézkedéseket
végrehajtani.

A gyermekek és a tanuldk intézményben vald védelmének és biztonsagdnak
részletes feltételeit, formait, a vonatkozdé intézkedéseket, moddjat, eljarasat és
irdnyvonalait a miniszter irja eld.

Az intézményen beliili viselkedési szabalyok
43. szakasz

Az intézmény a&polja a gyermekek, a tanuldk, a foglalkoztatottak és a szllok
k6lcsontés megértésén és személyiséglik tiszteletben tartasan alapuld viszonyokat.



A foglalkoztatottak kotelesek munkajukkal és egész magatartasukkal hozzajarulni az
intézmény pozitiv Iégkorének kialakitasahoz.

Az intézményben vald viselkedést, a gyermekek, a tanuldk, a foglalkoztatottak és a
szUl6k viszonyat az intézményben érvényes viselkedési szabalyok szabalyozzak.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma
44. szakasz

Az intézményben tilosak az egyénekkel, illetve egyének csoportjaival szemben faji,
nemzeti, etnikai, nyelvi, vallasi vagy nemi hovatartozasuk, testi vagy lelki alkatuk,
fejlodési zavaraik és rokkantsaguk, egészségi allapotuk, életkoruk, szocialis és
kulturdlis szarmazasuk, vagyoni allapotuk, illetve politikai irdnyvalasztasuk alapjan,
valamint a hatranyos megkllonboztetést tiltd torvényben megallapitott egyéb
alapokon torténd veszélyeztetd, becsmérld, hatranyosan megklilonboztetd vagy
kizdré6 tevékenységek, valamint az ilyen tevékenységek 0Osztdnzése vagy
megakadalyozasanak elmulasztasa.

Az egyén vagy csoport hatranyos megkllonboztetésének tekintendé minden
kozvetett vagy kozvetlen, nyilt vagy rejtett mdédon térténé kizarasa vagy jogainak és
szabadsaganak korlatozasa, vele szembeni kilonbségtétel vagy cselekmény
elmulasztasa, illetve indokolatlan elnézés vagy els6bbségben részesités révén
torténd kilénbségtétel.

Nem tekintend6k hatranyos megkillonboztetésnek az egyenl6tlen helyzetben levo
egyének, illetve egyének csoportjai teljes egyenjogusaganak, védelmének és
fejlodésének céljabdl bevezetett kiilon intézkedések.

Az intézmény foglalkoztatottjai, tanuldi vagy harmadik személy részérdl tanusitott
hatranyos megkilénboztetés formai felismerésének részletes kritériumait a miniszter
és az illetékes emberi jogi miniszter egylttesen irjak eld.

Az er6szak, bantalmazas és elhanyagolas tilalma
45, szakasz

Az intézményben tilos a testi, lelki és szocialis erészak; a gyermekek és a tanuldk
bantalmazasa és elhanyagolasa; a gyermekek és a tanuldk vagy a foglalkoztatottak
testi fenyitése és személyiségének sértegetése, illetve a velik valdo szexualis
visszaélés.

Er6szakon és bantalmazason értendé minden egyszeri vagy megismétlédé verbalis
vagy nem verbalis magatartas, melynek kovetkezménye a gyermek és a tanulé vagy
a foglalkoztatott egészségének, fejlodésének és méltdésaganak tényleges vagy
potencialis veszélyeztetése.

Az elhanyagolas és a hanyag eljaras az intézmény vagy a foglalkoztatott mulasztasat
jelenti, hogy feltételeket biztositson a gyermek és a tanuld helyes fejlodéséhez.



Az intézmény koteles azonnal bejelentést tenni az illetékes szervnek, ha a
gyermeken vagy tanulén er6szak, bantalmazas vagy elhanyagolas jeleit veszi észre.

Az e szakasz 1. bekezdése értelmében testi er6szaknak tekintendG: a gyermeknek és
a tanuldnak a foglalkoztatottak és mas feln6tt személyek részérdl térténd testi
fenyitése; minden olyan magatartas, mely a gyermek, a tanulé vagy a foglalkoztatott
tényleges vagy potencidlis testi sériléséhez vezethet; a foglalkoztatottnak a
gyermekekkel, a tanulékkal vagy mas foglalkoztatottal, valamint a tanuldnak masik
tanuldkkal vagy a foglalkoztatottakkal szembeni er6szakos magatartasa.

Az e szakasz 1. bekezdése értelmében lelki er6szakon értend6 olyan magatartas,
amely a gyermek és a tanul6 vagy a foglalkoztatott lelki és érzelmi egészségének és
méltésaganak pillanatnyi vagy tartds veszélyeztetéséhez vezet.

Az e szakasz 1. bekezdése értelmében szocidlis er6szakon értend6 a gyermek és a
tanuld kizarasa kortarsainak csoportjabdl és az intézmény szocialis tevékenységének
kilénféle formaibdl.

Az intézményben tilos az e szakasz 2. bekezdése szerinti er6szak és bantalmazas
minden formadja a tanuld, szill6je, illetve gyamja vagy feln6tt részérdl a tanarral,
nevelOvel, szakmunkatarssal és mas foglalkoztatottal szemben.

Az e szakasz 8. bekezdése szerinti tilalom megszegése miatt a gyermek vagy a
tanuld szil6je, illetve gydmja ellen szabalysértési, illetve bintetbeljaras indul.

Az intézményben az er6szakra és bantalmazasra valé reagalds eljarasanak a
protokolljat, a megel6z6 és beavatkozd tevékenységek végrehajtasanak tartalmat és
modjat, a kockazat felmérésének feltételeit és modjat, az erGszakkal, a
bantalmazassal és az elhanyagolassal szembeni védelem maddjat a miniszter irja el6.

A gyermekekkel és a tanuldkkal szemben a foglalkoztatott részérdl a gondoskodas, a
pihenés és a rekreacid, valamint az oktatasi és nevelési tevékenység idején
elkévetett nem verbalis bantalmazas felismerése mddjanak részletes feltételeit a
miniszter irja eld.

Partszervezkedés és tevékenység tilalma
46. szakasz

Az intézményben nem engedélyezett a partszervezkedés és -tevékenység, sem az
intézmény helyiségeinek e célra vald hasznalata.

Az intézmény alapszabalya
47. szakasz
Az intézménynek van alapszabalya.
Az alapszabaly az intézmény alapvet6 altalanos aktusa, mely részletesen szabalyozza

az intézmény szervezeti felépitését, munkamodszerét, iranyitasat és vezetését, az
intézmény szerveinek eljarasat a gyermekek és a tanulok jogérvényesitésének, a



gyermekek, a tanuldk és a foglalkoztatottak védelmének és biztonsaganak, valamint
a jelen torvényben megallapitott tilalmak megsértését gatld intézkedések biztositasa
érdekében, tovabba az altalanos aktusok kozzétételének és minden érdekelt félnek a
szervek dontéseir6l és egyéb kérdésekrdl vald tajékoztatasi maodjat, a térvénnyel
O0sszhangban.

Az intézmény szinvonalas munkajanak biztositasa
48. szakasz

Az intézmény o6nalléan és a helyi onkormanyzat illetékes szervével egylttm(ikodve
gondoskodik az oktatas és nevelés feltételeinek biztositasardl és fejlesztésérdl, az
oktatasi és nevelési programok mindségének biztositasarol és fejlesztésérdl, az
oktaté-nevel6 munka valamennyi formajardl és megvaldsitasanak feltételeirol.

Az intézményben végzett munka mindségének biztositdsa végett értékelni kell a
célok és az eredmények szabvanyainak, az oktatasi és nevelési programok, a
fejlesztési tervek megvaldsitasat, a tanulok és a gyermekek és a tanuldk szileinek,
illetve gyamjanak elégedettségét.

A mindségértékelés 6nértékelés és kiils6 értékelés formajaban valdsul meg.

Az intézmény onértékeléssel méri fel: az oktatasi és nevelési program mindségét és
teljesitését, az oktaté-nevel6 munka megvaldsuldsanak valamennyi formajat és
modjat, a szakmai tovabbképzést és a hivatasbeli fejlédést, az oktatas és nevelés
megvaldsulasanak feltételeit, a tanuldk, a gyermekek és tanuldk sziileinek, illetve
gyamjanak elégedettségét.

Az Onértékelésben részt vesznek az intézmény szakmai szervezetei, szulGi tanacsa,
didkparlamentje, igazgatdja és igazgatasi szerve.

Az oOnértékelést az egyes értékelési terilileteken évente, és minden negyedik vagy
otodik évben teljes egészében elvégzik.

Az intézményben folyd munka mindségének oOnellenGrzésérdl szélé jelentést az
igazgatd az oktatasi és nevelési, a tantestlleti, illetve a pedagodgiai tanacs, a szul6k
tandcsa és az igazgatasi szerv elé terjeszti.

Az intézményben folyd munka kilsé ellen6rzését a Minisztérium szakmai és
pedagdgiai felligyeletével az Oktatasi és Nevelési MinGségellen6rzé Intézet végzi.

Az Oktatasi és Nevelési MinGségellen6rz6 Intézet az intézményben folyd munka
minoségének kilsé ellenbrzésében a tanuldk zardvizsgan és érettségi vizsgan elért
eredményeinek értékelése révén vagy sziikség szerint vesz részt.

Az intézmény szerveit és testileteit, az oktatasi és nevelési programok és az oktato-
neveld munka mas formai megvalosulasanak és a munkafeltételek figyelemmel
kisérésének eljardsat, az o©nértékelési és értékelési alapokat és mércéket, az
intézményben folyd munka Onértékelése és értékelése eredményeinek tartalmat és
kozzétételének modjat az illetékes tanacs véleményének beszerzését kovetden, a
miniszter irja eld.



Az intézmény fejlesztési terve
49, szakasz
Az intézménynek van fejlesztési terve.

Az intézmény fejlesztési terve az intézmény stratégiai fejlesztési terve, mely
tartalmazza az oktaté-neveld munka teljesitésének els6bbségeit, a tevékenységi

terveket és hordozoikat, a tervezett tevékenységek mindsitési kritériumait és
meércéit, valamint az intézmény fejlédése tekintetében jelentds egyéb kérdéseket.

Az intézmény fejlesztési tervét az onértékelésrol szdéld jelentés és az eredmény
szabvanyainak  teljesitésérol szO0lo  jelentés, valamint az intézmény
munkamindségének egyéb mutatdszamai alapjan hozzak meg.

A fejlesztési tervet az igazgatasi szerv haromtdl 6t évig terjed6 idoszakra hozza meg,
a fejlesztési tervezés szaktestiletének javaslatara.

Az intézményben folyd munka minGségbiztositdsanak eljarasaban értékelik az
intézmény fejlesztési tervének teljesitését is.

Az intézmény eszkozei
50. szakasz

A Szerb KoOztarsasag, az autondm tartomany, illetve helyi dnkormanyzati—egység
altal alapitott intézmények altal szerzett, illetve szerzendd telkek, éplletek és mas
eszk0zOk koztulajdonban vannak, és a jelen torvényben megallapitott tevékenység
ellatasara hasznalandok.

Agazati és szakmai 6sszekapcsolédas
51. szakasz

Az intézmények az oktatas és nevelés fellenditése és tapasztalatcsere céljabdl
kapcsolatot teremthetnek és egyuttm(kodhetnek megfelelé hazai és kulfoldi
intézményekkel.

Az intézmények az oktatds és nevelés fellenditése szolgadlatdban d&gazati
egyesiletekbe témorilhetnek.

Az e szakasz 2. bekezdése szerinti egyesililetek alapitdasara, megszervezésére,
cégbejegyzésére és miikodésére az egyeslletekre vonatkozd jogszabalyok
értelemszer(ien alkalmazandok.

Az d&gazati egyesileteknek joguk van véleményt nyilvanitani az egyesilt
intézmények munkaja tekintetében jelent6s kérdésekrol.

A tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak szakmai tarsasagokba tomortlhetnek.



A szakmai tarsasagoknak joguk van véleményt nyilvanitani és javaslatot tenni az
oktaté-nevel6 munka fejlesztésére és részt venni az oktatassal és neveléssel
foglalkozo kilonbizottsagok és csapatok munkajaban.

A szakmai tarsasag alapitasara, megszervezésére, cégbejegyzésére és mikodésére a
tarsulasokra vonatkozé jogszabalyok értelemszerlien alkalmazandok.

IV. AZ INTEZMENY SZERVEI

Az intézmény szervei
52. szakasz

Az intézménynek igazgatasi, iranyitd, szakmai és tanacsadd szervei vannak a jelen
térvénnyel, az alapité okirattal és az altalanos aktussal 6sszhangban.

Mas jogi vagy természetes személy altal alapitott intézmény igazgatasi szerve
Osszetételének megallapitdsa alkalmaval biztositani kell a szul6k egyenrangu
képviseltségét, a szakmai szervezet pedig az altalanos aktussal 6sszhangban alakul
meg.

A SZERB KOZTARSASAG, AZ AUTONOM TARTOMANY VAGY A
HELYI ONKORMANYZAT ALTAL ALAPITOTT INTEZMENY
SZERVEI

Az intézmény igazgatasi szervei
53. szakasz
Az iskolaskor el6tti intézmény igazgatasi szerve az igazgatdbizottsag.
Az iskola igazgatasi szerve az iskolaszék.

Az igazgatasi szerv elnOke és tagjai a hataskorikbe tartozd teenddket térités nélkdil
latjak el.

Az igazgatasi szerv Osszetétele és kinevezése
54. szakasz
Az igazgatasi szervnek az elnokkel egyitt kilenc tagja van.

Az intézmény igazgatasi szervének tagjait a helyi 6nkormanyzat képviseld-testilete
nevezi ki és menti fel, az eln6kot pedig az igazgatasi szerv tagjai Osszlétszama
szavazatainak toObbségével valasztjak meg.

Az intézmény igazgatadsi szervét a foglalkoztatottak, a szllok és a helyi
onkormanyzat képviseldinek harom-harom képviseldje alkotja.



Abban az intézményben, amelyben az oktaté-nevel6 munka a nemzeti kisebbség
nyelvén is folyik, az igazgatasi szervnek a helyi 6nkormanyzatot képvisel6 tagjait az
adott nemzeti kisebbség nemzeti tanacsa véleményének kikérésével nevezik ki. Ha
az adott nemzeti kisebbség nemzeti tanacsa a vélemény iranti kérelem
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll nem kildi meg véleményét, ugy tekintend6
hogy megadta a véleményét.

Abban az intézményben, amelyben az oktaté-neveld6 munka a tagozatok
tobbségében a nemzeti kisebbségek nyelvén folyik, vagy amelyekr6l a nemzeti
kisebbségek nemzeti tanacsainak hataskorét szabalyozd toérvénnyel OGsszhangban
megallapitast nyer, hogy a nemzeti kisebbség tekintetében kiemelt jelentéséglek, a
nemzeti kisebbség nemzeti tanacsa az igazgatasi szervbe a helyi dnkormanyzatot
képviseld harom tagot javasol.

A felnGttoktatd altalanos iskola iskolaszékének az elndkkel egylitt hét tagja van,
kozllik harom a foglalkoztatottakat, négy pedig a helyi 6nkormanyzatot képviseli.

A Szerb Koztarsasag tekintetében kilon érdekl kodzépiskolak és az unikat iskolak
tekintetében a Minisztérium a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiletének javasolja a
gazdasagi kamara, az iparosok, a munkaltaték egyeslletének, a nemzeti
foglalkoztatasi hivatal, a szakszervezet és az iskola m(ikddésében mas érdekeltek (a
tovabbiakban:  szocidlis partnerek) hdarom  kiemelked6  képviseléjét. A
szakkozépiskola iskolaszékébe a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testlilete a szocialis
partnerek harom képviselGjét nevezi ki az iskola tevékenységi teriletérol.

Abban a szakkozépiskolaban, amelyben az oktaté-nevel6 munka a tagozatok
tobbségében a nemzeti kisebbség nyelvén folyik, vagy amelyikrél a nemzeti
kisebbségek nemzeti tanacsainak hataskorét szabalyozdé térvénnyel 6sszhangban
megallapitast nyer, hogy a nemzeti kisebbség tekintetében kiemelt jelentéségl, a
nemzeti kisebbség nemzeti tanacsa az igazgatdsi szerv harom tagja kozll legalabb
egyet az iskola tevékenységi teriletérdl vald szocidlis partnerek képviselGi kozil
javasol.

A felnGttoktatd kozépiskola iskolaszékének az elnokkel egyitt kilenc tagja van,
mégpedig a foglalkoztatottak, a szocidlis partnerek és a helyi 6nkormanyzati-egység
harom-harom képviseldje.

Az igazgatasi szervnek a foglalkoztatottakat képvisel6 tagjait az oktatasi-nevelési,
illetve a tantestileti tanacs, a kollégiummal rendelkez6 iskolaéit pedig a tanari-
pedagdgiai tanacsa egylttes (lésén, a szlloket képvisel6 tagjait pedig a szilok
tanacsa titkos szavazassal javasolja.

Az igazgatasi szerv tagjanak se nem javasolhatdé, se nem nevezheté ki olyan
személy:

1) akit joger6s itélettel olyan blincselekményért itéltek el, amelyért legalabb harom
honapig terjedd bortdnbintetést szabnak ki, vagy akit csalddon bellli er6szak,
fiatalkord  személy  elhelyezésének  megvaltoztatasa, fiatalkord  személy
elhanyagolasa vagy bantalmazasa vagy vérfert6zés blincselekménye, cslszépénz
elfogadasanak vagy adasanak blincselekménye, a nemi szabadsag, a jogforgalom és
az emberiesség, valamint a nemzetkézi joggal védett javak elleni blincselekmények
csoportjaba tartozd blincselekményért itéltek el, tekintet nélkil a kiszabott



blintet6szankcidora, sem olyan személy, akiréol a torvénnyel 6sszhangban
diszkriminalé magatartast allapitanak meg;

2) aki tobb struktura érdekeit is képviselné, kivéve a szakszervezeti tagokat;

3) olyan személy, akinek tevékenysége, hivatala vagy tisztsége Osszeférhetetlen az
igazgatasi szervben folytatott tevékenységével;

4) olyan személy, akit mar kineveztek mas intézmény igazgatasi szervének tagjava;
5) olyan személy, akit mar kineveztek mas intézmény igazgatdjanak;
6) a torvényben megallapitott egyéb esetekben.

A felhatalmazott elGterjeszté javaslatardl a helyi dnkormanyzati-egység—képvisel6-
testilete hatarozattal dont.

Ha a felhatalmazott elGterjeszté az eljarast nem a jelen torvénnyel 6sszhangban
folytatja le, vagy a torvény rendelkezéseivel ellentétben javasol jelbltet, a helyi
onkormanyzat—képvisel6-testiilete hataridot jeldl ki a jelen térvénnyel vald
0sszehangolasara.

Ha a felhatalmazott elGterjeszté a kijeldlt hataridében sem jar el a jelen térvénnyel
0sszhangban, a helyi 6nkormanyzat-képviseld-testiilete az igazgatasi szerv tagjait a
felhatalmazott el6terjesztd javaslata nélkil nevezi ki.

A kinevezésrol, illetve a felmentésrél sz6l6 hatarozat - a kodzigazgatasi eljarasban
végleges.

Az igazgatasi szerv megbizatasa
55. szakasz
Az igazgatasi szerv megbizatasa négyéves idGtartamra szol.

Az igazgatasi szerv tagjai kinevezésének eljarasat legkésébb két hoénappal az
el6z6leg kinevezett igazgatasi szerv tagjai megbizatdsanak lejarta el6tt meg kell
inditani.

A helyi onkormanyzat képviselG-testlilete az egyes tagokat, beleértve az elntkot
vagy az intézmény igazgatasi szervét, személyes kérésiikre felmenti megbizatasuk
lejarta el6tt, valamint ha:

1) az igazgatdsi szerv torvénytelen hatarozatokat hoz, vagy nem hozza meg a
hatdrozatokat, amelyeket a torvény és az alapszabaly alapjan koteles meghozni;

2) az igazgatdsi szerv tagja indokolatlan tdvolmaraddsaval vagy felelGtlen
munkavégzésével ellehetetleniti az igazgatasi szerv munkajat;

3) a kinevezésrdl szolo aktus felllvizsgalata soran szabalytalansagot allapit meg;



4) a felhatalmazott elGterjeszt6 kezdeményezi az igazgatadsi szerv tagjanak
felmentését, ha megszlinik az igazgatasi szervbe vald kinevezésének alapja;

5) bekovetkezik a jelen térvény 54. szakaszanak 10. bekezdése szerinti koriilmény.

Az igazgatdsi szerv egyes Ujonnan kinevezett tagjanak megvalasztasi id6tartama az
igazgatasi szerv megbizatasanak lejartaig tart.

Ha a Minisztérium az igazgatasi szerv kinevezésének, illetve felmentésének
eljarasaban szabalytalansagokat allapit meg, a helyi Onkormanyzati—egység
képvisel6-testilete koteles azonnal, de legkésébb az intézkedést javasold aktus
kézhezvételétél szamitott 15 napon beldl, elharitani a megallapitott
szabalytalansagokat.

Ha a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testilete nem indit eljarast az igazgatasi szerv
kinevezésrol, illetve felmentésérdl szo6ld aktus fellilbirdldsara és nem hangolja 6ssze
a jelen torvénnyel, az e szakasz 5. bekezdése szerinti hataridében, a miniszter
felmenti az igazgatasi szervet és helyette ideiglenes igazgatasi szervet nevez ki.

Az ideiglenes igazgatasi szerv
56. szakasz
Ha a helyi Onkormanyzat az el6z6leg kinevezett igazgatasi szerv tagjai
mandatumanak lejartaig nem nevezi ki az intézmény ideiglenes igazgatdsi szervét,

az ideiglenes igazgatasi szervet a miniszter nevezi ki.

Az intézmény ideiglenes igazgatasi szervének megbizatasa az Uj igazgatasi szerv
kinevezéséig tart.

Az igazgatasi szerv hataskore
57. szakasz
Az intézmény igazgatasi szerve:
1) meghozza az intézmény alapszabalyat, viselkedési szabdlyait és a tébbi altalanos
aktusat, valamint jovahagyja a teenddk szervezetérll és rendszeresitésérdl szélo

aktust;

2) meghozza az iskolaskor elGtti, iskolai, illetve nevelési programot (a tovabbiakban:
oktatasi és nevelési program), a fejlesztési tervet, az éves munkaprogramot és
elfogadja a teljesitéstikre, értékelésiikre és 6nértékeléstikre vonatkozd jelentéseket;

3) megallapitja a Szerb Koztarsasag koltségvetésének elGkészitéséhez szikséges
pénzligyi tervjavaslatot;

4) meghozza az intézmény pénzligyi tervét, a torvénnyel 6sszhangban;



5) elfogadja a gazdalkodasrol szélé jelentést, az évi elszamolast, valamint a
tanulmanyi kirandulasok, illetve a természetiskolak lebonyolitdsardl szolo évi
jelentést;

6) palyazatot ir ki és megvalasztja az igazgatét;

7) megvitatja az altaldnos elvek tiszteletben tartasat, az oktatasi és nevelési célok és
az eredmények szabvanyainak megvaldsitdsat és intézkedéseket tesz a
munkafeltételek javitasa és az oktatd-nevel6 munka teljesitése céljabol;

8) meghozza a foglalkoztatottak szakmai tovabbképzésének tervét és elfogadja a
teljesitésére vonatkozo jelentést;

9) dont az igazgatdi hatarozatok ellen benyujtott panaszokrdl, illetve kifogasokrol;

10) egyéb teendbket is ellat a torvénnyel, az alapité okirattal és az alapszaballyal
6sszhangban.

Az igazgatasi szerv hatarozatait tagjai 6sszlétszama tobbségének szavazataval hozza
meg.

Az igazgatasi szerv (ilésein jelen van és munkajaban szavazati jog nélkil vesz részt
az intézményi szakszervezet elnoke.

Az 3ltalanos iskola iskolaszékének (lésein jelen van és munkajaban szavazati jog
nélkll vesz részt a didkparlament két képviseldje.

A kozépiskolai iskolaszék Ulésein, amikor az iskolaszék az 57. szakasz 1.
bekezdésének 3), 4), 5), 6) és 9) pontja szerinti kérdésekrdl dont, jelen van és
munkajaban szavazati jog nélkul vesz részt a didkparlament két képviselGje.

A kozépiskolai iskolaszék bovitett 0sszetételben Ul 6ssze, amikor az 57. szakasz 1.
bekezdésének 1), 2), 7) és 8) pontja szerinti kérdésekrdl dont.

A bévitett 6sszetétel magaban foglalja az iskola didkparlamentje altal megvalasztott
két nagykoru tanulot.

Az igazgatdsi szerv a hataskorébe tartozé teenddk elladtasdért az Ot kinevez6
szervnek és az alapiténak tartozik felel6sséggel.

A sziil6k tanacsa
58. szakasz
Az intézményben - kivéve a felnéttoktatd iskoladt - megalakul a szlilék tanacsa.

A szil6k tanacsaban minden egyes tagozat tanuldit, illetve ha az iskola iskolaskor
el6tti programot teljesit, nevel6i csoportot képviseld egy-egy szlilét valasztanak.



Abban az intézményben, amelyben a nemzeti kisebbségek, illetve az etnikai
csoportok tagjai részestlnek oktatasban, a szulGi tanacsban aranyosan képviselve
vannak a nemzeti kisebbségek, illetve az etnikai csoportok képvisel6i.

Abban az intézményben, amelyben a fejlédési zavarokkal kliszkédé gyermekek és
tanuldk részesilnek oktatasban, a szililok tanacsanak tagja a fejlodési zavarokkal
klszkodd gyermekek, illetve tanuldk szileinek képviselGje is.

A szUul6k tanacsa:

1) javasolja a gyermekek, illetve a tanuldék szileinek képvisel6it az igazgatasi
szervbe;

2) sajat képvisel6t javasol a fejlesztési tervezési szaktestliletbe és az intézmény mas
csapataiba;

3) intézkedéseket javasol az oktaté-neveld6 munka minGségbiztositasara és
fejlesztésére;

4) részt vesz a valaszthaté tantargyak javaslasanak és a tankonyvek kivalasztasanak
eljarasaban;

5) megvitatja az oktatdsi és nevelési program, a fejlesztési terv, az évi munkaterv
javaslatat, a teljesitésikre, értékelésikre és az 6nértékelésre vonatkozo jelentést;

6) megvitatja az adomanyokbdl és az intézmény kibGvitett tevékenységébdl
megteremtett eszk6zok felhasznalasanak rendeltetését;

7) az igazgatasi szervnek javasolja a didkszovetkezet munkajaval és a szlloktol
begyUjtott eszk6zok felhasznalasanak rendeltetését;

8) megyvitatja és figyelemmel kiséri az intézmény mukodési feltételeit, a gyermekek
és a tanuldk felnovésének és tanulasanak, biztonsaganak és védelmének feltételeit;

9) részt vesz a jelen torvény 42. szakasza szerinti intézkedések elGirdsanak
eljarasaban;

10) jévahagyja a tanulmanyi kirandulasok programjait és megszervezésiiket, illetve
a természetiskolai programokat, tovabba megvitatja a megvaldsitasukra vonatkozé
jelentést;

11) megvitatja az alapszabalyban megallapitott egyéb kérdéseket is.

A szil6k tanacsa javaslatait, kérdéseit és alldspontjait megklldi az intézmény
igazgatasi szervének, igazgatojanak és szakmai szerveinek.

Az intézményben a szul6k tanacsa megvalasztasanak maddjat az intézmény
alapszabalya, munkajat pedig a tanacs lGgyrendje szabalyozza.

Az intézmény igazgatdja



59. szakasz
Az intézmény munkajat az igazgatd iranyitja.

Az intézmény igazgatdéja olyan személy lehet, aki eleget tesz a jelen térvény 8.
szakaszanak 2. bekezdésében és 120. szakaszaban eldirt feltételeknek.

Iskolaskor el6tti intézmény igazgatoi tisztségét a jelen térvény 8. szakaszanak 2.
bekezdése szerinti nevelG6i vagy szakmunkatarsi képzettséggel, munkaengedéllyel,
intézményigazgatdi  kiképzéssel és vizsgaval és az elvégzett megfeleld
tanulmanyokat kovet6en legaldbb o6t évi intézményi szolgdlati idével rendelkezd
személy lathatja el.

Iskolaskor el6tti intézmény igazgatdi tisztségét a jelen toérvény 8. szakaszanak 3.
bekezdése szerinti nevel6i képzettséggel, munkaengedéllyel, intézményigazgatdi
kiképzéssel és vizsgaval és az elvégzett megfeleld tanulmanyokat kovetben
iskolaskor el6tti intézményben legalabb tiz évi nevelési és oktatasi tevékenységgel
elt6ltott szolgalati idével rendelkezé személy lathatja el.

Iskola igazgatdi tisztségét a jelen torvény 8. szakaszanak 2. bekezdése szerinti, az
adott iskola fajtdajanak és munkateriletének megfelel6 tanari, pedagdgusi és
pszicholégusi képzettséggel, munkaengedéllyel, intézményigazgatdi kiképzéssel és
vizsgaval és az elvégzett megfeleld tanulmdanyokat kévetéen legaldbb 6t évi oktatasi
és nevelési teenddkon ellatott intézményi szolgdlati idével rendelkezd személy
lathatja el.

Kivételesen altalanos iskolai igazgatdi tisztséget a jelen torvény 8. szakaszanak 3.
bekezdése szerinti, az adott iskola fajtdajanak megfelel6 tanari képzettséggel,
munkaengedéllyel, intézményigazgatdi kiképzéssel és vizsgaval és az elvégzett
megfeleld tanulmanyokat kdvet6en oktatasi és nevelési teend6kon szerzett legalabb
tiz évi nevelési és oktatasi tevékenységgel eltoltott szolgalati idével rendelkezd
személy is ellathatja, ha a palyazatra a jelen torvény 8. szakaszanak 2. bekezdése
szerinti megfeleld képzettségl egyetlen jeldlt sem jelentkezik. A megismételt
palyadzaton a jelen térvény 8. szakaszanak 2. és 3. bekezdése szerinti megfeleld
képzettséggel rendelkez6 jeldltek egyenranguak.

Az intézményigazgatdi vizsgat leteheti olyan személy is, aki eleget tesz az
intézményigazgatéi feltételeknek és bizonyitéka van az elGirt kiképzési program
latogatasarol.

Az a személy, aki leteszi az igazgatdi vizsgat, igazgatéi munkaengedélyt kap (a
tovabbiakban: igazgatdi licencia).

A megvalasztott igazgatd, aki nem tett igazgatdi vizsgat, koteles a hivatalaba
|épésétdl szamitott egy éven bellil igazgatdi vizsgat tenni.

Ha az igazgatd a hivatalba |épésétdl szamitott egy éven belll nem teszi le az
igazgatoi vizsgat, megszlinik igazgatdi tisztsége.

Elvesziti igazgatdi licencidjat az az igazgatd, akit jogerGs itélettel blincselekményért
vagy hivatali kotelességének végzése soran elkovetett gazdasagi vétségért itéltek el.



Az intézményigazgatdét négyéves idGtartamra valasztjak meg.
Az igazgatdé megbizatasa hivatalba Iépésének napjatol kezdbdik.

Megvalasztasanak els6 idoszakaban az intézményigazgatd munkaviszonya szinetel
abban a munkakdrben, amelybdl megvalasztottak.

Az intézményigazgatdé munkaviszonya megszlinik, ha megbizatdsanak ideje alatt
megallapitast nyer, hogy nem tesz eleget az e szakasz 2. bekezdésében emlitett
feltételeknek, vagy visszautasitja, hogy az igazgatasi szerv kérésére orvosi
vizsgdlatnak vesse ald magat.

Az igazgatd jogairol, kotelezettségeirdl és felelosségérdl az igazgatasi szerv dont.

Az igazgatd megvalasztasanak részletes feltételeit, az igazgatdi kompetencia
szabvanyaival 0Osszhangban levd kiképzési programot, a vizsga programjat, a
vizsgazas modjat és eljarasat, a minisztériumi, illetve az illetékes autondom
tartomanyi szerv igazgatoi vizsgabizottsdganak osszetételét és munkamoddszerét, az
igazgatdi licencia formanyomtatvanyanak tartalmat és kilalakjat, a kiadott igazgatoi
licencidak regiszterének tartalmat és vezetésének modjat, a vizsgakoltségeket, a
vizsgabizottsag tagjainak jard téritést és az igazgatdi vizsgaval és az igazgatoi
licencia megszerzésével kapcsolatos egyéb kovetelményeket a miniszter irja el6.

Az intézmény igazgatojanak megvalasztasa
60. szakasz

Az intézmény igazgatdjat az igazgatasi szerv nyilvanos palyazat alapjan valasztja
meg, miutan kikérte az oktaté-nevel6 tanacs, a tantestlileti, illetve a tantestlleti és a
pedagdgiai tanacs véleményét.

Abban az intézményben, amelyben az oktaté-nevel6 munka a nemzeti kisebbség
nyelvén is folyik, az igazgatasi szerv az igazgatot a megfelel6 nemzeti kisebbség
nemzeti tanacsa véleményének kikérésével valasztja meg.

Abban az intézményben, amelyben a tagozatok tébbségében az oktaté-neveld
munka a nemzeti kisebbség nyelvén folyik, vagy amelyr6l a nemzeti kisebbségek
nemzeti tanacsainak hataskoérét szabalyozd torvénnyel Gsszhangban megallapitast
nyer, hogy a nemzeti kisebbség tekintetében kiemelt jelent6ségliek, az igazgatasi
szerv az igazgatot a megfeleld nemzeti kisebbség nemzeti tanacsanak elGzetes
egyetértésével valasztja meg.

Ha a nemzeti kisebbség nemzeti tanacsa a kérelem kézhezvételétl szamitott 15
napon belll nem kildi el véleményét, illetve el6zetes egyetértését, ugy tekintendo,
hogy véleményét megadta, illetve egyetértését adta.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti véleményt kilon Ulésen alakitjak ki, amelyen
jelen van az Osszes foglalkoztatott, akik minden egyes jeloltrél titkos
véleménynyilvanitdssal nyilatkoznak.



Az igazgatd megvalasztasara a palyazatot legkésobb az igazgatdé mandatumanak
lejarta el6tt harom honappal ki kell irni.

A megvalasztott jeloltre vonatkozdé hatdrozatot a dokumentumokkal egyutt
jovahagyas végett a miniszter elé kell terjeszteni.

Ugy tekintendd, hogy az igazgatdsi szerv meghozta az igazgatd megvalasztasara
vonatkozé hatarozatat, illetve azt a miniszter jévahagyta, ha a hatarozat
beny(jtasatdl szamitott 30 napon belil nem hoz aktust a jévahagyast elutasitasardl.

Az intézmény igazgatdsi szerve az e szakasz 7. bekezdése szerinti hataridd leteltével
hatarozatot hoz az igazgatd megvalasztasarol és azt megkildi a palyazéknak. A
hatarozat megallapitja a hivatalba |épés idGpontjat, valamint az igazgatdi vizsga
letételére vonatkozé kotelezettséget.

Az e szakasz 8. bekezdése szerinti hatarozattal elégedetlen palyazo koézigazgatasi
perben birdsagi védelemre jogosult.

A miniszter aktusaval elutasitja a jévahagyast, ha az eljarasban megallapitast nyer,
hogy a hatarozatot nem a torvénnyel 6sszhangban hoztak meg, vagy meghozatala
megkérddjelezi az intézmény tevékenységének zavartalan folytatasat.

Ha a miniszter aktusaval elutasitja az intézmény igazgatéjanak megvalasztasardl
sz0lo hatarozat jovahagyasat, Uj palyazatot kell kiirni.

Megbizott igazgato
61. szakasz

Ha az intézmény igazgatdjanak a tisztsége lejar, és nem irtak ki palyazatot, vagy az
igazgatasi szerv nem hozott hatarozatot a megvalasztasardl, vagy a miniszter aktust
hozott, amelyben elutasitja az igazgatasi szerv hatdrozatdnak jovahagyasat, az
igazgatasi szerv az igazgatd megvalasztasaig megbizott igazgatot helyez tisztségbe.

Ha az igazgatasi szerv az e szakasz 1. bekezdése szerinti esetekben nem helyez
ideiglenes igazgatét tisztségbe, vagy a megismételt palyazat szerint nem hoz
hatarozatot, illetve a miniszter nem hagyja jéva a megismételt palyazat szerinti
hatarozatot, a tisztségbe helyezés inditékairdl valé tudomasszerzéstdl szamitott hét
napon bellil a megbizott igazgatét a miniszter helyezi tisztségbe.

Nem helyezhet6 intézmény megbizott igazgatdjanak tisztségébe olyan személy, aki
az igazgatovalasztasi eljarasban nem kapott jovahagyast.

Az intézmény megbizott igazgatdjanak tisztségébe tanar, neveld vagy
szakmunkatars legfeljebb hat hénapra helyezhetd.

Az intézmény megbizott igazgatdéjanak munkaviszonya munkakorében, amelybdl
tisztségbe helyezték, e tisztség ellatasanak idején sziinetel.

Az intézmény igazgatdjanak jogai, kotelezettségei és feleldssége a megbizott
igazgatora is érvényesek.



Az intézmény igazgatojanak hataskore és felelossége
62. szakasz

Az igazgatd felel0sséggel tartozik az intézmény torvényes mikodéséért és
tevékenységének sikeres ellatasaért.

Az igazgatd munkajaért az igazgatasi szervnek és a miniszternek tartozik
felelésséggel.

A torvényben és az intézmény alapszabalydaban megallapitott teendékén kivil az
igazgato:

1) tervezi és megszervezi az intézmény oktatasi és nevelési programjanak és
valamennyi tevékenységének teljesitését;

2) gondoskodik az oktatoi-nevel6i munka minGségének biztositasarol, az
onértékelésrdél, a vivmanyok szabvanyainak teljesitésérdl és fellenditésérdl;

3) gondoskodik az intézmény fejlesztési tervének teljesitésérdl;

4) dont a pénzigyi tervben megallapitott eszkozok felhasznalasardl és felel
ezeknek az eszkozoknek a jovahagyasaért és  rendeltetésszerl(
felhasznalasaért a térvénnyel 6sszhangban;

5) egyuttm(kodik a helyi onkormanyzat szerveivel, a szervezetekkel és
egyesiletekkel;

6) megszervezi és elvégzi a pedagodgiai-utasitasi szemlét és figyelemmel kiséri
az oktato-nevel6 munka és a pedagdgiai gyakorlat szinvonaladt, tovabba
intézkedéseket tesz a tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak munkajanak
fellenditése és tokéletesitése céljabdl;

7) megtervezi és figyelemmel kiséri a szakmai tovabbképzést, és lefolytatja a
tanari, nevelGi és szakmunkatarsi cim megszerzésének eljarasat;

8) intézkedéseket tesz a jelen térvény 44. és 46. szakasza szerinti tilalom
megsértésének, valamint a foglalkoztatott méltatlan viselkedése és a
gyermekekre és a tanulokra gyakorolt negativ befolyasanak eseteiben;

9) intézkedéseket tesz a tanfelligyel6 és tanligyi tanacsos, valamint mas
felligyeleti szervek meghagyasainak teljesitése céljabol;

10) gondoskodik az intézményre vonatkozé adatbazis kell6 ideji és pontos
feltoltésérdl és karbantartasardl az egységes tanigyi informacids rendszer
keretében;

11) gondoskodik az intézmény, szakmai szervei és igazgatasi szervei munkajanak
érdekeit szolgalé valamennyi kérdés kell6 idejli kozzétételérél és a
foglalkoztatottaknak, a tanuldknak és szileiknek, illetve gyamjaiknak és a
szb6ban forgd szerveknek a réluk valo tajékoztatasarol;



12) Osszehivja és dontéshozatali jog nélkil elnokdl az oktatdsi és nevelési, a
tantestuleti, illetve a pedagdgiai tanacs Ulésein;

13) szakmai testilleteket és csapatokat alakit, iranyitja és 06sszehangolja az
intézmény szakmai szerveinek munkajat;

14) egylttm(ikodik a gyermekek, illetve a tanuldk szileivel, illetve gyamjaival;

15) munkajarél és az intézmény munkajarol évente legaldbb kétszer jelentést
terjeszt az igazgatasi szerv elé.

16) altalanos aktust hoz a teend6k megszervezésérol és rendszeresitésérol;

17) dont a tanuldk és a foglalkoztatottak jogairdl, kotelességeirdl és
felel6sségérodl, a jelen és kilén torvénnyel 6sszhangban.

Az igazgatd ideiglenes tavolléte vagy tisztsége ellatdsanak akadalyoztatottsaga
esetén az igazgato, illetve az igazgatasi szerv felhatalmazasa alapjan az intézmény
tanara, nevelGje és szakmunkatarsa helyettesiti, a torvénnyel 6sszhangban.

Az igazgatoé tisztségének megsziinése
63. szakasz

Az intézmény igazgatdjanak tisztsége megszlnik: megbizatdsanak lejartaval,
személyes kérésére, munkaviszonya sziineteltetése feltételeinek létrejottével, illetve
munkaviszonyanak megszlinésével és felmentésével. Az igazgatd tisztségének
megszlnésérdl az igazgatasi szerv hozza meg a hatarozatot.

Az igazgatasi szerv felmenti az intézmény igazgatéjat, ha megallapitast nyer, hogy:

1) az intézmény nem hozta meg kell6 idében az oktatasi programot, illetve
nem teljesiti az oktatasi és nevelési programot, vagy nem tesz
intézkedéseket az elvek, a célok és az eredmények szabvanyainak
megvaldsitasa érdekében;

2) az intézmény nem hajtja végre a gyermekek és a tanuldk biztonsagat és
védelmét szolgald intézkedéseket;

3) az igazgatd nem tesz vagy nem kell6 idében tesz megfelel6 intézkedéseket
a jelen torvény 44-46. szakasza szerinti tilalmak megsértésének és a
foglalkoztatottak  részér6l a  munkakori  koOtelességek  sulyosabb
megsértésének eseteiben;

4) az intézmény nem biztositja az el6irt nyilvantartds és dokumentumok
Orzését;

5) az intézményben a jelen torvénnyel és a kilon torvénnyel ellentétes
nyilvantartast vezetnek és kozokiratokat adnak ki;

6) az igazgatdé nem tesz eleget a jelen torvény 59. szakasza szerinti
feltételeknek;



7) az igazgatd a megallapitott hidnyossagok és szabalytalansagok
elharitdsaban nem jar el az illetékes szerv meghagyasa, illetve mércéje
alapjan;

8) az igazgatd torvénytelen hatarozatok javaslasaval, hianyos, nem kell6 idejd
és pontatlan tajékoztatdssal vagy Ulésnek az Ugyrenddel ellentétes modon
torténé  Osszehivasaval akadalyozza az igazgatdsi szerv és a
foglalkoztatottak munkajat;

9) az igazgaté nem biztositotta, hogy az egységes tanigyi informacios
rendszer keretében elvégezzék az intézmény adatbazisanak kell6 ideji és
pontos feltoltését és karbantartasat;

10)a torvénnyel és az altaldnos aktussal ellentétben vett fel személyt
munkaviszonyba vagy alkalmazott a munkaviszonyon kivil és mas
esetekben, a torvénnyel 6sszhangban.

Az igazgatasi szerv felmenti tisztségébdl az intézmény igazgatodjat, ha a fegyelmi
eljarasban a foglalkoztatottakra a jelen torvény 141. szakasza szerinti sulyosabb
munkakotelezettség  megszegés miatt  megallapitott  feleléssége  folytan
munkaviszonya megsz(inésének intézkedését szabjak ki ra, vagy az altalanos
munkaulgyi el6irdasokkal 0sszhangban megteremtédnek a feltételek
munkaszerzédésének felmondasara.

Az igazgatasi szerv az igazgatdt megbizatasanak lejarta el6tt felmenti, ha az illetékes
szerv végleges aktusaban megallapitast nyer, hogy kotelességteljesitése soran a
jelen vagy a kilén torvény szerint elkdvetett szabalysértésért, gazdasagi vétségért
vagy blncselekményért az intézmény, illetve az igazgato felelds.

Az igazgatasi szerv a tanfelligyel6 javasolt intézkedése nyoman felmenti az
intézmény igazgatojat a meghagyas kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belil.

Ugy tekintend, hogy az igazgatdsi szervnek az igazgatd felmentésérdl szold
dontését meghoztadk, illetve a miniszter jovahagyta, ha a beterjesztésétdl szamitott
15 napon belil nem hoz aktust a jévahagyas elutasitasaral.

A miniszter akkor hoz aktust a jovahagyas elutasitasardl, ha az eljarasban
megallapitast nyer, hogy a hatarozatot nem a térvénnyel 6sszhangban hoztdak meg,
vagy meghozatalaval kérdésessé valik az intézmény tevékenységének zavartalan
folytatasa.

Ha az igazgatasi szerv a jelen szakasz 5. bekezdése szerinti hataridbben nem hoz
hatarozatot az igazgatd felmentésérdl, az igazgatét a meghagyas teljesitésének
elmulasztasarol szolo jegyzékonyv kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll
felmentheti a miniszter

Az intézmény igazgatojanak jogai tisztségének megsziinése utan
64. szakasz

Az intézmény igazgatdjat, akinek tisztsége masodik vagy minden kovetkezd
megbizatasanak lejarta miatt vagy személyes kérésére szlinik meg, a képzettségi
fokozatanak és fajtajanak megfelel6 munkakorbe kell beosztani.



Ha az azonos vagy masik intézményben nincs szabad munkahely, az e szakasz 1.
bekezdése szerinti személy olyan jogokat érvényesit mint az a foglalkoztatott, akinek
a munkaja irdnt megszlint az igény, a térvénnyel 6sszhangban.

Az igazgatdnak, akit a jelen torvény 63. szakaszanak 3. és 4. bekezdésével
0sszhangban mentettek fel, munkaviszonya végkielégitéshez vald jog nélkil szlinik
meg.

Az intézmény igazgatdjanak, akinek megbizatdsa a masodik és minden kovetkezd
megbizatasanak idején felmentéssel sz(inik meg, munkaviszonyanak megszlinése
nélkll, akit nem lehet képzettségi fokozatanak és fajtajanak megfelelé6 munkakorbe
helyezni, megszlinik a munkaviszonya, végkielégités kifizetése mellett, a torvénnyel
6sszhangban.

Az igazgatohelyettes
65. szakasz

Az intézménynek lehet igazgatéhelyettese - az intézmény finanszirozdsanak mércéit
és szabvanyait megallapitd szabalyzattal 6sszhangban.

Az igazgatdé minden tanévben, illetve munkaévben az igazgatéhelyettesi teenddkre
az intézményben hivatasbeli tekintéllyel és tapasztalattal rendelkez6 tanart, nevel6t
vagy szakmunkatarsat hatarozattal osztja be.

Az igazgatdhelyettes megszervezi és iranyitja az intézmény pedagdgiai
tevékenységét és felel érte, koordinalja szaktestileteinek és egyéb szakmai
szerveinek munkajat és az intézmény alapszabalyaval 6sszhangban egyéb teenddket
is ellat.

Az igazgatohelyettes koételes az igazgatd hatarozataval 6sszhangban tanari, nevelGi
vagy szakmunkatarsi teenddit is ellatni.

Az intézmény szakmai szervezetei, csapatai és pedagoégiai kollégiuma
66. szakasz

Az iskolaskor el6tti intézmény szakmai szervezetei a nevelési és oktatasi tanacs és a
nevel6k és 4apoldndk szaktestliletei, a fejlesztéstervezési testilet és mas
szaktestlletek és csapatok, az alapszaballyal 6sszhangban.

Az iskola szakmai szervezetei: a tantestlleti tanacs, az osztalytanacs, az
osztalytanitoi szaktanacs, a tantargyi szaktanacs, a fejlesztéstervezési és iskolai
programfejlesztési szaktestlletek és egyéb szaktestliletek és csapatok, az

alapszaballyal 0Osszhangban. A kollégiummal rendelkezd iskolaknak pedagdgiai
tanacsuk is van.

A nevelési és oktatasi tanacsot a nevelbk és a szakmunkatarsak alkotjak.

A tantestlileti tanacsot a tanarok, a nevelOk és a szakmunkatarsak alkotjak.



A pedagdgiai tanacsot a kollégiummal rendelkez6 iskolaban neveldi tevékenységet
folytato nevel6k és szakmunkatarsak alkotjak.

Az osztalytanacsot a meghatarozott tagozaton tanité tanarok alkotjak.
Az osztalytanitoi szaktanacsot az oktatas elsé ciklusaban tanité tanarok alkotjak.

A pedagdgiai asszisztensek az e szakasz 3-7. bekezdése szerinti tandcsok
munkajaban dontéshozatali jog nélkll vesznek rész.

A tantargyi szaktandacsot a rokontantargyak csoportjat tanité tanarok alkotjak.

A fejlesztéstervezési szaktestliletet a tanarok, a nevel6k és a szakmunkatarsak, a
helyi 6nkormanyzati—egység, a didkparlament és a szllék tanacsanak képviseldi
alkotjak. A fejlesztéstervezési szaktestlilet tagjait az igazgatasi szerv nevezi ki.

Az iskolai programfejlesztési szaktestiiletet a tanarok és a szakmunkatdrsak
képvisel6i alkotjak. A iskolai programfejlesztési szaktestiilet tagjait a tantestileti
tanacs nevezi ki.

Az igazgatd csapatot alakit egy adott feladat, program vagy projektum
végrehajtdsara. A csapatot alkothatja a foglalkoztatottak, a szllok, a helyi
onkormanyzati-egység, illetve az egyes kérdések szakembereinek képvisel6i.

A fejlédési zavarokkal kiliszkod6 gyermekeket oktaté iskolakban az igazgaté
szakcsapatot alakit a felzarkdztatd oktatasra.

A pedagdgiai kollégiumot a szaktandcsok és szaktestliletek elndkei és a
szakmunkatarsak képviselGje alkotjak.

A pedagdgiai kollégium megyvitatja a jelen térvény 62. szakasza 3. bekezdésének 1)-
3) és 5)-7) pontja szerinti igazgatoi teendbkkel kapcsolatos kérdéseket és allast
foglal roluk.

A pedagdgiai kollégiumon az igazgato, illetve az igazgatdhelyettes, az osztalytanacs
Ulésén pedig az osztalyfonok elndkol és iranyitja munkajat.

A szakmai szervezetek Ulésein a didkparlament képviselGi szavazati jog nélkil
vehetnek részt.

A szakmai szervek, csapatok és pedagogiai kollégiumok hataskore
67. szakasz

A szakmai szervek, a csapatok és pedagdgiai kollégiumok gondoskodnak az
intézmény oktato-nevel6 munkdja mindségének biztositasardl és fellenditésérol;
figyelemmel kisérik az oktatasi és nevelési program teljesitését; gondoskodnak az
oktatas és nevelés céljainak és eredményei szabvanyainak teljesitésérdl; értékelik a
tanarok, a nevel6k és a szakmunkatdrsak munkajanak eredményét; figyelemmel
kisérik és megallapitjadk a gyermekek, a tanuldok és a feln6ttek munkajanak
eredményeit; intézkedéseket foganatositanak a gyermekekkel, a tanuldkkal és a



felnottekkel az oktatasi és nevelési folyamatban valé egységes és Osszehangolt
munka folytatasara és megoldjak az oktaté-nevel6 munka egyéb szakmai kérdéseit.

A szakmai szervek, a csapatok és a pedagdgia kollégium hataskorét, munkamaodjat
és felel0sségét az intézmény alapszabalya szabalyozza.

Az intézmény titkara
68. szakasz

Az intézmény koOzigazgatasi, normativ-jogi és egyéb jogi teendéit a titkar latja el, az
intézmény finanszirozasanak mércéit és szabvanyait megallapitd szabalyzattal
O0sszhangban.

A titkari teendOket okleveles jogasz - mester vagy legalabb négyéves alapozo
tanulmanyokon fels6foku képesitést szerzett titkari szakvizsgaval rendelkez6 jogasz
lathatja el.

Az e szakasz 2. bekezdése szerinti titkdrnak az 6nallé munkaba valé bevezetése és
arra vald képesitése a munkaba bevezeté program elsajatitasaval és a titkari vizsga
letételével torténik. A titkargyakornok mellé az igazgatd a tanligyi hatdésag altal
megallapitott titkari jegyzékrél mentort jelol ki.

A titkar koteles a munkaviszonyanak létesitésétdl szamitott két éven belll letenni a
titkari szakvizsgat.

A titkarnak, aki az e szakasz 4. bekezdése szerinti hataridében nem teszi le a
szakvizsgat, megsziinik a munkaviszonya.

Az a személy, aki letette az igazsagligyi vizsgat vagy az allamigazgatasi szervekben
foglalkoztatottakra elGirt szakvizsgat vagy az allami szakvizsgat, titkari szakvizsgat
nem tesz.

Az e szakasz 2. bekezdésétdl eltéréen, ha a megismételt palyazatra nem jelentkezik
egyetlen megfeleld képesitésli jelolt sem, az iskolaskor el6tti intézmény és az
altalanos iskola titkaranak mas személy is megvalaszthatd - legfeljebb kétéves
id6tartamra.

A munkaba valé bevezetés modjat és programjat, a szakvizsga programjat,
tartalmat, modjat és hataridejét, a szakvizsgaztaté minisztériumi, illetve az autonédm
tartomanyi szerv vizsgabizottsdganak oGsszetételét és munkamadjat, az errdl kiadott
bizonylat Grlapjat, a vizsgakoltségeket, a vizsgabizottsag tagjainak jaro téritést és az
intézményi titkari szakvizsgaval kapcsolatos egyéb kérdéseket a miniszter irja eld.
V. AZ OKTATASI ES NEVELESI PROGRAM, VALAMINT A VIZSGAK
1. AZ OKTATASI ES NEVELESI PROGRAMOK

Az intézmények oktatasi programjai

69. szakasz



Az iskolaskor el6tti intézmény a gyermekek nevelési és oktatasi programjat az
iskolaskor el6tti nevelési és oktatasi programalapokkal és kulon toérvénnyel
0sszhangban fejleszti és valositja meg.

Az altalanos iskola az iskolai programot valdsitja meg, de megvaldsithatja: a
fejlodési zavarokkal kliszkdd6 tanuldk és feln6ttek egyénre szabott oktatdasi
programjat, az egyénre szabott szerb nyelvi, illetve nemzeti kisebbségi nyelvi
programot a tanitasi nyelvet nem ismer6 tanuldok szamara, zenei és balett oktatasi
iskolai programot, feln6ttoktatasi iskolai programot, a kollégiummal rendelkez6
iskolak tanuldinak nevelési programjat és mas programokat is, kulon torvénnyel
6sszhangban.

A kozépiskola az altalanos, a szak- és mlivészeti oktatasi iskolai programot valdsitja
meg, de megvaldsithatja: a fejlédési zavarokkal klszk6d6 tanuldk és felnéttek
egyénre szabott oktatdsi programjat, az egyénre szabott szerb nyelvi, illetve nemzeti
kisebbségi nyelvi programot a tanitasi nyelvet nem ismer6 tanuldk szamara, zenei és
balett oktatasi iskolai programot, a felnéttoktatasi iskolai programot, a kollégiummal
rendelkez6 iskolak tanuldinak nevelési programjat, a specialista és mesterképzési
programot, a munkara vald képzési programot, a szakmai képesitési, kiképzési és
mas programokat is, a kilén torvénnyel 6sszhangban.

Kivételesen az altalanos iskola iskolaskor elGtti programot, a ko6zépiskola pedig
iskolaskor el6tti programot, altalanos iskolai oktatdsi és nevelési programot és
nevelési programot is megvaldsithat.

Az intézmény az e szakasz 1-4. bekezdése szerinti programon kivil megvaldsithat az
oktaté-nevel6 munka fejlesztésére, az oktatds és nevelés szinvonalanak és
hozzaférhet6ségének novelésére irdnyuld mas programokat és tevékenységeket is.

Az e szakasz 5. bekezdése szerinti intézmény modell kézpont statust szerezhet.
Az iskolaskor el6tti nevelési és oktatasi program alapjai
70. szakasz

Az hat hdénapos kortél az iskoldba induld kord gyermekek iskolaskor el6tti nevelése
és oktatasa az iskolaskor el6tti intézményben az iskolaskor elGtti nevelési és oktatasi
programalapokkal 6sszhangban valdsul meg.

Az iskolaskor el6tti nevelési és oktatasi programalapok alapul szolgalnak:

1) az iskolaskor el6tti intézmény - bélcs6de, évoda, ovodai és iskolai elokészito
csoport - szintjén folyd nevelési-oktatasi munka programjanak (a tovabbiakban:
iskolaskor el6tti program) kidolgozasahoz és fejlesztéséhez;

2) a kulon és specializalt programok kidolgozasahoz és fejlesztéséhez, kulon
térvénnyel 6sszhangban;

3) a nevelés és az oktatas szinvonaldnak figyelemmel kisérésére és értékelésére
szolgald kritériumok kidolgozasahoz;



4) az iskolaskor el6tti intézmény fellenditéséhez és fejlesztéséhez.

Az iskolaskor el6tti nevelési és oktatasi programalap tartalmat kilon torvény
szabalyozza.

Az iskolaskor el6tti program
71. szakasz

Az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas az iskolaskor el6tti program alapjan valosul
meg.

Az iskolaskor el6tti programot az iskolaskor el6tti intézmény, illetve az iskolaskor
el6tti programot megvaldsitd iskola hozza meg, az iskolaskor elGtti nevelési és
oktatasi programalappal 6sszhangban.

Az iskolaskor el6tti program altaldanos adatokat tartalmaz az intézményrdl és
kornyezetérdl, a nevel6-oktatd program fajtairdl és idétartamarol, a munkavégzés és
a szolgaltatdsok mas formairdl és egyéb adatokat, kulén térvénnyel 6sszhangban.

Az iskolaskor el6tti program keretében kulén torvénnyel ésszhangban az intézmény
lehet6ségeihez mérten kilénos, specializadlt és mdas programok is teljesitheték a
gyermekek és szllok, valamint a helyi dnkormanyzat sziikségleteivel és érdekeivel
O0sszhangban.

Az altalanos és kozépiskolai oktatas és nevelés tantervei és tanmenetei
72. szakasz

A tanterv és tanmenet az altaldnos és kozépiskolai oktatasi és nevelési iskolai
program meghozatalanak alapja.

A tantervet és a tanmenetet a megallapitott elvekkel, célokkal és az eredmények
szabvanyaival 6sszhangban hozzak meg.

A haroméves szakkozépiskolai oktatas tanterve és programja legaldabb 30
szazalékban tartalmazza az altalanos és 65 szazalékban a szakoktatast, a négyéves
szak- és muivészeti oktatas pedig legalabb 40 szazalékban tartalmazza az altalanos
és 55 szazalékban a szak-, illetve a mlivészeti oktatast.

A tanterv az oktatasi szint és fajta szerinti program azon valaszthato tantargyait és
tartalmait oleli fel, amelyek kozil a tanulé hajlamaihoz mérten kotelez6en egy vagy
tobb tantargyat valaszt. Az egyik kotelezé valaszthatd tantargy a hitoktatas vagy a
polgari nevelés.

A tanulo, aki a két valaszthato tantargy: a hitoktatas vagy a polgari nevelés egyikét
valasztotta, a valaszthatd tantargyat az altalanos iskolai ciklus, illetve a kézépiskolai
oktatas és nevelés megszerzésének végéig valtoztathatja.

Az altalanos és kozépiskolai oktatas és nevelés tantervei



73. szakasz
Az 3ltaldnos és kozépiskolai oktatds és nevelés tantervei az aldbbiakat tartalmazzak:

1) a kotelez6 tantargyakat az altaldanos és kozépiskolai oktatas és nevelés osztalyai
szerint;

2) a valaszthatd tantargyakat az altalanos és kozépiskolai oktatds és nevelés
osztalyai szerint;

3) az oktaté-nevel6 munka formait (rendes, pét- és emelt szintl oktatds és az
oktaté-nevel6 munka egyéb formai);

4) a tantargyankénti évi és heti 6raszamot tantargyak és az oktatasi-nevelési munka
formai szerint.

Az altalanos és kozépiskolai oktatas és nevelés tanterve tartalmazhat 6nallé vagy a
tantargyak keretében levé modulokat az 6raszammal egyiitt.

A jelen torvény értelmében modulon értenddé a tantargyak vagy tobb tantargy
keretében funkciondlisan és tematikusan 0sszefiiggé elméleti és gyakorlati
programtartalmak és munkaformak 6sszessége.

Az altalanos és kozépiskolai oktatasi és nevelési programok
74. szakasz

Az altaldnos és kozépiskolai oktatasi és nevelési programot az eredmények
megallapitott altaldnos és kulén szabvanyaival 6sszhangban hozzadk meg, és az
alabbiakat tartalmazza:

1) az oktatas és nevelés céljait szintek, ciklusok, oktatasi fajtak, illetve oktatasi
profilok szerint, az oktatds és nevelés céljait tantargyak, modulok és osztalyok
szerint;

2) a kotelezd és valaszthato tantargyak és modulok kotelez6 és ajanlott tartalmait,
amelyek biztositjak az eredmények altaldnos kimenetelének és kiilon szabvanyainak
megvaldsitasat;

3) az ajanlott tevékenységi fajtdkat és a program megvaldsitasanak modjat;

4) a felnOttoktatasi, a tehetséges tanulok oktatdsi és a nemzeti kisebbségi nyelven
és a két nyelven folyd oktatasi tantargyprogram ajanlott illesztésének maédjat;

5) az oktatasi folyamatba késve bekapcsolodo, az oktatd-nevel6 munka nyelvét nem
ismerd, kiegészitd oktatast igényld tanuldk szamara egyénre szabott oktatasi tervek
el6készitésére vonatkozo ajanlasokat;

6) az oktatasi programok megvaldsitdsa tekintetében jelent6s egyéb kérdéseket.



A szakképzés mas formai és programjaik
75. szakasz

A jelen torvény értelmében a szakképzés mas formai: a munkara vald képzés, a
szakképesités és kiképzés.

A munkara valo képzéssel ismeretek szerezhetOk, készségek sajatithatdk el és a
foglalkozas iranti pozitiv viszonyulas alakithato ki.

A szakképesitéssel ismeretek szerezhet6k, készségek sajatithatdk el és a foglalkozas
meghatarozott tevékenységei iranti pozitiv viszonyulas alakithato ki.

Kiképzéssel szerezhetok a munkafolyamatban alkalmazott egyes teend6k vagy
m(iveletek végzéséhez sziikséges alapismeretek, készségek és pozitiv hozzaallas
alakithato ki.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti szakképzés mas formainak programjai a
koézépiskolai oktatasi és nevelési iskolai program meghozatalanak alapja.

A mas jogszabalyok szerint meghozott szakmai képzési és kiképzési klildnprogramok
az el@irt szabvanyok alapjan valdsulnak meg.

Az iskolai program
76. szakasz

Az 3ltalanos és kozépiskolai oktatas és nevelés, a specialista és a mesteroktatas és a
szakképzés mas formai az iskolai program alapjan valésulnak meg.

Az iskolai programot a tanterv és tanmenet, illetve a meghatarozott szakképzési
formak programja alapjan hozzak meg.

Az iskolai program biztositja az elvek, a célok és az eredmények szabvanyainak a
tanuldk és szileik, illetve gyamjaik, valamint a helybeli kozosség szikségletei
szerinti megvaldsitasat.

Az iskolai program tartalmazza:
1) az iskolai program céljait;

2) az iskola altal megvaldsitandd valamennyi oktatasi és nevelési program
elnevezését, fajtajat és idétartamat, és a program megvaldsitasanak nyelvét;

3) a kotelez6 és valaszthatd tantargyakat és modulokat, ciklusok, illetve oktatasi
profil és osztaly szerint,

4) az oktatas elvei és céljai és az eredmények szabvanyai megvalositdsanak maodjat,
az eldirt tantervek és tanmenetek, az oktaté-nevel6 munkaban a szakképzés mas
formainak és tevékenységi fajtai programjai teljesitésének modjat és eljarasat,



5) a fakultativ tantargyakat, programtartalmukat és a teljesitésiiket lehetévé tevo
tevékenységeket;

6) a zenei és balett oktatasi és nevelési, feln6ttoktatasi, tehetséges tanuldk és a
kétnyelvl oktatasi programok teljesitésének és illesztésének maédjat;

7) az iskolai program tekintetében jelentGs egyéb kérdéseket.

Az iskolai programot az iskolaszék hozza meg, rendszerint minden negyedik évben, a
tantervvel és tanmenettel 6sszhangban.

Egyénre szabott oktatasi terv, egyénre szabott program és individualizalt
munkamodszer

77. szakasz

A szocialis szliksége, fejlédési zavarai, rokkantsaga miatt vagy mas okokbdl az
oktatasban és nevelésben kiegészit6 tdmogatast igényldé gyermek és tanulé szamara
az intézmény biztositja a fizikai és kommunikacios akadalyok elharitasat és egyénre
szabott oktatasi tervet hoz.

Az egyénre szabott oktatasi terv célja a gyermeknek és a tanuldnak a rendes oktaté-
nevel6 munkaba valé optimalis bevonasdnak és a kortarsi kollektivdban vald
onallésulasanak elérése.

Az egyénre szabott oktatasi terv a gyermek és a tanuld szamara illesztett és bovitett
oktatasi és nevelési modot allapit meg, kiilonds tekintettel:

1) a nevel6i csoport napi tevékenységi beosztasara és a tagozat tanoéraira, a kisegitd
tevékenységet nyujtdé személlyel folytatott munka napi beosztasara és a kiegészitd
tevékenységet nyujto kilon csoportban valé munkabeosztasra, valamint a tdmogatas
gyakorisagara;

2) az oktato-nevel6 munka céljaira;

3) az eredmények kilén szabvanyaira és az illesztett szabvanyokra az egyes vagy az
Osszes tantargy tekintetében a kilon szabvanyoktdl vald eltérés megindokolasaval;

4) a tantargyak, illetve a tantargytartalmak szerinti egyénre szabott programokra a
tagozaton és a kiegészité tamogatassal feldolgozott tantargyak esetében;

5) a neveldk és tanarok individualizalt munkamoddszerére, illetve a zavar fajtajahoz
alkalmazott individualizalt megkdzelitésre.

A kivételes képességli tanulokra vonatkozdan az intézmény egyénre szabott oktatasi
tervet hoz, az e szakasz 3. bekezdésének megfeleléen, kivéve a 3) pontot.

Az egyénre szabott oktatdsi tervet az intézményben a pedagdgia kollégium hozza
meg a felzarkdztatd oktatdsi szakcsapat, illetve az e szakasz 3. bekezdése szerinti
tanuldknak tamogatast nyljtoé csapat javaslatara.



Az e szakasz 5. bekezdése szerinti csapatot az iskolaskor el6tti intézményben a
neveld, a szakmunkatars, a munkatarsak, a szul6, illetve a gyam, sziikség szerint
pedig, a szil6k javaslatdra a pedagdgiai asszisztens és az intézményen kiviili
szakember alkotjak.

Az e szakasz 5. bekezdése szerinti csapatot az iskoldaban az osztalytanité tanar,
illetve az osztalyfonok és a tantargy szakos tanarok, az iskola szakmunkatarsa, a
szUl6, illetve a gyam, szliikség szerint pedig a szll6ék javaslatara a pedagdgiai
asszisztens és az intézményen kivili szakember alkotjak.

A sz, illetve a gyam jovahagyja az egyénre szabott oktatasi terv végrehajtasat.

Az intézménybe valo beiratkozas els6 évében az egyénre szabott oktatdsi tervet
haromhavonként, az 6sszes tobbi évben pedig minden félév kezdetén hozzak meg és
értékelik.

A tanar és a nevel6 a tagozaton, illetve a csoportban végzett munkajuk tervezése
alkalmaval terviket Osszehangoljdk a gyermek egyénre szabott oktatasi
programjaval.

Az egyénre szabott oktatasi tervek végrehajtasat a tanfelligyeld kiséri figyelemmel.

Az egyénre szabott oktatadsi tervhez valé jog megallapitdsara, alkalmazdasara és
értékelésére vonatkozo részletes utasitasat a miniszter hozza meg.

Nevelési program alapjai és a nevel6 munka programja
78. szakasz
A nevelési program alapjai alapul szolgalnak a:

1) a nevelési program meghozataldhoz a kollégiummal rendelkezd iskolaban és a
kollégiumban;

2) a nevelési munka szinvonaldanak értékeléséhez a kollégiummal rendelkezé
iskolaban és a kollégiumban.

A nevelési program alapjainak 6sszhangban kell lenniik az &altalanos elvekkel és
hozza kell jarulniuk az eredmények altaldnos szabvanyainak érvényesitéséhez.

A kollégiummal rendelkezé iskoldban és a kollégiumban a nevel6 munka a neveld
munka programja alapjan valésul meg, a jelen és klilon térvénnyel 6sszhangban.

A neveld6 munka programja megallapitja: a tevékenység céljait, fajtait, a
munkaformakat és a nevel6 munka tekintetében jelent6s egyéb kérdéseket.

A neveld munka programjat a kollégiummal rendelkez6 iskola és a kollégium,
rendszerint, négyéves idGtartamra hozza meg a jelen és kuilon toérvényben
megallapitott mdédon és eljarassal.



Az oktatasi és nevelési programok meghozatalara vonatkozé hataskor és
eljaras

79. szakasz

Az iskolaskor el6tti és oktatas és nevelés programalapjait, az altalanos iskolai és az
altalanos és mivészeti kdzépiskolai oktatas és nevelés tanterveit és programjait, a
szakkozépiskolai oktatas és felnGttoktatas altalanos oktatasi tantargyai tanterv- és
program részét és a nevelési program alapjait a miniszter javaslatara a Nemzeti
Tanlgyi Tanacs hozza meg.

Az altalanos iskolai felnOttoktatas tantervét és programjat a Nemzeti Tanigyi Tanacs
megszerzett véleménye alapjan a Szakoktatasi és Feln6ttoktatasi Tanacs javaslatara
a miniszter hozza meg.

A szakkOzépiskolai oktatds és a feln6ttoktatas tantervének és programjanak egy
részét a Szakoktatasi és FelnOttoktatasi Tanacs javaslatara a miniszter hozza meg.

A nemzeti kisebbségek tagjai altalanos és kozépiskolai oktatasi és nevelési
programjat az adott nemzeti kisebbség nemzeti tanacsanak javaslatara és a Nemzeti
Tanlgyi Tanacs véleménye alapjan a miniszter hozza meg.

A specialista és mesteroktatdsi programokat az illetékes minisztériumok megszerzett
véleményét kovet6en, a Szakoktatasi és Felndttoktatasi Tanacs javaslatara a
miniszter hozza meg.

A szakképzés mas formainak programjat a Szakoktatasi és FelnGttoktatasi Tanacs
javaslatara a miniszter hozza meg.

Az intézmények oktatasi és nevelési programjainak meghozatala
80. szakasz

Az iskolaskor elGtti és az iskolai nevelési és a nevelési munka programjat az
intézmény megfelel6 szakmai szervei készitik eld.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett program javaslatardl az intézmény megszerzi
a szUl6i tanacs véleményét, az iskola a didkparlament véleményét is és az alapitd
illetékes szervének a teljesitéslikhdoz szliikséges tervezett anyagi eszkozokre
vonatkozo jévahagyasat.

Ha az oktatasi és nevelési program vagy egy része idegen nyelven valdsul meg,
meghozatala el6tt az iskola megszerzi a miniszter jévahagyasat.

Ha az intézmény alapitdja a Szerb Koztarsasag, az e szakasz 1. bekezdése szerinti
jovahagyast a Minisztérium adja.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti programot az intézmény igazgatasi szerve hozza
meg.

Az intézmény oktatasi és nevelési programjanak kozzététele



81. szakasz

Az iskolai programot legkésébb két hénappal annak a tanévnek a kezdete el6tt kell
kozzétenni, amelyben alkalmazni fogjak.

Az iskolaskor el6tti és az iskolai nevelési programot és a nevelési munka programjat
az intézmény altaldnos aktusaval 6sszhangban kell kézzétenni.

Az intézmény a legjobb modon biztositjia az e szakasz 2. bekezdése szerinti
programnak valamennyi érdekelt igénybe vevl szamara vald hozzaférhetoségét.

2. VIZSGAK

Zarovizsga az altalanos oktatasban és nevelésben
82. szakasz
A tanuld a nyolcadik osztaly befejeztével zardvizsgat tesz.

A zarovizsga értékeli az altalanos iskolai oktatas és nevelés eredményei altalanos és
kulon szabvanyainak elért fokat.

A fejlédési zavarokkal kiszkod6 és rokkant tanuldé motorikus és érzéki
lehetOségeivel, illetve a meghatarozott rokkantsag kovetelte feltételekkel
0sszhangban teszi a zardvizsgat.

A zarévizsga befejeztével err6l a tanuld szamara koézokiratot adnak ki.

A letett zardvizsga alapjan a tanuld a kozépiskolaba iratkozashoz mindsité vizsga
nélkll szerez jogot, kivéve a kivételes képességeket ellen6rz6 felvételi vizsgat, kilon
torvényben el6irt mddon és eljarassal.

Az altaldnos iskolai oktatas és nevelés zardvizsga programjat - a Nemzeti Tanugyi
Tanacs javaslatara - és az e szakasz 4. bekezdése szerinti kézokirat (rlapjat a
miniszter hozza meg.

Altalanos érettségi
83. szakasz

A tanul6 a gimnaziumi altalanos kézépfokld oktatas és nevelés negyedik osztalyanak
befejeztével altalanos érettségit tesz, kilon térvénnyel 6sszhangban.

A tanuldé a szak-, illetve a mlvészeti iskolai szak-, illetve mlvészeti kdzépiskolai
oktatas és nevelés negyedik osztalyanak befejeztével is tehet altalanos érettségit,
kdlon torvényben elbirt feltételekkel.

A fejlodési zavarokkal kiszkoddé és rokkant tanuld motorikus és érzéki
lehetOségeivel, illetve a meghatarozott rokkantsag kovetelte feltételekkel
O0sszhangban teszi le az altaldnos érettségit, de az érettségi vizsga azon részének



tantargyaibol, amelyek eredményeinek szabvanyait az oktatas folyaman hozza
alkalmaztéak, fel is menthetd.

A letett altalanos érettségi utan a tanulé szamara kozokiratot adnak ki, kulon
torvénnyel 6sszhangban

A letett altaldnos érettségi alapjan a tanul6 felvételi vizsga nélkil beiratkozhat a
megfeleld felsGoktatasi intézménybe, kivéve a kulén hajlamokat és képességeket
ellen6rz6 vizsgat, kulén torvényben eldirt mdédon és eljarassal.

Az altalanos érettségi programjat a Nemzeti Tanigyi Tanacs javaslatara, a miniszter
hozza meg.

Szak- és mlivészeti érettségi
84. szakasz

A szak-, illetve a mivészeti iskolai szak-, illetve miivészeti kozépiskolai oktatas és
nevelés negyedik osztalyanak befejeztével a tanuld szak-, illetve mlvészeti
érettségit tesz, kilén térvénnyel 6sszhangban.

A szak-, illetve mivészeti érettségit felndtt is leteheti a szak-, illetve mlivészeti
iskolai hdroméves szak-, illetve mivészeti oktatas és nevelés befejeztével, kulon
térvénnyel 6sszhangban.

A fejlédési zavarokkal kiszkod6 és rokkant tanuldé motorikus és érzéki
lehetOségeivel, illetve a meghatarozott rokkantsag kovetelte feltételekkel
0sszhangban teszi le a szak-, illetve mUivészeti érettségit, de az érettségi vizsga azon
részének tantargyaibdl, amelyek eredményeinek szabvanyait az oktatas folyaman
hozza alkalmaztak, fel is mentheto.

A tanulé a szak-, illetve muivészeti érettségi letételével, szak-, illetve mlivészeti
kozépiskolai oktatasban és nevelésben szerzett képesitést, melyrél szamara
kozokiratot adnak ki, kilon térvénnyel 6sszhangban.

A letett szak-, illetve m(ivészeti érettségi alapjan a tanuld beiratkozhat a megfeleld
felsGoktatasi intézménybe, kilon térvényben eldirt moédon és eljaras szerint.

A szakérettségi programjat a Szakoktatasi és Felnéttoktatasi Tanacs javaslatara, a
m(ivészeti érettségi programjat pedig a Nemzeti Tanilgyi Tanacs javaslatara, a
miniszter hozza meg.

Kozépfoku szakképzési zardévizsga, specialista és mestervizsga

85. szakasz

A tanuld a haroméves kozépfoku szakképzés befejeztével, a feln6tt pedig a
felnGttekre elGirt program szerinti kozépfokl szakképzés befejeztével tesz
zarodvizsgat, kulon térvénnyel 6sszhangban.



Az elsajatitott specialista, illetve mesterképzési programot kovetéen a felnétt
specialista, illetve mestervizsgat tesz, melyrél szamara kozokiratot adnak ki, kulén
torvénnyel 6sszhangban.

A fejlédési zavarokkal kiiszkddd és rokkant tanuld és feln6tt motorikus és érzéki
lehet6ségeivel, illetve a meghatarozott rokkantsdg kovetelte feltételekkel
0sszhangban teszi le az e szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti vizsgakat, de a vizsga
azon részének tantargyaibdl, amelyek eredményeinek szabvanyait az oktatas
folyaman hozza alkalmaztak, fel is menthetd.

A zarovizsga, a specialista és a mestervizsga programjat a Szakoktatasi és
Feln6ttoktatdsi Tandcs javaslatara, a miniszter hozza meg.

A szakképzés mas formainak vizsgai
86. szakasz

A tanuld és a felnb6tt a szakkdzépiskolaban a kétéves munkara képzés vagy a
kozépfokl szakoktatas és nevelés masodik osztalyanak befejeztével zardvizsgat tesz,
kulon torvénnyel 6sszhangban.

A tanuld és a felnétt a szakkdzépiskolaban vagy a munkaengedéllyel rendelkezé mas
szervezetben befejezett szakmai képesités, a kézépfokl szakoktatas és nevelés els6
osztalyanak befejeztével szakmai képesité vizsgat tesz, melyrél szamara okiratot
adnak ki, kalon térvénnyel 6sszhangban.

A tanulo és a felnGtt a kiképzési program elsajatitdsa utan az iskolaban vagy a
munkaengedéllyel rendelkez0 mas szervezetben kildonbizottsag el6tt kiképzési
vizsgat tesz, melyr6l szdmara okiratot adnak ki, kilén térvénnyel 6sszhangban.

A fejlédési zavarokkal kiszkddo és rokkant tanuld és feln6tt motorikus és érzéki
lehetGségeivel, illetve a meghatarozott rokkantsag kovetelte feltételekkel
0sszhangban teszi le az e szakasz 1-3. bekezdése szerinti vizsgat, de a vizsga azon
részének tantargyaibol vagy tartalmaibdl, amelyek eredményeinek szabvanyait az
oktatas folyaman hozza alkalmaztak, fel is menthetd.

Az e szakasz 1-3. bekezdése szerinti programokat a Szakoktatdsi és FelnGttoktatasi
Tanacs javaslatara, a miniszter hozza meg.

VI. AZ OKTATAS ES NEVELES MEGVALOSITASA

Oktato-nevelo munka
87. szakasz

Az oktatdo-nevel6 munka feldleli az intézmény oktatasi és oktatason kivili
tevékenységeit, amelyek révén megvaldsul az oktatasi és nevelési program,
teljeslilnek az el6irt célok és az eredmények szabvanyai, a jelen térvénnyel
6sszhangban.



A tanév és a munkaév
88. szakasz

Az iskola az oktaté-neveld6 munkat a tanév folyaman valdsitjia meg, amely
szeptember 1-jén kezd6dik, és a kdvetkez6 év augusztus 31-én fejezddik be.

Az oktaté-nevel6 munka két félévre osztva valdsul meg.
A tanuldknak tanitasi szlinetik van.

Az oktato-neveld6 munka és a tanitasi szinet id6pontjat, idétartamat és
megszervezését az iskolai naptar rogziti.

Az iskolai naptart a miniszter junius 1-éig irja el6.

Az iskolai naptar kivételes esetekben - az iskola kérelmére -, a miniszter
jovahagyasaval modosithato.

Az iskolaskor elGtti intézmény nevelG-oktatdé munkadja a munkaév folyaman, a
tanévhez igazodva valésul meg.

Eves munkaprogram
89. szakasz

Az éves munkaprogram megallapitja az oktatasi és nevelési program teljesitésének
idejét, helyét, modjat és hordozoit.

Az intézmény az éves munkaprogramot az iskolai naptarral, a fejlesztési tervvel és
az iskolaskor el6tti, az iskolai és a nevelési programmal 6sszhangban szeptember
15-¢éig hozza meg.

Az oktaté-nevel6 munka megszakitasa
90. szakasz

Az oktaté-nevel6 munka megszakithaté er6hatalom, jarvany és a gyermekek, a
tanuldk és a foglalkoztatottak biztonsagat veszélyeztet6 mas esetekben.

Az oktaté-nevel6 munka megszakitasardl szold hatarozatot a helyi 6nkormanyzat
illetékes szerve hozza meg. Ha a helyi dnkormanyzat illetékes szerve nem hozza
meg az oktaté-neveld munka megszakitasardl sz6l6 hatarozatot, a hatarozatot a
miniszter haladéktalanul meghozza.

Az oktaté-nevel6 munka megszakitasat kivaltd ok megsziintével, az iskola az
elmulasztott munkat az iskola altal - a miniszter jovahagyasaval - elrendelt mdédon
poétolja.



Kozvetlen haborus veszély, haborus allapot, rendkivili allapot vagy egyéb rendkivdili
kéralmény esetén a miniszter kilon oktatasi programot ir eld, utasitast ad az iskola
szervezetére és m(ikodésére és kijeldli az iskolakat, amelyek folytatjak munkajukat.

Az ingyenes oktatashoz valod jog
91. szakasz

A Szerb Koztarsasag, az autonom tartomany vagy helyi 6nkormanyzat-altal alapitott
intézmény ingyenesen biztositja:

1) a tanuldk és felnGttek altalanos iskolai oktatasat és nevelését, a jelen térvénnyel
O0sszhangban;

2) a gyermekek nevelését és oktatdsat az iskoldba indulds el6tti évben, a jelen és
kalén torvénnyel 6sszhangban;

3) a rendes és tavhallgato tanuldk kozépfoku oktatasat, azonos feltételekkel, a jelen
és kulon torvénnyel 6sszhangban;

A rendes tanuld az az személy, aki a kdzépiskolai oktatas és a munkara vald képzés
els6 osztalyaban 17 életévénél fiatalabb, tavhallgatd pedig az, aki 17 életévénél
id6sebb (a tovabbiakban: hallgatd).

Az e szakasz 2. bekezdésétdl eltéréen az érzékeny tarsadalmi csoportokba tartozé és
a kivételes képességl 17 életéviknél fiatalabb személy miniszteri jévahagyassal,
tavhallgatoként is folytathatja a kdzépiskolai oktatast vagy a munkara valé képzést,
ha iskolalatogatasanak ellehetetlentilését igazolja.

Az a személy, akinek k6zépfoku végzettsége van, de szeretné magat atképezni vagy
tovabbképezni, hogy specialista vagy mesterképzést szerezzen, tandijat fizet.

A tandij mértékét a Minisztérium az oktatas fajtai szerint allapitja meg azzal, hogy
egyes hallgaték vagy hallgatdi csoportok mentesiilhetnek a tandijfizetés aldl az
oktatas megszerzéséhez vald teljes egyenjoglsag elérése céljabol.

A gyermek és a tanuld szilei, illetve gyamja valasztasuk szerint a tanulodt
beirathatjdk mas jogi vagy természetes személy altal alapitott iskolaba, ha
biztositjak az oktatas és nevelés tandijat.

Kiilfoldon folyo altalanos iskolai oktatas és nevelés
92, szakasz

A kulfoldon tartézkodd gyermekek és tanuldok szamara megszervezheté a szerb
nyelv(i oktatas és nevelés, kiilon program szerint.

A kulfoldon folyo oktatas és nevelés kulon programjat, a nyilvantartasok vezetésének
és a kozokiratok kiadasanak madjat, a tanarokra vonatkozé kilén feltételeket és a
fizetések kifizetésének madjat, valamint a kulféldon folyd oktaté-neveld munka
megvaldsitasa tekintetében jelentfs egyéb kérdéseket a miniszter irja eld.



Az iskolaskor elotti nevelés és oktatas idotartama
93. szakasz

Az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas az iskolaskor el6tti nevelési és oktatasi
programban megallapitott id6tartamban valdsul meg.

Az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas keretében a gyermeket az altalanos iskolaba
indulasra el6készité program (a tovabbiakban: iskolaskor el6tti el6készité program)
id6tartama legalabb kilenc hénapon keresztll napi négy o6ra.

Az iskolaskor el6tti el6készité programot a neveld valdsitja meg.
Az altalanos iskolai oktatas és nevelés idotartama
94, szakasz

Az altalanos iskolai oktatas és nevelés nyolc évig tart, és két oktatasi ciklusban
valésul meg.

Az els6 ciklus az els6tdl a negyedik osztalyt oleli fel, melyet osztalytanitasként
szerveznek meg, kildon térvénnyel 6sszhangban. Kivételesen, az idegen nyelv, a
valaszthaté és a fakultativ tantdrgyak tanitdsa tantargyoktatdsként is
megszervezhetd, kilon térvénnyel és az iskolai programmal ésszhangban.

A  masodik ciklus az otodikt6l a nyolcadik osztalyt oleli fel, melyet
tantargyoktatasként szerveznek meg, az iskolai programmal 6sszhangban.

Az alapfokl zeneoktatas kett6t6l hat évig tart, a balett oktatds pedig négy évig és
két oktatasi ciklusban valdsul meg, kilon térvénnyel és az iskolai programmal
6sszhangban.

A feln6ttek altalanos iskolai oktatasa osztalyonként, els6tél nyolcadik osztalyig van
megszervezve és haromtdl 6t évig tart, az iskolai programmal 6sszhangban

A kozépfoku oktatas és nevelés, valamint a szakmai tovabbképzés
idétartama

95. szakasz

A kozépfokl oktatas és nevelés harom vagy négy évig tart, kilon torvénnyel és az
iskolai programmal ésszhangban.

A feln6ttek kozépiskolai oktatasa két vagy harom évig tart, kilén térvénnyel és az
iskolai programmal 6ésszhangban.

A specialista és a mesterképzés egyt6l két évig tart, kilon torvénnyel és az elGirt
programmal 6ésszhangban.

A szakképzés mas formainak idotartama



96. szakasz
A munkara vald képzés két évig tart.

A szakképesités és -kiképzés legfeljebb egy évig tart, az elGirt, illetve jovahagyott
programmal dsszhangban.

A gyermekek iskolaskor el6tti intézménybe iratkozasa
97. szakasz
A gyermek a szUld, illetve a gyam kérelme alapjan iratkozhat dvodaba.

Az iskolaba indulas el6tti évben minden gyermeket felvesznek az iskolaskor el6tti
intézménybe.

A szil6 a beiratkozashoz sziikséges okmanyokhoz mellékeli a gyermek orvosi
vizsgalatardl sz4l6 bizonylatot is.

Az a szllg, illetve gyam, amelynek gyermeke nincs feldlelve az iskolaskor elGtti
nevel6-oktatd munkaval, koteles az 6t és fél évestdl hat és fél éves koru gyermekét
beiratni az iskolaskor el6tti intézménybe, illetve az iskolaskor elotti el6készitd
programot megvaldsitd altaldnos iskolaba azzal, hogy joga van iskolaskor el6tti
intézménvyt, illetve iskolat valasztani.

A helyi 6nkormanyzat altal alapitott iskolaskor el6tti intézmény, illetve altaldnos
iskolai el6készit6 programot megvaldsitd és a Szerb Ko6ztarsasag, az autondm
tartomany vagy a helyi 6nkormanyzat altal alapitott altalanos iskola, kételes minden
gyermeket iskolaskor el6tti el6készitd6 program latogatasara felvenni, tekintet nélkdl
a szulok lakdhelyére.

Az e szakasz 4. bekezdése szerinti program latogatasa a Szerb Koztarsasag, az
autondm tartomany vagy a helyi Onkormanyzat altal alapitott intézményben
ingyenes.

A helyi 6nkormanyzat nyilvantartast vezet az iskolai el0készit6 program latogatasara
megért koru gyermekekrdl és errdl értesiti az iskolaskor elotti intézményt, illetve az
iskolai el6készitd programot megvaldsitd altaldnos iskolat, kilon toérvénnyel
6sszhangban.

A gyermekek iskolaskor el6tti intézménybe iratkozasaval kapcsolatos els6bbségek
megallapitasanak részletes feltételeit a miniszter irja el6.

A tanuldk altalanos iskolaba iratkozasa
98. szakasz

Az altalanos iskola elsé osztalyaba beiratkozik minden gyermek, aki a tanév
kezdetéig legalabb hat év fél, és legfeljebb hét és fél éves koru.



A szil6 a beiratkozashoz sziikséges okmanyokhoz mellékeli a gyermek orvosi
vizsgalatardl sz4l6 bizonylatot is.

Kivételesen, az érzékeny tarsadalmi csoportokhoz tartozd gyermekek
beiratkozhatnak az iskolaba a szill6k lakhelyére vonatkozé bizonylat és a szlikséges
okmanyok nélkil is.

Az iskolaba beiratkozott gyermek felmérését az iskolai pszicholégus és pedagdgus
végzi a gyermek anyanyelvén, az illetékes intézet, illetve a felhatalmazott szakmai
szervezet szokvanyos eljarasainak és instrumentumainak alkalmazasaval. Ha nincs
meg a lehet6ség a gyermek anyanyelven torténd vizsgaztatasara, az iskola tolmacsot
alkalmaz a nemzeti kisebbség nemzeti tanacsanak javaslatara. A motorikus és érzéki
zavarokkal kliszkddo gyermek felmérése olyan vizsgaztatasi forma alkalmazasaval
torténik, amelyre a gyermek optimalisan tud valaszolni.

Az iskoldba beiratkozott gyermek felmérése soran az iskola megallapithatja egyénre
szabott oktatasi program meghozatalanak vagy kiegészit6 oktatasi tamogatas
meghozatalanak szikségességét. Ha a kiegészitd tamogatas anyagi eszkodzoket
igényel, az iskola a reszortk6zi klilonbizottsag véleményének beszerzését kdvetben
irdasbeli kérelmet nyujt be az alapitonak.

A fejlédési zavarokkal kiszkéd6 gyermekeket oktatd iskoldba a gyermekek a tanuld
szamara kiegészit6 oktatasi, egészségligyi vagy szocialis tdmogatas sziikségességét
felméré reszortkozi kulonbizottsag véleménye alapjan iratkozhatnak be, a szUld
jévahagyasaval.

A hatévest6l hat és fél éves korl gyermekek az iskolaérettségiik ellen6rzését
kévetden iratkoznak be az elsé osztalyba.

A gyermek iskolaba iratkozdasdhoz szikséges iskolaérettségének ellenGrzését az
iskolai pszicholégus végzi el az illetékes intézet, illetve a felhatalmazott szakmai
szervezet altal javasolt szokvanyos eljarasok és instrumentumok alkalmazasaval.

Az iskolaérettség ellen6rzésének eljarasaban, az iskolai pszicholégus véleménye
alapjan javasolhato:

1) a gyermek beiratkozasa az elsd osztalyba;

2) a gyermek iskoldba induldsanak egy évvel valé elhalasztdsa és az iskoldba
indulasra el6készité program latogatasanak folytatasa.

Annak a gyermeknek a szlildje, illetve gyamja, akinek javasoltak az iskolaba indulasa
egy évvel valo elhalasztasat, kérelmet nyljthat be az iskola kilonbizottsaganak a
gyermek iskolaérettségének (jbdli megallapitasara. A kullonbizottsag tagjai:
pszicholdgus, pedagdgus, tanité és a gyermek gyermekgydgyasza.

Az iskola kllonbizottsaga a szokvanyos eljarasok és instrumentumok alkalmazasaval
jovahagyhatja a gyermek felvételét, vagy megerdsitheti a gyermek iskolaba
induldsanak egy évvel vald elhalasztasat.



Ha a hét és fél évesnél idésebb gyermek betegség vagy egyéb okok miatt nem
iratkozott be az els6 osztalyba, el6zetes tudasfelmérés alapjan beiratkozhat az els6
vagy mas megfelel6 osztalyba.

Az altalanos iskola koteles az iskola teriletéhez tartozé minden gyermeket felvenni.

Az iskola a szll6 kérelmére mas iskola terliletéhez tartozé gyermeket is felvehet, az
iskola lehet6ségeivel 6sszhangban.

A szUlo, illetve a gyam valaszthat altalanos iskolat, amelybe beiratja gyermekét, és
erre vonatkozdéan a kivalasztott iskoldhoz legkésGbb a beiratkozas szerinti folyd
naptari év februar 1-éig kérelmet nyuijt be.

Az alapfoku zeneiskola, illetve balettiskola els6 osztalyaba az az altalanos iskolas
tanuld iratkozhat be, aki leteszi a felvételi vizsgat, kiilon térvénnyel 6sszhangban.

A helyi 6nkormanyzat nyilvantartast vezet az iskolaba iratkozasi kort elért és az
iskoldba beiratkozott gyermekekrdl, és err6l értesiti az iskolat és a beiratkozott
gyermekek szileit, illetve gyamjat.

A tanuld szdmara kiegészit0 oktatdsi, egészségligyi vagy szocialis tamogatas
szlikségessége felmérésének részletes feltételeit, a reszortkozi klldnbizottsag
Osszetételét és munkamddszerét, megallapodasosan az egészségiigyben illetékes
miniszter, a szocialpolitikdban illetékes miniszter és az oktatasi miniszter irja eld.

A tanulok kozépiskolaba iratkozasa
99. szakasz

A kozépiskola els6 osztalyaba az altalanos iskolai oktatdst befejezett személyek
iratkozhatnak be, kilon toérvénnyel 6sszhangban.

A zenei és balett oktatasi programot, kivételes tehetségl tanuldkra szabott vagy
individualizalt iskolai programot, valamint a fejlédési zavarokkal kiiszk6d6 tanuldk és
felnGttek szamara egyénre szabott oktatdsi tervet megvaldsitdé kozépiskola elsd
osztalyaba kilon térvénnyel 6sszhangban lehet beiratkozni.

Kivételesen, egyes személyek vagy személyek csoportjai - az oktatdsban teljes
egyenjogusag elérése céljabol - kedvezdbb feltételekkel iratkozhatnak be a
kozépiskoldba, a miniszter altal el6irt mércékkel 6sszhangban és eljaras szerint.

A kozépfoku oktatast befejezett a személy atképzés, tovabbképzés, specialista vagy
mesteroktatds céljabdl beiratkozhat kozépiskolaba, a kiilon térvénnyel 6sszhangban.

A kozépiskoldba az altaldnos oktatast szerzett vagy befejezett személy beiratkozhat
szakképzés és kiképzés céljabdl.

Kivételesen, az altalanos oktatasban részesil6 feln6tt parhuzamosan jarhat az elGirt
vagy jovahagyott kiképzési programra a kozépiskolaban.

Kiilfoldi allampolgarok és allampolgarsag nélkiili személyek beiratkozasa



100. szakasz

Kalfoldi allampolgarok és az allampolgarsag nélkili személyek a jelen térvény 27.
szakasza szerinti iskoldba iratkoznak be és a Szerb Koztarsasag allampolgaraira
torvényben elbirt azonos feltételekkel és modon érvényesitik az oktatdshoz vald
jogukat.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti gyermekek és tanuldk, az eluldozott és
széttelepitett személyek szdmara, akik nem ismerik az oktaté-nevelé munka vagy az
oktatasuk folytatdsa tekintetében jelent6és programtartalmak nyelvét, az iskola
megszervezi a nyelvtanulast, illetve a tanitasra vald felkészllést és a poétoktatast,
kilén utasitas szerint, a miniszter altal hozott jogszabalyokkal 6sszhangban.

Annak a gyermeknek és tanulénak, aki valamely eurdpai orszag allampolgara, a
Szerb Koztarsasagban valé tartézkodasa idején joga van anyanyelv és kultlra
tanitasra jarni, a viszonossag feltételével ingyenesen vagy szileinek terhére, a helyi
onkormanyzat szerve altal kijelolt intézmény helyiségeiben.

Kisérlet
101. szakasz

Az oktatd-nevel6 munka szinvonalanak fejlesztése és korszer(sitése, az oktatasi és
nevelési program U(j tartalma, a szervezeti Ujdonsagok vagy finanszirozasi modok a
bevezetésiiket megel6z6en kisérlettel ellendrizhetdk.

A kisérlet bevezetését a programjavaslattal kezdeményezheti az intézmény, az
illetékes tanacs, az intézetek vagy mas jogi személy.

A kisérlet programja tartalmazza a célt, a vart kimenetelt, a megvaldsitas
id6tartamat, modjat és feltételeit, valamint értékelésének maodjat.

A kisérletjavaslatra tett inditvanyt megvizsgalja a miniszter, és a kezdeményezés
elfogadasa utadn doént a kisérlet jovahagyasarol és elbirja a kisérlet programjat. A
jelent6s Ujdonsagokat tartalmazdé kezdeményezésrél a miniszter kikéri az illetékes
tanacs véleményét is.

A miniszter palyazatot ir ki a kisérlet lebonyolitasara, és a palyazat lezarasat
kovetéen kijeloli a kisérletet végrehajté intézményt. A kisérlet lebonyolitdsaban
elényt élvez a kezdeményez6 intézmény.

A kisérlet legfeljebb 6t évig tarthat, melybdl az utolsdé évben a kisérlet értékelését
végzik el.

A kisérlet értékelésének soran a program végrehajtasat a tanligyi tanacsos kiséri
figyelemmel, a kisérlet végén pedig az elért cél és a vart kimenetel értékelését az
Oktatasi MinGségértékel6 Intézet, amely megteszi a megfeleld javaslatot a
miniszternek és a kisérlet kezdeményezéjének.

A lebonyolitott kisérletr6l szo6lé jelentést és a kisérlet értékelését a szélesebb
szakmai nyilvanossag szamara hozzaférheté6 modon kozzé kell tenni.



A lebonyolitott kisérletrdl szo6ld jelentés és kisérlet értékelése alapjan a miniszter
dont a tovabbi alkalmazdasarol.

A kisérlet lebonyolitasanak idején az intézményben statusbeli valtozasok nem
eszkozolhetdk.

A kisérlet iskolai programja alapjan kiadott okmanynak kozokirat jellege van, a jelen
és kulon torvénnyel 6sszhangban.

Tankoényvek
102. szakasz

Az oktato-neveld6 munka megvaldsitdsa soran hasznalt tankonyveket és
taneszkozoket az illetékes tandcs javaslatdara a miniszter hagyja jova, kuilon
térvénnyel 6sszhangban.

A miniszter az azonos osztalyban tanitott azonos tantargyra tobb tankdnyvet,
valamint kilfoldi tankdnyvet hagyhat jova.

A nemzeti kisebbség nyelvén folyd oktato-nevel6 munka soran kilon térvénnyel
jovahagyott tankdnyveket és taneszkozoket kell hasznalni.

A kulfoldi tankonyv hasznalata a kilon torvénnyel 6sszhangban hagyhaté jova.

A jovahagyas eljardasdban megallapitdst nyer, hogy a tankdnyv megfelel-e a
tankényv tartalmara, pedagdgiai és pszicholdgiai kdvetelményeire, didaktikai és
metodikai feldolgozasara, nyelvi kovetelményeire, kidolgozasara, grafikai,
képzéml(ivészeti és mliszaki felszereltségére vonatkozd min6ségi szabvanyoknak,
illetve biztositja-e az oktatas elveinek és céljainak elérését, valamint az eredmények
szabvanyainak teljesitését.

Az oktato-neveld munka teljesitése soran hasznalhatok mas taneszkozok és
segédeszkozok, a kilon torvénnyel 6sszhangban.

A fejlédési zavarokkal kliszkodd és a rokkant tanuldk szamara a szlikségleteikkel
0sszhangban levd tankonyveket adjak ki.

VII. A GYERMEK ES A TANULO JOGAI, KOTELEZETTSEGEI ES
FELELOSSEGE

A gyermek és a tanuld jogai
103. szakasz

A gyermek és a tanul6 jogai a megerdsitett nemzetkozi szerz6désekkel, a jelen és a
kilén torvényekkel Osszhangban valdosulnak meg, az intézmény, illetve minden
foglalkoztatott pedig koteles biztositani érvényesitésiiket, kilonods tekintettel az
aldbbiakhoz vald jogra:



1) a jelen torvény 3. és 4. szakasza szerinti elvek érvényesitését és célok elérését
biztositd szinvonalas oktatd-nevel6 munkahoz;

2) a személyiségének méltanyolasahoz;

3) a személyisége sokoldall fejl6édésének tamogatdsahoz, a kilén megnyilvanuld
tehetségek tdmogatdsahoz és érvényesliiléséhez;

4) a hatranyos megklilonboztetéssel, er6szakkal, bantalmazassal és elhanyagolassal
szembeni védelemhez;

5) az iskolaztatdsa tekintetében jelentés kérdésekrdl valé kell6 idejd és
maradéktalan tajékoztatashoz;

6) a jogairdl és kotelezettségeirdl valo tajékoztatashoz;

7) az iskola szervének munkajaban vald részvételhez, a jelen és a kiilon térvénnyel
o6sszhangban;

8) a kilénbdzd csoportokba, klubokba vald tarsuldshoz és a didkparlament szabad
megszervezéséhez;

9) a kapott osztalyzat elleni panasz és fellebbezés benyljtasahoz és az oktatason
alapuld egyéb jogok érvényesitéséhez;

10) az oktatasi és nevelési folyamatban résztvevék felel6ssége felllvizsgalatanak
kezdeményezéséhez, ha az e szakasz 1)-9) pontjaban foglalt jogok nem valdsultak
meg;

11) a gyermekek és a tanuldok valamennyi joganak érvényesitéséhez, az iskola
részérél kapott védelemhez és az iskola méltdnyos fellépéséhez, ha megsérti a jelen
térvényben megallapitott kotelezettségét;

12) az 6szténdijhoz, kdlcsonh6z, a didkotthonban vald elhelyezéshez és étkezéshez
valé jogot, klilon térvénnyel 6sszhangban.

Az intézmény koteles biztositani az e szakasz 1. bekezdése szerinti gyermek és
tanuldi jogok érvényesitéséhez sziikséges valamennyi feltételt.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti jogok megsértése vagy a foglalkoztatottaknak a
gyermekkel és a tanuldval szemben tanusitott példatlan magatartasa esetén, az eset
megtorténtétél szamitott 15 napon belll a tanuld, a gyermek, illetve a tanuld
szulGje, illetve gyamija feljelentést tehet az intézmény igazgatéjanal.

Az igazgatd koteles megvizsgalni a feljelentést, és a tanuldval, a gyermek és a tanulo
szulGjével, illetve gyamjaval és a foglalkoztatottal folytatott konzultacié alapjan a
feljelentés atvételétdl szamitott tizenét napos hataridon belil megfelel6
intézkedéseket foganatositani.

Az intézmény foglalkoztatottja koteles az igazgatonak, illetve az igazgatasi szervnek
bejelenteni a gyermek-, illetve a tanuldi jogok megsértését.



Osztalykozosség

104. szakasz

Az iskola minden egyes tagozatanak tanuldi osztalykozosséget alkotnak.

Az osztalykozosség munkamoddjat az iskola alapszabdlya szabdalyozza részletesen.

Diakparlament

105. szakasz

Az altalanos iskola utolsé két osztalyaban és a ko&zépiskoldaban megszervezik a
didkparlamentet (a tovabbiakban: parlament) az alabbi célokbdl, hogy:

1)

2)

3)

4)

5)

véleményt mondjon és javaslatot tegyen a szakmai szervezeteknek, az
iskolaszéknek, a szil6i tanacsnak és az igazgaténak az iskolai magatartasi
szabalyokrdl, a didkok biztonsaga iranti intézkedésekr6l, az éves
munkaprogramrél, az iskolai fejlesztési tervrél, az iskolai programrdl, az
iskola térsége rendezésének modjardl, a tankdonyvek kivalasztasarol, a szabad
és oktatason kivilli tevékenységekrél, a sport- és egyéb versenyeken vald
részvételr6l, a tanuldk iskolai és iskolan kivili valamennyi rendezvényének
megszervezésérdl, tovabba az oktatasuk tekintetében jelent6és egyéb
kérdésekrol;

megvitassa a tanuldk és a tanarok, nevel6k vagy szakmunkatarsak
kapcsolatat és egyuttmdikodését;

tdjékoztassa a tanuldkat az iskolaztatdsuk tekintetében kilon jelentéséggel
biré kérdésekrol és a diakparlament tevékenységérol;

tevékenyen részt vegyen az iskola fejlesztési folyamataban és az iskola
Onértékelésében;

a tanuldk kozill tagokat javasoljon a fejlesztéstervezési szaktestiletbe.

A parlamentet az iskola minden egyes tagozatanak két-két képvisel6je, a milivészeti
iskolaban pedig minden osztaly, illetve évfolyam harom-harom képvisel6je alkotja.

A parlamentet minden tanévben az osztalykézosség tanuldi valasztjdk meg. A
parlament tagjai megvalasztjak elndkiket.

A parlament megvalasztjia a tanuldk két képvisel6jét, akik részt vesznek az
iskolaszék, illetve a bévitett iskolaszék munkajaban, a jelen térvény 57. szakaszaval
O0sszhangban.

A parlament munkaprogramja az iskola évi munkaprogramjanak szerves része.

Az iskoldk didkparlamentjei betarsulhatnak a didkparlamentek k6zdsségébe.

A tanulok megterhelése

106. szakasz



Az altaldnos és kozépiskolas tanuldok megterhelését, valamint a tandra id6tartamat
kulén torvény szabalyozza.

Osztalyozas
107. szakasz

Az altalanos és koOzépiskolai osztalyozas az iskolai programban elGirt célok és
eredmények szabvanyai megvalositdsanak mértékét értékeli az iskolai program
elsajatitasa folyaman, a fejlodési zavarokkal kiszkodd tanuldk esetében pedig az
eredmények illesztett szabvanyainak megvaldsitasat az egyénre szabott oktatasi terv
elsajatitasaban.

Az osztalyozas nyilvanos, és minden osztalyzatot a tanuld szamara azonnal meg kell
indokolni. Ha a tanar nem indokolja meg az osztalyzatot, jollehet ezt a tanuld téle
koveteli, a tanulénak joga van kifogast emelni az osztalyzat ellen.

A tanulé valamennyi tantargybdl és magaviseletbél kap osztalyzatot.

A tanév folyaman a tanulo leiréd és szamjeggyel kifejezett osztalyzatot kap az iskolai
program elsajatitasaban vald el6rehaladdsanak figyelemmel kisérése és az
eredmények kiilon szabvanyai alapjan.

A tanuldt az altalanos iskolai oktatasban és nevelésben egy félévben legalabb
négyszer, a kdzépiskolai oktatédsban és nevelésben pedig legaldabb haromszor le kell
osztalyozni.

A tantargy zaro osztalyzatat szamjeggyel kell kifejezni, az els6é és a masodik félév
végén az osztalyozasra az eredmények megallapitott szabvanyai és elGirt kritériumai
szerint.

A fejlodési zavarokkal kliszk6édd tanuld, akire vonatkozéan az oktatas folyaman az
eredmények kilon szabvanyait alkalmaztak, az illesztett szabvanyokkal 6sszhangban
kap osztalyzatot.

A tanulék osztalyozasa és elérehaladasa
108. szakasz

Az altalanos iskolai oktatds és nevelés elsG osztalydban az osztdlyozas és a zard
osztalyzat leird, és a tanulé tovabbmegy a kévetkez6 osztalyba.

Az altalanos iskola koOvetkez6 osztalyaiban és a ko&zépiskolai oktatasban és
nevelésben az osztalyozas leird és szamjeggyel térténik az év folyaman, kivéve a
miniszter altal kijelolt tantargyakat. A leiré osztalyzat visszajelzést tartalmaz a tanuld
és a szUl6 szamara, és vilagos utasitast ad, hogyan fejlessze munkajat.

Az altalanos iskolai oktatas és nevelés masodik és harmadik osztalyaban a tanuldt,
akinek a masodik félév végén elégtelen osztalyzatai vannak, az osztalytanacs
hatarozata alapjan atvezetik a soron kovetkez6 osztalyba, kivéve szlil6jének, vagy
gyamjanak kifejezett kérésére, hogy a tanuld ismételje meg az osztalyt.



A koOvetkezO osztalyba atvezetett tanuldnak az el6z6 osztalyt befejezettnek ismerik
el, és szamara individualizalt oktatast szerveznek, a jelen torvény 77. szakaszaval
O0sszhangban.

A negyediktdl hetedik osztalyos és a kozépiskolai oktatas és nevelés tanuléja, akinek
szamjeggyel kifejezett legfeljebb két elégtelen zard osztalyzata van, az augusztusi
vizsgaid6szakban, a befejez6 osztaly tanuldja pedig a juniusi és az augusztusi
vizsgaiddszakban pétvizsgat tesz.

Az e szakasz 5. bekezdése szerinti tanulé akkor fejezi be az osztdlyt, ha minden
tantargybdl leteszi a potvizsgat.

A negyedikt6l hetedik osztalyos és a kozépiskolai oktatas tanuldja akkor ismétel
osztalyt, ha a masodik félév végén kettonél tobb elégtelen zard osztalyzata van,
vagy ha nem teszi a pétvizsgat.

Kivételesen, ha a kdzépiskolai oktatds rendes tanuldéja nem tette le a potvizsgat, a
megkezdett osztalyt a kovetkezd tanévben az azonos iskoldban magantanuldi
mindsitésben fejezheti be, megismételve a le nem tett vizsgat, az iskola altal
megallapitott tényleges koltségek kotelezd6 megtéritésével. Amikor a magantanulé
befejezi az osztalyt, joga van ugyanabban a tanévben azonos minGsitésben
beiratkozni a kdvetkezd osztalyba.

Az altaldnos és a kozépiskolai oktatas és nevelés befejez6 osztalyanak tanuldja, aki
nem teszi le a potvizsgat, a zard, illetve az érettségi vizsgat, a megkezdett oktatast
ugyanabban az iskoldban vizsgak révén magantanuldéi mindsitésben fejezi be, az
iskola altal megallapitott tényleges koltségek kotelez6 megtéritésével.

Magaviselet és altalanos tanulmanyi eredmény
109. szakasz

Az altalanos iskolai oktatasban és nevelésben az els6tdl az 6todik osztalyig a tanuld
magaviseletét leird osztalyzattal mindsitik, amely nem befolyasolja a tanuld
tanulmanyi atlageredményét.

Az 3ltalanos iskolai oktatasban és nevelésben a hatodik osztalytdl és a kozépiskolai
oktatasban és nevelésben minden osztadlyban a tanuld magaviseletét a félév
folyaman leird osztdlyzattal, az els6 és a masodik félév végén pedig szdmjeggyel
kifejezett osztalyzattal értékelik, amely befolyasolja tanulmanyi atlageredményét.

A hatodik osztalytol kezdve az altalanos iskolai oktatds és nevelés tanuldjanak
atlageredményét az els6 és masodik félév végén a koételezd tantargyak és a
magaviselet szamjeggyel kifejezett pozitiv zaré osztalyzatainak szamtani
kbzéparanyosa adja.

A kozépiskolai oktatas és nevelés tanuldjanak atlageredményét az els6 és masodik
félév végén a tantdrgyak és a magaviselet szamjeggyel kifejezett pozitiv zard
osztalyzatainak szamtani kozéparanyosa adja. A magantanulék magaviseletét nem
kell osztalyozni.



Az egyes tantargyakbol elért eredmények és a magaviselet osztalyozasanak madjat,
eljarasat és kritériumait, valamint az osztalyozas tekintetében jelent6s egyéb
kérdéseket a miniszter irja el6.

Az osztalyzatra és a vizsgara benyujtott kifogas és panasz
110. szakasz

Az 3altaldnos és kozépiskolai oktatds és nevelés tanuldjanak, szildjének, illetve
gyamjanak joga van a tanév folyaman kapott tantargy és magaviseleti osztalyzatra,
valamint a masodik félév végén lezart tantargy és magaviseleti zard osztalyzatra és
vizsgara kifogast emelni.

A tantargy és a magaviseleti osztalyzat elleni kifogast az osztalyzat kozlésétol
szamitott haromnapos, az értesitdé konyv, illetve a bizonyitvany kézhezvételétdl
szamitott haromnapos hataridén belil, a kilén torvénnyel eldirt vizsga miatt pedig
az osztalyzat kozlésétél szamitott 24 o6ran belll az iskola igazgatdjahoz kell
benyujtani.

Az iskola igazgatdja a pedagogia-pszichologiai szolgalattal és az osztalyfonokkel
egylttmikoédve haromnapos hataridén bellil dont a kifogasrdl. Ha az igazgatd uagy
itéli meg, hogy a kifogads megalapozott, és a tanuld az osztalyzatot a toérvénnyel és a
torvény alapjan hozott jogszabalyokkal ellentétben kapta, hatarozattal megsemmisiti
az osztalyzatot, és kilonbizottsagot alakit a tanulé tudasanak felmérésére, a tanuld
irdsbeli vagy mas munkajanak attekintésére és Ujboli leosztalyozasara.

A magaviseleti osztalyzat miatti kifogast, illetve panaszt kovet6en az igazgatd a
pedagdgiai-pszicholdgiai szolgalattal és az osztalyfénokkel egylttmikoédve
megallapitja a magaviseleti osztalyzatot.

Az igazgatd koteles a panasz atvételétél szamitott 24 6ran belll arrél donteni. Ha
megallapitja, hogy a tantargy osztalyzatot a torvénnyel és az alapjan hozott
jogszabalyokkal ellentétben adtdk, vagy a panasz mas okokbol megalapozott,
hatarozattal megsemmisiti a zaré osztalyzatot és a tanuldt vizsgara utalja.

Ha megallapitja, hogy a vizsga a jelen vagy a kulén térvénnyel és az alapjukon
hozott jogszabalyokkal ellentétben zajlott le, a vizsgat megsemmisiti és a tanulét
Ujbdli vizsgara utalja. A vizsgat a panasz benyUjtasatdl szamitott harom napon bell
meg kell szervezni.

A tanuld tudasanak felmérésére, irasbeli vagy mas munkajanak attekintésére és
Ujbdli osztalyzasara, illetve a vizsgara, az igazgatd hatarozattal legalabb haromtagu
kildonbizottsagot alakit, melybdl két tag a tantargyban, illetve a tantargykorben
szakavatott, ha az adott tantargyra az iskolanak nincs elég szakembere, masik
iskolabdl alkalmaz szakembert.

A tanar, akinek az osztdlyzatat kétségbe vontdk, vagy akinek a javaslatara a zaro
osztalyzatot megallapitottak, nem lehet a kiilonbizottsag tagja.

Vizsga megsemmisitése esetén az igazgatd Uj kilénbizottsagot alakit, melynek nem
lehetnek tagjai a megsemmisitett vizsga bizottsagi tagjai.



A kilonbizottsag altal adott osztalyzat végleges.
A tanulé jogvédelme iranti kérelem
111. szakasz

A tanuld, szlilGje, illetve gyamja, aki ugy itéli meg, hogy a bejelentését, kifogasat
vagy panaszat kovetd hatarozat meghozatala vagy meg nem hozatala folytan a jelen
és a kilon toérvényben megallapitott jogai sériltek, illetve ha megszegik a jelen
térvény 44. és 45. szakasza szerinti tilalmat, a jelen torvény 103. szakasza szerinti
jogot, ami befolyasolja a tanuld statusat, a jogai megsértése tudomasul vételétdl
szamitott nyolc napon bellil joga van jogainak védelmére a Minisztériumhoz kérelmet
benyujtani.

Ha a Minisztérium Ugy itéli meg, hogy az e szakasz 1. bekezdése szerinti kérelem
megalapozott, a kérelem atvételétdl szamitott nyolc napon belill figyelmezteti az
iskolat és elfogadhatd hatarid6t rendel el a torvénysértés elharitasara.

Ha az iskola nem jar el az e szakasz 2. bekezdése szerinti figyelmeztetést kdvetden,
a Minisztérium dontést hoz a kérelemrdl.

A tanulé kotelességei
112, szakasz

A tanuld jogainak érvényesitése sordn nem veszélyeztethet masokat jogaik
érvényesitésében.

A tanulo koteles:

1) rendszeresen latogatni a tanitast és teljesiteni iskolai kotelességeit;
2) betartani az iskolai szabalyokat, az igazgatd és az iskola szerveinek dontéseit;

3) munkalkodni az iskolai programban elGirt ismeretek, készségek és értékek
elsajatitasan, figyelemmel kisérni sajat elGrehaladasat és err6l értesiteni
tanarait és szlleit, illetve gyamjat;

4) az osztalyozas alkalmaval tényleges tudasat mutatni az atirds kllonféle
formainak és a segitség meg nem engedett mas formainak igénybe vétele
nélkul;

5) tartozkodni a tanitds zavarasatol és az déranak a tanar el6zetes jovahagyasa
nélkuli elhagyasatdl;

6) tiszteletben tartani az iskola tobbi tanuléjanak, tanarainak és mas
foglalkoztatottjainak személyiségét;

7) Grizni az iskola vagyonat, helyiségeinek tisztasagat és esztétikus killemét;

8) gondoskodni a koérnyezet megdrzésérdl és az Okoldgiai etika szabalyaival
6sszhangban viselkedni.

A tanulo, a szulGje, illetve gyamja koteles a tanuld kimaradasat nyolc napon beldl
igazolni, valamint teljes és pontos kapcsolati informaciékat megkdildeni.



A tanulo felelossége

113. szakasz

Azzal a tanuldval szemben, aki megszegi a magatartasi szabalyokat, vagy nem tartja
be az igazgaté és az iskola szerveinek hatdrozatait, indokolatlanul 6t 6rat kimarad a
tanitasrol, illetve magatartasaval veszélyezteti masok jogainak érvényesitését, az
iskola tevékenységgel koteles a szlild, illetve a gyam részvételével a nevel6i munkat
fokozni: az osztalykozosség keretében, az osztalyfonok, pedagdgus, pszicholdgus,
kulon csapatok szaktevékenysége révén, ha pedig elengedhetetlen, egyitt kell
m(ikodnie a megfelel6 szocialis, illetve egészségvédelmi intézményekkel a tanuld
magatartasanak megvaltoztatdsa céljabol.

A tanuld kotelességeinek az iskola altaldnos aktusaban megallapitott kdnnyebb
megszegéséért felelhet, a suUlyosabb kotelességszegésért pedig csak azoknak
megszegéséért felelhet, amelyeket elkdvetésiik idején a jelen vagy kilén térvény irt
eld, valamint a jelen torvény 44. és 45. szakasza szerinti tilalom megszegéséért.

A tanuld sulyosabb kotelességsértései:

1) az iskola vagy mas szervezet, illetve szerv altal vezetett nyilvantartas adatainak
megsemmisitése, megkarositasa, elrejtése, kivitele, atjavitasa vagy hozzairas;

2) az iskola vagy a szerv altal kiadott kozokirat, illetve mas szervezet altal kiadott
okirat adatainak atjavitasa vagy hozzairas;

3) az iskola, gazdasdagi tarsasag, vallalkozo, tanulé vagy foglalkoztatott vagyonanak
megsemmisitése vagy ellopasa;

4) a tanuld szeszes ital, dohany, kabitdszer vagy pszichoaktiv anyag fogyasztasara
Osztonzése, ahhoz valé hozzasegitése, adasa;

5) az iskoldba vagy mas szervezetbe fegyver vagy mas személyeket veszélyeztetd
vagy megsebesithet6 egyéb targy bevitele;

6) a tanuldkra vonatkozd szabalyok és biztonsagi intézkedések tudatos be nem
tartasa;

7) mobil telefon, elektronikus berendezés és mas eszkdzdk hasznalata masok jogait
veszélyeztetd célokra, vagy az osztalyozas alkalmaval csalés céljaira;

8) a tanitasrdl és az oktaté-nevel6 munka mas formairédl az év folyaman
indokolatlanul 25 dra feletti kimaradas, melybdl tébb mint 15 6ra a szul6nek, illetve
a gyamnak az iskola részér6l megtett irasbeli tajékoztatasa utan.

A jelen térvény 8. szakaszanak 3) bekezdése szerinti megszegésekért kotelezé az
intézkedések fokozatos megtétele.



A tanuld részér6l az iskoldaval szemben szandékosan vagy figyelmetlenségbdl
elkévetett anyagi karért a tanuld, illetve a szilé vagy gyam felel, a toérvénnyel
O0sszhangban.

Nevelbi-fegyelemi eljaras
114. szakasz

A tanulo sulyosabb koételességsértése és a jelen térvény 44. és 45. szakasza szerinti
tilalom megsértése miatt az iskoldnak feltétlenlil nevel6i-fegyelmi eljarast kell
folytatnia, melyrdl a tanuld szil6jét, illetve gyamjat feltétlenil értesitenie kell.

A neveldi-fegyelmi eljarasban meg kell hallgatni a tanulét a szilg, illetve a gyam
jelenlétében, valamint az 6sszes tobbi részvevot és tanut, és Ok irasbeli nyilatkozatot
tehetnek.

A nevelGi-fegyelmi eljarast az igazgatd a tanuld részérdl elkdvetett sulyosabb
kotelességsértés vagy a jelen torvény 44. és 45. szakasza szerinti tilalom
megszegése miatt legkésébb 30 napos hataridén belll meginditja, és hatarozattal
fejezi be. A hatarozat meghozatala el6tt meg kell allapitani a hatarozat meghozatala
tekintetében jelentds minden tényt.

Neveldi és nevelbi-fegyelemi intézkedések és a tanulok jogvédelme
115. szakasz

A jelen torvényben elbirt kotelességek, illetve tilalmak megszegése miatt
intézkedések foganatosithatok, mégpedig:

1) kotelességeinek koénnyebb megszegéséért a tanuldval szemben osztalyfénoki
figyelmeztetés, megrovas vagy osztalytanacsi megrovas, az iskola altalanos
aktusaval 6ésszhangban;

2) kotelességeinek sulyosabb megszegéséért a tanuldéval szemben igazgatoi
megrovas és osztalytanacsi megrovas, a kodzépiskolai tanuldkkal szemben pedig az
iskolabdl, illetve az iskolai kollégiumbdl valé kizaras nevelGi-fegyelmi intézkedés;

3) a jelen torvény 44. és 45. szakasza szerinti tilalom megszegéséért:
(1) igazgatodi vagy tantestileti tanacsi megrovas,

(2) az 6todiktdl nyolcadik osztalyos tanuld masik iskoldba valo athelyezése a
tantestileti tanacs alapjan, a szllo, illetve a gyam és az atvevd iskola
jovahagyasaval,

(3) a kozépiskolai tanuldkkal szemben, a tanuld kizarasa az iskolabdl, illetve
az iskolai kollégiumbdl

nevelGi-fegyelmi intézkedés.



Az e szakasz 1 bekezdésének 1. pontja szerinti kdnnyebb kotelességsértésért a
tanuldval szembeni nevel6i intézkedést nevelGi-fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkil
szabjak ki.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti intézkedés akkor foganatosithaté a tanuldval
szemben, ha az iskola el6z6leg megtette a jelen torvény 113. szakaszanak 1.
bekezdése szerinti elengedhetetlen tevékenységeket.

Ha az iskola el6z6leg nem folytatta le a jelen torvény 113. szakaszanak 1. bekezdése
szerinti elengedhetetlen tevékenységeket, azokat az intézkedés kiszabasa elGtt teszi
meg.

Ha a megtett tevékenységek pozitiv valtozast eredményeznek a tanulonal, az
eljarast megszintetik, kivéve ha a 44. és a 45. szakasz szerinti tilalom megsértése
sulyosan veszélyezteti masik személy integritasat.

Az e szakasz 1. bekezdésének 2) és 3) pontja szerinti intézkedést a tanuldra a
lefolytatott nevelGi-fegyelmi eljaras és a felel6sség megallapitasa utan szabjak ki.

A nevelGi-fegyelmi intézkedést abban a tanévben szabjak ki, amelyikben a tanuldi
kotelességsértés tortént.

A magaviseleti zaré osztalyzatot az osztalytanacs dllapitja meg az osztalyfénok
javaslatara az els6 és a masodik félév végén a tanuld személyiségének és
magatartasanak egészében valo attekintése alapjan, egész magatartasanak és a
torvényben elGirt kotelességének, valamint a kiszabott nevelési vagy nevel6i-
fegyelmi intézkedések és hatasuk értékelésével. A magaviseleti osztalyzat
kijavitdsara akkor keril sor, amikor a tanulé magatartasaban pozitiv valtozasok
kdvetkeznek be.

Ha a kotelességsértést, illetve a jelen torvény 44, és 45. szakasza szerinti tilalmat
fiatalkord tanuld koveti el, az iskola azonnal értesiti a szulG6t, illetve a gyamot és
bevonja a megfelel6 eljarasba.

A tanuld kozépiskolabdl valo kizaradsa nevelbi-fegyelmi intézkedésrél szolé dontést a
tantestileti tanacs, a tanuldnak az iskolabdl valé kizarasardél sz6ld hatarozatot pedig
az igazgatdé hozza meg.

A tanuldonak, szlléjének, illetve gyamjanak joga van a tanuld sulyosabb
kotelességsértése miatt kiszabott nevelGi-fegyelmi intézkedés vagy a jelen térvény
44, és 45. szakasza szerinti tilalom megszegése miatt a megallapitott felel6sségre és
a kiszabott intézkedésre vonatkozd hatarozat megkildésétdl szamitott harom napon
belll arra panaszt benyujtani.

Az iskolaszék az e szakasz 10. bekezdése szerinti panaszrél a kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beltl dont. A panasz halaszté hatédllyal van az igazgatd
hatarozatara.

A tanuldénak a kozépiskolabdl vagy a kozépiskolai kollégiumbodl vald kizarasa
kiszabott intézkedésre vonatkozé masodfokd hatarozat ellen szil6je, illetve gyamja
kozigazgatasi eljarasban birdsagi védelemre jogosul.



A neveldi és a nevelbi-fegyelmi intézkedést abban a tanévben szabjak ki, amelyikben
a tanuldi kotelességszegés tortént.

VIII. AZ INTEZMENY FOGLALKOZTATOTTJAI

Tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak
116. szakasz

Az iskolaskor el6tti intézményben a nevel6-oktaté munkat nevel6k végzik, kulon
torvénnyel 6sszhangban.

Az iskolaban a tanitast és az oktato-nevel6 munka egyéb formait tanarok végzik.
Az iskolai kollégiumban a tanuldkkal kapcsolatos neveldi teendbket nevel6k latjak el.

Az iskolaskor el6tti intézményben az oktatdé-neveld munka fejlesztésén végzett
szakmai teendbket a pedagdgus és pszicholdgus, valamint mas szakmunkatarsak
latjak el, kilon térvénnyel 6sszhangban.

Az iskolaban a szakmai teenddket szakmunkatarsak: pszicholégus, pedagdgus és
kényvtaros, a zeneiskolaban: pszicholdgus, pedagdgus, zenetaros és médiataros, a
felnGttoktatd iskolaban: andragdgus, pszichologus és konyvtaros latjak el.

Az iskola szlikségleteitdl és a teljesitendé programtdl fliggben a szakmai teendbket
ellathatja szocialis gondozo, defektoldégus, logopédus és andragdgus.

Munkatars, pedagogiai asszisztens és segédtanar
117. szakasz

A tevékenység folytatdsdban az iskolaskor el6tti intézménynek lehet nutricionista,
szocidlis gondozd, egészségligyi dolgozd és mas munkatdrsa, kalon térvénnyel
6sszhangban.

Az iskolaskor el6tti intézmény a kilonos és szakositott programok megvalositasan
folyd nevelGi-oktatd munkara mas munkatarsakat is alkalmazhat, kilén térvénnyel
6sszhangban.

A pedagodgiai asszisztens segitséget és pétldlagos tamogatast nyujt a gyermekeknek
és tanuldknak szlikségleteikkel Gsszhangban, tovabba segit a tanaroknak, a
neveldknek és a szakmunkatarsaknak az oktatdsi poéttdamogatast igényel6
gyermekekkel és a tanuldkkal folytatott munkajuk fejlesztése céljabol. Munkajaban
egylUttmUkodést valosit meg a szul6kkel, illetve a gyamokkal, az igazgatdoval egyltt
pedig egyuttmikddik az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiletekkel és
helyi 6nkormanyzatokkal.

A tanarnak a tanitasban, illetve az oktaté-nevel6 munkaban nydjtandd pottamogatas
céljabol a helyi 6nkormanyzat terliletén szakcsapatok alakithatok.



A laboratériumi gyakorlatok el6készitését, az eljarasok lefolytatasat és bemutatasat,
a miszaki és technoldgiai el6készlleteket, a gyakorlati oktatasi rész lefolytatasat és
egyéb teenddket a tanar kdzvetlen iranyitasaval a segédtanar latja el.

Kivételesen, a fejlédési zavarokkal kliszk6dé gyermeknek, illetve a tanulénak vald
segitségnyuijtas céljabdl az oktato-nevel6 munkaban részt vehet a gyermek, illetve a
tanulé kisérdje.

A tanar és nevelo feladatai
118. szakasz

A tanar és neveld feladata, hogy kompetencidival biztositsa az oktatasi és nevelési
célok elérését és az eredmények szabvanyait, tiszteletben tartva az oktatas elveit, a
gyermekek és tanuldk el6tudasat, szlkségleteit, érdekl6dését és kulénos
lehetdségeit.

Az iskolaskor elGtti intézmény nevel6jének feladata, hogy kompetencidival biztositsa
az oktatdsi célok figyelembe vételét, az oktatasi és nevelési célok megvaldsitdsat és
az oktato-neveld munka fellenditését.

A szakmunkatars feladatai
119. szakasz

A szakmunkatars feladata, hogy kompetencidjaval, tanacsaddé és egyéb
munkaformakkal fellenditse az intézményben az oktaté-neveld6 munkat és a
szul6kkel, illetve a gyamokkal valé egyuttm(kodést, figyelemmel kisérje az
eredmények megallapitott szabvanyainak megvaldsitasat, a tanaroknak és a
nevel6knek tamogatast nyuUjtson az oktatdé-neveld6 munkajuk fejlesztése
tekintetében, az eredmények elveivel, céljaival és szabvanyaival 6sszhangban,
segitséget nyuljtson a tanaroknak az individualis oktatasi tervek kifejlesztésében,
tovabba segitséget nyuljtson a gyermekeknek, tanuldknak, sziléknek, tanaroknak és
neveloknek az oktatdas és a nevelés, valamint a tanuldk szakmai palyajanak
fejlesztése tekintetében jelentds kérdésekben.

A szakmunkatarsak minden munkaformajara vonatkozé programot a miniszter hozza
meg.

Munkaviszony létesitésének kovetelményei
120. szakasz

Az intézményben munkaviszony a torvényben eldirt feltételekkel létesithets, ha a
személy :

1) megfelel6 képzettséggel rendelkezik;

2) a gyermekekkel és a tanuldkkal folytatott munkahoz szilikséges pszichikai, testi és
egészségligyi alkalmassaggal rendelkezik;



3) nem itélték el jogerds itélettel olyan blincselekményért, amelyért legalabb harom
honapi feltétel nélklli bortonblntetésre itélték, vagy csaldadon bellli er6szak
blincselekménye, kiskori személy elrabldsa, kiskord személy elhanyagolasa és
bantalmazasa vagy vérfert6zés blincselekménye miatt; csuszépénz elfogadasanak
vagy adasanak blincselekménye; a nemi szabadsag, jogforgalom és az emberiesség,
valamint a nemzetk6zi joggal védett mas javak ellen elkdvetett blincselekmény
miatt, tekintet nélkul a kiszabott bintet6szankcidra, sem olyan személy, akirdl a
torvénnyel 0Osszhangban hatranyosan megkllonb6éztetd magatartas tanusitasat

allapitottak meg;
4) a Szerb Koztarsasag allampolgara.

Ha az oktatd-nevel6 munka a nemzeti kisebbség nyelvén valésul meg, kivéve az e
szakasz 1. bekezdése szerinti kovetelményt, a személynek az oktatdo-nevelé6 munka
nyelvének ismeretérdl sz6lé bizonyitékkal is rendelkeznie kell.

Az e szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti kovetelmények meglétérdl a bizonyitékokat
a munkaviszonyba vald felvétel alkalmaval kell benyujtani, és azokat a munka
folyaman ellenérzik.

Az e szakasz 1. bekezdésének 1) és 4) pontja és a 2. bekezdése szerinti
kévetelmények meglétére vonatkozd bizonyitékot a palyazati jelentkezéshez kell
mellékelni, az e szakasz 1. bekezdésének 2) pontja szerintit pedig a munkaszerzodés
megkotését megel6z6en kell benyljtani. Az e szakasz 1. bekezdésének 3) pontja
szerinti bizonyitékot az intézmény szerzi be.

A foglalkoztatott munkaviszonya megszinik, ha a munkaviszonya folyaman
megallapitast nyer, hogy az e szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti kbvetelményeknek
nem tesz eleget, vagy visszautasitja, hogy az illetékes egészségligyi intézményben
orvosi vizsgalatnak vesse ald magat.

A tanarok, a nevel6k és a szakmunkatarsak képzettsége
121. szakasz

Az iskolaskor eldtti intézményben a nevel6i teenddket a megfelelé els6é fokozatu
egyetemi tanulmanyokon, masodik fokozatl egyetemi tanulmanyokon, haroméves
id6tartam0 egyetemi tanulmanyokon egyetemi végzettséget szerzett, fdiskolai,
illetve megfeleld kozépiskolai végzettségli személy lathatja el, kalén toérvénnyel
O0sszhangban.

A kollégiummal rendelkez6 iskoldban a tanari, a neveldi és a szakmunkatarsi
teendGket a jelen toérvény 8. szakaszanak 2. bekezdése szerinti megfeleld
végzettségl személy, egészséglgyi szaktantargy tanar teendéit pedig megfeleld
egészségligyi szakositasl személy is ellathatja.

Kivételesen, a zeneiskolai mivészeti és szaktantargyak és meghatarozott szakiskolai
szaktantargyak tanitdsat, amelyekre a jelen torvény 8. szakaszanak 2. bekezdése
szerinti képzettségnek megfelel6 tanarokat nem képeznek, ellathatja a jelen torvény
8. szakaszanak 3. bekezdése szerinti megfeleld képzettséggel rendelkezd személy is.



A szakiskolai gyakorlati oktatas feladatait elldthatja a jelen torvény 8. szakaszanak
3. bekezdése szerinti megfelel6 képzettséggel rendelkez6, vagy specialista, illetve
mestervizsgaval és 6tévi gyakorlattal rendelkez6 személy is.

Balettiskolai tanctantargyak tanara teenddit legaldbb kozépfoku balettiskolat végzett
és tiz évi tancos gyakorlattal rendelkez6é személy lathatja el.

Az iskolaskor elGtti intézmény nevelGi és az osztalytanitd tanari teenddket, ha a
oktato-neveld munka a nemzeti kisebbség nyelvén valdésul meg, kivéve a roma
nyelvet, a megvalésulé6 munka nyelvén megfeleld képzettséget szerzett személy
vagy a megfelel6 felsGoktatasi intézmény programja szerint nyelv és metodikavizsgat
tett személy lathatja el.

Abban az iskolaban, amelyben az oktato-nevel6 munka a nemzeti kisebbség nyelvén
valéosul meg, a roma nyelv kivételével, a tandr és a szakmunkatars teenddit a
nemzeti kisebbség nyelvén kozépiskolai, fdiskolai vagy egyetemi végzettséget
szerzett személy, vagy a megfeleld fels6oktatasi intézmény programja szerint
nyelvvizsgat tett személy lathatja el.

Az e szakasz 6. és 7. szakaszatodl eltéréen, a tanar és a pedagdgiai asszisztens roma
nyelvtudasat a miniszter altal alakitott kllonbizottsag el6tt bizonyitja, ideértve a
roma nemzeti kisebbség megvalasztott nemzeti tanacsanak javaslatat.

A tanarnak, a nevel6nek és a szakmunkatarsnak rendelkeznie kell a jelen térvény 8.
szakaszanak 4. bekezdése szerinti pszicholdgia, pedagdgiai és metodikai
képzettséggel.

Kivételesen, a jelen torvény 8. szakaszanak 4. bekezdése szerinti képzettséggel nem
kell rendelkeznie a kozépiskolai végzettségli személynek - gyermekneveldnek,
tanctantargy tanarnak és gyakorlati oktatonak.

A kulonGs és specializalt programokat megvaldsitd iskolaskor elGtti intézmény
tanaranak, nevel6jének, szakmunkatarsanak és munkatarsanak, a pedagdgiai
asszisztens és segédtanar oktatasi szintje és fajtdja tekintetében a részletesebb
kévetelményeket, valamint a pedagdgiai asszisztens kiképzési programjat a
miniszter irja eld.

Az iskolaskor el6tti intézmény azon munkatarsanak, aki nem oktaté-nevel6 munkat
lat el, képzettségi szintjét és fajtajat, egyetértésben a miniszter és az
egészségligyben és a szocialpolitikaban illetékes miniszterek irjak el6.

Az iskolai hitoktatd tanar képzettségi fokat és fajtajat a vallas- és hagyomanyos
egyhdazi, valamint a vallaskozosségi Ugyekben illetékes minisztérium kodz0s
javaslatara, a miniszter irja elG.

A tanar, a nevel0 és a szakmunkatars munkavégzéséhez sziikséges
kovetelmények

122. szakasz



A tanari, a nevel6i és a szakmunkatarsi teendOket munkaengedéllyel (a
tovabbiakban: licencia) rendelkez6 személy lathatja el.

A licencidval rendelkez6 tanar, nevel6 és szakmunkatars teljesitheti a fejlodési
zavarokkal kliszkod6 gyermekekkel és tanulékkal az egyénre szabott oktatasi tervet,
ha erre a miniszter altal elGirt program szerint és modon felkészitették.

A tanari, a neveldi és a szakmunkatarsi teend6ket licencia nélkul lathatja el:
1) a gyakornok;

2) a tanar, a nevelé vagy a szakmunkatars irant tamasztott kévetelményeknek
eleget tevé személy, aki az intézményen kivil szerzett szolgalati id6t, a
gyakornokokra vonatkozéan megallapitott kdvetelményekkel és mddon;

3) a tavol levo foglalkoztatott helyettesitése céljabol meghatarozott idétartamra
munkaviszonyt létesitett személy;

4) az iskolaskor el6tti intézmény munkatarsa;
5) a pedagdgiai asszisztens és a segédtanar.

Az e szakasz 3. bekezdésének 1) - 3) pontja szerinti személy licencia nélkil a tanari,
nevel6i vagy szakmunkatarsi teendOket az intézményi munkaviszonyanak
|étesitésétdl szamitott legfeljebb két évig lathatja el.

Az iskolaskor elGtti intézmény munkatarsa az oktato-neveld munkat akkor lathatja
el, ha a jelen torvény 8. szakaszanak 4. bekezdése szerinti képzettséggel
rendelkezik.

Gyakornok tanar, nevel6 és szakmunkatars
123. szakasz

A jelen torvény értelmében gyakornoknak tekintend6 az a személy, aki az
intézményben ebben a mindsitésben el6szor |étesit munkaviszonyt hatarozott vagy
hatarozatlan id6re, teljes vagy részmunkaidével és a munkaba valé bevezetésre
vonatkozé program elsajatitdsaval és a licencidra jogosité vizsga letételével 6nallé
tanari, nevelGi és szakmunkatarsi oktatd-nevelé munkara szerez képesitést.

A gyakornoki idGtartam a munkaviszony |étesitését6l szamitott legfeljebb két év.

A gyakornoki id6tartam alatt a tanari, nevel6i és szakmunkatarsi munkaba valo
bevezetés programjanak elsajatitdsa céljabdél az intézmény a gyakornok mellé
mentort jeldl ki.

A gyakornoki id6tartam elsé harom hoénapjaban a gyakornok tanar, illetve nevel6 a
licenciaval rendelkez6 és a mentor altal kijelolt tanar vagy neveld kozvetlen
feligyelete alatt dolgozik. A gyakornok tanar az els6 harom hdnapban nem
osztalyozza a tanuldkat.



A gyakornoki idétartamanak els6 harom hénapjaban a szakmunkatars a licenciaval
rendelkez6 és a mentor altal kijelolt megfelelé6 szakmunkatars kozvetlen felligyelete
alatt dolgozik.

Kivételesen, ha az intézménynek nincs mentora, illetve licencidval rendelkez6
megfelel6 tanara, nevel6je és szakmunkatarsa, a pdétmunkardl szélé szerzodés
alapjan masik intézménybdl alkalmaz licencidval rendelkezd tanart, nevel6t és
szakmunkatarsat, a toérvénnyel ésszhangban.

A jelen torvény 8. szakaszanak 2. bekezdése szerinti képzettséggel rendelkezd
gyakornok szakmunkatars, aki egyetemi tanulmanyai alapjan az intézményben vald
gyakorlaton legaldabb 10 pontot szerzett az eurdpai pontatviteli rendszerrel
0sszhangban, munkdjat az e szakasz 5. bekezdése szerinti licenciaval rendelkez6
szakmunkatars kozvetlen felligyelete nélklil végezheti.

A gyakornoknak, aki elsajatitja a tanari, nevel6i és szakmunkatarsi munkaba vald
bevezetésre vonatkozé programot, egy évi munka leteltével joga van vizsgat tenni a
licencia megszerzéséhez.

A hatdrozatlan idére munkaviszonyt létesitett gyakornoknak, aki a
munkaviszonyanak létesitésétdl szamitott két éven belil nem teszi le a licencia
megszerzéséhez sziikséges vizsgat, megszlinik a munkaviszonya. A hatarozott idére
munkaviszonyt |étesitett gyakornoknak, gyakornoki mindsitése a licenciara jogosito
vizsga letétele utan megsz(inik, munkaviszonya pedig annak az id6tartamnak a
leteltével, amelyre felvették.

A mentori kiképz0 programot, a tanari, neveldi és szakmunkatarsi teend6kbe valé
bevezetési programot, amely magaban foglalja a fejlédési zavarokkal kliszk6d6
gyermekekkel és tanulokkal, valamint az érzékeny tarsadalmi csoportokkal vald
munkara felkészit6é programot, e program elsajatitasa ellendrzésének modjat és
eljarasat, a licencia és a licencia Ujboli megszerzéséhez sziikséges vizsga programjat,
letételének modjat és a vizsga nyelvét, a vizsga koltségeit, a minisztériumi, illetve az
illetékes autondém tartomanyi szerv licencia kllonbizottsaganak Osszetételét és
munkamodjat a miniszter irja el6.

Gyakorlati idén levé gyakornok
124. szakasz

A tanari, nevelGi és szakmunkatarsi feladatokat ellathatja gyakorlati idén levd
gyakornok.

A gyakorlati idon levé gyakornok a licencidval rendelkezé tanar, nevel6 és
szakmunkatars kozvetlen felligyelet alatt sajatitja el a munkaba valé bevezetésre és
a licencia vizsga letételére vonatkozd programot.

Az intézmény és a gyakorlaton levé gyakornok szerzédést kétnek a legalabb egy évig
és legfeljebb két évig tarté gyakorlati idorél.

Az e szakasz 3. bekezdése szerinti szerz6déssel nem létesil munkaviszony.



A gyakorlati idén levo gyakornoknak joga van a szakmai szervezetek munkajaban
részt venni dontéshozatali jog nélkll és nem osztalyozhatja az iskola tanuldit.

Az e szakasz 2. bekezdése szerinti jogok érvényesitésére értelemszerlen
alkalmazandok a jelen térvénynek a gyakornokokra vonatkozé rendelkezései.

A tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak licenciaja és regisztere
125. szakasz
A licencia kozokirat.

A minisztérium kiadja a licencidt és vezeti azoknak a tandroknak, nevelGknek és
szakmunkatarsaknak a regiszterét, akiknek licenciat adtak ki. A regiszterbe be kell
jegyezni a tanar, a neveld és a szakmunkatars személyazonossagara és képzettségi
statusara vonatkozé adatokat, valamint a licencia felfliggesztésére és megvonasara
vonatkozé adatokat is.

Az intézmény koteles a Minisztériumnak a tanarok, nevel6k és szakmunkatarsak
licencidjaval kapcsolatos valamennyi adatot kelld id6ben megkdldeni.

A jogi érdekkel biré személy kérelmére a Minisztérium kivonatot ad ki a regiszterbdl.

A regiszter tartalmat, vezetésének maodjat, valamint a licencia formanyomtatvanyat a
miniszter irja eld.

A licencia kiadasa
126. szakasz

Licencidra jogosul az a tanar, nevel6 és szakmunkatars, tovabba gyakorlaton levo
gyakornok, akinek a jelen térvény 121. szakasza szerinti megfelel6 képzettsége van,
elsajatitotta a tanar, a neveld0 vagy szakmunkatars munkaba valdé bevezetésére
vonatkozd programot és letette a licencidhoz sziikséges vizsgat.

A Minisztérium koteles a vizsga letételét6l szamitott 60 napon belll az e szakasz 1.
bekezdése szerinti kdvetelményeknek eleget tevé személynek kiadni a licenciat.

A licencia felfliggesztése
127. szakasz
Ervényességi ideje alatt a licencia felfiiggeszthet§.

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars licencidjat hat hdnapra felfiiggesztik, ha
munkaviszonya a jelen torvény 141. szakaszanak 1)-7) pontja szerinti
munkakotelességének megszegése miatt kirdtt intézkedés folytan sz(int meg. A
felfiggesztés a munkaviszony megszlinését kdvetd naptdl folyik.



A felfliggesztés idotartama alatt a tanarnak, a nevelonek és a szakmunkatarsnak
nincs joga az intézményben dolgozni.

Az intézmény koteles a tanar, a nevel6 és a szakmunkatars licencidjanak
felfiggesztésére vonatkozé adatokat a felfliggesztéstl szamitott legfeljebb harom
napon belll a Minisztériumnak megkildeni.

Felfliggesztik annak a tanarnak, nevel6nek és szakmunkatarsnak a licencidjat is, aki
a tanilgyi tanacsos jelentése szerint az oktaté-nevel6 munkat nem olyan mddon és
eljarassal latja el, amely lehet6vé teszi az oktatasi és nevelési programban eldirt
elvek, célok és eredmények szabvanyainak teljesitését, az oktatasi és nevelési
program teljesitését, és akir6l a tanligyi tanacsos megallapitja, hogy az irasos
szakmai észrevételek, javaslatok és figyelmeztetések utan sem héaritotta el a
munkajaban fellelt hidnyossagokat, amelynek alapjan a tanigyi tanacsos 6t legalabb
két izben negativan osztalyozta.

Felfiggesztik annak a tandrnak, nevel6nek és szakmunkatarsnak a licencidjat, aki
szakmailag nem képezte tovabb magat, a tanigyi tanacsos pedig jelentésében
megallapitja, hogy annak okai indokolatlanok.

A tanarnak, nevel6nek vagy szakmunkatarsnak a tanligyi tanacsos e szakasz 5. és 6.
bekezdése szerinti jelentésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll joga van
panasszal fordulni a miniszterhez.

A miniszter a tanlgyi tanacsos e szakasz 5. és 6. bekezdése szerinti jelentése
alapjan hoz hatarozatot a felfliggesztésrél. A hatarozat meghozatalanak eljarasaban
a miniszter megvitatja az e szakasz 7. bekezdése szerinti panaszt.

A miniszter a panasz benyujtasatél szamitott 30 napon belil, ha pedig nincs panasz,
a benyujtasara eldirt hatarido elteltétol szamitott nyolc napon beltl hoz hatarozatot a
felfliggesztésrol.

A felfliggesztésrél sz6l6 miniszteri hatarozat a kozigazgatasi eljarasban végleges.

Annak a tanarnak, a nevelének vagy a szakmunkatarsnak, akinek az e szakasz 5.
bekezdése szerinti okokbdl fliggesztették fel a licencidjat, licencidjanak
felfiggesztése megszlintethetd, ha a miniszteri hatdrozat kézhezvételétdl szamitott
legalabb hat hoénapon belll Gjbél leteszi a licencia megszerzéséhez sziikséges
vizsgat, ha pedig nem teszi le, megsz(inik a munkaviszonya.

Amig a licencidjanak felfliggesztése tart, a tanar és a nevel6 jelen van az igazgato
altal kijelélt mas tanarok és nevel6k tanitasan, illetve tevékenységein, a
szakmunkatars pedig az igazgaté altal kijel6lt masik intézmény szakmunkatarsainak
munkajan.

Ha a tanar, a nevel6 vagy szakmunkatars, akinek a licencidjat az e szakasz 6.
bekezdése alapjan fliggesztették fel, a megfeleld6 szakmai tovabbképzésrol
bizonyitékokat nyujt be, felfliggesztése megszUinik.

A licencia megvonasa



128. szakasz
Megvonjak a licenciat attél a tanartdl, nevel6tél vagy szakmunkatarstol:

1) akit jogeros itélettel nemi szabadsag, csaladon bellli erészak, jogforgalom, tanari,
nevelGi és szakmunkatarsi feladatai ellatasaért cslszépénz elfogadasa vagy adasa
miatti blncselekményért itéltek el;

2) akinek a munkaviszonya a jelen torvény 44-46. szakasza szerinti tilalom
megsértése miatt szlint meg;

3) akinek egyszer felfliggesztették a licencidjat, és megteremtddtek a feltételek
Ujabb felfliggesztésre.

A licencia a tanar, a nevel6 és a szakmunkatars munkaviszonyanak megsz(inését
kéveté napon tekintendé megvontnak.

Az e szakasz 1. bekezdésének 3) pontja szerinti licencia megvonasra vonatkozé
miniszteri hatarozat a kézigazgatasi eljarasban végleges.

Az a személy, akit6l a licenciajat megvontak, nem jogosul annak Gjbdli kiadasara,
sem az intézményben folytatott munkara.

A megvont licenciat az intézmény révén vissza kell juttatni a Minisztériumhoz.

Az intézmény koteles a tanar, a nevel6 és a szakmunkatars licencidjanak
megvonasahoz alapul szolgald bizonyitékot azonnal, de legfeljebb a megvonasatdl
szamitott harom napon beliil a Minisztériumnak megkdldeni.

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars szakmai tovabbképzése és hivatasbeli
fejlodése

129. szakasz

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars, akar rendelkezik, akar nem rendelkezik
licenciaval, koteles az oktaté-nevel6 munka sikeresebb teljesitése és fellenditése,
valamint a munkahoz szliikséges kompetencidk megszerzése végett szlintelendl
tovabbképezni magat, az altaldnos elvekkel 6sszhangban és az oktatas céljai és
eredményei szabvanyainak elérése céljabol.

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars a szakmai tovabbképzés soran pedagdgiai
tanacsos, fliggetlen pedagdgiai tanacsos, pedagodgiai fGtanacsos és pedagdgiai
legfels6 tanacsos rangba léphet el6.

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars a megszerzett cimért megndvelt fizetésre
jogosul.

A tanarnak, a nevelének és a szakmunkatarsnak évente harom munkanap
idétartamban joga van tavol maradni az intézménybdl a szakmai tovabbképzésen a
jovahagyott formaban, modon és tartalommal torténd részvétele végett. A tanar, a



nevel6 és a szakmunkatars szakmai tovabbképzés miatti tavolmaradasanak
beosztasat a pedagdgiai kollégium tervezi.

A szakmai tovabbképzés tervét az intézmény elsébbségeivel 6sszhangban az oktatas
céljainak és az eredmények szabvanyainak megvaldsitasa végett, valamint a
Minisztérium els6bbségeivel 6sszhangban az intézmény igazgatasi szerve hozza meg.

A haroméves idGtartamban elsGbbséget élvez6 terileteket, a szakmai tovabbképzés
formait, az allandé szakmai tovabbképzés megszervezésének programjait és madjat,
kévetelményeit, a cim megszerzésérdl és a szakmai el6rehaladas eljarasarél donté
szervet, a tanar, a neveld és a szakmunkatars tovabbképzése soran a cim
megszerzését és a program elsajatitasarol szoéld bizonyitvany formanyomtatvanyat,
tovabba a szakmai tovabbképzés tekintetében jelentds egyéb kérdéseket a miniszter
irja elo.

Munkaviszonyba valo felvétel palyazat alapjan
130. szakasz
Az intézményben a munkaviszonyba valo felvétel palyazat alapjan torténik.

A munkaviszonyba valé felvételi palyazatot az intézmény igazgatdja hirdeti meg és
valasztja ki a jeldlteket.

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars kivalasztasara vonatkozé dontéshozatal soran
az igazgatd meghatadrozza a jeldltek szlikebb koérét, és a kérelem benyujtasatol
szamitott nyolc napos hataridén belll elézetes pszichofizikai képességellenGrzésre
utalja 6ket. A gyermekekkel és tanuldkkal vald munkahoz sziikséges pszichofizikai
képességellendrzést az illetékes foglalkoztatasi szolgalat végzi a szabvanyos eljaras
alkalmazasaval. Az igazgatd az ellenbrzés eredményének kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon belll megszerzi az igazgatasi szerv véleményét.

Az igazgatd a kivalasztott jelolt személyér6l az igazgatasi szerv véleményének
megszerzésétll szamitott nyolc napon belll hoz dontést.

A jelolt kivalasztasara vonatkozé dontéssel elégedetlen jelolt a hatarozat
kézhezvételétél szamitott nyolc napon belldl panaszt nyujthat be az igazgatasi
szervhez.

Ha a palyazat alapjan egyetlen jeloltet sem valasztottak ki, Uj palyazatot kell
meghirdetni.

Ha az igazgatasi szerv a kijelolt hataridbben nem hoz déntést a panaszrdl, vagy ha a
jelolt elégedetlen a masodfokon hozott hatarozattal, tizen6t napos hataridén belil az
illetékes birésaghoz fordulhat.

A foglalkoztatottak atiranyitasa

131. szakasz



A foglalkoztatott, akinek munkaviszonya az intézményben hatarozatlan idére szél, de
nem kapott beosztast vagy részmunkaid6vel dolgozé foglalkoztatott statusa van a
jelen torvény 137. szakaszanak 2. és 3. bekezdése értelmében, az atiranyitasra
kerilo foglalkoztatottak jegyzékére valé felvétellel érvényesiti atiranyitasi jogat.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti jegyzéket minden egyes soron kdvetkezO tanévre
a targyév augusztus 15-éig kell megallapitani a helyi 6nkormanyzatonkénti tanlgyi
hatésdg keretében, mégpedig az intézménynek az atirdanyitdsra jogosult
foglalkoztatottakra vonatkozd bejelentése alapjan. Az atiranyitashoz valé jog a
foglalkoztatott egyetértésével megallapodas alapjan torténik.

Az intézmények megfelel6 teenddk végzésére egymas kozotti hatarozatlan idére
sz6l6 foglalkoztatott-atiranyitast is végezhetnek, a foglalkoztatott egyetértésével
torténé elGzetesen aladirt atiranyitasi megallapodassal, ha munkavallalasuk
szazalékaranya nem éri el a 20%-ot.

Az atiranyitott foglalkoztatottnak eleget kell tennie az atirdnyitdsa szerinti teend6kre
eléirt kovetelményeknek.

Hatarozott idotartamid munkaviszony
132. szakasz

Az intézmény munkaviszonyba hatarozott idére palyazat meghirdetése nélkll is
vehet fel személyt:

1) a legfeljebb 60 napig tavol levé foglalkoztatott helyettesitésére;

2) a foglalkoztatott atiranyitasaig, illetve a meghirdetett palyazat szerinti jelolt
kivalasztasanak véglegesitéséig;

3) a jelolt kivalasztasaig, ha a palyazatra egyetlen jeldlt sem jelentkezett, vagy a
jelentkezett jeloltek egyike sem tesz eleget a koOvetelményeknek, a tanév
befejezéséig;

4) hitoktatasra.

A Szerb Koztarsasag tekintetében kilonés jelent6ségli intézménybe a megfeleld
felsGoktatasi intézmény tanara vagy tanarsegédje, vagy a tudomanyos intézet
megfelelé cimmel rendelkez6 foglalkoztatottja minden egyes tanévre hatarozott idGre
alkalmazhatd, a teljes munkaid6 legfeljebb 30%-ara, a miniszter jovahagyasaval.

A hagyomanyos egyhazak vagy vallaskozésségek hitoktatot a megallapitott
jegyzékrdl utalnak az iskoldba minden egyes tanévben.

A hitoktatd6 minden tanévben a hitoktatasrdl 12 hoénapra szold munkavallalasi
szerzOdést kot azzal az iskoldval, amelybe utaltak.

Az intézmény hatarozott idejd munkaviszonyba:

1) 60 napon tul tavol levl foglalkoztatottat helyettesito;



2) gyakornoki minGségbe;
3) pedagodgiai asszisztensi teenddk ellatasara
vesz fel személyt.

A pedagodgiai asszisztens megvalasztasa alkalmaval be kell szerezni az illetékes helyi
onkormanyzat illetékes szervének véleményét.

A pedagodgiai asszisztensi teenddk ellatdsdra az intézmény minden egyes tanévre
szerzddést kot 12 hdonapos idétartamui munkavégzésrol.

A hatdrozott id6tartamu munkaviszony hatarozatlan idétartami munkaviszonnya
alakulhat at.

Probaido
133. szakasz

Az intézmény a licencidval rendelkez6, hatarozatlan id6re szo6ld munkaviszonyba
felvett tanarral, nevelGvel és a szakmunkatarssal probaidében allapodhat meg.

Az e szakasz 1. bekezdésétdl eltér6en a prébaidében megallapodhatnak az egy évet
meghaladd hatarozott idore sz6l6 munkaviszonyba felvett személy esetében is.

A prébaidét munkavallalasi szerz6dés hatarozza meg, és legfeljebb hat hdnapig
tarthat.

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars, aki a prdébaidé alatt bizonyitotta, hogy
kompetenciaival sikeresen dolgozhat az elGirt elvek, célok és eredmények szabvanyai
elérésén, azonos munkajogi mindsitésben folytatja a munkajat, ha pedig az igazgato
megitélése alapjan, és a pedagdgiai kollégium beszerzett véleményét kovetden
megallapitast nyer, hogy nem bizonyitott, megszinik a munkaviszonya. A
munkaviszony a felmondasi hataridé napjan szlnik meg, végkielégitéshez vald jog
nélkal.

A felmondasi hataridé 15 munkanap.
A neveldk és tanarok kiilfoldi munkavégzése
134. szakasz

Kulfoldon oktato-nevel6 munkat nevel6, illetve licencidval rendelkez6 és a kilonos
tanari kovetelményeknek eleget tevo tanar folytathat.

A nevell, illetve a tanar palyazat alapjan torténd kulfoldi munkara utalasardl a
miniszter hoz dontést.

A nevelGt, illetve a tanart kulféldi munkara egyéves id6tartamra utaljak,
meghosszabbitasi lehet6séggel.



A neveld, illetve a tanar munkaviszonya szlinetel a munkahelyén, ahonnan kulféldi
munkara utaltak.

A tanitas végzésére vonatkozo szerzodés
135. szakasz

Az iskolaigazgaté a jelen torvény 132. szakaszdnak 1. bekezdésében emlitett
esetekben mas intézményben vagy masik munkavallalonal foglalkoztatott, illetve
6nallé tevékenységet folytaté személlyel a teljes munkaidé legfeljebb 30 szazalékaig
kothet szerz6dést tanitasrol vagy vizsgaztatasrol.

Az iskolaigazgatd a tanitasrdl szoldé szerz6dés megkotése eldtt megszerzi masik
intézmény, illetve munkaltaté egyetértését.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti szerzodés alapjan alkalmazott személy az
iskolaban nem szerez foglalkoztatotti minGsitést, a munkavégzésért jard téritéshez
valé jogot pedig a megtartott 6rdk, vizsgdk és az oktatd-neveld munka egyéb
formairdl szo6ld jelentés alapjan szerzi meg.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett személy az iskola szakmai szerveinek
munkajaban - az osztalytandcs kivételével - dontéshozatali jog nélkll vesz részt.

A tanar, nevel6 és szakmunkatars gyermekekkel és tanuldokkal folytatott
kozvetlen munkajanak pedagogiai normaja

136. szakasz
A munkahét folyaman a teljes munkaid6 keretében:

1) a tanar a gyermekekkel, illetve a tanulékkal valé kdzvetlen munkaban 20 orat
tanit és 4 6ra mas oktaté-nevel6 munkaformat végez (potéra, emelt szintl oktatas,
személyre szabott munka, elGkészit6é és mas munkaformakat, kilon torvénnyel
0sszhangban) — munkaidejének 60%-aban, a gyakorlati oktaté pedig 26 6raban;

2) a nevel6 az iskolaskor el6tti intézményben az iskoldskor el6tti el6készitd
programot félnapos id6tartamban valdsitja meg - munkaidejének 50%-aban;

3) a nevel6 az iskolaskor el6tti intézményben és a kollégiummal rendelkez6
iskoldban a gyermekekkel valé kozvetlen nevel6-oktatdé munkaban, illetve a
tanuldkkal valé neveld6 munkaban - munkaidejének 75%-aban;

4) a szakmunkatars a intézményben a gyermekekkel, tanuldkkal, tanarokkal,
nevel6kkel, pedagdgiai asszisztensekkel, mas munkatarsaival, a gyermekek és a
tanuldk szileivel, illetve a gyamjaival minden munkaformat megvaldsit -
munkaidejének 75%-aban;

5) a fejlédési zavarokkal kiszkodo tanulokat oktatd iskola tanara tanit és a
tanuldkkal a kozvetlen munka egyénre szabott formait - munkaidejének 50%-aban.



A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars kotelezettségeinek strukturajat és beosztasat
a munkahét keretében az intézmény éves munkaprogramja allapitja meg.

A tanar kotelezettségeinek struktiraja és beosztasa a tanuldkkal folytatott kézvetlen
munka minden formaja tekintetében megallapithatd Ggy is, hogy a munkahét
keretében kilonb6z6 legyen.

A tanar, a nevel6 és a szakmunkatars a gyermekekkel és tanulokkal folytatott
kozvetlen munkaja minden formdjadnak normajat a munkahéten teljes munkaid6
keretében és éves szinten, valamint a kiegészitdként mas végrehajtdkra leoszthatd
oktaté-nevel6 munkaval elt6ltott munkadrak szamat a miniszter irja eld.

Ha az iskola egy adott tantargybdl legfeljebb heti hat tanitasi 6rdra nem tud
szakembert biztositani, ezeket az ordkat legfeljebb a tanév végéig feloszthatja az
adott tantargyat oktatd tanarok kozoétt, és ez a munka nem tekintendé munkaidén
tuli munkanak.

Teljes és részmunkaido
137. szakasz

Az igazgatd minden tanévben hatarozatban allapitja meg a tanar, a nevel6 és a
szakmunkatars szamara a teljes vagy részmunkaidében végzett munkaja
tekintetében betoltétt jogviszonyat az oktatasi és nevelési program, az éves
munkaterv és a tanitasi orak és a tanuldkkal folytatott mas kozvetlen oktatasi-
nevelési munkaforma (potdora, emelt szintl oktatds, személyre szabott munka,
el6készito és mas munkaformak, a kilon térvénnyel 6sszhangban) elosztasa alapjan.

A tanar, a neveld vagy a szakmunkatars, aki az elGirt pedagogiai norma egy részére
kapott beosztast a gyermekekkel és a tanuldkkal folytatott minden koézvetlen
munkaformara, részmunkaidovel foglalkoztatott jogviszonyban van.

A tanar, a neveld vagy a szakmunkatars, aki beosztas nélkil maradt, a torvénnyel
0sszhangban olyan munkavallaldi jogokat érvényesit, akinek a munkaja irant
megszlnt a sziikséglet.

Evi szabadsag és tavollét
138. szakasz

Az intézmény foglalkoztatottja a munkardl széld altaldnos jogszabalyokkal, az
altalanos aktussal, illetve a munkavallalasi szerz6déssel 6sszhangban jogosul évi
szabadsagra és tavolmaradasra.

Az iskola foglalkoztatottja - szabaly szerint - az iskolai szinet idején megy évi
szabadsagra.

A foglalkoztatott felel6ssége

139. szakasz



A foglalkoztatott felelhet:

1) az intézmény altaldnos aktusaban megallapitott munkakotelességének konnyebb
megszegéséért;

2) a jelen torvényben elGirt munkakotelességének sulyosabb megszegéséért;
3) a jelen torvényben elGirt tilalom megszegéséért;

4) az intézménynek szandékosan vagy figyelmetlenségbdl okozott anyagi karért, a
torvénnyel 6sszhangban.

Munkahelyrol valé eltavolitas
140. szakasz

A foglalkoztatottat a jelen torvény 44-46. szakasza szerinti tilalom megszegése miatt
és a jelen torvény 141. szakasza 1)-5), 10) és 16) pontja szerinti
munkakotelességének sulyosabb megszegése miatt a fegyelmi eljaras befejezéséig
ideiglenesen eltavolitjdk a munkahelyérdl.

A tanart, a nevelGt vagy a szakmunkatarsat, akinek a licenciajat a jelen térvény 127.
szakasza 5. és 6. bekezdése alapjan fliggesztették fel, a licencidja felfliggesztésének
megszlintetéséig ideiglenesen eltavolitjdk az oktatd-nevel6 munkabdl.

Ha az igazgatd nem tavolitja el a foglalkoztatottat, az eltavolitasrél az igazgatasi
szerv koteles hatarozatot hozni.

Sulyos munkakotelesség-szegés
141. szakasz
Az intézmény foglalkoztatottja stlyos munkakotelesség szegésének mindstil:
1) a munkahelyi vagy a munkaval kapcsolatban elkdvetett blincselekmény;

2) a gyermekek, a tanulok és a foglalkoztatottak biztonsagara vonatkozd
intézkedések megtételének elmulasztasa;

3) a gyermek és tanuldk szeszesital-fogyasztasra 6sztokélése, vagy annak lehetdvé
tétele, kindlasa vagy beszerzése és fogyasztasa bejelentésének elmulasztasa;

4) a tanulék kabitészer vagy pszichoaktiv anyagok fogyasztasara vald Osztokélése,
vagy annak lehetové tétele, kinalasa, vagy beszerzése és fogyasztasa bejelentésének
elmulasztasa;

5) fegyverviselés az intézményben vagy az intézmény teriiletén;

6) a nyilvantartas, illetve a kozokiratok adatainak jogosulatlan megvaltoztatasa,
torléslik, hozzairasuk, athuzasuk vagy kihagyasuk révén;



7) a nyilvantartasnak, illetve a kozokiratok formanyomtatvanydanak vagy a
kézokiratnak a megsemmisitése, megrongalasa, rejtegetése vagy elvitele;

8) hidnyos, késlekedd és lelkiismeretlen nyilvantartas-vezetés;

9) a tanar munkaviszonya szerinti iskola tanuléjanak medfizettetés ellenében vald
felkészitése osztalyozas, illetve vizsgaztatas céljabdl;

10) a munkahelyen ittas vagy részeg allapotban valé megjelenés, szeszesital vagy a
munkaképességet csokkenté mas kabitdészerek fogyasztasa;

11) a tanuldk, a szul6k, illetve a gyam részére az irasbeli tudasfelmérdbe vald
betekintés visszautasitasa;

12) az intézmény munkaja felett felligyeletet gyakorld személy, szllg, illetve gyam
fogadasanak és a nyilvantartasba valé betekintés nyujtasanak visszautasitasa;

13) a gyermek, a tanuld vagy mas foglalkoztatott jogainak érvényesitését
akadalyozd vagy ellehetetlenité torvénytelen munka, vagy cselekmények
megtételének az elmulasztasa;

14) a teenddk vagy az igazgatd meghagyasa teljesitésének elmulasztasa, vagy
lelkiismeretlen, késve tortén6é vagy gondatlan teljesitése a munka folyaman, illetve a
torvénytelen munkabesziintetés vagy sztrajk idején;

15) a munkaviszonybdl eredd jogokkal val6 visszaélés;

16) az intézmény eszkozeivel, iskolai helyiségeivel, felszerelésével és vagyonaval
valé torvénytelen rendelkezés;

17) a munkahelyrdl valo két egymast kdveté napon valé igazolatlan tavolmaradas;
18) a munkakotelesség egyéb megszegése, kiilén térvénnyel 6sszhangban.
Fegyelmi eljaras
142. szakasz

A foglalkoztatott elleni fegyelmi eljarast az intézmény igazgatéja inditja meg,
folytatja le, hozza meg a dontést és foganatositja az intézkedést.

A fegyelmi eljarast irdsos hatarozattal kell meginditani, amely ellen panasz nem
emelhetd, és amely tartalmazza a foglalkoztatottra vonatkoz6 adatokat, a tilalom,
illetve a munkakotelesség megszegésének leirdsat, helyszinét, idOpontjat és
elkovetésének modjat, valamint az elkdvetésre utald bizonyitékokat.

A foglalkoztatottat meg kell hallgatni, joga van védelmének kifejtéséhez, maga vagy
meghatalmazottja révén, és Ugyének megtargyaldsara irasbeli védelmet is
benyujthat.



Kivételesen a targyalas a foglalkoztatott jelenléte nélkil is lefolytathatd, azzal a
feltétellel, hogy a foglalkoztatottat a targyalasra szabalyosan beidézték.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos egyéb kérdésekre értelemszerlien kell
alkalmazni a kdzigazgatasi eljaras szabalyait.

A fegyelmi eljaras nyilvanos, kivéve az altalanos kozigazgatasi eljarast szabalyozo
térvényben eldirt esetekben.

Az eljaras lefolytatasanak befejeztével hatarozatot kell hozni, amelyben a
foglalkoztatott blinésnek nyilvanithaté, mely esetben vele szemben fegyelmi eljarast
foganatositanak, felmentik a felel6sség alél, vagy az eljaras megsziintetheto.

A fegyelmi eljards meginditdasa a munkakotelesség megszegésérdl és az elkovetorol
vald tudomas szerzéstdl eltelt harom hénap, illetve az elkdvetéstol eltelt hat hdnap
elteltével elévil, kivéve a jelen torvény 44-46. szakasza szerinti tilalom
megszegésének esetét, amikor is a fegyelmi eljardas meginditasa a tilalom
megszegéseétol eltelt két év elteltével évil el.

A fegyelmi eljaras a fegyelmi eljaras meginditasatol eltelt hat hénap elteltével évil
el.

Ha a munkakotelesség megszegése blincselekmény jelleget tartalmaz, a fegyelmi
eljaras meginditdsa a munkakotelesség megszegésérdl és az elkbvetérdl vald
tudomdsszerzéstdl eltelt hat hdnapon belil, illetve az adott blincselekmény
blinlldozése eléviilésének elteltével évil el, ha ez a hatarid6 a hat hénapot
meghaladja.

A fegyelmi eljaras elévilése nincs folyamatban, ha nem indithatdé meg, vagy
folytathato le a foglalkoztatott tavolléte vagy egyéb indokolt okok miatt.

Fegyelmi intézkedések
143. szakasz

A munkakodtelesség megszegése miatti intézkedés a munkaviszony megsz(inése és
pénzbiintetés.

A foglalkoztatottnak, aki a jelen térvény 44-46. szakasza szerinti tilalmat megszegqi,
akkor szlinik meg a munkaviszonya, amikor az igazgaténak a megallapitott
tilalomszegésrol szAl6 hatarozata végleges lesz és megvonjak licencidjat.

A jelen torvény 141. szakasza 1. bekezdésének 1)-7) pontja szerinti
munkakotelesség megszegéséért a munkaviszony megsziinése és a licencia hat
hénapos id6tartamra valé felfliggesztése intézkedést kell kirdni.

A foglalkoztatottal szemben a munkaviszony megsz(inésének intézkedését rojak ki a
jelen torvény 141. szakaszanak 8)-17) pontja szerinti munkakodtelesség
megszegéséért is, ha azt megfontolt szandékkal vagy tudatos gondatlansagbdl
kovette el, és a foglalkoztatott javara nem allapitottak meg enyhit6é kérilményeket.



A pénzblntetést a hatdrozat meghozatalanak hénapjaban kifizetett kereset 20-tdl 35
szazalékaig terjed6 6sszegében rdjak ki, hdromtol hat hénapig terjedo idGtartamra.

A munkaviszony megsziinése
144. szakasz

A foglalkoztatott munkaviszonya az intézményben - a torvénnyel 6sszhangban - az
igazgatd hatarozata alapjan szlinik meg.

A foglalkoztatottak jogvédelme
145. szakasz

A foglalkoztatottnak joga van a jogainak, kotelességeinek és felel6sségének
érvényesitésér6l szoOlo hatarozattal kapcsolatban, az igazgatd hatarozatanak
kézbesitésétdl szamitott nyolc napon belll az igazgatasi szervhez panasszal fordulni.

Az igazgatasi szerv koteles a panaszrél a benyujtasatol szamitott tizendt napos
hataridén belll donteni.

Az igazgatasi szerv az elkésett, nem megengedett vagy nem jogosult személy
részérdl benyujtott panaszt végzéssel elveti.

Az igazgatasi szerv végzéssel elutasitja a panaszt, ha megallapitja hogy a hatarozat
meghozatalanak eljarasat szabalyosan folytattak le, és a hatarozat térvényen alapul,
a panasz pedig alaptalan.

Ha az igazgatasi szerv megallapitja, hogy az els6 foku eljaras soran a dontd tényeket
hianyosan vagy tévesen allapitottak meg, és az eljarasban nem voltak figyelemmel a
dolgok megoldasat befolyasold eljarasi szabalyokra, vagy a megtamadott hatdrozat
rendelkez6 része nem egyértelml vagy ellentmond az indoklasnak, az els6 foku
hatarozatot megsemmisiti és az lgyet az eljaras megismétlése végett visszarendeli
az igazgatéhoz.

A foglalkoztatottnak joga van panaszt benyudjtani az Uj hatarozat ellen.

Ha az igazgatasi szerv a kijelolt hataridbben nem dont a panaszrél, vagy ha a
foglalkoztatott elégedetlen a masodfokl dontéssel, a hatarozat meghozatalatdl,
illetve kézbesitésétdl szamitott tizendt napos hataridén belll az illetékes birésaghoz
fordulhat.

IX. FELUGYELET
Feliigyeldségi és szakmai-pedagdégiai feliigyelet

146. szakasz



Az intézmények munkaja feletti felligyel6ségi és szakmai-pedagdgiai feliigyeletet,
valamint az intézetek munkaja feletti felligyelGségi felligyeletet a Minisztérium latja
el.

Az intézmény munkaja feletti felligyeléségi felligyeletet rabizott teendbfként a
kozségi, illetve a varosi kdzigazgatas latja el.

Tobb kozségi kdzigazgatas megszervezheti kozos felligyel6ségi felligyelet végzését -
k6zos tanfelligyel6ség létrehozasaval.

Ha a kOzségi, illetve a varosi kdzigazgatas nem végzi el a kozvetlen felligyelGségi
feligyeletet, a feligyeleti ellen6rzést a Minisztérium végzi el. Ha a helyi
onkormanyzat nem szervezte meg a felligyelGoségi feligyeletet, a kdzségi, illetve a
varosi tanfeligyeletet a helyi 6nkormanyzat eszkodzeinek terhére a Minisztérium
végzi.

A kozséqi, illetve a varosi kdzigazgatas felligyel6ségi felligyelete soran hozott els6
fok( hatarozat elleni fellebbezéssel kapcsolatban a Minisztérium jar el.

Az intézmény, illetve az intézet kotelesek lehetdévé tenni a felligyelet végzését, a
munkaba és az adatokba vald betekintést, illetve magyarazatot adni.

A felligyelGségi feliigyeleti teendok
147. szakasz

A feligyelGségi felligyelet révén az intézmény munkdjaba vald kozvetlen
betekintéssel megvizsgaljak a jelen és a kilon térvény és az ezek alapjan hozott
jogszabalyok végrehajtasat, és a felligyelet eredményének fliggvényében torténik az
intézkedések foganatositasa és végrehajtasuk ellendrzése.

A felligyelOségi felligyeleti teendbket a tanfelligyel6 latja el.
A tanfelligyel6 a térvényben megallapitott felhatalmazasai keretében ellenérzi:

1) az intézmény eljarasat a torvények, az oktatas és nevelés terlletét feldleld egyéb
jogszabalyok, valamint az altalanos aktusok végrehajtasa tekintetében;

2) a gyermekek és tanuldk, valamint szlleik, illetve gyamjuk és a foglalkoztatottak
jogvédelmének érvényesitését;

3) a foglalkoztatottak, a tanulok és szileik, illetve gyamjuk részérdl jogaik és
kotelezettségeik teljesitését;

4) az intézményben a gyermekek és a tanuldk, valamint a foglalkoztatottak
hatranyos megkulonboztetéssel, erGszakkal, bantalmazassal, elhanyagolassal,
partszervezkedéssel és tevékenységgel szembeni védelmének biztositasat;

5) a beiratkozads eljarasat, melynek alapjan megsemmisiti az iskolaba valé
beiratkozast, ha az a jelen térvénnyel ellentétben tortént;



6) a vizsgak lebonyolitasara eldirt feltételek meglétét;

7) az intézmény altal vezetett elbirt nyilvantartast, és megallapitja a tényeket az
intézmény altal kiadott kézokiratok megsemmisitésének eljarasaban.

A Minisztérium meghagyasa nyoman toérténd verifikalasi eljarasban, ellen6rzi a jelen
torvény 30. szakasza 3. bekezdésének 1) és 2) pontja és 33. szakasza szerinti
feltételek teljesitését, és felhatalmazasai keretében jar el az intézményben a
torvénnyel ellentétben szervezett munkabesziintetés vagy sztrajk esetében.

A tanfeliigyel6 felhatalmazasai és munkamoédja
148. szakasz
A tanfellgyeld:

1) jegyz6konyvben javasolja a szabdlytalansagok és hidnyossdagok meghatarozott
hataridon belil torténd elharitasat;

2) hatdrozatban elrendeli a jegyz6kdnyvben el6irt, de elmulasztott intézkedés
megtételét;

3) hatdrozatban megtiltja az intézményben a jelen és kilon torvénnyel ellentétes
cselekmények végrehajtasat;

4) az illetékes szervhez bejelentést tesz az elkOvetett blincselekményrél vagy
gazdasagi vétségrdl, kérelmet nyljt be a szabalysértési eljaras meginditasara, illetve
a jelen torvény 44-46. szakasza szerinti tilalom megszegése miatt;

5) tajékoztat mas szervet, ha fennallnak a szerv hataskorébe tartozd intézkedések
foganatositasanak okai;

6) egyéb teendobket lat el, a térvénnyel 6sszhangban.
A felligyelOségi felligyeletet rendes, rendkiviili és ellendrzési felligyeletként latjak el.
Az intézmény rendes felligyeletét legalabb évente egyszer el kell végezni.

Az intézmény rendkivili feligyeletét a szervek, gazdasagi tarsasagok, intézmények
és mas szervek, a gyermekek és a tanuldk szileinek, illetve gyamjanak vagy a
polgarok folyamodvanyai nyoman, valamint a tanfeligyel6 kozvetlen értesilései
alapjan kell elvégezni. Névtelen vagy elektronikus postan érkezett folyamodvany
nyoman az eljarast a tanfelligyel6 megitélése alapjan folytatjak le.

A feligyeleti ellenGrzést a jegyz6konyvben vagy a hatarozatban meghatarozott
hataridd elteltével folytatjak le.

A tanfeligyel6 az elvégzett felligyel6ségi felligyeletrdl jegyzékonyvet vesz fel, mely
tartalmazza az észlelt allapotot és az eredmény fliggvényében elrendeli, illetve
javasolja az intézkedéseket.



A jegyzokonyvet a feligyel6ségi felligyelet elvégzésétdl szamitott 15 napon belil kell
Osszeallitani és benyujtani.

A tanfelligyel6 jegyz6konyvével kapcsolatban az intézmény igazgatdéjanak joga van
észrevételt tenni a jegyz6konyv kézhezvételétdl szamitott harom napon beliil, kivéve
a jelen torvény 111. szakasza szerinti esetet.

A Minisztérium meghatalmazasai a rabizott teendoéket ellato szervekkel
szemben

149. szakasz

A Minisztérium tanfelligyeléje (a tovabbiakban: koéztarsasagi feligyeld) a
feligyel6ségi feligyelettel megbizott szervekkel szemben az aldbbi jogokat és
kotelességeket gyakorolja:

1) hatarozati javaslatot készit el6 a miniszternek a ko6zségi, illetve a varosi
kozigazgatasnak a felligyeleti ellenérzés végzése soran elsd fokon hozott hatarozata
ellen benyuijtott fellebbezésre;

2) kozvetlen felligyeletet gyakorol a tanfeliigyel6k munkaja felett;

3) kotelez6 utasitasokat ad ki a torvények és egyéb jogszabalyok végrehajtasara, a
teendOk ellatasara és ellen6rzi végrehajtasukat;

4) megvonja a felhatalmazast egyes felligyel6ktdl, akik teendbiket nem végzik el
kell6 id6ében, szakszer(ien, torvényesen és lelkiismeretesen, és javasolja a
felligyelOségi felligyelet ellatasaval megbizott szerv feleldsségének megallapitasat;

5) ko6z6s fellgyeletet szervez a rabizott feligyelGségi feligyeleti teenddket ellato
szervek fellgyelGivel;

6) jelentést, adatokat és tajékoztatast kér a rabizott teenddként ellatott
feliigyel6ségi felligyeleti teend6k végzésérol;

7) egyéb teendlket is ellat, a felligyelGségi felligyeletet altaldnos mddon szabalyozo
térvénnyel 6sszhangban.

A koOztarsasagi feligyel6, a felligyeléségi felligyelettel megbizott szerv
tanfelligyeldjétél vald meghatalmazds megvonasanak eljarasdban kozvetlen
betekintést végez a jelen torvény 150. szakasza szerinti feltételek teljesitésébe, a
tanfelligyel6 munkajaba és eljarasaba.

A koztarsasagi felligyel6 jegyzOkdnyvben rogziti a megallapitott szabalytalansédgokat
és intézkedéseket és hataridOket rendel el elharitédsukra.

Ha a tanfelligyel6 a jegyzokonyvben megallapitott szabalytalansdgokat nem haritja el
a kijelolt hataridében, a koztarsasagi felligyelé hatarozatot hoz a meghatalmazas
megvonasarol.



A koztarsasagi feligyelonek a feligyel6ségi feligyelettel megbizott szerv
tanfelligyelGjétél vald meghatalmazas megvonasardl szold hatarozata elleni
panaszrol a miniszter dont.

A tanfeliigyel6 iranti kovetelmények
150. szakasz
A tanfelligyelG6i teendOket ellathatja:

1) okleveles jogasz - master vagy okleveles jogasz, aki legalabb négyéves
id6tartam0 alapoz6 tanulmanyokon szerzett egyetemi képesitést, aki letette az
allamigazgatdsi szervekben végzett munkdhoz vagy az intézményi titkari teenddk
elldtdshoz szikséges szakvizsgat és legaldbb 6t év szolgalati ideje van allami
szervben, autondm tartomanyi szervben, intézményben vagy a helyi 6nkormanyzati
szervben ellatott oktatdsi és nevelési teend6kdn vagy mas felligyeleti teendékon;

2) a jelen torvény 8. szakaszanak 2. bekezdése szerinti képesitést szerzett személy,
aki letette az oktatasi szakvizsgat, illetve tanari, nevel6i vagy szakmunkatarsi
licenciaval rendelkezik, legalabb 6t év szolgalati ideje van az oktatas és nevelés
tertiletén, tovabba letette az allamigazgatdsi szervekben végzett munkahoz
szikséges szakvizsgat.

A tanfellgyel6 koteles magat szakmailag allanddéan tovabbképezni, hogy a
felligyelGségi felligyeletet sikeresebben végezze és fellenditse.

A szakmai tovabbképzés programjat és formait, a program elsajatitottsaga
ellendrzésének  moddjat, az elsajatitott programrdél sz6lé  bizonyitvany
formanyomtatvanyat és a szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos egyéb kérdéseket a
miniszter irja eld.
Szakmai-pedagogiai feliigyelet
151. szakasz
A szakmai-pedagogiai feligyeletet a taniigyi tanacsos latja el.

A tanligyi tanacsos:

1) értékeli az intézmény, illetve a kollégium munkdajanak szinvonalat a megallapitott
szabvanyok alapjan, a fejlesztési terv és az oktatasi és nevelési program teljesitését;

2) segitséget és tamogatast nylijt az intézmény onértékeléséhez;

3) figyelemmel kiséri az oktatas és nevelés altalanos elveinek tiszteletben tartasat és
céljainak teljesitését;

4) tanacsot ad és szakmai segitséget nyujt a tanarnak, a nevelének, a
szakmunkatarsnak és az igazgatonak munkdjuk és az intézmény munkaja
szinvonalanak javitasa, valamint az eredmények szabvanyainak teljesitése végett;



5) tanacsot ad és szakmai segitséget nyujt az intézmény szamara a gyermekeknek,
a tanuldknak és foglalkoztatottaknak az intézményben a  hatranyos
megkilonboztetéssel, erdszakkal, bantalmazassal és elhanyagoldssal szembeni
védelmének biztositasara;

6) kozvetlen betekintést szerez az intézmény, illetve a kollégium, a tanar, a nevelg,
a szakmunkatars és az igazgaté munkajaba;

7) jelen van a tanitas, a vizsgak és az oktaté-nevel6 munka egyéb formainak
megvaldsitasan;

8) figyelemmel kiséri a kisérletek megvaldsitasat;
9) értékeli a cimekhez sziikséges kovetelmények teljesitését;

10) figyelemmel kiséri és értékeli a tanacsos - kilmunkatars munkajanak
szinvonalat;

11) az intézménynek, a miniszternek és az illetékes szerveknek javasolja az oktaté-
neveld6, a szakmai, illetve a neveld6 munka elldtdsa soran el6forduld
szabdlytalansadgok és hidanyossagok elhdritdasahoz és fellenditéséhez sziikséges
intézkedéseket.

A tanligyi tanacsos az e szakasz 2. bekezdésének 1) és 3)-5) pontja szerinti teenddk
ellatasa soran, valamint a jelen térvény 105. szakasza 1. bekezdésének 1), 2) és 4)
pontja szerinti kérdésekkel kapcsolatban is beszerzi a didkparlament képvisel6jének
véleményét .

A taniigyi tanacsos iranti kovetelmények
152. szakasz

A tanlgyi tanacsosi teendéket lathat el az a személy, akinek:

1) a jelen térvény 8. szakaszanak 2. és 4. bekezdése szerinti megfelel6 képesitése
van;

2) tanari, nevelGi vagy szakmunkatarsi licenciaval rendelkezik;
3) nyolc év szolgalati ideje van az oktatas és nevelés teriletén;

4) az oktatas fellenditése terliletén eredményeket mutatott fel és szakmai tekintélyt
szerzett;

5) nemzetk6zi vagy hazai folydiratokban vagy gyljteményekben szakdolgozatokat
jelentetett meg recenzidval, illetve elfogadott tankonyve, kézikényve vagy mas
taneszkoze van.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti személy akkor lathat el tanigyi tanacsosi
teenddket, ha letette az allami szakvizsgat és a taniigyi tanacsosi vizsgat.



Annak a tanigyi tanacsosnak, aki az e szakasz 2. bekezdése szerinti vizsgakat az
el6irt hataridében nem teszi le, megsziinik a munkaviszonya.

A tanlgyi tanacsos - szakmai-pedagdgiai feligyeletének eredményesebb
megvaldsitdsa és fejlesztése végett - koteles magat szakmailag &allanddan
tovabbképezni.

A tanligyi tanacsosi vizsga programjat, letételének modjat és hataridejét, valamint a
minisztériumi vizsgaztatd kulénbizottsag Osszetételét és munkamddjat, a letett
vizsgarol széld bizonyitvany formanyomtatvanyat, a tanlgyi tanacsos szakmai
tovabbképzésének programjat és formait, a program elsajatitdsa ellenérzésének
modjat, a szakmai tovabbképzés programjanak elsajatitasara vonatkozod
bizonyitvany formanyomtatvanyat és a szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos egyéb
kérdéseket a miniszter irja el6.

Tanacsos - kiils6 munkatars
153. szakasz

A tandr, a neveld és a szakmunkatars oktatd-neveld munkaja szinvonalasabb
elldtdsa végett, tandcsadads és szakmai segitségnyujtas céljabdl, a Minisztérium
jegyzéket allit 6ssze a tanacsosokrdl - kilils6é munkatarsakrél (a tovabbiakban:
tanacsosok) a tantargyak, tantargycsoportok és teriletek, tevékenységek szerint

A Minisztérium hatdarozatban megszabja az e szakasz 1. bekezdése szerinti
segitségnyujtashoz sziikséges tanacsosok szamat.

A tanacsosokat a miniszter palyazat alapjan hatarozattal valasztja meg.

Az intézet tanara, neveldje és szakmunkatarsa, aki eleget tesz a jelen torvény 152,
szakasza 1. bekezdésének 1)-4) pontja szerinti feltételeknek és a felsGoktatasi
intézmény olyan tanara, aki eleget tesz a jelen térvény 152. szakasza 1.
bekezdésének 1), 3) és 4) pontja szerinti feltételeknek, megvalaszthatd
tanacsosnak.

Egyenl6 feltételekkel az a jelolt részesll elényben, aki megszerezte a jelen térvény
129. szakaszanak 2. bekezdése szerinti cimet vagy a felsGoktatast szabalyozo
torvény alapjan szerzett cimet, illetve nemzetkdzi vagy hazai folydiratokban vagy
gyljteményekben recenzidval megjelentetett szakmunkai, jovahagyott tankonyvei,
kézikonyvei vagy egyéb taneszkodzei vannak.

A tanacsossal szerzddést kell kétni a tulmunkardl, miutan a tanacsos munkaviszonya
szerinti intézet igazgatodja ehhez egyetértését adta.

A tanacsos a miniszter meghagyasai szerint jar el.

A tanacsos szakmai segitséget nyujt a tanarnak, nevel6nek, szakmunkatarsnak,
szakmai tanacsoknak, aktivdknak és csapatoknak, mégpedig: az eljarasok és
moddszerek bemutatdsa, mintadra vagy tevékenység megtartasa, a tanar, a nevel6
és a szakmunkatars tevékenységeire és megtett intézkedéseikre vonatkozd



visszajelzés, munkajuk javitasa céljabdl tett szakmai ajanlasok révén, és
egyUttmUkodik a tanlgyi tanacsossal és tanfelligyelGvel.

A tanacsos elvégzett feladatardl a miniszternek nyujt be jelentést.

A tanacsos levehetd a jegyzékrdl, ha az intézményben felfliggesztik vagy
visszavonjak licencidjat, ha a munkajanak értékelése alapjan ugy itélik meg, hogy
teenddit nem latja el szinvonalasan.

A szakmai és pedagogia feliigyelet ellatasanak modja
154. szakasz

A szakmai-pedagdgiai felligyelet és a tanacsosi teenddk ellatdsdnak modjat, az
intézményi munka szinvonala értékelésének mércéit, a tanligyi tanacsos és a
tanacsos munkaja értékelésének maddjat és a tanligyi tanacsos és a tanfelligyel6
igazolvanyanak (rlapjat a miniszter irja eld.

X. A SZERB KOZTARSASAG, AZ AUTONOM TARTOMANY ES
HELYI ONKORMANYZAT ALTAL ALAPITOTT INTEZMENYEK
TEVEKENYSEGENEK PENZELLATASA

Az intézmények tevékenységének pénzellatasi modja
155. szakasz

Az intézmények tevékenységének pénzelldtasara szolgdlo eszkozoket az oktatasi és
nevelési program megvaldsitdsanak gazdasagi ara alapjan, gyermekenként és
tanulénként allapitjak meg.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti gazdasagi ar feldleli a gyermekenkénti és
tanuldnkénti folyé kiadasokat, minden pénzellatasi forrasbdl, a koltségvetési
rendszert szabalyozd jogszabalyokkal 6sszhangban.

Az e szakasz 2. bekezdése szerinti gazdasagi arat egységesen és szerkezetileg kell
kimutatni, és a koltségvetésrdl sz6l6 memorandum alkotdérésze.

Egy adott terlleten, adott csoportokra vonatkozdan, oktatdsi szintek és fajtak szerint
a gyermekenkénti és tanuldnkénti oktatasi és nevelési gazdasagi arat, a szikséges
foglalkoztatottak szamat, a bevezetés idejét és eljaras megallapitasa feltételeinek és
mércéinek részletesebb szabalyait a miniszter irja eld.

Eszkozforrasok
156. szakasz

A Szerb Koztarsasag, az autonom tartomany és a helyi 6nkormanyzat altal alapitott
intézmények tevékenységéhez szikséges eszkozoket a Szerb Koztarsasag, az
autonom tartomany és a helyi 6nkormanyzat koltségvetésében kell biztositani.



Az intézmények adomanyokbdl, tdmogatasokbdl, tandijakbdl, szerz6dések és egyéb
Ugyletek alapjan sajat bevételeket is megteremthetnek, a térvénnyel 6sszhangban.

Az e szakasz 2. bekezdése szerinti bevételek megteremtése, az eszkozok
nyilvantartdsa és felhasznalasa a koltségvetési rendszert szabalyoz6 jogszabalyokkal
0sszhangban torténik.

Az e szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti eszk6zdket a miniszter altal el6irt mércékkel
és szabvanyokkal 6sszhangban kell biztositani.

A Szerb Koztarsasag koltségvetésébol szarmazo eszk6zok
157. szakasz

A Szerb Koztarsasag koltségvetése eszkozoket biztosit a Szerb Koztarsasag, az
autondm tartomany és helyi 6nkormanyzat altal alapitott altalanos és kozépiskolaban
a gyermekek és a tanuldk oktatasara és nevelésére.

A Szerb Koztarsasag koltségvetése eszkozoket biztosit:

1) az iskoldaba indulas el6tti évben az iskolaskor el6tti el6készit6 program
teljesitésére;

2) a fejlodési zavarokkal klszkod6 gyermekkel vald iskolaskor el6tti program
teljesitésére;

3) a korhazi gydgykezelésen levé gyermekkel valo iskolaskor el6tti program
teljesitésére;

4) az altaldnos és kozépiskolai foglalkoztatottaknak fizetendé keresetekre,
téritésekre és potlékokra, szocidlis jarulékokra és végkielégitésekre;

5) az intézményi fejlesztési programokra és projektekre, valamint a Szerb
K6ztarsasagnak a beruhazasokban, a foglalkoztatottak szakmai tovabbképzésében és
a tanuldknak a koztarsasagi és nemzetkdzi versenyeken vald részvételére a
megallapitott eszkdzokkel 6sszhangban, éspedig a miniszter altal el6irt programok és
kritériumok szerint;

6) a Kormany altal meghatarozott egyedi iskoldk és a Szerb Koztarsasag
tekintetében kilon érdek( iskoldk miikodésére;

7) a kivételes tehetségli tanuldk szamara vissza nem téritend6 pénzsegély
formajaban nyujtott tdmogatasra, amelyet minden évben a miniszter ir el6 kulon
aktussal.

Az intézményekben foglalkoztatottaknak fizetendd keresetek, téritések és podtiékok
megallapitasara és elszamolasara a kozszolgalatokban foglalkoztatottak kereseteit,
téritéseit és egyéb jarandodsagait szabalyozd jogszabalyokat kell alkalmazni.

Az autoném tartomany koltségvetésébol szarmazo eszkozok



158. szakasz

Az autondm tartomany koltségvetésében a gazdasdgi ar egy részére biztositanak
eszkOzOket, az autondm tartomany teriletén levé intézmények finanszirozasat
szabalyozo térvénnyel 6sszhangban.

A helyi 6nkormanyzat koltségvetésébol szarmazo eszk6zok
159. szakasz

A helyi 6nkormanyzatok koltségvetése a gyermekek és a tanuldk oktatdsara és
nevelésére a gazdasagi arnak az egyéb folyd kiadasokat fel6leld részére biztositja az
eszkozoket a jelen térvény 155. szakasza szerinti megadllapitott gazdasag ar alapjan.

Emellett a helyi 6nkormanyzat koltségvetése eszkdzoket biztosit:

1) az iskolaskor elGtti nevelési és oktatasi tevékenység megvaldsitasara (az
iskolaskor el6tti kord gyermekek félnapos és egész napos tartézkodasa, étkeztetése,
gondozasa és megel6z6 védelme) az egy gyermekre jutd atlagos gazdasagi ar 80
szazalékaban, ideértve az Ovodakban foglalkoztatottaknak jaré kereseteket,
téritéseket és egyéb jaranddsagokat, a munkaltatét terheld szocidlis jarulékokat,
végkielégitéseket, valamint az iskolaskor el6tti intézmény foglalkoztatottjainak jard
segélyeszkozoket és az egyéb folyd kiadasokat;

2) a foglalkoztatottak szakmai tovabbképzésére;

3) az altalanos és kozépiskolaban foglalkoztatottaknak jard jubileumi jutalmakra és
segélyre;

4) szallitasra: az iskola székhelyétdl két kilométernél tavolabb él6 gyermekek és
kisér6ik szamara az iskolai elOkészit6 program latogatdsa végett, az iskola
székhelyétdl négy kilométernél tavolabb él6 altaldnos iskolai tanuldk szallitasara, a
fejlodési rendellenességgel kiszkdodd gyermekek és tanulok szallitasara,
elhelyezésére és étkeztetésére, tekintet nélkul lakhelylknek az iskolatél vald
tavolsagdra; a tanuldknak a koztarsasagi és nemzetkozi versenyekre vald
szallitdsara;

5) a foglalkoztatottak szallitasara;
6) a nagykiadasokra;

7) a gyermekek és a tanulok védelmére és biztonsagdra a jelen térvény 42. szakasza
szerinti intézkedésekkel 6sszhangban.

8) egyéb folyd kiadasokra, kivéve azokat, amelyekre a Szerb Koztarsasag
kéltségvetése biztosit eszkozoket.

Magasabb oktatasi szinvonal elérésére szolgalé eszk6zdk biztositasa

160. szakasz



A gyermekek és tanuldk sziileinek, a helyi 6nkormanyzatnak, az adomanyozdknak, a
tamogatdknak a részvételével vagy kibOvitett tevékenységébdl az intézmény
eszkozoket teremthet a magasabb szinvonall iskolaskor eldtti, altalanos iskolai és
kozépiskolai oktatas biztositasahoz.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti eszk6zoket az oktatdsi és nevelési feltételeknek
helyiség, felszerelés és taneszktzok tekintetében vald javitdsara, az intézmény
tevékenységéhez nem tartozé programok teljesitésére, a gyermekek és tanuldk
étkeztetésére és megsegitésére hasznaljak.

XI. BUNTETO RENDELKEZESEK

161. szakasz

Szabalysértés miatt 30 000-t6l 500 000 dinarig terjedd pénzbirsaggal sujthatd az
intézmény, ha:

1) a jelen torvény 30-34. szakaszaban eldirtakkal ellentétben kezdi meg munkajat,
szervez kihelyezett tagozatot, latja el kibGvitett tevékenységét, megvaltoztatja az
intézmény jogallasat, elnevezését és székhelyét;

2) nem irja el a gyermekek, illetve a tanuldk védelmének és biztonsaganak modjat
és eljarasat (42. szakasz);

3) nem vagy nem kell6 idében intézkedik, illetve nem teszi meg a megfeleld
intézkedéseket a jelen torvény 44-46. szakasza szerinti tilalom megszegésének vagy
a foglalkoztatott sllyosabb munkakotelesség megszegésének esetében;

4) az intézményben engedélyezi a partszervezkedést vagy tevékenységet, az
intézmény helyiségeinek pedig e célokra valdé hasznalatat a jelen torvény 46.
szakaszaval ellentétben;

5) nem hozza meg a fejlesztési tervet és az éves munkatervet a jelen torvényben
el6irt hataridében, vagy ezeket nem alkalmazza (49. és 89. szakasz);

6) nem hozza meg kell6 id6ben, illetve nem teljesiti az oktatasi és nevelési
programot, vagy nem tesz intézkedéseket az elvek, a célok és az eredmények
szabvanyainak megvaldsitasara (71., 76., 78., 80 és 81. szakasz);

7) nem hozza meg vagy nem valdsitjia meg az egyénre szabott oktatasi tervet (77.
szakasz);

8) nem veszi fel a gyermeket az iskolaskor el6tti intézménybe, illetve az altaldnos
iskolaba az iskolaskor el6tti el6készité program latogatasa céljabdl (97. szakasz);

9) nem veszi fel az iskola terilete szerinti lakhely( gyermeket (98. szakasz);

10) miniszteri jovahagyas nélkll végez kisérletet, vagy a kisérlet idején jogallasbeli
valtozasokat eszk6z6l a jelen térvény 101. szakaszaval ellentétben;



11) olyan foglalkoztatottat vesz fel munkaviszonyba, aki nem tesz eleget a jelen
torvény 120-123. szakasza szerinti feltételeknek, vagy a jelen térvény 130-132.
szakaszaval ellentétben el6irt mdédon és eljarassal veszi fel;

12) a Minisztériumnak nem kildi el a tanar, a neveld és a szakmunkatars
licencidjaval kapcsolatos a jelen torvény 127. és 128. szakasza szerinti 6sszes
adatokat;

13) a tanitdas végzésérdl a jelen torvény 135. szakaszaval ellentétes mddon kot
szerzOdést;

14) nem tavolitja el munkahelyérdl a foglalkoztatottat, aki sulyosan megszegte
munkakotelességét (140. szakasz);

15) nem jar el a tanfelligyel6 hatarozata alapjan (a 148. szakasz 1. bekezdésének 2.
és 3. pontja).

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5000-t61 50 000 dinarig
terjed6 pénzbirsaggal sujthatd az intézmény igazgatdja, illetve felel6s személye is.

162. szakasz

Szabalysértés miatt 5000-t6l 25 000 dinarig terjed6 pénzbirsaggal sujthaté az a
szulo, illetve gyam, aki szandékosan vagy indokolt ok nélkal nem iratja be
gyermekét az iskolaskor el6tti intézménybe az el6készitdé iskoldskor el6tti program
latogatasa céljabdl, vagy ha gyermeke indokolatlanul kimarad az iskolaskor el6tti
intézménybdl (a 97. szakasz 4. bekezdése).

163. szakasz

Szabalysértés miatt 5000-t6l 25 000 dinarig terjed6 pénzbirsaggal sujthaté az a
szul6, illetve gyam, aki szandékosan vagy indokolt ok nélkil nem iratja be
gyermekét az altalanos iskolaba, vagy ha gyermeke indokolt ok nélklil nem latogatja
az altaldnos iskolai tanitdst (a 98. szakasz 1. bekezdése és a 112. szakasz 2.
bekezdésének 1. pontja).

164. szakasz

Szabalysértés miatt 30 000-t6l 50 000 dinarig terjed6 pénzbirsaggal sujtandé a
gyermek vagy a tanuld szllGje, illetve a gyamja, aki a jelen torvény 45. szakaszanak
8. bekezdése szerinti tilalmat megszegte.

Ha a jelen torvény 1. bekezdése szerinti szabalysértést fiatal kord személy koveti el,
az e szakasz 1. bekezdése szerinti blintetéssel szlilGje, illetve gyamja blntetendé a
szabalysértéseket szabalyozod térvénnyel 6sszhangban.

165. szakasz

Szabalysértés miatt 30 000-t6l 500 000 dinarig terjed6 pénzbirsaggal sujthato az
intézet, ha nem készitik el6 a megfeleld6 anyagokat és azokat nem nyujtja be a
miniszternek a kijeldlt hataridében (a 24. szakasz 1. bekezdése).



Az e szakasz 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5000-t6l 50 000 dinarig
terjed6 pénzbirsaggal sujthato felelds személyként az intézet igazgatdja is.

XII. AZ ALLAMIGAZGATASI TEENDOK RABIZASA AZ
AUTONOM TARTOMANYRA

166. szakasz

A jelen torvény 29. szakaszanak 5-8. bekezdésében, 31. szakaszanak 2.
bekezdésében, 32. szakaszanak 4. bekezdésében, 33. szakaszanak 6. bekezdésében,
34. szakaszanak 3. bekezdésében, 35. szakaszanak 2. bekezdésében és 4-8.
bekezdésében, 36. szakaszanak 2. bekezdésében, 54. szakaszanak 7. bekezdésében,
55. szakaszanak 5. és 6. bekezdésében, 56. szakaszanak 1. bekezdésében, 59.
szakaszaban (az igazgatdi vizsga letételének teend6i), 60. szakaszanak 6., 7., 10. és
11. bekezdésében, 61. szakaszanak 2. bekezdésében, 62. szakaszanak 2.
bekezdésében, 63. szakaszanak 6-8. bekezdésében, 68. szakaszaban (titkari vizsga
letételének teendGi), 79. szakaszanak 4. bekezdésében, 88. szakaszanak 5. és 6.
bekezdésében, 90. szakaszanak 2. és 3. bekezdésében, 91. szakaszanak 5.
bekezdésében, 111. szakaszaban, 123. szakaszaban (a licencia vizsga letételének
teendGi), 146. szakaszanak 4. és 5. bekezdésében és 149. szakaszaban
megallapitott teenddk az autondm tartomanyra bizott teenddk.

Az autoném tartomany terlletén levé intézmények pénzellatasara sziikséges
eszkodzoket a torvénnyel 6sszhangban kell biztositani.

Az intézetnek a jelen térvény 19. szakasza 1. bekezdésének 2) és 5) pontjaban, 20.
szakasza 1. bekezdésének 12) és 13) pontjaban, 21. szakasza 1. bekezdésének 2),
3) és 4) pontjaban és 22) szakaszaban az oktaté-neveld munkara vonatkozéan
megallapitott teenddi, amelyeket a nemzeti kisebbségek nyelvén latnak el, a
Vajdasagi Pedagdgiai Intézetre bizott teenddk.

Az autondm tartomanyi szervek az e szakasz 1. bekezdése szerinti teenddk
elldtdsaban egylttmikédnek a Szerb Koztarsasag szerveivel és a helyi
onkormanyzati szervekkel.

A Minisztériumnak az autondm tartomannyal szemben az allamigazgatasi szervek
részérél az e szakasz 1. bekezdése szerinti rabizott teendOk tekintetében az
allamigazgatast szabalyozo térvényben eldirt jogai és kotelességei vannak.

XIII. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

167. szakasz

A Nemzeti Tanlgyi Tanacsnak a Nemzetgyllés altal a jelen térvény hatalybalépéséig
megvalasztott tagjai; tisztségliket mandatumuk lejartaig latjak el.

168. szakasz

A Kormany a jelen toérvény hatdlyba |épésétdl szamitott 60 napon belll kinevezi a
Szakoktatasi és Feln6ttoktatasi Tanacs tagjait.



169. szakasz

A Kormany, illetve az autondm tartomany szerve a jelen torvény hatalybalépésétdl
szamitott egyéves hataridon belll megallapitja a kdzépiskolai haldzatot.

A Kormany a jelen torvény hatalybalépésének napjatédl szamitott hat hdénapos
hataridén belGl megallapitja az iskolaskor el6tti intézmények és altalanos iskolai
haldzat meghozatalanak kritériumait.

A helyi oOnkormanyzat az e szakasz 2. bekezdése szerinti kritériumok
meghatarozasanak napjatol szamitott egyéves hataridén belll megallapitja a terilete
szerinti iskolaskor el6tti intézmények és altalanos iskolak haldzatat.

170. szakasz

Ha a jelen torvény hatdlybalépésig meghozott térvénynél alacsonyabb rangu aktusok
nincsenek a jelen toérvénnyel ellentétben, azokat a jelen térvény alapjan hozott
jogszabalyok meghozatalaig kell alkalmazni.

171. szakasz

A miniszter a jelen torvény hatdlybalépésétdl szamitott harom éven belll meghozza
a torvényen alapuld aktusokat, az alabbiak kivételével:

1) az altaldnos iskolai oktatas és nevelés zardvizsga programjat, amelyet a
2009/2010. tanév végéig meghoz;

2) a jelen torvény 136. szakaszanak 4. bekezdése szerinti aktusokat, amelyeket a
2010/2011. tanév kezdetéig meghoz;

3) a szakiskolai zarévizsga programot, amelyet a 2012/2013. tanév végéig meghoz;

4) az altalanos, szak- és mlivészeti érettségi programjat, amelyet a 2013/2014.
tanév végéig meghoz.

A miniszter a jelen torvény hatalybalépésétdl szamitott 60 napos hataridén belll
hatarozattal allapitja meg a koézségi, illetve a varosi kbdzigazgatasban tanfelligyeldi
teenddket ellatd foglalkoztatottak |étszamat. A hatarozatot kézzé kell tenni A Szerb
K6ztarsasag Hivatalos Kozlényében.

A kozségi, illetve a varosi kdzigazgatas az e szakasz 1. bekezdése szerinti hatarozat
kozzétételétél szamitott 60 napon bellil 6sszehangolja a tanfelligyel6k szamat a
hatarozatban megallapitott szammal.

172. szakasz

Az intézmény koteles a jelen torvény hatdlybalépésének napjatdl szamitott hat
honapos hataridon belll alapszabalyat, munkajanak szervezetét és modjat
0sszehangolni a jelen térvénnyel.



Az intézménynek, amely a jelen torvény hatalybalépése elott nyuljtotta be a
verifikalasa iranti kérelmet, a feltételek meglétét a jelen torvény hatalybalépéséig
érvényben volt jogszabalyok szerint allapitjak meg.

Az intézmény a verifikalasa iranti kérelmet a jelen toérvény 30. szakaszanak 4.
bekezdése szerinti aktus meghozatalatél nydjtja be, mégpedig:

1) a kézépiskola, egy éven belll;
2) az iskolaskor el6tti intézmény, két éven belll;
3) az altalanos iskola, harom éven belll.

173. szakasz

Az intézetek szervezeti felépitésiket és munkajukat a jelen torvény
hatdlybalépésétdl szamitott harom hénapon belill 6sszehangoljdk a jelen térvénnyel.

174. szakasz
A jelen toérvény hatalybalépéséig megvalasztott intézményi igazgatd koételes a jelen
torvény 59. szakaszanak 17. bekezdése szerinti torvénynél alacsonyabb rangu aktus

meghozatalanak napjatol szamitott kétéves hataridén belll igazgatodi vizsgat tenni.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti igazgatonak megsz(inik a tisztsége, ha az e
szakasz 1. bekezdésében emlitett hataridén belll nem teszi le a vizsgat.

175. szakasz

A jelen torvény 91. szakasza 1. bekezdésének 3) pontja szerinti jogokat az a
rendkivili tanuld érvényesitheti, aki el6szor iratkozik be a kozépiskolaba kezdve a
kovetkezd beiratkozasi palyazattol.

176. szakasz

Az iskola, amely hozzaigazitott program szerint valdsitja meg az altalanos
felnottoktatasi programot, a 10-t6l 15 éves koru személyeket irhat be a megkezdett
altalanos iskolai oktatas befejezése végett a 2012/2013. tanévvel bezardlag.

177. szakasz

A jelen torvén 99. szakaszanak rendelkezéseit a kozépiskoldba a 2011/2012.
tanévtol beiratkozé tanuldk tekintetében kell alkalmazni.

178. szakasz

A jelen torvény hatalybalépése el6tt megkezdett kisérleteket a jelen térvény 101.
szakasza szerint el6irt mdédon kell értékelni.

179. szakasz



A jelen torvény 8. szakasza 4. bekezdésének és 121. szakasza 9. bekezdésének
rendelkezéseit a 2012/2013. tanévtdl kell alkalmazni.

180. szakasz

A jelen toérvény 155. szakaszénak rendelkezéseit a 2011/2012. tanévtdl kezdve
fokozatosan kell alkalmazni.

A jelen torvény 155. szakaszanak rendelkezéseit a 2014/2015. tanévtdl kezdve keH
valamennyi intézményre alkalmazni kell.

Az altaldnos és koOzépiskolai oktatasban és nevelésben nyujtott szolgaltatasok
dijszabdsanak részletes feltételeit és mércéit a jelen torvény hatalybalépésétol
kezdve a 2013/2014. tanévvel bezardlag a miniszter irja eld.

181. szakasz

A jelen torvény 152. szakaszanak 1. bekezdése szerinti feltételeknek eleget tevo
koztarsasagi felligyeld ellathatja a tanfelligyeldi teendbket, ha leteszi a tanfelligyeldi
vizsgat.

182. szakasz

A pedagdgiai tanacsosi és pedagodgiai fétanacsosi rangot 1990. februar 4-éig A tanari
és nevel6i személyzet allandé szakmai tovabbképzésérdl szold torvény (A SZSZK
Hivatalos Kozlénye, 47/78. szam - egységes szerkezetbe foglalt széveg, 16/79. és
43/84. szam) alapjan szerzett tanar, nevel6 és szakmunkatdars rangja kiegyenlitend6
a jelen térvény 129. szakaszanak 2. bekezdése szerinti pedagogiai tanacsosi, illetve
pedagdgiai fétanacsosi ranggal.

183. szakasz

Az a személy, aki letette az oktatasi szakvizsgat, de 2003. junius 25-én nem volt az
intézményben munkaviszonyban, ugy tekintendd, hogy rendelkezik licenciaval.

A tanar, a neveld és a szakmunkatars, aki 2003. junius 25-én az intézményben volt
munkaviszonyban, de a megjelolt datum utdn munkaviszonyadban megszakitasa volt,
és 2005. junius 25-éig letette az oktatadsi szakvizsgat, uUgy tekintendd, hogy
rendelkezik licenciaval.

A volontér gyakornok, aki egy éven at részesilt az intézményben 6nalld oktato-
nevel6 munkara valé képzésében és az oktatdsi szakvizsgadt 2005. junius 25-éig
letette, Ugy tekintendd, hogy rendelkezik licenciaval.

A tanarnak, nevel6nek és szakmunkatarsnak, aki a szerb kdztarsasagi intézményben
létesitett munkaviszonya el6tt az oktatdsi szakvizsgat a Montenegrdi Koéztarsasag
jogszabalyai szerint tette le, a letett szakvizsgajat licencianak ismerik el, ha azt
2006. junius 16-a el6tt tette le.

A konyvtaros szakmunkatarsnak, aki nem tett oktatdsi szakvizsgat, de letette a
kényvtarosi vizsgat, a licencia vizsgan elismerik a letett vizsga megfelel6 részét.



A konyvtaros szakmunkatarsnak, aki az intézményben 2003. junius 25-e el6tt
el6szor létesitett munkaviszonyt és a konyvtarosi szakvizsgat letette, a licencia
vizsgan nem ismerik el a letett vizsga megfeleld részét.

A tanarrak, nevel6rek és szakmunkatarsrak, aki az intézményben 2003. junius 25-e
utan létesitett eldszér munkaviszonyt és letette a kodnyvtarosi szakvizsgat, ugy
tekintendd, hogy nem rendelkezik licenciaval.

A volont6r gyakornok, aki 2003. junius 25-e utan tevékenykedett az intézményben
és az oktatdsi szakvizsgat 2005. junius 25-e el6tt letette, Ugy tekintendd, hogy nem
rendelkezik licencidval.

184. szakasz

A jelen torvény hatdlybalépésének napjan érvénylket veszitik az alabbi
rendelkezések:

1) Az altalanos iskolardl szo6ldé térvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 50/92., 53/93. -
mas toérvény, 67/93. - mas térvény, 48/94. - mas térvény, 66/94. - mas torvény,
22/02., 62/03. - mas toérvény, 64/03. - mas torvény és 101/05. szam - mas
torvény) 2. szakasza és 21. szakaszanak 3. bekezdése, 43., 46., 52., 54., 63., 65.,
66., 88. szakasza, 92. szakaszanak 3. bekezdése, 96. szakaszanak 2. és 5.
bekezdése és 105. szakaszanak 2. bekezdése;

2) A kozépiskolakrdl szél6 torvény (Az SZK Hivatalos Koézlonye, 50/92., 53/93. — mas
torvény, 67/93. - mas torvény, 48/94. - mas toérvény, 24/96., 23/02., 25/02. -
kiigazitas, 62/03. — mas torvény, 64/03. - mas torvény és 101/05. szam - mas
torvény) 2. szakasza és 26. szakaszanak 3. bekezdése, 48. szakaszanak 8. és 10.
bekezdése, 62-66. szakasza;

Az altalanos iskolardél szo6lo6 térvény 83. és 84. szakaszanak és a 85. szakasz 1. és 2.
bekezdésének rendelkezései, kivéve a 3-5. szakaszat és 9. szakaszat, azt a részét,
amely el6irja, hogy hatarozatban kell el6irni az iskola fajtajat, amelyikbe a gyermek
beiratkozik, a 86-88. szakaszanak és A kozépiskolakrol sz6lé térvény 24. szakasza 5.
bekezdésének rendelkezéseit a jelen torvény 77. szakaszadnak 12. bekezdése és 98.
szakaszanak 19. bekezdése szerinti jogszabalyok meghozatalagi kell alkalmazni. Az
altalanos iskolardl szolo torvény 85. szakasza 2. bekezdése rendelkezéseinek azt a
részének, amely elGirja, hogy hatarozatban kell meghataroznia az iskola fajtajat,
amelybe a gyermek iratkozik és a 6-8. bekezdésének alkalmazasa 2009. december
21-ével bezardlag megszinik.

A jelen torvény hatalybalépésének napjan Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl
sz0lo térvény (Az SZK Hivatalos Kozlénye, 62/03. és 64/03. — kiigazitas, 58/04.,
62/04. - kiigazitas, 79/05. - masik térvény és 101/05. szam - masik torvény)
hatalyat vesziti.

185. szakasz

A jelen torvény a Szerb Ko6ztarsasag Hivatalos Kozlonyében vald kozzétételétol
szamitott nyolcadik napon Iép hatalyba.



Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl szol6 torvényt médosité és
kiegészito torvény
o6nalloé szakaszai
(Az SZK Hivatalos Kézlonye, 52/2011. szam)

29. szakasz [s1]

A szakkozépiskoldanak a jelen torvény hatalybalépésének napjaig kinevezett
iskolaszéke, megbizatasanak lejartdig valtozatlan Osszetételben latja el a
hataskorébe tartozé teenddket.

30. szakasz [s1]

A jelen torvény hatalybalépésének napjaig megkezdett eljarasokat, mégpedig: a
tanuldval szemben folyé nevelGi-fegyelmi eljarast, az intézmény alkalmazottjaval
szemben folyd fegyelmi eljarast és palyazat alapjan torténd jeldltvalasztasi eljarast
Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl szo6ld térvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
72/09. szam) rendelkezései szerint kell befejezni.

31. szakasz [s1]

A jelen torvény a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében vald kozzétételét kovetd
nyolcadik napon |ép hatdlyba, a jelen torvény 5. szakaszénak a Szakképzési és
Feln6ttoktatasi Tanacs tagjainak munkajaért jard téritéshez vald jog érvényesitésére
vonatkozoé részét 2012. januar 1-jétél kell alkalmazni.



