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Republica Serbia
Provincia Autonomă Voivodina

Secretariatul Provincial pentru Educație, Reglementări,
Administrație și mMInoritățile Naționale – Comunitățile Naționale


Bulevar Mihajla Pupina 16, 21000 Novi Sad
Т: +381 21  487  4427, F:+38121557074
sounz@vojvodinа.gov.rs

	
	
NUMĂRUL: 000415837 2026 09427 002 001 112 006 04 003
	
DATA: 3.2.2026





În baza articolului 83 din Legea privind angajații în provinciile autonome și unitățile autoguvernării locale („Monitorul oficial al R.S.” numerele:  21/16,  113/17,  113/17  – altă lege,  95/18  ,  114/21  și 92/23) și art.. 5, 6, 7 şi 11. din Ordonanța privind realizarea concursului intern și public pentru completarea locurilor de muncă în provinciile autonome și unitățile autoguvernării locale („Monitorul oficial al R.S.” numărul: 107/23), se anunță:

CONCURS INTERN PENTRU COMPLETAREA LOCULUI DE MUNCĂ EXECUTIV LA SECRETARIATUL  PROVINCIAL PENTRU EDUCAȚIE, REGLEMENTĂRI, ADMINISTRAŢIE ŞI MINORITĂŢILE NAŢIONALE - COMUNITĂŢILE NAŢIONALE


Toate expresiile, noţiunile, substantivele, adjectivele și verbele din acest concurs care sunt folosite în genul gramatical masculin se referă fără discriminare şi la persoanele de sex feminin.

Dreptul de participare la concursul intern au funcţionarii angajați pe timp nedeterminat în organele P.A.V., precum și în serviciile și organizațiile înfiinţate de organul competent al P.A.V. şi funcționarii cu același titlu sau funcționarii care îndeplinesc condițiile de avansare în titlul în care este repartizat locul de muncă care se completează.


I Organul la care se completează locul de muncă:

Secretariatul Provincial pentru Educaţie, Reglementări, Administraţie și Minorităţile Naţionale - Comunităţile Naţionale

II Locul de muncă care se completează: Consilier pentru relații cu publicul, Departamentul pentru activități comune1, executant (articolul 27, punctul 72 din Regulament)

III Descrierea activităţilor:
Efectuează activități administrativ- tehnice complexe și activități de relații cu publicul care se referă la: Activități de birou, protecția datelor cu caracter personal, scrierea propunerilor de comunicate de presă și a anunțurilor de evenimente și activități în limba maghiară, participarea la evenimente la care participă Secretariatul și redactarea rapoartelor de la aceste evenimente în limba maghiară, monitorizarea relaraportării din mass-media în limba maghiară despre Secretariat și, dacă este necesar, participarea la redactarea discursurilor secretarului provincial și ale altor persoane din Secretariat care au apariții publice în limba maghiară.

IV Condițiile:

 Condiții generale de muncă în organele Provinciei Autonome Voivodina:  participantul la concursul intern să fie cetățean major al Republicii Serbia; să aibă gradul de instruire prevăzut, să nu fi fost condamnat la închisoare necondiționată de cel puțin șase luni și să nu-i fie încetat anterior raportul de muncă la un organ de stat, respectiv un organ al Provinciei Autonome și al unității autoguvernării locale, din cauza unei încălcări mai grave din raportul de muncă, să îndeplinească alte conditii stabilite de lege, alte reglementari si de actul de sistematizare a locurilor de muncă.
  Condițiile pentru locul de muncă: Condițiile: studii superioare dobândite în domeniul științelor filologice-profesor de limba și literatura maghiară sau din domeniile: științelor culturologice și de comunicare - jurnalist la studii universitare de licenţă cu cel puțin 240 de credite SECT, studii universitare de master, studii profesionale de master, studii universitare de specialitate, studii profesionale de specialitate, respectiv studii de licenţă cu durata de cel puțin patru ani sau studii de specialitate la facultate și cel puțin trei ani de experiență în muncă în domeniul de specialitate, cunoașterea limbii maghiare, examenul de stat de specialitate promovat, precum și competențe necesare pentru îndeplinirea activităţilor.



V Tipul raportului de muncă
Concursul intern este publicat pentru încheierea raportului de muncă pe timp nedeterminat.

VI Locul de muncă: Novi Sad, Bulevar Mihajla Pupina 16


VII Selecția candidaților se face pe baza calificărilor profesionale, cunoștințelor și abilităților, respectiv pe baza testării competențelor funcționale speciale şi motivaţiei de a lucra la locul de muncă. Procedura de selecție se realizează prin testarea în scris și interviul cu candidații.
În procedura de selecție se vor testa următoarele competențe:
1. Compretențe funcționale speciale 
1- a) pentru domeniul de activitate:
· Activitățile relațiilor cu publicul 1) managementul relațiilor publice; 2) relații cu mass-media; 3) metodologia și instrumentele pentru colectarea și analiza datelor; 4) alfabetizarea mediatică; 5) comunicările marketing integrate; 6) managementul evenimentelor; 7) protecția datelor cu caracter personal;
· -Activități administrative-tehnice 1) activități de birou; 2) metode și tehnici de colectare a datelor în vederea prelucrării în continuare; 3) tehnici de ținere în evidență și actualizare a datelor în bazele relevante de date; 4) tehnici de pregătire a materialului în vederea prezentării și utilizării în continuare; 5) metode de ținere a registrelor interne și de livrare
2- b) pentru un anumit loc de muncă:
· - documente de planificare, reglementări și acte din competenţa și organizarea organelor: Statutul Provinciei Autonome Voivodina, Hotărârea Adunării Provinciei privind administraţia provicială, Legea privind stabilirea competenţelor Provinciei Autonome Voivodina și
· reglementări relevante din sfera de atribuţii a locului de muncă: Legea privind informarea publică și mass media, Legea privind mass-media electronică, Ordonanța privind activitățile de birou, Lege privind protecția datelor cu caracter personal
3- c) cunoașterea limbii minorității naționale - limba maghiară: În scris, scrierea textelor (comunicatelor, anunțurilor și altele) bilingv, în limba sârbă și maghiară.
2. Interviul final cu candidatul


Interviul final cu candidatul îl face comisia de concurs cu scopul evaluării motivației candidatului pentru activitatea la locul de muncă, posibilele contribuții la locul de muncă și acceptarea valorilor organului.

VIII Termenul de prezentare a cererii la concursul intern:

Data publicării: 05.02.2026

Termenul de prezentare a cererilor este opt zile și începe pe data de 06.02.2026 și expiră pe 13.02.2026.


IX Cerere la concurs

Cererile la concurs se fac pe Formularul cererii,  care este disponibil pe pagina de internet  și pe afişierul Secretariatului Provincial pentru Educație, Reglementări, Administrație și Minoritățile Naționale-Comunitățile Naționale  (www.puma.vojvodina.gov.rs) иși pe pagina web a Serviciului pentru administrarea resurselor umane (www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs).

La predarea cererii la concursul public, cererea primește un cod sub care semnatarul cererii participă la procedura de alegere în continuare. Semnatarul cererii va fi informat despre codul atribuit în termen de trei zile de la primirea cererii, în modul indicat în cererea de predare a notificării.


X Persoana responsabilă pentru furnizarea informațiilor:

Bojana Adžić Makivić , telefon: 021/487-4373.


XI Adresa pe care se trimite cererea:

· prin poştă pe adresa Secretariatul Provincial pentru Educaţie, Reglementări, Administraţie şi Minorităţile Naţionale, Comunităţile Naţionale, Bulevar Mihajla Pupina 16, Novi Sad
· prin Registratura organelor provinciale ale administrației, Bulevar Mihajla Pupina 16, Novi Sad, în zilele lucrătoare între orele 9 și 14.
cu mențiunea „Pentru concursul intern pentru completarea locului de muncă consilier - pentru relații cu publicul - 1 executant”

XII  Dovezile care se prezintă anexate cererii la concursul intern:


XIII Dovezile pe care le anexează candidații care au trecut cu succces etapa procedurii de selecție înainte de interviul final cu comisia de concurs sunt: original sau fotocopie legalizată a diplomei care atestă studiile profesionale; un original sau o fotocopie legalizată a dovezii de promovare a examenului de stat de specialitate pentru activitatea în organele de stat (candidații care au promovat examenul de capacitate jurisdicţională depun dovada promovării examenului de capacitate jurisdicţională în loc de dovada promovării examenului de stat de specialitate); original sau fotocopie autentificată a dovezii de trei ani de experiență în muncă (adeverinţă, decizie și alte documente care să atestela ce locuri de muncă, în ce perioadă și cu ce calificare profesională a fost dobândită experiența în muncă), original sau fotocopie legalizată a deciziei privind desemnarea sau transferarea la organul în care lucrează sau decizia că funcţionarul nu este repartizat.

În conformitate cu Legea privind angajații în provinciile autonome și unitățile autoguvernării locale, perioada de probă este obligatorie pentru toate persoanele care nu și-au început raportul de muncă în organul Provinciei Autonome, unitatea autoguvernării locale, sau organul de stat. Perioada de probă pentru raportul de muncă pe durată nedeterminată durează șase luni. Angajatul pe perioadă de probă care a stabilit raport de muncă pe timp nedeterminat susține examenul de stat de specialitate până la finalizarea perioadei de probă, în caz contrar îi încetează raportul de muncă. Angajatul care este în raport de muncă pe timp nedeterminat este obligat să aibă promovat examenul de stat de specialitate. Angajatul a cărui perioadă de probă nu este obligatorie în conformitate cu legea, precum și angajatul care a încheiat raport de muncă pe timp nedeterminat și nu a promovat examenul de stat de specialitate, susține examenul de stat de specialitate în termen de șase luni de la data încheierii raportului de muncă.


Toate dovezile trebuie anexate în original sau în fotocopie care a fost autentificată de un notar public (cu excepția orașelor și comunelor în care nu au fost desemnați notarii, dovezile anexate pot fi 

autentificate la tribunalele generale, unități judiciare, birouri de primire ale tribunalelor generale, sau administrațiile comunale ca activitate încredințată).

Ca dovadă, pot fi anexate fotocopiile documentelor autentificate înainte de 1 martie 2017 de tribunalele generale, respectiv  administrația comunală. Prin Legea privind procedura administrativă generală, printre altele, este reglementat că organele au obligația ca din oficiu, când aceasta este necesar pentru decidere, în conformitate cu termenele legale, să facă gratuit schimb de date, să acceseze, să elaboreze și să procure date personale privind faptele cuprinse în evidențele oficiale, cu excepția cazului în care partea declară explicit că va le va procura ea însăși.

Documentul privind faptele pentru care se ține evidența oficială este adeverința de promovare a examenului de stat de specialitate pentru activitatea în organele de stat, respectiv adeverința de promovare a examenului de capacitate jurisdicțională.

Este necesar ca participantul la concurs în secțiunea Declarație*, din formularul cererii, să încercuiască modul în care dorește să procure datele din evidențele oficiale.

Candidații care au trecut cu succes de etapa precedentă a procedurii de selecție, înainte de interviul la Comisia de concurs, sunt invitați să depună dovezile menționate la punctul XIII,  în termen de cinci zile lucrătoare de la data de primire a notificării. Candidații care nu depun dovezile menționate mai sus, respectiv care în baza dovezilor depuse sau procurate nu îndeplinesc condițiile de angajare, sunt informați în scris că sunt excluși din procedura de selecție ulterioară.

XIII Locul, data și ora testării competențelor, cunoștințelor și abilităților candidaților în procedura de selecție:  Candidații ale căror cereri au sosit la timp și sunt admisibile, inteligibile, complete și însoțite de toate dovezile necesare și care îndeplinesc condițiile pentru locul de muncă afişat, vor fi testați la calificarea profesională, cunoștințe și abilități, în special la cunoștințele și abilitățile care sunt prevăzute pentru postul respectiv, în cadrul competențelor funcționale speciale în încăperile Secretariatului Provincial pentru Educație, Reglementări, Administrație și Minorități Naționale-Comunități Naționale, Novi Sad, Bulevar Mihajla Pupina 16. Procedura de selecție va începe la data de 25.02.2026, fapt despre care  participanții la concurs vor fi informați la numerele de telefon pe care le-au menţionat în cererile lor și prin e-mail la adresele de e-mail.


Menţiuni:
Cererile care nu se prezintă în timp util, cele nepermise, ilizibile sau incomplete vor fi respinse de comisia de concurs printr-o decizie împotriva căreia se poate depune contestație la comisia de contestații în termen de opt zile de la data primirii deciziei. Concursul intern îl desfăşoară comisia de concurs înființată prin decizia secretarului provincial.


SECRETAR PROVINCIAL
Róbert Ótott
 (
Republica Serbia
Provincia Autonomă Voivodina
Secretariatul Provincial pentru Educaţie, Reglementări, Administraţie şi Minorităţile Naţionale - Comunităţile Naţionale, Novi Sad
Szerb Köztársaság,
Vajdaság Autonóm Tartomány
Tartományi Oktatási, Jogalkotási, Közigazgatási és Nemzeti Kisebbségi – Nemzeti Közösségi Titkárság Újvidék
Srbská republika
Autonómna pokrajina Vojvodina
Pokrajinský sekretariát vzdelávania, predpisov, správy a národnostných menšín – národnostných spoločenstiev Nový Sad
Republica Serbia
Provincia Autonomă Voivodina
Pokrajinsko tajništvo za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne manjine – nacionalne zajednice Novi Sad
Republica Serbia
Provincia Autonomă Voivodina
Secretariatul  Provincial  pentru  Educaţie,  Reglementări,  Administraţie  şi  Minorităţile  Naţionale-Comunităţile Naţionale
Novi Sad
Република Сербия
Автономна Покраїна Войводина
Покраїнски секретарият за образованє, предписаня, управу и национални меншини-национални заєднїци
Novi Sad
)

Formular
CERERE LA CONCURS

Participantul la concurs completează personal formularul

Dacă completați cererea manual, vă rugăm să o completați citeţ și cu litere de tipar

	VĂ RUGĂM SĂ COMPLETAȚI CÂMPURILE OBLIGATORII MARCATE CU STELUŢĂ *

	DACĂ CÂMPURILE MARCATE CU STELUŢE* NU SUNT COMPLETATE, CEREREA VA FI RESPINSĂ



	COMPLETEAZĂ ORGANUL, SERVICIUL SAU ORGANIZAȚIA

	Date privind concursul

	Locul de muncă: - pentru relații cu publicul
	Codul cererii

	
Titlul/funcţia de conducere: consilier
	Organul, serviciul sau organizația: Secretariatul Provincial pentru Educaţie, Reglementări, Administraţie și Minorităţile Naţionale - Comunităţile Naţionale



	COMPLETEAZĂ CANDIDATUL

	Date privind candidatul*

	Numele*
	Prenumele*

	CNP*

	Cetăţenie*

	Locul nașterii*



	Adresa de domiciliu, respectiv de reşedinţă*

	

Strada şi numărul*
	Localitatea:

	
	Cod poştal

	
	Adresă de e-mail (dacă posedă)*

	
	Telefon*

	Adresa la care doriți să primiți informațiile referitoare la concurs, dacă nu este aceeași adresă cu cea de domiciliu, respectiv de reşedinţă

	
Strada şi numărul
	Localitatea

	
	Cod poştal



	Nivelul de instruire*

	Şcoala Medie/Liceu*

	
Denumirea şcolii şi sediul*
	Durata învățământului mediu și
Profilul pe care l-ați terminat*
	Profesia dobândită*
(nu completează candidații care au absolvit liceul)
	Anul
de încheiere 
A învățământului mediu*

	
	
	
	



	
	
	
	

	
	
	
	

	Învăţământul superior*

	Marcați ce studii ați frecventat*
·  Studii de licență cu durata de minim 4 ani, conform reglementărilor până la 10.9.2005.
· Studii cu durata de până la 3 ani, conform reglementărilor până la 10.9.2005.
· Studii universitare ☐  Studii profesionale     ☐  Studii profesionale și universitare

	Menționați de la cel mai mic până la cel mai înalt titlu pe care l-ați obținut (studii de gradul întâi, studii de gradul doi, studii de gradul trei /studii universitare de doctorat)

	

Denumira instituției de învățământ superior (facultate, școala superioară 
și universitate) și localitatea*
	

Volumul de studii (în SECT sau
ani)*
	Denumirea programului de studii accreditat (cu
Informațiile referitoare la profil sau modul) și titlul pe care
l-ați dobândit.
Pentru programele până în 2005, menționați informații despre titlu și
profil*
	

Ziua, luna şi anul
de absolvire a studiilor*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Examene de specialitate și alte examene menționate în anunțul despre concurs ca o condiție pentru activitatea la locul de muncă pentru care aplicați*

	Tip de examen (completează organul, serviciul sau organizația)
	Ați promovat examenul*
	Denumirea instituției unde ați susținut examenul,
sediul*
	Ziua, luna şi anul când a fost 
promovat examenul*

	Examenul de stat de specialitate
	DA    NU
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Utilizarea calculatorului

	Programul
	Dețineți un certificat
	Anul de obținere a certificatului

	Word
	DA
	NU
	

	Internet
	DA
	NU
	

	Excel
	DA
	NU
	

	Prezint certificatul corespunzător, adeverință sau altă dovadă solicitată în original sau fotocopie autentificată
	DA    NU

	Menţiune: PREZENTA RUBRICĂ COMPLETEAZĂ NUMAI CANDIDAȚII CARE CONCUREAZĂ LA LOCURILE DE MUNCĂ EXECUTIVE
Dacă aveți un certificat/adeverință/altă dovadă valabilă care se cere în procedura de concurs și doriți să fiți exceptat de la verificarea de competență „Alfabetizarea digitală” în temeiul acesteia, este necesar să depuneți anexat formularului cererii dovada privind cunoștințele de utilizare a calculatorului.
Numai candidații al căror certificat/adeverință/ altă dovadă confirmă deținerea cunoștințelor  despre fiecare din programele individuale menționate pot fi exceptați de la verificarea de competență „Alfabetizarea digitală” 
Pe baza certificatului/adeverinței/altei dovezi anexate, comisia va lua decizia dacă poate accepta sau nu   documentul anexat în locul verificării prin test.





	Cunoașterea limbilor străine/limbii minorității naționale care se menționează drept condiţie în anunțul de concurs pentru desfășurarea activității la locul de muncă*
Dacă limba străină sau limba minorității naționale, nu este menționată în anunțul privind concursul drept condiție pentru desfășurarea activității la locul de muncă, nu trebuie să completați această secțiune.

	Limba (completează organul, serviciul sau organizația)
	.
Aveţi un certificat
	
Nivelul A1, A2, B1, B2, C1, C2
	
Anul susținării

	
	DA
	NU
	
	

	
	DA
	NU
	
	

	
	DA
	NU
	
	

	Prezint certificatul, adeverință sau altă dovadă solicitată în original sau fotocopie autentificată
	DA    NU

	





Limba maghiară
	Ați dobândit studii formale
în limba minorității naționale,
așa cum se menționează în anunțul privind concursul
drept condiție pentru desfășurarea activității la locul de muncă
	Nivelul de instruire obţinut

	
	
	




Elementar
	




Mediu
	




Înaltă

	
	DA
	NU
	DA
	NU
	
	DA    NU
	DA    NU

	
	DA
	NU
	DA
	NU
	
	DA    NU
	DA    NU

	
	DA
	NU
	DA
	NU
	
	DA    NU
	DA    NU

	Prezint dovada privind însușirea educației formale în limba minorității naționale care este menționată drept condiţie în anunțul de concurs pentru desfășurarea activității la locul de muncă în original sau copie autentificată
	
DA    NU

	Menţiune: Dacă dețineți un certificat/o adeverință/ altă dovadă care este solicitată în
crocedura de concurs și doriți în baza acesteia să fiți exceptați de testarea competențelor pentru cunoașterea unei limbi străine/sau aminorității naționale, este necesar ca anexat formularului cererii
să prezentați și dovada solicitată. Pe baza certificatului/adeverinţei/altei dovezi anexate, comisia va lua decizia dacă poate accepta sau nu  documentul anexat în locul verificării scrise/orale.



	Educație suplimentară care este importantă pentru efectuarea activităților la locul de muncă pentru care concurați (instruiri, cursuri în domenii profesionale și/sau domenii de specialitate)

	Domeniul, tipul instruirii, denumirea instruirii
	Denumirea instituției şi sediul
	Anul frecventării



	
	
	

	
	
	



	Experienţa de muncă în profesie*

Menţiune: Experienţa de muncă în profesie se referă la experiența de muncă obținută la activitățile cu pregătirea/instrucția profesională care se solicită în textul anunțului pentru desfășutrarea activității la locul de muncă

	Sunteți încadrat în muncă?
(raport de muncă sau munca în afara raportului de muncă)
	DA    NU

	Aveți experienţă de muncă în profesie?
	DA    NU

	Actuala sau ultima angajare în profesie

	Perioada angajării în câmpul muncii
	Denumirea angajatorului
	



Scurtă descriere a activităţii

	Din
.	.	.
	Până la 	.	.	.
	
	

	Denumirea locului de muncă/activităților
	Tipul angajării în muncă
(raport de muncă (cu durată determinată, 
durata nedeterminată) sau munca în afara raportului de muncă (tipul de contract)
	

	
	
	

	Tipul și nivelul de pregătire profesională/tipul și nivelul de educaţie pentru locurile de muncă pe care le-ați îndeplinit:
	

	Angajarea anterioară în profesie (Vă rugăm să menționați începând cu cea mai recentă înapoi)

	Perioada angajării în câmpul muncii
	Denumirea angajatorului
	



Scurtă descriere a activităţii

	Din
.	.	.
	Până la 	.	.	.
	
	

	Denumirea locului de muncă/activităților
	Tipul angajării în muncă
(raport de muncă (cu durată determinată,
durata nedeterminată) sau munca în afara raportului de muncă (tipul de contract)
	

	
	
	

	Tipul și nivelul de pregătire profesională/tipul și nivelul de educaţie pentru locurile de muncă pe care le-ați îndeplinit:
	

	Perioada angajării în câmpul muncii
	Denumirea angajatorului
	



Scurtă descriere a activităţii

	Din
.	.	.
	Până la 	.	.	.
	
	

	Denumirea locului de muncă/activităților
	Tipul angajării în muncă
(raport de muncă (cu durată determinată,
durata nedeterminată) sau munca în afara raportului de muncă (tipul de contract)
	

	
	
	

	Tipul și nivelul de calificare profesională/tipul și nivelul de educaţie care au fost solicitate pentru activitățile pe care le-ați efectuat
	

	Menţiune: Dacă aveți nevoie de mai mult de două rubrici pentru a Vă înregistra munca anterioară în profesie, le puteți adăuga sau le puteți copia electronic dacă depuneți cererea 
pe un formular electronic. Dacă depuneți cererea pe un Formular pe hârtie, puteți tipări partea din Formular cu rubrica „angajare anterioară în profesie 44” în numărul necesar de copii și să le atașați la cerere.



	Condițiile speciale

	Dacă vi s-a recunoscut un anumit grad de handicap, Vă rugăm să indicați dacă aveți nevoie de condiții speciale pentru participarea la verificarea competențelor în cadrul selecției?

	NU       DA, menționați care:



	Declarație voluntară de apartenență la o minoritate națională

	Dacă în anunțul de concurs se precizează că persoanele aparținând anumitor minorități naționale pot
avea prioritate pe lista de candidați în cazul în care doi sau mai mulți candidați au același număr de puncte, dacă doriți să aveți prioritate în temeiul acesta, Vă rugăm să indicați dacă aparțineți unei minorități naționale care poate avea prioritate și cărei?

NU      DA, menționați cărei minorități naționale îi aparțineți:

Menţiune:
Prin completarea prezentei informații se va considera că sunteți de acord ca Secretariatului Provincial pentru Educaţie, Reglementări, Administrație și Minoritățile Naționale - Comunitățile Naționale poate
să prelucreze această dată în scopul realizării concursului în conformitate cu Legea privind angajații în provinciile autonome și unitățile autoguvernării locale. Aveți dreptul să vă retrageți consimțământul în orice moment, iar retragerea consimțământului nu afectează admisibilitatea prelucrării bazate pe consimțământul
anterior revocării.
Dovada apartenenței la o minoritate națională se va stabili pe baza datelor înscrise în registrul de naștere.



	Declarație privind existența priorității în timpul angajării

	Dreptul la prioritate la angajare îl are copilul luptătorului căzut, invalid de război și luptătorul 
În conformitate cu reglementările privind drepturile luptătorilor, invalizilor de război, invalizilor civili de război și membrilor familiilor acestora.
Dacă doriți să obțineți prioritate pe această bază, Vă rugăm să menționați dacă aparțineți uneia dintre categoriile de persoane enumerate, pentru acordarea priorității pe lista de candidați în cazul în care doi sau mai mulți candidați au același număr de puncte.

NU      DA, menționați cărei categorii de persoane aparțineți:

Menţiune:
Prin completarea prezentei informații se va considera că sunteți de acord ca Secretariatului Provincial pentru Educaţie, Reglementări, Administrație și Minoritățile Naționale - Comunitățile Naționale poate
să prelucreze această dată în scopul realizării concursului în conformitate cu Legea privind angajații în provinciile autonome și unitățile autoguvernării locale. Aveți dreptul să vă retrageți consimțământul în orice moment, iar retragerea consimțământului nu afectează admisibilitatea prelucrării bazate pe consimțământul
anterior revocării.
Dovada apartenenței la o anumită categorie de persoane care au prioritate la angajare conform unei reglementări speciale se va stabili pe baza actului/deciziei/hotărârii de dobândire 
a acelui status emis de organul/instituția competentă.



	Declaraţie*

	Ați fost condamnat la pedeapsa închisorii cu durata de cel puţin şase luni?
	DA
	NU

	În trecut, v-a încetat raportul de muncă într-un organ de stat, organ, serviciu sau organizație al PA sau UAL din cauza unei încălcări mai grave a obligațiilor din raportul de muncă?
	
DA
	
NU



	Dacă voi fi chemat, voi furniza dovezi de îndeplinire a condițiilor pentru angajare. Îmi este clar că, dacă nu voi face aceasta, îmi voi pierde statusul de candidat la acest concurs.
	DA
	NU

	Sunt corecte și complete toate datele menționate?
	DA
	NU

	Îmi este clar, că dacă ulterior se va descoperi că o informație din datele menționate nu este corectă și completă, îmi voi pierde statusul de candidat la prezentul concurs.
	DA
	NU

	Încercuiți modul în care doriți ca datele dvs. să fie procurate din registrele oficiale
(certificat de naștere, certificat de cetățenie, certificat de promovare a examenului de stat sau alt examen de specialitate, certificat privind datele din cazierul judiciar și alte date din registrele oficiale care sunt specificate drept condiție pentru lucrul la locul de muncă):
	
	

	1. Sunt de acord ca organul, serviciul sau organizația PA sau UAL să poată procura și prelucra datele mele din evidențele oficiale pentru nevoile desfășurării concursului și verificării condițiilor de angajare.
2. Voi transmite personal datele din evidențele oficiale necesare pentru desfășurarea concursului și verificarea condițiilor de angajare și prelucrare. Îmi este clar că, dacă nu voi face aceasta, îmi voi pierde statusul de candidat la acest concurs.
	
	

	Sunt interesat și de alte locuri de muncă în cadrul organului, serviciului sau organizației și mă puteți chema la un alt concurs potrivit, dacă la prezentul concurs
nu mi se oferă un loc de muncă.
	
DA
	
NU

	Înțeleg că în cadrul acestui concurs voi fi urmărit cu ajutorul unui codul care mi-a
fost atribuit în cadrul prezentului formular și că, din această cauză, trebuie să îl păstrez până la sfârșitul concursului.
	DA
	NU



	Declaraţie*

COMPLETEAZĂ NUMAI CANDIDAȚII CARE CONCUREAZĂ LA LOCURILE DE MUNCĂ EXECUTIVE

	În ultimii doi ani, V-au fost verificate competențele funcționale generale
 în procedura de concurs pentru activitatea la un loc de muncă executiv în PA sau UAL la care acum participați drept candidat la concursul pentru completarea 
locului de muncă executiv?
	
DA
	
NU

	Dacă ați participat la concurs în ultimii doi ani, doriți ca punctele pe care le-ați câștigat să fie recunoscute?

MENŢIUNE:
(Dacă încercuiți DA, Vă vor fi recunoscute punctele acumulate în ultimii doi ani și nu veți fi invitați la testarea competențelor funcționale generale
în prezenta procedură de concurs dacă ați obținut cel puțin un număr d epuncte care este minimumul solicitat în procedura nouă de concurs.
	


DA
	


NU



	Declaraţie*

COMPLETEAZĂ NUMAI CANDIDAȚII CARE CONCUREAZĂ PENTRU LOCUL DE MUNCĂ LA FUNCȚII DE CONDUCERE

	În anul precedent V-au fost verificate competențele comportamentale în procedura de concurs pentru activitatea la o funcție de conducere în PA sau UAL la care acum participați drept candidat la concursul pentru completarea funcției de conducere?

Dacă ați răspuns DA la întrebarea anterioară, scrieți numărul de puncte pe care le-ați obținut la testul de competență comportamentală?
	

DA
	

NU

	MENŢIUNE:



 (
Dacă 
în anul precedent ați obținut maximum un punct la testul de competență comportamentală pentru locurilor de muncă la același angajator, nu îndepliniți condiția de
a participa la procedurile de concurs ale angajatorului pentru completarea locurilor de muncă de funcționari, până la expirarea perioadei de un an de la data obținerii rezultatului menționat.
)

	FORMULARUL ÎN FORMAT HÂRTIE
Menţiune: Completează candidatul care prezintă formualrul în forma pe hârtie

	

Data predării cererii: (completează organul, serviciul sau organizația)
	Prenumele şi numele:* (cu litere de tipar)




Semnătura candidatului:*



	FORMULAR ELECTRONIC
Menţiune: Completează candidatul care prezintă formularul electronic

	




Data predării cererii: (completează organul, serviciul sau organizația)
	· [bookmark: _GoBack]Confirm că am completat personal formularul.* Prenumele*




Numele*
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