Formularul 
CERERE LA CONCURS 
Participantul la concurs completează personal formularul 
Dacă completați cererea manual, vă rugăm să o completați citeţ și cu litere de tipar 
	VĂ RUGĂM SĂ COMPLETAȚI CÂMPURILE OBLIGATORII MARCATE CU STELUŢĂ * 

	DACĂ CÂMPURI MARCATE CU STELUŢE* NU SUNT COMPLETATE, CEREREA VA FI RESPINSĂ 


  
	COMPLETEAZĂ ORGANUL, SERVICIUL SAU O ORGANIZAȚIA 

	Date privind concursul 

	Locul de muncă: pentru activități juridice generale și administrative
	Codul cererii 

	Titlul/funcţia de conducere: consilier
	Organul, serviciul sau organizația: Secretariatul Provincial pentru Educaţie, Reglementări, Administraţie şi Minorităţile Naţionale - Comunităţile Naţionale


  
	COMPLETEAZĂ CANDIDATUL 

	Date privind candidatul* 

	Nume* 
	Prenume* 

	CNP* 

	Cetăţenie* 

	Locul nașterii* 


  
	Adresa de domiciliu, respectiv de reşedinţă* 

	Strada şi numărul* 
	Localitatea* 

	
	Cod poştal* 

	
	Adresă de e-mail (dacă posedă)* 

	
	Telefon* 

	Adresa la care doriți să primiți informațiile referitoare la concurs, dacă nu este aceeași ca adresa de domiciliu, respectiv de reşedinţă 

	Strada şi numărul 
	Localitatea 

	
	Cod poştal 


  
	Nivelul de instruire* 

	Şcoala Medie/Liceu* 

	Denumirea şcolii şi sediul* 
	Durata învățământului mediu și profilul absolvit* 
	Profesia dobândită*
(nu completează candidații care au absolvit liceul) 
	Anul de absolvire a învățământului mediu* 

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	Învăţământul superior* 

	Însemnaţi ce studii aţi frecventat *
☐ Studii de licenţă cu durata de cel puţin 4 ani, conform reglementărilor din 10.9.2005.
☐ Studii cu durata de până la 3 ani, conform reglementărilor până la 10.9.2005.
☐ Studii universitare ☐ Studii profesionale     ☐ Studii profesionale și universitare 

	Menționați de la cel mai mic până la cel mai înalt titlu pe care l-ați obținut (studii de gradul întâi, studii de gradul doi, studii de gradul trei /studii universitare de doctorat) 

	Denumira instituției de învățământ superior (facultate, școala superioară și universitate) și locul* 
	Volumul de studii (în SECT sau ani)* 
	Denumirea programului de studii acreditat (cu informații despre profil sau modul) și titlul pe care l-ați obținut.
Pentru programele până în anul 2005 a se menţiona informaţia privind titlul şi profilul* 
	Ziua, luna şi anul naşterii finalizării studiilor* 

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  


  
	Examene profesionale și alte examene care sunt manţionate în concurs ca o condiție pentru a lucra la postul de muncă pentru care concuraţi* 

	Tipul de examinare (completează organul, serviciul sau organizația) 
	Aţi promovat examenul* 
	Denumirea instituției unde ați promovat examenul, sediul* 
	Ziua, luna şi anul când a fost promovat examenul* 

	  Examenul de stat de specialitate
	DA    NU 
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  


  
	Lucru la calculator 

	Programul 
	Aveţi un certificat 
	Anul obţinerii certificatului 

	Word 
	DA 
	NU 
	  

	Internet 
	DA 
	NU 
	  

	Excel 
	DA 
	NU 
	  

	Prezint certificatul corespunzător, adeverință sau altă dovadă solicitată în original sau fotocopie autentificată
	DA    NU 

	Menţiune: PREZENTA RUBRICĂ O COMPLETEAZĂ NUMAI CANDIDAȚII CARE CONCUREAZĂ PENTRU LOCURILE DE MUNCĂ EXECUTIVE

Dacă aveți un certificat/adeverință/altă dovadă valabilă care se cere în procedura de concurs și doriți să fiți exceptat de la verificarea de competență „Alfabetizare digitală” în temeiul acesteia, este necesar să depuneți anexat formularului cererii dovada privind cunoștințele de utilizare a calculatorului.
Doar candidații al căror certificat/adeverinţă/altă dovadă confirmă cunoașterea fiecăruia dintre programele individuale enumerate pot fi scutiți de verificarea competențelor „Alfabetizarea digitală”.
Pe baza certificatului/adeverinţei/altei dovezii anexate, comisia va lua decizia dacă poate sau nu accepta documentul anexat în locul verificării cu test. 


  
	Cunoașterea limbilor străine/limbilor minorităților naționale care sunt menționate în anunțul concursului ca o condiţie pentru a lucra la locul de muncă*

Dacă limba străină sau limba unei minorități naționale nu este specificată în anunțul concursului ca o condiție pentru a lucra la locul de muncă, nu este necesar să completați această parte.

	Limba (completează organul, serviciul sau organizația) 
	Aveţi un certificat 
	Nivelul А1, А2, B1, B2, C1, C2 
	Anul promovării 

	  
	DA 
	NU 
	  
	  

	  
	DA 
	NU 
	  
	  

	  
	DA 
	NU 
	  
	  

	Prezint certificatul, adeverință sau altă dovadă solicitată în original sau fotocopie autentificată 
	DA    NU 

	Limba (completează organul, serviciul sau organizația) 
	Ați dobândit educație formală în limba minorității naționale care este menționată drept condiţie în anunțul privind concursul pentru lucru la locul de muncă 
	Nivelul de instruire obţinut 

	
	
	Elementar 
	Districtul 
	Înalt 

	  
	DA 
	NU 
	DA    NU 
	DA    NU 
	DA    NU 

	  
	DA 
	NU 
	DA    NU 
	DA    NU 
	DA    NU 

	  
	DA 
	NU 
	DA    NU 
	DA    NU 
	DA    NU 

	Ați dobândit educație formală în limba minorității naționale care este menționată drept condiţie în anunțul privind concursul pentru lucru la locul de muncă în original sau copie autentificată
	DA    NU 

	Menţiune: Dacă aveți un certificat/adeverinţă/altă dovadă valabilă care se cere în procedura de concurs și doriți să fiți scutiţi de testare a competenței de cunoaştere a limbii străine/limbii minoritare, este necesar să depuneți dovada solicitată împreună cu formularul cererii. Pe baza certificatului/adeverinţei/altei dovezi anexate, comisia va lua decizia dacă poate sau nu accepta documentul anexat în locul verificării scrise/orale. 


  
	Educație suplimentară care este importantă pentru îndeplinirea sarcinilor postului de muncă pentru care aplicați (instruiri, cursuri în domenii profesionale și/sau de specialitate relevante) 

	Domeniul, felul instruirii, denumirea instruirii 
	Denumirea instituţiei, sediul 
	Anul frecventării 

	  
	  
	  

	  
	  
	  


  
	Experienţa de muncă în profesie* 
Menţiune: Experiența de muncă în profesie se referă la experiența de muncă dobândită la locurile de muncă cu pregătire/educație profesională care este necesară pentru a lucra la locul de muncă prevăzut în textul anunțului 

	Sunteţi angajaţi?
(raport de muncă sau munca în afara raportului de muncă) 
	DA    NU 

	Aveți experienţă de muncă în profesie? 
	DA    NU 

	Actuala sau ultima angajare în câmpul muncii în profesie 

	Perioada angajării în câmpul muncii 
	Denumirea angajatorului 
	Scurtă descriere a activităţii 

	De la ___.___._____. 
	Până la ___.___._____. 
	  
	

	Denumirea locului de muncă / activităţilor 
	Tipul angajării în câmpul muncii raportul de muncă (pe timp determinat, pe timp nedeterminat) sau munca în afara raportului de muncă (tip de contract) 
	

	  
	
	

	Tipul și nivelul de calificare profesională/tipul și nivelul de educaţie pentru locurile de muncă pe care le-ați îndeplinit: 
	

	Angajarea anterioară în câmpul muncii în profesie (vă rugăm să enumerați începând cu cel mai recent) 

	Perioada angajării în câmpul muncii 
	Denumirea angajatorului 
	Scurtă descriere a activităţii 

	De la ___.___._____. 
	Până la ___.___._____. 
	  
	

	Denumirea locului de muncă / activităţilor 
	Tipul angajării în câmpul muncii raportul de muncă (pe timp determinat, pe timp nedeterminat) sau munca în afara raportului de muncă (tip de contract) 
	

	  
	
	

	Tipul și nivelul de calificare profesională/tipul și nivelul de educaţie pentru locurile de muncă pe care le-ați îndeplinit: 
	

	Perioada angajării în câmpul muncii 
	Denumirea angajatorului 
	Scurtă descriere a activităţii 

	De la ___.___._____. 
	Până la ___.___._____. 
	  
	

	Denumirea locului de muncă / activităţilor 
	Tipul angajării în câmpul muncii raportul de muncă (pe timp determinat, pe timp nedeterminat) sau munca în afara raportului de muncă (tip de contract) 
	

	  
	
	

	Tipul și nivelul de calificare profesională/tipul și nivelul de educaţie pentru locurile de muncă pe care le-ați îndeplinit 
	

	Menţiune: Dacă aveți nevoie de mai mult de două rubrici pentru a vă înregistra angajamentele anterioare în profesie, le puteți adăuga sau le puteți copia electronic dacă prezentaţi cererea pe un formular electronic. Dacă prezentaţi cererea pe un Formular pe hârtie, puteți tipări partea din Formular cu rubrica „angajare anterioară în profesia 44” în numărul necesar de exemplare și să le atașați la cerere. 


  
	Condiţii speciale 

	Dacă ați fost recunoscut ca având un anumit grad de handicap, vă rugăm să indicați dacă aveți nevoie de condiții speciale pentru a participa la verificarea competențelor în cadrul selecției? 

	NU       DA, menţionaţi care sunt: 


  
	Declarație benevolă privind apartenența la o minoritate națională 

	Dacă în anunțul de concurs se precizează că persoanele aparţinând anumitor minorități naționale pot avea un avantaj pe lista de candidaţi în cazul în care doi sau mai mulți candidați au același număr de puncte, dacă doriţi să aveţi un avantaj în temeiul acesta, vă rugăm să indicați dacă aparţineţi unei minorităţi naţionale care poate avea un avantaj şi la care minoritate aparţineţi? 
NU       DA, menţionaţi cărei minorităţi naţională îi aparţineţi: 
Menţiune:
Prin completarea acestei informații, se va considera că aţi dat consimțământul către _____________________________________ _____________________________________ (specificați denumirea organului, serviciului sau organizației care desfășoară concursul) pentru a putea prelucra această informație în scopul desfășurării concursului în conformitate cu Legea privind angajaţii în  provinciile autonome și unitățile autoguvernării locale. Aveți dreptul să vă retrageți consimțământul în orice moment, iar retragerea consimțământului nu afectează admisibilitatea prelucrării bazate pe consimțământul anterior retragerii.
Dovada apartenenței la o minoritate națională se va stabili pe baza datelor înscrise în registrul de naștere. 


  
	Declarație privind existența avantajelor în timpul angajării 

	Dreptul de prioritate la angajare îl au copilul unui luptător căzut, un invalid de război și un luptător, în conformitate cu reglementările privind drepturile luptătorilor, invalizilor de război, persoanelor civile invalizi de război și ale membrilor familiei acestora.
Dacă doriți să obțineți prioritate pe această bază, Vă rugăm să menționați dacă aparțineți uneia dintre categoriile de persoane enumerate, pentru acordarea priorității pe lista de candidați în cazul în care doi sau mai mulți candidați au același număr de puncte. 
NU      DA, menționați la ce categorie de persoane aparțineți: 
Menţiune:
Prin completarea acestei informații, se va considera că aţi dat consimțământul către _____________________________________ _____________________________________ (specificați denumirea organului, serviciului sau organizației care desfășoară concursul) pentru a putea prelucra această informație în scopul desfășurării concursului în conformitate cu Legea privind angajaţii în  provinciile autonome și unitățile autoguvernării locale. Aveți dreptul să vă retrageți consimțământul în orice moment, iar retragerea consimțământului nu afectează admisibilitatea prelucrării bazate pe consimțământul anterior retragerii.
Dovada privind apartenența la o anumită categorie de persoane care au prioritate cu ocazia angajării în conformitate cu reglementarea specială se va stabili pe baza actului/deciziei/hotărârii privind dobândirea acelui statut emis de organul/instituția competentă. 


  
	Declaraţie* 

	Aţi fost condamnat la pedeapsa închisorii cu durata de cel puţin şase luni? 
	DA 
	NU 

	Dacă în trecut v-a încetat raportul de muncă într-un organ de stat, serviciu sau organizație a P.A. sau a UAL din cauza unei încălcări grave a obligațiilor din raportul de muncă? 
	DA 
	NU 

	Dacă sunt chemat, voi prezenta dovezi privind îndeplinirea condiţiilor pentru ocuparea forţei de muncă. Îmi este clar că, dacă nu fac aceasta, îmi voi pierde statutul de candidat la acest concurs. 
	DA 
	NU 

	Sunt corecte și complete toate datele menționate? 
	DA 
	NU 

	Îmi este clar, că dacă ulterior se va descoperi că o informație din datele menționate nu este corectă și completă, îmi voi pierde statusul de candidat la prezentul concurs. 
	DA 
	NU 

	Încercuiți modul în care doriți ca datele dvs. să fie procurate din registrele oficiale (certificat de naștere, certificat de cetățenie, certificat de promovare a examenului de stat sau alt examen de specialitate, certificat privind datele din cazierul judiciar și alte date din registrele oficiale care sunt specificate drept condiție pentru lucrul la locul de muncă): 
	  
	  

	1. Sunt de acord ca organul, serviciul sau organizația PA sau UAL să poată procura și prelucra datele mele din evidențele oficiale pentru nevoile desfășurării concursului și verificării condițiilor de angajare.
2. Voi transmite personal datele din evidențele oficiale necesare pentru desfășurarea concursului și verificarea condițiilor de angajare și prelucrare. Îmi este clar că, dacă nu fac aceasta, îmi voi pierde statutul de candidat la acest concurs. 
	  
	  

	Sunt interesat și de alte locuri de muncă în cadrul organului, serviciului sau organizației și mă puteți chema la un alt concurs potrivit, dacă nu mi se oferă un loc de muncă la prezentul concurs. 
	DA 
	NU 

	Înțeleg că în cadrul acestui concurs voi fi urmărit folosind codul care mi-a fost acordat în acest formular și că, prin urmare, trebuie să-l păstrez până la finalizarea concursului. 
	DA 
	NU 


  
	Declaraţie* 
COMPLETEAZĂ DOAR CANDIDAȚII CARE CONCUREAZĂ LA POSTURI DE MUNCĂ EXECUTIVE 

	În ultimii doi ani, V-au fost verificate competențele funcționale generale în procedura de concurs pentru activitatea la un loc de muncă executiv în PA sau UAL la care acum participați ca un candidat la concursul pentru completarea locului de muncă executiv? 
	DA 
	NU 

	Dacă ați participat la concurs în ultimii doi ani, doriți ca punctele pe care le-ați câștigat să fie recunoscute? 
MENŢIUNE:
(Dacă rotunjiţi DA, o să vă fie recunoscute  punctele pe care le-ați obținut în ultimii doi ani și nu veți fi chemat la verificarea competențelelor funcționale generale în această procedură de concurs dacă ați atins cel puțin numărul de puncte cerut ca minim în noua procedură de concurs) 
	DA 
	NU 


  
	Declaraţie* 
COMPLETEAZĂ DOAR CANDIDAȚII CARE CONCUREAZĂ LA POSTURI DE MUNCĂ LA FUNCŢIA DE CONDUCERE 

	În anul precedent, V-au fost verificate competențele comportamentale în procedura de concurs pentru munca la funcţia de conducere în P.A.  sau în UAL la care acum participi în calitate de candidat la concursul pentru copletarea funcţiei de conducere? 
Dacă ați răspuns DA la întrebarea anterioară, scrieți numărul de puncte pe care le-ați obținut la testul de competență comportamentală? 
	DA 
	NU 

	MENŢIUNE:
Dacă, în anul precedent, ați obținut cel mult un punct la testul de competență comportamentală pentru completarea posturilor de muncă la funcţia de conducere la același angajator, nu îndepliniți condiţia de a participa în procedurile de concurs la angajator pentru completare posturilor de muncă de funcţionar, până la expirarea de un an de la data exercitării rezultatului menţionat.


  
	FORMULARUL PE HÂRTIE
Mențiune: completează candidatul care prezintă formularul pe hârtie 

	Data predării cererii: (completează organul, serviciul sau o organizația) 
	Prenumele şi numele:* 
(cu litere de tipar) 
_______________________________ 
Semnătura candidatului:* 
_______________________________ 


  
	FORMULARUL ELECTRONIC
Mențiune completează candidatul care prezintă formularul electronic 

	Data predării cererii: (completează organul, serviciul sau o organizația) 
	☐ Confirm că am completat personal formularul.* 
Prenume* 
	  


  
Nume* 
	  








