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ОБЩА ЧАСЦ

1506.

На основи члeна 47. пасус 5. и члена 76. пасус 2. Закона о занятих 
у автономних покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Служ-
бени глашнїк РС», число 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 
113/2017 – др. закон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 
157/2020 – др. закон, 123/2021 – др. закон, 92/2023 и 19/2025 – др. 
закон), члена 30. Покраїнскей скупштинскей одлуки о покраїнскей 
управи («Службени новини Автономней покраїни Войводини», 
число 37/2014, 54/2014, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020, 38/2021 
и 22/2025) и члена 4. пасус 2. Покраїнскей скупштинскей одлуки о 
формованю Управи за капитални укладаня Автономней покрaїни 
Войводини («Службени новини АП Войводини», число 54/2014), 
директор Управи за капитални укладаня Автономней покраїни Во-
йводини, приноши 

П Р А В И Л Н Ї К
О НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ 

РОБОТНИХ МЕСТОХ У УПРАВИ ЗА КАПИТАЛНИ 
УКЛАДАНЯ АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ ВОЙВОДИНИ

I УВОДНИ ОДРЕДБИ

Член 1.

Зоз тим правилнїком ше утвердзує нукашню орґанизацию и си-
стематизацию роботних местох у Управи за капитални укладаня 
Автономней покраїни Войводини (у дальшим тексту: Управа), ну-
кашнї єдинки и роботи хтори ше у нїх окончую, способ руководзеня 
з нукашнїма єдинками, вкупне число роботних местох у Управи, 
назву и опис роботох за кажде роботне место и число потребних 
вивершительох, условия за окончованє роботох каждого роботного 
места, класованє роботних местох службенїкох на положеню, ви-
вершительних роботних местох и намесценїкох и утвердзує други 
питаня хтори ше одноша на роботу и орґанизацию Управи.

Член 2.

Шицки меновнїки хтори ше у тим правилнїку хаснує у хлопским 
роду, а маю и женски род, подрозумюю и источашнє облапяю исти 
меновнїки у женским роду.

Меновнїки хтори означую службени позициї и функциї ше хас-
нує у форми хтора виражує пол особи хтора їх ношитель. 

II ПРИКАЗ РОБОТНИХ МЕСТОХ

Член 3.

Приказ роботних местох службенїкох на положеню:

Число роботних местох Число вивершительох

1. Помоцнїк директора (друга ґрупа) 5 5

В К У П Н О 5 5
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Приказ роботних местох вивершительох класованих до званьох:

Число роботних местох Число вивершительох

1. Висши совитнїк 4 4

2. Самостойни совитнїк 9 9

3. Совитнїк 14 23

4. Младши совитнїк 2 3

5. Висши референт 2 2

В К У П Н О 31 41

В К У П Н О Ш И Ц К И 36 46

III НУКАШНЯ ОРҐАНИЗАЦИЯ

Член 4.

Часц Правилнїка з яким ше утвердзує нукашню орґанизацию 
Управи облапя:

1.	 Схематични приказ нукашнєй орґанизациї орґанох покраїн-
скей управи по файтох нукашнїх єдинкох, зоз вкупним числом 
систематизованих роботних местох, вкупним числом система-
тизованих занятих и поставених особох у каждей нукашнєй 
єдинки и вкупним числом приправнїкох;

2.	 Дїлокруг нукашнїх єдинкох;
3.	 Руководзенє з нукашнїма єдинками;
4.	 Овласценя и одвичательносци руководительох нукашнїх єдин-

кох.

СХЕМАТИЧНИ ПРИКАЗ НУКАШНЄЙ ОРҐАНИЗАЦИЇ 
(Прилог 1.)

Член 5.

З цильом окончованя роботох з дїлокругу Управи, як основни ну-
кашнї єдинки ше формує пейц (5) сектори и то:

1.	 Сектор за инвестицийни роботи;
2.	 Сектор за планованє и пририхтованє проєктох; 
3.	 Сектор за правни и общи роботи;
4.	 Сектор за явни набавки;
5.	 Сектор за финансийни и рахунководствени роботи.

У Секторе за инвестицийни роботи ше формує тоти узши нукаш-
нї єдинки:

•	 Ґрупа за реализацию проєктох з обласци привредней ин-
фраструктури;

•	 Ґрупа за реализацию проєктох з обласци здравственей и со-
циялней защити; 

•	 Ґрупа за реализацию проєктох з обласци образованя, кул-
тури и спорту. 

У Секторе за планованє и пририхтованє проєктох ше формує 
тоти узши нукашнї єдинки:

	– Оддїл за потримовку єдинком локалней самоуправи.

У Секторе за правни и общи роботи ше формує тоти узши ну-
кашнї єдинки:

	– Оддзелєнє за правни и общи роботи у чиїх ше рамикох фор-
мує тоти узши нукашнї єдинки:

•	 Ґрупа за общи роботи.

У Секторе за явни набавки ше формує тоти узши нукашнї єдин-
ки:

	– Оддзелєнє за планованє и пририхтованє проєктох, у чиїх 
ше рамикох формує тоти узши нукашнї єдинки:

•	 Ґрупа за планованє, анализу и оценьованє проєктох;
	– Оддзелєнє за планованє и запровадзованє поступкох явних 

набавкох, у чиїх ше рамикох формує тоти узши нукашнї 
єдинки:

•	 Оддїл за запровадзованє явних набавкох.

екторе за финансийни и рахунководствени роботи ше формує 
тоти узши нукашнї єдинки:

	– Оддзелєнє за финансийни и рахунководствени роботи, у 
чиїх ше рамикох формує тоти узши нукашнї єдинки:

•	 Оддїл за финансийни роботи, реализацию плаценя и про-
вадзеня капиталних укладаньох.

1. ДЇЛОКРУГ НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Член 6.

У Секторе за инвестицийни роботи ше окончує оперативно-фа-
хови роботи хтори ше одноша на:

	– провадзенє реализациї проєктох у обласцох хтори од реґи-
оналней и локалней значносци за Автономну покраїну Во-
йводину;

	– виробок финансийного плану, односно преценьованє и пла-
нованє потребних средствох за реализацию проєктох; 

	– вивершенє финансийного плану през управянє з реализа-
цию проєктох, пририхтованє плану реализациї проєктох и 
провадзенє динамики реализациї проєктох; 

	– провадзенє реализациї проєктох на терену; 
	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– сотруднїцтво и координацию з учашнїками у реализациї 

проєктох, єдинками локалней самоуправи, як и зоз орґана-
ми Автономней покраїни Войводини;

	– установйованє одвитуюцей бази податкох яка нєобходна за 
провадзенє проєктох;

	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 
рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Сектору;

	– фахови обробок одредзених питаньох и даванє думаня з 
дїлокругу роботи Сектору;

	– витворйованє сотруднїцтва з компетентнима орґанами Ре-
публики Сербиї, АП Войводини и другима институциями 
и орґанизациями;

	– сотруднїцтво, координацию, пририхтованє и участвованє у 
пририхтованю домашнїх и медзинародних проєктох.

Член 7.

У Секторе за инвестицийни роботи узши нукашнї єдинки тоти:
1.	 Ґрупа за реализацию проєктох з обласци привредней инфра-

структури;
2.	 Ґрупа за реализацию проєктох з обласци здравственей и со-

циялней защити;
3.	 Ґрупа за реализацию проєктох з обласци образованя, култури 

и спорту. 

Член 8.

Ґрупа за реализацию проєктох з обласци привредней инфра-
структури окончує роботи хтори ше одноша на:

	– провадзенє реализациї инфраструктурних проєктох у об-
ласцох траспортней инфраструктури, водопривреди и за-
щити животного штредку, локалного и реґионалного еко-
номского розвою, енерґетики и енерґетскей ефикасносци 
хтори од реґионалней и локалней значносци за Автономну 
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покраїну Войводину;
	– виробок финансийного плану, односно преценьованє и пла-

нованє потребних средствох за реализацию проєктох: 
	– вивершенє финансийного плану през управянє з реали-

зацию проєктох, пририхтованє плану реализациї проєк-
тох и провадзенє динамики реализациї проєктох з обласци 
привредней инфраструктури; 

	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– сотруднїцтво и координацию з учашнїками у реализациї 

проєктох, єдинками локалней самоуправи, як и зоз орґана-
ми Автономней покраїни Войводини;

	– технїчни обробок и контролу документациї яка нєобходна 
за финансийну реализацию програмох и проєктох;

	– провадзенє реализациї контрактох;
	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 

рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Оддїлу.

Член 9.

Ґрупа за реализацию проєктох з обласци здравственей и социял-
ней защити окончує роботи хтори ше одноша на:

	– провадзенє реализациї проєктох у обласци здравственей и 
социялней защити хтори од реґионалней и локалней знач-
носци за Автономну покраїну Войводину;

	– виробок финансийного плану, односно преценьованє и пла-
нованє потребних средствох за реализацию проєктох;

	– вивершенє финансийного плану през управянє з реализа-
цию проєктох, пририхтованє плану реализациї проєктох и 
провадзенє динамики реализациї проєктох з обласци здрав-
ственей и социялней защити; 

	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– сотруднїцтво и координацию з учашнїками у реализациї 

проєктох, єдинками локалней самоуправи, як и зоз орґана-
ми Автономней покраїни Войводини;

	– технїчни обробок и контролу документациї яка нєобходна 
за финансийну реализацию програмох и проєктох;

	– провадзенє реализациї контрактох;
	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 

рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Ґрупи.

Член 10.

Ґрупа за реализацию проєктох з обласци образованя, култури и 
спорту окончує роботи хтори ше одноша на:

	– провадзенє реализациї проєктох у обласци образованя, 
школярского и студентского стандарду, защити културного 
нашлїдства и розвою спорту хтори од реґионалней и локал-
ней значносци за Автономну покраїну Войводину;

	– виробок финансийного плану, односно преценьованє и пла-
нованє потребних средствох за реализацию проєктох;

	– вивершенє финансийного плану през управянє з реализа-
цию проєктох, пририхтованє плану реализациї проєктох и 
провадзенє динамики реализациї проєктох з обласци обра-
зованя, култури и спорту; 

	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– сотруднїцтво и координацию з учашнїками у реализациї 

проєктох, єдинками локалней самоуправи, як и зоз орґана-
ми Автономней покраїни Войводини;

	– технїчни обробок и контролу документациї яка нєобходна 
за финансийну реализацию програмох и проєктох;

	– провадзенє реализациї контрактох;
	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 

рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Ґрупи.

Член 11.

У Секторе за планованє и пририхтованє проєктох ше окончує 
оперативно-фахови роботи хтори ше одноша на:

	– координацию и стимулованє сотруднїцтва зоз локалнима 
самоуправами, реґионалнима розвойнима аґенциями, уста-
новами и другима институциями на териториї АП Войво-
дини;

	– даванє технїчней помоци подношительом проєктох при 
планованю и дефинованю предкладаньох проєктох;

	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 
рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Сектору;

	– фахови обробок одредзених питаньох и даванє думаня з 
дїлокругу роботи Сектору;

	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– витворйованє сотруднїцтва з компетентнима орґанами Ре-

публики Сербиї, АП Войводини и другима институциями 
и орґанизациями.

Член 12.

У Секторе за планованє и пририхтованє проєктох ше формує 
тоти узши нукашнї єдинки:

	– Оддїл за потримовку єдинком локалней самоуправи.

Член 13.

Оддїл за потримовку єдинком локалней самоуправи окончує ро-
боти хтори ше одноша на:

	– координацию и стимулованє сотруднїцтва зоз локалнима 
самоуправами, реґионалнима розвойнима аґенциями, уста-
новами и другима институциями на териториї АП Войво-
дини;

	– даванє технїчней помоци подношительом проєктох при 
планованю и дефинованю предкладаньох проєктох;

	– информованє заинтересованих бокох о правилох и проце-
дурох подношеня предкладаньох проєктох;

	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– призберованє и обробок податкох хтори потребни за робо-

ту Оддїлу;
	– участвованє у орґанизациї подїйох у вязи зоз реализацию 

роботох з дїлокругу роботи Управи;
	– даванє технїчней помоци учашнїком у реализациї проєктох 

и провадзенє процесох реализациї проєктох;
	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 

рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Оддїлу.

Член 14.

У Секторе за правни и общи роботи ше окончує общи-правни, 
нормативно-правни, административни, евиденцийни, аналитични и 
провадзаци помоцно-технїчни роботи хтори ше одноша на:

	– виробок актох Управи, як и предлогох за приношенє або ви-
менку предписаньох у вязи зоз роботу Управи;

	– виробок контрактох и анексох контрактох, протоколох и 
спорозуменьох;

	– провадзенє предписаньох и информацийох менованих и за-
нятих роботнїкох о пременкох предписаньох у вязи зоз ро-
боту Управи;

	– обявйованє явних поволанкох за подношенє предкладаньох 
проєктох за финансованє/софинансованє;

	– пририхтованє аналитичних и других материялох з обласци 
капиталних укладаньох за Покраїнску владу и Скупштину 
АП Войводини и їх роботни цела;

	– сотруднїцтво з Правобранїтельством АП Войводини у ро-
ботох заступаня Управи пред судами и другима компетент-
нима орґанами;

	– роботи у вязи з вияшньованьом Управи хтори ше одноша на 
водзенє судских поступкох;

	– роботи у вязи з роботно-правним статусом занятих;
	– витворйованє сотруднїцтва з компетентнима орґанами Ре-

публики Сербиї, АП Войводини, єдинками локалней само-
управи и другима институциями и орґанизациями;

	– комуникацию з Аґенцию за зоперанє корупциї;
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	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– фахови обробок одредзених питаньох и даванє думаня з 

дїлокругу роботи Сектору;
	– кадрово роботи и виробок евиденцийох;
	– окончованє роботох хтори ше одноша на доступносц ин-

формацийох од явней значносци;
	– окончованє роботох хтори ше одноша на родову ровноправ-

носц;
	– окончованє роботох хтори ше одноша на защиту податкох 

о особи;
	– участвованє у розпатраню, оценьованю и ранґованю пред-

кладаньох проєктох у складзе зоз релевантну процедуру; 
	– окончованє фахових и административних роботох за потре-

би Управи;
	– водзенє дїловодних кнїжкох, чуванє и архивованє докумен-

тациї;
	– курирски роботи;
	– вожацки роботи;
	– пририхтованє и вислугованє напиткох;
	– роботи иницированя, координациї, провадзенє одношеньох 

и черанки информацийох зоз средствами явного информо-
ваня;

	– координацию роботох промоциї активносцох Управи;
	– пририхтованє и провадзенє явних виступох представите-

льох Управи;
	– пририхтованє информативного материялу о активносцох 

Управи;
	– орґанизованє и пририхтованє нащивох делеґацийох Управи 

и приємох при директорови и заменїкови директора Упра-
ви;

	– административни роботи и водзенє календара о протоко-
ларних и службених обовязкох;

	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 
рочних звитох анализох з дїлокругу роботи Сектору. 

Член 15.

У Секторе за правни и общи роботи ше формує тоти узши ну-
кашнї єдинки:

	– У Оддзелєню за правни и общи роботи, у чиїх ше рамикох 
формує тоти узши нукашнї єдинки:

1.	Ґрупа за общи роботи. 

Член 16.

Оддзелєнє за правни и общи роботи окончує роботи хтори ше 
одноша на:

	– виробок актох Управи, як и предлогох за приношенє або ви-
менку предписаньох у вязи зоз роботу Управи;

	– виробок контрактох и анексох контрактох, протоколох и 
спорозуменьох;

	– обявйованє явних поволанкох за подношенє предкладаньох 
проєктох за финансованє/софинансованє;

	– провадзенє и преучованє предписаньох и информованє за-
нятих о пременкох предписаньох у вязи зоз роботу Управи;

	– пририхтованє аналитичних и других материялох з обласци 
капиталних укладаньох за Покраїнску владу и Скупштину 
АП Войводини и їх роботни цела;

	– сотруднїцтво з Правобранїтельством АП Войводини у ро-
ботох заступаня Управи пред судами и другима компетент-
нима орґанами;

	– роботи у вязи з вияшньованьом Управи хтори ше одноша на 
водзенє судских поступкох;

	– фахови обробок одредзених питаньох и даванє думаня з 
дїлокругу роботи Сектору;

	– витворйованє сотруднїцтва з компетентнима орґанами Ре-
публики Сербиї, АП Войводини, єдинками локалней само-
управи и другима институциями и орґанизациями;

	– комуникацию з Аґенцию за зоперанє корупциї;
	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;

	– водзенє персоналней и кадровей евиденциї и пририхтованє 
ришеньох и других актох з обласци роботних одношеньох;

	– виробок и водзенє евиденциї за занятих за потреби Служби 
за управянє з людскима ресурсами и Покраїнского секрета-
рияту за финансиї и других орґанох;

	– окончованє роботох хтори ше одноша на доступносц ин-
формацийох од явней значносци;

	– даванє одвитох на посланїцки питаня;
	– окончованє роботох хтори ше одноша на родову ровноправ-

носц;
	– окончованє роботох хтори ше одноша на защиту податкох 

о особи;
	– роботи иницированя, координациї, провадзенє одношеньох 

и черанки информацийох зоз средствами явного информо-
ваня;

	– пририхтованє и провадзенє явних виступох представите-
льох Управи;

	– пририхтованє информативного материялу о активносцох 
Управи;

	– орґанизованє и пририхтованє нащивох делеґацийох Управи 
и приємох при директорови и заменїкови директора Упра-
ви;

	– административни роботи и водзенє календара о схадзкох и 
других протоколарних и службених обовязкох;

	– окончованє фахових и административних роботох за потре-
би Управи;

	– водзенє дїловодних кнїжкох, чуванє и архивованє докумен-
тациї;

	– евидентованє реґистратурского материялу и архивней 
градзи и одстраньованє безвредного реґистратурского ма-
териялу;

	– курирски роботи и роботи дистрибуциї интерних актох;
	– участвованє у розпатраню, оценьованю и ранґованю пред-

кладаньох проєктох у складзе зоз релевантну процедуру; 
	– розпоредзованє и евидентованє хаснованя службених пре-

возкох;
	– роботи евидентованя трошеня горива и евидентованя прей-

дзеней километражи службених превозкох;
	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 

рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Оддзелєня;
	– виробок звитох з дїлокругу роботи Оддзелєня.

Член 17.

Ґрупа за общи роботи ше окончує роботи хтори ше одноша на:
	– роботи иницированя, координациї, провадзенє одношеньох 

и черанки информацийох зоз средствами явного информо-
ваня;

	– пририхтованє и провадзенє явних виступох представите-
льох Управи;

	– пририхтованє информативного материялу о активносцох 
Управи;

	– орґанизованє и пририхтованє нащивох делеґацийох Управи 
и приємох при директорови и заменїкови директора Упра-
ви;

	– административни роботи и водзенє календара о схадзкох и 
других протоколарних и службених обовязкох;

	– старанє о ажурносци уписованя предметох, примацей по-
шти, актох и дописох до одвитуюцей евиденциї хтори ше 
водзи у Управи; 

	– старанє о шоровим и ажурним доручованю пошти цо сциг-
ла и материялох и водзенє евиденциї вибраного реґистра-
турского материялу и архивней градзи; 

	– роботи хтори ше одноша на процедури класификациї 
реґистратурского материялу, селектованє архивней градзи 
и одстраньованє безвредного реґистратурского материялу;

	– контролу трошеня горива, рядови и позарядови сервиси и 
заменьованє ґумох за службени превозки; 

	– водзенє евиденцийох з дїлокругу роботи Оддїлу;
	– розпоредзованє хаснованя службених превозкох;
	– пририхтованє и вислугованє цеплих напиткох;
	– виробок тримешачних, шейсцмешачних и рочних звитох и 

анализох з дїлокругу роботи Ґрупи.
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Член 18.

У Секторе за явни набавки ше окончує оперативно-фахови, ста-
тистично-евиденцийни, аналитични, нормативно-правни и админи-
стративни роботи хтори ше одноша на:

	– преценьованє и планованє потребних средствох за дїлованє 
Управи;

	– планованє и програмованє приоритетних обласцох за фи-
нансованє;

	– пририхтованє и запровадзованє явних поволанкох за под-
ношенє предкладаньох проєктох за финансованє/софинан-
сованє;

	– утвердзованє приоритетох и виберанє проєктох за финансо-
ванє/софинансованє;

	– розвой и унапредзенє процесох реализациї проєктох;
	– участвованє у розпатраню, оценьованю и ранґованю пред-

кладаньох проєктох у складзе зоз релевантну процедуру; 
	– препатрунок и анализу конкурсней документациї за потре-

би реализациї проєктох;
	– провадзенє реализациї контрактох о явних набавкох, ме-

ранє ефектох проєктох о оценьованє успишносци;
	– установйованє одвитуюцей бази податкох яка нєобходна за 

провадзенє контрактох;
	– планованє набавкох;
	– виробок плану набавкох;
	– призберованє и евидентованє податкох о поступкох явних 

набавкох и заключених контрактох о явних набавкох;
	– виробок других поєдинєчних звитох о явних набавкох;
	– орґанизованє и запровадзованє поступкох явних набавкох 

хтори ше финансує за потреби хасновательох средствох при 
реализациї одобрених проєктох; 

	– даванє фаховей помоци при запровадзованю поступкох яв-
них набавкох од другого наручителя за потреби реализациї 
проєктох;

	– провадзенє вивершеня заключених контрактох о явних на-
бавкох;

	– провадзенє трошеня средствох по заключених контрактох 
о явних набавкох; 

	– преверйованє ценох и тарґовища пре утвердзованє преценє-
ней вредносци за добра, роботи и услуги хтори предмет яв-
ней набавки;

	– запровадзованє поступкох явних набавкох хтори ше фи-
нансує за потреби хасновательох средствох при реализациї 
одобрених проєктох;

	– запровадзованє поступкох явних набавкох за потреби Упра-
ви;

	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– виробок актох у поступку явней набавки;
	– ришованє у першим ступню по вимаганю за защиту правох;
	– виробок контрактох о явней набавки;
	– обявйованє оглашкох о явних набавкох на Порталу явних 

набавкох и Порталу службених глашнїкох Републики Сер-
биї и базох предписаньох;

	– шицки други роботи у вязи зоз поступками явних набавкох;
	– провадзенє предписаньох з обласци явних набавкох и дру-

гих предписаньох хтори у вязи зоз обласцу явних набавкох;
	– витворйованє сотруднїцтва з републичнима орґанами цо 

компетентни за роботи явних набавкох;
	– витворйованє сотруднїцтва з компетентнима орґанами Ре-

публики Сербиї, АП Войводини, єдинками локалней само-
управи и другима институциями и орґанизациями;

	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-
лох Управи;

	– фахови обробок одредзених питаньох и даванє думаня з 
дїлокругу роботи Сектору;

	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 
рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Сектору.

Член 19.

У Секторе за явни набавки ше формує тоти узши нукашнї єдин-
ки:

	– Оддзелєнє за планованє и пририхтованє проєктох, у чиїх 
ше рамикох формує тоти узши нукашнї єдинки:

1.	 Ґрупа за планованє, анализу и оценьованє проєктох;
	– Оддзелєнє за планованє и запровадзованє поступкох явних 

набавкох, у чиїх ше рамикох формує тоти узши нукашнї 
єдинки:

1.	 Оддїл за запровадзованє явних набавкох. 

Член 20.

Оддзелєнє за планованє и пририхтованє проєктох окончує робо-
ти хтори ше одноша на: 

	– активносци хтори у вязи зоз пририхтованьом и запровадзо-
ваньом явних поволанкох за подношенє предлогох за финан-
сованє/софинансованє;

	– технїчни обробок приявох предкладаньох проєктох;
	– участвованє у розпатраню, оценьованю и ранґованю предкла-

даньох проєктох у складзе зоз релевантну процедуру; 
	– участвованє у пририхтованю предлогох лїстини проєктох; 
	– координацию и усоглашованє стратеґийних приоритетох при 

планованю и вибераню проєктох за финансованє/софинансо-
ванє зоз стратеґийнима документами на националним, реґио-
налним и локалним уровню; 

	– участвованє у дефинованю критериюмох за вибор проєктох, 
планованє и програмованє приоритетних обласцох за финан-
сованє/софинансованє; 

	– участвованє у виробку актох з якима ше дефинує поступок за 
вибор проєктох и утвердзованє приоритетох; 

	– участвованє у виробку финансийного плану и поставяню про-
грамней структури за реализацию проєктох; 

	– водзенє евиденциї о шицких предложених проєктох; 
	– меранє ефектох проєктох и оценьованє успишносци проєктох; 
	– даванє фаховей помоци подношительом проєктох при плано-

ваню и дефинованю предкладаньох проєктох;
	– информованє заинтересованих бокох о правилох и процеду-

рох подношеня предкладаньох проєктох;
	– преверйованє виполнєносци предусловийох за реализацию 

проєктох; 
	– даванє фаховей помоци хасновательох средствох при пририх-

тованю проєктох за реализацию; 
	– участвованє у препатраню и анализи конкурсней документа-

циї за потреби реализациї проєктох;
	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних целох 

Управи;
	– даванє фаховей помоци при запровадзованю поступкох явних 

набавкох за потреби реализациї проєктох;
	– участвованє у пририхтованю контрактох хтори потребни за 

реализацию проєктох;
	– виробок планох реализациї проєктох;
	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 

рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Оддзелєня.

Член 21.

У Оддзелєню за планованє и пририхтованє проєктох ше формує 
тоти узши нукашнї єдинки:

1.	Ґрупа за планованє, анализу и оценьованє проєктох.

Член 22.

Ґрупа за планованє, анализу и оценьованє проєктох окончує ро-
боти хтори ше одноша на:

	– активносци хтори у вязи зоз пририхтованьом и запровад-
зованьом явних поволанкох за подношенє предлогох за фи-
нансованє/софинансованє;

	– технїчни обробок приявох предкладаньох проєктох;
	– участвованє у розпатраню, оценьованю и ранґованю пред-

кладаньох проєктох у складзе зоз релевантну процедуру; 
	– участвованє у пририхтованю предлогох лїстини проєктох; 
	– участвованє у виробку финансийного плану и поставяню 

програмней структури за реализацию проєктох; 
	– участвованє у виробку упутства за пририхтованє предкла-

даньох проєктох; 



Бок 3106 - Числo 59	 СЛУЖБЕНИ НОВИНИ АПВ	 19. новембер 2025.

	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– водзенє евиденциї о шицких предложених проєктох; 
	– меранє ефектох проєктох и оценьованє успишносци проєк-

тох; 
	– даванє фаховей помоци подношительом проєктох при пла-

нованю и дефинованю предкладаньох проєктох;
	– информованє заинтересованих бокох о правилох и проце-

дурох подношеня предкладаньох проєктох;
	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 

рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Ґрупи.

Член 23.

Оддзелєнє за планованє и запровадзованє поступкох явних на-
бавкох окончує роботи хтори ше одноша на:

	– провадзенє предписаньох з обласци явних набавкох и дру-
гих предписаньох хтори у вязи зоз обласцу явних набавкох;

	– запровадзованє поступкох явних набавкох хтори ше фи-
нансує за потреби хасновательох средствох при реализациї 
одобрених проєктох;

	– запровадзованє поступкох явних набавкох за потреби Упра-
ви;

	– виробок актох за запровадзованє поступкох явней набавки;
	– даванє фаховей помоци при запровадзованю поступкох яв-

них набавкох од другого наручителя за потреби реализа-
циї проєктох;

	– евидентованє шицких дїйох и актох под час запровадзованя 
поступкох явней набавки;

	– виглєдованє тарґовища;
	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– участвованє у препатраню и анализи конкурсней докумен-

тациї за потреби реализациї проєктох;
	– участвованє у поступкох явних набавкох за потреби реали-

зациї проєктох;
	– участвованє у пририхтованю контрактох хтори потребни за 

реализацию проєктох;
	– активне сотруднїцтво з релевантнима институциями и орґа-

низациями з обласци явних набавкох.

Член 24.

Оддїл за запровадзованє явних набавкох окончує роботи хтори 
ше одноша на:

	– провадзенє предписаньох з обласци явних набавкох и дру-
гих предписаньох хтори у вязи зоз обласцу явних набавкох;

	– запровадзованє поступкох явних набавкох хтори ше фи-
нансує за потреби хасновательох средствох при реализациї 
одобрених проєктох;

	– виробок плану явних набавкох;
	– запровадзованє поступкох явних набавкох за потреби Упра-

ви;
	– виробок актох за запровадзованє поступкох явней набавки; 
	– даванє фаховей помоци при запровадзованю поступкох яв-

них набавкох од другого наручителя за потреби реализа-
циї проєктох;

	– евидентованє шицких дїйох и актох под час запровадзованя 
поступкох явней набавки;

	– виглєдованє тарґовища нєпостредно пред порушованьом 
поступку явних набавкох;

	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– участвованє у препатраню и анализи конкурсней докумен-

тациї за потреби реализациї проєктох;
	– участвованє у поступкох явних набавкох за потреби реали-

зациї проєктох;
	– участвованє у пририхтованю контрактох хтори потребни за 

реализацию проєктох;
	– активне сотруднїцтво з релевантнима институциями и орґа-

низациями з обласци явних набавкох.

Член 25.

У Секторе за финансийни и рахунководствени роботи ше окон-
чує материялно-финансийни, статистично-евиденцийни, анали-
тични, нормативно-правни и административни роботи хтори ше 
одноша на:

	– пририхтованє, планованє, виробок и провадзенє финансий-
ного плану Управи;

	– орґанизованє и координованє роботи шицких службох на 
роботох у виробку финансийного плану по програмней ме-
тодолоґиї; 

	– провадзенє и запровадзованє предписаньох у вязи зоз буд-
жетну систему;

	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– водзенє евиденцийох и даванє звитох з дїлокругу роботи 

Сектору;
	– фахови обробок одредзених питаньох и даванє думаня з 

дїлокругу роботи Сектору;
	– финансийну реализацию и аналитичне провадзенє одобре-

них програмох и проєктох;
	– контролу документох на основи хторих ше реализує пла-

ценє;
	– виробок и прешлїдзованє налогох за плаценє;
	– виробок и анализу звитох у вязи зоз финансийну реализа-

цию програмох и проєктох хтори финансує Управа у склад-
зе зоз законом;

	– пририхтованє документациї за укнїжованє, уношенє подат-
кох и контролу унєшених податкох;

	– водзенє аналитичних евиденцийох капиталних укладаньох, 
програмох и проєктох, добавячох, основних средствох и 
другей аналитики по потреби;

	– усоглашованє аналитичних евиденцийох зоз главну кнїж-
ку трезору;

	– провадзенє контрактованих и законских обовязкох;
	– пририхтованє податкох за обрахунок заробкох и других 

приманьох занятих;
	– виробок порцийних приявох;
	– виробок звитох о реализациї буджету, звитох о финансий-

ним дїлованю Управи и других потребних звитох;
	– участвованє у преценьованю и планованю потребних сред-

ствох за реализацию проєктох;
	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 

рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Сектору.

Член 26.

У Секторе за финансийни и рахунководствени роботи ше формує 
тоти узши нукашнї єдинки:

	– Оддзелєнє за финансийни и рахунководствени роботи, у 
чиїх ше рамикох формує тоти узши нукашнї єдинки:

1.	Оддїл за финансийни роботи, реализацию плаценя и провадзе-
ня капиталних укладаньох.

Член 27.

Оддзелєнє за финансийни и рахунководствени роботи окончує 
роботи хтори ше одноша на:

	– планованє, пририхтованє, виробок финансийного плану 
Управи;

	– участвованє у виробку плану набавкох;
	– виробок кварталних планох;
	– провадзенє, контролу и запровадзованє законских предпи-

саньох у вязи зоз финансийну и рахунководствену обласцу, 
як и порцийни предписаня; 

	– провадзенє и запровадзованє предписаньох у вязи зоз буд-
жетну систему;

	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– приманє и контролованє документациї у вязи зоз реализа-

цию финансийного плану;
	– виробок и прешлїдзованє документациї на плаценє;
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	– провадзенє реализациї средствох по финансийним плану 
Управи;

	– водзенє аналитичних и других помоцних евиденцийох;
	– усоглашованє аналитичних евиденцийох зоз главну кнїж-

ку трезору;
	– пририхтованє и контролу документациї яка нєобходна за 

виплацованє заробкох и надополнєньох заробкох як и дру-
ги виплацованя занятим;

	– водзенє потребних евиденцийох з обласци заробкох як и 
других виплацованьох;

	– виробок кварталних и рочного финансийного звиту;
	– старанє о попису маєтку и обовязкох;
	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 

рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Оддзелєня;
	– виробок и других звитох з дїлокругу роботи Оддзелєня.

Член 28.

Оддїл за финансийни роботи, реализацию плаценя и провадзеня 
капиталних укладаньох окончує роботи хтори ше одноша на:

	– фахови обробок одредзених питаньох и даванє думаня з 
дїлокругу роботи Оддїлу;

	– контролу документох за плаценє по одобрених капиталних 
проєктох; 

	– водзенє аналитичних евиденцийох програмох и капитал-
них проєктох;

	– усоглашованє аналитичних евиденцийох зоз главну кнїж-
ку трезору;

	– провадзенє контрактованих и законских обовязкох;
	– участвованє у роботи Комисиї за явни набавки;
	– участвованє у роботи фахових комисийох и роботних це-

лох Управи;
	– виробок кварталних и рочних звитох о реализациї сред-

ствох;
	– провадзенє и даванє звитох з дїлокругу роботи Оддїлу;
	– участвованє у преценьованю и планованю потребних сред-

ствох за реализацию проєктох;
	– пририхтованє и виробок тримешачних, шейсцмешачних и 

рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Оддїлу.

3. РУКОВОДЗЕНЄ З НУКАШНЇМА ЄДИНКАМИ

Член 29.

Директор Управи за капитални укладаня Автономней покраїни 
Войводини (у дальшим тексту: директор) руководзи з роботу Упра-
ви.

Директор Управи представя Управу, орґанизує и обезпечує окон-
чованє роботох на ефикасни способ, приноши акти за яки є овлас-
цени и одлучує о правох, длужносцох и одвичательносцох служ-
бенїкох и намесценїкох. 

Член 30.

Директорови при управяню з инвестицийнима, обще-правнима, 
финансийнима, поступками явних набавкох, при усоглашованю ро-
боти нукашнїх єдинкох Управи и других роботох помага заменїк 
директора.

Директор може овласциц заменїка же би го заменьовал, так же 
му одредзи обсяг и файту овласценя. 

У случаю длугшей зопартосци директора, цо ма констатовац По-
країнска влада, заменїк заменює одсутного директора и ма шицки 
овласценя директора.

Член 31.

З роботу Сектору руководзи помоцнїк директора.
З роботу Оддзелєня руководзи началнїк Оддзелєня.
З роботу Оддїлу руководзи шеф Оддїлу.
З роботу Ґрупи руководзи руководитель Ґрупи.

4. ОВЛАСЦЕНЯ И ОДВИЧАТЕЛЬНОСЦИ РУКОВОДИТЕ-
ЛЬОХ НУКАШНЇХ ЄДИНКОХ

Член 32.

Помоцнїк директора ма овласценє и одвичательносц за окончо-
ванє найзложенших роботох зоз дїлокругу сектору зоз яким руко-
водзи, за планованє, орґанизованє, унапрямованє и надпатрунок 
над оконченима роботами, як и за законїте и благочасне окончованє 
роботох.

Помоцнїк директора одвитує директорови за свою роботу и за 
роботу Сектору з яким руководзи.

Началнїк Оддзелєня у Секторе одвитує за свою роботу и роботу 
Оддзелєня з яким руководзи директорови и помоцнїкови директора 
Сектору у чиїх ше рамикох формує Оддзелєнє.

Шеф оддїлу у Секторе одвитує за свою роботу и роботу Оддїлу 
з яким руководзи директорови, помоцнїкови директора Сектору и 
началнїкови Оддзелєня у чиїх ше рамикох формує Оддїл, кед ше го 
формує знука Оддзелєня.

Руководитель Ґрупи у Секторе одвитує за свою роботу и роботу 
Ґрупи з яку руководзи директорови, помоцнїкови директора Секто-
ру у чиїх ше рамикох формує Ґрупу. 

Член 33.

За розпатранє началних и фахових питаньох з дїлокругу Управи 
ше формує Колеґиюм, як совитодавне цело директора.

Колеґиюм творя: директор, заменїк директора и помоцнїки ди-
ректора.

У роботи Колеґиюму, на поволанку директора, участвую и заняти 
у Управи.

Член 34.

За окончованє роботох цо вимагаю заєднїцку роботу занятих зоз 
рижних орґанизацийних єдинкох у Управи або заєднїцку роботу 
зоз другима покраїнским орґанами, орґанизациями, службами або 
дирекциями, директор може формовац фахово комисиї и роботни 
ґрупи.

IV СИСТЕМАТИЗАЦИЯ РОБОТНИХ МЕСТОХ

Член 35.

Приказ роботних местох и числа службенїкох на положеню:
1.	помоцнїк директора – 5

В К У П Н О : 5

Приказ роботних местох и числа службенїкох класованих по зва-
ню:

1.	 висши совитнїк – 4
2.	 самостойни совитнїк – 9
3.	 совитнїк – 23
4.	 младши совитнїк – 3
5.	 висши референт – 2

В К У П Н О : 46

СЕКТОР ЗА ИНВЕСТИЦИЙНИ РОБОТИ

Член 37.

У Секторе за инвестицийни роботи ше формує тоти узши нукаш-
нї єдинки:

1.	 Ґрупа за реализацию проєктох з обласци привредней инфра-
структури;

2.	 Ґрупа за реализацию проєктох з обласци здравственей и со-
циялней защити;

3.	 Ґрупа за реализацию проєктох з обласци образованя, култури 
и спорту.
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Сектор за инвестицийни роботи творя: 1 помоцнїк директора, 3 
самостойни совитнїки – руководителє ґрупох, 6 совитнїки, вкупно: 
1 службенїк на положеню и 9 службенїки на 7 систематизованих 
роботних местох.

РУКОВОДЗАЦЕ РОБОТНЕ МЕСТО

Член 38.

1.	 ПОМОЦНЇК ДИРЕКТОРА 
	– положенє у другей ґрупи 

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Сектору и роботами хтори му, у 
рамикох своїх овласценьох, одредзи директор Управи; орґанизує и 
координує роботу у Сектору на основи датих овласценьох од дирек-
тора; роби на унапредзеню орґанизациї роботи и дїлованя Управи; 
фахово обрабя одредзени питаня при даваню думаня з дїлокругу 
роботи Сектору; одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окон-
чованє роботох; поднїма мири за обезпечованє вивершеня задат-
кох и роботох у Сектору; дава занятим потребну фахову помоц у 
роботи; участвує у роботи роботних целох; нєпостредно окончує 
найзложенши роботи з дїлокругу роботи Сектору; запровадзує по-
часови, односно рядови надпатрунок над роботу и дава потребну 
помоц при роботи вивершительом у составе Сектору; провадзи 
план реализациї и статус проєктох хтори предмет финансованя/
софинансованя; участвує у виробку общих и поєдинєчних актох у 
вязи зоз интернима процедурами и упуствами з цильом ефикасней 
и усоглашеней роботи Управи; иницирує и участвує у виробку три-
мешачних, шейсцмешачних и рочних звитох и анализох з дїлокругу 
роботи Сектору; координує з активносцами на плану преценьованя 
потреби за фаховим усовершованьом и анализує потреби за обучо-
ваньом занятих у Секторе, вирабя план и орґанизує запровадзованє 
програми фахового усовершованя занятих у Секторе; участвує у 
роботи Комисиї за явни набавки; участвує у роботи фахових коми-
сийох и роботних целох Управи, Покраїнскей влади и Скупштини 
АП Войводини; витворює сотруднїцтво з державнима орґанами и 
орґанизациями, як и зоз другима субєктами; стара ше о явносци ро-
боти Управи у сотруднїцтве зоз директором и заменїком директора; 
окончує и други роботи яки му звери директор и заменїк директора.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля технїчно-технолоґийних 
або дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, 
мастер фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних студий-
ох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студий-
ох на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

РОБОТНИ МЕСТА ПО ЗВАНЮ И ЗАНЇМАНЮ

Член 39.

ҐРУПА ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЄКТОХ З ОБЛАСЦИ 
ПРИВРЕДНЕЙ ИНФРАСТРУКТУРИ

2.	 РОБОТНЕ МЕСТО – РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ 
Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Ґрупи; орґанизує, планує, ко-
ординує и надпатра роботу занятих у Ґрупи; нєпостредно окончує 
зложени фахово роботи з дїлокругу роботи Оддїлу; участвує у уна-
предзеню и дзвиганю ефикасносци роботи Ґрупи; одвитує за бла-
гочасне, законїте и квалитетне окончованє роботох; поднїма мири 
за обезпечованє вивершеня задаткох и роботох у Ґрупи; дава заня-
тим у Ґрупи потребну фахову помоц при роботи; участвує у роботи 
Комисиї за явни набавки; участвує у роботи фахових комисийох и 
роботних целох Управи; участвує у виробку финансийного плану, 
односно преценьованю и планованю потребних средствох за реа-
лизацию проєктох; участвує у вивершеню финасийного плану през 
управянє зоз реализацию проєктох, пририхтованю плану реализа-

циї проєктох и провадзеню динамики реализациї проєктох з об-
ласци привредней инфраструктури; участвує у виробку предлогох 
упутства и плану провадзеня проєктох на терену; провадзи реализа-
цию проєктох на терену у складзе з упутством и планом провадзеня 
проєктох на терену; фахово обрабя одредзени питаня и дава дума-
ня з обласци привредней инфраструктури; сотрудзує з учашнїка-
ми на реализациї проєктох; окончує технїчни обробок, контролу и 
утвердзує исправносц документациї яка нєобходна за финансийну 
реализацию програмох и проєктох зоз обласци привредней ин-
фраструктури хтори предмет финансованя/софинансованя; водзи 
евиденцию о предметох у рамикох Ґрупи; пририхтує и вирабя поє-
динєчни и собирни звити о реализациї проєктох з обласци привред-
ней инфраструктури; пририхтує поєдинєчни и собирни звити о ре-
алней реализациї проєктох на основи оконченого увиду на терену; 
окончує и други роботи по налогу директора, заменїка директора и 
помоцнїка директора.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля технїчно-технолоґийних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй 
пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох. 

3.	 РОБОТНЕ МЕСТО – РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЄКТОХ З ОБ-
ЛАСЦИ ПРИВРЕДНЕЙ ИНФРАСТРУКТУРИ

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 2

Одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє ро-
ботох; нєпостредно окончує зложени роботи з дїлокругу роботи 
Ґрупи; участвує у роботи Комисиї за явни набавки; участвує у 
роботи фахових комисийох и роботних целох Управи; участвує 
у виробку финансийного плану, односно преценьованю и плано-
ваню потребних средствох за реализацию проєктох; участвує у 
вивершеню финасийного плану през управянє зоз реализацию 
проєктох, пририхтованю плану реализациї проєктох и провадзе-
ню динамики реализациї проєктох з обласци привредней инфра-
структури; провадзи реализацию проєктох на терену у складзе 
зоз упутством и планом провадзеня проєктох на терену; сотру-
дзує з учашнїками на реализациї проєктох; окончує технїчни 
обробок, контролу и утвердзує исправносц документациї яка 
нєобходна за финансийну реализацию програмох и проєктох з 
обласци привредней инфраструктури хтори предмет финансова-
ня/софинансованя; водзи евиденцию о предметох у рамикох Ґру-
пи; участвує у пририхтованю и виробку поєдинєчних и собирних 
звитох о реализациї проєктох з обласци привредней инфраструк-
тури; пририхтує поєдинєчни и собирни звити о реалней реали-
зациї проєктох на основи оконченого увиду на терену; окончує 
и други роботи по налогу директора, заменїка директора, помо-
цнїка директора и руководителя Ґрупи. 

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей об-
ласци у рамикох образовно-наукового поля технїчно-техно-
лоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

Член 40.

ҐРУПА ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЄКТОХ З ОБЛАСЦИ 
ЗДРАВСТВЕНЕЙ И СОЦИЯЛНЕЙ ЗАЩИТИ

4.	 РОБОТНЕ МЕСТО – РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ 
Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Ґрупи; орґанизує, планує, ко-
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ординує и надпатра роботу занятих у Ґрупи; нєпостредно окон-
чує зложени фахово роботи з дїлокругу роботи Ґрупи; участвує 
у унапредзеню и дзвиганю ефикасносци роботи Ґрупи; одвитує 
за благочасне, законїте и квалитетне окончованє роботох; поднї-
ма мири за обезпечованє вивершеня задаткох и роботох у Ґрупи; 
дава занятим у Ґрупи потребну фахову помоц при роботи; уча-
ствує у роботи Комисиї за явни набавки; участвує у роботи фа-
хових комисийох и роботних целох Управи; участвує у виробку 
финансийного плану, односно преценьованю и планованю по-
требних средствох за реализацию проєктох; участвує у виверше-
ню финасийного плану през управянє зоз реализацию проєктох, 
пририхтованю плану реализациї проєктох и провадзеню дина-
мики реализациї проєктох з обласци здравственей и социялней 
защити; провадзи реализацию проєктох на терену у складзе зоз 
упутством и планом провадзеня проєктох на терену; фахово об-
рабя одредзени питаня и дава думаня з обласци здравственей и 
социялней защити; сотрудзує з учашнїками на реализациї проєк-
тох; окончує технїчни обробок, контролу и утвердзує исправносц 
документациї яка нєобходна за финансийну реализацию програ-
мох и проєктох з обласци здравственей и социялней защити; вод-
зи евиденцию о предметох у рамикох Ґрупи; пририхтує и вирабя 
поєдинєчни и собирни звити о реализациї проєктох з обласци 
здравственей и социялней защити; пририхтує поєдинєчни и со-
бирни звити о реалней реализациї проєктох на основи окончено-
го увиду на терену; окончує и други роботи по налогу директора, 
заменїка директора и помоцнїка директора.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей об-
ласци у рамикох образовно-наукового поля технїчно-техно-
лоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

5.	 РОБОТНЕ МЕСТО – РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЄКТОХ З ОБЛАС-
ЦИ ЗДРАВСТВЕНЕЙ И СОЦИЯЛНЕЙ ЗАЩИТИ

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 2

Одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє ро-
ботох; нєпостредно окончує зложени роботи з дїлокругу роботи 
Ґрупи; участвує у роботи Комисиї за явни набавки; участвує у 
роботи фахових комисийох и роботних целох Управи; участвує 
у виробку финансийного плану, односно преценьованю и плано-
ваню потребних средствох за реализацию проєктох; участвує у 
вивершеню финасийного плану през управянє зоз реализацию 
проєктох, пририхтованю плану реализациї проєктох и провад-
зеню динамики реализациї проєктох з обласци здравственей и 
социялней защити; провадзи реализацию проєктох на терену у 
складзе зоз упутством и планом провадзеня проєктох на терену; 
сотрудзує з учашнїками на реализациї проєктох; окончує технїч-
ни обробок, контролу и утвердзує документацию яка нєобход-
на за финансийну реализацию програмох и проєктох з обласци 
здравственей и социялней защити; водзи евиденцию о предметох 
у рамикох Ґрупи; участвує у пририхтованю и виробку поєдинєч-
них и собирних звитох о реализациї проєктох з обласци здрав-
ственей и социялней защити; пририхтує поєдинєчни и собирни 
звити о реалней реализациї проєктох на основи оконченого увиду 
на терену; окончує и други роботи по налогу директора, заменїка 
директора, помоцнїка директора и руководителя Ґрупи. 

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей об-
ласци у рамикох образовно-наукового поля технїчно-техно-
лоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фахов-
них студийох, специялистичних академских студийох, специя-
листичних фаховних студийох, односно на основних студийох 
цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

Член 41.

ҐРУПА ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЄКТОХ З ОБЛАСЦИ 
ОБРАЗОВАНЯ, КУЛТУРИ И СПОРТУ

6.	 РОБОТНЕ МЕСТО – РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ
Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Ґрупи; орґанизує, планує, ко-
ординує и надпатра роботу занятих у Ґрупи; нєпостредно окон-
чує зложени фахово роботи з дїлокругу роботи Ґрупи; участвує 
у унапредзеню и дзвиганю ефикасносци роботи Ґрупи; одвитує 
за благочасне, законїте и квалитетне окончованє роботох; поднї-
ма мири за обезпечованє вивершеня задаткох и роботох у Ґрупи; 
дава занятим у Ґрупи потребну фахову помоц при роботи; уча-
ствує у роботи Комисиї за явни набавки; участвує у роботи фа-
хових комисийох и роботних целох Управи; участвує у виробку 
финансийного плану, односно преценьованю и планованю по-
требних средствох за реализацию проєктох; участвує у виверше-
ню финасийного плану през управянє зоз реализацию проєктох, 
пририхтованю плану реализациї проєктох и провадзеню динами-
ки реализациї проєктох з обласци образованя, култури и спор-
ту; участвує у виробку предлогох упутства и плану провадзеня 
проєктох на терену; провадзи реализацию проєктох на терену у 
складзе зоз упутством и планом провадзеня проєктох на терену; 
фахово обрабя одредзени питаня и дава думаня з обласци обра-
зованя, култури и спорту; сотрудзує з учашнїками на реализа-
циї проєктох; окончує технїчни обробок, контролу и утвердзує 
исправносц документациї яка нєобходна за финансийну реали-
зацию програмох и проєктох з обласци образованя, култури и 
спорту; водзи евиденцию о предметох у рамикох Ґрупи; пририх-
тує и вирабя поєдинєчни и собирни звити о реализациї проєктох 
з обласци образованя, култури и спорту; пририхтує поєдинєчни 
и собирни звити о реалней реализациї проєктох на основи окон-
ченого увиду на терену; окончує и други роботи по налогу дирек-
тора, заменїка директора и помоцнїка директора. 

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей об-
ласци у рамикох образовно-наукового поля технїчно-техно-
лоґийних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

7.	 РОБОТНЕ МЕСТО – РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЄКТОХ З ОБЛАС-
ЦИ ОБРАЗОВАНЯ, КУЛТУРИ И СПОРТУ

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 2

Одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє ро-
ботох; нєпостредно окончує зложени роботи з дїлокругу роботи 
Ґрупи; участвує у роботи Комисиї за явни набавки; участвує у 
роботи фахових комисийох и роботних целох Управи; участвує 
у виробку финансийного плану, односно преценьованю и плано-
ваню потребних средствох за реализацию проєктох; участвує у 
вивершеню финасийного плану през управянє зоз реализацию 
проєктох, пририхтованю плану реализациї проєктох и про-
вадзеню динамики реализациї проєктох з обласци образованя, 
култури и спорту; провадзи реализацию проєктох на терену у 
складзе зоз упутством и планом провадзеня проєктох на терену; 
сотрудзує з учашнїками на реализациї проєктох; окончує технїч-
ни обробок, контролу и утвердзує исправносц документациї яка 
нєобходна за финансийну реализацию програмох и проєктох з 
обласци привредней инфраструктури хтори предмет образованя, 
култури и спорту; водзи евиденцию о предметох у рамикох Ґру-
пи; участвує у пририхтованю и виробку поєдинєчних и собирних 
звитох о реализациї проєктох з обласци образованя, култури и 
спорту; пририхтує поєдинєчни и собирни звити о реалней реа-
лизациї проєктох на основи оконченого увиду на терену; окончує 
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и други роботи по налогу директора, заменїка директора, помо-
цнїка директора и руководителя Ґрупи.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля технїчно-технолоґийних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фа-
ховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю най-
менєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
три роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

СЕКТОР ЗА ПЛАНОВАНЄ И ПРИРИХТОВАНЄ ПРОЄКТОХ

Член 42.

У Секторе за планованє и пририхтованє проєктох ше формує 
тоти узши нукашнї єдинки:

	– Оддїл за потримовку єдинком локалней самоуправи.

Сектор за планованє и пририхтованє проєктох творя: 1 помо-
цнїк директора, 1 самостойни совитнїк – шеф оддїлу, 1 самостойни 
совитнїк, 1 совитнїк, 2 младши совитнїки, вкупно: 1 службенїк на 
положеню и 5 службенїки на 5 систематизованих роботних местох.

РУКОВОДЗАЦЕ РОБОТНЕ МЕСТО

Член 43.

8.	 ПОМОЦНЇК ДИРЕКТОРА
– положенє у другей ґрупи 

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Сектору и роботами хтори 
му, у рамикох своїх овласценьох, одредзи директор Управи; орґа-
низує и координує роботу у Секторе на основи датих овласценьох 
од директора; роби на унапредзеню орґанизациї роботи и дїлова-
ня Управи; фахово обрабя одредзени питаня у даваню думаньох 
з дїлокругу роботи Сектору; одвитує за благочасне, законїте и 
квалитетне окончованє роботох; поднїма мири за обезпечованє 
вивершеня задаткох и роботох у Сектору; дава занятим потреб-
ну фахову помоц при роботи; участвує у роботи Комисиї за явни 
набавки; участвує у роботи фахових комисийох и роботних це-
лох Управи, Покраїнскей влади и Скупштини АП Войводини; 
нєпостредно окончує найзложенши роботи з дїлокругу роботи 
Сектору односно координує и стимулує сотруднїцтво з локал-
нима самоуправами, реґионалнима розвойнима аґенциями, уста-
новами и другима институциями на териториї АП Войводини; 
запровадзує почасови односно рядови надпатрунок над роботу и 
дава потребну помоц при роботи вивершительом у составе Сек-
тору; участвує у виробку общих и поєдинєчних актох у вязи зоз 
интернима процедурами и упутствами з цильом ефикаснєйшей 
и усоглашеншей роботи Управи; иницирує и участвує у вироб-
ку тримешачних, шейсцмешачних и рочних звитох и анализох з 
дїлокругу роботи Сектору; координує з активносцами на плану 
преценьованя потреби за фаховим усовершованьом и анализує 
потреби за обучованьом занятих у Секторе, вирабя план и орґа-
низує запровадзованє програми фахового усовершованя занятих 
у Секторе; витворює сотруднїцтво з державнима орґанами и орґа-
низациями, як и зоз другима субєктами; окончує и други роботи 
яки му звери директор и заменїк директора.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей об-
ласци у рамикох образовно-наукового поля дружтвено-гума-
нистичних або технїчно-технолоґийних наукох на основних 
академских студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер ака-
демских студийох, мастер фаховних студийох, специялистичних 
академских студийох, специялистичних фаховних студийох, од-
носно на основних студийох цо тирваю найменєй штири роки або 
специялистичних студийох на факултету, найменєй пейц роки 
роботного искуства у фаху, положени державни фахови испит, як 
и потребни компетенциї за окончованє роботох.

РОБОТНИ МЕСТА ПО ЗВАНЮ И ЗАНЇМАНЮ

Член 44.

ОДДЇЛ ЗА ПОТРИМОВКУ ЄДИНКОМ ЛОКАЛНЕЙ 
САМОУПРАВИ

9.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ШЕФ ОДДЇЛУ
Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Оддїлу; орґанизує, планує, ко-
ординує и надпатра роботу занятих у Оддїлу; нєпостредно окончує 
зложени фахово роботи з дїлокругу роботи Оддїлу; участвує у уна-
предзеню и дзвиганю ефикасносци роботи Оддїлу; одвитує за бла-
гочасне, законїте и квалитетне окончованє роботох; поднїма мири 
за обезпечованє вивершеня роботох занятих у Оддїлу; дава занятим 
у Оддїлу потребну фахову помоц при роботи; участвує у роботи 
Комисиї за явни набавки; участвує у роботи фахових комисийох и 
роботних целох Управи; координує з активносцами на стимулова-
ню сотруднїцтва зоз локалнима самоуправами, реґионалнима ро-
звойнима аґенциями, установами и другима институциями на тери-
ториї АП Войводини; дава фахову помоц подношительом проєктох 
при планованю и дефинованю предкладаньох проєктох; информує 
заинтересовани боки о правилох и процедурох подношеня пред-
кладаньох проєктох; призберує, обрабя и систематизує податки яки 
потребни за роботу Оддїлу; дава технїчну помоц учашнїком у реа-
лизациї проєктох и провадзи процес реализациї проєктох; участвує 
у орґанизациї подїйох у вязи зоз реализацию роботох з дїлокругу 
роботи Управи; пририхтує и вирабя тримешачни, шейсцмешачни 
и рочни звити з дїлокругу роботи Оддїлу; окончує и други роботи 
по налогу директора, заменїка директора и помоцнїка директора.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля дружтвено-гуманистичних 
або технїчно-технолоґийних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, 
мастер фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних студий-
ох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студий-
ох на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

10.	РОБОТНЕ МЕСТО – КООРДИНАТОР
Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно окончує зложени фахово роботи з дїлокругу ро-
боти Оддїлу; участвує у унапредзеню и дзвиганю ефикасносци 
роботи Оддїлу; одвитує за благочасне, законїте и квалитетне 
окончованє роботох; поднїма мири за обезпечованє вивершеня 
роботох занятих у Оддїлу; участвує у роботи Комисиї за явни на-
бавки; участвує у роботи фахових комисийох и роботних целох 
Управи; координує зоз найзложеншима активносцами на стиму-
лованю сотруднїцтва з локалнима самоуправами, реґионалнима 
розвойнима аґенциями, установами и другима институциями на 
териториї АП Войводини; дава фахову помоц подношительом 
проєктох при планованю и дефинованю предкладаньох проєктох; 
информує заинтересовани боки о правилох и процедурох подно-
шеня предкладаньох проєктох; призберує, обрабя и систематизує 
податки яки потребни за роботу Оддїлу; дава технїчну помоц 
учашнїком у реализациї проєктох и провадзи процес реализациї 
проєктох; участвує у орґанизациї подїйох у вязи зоз реализацию 
роботох з дїлокругу роботи Управи; участвує у виробку триме-
шачних, шейсцмешачних и рочних звитох з дїлокругу роботи 
Оддїлу; окончує и други роботи по налогу директора, заменїка 
директора, помоцнїка директора и шефа Оддїлу.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей об-
ласци у рамикох образовно-наукового поля дружтвено-гумани-
стичних на основних академских студийох у обсягу найменєй 
240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
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факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

11.	 РОБОТНЕ МЕСТО – КООРДИНАТОР
Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє ро-
ботох; нєпостредно окончує зложени роботи з дїлокругу роботи 
Оддїлу; участвує у активносцох на стимулованю сотруднїцтва 
зоз локалнима самоуправами, реґионалнима розвойнима аґенци-
ями, установами и другима институциями на териториї АП Во-
йводини; участвує у роботи Комисиї за явни набавки; участвує у 
роботи фахових комисийох и роботних целох Управи; дава фа-
хову помоц подношительом проєктох при планованю и дефино-
ваню предкладаньох проєктох; информує заинтересовани боки 
о правилох и процедурох подношеня предкладаньох проєктох; 
призберує и обрабя податки яки потребни за роботу Оддїлу; дава 
технїчну помоц учашнїком у реализациї проєктох и провадзи 
процес реализациї проєктох; участвує у орґанизациї подїйох у 
вязи зоз реализацию роботох з дїлокругу роботи Управи; при-
рихтує информациї и документацию за виробок тримешачних, 
шейсцмешачних и рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи 
Оддїлу; окончує и други роботи по налогу директора, заменїка 
директора, помоцнїка директора и шефа Оддїлу.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей об-
ласци у рамикох образовно-наукового поля дружтвено-гумани-
стичних або технїчно-технолоґийних наукох або интердисципли-
нарних, мултидисциплинарних, трансдисциплинарних (ИМТ) и 
двопредметних студийох на основних академских студийох у 
обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, ма-
стер фаховних студийох, специялистичних академских студий-
ох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй три роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компетен-
циї за окончованє роботох.

12.	 РОБОТНЕ МЕСТО – КООРДИНАТОР
Званє: младши совитнїк
Число вивершительох: 2

Одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє ро-
ботох; нєпостредно окончує зложени роботи з дїлокругу роботи 
Оддїлу; участвує у активносцох на стимулованю сотруднїцтва 
зоз локалнима самоуправами, реґионалнима розвойнима аґенци-
ями, установами и другима институциями на териториї АП Во-
йводини; участвує у роботи Комисиї за явни набавки; участвує у 
роботи фахових комисийох и роботних целох Управи; дава фа-
хову помоц подношительом проєктох при планованю и дефино-
ваню предкладаньох проєктох; информує заинтересовани боки 
о правилох и процедурох подношеня предкладаньох проєктох; 
призберує и обрабя податки яки потребни за роботу Оддїлу; дава 
технїчну помоц учашнїком у реализациї проєктох и провадзи 
процес реализациї проєктох; участвує у орґанизациї подїйох у 
вязи зоз реализацию роботох з дїлокругу роботи Управи; при-
рихтує информациї и документацию за виробок тримешачних, 
шейсцмешачних и рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи 
Оддїлу; окончує и други роботи по налогу директора, заменїка 
директора, помоцнїка директора и шефа Оддїлу. 

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей об-
ласци у рамикох образовно-наукового поля дружтвено-гума-
нистичних або технїчно-технолоґийних наукох або интердис-
циплинарних, мултидисциплинарних, трансдисциплинарних 
(ИМТ) або двопредметних студийох на основних академских 
студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских сту-
дийох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских 
студийох, специялистичних фаховних студийох, односно на ос-
новних студийох цо тирваю найменєй штири роки або специяли-
стичних студийох на факултету и найменєй єден рок роботного 
искуства у фаху або найменєй пейц роки препровадзени у робот-
ним одношеню у роботодавца, положени державни фахови испит, 
як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

СЕКТОР ЗА ПРАВНИ И ОБЩИ РОБОТИ

Член 45.

У Секторе за правни и общи роботи ше формує тоти узши ну-
кашнї єдинки:

	– Оддзелєнє за правни и общи роботи у чиїх ше рамикох фор-
мує:

1.	 Ґрупа за общи роботи.

Сектор за правни и общи роботи творя: 1 помоцнїк директора, 1 
висши совитнїк – началнїк оддзелєня, 1 самостойни совитнїк – ру-
ководитель ґрупи, 3 совитнїки, 1 висши референт, вкупно: 1 служ-
бенїк на положеню, 6 службенїки на 6 систематизованих роботних 
местох.

РУКОВОДЗАЦЕ РОБОТНЕ МЕСТО

Член 46.

13.	ПОМОЦНЇК ДИРЕКТОРА
– положенє у другей ґрупи

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Сектору и орґанизує окончованє 
роботох у Секторе; стара ше о квалитетним и благочасним вивер-
шеню роботох у Секторе; предклада поднїманє мирох за ефикасне 
функционованє Сектору; окончує найзложенши роботи з дїлокру-
гу Сектору; фахово обрабя одредзени питаня при даваню думаня 
з дїлокругу роботи Сектору; одвитує за благочасне, законїте и ква-
литетне окончованє роботох началнїка Оддзелєня и нєпостредних 
вивершительох у составе Сектору; запровадзує почасови односно 
рядови надпатрунок над роботу и дава потребну помоц при роботи 
вивершительом у составе Сектору; витворює сотруднїцтво з дер-
жавнима орґанами и орґанизациями, як и зоз другима субєктами; 
координує активносци на плану преценьованя потреби за фаховим 
усовершованьом и анализує потреби за обучованьом занятих у Сек-
торе; вирабя звити з дїлокругу роботи Сектору; участвує у роботи 
Комисиї за явни набавки; участвує у роботи фахових комисийох 
и роботних целох Управи, Покраїнскей влади и Скупштини АП 
Войводини; иницирує и участвує у виробку тримешачних, шейс-
цмешачних и рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Сек-
тору; провадзи и преучує закони хтори значни за роботу Сектору; 
окончує други роботи з дїлокругу Сектору яки му звери директор и 
заменїк директора.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци правних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специялистич-
них фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох. 

РОБОТНИ МЕСТА ПО ЗВАНЮ И ЗАНЇМАНЮ

Член 47.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ПРАВНИ И ОБЩИ РОБОТИ

14.	 РОБОТНЕ МЕСТО – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ
Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, коорди-
нує и надпатра роботу вивершительох у Оддзелєню; нєпостредно 
окончує найзложенши фахово роботи з дїлокругу роботи Оддзелє-
ня; участвує у унапредзеню и дзвиганю ефикасносци роботи Од-
дзелєня; одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє 
роботох; поднїма мири за обезпечованє вивершеня задаткох и робо-
тох у Оддзелєню; дава нєпостредним вивершительом потребну фа-
хову помоц при роботи; провадзи предписаня и информує занятих 
о їх пременкох у вязи з роботу Управи; контролує и вирабя общи и 
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поєдинєчни правни акти Управи; окончує роботи хтори ше одноша 
на доступносц информацийох од явней значносци, защиту подат-
кох о особи, родову ровноправносц, зоперанє корупциї и даванє по-
требних одвитох на посланїцки питаня; комуникує з Поверенїком 
за информациї од явней значносци за защиту податкох о особи, По-
веренїком за защиту ровноправносци и Аґенцию за зоперанє коруп-
циї; вирабя звити з дїлокругу роботи Оддзелєня и звити о роботи 
Оддзелєня; пририхтує и контролує виробок контрактох, протоколох 
и спорозуменьох, верификованя и даваня предлогох типских кон-
трактох, як и других ришеньох и одлукох; фахово обрабя одредзени 
питаня у даваню думаньох з дїлокругу роботи Оддзелєня; комуни-
кує и сотрудзує з Правобранїтельством АП Войводини при роботох 
заступаня Управи пред судами и другима компетентнима орґанами; 
пририхтує и контролує вияшньованя Управи о потреби подноше-
ня тужбох, предлогох за вивершенє виновних приявох; пририхтує 
и контролує вияшньовяня Управи на поднєшени тужби, поднєски, 
предлоги за вивершенє и маєтково правни вимаганя у судских спо-
рох у яких Правобранїтельство АП Войводини заступа Управу; 
пририхтує и контролує вияшньованя Управи на потребу укладаня 
жалбох и вияшньованьох на дати жалби у судских спорох у хто-
рих Правобранїтельство АП Войводини заступа Управу; участвує у 
планованю фахового усовершованя занятих у Оддзелєню; участвує 
у виробку общих и поєдинєчних актох у вязи зоз интернима про-
цедурами и упуствами з цильом ефикасней и усоглашеней робо-
ти Управи; участвує у роботи Комисиї за явни набавки; участвує 
у роботи фахових комисийох и роботних целох Управи; провадзи 
ажурносц уписованя предметох, примацей пошти, актох и дописох 
до одвитуюцих евиденцийох хтори ше водзи у Управи; надпатра 
шорове и ажурне доручованє пошти цо сцигла и материялох и ар-
хивней градзи; надпатра процедуру класификациї реґистратурского 
материялу, селектованє архивней градзи и одстраньованє безвред-
ного реґистратурского материялу; пририхтує и вирабя тримешачни, 
шейсцмешачни и рочни звити з дїлокругу роботи Оддзелєня; водзи 
евиденцию о присутносци занятих у Оддзелєню; окончує и други 
роботи по налогу директора, заменїка директора и помоцнїка ди-
ректора. 

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци правних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специялистич-
них фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй седем роки роботного искуства у фаху, положени держав-
ни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Окремни условия: Положени правосудни испит.

15.	РОБОТНЕ МЕСТО– КАДРОВО РОБОТИ
Званє: совитнїк

Число вивершительох: 2

Провадзи предписаня у вязи з дїялносцу Управи; окончує зло-
жени роботи з дїлокругу роботи Оддзелєня; водзи персоналну и 
кадрову евиденцию; водзи електронску евиденцию о присутносци 
занятих на роботи; вирабя план хаснованя рочних одпочивкох за-
нятих у Управи; вирабя ришеня о хаснованю рочних одпочивкох, 
плаценим и нєплаценим одсустве и други ришеня з обласци робот-
них одношеньох; вирабя и водзи евиденциї за занятих за потреби 
Служби за людски ресурси; вирабя общи и поєдинєчни правни акти 
Управи; вирабя дописи и другу файту коресподенциї з дїлокругу 
роботи Оддзелєня; вирабя контракти, протоколи и спорозуменя, 
як и даванє думаньох на предлоги контрактох, протоколох и спо-
розуменьох; орґанизує схадзки и пририхтує материяли и предлоги 
одлукох за роботни цела Управи; вирабя контракти на основи яких 
ше финансує програми и проєкти; вирабя други контракти, прото-
коли и спорозуменя, як и други ришеня и одлуки; фахово обрабя 
одредзени питаня у даваню думаньох з дїлокругу роботи Оддзелє-
ня; сотрудзує з Правобранїтельством АП Войводини у роботох 
заступаня Управи пред судами и другима компетентнима орґана-
ми; вирабя вияшньованє Управи о потреби подношеня тужбох, 
предлогох за вивершенє и виновних приявох; вирабя вияшньованя 
Управи на поднєшени тужби, поднєски, предлоги за вивершенє и 
маєтно-правни вимаганя у судских спорох у яких Правобранїтель-
ство АП Войводини заступа Управу; вирабя вияшньованя Управи 

на потребу укладаня жалби у судских спорох у яких Правобранї-
тельство АП Войводини заступа Управу; участвує у роботи Комисиї 
за явни набавки; участвує у роботи фахових комисийох и роботних 
целох Управи; водзи записнїк зоз схадзкох роботних целох Управи; 
вирабя звити з дїлокругу роботи Оддзелєня и звити о роботи Од-
дзелєня; пририхтує информациї и документацию за виробок три-
мешачних, шейсцмешачних и рочних звитох и анализох з дїлокругу 
роботи Оддзелєня; одвитує за благочасне, законїте и квалитетне 
окончованє роботох; окончує и други роботи по налогу директора, 
заменїка директора, помоцнїка директора, началнїка Оддзелєня. 

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци правних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специялистич-
них фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Окремни условия: Положени правосудни испит.

Член 48.

ҐРУПА ЗА ОБЩИ РОБОТИ

16.	 РОБОТНЕ МЕСТО – РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ 
Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1
 
Нєпостредно руководзи з роботу Ґрупи; орґанизує, координує 

и надпатра роботу вивершительох у Ґрупи; нєпостредно окончує 
зложени фахово роботи з дїлокругу роботи Ґрупи; участвує у уна-
предзеню и дзвиганю ефикасносци роботи Ґрупи; одвитує за бла-
гочасне, законїте и квалитетне окончованє роботох; поднїма мири 
за обезпечованє вивершеня роботох у Ґрупи; дава помоц занятим 
у Ґрупи; указує на нєдостатки яки ше зявя под час роботи и уча-
ствує у їх одстраньованю; стара ше о роботох водзеня дїловодних 
кнїжкох, интерней доручней кнїжки и других помоцних евиденций-
ох, як и о роботох дистрибуциї интерних актох у будинку и звон-
ка будинку; стара ше о роботох хтори ше одноша на архивованє 
предметох; приєм архивней градзи; чуванє, односно архивованє ви-
браного реґистратурского материялу и архивней градзи на основи 
лїстини катеґорийох реґистратурского материялу зоз терминами їх 
чуваня; участвує у вилучованю безвредного реґистратурского ма-
териялу; скенира реґистратурски материял и архивну градзу и їх 
информатични обробок; водзи евиденциї о реґистратурским мате-
риялу и архивней градзи до архивней кнїжки и других помоцних 
евиденцийох; контролує трошенє горива, рядово и позарядово сер-
виси и заменьованє ґумох за службени превозки; водзи евиденцию 
о трошеню горива и прейдзеней километражи службених превоз-
кох; дньово розпоредзує хаснованє службених превозкох и водзи 
евиденцию о хаснованю службених превозкох; участвує у роботи 
Комисиї за явни набавки; участвує у роботи фахових комисийох и 
роботних целох Управи; участвує у планованю фахового усовер-
шованя занятих у Ґрупи; вирабя звити з дїлокругу роботи Ґрупи 
и звити о роботи Ґрупи; стара ше о ажурносци уписованя пред-
метох, примацей пошти, актох и дописох до одвитуюцих евиден-
цийох хтори ше водзи у Управи; стара ше о шоровим и ажурним 
доручованю пошти цо сцигла и материялох и водзеня евиденциї ви-
браного реґистратурского материялу и архивней градзи; надпатра 
процедуру класификациї реґистратурского материялу, селектованє 
архивней градзи и одстраньованє безвредного реґистратурского ма-
териялу; пририхтує и вирабя тримешачни, шейсцмешачни и рочни 
звити з дїлокругу роботи Ґрупи; водзи евиденцию о присутносци 
занятих у Ґрупи; окончує и други роботи по налогу директора, за-
менїка директора, помоцнїка директора и началнїка Оддзелєня. 

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля дружтвено-гуманистичних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй 
пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.
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17.	РОБОТНЕ МЕСТО – ОДНОШЕНЯ З ЯВНОСЦУ
Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно окончує зложенши роботи планованя, пририхтова-
ня и реализациї протоколарних активносцох директора и заменїка 
директора и помоцнїка директора; пририхтує информативни мате-
риял и информованє явносци о роботи Управи и унапредзенє од-
ношеньох з явносцу; окончує зложенши роботи хтори ше одноша 
на промоцию од значносци за роботу Управи; провадзи, препатра 
и комплетує материяли яки потребни за явни наступ представи-
тельох Управи; орґанизує и пририхтує нащиви делеґацийох Упра-
ви и приєм при директорови и заменїкови директора; орґанизує 
и пририхтує нащиви директора и заменїка директора локацийом 
хтори ше финансує за потреби хасновательох средствох у реали-
зациї одобрених проєктох; провадзи и анализує медийску експо-
нованосц Управи у средствох явного информованя; пририхтує, 
водзи и ажурує бази фотоґрафийох хтори провадза явни наступ 
представительох Управи, як и цек реализациї проєктох на терену; 
водзи и ажурує бази видео-материялу хтори провадза явни наступ 
представительох Управи, як и цек реализациї проєктох на терену; 
пририхтує звити, процедури и стратеґиї з дїлокругу роботи Ґрупи; 
пририхтує и ажурує Информатор о роботи Управи у сотруднїцтве 
зоз фаховима службами Управи; координує прецек информацийох 
од значносци за роботу Управи; одвитує за благочасне, законїте и 
квалитетне окончованє роботох; пририхтує информациї и докумен-
тацию за виробок тримешачних, шейсцмешачних и рочних звитох 
и анализох з дїлокругу роботи Ґрупи; окончує и други роботи по 
налогу директора, заменїка директора, помоцнїка директора, начал-
нїка Оддзелєня и руководителя Ґрупи.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля дружтвено-гуманистичних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй 
три роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

18.	РОБОТНЕ МЕСТО – ТЕХНЇЧНИ СЕКРЕТАР 
Званє: висши референт

Число вивершительох: 1

Окончує помоцно-технїчни роботи и други аминистративни 
роботи за потреби директора, заменїка директора и помоцнїка 
директора; водзи календар о схадзкох и других протоколарних 
и службених обовязкох директора, заменїка директора и помо-
цнїка директора; орґанизує и пририхтує нащиви делеґацийох 
Управи и приєм при директорови и заменїкови директора Упра-
ви; запровадзує телефонски вязи за потреби директора, заменїка 
директора и помоцнїка директора; обезпечує потребни обвис-
ценя и информациї за потреби директора, заменїка директора 
и помоцнїка директора; пририхтує драгово налоги, стара ше о 
печацу Управи; окончує помоцно-технїчни и други администра-
тивни роботи у вязи зоз водзеньом дїловодних кнїжкох, интерней 
доручней кнїжки и других помоцних евиденцийох, як и роботи 
дистрибуциї интерних актох; окончує помоцно-технїчни и други 
административни роботи у вязи з приманьом, отвераньом, препа-
траньом, заводзеньом, евидентованьом и розпоредзованьом по-
шти цо сцигла; водзенє дїловодних кнїжкох, интерней доручней 
кнїжки и других помоцних евиденцийох; окончує роботи дистри-
буциї интерних актох у будинку и по потреби звонка будинку, 
роботи пребераня пошти з поштовей ладички и розподзельованя 
пошти; адресує и одпосила пошту хтора виходзи з Управи; ум-
ножує документацию за потреби Управи; одвитує за благочасне, 
законїте и квалитетне окончованє роботох; пририхтує информа-
циї и документацию за виробок тримешачних, шейсцмешачних 
и рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Ґрупи; окончує 
и други роботи по налогу директора, заменїка директора, помо-
цнїка директора, началнїка Оддзелєня и руководителя Ґрупи. 

Условия: Здобуте штреднє образованє у штирирочним тирва-
ню, ґимназию або штредню фахову школу дружтвеного, природ-
ного або технїчно-технолоґийного напряму; найменєй пейц роки 

искуства у фаху, положени державни фахови испит, як и потреб-
ни компетенциї за окончованє роботох.

СЕКТОР ЗА ЯВНИ НАБАВКИ

Член 49.

У Секторе за явни набавки ше формує тоти узши нукашнї єдин-
ки:

	– Оддзелєнє за планованє и пририхтованє проєктох, у чиїх 
ше рамикох формує тоти узши нукашнї єдинки:

1.	 Ґрупа за планованє, анализу и оценьованє проєктох;

	– Оддзелєнє за планованє и запровадзованє поступкох явних 
набавкох, у чиїх ше рамикох формує тоти узши нукашнї 
єдинки:

1.	 Оддїл за запровадзованє явних набавкох. 

Сектор за явни набавки творя: 1 помоцнїк директора, 2 висши со-
витнїки – началнїк оддзелєня, 1 самостойни совитнїк – шеф оддїлу, 
1 самостойни совитнїк – руководитель ґрупи, 7 совитнїки, 1 млад-
ши совитнїк, вкупно: 1 службенїк на положеню и 12 службенїки на 
12 систематизованих роботних местох.

РУКОВОДЗАЦЕ РОБОТНЕ МЕСТО

Член 50.

19.	 ПОМОЦНЇК ДИРЕКТОРА 
– положенє у другей ґрупи 

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Сектору и орґанизує окончо-
ванє роботох у Секторе; стара ше о квалитетним и благочасним 
вивершованю роботох у Секторе, предклада поднїманє мирох за 
ефикасне функционованє Сектору; окончує найзложенши роботи з 
дїлокругу Сектору; фахово обрабя одредзени питаня при даваню 
думаня з дїлокругу роботи Сектору; одвитує за благочасне, законїте 
и квалитетне окончованє роботох; запровадзує почасови односно 
рядови надпатрунок над роботу и дава потребну помоц у роботи 
вивершительом у составе Сектору; предклада критериюми за вибор 
проєктох, планованє и програмованє приоритетних обласцох за фи-
нансованє/софинансованє; предклада поступки за вибор проєктох и 
утвердзованє приоритетох; участвує у пририхтованю, обявйованю 
и запровадзованю явних поволанкох за подношенє предкладаньох 
проєктох за финансованє/софинансованє; предклада механїзми 
и дава фахову помоц у процесу стратеґийного планованя реґио-
налних и локалних проєктох и усоглашованя зоз стратеґийнима 
документами на националним, реґионалним и локалним уровню; 
участвує у пририхтованю конкурсней документациї за потреби 
реализациї проєктох хтори финансує Управа; участвує у поступку 
пририхтованя финансийного плану Управи; пририхтує стратеґию 
за орґанизованє поступкох явних набавкох; провадзи и надпатра 
поступок пририхтованя и запровадзованя поступкох явних набав-
кох; пририхтує предлоги и прави фахово думаня з цильом злєпша-
ня запровадзованя поступкох явних набавкох; участвує у роботи 
Комисиї за явни набавки; участвує у роботи фахових комисийох и 
роботних целох Управи, Покраїнскей влади и Скупштини АП Вой-
водини; нєпостредно окончує найзложенши роботи у поступкох яв-
них набавкох; упознава директора и других руководительох орґани-
зацийних єдинкох з обовязками, правилами и способом поступаня 
яки предписани з Правилнїком о блїзшим ушорйованю поступкох 
явней набавки; витворює сотруднїцтво з державнима орґанами и 
орґанизациями, як и зоз другима субєктами; провадзи предписаня з 
обласци явних набавкох и други предписаня у вязи зоз обласцу яв-
них набавкох, як и предписаня яки нєобходни за нєзавадзане окон-
чованє шицких дїялносцох Управи; участвує у виробку звитох з 
дїлокругу роботи Сектору; провадзи и преучує закони хтори значни 
за роботу Сектору; иницирує и участвує у виробку тримешачних, 
шейсцмешачних и рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи 
Сектора; окончує други роботи з дїлокругу Сектору яки му звери 
директор и заменїк директора.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
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ци у рамикох образовно-наукового поля технїчно-технолоґийних 
або дружтвено-гуманистичних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, 
мастер фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних студий-
ох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студий-
ох на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

РОБОТНИ МЕСТА ПО ЗВАНЮ И ЗАНЇМАНЮ

Член 51.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ПЛАНОВАНЄ И ПРИРИХТОВАНЄ 
ПРОЄКТОХ

20.	 РОБОТНЕ МЕСТО – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ
Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, планує, 
координує и надпатра роботу занятих у Оддзелєню; нєпостредно 
окончує найзложенши фахово роботи з дїлокругу роботи Оддзелє-
ня; участвує у унапредзеню и дзвиганю ефикасносци роботи Од-
дзелєня; одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє 
роботох; поднїма мири за обезпечованє вивершеня роботох занятих 
у Оддзелєню; дава занятим у Оддзелєню потребну фахову помоц 
при роботи; координує и усоглашує стратеґийни приоритети при 
планованю и вибераню проєктох за финансованє/софинансованє 
зоз стратеґийнима документами на националним, реґионалним и 
локалним уровню; участвує у дефинованю критериюмох за вибор 
проєктох, планованю и програмованю приоритетних обласцох за 
финансованє/софинансованє; участвує у виробку актох з якима ше 
дефинує поступок за вибор проєктох и утвердзованє приоритетох; 
координує активносци у вязи зоз пририхтованьом, обявйованьом и 
запровадзованьом явних поволанкох за подношенє предкладаньох 
проєктох за финансованє/софинансованє; участвує у виробку фи-
нансийного плану и поставяню програмней структури за реализа-
цию проєктох; дава фахову помоц подношительом проєктох при 
планованю и дефинованю предкладаньох проєктох; информує 
заинтересовани боки о правилох и процедурох подношеня пред-
кладаньох проєктох; участвує у роботи Комисиї за явни набавки; 
участвує у роботи фахових комисийох и роботних целох Управи; 
участвує у планованю фахового усовершованя занятих у Оддзелє-
ню; водзи евиденцию о присутносци занятих у Оддзелєню; уча-
ствує у виробку общих и поєдинєчних актох у вязи зоз интернима 
процедурами и упуствами з цильом ефикасней и усоглашеней ро-
боти Управи; пририхтує и вирабя тримешачни, шейсцмешачни и 
рочни звити з дїлокругу роботи Оддзелєня; окончує и други роботи 
по налогу директора, заменїка директора и помоцнїка директора.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля технїчно-технолоґийних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй 
седем роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

21.	РОБОТНЕ МЕСТО – ПРИРИХТОВАНЄ ПРОЄКТОХ ЗА 
РЕАЛИЗАЦИЮ

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 1

Одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє ро-
ботох; нєпостредно окончує зложени роботи з дїлокругу роботи 
Оддзелєня; преверює виполнєносц предусловийох за реализацию 
проєктох; дава фахову помоц хасновательом средствох при пририх-
тованю проєктох за реализацию; участвує у анализи и препатраню 
конкурсней документациї за потреби реализациї проєктох; участвує 
у роботи фахових комисийох и роботних целох Управи; участвує 
у роботи Комисиї за явни набавки; участвує у пририхтованю кон-

трактох яки потребни за реализацию проєктох; участвує у даваню 
думаня у шицких фазох поступкох явних набавкох за потреби реа-
лизациї проєктох; предклада плани реализациї проєктох; участвує 
у виробку звитох о заключених контрактох у поступкох явних на-
бавкох за потреби реализациї проєктох; пририхтує информациї и 
документацию за виробок тримешачних, шейсцмешачних и рочних 
звитох и анализох з дїлокругу роботи Оддзелєня; окончує и други 
роботи по налогу директора, заменїка директора, помоцнїка дирек-
тора и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля технїчно-технолоґийних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй 
три роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох. 

22.	 РОБОТНЕ МЕСТО – РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЄКТОХ З ОБ-
ЛАСЦИ ЗДРАВСТВЕНЕЙ И СОЦИЯЛНЕЙ ЗАЩИТИ

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 1

Одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє робо-
тох; нєпостредно окончує зложени роботи з дїлокругу роботи Ґру-
пи; участвує у роботи Комисиї за явни набавки; участвує у роботи 
фахових комисийох и роботних целох Управи; участвує у виробку 
финансийного плану, односно преценьованю и планованю потреб-
них средствох за реализацию проєктох; участвує у вивершеню фи-
нансийного плану през пририхтованє плану реализациї проєктох 
и провадзенє финансийней реализациї проєктох з обласци здрав-
ственей и социялней защити; преверює виполнєносц предусло-
вийох за реализацию проєктох; дава фахову помоц хасновательом 
средствох при пририхтованю проєктох за реализацию; дава фахо-
ву помоц подношительом проєктох при планованю и дефинованю 
предкладаньох проєктох; информує заинтересовани боки о прави-
лох и процедурох подношеня предкладаньох проєктох; сотрудзує 
з учашнїками на реализациї проєктох; окончує технїчни обробок, 
контролу и утвердзує документацию яка нєобходна за финансийну 
реализацию програмох и проєктох з обласци здравственей и соци-
ялней защити; водзи евиденцию о предметох у рамикох Ґрупи; уча-
ствує у пририхтованю и виробку поєдинєчних и собирних звитох 
о реализациї проєктох з обласци здравственей и социялней защи-
ти; пририхтує поєдинєчни и собирни звити о реалней реализациї 
проєктох на основи оконченого увиду на терену; окончує и други 
роботи по налогу директора, заменїка директора, помоцнїка дирек-
тора и руководителя Ґрупи. 

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля технїчно-технолоґийних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй 
три роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 52.

ҐРУПА ЗА ПЛАНОВАНЄ, АНАЛИЗУ И ОЦЕНЬОВАНЄ 
ПРОЄКТОХ

23.	 РОБОТНЕ МЕСТО – РУКОВОДИТЕЛЬ ҐРУПИ 
Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Ґрупи; орґанизує, планує, ко-
ординує и надпатра роботу занятих у Ґрупи; нєпостредно окончує 
зложени фахово роботи з дїлокругу роботи Ґрупи; участвує у уна-
предзеню и дзвиганю ефикасносци роботи Ґрупи; одвитує за бла-
гочасне, законїте и квалитетне окончованє роботох; поднїма мири 
за обезпечованє вивершеня роботох занятих у Ґрупи; дава занятим 
у Ґрупи потребну фахову помоц при роботи; участвує у роботи 
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Комисиї за явни набавки; участвує у роботи фахових комисийох 
и роботних целох Управи; участвує у пририхтованю, обявйованю 
и запровадзованю явних поволанкох за подношенє предкладаньох 
проєктох за финансованє/софинансованє; участвує у технїчним 
обробку приявох предкладаньох проєктох; участвує у розпатраню, 
оценьованю и ранґованю предкладаньох проєктох у складзе зоз ре-
левантну процедуру; участвує у пририхтованю предлогу лїстини 
проєктох; участвує у виробку финансийного плану и поставяню 
програмней структури за реализацию проєктох; водзи евиденцию о 
шицких предложених проєктох; участвує у анализи ефектох проєк-
тох и оценьованю успишносци проєктох; дава фахову помоц подно-
шительом проєктох при планованю и дефинованю предкладаньох 
проєктох; информує заинтересовани боки о правилох и процедурох 
подношеня предкладаньох проєктох; пририхтує и вирабя триме-
шачни, шейсцмешачни и рочни звити з дїлокругу роботи Ґрупи; 
окончує и други роботи по налогу директора, заменїка директора, 
помоцнїка директора и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля технїчно-технолоґийних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй 
пейц роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

24.	РОБОТНЕ МЕСТО – ПЛАНОВАНЄ, АНАЛИЗА И ОЦЕНЬО-
ВАНЄ ПРОЄКТОХ

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 1

Одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє ро-
ботох; нєпостредно окончує зложени роботи з дїлокругу роботи 
Ґрупи; участвує у активносцох у вязи зоз пририхтованьом, обявй-
ованьом и запровадзованьом явних поволанкох за подношенє 
предкладаньох проєктох за финансованє/софинансованє; участвує 
у технїчним обробку приявох предкладаньох проєктох, преверйо-
ваню технїчней исправносци приявох и усоглашеносци приявох з 
условиями явней поволанки за подношенє предкладаньох проєк-
тох; участвує у розпатраню, оценьованю и ранґованю предкла-
даньох проєктох у складзе зоз релевантну процедуру; участвує у 
пририхтованю предлогу лїстини проєктох; участвує у формованю 
и ажурованю реґистру предкладаньох проєктох; призберує, обрабя 
и систематизує податки од значносци за меранє ефектох проєктох 
и оценьованє успишносци проєктох; дава фахову помоц подно-
шительом проєктох при планованю и дефинованю предкладаньох 
проєктох; информує заинтересовани боки о правилох и процедурох 
подношеня предкладаньох проєктох; участвує у роботи Комисиї за 
явни набавки; участвує у роботи фахових комисийох и роботних 
целох Управи; пририхтує информациї и документацию за виробок 
тримешачних, шейсцмешачних и рочних звитох и анализох з дїло-
кругу роботи Ґрупи; окончує и други роботи по налогу директора, 
заменїка директора, помоцнїка директора, началнїка Оддзелєня и 
руководителя Ґрупи.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля технїчно-технолоґийних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй 
три роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

25.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ПРИРИХТОВАНЄ, АНАЛИЗА И 
ПЛАНОВАНЄ ЯВНИХ НАБАВКОХ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 1

Нєпостредно окончує зложени роботи з дїлокругу роботи 
Ґрупи; провадзи предписаня з обласци явних набавкох и други 
предписаня у вязи зоз обласцу явних набавкох, як и предписа-
ня яки нєобходни за нєзавадзане окончованє шицких дїялносцох 

Управи; окончує роботи у вязи зоз пририхтованьом плану явних 
набавкох; участвує у виробку плану явних набавкох; участвує у 
провадзеню вивершеня плану явних набавкох; водзи евиденцию 
о залючених контрактох за потреби Управи; вивершує зложени 
роботи з обласци явних набавкох; участвує у запровадзованю по-
ступкох явних набавкох за потреби Управи; участвує у запровад-
зованю поступкох явних набавкох хтори ше финансує за потреби 
хасновательох средствох у реализациї одобрених проєктох; дава 
фахову помоц подношительом проєктох при планованю и дефи-
нованю предкладаньох проєктох; информує заинтересовани боки 
о правилох и процедурох подношеня предкладаньох проєктох; 
сотрудзує з другима державнима орґанами и орґанизациями цо 
компетентни за явни набавки; участвує у пририхтованю и вироб-
ку актох з обласци явних набавкох; участвує у роботи Комисиї за 
явни набавки; участвує у роботи фахових комисийох и роботних 
целох Управи; стара ше о законїтосци шицких дїйох под час за-
провадзованя поступкох явних набавкох; пририхтує информациї 
и документацию за виробок тримешачних, шейсцмешачних и 
рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Ґрупи; одвитує за 
благочасне, законїте и квалитетне окончованє роботох; окончує 
и други роботи по налогу директора, заменїка директора, помо-
цнїка директора, началнїка Оддзелєня и руководителя Ґрупи.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей об-
ласци у рамикох образовно-наукового поля дружтвено-гумани-
стичних наукох на основних академских студийох у обсягу най-
менєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специяли-
стичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, по-
ложени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

Член 53.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ПЛАНОВАНЄ И ЗАПРОВАДЗОВАНЄ 
ПОСТУПКОХ ЯВНЕЙ НАБАВКИ

26.	  РОБОТНЕ МЕСТО – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ 
Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує и коор-
динує роботу вивершительох у Оддзелєню; нєпостредно окончує 
найзложенши фахово роботи з дїлокругу роботи Оддзелєня; кон-
тролує и вирабя акти з обласци явних набавкох; розпоредзує роботи 
у рамикох Оддзелєня и стара ше о їх ажурносци; анализує и кон-
тролує шицки акти яки составени у Оддзелєню; дава нєпостредним 
вивершительом потребну фахову помоц при роботи; информує о 
роботи Оддзелєня; упознава помоцнїка директора Сектору з обо-
вязками, правилами и способом поступаня з предписаним Пра-
вилнїком о блїзшим ушорйованю поступкох явней набавки; водзи 
евиденцию о присутносци занятих у Оддзелєню; водзи евиденцию 
о предметох хтори розпоредзени у рамикох Оддзелєня; пририхтує и 
вирабя тримешачни, шейсцмешачни и рочни звити з дїлокругу ро-
боти Оддзелєня; участвує у роботи фахових комисийох и роботних 
целох Управи; участвує у планованю фахового усовершованя заня-
тих у Оддзелєню; участвує у унапредзеню и дзвиганю ефикаснос-
ци роботи Оддзелєня; одвитує за благочасне, законїте и квалитетне 
окончованє роботох; дава фахове думанє з обласци явних набавкох; 
окончує и други роботи по налогу директора, заменїка директора и 
помоцнїка директора. 

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци правних або економских наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, 
мастер фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних студий-
ох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студий-
ох на факултету, найменєй седем роки роботного искуства у фаху, 
положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за 
окончованє роботох.

Окремни условия: Положени испит за здобуванє сертификату за 
службенїка за явни набавки.
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Член 54.

ОДДЇЛ ЗА ЗАПРОВАДЗОВАНЄ ЯВНИХ НАБАВКОХ

27.	РОБОТНЕ МЕСТО – ШЕФ ОДДЇЛУ
Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Оддїлу; орґанизує и координує 
роботу вивершительох у Оддїлу; нєпостредно окончує зложени 
фахово роботи у рамикох Оддїлу; участвує у унапредзеню ефикас-
носци роботи Оддїлу; фахово обрабя одредзени питаня при даваню 
думаня з дїлокругу роботи Оддїлу; одвитує за благочасне, законїте 
и квалитетне окончованє роботох; поднїма мири за вивершованє 
задаткох и роботох у Оддїлу; дава нєпостредним вивершительом 
потребну фахову помоц при роботи; участвує у планованю фахово-
го усовершованя занятих у Оддїлу; одвитує за благочасне, законї-
те и квалитетне окончованє роботох; вирабя план явних набавкох; 
окончує зложенши роботи з обласци явних набавкох; запровадзує 
самостойнє поступки явней набавки; дава фахову помоц при за-
провадзованю поступкох явних набавкох хтори ше финансує за по-
треби хасновательох средствох у реализациї одобрених проєктох; 
сотрудзує зоз другима державнима орґанами и орґанизациями цо 
компетентни за явни набавки; вирабя акти з обласци явних набав-
кох; орґанизує и участвує у пририхтованю и виробку документациї 
за запровадзованє поступкох явних набавкох хтори ше финансує за 
потреби хасновательох средствох у реализациї одобрених проєктох; 
вирабя контракти и анекси контрактох у вязи з явнима набавками; 
участвує у роботи Комисиї за явни набавки; участвує у роботи фа-
хових комисийох и роботних целох Управи; стара ше о законїтосци 
шицких дїйох под час запровадзованя поступкох явних набавкох; 
иницирує виробок тримешачних, шейсцмешачних и рочних звитох 
и анализох з дїлокругу роботи Оддїлу; участвує у виробку общих и 
поєдинєчних актох у вязи зоз интернима процедурами и упутства-
ми з цильом ефикаснєйшей роботи Управи; окончує и други роботи 
по налогу директора, заменїка директора, помоцнїка директора и 
началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля дружтвено-гуманистичних 
наукох або технїчно-технолоґийних наукох на основних академских 
студийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студий-
ох, мастер фаховних студийох, специялистичних академских сту-
дийох, специялистичних фаховних студийох, односно на основних 
студийох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних 
студийох на факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у 
фаху, положени державни фахови испит, як и потребни компетенциї 
за окончованє роботох.

Окремни условия: Положени испит за здобуванє сертификату за 
службенїка за явни набавки.

28.	РОБОТНЕ МЕСТО – ПРИРИХТОВАНЄ, АНАЛИЗА И ПЛА-
НОВАНЄ ЯВНИХ НАБАВКОХ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 1

Нєпостредно окончує зложени фахово роботи з дїлокругу роботи 
Оддїлу; вирабя план явних набавкох и провадзи вивершенє плану 
явних набавкох; контролує и вирабя акти з обласци явних набавкох; 
окончує роботи у вязи зоз пририхтованьом плану явних набавкох 
и финансийного плану Управи у часци хтора ше одноши на явни 
набавки; одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє 
роботох; провадзи предписаня и информує шицких занятих у вязи 
зоз пременками предписаньох з обласци явних набавкох; провадзи 
предписаня з обласци явних набавкох и други предписаня у вязи 
зоз обласцу явних набавкох, як и предписаня яки нєобходни за нєза-
вадзане окончованє шицких дїялносцох Управи; активно сотрудзує 
з релевантнима институциями и орґанизациями з обласци явних 
набавкох; самостойнє окончує роботи запровадзованя поступкох 
явних набавкох у складзе зоз Законом о явних набавкох; участвує 
у запровадзованю поступкох явних набавкох хтори ше финансує за 
потреби хасновательох средствох у реализациї одобрених проєк-
тох; участвує у роботи Комисиї за явни набавки за потреби Управи 
и хасновательох средствох; участвує у роботи фахових комисийох 
и роботних целох Управи; участвує у пририхтованю тримешачних, 

шейсцмешачних и рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи 
Оддїлу; фахово обрабя одредзени питаня при даваню думаня з об-
ласци явних набавкох; окончує и други роботи по налогу налогу 
директора, заменїка директора, помоцнїка директора, началнїка 
Оддзелєня и шефа Оддїлу. 

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля дружтвено-гуманистичних 
або технїчно-технолоґийних наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, 
мастер фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних студий-
ох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, поло-
жени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окон-
чованє роботох. 

Окремни условия: Положени испит за здобуванє сертификату за 
службенїка за явни набавки.

29.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ЗАПРОВАДЗОВАНЄ ЯВНИХ НА-
БАВКОХ

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 2

Нєпостредно окончує зложени роботи з дїлокругу роботи Оддїлу; 
провадзи предписаня з обласци явних набавкох и други предписаня 
у вязи зоз обласцу явних набавкох, як и предписаня яки нєобходни 
за нєзавадзане окончованє шицких дїялносцох Управи; участвує у 
пририхтованю и виробку плану явних набавкох; окончує зложенши 
роботи з обласци явних набавкох; запровадзує поступки явней на-
бавки за потреби Управи; орґанизує, участвує и дава фахову помоц 
при запровадзованю поступкох явних набавкох хтори ше финансує 
за потреби хасновательох средствох у реализациї одобрених проєк-
тох; сотрудзує зоз другима державнима орґанами и орґанизациями 
цо компетентни за явни набавки; пририхтує и вирабя акти з обласци 
явних набавкох; орґанизує и участвує у пририхтованю и виробку 
документациї за запровадзованє поступкох явних набавкох хтори 
ше финансує за потреби хасновательох средствох у реализациї одо-
брених проєктох; пририхтує и вирабя контракти и анекси контрак-
тох у вязи зоз явнима набавками; участвує у реализациї и провад-
зеню вивершеня контрактох хтори заключени за потреби Управи; 
самостойнє окончує роботи запровадзованя поступкох явних на-
бавкох у складзе зоз Законом о явних набавкох; участвує у роботи 
Комисиї за явни набавки; участвує у роботи фахових комисийох и 
роботних целох Управи; стара ше о законїтосци шицких дїйох под 
час запровадзованя поступкох явних набавкох; пририхтує инфор-
мациї и документацию за виробок тримешачних, шейсцмешачних 
и рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи Оддїлу; одвитує за 
благочасне, законїте и квалитетне окончованє роботох; окончує и 
други роботи по налогу директора, заменїка директора, помоцнїка 
директора, началнїка Оддзелєня и шефа Оддїлу.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци правних або економских наукох на основних академских сту-
дийох у обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, 
мастер фаховних студийох, специялистичних академских студийох, 
специялистичних фаховних студийох, односно на основних студий-
ох цо тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох 
на факултету, найменєй три роки роботного искуства у фаху, поло-
жени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окон-
чованє роботох. 

Окремни условия: Положени испит за здобуванє сертификату за 
службенїка за явни набавки.

30.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ВИВЕРШЕНЄ ЯВНИХ НАБАВКОХ
Званє: младши совитнїк
Число вивершительох: 1

Окончує зложени роботи з дїлокругу роботи Ґрупи; провадзи 
предписаня з обласци явних набавкох и други предписаня у вязи зоз 
обласцу явних набавкох; окончує роботи у вязи з пририхтованьом 
и виробком плану явних набавкох; провадзи вивершенє плану на-
бавкох и заключених контрактох; участвує у роботи Комисиї за 
явни набавки; одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окон-
чованє роботох; участвує у роботи фахових комисийох и роботних 
целох Управи; пририхтує информациї и документацию за виробок 
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тримешачних, шейсцмешачних и рочних звитох и анализох з дїло-
кругу роботи Ґрупи; окончує и други роботи по налогу директора, 
заменїка директора, помоцнїка директора, началнїка Оддзелєня и 
руководителя Ґрупи. 

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля дружтвено-гуманистичних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету и най-
менєй єден рок роботного искуства у фаху або найменєй пейц роки 
препровадзени у роботним одношеню у роботодавца, положени 
державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє 
роботох.

СЕКТОР ЗА ФИНАНСИЙНИ И РАХУНКОВОДСТВЕНИ 
РОБОТИ

Член 55.

У Секторе за финансийни и рахунководствени роботи ше формує 
тоти узши нукашнї єдинки:

	– Оддзелєнє за финансийни и рахунководствени роботи, у 
чиїх ше рамикох формує тоти узши нукашнї єдинки:

1.	 Оддїл за финансийни роботи, реализацию плаценя и провад-
зенє капиталних укладаньох 

Сектор за финансийни и рахунководствени роботи творя: 1 помо-
цнїк директора, 1 висши совитнїк – началнїк оддзелєня, 1 самостой-
ни совитнїк – шеф оддїлу, 6 совитнїки, 1 висши референт, вкупно: 
1 службенїк на положеню и 8 службенїки на 6 систематизованих 
роботних местох.

РУКОВОДЗАЦЕ РОБОТНЕ МЕСТО

Член 56.

31.	 ПОМОЦНЇК ДИРЕКТОРА
– положенє у другей ґрупи 

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи зоз Сектором и роботами хтори му, у 
рамикох своїх овласценьох, одредзи директор Управи; орґанизує и 
координує роботу Сектору и орґанизує роботи у рамикох Сектору, 
а на основи датих овласценьох од директора; роби на унапредзеню 
орґанизациї роботи и дїлованя Управи; фахово обрабя одредзени 
питаня при даваню думаня з дїлокругу роботи Сектору; одвитує 
за благочасне, законїте и квалитетне окончованє роботох; поднїма 
мири за обезпечованє вивершеня задаткох и роботох Сектору; за-
провадзує дочасови односно рядови надпатрунок над роботу и дава 
нєпостредним вивершительом потребну фахову помоц при робо-
ти; нєпостредно окончує найзложенши роботи з дїлокругу роботи 
Сектору; участвує у роботи Комисиї за явни набавки; участвує у 
роботи фахових комисийох и роботних целох Управи, Покраїнскей 
влади и Скупштини АП Войводини; вирабя звити з дїлокругу робо-
ти Сектору; координує активносци на плану преценьованя потреби 
за фаховим усовершованьом и анализує потреби за обучованьом 
занятих у Секторе; витворює сотруднїцтво з державнима орґанами 
и орґанизациями, як и зоз другима субєктами; орґанизує роботу и 
роби на планованю, пририхтованю и виробку финансийного плану 
Управи, як и кварталних и инших финансийних звитох и анализох 
о роботи Управи; иницирує и участвує у виробку тримешачних, 
шейсцмешачних и рочних звитох и анализох з дїлокругу роботи 
Сектору; окончує и други роботи яки утвердзени з актами Управи и 
одлуками компетентних орґанох Управи, як и роботи яки му звери 
директор и заменїк директора.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей об-
ласци економских наукох на основних академских студийох у 
обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, специ-
ялистичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, поло-

жени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окон-
чованє роботох.

РОБОТНИ МЕСТА ПО ЗВАНЮ И ЗАНЇМАНЮ

Член 57.

ОДДЗЕЛЄНЄ ЗА ФИНАНСИЙНИ И РАХУНКОВОДСТВЕНИ 
РОБОТИ

32.	 РОБОТНЕ МЕСТО – НАЧАЛНЇК ОДДЗЕЛЄНЯ 
Званє: висши совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, коорди-
нує и надпатра роботу вивершительох у Оддзелєню; нєпостредно 
окончує найзложенши фахово роботи з дїлокругу роботи Оддзелє-
ня; участвує у унапредзеню и дзвиганю ефикасносци роботи Од-
дзелєня; одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє 
роботох; поднїма мири за обезпечованє вивершеня задаткох и робо-
тох у Оддзелєню; фахово обрабя одредзени питаня при даваню ду-
маня з дїлокругу роботи Оддзелєня; дава нєпостредним виверши-
тельом потребну фахову помоц; провадзи, контролує и запровадзує 
законски предписаня у вязи зоз финансийну и рахунководствену 
обласцу, як и порцийнима предписанями; участвує у виробку фи-
нансийного плану по рядовим и дочасовим финансованю як и по 
ребалансу буджету; провадзи и запровадзує предписаня у вязи з 
буджетну систему; провадзи и запровадзує предписаня у вязи зоз 
обрахунком и виплацованьом заробкох и надополнєньох занятим, 
як и з другима плаценями занятим; провадзи и запровадзує пред-
писаня у вязи з иншима плаценями физичним особом; контролує 
вивершени укнїжованя; стара ше о рочним попису; провадзи реали-
зацию средствох по финансийним плану Управи; участвує у роботи 
Комисиї за явни набавки; участвує у роботи фахових комисийох и 
роботних целох Управи; вирабя звити з дїлокругу роботи Оддзелє-
ня и звити о роботи Оддзелєня; участвує у планованю фахового 
усовершованя занятих у Оддзелєню; участвує у виробку общих и 
поєдинєчних актох у вязи з интернима процедурами и упуствами з 
цильом ефикасней и усоглашеней роботи Управи; водзи евиденцию 
о присутносци занятих у Оддзелєню; пририхтує и вирабя триме-
шачни, шейсцмешачни и рочни звити з дїлокругу роботи Оддзелє-
ня; одвитує за правилне применьованє утвердзених методох роботи 
и поступкох; окончує и други роботи по налогу директора, заменїка 
директора и помоцнїка директора.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей об-
ласци економских наукох на основних академских студийох у 
обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, специ-
ялистичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй седем роки роботного искуства у фаху, поло-
жени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окон-
чованє роботох.

33.	РОБОТНЕ МЕСТО – ПРОВАДЗЕНЄ РЕАЛИЗАЦИЇ ФИ-
НАНСИЙНОГО ПЛАНУ

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 2

Нєпостредно окончує зложени роботи у вязи зоз провадзеньом 
реализациї финансийного плану; прима вимаганя, наручебнїци и 
одобреня у вязи зоз реализацию плану набавкох и финансийного 
плану; технїчно сотрудзує з правнима особами з цильом випоручо-
ваня доброх або даваня услугох на основи контракту о сотруднїцтве 
або контракту о явней набавки; прима документацию за випоруче-
ну робу и услуги; контролує прияту документацию; водзи кнїжки 
уходних рахункох; составя интерну документацию хтора провадзи 
уходни рахунки або предрахунки за плаценє дзе назначена контна 
позиция и оверює интерни документ; провадзи превжати обовязки 
на основи контракту о сотруднїцтве або контракту о явней набавки; 
виполнює вимаганя за плаценя по превжатих обовязкох; вирабя до-
писи и другу файту коресподенциї з дїлокругу роботи Оддзелєня; 
дньово ажурує пременки яки настали при трошеню финансийного 
плану по жридлох и плану явних набавкох; водзи аналитични еви-
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денциї по занятому у здруженьох за основни средства и материял як 
и познєйше роздлужованє; одклада документацию; участвує у ви-
робку плану набавки; участвує у роботи Комисиї за явни набавки; 
участвує у роботи фахових комисийох и роботних целох Управи; 
одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє роботох; 
одвитує за правилне применьованє утвердзених методох роботи и 
поступкох; пририхтує информациї и документацию за виробок три-
мешачних, шейсцмешачних и рочних звитох и анализох з дїлокругу 
роботи Оддзелєня; окончує и други роботи по налогу директора, 
заменїка директора, помоцнїка директора и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци економских наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специялистич-
них фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

34.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ОБРАХУНКОВО РОБОТИ
Званє: совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно окончує зложени роботи у Оддзелєню; контролує и 
уноши евиденцию за обрахунок и виплацованє заробкох и надопол-
нєньох заробкох занятих; пририхтує документацию за обрахунок 
хоровяня хторе тирва вецей як 30 днї и положнїцкого надополнє-
ня; контролує вимаганя за рефундацию и контролує рефундацию 
хорованя хторе тирва вецей як 30 днї и положнїцкого надополнє-
ня; окончує обрахунок и виплацованє по драгових налогох; окон-
чує контролу и обрахунок надополнєньох превоженя за приход и 
одход з роботи; окончує обрахунок и виплацованє по заключених 
контрактох и других виплацованьох физичним особом; составя 
порцийни прияви по Закону о порциї на прибуток гражданох и дру-
гих законох и доручує их Порцийней управи; видава потвердзеня 
о плацених порцийох и доприносох по одбитку (рочну порцию на 
прибуток гражданох); приявює податки за утвердзованє роботно-
го стажу (формулар М-4); приявює податки при виплацованю по 
контрактох о дїлу и авторских гонорарох (формулар МУН); при-
рихтує документацию за плаценє и виполньованє вимаганьох за 
плаценє ґу Покраїнскому секретарияту за финансиї – Сектор за 
трезор; одклада документацию; одвитує за благочасне, законїте и 
квалитетне окончованє роботох; одвитує за правилне применьованє 
утвердзених методох роботи и поступкох; пририхтує информациї и 
документацию за виробок тримешачних, шейсцмешачних и рочних 
звитох и анализох з дїлокругу роботи Оддзелєня; окончує и други 
роботи по налогу директора, заменїка директора помоцнїка дирек-
тора и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци економских наукох на основних академских студийох у обсягу 
найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних 
студийох, специялистичних академских студийох, специялистич-
них фаховних студийох, односно на основних студийох цо тирваю 
найменєй штири роки або специялистичних студийох на факултету, 
найменєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

35.	 РОБОТНЕ МЕСТО – КНЇЖКОВОДИТЕЛЬ ПОМОЦНИХ 
КНЇЖКОХ И ЕВИДЕНЦИЙОХ

Званє: висши референт
Число вивершительох: 1

Окончує технїчни и други рутински роботи у вязи зоз водзеньом 
помоцних кнїжкох и евиденцийох; водзи аналитични евиденциї до-
бавячох; водзи други аналитични евиденциї по налогу помоцнїка 
директора и началнїка Оддзелєня; водзи кнїжки основних сред-
ствох; окончує обрахунок амортизациї основних средствох; усогла-
шує аналитични евиденциї з главну кнїжку трезору; усоглашує стан 
обовязкох и поглєдованьох купцох и добавячох (формулар ИОС); 
пририхтує кнїжководительни податки за виробок звитох; заключує 
финансийни карточки на концу рока и инши помоцни евиденциї; 
фотокопирує и одклада документацию; одвитує за благочасне, за-
конїте и квалитетне окончованє роботох; одвитує за правилне при-
меньованє утвердзених методох роботи и поступкох; окончує инши 

роботи по налогу директора, заменїка директора, помоцнїка дирек-
тора и началнїка Оддзелєня.

Условия: Здобуте штреднє образованє у штирирочним тирваню, 
ґимназию або штредню фахову школу дружтвеного, природного 
або технїчно-технолоґийного напряму; найменєй пейц роки иску-
ства у фаху, положени державни фахови испит, як и потребни ком-
петенциї за окончованє роботох. 

Член 58.

ОДДЇЛ ЗА ФИНАНСИЙНИ РОБОТИ, РЕАЛИЗАЦИЮ 
ПЛАЦЕНЯ И ПРОВАДЗЕНЄ КАПИТАЛНИХ УКЛАДАНЬОХ

36.	 РОБОТНЕ МЕСТО – ШЕФ ОДДЇЛУ 
Званє: самостойни совитнїк

Число вивершительох: 1

Нєпостредно руководзи з роботу Оддїлу; орґанизує, координує 
и надпатра роботу вивершительох у Оддїлу; нєпостредно окончує 
зложени фахово роботи з дїлокругу роботи Оддїлу; участвує у уна-
предзеню и дзвиганю ефикасносци роботи Оддїлу; фахово обрабя 
одредзени питаня при даваню думаня з дїлокругу роботи Оддїлу; 
одвитує за благочасне, законїте и квалитетне окончованє роботох; 
поднїма мири за вивершенє задаткох и роботох у Оддїлу; дава 
нєпостредним вивершительом потребну фахову помоц при робо-
ти; вирабя звити хтори ше одноша на капитални укладаня; окончує 
контролу документох за плаценє и контролу унєшених податкох; 
участвує у усоглашованю аналитичних евиденцийох з главну кнїж-
ку трезору; провадзи контрактово и законски обовязки; пририхтує 
квартални и рочни звити о реализациї средствох; одвитує за пра-
вилне применьованє утвердзених методох роботи и поступкох; 
участвує у роботи Комисиї за явни набавки; участвує у роботи 
фахових комисийох и роботних целох Управи; участвує у плано-
ваню фахового усовершованя занятих у Оддїлу; водзи евиденцию 
о присутносци занятих у Оддїлу; пририхтує и вирабя тримешачни, 
шейсцмешачни и рочни звити з дїлокругу роботи Оддїлу; участвує 
у виробку общих и поєдинєчних актох у вязи зоз интернима про-
цедурами и упутствами з цильом ефикаснєйшей роботи Управи; 
окончує и други роботи по налогу директора, заменїка директора, 
помоцнїка директора и началнїка Оддзелєня.

Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей об-
ласци економских наукох на основних академских студийох у 
обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, специ-
ялистичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету, найменєй пейц роки роботного искуства у фаху, поло-
жени державни фахови испит, як и потребни компетенциї за окон-
чованє роботох.

37.	РОБОТНЕ МЕСТО – РЕАЛИЗАЦИЯ ПЛАЦЕНЯ И ПРО-
ВАДЗЕНЄ КАПИТАЛНИХ УКЛАДАНЬОХ 

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 3

Нєпостредно окончує зложени роботи з дїлокругу роботи Од-
дїлу; водзи аналитичну евиденцию по програмних активносцох 
и контрактох; провадзи финансийну реализацию по контрактох 
за капитални трансфери; дава звити з дїлокругу роботи Оддїлу; 
контролує документи за плаценє; прима и контролує средства 
обезпеченя плаценя; пририхтує документацию за плаценє за По-
країнски секретарият за финансиї – Сектор за трезор; контролу и 
водзенє евиденциї по кредитох Фонду за розвой РС; пририхтує 
документацию за виробок кварталних и рочних звитох з ком-
петенциї Оддїлу; водзи евиденцию о вивершених плаценьох по 
виводу трезору; одвитує за благочасне, законїте и квалитетне 
окончованє роботох; участвує у роботи Комисиї за явни набавки; 
участвує у роботи фахових комисийох и роботних целох Управи; 
одвитує за правилне применьованє утвердзених методох роботи 
и поступкох; пририхтує информациї и документацию з дїлокру-
гу роботи Оддїлу; окончує и други роботи по налогу директора, 
заменїка директора, помоцнїка директора, началнїка Оддзелєня 
и шефа Оддїлу.
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Условия: високе образованє з науковей, односно фаховей облас-
ци у рамикох образовно-наукового поля дружтвено-гуманистичних 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240 
ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, 
специялистичних академских студийох, специялистичних фахов-
них студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялистичних студийох на факултету, найменєй 
три роки роботного искуства у фаху, положени державни фахови 
испит, як и потребни компетенциї за окончованє роботох.

Член 59.

Директор Управи може прияц до роботного одношеня приправ-
нїка за фахове оспособйованє за окончованє роботох з дїлокругу 
Управи.

Член 60.

Пробна робота обовязна за шицки особи хтори нє засновали ро-
ботне одношенє у орґану автономней покраїни, єдинки локалней 
самоуправи, або державним орґану. Пробна робота за роботне од-
ношенє хторе ше снує на нєодредзени час тирва шейсц мешаци.

За роботне одношенє на одредзени час, пробна робота обовязна 
кед роботне одношенє засноване на вецей як шейсц мешаци и тирва 
два мешаци.

Ґу пробней роботи нє подлєгую службенїки на положеню або 
особи хтори робя на роботних местох у кабинету вибраней особи 
у орґану автономней покраїни, найдлужей док тирва длужносц тей 
вибраней особи и пре участвованє у пририхтованю або реализациї 
одредзеного проєкту, найдлужей по законченє проєкту.

Член 61.

Службенїк, хтори у роботним одношеню на нєодредзени час, 
длужен мац положени державни фахови испит.

Службенїк зоз пасуса 1. того члена хторому пробна робота нє 
обовязна у складзе зоз законом, як и службенїк хтори засновал ро-
ботне одношенє на нєодредзени час, а хтори нє ма положени дер-
жавни фахови испит, поклада державни фахови испит у чаше шей-
сцох мешацох по снованю роботного одношеня.

Член 62.

Состойну часц того правилнїка творя Формулари компетенцийох 
за шицки роботни места службенїкох.

Член 63.

Директор Управи у чаше 30 дньох по доставаню согласносци од 
Покраїнскей влади, принєше ришеня о розпоредзованю занятих.

Важаци ришеня о розпоредзованю занятих оставаю на моци по 
приношенє нових ришеньох.

Член 64.

Тот правилнїк ступа на моц по доставаню согласносци од По-
країнскей влади, а обяви ше го у «Службених новинох Автономней 
покраїни Войводини». 

V ПРЕХОДНИ И ЗАКОНЧУЮЦИ ОДРЕДБИ

Член 65.

Зоз ступаньом на моц того правилнїка престава важиц Правил-
нїк о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у 
Управи за капитални укладаня Автономней покраїни Войводини 
(пречисцени текст), число: 136-021-63/2022-02/7 oд 04.1.2023. року, 
Правилнїк о вименкох и дополнєню Правилнїка о нукашнєй орґа-
низациї и систематизациї роботних местох у Управи за капитални 
укладаня Автономней покраїни Войводини (пречисцени текст), 
число: 001308842 2024 92493 001 000 113 013 04 001 од 8.4.2024. 
року, Правилнїк о вименкох Правилнїка о нукашнєй орґанизациї 
и систематизациї роботних местох у Управи за капитални укла-
даня Автономней покраїни Войводини (пречисцени текст), число: 

000293499 2025 92493 001 000 113 013 04 001 од 11.2.2025. року 
и Правилнїк о дополнєню Правилнїка о нукашнєй орґанизациї и 
систематизациї роботних местох у Управи за капитални уклада-
ня Автономней покраїни Войводини (пречисцени текст), число: 
003494249 2025 92493 000 000 113 013 04 001 од 14.8.2025. року.

УПРАВА ЗА КАПИТАЛНИ УКЛАДАНЯ АВТОНОМНЕЙ 
ПОКРАЇНИ ВОЙВОДИНИ

ЧИСЛО: 004523376 2025 92493 001 000 113 013 04 001
ДАТУМ: 10.11.2025.

ДИРЕКТОР,
Милош Йованович, с.р.

1507.

На основи члена 47. и 76. Закона о занятих у автономних по-
країнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк РС», 
число 21/16, 113/17, 113/17 – др. закон, 95/18, 114/21 и 92/23), чле-
на 30. Покраїнскей скупштинскей одлуки о покраїнскей управи 
(«Службени новини АПВ», число 37/2014 и 54/2014 – др. одлука, 
37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 и 38/2021) и члена 8. Покраїн-
скей скупштинскей одлуки о Дирекциї за робни резерви АП Войво-
дини («Службени новини АПВ», число 54/2014), директор Дирек-
циї за робни резерви АП Войводини, приноши

ПРАВИЛНЇК
О ВИМЕНКОХ ПРАВИЛНЇКА О НУКАШНЄЙ 

ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ РОБОТНИХ 
МЕСТОХ У ДИРЕКЦИЇ ЗА РОБНИ РЕЗЕРВИ АП 

ВОЙВОДИНИ

Член 1.

У Правилнїку о нукашнєй орґанизациї и систематизациї робот-
них местох у Дирекциї за робни резерви АП Войводини, число: 
003671982 2024 09431 000 000 113 013 од 30.12.2024. року, на хтори 
Покраїнска влада дала согласносц зоз Ришеньом число: 000091994 
2025 09413 000 000 060 070 04 011 дня 22. януара 2025. року, член 
12. ше меня и вон глаши:

«Член 12.

Роботне место за комерциялни роботи за поживову робу

Званє: совитнїк
Число вивершительох: 1

Опис роботох: Окончує зложени роботи хтори, найчастейше, 
прецизно одредзени и под якима ше подрозумює применьованє 
утвердзених методох роботи, поступкох або фахових технїкох, з 
ясним рамиком самостойного дїйствованя, з почасовим надпатрун-
ком нєпостредного руководителя; пририхтує параметри за виробок 
предлогох контрактох (купованє и предаванє поживовей роби, по-
жички, натуралну черанку, закуп и маґазинованє); провадзи вивер-
шенє контрактох о купованю, предаваню и черанки, контрактох о 
маґазинованю, контрактох о пожичкох и обновйованю поживовей 
роби; провадзи термини досцигнуца обовязкох по контракту и дава 
информациї у писаней форми о вимирйованю контрактових обо-
вязкох дїловних партнерох и о заключованю або вименки контрак-
тох; водзи рахунку о комплетносци документациї о рушаню роби 
и других пременкох; уноши податки до информатичней системи 
Дирекциї, провадзи стан роби и вирабя звити; дава налоги за випо-
ручованє роби и вивершенє услугох; контролує исправносц маґа-
зинованя роби; участвує у роботох явних набавкох, ажурує сайт 
Дирекциї и окончує други роботи по налогу директора и помоцнїка 
директора.

Условия: високе образованє у обласци економских наукох – аґро-
економиста, хторе здобуте на основних академских студийох у 
обсягу найменєй 240 ЕСПБ, мастер академских студийох, мастер 
фаховних студийох, специялистичних академских студийох, специ-
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ялистичних фаховних студийох, односно на основних студийох цо 
тирваю найменєй штири роки або специялистичних студийох на 
факултету; найменєй три роки роботного искуства у фаху; положе-
ни державни фахови испит, потребни компетенциї за окончованє 
роботох и пробну роботу на шейсц мешаци.»

Член 2.

Член 15. ше меня и вон глаши: 

«Член 15.

Роботне место за материялно-финансийни роботи

Званє: самостойни совитнїк
Число вивершительох: 1

Опис роботи: Окончує зложени фахово роботи хтори вимагаю 
окремне специялистичне знанє и искуство, аналитични способ-
носци, самостойну роботу без надпатрунку нєпостредного ру-
ководителя и приношенє одлукох у зложенших случайох лєм по 
общих унапряменьох и упутствох нєпостредного руководителя; 
вирабя финансийни плани и звити; окончує роботи обезпечованя 
и хаснованя финансийних средствох, вивершеня обовязкох по ос-
нови хаснованя финансийних средствох, вжатих або датих креди-
тох хтори наменєни за робни резерви; уноши податки до инфор-
матичней системи Дирекциї; хаснує електронски сервиси БИС 
трезор, ЦРОСО, е-фактура, е-одпосилни лїст, е-порциї и други 
е-сервиси хтори потребни за роботу Дирекциї; окончує контролу 
исправносци и виродостойносци финансийней документациї хто-
ру оверює; участвує у виробку и вименки планох явней набавки, 
окончує квартални обрахунок ПДВ и доручує го компетентним 
орґаном; участвує у роботи тиму за планованє явних набавкох и 
други роботи по налогу директора и помоцнїка директора.

Условия: високе образованє здобуте у обласци рахункарских 
наукох на основних академских студийох у обсягу найменєй 240, 
мастер академских студийох, мастер фаховних студийох, специ-
ялистичних академских студийох, специялистичних фаховних 
студийох, односно на основних студийох цо тирваю найменєй 
штири роки або специялнистичних студийох на факултету, най-
менєй три роки роботного искуства у фаху, положени державни 
фахови испит, знанє информацийней системи и рахункарскей 
опреми, потребни компетенциї за окончованє роботох и пробну 
роботу на шейсц мешаци.

Член 3.

Часц того правилнїка Формулари компетенцийох за вименєни 
роботни места службенїкох.

Член 4.

Тот правилнїк ступа на моц по доставаню согласносци од По-
країнскей влади, а обяви ше го у «Службених новинох АП Войво-
дини».

ДИРЕКЦИЯ ЗА РОБНИ РЕЗЕРВИ АП ВОЙВОДИНИ

Число: 004563600 2025 09431 000 000 113 013 04 001
Дня 13.11.2025. року 

о.д. ДИРЕКТОРА,
Милян Миркович, с.р.

1508.

На основи члeна 16, 24. и 38. Покраїнскей скупштинскей одлу-
ки о покраїнскей управи («Службени новини АПВ», число 37/14, 
54/14 – др. одлука, 37/2016, 29/17, 24/19, 66/20, 38/21 и 22/2025), а у 
вязи зоз Покраїнску скупштинску одлуку о буджету Автономней 
покраїни Войводини за 2025. рок («Службени новини АПВ», 
число 57/24, 38/25 – ребаланс и 53/25 – ребаланс), як и Покраїн-

скей уредби о условийох и способе додзельованя средствох По-
країнского секретарияту за реґионални розвой, медзиреґионалне 
сотруднїцтво и локалну самоуправу за учасц у софинансованю 
проєктох хтори ше финансує з фондох Европскей униї («Службе-
ни новини АПВ», число 58/25), покраїнски секретар за реґионал-
ни розвой, медзиреґионалне сотруднїцтво и локалну самоуправу, 
дня 19. новембра 2025. року, приноши

ПРАВИЛНЇК
О ПОСТУПКУ ЗАПРОВАДЗОВАНЯ ЯВНОГО КОНКУРСУ 

ЗА ДОДЗЕЛЬОВАНЄ СРЕДСТВОХ ЗА УЧАСЦ У 
СОФИНАНСОВАНЮ ПРОЄКТОХ ХТОРИ ШЕ ФИНАНСУЄ 

З ФОНДОХ ЕВРОПСКЕЙ УНИЇ У 2025. РОКУ

Общи одредби

Член 1.

Зоз Правилнїком о поступку запровадзованя Явного конкурсу 
за додзельованє средствох за учасц у софинансованю проєктох 
хтори ше финансує з фондох Европскей униї у 2025. року (у даль-
шим тексту: Правилнїк) ше предписує наменку, поступок додзе-
льованя средствох, критериюми за додзельованє и други питаня 
цо значни за поступок запровадзованя Явного конкурсу за дод-
зельованє средствох за учасц у софинансованю проєктох хтори 
ше финансує з фондох Европскей униї у 2025. року (у дальшим 
тексту: Явни конкурс).

Опредзелєни средства обезпечени зоз Покраїнску скупштин-
ску одлуку о буджету Aвтономнeй покраїни Войводини за 2025. 
рок («Службeни новини АПВ», число 57/24, 38/25 – ребаланс и 
53/25 – ребаланс), членом 11, Роздїл 11 – Покраїнски секретарият 
за реґионални розвой, медзиреґионалне сотруднїцтво и локалну 
самоуправу, Програма 0601 Потримовка приступаню Сербиї ґу 
ЕУ, ПА 4004 – Додзельованє безповратних средствох за участво-
ванє у софинансованю проєктох хтори ше финансує з фондох 
ЕУ, функционална класификация 474 Вецейнаменкови розвойни 
проєкти, економска класификация 464 – Дотациї орґанизацийом 
за обовязне социялне осиґуранє, 4641 – Чечуци дотациї орґаниза-
цийом за обовязне социялне осиґуранє и 4642 – Капитални дота-
циї за обовязне социялне осиґуранє.

Циль Явного конкурсу

Член 2.

Циль Явного конкурсу то творенє условийох за реализацию 
проєктох хтори ше финансує з фондох Европскей униї, як и сти-
мулованє реґионалного и локалного розвою, през прейґгранїчне 
сотруднїцтво зоз имплементацию активносцох яки ше запровадзує 
на териториї Автономней покраїни Войводини (у дальшим тексту 
АП Войводини).

Наменка средствох

Член 3.

Опредзелєни средства наменєни за софинансованє обовязней 
власней учасци установох здравственей защити чийо снователє 
републични, покраїнски або локални орґани власци, хтори дїй-
ствую на териториї АП Войводини, под условийом же су контрак-
тови бок на проєкту (ношитель проєкту або партнер на проєк-
ту), хтори ма обовязку обезпечиц власни финансийни средства, 
односно софинансовац проєкт, чийо ше активносци реализує на 
териториї АП Войводини и хтори ше нє закончел пред тим як цо 
вишол Явни конкурс (у дальшим тексту: субєкт). 

Висина додзелєних средствох нє може буц векша як сума хто-
ра доказана як обовязка обезпеченя власней учасци, у складзе з 
буджетом проєкту и документацию яка предписана зоз Явним 
конкурсом.

Вкупни буджет за реализацию Явного конкурсу виноши 
50.000.000,00 динари.
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Тирванє

Член 4.

Конєчни термин за подношенє приявох то 5. децембер 2025. 
року.

Условия за участвованє

Член 5.

Право участвовац на Явним конкурсу маю установи здравстве-
ней защити чийо снователє републични, покраїнски або локални 
орґани власци, хтори дїйствую на териториї АП Войводини, под 
условийом же су контрактови бок на проєкту (ношитель проєк-
ту або партнер на проєкту), хтори ма обовязку обезпечиц власни 
финансийни средства, односно софинансовац проєкт, чийо ше 
активносци реализує на териториї АП Войводини и хтори ше нє 
закончел пред тим як цо вишол Явни конкурс. 

Субєкт може конкуровац лєм за средства за хтори – зоз доку-
ментами яки предписани зоз тим явним конкурсом – доказал же 
их ма обовязку обезпечиц як власну учасц на мено софинансова-
ня активносцох на проєкту. Субєкт нє може конкуровац за сред-
ства хтори длужни обезпечиц други учашнїки на проєкту, анї за 
гоч яки други средства на проєкту. 

Субєкт може поднєсц вецей як єдну прияву по тим явним кон-
курсу за вецей розлични проєкти, под условиями яки утвердзени 
з Явним конкурсом.

Документация

Член 6.

Прияву на Явни конкурс ше подноши на формуларе прияви хтори 
мож найсц у конкурсней документациї яка обявена сайту Покраїн-
ского секретарияту за реґионални розвой, медзиреґионалне сотруд-
нїцтво и локалну самоуправу (у дальшим тексту: Секретарият).

Субєкт ма обовязку доручиц тоту документацию:
1.	 формулар прияви – 3 видруковани прикладнїки;
2.	 преклад контракту о донациї (анґ. Subsidy Contract) на серб-

ски язик, хтори преложел овласцени судски толмач и оверел з 
квалификованим електронским печацом або квалификованим 
електронским подписом;

3.	 преклад партнерского спорозуменя (анґ. Partnership 
Agreement) на сербски язик, хтори преложел овласцени судски 
толмач и оверел зоз квалификованим електронским печацом 
або квалификованим електронским подписом;

4.	 преклад буджету на сербски язик, хтори преложел овласцени 
судски толмач и оверел зоз квалификованим електронским пе-
чацом або квалификованим електронским подписом;

5.	 потвердзенє о порцийним идентификацийним чишлє (ПИЧ) 
– у ПДФ формату;

6.	 акт о снованю – у ПДФ формату; 
7.	 потвердзенє о реґистрациї при компетентним орґану – у ПДФ 

формату;
8.	 ОП формулар – оверени подписи особох цо овласцени за за-

ступанє, ориґинални або оверену копию – у ПДФ формату; 
9.	 цалу документацию од точки 1. до точки 8. скенирани на УСБ.

Прияви зоз потребну документацию ше доручує у писаней або 
електронскей форми.

Прияви зоз приложену документацию ше по запровадзеним Яв-
ним конкурсу нє враца субєктом.

Секретарият затримує право од субєкту, по потреби, питац и до-
датну документацию.

Способ подношеня прияви

Член 7.

Прияву зоз шицку документацию ше доручує у писаней форми, 
вєдно з УСБ, у запечацованей коверти, хтора защицена од очкодо-
ваня яке може настац у транспорту.

Прияву за участвованє на Явним конкурсу ше поноши особнє, 
на писарнїци покраїнских орґанох управи у будинку Покраїнскей 
влади, кажди дзень од 800 по 1400 годзин або по пошти, на адре-
су: ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА РЕҐИОНАЛНИ РОЗВОЙ, 
МЕДЗИРЕҐИОНАЛНЕ СОТРУДНЇЦТВО И ЛОКАЛНУ САМОУ-
ПРАВУ, 21000 Нови Сад, Булевар Михайла Пупина число 16. зоз 
назначеньом:

ПРИЯВА НА ЯВНИ КОНКУРС ПОКРАЇНСКОГО СЕКРЕТАРИЯТУ ЗА РЕҐИОНАЛНИ РОЗВОЙ, МЕДЗИРЕҐИОНАЛНЕ 
СОТРУДНЇЦТВО И ЛОКАЛНУ САМОУПРАВУ

ЯВНИ КОНКУРС ЗА ДОДЗЕЛЬОВАНЄ СРЕДСТВОХ ЗА УЧАСЦ У СОФИНАНСОВАНЮ ПРОЄКТОХ ХТОРИ ШЕ 
ФИНАНСУЄ З ФОНДОХ ЕВРОПСКЕЙ УНИЇ У 2025. РОКУ

004609863 2025 80254 001 002 000 001 01 001

Подношитель прияви:..................................................

Адреса подношителя прияви:......................................

НЄ ОТВЕРАЦ

Прияви цо послати на иншаки способ (напр. прейґ факсу, по електронскей пошти або доручени директно до просторийох Секретарияту) 
або хтори випоручени на другу адресу ше нє будзе розпатрац.

Комисия и критериюми за оценьованє приявох

Член 8.

За потреби запровадзованя Явного конкурсу руководитель Се-
кретарияту формує з Ришеньом тричлену конкурсну комисию (у 
дальшим тексту: Комисия).

Члени Комисиї то представителє Секретарияту, а можу буц и фа-
ховци зоз одвитуюцей обласци, у складзе з Явним конкурсом.

Комисия водзи записнїк о своєй роботи хтори подписую члени 
Комисиї.

Комисия будзе оценьовац лєм формално исправни прияви, а 
одруци нєподполну, нєправилно виполнєну прияву, нєблагочасну 
прияву, як и нєдопущену прияву з Ришеньом, и то:

1.	 кед приява поднєшена за проєкт хтори ше нє финансує з фон-
дох Европскей униї;

2.	 кед прияву поднєсол подношитель прияви хтори конкурує за 
средства за хтори нє доказал же их ма як обовязку обезпечиц 
на мено власней учасци;

3.	 кед прияву поднєсол подношитель прияви хтори конкурує за 
средства хтори длужни обезпечиц други подношителє прияви 
на проєкту;

4.	 кед прияву поднєсол подношитель прияви хтори конкурує за 
средства за софинансованє активносцох на проєкту хтори нє 
прилапело компетентне цело за контролу и провадзенє проєк-
тох (у дальшим тексту: компетентне цело);

5.	 кед приява нє благочасова;
6.	 кед приява нє поднєшена на предписаних формуларох;
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7.	 кед ґу прияви нє приложена шицка документация яка предпи-
сана з Явним конкурсом;

8.	 кед приява поднєшена за проєкт хтори закончени пред виход-
зеньом тирваня Явного конкурсу.

Вреднованє поднєшених приявох комисия окончує по тих крите-
риюмох:

1.	 ступень розвитосци єдинкох локалней самоуправи на чиєй 
териториї ше проєкт реализує – Уредба о утвердзованю єдин-
ственей лїстини розвитосци реґионох и єдинкох локалней са-
моуправи за 2014. рок («Службени глашнїк РС», число 104/14) 
– максимално 20 боди;

2.	 обезпеченосц часци средствох, яки потребни за софинансо-
ванє проєктох – максимално 20 боди;

3.	 релевантносц проєкту – максимално 20 боди;
4.	 уплїв проєкту на хасновательох и локалну заєднїцу – макси-

мално 20 боди;
5.	 очековани ефекти яки ше достава з реализацию проєкту – мак-

симално 20 боди.

Субєкт на основи вреднованя поднєшеней прияви може достац 
максимално 100 боди.

Одлучованє о розпорядку и хаснованю средствох

Член 9.

Комисия препатра и вреднує формално исправни прияви, фор-
мує ранґ-лїстину субєктох цо виполнюю условия за додзельованє 
средствох по Явним конкурсу и доручує ю руководительови Секре-
тарияту на одлучованє.

Прияви цо оценєни з менєй як 50 бодами ше нє будзе финансо-
вац.

Покраїнски секретар за реґионални розвой, медзиреґионалне со-
труднїцтво и локалну самоуправу розпатра обгрунтовани предклад 
ранґ-лїстини Комисиї и приноши Одлуку о додзельованю сред-
ствох хасновательом (у дальшим тексту: Одлука), хтора конєчна.

Одлуку ше обявює на урядовей интернет-адреси Секретарияту 
https://region.vojvodina.gov.rs/konkursi-pregled/.

По обявйованю Одлуки, Секретарият и хаснователь средствох 
заключую Контракт о додзельованю средствох (у дальшим тексту: 
Контракт) з яким ше реґулує медзисобни права и обовязки.

Контрактовани средства Секретарият преноши зоз Ришеньом, 
у складзе зоз ликвиднима можлївосцами буджету АП Войводини.

Средства обезпеченя

Член 10.

Кед субєкт припада ґу явному сектору, вон доручує Секретари-
яту два бланко вексли, з вексловим овласценьом яке уписане до 
реґистру Народней банки Сербиї на дзень подписованя. Кед субєкт 
нє припада ґу явному сектору, вон длужен – у чаше 10 дньох по под-
писованю Контракту – доручиц Секретарияту банкарску ґаранцию 
дїловней банки у вредносци суми додзелєних средствох по Явним 

конкурсу. Кед субєкт нє доручи средство обезпеченя у утвердзеним 
чаше, будзе ше тримац же му средства нє додзелєни. 

Ступанє на моц

Член 11.

Тот правилнїк ступа на моц по обявйованю у «Службених нови-
нох АПВ».

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА РЕҐИОНАЛНИ РОЗВОЙ, 
МЕДЗИРЕҐИОНАЛНЕ СОТРУДНЇЦТВО И ЛОКАЛНУ 

САМОУПРАВУ

ЧИСЛО: 004609863 2025 80254 001 002 000 001 02 003
ДАТУМ: 19.11.2025. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Александар Софич, с.р.

1509.

На основи члена 9. Покраїнскей скупштинскей одлуки о обявйо-
ваню предписаньох и других актох («Службени новини АП Войво-
дини», число 54/14, 29/17, 12/18 и 53/25), окончує ше

ВИПРАВКУ 
ТЕХНЇЧНЕЙ ГРИШКИ ПРАВИЛНЇКА О НУКАШНЄЙ 

ОРҐАНИЗАЦИЇ И СИСТЕМАТИЗАЦИЇ РОБОТНИХ 
МЕСТОХ У ПОКРАЇНСКИМ СЕКРЕТАРИЯТУ ЗА 

ЕНЕРҐЕТИКУ, БУДОВАТЕЛЬСТВО И ТРАНСПОРТ

I

У Правилнїку о нукашнєй орґанизациї и систематизациї робот-
них местох у Покраїнским секретарияту за енерґетику, будователь-
ство и транспорт од 10. новембра 2025. року («Службени новини 
АП Войводини», число 58/25) ше виправя технїчну гришку хтора 
обявена у «Службених новинох АП Войводини», а вона глаши: 

Число: «004377492 2025 09416 001 001 113 013 04 001» ше заме-
нює зоз числом: «004377492 2025 09416 001 001 113 013 04 012».

II

Тоту виправку обявиц у «Службених новинох Автономней по-
країни Войводини».

Число: 004377492 2025 09416 001 001 113 013 01 013
Нови Сад, 19.11.2025. року

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАР,
Боян Вранькович, с.р.

Надпомнуце:

У тих «Службених новинох АПВ» ше нє обявює Окремну и Огласну часц, у складзе зоз членом 5. пасус 2. Покраїнскей скупштин-
скей одлуки о обявйованю предписаньох и других актох («Службени новини АПВ», число 54/14, 29/17, 12/18 и 53/25).
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ОБЩА ЧАСЦ

УПРАВА ЗА КАПИТАЛНИ УКЛАДАНЯ 
АВТОНОМНЕЙ ПОКРАЇНИ ВОЙВОДИНИ

1506.	 Правилнїк о нукашнєй орґанизациї и систематиза-
циї роботних местох у Управи за капитални уклада-
ня Автономней покраїни Войводини.

ДИРЕКЦИЯ ЗА РОБНИ РЕЗЕРВИ АП ВОЙВОДИНИ

1507.	 Правилнїк о вименкох Правилнїка о нукашнєй орґа-
низациї и систематизациї роботних местох у Дирек-
циї за робни резерви АП Войводини.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ЕНЕРҐЕТИКУ, 
БУДОВАТЕЛЬСТВО И ТРАНСПОРТ

1508.	 Правилнїк о поступку запровадзованя явного кон-
курсу за додзельованє средствох за учасц у софи-
нансованю проєктох хтори ше финансує з фондох 
Европскей униї у 2025. року;

1509.	 Виправка технїчней гришки у Правилнїку о нукаш-
нєй орґанизациї и систематизациї роботох у По-
країнским секретарияту за енерґетику, будователь-
ство и транспорт.

ОКРЕМНА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКА ВЛАДА

1510.	 Ришенє о даваню согласносци на хаснованє/предлу-
женє права на хаснованє знаку «Найлєпше з Войво-
дини»; 

1511.	 Ришенє о даваню согласносци на вименки и допол-
нєня Програми роботи за 2025. рок и на вименки 
и дополнєня Финансийного плану за 2025. рок Пе-
даґоґийного заводу Войводини;

1512.	 Ришенє о даваню согласносци на вименки и допол-
нєня Финансийного плану Архиву Войводини за 
2025. рок; 

1513.	 Ришенє о даваню согласносци на вименки Финан-
сийного плану и вименки Програми роботи Едука-
тивного центру за обучованє у професионалних и 
роботних схопносцох за 2025. рок; 

1514.	 Ришенє о преставаню роботи на положеню окончо-
вателя длужносци помоцнїка покраїнского секрета-
ра за польопривреду, водопривреду и лєсарство;

1515.	 Ришенє о розришеню окончователя длужносци ди-
ректора Туристичней орґанизациї Войводини, пре 
виходзенє часу на яки є поставени; 

1516.	 Ришенє о менованю окончователя длужносци дирек-
тора Туристичней орґанизациї Войводини; 

1517.	 Ришенє о преставаню длужносци директора Музею 
сучасней уметносци Войводини у Новим Садзе;

1518.	 Ришенє о менованю окончователя длужносци ди-
ректора Музею сучасней уметносци Войводини у 
Новим Садзе; 

1519.	 Ришенє о розришеню члена Управного одбору Дому 
школярох штреднїх школох Зомбор;

1520.	 Ришенє о розришеню предсидателя и членох Управ-
ного одбору Заводу за здравствену защиту студентох 
Нови Сад у Новим Садзе; 

1521.	 Ришенє о менованю предсидателя и членох Управ-
ного одбору Заводу за здравствену защиту студентох 
Нови Сад у Новим Садзе; 

1522.	 Ришенє о розришеню предсидателя и членох Надпа-
траюцого одбору Заводу за здравствену защиту сту-
дентох Нови Сад у Новим Садзе; 

1523.	 Ришенє о менованю предсидателя и членох Надпа-
траюцого одбору Заводу за здравствену защиту сту-
дентох Нови Сад у Новим Садзе;

1524.	 Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за урбанизем и 
защиту животного штредку;

1525.	 Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за здравство;
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1526.	 Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за здравство;

1527.	 Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за културу, явне 
информованє и одношеня з вирскима заєднїцами;

1528.	 Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за енерґетику, 
будовательство и транспорт;

1529.	 Ришенє о хаснованю средствох чечуцей буджетней 
резерви Покраїнскому секретарияту за образованє, 
предписаня, управу и национални меншини – наци-
онални заєднїци.

ОГЛАСНА ЧАСЦ

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ПРИВРЕДУ И 
ТУРИЗЕМ

1530.	 Явна поволанка за вибор ковикладачох за наступ 
на Першим сайме женского поднїмательства АП 
Войводини и Републики Сербскей хтори ше отрима 
7.12.2025. року на «Новосадским сайме».

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА СОЦИЯЛНУ 
ПОЛИТИКУ, ДЕМОҐРАФИЮ И РОВНОПРАВНОСЦ 

ПОЛОХ

1531.	 Явни конкурс за додзельованє средствох за реали-
зацию програми нового обезпечованя роботи женом 
хтори у ситуациї партнерского и фамелийного на-
силства на териториї АП Войводини у 2025. року.

ПОКРАЇНСКИ ЗАВОД ЗА РОВНОПРАВНОСЦ 
ПОЛОХ

1532.	 Явна поволанка за додзельованє средствох за потри-
мовку брендованя и диґиталней видлївосци здруже-
ня женох зоз териториї АП Войводини.

ПОКРАЇНСКИ СЕКРЕТАРИЯТ ЗА ВИСОКЕ 
ОБРАЗОВАНЄ И НАУКОВОВИГЛЄДОВАЦКУ 

ДЇЯЛНОСЦ

1533.	 Явни конкурс за додзельованє средствох за талан-
тованих студентох у установох високого образованя 
чий снователь Автономна покраїна Войводина за 
2025. рок.


