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Az autondom tartomanyokban és a helyi dnkormanyzatokban foglal-
koztatottakrol szolo térvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/2016.,
113/2017.,95/2018., 114/2021., 113/2017. szdm — mas torvény, 95/2018.
szam — mas torvény, 86/2019. szam — mas torvény, 157/2020. szam —
mas torvény, 123/2021. szam — mas torvény, 92/2023. és 19/2025. szam
— mas torvény) 47. szakaszanak 5. bekezdése és 76. szakaszanak 2. be-
kezdése, a tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képviseldhazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/2014., 37/2016.,
29/2017.,24/2019., 66/2020., 38/2021. és 22/2025. szam) 30. szakasza-
nak, valamint a Vajdasag Autoném Tartomany Nagyberuhdzasi Igaz-
gatosaganak megalapitasarol szolo tartoméanyi képviselohazi rendelet
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 54/2014. szam) 4. szakaszanak 2. bekez-
dése alapjan, Vajdasag Autondm Tartoméany Nagyberuhazasi Igazgato-
saganak igazgatoja

SZABALYZATOT
HOZ
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY NAGYBERUHAZASI
IGAZGATOSAGA BELSO SZERVEZETI FELEPITESEROL ES
MUNKAKOREI BESOROLASAROL

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK
1. szakasz

Jelen Szabalyzat meghatarozza a Vajdasag Autoném Tartomany
Nagyberuhazasi Igazgatosaga (a tovabbiakban: Igazgatosag) belso szer-
vezeti felépitését és munkakorei besorolasat, belsé szervezeti egységeit
és az azokban végzett feladatokat, a szervezeti egységek iranyitasanak
modjat, az Igazgatdsagon beliili munkakorok osszlétszamat, valameny-
nyi munkakdr megnevezését és a munkakorok leirasat, valamint az ezek
ellatasahoz sziikséges végrehajtok szamat, az egyes munkakorok betol-
tésének feltételeit, tovabba meghatarozza a tisztségviseldi, a végrehajtoi
és a kozalkalmazotti munkakorok besorolasat, valamint az Igazgatosag
munkajaval és szervezetével kapcsolatos egyéb kérdéseket.

2. szakasz

A Szabalyzatban minden himnemii alakban hasznalt f6név — amennyiben annak létezik nénemii megfeleléje — magaban foglalja a nénem alakot

is.

A Vajdasag autondm tartomanyi szervekben a hivatalos rangok és tisztségek megnevezéseit a betoltd személy nemének megfeleld alakban kell

hasznalni.

II. A MUNKAKOROK BEMUTATASA

3. szakasz

Tisztségben 1évo tisztviselok munkakoreinek bemutatasa:

Munkakérok szama Végrehajtok szama

1. Tartomanyi segédtitkar (masodik csoport)

5 5

OSSZESEN

5 5
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A rangfokozatba besorolt végrehajtok munkakoreinek bemutatasa:

Munkakérok szama Végrehajtok szima
1. Foétanacsos 4 4
2.
9 9
Onall6 tanacsos
3. Tanacsos 14 23
4. Gyakorl6 tanacsos 2 3
2
5. Féel6ado 2
OSSZESEN
31 41
OSSZESEN 36 46

III. BELSO SZERVEZETI FELEPITES
4. szakasz

A Szabalyzat azon része, amely az Igazgatosag bels6 szervezeti fel-

épitését hatarozza meg, az alabbiakat tartalmazza:

1. a tartomanyi kozigazgatasi szerv belsé szervezeti felépitésének vaz-
latos szemléltetése, amely tartalmazza a besorolt munkakorok teljes
szamat, valamennyi bels6 egységben a besorolt foglalkoztatottak és
a tisztségbe helyezett személyek teljes 1étszamat, valamint a gya-
kornokok teljes 1étszamat,

2. a belso egységek hataskore,

3. a belsé egységek iranyitasa,

4. a bels6 egységeket vezeték meghatalmazasai és felelssége.

A BELSO SZERVEZETI FELEPITES VAZLATOS
SZEMLELTETESE (1. szami melléklet)

5. szakasz

Az lIgazgatosag feladat- és hataskorének ellatasa érdekében belsd
alapegységként az alabbi 6t (5) foosztaly keriil megalakitasra:

— Beruhézasiigyi Féosztaly,

— Projekttervezési és -el6készitési Féosztaly,

— Jogi és Altalanos Teendék Féosztalya,

— Kozbeszerzési Féosztaly,

— Pénziigyi és Szamviteli Teend6k Féosztalya.

A Beruhazasiigyi Féosztalyon az alabbi sziikebb belsé egységek
keriilnek megalakitasra:

— a Gazdasagi Infrastruktura Teriiletére Vonatkozo Projektek Meg-
valdsitasaért Felelos Csoport,

— az Egészség- és Szocialis Védelem Teriiletére Vonatkozd Projek-
tek Megvalositasaért Felelos Csoport,

— az Oktatas, Miivelddés és Sport Teriiletére Vonatkozo Projektek
Megvalositasaért Felelos Csoport.

A Projekttervezési és -elokészitési Foosztilyon az alabbi sziikebb
belsé egység Keriil megalakitasra:

— Helyi Onkormanyzatok Tamogatasaért Felelds Részleg.

A Jogi és Altalanos Teend6k Foosztalyan az alabbi sziikebb belsé
egységek keriilnek megalakitasra:

A Jogi és Altalanos TeendSk Osztalyan az alébbi sziikebb belsé egy-
ség keriil megalakitasra:

- Altalanos Teendékért Felelés Csoport.

A Kozbeszerzési Féosztilyon az aliabbi sziikebb belsé egységek
keriilnek megalakitasra:

A Projekttervezési és -el6készitési Osztaly keretében az alabbi szii-

kebb belsd egység keriil megalakitasra:
— Projekttervezési, -elemzési €s -értékelési Csoport.
A Kozbeszerzési Eljarasok Tervezéséért és Lefolytatasaért Felelos

Osztaly keretében a kovetkez6 sziikebb belsd egység keriil megalapi-
tasra:

— Kozbeszerzések Lefolytatasaért Felel6s Csoport.

A Pénziigyi és Szamviteli Teend6k Részlegén az alabbi sziikebb
belsé egység Kkeriil megalakitasra:

A Pénziigyi és Szamviteli Teend6k Osztalyan az alabbi sziikebb belsé
egység keriil megalakitasra:
— Pénziigyi Teenddékért, valamint a Nagyberuhazasok Kifizetésének
és Nyomon Kovetésének Megvalositasaért Felelos Részleg.

1. A BELSO EGYSEGEK HATASKORE
6. szakasz

A Beruhazasiigyi Féosztalyon operativ-szakmai feladatokat latnak el
az alabbiak vonatkozasaban:

— Vajdasag Autonoém Tartomany regionalis és helyi jelentéségii pro-
jektjei megvalositasanak nyomon kovetése,

— apénziigyi terv kidolgozasa, valamint a projektek megvalositasa-
hoz sziikséges eszkozok felmérése és tervezése,

— a pénziigyi terv végrehajtasa a projektek megvalositasanak igaz-
gatasa révén, a projektek megvalositasi tervének eldkészitése,
valamint a projektmegvalositas dinamikéajanak nyomon kovetése,

— aprojektmegvalositas terepen torténé nyomon kovetése,

— a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban valo részvétel,

— az lIgazgatésag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek
munkajaban valo részvétel,

— aprojekt megvalositasaban részt vevokkel, a helyi 6nkormanyza-
tokkal és a Vajdasag Autonom Tartomany szerveivel vald egyiitt-
miikédés és koordinacio,

— a projektek nyomon kovetéséhez sziikséges adatbazisok létreho-
zasa,

— a Részleg hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelenté-
sek és elemzések elokészitése és kidolgozasa,

— a Részleg hataskorébe tartozo egyes kérdések szakmai feldolgo-
zasa és véleményezése,

— a Szerb Koztarsasag és a Vajdasag Autonom Tartomany illetékes
szerveivel, valamint egyéb intézményekkel és szervezetekkel valo
egylittmiikodés megvalositasa,

— a hazai és nemzetkozi projektek elokészitésében valo egylittmii-
kodés, koordinacio, elokészitd tevékenységek és részvétel.

7. szakasz

A Beruhazasiigyi Féosztaly sziikebb belso egységei a kovetkezok:
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Gazdasagi Infrastrukturalis Projektek Megvalositasaért FelelGs
Csoport,

Egészség- és Szocialis Védelmi Projektek Megvalositasaért Fe-
lelés Csoport,

Oktatasi, Miivelddési és Sportprojektek Megvalositasaért Felelos
Csoport.

8. szakasz

A Gazdasagi Infrastrukturalis Projektek Megvaldsitasaért Felel6s
Csoport feladatokat 1at el az alabbiak vonatkozasaban:

a kozlekedési infrastruktura, a vizgazdalkodas, a kornyezetvéde-
lem, a helyi és regionalis gazdasagi fejlddés, valamint az energe-
tika és az energiahatékonysag teriiletén a Vajdasag Autonom Tar-
tomany szamara regionalis és helyi jelentdségii infrastrukturalis
projektek megvalositasanak nyomon kovetése,

a pénziigyi terv kidolgozasa, valamint a projektek megvalositasa-
hoz sziikséges eszkozok felmérése és tervezése,

a pénziigyi terv végrehajtasa a projektek megvalositasanak igaz-
gatasa révén, a projektek megvalositasi tervének elékészitése,
valamint a gazdasagi infrastrukturalis projektek megvaldsitasa
dinamikdjanak nyomon kovetése,

a Kozbeszerzési Bizottsag munkéjaban valo részvétel,

az Igazgatosag szakmai bizottsdgainak és munkatestiileteinek
munkéjaban valo részvétel,

a projekt megvaldsitasaban részt vevokkel, a helyi dnkormanyza-
tokkal és a Vajdasag Autonom Tartomany szerveivel valo egyiitt-
miikodés és koordinacio,

a programok és projektek pénziigyi megvalositasahoz sziikséges
dokumentaci6 miiszaki feldolgozasa és feliilvizsgalata,

a szerzOdés teljesitésének nyomon kovetése,

a Részleg hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelenté-
sek és elemzések elokészitése és kidolgozasa.

9. szakasz

Az Egészség- és Szocialis Védelmi Projektek Megvalositasaért Fele-
16s Csoport feladatokat lat el az alabbiak vonatkozasaban:

Vajdasdg Autondm Tartomany szadmara a regionalis és helyi je-
lent6ségli egészség- €s szocialis védelmi projektek megvalosita-
sanak nyomon kovetése,

a pénziigyi terv kidolgozasa, valamint a projektek megvalositasa-
hoz sziikséges eszk6zok felmérése és tervezése,

a pénziigyi terv végrehajtasa a projektek megvalositasanak igaz-
gatasa révén, a projektek megvalositasi tervének elékészitése, va-
lamint az egészség- és szocialis védelmi projektek megvaldsitasa
dinamikéjanak nyomon kovetése,

a Kozbeszerzési Bizottsag munkéjaban valo részvétel,

az Igazgatdsag szakmai bizottsagainak ¢és munkatestiileteinek
munkajaban valo részvétel,

a projekt megvalositasaban részt vevokkel, a helyi 6nkormanyza-
tokkal és a Vajdasag Autonom Tartomany szerveivel valo egyiitt-
miikodés és koordinacio,

a programok és projektek pénziigyi megvalositasahoz sziikséges
dokumentacié miszaki feldolgozasa és feliilvizsgalata,

a szerzOdés teljesitésének nyomon kovetése,

a Csoport hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelenté-
sek és elemzések elokészitése és kidolgozasa.

10. szakasz

Az Oktatasi, Miivelddési és Sportprojektek Megvalositasaért Felels
Csoport feladatokat 14t el az alabbiak vonatkozasaban:

Vajdasag Autoném Tartomany szamadra az oktatas, a didk- és hall-
gatoi jolét, a kulturorokség védelme, valamint a sportfejlesztés
tertiletén regionalis és helyi jelentdségii projektek megvalositasa-
nak nyomon kovetése,

a pénziigyi terv kidolgozasa, valamint a projektek megvalositasa-
hoz sziikséges eszkdzok felmérése és tervezése,

a pénziligyi terv végrehajtasa a projektek megvalositasanak igaz-
gatasa révén, a projektek megvalositasi tervének el6készitése, va-
lamint az oktatasi-, milvelddési- és sportprojektek megvaldsitasa
dinamikajanak nyomon kévetése,

a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban valo részvétel,

az Igazgatdsag szakmai bizottsagainak ¢és munkatestiileteinek
munkéjaban valo részvétel,

a projekt megvalositasaban részt vevokkel, a helyi 6nkormanyza-
tokkal és a Vajdasag Autonom Tartomany szerveivel valo egyiitt-
miikodés és koordinacio,

a programok ¢és projektek pénziigyi megvalositasahoz sziikséges
dokumentacioé miiszaki feldolgozasa és feliilvizsgalata,

a szerzOdés teljesitésének nyomon kovetése,

a Csoport hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelenté-
sek és elemzések elokészitése és kidolgozasa.

11. szakasz

A Projekttervezési és -elokészitési Féosztalyon operativ-szakmai fel-
adatokat latnak el az alabbiak vonatkozasaban:

a helyi 6nkormanyzatokkal, a regionalis fejlesztési iigynokségek-
kel, az intézményekkel, valamint a Vajdasag AT teriiletén miikodo
egyéb szervezetekkel valo koordindcio és egyiittmiikodésfejlesz-
tés,

a projekt elSterjesztdje szamara technikai segitségnyujtas a pro-
jektjavaslatok tervezésében és meghatarozasaban,

a Féosztaly hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelen-
tések és elemzések elokészitése és kidolgozasa,

a Foosztaly hataskorébe tartozo egyes kérdések szakmai feldol-
gozasa és véleményezése,

a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban valo részvétel,

az Igazgatésag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek
munkajaban valé részvétel,

a Szerb Koztarsasag és a Vajdasag Autonom Tartomany illetékes
szerveivel, valamint egyéb intézményekkel és szervezetekkel
valo egyiittmiikodés megvalositasa.

12. szakasz

A Projekttervezési és -el6készitési Féosztalyon az alabbi sziikebb
belsé egység keriil megalakitasra:

Helyi Onkormanyzatok Tamogatasaért Felelos Részleg.

13. szakasz

A Helyi Onkormanyzatok Tamogatasaért Felelés Részleg feladatokat
lat el az alabbiak vonatkozasaban:

a helyi 6nkormanyzatokkal, a regionalis fejlesztési igynokségek-
kel, az intézményekkel, valamint a Vajdasag AT teriiletén miik6do
egyéb szervezetekkel vald koordinacio és egyiittmiikodésfejlesz-
tés,

a projekt eldterjesztéje szamara technikai segitségnyujtas a pro-
jektjavaslatok tervezésében és meghatarozasaban,

az érdekelt felek tajékoztatdsa a projektjavaslatok benyujtasara
vonatkozo szabalyokrol és eljarasrol,

a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban valo részvétel,

az Igazgatosag szakmai bizottsagainak és munkatestilleteinek
munkajaban valo részvétel,

a Részleg munkajahoz sziikséges adatok begyiijtése és feldolgo-
zasa,

az Igazgatosag hataskorébe tartozo feladatok megvalositasaval
kapcsolatos események megszervezésében valo részvétel,
technikai tdmogatasnyujtas a projektek megvalositasaban részt
vevOk szamara, valamint a projektek megvalositasi folyamatai-
nak nyomon kovetése,

a Részleg hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelenté-
sek és elemzések elokészitése és kidolgozasa.

14. szakasz

A Jogi és Altalanos Teendék Féosztalya olyan altalanos-jogi, nor-
mativ-jogi, adminisztrativ, nyilvantartasi, elemzési, valamint kiegészité
jellegli technikai feladatokat lat el, amelyek az alabbi teriiletekre ter-
jednek ki:

az Igazgatosag aktusainak, valamint az [gazgatosag miikodésével
Osszefliggd jogszabalyok meghozatalara vagy modositasara vo-
natkozo javaslatok kidolgozasa,

szerzGdések, szerzodésfuggelékek, szabvanyok és megallapoda-
sok kidolgozasa,
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a jogszabalyok nyomon kovetése, valamint a kinevezett szemé-
lyek és a foglalkoztatottak tajékoztatasa az Igazgatdsag miikodé-
sével 0sszefliggd jogszabalyok modositasairol,

projektjavaslatok finanszirozasi/tarsfinanszirozasi célbodl torténd
benyujtasara vonatkoz6 nyilvanos felhivasok kozzététele,

a nagyberuhazasokra vonatkozo elemzések és egyéb anyagok
elokészitése a Tartomanyi Kormany, Vajdasag AT Képviselhaza,
valamint azok munkatestiiletei szamara,

egyiittm{ikodés Vajdasag AT Vagyonjogi Ugyészségével az Igaz-
gatosag birdsagok és egyéb illetékes szervek eldtti képviselete
soran,

az Igazgatosag nyilatkozataival kapcsolatos feladatok, amelyek a
birdsagi eljarasok lefolytatasara vonatkoznak,

a foglalkoztatottak munkajogi statuszaval kapcsolatos feladatok,
a Szerb Koztarsasag és a Vajdasag Autonom Tartomany illetékes
szerveivel, helyi onkormanyzatokkal, valamint egyéb intézmé-
nyekkel és szervezetekkel valo egyiittmiikodés megvalositasa,

a Korrupcidellenes Ugynokséggel valé kommunikacio,

a Kozbeszerzési Bizottsag munkéjaban valo részvétel,

az Igazgatosag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek
munkajaban valé részvétel,

a Részleg hataskorébe tartozo egyes kérdések szakmai feldolgo-
zasa és véleményezése,

kaderteenddk és nyilvantartasok kidolgozasa,

a kozérdekii adatok elérhetdségére vonatkozo teenddk ellatasa,

a nemi egyenjogusagra vonatkozé teenddk ellatasa,

a személyes adatok védelmére vonatkozo teenddk ellatasa,

a projektjavaslatok megvitatasaban, értékelésében és rangsorola-
saban valo részvétel, a relevans eljarassal 6sszhangban,

szakmai és adminisztracios teendok ellatasa az Igazgatosag sza-
mara,

iktatokonyvek vezetése, valamint a dokumentaciok 6rzése €s ar-
chivalasa,

futarszolgalati feladatok,

gépvezetdi feladatok,

italkészités és -felszolgalas,

a kozmédiaval valo kapcsolattartas kezdeményezésével, koordi-
nalasaval, a kapcsolatok nyomon kovetésével és az informacio-
csere biztositasaval kapcsolatos feladatok,

az Igazgatosag tevékenységének népszerisitésére iranyuld teen-
dok koordinacidja,

az Igazgatdsag képviseldi nyilvanos szerepléseinek el6készitése
¢és nyomon kovetése,

az Igazgatosag tevékenységét bemutatod tajékoztatdanyagok eld-
készitése,

az Igazgatosag killdottsége latogatasainak, valamint az Igazgato-
sag igazgatojanal és igazgatohelyettesénél tett latogatasok meg-
szervezése €s elokészitése,

adminisztrativ teendék, valamint a protokollaris és hivatali kote-
lezettségekre vonatkozo hataridénaplo-vezetése,

a Foosztaly hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelen-
tések elemzések elokészitése és kidolgozasa.

15. szakasz

szefliggd jogszabalyok modositasairol,

a nagyberuhazasokra vonatkozo elemzések és egyéb anyagok
elékészitése a Tartomanyi Kormany, Vajdasag AT Képvisel6haza,
valamint azok munkatestiiletei szamara,

egyiittmiikodés Vajdasig AT Vagyonjogi Ugyészségével az Igaz-
gatosag birosagok és egyéb illetékes szervek eldtti képviselete
soran,

az Igazgatosag nyilatkozataival kapcsolatos feladatok, amelyek a
birosagi eljarasok lefolytatasara vonatkoznak,

a Részleg hataskorébe tartozo egyes kérdések szakmai feldolgo-
zasa és véleményezése,

a Szerb Koztarsasag és a Vajdasag Autoném Tartomany illetékes
szerveivel, helyi onkormanyzatokkal, valamint egyéb intézmé-
nyekkel és szervezetekkel vald egyiittmiikodés megvalositasa,

a Korrupcidellenes Ugynokséggel valo kommunikécio,

a Kozbeszerzési Bizottsag munkéjaban valo részvétel,

az Igazgatdsag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek
munkéjaban valo részvétel,

személyi és kadernyilvantartas vezetése, valamint munkajogi ha-
tarozatok és egyéb aktusok el6készitése,

a foglalkoztatottakra vonatkozo nyilvantartasok kidolgozasa és
vezetése az Emberi Er6forrasokat Iranyitd Szolgalat, a Tartoma-
nyi Pénziigyi Titkarsag és egyéb szervek szamara,

a kozérdeki adatok elérhetdségére vonatkozo teenddk ellatasa,

a képvisel6i kérdések megvalaszolasa,

a nemi egyenjogusagra vonatkozo teenddk ellatasa,

a személyes adatok védelmére vonatkozé teenddk ellatasa,

a kozmédiaval valé kapcsolattartas kezdeményezésével, koordi-
nalasaval, a kapcsolatok nyomon kovetésével és az informacio-
csere biztositasaval kapcsolatos feladatok,

az Igazgatosag képviseldi nyilvanos szerepléseinek elokészitése
és nyomon kovetése,

az Igazgatosag tevékenységét bemutatd tajékoztatdoanyagok eld-
készitése,

az Igazgatdsag kiildottsége latogatasainak, valamint az Igazgato-
sag igazgatdjanal és igazgatohelyettesénél tett latogatasok meg-
szervezése és elékészitése,

adminisztrativ teenddk, valamint a taldlkozokra és egyéb pro-
tokollaris €s hivatali kotelezettségekre vonatkozo hataridénap-
16-vezetése,

azakmai és adminisztracios teendok ellatasa az Igazgatosag sza-
mara,

iktatokonyvek vezetése, valamint a dokumentaciok orzése és ar-
chivalasa,

az iktato- és irattari anyagok nyilvantartasa, valamint az értékte-
lenné valt iktatéanyag kivonasa,

futarszolgalati feladatok, valamint a belsd aktusok elosztasaval
kapcsolatos teendok,

a projektjavaslatok megvitatasaban, értékelésében és rangsorola-
saban valo részvétel, a relevans eljarassal 6sszhangban,

a hivatali gépjarmiivek hasznalatanak beosztasa és nyilvantartasa,
az lizemanyaghasznalat-nyilvantartassal, valamint a hivatali gép-
jarmiivekkel megtett kilométerek nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok,

az Osztaly hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelen-

tések és elemzések elokészitése és kidolgozasa,
— az Osztaly hataskorébe tartozo jelentések kidolgozasa.

A Jogi és Altalanos Teend8k Féosztalyan az alabbi szitkebb belsé
egységek keriilnek megalakitasra:
— A Jogi és Altaldnos TeendSk Osztélyan az alabbi sziikebb belsd
egység keriil megalakitasra:
1. Altaldnos Teendékért Felel6s Csoport.

17. szakasz

Az Altalanos Teendékért Felelés Csoport feladatokat lat el az alab-
biak vonatkozasaban:

— a kozmédiaval valé kapcsolattartas kezdeményezésével, koordi-
nalasaval, a kapcsolatok nyomon kovetésével és az informacio-
csere biztositasaval kapcsolatos feladatok,
az Igazgatosag képviseloi nyilvanos szerepléseinek eldkészitése

16. szakasz

A Jogi és Altalanos Teend6k Osztalya feladatokat 14t el az alabbiak
vonatkozasaban:
— az Igazgatosag aktusainak, valamint az Igazgat6sag mitkodésével -

Osszefliggd jogszabalyok meghozatalara vagy modositasara vo-
natkoz0 javaslatok kidolgozasa,

— szerzddések, szerzodésfiiggelékek, szabvanyok és megallapoda-

sok kidolgozasa,

— projektjavaslatok finanszirozasi/tarsfinanszirozasi célbodl torténd

benytjtasara vonatkozo nyilvanos felhivasok kozzététele,

— a jogszabalyok nyomon kovetése és tanulmanyozasa, tovabba a

foglalkoztatottak tajékoztatasa az Igazgatosag mikodésével 6sz-

¢és nyomon kovetése,

az Igazgatosag tevékenységét bemutatd tajékoztatdoanyagok els-
készitése,

az Igazgatdsag kiildottsége latogatasainak, valamint az Igazgato-
sag igazgatdjanal és igazgatohelyettesénél tett latogatasok meg-
szervezése és elbkészitése,

adminisztrativ teendék, valamint a talalkozokra és egyéb pro-
tokollaris és hivatali kotelezettségekre vonatkozd hataridénap-
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A

16-vezetése,

az ligyek, a beérkezd posta, az iratok és az atiratok megfeleld,
az [gazgatosag altal vezetett nyilvantartasokba torténd naprakész
bejegyzésének biztositasa,

a beérkezett posta és anyagok szabalyszeri és naprakész kézbesi-
tésének biztositasa, valamint a kivalasztott iktato- és irattari anya-
gok nyilvantartasanak vezetése,

az iktatdanyagok rendszerezésével, az irattari anyagok kivalasz-
tasaval, valamint az értéktelenné valt iktatoanyagok kivonasaval
kapcsolatos teendok,

a hivatali gépjarmiivek iizemanyaghasznalatanak, valamint a
rendes és rendkiviili szervizeknek és a gumiabroncscseréknek az
ellendrzése,

a Részleg hataskorébe tartozo nyilvantartasok vezetése,

a hivatali gépjarmiivek hasznalatanak beosztasa,

meleg italok készitése és felszolgalasa,

a Csoport hataskorébe tartozé haromhavi, hathavi és éves jelenté-
sek és elemzések kidolgozasa.

18. szakasz

Kozbeszerzési Foosztalyon olyan operativ-szakmai, statiszti-

kai-nyilvantartasi, elemzési, normativ-jogi és adminisztrativ feladatokat

lat el,

amelyek az alabbi teriiletekre terjednek ki:

az Igazgatosag miikodéséhez sziikséges eszkozok felmérése és
tervezése,

a prioritast élvezd finanszirozasi teriiletek tervezése és programo-
zasa,

projektjavaslatok finanszirozasi/tarsfinanszirozasi célbol torténd
benyujtasara vonatkozo nyilvanos felhivasok el6készitése és le-
folytatésa,

a finanszirozas/tarsfinanszirozas szempontjabdl a prioritast élve-
z0 projektek meghatarozasa és kivalasztasa,

a projektmegvaldsitasi eljarasok fejlesztése és elémozditasa,

a projektjavaslatok megvitatasaban, értékelésében és rangsorola-
saban valo részvétel, a relevans eljarassal 6sszhangban,

a projektmegvaldsitashoz sziikséges palyazati dokumentacio at-
tekintése és elemzése,

a kozbeszerzési szerzodések teljesitésének nyomon kovetése,
valamint a projektek hatasfelmérése és sikerességiik értékelése,
a szerz6dések nyomon kovetéséhez sziikséges adatbazisok létre-
hozasa,

beszerzések tervezése,

a beszerzési terv kidolgozasa;

a kozbeszerzési eljarasokra és a megkotott kozbeszerzési szerzo-
désekre vonatkozo adatok begytijtése és nyilvantartasa,

a kozbeszerzésekre vonatkozo egyéb egyedi jelentések kidolgo-
zasa,

a kozbeszerzési eljarasok megszervezése ¢és lefolytatasa, amelyek
a forrasfelhasznalok szamara finanszirozott, jovahagyott projek-
tek megvalositasahoz sziikségesek,

szakmai segitségnyujtas a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa-
ban egy masik ajanlatkérd részérdl, a projektek megvaldsitasa
érdekében,

a megkotott kozbeszerzési szerzddések teljesitésének nyomon
kovetése,

a megkotott kozbeszerzési szerz6dések alapjan az eszkzok hasz-
nalatanak nyomon kovetése,

az arak és a piac ellendrzése a kozbeszerzés targyat képezo aruk,
munkak és szolgaltatasok becsiilt értékének megallapitasa érde-
kében,

a kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa, amelyek a forrasfelhasz-
nalok szamara finanszirozott, jovahagyott projektek megvalosi-
tasahoz sziikségesek,

az Igazgatosag igényei szerinti kozbeszerzések lebonyolitasa,

a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban valo részvétel,

az lgazgatdsag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek
munkajaban valo részvétel,

aktusok kidolgozésa a kdzbeszerzési eljarasokban,

dontéshozatal elsd fokon a jogvédelem iranti kérelmekrol,

a kozbeszerzési szerzédések kidolgozasa,

a kozbeszerzési hirdetmények kozzététele a Kozbeszerzési Por-
talon, a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében és a jogsza-
balytarban,

valamennyi egyéb, a kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos fel-
adat,

a kozbeszerzési szabalyok és a kapcsolodd jogszabalyok nyomon
kovetése,

a kozbeszerzési teendokért felelds illetékes koztarsasagi szervek-
kel valo egyiittmiikodés megvalositasa,

a Szerb Koztarsasag és a Vajdasag Autondom Tartomany illetékes
szerveivel, helyi onkormanyzatokkal, valamint egyéb intézmé-
nyekkel és szervezetekkel valo egyiittmiikodés megvalositasa,

az Igazgatdsag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek
munkéjaban valo részvétel,

a Részleg hataskorébe tartozo egyes kérdések szakmai feldolgo-
zasa és véleményezése,

a Foosztaly hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelen-
tések és elemzések eldkészitése és kidolgozasa.

19. szakasz

A Kozbeszerzési Féosztalyon az alabbi szlikebb bels6 egységek ke-
riillnek megalakitasra:

A Projekttervezési és -el6készitési Osztaly keretében az alabbi
sziikebb bels6 egységek keriilnek megalakitasra:
Projekttervezési, -elemzési és -értékelési Csoport.

A Kozbeszerzési Eljarasok Tervezéséért és Lefolytatasaért Fele-
16s Osztaly keretében a kovetkezd sziikebb bels6 egységek kertil-
nek megalapitasra:

Kozbeszerzések Lefolytatasaért Felelos Csoport.

20. szakasz

A Projekttervezési és -elokészitési Osztaly feladatokat 14t el az alab-
biak vonatkozasaban:

a finanszirozas/tarsfinanszirozas iranti javaslatok benyujtasara
vonatkozo nyilvanos felhivasok elokészitésével és lefolytatasaval
kapcsolatos tevékenységek,

a projektjavaslati kérelmek technikai feldolgozasa,

a projektjavaslatok megvitatasaban, értékelésében és rangsorola-
saban valo részvétel, a relevans eljarassal 6sszhangban,

a projektlistara vonatkoz6 javaslat elokészitésében valo részvétel,
a finanszirozasra és tarsfinanszirozasra kivalasztott projektek ter-
vezésében ¢s kivalasztasaban a stratégiai prioritasok koordinalasa
és Osszehangolasa a nemzeti, regionalis és helyi szintii stratégiai
dokumentumokkal,

a projektek kivalasztasi mércéinek meghatarozasaban, valamint a
prioritast élvezd finanszirozasi/tarsfinanszirozasi teriiletek terve-
z¢ésében és programozasaban valo részvétel,

a projektek kivalasztasara és a prioritdsok megallapitasara vonat-
kozo eljaras meghatarozasat szabalyozo aktusok kidolgozasaban
valo részvétel,

a pénziigyi terv kidolgozasaban és a projektmegvalositas prog-
ramszerkezetének meghatarozasaban valo részvétel,
nyilvantartas-vezetés valamennyi projektjavaslatrol,

a projektek hatasfelmérése és sikerességiik értékelése,

szakmai segitségnyujtas a projektek elSterjesztdi szamara a pro-
jektjavaslatok tervezéséhez ¢s meghatarozasahoz,

az érdekelt felek tajékoztatasa a projektjavaslatok benyujtasara
vonatkozo szabalyokrol és eljarasrol,

a projektek megvalositasahoz sziikséges elofeltételek teljesitésé-
nek ellendrzése,

szakmai segitségnyujtas a forrasfelhasznalok szamara a projekt-
megvalositas elokészitéséhez,

a projektmegvalositashoz sziikséges palyazati dokumentaci6 atte-
kintésében és elemzésében valo részvétel,

a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban valo részvétel,

az Igazgatosag szakmai bizottsdgainak és munkatestiileteinek
munkajaban valo részvétel,

szakmai segitségnyijtds a projektmegvalositashoz sziikséges
kozbeszerzések lebonyolitdsahoz,

a projektmegvaldsitashoz sziikséges szerzodések elokészitésében
valé részvétel,

a projektmegvaldsitasi tervek kidolgozasa,

az Osztaly hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelen-
tések és elemzések elokészitése és kidolgozasa.
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21. szakasz litasa,
— a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasat szabalyozo aktusok kidol-

A Projekttervezési és -elokészitési Osztaly keretében az alabbi szii-
kebb belso egységek keriilnek megalakitasra: -
— Projekttervezési, -elemzési és -értékelési Csoport.

gozasa,

szakmai segitségnyujtas a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa-
ban egy masik ajanlatkérd részérdl, a projektek megvalositasa
érdekében,

a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa soran keletkezd valameny-
nyi cselekmény és aktus nyilvantartésa,

piackutatas kozvetleniil a kozbeszerzési eljarasok meginditasa
elott,

a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban valo részvétel,

22. szakasz -

A Projekttervezési, -elemzési és -értékelési Csoport feladatokat lat el -
az alabbiak vonatkozasaban:
— a finanszirozas/tarsfinanszirozas iranti projektjavaslatok benyuj- -

tasara vonatkozo nyilvanos felhivasok elkészitésével és lefoly-
tatasaval kapcsolatos tevékenységek,

a projektjavaslati kérelmek technikai feldolgozasa,

a projektjavaslatok megyvitatasaban, értékelésében és rangsorola-
saban valo részvétel, a relevans eljarassal 9sszhangban,

a projektlistara vonatkozo javaslat elokészitésében valo részvétel,
a pénzigyi terv kidolgozasaban és a projektmegvaldsitas prog-
ramszerkezetének meghatarozasaban valo részvétel,

a projektjavaslatok el6készitéséhez sziikséges titmutatok kidolgo-
zasaban valo részvétel,

a Kozbeszerzési Bizottsag munkéjaban valo részvétel,

az Igazgatdsag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek
munkajaban valo részvétel,

nyilvantartas-vezetés valamennyi projektjavaslatrol,

a projektek hatasfelmérése és sikerességiik értékelése,

szakmai segitségnyujtas a projektek elterjesztdi szamara a pro-
jektjavaslatok tervezéséhez €s meghatarozasahoz,

az érdekelt felek tajékoztatasa a projektjavaslatok benyujtasara
vonatkoz6 szabalyokrol és eljarasrol,

a Csoport hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelenté-
sek és elemzések elokészitése és kidolgozasa.

23. szakasz

az Igazgatosag szakmai bizottsagainak és munkatestilleteinek
munkéjaban valo részvétel,

a projektmegvalositashoz sziikséges palyazati dokumentacio atte-
kintésében ¢s elemzésében valo részvétel,

a projektmegvalositashoz sziikséges kozbeszerzési eljarasokban
valé részvétel,

a projektmegvaldsitashoz sziikséges szerz6dések elokészitésében
valé részvétel,

a kozbeszerzések teriiletén a relevans intézményekkel és szerve-
zetekkel valo aktiv egyiittmiikodés.

25. szakasz

A Pénziigyi és Szamviteli Teendok Féosztalyan olyan anyagi-pénz-
ligyi, statisztikai-nyilvantartasi, elemzési, normativ-jogi és adminisztra-
tiv feladatokat lat el, amelyek az alabbi teriiletekre terjednek ki:

az Igazgatdsag pénziigyi tervének eldkészitése, tervezése, kidol-
gozasa és nyomon kovetése,

valamennyi szolgalat munkajanak megszervezése és dsszehango-
lasa a pénziigyi terv programalapii modszertan szerinti elkészité-
sére iranyul6 feladatok soran,

a koltségvetési rendszert szabalyozo jogszabalyok nyomon kove-
tése és alkalmazasa,

a Kozbeszerzési Bizottsag munkéjaban valo részvétel,

A Kozbeszerzési Eljarasok Tervezéséért és Lefolytatasaért Felelds -
Osztaly feladatokat 1at el az alabbiak vonatkozasaban:
— akozbeszerzési szabalyok és a kapcsolodo jogszabalyok nyomon -

az Igazgatdsag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek
munkéjaban valo részvétel,
a FGosztaly hataskorébe tartozo nyilvantartasok vezetése és je-

kovetése,

a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa, amelyek a forrasfelhasz-
naldk szamara finanszirozott, jovahagyott projektek megvalosi-
tasahoz sziikségesek,

az Igazgatosag igényei szerinti kdzbeszerzések lebonyolitasa,

a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasat szabalyozo aktusok kidol-
gozasa,

szakmai segitségnyujtas a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa-
ban egy masik ajanlatkérd részérdl, a projektek megvaldsitasa
érdekében,

a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa soran keletkez6 valameny-
nyi cselekmény és aktus nyilvantartasa,

piackutatas,

a Kozbeszerzési Bizottsag munkéjaban valo részvétel,

az Igazgatdsag szakmai bizottsagainak ¢és munkatestiileteinek
munkajaban valo részvétel,

a projektmegvalositashoz sziikséges palyazati dokumentacio atte-
kintésében és elemzésében valo részvétel,

a projektmegvalositashoz sziikséges kozbeszerzési eljarasokban
valo részvétel,

a projektmegvalositashoz sziikséges szerzodések elékészitésében
valé részvétel,

a kozbeszerzések teriiletén a relevans intézményekkel és szerve-
zetekkel valo aktiv egytittmiikodés.

24, szakasz

lentéstétel,

a Részleg hataskorébe tartozo egyes kérdések szakmai feldolgo-
zasa ¢és véleményezése,

a jovahagyott programok és projektek pénziigyi megvalositasa és
analitikus nyomon kovetése,

a kifizetések teljesitésének alapjaul szolgalé dokumentumok el-
lendrzése,

kifezetési utalvanyok kidolgozasa és tovabbitasa,

az Igazgatdsag altal finanszirozott programok és projektek pénz-
ligyi megvalositasaval kapcsolatos jelentések kidolgozasa és
elemzése a térvénnyel 6sszhangban,

a konyveléshez sziikséges dokumentacio eldkészitése, az adatok
bevitele és a bevitt adatok ellenérzése,

a tékeberuhazasok, a programok és projektek, a beszallitok, az al-
16eszk6zok, valamint sziikség szerint egyéb elemzések analitikus
nyilvantartasanak vezetése,

az analitikus nyilvantartasok 0sszehangolasa a kincstar fokony-
vével,

a szerzddéses és torvényi kotelezettségek nyomon kovetése,

az adatok el6készitése a munkabérek és egyéb juttatasok szam-
fejtéséhez,

adobevallasok elkészitése,

a koltségvetés végrehajtasarol szolo jelentések, az Igazgatosag
pénziigyi mikodésérdl szolo jelentések, valamint egyéb sziiksé-
ges jelentések kidolgozasa,

a projektek megvalositasahoz szilkséges eszk6zok felbecsiilésé-
ben és tervezésében valo részvétel,

A Kozbeszerzések Lefolytatasaért Felelos Részleg feladatokat lat el -

az alabbiak vonatkozasaban:

— akozbeszerzési szabalyok és a kapcsolodo jogszabalyok nyomon
kovetése,

— a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa, amelyek a forrasfelhasz-
naldk szamara finanszirozott, jovahagyott projektek megvalosi-
tasahoz sziikségesek,

— a kozbeszerzési tervek kidolgozasa,

— az Igazgatosag igényei szerinti kozbeszerzési eljarasok lebonyo-

a Fdosztaly hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelen-
tések és elemzések elokészitése és kidolgozasa.

26. szakasz

A Pénziigyi és Szamviteli Teendok Fbosztalyan az alabbi sziikebb
bels6 egységek keriilnek megalakitasra:

— A Pénziigyi és Szamviteli Teenddk Osztalyan az alabbi sziikebb
bels6 egység keriil megalakitasra:
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— Pénziigyi Teenddkért, valamint a Nagyberuhazasok Kifizetésének
és Nyomon Kovetésének Megvalositasaért Felelos Részleg.

27. szakasz

A Pénziigyi és Szamviteli Teendok Osztalya feladatokat lat el az alab-
biak vonatkozasaban:

— az Igazgatdsag pénziigyi tervének tervezése, el6készitése és ki-
dolgozasa,

— a beszerzési tervek kidolgozasaban valo részvétel,

— negyedéves tervek kidolgozasa,

— apénziigyi és szamviteli teriiletre vonatkozo jogszabalyok, vala-
mint az addjogszabalyok nyomon kovetése, ellendrzése és vég-
rehajtasa,

— akoltségvetési rendszert szabalyozo jogszabalyok nyomon kove-
tése és alkalmazasa,

— a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban valo részvétel,

— az lIgazgatdsag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek
munkéjaban valo részvétel,

— a pénziigyi terv megvalodsitasaval kapcsolatos dokumentacid at-
vétele és ellendrzése,

— akifizetéshez sziikséges dokumentacio elkészitése és tovabbitasa,

— az Igazgatdsag pénziigyi terve szerinti eszkozok megvalositasa-
nak nyomon kdvetése,

— az analitikus és egyéb segédnyilvantartasok vezetése,

— az analitikus nyilvantartasok 0sszehangolasa a kincstar f6kony-
vével,

— a bérek és bérpotlékok kifizetéséhez, valamint a foglalkoztatot-
tak egyéb juttatasaihoz sziikséges dokumentacio el6készitése és
ellendrzése,

— abérekkel és egyéb kifizetésekkel kapcsolatos sziikséges nyilvan-
tartasok vezetése,

— negyedéves és €ves pénziigyi jelentés kidolgozasa,

— avagyonleltar kezelése,

— az Osztaly hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelen-
tések és elemzések elokészitése és kidolgozasa,

— az Osztaly hataskorébe tartozo egyéb jelentések kidolgozasa.

28. szakasz

A Pénziigyi Teendokért, valamint a Nagyberuhazasok Kifizetésének
és Nyomon Kovetésének Megvalositasaért Felelos Részleg feladatokat
lat el az alabbiak vonatkozasaban:

— a Részleg hataskorébe tartozo egyes kérdések szakmai feldolgo-
zasa és véleményezése,

— a jovahagyott tékeprojektek alapjan torténé kifizetésekhez szik-
séges dokumentacio ellendrzése,

— a programok ¢és tékeprojektek elemzési nyilvantartasainak veze-
tése,

— az analitikus nyilvantartasok osszehangolasa a kincstar fokony-
vével,

— aszerzodéses és torvényi kotelezettségek nyomon kovetése,

— a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban valo részvétel,

— az lIgazgatdsdg szakmai bizottsdgainak és munkatestiileteinek
munkéjaban valo részvétel,

— az eszk6zok megvalositasarol szolo negyedéves s éves pénziigyi
jelentés kidolgozasa,

— a Részleg hataskorébe tartozo nyomon kovetés €s jelentéstétel,

— a projektek megvalositasahoz sziikséges eszkozok felbecsiilésé-
ben és tervezésében valo részvétel,

— aRészleg hataskorébe tartozo haromhavi, hathavi és éves jelenté-
sek és elemzések eldkészitése és kidolgozasa.

3.ABELSO EGYSEGEK IRANYITASA
29. szakasz

A Vajdasag Autonom Tartomany Nagyberuhazasi Igazgatosagat az
igazgatd (a tovabbiakban: igazgato) vezeti.

Az Igazgatosagot az igazgato képviseli, aki megszervezi és biztositja
a feladatok hatékony ellatasat, meghozza azokat az aktusokat, amelyek-
re fel van jogositva, és dont a tisztviselk és kozalkalmazottak jogairol,
kotelezettségeirdl és feleldsségérol.

30. szakasz

Az igazgatot a befektetési, altalanos jogi és pénziigyi tigyek, a koz-
beszerzési eljarasok, a belsé egységek milkodésének Osszehangolasa,
valamint egyéb feladatok ellatasaban az igazgatohelyettes segiti.

Az igazgatd felhatalmazhatja helyettesét, hogy helyette jarjon el,
meghatdrozva szamara a felhatalmazas terjedelmét és tipusat.

Az igazgatd tartdés akadalyoztatdsa esetén, amelyet a Tartomanyi
Kormanynak kell megallapitania, az igazgatOhelyettes helyettesiti az
igazgatodt, és annak valamennyi meghatalmazasaval rendelkezik.

31. szakasz

A féosztaly munkajat az igazgatosegéd iranyitja.
Az osztaly munkajat az osztalyvezet6 iranyitja.
A részleg munkajat a részlegvezetd vezeti.

A csoport munkajat a csoportvezetd iranyitja.

4.A BELSO EGYSEGEK VEZETOINEK
MEGHATALMAZASAI ES FELELOSSEGE

32. szakasz

Az igazgatosegéd felhatalmazassal és feleldsséggel rendelkezik az
altala vezetett fGosztaly hataskorébe tartozo legdsszetettebb feladatok
ellatasaért, a feladatok tervezéséért, megszervezéséért, iranyitasaért és
feliigyeletéért, valamint a teenddk torvényes és idejekoran torténd vég-
rehajtasaért.

Az igazgatosegéd munkajaért és az altala iranyitott fdosztaly munka-
jaért az igazgatonak felel.

A f6osztalyon beliil az osztalyvezetd sajat munkéjaért és az altala ira-
nyitott osztaly tevékenységéért az igazgatonak, valamint azon foosztaly
igazgatdsegédjének tartozik felelésséggel, amely keretében az osztaly
létrejott.

A fbosztalyon belill a részlegvezetd sajat munkajaért és az altala
iranyitott részleg tevékenységéért az igazgatonak, a foosztaly igazga-
tosegédjének, valamint azon osztalyvezetOnek tartozik felelGsséggel,
amely keretében a részleg létrejon, amennyiben megalapitasra keriil az
osztalyon beliil.

A féosztalyon beliil a csoportvezetd sajat munkajaért és az altala
iranyitott csoport tevékenységéért az igazgatonak, a foosztaly igazga-
tosegédjének, valamint azon osztaly vezetdjének tartozik felelsséggel,
amely keretében a csoport létrejott.

33. szakasz

Az Igazgatosag hataskorébe tartozo alapveté és szakmai kérdések
megvitatasara Kollégium keriil megalapitasra, amely az igazgato ta-
nacsado testiileteként miikodik.

A Kollégiumot az igazgatd, az igazgatohelyettes és az igazgatose-
gédek alkotjak.

A Kollégium munkdjaban az igazgaté meghivasara az Igazgatosag
foglalkoztatottjai is részt vehetnek.

34, szakasz

Az Igazgato szakmai bizottsagokat és munkacsoportokat hozhat létre
az Igazgatdsag kiilonbozd szervezeti egységeiben dolgozé munkatarsak
kozos feladatvégzésének, illetve mas tartomanyi szervekkel, szerveze-
tekkel, szolgalatokkal vagy igazgatésagokkal torténé egyiittmiikodés-
hez sziikséges feladatok ellatasara.

IV. AMUNKAKOROK BESOROLASA
35. szakasz
A munkakorok és a tisztségben 1évo koztisztviselok szamanak be-
mutatasa:

1. Igazgatosegéd — 5
OSSZESEN: 5
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A munkakorok és a tisztviselok rangfokozatok szerinti szamanak be-
mutatdsa:
1. Fétanacsos — 4

2. Onall6 tanacsos — 9

3. Tanacsos — 23

4. Gyakorlé tanacsos — 3
5. Féel6ado — 2

OSSZESEN: 46

BERUHAZASUGYI FOOSZTALY
37. szakasz

A Beruhazasiigyi Foosztalyon az alabbi sziikebb belsé egységek ke-
rilnek megalakitasra:

— Gazdasagi Infrastrukturalis Projektek Megvalositasaért Felelos
Csoport,

— Egészség- és Szocialis Védelmi Projektek Megvalositasaért Fe-
lelés Csoport,

— Oktatasi, Miivelodési és Sportprojektek Megvalositasaért Felelos
Csoport.

A Beruhézasiigyi Foosztaly az alabbiakbol 4ll: 1 igazgatosegéd, 3 6n-
4ll6 tanacsos — csoportvezetd, 6 tanacsos, dsszesen: 1 tisztségben 1évo
koztisztvisel6 és hét besorolt munkakorben 9 tisztvisel6.

VEZETOI MUNKAKOR
38. szakasz

L IGAZGATOSEGED
- beosztas a masodik csoportban

Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja a Féosztaly munkajat, valamint ellatja azokat a
feladatokat, amelyeket az Igazgatdsag igazgatoja hataskorén beliil meg-
hatdroz szamara; az igazgat6 éltal adott felhatalmazasok alapjan meg-
szervezi és koordinalja a Féosztaly munkajat; kozremiikodik az Igaz-
gatosadg munkaszervezésének ¢és miikodésének fejlesztésében; egyes
kérdések szakmai feldolgozasat végzi, és véleményt ad a Fdosztaly
hataskorébe tartozo iigyekben; felel a feladatok iddszerti, jogszerti és
mindségi ellatasaért; intézkedéseket foganatosit a Fosztaly feladatai-
nak és tevékenységeinek végrehajtasa érdekében; a munkavégzés soran
biztositja a foglalkoztatottak szamara a sziikséges szakmai segitséget;
részt vesz a munkatestiiletek munkéjaban; kozvetleniil ellatja a Féosz-
taly hataskorébe tartozd legosszetettebb feladatokat; alkalmi, illetve
rendszeres feliigyeletet gyakorol a Fdosztalyon beliili munkavégzés
felett, és sziikség szerint szakmai tamogatast nyujt a végrehajtoknak;
nyomon koveti a finanszirozasban/tarsfinanszirozasban részesiilé pro-
jektek megvalositasi tervét és statuszat; részt vesz az Igazgatosag haté-
kony és dsszehangolt miikodését célzo belsd eljarasokra és utmutatokra
vonatkoz6 altalanos és egyedi aktusok kidolgozasaban; kezdeményezi
és részt vesz a Foosztaly hataskorébe tartozo negyedéves, féléves €s
éves jelentések és elemzések elkészitésében; koordindlja a szakmai to-
vabbképzési igények felmérését, elemzi a Fosztaly foglalkoztatottjai-
nak képzési sziikségleteit, kidolgozza a tervet és megszervezi a szakmai
tovabbképzési programok megvalositasat; részt vesz a Kozbeszerzési
Bizottsag munkajaban; kozremiikodik az Igazgatosag, a Tartomanyi
Kormany és Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6haza szakbizottsa-
gainak és munkatestiileteinek munkajéban; egyiittmiikodést valosit meg
az allami szervekkel és szervezetekkel, valamint mas jogalanyokkal; az
igazgatoval és az igazgatohelyettessel egyiittmiikodve gondoskodik az
Igazgatésag munkajanak nyilvanossagarol; ellatja mindazon egyéb fel-
adatokat is, amelyeket az igazgato ¢és az igazgatohelyettes rabiz.

Feltételek: felsofoku végzettség a miiszaki-technologiai, illetve a
tarsadalom- és bolcsészettudomanyi terilletek valamely szakiranyan,
legalabb 240 ECTS kreditpont értékii egyetemi szintli alapképzés ke-
retében, tovabba egyetemi szintli mesterképzésben, szaktanulmanyi
szintli mesterképzésben, egyetemi szintii szakiranyt tovabbképzésben,
szaktanulmanyi szintli szakiranyu tovabbképzésben, illetve legalabb
négyéves iddtartamu egyetemi szintii alapképzésen vagy szakiranyu
tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb 6t év szakmai tapasztalat;

sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a munkakdr betdltéséhez
sziikséges kompetenciak.

MUNKAKOROK RANGFOKOZAT ES FOGLALKOZAS
SZERINT

39. szakasz

GAZDASAGI INFRASTRUKTURALIS PROJEKTEK MEGVA-
LOSITASAERT FELELOS CSOPORT

2. MUNKAKOR — CSOPORTVEZETO

Rangfokozat: Onall6 tanécsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja a Csoport munkajat; megszervezi, megtervezi,
koordinalja ¢és feliigyeli a Csoporton beliili foglalkoztatottak munkajat;
kozvetleniil ellatja a Részleg hataskorébe tartozo Osszetett szakmai fel-
adatokat; részt vesz a Csoport munkaszervezésének fejlesztésében és
hatékonysaganak novelésében; felel a feladatok id6szerti, jogszeri és
szakszer( ellatasaért; intézkedéseket foganatosit a Csoport feladatainak
és teenddinek végrehajtasa érdekében; a Csoporton beliili foglalkozta-
tottak munkavégzéséhez sziikséges szakmai segitséget nyjt; részt vesz
a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; részt vesz az Igazgatdsag szak-
mai bizottsagainak és munkatestiileteinek munkéjaban; kozremiikodik
a pénziigyi terv elkészitésében, illetve a projektek megvalositasahoz
sziikséges forrasok felmérésében és tervezésében; részt vesz a pénziigyi
terv végrehajtasaban a projektek megvalositasanak iranyitasa, a projekt-
megvalositasi terv elkészitése, valamint a gazdasagi infrastruktira teri-
letén megvalosuld projektek végrehajtasi iitemének nyomon kovetése
révén; kozremiikodik a projektek terepen torténé nyomon kovetésére
vonatkoz6 Gtmutato és kovetési terv tervezetének kidolgozasaban; a te-
repi projektkovetési utmutatoval és tervvel 6sszhangban figyelemmel
kiséri a projektek helyszini megvalositasat; szakmai feldolgozast végez
egyes kérdésekben és véleményt ad a gazdasagi infrastruktura teriiletére
vonatkozd kérdésekrél; egyiittmiikodik a projektek megvalositasaban
részt vevokkel; elvégzi a gazdasagi infrastruktura teriiletéhez tartozo, fi-
nanszirozasban/tarsfinanszirozasban részesiild programok és projektek
pénziigyi megvalositasahoz sziikséges dokumentacio miiszaki feldolgo-
zasat és ellendrzését, valamint megallapitja annak szabalyszerliségét;
vezeti a Csoporton beliili igyek nyilvantartasat; elkésziti és osszeallitja
a gazdasagi infrastruktura teriiletéhez tartozd projektek megvalosita-
sarol szolo egyedi és Osszesitett jelentéseket; a helyszini ellendrzések
alapjan elkésziti a projektek tényleges megvalositasarol szolo egyedi
¢és Osszesitett jelentéseket; tovabba ellatja mindazon egyéb feladatokat,
amelyeket az igazgatd, az igazgatohelyettes vagy az igazgatosegéd ra-
biz.

Feltételek: fels6foku végzettség a miiszaki-technologiai tudomanyok
teriiletének valamely szakiranyan, legalabb 240 ECTS kreditpont értéki
egyetemi szintli alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintii mes-
terképzésben, szaktanulmanyi szinti mesterképzésben, egyetemi szintii
szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyt tovabb-
képzésben, illetve legalabb négyéves id6tartamu egyetemi szintii alap-
képzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb 6t
év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a
munkakor betoltéséhez szitkséges kompetenciak.

3. MUNKAKOR — GAZDASAGI INFRASTRUKTURALIS PRO-
JEKTEK MEGVALOSITASA

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 2

Felel a feladatok idGszert, jogszerii és szakszert ellatasaért; kozvetle-
niil végzi a Csoport hataskorébe tartozo dsszetett feladatokat; részt vesz
a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; kozremiikodik az Igazgatosag
szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek tevékenységében; részt
vesz a pénziligyi terv elkészitésében, illetve a projektek megvaldsitasa-
hoz sziikséges forrasok felmérésében és tervezésében; kézremitkodik
a pénziigyi terv végrehajtasaban a projektek megvalositasanak iranyi-
tasa, a projektmegvalositasi tervek elékészitése, valamint a gazdasagi
infrastruktira teriiletén megvalosuld projektek végrehajtasi titemének
nyomon kovetése révén; a terepi projektkovetésre vonatkozé Gitmuta-
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toval és kovetési tervvel osszhangban figyelemmel kiséri a projektek
helyszini megvalositasat; egyiittmiikddik a projektek megvalositasaban
részt vevokkel; elvégzi a gazdasagi infrastruktura teriiletéhez tartozo, fi-
nanszirozasban vagy tarsfinanszirozasban részesiilé programok és pro-
jektek pénziigyi megvalodsitasahoz sziikséges dokumentacio miszaki
feldolgozasat és ellendrzését, valamint megallapitja annak szabalysze-
riségét; vezeti a Csoporton beliili tigyek nyilvantartasat; kozremiikodik
a gazdasagi infrastruktira teriiletéhez tartozo projektek megvalositasa-
1ol sz0616 egyedi és Osszesitett jelentések elokészitésében és kidolgoza-
saban; a helyszini ellenérzések alapjan elkésziti a projektek tényleges
megvaldsitasarol szol6 egyedi és Osszesitett jelentéseket; tovabba ellatja
mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az igazgato, az igazgatohelyet-
tes, az igazgatosegéd vagy a Csoport vezetdje rabiz.

Feltételek: felséfoku végzettség a miiszaki-technologiai tudomanyok
teriiletének valamely szakiranyan, legalabb 240 ECTS kreditpont értéki
egyetemi szintli alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintii mes-
terképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterképzésben, egyetemi szintii
szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyt tovabb-
képzésben, illetve legalabb négyéves idGtartamu egyetemi szintii alap-
képzésen vagy szakiranyt tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb 6t
év szakmai munkatapasztalat; sikeresen megszerzett allami szakvizsga,
valamint a munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak.

40. szakasz

EGESZSEG- ES SZOCIALIS VEDELMI PROJEKTEK MEGVA-
LOSITASAERT FELELOS CSOPORT

4. MUNKAKOR — CSOPORTVEZETO

Rangfokozat: Onéllé tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil irdnyitja a Csoport munkajat; megszervezi, megtervezi,
koordinalja és feligyeli a Csoporton beliili foglalkoztatottak munkajat;
kozvetlenill ellatja a Részleg hataskorébe tartozo Osszetett szakmai fel-
adatokat; részt vesz a Csoport munkaszervezésének fejlesztésében és
hatékonysaganak novelésében; felel a feladatok idészerd, jogszerii és
szakszerl ellatasaért; intézkedéseket foganatosit a Csoport feladatainak
¢és teenddinek végrehajtasa érdekében; a Csoporton beliili foglalkozta-
tottak munkavégzéséhez sziikséges szakmai segitséget nyjt; részt vesz
a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; részt vesz az Igazgatosag szak-
mai bizottsagainak és munkatestiileteinek munkajaban; kozremiikodik
a pénziigyi terv elkészitésében, illetve a projektek megvalositasahoz
sziikséges forrasok felmérésében és tervezésében; részt vesz a pénziigyi
terv végrehajtasaban a projektek megvaldsitasanak iranyitasa, a projekt-
megvaldsitasi terv elkészitése, valamint a gazdasagi infrastruktura terii-
letén megvaldosuld projektek végrehajtasi litemének nyomon kovetése
révén; kozremikodik a projektek terepen torténd nyomon kovetésére
vonatkozo utmutato és kovetési terv tervezetének kidolgozasaban; a te-
repi projektkdvetési itmutatoval és tervvel 6sszhangban figyelemmel
kiséri a projektek helyszini megvalositasat; szakmai feldolgozast végez
egyes kérdésekben ¢és véleményt ad a gazdasagi infrastruktura teriiletére
vonatkoz6 kérdésekrol; egyiittmikodik a projektek megvalositasaban
részt vevokkel; elvégzi a gazdasagi infrastruktura teriiletéhez tartozo, fi-
nanszirozasban/tarsfinanszirozasban részesiilé programok és projektek
pénziigyi megvaldsitasahoz sziikséges dokumentacio miiszaki feldolgo-
zasat és ellendrzését, valamint megallapitja annak szabalyszeriiségét;
vezeti a Csoporton beliili tigyek nyilvantartasat; elkésziti és osszeallitja
a gazdasagi infrastruktira teriiletéhez tartozd projektek megvalosita-
sarol szolo egyedi és Osszesitett jelentéseket; a helyszini ellendrzések
alapjan elkésziti a projektek tényleges megvalositasarol szolo egyedi
és Osszesitett jelentéseket; tovabba ellatja mindazon egyéb feladatokat,
amelyeket az igazgato, az igazgatohelyettes vagy az igazgatosegéd ra-
biz.

Feltételek: felséfoku végzettség a miiszaki-technologiai tudomanyok
teriiletének valamely szakiranyan, legalabb 240 ECTS kreditpont értéki
egyetemi szintli alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintii mes-
terképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterképzésben, egyetemi szintii
szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyt tovabb-
képzésben, illetve legalabb négyéves id6tartamu egyetemi szintii alap-
képzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb 6t
év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a
munkakor betdltéséhez sziikséges kompetenciak.

5. MUNKAKOR — EGESZSEG- ES SZOCIALIS VEDELMI PRO-
JEKTEK MEGVALOSITASA

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 2

Felel a feladatok id6szerti, jogszer(i és szakszer( ellatasaért; kozvet-
leniil ellatja a Csoport hataskorébe tartozo Osszetett feladatokat; részt
vesz a Kozbeszerzési Bizottsdg munkajaban; kdzremiikodik az Igazga-
tosag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek munkéjaban; részt
vesz a pénziigyi terv kidolgozasaban, illetve a projektek megvalositasa-
hoz sziikséges forrasok felmérésében és tervezésében; kozremiikodik a
pénziigyi terv végrehajtasaban a projektek megvaldsitasanak iranyitasa,
a projektmegvalositasi tervek elokészitése és az egészségligyi és szoci-
alis védelem teriiletéhez tartozo projektek megvalositasi iitemének nyo-
mon kovetése révén; a terepi projektmegvalositast az erre vonatkozd
utmutaté és ellendrzési terv alapjan figyelemmel kiséri; egyiittmiikodik
a projektek megvalositasaban részt vevo szereplokkel; elvégzi az egész-
ségiigyi €s szocialis védelem teriiletéhez tartozo, finanszirozott/tarsfi-
nanszirozott programok és projektek pénziigyi megvalositasahoz sziik-
séges dokumentacié szakmai feldolgozasat és ellendrzését, valamint
megallapitja annak szabalyszeriiségét; nyilvantartast vezet a Csoporton
beliili tigyekrdl; kozremiikodik az egészségiigyi és szocialis védelem
teriiletéhez tartozo projektek megvalositasarol szolo egyedi és Osszesi-
tett jelentések elkészitésében és kidolgozasaban; elkésziti a tényleges
projektmegvalositasrol szolo egyedi és Osszesitett jelentéseket a terepen
végzett ellendrzések alapjan; valamint ellatja mindazon egyéb felada-
tokat, amelyekkel az igazgatd, az igazgatohelyettes, az igazgatosegéd
vagy a Csoport vezetdje megbizza.

Feltételek: fels6foku végzettség a miiszaki-technologiai tudomanyok
teriiletének valamely szakiranyén, legalabb 240 ECTS kreditpont értéki
egyetemi szintll alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintli mes-
terképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterképzésben, egyetemi szintii
szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyti tovabb-
képzésben, illetve legalabb négyéves iddtartamu egyetemi szintli alap-
képzésen vagy szakiranyl tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb ot
év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a
munkakdr betoltéséhez sziikséges kompetenciak.

41. szakasz

OKTATASI, MUVELODESI ES SPORTPROJEKTEK MEGVA-
LOSITASAERT FELELOS CSOPORT

6. MUNKAKOR — CSOPORTVEZETO

Rangfokozat: Onall6 tanécsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja a Csoport munkajat; megszervezi, megterve-
zi, koordinalja és feliigyeli a Csoport foglalkoztatottjainak munkajat;
kozvetleniil ellatja a Csoport hataskorébe tartozo Gsszetett szakmai fel-
adatokat; részt vesz a Csoport munkaszervezésének fejlesztésében és
hatékonysaganak novelésében; felelds a feladatok iddszerti, jogszerii €s
szakszerl ellatasaért; intézkedéseket tesz a Csoport feladatainak és te-
end6inek végrehajtasa érdekében; a Csoport foglalkoztatottjai szamara
biztositja a munkavégzéshez sziikséges szakmai tamogatast; részt vesz
a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; kozremiikodik az Igazgatosag
szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek munkajaban; részt vesz
a pénziigyi terv kidolgozasaban, illetve a projektek megvaldsitasahoz
sziikséges forrasok felmérésében és tervezésében; kozremiikodik a
pénziigyi terv végrehajtasaban a projektek megvalositdsanak iranyitasa,
a projektmegvalositasi tervek el6készitése és az oktatds, a kultira és
a sport teriiletéhez tartozo projektek megvalositasi litemének nyomon
kovetése révén; részt vesz a terepi projektkdvetésre vonatkozo itmutatod
és ellendrzési terv kidolgozasaban; a projektek terepi megvalositasat az
utmutato és az ellendrzési terv szerint figyelemmel kiséri; szakmailag
feldolgozza az oktatas, a kultira és a sport teriiletéhez tartozo egyes
kérdéseket, és szakvéleményt ad; egyiittmiikodik a projektek megvalo-
sitdsaban részt vevo szereplokkel; elvégzi az oktatés, a kulttira és a sport
teriiletéhez tartozo, finanszirozott vagy tarsfinanszirozott programok és
projektek pénziigyi megvalositasahoz sziikséges dokumentaci6 szakmai
feldolgozasat és ellendrzését, valamint megallapitja annak szabalysze-
riiségét; nyilvantartast vezet a Csoporton beliili tigyekrdl; elkésziti és
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Osszeallitja az oktatas, a kultura és a sport teriiletéhez tartozo projek-
tek megvalositasarol szolo egyedi és Osszesitett jelentéseket; elkésziti a
projektek tényleges megvaldsitasarol szolo egyedi €s Osszesitett jelenté-
seket a terepen végzett ellendrzések alapjan; valamint ellatja mindazon
egyéb feladatokat, amelyekkel az igazgato, az igazgatohelyettes vagy az
igazgatosegéd megbizza.

Feltételek: fels6foku végzettség a miiszaki-technologiai tudomanyok
teriiletének valamely szakiranyan, legalabb 240 ECTS kreditpont értéki
egyetemi szintll alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintli mes-
terképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterképzésben, egyetemi szintii
szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyt tovabb-
képzésben, illetve legalabb négyéves idotartamu egyetemi szintii alap-
képzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb ot
év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a
munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak.

7. MUNKAKOR — OKTATASI, MUVELODESI ES SPORTPRO-
JEKTEK MEGVALOSITASA

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 2

Felel a feladatok id6szerti, jogszerli és szakszerl ellatasaért; kozvet-
leniil végzi a Csoport hataskorébe tartozo Osszetett feladatokat; részt
vesz a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; kozremiikodik az Igazga-
tosag szakmai bizottsdgainak és munkatestiileteinek tevékenységében;
részt vesz a pénziigyi terv elkészitésében, illetve a projektek megva-
lositasahoz sziikséges forrasok felmérésében és tervezésében; kozre-
miikodik a pénziigyi terv végrehajtasaban a projektek megvalositasa-
nak iranyitasa, a projektmegvalositasi tervek el6készitése, valamint az
oktatas, kultara és sport teriiletén megvalosuld projektek végrehajtasi
itemének nyomon kdvetése révén; a projektek terepen torténd nyomon
kovetésre vonatkozé utmutatoval és kovetési tervvel Osszhangban fi-
gyelemmel kiséri a projektek helyszini megvalositasat; egyiittmiikodik
a projektek megvalodsitasaban részt vevokkel; elvégzi az oktatas, kul-
tura és sport teriiletéhez tartozo, finanszirozasban vagy tarsfinansziro-
zasban részesiilé programok és projektek pénziigyi megvalositasahoz
sziikséges dokumentacié miiszaki feldolgozasat és ellendrzését, vala-
mint megallapitja annak szabalyszeriiségét; vezeti a Csoporton beliili
iigyek nyilvantartasat; kozremiikodik az oktatas, kultara és sport terii-
letéhez tartozé projektek megvalositasarol szolo egyedi és Osszesitett
jelentések el6készitésében és kidolgozasaban; a helyszini ellenérzések
alapjan elkésziti a projektek tényleges megvalositasarol szolo egyedi
és Osszesitett jelentéseket; tovabba ellatja mindazon egyéb feladatokat,
amelyeket az igazgatd, az igazgatohelyettes, az igazgatosegéd vagy a
Csoport vezetdje rabiz.

Feltételek: fels6foku végzettség a miiszaki-technologiai tudoma-
nyok teriiletének valamely szakiranyan, legalabb 240 ECTS kreditpont
értékii egyetemi szintii alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintii
mesterképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterképzésben, egyetemi
szintli szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyu
tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves idotartamil egyetemi szinti
alapképzésen vagy szakiranyl tovabbképzésen szerzett oklevél; lega-
14bb harom év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga,
valamint a munkakor betdltéséhez sziikséges kompetenciak.

PROJEKTTERVEZESI ES -ELOKESZITESI FOOSZTALY
42. szakasz

A Projekttervezési és -el6készitési Féosztalyon az alabbi sziikebb
belsd egységek keriilnek megalakitasra:

— Helyi Onkormanyzatok Tamogatasaért Felelés Részleg.

A Projekttervezési és -elokészitési Foosztalyt az alabbiak alkot-
jak: 1 igazgatosegéd, 1 6nallo tanacsos — részlegvezetd, 1 6nallo ta-
nacsos, 1 tanacsos, 2 gyakorlo tanacsos, dsszesen: 1 tisztségben 1évo
koztisztvisel6 és 6t besorolt munkakorben S tisztviseld.

VEZETOI MUNKAKOR

43. szakasz

8. IGAZGATOSEGED

- beosztas a masodik csoportban
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja a Féosztaly munkajat, valamint azokat a felada-
tokat, amelyeket az Igazgatosag igazgatoja hataskorében meghataroz;
az igazgat6 altal rabizott felhatalmazasok alapjan megszervezi és ko-
ordinalja a FSosztaly munkajat; kozremiikodik az Igazgatosag munka-
szervezésének ¢s mikodésének fejlesztésében; a Foosztaly hataskorébe
tartozo egyes kérdések szakmai feldolgozasat végzi és szakvéleményt
ad; felels a feladatok idGszerti, jogszer(i és szakszer( ellatasaért; intéz-
kedéseket foganatosit a Szektor feladatainak és teenddinek végrehajtasa
érdekében; biztositja a foglalkoztatottak szamara a munkavégzéshez
sziikséges szakmai tamogatast; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag
munkajaban; koézremiikodik az Igazgatosag, a Tartomanyi Kormany
¢és Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohaza szakmai bizottsagai-
nak és munkatestiileteinek munkajaban; kozvetleniil ellatja a Féosztaly
hataskorébe tartozo legosszetettebb feladatokat, illetve koordinalja és
Osztonzi az egyiittmiikodést a helyi 6nkormanyzatokkal, a regionalis
fejlesztési ligynokségekkel, intézményekkel és egyéb szervezetekkel
Vajdasag Autondém Tartomany teriiletén; alkalmi, illetve rendszeres el-
lendrzést gyakorol a Féosztalyon beliili munkavégzés felett, és sziikség
esetén szakmai segitséget ny(jt a végrehajtoknak; részt vesz az Igazga-
tosag hatékony és Osszehangolt miikddését szolgalo belsd eljarasokra
¢és utmutatokra vonatkozod altalanos és egyedi aktusok kidolgozasaban;
kezdeményezi és kozremiikodik a Féosztaly tevékenységi korébe tarto-
70 negyedéves, féléves és éves jelentések és elemzések elkészitésében;
koordinalja a szakmai tovabbképzési igények felmérésével kapcsola-
tos tevékenységeket, elemzi a Féosztaly foglalkoztatottjainak képzési
sziikségleteit, kidolgozza a képzési tervet, és megszervezi a szakmai to-
vabbképzési programok megvalositasat; egyiittmiikodést valdsit meg az
allami szervekkel és szervezetekkel, valamint mas érintett szereplokkel,
tovabba ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyekkel az igazgatd
vagy az igazgatohelyettes megbizza.

Feltételek: felsofoku végzettség a tarsadalom- és bolcsészettudo-
manyok vagy miszaki-technologiai tudomanyok teriiletének valamely
szakiranyan, legalabb 240 ECTS kreditpont értékii egyetemi szin-
tl alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintli mesterképzésben,
szaktanulmanyi szintli mesterképzésben, egyetemi szintli szakiranyu
tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyu tovabbképzésben,
illetve legalabb négyéves iddtartami egyetemi szinti alapképzésen
vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb 6t év szak-
mai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a munkakor
betoltéséhez sziikséges kompetenciak.

MUNKAKOROK RANGFOKOZAT ES FOGLALKOZAS
SZERINT

44. szakasz

HELYI ONKORMANYZATOK TAMOGATASAERT FELELOS
RESZLEG

9. MUNKAKOR - RESZLEGVEZETO

Rangfokozat: Onall6 tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja a Részleg munkajat; megszervezi, megtervezi,
koordindlja és feliigyeli a Részlegen beliili foglalkoztatottak munka-
jat; kozvetleniil ellatja a Részleg hataskorébe tartozo dsszetett szakmai
feladatokat; kozremiikodik a Részleg munkaja hatékonysaganak fej-
lesztésében és novelésében; felelds a feladatok iddszeri, jogszerii és
szakszerl ellatasaért; intézkedéseket foganatosit a Részlegen beliili fog-
lalkoztatottak feladatainak végrehajtasa érdekében; biztositja a Részleg
dolgozoi szamara a munkavégzéshez sziikséges szakmai tamogatast;
részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; kézremikodik az
Igazgatosag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek munkaja-
ban; koordinalja az egyiittmiikodés Osztonzését a helyi onkormanyza-
tokkal, regionalis fejlesztési ligynokségekkel, intézményekkel és egyéb
szervezetekkel Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén; szakmai segit-
séget nyujt a projektjavaslatok el6terjesztdinek a projekttervezés és a
projektjavaslatok meghatarozasa soran; tajékoztatja az érintetteket a
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projektjavaslatok benyujtasara vonatkozo szabalyokrol és eljarasokrol;
Osszegyljti, feldolgozza és rendszerezi a Részleg munkdjahoz sziiksé-
ges adatokat; technikai segitséget nyujt a projektek megvaldsitasaban
részt vevoknek, és nyomon koveti a projektek megvalositasanak fo-
lyamatat; kozremiikodik az Igazgatésag hataskorébe tartozo feladatok
megvalositasahoz kapcsolodo rendezvények szervezésében; elkésziti és
kidolgozza a Részleg hataskorébe tartozo negyedéves, féléves és éves
jelentéseket és elemzéseket; tovabba ellatja mindazon egyéb feladato-
kat, amelyekkel az igazgato, az igazgatohelyettes vagy az igazgatdse-
géd megbizza.

Feltételek: fels6fokt végzettség a bolcsészettudomanyok vagy mii-
szaki-technologiai tudomanyok teriiletének valamely szakiranyan, leg-
alabb 240 ECTS kreditpont értéki egyetemi szintli alapképzés kereté-
ben, tovabba egyetemi szintli mesterképzésben, szaktanulmanyi szintii
mesterképzésben, egyetemi szintii szakiranyl tovabbképzésben, szakta-
nulmanyi szintli szakiranyu tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves
iddtartamu egyetemi szintii alapképzésen vagy szakiranyu tovabbkép-
zésen szerzett oklevél; legalabb ot év szakmai tapasztalat; sikeresen
letett allami szakvizsga, valamint a munkakor betdltéséhez sziikséges
kompetenciak.

10. MUNKAKOR — KOORDINATOR

Rangfokozat: Onéllé tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil ellatja a Részleg hataskorébe tartozo Osszetett szakmai
feladatokat; kozremikodik a Részleg munkajanak fejlesztésében és
hatékonysaganak novelésében; felelds a feladatok idészerti, jogszerii
és szakszerl ellatasaért; intézkedéseket foganatosit a Részlegen beliil
foglalkoztatottak feladatainak végrehajtasa érdekében; részt vesz a
Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; kozremikodik az Igazgatosag
szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek munkajaban; koordinélja
a helyi onkormanyzatokkal, regionalis fejlesztési tigynokségekkel, in-
tézményekkel és egyéb Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén miiko-
dé szervezetekkel valo egyiittmiikodés 6sztonzésére iranyulo legossze-
tettebb tevékenységeket; szakmai segitséget nytjt a projektjavaslatok
eldterjesztdinek a projekttervezés és a projektjavaslatok meghatarozasa
soran; tajékoztatja az érintetteket a projektjavaslatok benyujtasara vo-
natkozé szabalyokrdl €s eljarasokrol; dsszegydjti, feldolgozza és rend-
szerezi a Részleg munkéjahoz sziikséges adatokat; technikai segitséget
nyujt a projektek megvalositasaban részt vevoknek, és nyomon koveti a
projektek megvalositasanak folyamatat; kozremiikodik az Igazgatosag
hataskorébe tartozo feladatok megvalésitasahoz kapcesolodo rendez-
vények szervezésében; kozremiikddik a Részleg hataskorébe tartozod
negyedéves, féléves és éves jelentések kidolgozasaban; tovabba ellatja
mindazon egyéb feladatokat, amelyekkel az igazgatd, az igazgatohe-
lyettes, az igazgatosegéd vagy a részlegvezetd megbizza.

Feltételek: a tarsadalomtudomanyok teriiletének valamely szakira-
nyan megszerzett felséfoku végzettség, legalabb 240 ECTS kreditpont
értékii egyetemi szintii alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintii
mesterképzésben, szaktanulmanyi szintli mesterképzésben, egyetemi
szinti szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintli szakiranya
tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves idétartamil egyetemi szintii
alapképzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; lega-
1abb 6t év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, vala-
mint a munkakdr betoltéséhez sziikséges kompetenciak.

11. MUNKAKOR — KOORDINATOR

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Felelds a feladatok idészerti, jogszer(i €s mindségi ellatasaért; koz-
vetleniil ellatja a Részleg hataskorébe tartozo Osszetett feladatokat; részt
vesz a helyi dnkormanyzatokkal, regionalis fejlesztési tigynokségekkel,
intézményekkel és mas, Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén miiko-
do intézményekkel valo egyiittmiikddés 6sztonzését célzo tevékenysé-
gekben; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; részt vesz
az Igazgatdsag szakbizottsdgainak és munkatestiileteinek munkéjaban;
szakmai segitséget nyujt a projektjavaslatok benyujtéinak a projekt-
javaslatok tervezése és meghatarozasa soran; tajékoztatja az érdekelt
feleket a projektjavaslatok benyujtasara vonatkozo szabalyokrol és el-
jarasokrol; osszegyijti és feldolgozza a Részleg munkajahoz sziikséges

adatokat; technikai segitséget nyujt a projektek megvalositasaban részt
vevoknek, és nyomon koveti a projektek megvaldsitasanak folyamatat;
részt vesz az Igazgatdsag hataskorébe tartozo feladatok megvalositasa-
hoz kapcsolddo események szervezésében; informacidkat és dokumen-
taciot készit el6 a Részleg hataskorébe tartozd feladatokrol szolo ne-
gyedéves, féléves és éves jelentések és elemzések elkészitéséhez; ellatja
az igazgatd, az igazgatohelyettes, az igazgatosegéd €s a részlegvezetd
altal rabizott egyéb feladatokat.

Feltételek: tarsadalom- és bolcsészettudomanyok vagy miiszaki-tech-
nologiai tudoméanyok valamely dgéban, vagy interdiszciplinaris, mult-
idiszciplinaris, transzdiszciplinaris, illetve kétszakos képzés keretében
szerzett fels6foku végzettség, legalabb 240 ECTS kreditpont értékii
egyetemi szintli alapképzésben, tovabba egyetemi szintli mesterképzés-
ben, szaktanulmanyi szintli mesterképzésben, egyetemi szintli szakira-
nyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyu tovabbképzés-
ben, illetve legalabb négyéves idétartamil egyetemi szintii alapképzésen
vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb harom év
szakmai munkatapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint
a munkakor betdltéséhez sziikséges kompetencidk.

12. MUNKAKOR — KOORDINATOR

Rangfokozat: Gyakorlé tanacsos
Végrehajtok szama: 2

Felel6s a feladatok idGszert, jogszer(i és mindségi ellatasaért; koz-
vetleniil ellatja a Részleg hataskorébe tartozo osszetett feladatokat; részt
vesz a helyi 6nkormanyzatokkal, regionalis fejlesztési tigynokseégekkel,
intézményekkel és mas, Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén miiko-
dé intézményekkel valo egyiittmiikodés 0sztonzését célzo tevékenysé-
gekben; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; részt vesz
az Igazgatosag szakbizottsagainak és munkatestiileteinek munkajaban;
szakmai segitséget nyujt a projektjavaslatok benyujtoinak a projekt-
javaslatok tervezése és meghatarozasa soran; tajékoztatja az érdekelt
feleket a projektjavaslatok benytjtasara vonatkozo szabalyokrol és el-
jarasokrol; osszegytijti és feldolgozza a Részleg munkajahoz sziikséges
adatokat; technikai segitséget nyujt a projektek megvaldsitasaban részt
vevoknek, és nyomon koveti a projektek megvaldsitasanak folyamatat;
részt vesz az Igazgatosag hataskorébe tartozo feladatok megvalositasa-
hoz kapcsolodo események szervezésében; informaciokat és dokumen-
taciot készit el6 a Részleg hataskorébe tartozd feladatokrol szold ne-
gyedéves, féléves és éves jelentések és elemzések elkészitéséhez; ellatja
az igazgatd, az igazgatohelyettes, az igazgatosegéd €s a részlegvezetd
altal rabizott egyéb feladatokat.

Feltételek: tarsadalom- és bolcsészettudomanyok vagy miisza-
ki-technologiai tudomanyok valamely agaban, vagy interdiszciplina-
ris, multidiszciplinaris, transzdiszciplinaris, illetve kétszakos képzés
keretében szerzett fels6foku végzettség, legalabb 240 ECTS kredit-
pont értékii egyetemi szintli alapképzésben, tovabba egyetemi szintii
mesterképzésben, szaktanulmanyi szintli mesterképzésben, egyetemi
szintli szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyu
tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves idotartamil egyetemi szintii
alapképzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; lega-
labb egy év szakmai tapasztalat vagy a munkaltatonal eltoltott legalabb
0t munkaév; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a munkakor
betoltéséhez sziikséges kompetenciak.

JOGI ES ALTALANOS TEENDOK FOOSZTALYA
45. szakasz

A Jogi és Altalanos TeendSk Féosztalyan az alibbi szitkebb bels6
egységek keriilnek megalakitasra:

— AlJogi és Altalanos Teend6k Osztalyan megalakitasra keriil:
1. Altalanos TeendSkért Felelés Csoport.

A Jogi és Altalanos Teend6k Foosztalyat az alabbiak alkotjak: 1
igazgatosegéd, 1 fotanacsos - osztalyvezetd, 1 onallo tanacsos - csoport-
vezetd, 3 tanacsos, 1 féeléado, dsszesen: 1 tisztségben 1évé koztisztvi-
selé és hat besorolt munkakdrben 6 tisztvisel6.
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VEZETOI MUNKAKOR
46. szakasz

13. IGAZGATOSEGED
- beosztas a masodik csoportban

Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja a Féosztaly munkajat, és megszervezi a Féosz-
talyon belilli feladatok ellatasat; gondoskodik a Fdosztaly feladatai-
nak szakszeri és idejekoran torténd végrehajtasardl; intézkedéseket
javasol a Foosztaly hatékony mikodésének biztositasa érdekében; el-
latja a Foosztaly feladatkorébe tartozo legdsszetettebb feladatokat;
egyes kérdések szakmai feldolgozasat végzi, és szakvéleményeket
ad a Fbosztaly feladatkorébe tartozo ligyekben; felelds a FGosztalyon
beliili osztalyvezetok és kozvetlen végrehajtok feladatainak iddszert,
jogszerll és mindségi ellatasaért; eseti, illetve rendszeres feliigyeletet
gyakorol a FGosztalyon beliili végrehajtok munkaja felett, és sziikség
szerint szakmai segitséget nyujt szamukra; egytittmiikodést valosit meg
az allami szervekkel és szervezetekkel, valamint egyéb szervezetekkel;
koordinalja a szakmai tovabbképzési igények felmérésével kapcsolatos
tevékenységeket, és elemzi a Féosztaly foglalkoztatottjainak képzési
sziikségleteit; elkésziti a Foosztaly feladatkorébe tartozo jelentéseket;
részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; részt vesz az Igazga-
tosag, a Tartomanyi Kormany és a Vajdasag Autonom Tartomany Kép-
visel6haza szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek munkajaban;
kezdeményezi és részt vesz a negyedéves, féléves €s éves jelentések és
elemzések kidolgozasaban a Foosztaly feladatkorébe tartozo tigyekben;
nyomon koveti és tanulmanyozza a FGosztaly munkaja szempontjabol
jelentds jogszabalyokat; ellatja mindazon egyéb, a Féosztaly feladatko-
rébe tartozo feladatokat, amelyeket az igazgato és az igazgatohelyettes
a hataskorébe utal.

Feltételek: a jogtudomanyok teriiletének valamely szakiranyan meg-
szerzett fels6fokl végzettség, legalabb 240 ECTS kreditpont értékii
egyetemi szintll alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintli mes-
terképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterképzésben, egyetemi szintii
szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyt tovabb-
képzésben, illetve legalabb négyéves idétartamil egyetemi szintii alap-
képzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb ot
év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a
munkakor bet6ltéséhez sziikséges kompetenciak.

MUNKAKOROK RANGFOKOZAT ES FOGLALKOZAS
SZERINT

47. szakasz
JOGI ES ALTALANOS TEENDOK OSZTALYA
14. MUNKAKOR — OSZTALYVEZETO

Rangfokozat: Fétanacsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja az Osztaly munkajat; megszervezi, koordinalja
¢és feliigyeli az Osztalyon dolgozd végrehajtok munkéjat; kdzvetleniil
ellatja az Osztaly feladatkorébe tartozo legdsszetettebb szakmai felada-
tokat; részt vesz az Osztaly munkajanak fejlesztésében és hatékonysa-
ganak novelésében; felelds a feladatok iddszertl, jogszerli és mindségi
ellatasaért; intézkedéseket foganatosit az Osztaly feladatainak és tevé-
kenységeinek végrehajtasa érdekében; kozvetlen szakmai segitséget
nyujt a végrehajtoknak munkajuk soran; nyomon kéveti a jogszabalyo-
kat, és tajékoztatja a munkavallalokat az Igazgatosag munkajat érinté
jogszabalyvaltozasokrol; ellendrzi és kidolgozza az Igazgatosag altala-
nos és egyedi jogi aktusait; ellatja a kozérdeki adatokhoz vald hozzafé-
réssel, a személyes adatok védelmével, a nemek kozotti egyenléséggel,
a korrupcio megel6zésével kapcsolatos feladatokat, valamint elkésziti a
képviseldi kérdésekre adandé valaszokat; kapcsolatot tart a Kozérdekii
Informaciok és a Személyes Adatok Védelméért Felel6s Biztossal, az
Egyenjogusagi Biztossal, valamint a Korrupcidellenes Ugynokséggel;
elkésziti az Osztaly feladatkorébe tartozd jelentéseket és az Osztaly
munkajarol szol6 beszamolokat; elokésziti és ellendrzi a szerzédések,

protokollok és megallapodasok kidolgozasat, jovahagyja és javaslatot
tesz mintaszerzddésekre, valamint egyéb hatarozatokra és dontésekre;
egyes kérdések szakmai feldolgozasat végzi, és szakvéleményeket ad
az Osztaly feladatkorébe tartozo tigyekben; kapcsolatot tart és egyiitt-
miikodik Vajdasig Autonom Tartoméany Vagyonjogi Ugyészségével az
Igazgatosag birosagok és mas illetékes szervek eldtti képviseletével
kapcsolatos ligyekben; elokésziti és ellendérzi az Igazgatdsag nyilat-
kozatait a keresetek, végrehajtasi inditvanyok és biintet6feljelentések
benyujtasanak sziikségességeérdl; elokésziti és ellendrzi az Igazgatosag
nyilatkozatait a benyujtott keresetekkel, beadvanyokkal, végrehajtasi
inditvanyokkal és vagyonjogi igényekkel kapcsolatban azokban a bir6-
sagi eljarasokban, amelyekben Vajdasdg Autoném Tartomany Vagyon-
jogi Ugyészsége képviseli az Igazgatosagot; elkésziti és ellendrzi az
Igazgatosag nyilatkozatait a fellebbezések benyujtasanak sziikségessé-
gérdl, valamint az eldterjesztett fellebbezésekre adott valaszokrol azok-
ban a birésagi eljarasokban, amelyekben a Vagyonjogi Ugyészség kép-
viseli az Igazgatosagot; részt vesz az Osztaly foglalkoztatottjai szakmai
tovabbképzésének tervezésében; részt vesz az Igazgatosag hatékony
és Osszehangolt mitkodését szolgald belsé eljarasokra és utasitasokra
vonatkoz6 altalanos és egyedi aktusok kidolgozasaban; részt vesz a
Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; részt vesz az Igazgatdsag szak-
bizottsagainak és munkatestiileteinek munkajaban; nyomon koveti az
ugyiratok, a beérkezo posta, az aktak és levelezések megfelel6 nyilvan-
tartdsokba torténd naprakész bejegyzését; feliigyeli a beérkezo posta és
anyagok szabalyszerii és idszerli kézbesitését, valamint a kivalasztott
iktato- és irattari anyagok nyilvantartasanak vezetését; feliigyeli az ik-
tatdanyagok csoportositdsanak eljarasat, az irattari anyagok kivalaszta-
sat, valamint az értéktelenné valt iktatdanyagok selejtezését; elkésziti
a negyedéves, féléves és éves jelentéseket és elemzéseket az Osztaly
feladatkorébe tartozo tigyekben; vezeti az Osztaly foglalkoztatottjainak
jelenléti nyilvantartasat; ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket
az igazgato, az igazgatOhelyettes vagy az igazgatosegéd a hataskorébe
utal.

Feltételek: a jogtudomanyok teriiletének valamely szakiranyan meg-
szerzett felsofoku végzettség, legalabb 240 ECTS kreditpont értékii
egyetemi szintll alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintli mes-
terképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterképzésben, egyetemi szintii
szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyti tovabb-
képzésben, illetve legalabb négyéves idotartami egyetemi szintii alap-
képzésen vagy szakiranyl tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb
hét év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint
a munkakor betdltéséhez sziikséges kompetencidk.

Kiilon feltételek: letett igazsagiigyi vizsga.

15. MUNKAKOR — FOGLALKOZTATASSAL KAPCSOLATOS
TEENDOK

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 2

Nyomon koveti az Igazgatosag tevékenységével kapcsolatos jog-
szabalyokat; ellatja az Osztaly feladatkorébe tartozo Osszetett felada-
tokat; vezeti a személyi ¢és kader-nyilvantartast; vezeti a foglalkozta-
tottak munkahelyi jelenlétének elektronikus nyilvantartasat; elkésziti az
Igazgatosag foglalkoztatottjainak éves szabadsagolasi tervét; elkésziti
az éves szabadsag, a fizetett és fizetés nélkiili tavollét igénybevételé-
r6l sz6l6 hatarozatokat, valamint a munkaviszonyra vonatkozd egyéb
hatarozatokat; elkésziti és vezeti a munkavallalokra vonatkozo nyilvan-
tartdsokat az Emberi Eréforrasokat Iranyitd Szolgalat részére; elkésziti
az Igazgatdsag altalanos és egyedi jogi aktusait; kidolgozza az Osztaly
feladatkorébe tartozo atiratokat és egyéb levelezéseket; elkésziti a szer-
z6déseket, protokollokat és megallapodasokat, valamint szakvéleményt
ad a szerzddések, protokollok és megallapodasok tervezeteirdl; meg-
szervezi az Igazgatosag munkatestiileteinek iiléseit, valamint elokésziti
az iilésanyagokat ¢és a dontési javaslatokat; elkésziti azokat a szerzo-
déseket, amelyek alapjan a programok és projektek finanszirozasa tor-
ténik; elkésziti az egyéb szerzddéseket, protokollokat és megallapo-
dasokat, valamint egyéb hatarozatokat és dontéseket; egyes kérdések
szakmai feldolgozasat végzi és szakvéleményeket ad az Osztaly fel-
adatkorébe tartozo ligyekben; egyiittmiikodik Vajdasag Autoném Tar-
tomény Vagyonjogi Ugyészségével az Igazgatosag birosagok és mas il-
letékes szervek el6tti képviseletével kapcesolatos ligyekben; elkésziti az
Igazgatosag nyilatkozatait a keresetek, végrehajtasi inditvanyok és biin-
tetéfeljelentések benyujtasanak sziikségességérodl; elkésziti az Igazgato-
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sag nyilatkozatait a benyujtott keresetekre, beadvanyokra, végrehajtasi
inditvanyokra és vagyonjogi igényekre vonatkozdan azokban a birdsagi
eljarasokban, amelyekben Vajdasdg Autonom Tartomany Vagyonjogi
Ugyészsége képviseli az Igazgatosagot; kidolgozza az Igazgatésag nyi-
latkozatait a fellebbezések benyujtasanak sziikségességérdl, valamint
az eloterjesztett fellebbezésekre adott valaszokat azokban a birosagi
eljarasokban, amelyekben Vajdasag Autonéom Tartomany Vagyonjo-
gi Ugyészsége képviseli az Igazgatdsagot; részt vesz a Kozbeszerzési
Bizottsag munkajaban; részt vesz az Igazgatdsag szakbizottsagainak €s
munkatestiileteinek munkéjaban; jegyzékonyvet vezet az Igazgatdsag
munkatestiileteinek tiléseirdl; elkésziti az Osztaly feladatkérébe tartozo
jelentéseket és az Osztaly munkajarol szold beszamolokat; elokésziti
az informacidkat és dokumentaciot a negyedéves, féléves és éves je-
lentések és elemzések elkészitéséhez az Osztaly feladatkorébe tartozo
tigyekben; felelds a feladatok iddszerti, jogszerii és mindségi ellatasaért;
ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az igazgato, az igazga-
tohelyettes, az igazgatosegéd vagy az Osztalyvezetd a hataskorébe utal.

Feltételek: a jogtudomanyok teriiletének valamely szakirdnyan
megszerzett felséfoku végzettség, legalabb 240 ECTS kreditpont ér-
tékili egyetemi szintli alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintii
mesterképzésben, szaktanulmanyi szinti mesterképzésben, egyetemi
szintli szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintli szakiranya
tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves idétartamil egyetemi szintii
alapképzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; lega-
14bb harom év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga,
valamint a munkakor betdltéséhez sziikséges kompetencidk.

Kiilon feltételek: letett igazsagiigyi vizsga.

48. szakasz
ALTALANOS TEENDOKERT FELELOS CSOPORT
16. MUNKAKOR — CSOPORTVEZETO

Rangfokozat: Onallo tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja a Csoport munkajat; megszervezi, koordinalja
¢és feliigyeli a Csoportban dolgozo végrehajtok munkajat; kdzvetleniil
ellatja a Csoport hataskorébe tartozo dsszetett szakmai feladatokat; részt
vesz a Csoport munkdja hatékonysaganak fejlesztésében és novelésé-
ben; felel a feladatok id@szerti, jogszerii €s szakszer( ellatasaért; intéz-
kedéseket foganatosit a Csoport feladatainak végrehajtasa érdekében;
segitséget nyljt a Csoport foglalkoztatottjainak; ramutat a munkavégzés
soran felmeriil hianyossagokra, és részt vesz azok megsziintetésében;
gondoskodik az iktatokonyvek, a belsé kézbesit6konyv és egyéb segéd-
nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokrol, valamint a bels6
iratok épiileten beliili és kiviili kézbesitésérdl; gondoskodik az tigyira-
tok archivalasaval kapcsolatos feladatokrol; az irattari anyag atvételé-
r6l; a kivalasztott iktatdbanyag és az irattari anyag megdrzésérol, illetve
archivalasardl az irattari anyag kategorialistaja és a megOrzési hataridok
alapjan; részt vesz az értéktelenné valt iktatdoanyag selejtezésében, az
iktatoanyag és az irattari anyag digitalizalasaban ¢és informatikai feldol-
gozasaban; az iktatdanyagrol és az irattari anyagrol szolo nyilvantartas
vezetésében az irattari konyvben €s egyéb segédnyilvantartasokban; el-
lendrzi a szolgalati jormiivek izemanyag-felhasznalasat, a rendszeres és
rendkiviili szervizeket, valamint a gumiabroncsok cseréjét; nyilvantar-
tast vezet a szolgalati jarmiivek lizemanyag-felhasznalasarol és megtett
kilométereirdl; napi szinten beosztja a szolgalati jarmiivek hasznalatat,
és nyilvantartast vezet azok igénybevételérdl; részt vesz a Kozbeszerzé-
si Bizottsag munkajaban; részt vesz az Igazgatdsag szakbizottsagainak
és munkatestiileteinek munkajaban; részt vesz a Csoport foglalkozta-
tottjai szakmai tovabbképzésének tervezésében; elkésziti a Csoport te-
vékenységi korébe tartozo jelentéseket és a Csoport munkéjarol szolo
beszamolokat; gondoskodik az iigyek, a beérkezd posta, az iratok ¢€s
levelek naprakész nyilvantartasba vételérdl az Igazgatosag altal vezetett
megfeleld nyilvantartasokban; gondoskodik a beérkez6 posta és anya-
gok szabalyszerli és naprakész kézbesitésérl, valamint a kivalasztott
iktatdanyag €s irattari anyag nyilvantartdsanak vezetésérdl; feliigyeli
az iktatdanyag csoportositasanak eljarasat, az irattari anyag kivalaszta-
sat és az értéktelenné valt iktatdoanyag selejtezését; elkésziti a Csoport
tevékenységi korébe tartozo negyedéves, féléves és éves jelentéseket
és elemzéseket; nyilvantartast vezet a Csoport foglalkoztatottjainak
jelenlétérol, valamint ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyekkel

az igazgatd, az igazgatohelyettes, az igazgatosegéd és az osztalyvezetd
megbizza.

Feltételek: a tarsadalomtudomanyok teriiletének valamely szakira-
nyan megszerzett felséfoku végzettség, legalabb 240 ECTS kreditpont
értéki egyetemi szintli alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintii
mesterképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterképzésben, egyetemi
szintii szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyu
tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves idétartamil egyetemi szintii
alapképzésen vagy szakiranyl tovabbképzésen szerzett oklevél; lega-
1abb 6t év szakmai munkatapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga,
valamint a munkakor betdltéséhez sziikséges kompetenciak.

17. MUNKAKOR — NYILVANOSSAGI KAPCSOLATOK

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil ellatja az igazgato, az igazgatohelyettes és az igazga-
tosegédek protokollaris tevékenységeinek tervezésével, elokészitésével
és megvalositasaval kapcsolatos Osszetettebb feladatokat; elokésziti
az Igazgatosag munkajarol szo6lo tajékoztatd anyagokat, gondoskodik
a nyilvanossag tajékoztatasarol, valamint fejleszti a kozkapesolatokat;
ellatja az Igazgatdsag munkaja szempontjabol jelentds promocios te-
vékenységekkel kapcsolatos Osszetettebb feladatokat; nyomon koveti,
attekinti és Osszeallitja az Igazgatosag képviseldinek nyilvanos sze-
repléséhez sziikséges anyagokat; megszervezi és elokésziti az Igazga-
tosaghoz érkez6 kiildottségek latogatasait, valamint az igazgatonal és
az igazgatohelyettesnél torténd hivatalos fogadasokat; megszervezi és
elokésziti az igazgato és az igazgatohelyettes latogatasait azokra a hely-
szinekre, amelyek a jovahagyott projektek megvaldsitasa keretében a
tamogatasok kedvezményezettjei szdmara keriilnek finanszirozasra;
nyomon kdveti és elemzi az Igazgatosag médiamegjelenését a tomeg-
tajékoztatasi eszkdzokben; elokésziti, vezeti és folyamatosan frissiti az
Igazgatosag képviselbinek nyilvanos szerepléseit, valamint a projektek
terepen torténé megvalodsitasanak folyamatat dokumentalé fotdadatba-
zist; vezeti és frissiti az Igazgatosag képviselSinek nyilvanos szereplé-
seit, valamint a projektek terepen torténé megvalositasanak folyamatat
dokumentalo videdanyag-adatbazist; elékésziti a Csoport feladatkorébe
tartozo jelentéseket, eljarasokat és stratégiakat; elkésziti és naprakészen
tartja az Igazgatosag tevékenységérdl szolo tajékoztatot az Igazgato-
sag szakmai szolgalataival egyiittmiikodve; koordinalja az Igazgatosag
munkaja szempontjabol jelentds informacidaramlast; felel a feladatok
idészertl, jogszerii és szakszer( ellatasaért; el6késziti a Csoport feladat-
korébe tartozo haromhavi, féléves és éves jelentések és elemzések elké-
szitéséhez sziikséges informacidkat és dokumentaciot; valamint ellatja
az igazgatd, az igazgatohelyettes, az igazgatosegédek, az osztalyvezetd
¢és a csoportvezetd utasitasa alapjan rabizott egyéb feladatokat.

Feltételek: a tarsadalom- és bolcsészettudomanyok teriiletének va-
lamely szakiranyan megszerzett felséfoku végzettség, legalabb 240
ECTS kreditpont értékli egyetemi szintii alapképzés keretében, tovabba
egyetemi szintli mesterképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterkép-
zésben, egyetemi szintli szakiranyl tovabbképzésben, szaktanulmanyi
szintii szakiranyll tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves iddtar-
tamu egyetemi szintli alapképzésen vagy szakiranyt tovabbképzésen
szerzett oklevél; legalabb harom év szakmai tapasztalat; sikeresen letett
allami szakvizsga, valamint a munkakor betdltéséhez sziikséges kom-
petenciak.

18. MUNKAKOR — TECHNIKAI TITKAR

Rangfokozat: Féeléadd
Végrehajtok szama: 1

Ellatja az igazgato, az igazgatOhelyettes és az igazgatosegédek mun-
kajahoz kapcsolodo segéd-technikai és egyéb adminisztrativ feladato-
kat; vezeti az igazgato, az igazgatOhelyettes és az igazgatosegédek ér-
tekezleteire, valamint egyéb protokollaris és szolgalati kotelezettségeire
vonatkoz6 hataridénaplot; megszervezi és el6késziti az Igazgatosaghoz
érkez6 kiildottségek latogatasait, valamint az igazgatonal és az igazga-
tohelyettesnél torténd fogadasokat; biztositja a telefonos kapcsolattar-
tast az igazgatod, az igazgatOhelyettes és az igazgatosegédek részére;
beszerzi a munkajukhoz sziikséges tajékoztatasokat és informaciokat;
elokésziti az utazasi megbizasokat; gondoskodik az Igazgatosag pe-
csétjérdl; ellatja az iktatokonyvek, a belsd kézbesitékonyv és egyéb se-
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gédnyilvantartasok vezetéséhez, valamint a belsé iratok terjesztéséhez
kapcsolddo segéd-technikai és egyéb adminisztrativ feladatokat; ellatja
a beérkez0 posta atvételével, felbontasaval, atvizsgalasaval, iktatasaval,
nyilvantartasba vételével és szétosztasaval kapcsolatos segéd-technikai
¢és adminisztrativ feladatokat; vezeti az iktatokonyveket, a bels6é kézbe-
sit6konyvet és egyéb segédnyilvantartasokat; végzi a belsd iratok épii-
leten beliili, sziikség esetén épiileten kiviili kézbesitését, a postafiokbol
torténd postai kiildemények atvételét és szétosztasat; cimezi és postazza
az Igazgatdsag kimend kiildeményeit; gondoskodik a dokumentacio
sokszorositasarol az Igazgatdsag részére; felel a feladatok iddszert, jog-
szerii és szakszeri ellatasaért; elokésziti a Csoport feladatkorébe tartozo
haromhavi, féléves és éves jelentések és elemzések elkészitéséhez sziik-
séges informaciokat és dokumentaciot; valamint ellatja az igazgato, az
igazgatohelyettes, az igazgatosegédek, az osztalyvezetd és a csoportve-
zetd utasitasa alapjan rabizott egyéb feladatokat.

Feltételek: Négyéves gimnaziumi vagy tarsadalmi, természettudoma-
nyi, illetve miiszaki-technoldgiai iranyultsagli kozépiskolaban szerzett
kozépfoku végzettség; legalabb ot év szakmai tapasztalat; letett allami
szakvizsga, valamint a munkakor ellatasahoz sziikséges kompetenciak.

KOZBESZERZESI FOOSZTALY
49. szakasz

A Kozbeszerzési Féosztalyon az alabbi sziikebb belsé egységek
keriilnek megalakitasra:

— A Projekttervezési és -elokészitési Osztaly keretében az alabbi
sziikebb bels6 egységek keriilnek megalakitasra:

— Projekttervezési, -elemzési és -értékelési Csoport.

— A Kozbeszerzési Eljarasok Tervezéséért és Lefolytatasaért Fele-
16s Osztaly keretében a kovetkez6 szitkebb bels6 egységek keriil-
nek megalapitasra:

1. Kozbeszerzések Lefolytatasaért Felelos Csoport.

A Kozbeszerzési Foosztalyt az alabbiak alkotjak: 1 igazgatosegéd,
2 fétanacsos — osztalyvezeto, 1 6nallo tanacsos — részlegvezetd, 1 6nallo
tandcsos — csoportvezetd, 7 tanacsos, 1 gyakorld tanacsos, dsszesen: 1
tisztségben 1évé koztisztviseld és 12 besorolt munkakoérben 12 tiszt-
viseld.

VEZETOI MUNKAKOR
50. szakasz

19. IGAZGATOSEGED
- beosztas a masodik csoportban

Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja a Féosztaly munkajat és megszervezi a Féosz-
talyon beliili munkavégzést; gondoskodik a feladatok mindségi és ide-
jekoran torténd ellatasarol, intézkedések foganatositasat kezdeménye-
zi a Foosztaly hatékony milkodésének biztositasa érdekében; ellatja a
Fdosztaly hataskorébe tartozd legdsszetettebb feladatokat; egyes kér-
dések szakmai feldolgozasat végzi és szakvéleményeket ad a Foosztaly
feladatkorébe tartozo iigyekben; felel a feladatok iddszeri, jogszerii
és szakszerl ellatasaért; eseti, illetve rendszeres feliigyeletet gyakorol
a munkavégzés felett, és sziikség szerint szakmai segitséget nyujt a
Féosztaly foglalkoztatottjainak; javaslatot tesz a projektek kivalaszta-
sara vonatkozd mércékre, valamint a finanszirozasra/tarsfinanszirozas-
ra kijelolt, prioritast élvezé teriiletek tervezésére és programozasara;
javaslatot tesz a projektek kivalasztasanak eljarasaira €s a prioritasok
meghatarozasara; részt vesz a finanszirozasra/tarsfinanszirozasra ira-
nyuldé projektjavaslatok benyujtasara vonatkozd nyilvanos felhivasok
elokészitésében, kozzétételeben ¢€s lebonyolitasaban; mechanizmu-
sokat javasol, valamint szakmai segitséget nyujt a regionalis és helyi
projektek stratégiai tervezésének folyamataban, tovabba azok nemzeti,
regionalis és helyi szintii stratégiai dokumentumokkal valé dsszehan-
golasaban; részt vesz az Igazgatosag altal finanszirozott projektek meg-
valositasdhoz sziikséges palyazati dokumentacio elékészitésében; részt
vesz az Igazgatdsag pénziigyi tervének el6készitésében; kidolgozza a
kozbeszerzési eljarasok megszervezésére vonatkozo stratégiat; figye-
lemmel kiséri és feliigyeli a kozbeszerzési eljarasok elokészitésének és
lefolytatasanak folyamatat; javaslatokat készit és szakmai véleményeket

fogalmaz meg a kozbeszerzési eljarasok végrehajtasanak javitasa érde-
kében; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; részt vesz az
Igazgatosag, a Tartomanyi Kormany és a Vajdasag Autoném Tartomany
Képvisel6haza szakbizottsagainak €s munkatestiileteinek munkajaban;
kozvetlenill ellatja a kozbeszerzési eljarasok keretében felmerilé leg-
Osszetettebb feladatokat; tajékoztatja az igazgatot és az egyéb szerve-
zeti egységek vezetdit a kozbeszerzési eljaras részletes szabalyozasarol
sz010 szabalyzatban meghatarozott kotelezettségekrol, szabalyokrol és
eljarasrendrdl; egyiittmiikodést valdsit meg allami szervekkel és szerve-
zetekkel, valamint egyéb alanyokkal; nyomon kdveti a kdzbeszerzések
teriiletére vonatkozo jogszabalyokat, valamint az e teriilettel dsszefiliggd
¢és az Igazgatosag zavartalan mitkodéséhez sziikséges egyéb jogszaba-
lyokat; részt vesz a Féosztaly feladatkorébe tartozo beszamolok elkeé-
szitésében; figyelemmel kiséri és tanulmanyozza a Féosztaly munkaja
szempontjabol jelentds jogszabalyokat; kezdeményezi és részt vesz a
Fdosztaly feladatkorébe tartozo negyedéves, féléves és éves beszamo-
10k és elemzések elkészitésében; valamint ellatja mindazon egyéb, a
Foosztaly feladatkorébe tartozo feladatokat, amelyekkel az igazgato és
az igazgatohelyettes megbizza.

Feltételek: felséfoku végzettség a miszaki-technologiai, illetve a
tarsadalom- és bolcsészettudomanyi teriiletek valamely szakiranyan,
legalabb 240 ECTS kreditpont értékii egyetemi szintli alapképzés ke-
retében, tovabba egyetemi szintli mesterképzésben, szaktanulmanyi
szintli mesterképzésben, egyetemi szintli szakirany( tovabbképzésben,
szaktanulmanyi szintii szakiranyu tovabbképzésben, illetve legalabb
négyéves idStartamu egyetemi szintii alapképzésen vagy szakiranyu
tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb 6t év szakmai tapasztalat;
sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a munkakor betdltéséhez
sziikséges kompetenciak.

MUNKAKOROK RANGFOKOZAT ES FOGLALKOZAS
SZERINT

51. szakasz
PROJEKTTERVEZESI ES -ELOKESZITESI OSZTALY
20. MUNKAKOR — OSZTALYVEZETO

Rangfokozat: Fétanacsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja az Osztaly munkajat; megszervezi, megterve-
zi, koordinalja és felligyeli az Osztaly foglalkoztatottjainak munkajat;
kozvetleniil ellatja az Osztaly feladatkorébe tartozo legdsszetettebb
szakmai feladatokat; részt vesz az Osztaly munkdjanak fejlesztésében
¢és hatékonysaganak novelésében; felel a feladatok iddszert, jogszerti és
szakszer( ellatasaért; intézkedéseket foganatosit az Osztalyon dolgozok
feladatainak végrehajtasa érdekében; az Osztaly foglalkoztatottjainak
munkajahoz sziikséges szakmai segitséget nyujt; koordinalja és Ossze-
hangolja a stratégiai prioritasokat a finanszirozasra/tarsfinanszirozasra
kivalasztott projektek tervezése és kivalasztasa soran a nemzeti, regio-
nalis és helyi szintii stratégiai dokumentumokkal; részt vesz a projektek
kivalasztasara vonatkozé mércék meghatdrozasaban, valamint a finan-
szirozasra/tarsfinanszirozasra kijelolt prioritasi teriiletek tervezésében
¢és programozasaban; részt vesz azon jogszabalyok és egyéb aktusok ki-
dolgozasaban, amelyek meghatarozzak a projektek kivalasztasanak és a
prioritasok megallapitasanak eljarasat; koordinalja a projektek finanszi-
rozasara/tarsfinanszirozasara iranyuld palyazati felhivasok el6készité-
sével, kozzétételével és lebonyolitasaval kapcsolatos tevékenységeket;
részt vesz a pénzigyi terv kidolgozasaban és a projektek megvalosi-
tasahoz sziikséges programstruktura kialakitasaban; szakmai segitséget
nyujt a projektpalyazok szamara a projektjavaslatok megtervezésében
és meghatarozasaban; tajékoztatja az érdekelt feleket a projektjavas-
latok benyujtasanak szabalyairol és eljarasairol; részt vesz a Kozbe-
szerzési Bizottsag munkajaban; részt vesz az Igazgatosag szakmai bi-
zottsagainak és munkatestiileteinek munkajaban; részt vesz az Osztaly
alkalmazottai szakmai tovabbképzésének tervezésében; vezeti az Osz-
taly alkalmazottainak jelenléti nyilvantartasat; részt vesz az Igazgato-
sag hatékony és Osszehangolt miikodését szolgalo belso eljarasokkal és
utmutatokkal kapcsolatos altalanos és egyedi aktusok kidolgozasaban;
elkésziti az Osztaly feladatkorébe tartozo negyedéves, féléves és éves
jelentéseket és elemzéseket; ellatja mindazon egyéb feladatokat, ame-
lyeket az igazgato, az igazgatohelyettes vagy az igazgatosegéd rabiz.
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Feltételek: fels6foku végzettség a miiszaki-technologiai tudomanyok
teriiletének valamely szakiranyan, legalabb 240 ECTS kreditpont értéki
egyetemi szintll alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintli mes-
terképzésben, szaktanulmanyi szintli mesterképzésben, egyetemi szintii
szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szinti szakiranyt tovabb-
képzésben, illetve legalabb négyéves idtartamu egyetemi szintl alap-
képzésen vagy szakiranyll tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb
hét év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint
a munkakdr betdltéséhez sziikséges kompetencidk.

21. MUNKAKOR - PROJEKTMEGVALOSITAS ELOKESZITESE

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Felel a feladatok idGszert, jogszerli és szakszerl ellatasaért; kozvet-
leniil végrehajtja az Osztaly feladatkorébe tartozo Osszetett feladatokat;
ellendrzi a projektek megvalositasahoz sziikséges elofeltételek teljesii-
1ését; szakmai segitséget nyljt az eszk6zok kedvezményezettjeinek a
projektek megvalositasara iranyulo elokészitésében; részt vesz a projek-
tek megvalositasahoz sziikséges palyazati dokumentacio elemzésében
és feliilvizsgalataban; részt vesz az Igazgatosag szakbizottsagainak és
munkatestiileteinek munkajaban; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag
munkéjaban; részt vesz a projektek megvaldsitasdhoz sziikséges szer-
z6dések elokészitésében; részt vesz a projektek megvalositasat szol-
galé kozbeszerzési eljarasok valamennyi szakaszaban adott szakmai
vélemények kialakitdsaban; javaslatot tesz a projektek megvalositasi
terveire; részt vesz a projektek megvalositasat szolgald kozbeszerzési
eljarasokban megkotott szerz6désekrol szolo jelentések elkészitésében;
informaciokat és dokumentaciot készit eld az Osztaly feladatkorébe
tartozd negyedéves, féléves és éves jelentések és elemzések elkészité-
séhez; ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az igazgatd, az
igazgatOhelyettes, az igazgatosegéd vagy az osztalyvezetd rabiz.

Feltételek: fels6foku végzettség a miiszaki-technolégiai tudomanyok
teriiletének valamely szakiranyan, legalabb 240 ECTS kreditpont értékii
egyetemi szintli alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintii mes-
terképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterképzésben, egyetemi szint
szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyti tovabb-
képzésben, illetve legalabb négyéves idStartamu egyetemi szintii alap-
képzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb 6t
év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a
munkakdr betoltéséhez sziikséges kompetenciak.

22. MUNKAKOR — EGESZSEG- ES SZOCIALIS VEDELMI
PROJEKTEK MEGVALOSITASA

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Felel a feladatok iddszerii, jogszerii €s szakszeri ellatasaért; kozvet-
leniil ellatja a Csoport hataskorébe tartozo Osszetett feladatokat; részt
vesz a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; kozremiikodik az Igazga-
tosag szakbizottsagainak és munkatestiileteinek munkajaban; részt vesz
a pénziigyi terv kidolgozasaban, illetve a projektek megvaldsitdsahoz
sziikséges eszkozok felmérésében és tervezésében; kozremikodik a
pénziigyi terv végrehajtasaban a projektek megvalositasanak iranyitasa,
a projektmegvalositasi tervek el6készitése és az egészségiigyi €s szoci-
alis védelem teriiletéhez tartozo projektek megvaldsitasi litemének nyo-
mon kovetése révén; a terepi projektmegvalositast az erre vonatkozd
utmutaté és ellendrzési terv alapjan nyomon koveti; egyiittmiikodik a
projektek megvaldsitasaban részt vevo szereplokkel; elvégzi az egész-
ségiigyi €s szocialis védelem teriiletéhez tartozo, finanszirozott/tarsfi-
nanszirozott programok és projektek pénziigyi megvalositasahoz sziik-
séges dokumentaci6é szakmai feldolgozasat és ellendrzését, valamint
megallapitja annak szabalyszeriiségét; nyilvantartast vezet a Csoporton
beliili tigyekrél; kozremiikodik az egészségiigyi és szocialis védelem
teriiletéhez tartozo projektek megvalositasarol szolo egyedi és Osszesi-
tett jelentések elkészitésében és kidolgozasaban; elkésziti a tényleges
projektmegvalositasrol szolo egyedi és Osszesitett jelentéseket a tere-
pen végzett ellendrzések alapjan; ellatja mindazon egyéb feladatokat,
amelyekkel az igazgato, az igazgatOhelyettes, az igazgatosegéd vagy a
csoportvezetd megbizza.

Feltételek: fels6foku végzettség a miiszaki-technologiai tudomanyok
teriiletének valamely szakiranyan, legalabb 240 ECTS kreditpont értéki

egyetemi szintll alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintli mes-
terképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterképzésben, egyetemi szintii
szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyt tovabb-
képzésben, illetve legalabb négyéves idGtartamu egyetemi szintii alap-
képzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb ot
év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a
munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak.

52. szakasz

PROJEKTTERVEZESI, -ELEMZESI ES -ERTEKELESI

CSOPORT
23. MUNKAKOR — CSOPORTVEZETO

Rangfokozat: Onall6 tanécsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja a Csoport munkajat; megszervezi, megterve-
zi, koordinalja és feliigyeli a Csoport foglalkoztatottjainak munkajat;
kozvetleniil ellatja a Csoport feladatkorébe tartozo Osszetett szakmai
feladatokat; részt vesz a Csoport munkajanak fejlesztésében és haté-
konysaganak novelésében; felel a feladatok idGszertl, jogszer(i és szak-
szerli ellatasaért; intézkedéseket foganatosit a Csoport alkalmazottai
feladatainak végrehajtasa érdekében; a Csoportban dolgozok munkaja-
hoz sziikséges szakmai segitséget nyujt; részt vesz a Kozbeszerzési Bi-
zottsag munkajaban; részt vesz az Igazgatdsag szakmai bizottsagainak
¢és munkatestiileteinek munkajaban; részt vesz a projektek finansziroza-
sara/tarsfinanszirozasara iranyuld palyazati felhivasok el6készitésében,
kozzétételében és lebonyolitasaban; részt vesz a projektjavaslatok be-
nyujtasaval kapcsolatos kérelmek technikai feldolgozasaban; részt vesz
a projektjavaslatok elbiralasaban, értékelésében és rangsorolasaban a
vonatkoz6 eljarasrendnek megfelelden; részt vesz a projektlista-javaslat
elokészitésében; részt vesz a pénziigyi terv kidolgozasaban és a pro-
jektek megvalositasahoz sziikséges programstruktira kialakitasaban;
nyilvantartast vezet valamennyi benyujtott projektjavaslatrol; részt vesz
a projektek hatasainak elemzésében és a projektek eredményességének
értékelésében; szakmai segitséget nydjt a projektpalyazok szamara a
projektjavaslatok megtervezésében és meghatarozasaban; tajékoztatja
az érdekelt feleket a projektjavaslatok benyujtasanak szabalyairol és el-
jarasairol; elkésziti a Csoport feladatkorébe tartozd negyedéves, féléves
¢és éves jelentéseket és elemzéseket, valamint ellatja mindazon egyéb
feladatokat, amelyeket az igazgatd, az igazgatOhelyettes, az igazgatdse-
géd vagy a csoportvezets rabiz.

Feltételek: fels6foku végzettség a miiszaki-technologiai tudomanyok
teriiletének valamely szakirdnyén, legalabb 240 ECTS kreditpont értéki
egyetemi szintll alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintli mes-
terképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterképzésben, egyetemi szintii
szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyti tovabb-
képzésben, illetve legalabb négyéves iddtartamu egyetemi szintli alap-
képzésen vagy szakiranyl tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb ot
¢év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a
munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak.

-ERTEKELESI

24. PROJEKTTERVEZESI, -ELEMZESI ES

CSOPORT

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Felel a feladatok iddszerti, jogszerii és szakszeri ellatasaért; kozvet-
leniil végrehajtja a Csoport feladatkdrébe tartozo Osszetett feladatokat;
részt vesz a projektek finanszirozasara/tarsfinanszirozasara iranyuld
palyazati felhivasok el6készitésével, kozzétételével és lebonyolitasaval
kapcsolatos tevékenységekben; részt vesz a projektjavaslatok benyujta-
sara iranyulo kérelmek technikai feldolgozasaban, a kérelmek miiszaki/
technikai megfeleléségének ellendrzésében, valamint a kérelmeknek
a palyazati felhivas feltételeivel torténd Osszhangoltsaganak vizsga-
lataban; részt vesz a projektjavaslatok elbiralasaban, értékelésében és
rangsorolasaban a vonatkozo eljarasrendnek megfeleléen; részt vesz
a projektlista-javaslat el6készitésében; részt vesz a projektjavaslatok
nyilvantartasanak létrehozasaban és folyamatos frissitésében; Ossze-
gyijti, feldolgozza és rendszerezi a projektek hatasainak méréséhez
és a projektek eredményességének értékeléséhez sziikséges adatokat;
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szakmai segitséget nyujt a projektpalyazok szamara a projektjavaslatok
megtervezésében és meghatarozasaban; tajékoztatja az érdekelt feleket
a projektjavaslatok benyujtasanak szabalyairdl és eljarasairdl; részt vesz
a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; részt vesz az Igazgatosag szak-
mai bizottsagainak és munkatestiileteinek munkéjaban; informaciokat
¢és dokumentaciot készit el6 a Csoport feladatkorébe tartozé negyed-
éves, féléves és éves jelentések és elemzések elkészitéséhez, valamint
ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az igazgato, az igazga-
tohelyettes, az igazgatosegéd, az osztalyvezetd vagy a csoportvezetd
rabiz.

Feltételek: fels6foku végzettség a miiszaki-technolégiai tudomanyok
tertiletének valamely szakiranyan, legalabb 240 ECTS kreditpont értékii
egyetemi szintli alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintii mes-
terképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterképzésben, egyetemi szinti
szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyt tovabb-
képzésben, illetve legalabb négyéves idétartamil egyetemi szintii alap-
képzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb &t
év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a
munkakdr betdltéséhez sziikséges kompetenciak.

25. MUNKAKOR — A PROJEKTMEGVALOSITASHOZ
SZUKSEGES KOZBESZERZESEK ELOKESZITESE, ELEMZESE
ES TERVEZESE

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil ellatja a Csoport feladatkorébe tartozo osszetett felada-
tokat; nyomon koveti a kozbeszerzések teriiletére vonatkozo jogszaba-
lyokat és egyéb, a kozbeszerzésekhez kapcsolodo eldirasokat, valamint
az Igazgatosag valamennyi tevékenységének zavartalan ellatasahoz
sziikséges jogszabalyokat; ellatja a kdzbeszerzési terv elokészitésével
kapcsolatos feladatokat; részt vesz a kozbeszerzési terv kidolgozasa-
ban; részt vesz a kozbeszerzési terv végrehajtasanak nyomon koveté-
sében; nyilvantartast vezet az Igazgatosag sziikségleteire megkotott
szerz6désekrol; dsszetett kozbeszerzési feladatokat 1at el; részt vesz az
Igazgatosag sziikségleteit szolgald kozbeszerzési eljarasok lebonyolita-
saban; részt vesz a jovahagyott projektek megvaldsitasahoz sziikséges,
a kedvezményezettek szdmara finanszirozott kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitasaban; szakmai tdmogatast nyujt a projektpalyazok szama-
ra a projektjavaslatok tervezésében és meghatarozasaban; tajékoztatja
az érdekelt feleket a projektjavaslatok benyujtasanak szabalyairdl és
eljarasairdl; egyiittmiikodik a kozbeszerzésekért felelds egyéb allami
szervekkel és szervezetekkel; részt vesz a kozbeszerzések teriiletére
vonatkozo jogszabalyok és egyéb aktusok elokészitésében és kidolgo-
zasaban; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; részt vesz
az Igazgatosag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek munkaja-
ban; gondoskodik a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa soran vala-
mennyi cselekmény jogszertiségérdl; informaciokat és dokumentaciot
készit elé a Csoport feladatkorébe tartozo negyedéves, féléves €s éves
jelentések és elemzések elkészitéséhez; felel a feladatok idészert, jog-
szerli és szakszerl ellatasaért; valamint ellatja mindazon egyéb felada-
tokat, amelyeket az igazgato, az igazgatohelyettes, az igazgatosegéd, az
osztalyvezetd vagy a csoportvezetd rabiz.

Feltételek: a tarsadalom- és bolcsészettudomanyok teriiletének va-
lamely szakirdnyan megszerzett fels6foku végzettség, legalabb 240
ECTS kreditpont értékii egyetemi szintii alapképzés keretében, tovabba
egyetemi szintli mesterképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterkép-
zésben, egyetemi szintll szakirany( tovabbképzésben, szaktanulmanyi
szintli szakiranyll tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves iddtar-
tamd egyetemi szintii alapképzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen
szerzett oklevél; legalabb harom év szakmai tapasztalat; sikeresen letett
allami szakvizsga, valamint a munkakdor betoltéséhez sziikséges kom-
petenciak.

53. szakasz

AKOZBESZERZESI ELJARASOK TERVEZESEERT ES LEBO-
NYOLITASAERT FELELOS OSZTALY

26. MUNKAKOR — OSZTALYVEZETO

Rangfokozat: Fétanacsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja az Osztaly munkajat; megszervezi és koor-
dinalja az Osztalyon beliili végrehajtok munkajat; kdzvetleniil ellatja
az Osztaly feladatkorébe tartozo legosszetettebb szakmai feladatokat;
ellendrzi ¢és kidolgozza a kozbeszerzések teriiletére vonatkozo aktu-
sokat; az Osztalyon beliil elosztja a feladatokat, és gondoskodik azok
naprakész ellatasarol; elemzi és ellendrzi az Osztalyon kidolgozott va-
lamennyi aktust; a kozvetlen végrehajtok szamara a munkajukhoz sziik-
séges szakmai segitséget nyujt; beszamol az Osztaly munkajardl; tajé-
koztatja az agazati igazgatohelyettest a kdzbeszerzési eljaras részletes
szabalyozasarol sz0l6 szabalyzatban meghatarozott kotelezettségekrol,
szabalyokrol és eljarasrendrél; vezeti az Osztalyon dolgozok jelenléti
nyilvantartasat; vezeti az Osztaly keretében kiosztott ligyek nyilvantar-
tasat; elkésziti az Osztaly feladatkorébe tartozo negyedéves, féléves és
éves jelentéseket és elemzéseket; részt vesz az Igazgatdsag szakmai bi-
zottsagainak és munkatestiileteinek munkéjaban; részt vesz az Osztaly
alkalmazottai szakmai tovabbképzésének tervezésében; részt vesz az
Osztaly munkajanak fejlesztésében és hatékonysaganak novelésében;
felel a feladatok iddszer(i, jogszerii és szakszerl ellatasaért; szakmai
véleményt ad a kozbeszerzések teriiletérol, valamint ellatja mindazon
egyéb feladatokat, amelyeket az igazgatd, az igazgatohelyettes vagy az
igazgatosegéd rabiz.

Feltételek: a jogtudomanyok vagy kozgazdasagtudomanyok teriile-
tének valamely szakirdnyan megszerzett felsdfoku végzettség, legalabb
240 ECTS kreditpont értékii egyetemi szintli alapképzés keretében, to-
vabba egyetemi szintli mesterképzésben, szaktanulmanyi szintli mes-
terképzésben, egyetemi szintii szakiranyu tovabbképzésben, szaktanul-
manyi szintii szakiranyu tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves
id6tartamu egyetemi szintii alapképzésen vagy szakiranyl tovabbkép-
zésen szerzett oklevél; legalabb hét év szakmai tapasztalat; sikeresen
letett allami szakvizsga, valamint a munkakor betdltéséhez sziikséges
kompetenciak.

Kiilon feltételek: Sikeresen letett vizsga a kozbeszerzési tisztvisel6i
tanusitvany megszerzéséhez.

54. szakasz

KOZBESZERZESEK LEFOLYTATASAERT FELELOS

RESZLEG
27. MUNKAKOR — RESZLEGVEZETO

Rangfokozat: Onallé tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja a Részleg munkajat; megszervezi és koordinalja
a Részlegen beliili végrehajtok munkajat; kozvetleniil ellatja a Részleg
keretében végzendd Osszetett szakmai feladatokat; részt vesz a Részleg
munkahatékonysaganak fejlesztésében; a Részleg feladatkorébe tartozo
egyes kérdések szakmai feldolgozasat végzi és szakvéleményt ad; felel
a feladatok idészeri, jogszerii és szakszerl ellatasaért; intézkedéseket
foganatosit a Részleg feladatainak és munkakoreinek végrehajtasa ér-
dekében; a kozvetlen végrehajtok szamara a munkajukhoz sziikséges
szakmai segitséget nyujt; részt vesz a Részleg alkalmazottai szakmai
tovabbképzésének tervezésében; felel a feladatok iddszeri, jogszeri
és szakszerl ellatasaért; elkésziti a kozbeszerzési tervet; Osszetettebb
kozbeszerzési feladatokat lat el; 6nalldan lebonyolitja a kdzbeszerzé-
si eljarasokat; szakmai tamogatast nyujt a jovahagyott projektek meg-
valositasahoz sziikséges, a kedvezményezettek szamara finanszirozott
kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasahoz; egyiittmikodik a kozbeszer-
zésekért felelos egyéb allami szervekkel és szervezetekkel; kdzbeszer-
z¢si targyu aktusokat dolgoz ki; megszervezi €s részt vesz a jovahagyott
projektek megvalositasahoz sziikséges, a kedvezményezettek szamara
sében ¢és kidolgozasaban; kozbeszerzésekkel kapcsolatos szerzodéseket
és szerz6désmodositasokat készit; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag
munkajaban; részt vesz az Igazgatosag szakmai bizottsagainak és mun-
katestiileteinek munkéjaban; gondoskodik a kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitasa soran valamennyi cselekmény jogszertiségérdl; kezde-
ményezi a Részleg feladatkorébe tartozd negyedéves, féléves és éves
jelentések és elemzések elkészitését; részt vesz az Igazgatosag hatékony
miikodését szolgalo belsd eljarasokkal és ttmutatokkal kapcsolatos al-
talanos és egyedi aktusok kidolgozasaban, valamint ellatja mindazon
egyéb feladatokat, amelyeket az igazgato, az igazgatohelyettes, az igaz-
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gatosegéd vagy az osztalyvezet6 rabiz.

Feltételek: felsofoku végzettség a tarsadalom- és bolcsészettudo-
manyok vagy miiszaki-technologiai tudomanyok teriiletének valamely
szakiranyan, legalabb 240 ECTS kreditpont értékii egyetemi szin-
tl alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintli mesterképzésben,
szaktanulmanyi szintli mesterképzésben, egyetemi szintli szakiranyu
tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintli szakiranyu tovabbképzésben,
illetve legalabb négyéves idGtartamu egyetemi szintii alapképzésen
vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb 6t év szak-
mai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a munkakor
betoltéséhez sziikséges kompetencidk.

Kiilon feltételek: Sikeresen letett vizsga a kozbeszerzési tisztviseldi
tanusitvany megszerzéséhez.

28. MUNKAKOR — A PROJEKTMEGVALOSITASHOZ SZUKSE-
GES KOZBESZERZESEK ELOKESZITESE, ELEMZESE ES TER-
VEZESE

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil ellatja a Részleg feladatkorébe tartozo osszetett szakmai
feladatokat; elkésziti a kozbeszerzési tervet és nyomon koveti annak
végrehajtasat; ellendrzi és kidolgozza a kozbeszerzések teriiletére vo-
natkozé aktusokat; ellatja a kdzbeszerzési terv és az Igazgatosag pénz-
ugyi tervének elokészitésével kapcsolatos feladatokat a kdzbeszerzések
tertiletén; felel a feladatok idészerti, jogszerli és szakszeri ellatasaért;
figyelemmel kiséri a jogszabalyokat és tajékoztatja az alkalmazottakat
a kozbeszerzési jogszabalyok modositasair6l; nyomon koveti a kozbe-
szerzésekre vonatkozo jogszabalyokat és egyéb, a kozbeszerzésekhez
kapcsolodo elbirasokat, valamint az Igazgatosag zavartalan mikodé-
séhez sziikséges jogszabalyokat; aktivan egyiittmiikodik a kozbeszer-
zések teriiletén illetékes intézményekkel és szervezetekkel; 6nalléan
végzi a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasat a kdzbeszerzési torvény-
nek megfelelden; részt vesz a jovahagyott projektek megvalositasahoz
sziikséges, a kedvezményezettek szamara finanszirozott kozbeszerzési
eljarasok lebonyolitasaban; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag mun-
kéajaban az Igazgatosag és a kedvezményezettek sziikségleteihez kap-
csolodoan; részt vesz az Igazgatdsadg szakmai bizottsdgainak és mun-
katestiileteinek munkéjaban; részt vesz a Részleg feladatkorébe tartozo
negyedéves, féléves és éves jelentések és elemzések el6készitésében;
szakmai feldolgozast végez bizonyos kérdésekben és szakvéleményt ad
a kozbeszerzések teriiletén, valamint ellatja mindazon egyéb feladato-
kat, amelyeket az igazgatd, az igazgatohelyettes, az igazgatosegéd, az
osztalyvezetd vagy a részlegvezetd rabiz.

Feltételek: felsofoku végzettség a tarsadalom- és bolcsészettudo-
manyok vagy miiszaki-technologiai tudomanyok teriiletének valamely
szakiranyan, legalabb 240 ECTS kreditpont értékii egyetemi szin-
ti alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintli mesterképzésben,
szaktanulmanyi szintli mesterképzésben, egyetemi szintli szakiranyu
tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyt tovabbképzésben,
illetve legalabb négyéves idGtartamu egyetemi szintii alapképzésen
vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb harom év
szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a mun-
kakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak.

Kiilon feltételek: Sikeresen letett vizsga a kozbeszerzési tisztviseldi
tanusitvany megszerzéséhez.

29. MUNKAKOR — KOZBESZERZESI ELJARASOK LEBONYO-
LiTASA

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 2

Kozvetleniil ellatja a Részleg feladatkorébe tartozd Osszetett fel-
adatokat; figyelemmel kiséri a kozbeszerzések teriiletére vonatkozd
jogszabalyokat és egyéb, a kozbeszerzésekhez kapcsolddo eldirasokat,
valamint az Igazgatosag valamennyi tevékenységének zavartalan ella-
tasdhoz sziikséges jogszabalyokat; részt vesz a kdzbeszerzési terv elo-
készitésében és kidolgozasaban; osszetettebb kozbeszerzeési feladatokat
1at el; lefolytatja az Igazgatdsag sziikségleteit szolgald kozbeszerzési
eljarasokat; megszervezi, részt vesz és szakmai tamogatast nyujt a jo-
vahagyott projektek megvalodsitasahoz sziikséges, a kedvezményezet-
tek szamara finanszirozott kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban;

egyiittmiikodik a kozbeszerzésekért felelds egyéb allami szervekkel és
szervezetekkel; el6késziti €s kidolgozza a kozbeszerzések teriiletére vo-
natkozé aktusokat; megszervezi €s részt vesz a jovahagyott projektek
megvaldsitasahoz sziikséges, a kedvezményezettek szamara finanszi-
rozott kdzbeszerzési eljarasok dokumentaciojanak elokészitésében és
elkészitésében; elkésziti a kozbeszerzésekkel kapcsolatos szerzodése-
ket és szerz6désmodositasokat; részt vesz az Igazgatosag sziikségleteire
megk6tott szerz6dések megvalodsitasaban és teljesitésiik nyomon kove-
tésében; onalldan végzi a kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasat a kdzbe-
szerzési torvénnyel dsszhangban; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag
munkajaban; részt vesz az Igazgatosag szakmai bizottsagainak és mun-
katestiileteinek munkajaban; gondoskodik a kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitasa soran valamennyi cselekmény jogszerliségérdl; informa-
ciokat és dokumentaciot készit el6 a Részleg feladatkorébe tartozo ne-
gyedéves, féléves és éves jelentések és elemzések elkészitéséhez; felel
a feladatok iddszerti, jogszerli és szakszer( ellatasaért, valamint ellatja
mindazon egy¢b feladatokat, amelyeket az igazgato, az igazgatohelyet-
tes, az igazgatosegéd, az osztalyvezetd vagy a részlegvezetd rabiz.

Feltételek: a jog- vagy kozgazdasagtudomanyok teriiletének va-
lamely szakiranyan megszerzett felséfoku végzettség, legalabb 240
ECTS kreditpont értékli egyetemi szintli alapképzés keretében, tovabba
egyetemi szintli mesterképzésben, szaktanulmanyi szinti mesterkép-
zésben, egyetemi szintli szakiranyt tovabbképzésben, szaktanulmanyi
szintli szakirany tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves idétar-
tamu egyetemi szintli alapképzésen vagy szakiranyt tovabbképzésen
szerzett oklevél; legalabb harom év szakmai tapasztalat; sikeresen letett
allami szakvizsga, valamint a munkakor betdltéséhez sziikséges kom-
petenciak.

Kiilon feltételek: Sikeresen letett vizsga a kdzbeszerzési tisztvisel6i
tanusitvany megszerzéséhez.

30. MUNKAKOR — KOZBESZERZESEK VEGREHAJTASA

Rangfokozat: Gyakorl6 tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Ellatja a Csoport feladatkorébe tartozd Osszetett feladatokat; figye-
lemmel kiséri a kdzbeszerzések teriiletére vonatkozd jogszabalyokat és
egyéb, a kozbeszerzésekhez kapcsolodo elbirasokat; elvégzi a kozbe-
szerzési terv elokészitésével és kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat;
nyomon koveti a beszerzési terv és a megkotott szerz6dések végrehajta-
sat; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; felel a feladatok
idGszer(i, jogszerll és szakszerii ellatasaért; részt vesz az Igazgatosag
szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek munkéjaban; informaci-
okat és dokumentaciot készit el a Csoport feladatkorébe tartozo ne-
gyedéves, féléves és éves jelentések ¢és elemzések elkészitéséhez, va-
lamint ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az igazgatd, az
igazgatOhelyettes, az igazgatosegéd, az osztalyvezetd vagy a csoport-
vezetd rabiz.

Feltételek: a tarsadalom- és bolcsészettudomanyok valamely agaban
szerzett fels6fokl végzettség, legalabb 240 ECTS kreditpont értékii
egyetemi szintii alapképzésben, tovabba egyetemi szinti mesterképzés-
ben, szaktanulmanyi szintli mesterképzésben, egyetemi szintli szakira-
nyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyu tovabbképzés-
ben, illetve legalabb négyéves idétartamil egyetemi szintii alapképzésen
vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; legalabb egy év szak-
mai tapasztalat vagy a munkaltatonal eltoltott legalabb 6t munkaév;
sikeresen letett allami szakvizsga, valamint a munkakor betdltéséhez
sziikséges kompetenciak.

PENZUGYI ES SZAMVITELI TEENDOK FOOSZTALYA
55. szakasz

A Pénziigyi és Szamviteli Teendék Féosztalyan az alabbi sziikebb
belsé egységek keriilnek megalakitasra:
— A Pénziigyi és Szamviteli Teend6k Osztalyan az alabbi sziikebb
belsd egység keriil megalakitasra:
— Pénziigyi Teendokért, valamint a Nagyberuhazasok Kifizetésének
és Nyomon Kovetésének Megvalositasaért Felelos Részleg.

A Pénziigyi és Szamviteli Teend6k Foosztalyat az alabbiak al-
kotjak: 1 igazgatosegéd, 1 fotanacsos — osztalyvezetd, 1 6nallo tana-
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csos — részlegvezetd, 6 tanacsos, 1 foeldado, osszesen: 1 tisztségben
1évé koztisztvisel6 és 6 besorolt munkakorben 8 tisztviselo.

VEZETOI MUNKAKOR
56. szakasz

31. IGAZGATOSEGED
- beosztas a masodik csoportban

Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja a Féosztalyt, valamint azokat a feladatokat,
amelyeket az Igazgatosag igazgatoja hataskorében meghataroz; meg-
szervezi és koordinalja a Féosztaly munkajat, tovabba az igazgat6 altal
adott felhatalmazasok alapjan megszervezi a FGosztalyon beliili mun-
kavégzést; kozremiikodik az Igazgatdosag munkaszervezésének és mii-
kodésének fejlesztésében; a Foosztaly feladatkorébe tartozo egyes kér-
déseket szakmailag feldolgozza és szakvéleményt ad; felel a feladatok
iddszerti, jogszerl és szakszer( ellatasaért; intézkedéseket foganatosit
a Foosztaly feladatainak és munkakoreinek végrehajtasa érdekében;
eseti, illetve rendszeres ellendrzést gyakorol a munkavégzés felett, és
a kozvetlen végrehajtok szamara a munkdjukhoz sziikséges szakmai
segitséget nyujt; kozvetleniil ellatja a Fosztaly feladatkorébe tartozo
legosszetettebb feladatokat; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag mun-
kajaban; részt vesz az Igazgatosag, a Tartomanyi Kormany, valamint a
Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohaza szakmai bizottsagainak
és munkatestiileteinek munkajaban; elkésziti a Féosztaly feladatkoré-
be tartozo jelentéseket; koordinalja a szakmai tovabbképzési igények
felmérésével kapcsolatos tevékenységeket, és elemzi a Fdosztalyon
dolgozok képzési szilkségleteit; egyiittmiikodést valosit meg az allami
szervekkel és szervezetekkel, valamint egyéb szereplokkel; megszerve-
zi a munkat, és részt vesz az Igazgatdsag pénziigyi tervének, valamint
a negyedéves ¢és egyéb pénziigyi jelentések és elemzések tervezésé-
ben, elokészitésében és kidolgozasaban; kezdeményezi és részt vesz a
Foosztaly feladatkorébe tartozo negyedéves, féléves és éves jelentések
és elemzések elkészitésében; ellatja mindazon egyéb feladatokat, ame-
lyeket az Igazgatosag aktusai és az illetékes szervek dontései meghata-
roznak, tovabba amelyeket az igazgatd vagy az igazgatohelyettes rabiz.

Feltételek: a kdzgazdasagtudomanyok teriiletének valamely szakira-
nyan megszerzett felséfoku végzettség, legalabb 240 ECTS kreditpont
értékii egyetemi szintii alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintii
mesterképzésben, szaktanulmanyi szintli mesterképzésben, egyetemi
szintll szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintli szakiranyu
tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves idotartamil egyetemi szintii
alapképzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; lega-
14bb 6t év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, vala-
mint a munkakdr betdltéséhez sziikséges kompetenciak.

MUNKAKOROK RANGFOKOZAT ES FOGLALKOZAS
SZERINT

57. szakasz
PENZUGYI ES SZAMVITELI TEENDOK OSZTALYA
32. MUNKAKOR - OSZTALYVEZETO

Rangfokozat: Fétanacsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja az Osztaly munkdjat; megszervezi, koordi-
nalja és feliigyeli az Osztalyon beliili végrehajtok munkajat; kozvet-
leniil ellatja az Osztaly feladatkorébe tartozo legdsszetettebb szakmai
feladatokat; részt vesz az Osztaly munkavégzésének fejlesztésében €s
hatékonysaganak novelésében; felel a feladatok idészerti, jogszerii és
szakszerll ellatasaért; intézkedéseket foganatosit az Osztalyon beliili
feladatok és munkakori kételezettségek végrehajtasanak biztositasa ér-
dekében; az Osztaly feladatkorébe tartozo egyes kérdéseket szakmailag
feldolgozza és szakvéleményt ad; a kozvetlen végrehajtok szamara a
munkajukhoz sziikséges szakmai segitséget nyujt; figyelemmel kiséri,
ellenérzi és végrehajtja a pénziigyi és szamviteli teriiletre, valamint
az adozasra vonatkozo jogszabalyokat; részt vesz a pénziigyi terv ki-
dolgozasaban a rendes és ideiglenes finanszirozas, valamint a potkolt-

ségvetés keretében; figyelemmel kiséri és végrehajtja a koltségvetési
rendszerre vonatkozo el6irasokat; figyelemmel kiséri és végrehajtja a
munkavallalok bérének és juttatasainak elszamolasara és kifizetésére,
valamint az egyéb munkavallaloi kifizetésekre vonatkozé eldirasokat;
figyelemmel kiséri és végrehajtja a természetes személyek részére tor-
ténd egyéb kifizetésekre vonatkozo eldirasokat; ellendrzi az elvégzett
konyvelési tételeket; gondoskodik az éves leltarozas lebonyolitasarol;
nyomon koveti az Igazgatosag pénziigyi terve szerinti eszkozfelhaszna-
las megvalosulasat; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban;
részt vesz az Igazgatdsag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek
munkéjaban; elkésziti az Osztaly feladatkorébe tartozo jelentéseket, va-
lamint az Osztaly munkavégzésére vonatkozo beszamolokat; részt vesz
az Osztalyon dolgozok szakmai tovabbképzésének tervezésében; részt
vesz az Igazgatdsag hatékony és 6sszehangolt miikodését szolgalo belsd
eljarasokkal és utmutatokkal kapcsolatos altalanos és egyedi aktusok
kidolgozasaban; vezeti az Osztaly alkalmazottainak jelenléti nyilvantar-
tasat; elkésziti az Osztaly feladatkorébe tartozé negyedéves, féléves és
éves jelentéseket és elemzéseket; felel a meghatarozott munkamodsze-
rek és eljarasok szabalyszerii alkalmazasaért, valamint ellatja mindazon
egyéb feladatokat, amelyekkel az igazgato, az igazgatohelyettes vagy az
igazgatdsegéd megbizza.

Feltételek: a kozgazdasagtudomanyok teriiletének valamely szakira-
nyan megszerzett fels6fokt végzettség, legalabb 240 ECTS kreditpont
értékll egyetemi szintli alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintii
mesterképzésben, szaktanulmanyi szintli mesterképzésben, egyetemi
szintii szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyu
tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves idétartamil egyetemi szintii
alapképzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; lega-
labb hét év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, vala-
mint a munkakdr betltéséhez sziikséges kompetenciak.

33. MUNKAKOR — A PENZUGYI TERV MEGVALOSITASA-
NAK NYOMON KOVETESE

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 2

Kozvetleniil ellatja a pénziigyi terv végrehajtasanak nyomon kove-
tésével kapcsolatos Osszetett feladatokat; fogadja a beszerzési terv és a
pénziigyi terv megvaldsitasahoz kapcsolodo kérelmeket, megrendelé-
seket és jovahagyasokat; technikai egyuittmiikodést folytat jogi szemé-
lyekkel aruszallitas vagy szolgaltatasnyujtas céljabol az egyiittmiikodé-
si szerz6dés vagy kozbeszerzési szerz6dés alapjan; atveszi a kiszallitott
arukra és nyujtott szolgaltatasokra vonatkoz6 dokumentéciot; ellendrzi
a beérkezett dokumentaciot; vezeti a beérkez6 szamlak nyilvantartasat;
elkésziti a beérkezd szamlakat vagy dijbekéréket kiséré belsd doku-
mentaciot, a szamlahely megjelolésével, és hitelesiti a bels¢ dokumen-
tumokat; nyomon koveti az egyiittmiikodési megallapodasok és kozbe-
szerzési szerzOdések alapjan vallalt kotelezettségeket; kitolti a vallalt
kotelezettségek alapjan torténd fizetési kérelmeket; elkésziti az Osztaly
feladatkorébe tartozo levelezést és egyéb hivatalos iratokat; naponta
frissiti a pénziigyi terv felhasznalasaban bekovetkezett valtozasokat a
finanszirozasi forrasok és a kozbeszerzési terv szerint; vezeti az alloesz-
kozok és anyagok munkavallalok részére torténd kiadasarol és vissza-
vételérol szo6l6 analitikus nyilvantartast; gondoskodik a dokumentacio
irattarozasarol; részt vesz a beszerzési terv elkészitésében; részt vesz a
Kozbeszerzési Bizottsag munkéjaban; részt vesz az Igazgatdsag szak-
mai bizottsagainak és munkatestiileteinek munkajaban; felel a felada-
tok iddszerii, jogszerii és szakszerl ellatasaért; felel a megallapitott
munkamodszerek €s eljarasok helyes alkalmazasaért; informaciokat és
dokumentaciot készit el6 az Osztaly feladatkorébe tartozo negyedéves,
féléves ¢és éves jelentések és elemzések elkészitéséhez; ellatja tovabba
mindazon feladatokat, amelyekkel az igazgatd, az igazgatohelyettes, az
igazgatdsegéd és az osztalyvezetd megbizza.

Feltételek: a kozgazdasagtudomanyok teriiletének valamely szakira-
nyan megszerzett fels6fokt végzettség, legalabb 240 ECTS kreditpont
értékll egyetemi szintli alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintii
mesterképzésben, szaktanulmanyi szintli mesterképzésben, egyetemi
szintii szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintii szakiranyu
tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves idétartamil egyetemi szintii
alapképzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; lega-
labb harom év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga,
valamint a munkakor betdltéséhez sziikséges kompetenciak.
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34. MUNKAKOR — BERSZAMFEJTESI TEENDOK

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil ellatja az Osztalyon beliili Osszetett feladatokat; a
munkavallalok béreinek és bérpotlékainak szamfejtéséhez kapcso-
16d6 nyilvantartasok ellendrzése és rogzitése; a 30 napot meghaladd
betegszabadsag ¢s a sziilési bérpotlék szamfejtéséhez sziikséges do-
kumentécio elékészitése; a 30 napot meghaladd betegszabadsag és a
sziilési bérpotlék visszatéritésére iranyuld kérelmek ellendrzése, va-
lamint a visszatéritések ellendrzése; a kikiildetési rendelvények sze-
rinti szamfejtés €s kifizetés; a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtérités ellendrzése és szamfejtése; a megkotott szerzodések
alapjan, valamint egyéb jogcimen maganszemélyek részére torténd
kifizetések szamfejtése és teljesitése; adobevallasok elkészitése a
személyi jovedelemadordl szolo torvény €s mas jogszabalyok alap-
jan, valamint azok benyujtasa az Adohatésaghoz; igazolasok kialli-
tasa a levonassal megfizetett adokrol és jarulékokrol (éves személyi
jovedelemado); adatszolgaltatas a szolgalati id6 megallapitasahoz
(M-4-es trlap); adatszolgaltatas a megbizasi szerzédések és szerzoi
honorariumok kifizetéseihez (MUN-iirlap); a kifizetésekhez sziiksé-
ges dokumentacio elékészitése és a Tartomanyi Pénziigyi Titkarsag
— Kincstari Féosztaly részére benyujtando kifizetési kérelmek kitol-
tése; dokumentumok irattarozasa; felel a feladatok id6szerii, jogszerii
és szakszeri ellatasaért; felel a meghatarozott munkamodszerek és
eljarasok szakszerli alkalmazasaért; informaciok és dokumentacio
elokészitése az Osztaly feladatkorébe tartozo negyedéves, féléves és
éves jelentések és elemzések elkészitéséhez; ellatja tovabba minda-
zokat a feladatokat, amelyeket az igazgato, az igazgatohelyettes, az
igazgatosegéd vagy az Osztalyvezetd rabiz.

Feltételek: a kozgazdasagtudomanyok teriiletének valamely szak-
iranyan megszerzett fels6foku végzettség, legalabb 240 ECTS kredit-
pont értékill egyetemi szintii alapképzés keretében, tovabba egyetemi
szintli mesterképzésben, szaktanulmanyi szintli mesterképzésben,
egyetemi szintli szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szin-
tl szakiranyt tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves idétartami
egyetemi szintli alapképzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szer-
zett oklevél; legalabb harom év szakmai tapasztalat; sikeresen letett
allami szakvizsga, valamint a munkakor betoltéséhez sziikséges kom-
petenciak.

35. MUNKAKOR — SEGEDKONYVEK ES NYILVANTARTA-
SOK VEZETESE — KONYVELO

Rangfokozat: Féel6ado
Végrehajtok szama: 1

Technikai és egyéb rutinfeladatokat lat el a segédkonyvek és nyil-
vantartasok vezetésével kapcsolatban; vezeti a beszallitok analitikus
nyilvantartasat; az igazgatosegéd és az osztalyvezetd utasitisara egyéb
analitikus nyilvantartasokat vezet; vezeti az alléoeszkozok nyilvantar-
tasat; elszamolja az alloeszkozok értékesokkenését; egyezteti az ana-
litikus nyilvantartasokat a kincstari fokonyvvel; egyezteti a vevokkel
és beszallitokkal szembeni kovetelések és kotelezettségek allomanyat
(I0S-iirlap); konyvelési adatok elokészitése jelentések kidolgozasahoz;
az év végén lezarja a fékonyvi kartonokat és az egyéb segédnyilvantar-
tasokat; dokumentumok fénymasolasa és irattarozasa; felel a feladatok
idészeri, jogszerl és szakszeri ellatasaért; felel a meghatarozott mun-
kamodszerek és eljarasok szabalyszer(i alkalmazasaért; ellatja tovabba
mindazon egyéb feladatokat, amelyekkel az igazgatd, az igazgatOhe-
lyettes, az igazgatdsegéd vagy az osztalyvezetd megbizza.

Feltételek: Négyéves gimnaziumi vagy tarsadalmi, természettudoma-
nyi, illetve miiszaki-technologiai irdnyultsagli kozépiskolaban szerzett
kozépfoku végzettség; legalabb 6t év szakmai tapasztalat; letett allami
szakvizsga, valamint a munkakor ellatasahoz sziikséges kompetenciak.

58. szakasz
PENZUGYI TEENDOKERT, VALAMINT A NAGYBERUHAZA-
SOK KIFIZETESENEK ES NYOMON KOVETESENEK MEGVA-
LOSITASAERT FELELOS RESZLEG

36. MUNKAKOR — RESZLEGVEZETO

Rangfokozat: Onallo tanécsos
Végrehajtok szama: 1

Kozvetleniil iranyitja a Részleg munkajat; megszervezi, koordinalja
és feligyeli a Részlegen dolgozé végrehajtok munkajat; kozvetleniil el-
latja a Részleg feladatkorébe tartozo Gsszetett szakmai feladatokat; részt
vesz a Részleg munkéjanak fejlesztésében és hatékonysaganak nove-
1ésében; egyes kérdések szakmai feldolgozasat és szakvéleményezését
végzi a Részleg hataskorében; felel a feladatok iddszerti, jogszerii és
szakszerll ellatasaért; intézkedéseket foganatosit a Részleg feladatainak
¢s munkakdreinek végrehajtasa érdekében; kozvetlen szakmai timoga-
tas nyujt a végrehajtoknak munkajuk soran; elkésziti a nagyberuhaza-
sokkal kapcsolatos jelentéseket; ellendrzi a kifizetésekhez kapcsolodo
dokumentumokat €s a bevitt adatokat; részt vesz az analitikus nyilvan-
tartasok kincstari fékonyvvel valo egyeztetésében; figyelemmel kiséri
a szerzOdéses ¢és jogszabalyi kotelezettségek teljesitését; elokésziti a
forrasfelhasznalas megvalositasarol szolo negyedéves €s éves jelenté-
seket; felel a meghatarozott munkamodszerek és eljarasok szabalysze-
rli alkalmazasaért; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban;
részt vesz az Igazgatdsag szakmai bizottsagainak és munkatestiileteinek
munkéjaban; kozremikodik a Részlegen dolgozé munkavallalok szak-
mai tovabbképzésének tervezésében; vezeti a Részleg munkavallaloi-
nak jelenléti nyilvantartasat; elkésziti a Részleg feladatkorébe tartozo
negyedéves, féléves €s éves jelentéseket és elemzéseket; részt vesz az
Igazgatosag hatékony mikodését szolgald belso eljarasokra és titmu-
tatokra vonatkozo altalanos és egyedi jogi aktusok kidolgozasaban;
tovabba ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyekkel az igazgato,
az igazgatohelyettes, az igazgatosegéd vagy az osztalyvezetd megbizza.

Feltételek: a kozgazdasagtudomanyok teriiletének valamely szakira-
nyan megszerzett felséfoku végzettség, legalabb 240 ECTS kreditpont
értékli egyetemi szintli alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintii
mesterképzésben, szaktanulméanyi szintii mesterképzésben, egyetemi
szintii szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintli szakiranyu
tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves idétartamil egyetemi szintii
alapképzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen szerzett oklevél; lega-
labb 6t év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizsga, vala-
mint a munkakdr betdltéséhez sziikséges kompetenciak.

37. MUNKAKOR — A NAGYBERUHAZASOK KIFIZETESENEK
ES NYOMON KOVETESENEK MEGVALOSITASA

Rangfokozat: Tanacsos
Végrehajtok szama: 3

Kozvetleniil ellatja a Részleg feladatkdrébe tartozo osszetett felada-
tokat; vezeti az analitikus nyilvantartast a programtevékenységek és
szerz6dések szerint; nyomon koveti a tokeatutaldsokkal kapcsolatos
szerzOdések pénziigyi teljesitését; jelentéseket készit a Részleg feladat-
korébe tartozo tevékenységekrol; ellendrzi a kifizetési dokumentumo-
kat; fogadja és ellendrzi a fizetésekre iranyuld biztositasi eszkdzoket;
elokésziti a kifizetési dokumentaciot a Tartomanyi Pénzigyi Titkarsag
— Kincstari Féosztaly részére; ellenérzi és vezeti a Szerb Koztarsasag
Fejlesztési Alapjanak hiteleihez kapcsolodd nyilvantartasokat; eloké-
sziti a negyedéves és éves jelentésekhez sziikséges dokumentaciot a
Részleg hataskorében; vezeti a kincstari kivonat alapjan teljesitett kifi-
zetések nyilvantartasat; felel a feladatok idészert, jogszerii és szakszerii
ellatasaért; részt vesz a Kozbeszerzési Bizottsag munkajaban; részt vesz
az Igazgatdsag szakmai bizottsagainak és munkacsoportjainak munka-
jaban; felel a meghatarozott munkamodszerek és eljarasok szabalyszerii
alkalmazasaért; elokésziti a Részleg feladatkorébe tartozo informacio-
kat és dokumentaciot; tovabba ellatja mindazon egyéb feladatokat, ame-
lyekkel az igazgato, az igazgatohelyettes, az igazgatosegéd, az osztaly-
vezetd vagy a részlegvezetd megbizza.

Feltételek: a tarsadalom- és bolcsészettudomanyok teriiletének va-
lamely szakiranyan megszerzett felséfokt végzettség, legalabb 240
ECTS kreditpont értékli egyetemi szintii alapképzés keretében, tovabba
egyetemi szintli mesterképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterkép-
zésben, egyetemi szintli szakiranyu tovabbképzésben, szaktanulmanyi
szintli szakirany( tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves idétar-
tamu egyetemi szintli alapképzésen vagy szakiranyt tovabbképzésen
szerzett oklevél; legalabb harom év szakmai tapasztalat; sikeresen letett
allami szakvizsga, valamint a munkakor betoltéséhez sziikséges kom-
petenciak.
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59. szakasz

Az lgazgatosag igazgatoja felvehet gyakornokot szakmai képzés cél-
jabol az Igazgatosag feladatkorébe tartozo feladatok ellatasara.

60. szakasz

A probaidé kotelezé minden olyan személy esetében, aki az autondém
tartomanyi szervekben, a helyi 6nkormanyzatnal vagy az allami szerv-
nél korabban nem létesitett munkaviszonyt. Hatarozatlan idore 1étesitett
munkaviszony esetén a probaid6 hat honap.

Hatarozott idére 1étesitett munkaviszony esetén a probaidd kizarolag
akkor kotelezd, ha a munkaviszony hat honapnal hosszabb idére jon
1étre, és két honapig tart.

A probaid6 nem vonatkozik a tisztségben 1év6 koztisztviselOkre, va-
lamint azokra a személyekre, akik az autonom tartomanyi szervben a
valasztott tisztségviseld kabinetjében dolgoznak, legfeljebb a valasztott
tisztségviseld megbizatdsanak iddtartamara, illetve meghatarozott pro-
jekt elokészitésében vagy megvalositasaban vesznek részt, legfeljebb a
projekt befejezéséig.

61. szakasz

A hatarozatlan idére munkaviszonyt 1étesitett koztisztviseld koteles
letett allami szakvizsgaval rendelkezni.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt koztisztviseld, aki esetében a
torvény értelmében nem kotelezd a probaidd, valamint az a koztisztvi-
seld, aki hatarozatlan id6re 1étesitett munkaviszonyt, de nem rendelke-
zik letett allami szakvizsgaval, kételes az allami szakvizsgat a munkavi-
szony létesitésének napjatol szamitott hat honapon beliil letenni.

62. szakasz

A jelen Szabalyzat szerves részét képezik a koztisztviselok valameny-
nyi munkakorére vonatkozé kompetencia-tirlapok.

63. szakasz

Az Igazgatosag igazgatdja a Tartomanyi Kormany jovahagyasanak
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil hatarozatot hoz a foglalkozta-
tottak munkakdrbe torténd besoroldsarol.

A foglalkoztatottak munkakdri besorolasarol szo6lo, jelenleg hataly-
ban 1év0 hatarozat az 0j hatarozat meghozatalaig hatalyban marad.

64. szakasz

A jelen hatarozat a Tartomanyi Kormany jovahagyasa kézhezvételé-
nek napjan 1ép hatéalyba, és kozzétételre keriil Vajdasag Autoném Tarto-
many Hivatalos Lapjaban.

VI. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
65. szakasz

A jelen Szabalyzat hatalybalépésével hatalyat veszti a Vajdasag Au-
toném Tartomany Nagyberuhazasi Igazgatosaga belsd szervezeti felépi-
tésérél és munkakorei besorolasardl szo6lo, 136-021-63/2022-02/7-es
szamu, 2023. januar 4-¢én kelt szabalyzat (egységes szerkezetbe foglalt
szoveg), a Vajdasag Autonom Tartomany Nagyberuhazasi Igazgatésaga
belsd szervezeti felépitésérdl és munkakdrei besorolasarol szolod sza-
balyzat modositasardl és kiegészitésérdl szolo, 001308842 2024 92493
001 000 113 013 04 001-es szamu, 2024. aprilis 8-an kelt szabalyzat
(egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Vajdasag Autoném Tartomany
Nagyberuhazasi Igazgatosaga belsé szervezeti felépitésérdl és munka-
korei besorolasar6l szolo szabalyzat modositasarol szolo, 000293499
202592493 001 000 113 013 04 001-es szam, 2025. februar 11-én kelt
szabalyzat (egységes szerkezetbe foglalt szoveg), valamint a Vajdasag
Autoném Tartomany Nagyberuhazasi Igazgatosaga belsé szervezeti fel-
épitésérdl és munkakorei besorolasarol szolo szabalyzat kiegészitésérol
52010, 003494249 2025 92493 000 000 113 013 04 001-es szamu, 2025.
augusztus 14-én kelt szabalyzat (egységes szerkezetbe foglalt szoveg).

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY NAGYBEFEKTETE-
SI IGAZGATOSAGA

SZAM: 004523376 2025 92493 001 000 113 013 04 001
KELT: 2025. november 10.
Milo§ Jovanovié,
IGAZGATO

1507.

Az autonom tartomanyokban és a helyi onkormanyzatokban foglal-
koztatottakrol szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/2016.,
113/2017., 113/2017. szam — mas torvény, 95/2018., 114/2021. és
92/2023. szam) 47. és 76. szakasza, a tartomanyi kozigazgatasrol szo-
16 tartomanyi képviselohazi rendelet (az SZK Hivatalos Kozlénye,
37/2014., 54/2014. szam — mas torvény, 37/2016., 29/2017., 24/2019.,
66/2020. és 38/2021. szam) 30. szakasza, valamint a Vajdasag Autonom
Tartomany Arutartalékainak Igazgatosagardl szolo tartoményi képvi-
sel6hazi rendelet (az SZK Hivatalos Lapja, 54/2014. szam) 8. szakasza
alapjan, Vajdasag Autoném Tartoméany Arutartalékai Igazgatosaganak
igazgatdja

SZABALYZATOT
HOZ
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY ARUTARTALEKAI
IGAZGATOSAGANAK BELSO SZERVEZETI
FELEPITESEROL ES MUNKAKOREI BESOROLASAROL
SZOLO SZABALYZAT MODOSITASAROL

1. szakasz

A Tartomanyi Kormany 2025. januar 22-én kelt, 000091994 2025
09413 000 000 060 070 04 011-es szamu hatarozataval jovahagyott,
a Vajdasag Autonom Tartoméany Arutartalékai Igazgatosaganak belsé
szervezeti felépitésérdl és munkakorei besorolasarol szolo, 2024. de-
cember 30-an kelt, 003671982 2024 09431 000 000 113 013-as szamu
szabalyzat 12. szakasza a kovetkezdképpen modosul:

»12. szakasz

Munkakér az élelmiszeripari termékekkel kapcsolatos kereske-
delmi teenddk ellatasara

Rangfokozat: tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Munkakéri leiras: Osszetett feladatokat lat el, amelyek tobbnyire
pontosan meghatarozottak, és a megallapitott munkamodszerek, el-
jarasok vagy szakmai technikak alkalmazasat igénylik, egyértelmiien
meghatarozott 6nalld cselekvési keretek kozott, a kozvetlen felettes
id6szakos feliigyelete mellett; elokésziti a szerzodéstervezetek kidolgo-
zéasahoz sziikséges paramétereket (élelmiszeripari termékek vasarlasa és
értékesitése, koleson, természetbeni csere, bérlet és raktarozas); nyo-
mon koveti az adasvételi és cseretigyletekre, a raktarozasra, a koleson-
zésre, valamint az élelmiszeripari termékek megujitasara vonatkozo
szerz6dések teljesitését; figyelemmel kiséri a szerzodéses kotelezettsé-
gek esedékességi hataridoit, €s irasban értesit a szerz6déses kotelezett-
ségek lizleti partnerek altali teljesitésérol, valamint a szerz6dések meg-
kotésérdl vagy modositasarol; gondoskodik az aruk mozgasara és egyéb
valtozasokra vonatkozé dokumentacio teljességérdl; adatokat rogzit az
Igazgatosag informatikai rendszerében, nyomon koveti az arukészletek
allapotat, és jelentéseket készit; rendelkezik az aruk kiszallitasarol és
a szolgaltatasok teljesitésérdl; ellendrzi az aruk szabalyszerii tarolasat;
részt vesz a kdzbeszerzési eljarasokban, frissiti az Igazgatdsag honlap-
jat, valamint ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyekkel az igazga-
t6 vagy az igazgatosegéd megbizza.

Feltételek: a kozgazdasagtudomanyok — agrarkozgazdasag — teriile-
tének valamely szakiranyan megszerzett felséfokt végzettség, legalabb
240 ECTS kreditpont értékii egyetemi szintli alapképzés keretében, to-
vabba egyetemi szintli mesterképzésben, szaktanulmanyi szintli mes-
terképzésben, egyetemi szintii szakiranyu tovabbképzésben, szaktanul-
manyi szintii szakiranyu tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves
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idGtartamu egyetemi szintii alapképzésen vagy szakirany( tovabbkép-
zésen szerzett oklevél; legalabb harom év szakmai tapasztalat; sikeresen
letett allami szakvizsga, a munkakor betoltéséhez sziikséges kompeten-
ciak, valamint hat honapos probaid6.

2. szakasz
A 15. szakasz a kovetkez6képpen modosul:
,»15. szakasz
Munkakér az anyagi-pénziigyi teendok ellatasara

Rangfokozat: 6nall6 tanacsos
Végrehajtok szama: 1

Munkakdri leiras: Osszetett szakmai feladatokat lat el, amelyek kii-
16ndsen specialis szaktudast és tapasztalatot, analitikus képességeket,
a kozvetlen felettes feliigyelete nélkiili 6nallo munkavégzést, valamint
Osszetett esetekben — a kozvetlen felettes altal adott altalanos iranymu-
tatasok és Utmutatasok alapjan — dontéshozatalt igényelnek; pénziigyi
terveket és beszamolokat készit; ellatja a pénziigyi forrasok biztosita-
saval és felhasznalasaval, a pénziigyi forrasok felhasznalasabol eredd
kotelezettségek teljesitésével, valamint az arutartalékok céljara felvett
vagy nyujtott hitelek végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat; adato-
kat rogzit az Igazgatésag informatikai rendszerében; hasznalja a BIS
Kincstar, a CROSO, az e-Szamla, az e-Szallitolevél, az e-Adok és az
Igazgatosag munkajahoz sziikséges egyéb elektronikus szolgaltataso-
kat; ellendrzi az altala hitelesitett pénziigyi dokumentacié pontossagat
és hitelességét; részt vesz a kozbeszerzési terv elkészitésében és modo-
sitdsaban, elvégzi az afa negyedéves elszamolasat, és azt megkiildi az
illetékes hatosagoknak; részt vesz a kozbeszerzések tervezéséért felelds
csoport munkajaban, tovabba ellatja mindazon egyéb feladatokat, ame-
lyekkel az igazgato vagy az igazgatdsegéd megbizza.

Feltételek: a szamitastudomanyok teriiletének valamely szakirdnyan
megszerzett felséfoku végzettség, legalabb 240 ECTS kreditpont ér-
tékli egyetemi szintll alapképzés keretében, tovabba egyetemi szintli
mesterképzésben, szaktanulmanyi szintii mesterképzésben, egyetemi
szintli szakiranyl tovabbképzésben, szaktanulmanyi szintli szakira-
nyu tovabbképzésben, illetve legalabb négyéves id6tartamu egyetemi
szinti alapképzésen vagy szakiranyt tovabbképzésen szerzett oklevél;
legalabb harom év szakmai tapasztalat; sikeresen letett allami szakvizs-
ga, az informacids rendszer és szamitastechnikai eszkdzok ismerete, a
munkakdr betdltéséhez sziikséges kompetenciak, valamint hat honapos
probaidd.

3. szakasz

A jelen Szabalyzat szerves részét képezik a koztisztviselok modosi-
tott munkakdreire vonatkozé kompetencia-tirlapok.

4. szakasz

A jelen Szabalyzat a Tartomanyi Kormany jovahagyasakor 1ép ha-
talyba, és kozzétételre keriil Vajdasag Autondm Tartomany Hivatalos
Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
ARUTARTALEKAINAK IGAZGATOSAGA

Szam: 004563600 2025 09431 000 000 113 013 04 001
2025. november 13.
Miljan Mirkovié,
IGAZGATO

1508.

A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képviselohazi ren-
delet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/2014. szam — mas
rendelet, 37/2016., 29/2017., 24/2019., 66/2020., 38/2021. és 22/2025.
szam) 16., 24. és 38. szakasza alapjan, figyelemmel a Vajdasag Au-
toném Tartoméany 2025. évi koltségvetésérdl szolo tartomanyi képvi-
selohazi rendeletre (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 57/2024., 38/2025.
szam — potkoltségvetés €s 53/2025. szam — potkoltségvetés), valamint a
Tartomanyi Regionalis Fejlesztési, Régiokozi Egyiittmiikodési és Helyi
Onkorményzati Titkdrsag eszkdzeinek az EU-s alapokbol finanszirozott
projektek tarsfinanszirozasaban valo részvétel céljabol torténd odaitélé-
sének feltételeirdl és modjarol szol6 tartomanyi rendelet (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 58/2025. szam) alapjan, a tartomanyi regionalis fej-
lesztési, régiokozi egyiittmiikodési és helyi dnkormanyzati titkar 2025.
november 19-én

SZABALYZATOT
HOZ
AZ EUROPAI UNIO ALAPJAIBOL FINANSZIROZOTT
PROJEKTEK 2025. EVI TARSFINANSZIROZASAHOZ
SZUKSEGES FORRASOK ODAITELESERE KIIRT
PALYAZAT LEBONYOLITASANAK ELJARASAROL

Altalinos rendelkezések
1. szakasz

Az Eurépai Unié alapjaibol finanszirozott projektek 2025. évi tarsfi-
nanszirozasahoz sziikséges forrasok odaitélésére kiirt palyazat lebo-
nyolitasanak eljarasarol szolo szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
eléiranyozza az eszkozok rendeltetését és odaitélésiik eljarasat, az erre
vonatkoz6 mércéket, valamint az EU-s alapokbol finanszirozott projek-
tek 2025. évi tarsfinanszirozasahoz sziikséges forrasok odaitélésére kiirt
palyazat lebonyolitasanak eljarasaval kapcsolatos egyéb jelentds kérdé-
seket (a tovabbiakban: Péalyazat).

Az eszkozok a Vajdasag Autonom Tartomany 2025. évi koltségveté-
sérdl szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 57/2024., 38/2025. szam — potkoltségvetés és 53/2025. szam —
potkoltségvetés) 11. szakaszaban keriiltek biztositasra, éspedig a 11 Ro-
vatrend — Tartomanyi Regionalis Fejlesztési, Régiokozi Egyiittmiikodé-
si és Helyi Onkormanyzati Titkarsag, 0601 Program — Szerbia Eurdpai
Unios csatlakozasanak timogatasa, 4004 Programtevékenység — Vissza
nem téritendd eszk6zok odaitélése az EU-s alapokbdl finanszirozott
projektek tarsfinanszirozdsaban vald részvételhez, 474 Funkcionalis
besorolas — Tobbrendeltetésii fejlesztési projektek, 464 Gazdasagi be-
sorolas — Tamogatds a kotelezd tarsadalombiztositast nyujtod szerveze-
teknek, 4641 — Foly6 tamogatas a kotelez6 tarsadalombiztositast nyujtd
szervezeteknek és 4642 — Téketamogatas a kotelez6 tarsadalombiztosi-
tast nyujtod szervezeteknek keretében.

A Palyazat célja
2. szakasz

A Palyazat célja az Eurépai Uni6 alapjaibél finanszirozott pro-
jektek megvalésitasa feltételeinek megteremtése, valamint a regio-
nalis és helyi fejlodés dsztonzése a hataron atnyulé egyiittmiikodés
révén, a Vajdasag Autoné6m Tartomany (a tovabbiakban: Vajdasag
AT) teriiletén megvalésulé tevékenységek végrehajtiasaval.

Az eszkozok rendeltetése
3. szakasz

Az elkiilonitett forrasok a Vajdasag AT teriiletén miik6dod, koztarsa-
sagi, tartomanyi vagy helyi hatosagok altal alapitott egészségiigyi in-
tézmények kotelezd Onrészének tarsfinanszirozasat célozzak, feltéve,
hogy a projekt szerz6d6 fele (a projekt letéteményese vagy partnere),
aki koteles biztositani a sajat pénziigyi forrasait, illetve a projekt tarsfi-
nanszirozasat, tovabba a projekttevékenységek Vajdasag AT teriiletén
valosulnak meg, és a projekt nem zarult le a Palyazatra valo jelentkezési
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hatarid6 lejarta el6tt (a tovabbiakban: Alany).

A megitélt forrasok Osszege nem haladhatja meg azt az Osszeget,
amely az Onrész biztositasanak kotelezettségeként igazolt, a projekt
koltségvetésével és a Palyazatban eldirt dokumentacidval sszhangban.

A Palyazat megvalositasara rendelkezésre allo koltségvetés keretosz-
szege 50.000.000,00 dinar.

Idétartam
4. szakasz
A palyazati kérelmek benyujtasi hatarideje 2025. december 5.
Részvételi feltételek
5. szakasz

A Palyazaton vald részvételre azok az egészségiigyi intézmények
jogosultak, amelyeket koztarsasagi, tartomanyi vagy helyi dnkormany-
zati szervek alapitottak, és amelyek Vajdasag AT teriiletén miikodnek,
feltéve hogy a projektben szerz6d6 félként (projektvezetSként vagy
projektpartnerként) vesznek részt, onrész biztositasara, illetve a projekt
tarsfinanszirozasara kotelezettek, tovabba hogy a projekt tevékenységei
Vajdasag AT teriiletén valosulnak meg, és a projekt nem fejez6dott be a
palyazat idotartamanak lejarta el6tt.

A palyazé kizarolag azon eszkozokre palyazhat, amelyek esetében
a jelen Palyazatban el6irt dokumentumokkal igazolta, hogy a projekt-
tevékenységek tarsfinanszirozasa cimén onrészt koteles biztositani. A
palyazo6 nem palyazhat olyan pénzeszkdzokre, amelyeket a projekt mas
résztvevoi kotelesek biztositani, sem a projekt keretében szerepld bar-
mely egyéb pénzeszkozre.

A palyazo e jelen Palyazat keretében egynél tobb kérelmet is benyujt-
hat tobb kiilonb6z6 projektre, a Palyazatban meghatarozott feltételekkel
Osszhangban.

Dokumentacio
6. szakasz

A Palyazatra torténé jelentkezést a palyazati dokumentacio részét
képez0 jelentkezési tirlapon kell benyujtani, amely a Tartomanyi Regi-
onalis Fejlesztési, Régiokozi Egyiittmiikodési és Helyi Onkorméanyzati
Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag) honlapjan érhetd el.

Az Alany az alabbi dokumentaciot koteles megkiildeni:

— palyazati Grlap — harom nyomtatott példanyban,

— az adomanyozasi szerz0dés (ang. Subsidy Contract) szerb nyelvii
forditasa, amelyet mindsitett elektronikus pecséttel vagy mind-
sitett elektronikus aldirassal rendelkezd, felhatalmazott birosagi
fordito készitett,

— a partnerségi megallapodas (ang. Partnership Agreement) szerb
nyelvii forditasa, amelyet mindsitett elektronikus pecséttel vagy
mindsitett elektronikus alairassal rendelkezd, felhatalmazott bi-
rosagi forditd készitett,

— a koltségvetés (ang. Subsidy Contract) szerb nyelvii forditasa,
amelyet mindsitett elektronikus pecséttel vagy mindsitett elekt-
ronikus alairassal rendelkez6, felhatalmazott birdsagi fordito ké-
szitett,

— az addszam (PIB) igazolasa — pdf-formatumban,

— alapitoi okirat — pdf-formatumban,

— azilletékes szervnél torténd bejegyzésrol sz016 igazolas — pdf-for-
matumban,

— OP-trlap — a képviseletre meghatalmazott személyek hitelesitett
alairasai, eredeti példanyban vagy hitelesitett fénymasolat forma-
jaban — pdf-formatumban,

— az 1-8. pontban foglalt teljes korti dokumentacio USB-re mentett
valtozata.

A kérelmeket a sziikséges dokumentacioval egyiitt irasos és elektro-
nikus forméban kell benytjtani.

A Palyazat lebonyolitasat kovetGen a Titkarsag a kérelmeket és a csa-
tolt dokumentaciot nem kiildi vissza az Alanyok részére.

A Titkarsag fenntartja a jogot, hogy az Alanytol sziikség esetén to-
vabbi dokumentaciot kérjen.

A palyazati kérelem benyujtasanak modja
7. szakasz

A kérelmeket a sziikséges dokumentacioval, valamint az USB-vel
egyiitt irasos formaban, a szallitasi sériilésektél védett modon, lezart
boritékban kell megkiildeni.

A palyazati kérelmek személyesen nyujthatok be a Tartomanyi
Kormany épiiletében, a tartomanyi kozigazgatasi szervek iktatojaban,
munkanapokon 8.00 és 14.00 ora kozott, illetve postai uton a kovetke-
z8 cimre: TARTOMANYI REGIONALIS FEJLESZTESI, REGI-
OKOZI EGYUTTMUKODESI ES HELYI ONKORMANYZATI
TITKARSAG, 21000 Ujvidék, Mihajlo Pupin sugarit 16. szam, az
alabbi megjeldléssel:

JELENTKEZES
A TARTOMANYI REGIONALIS FEJLESZTESI, REGIO-
KOZI EGYUTTMUKODESI ES HELYI ONKORMANYZATI
TITKARSAG PALYAZATARA — PALYAZAT AZ EUROPAI
UNIO ALAPJAIBOL FINANSZIROZOTT PROJEKTEK 2025.
EVI TARSFINANSZIROZASAHOZ SZUKSEGES FORRASOK
ODAITELESERE

004609863 2025 80254 001 002 000 001 01 001

NE NYISSA FEL!

Azokat a kérelmeket, amelyek mas modon (pl. faxon, elektronikus
levélben vagy a Titkarsag kozvetlen helyiségeiben), illetve mas cimre
keriilnek benyujtasra, a Titkarsag nem biralja el.

Palyazati Bizottsag, valamint a palyazatértékelés mércéi
8. szakasz

A Titkarsag vezetdje hatarozattal haromtagi palyazati bizottsagot
hoz létre a Palyazat lebonyolitasa céljabol (a tovabbiakban: Bizottsag).

A Bizottsag tagjai a Titkarsag képviseldi, azonban a megfeleld szak-
teriilet szakemberei is bevonhatok a Palyazattal 6sszhangban.

A Bizottsag munkajarol jegyzokonyvet vezet, amelyet a bizottsagi
tagok alairnak.

A Bizottsag kizarolag az alakilag megfeleld kérelmeket értékeli, mig
a hianyos, szabalytalanul kitoltott, késedelmes, valamint a nem engedé-
lyezett kérelmeket hatdrozattal visszautasitja, éspedig:

— ha olyan projektre nyujtottdk be a palyazati kérelmet, amelyet
nem EU-s alapokbdl finansziroznak,

— ha a kérelmet olyan palyazoé nyujtotta be, aki nem igazolta, hogy
az igényelt pénzeszkozoket onrész cimén koteles biztositani,

— ha a kérelmet olyan palyazo nyujtotta be, aki olyan pénzeszko-
zokre palyazik, amelyeket a projekt mas palyazoi kotelesek biz-
tositani,

— haakérelmet olyan palyazo nyujtotta be, aki a projekttevékenysé-
gek tarsfinanszirozaséra iranyuld pénzeszkozokre palyazik, ame-
lyeket a projektek ellenérzésére és nyomon kovetésére illetékes
szerv (a tovabbiakban: illetékes szerv) nem hagyott jova,

— ha a kérelem hatarid6n kiviil érkezett be,

— ha a kérelmet nem az eldirt tirlapon nyujtottak be,

— ha a kérelemhez nem csatoltak a palyazatban eldiranyozott vala-
mennyi dokumentaciot,

— ha a kérelmet olyan projektre nyujtottak be, amelyet a palyazati
hataridé lejarta el6tt megvaldsitottak.

A beérkezett kérelmeket a Bizottsag a kovetkezé mércék szerint ér-

tékeli:

— azon helyi 6nkormanyzat fejlettségi szintje, amelynek teriiletén a
projekt megvaldsul — A régiok és a helyi 6nkormanyzatok 2014-
es évre vonatkoz0, egységes fejlettségi listajanak meghatarozasa-
o6l sz016 rendelet (az SZK Hivatalos Kozlonye, 104/2014. szam)
— legfeljebb 20 pont,
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— az eszk6zok azon részének biztositasa, amely sziikséges a projekt

finanszirozasahoz — legfeljebb 20 pont,

a projekt jelentésége — legfeljebb 20 pont,

— a projekt hatasa a felhasznalokra és a helyi kozosségre — legfel-
jebb 20 pont,

— a projekt megvaldsitasaval elérhet6 varhato hatasok — legfeljebb
20 pont.

Az Alany a benyujtott kérelmének értékelése soran legfeljebb 100
pontot szerezhet.

Dontéshozatal az eszkozok elosztasarol és felhasznalasarol
9. szakasz

A Bizottsag megvizsgalja és értékeli az alakilag megfeleld kérelme-
ket, ranglistat allit 6ssze a Palyazat keretében forrasok odaitélésére jo-
gosult Alanyokrol, amelyet dontéshozatal céljabol megkiild a Titkarsag
vezetGjének.

Azokat a kérelmeket, amelyek kevesebb mint 50 pontot értek el, a
Titkarsag nem finanszirozza.

A tartomanyi regionalis fejlesztési, régiokozi egylittmikodési és
helyi 6nkormanyzati titkar megvitatja a Bizottsag indokolassal ellatott
ranglistajat, és meghozza az eszk6zok odaitélésérdl szolo végleges ha-
tarozatat (a tovabbiakban: hatarozat).

A hatarozatot k6zz¢é kell tenni a Titkarsag https:/region.vojvodina.
gov.rs/konkursi-pregled/ hivatalos honlapjan.

A Hatarozat kozzétételét kovetden a Titkarsag és az eszkozok fel-
hasznalo6ja szerz6dést kotnek az eszk6zok odaitélésérdl (a tovabbiak-
ban: Szerzdés), amelyben szabalyozzak a kolcsonds jogokat és kote-
lezettségeket.

A szerz6dott eszkozoket a Titkarsag hatarozat révén folyositja, ossz-
hangban Vajdasag AT koltségvetésének fizetGképességével.

Biztositékok
10. szakasz

Amennyiben az Alany a kozszférahoz tartozik, a Titkarsag részére a
szerz0déskotés napjan két darab, kitoltetlen valtot kell benytjtania, a
Szerb Nemzeti Bank jegyzékébe bejegyzett valtomeghatalmazassal el-
latva. Amennyiben az Alany nem tartozik a kozszférahoz, a szerz8dés-
kotéstol szamitott 10 napon beliil koteles a Titkarsag részére, a Palyazat
alapjan megitélt eszk6zok értékével megegyez6 Osszegli bankgaranciat
benyujtani. Amennyiben az Alany a biztositékot a meghatarozott ha-
taridon beliil nem nyujtja be, az eszk6zok részére nem itélheték meg.

Hatalybalépés
11. szakasz

Jelen Szabalyzat Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban val6 kozzétételé-
nek napjan 1ép hatalyba.

TARTOMANYI REGIONALIS FEJLESZTESI, REGIOKOZI
EGYUTTMUKODESI ES HELYI ONKORMANYZATI
TITKARSAG

SZAM: 004609863 2025 80254 001 002 000 001 02 003
KELT: 2025. november 19.
Aleksandar Sofi¢,
TARTOMANYI TITKAR

1509.

A jogszabalyok és egyéb aktusok kozzétételérdl szolo tartomanyi
képviselohazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 54/2014., 29/2017.,
12/2018. és 53/2025. szam) 9. szakasza alapjan elvégzésre keriil a

A TARTOMANYI ENERGETIKAI, EPITKEZESI ES
KOZLEKEDESI TITKARSAG BELSO SZERVEZETI
FELEPITESEROL ES MUNKAKOREI BESOROLASAROL
SZOLO SZABALYZATBAN SZEREPLO TECHNIKAI HIBA
KIIGAZITASA

L

A Tartomanyi Energetikai, Epitkezési és Kozlekedési Titkarsag belso
szervezeti felépitésérél és munkakorei besorolasarol szolo, 2025. no-
vember 10-én kelt szabalyzatban (VAT Hivatalos Lapja, 58/2025. szam)
kiigazitasra keriil a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban torténd kozzététel-
re vonatkoz6 technikai hiba, amely a kovetkez6képpen modosul:

»A 004377492 2025 09416 001 001 113 013 04 001-es szam a
004377492 2025 09416 001 001 113 013 04 012-es szamra moédosul.”

1I.
A jelen kiigazitast kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.
Szam: 004377492 2025 09416 001 001 113 013 01 013

Ujvidék, 2025. november 19.

Bojan Vranjkovi¢,
TARTOMANYI TITKAR

Megjegyzés:

A jogszabalyok és egyéb jogi aktusok kozzétételérdl szolo tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 54/2014.,
29/2017., 12/2018. és 53/2025. szam) 5. szakaszanak 2. bekezdésével 6sszhangban, Vajdasag Autoném Tartomany jelen Hivatalos Lapjaban

nem tessziik kozzé a Kiilon és a Hirdet6 részt.

A tartalomban felsorolisra keriil az Altalinos rész, mint ahogyan a Kiilon rész és a Hirdetések, az oldalszimok megjelolése nélkiil:
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TARTALOM
Sorszam Targy Oldal  Sorszam Targy Oldal
ALTALANOS RESZ Egészségvédelmi Intézet Igazgatobizottsaga elndkének

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
NAGYBEFEKTETESI IGAZGATOSAGA

1506. Szabalyzat Vajdasag Autoném Tartomany Nagyberuha-
zasi Igazgatosaga belso szervezeti felépitésérdl és mun-

1521.

1522.

¢és tagjainak felmentésérdl
Hatérozat az Gjvidéki székhelyti Ujvidéki Egyetemista
Egészségvédelmi Intézet Igazgatobizottsaga elndkének
¢és tagjainak kinevezésérol
Hatérozat az Gjvidéki székhelyti Ujvidéki Egyetemista
Egészségvédelmi Intézet Feliigyeldbizottsaga elnoké-

kakorei besorolasarol 3101 nek és tagjainak felmentésérol
1523. Hatérozat az ujvidéki székhelyti Ujvidéki Egyetemista
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY Egészségvédelmi Intézet Feliigyelobizottsaga elndké-
ARUTARTALEKAINAK IGAZGATOSAGA nek és tagjainak kinevezésérél
1524. Hatarozat a Tartomanyi Telepiilésrendezési és Kornye-
1507. Szabalyzat Vajdasag Autonom Tartomany Arutartalékai zetvédelmi Titkarsag folyo koltségvetési tartalékeszko-
Igazgatoésaganak belsd szervezeti felépitésérol és mun- zeinek felhasznalasarol
kakorei besorolasarol szo6l6 szabalyzat modositasarol 3120 1525. Hatarozat a Tartomanyi Egészségiigyi Titkarsag folyo
koltségvetési tartalékeszkozeinek felhasznalasarol
TARTOMANYI ENERGETIKAI EPITKEZESI ES 1526. Hatarozat a Tartoméanyi Egészségiigyi Titkarsag folyd
KOZLEKEDESI TITKARSAG koltségvetési tartalékeszkozeinek felhasznalasarol
1527. Hatarozat a Tartomanyi Muvelddési, Tomegtajékozta-
1508. Szabalyzat az Eurdpai Unid alapjaibol finanszirozott tasi és Vallasi K6zosségi Titkarsag folyo koltségvetési
projektek 2025. évi tarsfinanszirozasahoz sziikséges tartalékeszkozeinek felhasznalasarol
forrasok odaitélésére kiirt palyazat lebonyolitasanak 1528. Hatérozat a Tartomanyi Energetikai, Epitkezési és Koz-
eljarasarol 3121 lekedési Titkarsag folyo koltségvetési tartalékeszkozei-
1509. A Tartoméanyi Energetikai, Epitkezési és Kozlekedési nek felhasznalasarol
Titkarsag belsé szervezeti felépitésérdl és munkakorei 1529. Hatarozat a Tartomanyi Oktatasi, Jogalkotasi, Kozigaz-
besorolasarol szolo szabalyzatban szerepld technikai gatasi és Nemzeti Kisebbségi — Nemzeti Kozosségi
hiba kiigazitasa 3123 Titkarsag folyd koltségvetési tartalékeszkozeinek fel-

KULON RESZ
TARTOMANYI KORMANY
1510. Hatarozat a ,,Legjobb Vajdasagbol” védjegy hasznala-
tanak, illetve hasznalati joga meghosszabbitasanak jo-
vahagyasarol

hasznalasarol

HIRDETO RESZ

TARTOMANYI GAZDASAGI ES TURISZTIKAI

1530.

TITKARSAG

Nyilvanos felhivas kiallitotars kivalasztasara a Vajdasag

1511. Hatarozat a Vajdasagi Pedagogiai Intézet 2025. évi AT és a Boszniai Szerb Koztarsasag els6 néi vallalkozoi
munkaprogramja modositasanak és kiegészitésének, vasaran valo részvételre, amely 2025. december 7-én
valamint a 2025. évi pénziigyi terve modositasanak és keriil megrendezésre az Ujvidéki Véasaron
kiegészitésének jovahagyasarol

1512. Hatarozat a Vajdasagi Levéltar 2025. évi pénziigyi terve TARTOMANYI SZOCIALPOLITIKAI, DEMOGRAFIAIL
modositasanak és kiegészitésének jovahagyasarol ES NEMI EGYENJOGUSAGI TITKARSAG

1513. Hatarozat az ujvidéki székhelyii Hivatasszer(i Jartassag
és Munkajartassag Teriiletén Képzést Végzé Edukacios 1531. Palyazat Vajdasag Autonom Tartomany terilletén a
Koézpont 2025. évi pénziigyi terve és munkaprogramja csaladon beliili és parkapcsolati erdszakot elszenvedd
modositasanak jovahagyasarol nbk foglalkoztatasi programjanak megvalositasat célzo

1514. Hatarozat a tartomanyi mezégazdasagi, viz- és erdogaz- 2025. évi eszk6zok odaitélésére
dalkodasi megbizott segédtitkar tisztségének megszii-
nésérdl TARTOMANYI NEMI EGYENJOGUSAGI INTEZET

1515. Hatarozat a Vajdasagi Idegenforgalmi Szervezet meg-
bizott igazgatdja tisztségének — megbizasi idétartama 1532. Nyilvanos felhivas a Vajdasag Autoném Tartomany te-
lejartanak okan torténd — megsziinésérol riletén miikodo néi egyesiiletek markaépitésének és di-

1516. Hatarozat a Vajdasagi Idegenforgalmi Szervezet megbi- gitalis lathatosaganak tamogatasara iranyuld eszkozok
zott igazgatdjanak kinevezésérol odaitélésére

1517. Hatarozat az Gjvidéki székhely(i Vajdasagi Kortars M-
vészeti Mlizeum igazgatoja tisztségének megsziinésérol TARTOMANYI FELSOOKTATASI ES TUDOMANYOS

1518. Hatarozat az ujvidéki székhely(i Vajdasagi Kortars Mii- KUTATASI TITKARSAG
vészeti Muzeum megbizott igazgatdjanak kinevezésérol

1519. Hatarozat a Zombori Kozépiskolai Diakotthon Igazga- 1533. Palyazat a Vajdasag Autonom Tartomany altal alapitott
tobizottsaga tagjanak felmentésérdl felsGoktatasi intézmények tehetséges egyetemi hallga-

1520. Hatérozat az ujvidéki székhelyti Ujvidéki Egyetemista toinak szant eszk6zok 2025. évi odaitélésére

ELVESZITETT OKMANYOK ERVENYTELENITESE: 300 dinar
Folydszamla: 340-15329-18 /hivatkozasi szam 13/D.o.o. Magyar Sz6 Kft., Novi Sad, Vojvode Misica 1.
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