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Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 4., te ¢lanaka 35. i 36. stav-
ka 1. Pokrajinske skupstinske odluke o Pokrajinskoj vladi (,,Sluzbeni
list APV”, broj: 37/14), ¢lanka 38. Pokrajinske skups$tinske odluke o
Pokrajinskoj upravi (,,Sluzbeni list APV, broj: 37/14, 54/14 — dr. od-
luka, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20, 38/21 1 22/25), a u vezi s Pokrajinskom
skupstinskom odlukom o donos$enju Plana razvoja Autonomne Pokra-
jine Vojvodine 2023.-2030. godine (,,Sluzbeni list APV*, broj: 16/23),
Pokrajinska vlada, na sjednici odrzanoj 12. studenoga 2025. godine,
donijelaje

POKRAJINSKU UREDBU
O UVJETIMA I NACINU DODJELE SREDSTAVA
POKRAJINSKOG TAJNISTVA ZA REGIONALNI
RAZVOJ, MEDUREGIONALNU SURADNJU I LOKALNU
SAMOUPRAVU ZA SUDJELOVANJE U SUFINANCIRANJU
PROJEKATA KOJI SE FINANCIRAJU I1Z FONDOVA
EUROPSKE UNIJE

Clanak 1.

Ovom pokrajinskom uredbom (u daljnjem tekstu: pokrajinska ured-
ba) ureduju se uvjeti i nacin dodjele sredstava Pokrajinskog tajnistva
za regionalni razvoj, meduregionalnu suradnju i lokalnu samoupravu
(u daljnjem tekstu: Tajnistvo) za sudjelovanje u sufinanciranju projeka-
ta na teritoriju Autonomne Pokrajine Vojvodine (u daljnjem tekstu: AP
Vojvodina), koji se financiraju iz fondova Europske unije.

Sredstva koja se dodjeljuju za sudjelovanje u sufinanciranju projeka-
ta iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurat ¢e se u prorac¢unu AP Vojvodine, u
okviru proracunske pozicije Tajnistva.

Sredstva se dodjeljuju kao bespovratna, putem javnog natjecaja, a
njihov prijenos ¢e se vrsiti sukladno likvidnim moguénostima prora-
¢una AP Vojvodine.

Clanak 2.

Pravo na podnoSenje prijava na javni natje¢aj ima pravna osoba Cije
je sjediSte na teritoriju AP Vojvodine, pod uvjetom da je ugovorna
strana na projektu (nositelj projekta ili partner na projektu) koji nije
zavrsen prije isteka trajanja javnog natjecaja, i ima obvezu osigurava-
nja vlastitih financijskih sredstava, odnosno sufinanciranja projekata
iz fondova Europske unije (u daljnjem tekstu: podnositelj prijave).

Podnositelji prijava koji imaju pravu sudjelovati na javnom natjeca-
ju, kriteriji za dodjelu sredstava i druga pitanja od znacaja za provedbu
javnog natjecaja detaljnije ¢e se odrediti pravilnikom koji donosi ruko-
voditelj Tajnistva za svaki javni natjecaj.

Pravilnik iz stavka 2. ovog ¢lanka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu
Autonomne Pokrajine Vojvodine®.

Clanak 3.

Javni natjecaj se objavljuje u ,,Sluzbenom listu AP Vojvodine”, u
jednom od javnih glasila koja pokrivaju cijeli teritorij AP Vojvodine,
kao i na sluzbenoj mreznoj stranici TajnisStva.

Tajnistvo raspisuje javni natjecaj sukladno likvidnim moguénosti-
ma proracuna AP Vojvodine i financijskom planu TajniStva.

Clanak 4.
Obvezni elementi javnog natjecaja su sljedeci:

. naziv akta na temelju kojeg se javni natjecaj raspisuje;

. visina ukupnih sredstava koja se dodjeljuju;

. pravo i uvjeti sudjelovanja na javnom natjecaju;

. predmet javnog natjeCaja;

nacin i rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj;

. kriteriji za ocjenu prijava;

. natjecajni obrasci i dokumentacija koja se podnosi uz prijavu;
. drugi podaci znacajni za realizaciju javnog natjecaja.
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Clanak 5.

Podnositelj prijave podnosi Tajnistvu prijavu za dodjelu sredstava
za projekt koji nije zavrien prije isteka trajanja javnog natjeCaja, na
natjecajnim obrascima koji se objavljuju na mreznoj stranici Tajnistva,
uz javni natjecaj.

Podnositelj prijave moze podnijeti viSe prijava po jednom javnom
natjecaju.

Podnositelj prijave podnosi i dokumentaciju propisanu javnim na-
tjeCajem.

Tajnistvo zadrzava pravo od podnositelja prijave, po potrebi, zatra-
ziti dodatna pojasnjenja i informacije u vezi s dostavljenom natjecaj-
nom dokumentacijom.
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Clanak 6.

Iznos financijskih sredstava koji je podnositelj prijave duzan osigu-
rati za vlastiti udjel u projektu, dokazuje se tako §to se uz prijavu ob-
vezno prilaze i dokument s jasno iskazanom visinom vlastitog udjela.

Podnositelj prijave moze se prijaviti isklju¢ivo za sredstva za koja je
dokumentom iz stavka 1. ovog ¢lanka dokazao da je obvezan osigurati
kao vlastiti udjel.

Clanak 7.

Za potrebe provedbe javnog natjecaja rukovoditelj TajniStva formi-
rat ¢e rjeSenjem troclano natjecajno povjerenstvo.

Clanovi povjerenstva su predstavnici Tajnistva, a mogu biti i struc-
njaci iz odgovarajuceg podrucja sukladno javnom natjecaju.

Clanak 8.

Povjerenstvo ¢e rjeSenjem odbaciti nepotpunu, nepravilno popunje-
nu prijavu, nepravodobnu prijavu, kao i nedopustenu prijavu, i to:

1. ako je prijava podnesena za projekt koji se ne financira iz fon-
dova Europske unije;

2. ako je prijavu podnio podnositelj prijave koji sudjeluje u na-
tjecaju za sredstva za koja nije dokazao da je obvezan osigura-
ti na ime vlastitog udjela;

3. ako je prijavu podnio podnositelj prijave koji sudjeluje u natje-
Caju za sredstva koja su duzni osigurati drugi podnositelji pri-
jave na projektu;

4. ako je prijavu podnio podnositelj prijave koji sudjeluje u natje-
Caju za sredstva za sufinanciranje aktivnosti na projektu, koje
nije prihvatilo tijelo nadlezno za kontrolu i pracenje projekata
(u daljnjem tekstu: nadlezno tijelo);

5. ako je prijava nepravodobna;

. ako prijava nije podnesena na propisanim obrascima;

7. ako uz prijavu nije prilozena sva dokumentacija propisana jav-
nim natjecajem;

8. ako je prijava podnesena za projekt koji je zavrSen prije isteka
trajanja javnog natjecaja.
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Clanak 9.

Natjecajno povjerenstvo, nakon §to rjeSenjem odbaci nepotpunu,
nepravilno popunjenu prijavu, nepravodobnu kao i nedopustenu prija-
vu, preostale prijave vrednuje sukladno kriterijima utvrdenima pravil-
nikom iz ¢lanka 2. ove pokrajinske uredbe, sastavlja popis subjekata
koji ispunjavaju uvjete za dodjelu sredstava po javnom natjecaju i do-
stavlja ga rukovoditelju TajniStva radi odlucivanja.

Rukovoditelj Tajni$tva razmatra obrazlozeni prijedlog povjerenstva
i donosi odluku o dodjeli sredstava korisnicima.

Odluka o dodjeli sredstava iz stavka 2. ovog ¢lanka je konacna.

Na temelju Odluke o dodjeli sredstava, Tajnistvo i korisnik sredsta-
va sklapaju ugovor kojim reguliraju uzajamna prava i obveze.

Ugovorena sredstva TajniStvo prenosi rjeSenjem, sukladno likvid-
nim moguénostima proracuna AP Vojvodine.

TajniStvo ¢e rezultate javnog natjecaja objaviti na svojoj mreznoj
stranici.

Clanak 10.

Na temelju izvjesc¢a/izjave nadleznog tijela o prihvatljivosti trosko-
va projekta, korisnik sredstava duzan je u roku od 15 dana od dana
dobivanja posljednjeg izvjesca/izjave dostaviti Tajnistvu izvjesce o re-
alizaciji projekta (narativno i financijsko) (u daljnjem tekstu: izvjesce),
koji ovjerava odgovorna osoba korisnika sredstava.

Izvjesce se dostavlja na obrascima koje ¢e sastaviti Tajnistvo i obja-
viti na svojoj mreznoj stranici.

Uz izvjesce iz stavka 1. ovog Clanka, prilazu se specifikacija racuna
i izvadci, kojima se dokazuje da su pla¢anja izvrSena, odnosno da su
aktivnosti na projektu realizirane.

Clanak 11.

Tajnistvo vodi evidenciju podnesenih prijava i sklopljenih ugovora
o dodijeljenim sredstvima po javnom natjecaju.

TajniStvo najmanje jednom godisnje, za potrebe izvjeStavanja o
realizaciji Plana razvoja AP Vojvodine 2023.-2030. godine, dostavlja
Pokrajinskom tajniStvu za financije izvjes¢e o projektima podrzanima
sredstvima iz proracuna TajniStva dodjelom bespovratnih sredstava za
sudjelovanje u sufinanciranju projekata koji se financiraju iz fondova
Europske unije.

Clanak 12.

Tajnistvo ¢e u roku od sedam dana od dana stupanja na snagu ove
pokrajinske uredbe preuzeti od Pokrajinskog tajniStva za financije
aktivne predmete, odnosno predmete koji financijski i/ili pravno nisu
okoncani, a odnose se na projekte koji su bili sufinancirani sredstvima
iz fondova Europske unije.

Danom preuzimanja predmeta iz stavka 1. ovog ¢lanka Tajnistvo
postaje nadlezno tijelo za njihovo pracenje.

Clanak 13.

Ova pokrajinska uredba stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbe-
nom listu APV”.

POKRAJINSKA VLADA

Klasa: 004458845 2025 09413 000 000 060 070 04 068
Novi Sad, 12. studenog 2025. godine
PREDSJEDNICA
Pokrajinske vlade
Maja Gojkovié¢

1465.

Na temelju ¢lanka 27. stavka 3. Zakona o javnim sluzbama (,,S1. gla-
snik RS*, broj: 42/91, 71/94, 79/05 — dr. zakon, 81/05 —ispr. dr. zakona,
83/05 — ispr. dr. zakona i 83/14 — dr. zakon) i ¢lanka 2. Pokrajinske
skupstinske odluke o ukidanju Ustanove Centra za gospodarsko-teh-
noloski razvoj Vojvodine (,,S. list AP Vojvodine®, broj: 32/25), Pokra-
jinska vlada, na sjednici odrzanoj 12. studenoga 2025. godine, donosi

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA REDOVITE LIKVIDACIJE
USTANOVE - CENTAR ZA GOSPODARSKO-TEHNOLOSKI
RAZVOJ VOJVODINE

Clanak 1.

Ovom odlukom pokrece se postupak redovite likvidacije Ustanove
— Centar za gospodarsko-tehnoloski razvoj Vojvodine (u daljnjem tek-
stu: Ustanova), Ulica Put za Andrevlje broj 65, maticni broj 08888264,
PIB 105563356, broj registarskog uloska registarskog suda i njegovo
sjediste: 5-406 NOVI SAD, poslovni broj ra¢una 840-75743-73 kod
Uprave za trezor, Podruznica Novi Sad.

Clanak 2.

Pokrajinskom skupstinskom odlukom o ukidanju ustanove Centra
za gospodarsko-tehnoloski razvoj Vojvodine ukinuta je Ustanova Cen-
tar za gospodarsko-tehnoloski razvoj Vojvodine, sa sjediStem u Ba-
nostoru, Ulica Put za Andrevlje broj 65 (u daljnjem tekstu: Ustanova)
i ureden nacin i postupak pokretanja redovite likvidacije, prijenosa
prava, obveza, imovine i pismohrane Ustanove, brisanje ustanove iz
registra i druga pitanja od znacaja za ukidanje Ustanove.



12. studenoga 2025.

SLUZBENI LIST APV

Klasa 58 - Stranica 2935

Clanak 3.

Postupak redovite likvidacije Ustanove pocinje se provoditi danom
registracije ove odluke u Registru ustanova koji se vodi kod Trgovac-
kog suda u Novom Sadu i objavom oglasa o pokretanju likvidacije
Ustanove.

Oglas o pokretanju likvidacije Ustanove objavljuje se u trajanju od
90 dana.

Clanak 4.

Za likvidacijskog upravitelja imenuje se Bojana Perunici¢ iz Som-
bora.

Likvidacijski upravitelj zastupa Ustanovu u postupku likvidacije,
odgovoran je za zakonitost poslovanja Ustanove tijekom postupka li-
kvidacije i moze poduzimati aktivnosti sukladno zakonu.

Likvidacijskom upravitelju pripada naknada za rad, ¢ija visina ¢e
biti utvrdena posebnim rjeSenjem Pokrajinske vlade.

Clanak 5.

Od dana registracije ove odluke Ustanova moze poduzimati isklju-
¢ivo poslove vezane za provedbu likvidacije, sukladno zakonu.

Clanak 6.

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje mandat tijelima Usta-
nove (direktoru, upravnom odboru i nadzornom odboru), kao i vazenje
opc¢ih akata Ustanove.

Clanak 7.

Pozivaju se vjerovnici da prijave svoja potrazivanja prema Ustano-
vi, sukladno zakonu.

Likvidacijski upravitelj svim poznatim vjerovnicima upucuje pisme-
nu obavijest o pokretanju postupka likvidacije Ustanove, najkasnije u
roku od 15 dana od dana pocetka likvidacije, radi prijave potrazivanja.

Ustanova u likvidaciji s prijavljenim potrazivanjima postupa na na-
¢in i sukladno zakonu.

Ustanova u likvidaciji moze, u roku od 30 dana od dana primitka
prijave potrazivanja, osporiti potrazivanje vjerovnika, u kojem slu¢aju
je obvezno da o tome u istom roku obavijesti vjerovnika uz obrazloze-
nje osporavanja potrazivanja.

Ustanova u likvidaciji ne moze osporavati potrazivanja vjerovnici-
ma ¢ija su potrazivanja utvrdena ovr$nom ispravom.

Ako vjerovnik ¢ije je potrazivanje osporeno ne pokrene postupak
pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o
osporavanju potrazivanja i u istom roku o tome pismenim putem ne oba-
vijesti Ustanovu u likvidaciji, to potrazivanje se smatra prekludiranim.

Ako je do trenutka primitka obavijesti o osporavanju potrazivanja
vjerovnik protiv Ustanove ve¢ pokrenuo postupak o tom potrazivanju
pred nadleznim sudom, vjerovnik nije duzan pokretati novi postupak
po primitku obavijesti o osporavanju potrazivanja.

Clanak 8.

Prijave potrazivanja dostavljaju se na adresu sjedista Ustanova —
Centar za gospodarsko-tehnoloski razvoj Vojvodine u Banostoru, Uli-
ca Put za Andrevlje broj 65.

Clanak 9.

Likvidacijski upravitelj, u roku od 30 dana od pocetka likvidacije
sastavlja pocetnu likvidacijsku bilancu kao izvanredno financijsko iz-
vjesce, sukladno zakonu i propisima kojima se ureduje racunovodstvo
irevizija i isti podnosi Pokrajinskoj vladi na usvajanje.

Likvidacijski upravitelj, najranije 90 dana a najkasnije 150 dana od
dana pocetka likvidacije, sastavlja i pocetno likvidacijsko izvjesce i
isto podnosi Pokrajinskoj vladi na usvajanje.

Nakon usvajanja, likvidacijski upravitelj ¢e poduzeti potrebne rad-
nje da se usvojeno pocetno likvidacijsko izvjesce registrira, sukladno
zakonu.

Clanak 10.

Postupak likvidacije Ustanove okoncava se donoSenjem Odluke o
okoncanju postupka likvidacije od strane Pokrajinske vlade.

Brisanje Ustanove iz Registra obavlja se po okoncanju postupka li-
kvidacije.

Utvrduje se da brisanjem iz registra Ustanove prestaje vrijediti Od-
luka o osnivanju Ustanove — Centra za gospodarsko-tehnoloski razvoj
Vojvodine (,,Sluzbeni list APV, broj: 4/2008).

Clanak 11.
Pokrajinska vlada snosi troskove provedbe postupka likvidacije.
Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbe-
nom listu AP Vojvodine®.

POKRAJINSKA VLADA

Klasa: 004458845 2025 09413 000 000 060 070 06 069
Novi Sad, 12. studenoga 2025. godine
PREDSJEDNICA
Pokrajinske vlade
Maja Gojkovi¢

1466.

Na temelju ¢lanka 47. stavka 5. i ¢lanka 76. Zakona o zaposlenicima
u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,Sluz-
beni glasnik RS®, broj: 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023,
113/17 — dr. zakon, 95/2018 — dr. zakon, 86/2019 — dr. zakon, 157/2020
— dr. zakon, 123/2021 — dr. zakon i 19/25 — dr. zakon) i ¢lanka 48. Po-
krajinske skupstinske odluke o Pokrajinskom puckom pravobranitelju
— ombudsmanu (,,Sluzbeni list APV”, broj: 37/2014, 40/2014 — ispr. i
54/2014), pokrajinska pucka pravobraniteljica donosi:

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U STRUCNOJ SLUZBI POKRAJINSKOG
PUCKOG PRAVOBRANITELJA - OMBUDSMANA

Osnovne odredbe
Clanak 1.

Ovim pravilnikom odreduju se radna mjesta sluzbenika, uvjeti za
rad na njima, potrebne kompetencije i broj sluzbenika u Stru¢noj sluz-
bi Pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana (u daljnjem
tekstu: Stru¢na sluzba).

Clanak 2.
Sve imenice koje se u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu, a
imaju i zenski rod, podrazumijevaju i istodobno obuhvacaju imenice

u zenskom rodu.

Imenice koje oznacavaju sluzbene pozicije i duznosti koriste se u
obliku koji izrazava spol osobe koja je njihov nositelj.
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Prikaz radnih mjesta

Clanak 3.

Sluzbenici - izvrsitelji

Broj radnih mjesta

Broj sluzbenika

Visi savjetnik 1 1
Samostalni savjetnik 3 3
Savjetnik 6 11

Visi referent 1 1

Ukupno:

11 radnih mjesta

16 sluzbenika

UKUPNO

16

Unutarnja organizacija
Clanak 4.

Unutarnja organizacija sadrzi: prikaz unutarnje organizacije Struc-
ne sluzbe po vrstama unutarnjih jedinica i djelokrug rada unutarnjih
jedinica.

Clanak 5.

U Struc¢noj sluzbi kao unutarnje jedinice formiraju se: Odjel za po-
stupanje po prituzbama i Skupina za materijalno-financijske poslove.

Radna mjesta izvan unutarnjih jedinica su: radno mjesto za rad sa
starijim osobama i osobama s invaliditetom, radno mjesto: poslovi
radnih odnosa zaposlenika i arhiviranje, radno mjesto koordinator za
odnose s javnoscu i rad s NVO, radno mjesto: istrazivanja u podrucji-
ma iz nadleznosti institucije i radno mjesto: poslovni tajnik.

Djelokrug unutarnjih jedinica
Clanak 6.

U Odjelu za postupanje po prituzbama obavljaju se sljedeci po-
slovi: zastite i unaprjedenja ljudskih prava, prava djeteta, prava na-
cionalnih manjina, prava gradana po osnovi ravnopravnosti spolova;
nadzora nad radom i kontrole postovanja ljudskih prava, zakonitosti,
svrsishodnosti, djelotvornosti i pravilnosti u radu pokrajinskih tijela
uprave, javnih poduzeca i ustanova koje vrSe upravne i javne ovlasti,
a Ciji je osniva¢ AP Vojvodina (u daljnjem tekstu: tijela uprave); po-
stupanja po prituzbama gradana i postupanje po vlastitoj inicijativi;
pripremanja prijedloga za pokretanje postupka po vlastitoj inicijativi;
prijema gradana i informiranje gradana o propisima i davanja savjeta
0 moguénostima ostvarivanja njihovih prava, odnosno upucivanja na
pokretanje odgovarajuceg postupka pred nadleznim tijelom; pracenja
procesa primjene medunarodnih ugovora, standarda i propisa iz pod-
rucja ljudskih prava i iniciranja mjera za poboljSanje stanja u podruc-
ju zastite 1 unaprjedenja ljudskih prava; pracenje procesa donosenja
pokrajinskih propisa u svim podrucjima ostvarivanja ljudskih prava;
iniciranja i pripremanja prijedloga pokrajinskih skupstinskih odluka i
drugih op¢ih akata koje donosi Skupstina AP Vojvodine iz svoje nad-
leznosti, naroc€ito ako smatra da do povrede prava gradana dolazi zbog
nedostatka u propisima; iniciranja i pripremanja prijedloga misljenja i
preporuka koje se u postupku pripreme propisa upucuju Pokrajinskoj
vladi i Skupstini AP Vojvodine ako se njima ureduju pitanja od znacaja
za zatitu prava gradana; pripremanja i izrade godi$njeg izvjesca.

Clanak 7.

U Skupini za materijalno-financijske poslove obavljaju se materi-
jalno-financijski poslovi i s njima povezani studijsko-analiticki, racu-
novodstveni i administrativni poslovi koji se odnose na: pripremu, pla-
niranje i izvr§enje proracuna i financijskog plana Pokrajinskog puckog
pravobranitelja — ombudsmana; pripremu i izradu financijskih izvje-
$¢a (periodi¢nih i godisnjih) i godis$njeg izvjesca o poslovanju; vode-
nje poslovnih knjiga i sastavljanje racunovodstvenih izvjesé¢a; poslovi
izrade zahtjeva za preuzimanje obveza i zahtjeva za placanje; poslovi

iz podrucja javnih nabava za potrebe Pokrajinskog puckog pravobrani-
telja — ombudsmana; drugi materijalno-financijski i racunovodstveni
poslovi vezani za ostvarivanje poslova i zadataka Pokrajinskog puckog
pravobranitelja.

Rukovodenje unutarnjim jedinicama i odgovornost rukovoditelja
Clanak 8.
Radom odjela rukovodi nacelnik odjela.
Radom skupine rukovodi rukovoditelj skupine.

Nacelnik odjela i rukovoditelj skupine za svoj rad i rad uze organi-
zacijske jedinice kojom rukovode odgovaraju pokrajinskom puckom
pravobranitelju — ombudsmanu i zamjenicima pokrajinskog puckog
pravobranitelja — ombudsmana.

Sluzbenici rasporedeni na radnim mjestima u odjelu i skupini za
svoj rad odgovaraju rukovoditelju uze unutarnje organizacijske jedi-
nice u koju su rasporedeni, zamjenicima pokrajinskog puckog pra-
vobranitelja — ombudsmana i pokrajinskom pu¢kom pravobranitelju
— ombudsmanu.

Sluzbenici rasporedeni na radnim mjestima izvan unutarnjih jedi-
nica za svoj rad odgovaraju zamjenicima pokrajinskog puckog pra-
vobranitelja — ombudsmana i pokrajinskom puckom pravobranitelju
— ombudsmanu.

Clanak 9.

Za izvrsavanje poslova koji zahtijevaju zajednicki rad sluzbenika
i namjestenika iz razli¢itih organizacijskih jedinica u okviru Stru¢ne
sluzbe, pokrajinski pucki pravobranitelj — ombudsman moze formirati
stru¢na povjerenstva i radne skupine.

Clanak 10.

Probni rad je obvezan za sve osobe koje nisu zasnivale radni odnos u
tijelu autonomne pokrajine, jedinici lokalne samouprave ili drzavnom
tijelu.

Probni rad za radni odnos zasnovan na neodredeno vrijeme traje
Sest mjeseci.

Za radni odnos na odredeno vrijeme, probni rad je obvezan samo ako
je radni odnos zasnovan na duze od Sest mjeseci, i traje dva mjeseca.

Probnom radu ne podlijezu sluzbenici na polozaju i osobe koje rade
na radnim mjestima u kabinetu izabrane osobe u tijelu autonomne po-
krajine, najdulje dok traje duznost te izabrane osobe i radi sudjelova-
nja u pripremi ili realizaciji odredenog projekta, najdulje do zavrsetka
projekta.

Clanak 11.

U Struénu sluzbu se mogu u radni odnos primiti vjezbenici.
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Sistematizacija radnih mjesta
Odjel za postupanje po prituzbama
Clanak 12.

QOdjel za postupanje po prituzbama ¢ine: 2 samostalna savjetnika i
5 savjetnika — ukupno 3 sistematizirana radna mjesta za 7 izvrsitelja.

Clanak 13.
Radno mjesto — nacelnik odjela
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela; koordinira i nadzire rad izvrsitelja u Odjelu;
odgovara za pravodobno i zakonito i pravilno obavljanje poslova u Odje-
lu; rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u Odjelu i pruza im
struénu pomo¢ u vezi s izvrSavanjem poslova; obavlja slozene normativ-
ne, studijsko-analiticke, stru¢no-operativne, upravno-pravne i poslove
iz djelokruga Odjela; prati primjenu domacih propisa i medunarodnih
ugovora, standarda i drugih propisa iz podrug¢ja ljudskih prava i inicira
mjere za pobolj$anje stanja; rjeSava i obraduje najslozenije predmete i
sastavlja najslozenije akte, misljenja i preporuke po prituzbama gradana
i po vlastitoj inicijativi; inicira postupke po vlastitoj inicijativi; obavlja
poslove izrade prijedloga pokrajinskih skupstinskih odluka i drugih op-
¢ih akata AP Vojvodine koje donosi Skupstina AP Vojvodine iz svoje
nadleznosti narocito ako smatra da do povrede prava gradana dolazi
zbog nedostatka u propisima i obavlja poslove izrade prijedloga mislje-
nja i preporuka u postupku pripreme propisa AP Vojvodine; izraduje
godisnje i posebna izvjesca; obavlja i druge najslozenije poslove po na-
logu pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana i zamjenika
pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 14.
Radno mjesto za postupanje po prituzZbama
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene normativne, studijsko-analiti¢ke, stru¢no-operativ-
ne, upravno-pravne i poslove iz djelokruga Odjela; prati primjenu do-
macih propisa i medunarodnih ugovora, standarda i drugih propisa iz
podrugja ljudskih prava i inicira mjere za poboljsanje stanja; obraduje
predmete po prituzbama gradana i po vlastitoj inicijativi i izraduje
slozenije akte, misljenja i preporuke; obavlja poslove prijema grada-
na na razgovor i pruza im stru¢nu pomo¢ kod sastavljanja prituzbi i
upucuje ih na pokretanje odgovarajuceg postupka pred nadleznim ti-
jelom; priprema prijedloge pokrajinskih skupstinskih odluka i drugih
op¢ih akata AP Vojvodine iz svoje nadleznosti, naro¢ito ako smatra da
do povrede prava gradana dolazi zbog nedostatka u propisima i pri-
prema prijedloge misljenja i preporuka u postupku pripreme propisa
AP Vojvodine; sudjeluje u radu konferencija, savjetovanja i kampanja;
priprema posebna i godi$nje izvjesce; obavlja druge poslove po nalogu
pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana, zamjenika po-
krajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana i nacelnika Odjela.

Uvijeti: ste¢eno visoko obrazovanje iz znanstvenih podrucja prav-
nih, socioloskih, pedagoskih, psiholoskih ili politickih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,

specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalisti¢kim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit i potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova.

Clanak 15.
Radno mjesto za postupanje po prituzbama
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 5

Obavlja slozene normativne, studijsko-analiticke, stru¢no-operativ-
ne, upravno-pravne i poslove iz djelokruga Odjela; prati, priprema i
analizira propise od znacaja za pripremu nacrta akata iz nadleznosti
Pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana; ocjenjuje isprave
i vodi postupke po prituzbama gradana i postupke po vlastitoj inicija-
tivi; obavlja poslove prijema gradana na razgovor i pruza im stru¢nu
pomo¢ kod sastavljanja prituzbi i upucuje ih na pokretanje odgovara-
juceg postupka pred nadleznim tijelom; sudjeluje u radu konferenci-
ja, savjetovanja i kampanja; prikuplja podatke radi pracenja stanja u
odredenom podrucju ljudskih prava i proucava posljedice utvrdenog
stanja na temelju prikupljenih podataka; sudjeluje u pripremi posebnih
i godisnjeg izvjesca; obavlja druge poslove po nalogu pokrajinskog
puckog pravobranitelja — ombudsmana, zamjenika pokrajinskog puc-
kog pravobranitelja — ombudsmana i nac¢elnika Odjela.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje iz znanstvenih podrucja prav-
nih, socioloskih, pedagoskih, psiholoskih ili politickih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim strué¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit i potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova.

Skupina za materijalno-financijske poslove
Clanak 16.

Skupinu za materijalno-financijske poslove ¢ine: 1 samostalni sa-
vjetnik i1 3 savjetnika, ukupno sistematizirana 3 radna mjesta i 4 iz-
vrsitelja.

Clanak 17.

Radno mjesto: rukovoditelj skupine
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Skupine; organizira, objedinjuje, usmjerava i
kontrolira rad u Skupini; odgovara za pravodobno, zakonito i pravil-
no obavljanje poslova u Skupini; rasporeduje poslove na neposredne
izvrsitelje u Skupini i pruza im potrebnu stru¢nu pomo¢; obavlja slo-
zene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne, normativne i poslo-
ve javnih nabava iz djelokruga Skupine; priprema, planira izvrsenje
proracuna i financijskog plana; organizira i prati izvrSenje financij-
skih i racunovodstvenih poslova; kontrolira i odgovara za ispravnost
i to¢nost materijalno-financijske dokumentacije; priprema prijedloge
dijelova nacrta, odnosno prijedloga normativnih i drugih akata u po-
druc¢ju materijalno-financijskog poslovanja; priprema financijska iz-
vjesc¢a i godiSnja izvjeS¢a o poslovanju; obavlja poslove iz podrucja
javnih nabava; obavlja druge poslove po nalogu pokrajinskog puckog
pravobranitelja — ombudsmana i zamjenika pokrajinskog puckog pra-
vobranitelja — ombudsmana.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,



Stranica 2938 - Klasa 58

SLUZBENI LIST APV

12. studenoga 2025.

specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struénim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit i potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova.

Clanak 18.
Radno mjesto za financijsko-racunovodstvene poslove
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene financijsko-materijalne, normativne i poslove jav-
nih nabava; sudjeluje u pripremi proracuna i godi$njeg financijskog
plana, kvartalnih planova i izvjes¢a o izvrSenju; izraduje dokumenta-
cije za izvrSavanje financijskih obveza i obavlja poslove u vezi s placa-
njima iz proracuna, financijskom realizacijom i izradom financijskih
izvjesc¢a o projektima koji se financiraju iz sredstava donacija; obavlja
poslove vezane za planiranje i izvr$enje postupka javnih nabava i izra-
duje nacrte akata; prati zakone i druge propise kojima se ureduje ma-
terijalno-financijsko poslovanje, prati primjenu ovih propisa; sudjeluje
u pripremi dijelova nacrta, odnosno prijedloga normativnih i drugih
akata u podrucju materijalno-financijskog poslovanja; prati realizaciju
i sudjeluje u pripremi izvjes¢a o izvrSenju, obavlja druge poslove po
nalogu pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana, zamjeni-
ka pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana i rukovoditelja
Skupine.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit i potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova.

Clanak 19.
Radno mjesto za poslove informatike
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne i informaticke poslove; studij-
sko-analiticke poslove, informaticke i financijsko-materijalne poslove;
prati i primjenjuje standarde u projektiranju informacijskih susta-
va; pruza strué¢nu pomo¢ u postupku odrzavanja hardvera i softvera
radnih stanica i funkcioniranje ra¢unalne mreze u suradnji sa za to
nadleznom organizacijskom jedinicom sluzbe zaduzene za zajednicke
poslove pokrajinskih tijela; sudjeluje u pripremi za tisak publikacija
koje objavljuje Pokrajinski pucki pravobranitelj — ombudsman; odr-
zava i izraduje bazu podataka za potrebe pracenja stanja u odrede-
nom polju: odrzava i izraduje bazu podataka o predmetima; ureduje,
priprema, azurira i obavlja druge izmjene na internetskoj prezentaciji
Pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana i brine se o sigur-
nosti mrezne stranice; obavlja poslove u vezi s pripremom proracuna i
godisnjeg financijskog plana; obavlja poslove u pripremi i sastavljanju
racunovodstvenih izvjes§¢a; provodi mjere osiguranja i zastite podata-
ka na informacijskom sustavu tijela; prikuplja, ureduje i priprema sta-
tisticke podatke neophodne za izradu izvjes¢a; pomaze zaposlenicima
u primjeni informacijskih tehnologija i obavlja druge poslove po na-
logu pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana i zamjenika
pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju informatike na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master struénim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno osnovnim studijima od najma-
nje Cetiri godine ili specijalistickim studijima u trajanju od najmanje
4 godine ili specijalistickim studijima na fakultetu i zavrSen vjezbe-

nicki staz ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu kod
poslodavca, polozen drzavni strucni ispit i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova.

Radna mjesta izvan unutarnjih organizacijskih jedinica
Clanak 20.

Radno mjesto za rad sa starijim osobama i osobama s invalidi-
tetom

Zvanje: Visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja najslozenije normativne, studijsko-analiticke, stru¢no-ope-
rativne, upravno-pravne poslove; prati primjenu domacih propisa i
medunarodnih ugovora, standarda i drugih propisa iz podrucja pra-
va starijih osoba i osoba s invaliditetom i inicira mjere za poboljSa-
nje stanja; obavlja najslozenije poslove izrade prijedloga pokrajinskih
skupstinskih odluka i drugih op¢ih akata AP Vojvodine iz podrucja
zastite starijih osoba i osoba s invaliditetom, ako smatra da do povrede
prava gradana dolazi zbog nedostatka u propisima; obavlja poslove u
okviru suradnje sa Puckim pravobraniteljem Republike Srbije u obav-
ljanju poslova Nacionalnog mehanizma za prevenciju torture; sudje-
luje u radu i organizacijama konferencija, savjetovanja i kampanja iz
podrudja zaStite prava starijih osoba i osoba s invaliditetom; obavlja
poslove vezane za suradnju s ustanovama socijalne skrbi; izraduje go-
disnje i posebna izvje$ca; obavlja i druge najslozZenije poslove po na-
logu pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana, zamjenika
pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje iz znanstvenih podrucja prav-
nih, socioloskih, pedagoskih, psiholoskih ili politickih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam go-
dina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 21.
Radno mjesto koordinator za odnose s javnoscu i rad s NVO
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene studijsko-analiticke, struéno-operativne i poslove
odnosa s javnos§¢u; prikuplja podatke u cilju pracenja stanja u odrede-
nom podrucju ljudskih prava i priprema priopéenja i najave dogadaja
i aktivnosti; nazo¢i dogadajima na kojima sudjeluju pokrajinski pucki
pravobranitelj — ombudsman i zamjenici pokrajinskog puckog pravobra-
nitelja — ombudsmana i priprema izvjesc¢a s tih dogadaja; pruza struc-
nu pomo¢ u organizaciji provedbe savjetovanja, konferencija i rada s
medijima i izraduje priopéenja i izvjeséa; prikuplja podatke o pisanju
medija o Pokrajinskom puc¢kom pravobranitelju — ombudsmanu i obavlja
obradu istih; sudjeluje u prikupljanju dokumentacije potrebne za javni
nastup pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana, odnosno
zamjenika pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana; obav-
lja poslove vezane za suradnju na projektima s drugim organizacijama
koje se bave zastitom ljudskih prava i nevladinim organizacijama koje se
bave zastitom i unaprjedenjem ljudskih prava, obavlja druge poslove po
nalogu pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana i zamjenika
pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistic¢-
kih znanosti, interdisciplinarnih, multidisciplinarnih i transdiscipli-
narnih studija na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim struénim studijima, odnosno osnovnim
studijima od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima u tra-
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janju od najmanje 4 godine ili specijalistickim studijima na fakultetu i
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 22.

Radno mjesto za istraZivanja u podruéjima iz nadleZnosti in-
stitucije

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene studijsko-analiticke i stru¢no-operativne poslove u
vezi s provedbom istrazivanja o stanju ljudskih prava za potrebe Struc¢ne
sluzbe Pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana; kreira, or-
ganizira i realizira istrazivacke projekte s ciljem pracenja i proucavanja
stanja ljudskih prava i prepoznavanja problema u podrucju ostvarivanja,
zastite 1 unaprjedenja istih; predlaze teme i provodi istrazivanja praksi
tijela javne vlasti i drugih organizacija i ustanova u pogledu primjene
domacih propisa, medunarodnih ugovora, standarda i propisa iz podruc-
ja ljudskih prava i izraduje potrebne prijedloge o tim pojavama; prati i
analizira i proucava relevantne propise, struénu i znanstvenu literaturu
u vezi s temom istrazivanja; definira metodologiju rada; konstruira in-
strumente istrazivanja; obavlja prikupljanje i statisticku obradu podata-
ka istrazivanja; obavlja stru¢nu analizu rezultata istrazivanja i formulira
zakljucke i preporuke u cilju ostvarivanja, zastite i unaprjedenja [judskih
prava; priprema izvje$ca o istrazivanju i drugim formama istrazivackog
rada; sudjeluje u pripremi godisnjeg i posebnih izvjesca; obavlja druge
poslove po nalogu pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana i
zamjenika pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje iz znanstvenih podrucja soci-
oloskih, pedagoskih, psiholoskih ili politickih znanosti na osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, ma-
ster akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistic-
kim strué¢nim studijima, odnosno osnovnim studijima od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima u trajanju od najmanje 4
godine ili specijalisti¢kim studijima na fakultetu i najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit i potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova.

Clanak 23.
Radno mjesto za poslove radnih odnosa zaposlenika i arhiviranja
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, poslove upravljanja ljudskim
resursima i upravno-pravne poslove; sudjeluje u pripremi rjeSenja o
pravima, obvezama i odgovornostima zaposlenika i izraduje pojedinac-
ne akte o pravima, obvezama i odgovornostima zaposlenika; prikuplja
podatke i priprema nacrt kadrovskog plana i pravilnika o unutarnjoj or-
ganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; sudjeluje u obavljanju poslova
koji se odnose na pripremu i tok internog i javnog natjecaja i oglasa za
popunu radnih mjesta i obavlja administrativne poslove za potrebe na-
tjecajnog povjerenstva; osigurava i nadgleda pravilnu primjenu propisa
o uredskom poslovanju i arhiviranju akata i vodi i azurira bazu podataka
o predmetima; prikuplja podatke neophodne za izradu nacrta opéih aka-
ta o radu Pokrajinskog puckog pravobranitelja— ombudsmana i sudjeluje
u pripremi ovih akata; organizira konferencije, savjetovanja i kampanje
ipruza potporu u realizaciji ovih dogadaja i prikuplja podatke neophod-
ne za izradu izvjesca o istim; obavlja druge poslove po nalogu pokrajin-
skog puckog pravobranitelja — ombudsmana i zamjenika pokrajinskog
puckog pravobranitelja — ombudsmana.

Uvjeti: ste¢eno visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti, interdisciplinarnih, multidisciplinarnih i transdiscipli-
narnih studija na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno osnovnim
studijima od najmanje ¢etiri godine ili specijalistickim studijima u tra-

janju od najmanje 4 godine ili specijalistickim studijima na fakultetu i
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 24.
Radno mjesto: poslovni tajnik
Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja administrativno-tehnicke, stru¢no-operativne i druge pre-
tezito rutinske poslove za potrebe pokrajinskog puckog pravobranitelja
— ombudsmana; prima, razvrstava i distribuira sluzbenu postu i drugu
dokumentaciju; odabire i distribuira elektroni¢ku postu; zakazuje i vodi
evidenciju sastanaka ombudsmana i zamjenika i vodi evidenciju prisut-
nosti zaposlenika; komunicira sa strankama putem telefona, pruza im
tehnicke informacije i pomo¢; provodi stranke prema protokolu; pruza
tehnicku i administrativinu pomo¢ zaposlenicima; priprema zahtjeve za
placanje, priprema putne naloge i potrebnu dokumentaciju i obavlja druge
poslove po nalogu pokrajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana.

Uvijeti: steCeno obrazovanje u cetverogodiSnjom trajanju i najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 25.

Sluzbenik koji je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme duzan je
imati polozen drzavni strucni ispit.

Sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka kojem, sukladno zakonu, probni
rad nije obvezan, kao i sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na neo-
dredeno vrijeme, a nema polozen drzavni strucni ispit, polaze drzavni
strucni ispit u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 26.

Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnih mjesta utvrde-
ne su u obrascima kompetencija i sastavni su dio ovog Pravilnika.

Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 27.

Pokrajinski pucki pravobranitelj — ombudsman ¢e u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog pravilnika donijeti rjesenja o raspore-
divanju zaposlenika.

Vazeca rjeSenja o rasporedivanju zaposlenika ostaju na snazi do do-
nosenja novih rjesenja.

Clanak 28.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vrijediti Pravilnik o unu-
tarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi Pokra-
jinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana klasa [V-OM-R-30/2022
od 13.06.2022. godine i pravilnici o izmjenama i dopunama pravilnika o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi Po-
krajinskog puckog pravobranitelja — ombudsmana klasa IV-OM-P-55/22
0d 30. 11. 2022. godine i klasa IV-OM-P-31/24 od 9. 12. 2024. godine.

Clanak 29.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluz-
benom listu AP Vojvodine, a nakon pribavljanja misljenja Odbora za
organizaciju uprave i lokalnu samoupravu Skupstine AP Vojvodine.

POKRAJINSKA PUCKA PRAVOBRANITELJICA -
OMBUDSMANICA

Klasa: 004273651 2025 09432 003 000 113 013
Interna klasa: IV-OM-R- 29/2025
Dana: 22. 10. 2025. godine
Pokrajinska pucka pravobraniteljica - ombudsmanica
Doc. dr. Dragana Corié
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1467.

Na temelju ¢lanka 47. stavka 5. i ¢lanka 76. stavka 2. Zakona o zapo-
slenicima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samoupra-
ve (,S1. glasnik RS*, broj: 21/16, 113/2017 i 113/2017 - dr. zakon, 95/18,
95/18 — dr. zakon, 86/19 — dr. zakon, 157/20 — dr. zakon, 114/21, 123/21
—dr. zakon, 92/23 1 19/25) i ¢lanka 20. Pokrajinske skupstinske odluke
o Pravobraniteljstvu Autonomne Pokrajine Vojvodine (,,Sluzbeni list
AP Vojvodine”, broj: 37/14, 69/16, 37/24 i 57/24), pravobranitelj Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine 29. listopada 2025. godine donosi:

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA
U PRAVOBRANITELJSTVU AUTONOMNE POKRAJINE
VOJVODINE

1. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnja organizacija i sistematiza-

cija radnih mjesta u Pravobraniteljstvu Autonomne Pokrajine Vojvodi-
ne (u daljnjem tekstu: Pokrajinsko pravobraniteljstvo).

Pravobranitelj Autonomne Pokrajine Vojvodine donosi akt o unu-
tarnjem uredenju i sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom pra-
vobraniteljstvu, kojim se odreduje broj zamjenika pokrajinskog pravo-
branitelja i broj zaposlenika u Pokrajinskom pravobraniteljstvu.

Clanak 2.

Poslovi koji se obavljaju u Pokrajinskom pravobraniteljstvu od-
nose se na zaStitu imovinskih prava i interesa Autonomne Pokrajine
Vojvodine, pokrajinskih tijela, sluzbi, uprava, drugih pokrajinskih
organizacija i javnih ustanova €iji je osniva¢ Autonomna Pokrajina
Vojvodina, a ¢ije se financiranje osigurava iz prorauna Autonomne
Pokrajine Vojvodine, a obuhvaca poslove zastupanja pred sudovima,
tijelima uprave i drugim nadleznim tijelima, davanje pravnih misljenja
o imovinsko-pravnim pitanjima, kao i druge poslove iz nadleznosti
Pokrajinskog pravobraniteljstva.

Clanak 3.

Sve imenice koje se koriste u ovoj pravilniku u muskom rodu i obu-
hvaéaju imenice u zenskom rodu.

Imenice koje oznacavaju sluzbene pozicije i duznosti koriste se u
obliku koji izrazava spol osobe koja je njihov nositel;.

II. UNUTARNJE UREDENJE I PRIKAZ RADNIH MJESTA U POKRAJINSKOM PRAVOBRANITELJSTVU

Clanak 4.

Pokrajinsko pravobraniteljstvo organizira se i obavlja poslove kao jedinstveno tijelo Autonomne Pokrajine Vojvodine.

Prikaz radnih mjesta duznosnika i radnih mjesta sluzbenika razvrstanih u zvanja

1. Radna mjesta duzZnosnika:

1. Pravobranitelj Autonomne Pokrajine Vojvodine 1

2. Zamjenik pravobranitelja Autonomne Pokrajine Vojvodine 6
Ukupno 7

I1. Radna mjesta sluzbenika razvrstanih u zvanja:

1. tajnik Pravobraniteljstva Autonomne Pokrajine Vojvodine — visi savjetnik 1

2 pravobraniteljski pomo¢nik — samostalni savjetnik 1

3 pravobraniteljski pomo¢nik — savjetnik 3

4. izvrsitelj za poslove tehnickog tajnika — visi referent 1

5 radno mjesto za opce, racunovodstvene i materijalno-financijske poslove — visi referent 1

6 radno mjesto za administrativne i stru¢no-operativne poslove pisarnice— visi referent 1

7. radno mjesto za poslove zapisnicara i daktilografa — visi referent 1
Ukupno 9
Svega ukupno 16

(I+1ID):

Nacin rada, rukovodenje i odgovornosti
Clanak 5.

Pravobraniteljsku duznost u Pokrajinskom pravobraniteljstvu obav-
lja pravobranitelj Autonomne Pokrajine Vojvodine (u daljnjem tekstu:
pokrajinski pravobranitelj) i zamjenici pravobranitelja Autonomne
Pokrajine Vojvodine (u daljnjem tekstu: zamjenik pokrajinskog pra-
vobranitelja).

Clanak 6.

Pokrajinski pravobranitelj predstavlja Pokrajinsko pravobranitelj-
stvo, organizira i osigurava obavljanje poslova na djelotvoran nacin,
odgovoran je za pravilan i pravodoban rad Pokrajinskog pravobrani-
teljstva, donosi akte za koja je ovlasten, odlucuje o pravima, duznosti-

ma i odgovornostima sluzbenika, donosi pravilnike, naredbe, upute i
rjeSenja kojima propisuje nacin rada i izvrSavanje poslova u Pokrajin-
skom pravobraniteljstvu.

Pokrajinski pravobranitelj za svoj rad i rad Pokrajinskog pravobra-
niteljstva odgovara Pokrajinskoj vladi.

Clanak 7.
Zamjenik pokrajinskog pravobranitelja moze poduzeti svaku radnju
iz nadleznosti Pokrajinskog pravobraniteljstva, ukoliko nije u iskljuci-

voj nadleznosti pokrajinskog pravobranitelja.

Za svoj rad zamjenik odgovara pokrajinskom pravobranitelju i Po-
krajinskoj vladi.
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Clanak 8.

Zaposlenici u Pokrajinskom pravobraniteljstvu duzni su, u grani-
cama svojih ovlasti i duznosti, pravodobno i pravilno izvrSavati po-
slove i zadatke koji su im povjereni sukladno propisima i Pravilniku
o unutarnjem uredenju i sistematizaciji radnih mjesta, kao i poslove i
zadatke neposredno odredene od strane pokrajinskog pravobranitelja i
zamjenika pokrajinskog pravobranitelja.

Nadzor nad radom zaposlenika obavlja Pokrajinski pravobranitelj.
Clanak 9.

U Pokrajinskom pravobraniteljstvu mogu biti zaposleni vjezbeni-
ci — diplomirani pravnici, koji se kroz vjezbenicki staz obucavaju za
samostalno obavljanje poslova zastupanja.

Tijekom trajanja vjezbenickog staza, vjezbenici obavljaju sve struc-
ne poslove zastupanja, posebno poslove manje slozenosti, kao i poslo-
ve po nalogu Pokrajinskog pravobranitelja i zamjenika Pokrajinskog
pravobranitelja.

Vjezbenici — diplomirani pravnici zaposljavaju se na odredeno vri-
jeme koje je zakonom predvideno kao uvjet za polaganje pravosudnog
ispita.

Vjezbenici — diplomirani pravnici imaju pravo na dva mjeseca pla-
¢enog i jedan mjesec neplacenog dopusta s posla, radi spremanja i po-
laganja pravosudnog ispita.

Po isteku vjezbenickog staza vjezbenik je duzan u roku od Sest mje-
seci poloziti pravosudni ispit, a ukoliko ga ne polozi u tom roku, pre-
staje mu radni odnos.

Clanak 10.

Po polozenom pravosudnom ispitu vjezbenik moze zasnovati radni
odnos na neodredeno vrijeme, ukoliko u Pokrajinskom pravobranitelj-
stvu za to postoje uvjeti i ako Pokrajinski pravobranitelj donese po-
zitivnu ocjenu o njegovom zalaganju u radu za vrijeme vjezbenickog
staza.

Clanak 11.

U Pokrajinskom pravobraniteljstvu vjezbenik se moze primiti radi
stru¢nog osposobljavanja u svojstvu volontera.

Tijekom stru¢nog osposobljavanja, vjezbenik volonter ne prima pla-
¢u, a druga prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa utvrduju se
ugovorom koji s njim sklapa Pokrajinski pravobranitelj.

I11. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

PRAVOBRANITELJ AUTONOMNE POKRAJINE VOJVO-
DINE

Broj duznosnika: 1
Opis poslova:

Predstavlja Pokrajinsko pravobraniteljstvo i rukovodi njegovim ra-
dom; poduzima svaku radnju iz nadleznosti Pokrajinskog pravobrani-
teljstva; poduzima pravne radnje i koristi pravna sredstva pred sudovi-
ma i drugim nadleznim tijelima radi ostvarivanja i zaStite imovinskih
prava i interesa Autonomne Pokrajine Vojvodine; zastupa pokrajinska
tijela, sluzbe, uprave, druge pokrajinske organizacije i javne ustanove
¢iji je osniva¢ Autonomna Pokrajina Vojvodina, a Cije se financiranje
osigurava iz prora¢una Autonomne Pokrajine Vojvodine pred sudo-
vima, tijelima uprave i drugim nadleznim tijelima; prati i proucava
pravna pitanja od znacaja za rad pokrajinskog pravobraniteljstva,
zastupanih tijela i organizacija, daje pravna misljenja pokrajinskim
tijelima, odnosno pravnim osobama prilikom sklapanja ugovora iz

podrucja imovinsko-pravnih odnosa i gospodarsko-pravnih ugovora;
dostavlja izvjesée o postupanju u pojedinim predmetima Pokrajinskoj
vladi, pokrajinskim tijelima i pravnim osobama koje zastupa na nji-
hov zahtjev; izraduje i dostavlja Pokrajinskoj vladi godiSnje izvjesce
o radu Pokrajinskog pravobraniteljstva za svaku kalendarsku godinu;
unapreduje organizaciju i metode rada u okviru pravobraniteljstva; iz-
daje obvezne opée upute za rad i postupanje zamjenika i zaposlenika u
pravobraniteljstvu, kao i op¢e upute za obvezno postupanje zamjenika
pokrajinskog pravobranitelja u pojedinim predmetima; odlucuje o pra-
vima, duznostima i odgovornostima zaposlenika u pokrajinskom pra-
vobraniteljstvu, otklanja nepravilnosti i odugovlacenja u radu, donosi
sva akta pokrajinskog pravobraniteljstva kao i upute kojima propisuje
nacin rada i izvrSavanje poslova pokrajinskog pravobraniteljstva; sa-
ziva i rukovodi sjednicama kolegija Pokrajinskog pravobraniteljstva
i obavlja i druge poslove za koje je ovlasten zakonom ili drugim pro-
pisom.

Uvjeti: Visoko obrazovanje steceno na osnovnim akademskim stu-
dijima u podrucju pravnih znanosti u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima prava u trajanju od najmanje ¢etiri godine ili specijalistickim
studijima na fakultetu, polozen pravosudni ispit i najmanje deset go-
dina radnog iskustva u pravnoj struci nakon polozenog pravosudnog
ispita.

Clanak 13.

ZAMJENIK PRAVOBRANITELJA AUTONOMNE POKRA-
JINE VOJVODINE

Broj duznosnika: 6
Opis poslova:

Poduzima pravne radnje i koristi pravna sredstva radi ostvarivanja i
zastite imovinskih prava i interesa Autonomne Pokrajine Vojvodine, za-
stupa pokrajinska tijela, sluzbe, uprave, druge pokrajinske organizacije
i javne ustanove Ciji je osniva¢ Autonomna Pokrajina Vojvodina, a Cije
se financiranje osigurava iz prora¢una Autonomne Pokrajine Vojvodine
pred sudovima, tijelima uprave i drugim nadleznim tijelima; prati i pro-
ucava pravna pitanja od znacaja za rad pokrajinskog pravobraniteljstva,
zastupanih tijela i organizacija; daje pravna misljenja pokrajinskim tije-
lima, odnosno pravnim osobama prilikom sklapanja ugovora iz podruc-
ja imovinsko-pravnih odnosa i gospodarsko-pravnih ugovora, dostavlja
izvjesce o postupanju u pojedinim predmetima Pokrajinskoj vladi, po-
krajinskim tijelima i pravnim osobama koje zastupa na njihov zahtjev;
zamjenjuje pokrajinskog pravobranitelja u slucaju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti na temelju akta pokrajinskog pravobranitelja; pruza smjer-
nice i upute pravobraniteljskim pomo¢nicima i obavlja druge poslove na
koje je ovlasten zakonom ili drugim propisom.

Uvijeti: Visoko obrazovanje ste¢eno na osnovnim akademskim stu-
dijima u podrucju pravnih znanosti u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima prava u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim
studijima na fakultetu, polozen pravosudni ispit i najmanje osam godina
radnog iskustva u pravnoj struci nakon polozenog pravosudnog ispita.

Clanak 14.

RADNO MJESTO — TAJNIK PRAVOBRANITELJSTVA AU-
TONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:

Pomaze Pokrajinskom pravobranitelju u obavljanju poslova uprave
i organizacije rada u Pokrajinskom pravobraniteljstvu; obavlja najslo-
zenije normativno-pravne poslove u Pokrajinskom pravobraniteljstvu,
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koordinira materijalno-financijske, racunovodstvene i administrativne
poslove vezane za rad Pokrajinskog pravobraniteljstva; prati, analizira
i proucava zakonsku i podzakonsku regulativu; zajedno s Pokrajinskim
pravobraniteljem brine se o poduzimanju mjera za kvalitetno, pravo-
dobno i djelotvorno izvrsavanje poslova i zadataka iz djelokruga uprave
u Pokrajinskom pravobraniteljstvu; sudjeluje u pripremi materijala za-
jedno s Pokrajinskim pravobraniteljem za sjednice Pokrajinske vlade;
sastavlja izvjeSca o kretanju i statusu predmeta po razli¢itim pravnim
podrucjima i upisnicima iz Pravilnika o upravi u Pravobraniteljstvu
Autonomne Pokrajine Vojvodine za potrebe Pokrajinskog pravobrani-
telja; priprema podatke Pokrajinskom pravobranitelju za dostavljanje
izvjes¢a o radu Pokrajinskog pravobraniteljstva za svaku kalendarsku
godinu; sudjeluje u definiranju i izradi procedura u sustavu financijskog
upravljanja i kontrole i dostavlja godi$nje izvjesce o sustavu financijskog
upravljanja i kontrole nadleznom ministarstvu, priprema prijedlog plana
i programa ostvarivanja i unaprjedivanja rodne ravnopravnosti suklad-
no Zakonu o rodnoj ravnopravnosti; sudjeluje u izradi kadrovskog plana
Pokrajinskog pravobraniteljstva i izradi akta o unutarnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta; pismeno obavjestava zaposlenike, pri-
je stupanja na rad, o zabrani vrSenja zlostavljanja i uznemiravanja na
radu i zlouporabi prava na takvo ponasanje, kao i o pravima iz Zakona
o zatiti prijavljivanja nepravilnosti; priprema nacrte odluka i rjesenja
o pravima, duznostima i odgovornostima sluzbenika, priprema akte za
provedbu postupaka javnog i internog natjecaja; vodi evidenciju struc-
nog usavrsavanja i osposobljavanja zaposlenika, prati pravne propise iz
podrucja radnih odnosa; sudjeluje u izradi financijskog plana Pokrajin-
skog pravobraniteljstva; provodi postupak javne nabave na koji se ne
primjenjuje Zakon o javnim nabavama; unosi i azurira kadrovske podat-
ke zaposlenika na Portalu sredi$njeg informacijskog sustava za obracun
zarada u javnom sektoru — ISKRA, azurira informator o radu pravobra-
niteljstva i podatke na sluzbenoj elektronickoj prezentaciji pravobrani-
teljstva, obavlja poslove vezane za postupke za zastitu osobnih podataka
i prijavljivanja nepravilnosti; postupa po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama od javnog znacaja i dostavlja godi$nje izvjesce povjere-
niku za informacije od javnog znacaja i zastitu osobnih podataka; obav-
lja i druge poslove po nalogu Pokrajinskog pravobranitelja.

Uvjeti: Visoko obrazovanje stec¢eno na osnovnim akademskim stu-
dijima u podrucju pravnih znanosti u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima prava u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistic-
kim studijima na fakultetu, polozen pravosudni ispit, najmanje sedam
godina radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obav-
ljanje poslova.

Clanak 15.
RADNO MJESTO - PRAVOBRANITELJSKI POMOCNIK
Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:

Obavlja slozene stru¢ne poslove u podrudju zastupanja Autonomne
Pokrajine Vojvodine; pomaze pokrajinskom pravobranitelju i zamje-
niku pokrajinskog pravobranitelja u radu; izraduje pravobraniteljske
podneske i akte i poduzima radnje zastupanja na raspravama pred su-
dom, tijelom uprave ili drugim nadleznim tijelom po ovlasti zamjenika
pokrajinskog pravobranitelja na temelju op¢ih smjernica i upute za-
mjenika pokrajinskog pravobranitelja; prati i proucava pravna pitanja i
primjenu zakona i op¢ih akata za zasStitu imovinskih prava Autonomne
Pokrajine Vojvodine; izraduje izvjesca, informacije i analize u vezi s
poslovima tijela; sastavlja zapisnike s odrzanih kolegija pravobranitelj-
stva; brine se o realizaciji naplate potrazivanja u predmetima koji su u
tijeku i koji su pravomoéno okon¢ani; sudjeluje u pripremi dijelova na-
crta, odnosno normativnih i drugih akata iz nadleznosti Pokrajinskog
pravobraniteljstva, prati i proucava pravnu praksu pravobraniteljstva
i sudskih odluka, informira pokrajinskog pravobranitelja i zamjenike
pokrajinskog pravobranitelja o promijenjenoj praksi u odredenom po-
drugju prava; obavlja i druge poslove po nalogu Pokrajinskog pravo-
branitelja odnosno zamjenika Pokrajinskog pravobranitelja.

Uvjeti: Visoko obrazovanje ste¢eno na osnovnim akademskim studi-
jimau podrucju pravnih znanosti u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, specijalistickim akademskim studiji-
ma, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
prava u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima
na fakultetu, poloZen pravosudni ispit, najmanje pet godina radnog isku-
stva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 16.
RADNO MJESTO — PRAVOBRANITELJSKI POMOCNIK
Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 3
Opis poslova:

Obavlja slozene poslove iz nadleznosti Pokrajinskog pravobranitelj-
stva; poduzima radnje zastupanja na raspravama pred sudom, tijelom
uprave ili drugim nadleznim tijelom i izraduje pravobraniteljske pod-
neske i akte na temelju ovlasti zamjenika Pokrajinskog pravobrani-
telja; brine se o realizaciji naplate potrazivanja u predmetima koji su
u tijeku i koji su pravomo¢no okoncani; sudjeluje u izradi izvjesca,
informacija i analiza u vezi s poslovima tijela; prati primjenu zakona
i op¢ih akata za zaStitu imovinskih prava Autonomne Pokrajine Voj-
vodine, kao i druge poslove po nalogu Pokrajinskog pravobranitelja
odnosno zamjenika Pokrajinskog pravobranitelja.

Uvjeti: Visoko obrazovanje steeno na osnovnim akademskim studi-
jima u podrucju pravnih znanosti u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, specijalistickim akademskim studiji-
ma, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
prava u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima
na fakultetu, polozen pravosudni ispit, najmanje tri godine radnog isku-
stva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 17.
RADNO MJESTO ZA POSLOVE TEHNICKOG TAJNIKA
Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:

Vodi evidencije dnevnih aktivnosti i rasporeda obaveza pokrajin-
skog pravobranitelja, obavlja tehnicke poslove za potrebe pokrajinskog
pravobranitelja i zamjenika; obavlja administrativno-tehnicke poslove
vezane za komuniciranje pokrajinskog pravobranitelja i zamjenika s
drugim tijelima, ustanovama i organizacijama kao i poslove u vezi s
pripremom i odrzavanjem kolegija, radnih sastanaka i drugih sastanaka
pokrajinskog pravobranitelja i zamjenika; pribavlja potrebne obavijesti,
osigurava sluzbena vozila za sluzbena putovanja; popunjava sluzbene
naloge za sluzbena putovanja i vodi evidenciju izdanih sluzbenih na-
loga; vodi propisane evidencije o broju i tijeku predmeta u pravobra-
niteljstvu i brine se o njihovom redovitom azuriranju; obavlja unos i
obradu elektronskih podataka vezano za upisnike iz Pravilnika o upravi
u Pravobraniteljstvu Autonomne Pokrajine Vojvodine; poslove u vezi
s pripremom i izvr§enjem proracuna i financijskog plana Pokrajinskog
pravobraniteljstva; obavlja tehnicke poslove koji se odnose na dostavlja-
nje akata i druge dokumentacije za sjednice Pokrajinske vlade; dostavlja
pravobraniteljska akta i drugu dokumentaciju elektronickim putem ti-
jelima koje zastupa Pokrajinsko pravobraniteljstvo, Pokrajinskoj vladi,
Skupstini Autonomne Pokrajine Vojvodine i drugim tijelima; podnosi
zahtjeve za nabavu potro$nog materijala; obavlja primitak elektronickih
pismena; obavlja struéno-operativne poslove, administrativne, mate-
rijalno-financijske i racunovodstvene poslove za potrebe Pokrajinskog
pravobraniteljstva, obavlja poslove u vezi sa obracunom plata i drugih
primicima na Portalu sredi$njeg informacijskog sustava za obracun za-
rada — ISKRA; izraduje manje slozene dopise za potrebe pokrajinskog
pravobraniteljstva; obavlja i druge poslove po nalogu pokrajinskog pra-
vobranitelja i zamjenika pokrajinskog pravobranitelja, a samostalnost u
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radu ogranicena je povremenim nadzorom pokrajinskog pravobranitelja
i zamjenika pokrajinskog pravobranitelja, kao i opéim uputama od stra-
ne pokrajinskog pravobranitelja.

Uvjeti: Steceno srednje obrazovanje u ¢etverogodi$njom trajanju, gi-
mnazija ili srednja stru¢na skola drustvenog, prirodnog ili tehnicko-teh-
noloskog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen
drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 18.

RADNO MJESTO ZA OPCE, RACUNOVODSTVENE I MA-
TERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE

Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:

Obavlja materijalno-financijske, administrativne, tehnicke i druge
manje slozene poslove u kojima se primjenjuju jednostavne i precizno
utvrdene metode rada i postupci, a koji se odnose na: pripremu go-
disnjeg financijskog plana, kvartalnih planova i izvje$¢a o izvrSenju
financijskog plana Pokrajinskog pravobraniteljstva, primitak i obradu
svih ra¢unovodstvenih isprava; obavlja poslove u vezi s obraunom
placa i drugih primitaka na Portalu sredi$njeg informacijskog sustava
za obracun zarada — ISKRA; sudjeluje u definiranju i izradi procedura
u sustavu financijskog upravljanja i kontrole; vodi pomo¢ne knjige i
evidencije sukladno propisima kojima je uredeno proracunsko racu-
novodstvo, vodi evidenciju prisutnosti zaposlenika; obavlja poslove
ekspediranja poste, obavlja i druge poslove po nalogu pokrajinskog
pravobranitelja i zamjenika pokrajinskog pravobranitelja, a samostal-
nost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom pokrajinskog pra-
vobranitelja i zamjenika pokrajinskog pravobranitelja, kao i opéim
uputama od strane pokrajinskog pravobranitelja.

Uvjeti: Stec¢eno srednje obrazovanje u ¢etverogodi$njom trajanju, gi-
mnazija ili srednja stru¢na $kola drustvenog, prirodnog ili tehnicko-teh-
noloskog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen
drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 19.

RADNO MJESTO ZA ADMINISTRATIVNE I STRUC-
NO-OPERATIVNE POSLOVE PISARNICE

Zvanje: visi referent
Broj izvriitelja: 1
Opis posla:

Obavlja poslove primitka, zavodenja i otpremanja poste i o tome
vodi interne knjige, obavlja administrativne poslove u vezi vodenja
upisnika P, P1, R, I, Up, Us, A, St, M, Pr, Jp, O, Sp, Rz, zaprima pri-
spjelu postu i na istu stavlja prijemni Stambilj, rasporeduje prispjele
podneske po predmetima, odnosno formira nove predmete, vrsi popis
akata na omotima spisa, vodi interne knjige o raspodjeli prispjele po-
Ste, ovjerava pismena pecatom i vrsi njihovu ekspediciju putem Salte-
ra za primitak sudske poste nadleznog suda ili putem PTT, dostavlja
podatke za polugodisnja i godiSnja izvjes¢a o predmetima koji su u
radu u Pokrajinskom pravobraniteljstvu, iznosi predmete iz rokovni-
ka i dostavlja ih postupaju¢em zamjeniku u rad i iste razvodi suklad-
no odgovaraju¢im pomo¢nim knjigama koje se vode u pokrajinskom
pravobraniteljstvu sukladno Pravilniku o upravi u Pravobraniteljstvu
Autonomne Pokrajine Vojvodine, evidentira zavrSene predmete i od-
laze ih u arhivu, te obavlja i druge poslove koji se odnose na arhivira-
nje predmeta, obavlja i druge poslove sukladno Pravilniku o upravi u
Pravobraniteljstvu Autonomne Pokrajine Vojvodine koji se odnose na
poslove pisarnice i arhive, kao i poslove po nalogu pokrajinskog pra-
vobranitelja i zamjenika pokrajinskog pravobranitelja, a samostalnost
u radu ogranicena je povremenim nadzorom pokrajinskog pravobra-
nitelja i zamjenika pokrajinskog pravobranitelja, kao i op¢im uputama
pokrajinskog pravobranitelja.

Uvjeti: Ste¢eno srednje obrazovanje u éetverogodisnjom trajanju, gi-
mnazija ili srednja stru¢na skola drustvenog, prirodnog ili tehnicko-teh-
noloskog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen
drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 20.

RADNO MJESTO ZA POSLOVE ZAPISNICARA I DAKTI-
LOGRAFA

Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 1
Opis posla:

Obavlja sve zapisnicarske i daktilografske poslove po nalogu pokra-
jinskog pravobranitelja i zamjenika pokrajinskog pravobranitelja, sa-
stavlja zapisnike na kolegijima Pokrajinskog pravobraniteljstva i radnim
sastancima i vodi njihovu evidenciju, obavlja unos tekstova po diktatu
pokrajinskog pravobranitelja i zamjenika pokrajinskog pravobranitelja,
izraduje sve vrste tablica za potrebe Pokrajinskog pravobraniteljstva,
brine se o suvremenom obliku teksta, brine se o ¢uvanju, prijenosu i
dostupnosti podataka koje obraduje, brine se o ispravnosti birotehnic-
ke opreme i racionalnom koristenju uredskog i drugog potrosnog ma-
terijala, umnozava i fotokopira dokumentaciju isklju¢ivo po nalogu
pokrajinskog pravobranitelja i zamjenika pokrajinskog pravobranitelja
po dostavnoj naredbi, provjerava ispravnost umnozene i fotokopirane
dokumentacije, obavlja i druge poslove sukladno Pravilniku o upravi
u Pravobraniteljstvu Autonomne Pokrajine Vojvodine, kao i poslove po
nalogu pokrajinskog pravobranitelja, zamjenika pokrajinskog pravobra-
nitelja i tajnika, a samostalnost u radu ogranicena je povremenim nad-
zorom pokrajinskog pravobranitelja i zamjenika pokrajinskog pravobra-
nitelja, kao i opéim uputama pokrajinskog pravobranitelja.

Uvjeti: Steceno srednje obrazovanje u Eetverogodisnjem trajanju
birotehnickog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
polozen drzavni struéni ispit, polozen ispit za daktilografa 1. klase,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 21.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine Obrasci kompetencija za sva rad-
na mjesta sluzbenika.

IV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Pokrajinski pucki pravobranitelj ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog pravilnika donijeti rjeSenja o rasporedivanju zaposlenika.

VazecéarjeSenja o rasporedivanju ostaju na snazi do donosenja novih
rjeSenja.

Clanak 23.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unu-
tarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pravobraniteljstvu
Autonomne Pokrajine Vojvodine broj: Jp 59/25 od 13. ozujka 2023. godine
na koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost Rjesenjem, klasa: 001196487
2025 09413 000 000 060 070 04 005 od 19. ozujka 2025. godine.

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja rjeSenja Pokrajin-
ske vlade o davanju suglasnosti i isti ¢e se objaviti na internetskoj pre-
zentaciji Pokrajinskog pravobraniteljstva.

PRAVOBRANITELJSTVO AUTONOMNE POKRAJINE
VOJVODINE

Klasa: JP-173/25
Dana: 30. 10. 2025. godine
NOVI SAD
PRAVOBRANITELJICA
AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE
Lidija Jaramaz-Lisica
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SHEMATSKI PRIKAZ UNUTARNJE ORGANIZACIJE PRAVOBRANITELJSTVA
AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

PRAVOBRANITELJ
AP VOJVODINE (1)

TAJNIK - VISI SAVJETNIK 1

ZAMJENIK PRAVOBRANITELJA
AP VOJVODINE (6)

SAMOSTALNI SAVJETNIK -
PRAVOBRANITELJSKI POMOCNIK (1)

SAVJETNIK PRAVOBRANITELJSKI
POMOCNIK (3)

VISI REFERENT - TEHNICKI TAJNIK
(0]

VISI REFERENT ZA OPCE
RACUNOVODSTVENE I
MATERIJALNO FINANCIJSKE (1)
POSLOVE (1)

VISI REFERENT ZA
ADMINISTRATIVNE I STRUCNO-
OPERATIVNE POSLOVE PISARNICE

@

VISI REFERENT ZA POSLOVE
ZAPISNICARA I DAKTILOGRAFA
@
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1468.

Na temelju ¢lanaka 47.176. Zakona o zaposlenicima u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,Sl. glasnik RS*, broj:
21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 — dr. za-
kon, 95/2018 — dr. zakon, 86/2019 — dr. zakon, 157/2020 — dr. zakon
i 123/2021 — dr. zakon) i ¢lanka 30. Pokrajinske skupstinske odluke o
pokrajinskoj upravi (,,Sluzbeni list APV, broj: 37/2014, 54/2014 — dr.
odluka, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020, 38/2021 i 22/2025), pokra-
jinski tajnik za energetiku, gradevinarstvo i promet donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA
U POKRAJINSKOM TAJNISTVU ZA ENERGETIKU,
GRADEVINARSTVO I PROMET

Novi Sad, studeni 2025. godine
1. UVODNA ODREDBA
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom se utvrduju unutarnja organizacija i sistematiza-

cija radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u Pokrajinskom tajnistvu
za energetiku, gradevinarstvo i promet (u daljnjem tekstu: Tajnistvo),

unutarnje jedinice i poslovi koji se u njima obavljaju, na¢in rukovo-
denja unutarnjim jedinicama, ukupan broj radnih mjesta u Tajnistvu,
naziv i opis poslova za svako radno mjesto i broj potrebnih izvrsitelja,
uvjeti za obavljanje poslova svakog radnog mjesta, obavlja se razvrsta-
vanje radnih mjesta u polozaje i izvrsiteljska radna mjesta, u okviru
kojih se obavlja razvrstavanje u zvanja i zanimanja i ureduju se druga
pitanja koja se odnose na rad i organizaciju TajniStva.

Imenice u muskom radu koje u ovom Pravilniku oznacavaju zapo-
slenike, postavljene i izabrane osobe istodobno podrazumijevaju ime-
nice u zenskom rodu.

Imenice koje oznacavaju sluzbene pozicije i duznosti koriste se u
obliku koji izrazava spol osobe koja je njihov nositel;.

II. UNUTARNJA ORGANIZACIJA
Clanak 2.

Unutarnja organizacija sadrzi: prikaz radnih mjesta sluzbenika na
polozaju, radnih mjesta sluzbenika razvrstanih u zvanja, radnih mje-
sta vjezbenika; prikaz unutarnje organizacije pokrajinskog tijela po
vrstama unutarnjih jedinica i djelokrug rada unutarnjih jedinica; ruko-
vodenje unutarnjim jedinicama i ovlasti i odgovornosti rukovoditelja
unutarnjih jedinica.

PRIKAZ RADNIH MJESTA SLUZBENIKA NA POLOZAJU I RADNIH MJESTA SLUZBENIKA RAZVRSTANIH U ZVANJA

Clanak 3.

Prikaz radnih mjesta sluzbenika na polozaju u Tajnistvu:

Redni broj Naziv radnog mjesta Broj sistematiziranih radnih mjesta
Il Podtajnik pokrajinskog tajnistva 1
2. Pomoc¢nik pokrajinskog tajnika 5
Ukupno 6

Prikaz radnih mjesta sluzbenika u Tajnistvu:

Redni broj Naziv radnog mjesta Broj sistem;tji:si::nih radnih Broj izvrsitelja
L. Visi savjetnik 5 5
2. Samostalni savjetnik 11 11
3. Savjetnik 28 36
4. Visi referent 2 2
Ukupno 46 54

2. SHEMATSKI PRIKAZ UNUTARNJE ORGANIZACIJE PO-
KRAJINSKOG TIJELA PO VRSTAMA UNUTARNJIH JEDINI-
CA 1 DJELOKRUG RADA UNUTARNJIH JEDINICA (prilog 1.)

Clanak 4.
U TajniStvu se formiraju osnovne unutarnje jedinice i to:

— Sektor za financijsko-pravne poslove i investicije
— Sektor za energetiku i mineralne sirovine

— Sektor za gradevinarstvo

— Sektor za promet

— Sektor za inspekcijski nadzor

Izvan unutarnjih jedinica sistematizirano je jedno radno mjesto.
Clanak 5.
U Sektoru za financijsko-pravne poslove i investicije obavljaju
se sljedec¢i poslovi: medusobno srodni opce-pravni, materijalno-fi-

nancijski i administrativni poslovi koji zahtijevaju neposrednu po-
vezanost i organizacijsku posebnost; materijalno-financijski poslovi

koji se odnose na pripremu proracuna, financijskog plana, kvartalnih
planova i izvje$¢a, odnosno poslovi pripreme i izrade proracuna Taj-
niStva i financijskih planova TajniStva, pracenje njihovog izvrsenja i
realizacija; sastavljanje zapisnika i zakljucaka sa sastanaka Tajnistva;
obavljanje stru¢nih, operativnih i administrativnih poslova; poslovi
evidentiranja, azuriranja, arhiviranja i ekspedicije dokumentacije,
materijalno-financijski, racunovodstveni, studijsko-analiticki i struc-
no-operativni poslovi; provedba javnih nabava; realizacija prispjelih
financijskih obveza u Tajni$tvu i drugi materijalno-financijski poslovi,
pracenje i realizacija projekata koji se realiziraju sredstvima iz kredita
i donacija, kao i investicija od znac¢aja shodno odluci pokrajinskog taj-
nika, opée-pravni, upravni, studijsko-analiticki i struéno-operativni
poslovi, kao i drugi poslovi koji se odnose na struénu pripremu akata
za sjednice Skupstine, Pokrajinske vlade i radnih tijela, odnosno obra-
du prijedloga pokrajinskih uredbi, odluka i drugih opéih akata koje
donosi Pokrajinska vlada i Skupstina; normativno-pravni, materijal-
no-financijski i studijsko-analiticki poslovi iz djelokruga Tajnistva,
normativno-pravni poslovi u vezi s pripremom prijedloga akata, pri-
preme odluka, op¢ih akata i drugih propisa, i drugi normativno-pravni
poslovi; upravni poslovi iz djelokruga Tajnistva i poslovi koji se odno-
se na materijalno-financijske poslove sa stajalista ekonomske politike.
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U Sektoru za financijsko-pravne poslove i investicije obavljaju se
poslovi drugostupanjskog upravnog postupka iz podrucja gradevinar-
stva i stambenog podrucja.

U Sektoru za financijsko-pravne poslove i investicije obavljaju se i
drugi opée-pravni, materijalno-financijski i drugi poslovi po nalogu
tajnika.

U Sektoru za financijsko-pravne poslove i investicije formiraju
se uZe unutarnje jedinice:

A) Odsjek za financijsko-pravne poslove i investicije;
B) Odsjek za drugostupanjski upravni postupak u podrudju
gradevinarstva i stambenom podrudju

Clanak 6.

U Sektoru za energetiku i mineralne sirovine obavljaju se sljede-
¢i poslovi: normativno-pravni i studijsko-analiticki poslovi u podrucju
energetike, rudarstva i geoloskih istrazivanja; poslovi koji se odnose na
pracenje i realizaciju investicija koje preko natjecaja realizira Tajnistvo;
poslovi koji se odnose na: racionalnu uporabu energije i energetsku u¢in-
kovitost, koristenja obnovljivih izvora energije, razvoj i primjenu svih
vidova primarne i sekundarne energije, razvojno-istrazivacke programe
u podrucju energetike (elektricne i toplinske energije, ugljena, nafte,
naftnih derivata, prirodnog plina i obnovljivih izvora energije, procesa
plinofikacije, toplifikacije, uvodenja novih tehnologija, kogeneracije i
dr.); predlaganje dijela Programa za ostvarivanje strategije razvoja ener-
getike Republike Srbije za teritorij AP Vojvodine; utvrdivanje godisnje
potrebe za energijom odnosno energentima koje je neophodno osigurati
radi pouzdane, sigurne i kvalitetne opskrbe krajnjih kupaca, uz uvaza-
vanje potreba za racionalnom potro$njom energije i energenata za terito-
rij AP Vojvodine i u vezi s tim pracenje sigurnosti opskrbe energentima
i energijom; utvrdivanje i donoSenje planova razvoja energetike za AP
Vojvodinu, pripremanje odluka i drugih akata koje donosi Skupstina i
Pokrajinska vlada iz djelokruga Tajnistva; ostvarivanje suradnje s repu-
blickim tijelima, pokrajinskim tijelima uprave, organizacijama i sluzba-
ma i tijelima jedinica lokalne samouprave; pracenje i predlaganje mjera
u podrucju energetike; formiranje povjerenstva za polaganje struénog
ispita za osobe koje obavljaju poslove tehni¢kog rukovodenja, odrzava-
nja i rukovatelja u objektima za transport i distribuciju prirodnog plina,
a zaposlene su kod energetskog subjekta koji ima sjediste na teritoriju
AP Vojvodine; obavljanje upravnih poslova, statisticko-evidencijskih i
stru¢no operativnih poslova koji se odnose na polaganje stru¢nog ispi-
ta za osobe koje obavljaju poslove tehni¢kog rukovodenja, odrzavanja
i rukovatelja u objektima za transport i distribuciju prirodnog plina, a
zaposlene su kod energetskog subjekta koji ima sjediSte na teritoriju AP
Vojvodine; upravno-nadzorni poslovi nad primjenom zakona, drugih
propisa i op¢ih akata koji se odnose na obavljanje energetske djelatnosti;
studijsko-analiticki poslovi iz djelokruga rada Tajnistva; priprema pro-
grama i pra¢enja u¢inaka mjera za racionalnu uporabu energije i poveca-
nje uc¢inkovitosti pri proizvodnji, distribuciji i koriStenju elektri¢ne i to-
plinske energije i prirodnog plina, kao i djelotvornijeg troSenja energije
ujavnom sektoru u lokalnim samoupravama na teritoriju AP Vojvodine;
priprema programa i pracenje ucinaka mjera za intenzivnije koristenje
novih i obnovljivih izvora energije; priprema prijedloga za utvrdivanje
programa i plana aktivnosti za uskladivanje regulative u podrucju zasti-
te okolisa pri proizvodnji-transformaciji energije; pracenje i poticanje
energetske uc¢inkovitosti po svim pitanjima vezanim za promociju $ted-
nje energije i koristenja novih i obnovljivih izvora energije i obavljanje
poslova vezanih za siguran cjevovodni transport plinovitih i teku¢ih
ugljikovodika; poslovi koji se odnose na: pripremu propisa, standarda
i planskih dokumenata iz podrucja geoloskih istrazivanja, eksploatacije
i iskoristavanja svih vrsta mineralnih sirovina (metali¢ne, nemetalicne,
energetske, podzemne vode i dr.); izrada godisnjih i dugoro¢nih pro-
grama osnovnih i primijenjenih geoloskih istrazivanja i osiguravanje
materijalnih i drugih uvjeta za realizaciju tih programa; prikupljanje
novih tehnologija, patenata i licenci koje omogucuju racionalnije isko-
riStavanje postojece sirovinske baze i uvodenje novih vrsta mineralnih
sirovina u redovitu proizvodnju; formiranje povjerenstva za polaganje
stru¢nog ispita kandidata s teritorija AP Vojvodine za podrucje geolos-
kih istrazivanja i rudarstva; formiranje povjerenstva za utvrdivanje i
ovjeru razvrstanih pri¢uva mineralnih sirovina i podzemnih voda; for-
miranje povjerenstva za tehnicki prijam rudarskih objekata na podrucju

AP Vojvodine; upravni poslovi, statisti¢ko-evidencijski i stru¢no-opera-
tivni poslovi koji se odnose na polaganje stru¢nog ispita za kandidate s
teritorija AP Vojvodine iz podrucja rudarstva i geologije; rjesavanje po
zahtjevima za izdavanje odobrenja za eksploataciju mineralnih sirovina
i izvodenja rudarskih radova; rjeSavanje po zahtjevima za izdavanje
odobrenja za uporabu rudarskih objekata i pustanje objekata u probni
rad; rjeSavanje po zahtjevima za izdavanje odobrenja za geoloska istra-
zivanja; vodenje evidencije o istraznim prostorima i katastra odobrenih
istraznih prostora; vodenje katastra lezista i bilance mineralnih sirovina
i geotermalnih resursa; vodenje katastra polja rudarskog otpada; vode-
nje katastra napustenih rudnika i rudarskih objekata; vodenje katastra
aktivnih i saniranih rudarskih objekata; financiranje osnovnih geolos-
kih istrazivanja na teritoriju AP Vojvodine, u skladu s godi$njim progra-
mom osnovnih geoloskih istrazivanja; obavljanje upravnih postupaka
sukladno zakonu u podruéju geoloskih istrazivanja i rudarstva i obavlja-
nje drugih povjerenih poslova odredenih zakonom; vodenje evidencija
i povjerenih poslova vezano za naplatu naknada u podrucju rudarstva i
geologije, kao i drugi poslovi po nalogu tajnika.

U Sektoru za energetiku i mineralne sirovine formiraju se uze unu-
tarnje jedinice:

1. Odjel za energetiku i mineralne sirovine

U Odjelu za energetiku i mineralne sirovine formiraju se unutarnje
jedinice:

A. Skupina za rudarstvo i geologiju
B. Skupina za energetiku

Clanak 7.

U Sektoru za gradevinarstvo obavljaju se sljede¢i poslovi: izda-
vanje akata u postupcima ostvarivanja prava na izgradnju i koriStenje
objekata sukladno posebnim zakonima; obavljanje poslova za potrebe
obavljanja stru¢ne kontrole tehnicke dokumentacije objekata za koje
AP Vojvodina izdaje dozvolu za izgradnju sukladno zakonu; pruzanje
struéne pomoci i osiguravanje sredstava za financiranje, odnosno sufi-
nanciranje lokalnim samoupravama za izradu tehnicke dokumentacije
za objekte infrastrukture, projekata strukovnih i nevladinih organi-
zacija iz podrucja arhitekture i gradevinarstva; sudjelovanje u radu
povjerenstava i radnih tijela koje formira ministar nadlezan za poslove
gradevinarstva; pracenje stanja i predlaganje mjera za razvoj i una-
prjedenje u podrucju izgradnje objekata; pracenje razvoja komunal-
ne infrastrukture i komunalne djelatnosti na teritoriju AP Vojvodine;
pripremanje akata za Skups$tinu Autonomne Pokrajine Vojvodine (u
daljnjem tekstu: Skupstina) ili Pokrajinsku vladu; davanje misljenja,
odnosno suglasnosti na akta nadleznih tijela za Skupstinu i Pokrajin-
sku vladu kada je to propisano posebnim zakonom, odnosno op¢im ak-
tom; davanje misljenja na statut i opce akte InZenjerske komore Srbije;
izrada informacija i izvje$c¢a iz djelokruga rada Sektora predvidenih
programom rada TajniStva; izrada analiza, izvje$ca, informacija, mi-
Sljenja i drugih materijala iz djelokruga rada Sektora; ostvarivanje,
pri obavljanju poslova iz djelokruga rada Sektora, suradnje s tijelima,
organizacijama i institucijama ¢iji je osniva¢ republika, pokrajina,
odnosno jedinica lokalne samouprave; kao i drugi poslovi po nalogu
tajnika.

U Sektoru za gradevinarstvo formira se uzZa unutarnja jedinica:

1. Odjel za prvostupanjski upravni postupak u podrudju gra-
devinarstva

U Odjelu za prvostupanjski upravni postupak u podrucju gradevi-
narstva formiraju se uze unutarnje jedinice:

A. Odsjek za upravno-pravne poslove i ozakonjenje
B. Odsjek za izgradnju

Clanak 8.
U Sektoru za promet obavljaju se sljede¢i poslovi: studijsko-anali-

ticki poslovi koji se odnose na pracenje i analiziranje stanja u podrucju
cestovnog, vodnog i Zeljezni¢kog prometa, sigurnosti prometa na ce-
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stama i cestovnog gospodarstva; pracenje promjena zakona i drugih
propisa iz tih podrucja; sudjelovanje u izradi pokrajinskih propisa u
navedenim podrucjima; sudjelovanje u izradi i pripremi izvjesca i in-
formacija iz podrucja prometa, sigurnosti prometa na cestama i ce-
stovnog gospodarstva za Pokrajinsku vladu i Skupstinu; realiziranje
aktivnosti u dijelu dodjele bespovratnih financijskih sredstava i ulaga-
nju sredstava za unaprjedenje sigurnosti prometa na cestama i cestov-
nog gospodarstva; suradnja s gospodarskim subjektima iz navedenih
podrucja; suradnja s republickim i pokrajinskim tijelima i tijelima lo-
kalne samouprave; predlaganje akta za uredenje i osiguravanje uvjeta i
nacina upravljanja, zastite, odrzavanja i financiranja drzavnih cesta I1.
reda na teritoriju Pokrajine; predlaganje akta za uredenje unutarnjeg
plovidbenog prijevoza, sigurnost plovidbe, uvjeta i nacina koristenja,
odrzavanja, obiljezavanja i zastite unutarnjih plovnih puteva; pracenje
promjene zakona i drugih propisa iz podruc¢ja prometa; sudjelovanje u
izradi republickih i pokrajinskih propisa u ovim podruc¢jima prometa;
davanje stru¢nih misljenja za izradu analiza, izvje$ca i informacija
iz ovih podruéja; suradnju s gospodarskim subjektima, republickim
i pokrajinskim tijelima koji donose plan i strategiju razvoja prome-
ta; pracenje i realizaciju projekata iz ovih podrucja; davanje stru¢nih
prijedloga iz ovih podruéja; pracenje primjene propisa i opéih akata
iz podrucja cestovnog, zeljezni¢kog i vodnog prometa; vodenje evi-
dencija i povjerenih poslova vezano za naplatu naknada za plovidbu
i koriStenje luka, pristaniSta i objekata sigurnosti plovidbe na drzav-
nom vodnom putu; studijsko-analiti¢ki poslovi iz djelokruga Sektora,
i drugi poslovi utvrdeni zakonom i op¢im aktima, kao i drugi poslovi
po nalogu tajnika.

U Sektoru za promet formira se uza unutarnja jedinica:
— Skupina za promet
Clanak 9.

U Sektoru za inspekcijski nadzor obavljaju se poslovi inspekcij-
skog nadzora nad provedbom odredaba zakona i drugih propisa i op¢ih
akata, standarda, tehnic¢kih normativa i normi kvalitete koje se odnose
na obavljanje energetske djelatnosti, projektiranje, odrzavanje i kori-
Stenje energetskih objekata, instalacija, uredaja, postrojenja i opre-
me u tim objektima, poslovi elektroenergetske inspekcije, inspekcije
opreme pod tlakom, inspekcijski nadzor u podrucju cjevovodnog tran-
sporta plinovitih i teku¢ih ugljikovodika na teritoriju AP Vojvodine,
poslovi inspekcijskog nadzora u podrucju rudarstva i geologije, po-
slovi inspekcijskog nadzora na teritoriju Pokrajine preko inspekcijskih
tijela sukladno zakonu u podruc¢ju prometa (drzavnih cesta II. reda,
cestovnog i zeljeznickog prometa, drzavnih vodnih putova na terito-
riju Pokrajine, vodnog prometa) i podrucja gradevinarstva, suradnja s
tijelima, organizacijama i institucijama u vezi s poslovima inspekcij-
skog nadzora povjerenog TajniStvu; inspekcijski nadzor nad primje-
nom zakona, podzakonskih akata i drugih propisa koji se odnose na
izgradnju objekata; priprema akata za Skupstinu i Pokrajinsku vladu
iz podrucja inspekcijskog nadzora; poslovi koji se odnose na izvrsenje
rjeSenja o uklanjanju objekata; pruzanje stru¢ne pomodi tijelima, or-
ganizacijama i gradanima u vezi s primjenom propisa iz nadleznosti
TajniStva, kao i drugi poslovi po nalogu tajnika.

U Sektoru za inspekeijski nadzor formira se uza unutarnja jedinica:
— Odjel za inspekcijski nadzor
3. RUKOVODENJE, OVLASTI I ODGOVORNOSTI SLUZBE-
NIKA NA POLOZAJU, RUKOVODPENJE UNUTARNJIM JEDI-
NICAMA I OVLASTI I ODGOVORNOSTI RUKOVODITELJA
UNUTARNJIH JEDINICA
Clanak 10.

Pokrajinski tajnik za energetiku, gradevinarstvo i promet (u dalj-
njem tekstu: pokrajinski tajnik) rukovodi Tajnistvom.

Pokrajinski tajnik predstavlja TajniStvo, organizira i osigurava
obavljanje poslova na u¢inkovit nacin, donosi akta za koje je ovlasten i
odlucuje o pravima, duznostima i odgovornostima zaposlenika.

Clanak 11.

Zamjenik pokrajinskog tajnika zamjenjuje pokrajinskog tajnika i
pomaze pokrajinskom tajniku u okviru ovlasti koje mu on odredi.

U slucaju duze sprijecenosti pokrajinskog tajnika, $to treba konsta-
tirati Pokrajinska vlada, zamjenik zamjenjuje odsutnog pokrajinskog
tajnika.

Pokrajinski tajnik moze ovlastiti zamjenika pokrajinskog tajnika da
nazo¢i i sudjeluje u radu Pokrajinske vlade bez prava glasa.

Clanak 12.

Podtajnik Pokrajinskog tajniStva pomaze pokrajinskom tajniku u
upravljanju kadrovskim, financijskim, informati¢kim i drugim poslo-
vima i u uskladivanju rada unutarnjih jedinica Pokrajinskog tajnistva i
suraduje s drugim tijelima.

Clanak 13.
Radom sektora rukovodi pomo¢nik tajnika.
Radom odjela rukovodi nacelnik odjela.
Radom odsjeka rukovodi $ef odsjeka.
Radom skupine rukovodi rukovoditelj skupine.
Clanak 14.

Pomoc¢nik pokrajinskog tajnika ima ovlasti i odgovornosti za obav-
ljanje najslozenijih poslova iz djelokruga osnovne unutarnje jedinice
kojom rukovodi, za planiranje, organiziranje, usmjeravanje i nadzor
nad obavljenim poslovima, kao i za zakonito i pravodobno obavljanje
poslova.

Pomoc¢nik pokrajinskog tajnika odgovara za svoj rad i za rad osnov-
ne unutarnje jedinice kojom rukovodi, pokrajinskom tajniku i podtaj-
niku.

Clanak 15.

Nacelnik odjela za svoj rad i rad uze unutarnje jedinice kojom ru-
kovodi, odgovara pomoc¢niku pokrajinskog tajniku, podtajniku i po-
krajinskom tajniku.

Sef odsjeka za svoj rad i rad uZe unutarnje jedinice kojom rukovodi,
odgovara pomo¢niku pokrajinskog tajniku, podtajniku i pokrajinskom
tajniku.

Rukovoditelj skupine za svoj rad i rad uze unutarnje jedinice kojom
rukovodi, odgovara pomoéniku pokrajinskog tajniku, podtajniku i po-
krajinskom tajniku.

Clanak 16.

Za razmatranje nacelnih i drugih vaznih stru¢nih pitanja iz djelo-
kruga Tajnistva formira se Kolegij, kao stru¢no savjetodavno tijelo
pokrajinskog tajnika.

Kolegij ¢ine: pokrajinski tajnik, zamjenik pokrajinskog tajnika, po-
dtajnik i pomo¢nici pokrajinskog tajnika.

U radu Kolegija na poziv pokrajinskog tajnika sudjeluju i zaposle-
nici u Tajnistvu.

Clanak 17.

Za izvrSavanje slozenih poslova koji zahtijevaju zajednicki rad za-
poslenika iz vi§e unutarnjih jedinica ili viSe pokrajinskih tijela, mogu
se formirati stalna ili povremena stru¢na povjerenstva i radne skupine,
Ciji sastav i poslove utvrduje pokrajinski tajnik odnosno sporazumno
pokrajinski tajnici.
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II1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. Prikaz broja radnih mjesta i broja sluzbenika na polozaju, i sluzbenika u unutarnjoj jedinici

Clanak 18.
Prikaz broja radnih mjesta sluzbenika na polozaju:
Redni broj Naziv radnog mjesta Broj sluzbenika na poloZaju
1. podtajnik pokrajinskog tajnistva 1
2. pomoc¢nik pokrajinskog tajnika 5
Ukupno 6

Radno mjesto podtajnik pokrajinskog tajnistva je sistematizirano kao radno mjesto izvan unutarnjih jedinica.

Prikaz radnih mjesta izvrSitelja razvrstanih u zvanja:

Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
1. Visi savjetnik 5
2 Samostalni savjetnik 11
3. Savjetnik 36
4 Visi referent 2
Ukupno 54

PRIKAZ BROJA SLUZBENIKA U UNUTARNJIM JEDINICAMA:

Sektor za financijsko-pravne poslove i investicije

Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
1. visi savjetnik 3
2 samostalni savjetnik 1
3. savjetnik 9
4 visi referent 1
Ukupno 14

Sektor za energetiku i mineralne sirovine

Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
1. samostalni savjetnik 3
2. savjetnik 4
Ukupno 7

Sektor za gradevinarstvo

Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
1. visi savjetnik 1
2 samostalni savjetnik 3
3. savjetnik 7
4 visi referent 1
UKkupno 12
Sektor za promet
Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
1. visi savjetnik 1
2. samostalni savjetnik 1
3. savjetnik 1
UKkupno 3
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Sektor za inspekcijski nadzor

Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
1. samostalni savjetnik 3
2. savjetnik 15
Ukupno 18

NAZIVI 1 OPISI RADNIH MJESTA U POKRAJINSKOM
TAJNISTVU ZA ENERGETIKU, GRADEVINARSTVO I
PROMET

Clanak 19.
I. RADNA MJESTA IZVAN UNUTARNJIH JEDINICA
19.1. Podtajnik pokrajinskog tajnistva
— polozaj u prvoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja poslove rukovodenja, slozene stru¢no-operativne poslove i
poslove upravljanja ljudskim resursima; obavlja najslozenije upravne
poslove i poslove koordiniranja rada unutarnjih jedinica, pomaze po-
krajinskom tajniku u upravljanju kadrovskim, financijskim, informa-
ti€kim i drugim poslovima, suraduje s drugim tijelima, obavlja poslo-
ve organiziranja i koordiniranja rada unutarnjih jedinica u Tajnistvu;
prati i proucava propise i po potrebi inicira njihovu izmjenu; koordi-
nira izradu op¢ih akata i drugih propisa i sudjeluje u njihovoj izradi;
organizira primjenu menadzmenta kvalitete i informacijsko-komuni-
kacijskih tehnologija u radu TajniStva, daje misljenje u postupku ocje-
njivanja zaposlenika na rukovode¢em radnom mjestu, poduzima ak-
tivnosti u vezi s provedbom stegovnog postupka u Tajnistvu, priprema
izvje$c¢a o radu i prijedloge programa rada TajniStva za Pokrajinsku
vladu; rukovodi i koordinira aktivnostima koje se u okviru procesa
reforme, a u vezi sa realizacijom pokrajinskih strateskih dokumenata,
provode u TajniStvu, objedinjava i usmjerava aktivnosti Tajnistva u
procesima europskih integracija; i obavlja druge poslove u opsegu i
vrsti za koje ga ovlasti pokrajinski tajnik.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u podru¢ju pravnih znanosti ili u polju
tehnicko-tehnoloskih znanosti ste¢eno na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master struénim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim struénim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-
dijima na fakultetu, polozen drzavni struéni ispit, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova.

I1. SEKTOR ZA FINANCIJSKO-PRAVNE POSLOVE 1
INVESTICIJE

Sektor za financijsko-pravne poslove i investicije ¢ine: 1 pomoénik
pokrajinskog tajnika, 3 visa savjetnika, 1 samostalni savjetnik, 9 sa-
vjetnika i 1 visi referent - ukupno 15 sistematiziranih radnih mjesta za
14 izvrsitelja i 1 sluzbenika na polozaju.

19.2.1. Pomo¢énik pokrajinskog tajnika za financijsko-pravne
poslove i investicije

— polozaj u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora; obavlja slozene upravno-pravne poslove
i financijsko-materijalne poslove; organizira, objedinjava i usmjerava
rad u Sektoru; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje
poslova u Sektoru, koordinira aktivnosti i poduzima potrebne mjere iz
djelokruga rada Sektora; rasporeduje poslove na neposredne izvrsite-
lje u Sektoru, obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sektora i
predlaze potrebne mjere u podrucju rada Sektora; utvrduje prijedloge

Programa rada Sektora, izvje$¢a o radu Sektora i materijala po pro-
gramu rada Tajnistva; sudjeluje u izradi prijedloga zakona i drugih
propisa; prati domacu i europsku regulativu i potencijalne izvore fi-
nanciranja projekata, predlaze projekte s kojima ¢e se prijaviti kod fi-
nancijskih institucija-pretpristupnih fondova i dr.; ostvaruje suradnju
s republi¢kim tijelima, pokrajinskim tijelima uprave, tijelima jedinica
lokalne samouprave i gospodarskim subjektima pri obavljanju poslo-
va iz djelokruga Sektora; obavlja poslove za postupanje po zahtjevu
za slobodan pristup informacijama od javnog znacaja, kontrolira dis-
tribuciju internih akata, primitka i distribucije poste, prima stranke i
pruza im stru¢nu pomo¢ i obavlja i druge poslove po nalogu pokrajin-
skog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika i podtajnika.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u podrucju ekonomskih ili pravnih
znanosti ili u polju tehnicko-tehnoloskih znanosti ste¢eno na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje ¢etiri godine ili
specijalistiCkim studijima na fakultetu, polozen drzavni stru¢ni ispit,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

A. ODSJEK ZA FINANCIJSKO-PRAVNE POSLOVE I INVE-
STICIJE

19.2.2. Radno mjesto - za financijsko-pravne poslove i investicije
—Sef odsjeka

Zvanje: Visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odsjeka; obavlja slozene stru¢no-operativne, fi-
nancijsko-materijalne poslove, te administrativno-tehnicke poslove;
organizira, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja u Odsjeku; kontro-
lira pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova u Odsjeku;
rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u Odsjeku; kontrolira
obavljanje najslozenijih stru¢nih materijalno-financijskih poslova i
studijsko-analiti¢kih poslova iz djelokruga Tajnistva u pripremi pro-
racuna, godi$njeg financijskog plana primitaka i izdataka, mjese¢nih
planova i izvjeséa o izvrienju financijskih planova TajniStva; kontro-
lira obradu najslozenijih poslova obrade podataka za pripremu godis-
njeg i periodi¢nih izvjesca o izvrsenju financijskih planova Tajnistva,
te poslova pripreme i izrade dokumentacijske osnove za realizaciju
financijskih obveza TajniStva; obavlja poslove kontrole izvrSavanja
financijskih obveza iz djelokruga rada Tajnistva; kontrolira izradu po-
slovnih knjiga i uskladivanje s glavnom knjigom trezora; kontrolira
realizaciju projekata koji se realiziraju sredstvima iz kredita i donaci-
ja, kao i investicija, kontrolira potpunost, istinitost, racunsku to¢nost i
zakonitost obracuna, izvjesca i drugih financijskih dokumenata, obav-
lja i druge poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika
i pomo¢nika, odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdenih metoda
rada, postupaka i struénih tehnika, a za svoj rad neposrednom ruko-
voditelju.

Uvijeti: Visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam godina rad-
nog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.
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19.2.3. Radno mjesto — za ope-pravne poslove
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene normativne poslove, stru¢no-operativne poslove,
poslove upravljanja ljudskim resursima, administrativno-tehnicke po-
slove, poslove u podrucju financijskog upravljanja i kontrole; pored
toga sudjeluje u izradi rjeSenja za tekuca financijska placanja iz dje-
lokruga Sektora; sudjeluje u pripremi prijedloga akata za Skupstinu i
Vladu AP Vojvodine i provodi odluke i rjeSenja Skupstine i Vlade AP
Vojvodine, priprema odluke, op¢e akte iz djelokruga TajniStva, nacrte
akata iz djelokruga rada Sektora, izraduje normativno-pravna akta za
potrebe Tajnistva, pravilnike vezane za poslovanje Tajnistva, izraduje
ugovore o poslovnoj suradnji s tre¢im osobama, kao i ostale ugovo-
re vezane za djelatnost sektora; sudjeluje u obavljanju poslova koji se
odnose na ostvarivanje prava iz radnih odnosa, izraduje pojedinacna
i druga rjeSenja, izraduje pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta,
provodi interni i javni natje¢aj za prijem u radni odnos, sudjeluje u
postupku slobodnog pristupa informacijama od javnog znacaja, sudje-
luje u obradi kadrovskih podataka kroz vazece softverske programe,
izraduje i dostavlja godiSnja izvjeS¢a nadleznim sluzbama i tijelima
sukladno posebnim zakonima, daje inicijative za dopunjavanje i mije-
njanje akata u djelokrugu Tajnistva i drugih pravnih akata koje donosi
pokrajinski tajnik; ostvaruje suradnju s pokrajinskim tijelima, tijelima
jedinica lokalne samouprave, poduze¢ima, institucijama i subjektima
iz djelokruga rada TajniStva, priprema potrebnu dokumentaciju u po-
stupcima inspekcijske kontrole i revizije, suraduje sa znanstvenim i
stru¢nim institucijama i obavlja i druge poslove po nalogu, odgovoran
je za pravilnu primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka i stru¢nih
tehnika; samostalan rad bez nadzora neposrednog rukovoditelja i do-
nosenje odluka u slozenim slu¢ajevima samo uz opée smjernice i upute
neposrednog rukovoditelja. Obavlja i druge poslove po nalogu tajnika,
zamjenika tajnika, podtajnika, pomoc¢nika i Sefa odsjeka.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalisti¢kim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

19.2.4. Radno mjesto - za financijske poslove i investicije
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove, materijalno-financij-
ske i1 administrativno-tehnicke poslove i poslove u podrucju finan-
cijskog upravljanja i kontrole; izraduje izvje$ca, priprema i daje na
arhiviranje dokumentaciju vezanu za navedene poslove, prati propise
iz podruéja knjigovodstva i ra¢unovodstva za proracunske korisnike
i propise kojima se ureduje materijalno-financijsko poslovanje, prati
plan izvrSenja po odobrenim aproprijacijama; predlaze rjeSenje o iz-
mjeni visine i namjene sredstava odobrenih Pokrajinskom skupstin-
skom odlukom o prora¢unu AP Vojvodine sukladno zakonu kojim je
ureden proracunski sustav; priprema i brine se o realizaciji zahtjeva za
dodjelu sredstava iz tekuce proracunske pri¢uve; priprema i izraduje
zahtjeve za plac¢anje po preuzetim obvezama, sudjeluje u izradi izvje-
$¢a o proracunu, izradi proracuna, rebalansa proracuna, popisa imovi-
ne i obveza, vodenje pomoéne evidencije; izraduje zahtjev za korekciju
knjizenja uplate; radi u vazecim softverskim programima iz podrucja
financijskog poslovanja; sudjeluje u radu s revizijom, obavlja obra¢un
naknada troskova i drugih primitaka zaposlenika, dnevnica i ostalih
troSkova za sluzbena putovanja, sudjeluje u obavljanju poslova koji se
odnose na ostvarivanje prava iz radnog odnosa i druge poslove po na-
logu tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika, pomo¢nika i Sefa odsjeka,
odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka
i strucnih tehnika, a samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim
nadzorom neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti ste¢eno
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

19.2.5. Radno mjesto za financijske poslove, nabave i investicije
Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, financijsko-materijalne i admi-
nistrativno-tehnic¢ke poslove i poslove u podruéju financijskog uprav-
ljanja i kontrole; vodi pomo¢ne poslovne knjige i evidencije sukladno
propisima kojima je uredeno proracunsko racunovodstvo, priprema
izvatke otvorenih stavki, sravnjuje podatke iz evidencije pomoc¢ne
knjige s evidencijom u glavnoj knjizi trezora, sudjeluje u izradi prijed-
loga plana javnih nabava i pracenju plana javnih nabava za TajniStvo,
u svom djelokrugu rada obavlja poslove koji se odnose na pripremu
programa i projekata koji se financiraju iz proracuna: sudjeluje u izradi
proracuna, rebalansa proracuna, izvje$¢a o realizaciji sredstava, po-
pisu imovine i obveza, sudjeluje u radu s revizijom; izraduje zahtjev
za korekciju knjizenja uplate; radi u vazeé¢im softverskim programi-
ma u podrucju financijskog poslovanja; sudjeluje u izradi dijela pro-
gramskog proracuna i izvje$¢a o realizaciji programskog proracuna
za projekte koji se realiziraju sredstvima iz kredita i donacija, kao i
investicija; suradnja sa subjektima, sudionicima na projektima, radi
njihove $to ucinkovitije realizacije; slanje materijala preko e-Vlade;
obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika, podtaj-
nika, pomo¢nika i Sefa odsjeka odgovoran je za pravilnu primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika, a samostalnost u
radu ogranicena je povremenim nadzorom neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti steCeno na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bo-
dova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, spe-
cijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studiji-
ma, odnosno na osnovnim studijima ekonomije u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.2.6. Radno mjesto — za koordinaciju op¢ih i administrativnih
poslova

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativno-tehnicke
poslove, koji podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, po-
stupaka ili struénih tehnika s jasno utvrdenim okvirom djelovanja,
uz povremen nadzor neposrednog rukovoditelja, vodi rokovnik o
sastancima i drugim protokolarnim i sluzbenim obvezama i dnevnu
evidenciju o tome, pribavlja potrebne obavijesti i informacije iz djelo-
kruga rada TajniStva, obavlja administrativno-tehnicke poslove u vezi
s pripremom i odrzavanjem sastanaka, prima i otprema materijale za
sjednice Pokrajinske Vlade i za druge sjednice, prima postu, vodi evi-
denciju svih primljenih materijala i materijala dostavljenih na li¢nost,
vodi evidenciju prisutnosti na poslu za zaposlenike u Tajnistvu, slanje
materijala preko e-Vlade i obavlja druge poslove po nalogu tajnika,
zamjenika tajnika, podtajnika i pomoc¢nika i Sefa odsjeka, odgovoran
je za pravilnu primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka i stru¢nih
tehnika, a samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom
neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: Visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih zna-
nosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240
ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studi-
jima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struc-
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nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.2.7. Radno mjesto — za pripremu projekata i investicije
Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene normativne poslove, stru¢no-operativne poslove,
poslove u podrudju financijskog upravljanja i kontrole, poslove upravlja-
nja ljudskim resursima, administrativno-tehnicke poslove; pored toga
sudjeluje u izradi rjeSenja za tekuca financijska placanja iz djelokruga
Sektora; sudjeluje u obavljanju poslova koji se odnose na ostvarivanje
prava iz radnog odnosa, radi u vazeé¢im softverskim programima u po-
drucju kadrovskog i financijskog poslovanja, obavlja poslove pripreme,
pracenja i realizacije projekata koji se realiziraju sredstvima iz kredita
i donacija, kao i investicija od znacaja, shodno odluci pokrajinskog taj-
nika s pravnog aspekta; suradnja s pravobraniteljstvom po pitanju pri-
bavljanja misljenja i postupaka utuzivanja korisnika sredstava; obavlja i
druge poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika, pomo¢-
nika i Sefa odsjeka, brine se o pravilnoj primjeni precizno odredenih i
slozenih poslova u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, stru¢ne
tehnike odnosno utvrdeni postupci, brine se o pravilnoj primjeni utvr-
denih metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika, a samostalnost u radu
ogranic¢ena je povremenim nadzorom neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti ste¢eno na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima ekonomije u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.2.8. Radno mjesto za financijske poslove, investicije i projekte
Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, financijsko-materijalne i admi-
nistrativno-tehnic¢ke poslove u kojima se primjenjuju utvrdene metode
rada, stru¢ne tehnike odnosno utvrdeni postupci rada, obavlja obra¢un
naknada troSkova i drugih primanja zaposlenika, dnevnica i ostalih
troskova za sluzbena putovanja, obavlja poslove obrade podataka za
pripremu godiS$njeg i periodi¢nih izvjeS¢a o izvrSenju financijskih
planova Tajnistva; poslove pripreme i izrade dokumentacijske osnove
za realizaciju financijskih obveza TajniStva; obavlja poslove izvrsava-
nja financijskih obveza iz djelokruga rada TajniStva; prati potpunost,
istinitost, racunsku to¢nost i zakonitost obracuna, izvjes$c¢a i drugih
financijskih dokumenata, popisa imovine i obveza, sudjeluje u radu
s revizijom; izraduje zahtjev za korekciju knjizenja uplate; rad u va-
ze¢im softverskim programima u podrucju financijskog poslovanja,
u svom djelokrugu rada obavlja poslove koji se odnose na pripremu
programa i projekata koji se financiraju iz proracuna: sudjeluje u izra-
di dijela programskog proracuna i izvje$ca o realizaciji programskog
proracuna, obavlja poslove pripreme, pracenja i realizacije projekata
koji se realiziraju sredstvima iz kredita i donacija, kao i investicija od
znacaja shodno odluci pokrajinskog tajnika; objedinjavanje podataka
orealiziranim investicijama i investicijama u tijeku; pregled izvjesca o
realizaciji projekata, obilazak lokacija na kojima su realizirani projekti
i izrada dokumentacije koja prati realizaciju projekata, kao i obradu,
analizu i dostavu podataka o realizaciji projekata i ostvarenim ucin-
cima; rad na projektima znacajnim za sigurnost u koje je ukljuceno
tajnistvo, suradnja sa subjektima, sudionicima na projektima, radi
njihove §to ucinkovitije realizacije, slanje materijala preko e-Vlade,
obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika, podtaj-
nika, pomoénika i Sefa odsjeka, brine se o pravilnoj primjeni precizno
odredenih i slozenih poslova u kojima se primjenjuju utvrdene metode
rada, strué¢ne tehnike odnosno utvrdeni postupci, brine se o pravilnoj

primjeni utvrdenih metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika, a sa-
mostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom neposrednog
rukovoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti, podruéju
menadzmenta i biznisa ili u podruéju sigurnosnih znanosti ste¢eno na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bo-
dova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, spe-
cijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studiji-
ma, odnosno na osnovnim studijima ekonomije u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.2.9. Radno mjesto za poslove u podrudju investicija i proved-
be projekata

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove, materijalno-financijske
i administrativno-tehni¢ke poslove, poslove u podru¢ju financijskog
upravljanja i kontrole, izraduje izvjesc¢a, priprema i daje na arhiviranje
dokumentaciju vezanu za navedene poslove, prati propise iz podrucja
knjigovodstva i ratunovodstva za proracunske korisnike i propise ko-
jima se ureduje materijalno-financijsko poslovanje, prati plan izvrSenja
po odobrenim aproprijacijama; priprema i brine se o realizaciji zahtjeva
za dodjelu sredstava iz tekuce proracunske pricuve; priprema i izraduje
zahtjeve za placanje po preuzetim obvezama; obavlja obra¢un naknada
troskova 1 drugih primitaka zaposlenika, dnevnica i ostalih troSkova
za sluzbena putovanja, sudjeluje u izradi izvje§¢a o proracunu, izradi
proracuna, rebalansa proracuna, popisa imovine i obveza, sudjeluje u
radu s revizijom; izraduje zahtjev za korekciju knjiZzenja uplate; rad u
vazeéim softverskim programima u podruéju financijskog poslovanja,
obavlja poslove pracenja, realizacije i koordinacije projekata koji se re-
aliziraju sredstvima iz kredita i donacija, kao i investicija od znacaja
shodno odluci pokrajinskog tajnika; sudjeluje u izradi prijedloga plana
javnih nabava i pracenju plana javnih nabava za TajniStvo, izraduje pri-
jedlog plana javnih nabava i nabava na koje se Zakon o javnim nabava-
ma ne primjenjuje, provodi nabave na koje se zakon ne primjenjuje, rad
na portalu javnih nabava, registar ugovora na portalu, poslove podrske
(pomoc¢ne poslove) u postupcima javnih nabava, slanje materijala preko
e-Vlade, obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika,
podtajnika, pomoc¢nika i $efa odsjeka, odgovoran je za pravilnu primje-
nu precizno odredenih i slozenih poslova u kojima se primjenjuju utvr-
dene metode rada, stru¢ne tehnike odnosno utvrdeni postupci, odgovo-
ran je za pravilnu primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka i stru¢nih
tehnika, a samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom
neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju industrijskog inzenjerstva i
inzenjerskog menadzmenta ste¢eno na osnovnim akademskim studi-
jima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima ekonomije u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijali-
stickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u
struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova.

19. veljace 2010. Radno mjesto savjetnik za praéenje realizacije
projekata i investicije

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja sloZene stru¢no-operativne i administrativno-tehnicke po-
slove u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, odnosno utvrdeni
postupci u podrucju odnosa s javnoscu; izraduje pojedinacna i druga
rjesenja, provodi interni i javni natjec¢aj za prijem u radni odnos, pri-
prema i izrada dokumentacije koja se usvaja na sjednicama Pokrajinske
vlade, kao i izrada dokumentacije sukladno donesenim rjesenjima vla-
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de; izraduje informacije od javnog znacaja, dostavlja godisnja izvjesca
Povjereniku za informacije od javnog znacaja, kao i ostala godisnja
izvjes¢a nadleznim sluzbama i tijelima sukladno posebnim zakonima;
izraduje Informator o radu, izraduje pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta, unosi i obraduje kadrovske podatke u vaze¢im softverskim pro-
gramima, obraduje podatke za rodno odgovorno pla¢anje iz proracuna,
provedba nacela etike i integriteta, izrada potrebne dokumentacije i pro-
vedba internog i javnog natjecaja za prijem u radni odnos, u svom dje-
lokrugu obavlja poslove koji se odnose na sagledavanja u¢inka pri reali-
zaciji programa i projekata koji se financiraju iz proracuna: izradi dijela
programskog proracuna i izvjescéa o realizaciji programskog proracuna
za projekte iinvesticije koji se financiraju iz proracuna, prati realizaciju
projekata koji se realizira sredstvima iz kredita i donacija, kao i investi-
cija od znacaja, koordinira suradnju s predstavnicima EU fondova i me-
dunarodnih financijskih institucija u pripremi i provedbi projekata koji
se realiziraju uz financijsku potporu ovih institucija; nazo¢i zajednic-
kim sastancima s radnim tijelima EU fondova i medunarodnih financij-
skih institucija, pregleda izvjes¢a o namjenskom utrosku sredstava do-
bivenih od ovih fondova; slanje materijala preko e-Vlade; obavlja i druge
poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika, pomo¢nika i
Sefa odsjeka, odgovoran je za pravilnu primjenu precizno odredenih i
slozenih poslova u kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, struéne
tehnike odnosno utvrdeni postupci, odgovoran je za pravilnu primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka i struénih tehnika, a samostalnost u
radu ograni¢ena je povremenim nadzorom neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti ste¢eno na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima ekonomije u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.2.11. Radno mjesto - za administrativne poslove
Zvanje: Visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja struéno-operativne i administrativno-tehnicke poslove za
potrebe Odsjeka; prima, rasporeduje i ekspedira postu; obavlja dakti-
lografske poslove i poslove umnozavanja materijala iz djelokruga Od-
sjeka; vodi potrebnu evidenciju - knjigu o predmetima i materijalima
koje obraduje Odsjek; evidencije o dnevnoj prisutnosti zaposlenika
(godisnji odmori, placeni i neplac¢eni dopusti i bolovanja), sudjeluje u
obracunu troskova za prijevoz, evidencija prekovremenog rada zapo-
slenika, poslovi evidentiranja, azuriranja, arhiviranja i ekspedicije do-
kumentacije iz podruc¢ja materijalno-financijskih, ra¢unovodstvenih,
poslova, pomo¢ u izradi pomo¢nih knjiga izraduje jednostavnija akta
po podnescima kojima se gradani i pravne osobe obracaju ovom Taj-
nistvu iz djelokruga Odsjeka, slanje materijala preko e-Vlade, obavlja
poslove administratora za e-pisarnicu, koordinira suradnju s drugim
tijelima i obavlja druge opce i administrativne poslove po nalogu po-
krajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika, podtajnika, po-
mocnika pokrajinskog tajnika i Sefa Odsjeka.

Uvijeti: Srednje obrazovanje u ¢etverogodisSnjem trajanju, gimnazija
ili srednja stru¢na Skola drustvenog, prirodnog, tehnic¢kog ili tehnolos-
kog smjera i poznavanje jednostavnih metoda rada i postupaka koje je
steCeno radnim iskustvom u struci od najmanje pet godina, polozen dr-
zavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

B) Odsjek za drugostupanjski upravni postupak u podrucju
gradevinarstva i stambenom podrucju

19.2.12. Radno mjesto - za upravno-pravne poslove — Sef od-
sjeka

Zvanje: Visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Rukovodi radom Odsjeka; obavlja slozene normativne, uprav-

no-pravne i administrativno-tehnicke poslove; organizira, objedi-
njava i usmjerava rad izvrsitelja u Odsjeku; odgovara za pravodobno,

zakonito i pravilno obavljanje poslova u Odsjeku; rasporeduje poslove
na neposredne izvrSitelje u Odsjeku; obavlja najslozenije stru¢ne po-
slove u drugostupanjskom upravnom postupku iz podruéja gradevi-
narstva i stambenog podrucja; izraduje rjeSenja i druga upravna akta
u drugostupanjskom upravnom postupku i akta po podnescima kojima
se gradani i pravne osobe obracaju ovom TajniStvu; obavlja i druge
najslozenije poslove iz djelokruga rada Odsjeka; izraduje analize,
izvjesc¢a, informacije, misljenja i druge materijale iz djelokruga rada
Odsjeka; izraduje materijale po programu rada TajnisStva iz djelokruga
rada sektora; sudjeluje u izradi normativno-pravnih akata; sudjeluje u
izradi nacrta zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Sektora; pri-
ma stranke i pruza im strué¢nu pomo¢; prati pravnu praksu iz podrucja
gradevinarstva i stambenog podrucja; ostvaruje suradnju s op¢inskim
i gradskim tijelima uprave; priprema materijal za Pokrajinsku vladu za
potrebe drugostupanjskog upravnog postupka za rjesenja gradevinske
inspekcije pokrajinskog tajniStva; obavlja i druge poslove po nalogu
pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika, podtajnika i po-
moc¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godi-
ne ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

19.2.13. Radno mjesto - za upravne poslove
Zvanje: Visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, upravno-pravne i admini-
strativno-tehni¢ke poslove u drugostupanjskom upravnom postupku
iz podrucja gradevinarstva i izraduje i sudjeluje u izradi rjeSenja u
ovom postupku; izraduje akta po podnescima kojima se gradani i
pravne osobe obracaju ovom TajniStvu; obavlja poslove na izradi ana-
liza, izvjesc¢a, informacija, misljenja i drugih materijala iz djelokruga
rada Odsjeka; sudjeluje u izradi normativno-pravnih akata; sudjeluje
u izradi nacrta zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Sektora;
prima stranke i pruza im struénu pomo¢ i obavlja druge poslove po
nalogu pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika, podtaj-
nika, pomo¢nika pokrajinskog tajnika i Sefa odsjeka.

Uvijeti: Visoko obrazovanje u podrucju arhitekture ili gradevinskog
inZenjerstva ste¢eno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje sedam godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni
struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.2.14. Radno mjesto - za upravno-pravne poslove
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, upravno-pravne i administra-
tivno-tehni¢ke poslove u drugostupanjskom upravnom postupku iz
podrucja gradevinarstva i stambenog podruéja i izraduje rjeSenja i
druga upravna akta u ovom postupku; izraduje akta po podnescima
kojima se gradani i pravne osobe obracaju ovom Tajnistvu; obavlja
poslove na izradi analiza, izvjeS¢a, informacija, misljenja i drugih
materijala iz djelokruga rada Odsjeka; sudjeluje u izradi normativ-
no-pravnih akata; prati provedbu zakona i drugih propisa iz podrucja
koja su u djelokrugu Odsjeka; prati pravnu praksu u podruéjima u koji-
ma rjeSava u drugostupanjskom upravnom postupku; sudjeluje u izradi
normativno-pravnih akata; sudjeluje u izradi nacrta zakona i drugih
propisa iz djelokruga rada Sektora; priprema materijal za Pokrajinsku
vladu za potrebe drugostupanjskog upravnog postupka za rjesenja gra-
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devinske inspekcije pokrajinskog tajni$tva; prima stranke i pruza im
struénu pomoc¢ i obavlja druge poslove po nalogu pokrajinskog tajnika,
zamjenika pokrajinskog tajnika, podtajnika, pomo¢nika pokrajinskog
tajnika i Sefa odsjeka.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

19.2.15. Radno mjesto - za upravno-pravne poslove
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, upravno-pravne, administra-
tivno-tehnicke poslove u drugostupanjskom upravnom postupku iz
podrucja gradevinarstva i stambenog podrucja, koji podrazumijevaju
primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika s ja-
sno odredenim okvirom samostalnog djelovanja, uz povremen nadzor
neposrednog rukovoditelja; izraduje akta po podnescima kojima se
gradani i pravne osobe obrac¢aju ovom Tajnistvu; obavlja poslove na
izradi analiza, izvjeS$c¢a, informacija i drugih materijala iz podrucja
gradevinarstva i stambenog podrucja; prati provedbu zakona i drugih
propisa iz podrucja gradevinarstva i stambenog podrucja; prati pravnu
praksu u podru¢jima u kojima rjesava u drugostupanjskom upravnom
postupku; sudjeluje u izradi normativno-pravnih akata; priprema ma-
terijal za Pokrajinsku vladu za potrebe drugostupanjskog upravnog
postupka za rjeSenja gradevinske inspekcije pokrajinskog tajnistva;
prima stranke i pruza im stru¢nu pomo¢ i obavlja druge poslove po
nalogu pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika, podtaj-
nika, pomo¢nika pokrajinskog tajnika i Sefa odsjeka.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

III. SEKTOR ZA ENERGETIKU I MINERALNE SIROVINE

Sektor za energetiku i mineralne sirovine ¢ine: 1 pomo¢nik pokra-
jinskog tajnika, 3 samostalna savjetnika i 4 savjetnika - ukupno 8 sis-
tematiziranih radnih mjesta za 7 izvrSitelja i 1 sluzbenika na polozaju.

19.3.1. Pomo¢nik pokrajinskog tajnika za energetiku i mineralne
sirovine

— polozaj u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora; obavlja sloZzene upravno-pravne poslove,
poslove upravljanja programima i projektima; organizira, objedinjava
i usmjerava rad u Sektoru; odgovara za pravodobno, zakonito i pra-
vilno obavljanje poslova u Sektoru, koordinira aktivnosti i poduzima
potrebne mjere iz djelokruga rada Sektora; rasporeduje poslove na
neposredne izvrsitelje u Sektoru, obavlja najslozenije poslove iz djelo-
kruga rada Sektora i predlaze potrebne mjere u podrucju rada Sektora;
utvrduje prijedloge Programa rada Sektora, izvjes¢a o radu Sektora i
materijala po programu rada Tajnistva; sudjeluje u izradi prijedloga
zakona i drugih propisa iz podruéja energetike, rudarstva i geoloskih
istrazivanja; ostvaruje suradnju s republickim tijelima, pokrajinskim
tijelima uprave, tijelima jedinica lokalne samouprave i gospodarskim
subjektima pri obavljanju poslova iz djelokruga Sektora; prima stran-
ke i pruza im strué¢nu pomoc¢ i obavlja i druge poslove po nalogu pokra-
jinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika i podtajnika.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u podruéju pravnih znanosti ili u polju
tehnicko-tehnoloskih znanosti ste¢eno na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalisticCkim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim stu-
dijima na fakultetu, polozen drzavni stru¢ni ispit, najmanje pet godina
radnog iskustva, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Odjel za energetiku i mineralne sirovine

19.3.2. Radno mjesto - za istraZivanje mineralnih sirovina — na-
¢elnik odjela

Zvanje — Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela; slozeni stru¢no-operativni poslovi, uprav-
no-pravni poslovi, te administrativno-tehnicki poslovi, organizira,
objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja u Odsjeku; odgovara za pravo-
dobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova u Odjelu; rasporeduje
poslove na neposredne izvrsitelje u Odjelu; Obavlja slozene studij-
sko-analiticke poslove u podrucju istrazivanja mineralnih sirovina i
drugih geoloskih resursa koji zahtijevaju samostalnost i kreativnost u
radu; prati stanje realizacije geoloskih istrazivanja mineralnih sirovi-
na i drugih geoloskih resursa; sudjeluje u izradi prijedloga propisa koji
ureduju podrucje geoloskih istrazivanja: osnovna i primijenjena; prati i
prikuplja neophodne podatke za pripremu izvje$¢a u podrucju istrazi-
vanja mineralnih sirovina i drugih geoloskih resursa; prati ostvarivanje
programa razvoja i unaprjedenja istrazivanja mineralnih sirovina; prati
i proucava stanje bilan¢nih zaliha mineralnih sirovina; sudjeluje u izra-
di dugoro¢nog i godisnjih programa osnovnih geoloskih istrazivanja na
teritoriju pokrajine i u izboru projekata osnovnih geoloskih istrazivanja;
prati realizaciju ovih projekata i vrsi ocjenu izvje$ca o izvr§enim osnov-
nim geoloskim istrazivanjima; sudjeluje u izradi programa ostvariva-
nja Strategije upravljanja mineralnim resursima na teritoriju pokrajine
sukladno planu razvoja; rjeSava po zahtjevima za izdavanje odobrenja
za primijenjena geoloska istrazivanja mineralnih sirovina i drugih geo-
loskih resursa; vodi knjigu isprava i evidenciju gospodarskih subjekata
kojima je izdano odobrenje za izvodenje geoloskih istrazivanja; vodi
katastar istraznih prostora i eksploatacijskih polja ¢vrstih mineralnih
sirovina, nafte i plina; katastar leziSta mineralnih sirovina; katastar na-
pustenih rudnika; sudjeluje u izradi uvjeta i misljenja za potrebe izrade
planske dokumentacije; prati izvriavanje i izvjeStava o stanju naknada
iz podrucja mineralnih sirovina; ostvaruje suradnju s republickim i po-
krajinskim tijelima i tijelima jedinica lokalne samouprave, poduzeéi-
ma, institucijama i subjektima pri obavljanju poslova iz djelokruga rada
Sektora; suraduje sa znanstvenim i stru¢nim institucijama u podrucju
geoloskih istrazivanja i obavlja druge poslove po nalogu, odgovoran je
za pravilnu primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka i stru¢nih teh-
nika, obavlja druge poslove po nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika
i pomoénika pokrajinskog tajnika.

Uvijeti: Visoko obrazovanje u polju geolo$kog inzenjerstva na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master struénim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

A. Skupina za rudarstvo i geologiju

19.3.3. Radno mjesto - za hidrogeolo$ka istraZivanja - rukovo-
ditelj skupine

Zvanje — Samostalni savjetnik
broj izvrsitelja: 1
Rukovodi radom Skupine; organizira, objedinjava i usmjerava rad

izvrsitelja u Skupini; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Skupini; rasporeduje poslove na neposredne iz-
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vrsitelje u Skupini; Obavlja slozene studijsko-analiti¢ke poslove u po-
drucju hidrogeoloskih istrazivanja, prati stanje realizacije geoloskih
istrazivanja podzemnih voda i geotermalnih resursa; sudjeluje u izradi
prijedloga propisa koji ureduju podrucje geoloskih istrazivanja resursa
podzemnih voda i geotermalnih resursa: osnovna i primijenjena; prati
i prikuplja neophodne podatke za pripremu izvjes¢a u podrucju istra-
zivanja resursa podzemnih voda i geotermalnih resursa; prati ostvari-
vanje programa razvoja i unaprjedenja istrazivanja resursa podzemnih
voda i geotermalnih resursa, prati i proucava stanje bilan¢nih zaliha
podzemnih voda i geotermalnih resursa; sudjeluje u izradi dugoro¢nog
i godi$njih programa osnovnih geoloskih istrazivanja podzemnih voda
na teritoriju pokrajine i u izboru projekata osnovnih geoloskih istra-
zivanja podzemnih voda; prati realizaciju ovih projekata i vrsi ocjenu
izvjesc¢a i elaborata o izvrSenim osnovnim hidrogeoloskim istraziva-
njima; sudjeluje u izradi programa ostvarivanja Strategije upravljanja
podzemnim vodama i geotermalnim resursima na teritoriju pokrajine
sukladno planu razvoja; rjeSava po zahtjevima za izdavanje odobrenja
za primijenjena geoloska istrazivanja podzemnih voda i geotermalnih
resursa; rjesava po zahtjevima za utvrdivanje eksploatacijskog prosto-
ra i koli¢ine zaliha i resursa podzemnih voda i geotermalnih resur-
sa; rjeSava po zahtjevima za koristenje geoloske dokumentacije; vodi
knjigu isprava i evidenciju gospodarskih subjekata kojima je izdano
odobrenje za izvodenje geoloskih istrazivanja podzemnih voda i geo-
termalnih resursa; vodi katastar istraznih i eksploatacijskih prostora
podzemnih voda; ostvaruje suradnju s republickim i pokrajinskim
tijelima i tijelima jedinica lokalne samouprave, poduze¢ima, instituci-
jama i subjektima pri obavljanju poslova iz djelokruga rada Sektora u
podrudju istrazivanja podzemnih voda i geotermalnih resursa; suradu-
je sa znanstvenim i stru¢nim institucijama u podrucju hidrogeoloskih
istrazivanja i obavlja druge poslove po nalogu pokrajinskog tajnika,
podtajnika, pomoénika pokrajinskog tajnika i nacelnika odjela, samo-
stalan je u radu, bez nadzora neposrednog rukovoditelja, i u donosenju
odluka u slozenim slu¢ajevima samo uz op¢e smjernice i upute nepo-
srednog rukovoditelja.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u polju geoloskog inzenjerstva na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master struénim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

19.3.4. Radno mjesto - za mineralne sirovine
Zvanje — Savjetnik
broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, upravno-pravne poslove, admi-
nistrativno-tehnicke poslove u podruéju eksploatacije mineralnih siro-
vina, razmatra zahtjeve, provjerava ispunjenost zakonom propisanih
uvjeta i izraduje nacrte rjeSenja po zahtjevima za izdavanje odobrenja
za eksploatacijsko polje, eksploataciju, izgradnju rudarskih objekata
i izvodenje rudarskih radova, tehnicke prijeme i uporabne dozvole,
izdavanje potvrde o jamstvu podrijetla, dozvole za upravljanje rudar-
skim otpadom; prati uskladivanje prostornog planiranja s vrsenjem
eksploatacije mineralnih sirovina; sudjeluje u izradi prijedloga propisa
iz podrudja rudarstva, kao i izradi informacija iz podrucja rudarstva;
priprema studijske analize i informacije iz podru¢ja rudarstva; prati i
analizira rad rudarskih poduzeca i priprema izvjesca; prima i eviden-
tira podatke o godi$njim izvjeS¢ima o poslovanju, kao i o godi$njim
operativnim planovima i dugoro¢nim programima eksploatacije koje
dostavljaju subjekti koji vr§e eksploataciju mineralnih sirovina; vodi
katastar istraznih prostora mineralnih sirovina i eksploatacijskih polja
¢vrstih mineralnih sirovina, nafte i plina; katastar napustenih rudnika;
prati stanje i azurira podatke u informacijskom sustavu i elektronickoj
bazi podataka u podruc¢ju rudarstva; sudjeluje u izradi akata u vezi
izjavljenih prigovora i zalbi obveznika naknade i drugih korisnika mi-
neralnih sirovina, kao i u poslovima prinudne naplate. Odgovoran je
za pravilnu primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka i stru¢nih teh-
nika, a samostalnost u radu ogranic¢ena je povremenim nadzorom ne-
posrednog rukovoditelja i njegovom pomo¢i, kada rjesavanje slozenih

stru¢nih problema zahtijeva dodatno znanje i iskustvo. Obavlja i druge
poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika, pomo¢nika,
nacelnika odjela i rukovoditelja skupine.

Uvijeti: Visoko obrazovanje u polju rudarskog inzenjerstva na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master struénim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

19.3.5. Radno mjesto — za ekonomske poslove u podruéju ru-
darstva i geologije

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene upravno-pravne, stru¢no-operativne i administra-
tivno-tehnic¢ke poslove iz podruéja geologije i rudarstva, prati i evi-
dentira naplatu naknada u podrucju geologije i rudarstva, poduzima
radnje u postupku i prati njihovu realizaciju; priprema izvjescéa i in-
formacije o dugovanjima obveznika i naplacenoj naknadi i sudjeluje
u izradi misljenja u podrucju naplate naknade. Sudjeluje u poslovima
povodom izjavljenih prigovora i zalbi obveznika naknade, kao i u po-
slovima prinudne naplate; sudjeluje u pripremi odgovora na prigovore i
pripremi odgovora na zalbe u upravnom postupku; priprema odgovore
po predstavkama pravnih i fizickih osoba; sudjeluje u izradi prijedloga
propisa u podrucju rudarstva i geologije, kao i izradi informacija iz
podrucja rudarstva i geologije; priprema izvjesc¢a, prati vodenje ka-
tastra istraznih prostora i eksploatacijskih prostora. Samostalnost u
radu ogranicena je povremenim nadzorom neposrednog rukovoditelja.
Obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika, podtaj-
nika, pomo¢nika, nacelnika odjela i rukovoditelja skupine.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

B. Skupina za energetiku

19.3.6. Radno mjesto — za opcu energetiku — rukovoditelj sku-
pine

Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Skupine, kontrolira dokumenta koja se izraduju u
Skupini, pruza pomo¢ zaposlenicima u Skupini kada rjesavanje sloze-
nih stru¢nih problema zahtijeva dodatno znanje i iskustvo, objedinjava i
usmjerava rad izvrsitelja u Skupini, odgovara za pravodobno, zakonito i
pravilno obavljanje poslova u Skupini; obavlja najslozenije stru¢no-ope-
rativne i administrativno-tehnicke poslove koji se odnose na sve vidove
energije i investicije; u svom djelokrugu obavlja poslove provedbe pro-
grama i projekata koji se financiraju iz proracuna: izradu dijela program-
skog proracuna i izvjesc¢a o izvrSenju istog i obavlja objedinjavanje i usu-
glasavanje prijedloga programskog proracuna i izvjes¢a o izvrsenju istog
za cijelu Skupinu, obavlja pripremu dokumentacije za objavu natjecaja,
kao 1 dokumentacije za dodjelu sredstava, pregled i davanje misljenja
na projektno-tehni¢ku dokumentaciju koju podnose korisnici sredstava,
pracenje realizacije projekata, pregled izvjes¢a o namjenskom utrosku
sredstava, obilazak lokacija na kojima su realizirani projekti i izradu sve
dokumentacije koja prati realizaciju projekata, kao i obradu, analizu i
dostavu podataka o dodjeli poticajnih sredstava za realizaciju projekata i
ostvarenim u¢incima na zahtjev rukovoditelja i drugih subjekata; obav-
lja poslove koji se odnose na izradu i provedbu programa za povecanje
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koriStenja obnovljivih izvora energije i energetske u¢inkovitosti; prati
stanje u podrucju napretka energetskih tehnologija i primjene obnovlji-
vih izvora energije i energetske u¢inkovitosti; prati domace i europsko
zakonodavstvo u podruéju energetike; predlaze mjere za poticanje po-
vecanja koristenja obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti;
vodi evidencije o poticajima, izraduje analize, izvje$¢a i informacije,
misljenja i druge materijale iz djelokruga; izraduje prijedloge materijala
po programu rada Tajnitva iz navedenog podrucja; sudjeluje u izradi i
davanju misljenja na prijedloge zakona, drugih propisa, planskih i drugih
dokumenata u navedenim podrucjima; sudjeluje u radu radnih skupina i
povjerenstva formiranih od strane TajniStva i drugih subjekata; sudjeluje
u pripremi i provedbi projekata koji se realiziraju uz financijsku potporu
EU fondova i medunarodnih financijskih institucija; suraduje s republi¢-
kim i pokrajinskim tijelima, tijelima jedinica lokalne samouprave, usta-
novama i drugim institucijama i subjektima pri obavljanju poslova iz dje-
lokruga rada; koordinira najslozenije aktivnosti u podrucju energetike i
obavlja druge poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika,
pomocnika i nacelnika odjela.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u podrucju tehnoloskog inzenjerstva,
elektrotehnickog i racunalnog inZenjerstva ili strojarskog inzenjerstva
steCeno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.3.7. Radno mjesto — za obnovljive izvore energije
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativno-tehnicke po-
slove koji se odnose na primjenu obnovljivih izvora energije i investi-
cije; u svom djelokrugu obavlja poslove provedbe programa i projekata
koji se financiraju iz proracuna: izradu dijela programskog proracuna
i izvjesca o realizaciji programskog proracuna, pripremu dokumen-
tacije za objavu natjecaja, kao i dokumentacije za dodjelu sredstava,
pregled i davanje misljenja na projektno-tehnicku dokumentaciju koju
podnose korisnici sredstava, pracenje realizacije projekata, pregled
izvje$¢a o namjenskom utrosku sredstava, obilazak lokacija na koji-
ma su realizirani projekti i izradu sve dokumentacije koja prati rea-
lizaciju projekata, kao i obradu, analizu i dostavu podataka o dodjeli
poticajnih sredstava za realizaciju projekata i ostvarenim uc¢incima na
zahtjev rukovoditelja i drugih subjekata; obavlja poslove koji se odno-
se na izradu i provedbu programa za povecanje koristenja obnovljivih
izvora energije; prati stanje u podruc¢ju napretka tehnologija i primjene
obnovljivih izvora energije; prati domace i europsko zakonodavstvo u
podrugju energetike; predlaze mjere za poticanje povecanja koristenja
obnovljivih izvora energije; vodi evidencije o poticajima, izraduje ana-
lize, izvjesc¢a i informacije, misljenja i druge materijale iz djelokruga;
izraduje prijedloge materijala po programu rada TajniStva iz nave-
denog podrucja; sudjeluje u izradi i davanju misljenja na prijedloge
zakona, drugih propisa, planskih i drugih dokumenata u navedenim
podruéjima; sudjeluje u radu radnih skupina i povjerenstava formira-
nih od strane Tajni$tva i drugih subjekata; sudjeluje u pripremi i pro-
vedbi projekata koji se realiziraju uz financijsku potporu EU fondova i
medunarodnih financijskih institucija; suraduje s republickim, pokra-
jinskim i tijelima jedinica lokalne samouprave, ustanovama, instituci-
jama i drugim subjektima pri obavljanju poslova iz djelokruga rada i
obavlja druge poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika, podtajni-
ka, pomo¢nika, nacelnika odjela i rukovoditelja skupine; odgovoran
je za pravilnu primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka i stru¢nih
tehnika, a samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom
neposrednog rukovoditelja i njegovom pomo¢i, kada rjesavanje sloze-
nih stru¢nih problema zahtijeva dodatno znanje i iskustvo.

Uvijeti: Visoko obrazovanje u polju strojarskog ili elektrotehnickog
iracunalnog inzenjerstva steceno na osnovnim akademskim studijima
u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studiji-
ma, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studiji-

ma, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studi-
jima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima
na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen dr-
zavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.3.8. Radno mjesto - za toplinsku energiju i podrudje energet-
ske u¢inkovitosti

Zvanje - Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativno-tehni¢ke po-
slove koji se odnose na podruéje toplinske energije, energetske ucin-
kovitosti koja podrazumijeva i primjenu obnovljivih izvora energije za
vlastite potrebe, kao i investicija; u svom djelokrugu obavlja poslove
provedbe programa i projekata koji se financiraju iz proracuna: izradu
dijela programskog proracuna i izvje$ca o realizaciji programskog prora-
Cuna, pripremu dokumentacije za objavu natjecaja, kao i dokumentacije
za dodjelu sredstava, pregled i davanje misljenja na projektno-tehnicku
dokumentaciju koju podnose korisnici sredstava, pracenje realizacije
projekata, pregled izvjes¢a o namjenskom utrosku sredstava, obilazak
lokacija na kojima su realizirani projekti i izradu sve dokumentacije koja
prati realizaciju projekata, kao i obradu, analizu i dostavu podataka o
dodjeli poticajnih sredstava za realizaciju projekata i ostvarenim ucin-
cima na zahtjev rukovoditelja i drugih subjekata; obavlja poslove koji se
odnose na izradu i provedbu programa za povecanje energetske ucinko-
vitosti, predlaze mjere za poticanje povecanja energetske uc¢inkovitosti i
racionalnu uporabu energije; prati proces toplifikacije u AP Vojvodini i
primjenu suvremenih tehni¢ko-tehnoloskih rjesenja u komunalnoj ener-
getici i podrucju energetske ucinkovitosti; prati domace i europsko zako-
nodavstvo u podrucju energetike; vodi evidencije o poticajima, izraduje
analize, izvje$c¢a i informacije, mi§ljenja i druge materijale iz djelokruga
rada; izraduje prijedloge materijala po programu rada TajniStva iz na-
vedenog podruéja; sudjeluje u izradi i davanju misljenja na prijedloge
zakona, drugih propisa, planskih i drugih dokumenata u navedenim
podrug¢jima; sudjeluje u radu radnih skupina i povjerenstava formiranih
od strane TajniStva i drugih subjekata; sudjeluje u pripremi i provedbi
projekata koji se realiziraju uz financijsku potporu EU fondova i me-
dunarodnih financijskih institucija; suraduje s tijelima jedinica lokalne
samouprave, institucijama i drugim subjektima pri obavljanju poslova iz
djelokruga rada i obavlja druge poslove po nalogu tajnika, zamjenika taj-
nika, podtajnika, pomoénika, nacelnika odjela i rukovoditelja skupine,
odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka i
struénih tehnika, a samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nad-
zorom neposrednog rukovoditelja i njegovom pomo¢i, kada rjeSavanje
slozenih stru¢nih problema zahtijeva dodatno znanje i iskustvo.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u polju strojarskog ili elektrotehnickog
iracunalnog inzenjerstva steceno na osnovnim akademskim studijima
u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studiji-
ma, master struénim studijima, specijalistickim akademskim studiji-
ma, specijalistickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studi-
jima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima
na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen dr-
zavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

IV. SEKTOR ZA GRADEVINARSTVO

Sektor za gradevinarstvo ¢ine: 1 pomo¢nik pokrajinskog tajnika, 1
visi savjetnik, 3 samostalna savjetnika, 7 savjetnika i 1 visi referent —
ukupno 12 sistematiziranih radnih mjesta s 12 izvrsitelja i 1 sluzbenik
na polozaju.

19.4.1. Pomo¢nik pokrajinskog tajnika za gradevinarstvo

— polozaj u drugoj skupini

Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora i obavlja slozene upravno-pravne poslove iz

podrucja sektora; organizira, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja u

Sektoru; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova
u Sektoru; koordinira aktivnosti i poduzima potrebne mjere iz djelokruga
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rada Sektora; rasporeduje poslove na Sefove odsjeka, odnosno neposredne
izvrsitelje u Sektoru; obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sek-
tora; utvrduje prijedloge Programa rada Sektora, izraduje izvjes¢e o radu
Sektora i materijale po programu rada TajniStva; sudjeluje u izradi nor-
mativno-pravnih akata; sudjeluje u izradi nacrta zakona i drugih propisa
iz djelokruga rada Sektora; ostvaruje suradnju s tijelima, organizacijama i
institucijama ¢iji je osnivac republika, pokrajina, odnosno jedinica lokal-
ne samouprave pri obavljanju poslova iz djelokruga rada Sektora; prima
stranke i pruza im stru¢nu pomo¢ i obavlja druge poslove po nalogu po-
krajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika i podtajnika.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti ili u polju teh-
ni¢ko-tehnoloskih znanosti steCeno na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studi-
jima na fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen
drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

A) Odjel za prvostupanjski upravni postupak u podrudju gra-
devinarstva

19.4.2. Radno mjesto — za upravno-pravne poslove i izgradnju
—nacelnik odjela

Zvanje — visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela; organizira, objedinjava i usmjerava rad iz-
vrsitelja u Odsjeku; obavlja slozene normativne i stru¢no-operativne i
upravno-pravne poslove; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Odjelu; rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje
u Odjelu; obavlja najslozenije stru¢ne studijsko-analiti¢ke poslove koji za-
htijevaju samostalnost i kreativnost u radu; izraduje izvjesca, informacije,
miSljenja i druge materijale po programu rada ovog Tajnistva iz djelokruga
rada Sektora; prati stanje u primjeni zakona i drugih propisa iz djelokru-
ga rada Sektora; sudjeluje u izradi normativno-pravnih akata; sudjeluje
u izradi nacrta zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Sektora; pri-
prema prijedloge akata za Skupstinu i Pokrajinsku vladu; obavlja poslove
izdavanje akata u postupcima ostvarivanja prava na izgradnju i koriStenje
objekata sukladno posebnim zakonima; vodi registar objedinjenih proce-
dura (registrator) sukladno posebnom zakonu; obavlja poslove za potre-
be vrienja strucne kontrole tehnicke dokumentacije objekata za koje AP
Vojvodina izdaje dozvolu za izgradnju sukladno zakonu; sudjeluje u radu
povjerenstava i radnih tijela koje formira ministar nadlezan za poslove
gradevinarstva; postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama
od javnog znacaja u podruéju iz djelokruga rada Sektora; prima stranke i
pruza im struénu pomo¢; prati pravnu praksu u podrucjima iz djelokruga
rada Sektora; ostvaruje suradnju s tijelima, organizacijama i institucijama
¢iji je osnivac republika, pokrajina, odnosno jedinica lokalne samouprave
pri obavljanju poslova iz djelokruga Sektora i obavlja druge poslove po
nalogu pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika, podtajnika i
pomocnika pokrajinskog tajnika za gradevinarstvo.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam godina rad-
nog iskustva u struci, polozen drzavni strué¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

A. Odsjek za upravno-pravne poslove i ozakonjenje

19.4.3. Radno mjesto - za upravno-pravne poslove i ozakonjenje
— Sef odsjeka

Zvanje — Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Rukovodi radom Odsjeka, organizira, objedinjava i usmjerava rad iz-

vrsitelja u Odsjeku; obavlja slozene stru¢no-operativne, upravno-pravne
i administrativno-tehnic¢ke poslove; odgovara za pravodobno, zakonito

i pravilno obavljanje poslova u Odsjeku; rasporeduje poslove na nepo-
sredne izvrsitelje u Odsjeku; Obavlja slozene stru¢ne upravno-pravne
poslove koji zahtijevaju samostalnost i kreativnost u radu; izraduje iz-
vjesca, informacije, mi§ljenja i druge materijale po programu rada ovog
Tajnistva iz djelokruga rada Sektora; prati stanje u primjeni zakona i
drugih propisa iz djelokruga rada Sektora; sudjeluje u izradi norma-
tivno-pravnih akata; sudjeluje u izradi nacrta zakona i drugih propisa
iz djelokruga rada Sektora; priprema prijedloge akata za Skupstinu i
Pokrajinsku vladu; obavlja poslove izdavanje akata u postupcima ostva-
rivanja prava na izgradnju i koristenje objekata sukladno posebnim
zakonima; obavlja poslove za potrebe obavljanja stru¢ne kontrole teh-
ni¢ke dokumentacije objekata za koje AP Vojvodina izdaje dozvolu za
izgradnju sukladno zakonu; sudjeluje u radu povjerenstava i radnih tije-
la koje formira ministar nadlezan za poslove gradevinarstva; sudjeluje u
pripremi akta o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
TajniStvu; prima stranke i pruza im stru¢nu pomoc¢; prati pravnu praksu
u podruéjima iz djelokruga rada Sektora; ostvaruje suradnju s tijelima,
organizacijama i institucijama Ciji je osnivac¢ republika, pokrajina, od-
nosno jedinica lokalne samouprave pri obavljanju poslova iz djelokruga
Sektora i obavlja druge poslove po nalogu pokrajinskog tajnika, zamje-
nika pokrajinskog tajnika, podtajnika, pomoc¢nika pokrajinskog tajnika
za gradevinarstvo i nacelnika odjela.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

19.4.4. Radno mjesto - za upravno-pravne poslove u podrucju
gradevinarstva

Zvanje — Savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene stru¢no-operativne, administrativno-tehnicke i
upravno-pravne poslove koji zahtijevaju samostalnost i kreativnost
u radu; izraduje izvje$ca, informacije, misljenja i druge materijale po
programu rada ovog TajniStva iz djelokruga rada Sektora; prati stanje
u primjeni zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Sektora; sudje-
luje u izradi nacrta zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Sekto-
ra; priprema prijedloge akata za Skupstinu i Pokrajinsku vladu; obavlja
poslove izdavanje akata u postupcima ostvarivanja prava na izgradnju i
koristenje objekata sukladno posebnim zakonima; postupa po zahtjevi-
ma za slobodan pristup informacijama od javnog znacaja u podrucjima iz
djelokruga rada Sektora; prima stranke i pruza im strué¢nu pomo¢; prati
pravnu praksu u podruc¢jima iz djelokruga rada Sektora; ostvaruje surad-
nju s tijelima, organizacijama i institucijama ¢iji je osniva¢ republika,
pokrajina, odnosno jedinica lokalne samouprave pri obavljanju poslova
iz djelokruga rada Sektora i obavlja druge poslove po nalogu pokrajin-
skog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika, podtajnika, pomo¢nika
pokrajinskog tajnika za gradevinarstvo, $efa odsjeka i nacelnika odjela.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalisti¢kim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

19.4.5. Radno mjesto - za administrativne poslove
Zvanje — visi referent

Broj izvrsitelja: 1
Obavlja struéno-operativne i administrativno-tehnicke poslove za

potrebe Odjela; prima, rasporeduje i ekspedira postu; obavlja dak-
tilografske poslove i poslove umnozavanja materijala iz djelokruga
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Odjela; vodi potrebnu evidenciju - knjigu o predmetima i materijalima
koje obraduje Odjel; izraduje jednostavnija akta po podnescima koji-
ma se gradani i pravne osobe obrac¢aju ovom TajniStvu iz djelokruga
rada Odsjeka i obavlja druge opce i administrativne poslove po nalo-
gu pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika, podtajnika,
pomoc¢nika pokrajinskog tajnika za gradevinarstvo, Sefa odsjeka i na-
¢elnika Odjela.

Uvjeti: Srednje obrazovanje u ¢etverogodi$njem trajanju, gimnazi-
jaili srednja strucna $kola drustvenog, prirodnog, tehnic¢kog ili tehno-
loskog smjera, radno iskustvo u struci od najmanje pet godina, vjesti-
na da se steCena znanja primijene, polozen drzavni struéni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

B. Odsjek za izgradnju
19.4.6. Radno mjesto za izgradnju — Sef odsjeka
Zvanje — Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odsjeka; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrSitelja u Odsjeku; obavlja slozene stru¢no-operativne, uprav-
no-pravne i administrativno-tehni¢ke poslove; odgovara za pravo-
dobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova u Odsjeku; rasporeduje
poslove na neposredne izvrsitelje u Odsjeku. Obavlja slozene stru¢ne
studijsko-analiticke poslove iz podrucja izgradnje objekata; prati sta-
nje u ovom podrudju; izraduje analize, izvje$ca, informacije, misljenja
i druge materijale iz ovog podrucja; izraduje prijedloge materijala po
programu rada Tajnistva iz ovog podrudja; izraduje akte u postupcima
ostvarivanja prava na izgradnju i koristenje objekata sukladno poseb-
nim zakonima; obavlja poslove za potrebe obavljanja stru¢ne kontrole
tehnicke dokumentacije objekata za koje AP Vojvodina izdaje dozvolu
za izgradnju sukladno zakonu; sudjeluje u radu povjerenstava i radnih
tijela koje formira ministar nadlezan za poslove gradevinarstva; sudje-
luje u izradi nacrta zakona i drugih propisa u podruéju iz djelokruga
rada Sektora; prima stranke i pruza im stru¢nu pomo¢; prati pravnu
praksu u podruc¢jima iz djelokruga rada Sektora; suraduje s tijelima
jedinica lokalne samouprave, poduzec¢ima, institucijama i subjektima
pri obavljanju poslova iz djelokruga rada Sektora i obavlja druge po-
slove po nalogu pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika,
podtajnika, pomoc¢nika pokrajinskog tajnika za gradevinarstvo i na-
¢elnika odjela.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u podrugju arhitekture ili gradevinskog
inzenjerstva steCeno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strué¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.4.7. Radno mjesto - za izgradnju
Zvanje — Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove iz podrucja izgradnje
objekata, stru¢no-operativne, upravno pravne poslove, administrativ-
no-tehnicke poslove; prati stanje u ovom podrucju; izraduje analize,
izvjesc¢a, informacije, misljenja i druge materijale iz ovog podrucja;
izraduje prijedloge materijala po programu rada TajniStva iz ovog po-
drugja; izraduje akte u postupcima ostvarivanja prava na izgradnju i
koristenje objekata sukladno posebnim zakonima; sudjeluje u izradi
nacrta zakona i drugih propisa u podrucju iz djelokruga rada Sekto-
ra; prima stranke i pruza im strué¢nu pomo¢; prati pravnu praksu u
podruc¢jima iz djelokruga rada Sektora; suraduje s tijelima jedinica
lokalne samouprave, poduzeé¢ima, institucijama i subjektima obavlja
poslove za potrebe obavljanja stru¢ne kontrole tehnicke dokumentaci-
je objekata za koje AP Vojvodina izdaje dozvolu za izgradnju suklad-
no zakonu; sudjeluje u radu povjerenstava i radnih tijela koje formira

ministar nadlezan za poslove gradevinarstva; pri obavljanju poslova
iz djelokruga rada Sektora i obavlja druge poslove po nalogu pokra-
jinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika, podtajnika, pomo¢-
nika pokrajinskog tajnika za gradevinarstvo, Sefa odsjeka i nacelnika
odjela.

Uvijeti: Visoko obrazovanje u podrucju arhitekture ili gradevinskog
inZenjerstva ste¢eno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.4.8. Radno mjesto - za analiti¢ke poslove
Zvanje — savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene struéno operativne i analiticke poslove za potre-
be Sektora, te administrativno-tehnicke i upravno-pravne poslove;
koordinira radom zaposlenika u TajniStvu na projektima od znacaja
za Republiku koji se u potpunosti grade na teritoriju AP Vojvodina,
prati projekte od znacaja za Republiku po odluci pokrajinskog tajni-
ka, popunjavanja i izraduje statisticka izvjes¢a; azurira baze podataka
za potrebe pripreme analiza i izvje$ca i izraduje izvjescéa na temelju
analiza; dostavlja podatke neophodne za planiranje proracuna i iz-
vr$enje proracuna u podruéju prvostupanjskog upravnog postupka u
gradevinarstvu, pruza tehnicku pomo¢ vezano za koristenje sredisnjeg
informacijskog sustava, pruza tehni¢ku pomo¢ osobi koja vodi registar
objedinjenih procedura, po zahtjevu objedinjuje i sistematizira mate-
rijal neophodan za javne nastupe tajnika, suraduje s tijelima jedinica
lokalne samouprave, poduzeé¢ima, institucijama i subjektima pri obav-
ljanju poslova iz djelokruga rada Sektora i obavlja druge poslove po
nalogu pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika, podtaj-
nika, pomo¢nika pokrajinskog tajnika za gradevinarstvo, Sefa odsjeka
inacelnika odjela.

Uvjeti: visoko obrazovanje u podrucju industrijskog inzenjerstva i
inzenjerskog menadzmenta ili u podru¢ju menadzmenta i biznisa, ste-
¢eno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240
ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studiji-
ma, specijalistiCkim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim
studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje ce-
tiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, radno iskustvo
u struci od najmanje tri godine, drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

19.4.9. Radno mjesto - za izgradnju
Zvanje — Savjetnik
Broj izvrsitelja: 3

Obavlja sloZene stru¢no-operativne poslove, administrativno-teh-
nic¢ke i upravno-pravne poslove iz podruéja izgradnje objekata; prati
stanje u ovom podrudju; izraduje analize, izvje$¢a, informacije, mi-
Sljenja i druge materijale iz ovog podrucja; izraduje prijedloge ma-
terijala po programu rada TajniStva iz ovog podrucja; izraduje akte
u postupcima ostvarivanja prava na izgradnju i koritenje objekata
sukladno posebnim zakonima; obavlja poslove za potrebe obavljanja
stru¢ne kontrole tehnicke dokumentacije objekata za koje AP Vojvo-
dina izdaje dozvolu za izgradnju sukladno zakonu; sudjeluje u radu
povjerenstava i radnih tijela koje formira ministar nadlezan za poslove
gradevinarstva; sudjeluje u izradi nacrta zakona i drugih propisa u po-
dru¢ju iz djelokruga rada Sektora; prima stranke i pruza im stru¢nu
pomo¢; prati pravnu praksu u podruéjima iz djelokruga rada Sektora;
suraduje s tijelima jedinica lokalne samouprave, poduzeé¢ima, institu-
cijama i subjektima pri obavljanju poslova iz djelokruga rada Sektora
i obavlja druge poslove po nalogu pokrajinskog tajnika, zamjenika
pokrajinskog tajnika, podtajnika, pomo¢nika pokrajinskog tajnika za
gradevinarstvo, Sefa odsjeka i nacelnika odjela.
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Uvjeti: Visoko obrazovanje u podrucju arhitekture ili gradevinskog
inzenjerstva steceno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim arhitektonskim ili
gradevinskim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine ili speci-
jalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godina radnog iskustva
u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.4.10. Radno mjesto - za gradevinarstvo
Zvanje — savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, administrativno-tehnicke te
upravno-pravne poslove iz podrucja izgradnje objekata; prati stanje u
ovom podrucju; statisticki obraduje podatke iz djelokruga rada Sekto-
ra; izraduje akte u postupcima ostvarivanja prava na izgradnju i kori-
Stenje objekata sukladno posebnom zakonu; obavlja poslove za potre-
be vrienja stru¢ne kontrole tehnicke dokumentacije objekata za koje
AP Vojvodina izdaje dozvolu za izgradnju sukladno zakonu; pruza
struénu pomo¢ na realizaciji projekata koje provodi Pokrajinsko tajnis-
tvo, sudjeluje u radu povjerenstava i radnih tijela koje formira ministar
nadlezan za poslove gradevinarstva; sudjeluje u izradi nacrta zakona
i drugih propisa u podrucju iz djelokruga rada Sektora; prima stranke
i pruza im stru¢nu pomo¢; suraduje s tijelima jedinica lokalne samou-
prave, poduzecima, institucijama i subjektima pri obavljanju poslova
iz djelokruga rada Sektora i obavlja druge poslove po nalogu pokrajin-
skog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika, podtajnika, pomo¢nika
pokrajinskog tajnika za gradevinarstvo, Sefa odsjeka i nacelnika odjela

Uvjeti: Visoko obrazovanje u podrucju arhitekture ili podrucju
gradevinskog inzenjerstva ili na interdisciplinarnim, multidiscipli-
narnim, transdisciplinarnim i dvopredmetnim studijima steCeno na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struénim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

V. SEKTOR ZA PROMET

Sektor za promet ¢ine: 1 pomoénik pokrajinskog tajnika, 1 visi sa-
vjetnik, 1 savjetnik i 1 samostalni savjetnik — ukupno 4 sistematizira-
na radna mjesta za 3 izvrsSitelja i 1 sluzbenika na polozaju.

19.5.1. Pomo¢nik pokrajinskog tajnika za promet
— polozaj u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora, organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Sektoru, odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Sektoru, obavlja slozene upravno-pravne poslo-
ve; koordinira aktivnosti i poduzima potrebne mjere iz djelokruga
rada Sektora; rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u Sekto-
ru, obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sektora i predlaze
potrebne mjere u podruc¢ju rada Sektora; utvrduje prijedloge progra-
ma rada Sektora, izvjes¢a o radu Sektora i materijala po programu
rada TajniStva: sudjeluje u izradi prijedloga zakona i drugih propisa iz
podruéja prometa, ostvaruje suradnju s republi¢kim tijelima, pokra-
jinskim tijelima uprave, tijelima jedinica lokalne samouprave i gospo-
darskim subjektima pri obavljanju poslova iz djelokruga Sektor; prima
stranke i pruza im stru¢nu pomoc¢ i obavlja i druge poslove po nalogu
pokrajinskog tajnika, zamjenika tajnika i podtajnika.

Uvijeti: Visoko obrazovanje u podrucju pravnih znanosti ili u polju
tehnicko-tehnoloskih znanosti ste¢eno na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim

studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-
dijima na fakultetu, polozen drzavni stru¢ni ispit, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova.

SKUPINA ZA PROMET

19.5.2. Radno mjesto - za Zeljeznic¢ki promet — rukovoditelj sku-
pine

Zvanje — visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Skupine, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja
u Skupini, obavlja slozene stru¢no-operativne poslove, administra-
tivno-tehnicke poslove; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Skupini; Obavlja najslozenije studijsko-anali-
ticke poslove koji se odnose na pracenje i analiziranje stanja u po-
druéju zeljezni¢kog prometa; prati promjenu zakona i drugih propisa
iz tih podrucja; sudjeluje u izradi pokrajinskih propisa u navedenim
podrucjima; sudjeluje u izradi i pripremi izvjesc¢a i informacija iz
podruéja zeljeznickog prometa za Pokrajinsku vladu i Skupstinu;
realizira aktivnosti u dijelu dodjele bespovratnih financijskih sred-
stava lokalnim samoupravama za unaprjedenje sigurnosti prometa;
suraduje s gospodarskim subjektima iz navedenih podrucja; obavlja
nadzor nad postupkom obracuna naknada, pracenja i evidentiranja
uplata naknade koriStenja javnih dobara u podrucju prometa; sura-
duje s republickim i pokrajinskim tijelima i tijelima lokalne samou-
prave; obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika,
podtajnika i pomo¢nika.

Uvjeti: Visoko obrazovanje steceno u polju prometnog inzenjerstva
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim
studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje ¢e-
tiri godine ili specijalisti¢ckim studijima na fakultetu, najmanje sedam
godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.5.3. Radno mjesto - za cestovni promet i upravljanje cesta-
ma

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove, poslove upravljanja
programima i projektima, te administrativno-tehnicke poslove koji
se odnose na pracenje i analiziranje stanja u podrucju cestovnog
prometa, sigurnosti prometa na cestama i upravljanja cestama; prati
promjenu zakona i drugih propisa iz tih podruéja; sudjeluje u izradi
pokrajinskih propisa u navedenim podrucjima; sudjeluje u izradi i
pripremi izvje$éa i informacija iz podrucja cestovnog prometa, si-
gurnosti prometa na cestama i upravljanja cestama za Pokrajinsku
vladu i Skupstinu; realizira aktivnosti u dijelu dodjele bespovratnih
financijskih sredstava lokalnim samoupravama za unaprjedenje si-
gurnosti prometa na cestama i cestovne infrastrukture; suraduje s
gospodarskim subjektima iz navedenih podrucja; suraduje s repu-
blickim i pokrajinskim tijelima i tijelima lokalne samouprave, obav-
lja i druge poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika,
pomoc¢nika i rukovoditelja skupine.

Uvjeti: Visoko obrazovanje ste¢eno u polju prometnog inzenjerstva
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.
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19.5.4. Radno mjesto za naplatu naknada i analiti¢ke poslove
Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene upravno-pravne, struéno-operativne, te admini-
strativno-tehnic¢ke poslove u podrucju naplate naknada za plovidbu
i koriStenje objekata sigurnosti plovidbe na drzavnom vodnom putu,
priprema misljenja i informacije o pitanjima i propisima iz djelokru-
ga rada Tajni$tva, sudjeluje u izradi pravnih misljenja i objasnjenja
za primjenu propisa; obavlja obracun naknade za koristenje objeka-
ta sigurnosti plovidbe na drzavnom vodnom putu, prati i evidentira
uplatu naknade, priprema opomene za naplatu naknade i prijedlog
sporazuma o odgodi plac¢anja duga po osnovi naknade za plovidbu i
koriStenje objekata sigurnosti plovidbe; obavlja pripremu rjesenja u
upravnim stvarima, poslove pripreme izvrsenja rjesenja u upravnom
postupku, pripremu odgovara na tuzbu u upravnim sporovima iz
podrucja naplate naknada za plovidbu i koriStenje objekata sigurno-
sti plovidbe na drzavnom vodnom putu; prema potrebi uspostavlja
suradnju s resornim ministarstvom nadleznim za poslove prometa i
Pravobraniteljstvom Autonomne Pokrajine Vojvodine, sastavlja iz-
vjesca o naplacenoj naknadi i dugovanjima, obavlja i druge poslove
po nalogu tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika, pomoc¢nika i ruko-
voditelja skupine.

Uvijeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih zna-
nosti ste¢eno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

VI. SEKTOR ZA INSPEKCIJSKI NADZOR

Sektor za inspekcijski nadzor u energetici ¢ine: 1 pomo¢nik pokra-
jinskog tajnika, 3 samostalna savjetnika i 15 savjetnika — ukupno 14
sistematiziranih radnih mjesta za 18 izvrsitelja i 1 sluzbenika na po-
lozaju.

19.6.1. Pomo¢nik pokrajinskog tajnika za inspekeijski nadzor
— polozaj u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora, organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Sektoru, obavlja slozene upravno-pravne i inspekcijske
poslove; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje po-
slova u Sektoru; koordinira aktivnosti i poduzima potrebne mjere
iz djelokruga rada Sektora; rasporeduje poslove na neposredne iz-
vrsitelje u Sektoru, obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada
Sektora i predlaze potrebne mjere u podrucju rada Sektora; utvrduje
prijedloge programa rada Sektora, izvjesc¢a o radu Sektora i materi-
jala po programu rada Tajnistva: sudjeluje u izradi prijedloga zakona
i drugih propisa iz podrucja inspekcijskog nadzora, ostvaruje surad-
nju s republi¢kim tijelima, pokrajinskim tijelima uprave, tijelima je-
dinica lokalne samouprave i gospodarskim subjektima pri obavljanju
poslova iz djelokruga rada Sektora; prima stranke i pruza im stru¢nu
pomo¢ i obavlja i druge poslove po nalogu pokrajinskog tajnika i
podtajnika.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u podruc¢ju pravnih znanosti ili u polju
tehnicko-tehnoloskih znanosti ste¢eno na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-
dijima na fakultetu, polozen drzavni strucni ispit, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova.

Odjel za inspekcijski nadzor

19.6.2. Radno mjesto - Inspektor za drzavne ceste I1. reda — na-
Celnik odjela

Zvanje — Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Odjelu, obavlja inspekcijske, slozene stru¢no-operativne
i administrativno-tehnicke poslove; odgovara za pravodobno, zako-
nito i pravilno obavljanje poslova u Odjelu; rasporeduje poslove na
neposredne izvrsitelje u Odjelu; Izdaje naloge za inspekcijski nadzor;
obavlja slozene poslove neposrednog inspekcijskog nadzora nad pro-
vedbom propisa iz podrucja cesta; obavlja slozene poslove neposred-
nog inspekcijskog nadzora nad provedbom propisa iz podruéja cesta i
provedbom propisa iz podrucja stanja cesta i opreme cesta u pogledu
uvjeta za sigurno odvijanje prometa, tehnickog reguliranja prometa,
upravljanja prometom, upucivanja vozila na provjeru osovinskog op-
tere¢enja i ukupne mase vozila; izraduje zapisnike i rjeSenja; prati
zakone 1 druge propise iz djelokruga rada i inicira njihovu izmjenu;
provjera radova na izgradnji, rekonstrukciji, zastiti i odrzavanju cesta;
provjera tehnicke i druge dokumentacije za izgradnju, rekonstrukciju
drzavne ceste ili dijela ceste; obavlja kontrolu pravilnog odrzavanja
drzavne ceste i dijela ceste; obavlja kontrolu odvijanja prometa i kon-
trolu izvanrednog prijevoza s posebnog dozvolom; obavlja kontrolu
uporabnih dozvola za drzavne ceste; postupa po predstavkama i pri-
tuzbama; podnosi zahtjev za pokretanje prekrSajnog postupka i prija-
ve zbog gospodarskog prijestupa, odnosno kaznenog djela; suraduje
s upraviteljima cesta, poduzeé¢ima koja odrzavaju ceste; obavlja in-
spekcijski nadzor nad cestama II. reda na teritoriju Pokrajine; provodi
usvojene planove i suraduje s poduzeéima i institutima tijekom tehnic-
kog prijema drzavnih cesta; priprema izvjes¢a o radu i obavlja i druge
poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika i pomo¢nika.

Uvijeti: visoko obrazovanje steceno u polju prometnog inzenjerstva
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu; radno iskustvo u
struci od najmanje pet godina; polozen ispit za inspektora i polozen
vozacki ispit ,,B“ kategorije, polozen drzavni struc¢ni ispit, kao i po-
trebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.6.3. Radno mjesto - Inspektor Zeljezni¢kog prometa
Zvanje — samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja inspekcijske poslove, slozene stru¢no-operativne poslo-
ve provjere zakonitosti rada nadziranog subjekta, posebno radova
na izgradnji rekonstrukeiji i odrzavanju zeljeznicke infrastrukture i
pravilno odrzavanje zeljeznickih voznih sredstava po propisanim pro-
metno-tehni¢kim uvjetima i propisima kojima se ureduje sigurnost u
zeljeznickom prometu, administrativno-tehnicke poslove; provjerava
akta kojima je propisan nacin rada u sluzbenim mjestima i na indu-
strijskim kolosijecima; provjerava ispunjenost uvjeta upravitelja i
prijevoznika za upravljanje zeljeznickom infrastrukturom, odnosno
ispunjenost uvjeta za prijevoz putnika i robe; provjera izvrsenja vo-
znog reda kod upravitelja i prijevoznika; provjera ispravnosti rada ze-
ljeznickih djelatnika i provedba unutarnjeg reda kod upravitelja i pri-
jevoznika; provjera organizacije unutarnjeg nadzora nad sigurnoscu
odvijanja zeljeznickog prometa na javnoj zeljeznickoj infrastrukturi
i kod vlasnika industrijskih kolosijeka; provjera ispunjenosti uvjeta
za odvijanje prometa na cestovnim prijelazima; provjera ispunjeno-
sti uvjeta vlasnika industrijskog kolosijeka za odrzavanje kolosijeka i
vozila, kao i za zaposlenike; provjerava provode li se pravilno mjere
sigurnosti propisane zakonom kojim se ureduje sigurnost i interopera-
bilnost u zeljeznickom prometu; provjerava odvijanje prometa u zim-
skim uvjetima; postupanje po zalbama i zahtjevima fizickih i pravnih
osoba; prati zakone i druge propise iz djelokruga rada i inicira nji-
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hovu izmjenu; poduzima upravne i druge mjere donoSenjem rjesenja
o otklanjanju nepravilnosti i zabrani; podnosi zahtjeve za pokretanje
prekrsajnog postupka i prijave zbog gospodarskog prestupa, odnosno
kaznenog djela; Samostalan rad bez nadzora neposrednog rukovodite-
lja i donosenje odluka u slozenim slué¢ajevima samo uz opée smjernice
i upute neposrednog rukovoditelja; izraduje izvjesca i analize o sigur-
nosti zeljeznickog prometa, obavlja i druge poslove po nalogu tajnika,
zamjenika tajnika, podtajnika, pomo¢nika i nacelnika odjela.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju prometnog inzenjerstva
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu; radno iskustvo u
struci od najmanje pet godina; polozen ispit za inspektora i polozen
vozacki ispit ,,B“ kategorije, polozen drzavni strucni ispit, kao i po-
trebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.6.4. Radno mjesto — Elektroenergetski inspektor
Zvanje — Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene poslove inspekcijskih pregleda, radi provjere pro-
vedbe zakona, drugih propisa i op¢ih akata, standarda, tehnickih
normativa i normi kvalitete koji se odnose na objekte za proizvodnju,
prijenos i distribuciju elektri¢ne energije, kao i u drugim objektima na-
pona preko 1kV, stru¢no-operativne poslove, te administrativno-teh-
nicke poslove; izraduje zapisnike o izvr§enim inspekcijskim pregle-
dima s nalazom stanja; donosi rjeSenja u prvostupanjskom postupku
uz nalaganje mjera za otklanjanje uo¢enih nedostataka i nepravilnosti
i prati izvrSenje rjeSenja i podnosi prekrSajne prijave i prijave zbog
gospodarskog prijestupa; daje usmene i pismene instrukcije i obavi-
jesti u vezi s radom elektroenergetske inspekcije po zahtjevu zainte-
resiranih subjekata; priprema izvjesca o ispunjenosti uvjeta i zahtjeva
utvrdenih tehni¢kim propisima za obavljanje energetske djelatnosti po
zahtjevima energetskih subjekata i obavlja druge poslove po nalogu
tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika, pomo¢nika i nacelnika odjela,
odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka
i stru¢nih tehnika, a samostalnost u radu ogranicena je povremenim
nadzorom neposrednog rukovoditelja i njegovom pomoc¢i, kada rjesa-
vanje slozenih stru¢nih problema zahtijeva dodatno znanje i iskustvo.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u podrudju elektrotehni¢kog i ra¢unal-
nog inzenjerstva, ste¢eno na osnovnim akademskim studijima u op-
segu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen ispit
za inspektora, polozen struéni ispit iz odgovarajuceg podruéja — za
elektroenergetiku, polozen vozacki ispit ,,B” kategorije, polozen dr-
zavni strucéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.6.5. Radno mjesto — Inspektor opreme pod tlakom
Zvanje — Savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene poslove inspekcijskih pregleda, radi provjere pro-
vedbe zakona, drugih propisa i op¢ih akata, standarda, tehnickih
normativa i normi kvalitete koji se odnose na izradu, rekonstrukeiju,
odrzavanje i koristenje opreme pod tlakom, kao i nadzor nad racional-
nim koriStenjem energetskih goriva i sirovina pri eksploataciji parnih
kotlova i ekonomi¢nost njihovog izbora, te stru¢no-operativne i admi-
nistrativno tehnic¢ke poslove; izraduje zapisnik o izvr§enim inspekcij-
skim pregledima, s nalazom stanja i donosi prvostupanjska rjesenja o
nalaganju mjera za otklanjanje uocenih nedostataka i nepravilnosti;
prati izvrSenje nalozenih mjera i podnosi prekrSajne prijave i prijave
zbog gospodarskog prijestupa; obavlja pregled opreme pod tlakom na-
kon ostecenja i havarija i podnosi izvjesce; priprema izvjesca o ispu-

njenosti uvjeta i zahtjeva utvrdenih tehni¢kim propisima za obavljanje
energetske djelatnosti po zahtjevima energetskih subjekata i obavlja
druge poslove po nalogu tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika, na-
Celnika odjela i pomo¢nika.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u podruéju strojarskog inzenjerstva,
steCeno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, radno
iskustvo u struci od najmanje tri godine, polozen ispit za inspekto-
ra, polozen struéni ispit iz odgovarajuc¢eg podrucja — za opreme pod
tlakom, polozen vozacki ispit ,,B” kategorije, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.6.6. Radno mjesto - energetski inspektor
Zvanje - Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene poslove inspekcijskog nadzora radi provjere pro-
vedbe zakona, drugih propisa i opéih akata, standarda, tehnickih
normativa i normi kvalitete u podrucju energetike, energetske ucin-
kovitosti 1 racionalne uporabe energije, koriStenja obnovljivih izvora
energije i drugim podruéjima iz nadleznosti energetskog inspektora,
vodi evidencije o izvr§enim inspekcijskim nadzorima, te stru¢no-ope-
rativne i administrativno-tehnic¢ke poslove; postupa po predstavkama
i izvjestava podnositelje o poduzetim radnjama i mjerama i daje oba-
vijesti strankama; podnosi prijave nadleznim tijelima sukladno svojim
ovlastima; pruza stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ nadziranom subjektu
u slozenijim stvarima; sudjeluje u pripremi prijedloga inicijativa za iz-
mjene i donoSenje novih propisa; sudjeluje u izradi plana inspekcijskog
nadzora i godiSnjeg izvjesca o radu; i obavlja druge poslove po nalogu
tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika i pomo¢nika i nacelnika odjela.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u podrucju tehnoloskog inzenjerstva,
steCeno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, polozen ispit za inspektora,
polozen vozacki ispit ,,B” kategorije, polozen drzavni struéni ispit, kao
i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.6.7. Radno mjesto - Geoloski inspektor
Zvanje — Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene nadzorne poslove inspekcijskih pregleda radi pro-
vedbe zakona i drugih propisa donesenih za njegovu provedbu u pogle-
du ispunjenosti propisanih uvjeta za obavljanje djelatnosti geoloskih
istrazivanja mineralnih sirovina kao i nadzor nad izvodenjem geo-
loskih istrazivanja, te stru¢no-operativne i administrativno tehnicke
poslove; izraduje zapisnik o izvr§enom inspekcijskom pregledu s na-
lazom stanja, donosi rjeSenja u prvostupanjskom upravnom postupku
uz nalaganje mjera za otklanjanje uoc¢enih nedostataka i nepravilnosti;
prati izvrSenje reSenja i po potrebi podnosi prekrsajne prijave i prija-
ve zbog gospodarskog prijestupa, odgovoran je za pravilnu primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika, a samostalnost u
radu ogranicena je povremenim nadzorom neposrednog rukovoditelja
i njegovom pomo¢i, kada rjesavanje slozenih stru¢nih problema zahti-
jeva dodatno znanje i iskustvo. Izraduje mjese¢ne i godisnje planove i
izvjes¢a o svom radu, kao i druge poslove koje mu odredi pokrajinski
tajnik, zamjenik tajnika, podtajnik, pomo¢nik i nacelnik odjela.

Uvijeti: Visoko obrazovanje u polju geoloskog inzenjerstva na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master struénim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalisticCkim stru¢nim studijima,
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odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, polozen ispit za inspektora,
polozen strucni ispit iz odgovarajuceg podrucja, polozen vozacki ispit
,,B”’ kategorije, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polo-
zen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova.

19.6.8. Radno mjesto - Rudarski inspektor
Zvanje — samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene struc¢no-operativne, nadzorne poslove inspek-
cijskih pregleda radi provedbe zakona i drugih propisa, standarda i
tehnickih normativa koji se odnose na rudarske objekte u kojima se
obavlja djelatnost eksploatacije i pripreme mineralnih sirovina, kao i
nadzor nad primjenom mjera sigurnosti i zdravlja na radu u rudarskim
objektima, administrativno-tehnicke poslove, izraduje zapisnik o iz-
vrsenom inspekcijskom pregledu s nalazom stanja, donosi rjesenja u
prvostupanjskom postupku uz nalaganje mjera za otklanjanje uocenih
nedostataka i nepravilnosti, prati izvrienje rjesenja i podnosi prekrsaj-
ne i kaznene prijave i prijave zbog gospodarskog prijestupa. Prikuplja
i obraduje podatke o stanju u podrucju eksploatacije mineralnih siro-
vina. Obavlja i druge poslove za koje je rudarski inspektor propisima
ovlasten. Samostalan rad bez nadzora neposrednog rukovoditelja i do-
nosenje odluka u slozenim slu¢ajevima samo uz op¢e smjernice i upu-
te neposrednog rukovoditelja. Izraduje mjesecne i godisnje planove i
izvje$ca o svom radu, kao i druge poslove koje mu odredi pokrajinski
tajnik, zamjenik tajnika, podtajnik, pomoénik i nacelnik odjela.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u polju rudarskog inzenjerstva na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, polozen ispit za inspektora, polozen stru¢ni ispit iz odgova-
raju¢eg podrucja, polozen vozacki ispit ,,B“ kategorije, najmanje pet
godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.6.9. Radno mjesto - Rudarski inspektor
Zvanje — savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene nadzorne poslove inspekcijskih pregleda radi pro-
vedbe zakona i drugih propisa, standarda i tehnickih normativa koji
se odnose na rudarske objekte u kojima se obavlja djelatnost eksplo-
atacije i pripreme mineralnih sirovina, stru¢no-operativne i admini-
strativno-tehnicke poslove, obavlja nadzor nad primjenom mjera si-
gurnosti i zdravlja na radu u rudarskim objektima, izraduje zapisnik o
izvrSenom inspekcijskom pregledu s nalazom stanja, donosi rjesenja u
prvostupanjskom postupku uz nalaganje mjera za otklanjanje uocenih
nedostataka i nepravilnosti, prati izvr$enje rjeSenja i podnosi prekrsaj-
ne i kaznene prijave i prijave zbog gospodarskog prijestupa. Prikuplja
i obraduje podatke o stanju u podruéju eksploatacije mineralnih siro-
vina. Obavlja i druge poslove za koje je rudarski inspektor propisima
ovlasten. Primjenjuje utvrdene metode rada, postupke ili stru¢ne teh-
nike sa jasnim okvirom samostalnog djelovanja, uz povremeni nad-
zor neposrednog rukovoditelja. Izraduje mjesec¢ne i godiSnje planove
iizvjes¢a o svom radu, kao i druge poslove koje mu odredi pokrajinski
tajnik, zamjenik tajnika, podtajnika, pomo¢nik i nacelnik odjela.

Uvjeti: Visoko obrazovanje u polju rudarskog inzenjerstva na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na
fakultetu, polozen ispit za inspektora, polozen struc¢ni ispit iz odgova-
raju¢eg podrucja, polozen vozacki ispit ,,B“ kategorije, najmanje pet
godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.6.10. Radno mjesto - Inspektor za drzavne ceste I1. reda
Zvanje — savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene poslove neposrednog inspekeijskog nadzora nad pro-
vedbom propisa iz podrucja cesta i provedbom propisa iz podrucja sta-
nja ceste i opreme ceste u pogledu uvjeta za sigurno odvijanje prometa,
tehniCkog reguliranja prometa, upravljanja prometom, upucivanja vozila
na provjeru osovinskog optere¢enja i ukupne mase vozila, stru¢no-ope-
rativne 1 administrativno-tehnicke poslove; izraduje zapisnike i reSenja;
prati zakone i druge propise iz djelokruga rada i inicira njihovu izmjenu;
provjera radova na izgradnji, rekonstrukciji, zastiti i odrzavanju cesta;
provjera tehnicke i druge dokumentacije za izgradnju, rekonstrukeiju
drzavne ceste ili dijela ceste; obavlja kontrolu pravilnog odrzavanja dr-
zavne ceste i dijela ceste; obavlja kontrolu odvijanja prometa i kontrolu
izvanrednog prijevoza s posebnog dozvolom; obavlja kontrolu uporab-
nih dozvola za drzavne ceste; postupa po predstavkama i prituzbama;
podnosi zahtjev za pokretanje prekrsajnog postupka i prijave zbog gos-
podarskog prijestupa, odnosno kaznenog djela; suraduje s upraviteljima
cesta, poduzec¢ima koja odrzavaju ceste; obavlja inspekeijski nadzor nad
cestama II. reda na teritoriju Pokrajine; provodi usvojene planove i sura-
duje s poduzeéima i institutima tijekom tehnic¢kog prijema drzavnih ce-
sta; priprema izvjesca o radu i obavlja i druge poslove po nalogu tajnika,
zamjenika tajnika, podtajnika, pomoénika i nacelnika odjela.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju arhitekture, gradevin-
skog ili prometnog inzenjerstva na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu; radno iskustvo u struci od najmanje tri godine; polozen ispit
za inspektora i polozen vozacki ispit ,,B“ kategorije, polozen drzavni
strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.6.11. Radno mjesto — Inspektor za cestovni promet
Zvanje — Savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene poslove neposrednog inspekcijskog nadzora nad
primjenom zakona i drugih propisa iz podrucja cestovnog prometa
u Pokrajini, stru¢no-operativne i administrativno-tehnicke poslove;
izraduje rjeSenja o otklanjanju nepravilnosti i zabrani; podnosi prekr-
Sajne i kaznene prijave; prati zakone i druge propise iz djelokruga rada
iinicira njihovu izmjenu; daje misljenja i preporuke iz djelokruga rada
sukladno zahtjevima pravnih i fizickih osoba; sudjeluje u izradi go-
diSnjeg plana inspekcijskog pregleda; suraduje s rukovoditeljem prije
inspekcijskog pregleda radi dobivanja naloga za inspekcijski nadzor;
priprema izvjeSc¢a i informacije iz djelokruga rada Odjela za Pokrajin-
sku vladu i Skupstinu, suraduje s gospodarskim subjektima iz podruc-
ja prometa, suraduje s republickim i pokrajinskim tijelima i tijelima
lokalne samouprave; obavlja i druge poslove po nalogu pokrajinskog
tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika, pomoc¢nika i nacelnika odjela.

Uvijeti: visoko obrazovanje steceno u polju tehnicko-tehnoloskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
strucnim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu; radno
iskustvo u struci od najmanje tri godine; polozen ispit za inspektora i
polozen vozacki ispit ,,B* kategorije, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao
i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19.6.12. Radno mjesto - Inspektor Zeljezni¢kog prometa
Zvanje — Savjetnik

Broj izvrsitelja: 1
Obavlja slozene inspekceijske poslove provjere zakonitosti rada nadzi-

ranog subjekta, posebno radova na izgradnji rekonstrukeiji i odrzavanju
zeljeznicke infrastrukture i pravilno odrzavanje zeljeznickih voznih sred-
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stava po propisanim prometno-tehni¢kim uvjetima i propisima kojima se
ureduje sigurnost u zeljezniCkom prometu, stru¢no-operativne i admi-
nistrativno-tehnicke poslove; provjerava akta kojima je propisan nacin
rada u sluzbenim mjestima i na industrijskim kolosijecima; provjerava
ispunjenost uvjeta upravitelja i prijevoznika za upravljanje Zeljeznickom
infrastrukturom, odnosno ispunjenost uvjeta za prijevoz putnika i robe;
provjera izvrSenja voznog reda kod upravitelja i prijevoznika; provjera
ispravnosti rada Zeljeznickih djelatnika i provedba unutarnjeg reda kod
upravitelja i prijevoznika; provjera organizacije unutarnjeg nadzora nad
sigurno$¢u odvijanja zeljeznickog prometa na javnoj Zeljeznickoj infra-
strukturi i kod vlasnika industrijskih kolosijeka; provjera ispunjenosti
uvjeta za odvijanje prometa na cestovnim prijelazima; provjera ispunje-
nosti uvjeta vlasnika industrijskog kolosijeka za odrzavanje kolosijeka i
vozila, kao i za zaposlenike; provjerava provode li se pravilno mjere sigur-
nosti propisane zakonom kojim se ureduje sigurnost i interoperabilnost u
zeljeznickom prometu; provjerava odvijanje prometa u zimskim uvjetima;
postupanje po zalbama i zahtjevima fizickih i pravnih osoba; prati zakone
i druge propise iz djelokruga rada i inicira njihovu izmjenu; poduzima
upravne i druge mjere donoSenjem rjesenja o otklanjanju nepravilnosti i
zabrani; podnosi zahtjeve za pokretanje prekr$ajnog postupka i prijave
zbog gospodarskog prestupa, odnosno kaznenog djela; izraduje izvjesca
i analize o sigurnosti zeljeznickog prometa, obavlja i druge poslove po na-
logu tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika, pomo¢nika i nacelnika odjela.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju prometnog inzenjerstva
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu; radno iskustvo u
struci od najmanje tri godine; polozen ispit za inspektora i polozen vo-
zacki ispit ,,B“ kategorije, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

19.6.13. Radno mjesto- Inspektor sigurnosti plovidbe
Zvanje — Savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene inspekcijske poslove nadzora nad izvrSenjem za-
kona koji se odnose na vodni promet na drzavnim vodnim putovima
na teritoriju pokrajine, stru¢no-operativne i administrativno-tehnicke
poslove; obavlja nadzor nad plovilima i prometnom infrastrukturom u
vodnom prometu i ispunjenosti uvjeta i suglasnosti za obavljanje prista-
ni$ne djelatnosti i postavljanja plutaju¢ih objekata na drzavnim vodnim
putovima na teritoriju pokrajine; sukladno zakonu podnosi zahtjeve za
pokretanje prekrsajnog postupka, postupka zbog gospodarskog prijestu-
pa, odnosno kaznenog djela; ispituje nezgode; suraduje s republickom
inspekcijom sigurnosti plovidbe, kao i tijelima koja obavljaju o¢evid kod
izvanrednih dogadaja nastalih u plovidbi; suraduje s drugim inspekcij-
skim tijelima iz drugih vidova prometa, policijskim i carinskim tijelima,
tijelima lokalne samouprave, institucijama iz podrucja vodnog gospo-
darstva i zastite okoliSa; obavlja druge poslove po nalogu pokrajinskog
tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika, pomoc¢nika i nacelnika odjela.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti, prometnog
inZenjerstva ili na pomorskoj vojnoj akademiji na osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu; radno iskustvo u struci od najmanje
tri godine; poloZen ispit za inspektora i polozen vozacki ispit ,,B* ka-
tegorije, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova.

19.6.14. Radno mjesto - Gradevinski inspektor
Zvanje — Savjetnik
Broj izvrditelja: 3
Obavlja slozene poslove iz podruéja inspekcijskog nadzora nad pri-
mjenom zakona i drugih propisa koji se odnose na izgradnju objekata;

obavlja nadzor nad radom op¢inskih i gradskih inspektora; obavlja
inspekcijski nadzor nad izgradnjom objekata na teritoriju pokrajine za

koje dozvole za izgradnju izdaje Tajnistvo po posebnom zakonu; obav-
lja neposredni inspekcijski nadzor nad izvr§avanjem odredaba zakona
i prati ishod poduzetih mjera u inspekcijskom nadzoru, donosi rjesenja
u prvostupanjskom upravnom postupku i obavlja druge zadatke i po-
slove koji proizlaze iz ovlasti i duznosti koje ima na temelju zakona;
obavlja poslove iz podrucja izvrSenja rjeSenja o uklanjanju objekata;
podnosi prekrsajne i kaznene prijave, kao i prijave za gospodarski pri-
jestup i pokrec¢e postupak za oduzimanje licenci; sudjeluje u izradi
nacrta zakona i drugih propisa iz tih podrucja; obavlja poslove na izra-
di analiza, izvje$c¢a, informacija, misljenja i drugih materijala iz pod-
rucja rada Tajnistva; izraduje mjesecne, kvartalne i godisnje planove i
izvje$c¢a o svom radu, kao i druge poslove koje mu odredi pokrajinski
tajnik, zamjenik tajnika, podtajnik, pomo¢nik i nacelnik odjela.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju arhitekture ili gradevinskog in-
zenjerstva, ste¢eno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu;
radno iskustvo u struci od najmanje tri godina; polozen ispit za inspek-
tora i polozen vozacki ispit ,,B“ kategorije, poloZzen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 20.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine Obrasci kompetencija za sva rad-
na mjesta sluzbenika.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Pokrajinski tajnik ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika, donijeti rjeSenja o rasporedivanju zaposlenih sluz-
benika na polozaju, sluzbenika na izvrSiteljskim radnim mjestima i
namjesStenika.

Vazeéa rjeSenja o rasporedivanju zaposlenika ostaju na snazi do do-
nosenja novih rjesenja.

Clanak 22.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pra-
vilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Po-
krajinskom tajniStvu za energetiku, gradevinarstvo i promet, klasa:
002730564 2025 09416 001 001 110 031 04 001 od 17. lipnja 2025.
godine, na koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost Rjesenjem kla-
sa: 0027379 2025 09413 000 000 060 070 04 003 od 27. lipnja 2025.
godine i Pravilnik o izmjenama pravilnika o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom tajniStvu za energetiku,
gradevinarstvo i promet, klasa: 002730564 2025 09416 001 001 110
031 04 017 od 22. kolovoza 2025. godine, na koji je Pokrajinska vlada
dala suglasnost RjeSenjem klasa: 003556149 2025 09413 000 000 060
070 04 002 od 27. kolovoza 2025. godine.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja rjeSenja o dava-
nju suglasnosti Pokrajinske vlade, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu

APV* 1 na internetskoj prezentaciji Pokrajinskog tajnistva.

Klasa: 004377492 2025 09416 001 001 113 013 04 001
Dana: 10. 11. 2025. godine

Novi Sad
POKRAIJINSKI TAJNIK ZA ENERGETIKU,
GRADEVINARSTVO I PROMET
Bojan Vranjkovi¢
1469.

Na temelju ¢lanaka 16, 24. i 41. Pokrajinske skupstinske odluke o
pokrajinskoj upravi (,,Sluzbeni list APV, broj: 37/2014, 54/2014 - dru-
gi propis, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020, 38/2021 i 22/2025), a u
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vezi s ¢lankom 11. Pokrajinske skupstinske odluke o proracunu Au-
tonomne Pokrajine Vojvodine za 2025. godinu (,,Sluzbeni list APV,
broj: 57/2024, 38/2025 — rebalans i 53/2025 — rebalans), pokrajinski
tajnik za energetiku, gradevinarstvo i prometdonio je

PRAVILNIK O
DODJELI BESPOVRATNIH POTICAJNIH SREDSTAVA ZA
SUFINANCIRANJE REALIZACIJE PROJEKATA PRIMJENE
OBNOVLJIVIH IZVORA ENERGIJE U OBJEKTIMA JAVNE
NAMJENE

Klasa: 004264481 2025 09416 002 002 318 010 04 001 od 29.
listopada 2025. godine

Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuje se namjena sredstava, postupak dodje-
le sredstava, kriteriji za dodjelu sredstava i druga pitanja od znacaja
za realizaciju programa Pokrajinskog tajnistva za energetiku, gradevi-
narstvo i promet dodjelom bespovratnih poticajnih sredstava za sufi-
nanciranje realizacije projekata primjene obnovljivih izvora energije u
objektima javne namjene.

Sredstva se dodjeljuju objektima javne namjene i to: javnim ustano-
vama koje je osnovala Republika Srbija, Autonomna Pokrajina Vojvo-
dina, odnosno jedinica lokalne samouprave s teritorija AP Vojvodine
i objektima javne namjene s teritorija AP Vojvodine u vlasnistvu jedi-
nica lokalnih samouprava.

Sredstva su osigurana u Prorac¢unu Autonomne Pokrajine Vojvo-
dine i vode se na posebnom proracunskom razdjelu u Pokrajinskom
tajnistvu za energetiku, gradevinarstvo i promet (u daljnjem tekstu:
Tajnistvo).

Namjene za koje se mogu koristiti bespovratna poticajna sredstva
Clanak 2.

Bespovratna poticajna sredstva koja se dodjeljuju mogu se koristiti
za projekte primjene obnovljivih izvora energije u objektima javne na-
mjene iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika, i to za:

— koriStenje solarne energije za potrebe proizvodnje elektri¢ne
energije i ugradnje uredaja za grijanje i hladenje u javnim usta-
novama koje je osnovala Republika Srbija, Autonomna Pokra-
jina Vojvodina ili jedinica lokalne samouprave s teritorija AP
Vojvodine, odnosno objektima javne namjene s teritorija AP
Vojvodine u vlasnistvu jedinica lokalnih samouprava, s ciljem:
nabave i montaze novih solarnih sustava za proizvodnju elek-
triéne energije (fotonaponski paneli, invertor, pratece instala-
cije...), ugradnja energetski u¢inkovitih elektri¢nih uredaja za
grijanje 1 hladenje, prateca elektro i strojarska oprema, pratece
licilacke radove, kao i izrada tehnicke dokumentacije i angazi-
ranje stru¢nog nadzora.

Sredstva koja se dodjeljuju ne mogu se koristiti za:
1. kupnju rabljene opreme i materijala;
2. poreze, ukljucujuci i porez na dodanu vrijednost;
3. carinske, uvozne i ostale vrste administrativnih pristojbi.
Ciljevi projekata
Clanak 3.

Sredstva za sufinanciranje realizacije projekata primjene obnovlji-
vih izvora energije u objektima javne namjene, iz ¢lanka 1. ovog Pra-
vilnika, na teritoriju Autonomne Pokrajine Vojvodine, s ciljem:

1. smanjenja emisije $tetnih plinova u okolis;

2. Sigurnije opskrbe energijom;
3. afirmacije koriStenja obnovljivih izvora energije.

Natjecaj za dodjelu sredstava
Clanak 4.

Bespovratna poticajna sredstva se dodjeljuju na temelju natjecaja.
Cjelokupni tekst natjecaja se objavljuje u ,,Sluzbenom listu Autono-
mne Pokrajine Vojvodine* i na mreznoj stranici TajniStva http:/www.
psegs.vojvodina.gov.rs/, kao i skrac¢eno u jednom od dnevnih glasila
koje se distribuira na cijelom teritoriju Autonomne Pokrajine Vojvo-
dine.

Obvezni elementi teksta natjecaja su:

1. ukupna visina sredstava koja se dodjeljuju po natjecaju;
2. maksimalni iznos sredstava koji se dodjeljuje za realizaciju
projekta;

3. namjena sredstava;

. ciljevi projekata;

. Uvjeti za sudjelovanje na natjecaju i dokumentacija koja se
podnosi uz prijavu;

. rok za prijavu na natjecaj;

. nacin podnoSenja prijave na natjecaj;

. postupak odlucivanja po natjecaju;

. sklapanje ugovora s korisnicima kojima su dodijeljena sred-
stva sukladno odluci;
i drugi podaci koji su od znacaja za realizaciju natjecaja.

(SN
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Pravo sudjelovanja na natje¢aju i dokumentacija koja se podnosi
Clanak 5.

Pravo sudjelovanja na natjeCaju imaju javne ustanove s teritorija
Autonomne Pokrajine Vojvodine, koje je osnovala Republika Srbija,
Autonomna Pokrajina Vojvodina ili jedinica lokalne samouprave (op-
¢ina/grad) s teritorija Autonomne Pokrajine Vojvodine i jedinica lo-
kalne samouprave za objekte javne namjene s teritorija AP Vojvodine
u vlasnistvu.

Dokumentacija koja se podnosi na natjecaj':

1. Popunjena, potpisana i peatom ovjerena Prijava za sudjelo-
vanje na NatjeCaju (preuzima se s mrezne stranice Tajnistva,
www.psegs.vojvodina.gov.rs);

. Potvrda o registraciji (izvadak iz odgovarajuceg registra);

. Preslika rjesenja o poreznom identifikacijskom broju;

. Preslika kartona deponiranih potpisa;

. Broj racuna otvorenog kod Uprave za trezor;

. Uvjerenje Porezne uprave da je izmirio dospjele poreze i do-
prinose i uvjerenja nadlezne lokalne samouprave da je izmirio
obveze po osnovi izvornih lokalnih prihoda, ne starije od 45
dana od dana objave natjecaja (ne odnosi se na jedinice lokal-
ne samouprave);

7. Idejni projekt ili idejno rjeSenje (ukoliko se financira izrada
idejnog projekta ili projekta za gradevinsku dozvolu) izradeno
od strane licencirane tvrtke za ovakvu vrstu projekata.

7.aldejni projekt mora sadrzavati najmanje sljedece podatke:

a. Lokacija objekta ucrtana na katastarskoj Cestici

b. Detaljan tehnicki opis svih elemenata sustava.

c. Proracuni moraju sadrzavati: proracuni pada napona, krat-
kog spoja, selektivnost zastite i izbor vodica. Potrebno je iz-
vrsiti godi$nji proracun proizvodnje elektricne energije ko-
riStenjem relevantnog softvera.

d. Analizu trenutne odobrene snage prikljucka, proizvodnje
elektricne energije i dosadasnje i buduce potrosnje s gledi-
Sta funkcionalnosti sustava.

e. Tehno-ekonomsku isplativost investicije: Potrebno je izvr-
Siti proracun isplativosti investicije izgradnje solarnog su-
stava kori$tenjem relevantnog softvera, kao i godisnji pro-
racun proizvodnje elektri¢ne energije na predmetnoj loka-
ciji.

AN AW N

1 Preporucuje se da dokumentacija bude dostavljena u registratoru, tako da
¢ini cjelinu sa stranicama oznac¢enim njihovim rednim brojem i uvezana na na-
¢in koji onemogucava naknadno vadenje i umetanje listova.



Stranica 2964 - Klasa 58

SLUZBENI LIST APV

12. studenoga 2025.

f. Projektirati sustav za zastitu od atmosferskog i induciranog
prenapona s odgovaraju¢im proradunima. Projektirati su-
stav uzemljenja s odgovarajué¢im proracunima.

g. Potrebno je projektirati sustav koji ¢e u stvarnom vremenu
pratiti proizvodnju elektri¢ne energije i obavljati arhiviranje
podataka. (opcijski)

h. Graficka dokumentacija: Preslika plana (na kojoj su ucrtani
svi dijelovi sustava), karta Sireg podruéja s ucrtanim polo-
zajem sustava, blok shema sustava, jednopolne i upravlja¢-
ke sheme sustava, detalji montaze i povezivanja elemenata
sustava.

i. Proracun kojim se dokazuje da realizacija projekta nece
utjecati na stabilnost objekta.

j- Predmjer i predracun svih radova i materijala neophodnih

za izradu sustava obradenog idejnim projektom.

k. Prilog projekta gdje je potrebno dostaviti izvadak iz katalo-
ga za specificiranu opremu u projektu na kome se vide svi
podaci definirani u idejnom projektu i predmjeru i predra-
¢unu (tehnicke znacajke opreme, proizvoda¢ opreme, jam-
stvo na opremu).

7.b Idejno rjesenje mora sadrzavati najmanje sljedece podatke:

10.

11.

12.

13.

14.

a. Lokacija objekta ucrtana na katastarskoj Cestici

b. tehnicke znacajke elemenata sustava (ukupna snaga panela,
izlazna snaga i napon invertera, minimalni jamstveno raz-
doblje, vrsta uredaja za grijanje i hladenje, EER, COP, ula-
zna snaga uredaja za grijanje i hladenje...)

c. Godisnji proraun proizvodnje elektriéne energije koriste-
njem relevantnog softvera.

d. Analizu trenutne odobrene snage prikljucka, proizvodnje
elektri¢ne energije i dosadasnje potro$nje, kao i podatke je
li predvideno priklju¢enje elektrane na distribucijsku mre-
Zu.

e. Tehno-ekonomsku isplativost investicije: Potrebno je izvr-
Siti proracun isplativosti investicije izgradnje solarnog su-
stava koriStenjem relevantnog softvera, kao i godisnji prora-
¢un proizvodnje elektriéne energije na predmetnoj lokaciji.

f. Potrebno je projektirati sustav koji ¢e u stvarnom vremenu
pratiti proizvodnju elektri¢ne energije i obavljati arhiviranje
podataka (opcijski)

g. Graficka dokumentacija: karta Sireg podrucja s ucrtanom
pozicijom sustava i blok shema sustava

h. Predmjer i predracun koji najmanje sadrzi vrijednost inve-
sticije za izvodenje radova, izradu tehni¢ke dokumentacije i
troskove struénog nadzora.

. Dokaz o snazi odobrenog prikljucka za objekt na distribucij-

sku mrezu.

. Preslika racuna za utro$enu elektri¢nu energiju u objektu za si-

jecanj i lipanj 2025. godine.

Misljenje nadleznog Zavoda za zastitu spomenika kulture o

mogucénostima realizacije projekta (ukoliko je objekt pod za-

Stitom)

Izjava podnositelja zahtjeva da nema neizmirenih obveza pre-

ma Tajnistvu, na temelju prethodno potpisanih ugovora, ¢iji je

rok za realizaciju istekao (obrazac Izjave se nalazi na mreznoj
stranici TajniStva);

Izjava da se protiv podnositelja zahtjeva ne vodi kazneni po-

stupak (obrazac Izjave se nalazi na mreznoj stranici Tajnistva);

Izjava o dosadasnjem koristenju sredstava Tajnistva (obrazac

Izjave se nalazi na mreznoj stranici TajniStva);

Izjava podnositelja zahtjeva (obrazac Izjave se nalazi na mrez-

noj stranici Tajnistva);

a. da su, uz sredstva dobivena po ovom Natjecaju, osigurana/
bit ¢e osigurana preostala financijska sredstva za realizaciju
projekta;

b. da ¢e se namjenski i sukladno vazecoj zakonskoj regulativi
(Zakon o prorac¢unskom sustavu, Zakon o javnim nabava-
ma, Zakon o planiranju i izgradnji idr.) utrositi dodijeljena
sredstva;

c. da ¢e se TajniStvu dostavljati izvje$ca sukladno ugovornim
obvezama;

15. Sredstvo financijskog osiguranja kojim podnositelj prijave osi-
gurava ispunjenje svojih ugovornih obveza NE PODNOSI SE
UZ PRIJAVU (Podnositelj prijave kojem je dodijeljen ugovor
je duzan, prilikom sklapanja ugovora, dostaviti sredstvo finan-
cijskog osiguranja, osim jedinica lokalnih samouprava).

Tajnistvo zadrzava pravo od podnositelja prijave, prema potrebi, za-
traziti dodatnu dokumentaciju i informacije.

Prijava i prilozena dokumentacija se ne vracaju podnositeljima,
osim projektne dokumentacije, na zahtjev ustanove koja nije dobila
sredstva po ovom natjecaju, a po odobrenju pokrajinskog tajnika.

Clanak 6.

Prijave na Natje¢aj mogu se podnijeti osobno, predajom u pisarnici
pokrajinskih tijela uprave u Novom Sadu, Bulevar Mihajla Pupina br.
16, ili se upucuju postom, obvezno u pismenoj formi, iskljuéivo na
natjecajnim obrascima koji se mogu preuzeti u Tajnistvu ili s mrezne
stranice Tajnistva. Obrazac prijave se podnosi ovjeren i potpisan od
strane ovlasStene osobe podnositelja prijave u zatvorenoj omotnici s na-
znakom ,,NE OTVARATI", nazivom i adresom podnositelja prijave i
nazivom natjecaja.

Postupanje s prijavama koje se ne smatraju urednim
Clanak 7.

Povjerenstvo neée uzimati u razmatranje prijave koje se ne smatraju
urednim i to:

— nepravodobne prijave (prijave koje su podnesene nakon isteka
roka predvidenog u natjecaju)

— nedopustene prijave (prijave podnesene od strane neovlaste-
nih osoba i subjekata koji nisu predvideni natjecajem, odno-
sno one koje se ne odnose na natje¢ajem predvidene namjene)

— nepotpune i nerazumljive prijave (prijave uz koje nisu prilo-
zeni svi potrebni dokazi, prijave koje su nepotpisane, s nepo-
punjenim rubrikama i neupisanim zahtijevanim brojéanim vri-
jednostima u tablici s kriterijima, popunjene grafitnom olov-
kom, prijave poslane faksom ili elektronickom postom (e-ma-
il), prijave koje nisu podnesene na odgovarajuéem obrascu,
bez odgovarajuéeg broja racuna otvorenog kod Uprave za tre-
zor, koje sadrze nerazumljive i necitke podatke, prijave koje
imaju nedovoljan opseg tehni¢ke dokumentacije)

Takoder, nece se uzimati u razmatranje prijave onih subjekata
koji su koristili sredstva Tajni$tva, a u slu¢aju isteka ugovorenog roka
nisu podnijeli Tajnistvu financijska i druga obvezna izvjeséa o utrosku
dodijeljenih sredstava.

Odlucdivanje o dodjeli sredstava
Clanak 8.

Pokrajinsko tajnistvo rjeSenjem formira posebno povjerenstvo za
pregled prijava s prilozenom dokumentacijom i izradu prijedloga za
dodjelu sredstava (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). Clanovi Povjeren-
stva se imenuju iz reda zaposlenika u Tajni$tvu, a mogu biti angazirani
i stru¢njaci iz podrucja za koje je raspisan Natjecaj, a koji nisu zapo-
sleni u Tajnistvu.

Pokrajinski tajnik razmatra prijedloge Povjerenstva za dodjelu sred-
stava i donosi odluku o dodjeli sredstava korisnicima. Ova odluka je
konacna i protiv nje se ne moze uloziti zalba.

Odluka o dodjeli sredstava korisnicima (rezultati natjecaja) objav-
ljuje se na sluzbenoj mreznoj stranici Tajnistva.



12. studenoga 2025. SLUZBENI LIST APV

Klasa 58 - Stranica 2965

Kriteriji za dodjelu sredstava

Clanak 9.

Prilikom donos$enja odluke o dodjeli sredstava krajnjim korisnicima, vr$i se bodovanje pristiglih prijava, uz primjenu sljedec¢ih kriterija:

1. Financijska sposobnost subjekta — udio vlastitih sredstava (u odnosu na vrijednost projekta s PDV-om)

Udio > 50 % 10 bodova
35 % < Udio <50 % 8 bodova
20 % < Udio <35 % 6 bodova

Udio <20 %

Prijava se neée razmatrati

2. Tehnicka kvaliteta fotonaponskih panela

Jamstveni rok na u¢inak u visini 80 % od nazivne snage panela:

Jamstveni rok > 25 godina

10 bodova

15 < Jamstveni rok <25 godina

6 bodova

Jamstveni rok < 15 godina

Prijava se nece razmatrati

3. Tehni¢ka kvaliteta invertera

Jamstveni rok > 5 godina

10 bodova

Jamstveni rok <5 godina

Prijava se nece razmatrati

4. Dosadas$nje koriStenje sredstava iz proracuna Pokrajinskog tajnistva za energetiku, gradevinarstvo i promet

Nisu koriStena sredstva 10 bodova

Koristena sredstva < 5.000.000,00 din. 8 bodova

Koristena sredstva > 5.000.000,00 din. 6 bodova
5. Stupanj razvijenost jedinice lokalne samouprave u kojoj se nalazi RPG

IY. skupina: stupanj razvijenosti JLS ispf)d 60 % re.publiékog prosjeka i III. skupina: stupanj razvije- 10 bodova

nosti JLS u rasponu od 60 % do 80 % republickog prosjeka

11. skupina: stupanj razvijenosti JLS u rasponu od 80 % do 100 % republi¢kog prosjeka 8 bodova

1. skupina: stupanj razvijenosti JLS je iznad republickog prosjeka 6 bodova
6. Razdoblje otplate investicije — za fotonaponske panele i prate¢u oprem

Razdoblje otplate < 5 godina 10 bodova

5 <Razdoblje otplate < 7 godina 7 bodova

7 < Razdoblje otplate < 10 godina 4 boda

Razdoblje otplate > 10 godina 0 bodova

7. Specifi¢na vrijednost investicije izraZzena u din/kW (bez PDV-a) — za fotonaponske panele i prate¢u opremu

Specifi¢na vrijednost < 300.000,00 din/kW

10 bodova

300.000,00 < Specifi¢na vrijednost < 400.000,00 din/kW

5 bodova

Specifi¢na vrijednost > 400.000,00 din/kW

Prijave se nece razmatrati

8. Nadzor i arhiviranje podataka o proizvodnji elektri¢ne energije

Sustav ima mogu¢énost daljinskog nadzora i arhiviranje podataka o proizvodnji 5 bodova
Sustav nema moguénost daljinskog nadzora i arhiviranje podataka o proizvodnji 0 bodova
9. Koristenje obnovljivih izvora energije
Objekt koristi toplinsku pumpu (zrak/voda, voda/voda, zemlja/voda) 20 bodova
Objekt ne koristi toplinsku pumpu (zrak/voda, voda/voda, zemlja/voda) 0 bodova
10. Opseg izradene tehni¢ke dokumentacije
Izraden je idejni projekt 10 bodova
Izradeno je idejno rjesenje 5 bodova

11. Funkcionalnost

Funkcionalnost sustava

Do 15 bodova

12. Znacaj

Znacaj investicije

Do 15 bodova
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13. Visina traZenih sredstava za fotonaponske panele, pratecu opremu i radove, izradu tehni¢ke dokumentacije i stru¢ni nadzor

Trazena sredstva < 1.500.000,00 din 10 bodova
1.500.000,00 din < Trazena sredstva < 2.000.000,00 din 6 bodova
2.000.000,00 din < Trazena sredstva < 2.500.000,00 din 4 boda

Trazena sredstva < 2.500.000,00 din

Prijave se nece razmatrati

14. Troskovi izrade tehni¢ke dokumentacije

Trazena sredstva < 15 % vrijednosti investicije

10 bodova

Trazena sredstva > 15 % vrijednosti investicije

Prijava se neée razmatrati

Dodatni kriteriji u slu¢aju ugradnje elektriénih uredaja za grijanje i hladenje

Dodatni bodovi - Ugradnja uredaja za grijanje i hladenje (toplinske pumpe, inverter klima)

1. koeficijent u¢inka COP uredaja za grijanje

COP=>3 10 bodova

COP <3 Prijave se nece razmatrati
2. koeficijent energetske uc¢inkovitosti EER uredaja za hladenje

EER >3 10 bodova

EER <3 Prijave se nece razmatrati

3. Visina traZenih sredstava za uredaje za grijanje i hladenje, pratece opreme i radova, izrade tehnicke dokumentacije i stru¢ni nadzor

Trazena sredstva < 1.500.000,00 din 10 bodova
1.500.000,00 din < Trazena sredstva < 2.000.000,00 din 6 bodova
2.000.000,00 din < Trazena sredstva < 2.500.000,00 din 4 boda

Trazena sredstva < 2.500.000,00 din

Prijave se ne¢e razmatrati

4. Specifi¢na vrijednost investicije izrazena u din/KW za uredaje za grijanje i hladenje i pratece opreme

Specifi¢na vrijednost < 50.000,00 din/ kW 10 bodova
50.000,00 < Specifi¢na vrijednost < 80.000,00 din/kW 6 bodova
80.000,00 < Specifi¢na vrijednost < 120.000,00 din/kW 4 boda

Specifi¢na vrijednost > 120.000,00 din/kW

Prijave se nece razmatrati

5. Tehnicka kvaliteta uredaja za grijanje i hladenje

Jamstveni rok > 5 godina

10 bodova

Jamstveni rok < 5 godina

Prijava se nece razmatrati

Ugovor o dodjeli sredstava
Clanak 10.

Odlukom o dodjeli sredstava utvrdit ¢e se pojedinacni iznosi sred-
stava po korisniku.

Nakon donosenja odluke o dodjeli sredstava pokrajinski tajnik skla-
pa s korisnikom sredstava ugovor o dodjeli sredstava.

Obvezni elementi ugovora su:

— podaci o korisniku

— iznos dodijeljenih sredstava

— namjena za koju se dodjeljuju sredstva

— razdoblje na koje se sklapa ugovor

— obveze korisnika sredstava

— izvjesca koja se podnose Tajnistvu

— ostali elementi od znacaja za realizaciju ugovorenih aktivnosti

Pracenje izvrSavanja ugovora
Clanak 11.

Korisnik sredstava je obvezan Tajnis$tvu podnijeti izvje$ca (narativ-
no-opisna i financijska) o realizaciji projekta i namjenskom i zakoni-
tom utrosku sredstava (u daljnjem tekstu: Izvjesce), najkasnije u roku
od 15 dana od ugovorenog roka utvrdenog za realizaciju projekta, s
pripadaju¢om dokumentacijom.

Financijsko izvjeS¢e mora sadrzavati dokaze o utrosenim sredstvima, s
cjelokupnom dokumentacijom kojom se opravdava namjensko i zakonito ko-
riStenje dobivenih sredstava, kao i preostalih sredstava potrebnih za realiza-
ciju projekta (dokumentaciju o provedenom postupku javnih nabava, izvatke
iz Uprave za trezor, fakture, ugovore, i drugu financijsku dokumentaciju,
jamstvene listove za svu opremu), ovjerenom od strane ovlastenih osoba.

U narativnom izvjesc¢u treba navesti postupak i redoslijed provedbe
projekta s pojedina¢nim navodima svih poslanih dokumenata.

Davatelj sredstava zadrzava pravo od Korisnika sredstava, prema
potrebi, zatraziti dodatnu dokumentaciju i informacije.

Administrativnu kontrolu Izvjes¢a provodi Tajnistvo, kontrolom iz-
vrSenja ugovornih obveza i Izvje$ca s prilozenim dokumentima.

Pokrajinski tajnik moze rjeSenjem formirati posebno povjerenstvo
iz redova zaposlenika u Tajni$tvu za obavljanje monitoringa i izravne
kontrole realizacije Projekata.

Clanak 12.

Sredstva iz proratuna Autonomne Pokrajine Vojvodine, koja su
predmet ugovora, podlijezu kontroli primjene zakona u podruc¢ju ma-
terijalno-financijskoga poslovanja i namjenskog i zakonitog koristenja
sredstava, koju obavlja proracunska inspekcija.

Korisnici sredstava duzni su proracunskoj inspekeiji omoguciti nesmetanu
kontrolu namjenskog i zakonitog koriStenja sredstava po predmetu ugovora.



12. studenoga 2025.

SLUZBENI LIST APV

Klasa 58 - Stranica 2967

Clanak 13.

Korisnici sredstava po javnom natjecaju duzni su kod svih javnih
publikacija i objava o aktivnostima, mjerama i programima koji se fi-
nanciraju i sufinanciraju po javnom natjecaju, navesti da je u financira-
nju i sufinanciranju istih sudjelovala Autonomna Pokrajina Vojvodina,
Pokrajinsko tajniStvo za energetiku, gradevinarstvo i promet.

Zavrsne odredbe
Clanak 14.

Pravilnik stupa na snagu danom objave u Sluzbenom listu Autono-
mne Pokrajine Vojvodine.

POKRAJINSKI TAJNIK
Bojan Vranjkovié

1470.

Na temelju ¢lanka 47. stavka 5. i ¢lanka 58. i 76. Zakona o zaposle-
nicima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
(,,Sluzbeni glasnik RS*, broj: 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021,
92/2023, 113/2017 — dr. zakon, 95/2018 — dr. zakon, 86/2019 — dr. za-
kon, 157/2020 — dr. zakon, 123/2021 — dr. zakon i 19/2025 — dr. zakon)
i ¢lanka 30. Pokrajinske skupstinske odluke o pokrajinskoj upravi
(,,Sluzbeni list APV, broj: 37/2014, 54/2014 — dr. odluka, 37/2016,
29/2017, 24/2019, 66/2020, 38/2021 i 22/2025), pokrajinska tajnica za
financije, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA
U POKRAJINSKOM TAJNISTVU ZA FINANCLJE

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnja organizacija i sistemati-
zacija radnih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu za financije (u daljnjem
tekstu: TajniStvo), unutarnje jedinice, njihov djelokrug i poslovi koji se
u njima obavljaju, na¢in rukovodenja unutarnjim jedinicama, ukupan
broj radnih mjesta u TajniStvu, naziv i opis poslova za svako radno
mjesto i broj potrebnih pokrajinskih sluzbenika za svako radno mjesto,
uvjeti za obavljanje poslova za svako radno mjesto, obavlja se razvr-
stavanje radnih mjesta u zvanja i druga pitanja koja se odnose na rad i
organizaciju TajniStva.

Clanak 2.
Sve imenice koje se u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu, a
imaju i zenski rod, podrazumijevaju i istodobno obuhvacaju iste ime-

nice u Zenskom rodu.

Imenice koje oznacavaju sluzbene pozicije i duznosti koriste se u
obliku koji izrazava spol osobe koja je njihov nositel;.

PRIKAZ RADNIH MJESTA

Clanak 3.

1. Prikaz radnih mjesta sluzbenika na poloZaju:

1. Podtajnik (prva skupina) 1 1
5 Pomqénik pokrajinskog tajnika (dru- 5 5
ga skupina)
UKUPNO: 6 6
2. Prikaz radnih mjesta izvrsitelja razvrstanih u zvanja:

R. br. Naziv radnog mjesta Broﬁ :;s;lelrln ;;i:si::nih izv]sil;(t)i lja
I. Visi savjetnik 7 7
2. Samostalni savjetnik 12 14
3. Savjetnik 18 29
4. Mladi savjetnik 2 2
5. Suradnik 2 6
6. Mladi suradnik
7. Visi referent 5 7
8. Referent
9. Mladi referent

UKUPNO: 46 65
UKUPNO: 1)+2) 52 71
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UNUTARNJA ORGANIZACIJA
Clanak 4.

Unutarnja organizacija sadrzi: prikaz unutarnje organizacije pokra-
jinskih tijela po vrstama unutarnjih jedinica i djelokrug rada unutar-
njih jedinica.

Clanak 5.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Tajnistva, kao osnovne organi-
zacijske jedinice formira se pet sektora, i to:

. Sektor za proracun i analize;

. Sektor za pravne i ekonomske poslove;

. Sektor za poslove trezora;

. Sektor za poslove knjigovodstva i

. Sektor za informacijski sustav proracuna i trezora.

o Q0 o

U Sektoru za proracun i analize uza unutarnja jedinica je Odjel za
proracun i analize.

U Sektoru za pravne i ekonomske poslove uze unutarnje jedinice su
Odsjek za pravne i zajednicke poslove i Odsjek za ekonomske i finan-
cijske poslove.

U Sektoru za poslove trezora uze unutarnje jedinice su Odjel za
preventivnu kontrolu i odobravanje plac¢anja, Odjel za izvjestavanje,
Odjel za financijsku operativu i obrac¢un placa i Odsjek za upravljanje
financijskim sredstvima i poslove u vezi sa zaduzivanjem.

U Sektoru za poslove knjigovodstva uza unutarnja jedinica je Odjel
za knjigovodstvo.

U Sektoru za informacijski sustav proracuna i trezora uza unutarnja
jedinica je Odjel za izradu i odrzavanje informacijskog sustava.

Izvan unutarnjih jedinica je podtajnik.
DJELOKRUG UNUTARNJIH JEDINICA
Clanak 6.

U okviru Sektora za proracun i analize obavljaju se normativni,
financijsko-materijalni, stru¢no-operativni i administrativno-tehnicki
poslovi fiskalnih analiza i pripreme odluke i drugih akata kojima se
ureduje prora¢un Autonomne Pokrajine Vojvodine (u daljnjem tekstu:
proracun). U postupku pripreme prorac¢una Sektor obavlja poslove
izrade obavijesti izravnim korisnicima sredstava prora¢una o osnov-
nim ekonomskim pretpostavkama i smjernicama za pripremu prora-
¢una. Sektor izraduje upute, procedure i smjernice za pripremu prora-
¢una i financijskih planova proracunskih korisnika i definira odredbe
bitne za izvrSenje proracuna. U sektoru se obavljaju stru¢no-opera-
tivni poslovi na temelju kojih, sukladno planiranim i/ili usvojenim
politikama, Sektor procjenjuje i predlaze prihode i primitke, odnosno
visinu aproprijacija po korisnicima i vrstama rashoda i izdataka prora-
¢una. Sektor se brine o primjeni i unaprjedenju programskog modela
proracuna, vodi sredis$nji Sifrarnik programa, programskih aktivnosti
i projekta, brine se o uvodenju rodno odgovornog placanja iz proracu-
na i u suradnji s institucijama nadleznim za unaprjedenje rodne rav-
nopravnosti donosi plan postupnog uvodenja rodno odgovornog placa-
nja iz proracuna za narednu godinu do potpune implementacije. Sektor
se brine o provedbi gradanskog nadzora i kontrole procesa planiranja
proracuna i upoznaje javnost s nacrtom proracuna prije upucivanja u
proceduru razmatranja i utvrdivanja prijedloga, a u okolnostima kada
to nije moguce obavjestava javnost o razlozima zbog kojih se javna
rasprava ne provodi. U okviru Sektora priprema se prijedlog misljenja
na amandmane podnesene na prijedlog proracuna i izraduje se gra-
danski proracun. Sektor priprema instrukcije, preporuke i metodolo-
giju za pripremu godisnjeg financijskog plana proracunskih korisnika.
Na temelju planiranih prihoda i primitaka, Sektor predlaze dinamiku
izvrSenja rashoda i izdataka, odnosno opseg planiranih sredstava za
izvrSenje proracuna izravnih proracunskih korisnika za odredeno raz-
doblje, kontrolira planove izvrSenja proracuna izravnih korisnika za

odredeno razdoblje i po potrebi, odnosno zahtjevu izravnih korisnika
proracunskih sredstava, odobrava korekceije. Sektor kontinuirano prati
prihode i primitke i rashode i izdatke proracuna i po potrebi u surad-
nji s izravnim korisnicima proracunskih sredstava priprema prijedlog
opsega i mjera privremene obustave izvr§enja proracuna i priprema
rebalans proracuna. U okviru Sektora obavljaju se poslovi pripreme i
izrade prijedloga akta o privremenom financiranju Autonomne Pokra-
jine Vojvodine (u daljnjem tekstu: AP Vojvodina), prijedloga rjeSenja o
uporabi sredstava tekuce i stalne prorac¢unske pricuve, kao i akta kojim
se sukladno propisima kojima se ureduje proracunski sustav obavljaju
promjene u aproprijacijama tijekom godine, u smislu otvaranja, pove-
¢anja ili preusmjeravanja odobrenih aproprijacija i prijedloga rjesenja
o prijenosu sredstava u tekucu proracunsku pricuvu i rasporedivanju
sredstava tekuce proracunske pricuve pod uvjetima propisanim zako-
nom. U okviru Sektora izraduje se akt kojim se daje suglasnost ko-
risnicima sredstava proracuna za preuzimanje obveza po ugovorima,
koji zbog prirode rashoda zahtijevaju placanje u vise godina, kao i pri-
jedlog akta kojim se korisnicima sredstava proracuna daje suglasnost
za preuzimanje obveza po osnovi ugovora koji se odnosi na kapitalne
izdatke 1 koji zahtijeva placanje u vise godina. U okviru Sektora izra-
duju se misljenja na programe poslovanja javnih poduzeca osnovanih
od strane AP Vojvodine u dijelu koji se odnosi na formiranje cijena
proizvoda i usluga, mase sredstava za isplatu zarada i raspodjele dobi-
ti. U suradnji sa sektorom za poslove trezora, priprema zahtjev za pre-
koracenje propisane razine fiskalnog deficita za narednu prorac¢unsku
godinu, sukladno zakonu. Sektor samostalno ili po potrebi u suradnji
s drugim sektorima Tajni$tva ili drugim pokrajinskim tijelima, odno-
sno institucijama drugih razina vlasti, izraduje misljenja na procjenu
financijskih u¢inaka provedbe nacrta i prijedloga akata koje donosi Po-
krajinska vlada i Skupstina Autonomne Pokrajine Vojvodine, kao i mi-
Sljenja u sluajevima kada je potrebno osigurati stav o primjeni propisa
iz podrudja proracunskog sustava i proracunske politike. Sektor daje
preporuke i obavlja stru¢ne konzultacije s korisnicima prorac¢unskih
sredstva po pitanjima proracuna, organizira i ostvaruje struénu surad-
nju s tijelima i organizacijama drugih razina vlasti, osigurava uvjete za
unaprjedivanje znanja i vjestina zaposlenika, prati i proucava propise
iz podrucja javnih financija i po potrebi pokrece inicijativu za izmjenu
istih. Sukladno potrebama unaprjedenja prora¢unskog procesa Sek-
tor organizira stru¢ne skupove ili druge oblike suradnje, samostalno
ili u suradnji s drugim relevantnim institucijama. Sektor sagledava i
informira Pokrajinsku vladu o razini zarada ostvarenih na teritoriju
AP Vojvodine, ostvarenju naplate javnih prihoda (poreza, doprinosa,
pristojbi, naknada i ostalih javnih prihoda) ostvarenih na teritoriju AP
Vojvodine i to po poreznim oblicima, po vrstama, po pripadnosti i
po jedinicama lokalne samouprave. Obavljaju se poslovi na uspostavi
djelotvornih mehanizama i procedura za migraciju podataka i uspo-
stavu kontrole tocnosti i istovjetnosti evidentiranih podataka plana u
korisni¢kim aplikativnim softverima (Bis Trezor i SPIRI). U Sektoru
se obavljaju poslovi pripreme i ocjene, kao i pracenja provedbe i izvje-
Stavanja o realizaciji kapitalnih projekata sukladno aktima kojima je
uredeno ovo podrucje. U suradnji s organizacijskom jedinicom Tajnis-
tva nadleznom za informacijske poslove obavljaju se poslovi vezani
za on-line bazu kapitalnih projekata AP Vojvodine i bazu kapitalnih
projekata AP Vojvodine koja se kao informacijski sustav uspostavlja
pri Tajnistvu i sluzi kao potpora upravljanju kapitalnim projektima ¢iji
je ovlasteni predlagatelj izravni korisnik proracunskih sredstava AP
Vojvodine, kao i poslovi unosa i azuriranja podataka u Bazi kapital-
nih projekata AP Vojvodine. Obavljaju se stru¢no-operativni poslovi
za potrebe Pokrajinskog povjerenstva za kapitalne investicije. Sektor
suraduje s nadleznim republickim, pokrajinskim, regionalnim i lokal-
nim tijelima, organizacijama, ustanovama i institucijama i obavlja i
druge poslove vezane za primjenu proracunskog sustava i proracunske
politike. Sektor osigurava uvjete za unaprjedivanje znanja i vjestina
zaposlenika, prati i proucava propise iz podrucja javnih financija i po
potrebi pokrece inicijativu za izmjenu istih.

U Sektoru za proracun i analize uza unutarnja jedinica je Odjel za
proracun i analize.

Clanak 7.
U okviru Sektora za pravne i ekonomske poslove obavljaju se

normativni, struc¢no-operativni, upravno-pravni, financijsko-ma-
terijalni, poslovi upravljanja ljudskim resursima, poslovi odnosa s



12. studenoga 2025.

SLUZBENI LIST APV

Klasa 58 - Stranica 2969

javnos$c¢u, administrativno-tehnicki poslovi i poslovi upravljanja pro-
gramima i projektima. U okviru Sektora obavljaju se poslovi pripre-
me i izrade prijedloga i nacrta normativnih akata iz djelokruga rada
Tajnistva. U Sektoru se izraduje kadrovski plan TajniStva i akt o unu-
tarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Prate se i prouca-
vaju propisi iz podruéja iz nadleznosti Sektora i po potrebi pokrece
inicijativa za izmjenu istih. U okviru Sektora obavljaju se poslovi iz
podrucja radnih odnosa koji podrazumijevaju izradu akata o pojedi-
na¢nim pravima iz radnih odnosa zaposlenika i radno angaziranih
osoba u Tajnistvu, provedbu natjecaja za popunjavanje radnih mjesta
u Tajnistvu, poslove obrazovanja i rada stru¢nih povjerenstava i rad-
nih skupina koje u okviru djelatnosti Tajnistva formira pokrajinski
tajnik i drugo. Sektor ostvaruje suradnju sa Sluzbom za upravljanje
ljudskim resursima u pogledu radno pravnog statusa zaposlenika i
radno angaziranih osoba i stru¢nog usavrsavanja zaposlenika u Taj-
ni$tvu. Sektor osigurava uvjete za unaprjedivanje znanja i vjeStina
zaposlenika u Sektoru. U suradnji s drugim sektorima TajniStva
Sektor priprema godiSnji program rada i izvjeS¢a o radu Tajnistva,
kao i druga izvjeS¢a vezana za rad TajniStva. U okviru Sektora se
obavljaju poslovi uspostave, provedbe i azuriranja akata financijskog
upravljanja i kontrole, poslovi izrade i pracenja realizacije plana inte-
griteta, sprjecavanja sukoba interesa pri obavljanju javnih funkcija,
prijavljivanja duznosti osoba koje obavljaju javne duznosti, vodenja
evidencije o poklonima i ostali poslovi koji se ticu obveza koje pro-
izlaze iz zakona kojim je uredeno podrucje borbe protiv korupcije i
sprje¢avanja sukoba interesa. Obavljaju se poslovi pripreme i izrade
stru¢nih misljenja za Skupstinu Autonomne Pokrajine Vojvodine i
Pokrajinsku vladu na nacrte i prijedloge akata, po pitanju usugla-
Senosti ovih akata u pravnom sustavu, kad je za njihovu provedbu
potrebno osigurati financijska sredstva. Za potrebe TajniStva obav-
ljaju se stru¢no-operativni poslovi za potrebe provedbe postupka
javnih nabava. U suradnji s drugim sektorima Tajni$tva obavljaju se
poslovi nadzora nad primjenom odredaba Zakona o javnom vlasnis-
tvu i na temelju njega donesenih podzakonskih propisa o pribavlja-
nju, koristenju, upravljanju i raspolaganju stvarima u vlasnistvu AP
Vojvodine. U Sektoru se vode evidencije: o godi$njim odmorima,
pla¢enim dopustima i prekovremenim satima zaposlenika u Tajnis-
tvu. Vodi se evidencija o materijalima i dopisima koji su dostavljeni
TajniStvu i strucnoj literaturi koja se nabavlja za potrebe struénog
usavrSavanja zaposlenika u TajniStvu. Obavljaju se poslovi distribu-
cije internih akata, poslovi prijema, raspodjele i distribucije poste i
vode se sljedece knjige: Dostavna knjige za mjesto, Knjiga ulaznih
faktura i Knjiga struéne literature. Obavljaju se administrativno-teh-
nic¢ki poslovi vezani za komuniciranje pokrajinskog tajnika, zamje-
nika pokrajinskog tajnika i podtajnika s drugim subjektima, kao i
poslovi pripreme i odrzavanja sastanaka i sluzbenih posjeta ovih
osoba. Obavljaju se poslovi prikupljanja i pripreme informacija za
potrebe predstavljanja rada TajniStva, izrade priopéenja za javnost
u vezi s djelokrugom rada TajniStva i aktivnostima izabranih osoba
i sluzbenika na polozaju u TajniStvu. Obavljaju se poslovi vezani za
osiguravanje sluzbenog vozila za potrebe Tajnistva, izdavanje putnih
naloga za sluzbena putovanja za zaposlenike u Tajni$tvu i prijevoza
sluzbenim vozilom za potrebe Tajnistva. U Sektoru se obavljaju fi-
nancijsko-materijalni poslovi pripreme i izrade rjeSenja za isplatu,
odnosno prijenos sredstava, vezano za placanja Tajnistva, poslovi
financijske sluzbe TajniStva, koji se odnose na pripremu i izradu pri-
jedloga kadrovskog i financijskog plana, pripremu i kompletiranje
dokumentacije za izvr$enje financijskog plana, pripremu zahtjeva za
isplatu sredstava, vodenje pomo¢nih knjiga i evidencija i uskladiva-
nje s glavnom knjigom trezora i sastavljanje konsolidiranih periodic-
nih i godis$njih izvjes¢a. Obavljaju se stru¢no-operativni poslovi za
potrebe Pokrajinskog povjerenstva za kapitalne investicije. Sektor
suraduje s nadleznim republickim, pokrajinskim, regionalnim i lo-
kalnim tijelima, organizacijama, ustanovama i institucijama i obav-
lja druge poslove u okviru svoje nadleznosti. U Sektoru se obavljaju
poslovi izrade, azuriranja i objavljivanja Informatora o radu. Sektor
osigurava uvjete za unaprjedivanje znanja i vjeStina zaposlenika,
prati i proucava propise iz podrucja javnih financija i po potrebi po-
krece inicijativu za izmjenu istih.

U Sektoru za pravne i ekonomske poslove uze unutarnje jedinice su:

1. Odsjek za pravne i zajednicke poslove i
2. Odsjek za ekonomske i financijske poslove.

Clanak 8.

U Sektoru za poslove trezora obavljaju se financijsko-materijal-
ni, struéno-operativni, normativni i administrativno-tehnicki poslovi
koji obuhvacaju: projekciju i prac¢enje priljeva na konsolidirani ra¢un
trezora Autonomne Pokrajine Vojvodine (u daljnjem tekstu: KRT) i
kvota za preuzimanje obveza i plac¢anje. Obavljaju se poslovi uprav-
ljanja sredstvima na KRT- u koji podrazumijevaju upravljanje likvid-
noséu. U Sektoru se obavljaju poslovi preventivne kontrole rashoda i
odobravanja plac¢anja koji obuhvaéaju: upravljanje procesima odobra-
vanja preuzimanja obveza i preventivnu kontrolu zahtjeva za placanje
u smislu usuglasenosti s aproprijacijama odobrenima aktom o prora-
¢unu i usvojenim financijskim planom izravnih korisnika proracuna.
U Sektoru se obavljaju poslovi nadzora nad podmirivanjem obveza
proracunskih korisnika u komercijalnim transakcijama. Obavljaju se
poslovi prorac¢unskog racunovodstva i izvjestavanja koji obuhvacaju:
obradu placanja i racunovodstveno evidentiranje glavne knjige racuna
izvr$enja proracuna i pomo¢nih knjiga i evidencija o stanju i promje-
nama na imovini, obvezama, kapitalu, prihodima i rashodima, koji se
vode na razini proracuna. U Sektoru se sintetiziraju i konsolidiraju
podaci iz glavnih knjiga izravnih i neizravnih korisnika proracuna na
temelju obrazaca periodi¢nih izvjesca i zavr$nih racuna, te se, nakon
njihove provjere i uskladivanja s podacima iz glavne knjige racuna
izvrSenja proracuna, izraduju konsolidirana periodi¢na izvjesca i kon-
solidirani zavrsni raun proracuna, izraduje nacrt odluke o zavrsnom
racunu proracuna i izraduju Sestomjesecna i devetomjesecna izvjescéa
o0 izvr$enju proracuna koja se nakon razmatranja od strane Pokrajinske
vlade dostavljaju Skupstini AP Vojvodine. Prema potrebama izraduju
se izvjeSca za potrebe Pokrajinske vlade kao i druga zakonom i dru-
gim aktima propisana izvje$c¢a. Pripremaju se akta u vezi s povratom
neiskoristenih prorac¢unskih sredstava, osiguravaju evidencije o pro-
mjenama na racunu izvr$enja prorac¢una i svim podra¢unima otvore-
nim u KRT-u, deviznim podra¢unima otvorenih u deviznom KRT-u i
deviznim racunima otvorenim u Narodnoj banci Srbije. Provjeravaju
se 1 otvaraju Sifre primatelja sredstava iz pokrajinskog proracuna po
zahtjevima tijela pokrajinske uprave i brine se o bazi §ifara. Brine se
o kontnom planu za proracunski sustav, otvaraju i zatvaraju u bazi po-
dataka konta i vrsi njihovo povezivanje sa Siframa placanja, brine se
o riznici podataka o licnosti (za fizicke osobe koje primaju sredstva iz
proracuna), izdaju se instrukcije proracunskim korisnicima i Pravo-
braniteljstvu AP Vojvodine za naplatu prihoda i primitaka u proracun.
Sektor osigurava mjesecna izvje$¢a o prihodima, primicima, rasho-
dima i izdacima, za Ministarstvo financija i Narodnu banku Srbije.
U sektoru se obavljaju poslovi realizacije elektroni¢kog placanja po
nalozima izravnih korisnika proracuna. Vrsi se obracun plate za sva
tijela pokrajinske uprave na jedinstven nacin, a prema rjeSenjima o
utvrdivanju place i listama prisutnosti, kao i drugoj dokumentaciji do-
stavljenoj od strane izravnih proracunskih korisnika. Salju se Poreznoj
upravi elektroni¢ke porezne prijave u vezi s obra¢unatom placom i
drugim primicima po nalozima izravnih prora¢unskih korisnika. Salju
se podaci o isplacenim placama, naknadama place i drugim primicima
zaposlenika i drugih osoba u Registar zaposlenika Republike Srbije
po ovlastima izravnih prora¢unskih korisnika. Organizira se blagaj-
ni¢ko poslovanje i obavlja preuzimanje i isplata efektivnog stranog
novca za isplatu troskova sluzbenih putovanja u inozemstvo. Izdaju
se potvrde o ostvarenim osobnim primicima zaposlenika. Arhivira se
racunovodstvena dokumentacija i obavljaju i drugi poslovi sukladno
zakonima i drugim propisima. Sektor suraduje s financijskim sluzba-
ma izravnih korisnika prorac¢una AP Vojvodine, a posredstvom njih i
s neizravnim prorac¢unskim korisnicima iz njihove nadleznosti, ostva-
ruje neposrednu suradnju s Upravom za trezor, nadleznim republic-
kim, pokrajinskim, regionalnim i lokalnim tijelima, organizacijama,
ustanovama i institucijama i drugim pravnim osobama koje se bave
prije svega financijskim poslovima. Obavljaju se poslovi upravljanja
financijskim sredstvima i investiranje, odnosno plasiranje slobodnih
novcanih sredstava na financijskom trzistu novca, pracenje i vodenje
evidencije o naplati kamate na plasirana sredstva. Obavljaju se poslovi
u vezi sa zaduzivanjem u zemlji i inozemstvu koji podrazumijevaju:
pripremu zahtjeva za misljenje nadleznog ministarstva u vezi sa za-
duzivanjem, pripremu akata o zaduzivanju, upravljanje primicima od
zaduzivanja i vodenje evidencije o dugu, pracenje i vodenje evidenci-
je o isplati anuiteta kod domaceg i inozemnog zaduzivanja, pripremu
naloga za otplatu anuiteta, knjizenje transakcija po osnovi pla¢enog
anuiteta, obavljanje poslova u vezi servisiranja javnog duga AP Voj-
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vodine u inozemstvu, komunikaciju s Europskom bankom za obnovu i
razvoj u vezi zaduzivanja i izradu izvjesc¢a o stanju duga za ukljuciva-
nje u kvartalna i godiSnje financijsko izvjesce, dostavlja izvjesca pre-
ma obvezama iz ugovora s Europskom bankom za obnovu i razvoj. U
Sektoru se priprema postupak izbora poslovnih banaka za plasiranje,
odnosno investiranje sredstava i pripremaju nacrti ugovora u vezi s
tim plasiranjem, provodi se postupak plasiranja, odnosno investiranja
slobodnih nov¢anih sredstava i o tome se izraduju izvjesca. U Sektoru
se priprema suglasnost za isplatu zarada u javnim poduzeéima ¢iji je
osniva¢ AP Vojvodina sa stajaliSta planirane mase. Prema potrebama
izraduju se izvjesc¢a za potrebe Pokrajinske vlade kao i druga zakonom
i drugim aktima propisana izvjes¢a. Obraduju se zahtjevi i pripremaju
nalozi za otvaranje i ukidanje podracuna izravnih i neizravnih prora-
cunskih korisnika u KRT-u, obraduju zahtjevi i pripremaju nalozi za
otvaranje i ukidanje deviznih podracuna u deviznom KRT-u i devi-
znih rac¢una u Narodnoj banci Srbije za izravne i neizravne proracun-
ske korisnike, obavlja se upis i brisanje iz registra korisnika prora¢una
kod Uprave za trezor. Pripremaju se i obraduju informacije o naplati
potrazivanja iz povjerenog kreditnog portfelja, informacije o naplati
potrazivanja koja su dana na vodenje Agenciji za osiguranje depozi-
ta, brine se o naplati potrazivanja priznatih u ste¢ajnoj masi Razvojne
banke Vojvodine u stecaju. Sektor suraduje s financijskim sluzbama
izravnih korisnika proracuna AP Vojvodine, a posredstvom njih i s
neizravnim proracunskim korisnicima iz njihove nadleznosti, ostvaru-
je neposrednu suradnju s Upravom za trezor, nadleznim republi¢kim,
pokrajinskim, regionalnim i lokalnim tijelima, organizacijama, usta-
novama i institucijama i drugim pravnim osobama koje se bave prije
svega financijskim poslovima. Sektor osigurava uvjete za unaprjedi-
vanje znanja i vjestina zaposlenika, prati i prouc¢ava propise iz pod-
rucja javnih financija i po potrebi pokrece inicijativu za izmjenu istih.

U Sektoru za poslove trezora uze unutarnje jedinice su:

. Odjel za preventivnu kontrolu i odobravanje placanja,

. Odjel za izvjestavanje,

. Odjel za financijsku operativu i obracun placa i

. Odsjek za upravljanje financijskim sredstvima i poslove u vezi
sa zaduzivanjem.

B WN —

Clanak 9.

U Sektoru za poslove knjigovodstva obavljaju se financijsko-ma-
terijalni i stru¢no-operativni poslovi koji obuhvacéaju: knjizenje u
glavnoj knjizi trezora, usuglagavanje knjigovodstvenog stanja po eko-
nomskoj klasifikaciji na Sestoznamenkastoj razini i sravnjenja s po-
mo¢énim knjigama i izvje§¢ima o izvrSenju proracuna na mjesecnoj
razini. Obavljaju se poslovi pripreme i distribucije izvadaka otvorenih
stavki za izravne korisnike. Sektor ostvaruje suradnju s izravnim kori-
snicima pri popisu i usuglasavanju knjigovodstvenog stanja sa stanjem
po popisu. Obavljaju se poslovi popunjavanja i sastavljanja statistickih
i drugih izvjes¢a knjizenja po zahtjevima za placanje i drugim doku-
mentima dostavljenim od strane izravnih proracunskih korisnika, kao
i priprema i provedba izvedenih racunovodstvenih isprava. U Sektoru
se prate propisi iz podrucja proracunskog sustava, kao i primjena op-
¢ih akata o proracunskom racunovodstvu i primjena medunarodnih
racunovodstvenih standarda. Sektor izraduje zavr$ni racun proracuna.
U Sektoru se obavljaju poslovi bilancista i kontrole knjizenja bilance,
pracenja i kontrole racunovodstvenog evidentiranja glavne knjige ra-
¢una izvrsenja proracuna i pomo¢nih knjiga i izraduje se evidencija o
stanju i promjenama na imovini, obvezama, kapitalu, prihodima i ras-
hodima koji se vode na razini proracuna. Sektor obavlja poslove u vezi
s racunovodstvenim evidentiranjem promjena u glavnoj knjizi trezora
i konsolidacijom podataka iz glavnih knjiga izravnih i neizravnih kori-
snika pokrajinskog prora¢una na temelju obrazaca zavr$nih racuna za
potrebe izrade konsolidiranog zavr§nog ra¢una proracuna AP Vojvo-
dine. Obavlja se projektiranje i implementacija programskih rjesenja
za konsolidaciju podataka po Obrascima zavr$nog racuna proracuna.
Izraduju se upute za koristenje novih modula u sustavu BISTrezor za
poslove knjigovodstva i pruza potpora korisnicima u implementaciji
danih modula. Arhivira se racunovodstvena dokumentacija i obavljaju
i drugi poslovi sukladno zakonima i drugim propisima. Sektor sura-
duje s financijskim sluzbama izravnih korisnika proracuna, a posred-
stvom njih i s neizravnim proracunskim korisnicima iz njihove nadlez-
nosti. Sektor ostvaruje neposrednu suradnju s nadleznim republickim,

pokrajinskim, regionalnim i lokalnim tijelima, organizacijama, usta-
novama i institucijama i drugim pravnim osobama koje se bave prije
svega financijskim poslovima. Sektor osigurava uvjete za unaprjedi-
vanje znanja i vjeStina zaposlenika, prati i proucava propise iz pod-
rucja javnih financija i po potrebi pokrece inicijativu za izmjenu istih.

U Sektoru za poslove knjigovodstva uza unutarnja jedinica je Odjel
za knjigovodstvo.

Clanak 10.

U Sektoru za informacijski sustav proracuna i trezora se obavljaju
informaticki poslovi projektiranja, implementacije, izrade i razvoja in-
formacijskog sustava BISTrezor. Sektor obavlja poslove pripreme, odr-
zavanja i razvoja programskih aplikacija neophodnih za automatizaciju
poslova planiranja i izvrSenja budzeta AP Vojvodine. U Sektoru se obav-
lja kontrola provedbe poslovnih procesa i procjene rizika u poslovnim
operacijama iz djelokruga Sektora. Obavljaju se poslovi osposobljavanja
i obucavanja zaposlenika u TajniStvu i financijskim sluzbama izravnih
proracunskih korisnika za rad na aplikacijama razvijenim u Tajnistvu.
Sektor odrzava racunalnu opremu Tajnistva. Odobravaju se zahtjevi za
instalaciju BISTrezor-a kod izravnih proracunskih korisnika, zaprimaju
i odobravaju zahtjevi za dodjelu prava u okviru sustava BISTrezor. Otva-
raju se pristupne Sifre za zaposlenike u tijelima pokrajinske uprave za
rad u sustavu BISTrezor-a. Sektor osigurava funkcioniranje informacij-
skog sustava sukladno zahtjevima postavljenim medunarodnim ra¢uno-
vodstvenim standardima. Sektor uspostavlja i razvija suradnju s orga-
nizacijskom jedinicom za informacijske tehnologije tijela nadleznog za
zajednicke poslove pokrajinskih tijela. Sektor se brine o elektronickom
placanju i drugoj elektronickoj komunikaciji s drugim drzavnim tijelima i
institucijama. U Sektoru se obavljaju poslovi zastite, arhiviranja i Cuvanja
baze podataka u okviru BISTrezora. Sektor osigurava nesmetan rad baze
podataka za pristup modulima u okviru sustava BISTrezor. Obavljaju se
poslovi na uspostavi djelotvornih mehanizama i procedura za migraciju
podataka i uspostavu kontrole to¢nosti i istovjetnosti evidentiranih poda-
taka plana u korisni¢kim aplikativnim softverima (Bis Trezor i SPIRI).
Obavljaju se poslovi uspostave zastite podataka i provedbe mjera zastite
podataka i sustava na nacin koji stupan;j rizika svodi na najmanju mjeru
i uspostave odredenih pravila radi provedbe djelotvorne zastite informa-
cijskog sustava i onemogucavanja zlouporabe dijelova sustava ili cijelog
sustava. Obavljaju se poslovi vezani za on-line bazu kapitalnih projekata
AP Vojvodine i bazu kapitalnih projekata AP Vojvodine koja se kao infor-
macijski sustav uspostavlja pri TajniStvu i sluzi kao potpora upravljanju
kapitalnim projektima ¢iji je ovlasteni predlagatelj izravni korisnik prora-
Cunskih sredstava AP Vojvodine, kao i poslovi unosa i azuriranja podata-
ka u Bazi kapitalnih projekata AP Vojvodine. Sektor osigurava uvjete za
unaprjedivanje znanja i vjestina zaposlenika, prati i proucava propise iz
djelokruga rada i po potrebi pokrece inicijativu za izmjenu istih.

U Sektoru za izradu i odrzavanje informacijskog sustava uza unu-
tarnja jedinica je Odjel za izradu i odrzavanje informacijskog sustava.

RUKOVODENJE UNUTARNJIM JEDINICAMA
Clanak 11.

Pokrajinski tajnik za financije (u daljnjem tekstu: pokrajinski tajnik)
rukovodi Tajnistvom.

Pokrajinski tajnik predstavlja Tajni$tvo, organizira i osigurava
obavljanje poslova na u¢inkovit na¢in, donosi akta za koja je ovlasten i
odlucuje o pravima, duznostima i odgovornostima zaposlenika.

Clanak 12.

Pokrajinski tajnik ima zamjenika koji ga zamjenjuje i pomaze u
okviru ovlasti koje mu on odredi.

U slucaju dulje sprijeenosti pokrajinskog tajnika, $to treba konsta-
tirati Pokrajinska vlada, zamjenik zamjenjuje odsutnog pokrajinskog
tajnika i ima sve ovlasti pokrajinskog tajnika.

Pokrajinski tajnik moze ovlastiti zamjenika pokrajinskog tajnika da na-
zo¢i 1 sudjeluje u radu na sjednicama Pokrajinske vlade, bez prava glasa.



12. studenoga 2025.

SLUZBENI LIST APV

Klasa 58 - Stranica 2971

Clanak 13.

Podtajnik pomaze pokrajinskom tajniku u upravljanju kadrovskim,
financijskim, informati¢kim i drugim poslovima i u uskladivanju rada
unutarnjih jedinica TajniStva i suraduje s drugim tijelima, a za svoj rad
odgovara pokrajinskom tajniku.

Clanak 14.
Radom sektora rukovodi pomo¢nik pokrajinskog tajnika.
Radom odjela rukovodi nacelnik odjela.
Radom odsjeka rukovodi Sef odsjeka.

OVLASTI I ODGOVORNOSTI RUKOVODITELJA
UNUTARNJIH JEDINICA

Clanak 15.

Pomo¢nik pokrajinskog tajnika ima ovlasti i odgovornosti za obav-
ljanje najslozenijih poslova iz djelokruga sektora kojim rukovodi, za
planiranje, organiziranje, usmjeravanje i nadzor nad obavljenim poslo-
vima, kao i za zakonito i pravodobno obavljanje poslova.

Pomo¢nik pokrajinskog tajnika odgovara za svoj rad i za rad osnov-
ne organizacijske jedinice kojom rukovodi, pokrajinskom tajniku.

Nacelnik odjela i Sef odsjeka za svoj rad i rad uze unutarnje jedinice
kojom rukovode, odgovaraju pokrajinskom tajniku i pomoéniku po-
krajinskog tajnika koji rukovodi sektorom u kome je formirana ta uza
unutarnja jedinica.

OPCE ODREDBE
Clanak 16.

Za razmatranje nacelnih i drugih vaznih struénih pitanja iz djelo-
kruga Tajnistva formira se kolegij, kao stru¢no savjetodavno tijelo
pokrajinskog tajnika.

Kolegij ¢ine pokrajinski tajnik, zamjenik pokrajinskog tajnika, po-
dtajnik i pomo¢nici pokrajinskog tajnika.

U radu kolegija na poziv pokrajinskog tajnika mogu sudjelovati i
zaposlenici u TajniStvu.

Clanak 17.

Za izvrsavanje poslova koji zahtijevaju zajednicki rad sluzbenika
i namjeStenika iz razli¢itih organizacijskih jedinica u Tajnistvu ili
zajednicki rad s drugim tajnik tijelima, organizacijama, sluzbama,
upravama i direkcijama pokrajinski sekretar moze formirati struéna
povjerenstva i radne skupine.

Clanak 18.

Sluzbenici u Tajnistvu su duzni zakonito, stru¢no i pravodobno
obavljati zadatke i poslove svog radnog mjesta i izvrSavati naloge ne-
posrednog rukovoditelja, rukovoditelja organizacijske jedinice u kojoj
su rasporedeni i pokrajinskog tajnika i odgovorni su za pravodobnost,
zakonitost, stru¢nost i djelotvornost svog rada.

Clanak 19.

Probni rad je obvezan za sve osobe koje nisu zasnivale radni odnos u
tijelu autonomne pokrajine, jedinici lokalne samouprave ili drzavnom
tijelu.

Probni rad za radni odnos zasnovan na neodredeno vrijeme traje
Sest mjeseci.

Za radni odnos na odredeno vrijeme, probni rad je obvezan samo
ako je radni odnos zasnovan na duze od Sest mjeseci, i traje dva mje-
seca.

Probnom radu ne podlijezu sluzbenici na polozaju i osobe koje rade
na radnim mjestima u kabinetu izabrane osobe u tijelu autonomne
pokrajine, najdulje dok traje duznost te izabrane osobe i osoba koje
sudjeluju u pripremi ili realizaciji odredenog projekta, najdulje do za-
vrsetka projekta.

Sluzbenik koji je prvi put postavljen na polozaj duzan je u roku od
jedne godine od dana postavljenja na polozaj pohadati program obuke
utvrden za sluzbenike koji se prvi put postavljaju na polozaj.

Clanak 20.

Sluzbenik, koji je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme duzan je
imati polozen drzavni stru¢ni ispit.

Sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka kojem probni rad nije obvezan
sukladno zakonu, kao i sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme, a nema polozen drzavni strucni ispit, polaze
drzavni strucni ispit u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja rad-
nog odnosa.

Clanak 21.

Zaposlenik u Tajnistvu je duzan u obavljanju poslova svog radnog
mjesta izradivati procedure za poslove svog radnog mjesta, voditi in-
ternu evidenciju predmeta za koji je zaduzen, pratiti realizaciju istih,
informirati neposrednog rukovoditelja o realizaciji tih predmeta i po
okoncanju postupka obavljati poslove arhiviranja predmeta sukladno
propisima o uredskom poslovanju.

Clanak 22.
U TajniStvo se mogu u radni odnos primiti vjezbenici.
Clanak 23.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine Obrasci kompetencija za sva rad-
na mjesta sluzbenika.

Clanak 24.
Izvan unutarnjih jedinica nalazi se radno mjesto podtajnika.
Clanak 25.

Sektor za proracun i analize ¢ine: 1 sluzbenik na polozaju u drugoj
skupini, 2 visa savjetnika, 4 samostalna savjetnika, 4 savjetnika, uku-
pno 8 sistematiziranih radnih mjesta s 11 zaposlenika.

Clanak 26.

Sektor za pravne i ekonomske poslove ¢ine: 1 sluzbenik na polozaju
u drugoj skupini, 2 vi$a savjetnika, 4 savjetnika, 1 mladi savjetnik i 1
visi referent, ukupno 9 sistematiziranih radnih mjesta s 9 zaposlenika.

Clanak 27.

Sektor za poslove trezora ¢ine: 1 sluzbenik na polozaju u drugoj
skupini, 7 samostalnih savjetnika, 15 savjetnika, 2 suradnika, 5 visih
referenata, ukupno 20 sistematiziranih radnih mjesta s 30 zaposlenika.

Clanak 28.

Sektor za poslove knjigovodstva €ine: 1 sluzbenik na polozaju u
drugoj skupini, 1 visi savjetnik, 1 samostalni savjetnik, 4 savjetnika,
4 suradnika, 1 visi referent, ukupno 6 sistematiziranih radnih mjesta
s 12 zaposlenika.

Clanak 29.

Sektor za informacijski sustav proracuna i trezora ¢ine: 1 sluzbenik
na polozaju u drugoj skupini, 2 vi$a savjetnika, 2 samostalna savjetni-
ka, 2 savjetnika i 1 mladi savjetnik, ukupno 8 sistematiziranih radnih
mjesta s 8 zaposlenika.
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1. RADNA MJESTA 1ZVAN UNUTARNJIH JEDINICA
Clanak 30.
1. PODTAJNIK
- Sluzbenik na polozaju u prvoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja poslove organiziranja i koordiniranja rada unutarnjih jedi-
nica u Tajnistvu, pomaze pokrajinskom tajniku u upravljanju kadrov-
skim, financijskim, informatickim i drugim poslovima. Suraduje s
drugim tijelima na lokalnoj, pokrajinskoj i republickoj razini. Obavlja
poslove organiziranja i koordiniranja rada vezano za izradu Pravilnika
0 unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Tajnistvu.
Prati i proucava propise i po potrebi inicira njihovu izmjenu. Koordini-
ra izradu op¢ih akata i drugih propisa iz podrucja financija i sudjeluje
u njihovoj izradi. Daje miSljenja u postupku ocjenjivanja zaposlenika
na rukovodeéem radnom mjestu. Koordinira aktivnosti u vezi s pro-
vedbom stegovnog postupka u Tajnistvu. Koordinira poslove izrade
izvjeSc¢a o radu i prijedloge programa rada TajniStva za Pokrajinsku
vladu. Obavlja poslove organiziranja i koordiniranja rada vezano za
financijska trziSta i suradnju s financijskim institucijama. Rukovodi
i koordinira aktivnostima koje se u okviru procesa reforme, a u vezi
s realizacijom pokrajinskih strateskih dokumenata, provode u Tajnis-
tvu. Objedinjava i usmjerava aktivnosti Tajni$tva u procesima europ-
skih integracija. Koordinira rad rukovoditelja sektora na izradi pro-
cedura za poslove koji se obavljaju u TajniStvu i brine se o usvajanju i
objavi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju vlastitih stru¢nih znanja i
vjestina, kao i stru¢nih znanja i vjestina zaposlenih u Tajnistvu. Obav-
lja druge poslove u opsegu i vrsti za koje ga ovlasti pokrajinski tajnik.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih ili ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

2. SEKTOR ZA PRORACUN I ANALIZE
Clanak 31.

2. POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA PRORA-
CUNIANALIZE

- Sluzbenik na polozaju u drugoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora, pruza potrebnu strué¢nu pomo¢ i predlaze
potrebne mjere u podrucju rada Sektora. Obavlja financijsko-materijalne,
normativne i struéno-operativne poslove proracuna i fiskalnih i makroe-
konomskih analiza. Ostvaruje suradnju s nadleznim republi¢kim, pokra-
jinskim, regionalnim i lokalnim tijelima, organizacijama, ustanovama i
institucijama pri obavljanju poslova iz djelokruga Sektora. Prati i prouca-
va propise iz podrucja rada Sektora i javnih financija i po potrebi pokrece
inicijativu za izmjenu istih. Izraduje procedure za poslove svog radnog
mjesta i brine se o provedbi istih i koordinira rad na izradi procedura za
rad Sektora i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju
vlastitih stru¢nih znanja i vjestina, kao i stru¢nih znanja i vjestina zapo-
slenih u Sektoru. Obavlja druge poslove po nalogu pokrajinskog tajnika.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih ili ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

2.1. Odjel za proracun i analize
Clanak 32.

3. RADNO MJESTO ZA PRORACUN I ANALIZE - NACEL-
NIK ODJELA

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela, organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Odjelu, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u
Odjelu, pruza potrebnu stru¢nu pomo¢, obavlja nadzor i poduzima
mjere za osiguravanje izvrsavanja zadataka i poslova Odjela. Obavlja
najslozenije strucne financijsko-materijalne, stru¢no-operativne, nor-
mativne i administrativno-tehnicke poslove iz djelokruga Odjela. U
procesu pripreme i izrade proracuna/rebalansa proracuna AP Vojvo-
dine, odnosno akta o privremenom financiranju AP Vojvodine, u pro-
cesu godi$njeg i periodi¢nog financijskog planiranja za tromjese¢no ili
krace razdoblje i u procesu privremene obustave izvrSenja proracuna
usmjerava, organizira, pruza potrebnu stru¢nu pomo¢, obavlja nadzor
i objedinjava rad izvrsSitelja na pripremi uputa, instrukcija, smjernica i
drugih akata vezanih za pripremu proracuna/rebalansa proracuna AP
Vojvodine, odnosno odluke o privremenom financiranju AP Vojvodi-
ne, a $to ukljuCuje i predlaganje limita (opsega) sredstava izravnim
proracunskim korisnicima AP Vojvodine i utvrdivanje smjernica za
bilanciranje sredstava za place, dodatke i naknade za korisnike prora-
cunskih sredstava AP Vojvodine; izradi, odnosno definiranju odredbi i
obrazlozenja nacrta proracuna AP Vojvodine, odnosno prijedloga akta
o privremenom financiranju AP Vojvodine; izradi uputa, instrukcija,
smjernica i drugih akata za pripremu godisnjeg i periodi¢nih (tromje-
secnih, a po potrebi i za krace razdoblje) financijskih planova izravnih
proracunskih korisnika, a koje obuhvaca i utvrdivanje dinamike, od-
nosno opsega sredstava za koristenje u odredenom razdoblju; pripremi
prijedloga opsega i mjera privremene obustave izvrSenja proracuna;
pripremi akata i organizaciji aktivnosti vezanih za provedbu gradan-
skog nadzora i kontrole procesa planiranja proracuna i za upoznavanje
javnosti s nacrtom proracuna prije upucivanja u proceduru razmatra-
nja i utvrdivanja prijedloga; poslovima analize i kontrole uskladenosti
prijedloga financijskih planova izravnih proracunskih korisnika AP
Vojvodine, u procesu izrade prorac¢una, odnosno akta o privremenom
financiranju s propisanim smjernicama za izradu; poslovima analize i
kontrole uskladenosti godisnjih financijskih planova s aproprijacijama
odobrenim proracunom, odnosno odlukom o privremenom financi-
ranju AP Vojvodine i aktom kojim je propisana metodologija izrade;
poslovima analize i kontrole uskladenosti periodi¢nih financijskih
planova izravnih proracunskih korisnika AP Vojvodine, s utvrdenim
smjernicama za izradu; poslovima analize i kontrole primjene nacela
programskog modela i uvodenje rodno odgovornog placanja iz prora-
¢una s propisima. Pruza potrebnu stru¢nu pomo¢ i obavlja kontrolu
poslova: pripreme akata, odnosno prijedloga akata, kojima se suklad-
no propisima kojima se ureduje prorac¢unski sustav obavljaju promjene
u aproprijacijama tijekom godine (akt kojima se povecava proraéun
AP Vojvodine otvaranje/povecanje aproprijacija; akt o preusmjerava-
nju odobrenih aproprijacija; prijedlog akta o uporabi sredstava stalne,
odnosno tekuée proracunske pricuve; prijedlog akta o prijenosu sred-
stava u tekucu proracunsku pri¢uvu) i evidentiranja navedenih akata
nakon dono$enja u informacijskim sustavima; kontrole i evidentiranja
u informacijskim sustavima izmjene financijskog plana proracunskih
korisnika; pripreme akata po zahtjevu za odobravanje izmjene peri-
odi¢nog plana izvrsenja izravnog proracunskog korisnika tijekom
godine i evidentiranje u informacijskim sustavima; pripreme akata,
odnosno prijedloga akata, kojima se sukladno propisima koji ureduju
proracunski sustav odobrava viSegodiS$nje preuzimanje obveza; pri-
preme stru¢nih misljenja Skupstini AP Vojvodine i Pokrajinskoj vladi
na nacrte i prijedloge akata, sa stajaliSta ucinaka koje ¢e taj propis
odnosno akt imati na proracun AP Vojvodine i arhiviranja. Prati os-
tvarenje planiranih prihoda i primitaka i izvrSenje planiranih rashoda
i izdataka i po potrebi priprema informacije, odnosno druga akta iz
djelokruga rada Odjela. Prati i proucava propise iz podruéja javnih
financija, s posebnim osvrtom na propise koji ureduju proracunski su-
stav i sudjeluje u pripremi inicijative za izmjenu istih. U obavljanju
poslova i zadataka Odjela organizira i ostvaruje stru¢nu suradnju s
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nadleznim republi¢kim, pokrajinskim, regionalnim i lokalnim tijeli-
ma, organizacijama, ustanovama i institucijama. Izraduje procedure
za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih i koordinira
rad na izradi procedura za rad Odjela i brine se o provedbi istih. Vodi
evidenciju prisutnosti zaposlenika. Brine se o stalnom unaprjedenju
vlastitih struc¢nih znanja i vjestina, kao i stru¢nih znanja i vjestina za-
poslenika u Odjelu i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih ili ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najma-
nje sedam godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni
ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od 6
mjeseci.

Clanak 33.
4. RADNO MJESTO ZA PRORACUN
Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja najslozenije stru¢ne financijsko-materijalne, stru¢no-ope-
rativne, normativne i administrativno-tehnicke poslove iz djelokruga
Odjela. U procesu pripreme i izrade proracuna/rebalansa proracuna
AP Vojvodine, odnosno akta o privremenom financiranju AP Voj-
vodine, u procesu godisnjeg i periodi¢nog financijskog planiranja za
tromjesecno ili krace razdoblje i u procesu privremene obustave izvr-
Senja proracuna obavlja normativne i financijsko-materijalne poslove i
pruza stru¢nu pomo¢ u obavljanju poslova: pripreme uputa, instrukci-
ja, smjernica i drugih akata vezanih za pripremu proracuna/rebalansa
proracuna AP Vojvodine, odnosno odluke o privremenom financira-
nju AP Vojvodine, a §to ukljucuje i predlaganje limita (opsega) sred-
stava izravnim prorac¢unskim korisnicima AP Vojvodine i utvrdiva-
nje smjernica za bilanciranje sredstava za place, dodatke i naknade
za korisnike proracunskih sredstava AP Vojvodine; izrade, odnosno
definiranja odredbi i obrazlozenja nacrta proracuna AP Vojvodine,
odnosno prijedloga akta o privremenom financiranju AP Vojvodine;
izrade uputa, instrukcija, smjernica i drugih akata za pripremu go-
disnjeg i periodi¢nih (tromjese¢nih, a po potrebi i za krace razdoblje)
financijskih planova izravnih proracunskih korisnika, a koje obuhva-
¢a i utvrdivanje dinamike, odnosno opsega sredstava za koriStenje u
odredenom razdoblju; pripreme prijedloga opsega i mjera privremene
obustave izvrSenja proracuna; pripreme akata i organizaciju aktivno-
sti vezanih za provedbu gradanskog nadzora i kontrole procesa plani-
ranja proracuna i za upoznavanje javnosti s nacrtom proracuna prije
upuéivanja u proceduru razmatranja i utvrdivanja prijedloga. Obavlja
struéno-operativne poslove analize i kontrole uskladenosti: prijedloga
financijskih planova izravnih proracunskih korisnika AP Vojvodine,
u procesu izrade proracuna, odnosno akta o privremenom financira-
nju s propisanim smjernicama za izradu; godiSnjih financijskih pla-
nova s aproprijacijama odobrenim proracunom, odnosno odlukom o
privremenom financiranju AP Vojvodine i aktom kojim je propisana
metodologija izrade; periodi¢nih financijskih planova izravnih prora-
Cunskih korisnika AP Vojvodine, s utvrdenim smjernicama za izradu;
primjene nacela programskog modela i uvodenje rodno odgovornog
plac¢anja iz proracuna s propisima. Obavlja stru¢no-operativne po-
slove: pripreme akata, odnosno prijedloga akata, kojima se sukladno
propisima kojima se ureduje proracunski sustav obavljaju promjene
u aproprijacijama tijekom godine (akt kojima se povecava proracun,
otvaranje/povecanje aproprijacija; akt o preusmjeravanju odobrenih
aproprijacija; prijedlog akta o uporabi sredstava stalne, odnosno teku-
¢e proracunske pricuve; prijedlog akta o prijenosu sredstava u tekucu
proracunsku pri¢uvu) i evidentiranja navedenih akata nakon donoSe-
nja u informacijskim sustavima; kontrole i evidentiranja u informa-
cijskim sustavima izmjene financijskog plana prorac¢unskih korisnika;
pripreme akata po zahtjevu za odobravanje izmjene periodi¢nog plana
izvrSenja izravnog prorac¢unskog korisnika tijekom godine i evidenti-
ranje u informacijskim sustavima; pripreme akata, odnosno prijedloga

akata, kojima se sukladno propisima koji ureduju prorac¢unski sustav
odobrava viSegodi$nje preuzimanje obveza. Priprema stru¢na mislje-
nja Skupstini AP Vojvodine i Pokrajinskoj vladi na nacrte i prijedloge
akata, sa stajaliSta u¢inaka koje ¢e taj propis odnosno akt imati na pro-
racun AP Vojvodine. Priprema akta iz nadleznosti Sektora predvidena
Pokrajinskim antikorupcijskim planom. Ostvaruje stru¢nu suradnju s
nadleznim republi¢kim, pokrajinskim, regionalnim i lokalnim tijeli-
ma, organizacijama, ustanovama. Izraduje procedure za poslove svog
radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprje-
denju stru¢nih znanja i vjestina i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih ili ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje sedam godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od 6
mjeseci.

Clanak 34.
5. RADNO MJESTO - ZA PRORACUN
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 3

Obavlja slozene struéne financijsko-materijalne, stru¢no-operativ-
ne, normativne i administrativno-tehnicke poslove iz djelokruga Odje-
la. U procesu pripreme i izrade proraCuna/rebalansa proracuna AP
Vojvodine, odnosno akta o privremenom financiranju AP Vojvodine,
u procesu godi$njeg i periodi¢nog financijskog planiranja za tromje-
secno ili krace razdoblje i u procesu privremene obustave izvrSenja
proracuna sudjeluje u pripremi uputa, instrukcija, smjernica i drugih
akata vezanih za pripremu proracuna/rebalansa prora¢una AP Vojvo-
dine, odnosno odluke o privremenom financiranju AP Vojvodine, a
Sto ukljucuje i predlaganje limita (opsega) sredstava izravnim prora-
Cunskim korisnicima AP Vojvodine i utvrdivanje smjernica za bilan-
ciranje sredstava za place, dodatke i naknade za korisnike proracun-
skih sredstava AP Vojvodine; izrade, odnosno definiranja odredbi i
obrazlozenja nacrta prora¢una AP Vojvodine, odnosno prijedloga akta
o privremenom financiranju AP Vojvodine; izradi uputa, instrukcija,
smjernica i drugih akata za pripremu godisnjeg i periodi¢nih (tromje-
se¢nih, a po potrebi i za krace razdoblje) financijskih planova izravnih
proracunskih korisnika, a koje obuhvaca i utvrdivanje dinamike, od-
nosno opsega sredstava za koristenje u odredenom razdoblju; pripreme
prijedloga opsega i mjera privremene obustave izvrSenja proracuna;
pripreme akata i organizaciju aktivnosti vezanih za provedbu gradan-
skog nadzora i kontrole procesa planiranja proracuna i za upoznavanje
javnosti s nacrtom proracuna prije upucivanja u proceduru razmatra-
nja i utvrdivanja prijedloga. Obavlja stru¢no-operativne poslove ana-
lize i kontrole uskladenosti: prijedloga financijskih planova izravnih
proracunskih korisnika AP Vojvodine, u procesu izrade proracuna,
odnosno akta o privremenom financiranju s propisanim smjernicama
za izradu; godisnjih financijskih planova s aproprijacijama odobrenim
prorac¢unom, odnosno odlukom o privremenom financiranju AP Voj-
vodine i aktom kojim je propisana metodologija izrade; periodi¢nih
financijskih planova izravnih proracunskih korisnika AP Vojvodine, s
utvrdenim smjernicama za izradu; primjene nacela programskog mo-
dela i uvodenje rodno odgovornog placanja iz proracuna s propisima.
Obavlja stru¢no-operativne poslove: pripreme akata, odnosno prijed-
loga akata, kojima se sukladno propisima kojima se ureduje proracun-
ski sustav obavljaju promjene u aproprijacijama tijekom godine (akt
kojima se poveéava proracun, otvaranje/povecanje aproprijacija; akt
o preusmjeravanju odobrenih aproprijacija; prijedlog akta o uporabi
sredstava stalne, odnosno tekuce proracunske pricuve; prijedlog akta
o prijenosu sredstava u tekucu proracunsku pri¢uvu) i evidentiranja
navedenih akata nakon donosSenja u informacijskim sustavima; kon-
trole i evidentiranja u informacijskim sustavima izmjene financijskog
plana proracunskih korisnika; pripreme akata po zahtjevu za odobra-
vanje izmjene periodi¢nog plana izvrSenja izravnog proracunskog
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korisnika tijekom godine i evidentiranje u informacijskim sustavima;
pripreme akata, odnosno prijedloga akata, kojima se sukladno propi-
sima koji ureduju proracunski sustav odobrava visegodiSnje preuzi-
manje obveza. Priprema stru¢na misljenja Skupstini AP Vojvodine i
Pokrajinskoj vladi na nacrte i prijedloge akata, sa stajaliSta ucinaka
koje ¢e taj propis odnosno akt imati na proracun AP Vojvodine. Obav-
lja poslove arhiviranja predmeta iz djelokruga rada Odjela. Ostvaruje
struénu suradnju s nadleznim republi¢kim, pokrajinskim, regionalnim
i lokalnim tijelima, organizacijama, ustanovama. Izraduje procedure
za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o
stalnom unaprjedenju stru¢nih znanja i vjestina i obavlja i druge po-
slove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih ili ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 35.
6. RADNO MJESTO - ZA PRORACUN
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne, nor-
mativne i administrativno-tehnicke poslove iz djelokruga Odjela. U
procesu pripreme i izrade proracuna/rebalansa proracuna AP Voj-
vodine, odnosno akta o privremenom financiranju AP Vojvodine, u
procesu godisnjeg i periodi¢nog financijskog planiranja za tromje-
secno ili krac¢e razdoblje i u procesu privremene obustave izvrsenja
proracuna sudjeluje u: pripremi uputa, instrukcija, smjernica i drugih
akata vezanih za pripremu proracuna/rebalansa prora¢una AP Vojvo-
dine, odnosno odluke o privremenom financiranju AP Vojvodine, a §to
ukljucuje i predlaganje limita (opsega) sredstava izravnim proracun-
skim korisnicima AP Vojvodine i utvrdivanje smjernica za bilancira-
nje sredstava za place, dodatke i naknade za korisnike proracunskih
sredstava AP Vojvodine; izradi, odnosno definiranju odredbi i obra-
zlozenja nacrta prora¢una AP Vojvodine, odnosno prijedloga akta o
privremenom financiranju AP Vojvodine; izradi uputa, instrukcija,
smjernica i drugih akata za pripremu godi$njeg i periodi¢nih (tromje-
secnih, a po potrebi i za krace razdoblje) financijskih planova izravnih
proracunskih korisnika, a koje obuhvaca i utvrdivanje dinamike, od-
nosno opsega sredstava za koristenje u odredenom razdoblju; pripremi
prijedloga opsega i mjera privremene obustave izvrSenja proracuna;
pripremi akata i organizaciji aktivnosti vezanih za provedbu gradan-
skog nadzora i kontrole procesa planiranja proracuna i za upoznavanje
javnosti s nacrtom proracuna prije upuéivanja u proceduru razmatra-
nja i utvrdivanja prijedloga. Obavlja stru¢no-operativne poslove ana-
lize 1 kontrole uskladenosti: prijedloga financijskih planova izravnih
proracunskih korisnika AP Vojvodine, u procesu izrade proracuna,
odnosno akta o privremenom financiranju s propisanim smjernicama
za izradu; godi$njih financijskih planova s aproprijacijama odobrenim
prorac¢unom, odnosno odlukom o privremenom financiranju AP Voj-
vodine i aktom kojim je propisana metodologija izrade; periodi¢nih
financijskih planova izravnih proracunskih korisnika AP Vojvodine, s
utvrdenim smjernicama za izradu; primjene nacela programskog mo-
dela i uvodenje rodno odgovornog plac¢anja iz proracuna s propisima.
Obavlja stru¢no-operativne poslove: pripreme akata, odnosno prijed-
loga akata, kojima se sukladno propisima kojima se ureduje proracun-
ski sustav obavljaju promjene u aproprijacijama tijekom godine (akt
kojima se povecava proracun, otvaranje/povecanje aproprijacija; akt
o preusmjeravanju odobrenih aproprijacija; prijedlog akta o uporabi
sredstava stalne, odnosno tekuce proracunske pric¢uve; prijedlog akta
o prijenosu sredstava u tekucu proracunsku pri¢uvu) i evidentiranja
navedenih akata nakon donoSenja u informacijskim sustavima; kon-
trole i evidentiranja u informacijskim sustavima izmjene financijskog
plana proracunskih korisnika; pripreme akata po zahtjevu za odobra-
vanje izmjene periodicnog plana izvrSenja izravnog proracunskog

korisnika tijekom godine i evidentiranje u informacijskim sustavima.
Pripreme akata, odnosno prijedloga akata, kojima se sukladno propi-
sima koji ureduju proracunski sustav odobrava visegodiSnje preuzi-
manje obveza. Priprema stru¢na misljenja Skupstini AP Vojvodine i
Pokrajinskoj vladi na nacrte i prijedloge akata, sa stajaliSta uc¢inaka
koje ¢e taj propis odnosno akt imati na proracun AP Vojvodine. Obav-
lja poslove arhiviranja predmeta iz djelokruga rada Odjela. Ostvaruje
struénu suradnju s nadleznim republi¢kim, pokrajinskim, regionalnim
i lokalnim tijelima, organizacijama, ustanovama. Izraduje procedure
za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o
stalnom unaprjedenju struc¢nih znanja i vjestina i obavlja i druge po-
slove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih ili ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 36.

7. RADNO MJESTO - ZA FISKALNE 1 MAKROEKONOM-
SKE ANALIZE

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢ne financijsko-materijalne, stru¢no-operativne,
normativne i administrativno-tehnicke poslove iz djelokruga Odjela.
Obavlja poslove sagledavanja naplate javnih prihoda na teritoriju AP
Vojvodine - izraduje fiskalne analize i informacije na temelju ostvarenja
javnih prihoda ukupno, po oblicima, nositeljima i po jedinicama lokalne
samouprave na teritoriju AP Vojvodine ¢ime se sagledava fiskalni po-
lozaj jedinica lokalne samouprave. Prati ostvarenje ustupljenih prihoda
proracuna AP Vojvodine (poreza na zarade i poreza na dobit) i vr$i nji-
hovu procjenu kako u fazi izrade nacrta Pokrajinske skupstinske odluke
o proracunu tako i periodi¢no, tijekom realizacije prorac¢una. Prikuplja i
analizira druge fiskalne i makroekonomske podatke od znacaja u izradi
akta, nacrta, odnosno prijedloga akata iz podrucja rada Odjela. U pro-
cesu pripreme i izrade proracuna/rebalansa proracuna AP Vojvodine,
odnosno akta o privremenom financiranju AP Vojvodine, u procesu go-
disnjeg i periodi¢nog financijskog planiranja za tromjese¢no ili krace
razdoblje i u procesu privremene obustave izvr$enja proracuna sudjelu-
je u pripremi uputa, instrukcija, smjernica i drugih akata vezanih za pri-
premu proracuna/rebalansa proracuna AP Vojvodine, odnosno odluke o
privremenom financiranju AP Vojvodine, a §to ukljucuje i predlaganje
limita (opsega) sredstava izravnim proracunskim korisnicima AP Voj-
vodine i utvrdivanje smjernica za bilanciranje sredstava za place, dodat-
ke i naknade za korisnike proracunskih sredstava AP Vojvodine; izrade,
odnosno definiranja odredbi i obrazlozenja nacrta proracuna AP Voj-
vodine, odnosno prijedloga akta o privremenom financiranju AP Voj-
vodine; izradi uputa, instrukcija, smjernica i drugih akata za pripremu
godisnjeg i periodi¢nih (tromjesecnih, a po potrebi i za krace razdoblje)
financijskih planova izravnih proracunskih korisnika, a koje obuhvaca i
utvrdivanje dinamike, odnosno opsega sredstava za koristenje u odrede-
nom razdoblju; pripreme prijedloga opsega i mjera privremene obustave
izvrSenja proracuna; pripreme akata i organizaciju aktivnosti vezanih
za provedbu gradanskog nadzora i kontrole procesa planiranja prora-
¢una i za upoznavanje javnosti s nacrtom proracuna prije upucivanja
u proceduru razmatranja i utvrdivanja prijedloga, te izradi gradanskog
proracuna nakon donosenja. Koordinira aktivnosti s izravnim korisni-
cima u pripremi programske strukture prorauna na bazi analize po-
kazatelja uéinka programa, programskih aktivnosti i projekata. Obavlja
struéno-operativne poslove analize i kontrole uskladenosti prijedloga
financijskih planova izravnih proracunskih korisnika AP Vojvodine,
u procesu izrade proracuna, odnosno akta o privremenom financiranju
s propisanim smjernicama za izradu; godiSnjih financijskih planova s
aproprijacijama odobrenim prora¢unom, odnosno odlukom o privreme-
nom financiranju AP Vojvodine i aktom kojim je propisana metodologija
izrade; periodi¢nih financijskih planova izravnih proracunskih korisni-
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ka AP Vojvodine, s utvrdenim smjernicama za izradu; primjene nacela
programskog modela i uvodenje rodno odgovornog pla¢anja iz proracu-
na s propisima. Obavlja stru¢no-operativne poslove pripreme akata, od-
nosno prijedloga akata, kojima se sukladno propisima kojima se ureduje
proracunski sustav obavljaju promjene u aproprijacijama tijekom godi-
ne (akt kojima se povecava proracun, otvaranje/povecanje aproprijacija;
akt o preusmjeravanju odobrenih aproprijacija; prijedlog akta o uporabi
sredstava stalne, odnosno tekuce proracunske pricuve; prijedlog akta o
prijenosu sredstava u tekucu proracunsku pricuvu) i evidentiranja na-
vedenih akata nakon donoSenja u informacijskim sustavima; kontrole
i evidentiranja u informacijskim sustavima izmjene financijskog plana
proracunskih korisnika; pripreme akata po zahtjevu za odobravanje
izmjene periodi¢nog plana izvrSenja izravnog prora¢unskog korisnika
tijekom godine i evidentiranje u informacijskim sustavima. Pripreme
akata, odnosno prijedloga akata, kojima se sukladno propisima koji
ureduju proracunski sustav odobrava visegodi$nje preuzimanje obveza.
Priprema stru¢na misljenja Skupstini AP Vojvodine i Pokrajinskoj vladi
na nacrte i prijedloge akata, sa stajalista uc¢inaka koje ¢e taj propis od-
nosno akt imati na proracun AP Vojvodine, kao i sa stajaliSta utjecaja
na stupanj razvijenosti regija/lokalnih samouprava (na strategije razvoja
AP Vojvodine, akcijske planove i druga strateska dokumenta od znaca-
ja za gospodarski razvoj AP Vojvodine). Ostvaruje struénu suradnju s
nadleznim republickim, pokrajinskim, regionalnim i lokalnim tijelima,
organizacijama, ustanovama u cilju realizacije poslova iz nadleznosti
Odjela. Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o
provedbi istih. Organizira i nadzire arhiviranje predmete iz djelokruga
rada Odjela, brine se o stalnom unaprjedenju stru¢nih znanja i vjestina i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 37.
8. RADNO MJESTO - ZA PRORACUN I ANALIZE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, financijsko-materijalne, norma-
tivne i administrativno-tehnicke poslove u podrucju bilanciranja naplate
javnih prihoda. Obavlja poslove sagledavanja naplate javnih prihoda na
teritoriju AP Vojvodine: izraduje fiskalne analize i informacije na te-
melju ostvarenja javnih prihoda, ukupno, po oblicima, nositeljima i po
jedinicama lokalne samouprave na teritoriju AP Vojvodine ¢ime se sa-
gledava fiskalni polozaj jedinica lokalne samouprave. Prati ostvarenje
ustupljenih prihoda prora¢una AP Vojvodine (poreza na zarade i poreza
na dobit) i vrsi njihovu procjenu kako u fazi izrade nacrta Pokrajinske
skupstinske odluke o proracunu tako i periodi¢no, tijekom realizacije
proracuna. Prikuplja i analizira druge fiskalne i makroekonomske podat-
ke od znacaja u izradi akta, nacrta, odnosno prijedloga akata iz podrucja
rada Odjela. U procesu pripreme i izrade prorauna/rebalansa proracuna
AP Vojvodine, odnosno akta o privremenom financiranju AP Vojvodine,
u procesu godisnjeg i periodi¢nog financijskog planiranja za tromjese¢no
ili krace razdoblje i u procesu privremene obustave izvr$enja proracuna
sudjeluje u pripremi uputa, instrukcija, smjernica i drugih akata vezanih
za pripremu proracuna/rebalansa proracuna AP Vojvodine, odnosno od-
luke o privremenom financiranju AP Vojvodine, a §to ukljucuje i pred-
laganje limita (opsega) sredstava izravnim prora¢unskim korisnicima
AP Vojvodine i utvrdivanje smjernica za bilanciranje sredstava za place,
dodatke 1 naknade za korisnike proracunskih sredstava AP Vojvodine;
izrade, odnosno definiranja odredbi i obrazlozenja nacrta proracuna AP
Vojvodine, odnosno prijedloga akta o privremenom financiranju AP Voj-
vodine; izradi uputa, instrukcija, smjernica i drugih akata za pripremu
godisnjeg i periodi¢nih (tromjesecnih, a po potrebi i za krace razdoblje)
financijskih planova izravnih proracunskih korisnika, a koje obuhvaca i
utvrdivanje dinamike, odnosno opsega sredstava za koristenje u odrede-

nom razdoblju; pripreme prijedloga opsega i mjera privremene obustave
izvrSenja proracuna; pripreme akata i organizaciju aktivnosti vezanih za
provedbu gradanskog nadzora i kontrole procesa planiranja proracuna i
za upoznavanje javnosti s nacrtom proracuna prije upuéivanja u procedu-
ru razmatranja i utvrdivanja prijedloga, te izradi gradanskog proracuna
nakon usvajanja. Obavlja stru¢no-operativne poslove analize i kontrole
uskladenosti prijedloga financijskih planova izravnih proracunskih ko-
risnika AP Vojvodine, u procesu izrade proracuna, odnosno akta o pri-
vremenom financiranju s propisanim smjernicama za izradu; godi$njih
financijskih planova s aproprijacijama odobrenim proracunom, odnosno
odlukom o privremenom financiranju AP Vojvodine i aktom kojim je
propisana metodologija izrade; periodi¢nih financijskih planova izrav-
nih proracunskih korisnika AP Vojvodine, s utvrdenim smjernicama za
izradu; primjene nacela programskog modela i uvodenje rodno odgo-
vornog plac¢anja iz proracuna s propisima. Obavlja stru¢no-operativne
poslove pripreme akata, odnosno prijedloga akata, kojima se sukladno
propisima kojima se ureduje proracunski sustav obavljaju promjene
u aproprijacijama tijekom godine (akt kojima se povecava proracun,
otvaranje/povecanje aproprijacija; akt o preusmjeravanju odobrenih
aproprijacija; prijedlog akta o uporabi sredstava stalne, odnosno teku-
¢e proracunske pric¢uve; prijedlog akta o prijenosu sredstava u tekucu
proracunsku pri¢uvu) i evidentiranja navedenih akata nakon donosenja
u informacijskim sustavima; kontrole i evidentiranja u informacijskim
sustavima izmjene financijskog plana proracunskih korisnika; pripreme
akata po zahtjevu za odobravanje izmjene periodi¢nog plana izvrSenja
izravnog proracunskog korisnika tijekom godine i evidentiranje u infor-
macijskim sustavima; pripreme akata, odnosno prijedloga akata, kojima
se sukladno propisima koji ureduju proracunski sustav odobrava vise-
godisnje preuzimanje obveza. Priprema struéna misljenja Skupstini AP
Vojvodine i Pokrajinskoj vladi na nacrte i prijedloge akata, sa stajalista
ucinaka koje ¢e taj propis odnosno akt imati na proracun AP Vojvodi-
ne. Ostvaruje stru¢nu suradnju s nadleznim republi¢kim, pokrajinskim,
regionalnim i lokalnim tijelima, organizacijama, ustanovama u cilju re-
alizacije poslova iz nadleznosti Odjela. Izraduje procedure za poslove
svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Arhivira predmete iz dje-
lokruga rada Odjela, brine se o stalnom unaprjedenju stru¢nih znanja i
vjestina i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steeno visoko obrazovanje u polju pravnih ili ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 38.
9. RADNO MJESTO ZA PRORACUN, ANALIZE I TEHNIC-

KU POTPORU ZA USUGLASAVANJE EVIDENCIJE PLANA U
KORISNICKIM SOFTVERIMA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene informaticke, financijsko-materijalne, stru¢no-ope-
rativne i administrativno-tehnicke poslove, sudjeluje u poslovima izrade
programa, provjere, implementacije i odrzavanja informacijskog sustava
vezanog za poslove planiranja proracuna (Bis Trezor i SPIRI). Obavlja
poslove obucavanja zaposlenika u Odjelu za rad u ovim informacijskim
sustavima. Priprema podatke iz podrucja planiranja proracuna za inter-
netsku prezentaciju TajniStva. Sudjeluje u pripremi i izradi programskog
proracuna. Obavlja poslove uspostave djelotvornih mehanizama i proce-
dura za migraciju podataka i uspostave kontrole to¢nosti i istovjetnosti
evidentiranih podataka plana u korisnickim aplikativnim softverima
(Bis Trezor i SPIRI); kontinuirano prati i kontrolira istovjetnosti poda-
taka vezanih za plan/promjenu plana u oba korisnicka sustava; brine se o
unaprjedenju i automatizaciji procedura i postupaka kojima se osigura-
va djelotvornost provedbe kontrolnih mehanizama definiranih zakonom
u vezi s pravilima promjene plana tijekom godine. U suradnji s organiza-
cijskom jedinicom TajniStva nadleznom za informacijske poslove obav-
lja poslove osiguravanja i odrzavanja tehnickih preduvjeta za pristup
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online bazi kapitalnih projekata AP Vojvodine™ i vodi ovu bazu kao
informacijski sustav koji se uspostavlja pri Tajnistvu i sluzi kao potpora
upravljanju kapitalnim projektima ¢iji je ovlasteni predlagatelj izravni
korisnik proracunskih sredstava AP Vojvodine; obavlja poslove unosa i
azuriranja podataka u Bazi kapitalnih projekata AP Vojvodine i poslo-
ve osiguravanja tehnickih uvjeta za pristup integriranoj bazi kapitalnih
projekata koja je uspostavljena pri republi¢kom tijelu nadleznom za po-
slove financija. [zraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i brine
se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju stru¢nih znanja i
vjestina i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u polju racunalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struénim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje in-
formacijskog sustava i ra¢unalne opreme, potrebne kompetencije za
obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

3. SEKTOR ZA PRAVNE I EKONOMSKE POSLOVE
Clanak 39.

10. POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA PRAVNE I
EKONOMSKE POSLOVE

- Sluzbenik na polozaju u drugoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora, koordinira rad rukovoditelja uzih organi-
zacijskih jedinica, organizira, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja u
Sektoru, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u Sektoru, pru-
za potrebnu struénu pomoc¢ i predlaze potrebne mjere u podrucju rada
Sektora. Obavlja normativne, upravno-pravne, financijsko-materijalne,
struéno-operativne poslove i poslove odnosa s javnoscu i upravljanja
programima i projektima. Sudjeluje u struéno-operativnim poslovima
za potrebe Pokrajinskog povjerenstva za kapitalne investicije. Ostvaru-
je suradnju s republickim tijelima, tijelima pokrajinske uprave, tijelima
jedinica lokalne samouprave i drugim nadleznim institucijama pri obav-
ljanju poslova iz djelokruga Sektora. Prati i proucava propise iz podrucja
Sektora i po potrebi pokrece inicijativu za izmjenu istih. Izraduje pro-
cedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih i koor-
dinira rad na izradi procedura za rad Sektora i brine se o provedbi istih.
Brine se o stalnom unaprjedenju vlastitih struénih znanja i vjestina, kao
istruénih znanja i vjestina zaposlenika u Sektoru. Obavlja druge poslove
po nalogu pokrajinskog tajnika. Odgovoran je za pravodobno, zakonito
i pravilno obavljanje poslova svog radnog mjesta i poslova u Sektoru.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih ili ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

3.1. Odsjek za pravne i zajednicke poslove
Clanak 40.

11. RADNO MJESTO ZA PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLO-
VE - SEF ODSJEKA

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Rukovodi radom Odsjeka, organizira, objedinjava i usmjerava rad

izvrsitelja u Odsjeku, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u
Odsjeku, pruza potrebnu struénu pomo¢, obavlja nadzor i poduzima

mjere za osiguravanje izvrSavanja zadataka i poslova Odsjeka. Obavlja
najslozenije stru¢ne normativne, upravno-pravne, financijsko-materi-
jalne, stru¢no-operativne, administrativno-tehnicke i poslove odnosa
s javnos$cu i upravljanja programima i projektima. Izraduje akte veza-
ne za pripremu i izvrenje proracuna i placanje Tajnistva. Prati i prou-
Cava propise i po potrebi priprema prijedloge odgovarajuéih promjena
propisa u podrucju financija. Po potrebi obavlja poslove pripreme i
izrade stru¢nih misljenja za Skups$tinu AP Vojvodine i Pokrajinsku
vladu na nacrte i prijedloge akata, po pitanju usuglasenosti ovih akata
u pravnom sustavu, kad je za njihovu provedbu potrebno osigurati fi-
nancijska sredstva. Obavlja poslove izrade kadrovskog plana i akta o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Obavlja poslove
izrade akata o pojedina¢nim pravima zaposlenika iz podrucja radih
odnosa i poslove provedbe natjecaja za popunjavanje radnih mjesta u
Tajnistvu. Sudjeluje u poslovima uspostave, provedbe i azuriranja aka-
ta financijskog upravljanja i kontrole. Obavlja poslove vezane za izradu
Plana integriteta, sprjecavanja sukoba interesa pri obavljanju javnih
duznosti, prijavljivanja duznosti osobe koje obavljaju javne duznosti,
vodenja evidencije o poklonima i ostale poslove koji se ticu obveza
koje proizlaze iz zakona kojim je uredeno podrucje borbe protiv ko-
rupcije i sprjecavanja sukoba interesa. Po potrebi obavlja poslove jav-
nih nabava. Po potrebi u suradnji s drugim sektorima TajniStva obavlja
poslove nadzora nad primjenom odredbi Zakona o javnom vlasnistvu
ina temelju njega donesenih podzakonskih propisa o pribavljanju, ko-
riStenju, upravljanju i raspolaganju stvarima u vlasniStvu Autonomne
Pokrajine Vojvodine. Obavlja poslove vezane za formiranje i rad struc-
nih povjerenstava i radnih skupina koje u okviru djelatnosti Tajnistva
formira pokrajinski tajnik. Obavlja poslove izrade, azuriranja i objave
Informatora o radu Tajni$tva. Izraduje procedure za poslove svog rad-
nog mjesta i brine se o provedbi istih i koordinira rad na izradi pro-
cedura za rad Odsjeka i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom
unaprjedenju vlastitih stru¢nih znanja i vjestina, kao i stru¢nih znanja
i vjestina zaposlenika u Odsjeku i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: ste¢eno visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam go-
dina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struc¢ni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 41.
12. RADNO MJESTO - ZA PRAVNE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene normativne, upravno-pravne, financijsko-materi-
jalne, stru¢no-operativne, administrativno-tehnicke i poslove odnosa
s javnos$cu i upravljanja programima i projektima. Izraduje akte veza-
ne za pripremu i izvrsenje proracuna i placanje TajniStva. Prati i prou-
Cava propise i po potrebi priprema prijedloge odgovaraju¢ih promjena
propisa u podruc¢ju radnih mjesta financija i radnog mjesta. Po potrebi
obavlja poslove pripreme i izrade struénih misljenja za Skupstinu Au-
tonomne Pokrajine Vojvodine i Pokrajinsku vladu na nacrte i prijed-
loge akata, po pitanju usuglasenosti ovih akata u pravnom sustavu,
kad je za njihovu provedbu potrebno osigurati financijska sredstva.
Sudjeluje u poslovima izrade kadrovskog plana i akta o unutarnjoj or-
ganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Obavlja poslove izrade akata
o pojedina¢nim pravima zaposlenika iz podrucja radih odnosa i po-
slove provedbe natjecaja za popunjavanje radnih mjesta u Tajnistvu.
Obavlja poslove vezane za formiranje i rad struénih povjerenstava i
radnih skupina koje u okviru djelatnosti TajniStva formira pokrajin-
ski tajnik. Po potrebi u suradnji s drugim sektorima Tajnistva obavlja
poslove nadzora nad primjenom odredbi Zakona o javnom vlasniStvu
ina temelju njega donesenih podzakonskih propisa o pribavljanju, ko-
riStenju, upravljanju i raspolaganju stvarima u vlasnistvu Autonomne
Pokrajine Vojvodine. Po potrebi obavlja poslove javnih nabava. Obav-
lja poslove izrade, azuriranja i objave Informatora o radu Tajnistva.
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Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o proved-
bi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju stru¢nih znanja i vjestina i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne kompetencije
za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 42.
13. RADNO MJESTO ZA ODNOSE S JAVNOSCU
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene poslove odnosa s javnoscu koji se odnose na: pisa-
nje prijedloga priopéenja i najava dogadaja i aktivnosti, prisustvovanje
dogadajima na kojima sudjeluje Tajnistvo i pisanje izvjesca s tih doga-
daja, pracenje izvjestavanja medija o TajniStvu - prati ¢lanke objavlje-
ne unovinama i drugim publikacijama i priop¢enja na radiju, televiziji
i drugim sredstvima javnog informiranja u vezi s djelokrugom rada
TajniStva. Po potrebi sudjeluje u izradi govora pokrajinskog tajnika i
drugih osoba iz Tajnistva koje imaju javne nastupe. Obavlja poslove
uredivanja naloga i kreiranja sadrzaja na nalozima TajniStva na drus-
tvenim mrezama. Obavlja studijsko-analiti¢ke poslove prikupljanja i
pripreme informacija za potrebe predstavljanja rada TajniStva i sudje-
luje u izradi priopéenja za javnost u vezi s djelokrugom rada Tajnistva
i aktivnostima pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika,
podtajnika i pomoc¢nika pokrajinskog tajnika. Obavlja poslove izrade,
azuriranja i objave Informatora o radu Tajnistva. Izraduje procedure
za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o
stalnom unaprjedenju stru¢nih znanja i vjestina i obavlja i druge po-
slove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: visoko obrazovanje u polju kulturoloske znanosti i komu-
nikologije na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master struénim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, naj-
manje tri godine radnog iskustva u struci, znanje engleskog jezika,
polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obav-
ljanje poslova.

Clanak 43.
14. RADNO MJESTO - TEHNICKI TAINIK
Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja administrativno-tehnicke, stru¢no-operativne i financij-
sko-materijalne pretezito rutinske poslove za potrebe Sektora i Tajnis-
tva. Obavlja daktilografske poslove manjeg opsega i priprema manje
slozene dopise za potrebe pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajin-
skog tajnika i podtajnika. Obavlja poslove u vezi s pripremom i odr-
zavanjem sluzbenih posjeta u zemlji i inozemstvu i sastanaka pokra-
jinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika i podtajnika s drugim
tijelima, ustanovama i organizacijama, na lokalnoj, pokrajinskoj i re-
publickoj razini. Prima osobnu postu pokrajinskog tajnika i pravodob-
no je urucuje i brine se o osobnoj dokumentaciji pokrajinskog tajnika.
Prima materijale za sjednice Pokrajinske vlade, Skupstine Autonomne
Pokrajine Vojvodine i druge sastanke kojima nazoc¢i pokrajinski taj-
nik. Uspostavlja telefonsku vezu, pribavlja potrebne obavijesti i vodi
evidenciju o sastancima i drugim sluzbenim obvezama pokrajinskog
tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika i podtajnika. Priprema putne
naloge i vodi evidenciju o istim. Obavlja poslove distribucije internih

akata, poslove prijema, raspodjele i distribucije poste, strucne litera-
ture koja se nabavlja za potrebe stru¢nog usavrSavanja zaposlenika u
Tajnistvu i ostalih materijala i dopisa koji su dostavljeni TajniStvu.
Vodi sljedece knjige: Dostavna knjiga za mjesto, Knjiga ulaznih faktu-
ra i Knjiga struéne literature. Obavlja financijsko-materijalne poslove
izrada akata vezanih za pripremu i izvrSenje proracuna i placanje Taj-
niStva. Obavlja poslove izrade akata o pojedina¢nim pravima zaposle-
nika iz podruc¢ja radnih odnosa. Izraduje procedure za poslove svog
radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprje-
denju stru¢nih znanja i vjestina i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: steceno srednje obrazovanje u ¢etverogodisnjem trajanju,
gimnazija ili srednja stru¢na Skola drustvenog, prirodnog ili tehnic-
ko-tehnoloskog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
polozen drzavni struéni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje po-
slova i probni rad od Sest mjeseci.

3.2. Odsjek za ekonomske i financijske poslove
Clanak 44.

15. RADNO MJESTO - ZA EKONOMSKE 1 FINANCIJSKE
POSLOVE - SEF ODSJEKA

Zvanje: visi savjetnik

Broj izvrsitelja: 1
Rukovodi radom Odsjeka, organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Odsjeku, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u
Odsjeku, pruza potrebnu struénu pomo¢, obavlja nadzor i poduzima
mjere za izvrSavanje zadataka i poslova Odsjeka. Obavlja najslozenije
struéne financijsko-materijalne, stru¢no-operativne i administrativ-
no-tehnicke poslove iz djelokruga Odsjeka. Izraduje financijski plan
i financijski dio kadrovskog plana Tajnistva, prati plan izvrSenja po
odobrenim aproprijacijama, predlaze izmjenu visine i namjene sred-
stava odobrenih Pokrajinskom skupstinskom odlukom o proracuna
AP Vojvodine sukladno zakonu kojim je ureden proracunski sustav.
Obavlja poslove izrade periodi¢nih i godi$njih izvjes¢a o izvrSenju
plana. Priprema i izraduje pojedinacne zahtjeve za pla¢anje po doku-
mentima, zahtjeve za isplatu plac¢a i drugih naknada i obavlja kontrolu
pojedinacnih zahtjeva za placanje po vaze¢im dokumentima, zahtjeva
za isplatu plata i drugih naknada, utvrduje njihovu potpunost, istini-
tost, ratunsku to¢nost i zakonitost i svojim potpisom ovjerava zahtjev.
U suradnji sa zaposlenikom koji obavlja poslove javnih nabava obav-
lja poslove vezane za planiranje i provedbu postupka javnih nabava
Tajnistva i prati realizaciju istog. Izraduje procedure za poslove svog
radnog mjesta i brine se o provedbi istih i koordinira rad na izradi pro-
cedura za rad Odsjeka 1 brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom
unaprjedenju vlastitih stru¢nih znanja i vjestina, kao i stru¢nih znanja
i vjestina zaposlenika u Odsjeku i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najmanje sedam go-
dina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 45.
16. RADNO MJESTO - ZA FINANCIJSKE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Obavlja slozene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne i admi-
nistrativno-tehni¢ke poslove iz djelokruga Odsjeka. Sudjeluje u po-

slovima pripreme i izrade financijskih planova TajniStva, priprema i
objedinjuje dokumentaciju za izvrsenje financijskog plana i prati plan
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izvr§enja po odobrenim aproprijacijama. Sudjeluje u poslovima izrade
periodi¢nih i godisnjih izvjesc¢a o izvrSenju plana. Priprema i izraduje
pojedinacne zahtjeve za placanje po dokumentima, zahtjeve za ispla-
tu plac¢a i drugih naknada i obavlja kontrolu pojedina¢nih zahtjeva za
placanje po vaze¢im dokumentima, zahtjeva za isplatu plata i drugih
naknada, utvrduje njihovu potpunost, istinitost, racunsku to¢nost i za-
konitost i svojim potpisom ovjerava zahtjev. Vodi knjigu ulaznih do-
kumenata i kontaktira s izvrsiteljima koji obavljaju poslove izvrsenja
proracuna i ratunovodstva. Brine se o realizaciji rjeSenja o odobrenom
koristenju sredstava stalne i tekuce proracunske pricuve. Po potrebi, u
suradnji sa zaposlenikom koji obavlja poslove javnih nabava, obavlja
poslove planiranja javnih nabava i izrade plana nabava i prati realiza-
ciju istog. Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se
o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju strué¢nih znanja i vje-
Stina i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 46.

17. RADNO MJESTO - ZA EKONOMSKE I FINANCIJSKE
POSLOVE

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne i admi-
nistrativno-tehnic¢ke poslove. Sudjeluje u poslovima pripreme i izrade
financijskih planova i izvje$ca o izvrSenju plana Tajnistva. Priprema i
izraduje pojedinaéne zahtjeve za placanje po dokumentima, zahtjeve
za isplatu placa i drugih naknada i obavlja kontrolu pojedina¢nih za-
htjeva za placanje po vaze¢im dokumentima, zahtjeva za isplatu pla-
ta 1 drugih naknada, utvrduje njihovu potpunost, istinitost, racunsku
tocnost i zakonitost i svojim potpisom ovjerava zahtjev. Vodi knjigu
ulaznih dokumenata i kontaktira s izvrsiteljima koji obavljaju poslove
izvr$enja proracuna i raunovodstva. Brine se o realizaciji rjeSenja o
odobrenom koristenju sredstava stalne i tekuce proracunske pricuve.
Obavlja poslove pripreme i izrade struénih misljenja za Skupstinu AP
Vojvodine i Pokrajinsku vladu na nacrte i prijedloge akata, po pitanju
usuglasenosti ovih akata u pravnom sustavu, kad je za njihovu pro-
vedbu potrebno osigurati financijska sredstva. Izraduje procedure za
poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o stal-
nom unaprjedenju struénih znanja i vjestina i obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 47.
18. RADNO MJESTO - ZA FINANCIJSKE POSLOVE
Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Obavlja slozene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne i ad-
ministrativno-tehni¢ke poslove uz redoviti nadzor neposrednog ru-

kovoditelja. Obavlja poslove vodenja pomoc¢nih knjiga i evidencija.
Priprema i izraduje pojedinacne zahtjeve za placanje po dokumenti-

ma, zahtjeve za isplatu placa i drugih naknada i obavlja kontrolu po-
jedinac¢nih zahtjeva za placanje po vaze¢im dokumentima, zahtjeva
za isplatu plata i drugih naknada, utvrduje njihovu potpunost, istini-
tost, racunsku to¢nost i zakonitost i svojim potpisom ovjerava zahtjev.
Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o proved-
bi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju struénih znanja i vjestina i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim
studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje ce-
tiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje jednu
godinu radnog iskustva u struci ili najmanje pet godina provedenih u
radnom odnosu kod poslodavca, polozen drzavni struéni ispit, potreb-
ne kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

4. SEKTOR ZA POSLOVE TREZORA
Clanak 48.

19. POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA POSLOVE
TREZORA

- Sluzbenik na polozaju u drugoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora, koordinira rad rukovoditelja uzih organi-
zacijskih jedinica, organizira, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja u
Sektoru, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u Sektoru, pru-
Za potrebnu stru¢nu pomo¢ i predlaze potrebne mjere u podrucju rada
Sektora. Obavlja financijsko-materijalne, normativne, upravno-prav-
ne i stru¢no-operativne poslove u vezi s upravljanjem financijskim
sredstvima KRT-a i predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u vezi
s radom Sektora. Projektira i prati priljeve na KRT-u, prati stanje na
racunu KRT-a i brine se o realizaciji zahtjeva za placanje. Predlaze
mjere i aktivnosti na upravljanju likvidnoscu i sudjeluje u definiranju
kvota. Organizira nadzor nad podmirivanjem obveza u komercijalnim
transakcijama korisnika proracuna. Odobrava preuzimanje obveza i
naloge za placanje na teret proracuna. Brine se o elektronickom pla-
¢anju i o slanju elektronickih poreznih prijava, organizira blagajnic-
ko poslovanje i osigurava uvjete za isplate efektivnog stranog novca.
Odgovoran je za funkcioniranje sustava izvjeStavanja. Odgovoran je
za izradu zavr$nog racuna proracuna i drugih akata koji se dostav-
ljaju Pokrajinskoj vladi i Skupstini AP Vojvodine. Koordinira izradu
propisanih ili ugovorenih izvjeséa iz djelokruga Sektora i suraduje u
izvjestavanju drugih sektora. Prati i proucava propise iz podrucja trzi-
Sta kapitala i trziSta novca i po potrebi pokrece inicijativu za izmjenu
istih. Inicira suradnju i suraduje s nadleznim republickim, pokrajin-
skim, regionalnim i lokalnim tijelima, organizacijama, poslovnim
bankama, Povjerenstvom za vrijednosne papire, Upravom za javni dug
i drugim financijskim institucijama. Obavlja poslove analize financij-
skih trzista. Koordinira rad o vodenju evidencije o javnom dugu i pri-
ljevima po osnovi plasiranja slobodnih nov¢anih sredstava. Obavlja
kontrolu sastavljenih izvjesca o investiranju i zaduzivanju i brine se o
postovanju rokova za pravodobno dostavljanje izvjes¢a nadleznom mi-
nistarstvu. Koordinira rad na pra¢enju mase zarada u javnim poduze-
¢ima. Organizira praenje investiranja slobodnih novéanih sredstava
i zaduzivanja pravnih osoba &iji je osniva¢ AP Vojvodina. Koordinira
rad na poslovima otvaranja i ukidanja podracuna u okviru KRT-a. Bri-
ne se o realizaciji ugovora o plasiranju slobodnih novéanih sredstava
u KRT-u i ostvaruje suradnju s drugim sektorima iz svog djelokruga.
Prati i vodi evidenciju o naplati kamate na plasirana sredstva, odnosno
isplati anuiteta. Koordinira rad u vezi zahtjeva za kupnju i prodaju
deviza kod Uprave za trezor i kod Narodne banke Srbije. Koordinira
poslove u vezi servisiranja javnog duga AP Vojvodine u inozemstvu.
Vrsi komunikaciju s Europskom bankom za obnovu i razvoj u vezi za-
duzivanja putem online portala EBRD-a za prijenos dokumenata i in-
formacija izmedu EBRD-a i njihovih klijenata. Kontrolira akta u vezi s
novim emisijama vrijednosnih papira, prati kretanja na trzistu kapitala
i trzi$tu noveca. Kontrolira visinu stanja duga u odnosu na ostvarene
prihode. Odgovoran je za provedbu internih kontrolnih postupaka i
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funkcioniranje sustava interne kontrole svog radnog mjesta. Koordi-
nira suradnju i suraduje s nadleznim republickim, pokrajinskim, re-
gionalnim i lokalnim tijelima, organizacijama, ustanovama i institu-
cijama iz podrucja rada Sektora. Prati i proucava propise iz podrucja
rada Sektora i po potrebi pokrece inicijativu za izmjenu istih. Izraduje
procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih i
koordinira rad na izradi procedura za rad Sektora i brine se o provedbi
istih. Brine se o stalnom unaprjedenju vlastitih struénih znanja i vje-
Stina, kao i stru¢nih znanja i vjestina zaposlenika u Sektoru i obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih ili ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen drzavni strucni ispit i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

4.1. Odjel za preventivnu kontrolu i odobravanje placanja
Clanak 49.
20. RADNO MJESTO - ZA POSLOVE KONSOLIDIRANOG

RACUNA TREZORA. PREVENTIVNU KONTROLU I ODO-
BRAVANJE PLACANJA - NACELNIK ODJELA

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela, organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Odjelu, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u
Odjelu, pruza potrebnu struénu pomo¢, obavlja nadzor i poduzima
mjere za osiguravanje izvr$avanja zadataka i poslova Odjela. Obavlja
slozene struéne financijsko-materijalne, upravno-pravne, stru¢no-ope-
rativne i administrativno-tehnicke poslove iz djelokruga Odjela. Prati
propise iz podrucja financija, platnog prometa, deviznog poslovanja,
poreznog sustava i ostale propise koji se primjenjuju u radu sektora i
inicira donoSenje internih akata. Ovjerava Zahtjeve za placanje nakon
provjere formalne i racunske ispravnosti dokumentacije prilozene uz
zahtjev za placanje. Odgovoran je za organizaciju i osiguravanje uvje-
ta za formalnu i ra¢unsku kontrolu rashoda i izdataka sa stajali$ta odo-
brenih aproprijacija i financijskog plana kao i sa stajalista likvidnosti
proracuna. Odgovoran je za provedbu i funkcioniranje sustava interne
kontrole u Odjelu. Priprema i upucuje materijale Pokrajinskoj vladi iz
djelokruga rada Odjela. Izraduje procedure za poslove svog radnog
mjesta i brine se o provedbi istih i koordinira rad na izradi procedura
zarad Odjela i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjede-
nju vlastitih stru¢nih znanja i vjestina, kao i stru¢nih znanja i vjestina
zaposlenika u Odjelu.

Uvjeti: ste¢eno visoko obrazovanje u podruc¢ju ekonomskih ili prav-
nih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim stu-
dijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢-
nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet
godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 50.

21. RADNO MJESTO - ZA PREVENTIVNU KONTROLU I
ODOBRAVANJE PLACANJA

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Obavlja slozene struc¢ne financijsko-materijalne, administrativ-

no-tehnicke, upravno-pravne i stru¢no-operativne poslove iz dje-
lokruga Odjela, vrsi preventivnu kontrolu zahtjeva za isplatu placa,

naknada i drugih primitaka, pojedinac¢nih zahtjeva za placanje sa sta-
jalista uskladenosti s odobrenim aproprijacijama, financijskim planom
i kontrolu dokumentacije u prilogu sa stajaliSta formalne i racunske
ispravnosti, sukladno usvojenim procedurama. Vrsi kontrolu zahtjeva
za placanje i usuglasenosti istog s rjesenjem o placanju i s ugovorom
ili drugim aktom po kojem je izvrSeno preuzimanje obveza i svojim
potpisom ovjerava Zahtjeve za placanje nakon provjere formalne i
racunske ispravnosti dokumentacije priloZzene uz zahtjev za placa-
nje. Vrsi pracenje priljeva na konsolidirani racun trezora Autonomne
Pokrajine Vojvodine, kontrolira preuzimanje obveza i plac¢anje. Prati
i proucava propise iz podruéja financija, platnog prometa, deviznog
poslovanja, poreznog sustava i ostale propise. Prati realizaciju rashoda
iz namjenski opredijeljenih prihoda. Odgovoran je za kontrolu rasho-
da i izdataka sa stajaliSta odobrenih aproprijacija i financijskog plana.
Odgovoran je za provedbu internih kontrolnih postupaka i funkcioni-
ranje sustava interne kontrole svog radnog mjesta. Izraduje procedure
za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih te sudjeluje u
izradi procedura za poslove u Odjelu. Brine se o stalnom unaprjedenju
struénih znanja i vjestina i obavlja i druge poslove po nalogu nepo-
srednog rukovoditelja.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 51.

22. RADNO MJESTO - ZA PREVENTIVNU KONTROLU I
ODOBRAVANJE PLACANJA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 4

Obavlja slozene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne i
administrativno-tehni¢ke poslove, vrsi preventivnu kontrolu za-
htjeva za isplatu placa, naknada i drugih primitaka, pojedina¢nih
zahtjeva za placanje sa stajalista uskladenosti s odobrenim apropri-
jacijama, financijskim planom i i kontrolu dokumentacije u prilogu
sa stajaliSta formalne i racunske ispravnosti, sukladno usvojenim
procedurama. Vrsi kontrolu popunjenosti zahtjeva za placanje i
usuglasenosti istog s rjeSenjem o plac¢anju i s ugovorom ili drugim
aktom po kojem je izvr§eno preuzimanje obveza i svojim potpisom
na zahtjevu potvrduje formalnu ispravnost, to¢nost i uskladenost
s dokumentacijom u prilogu, a u slucaju potrebe podnesenu do-
kumentaciju vraca uz pismeno obrazlozenje. Brine se o realizaciji
rjeSenja o odobrenom koristenju sredstava stalne i tekuée proracun-
ske pricuve. Prati realizaciju rashoda iz namjenski opredijeljenih
prihoda. Odgovoran je za kontrolu rashoda i izdataka sa stajalista
odobrenih aproprijacija i financijskog plana. Odgovoran je za pro-
vedbu internih kontrolnih postupaka i funkcioniranje sustava in-
terne kontrole svog radnog mjesta. Izraduje procedure za poslove
svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih te sudjeluje u izradi
procedura za poslove u Odjelu. Brine se o stalnom unaprjedenju
struénih znanja i vjestina i obavlja i druge poslove po nalogu nepo-
srednog rukovoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humani-
stickih ili prirodoslovno-matematickih znanosti ili na interdisci-
plinarnim, multidisciplinarnim ili transdisciplinarnim osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, spe-
cijalistickim akademskim studijima, specijalisticCkim stru¢nim
studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje
tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mje-
seci.
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Clanak 52.

23. RADNO MJESTO - ZA PRIJEM DOKUMENTACLJE ZA
PLACANJE

Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja administrativno-tehnicke, stru¢no-operativne i financij-
sko-materijalne rutinske poslove. Prima, razvrstava i evidentira pri-
jem zahtjeva za placanje izravnih proracunskih korisnika, otvara Sifre
primatelja sredstava iz proracuna po zahtjevima izravnih proracun-
skih korisnika nakon uvida u sluzbene registre, brine se o Sifrarnicima
iiste azurira. Evidentira internu postu za Sektor i razvrstava po orga-
nizacijskim jedinicama unutar Sektora i dostavlja dopise iz nadlezno-
sti Sektora izravnim proracunskim korisnicima. Izraduje procedure za
poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o stal-
nom unaprjedenju struénih znanja i vjeStina i obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steceno srednje obrazovanje u cetverogodiSnjem trajanju,
gimnazija ili srednja stru¢na $kola drustvenog, prirodnog ili tehnic-
ko-tehnoloskog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
polozen drzavni struéni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje po-
slova i probni rad od Sest mjeseci.

4.2. Odjel za izvjeStavanje
Clanak 53.

24. RADNO MJESTO - ZA IZVJESTAVANJE - NACELNIK
ODJELA

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela, organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Odjelu, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u
Odjelu, pruza potrebnu struénu pomoé, obavlja nadzor i poduzima
mjere za osiguravanje izvrSavanja zadataka i poslova Odjela. Obav-
lja slozene financijsko-materijalne, normativne, stru¢no-operativne i
administrativno-tehnicke poslove. Prati propise iz podrucja financija,
platnog prometa, poreznog sustava i podrucja proracunskog sustava i
sudjeluje u pripremi inicijative za izmjenu istih. Sudjeluje u pripremi
i izradi akata, odnosno prijedloga akata sukladno propisima kojima
se ureduje proracunski sustav. Ostvaruje stru¢nu suradnju s tijelima
uprave drugih razina vlasti nadleznim za proracunsko racunovodstvo,
koordinira rad i daje izravnim prora¢unskim korisnicima preporuke
i instrukcije za pripremu i izradu godi$njih i kvartalnih financijskih
izvjeSc¢a. Neposredno sudjeluje u izradi zavr$nog racuna proracuna,
konsolidiranih periodi¢nih i godisnjih izvjeSc¢a o izvrSenju proracuna
i odgovoran je za njihovu ispravnost. Sudjeluje u izradi Nacrta Pokra-
jinske skupstinske odluke o zavr§snom racunu prora¢una AP Vojvodi-
ne i Izvjesca o izvrSenju Pokrajinske skupstinske odluke o proracu-
na AP Vojvodine. Organizira vodenje financijske evidencije akcija i
udjela AP Vojvodine i evidencije o potrazivanjima koja vodi Agencija
za osiguranje depozita. Utvrduje pravila knjizenja u proracunskom
racunovodstvu. Neposredno suraduje s eksternom revizijom i prora-
¢unskom inspekcijom. Brine se o provedbi sustava interne kontrole.
Ostvaruje neposrednu suradnju sa zaposlenicima u sektoru nadleznom
za poslove informacijskog sustava u cilju izrade, korekcije i odrzava-
nja aplikacija za prorac¢unsko racunovodstvo i izvjestavanje. Izraduje
dopise proracunskim korisnicima i zahtjeve prema Upravi za trezor u
vezi povrata sredstava preko uplatnih racuna, koordinira, priprema i
upucuje materijale iz djelokruga Odjela Pokrajinskoj vladi. Ostvaruje
suradnju s drugim sektorima iz djelokruga rada Odjela. Obavlja posao
arhiviranja izvje$ca i ostale dokumentacije iz djelokruga rada Odjela.
Odgovoran je za ra¢unovodstveno obuhvacanje izvrSenih aproprijacija
i za sastavljanje financijskih izvje$c¢a iz svog djelokruga i izvjescéa o
izvrSenju proracuna. Izraduje procedure za poslove svog radnog mje-
sta 1 brine se o provedbi istih i koordinira rad na izradi procedura za
rad Odjela i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju

vlastitih stru¢nih znanja i vjestina, kao i stru¢nih znanja i vjestina za-
poslenika u Odjelu i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 54.

25. RADNO MJESTO - ZA IZVJESTAVANJE I KONSOLIDA-
CILJU FINANCIJSKIH IZVJESCA

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene struéne financijsko-materijalne, stru¢no-operativ-
ne i administrativno-tehnicke poslove financijskog izvjestavanja i ra-
¢unovodstvene kontrole iz djelokruga Odjela. Prati propise iz podrucja
financija, platnog prometa, poreznog sustava i podrucja koje ureduje
proracunski sustav i sudjeluje u pripremi inicijative za izmjenu istih.
Sudjeluje u pripremi i izradi akata, odnosno prijedloga akata sukladno
propisima kojima se ureduje proracunski sustav. Ostvaruje stru¢nu su-
radnju s tijelima uprave drugih razina vlasti nadleznih za prorac¢unsko
racunovodstvo. Koordinira rad i daje izravnim prora¢unskim korisni-
cima preporuke i instrukcije za pripremu i izradu godisnjih i kvartal-
nih financijskih izvje$¢a. Neposredno sudjeluje u izradi zavr$nog ra-
Cuna proracuna AP Vojvodine, konsolidiranih periodi¢nih i godisnjih
izvjesca o izvrSenju proracuna. Sudjeluje u izradi Nacrta Pokrajinske
skupstinske odluke o zavr§nom racunu proracuna AP Vojvodine i Iz-
vjes¢a o izvrSenju Pokrajinske skupstinske odluke o prora¢una AP
Vojvodine. Preuzima, obraduje i knjizi promjene na racunu izvrsenja
proracuna AP Vojvodine. Rasknjizava promjene na uplatnim racuni-
ma i knjizi ostale poslovne promjene u slobodnom unosu u aplikaciji
,,BISTrezor*. Suraduje s izravnim proracunskim korisnicima u vezi
slanja jutarnjeg izvjesca za potrebe Tajnistva i po zahtjevu dostavlja
obavijesti, kontaktira prora¢unske korisnike u vezi neidentificiranih
stavki na izvatku. Izraduje instrukcije po zahtjevu Pravobranitelj-
stva APV, knjizi promjene u glavnoj knjizi ra¢una izvrSenja proracu-
na-prihoda i primitaka i rashoda i izdataka, rasknjizavanje promjene
na evidentnim rac¢unima, rasknjizava transferna sredstva, kontrolira i
analizira knjigovodstvene promjene po izvorima, ekonomskoj i funk-
cionalnoj klasifikaciji i prati izvrSenje akta o proracunu. Sudjeluje u
poslovima financijskog izvjeStavanja, koje podrazumijeva dnevno,
mjesecno, periodi¢no i godiSnje izvjestavanje, kontrolira financijska
izvje$c¢a izravnih i neizravnih proracunskih korisnika i zajedno sa
Sektorom za knjigovodstvo sudjeluje u izradi periodi¢nih izvjeséa i
godisnjeg financijskog izvjes§c¢a. Prati transferna sredstva namijenjena
ustanovama obrazovanja i namjenska sredstva doznacena od Republi-
ke Srbije. Usuglasava podatke o potrazivanjima koja vodi Agencija za
osiguranje depozita. Prati i usuglagava promjene u vezi sa izdavanjem
1 emitiranjem obveznica, usuglasava podatke o transfernim sredstvi-
ma sa nadleznim ministarstvima Republike Srbije i usuglasava po-
datke o transfernim sredstvima s opéinama i gradovima. Obraduje
zahtjeve za povrat transfernih sredstava s uplatnih racuna na racun
izvrSenja proracuna Republike Srbije. Provjerava obrasce 5 - izvjesca
o izvrSenju proracuna izravnih i neizravnih proracunskih korisnika
i vrsi njihovu formalnu konsolidaciju. Vrsi konsolidaciju i kontrolu
podataka neizravnih proracunskih korisnika i podrac¢una proracuna
AP Vojvodine i kontrolu konsolidiranih podataka u aplikaciji. Otvara
Sifre za placanje izravnih korisnika. Obavlja poslove formalne kon-
trole zakljuénih listova proracunskih korisnika koji se konsolidiraju
u periodi¢na izvjes¢a o izvrSenju proracuna AP Vojvodine. Sudjeluje
u pripremi instrukcija za racunovodstvenu evidenciju proracunskih
korisnika. Vr$i formalnu i ra¢unsku kontrolu uskladenosti podataka
izravnih korisnika s podacima iz proracunskog racunovodstva. Odgo-
voran je za formalnu i racunsku kontrolu prihoda i primitaka kao i ras-
hoda i izdataka sa stajalista financijskog plana i ostvarenja i izvrSenja
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sredstava. Sudjeluje u pripremi instrukcija za ra¢unovodstveno obu-
hvacanje proracunskih korisnika. Sravnjuje podatke o promjenama na
uplatnim ra¢unima s Upravom za trezor. Prati uplate 1 vrsi provjeru
dobiti javnih poduzeca i prati povrat sredstava. Prati i vodi evidencije
o naplati potrazivanja bivSeg Fonda za Razvoj AP Vojvodine koja su
povjerena Razvojnom fondu AP Vojvodine. Odgovoran je za sastavlja-
nje izvjesca iz svog djelokruga rada. Ostvaruje neposrednu suradnju
sa zaposlenicima iz organizacijske jedinice nadlezne za poslove in-
formacijskog sustava u cilju izrade, korekcije i odrzavanja aplikaci-
ja za proracunsko racunovodstvo i izvjeStavanje. Preuzima izvjesca
korisnika u formi propisanog obrasca 5 i tekstualnog dijela izvjesc¢a
o izvrSenju financijskih planova proracunskih korisnika. Brine se o
izvjes¢ima po programskoj klasifikaciji, analizira podatke i vrsi us-
poredne analize i kontrolu izvjes¢a o izvrenju proracuna korisnika
proracunskih sredstava uklju¢enih u KRT i vr$i njihovu formalnu kon-
solidaciju. Suraduje s korisnicima i pruza neophodnu struénu pomo¢
u podrucju izvjestavanja i koristenja informacijskog sustava. Odgovo-
ran je za ispravnost obrasca - 5 i tekstualnog dijela izvjesca. Izraduje
procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih i
koordinira rad na izradi procedura za rad Odjela i brine se o njihovoj
primjeni. Brine se o stalnom unaprjedenju stru¢nih znanja i vjestina i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humani-
stickih ili prirodoslovno-matematickih znanosti ili na interdiscipli-
narnim, multidisciplinarnim ili transdisciplinarnim osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specija-
listiCkim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva
u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne kompetencije za obav-
ljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 55.

26. RADNO MJESTO - ZA KONSOLIDACIJU FINANCIJ-
SKIH IZVJESCA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne i ad-
ministrativno-tehnicke poslove financijskog izvjestavanja i racuno-
vodstvene kontrole iz djelokruga Odjela, preuzima, obraduje i knjizi
promjene na ra¢unu Izvr$enja proracuna AP Vojvodine i rasknjizava
promjene na uplatnim racunima, knjizi ostale poslovne promjene u
slobodnom unosu u aplikaciji ,,BISTrezor*, prati transferna sredstva
namijenjena ustanovama obrazovanja i namjenska sredstva doznacena
od Republike Srbije. Usuglasava podatke o transfernim sredstvima s
nadleznim ministarstvima Republike Srbije i jedinicama lokalne sa-
mouprave i obraduje zahtjeve za povrat transfernih sredstava s uplatnih
racuna na racun izvrSenja proracuna Republike Srbije. Preuzima i pro-
vjerava obrasce 5 - izvje§¢a o izvrSenju proracuna izravnih i neizrav-
nih proracunskih korisnika i pomo¢ne obrasce i vrsi njihovu formalnu
konsolidaciju. Vrsi konsolidaciju i kontrolu podataka neizravnih pro-
rac¢unskih korisnika i podrac¢una proracuna AP Vojvodine i kontrolu
konsolidiranih podataka u aplikaciji. Sudjeluje u izradi periodi¢nih i
godisnjih financijskih izvjesc¢a i izraduje posebne informacije za po-
sebna konta za periodi¢no i godi$nje izvjestavanje. Sudjeluje u izradi
izvje$ca o izvrSenju proracuna po programskoj strukturi na godi$njoj
razini. Sudjeluje u izradi izvjescéa o izvrSenju proracuna po rodno de-
finiranim pokazateljima. Otvara Sifre za placanje izravnih korisnika,
obavlja poslove formalne kontrole zaklju¢nih listova proracunskih
korisnika koji se konsolidiraju u periodi¢na izvje$¢a o izvrSenju pro-
racuna AP Vojvodine. Sudjeluje u pripremi instrukcija za ra¢unovod-
stvenu evidenciju proracunskih korisnika. Vrsi formalnu i racunsku
kontrolu uskladenosti podataka izravnih proracunskih korisnika s
podacima iz proracunskog ra¢unovodstva. Odgovoran je za formalnu
iracunsku kontrolu prihoda i primitaka kao i rashoda i izdataka sa sta-
jalista financijskog plana i ostvarenja i izvrSenja sredstava. Sudjeluje
u pripremi instrukcija za ra¢unovodstveno obuhvacanje prorac¢unskih
korisnika. Sravnjuje podatke o promjenama na uplatnim racunima s

Upravom za Trezor, prati uplate i vr$i provjeru dobiti javnih poduzeca,
prati povrate sredstava i prati i vodi evidencije o naplati potrazivanja
bivseg Fonda za Razvoj AP Vojvodine koja su povjerena Razvojnom
fondu AP Vojvodine. Ostvaruje neposrednu suradnju sa zaposlenici-
ma iz organizacijske jedinice nadlezne za poslove informacijskog su-
stava u cilju izrade, korekcije i odrzavanja aplikacija za proracunsko
racunovodstvo i izvjestavanje. Odgovoran je za sastavljanje izvjescéa iz
svog djelokruga rada. Preuzima izvjesca korisnika u formi propisanog
obrasca 5 i tekstualnog dijela izvje$c¢a o izvrSenju financijskih planova
proracunskih korisnika. Brine se o izvje$¢ima po programskoj klasi-
fikaciji, analizira podatke i vr$i usporedne analize i kontrolu izvjes¢a
o0 izvrSenju proracuna korisnika proracunskih sredstava ukljucenih u
KRT i vrsi njihovu formalnu konsolidaciju. Sudjeluje u izradi godis-
njeg izvjesca i zavrsnog racuna proracuna. Suraduje s korisnicima i
pruza neophodnu strué¢nu pomo¢ u podrudju izvjestavanja i koriste-
nja informacijskog sustava. Odgovoran je za ispravnost obrasca - 5 i
tekstualnog dijela izvjes$¢a izravnih proracunskih korisnika. Obavlja
poslove povrata transfernih sredstava iz izvora 07 13 u proracun Re-
publike Srbije iz tekuée godine i iz prethodnih godina. Obavlja posao
arhiviranja izvjesc¢a i ostale dokumentacije iz djelokruga rada Odjela.
Odgovoran je za racunovodstveno obuhvacanje izvrSenih aproprijacija
i za sastavljanje financijskih izvjesca iz svog djelokruga rada i izvje-
§¢a o izvrSenju proracuna. Prati i izvjestava organizacijsku jedinicu za
knjigovodstvo u vezi naplate spornih potrazivanja. [zraduje procedure
za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o
stalnom unaprjedenju struc¢nih znanja i vjestina i obavlja i druge po-
slove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humani-
stickih ili prirodoslovno-matematickih znanosti ili na interdiscipli-
narnim, multidisciplinarnim ili transdisciplinarnim osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne kompetencije za obav-
ljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 56.
27. RADNO MESTO - ZA IZVJESTAVANJE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne i admi-
nistrativno-tehnicke poslove. Knjizi sve promjene na izvatku racuna
IzvrSenja proracuna AP Vojvodine (rasporeduje rashode i izdatke na
odgovarajuée izravne/neizravne proracunske korisnike, programe i
projekte, izvore financiranja i funkcionalne klasifikacije, rasknjizava
promjene na uplatnim rac¢unima javnih prihoda), nakon uskladivanja
prihodne i rashodne strane izvoda isti obraduje u okviru sustava ,,BI-
STrezor*. Poslovne promjene koje su evidentirane u okviru izvatka
IzvrSenja proracuna AP Vojvodine uskladuje i obraduje i u okviru su-
stava ,,ISIB AP JLS*. Obavlja poslove izrade svih financijskih izvjesca
koji su sastavni dio nakon proknjizenog izvatka. Obavlja poslove tiska
svih podracuna i racuna za posebne namjene za potrebe Odjela za knji-
govodstvo i Odjela za financijsku operativu i obracun pla¢a. Knjizi pro-
mjene prihoda i primitaka i rashoda i izdataka u Glavnoj knjizi trezora
racuna izvrSenja proracuna, a na temelju dopisa izravnih/neizravnih
korisnika proracuna, rjeSenja nadleznih ministarstava ili jedinica lo-
kalne samouprave koji su prenijeli sredstva (rasknjizavanje transfernih
sredstava), knjizi KKU obrasce, kontrolira i analizira knjigovodstvene
promjene po izvorima, ekonomskoj i funkcionalnoj klasifikaciji i prati
izvr$enje akta o proracunu AP Vojvodine. Sve ispravke koji su odra-
deni u sustavu ,,BISTrezor* evidentira i u sustavu ,,ISIB AP JLS* kako
bi oba sustava bila uskladena po pitanju izvrSenja rashoda i izdataka
i ostvarenja prihoda i primitaka. Kontaktira proracunske korisnike u
vezi neidentificiranih stavki na izvatku, Salje izvadak ,,pregled naloga
po zadanim kriterijima* na adrese elektronicke poste proracunskim
korisnicima. Dnevno prati preko Uprave za trezor sve pristigle uplate
na uplatnim racunima proratuna AP Vojvodine (transferna sredstva,
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kamate i krediti) i obavjeStava korisnike o pristiglim uplatama kao i
organizacijsku jedinicu nadleznu za poslove kontrole. Izraduje infor-
macije i prati realizaciju rjeSenja po osnovi uporabe sredstava iz tekuce
i stalne proracunske pri¢uve. Sudjeluje u izradi periodi¢nih i godisnjih
izvjesc¢a i sravnjuje s izravnim prora¢unskim korisnicima podatke u
vezi s koristenjem tekuce i stalne proracunske pricuve. Usporeduje IP
obrasce u papirnatom i elektronickom obliku za redoviti rad i formira
i provjerava nalog po izravnim korisnicima. Analizira, prati i pripre-
ma dokumentaciju Sektoru za opée i pravne poslove u vezi pristiglih
sredstava na racun izvr$enja prorac¢una i prenosi ih na uplatne ra¢une
javnih prihoda. Sudjeluje u poslovima financijskog izvjestavanja, koje
podrazumijeva dnevno, mjesecno, periodi¢no i godiSnje izvjestavanje.
Kontrolira financijska izvjes¢a izravnih i neizravnih prorac¢unskih ko-
risnika, izraduje izvjeSca po nalogu rukovoditelja, sravnjuje eviden-
cije o izvrenju proracuna s knjigovodstvenom evidencijom izravnih
i neizravnih korisnika proracuna i zajedno s organizacijskom jedini-
com za poslove knjigovodstva sudjeluje u izradi periodi¢nih izvjesca
i godi$njeg financijskog izvjesca. Obavlja pretragu uplata po zahtjevu
proracunskih i ostalih korisnika sredstava. Daje odgovore na zahtjev
izravnim korisnicima za dostavljanje izvadaka u elektroni¢kom obliku
u aplikaciji ,,BISTrezor*. Mjese¢no prati ostvarena transferna sredsta-
va (pracenje ukupno ostvarenih transfernih sredstava od Republike,
azuriranje tih podataka i slanje Sektoru za proracun i analize u vidu
tabli¢nog pregleda). Ostvaruje neposrednu suradnju sa zaposlenicima
iz organizacijske jedinice nadlezne za poslove informacijskog sustava
u cilju izrade, korekcije, odrzavanja i izmjene aplikacija za prorac¢un-
sko ra¢unovodstvo i izvjeStavanje, izradu i konsolidaciju podataka za
dnevna izvje$ca. Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta
i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju strucnih
znanja i vjeStina i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog ru-
kovoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humani-
stickih ili prirodoslovno-matematic¢kih znanosti ili u podrucju indu-
strijskog inzenjerstva i inzenjerskog menadzmenta ili na interdisci-
plinarnim, multidisciplinarnim ili transdisciplinarnim na osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalisti¢kim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne kompetencije
za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 57.
28. RADNO MESTO - ZA I1ZVJESTAVANJE
Zvanje: suradnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja manje slozene stru¢no financijsko-materijalne, struc-
no-operativne i administrativno-tehni¢ke poslove financijskog iz-
vjestavanja. Obavlja poslove knjizenja prihoda i primitaka, rashoda i
izdataka kao i evidentiranje deviznih naloga po osnovi donacija. Vrsi
izradu dnevnog stanja sredstava posle proknjizenog izvatka po svim
kriterijima (stanje ostvarenih prihoda, izvrsenih rashoda, stanje po
izvorima sredstava, stanje po ekonomskoj klasifikaciji, stanje ostat-
ka sredstava koji su potrebni za pracenje dnevne likvidnosti racuna,
stanje suficita i deficita proracuna AP Vojvodine i sl.). Vrsi planirano
knjizenje pocetnog stanja racuna izvrsenja proracuna AP Vojvodine.
Obavlja poslove izrade i obrade naloga za zaklju¢na knjizenja, kontro-
le i provjere aktive i pasive u zakljuénom listu za pripremu podataka
za tromjesecno izvjestavanje po sporazumu za Narodnu banku Srbije.
Obavlja poslove formalne i racunske kontrole zaklju¢nog lista prora-
¢una AP Vojvodine, zakljuénog lista podracuna koji su ukljuceni u
KRT. Vodi propisane evidencije, izraduje izvjesca, prikuplja, sreduje,
evidentira, kontrolira, prati i obraduje podatke neophodne za izradu
tablica za izvjeStavanje i konsolidaciju financijskih izvjes$¢a za dnev-
no, mjesec¢no, periodi¢no i godisnje izvjeStavanje. Sudjeluje u izradi
podataka u vezi ostatka sredstava za prijenos u narednu godinu po
svim zadanim kriterijima. Usuglasava udjel u kapitalu drugih pravnih

osoba. Obavlja poslove pripreme, izrade i analize izvje$¢a o dodat-
nim sredstvima prorac¢una. Evidentira i usuglasava stanja donatorskih
sredstava proracunskih korisnika. Vr$i formalnu i racunsku kontrolu
uskladenosti izravnih korisnika s podacima iz prora¢unskog racuno-
vodstva i sudjeluje u poslovima financijskog izvjestavanja (dnevnog,
mjesecnog i periodi¢nog). Vrsi poslove sravnjenja evidencije o izvrse-
nju proracuna i drugih podataka i sudjeluje u izradi periodi¢nih izvje-
$¢a i zavr$nog racuna proracuna. Kontrolira i evidentira povrat sred-
stava u proracun i izravnim korisnicima. Izraduje odgovore na zahtjev
u vezi instrukcija za uplatu sredstava po zahtjevu Pravobraniteljstva
AP Vojvodine. Odgovoran je za izradu i dostavljanje izvjesc¢a o pri-
hodima i rashodima Ministarstvu financija za potrebe izrade izvjesca
Medunarodnom monetarnom fondu i Narodnoj banci Srbije. Ostva-
ruje neposrednu suradnju sa zaposlenicima iz organizacijske jedinice
nadlezne za poslove informacijskog sustava u cilju izrade, korekcije i
odrzavanja aplikacija za proracunsko racunovodstvo i izvjeStavanje i
odgovoran je za sastavljanje izvje$ca iz djelokruga svog rada. Obavlja
posao arhiviranja izvjeséa i ostale dokumentacije iz djelokruga rada
Odjela. 1zraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o
provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju stru¢nih znanja i vje-
Stina i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: visoko obrazovanje steCeno u podrucju ekonomskih zna-
nosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 180
ECTS bodova, osnovnim strukovnim studijima, odnosno na studijima
u trajanju do tri godine, najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
polozen drzavni struéni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje po-
slova i probni rad od $est mjeseci.

4.3. Odjel za financijsku operativu i obracun plaéa
Clanak 58.

29. RADNO MJESTO - ZA FINANCIJSKU OPERATIVU I
OBRACUN PLACA - NACELNIK ODJELA

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela, organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Odjelu, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u
Odjelu, pruza potrebnu stru¢nu pomo¢, obavlja nadzor i poduzima
mjere za osiguravanje izvr$avanja zadataka i poslova Odjela. Obavlja
slozene struc¢ne financijsko-materijalne, struéno-operativne i admini-
strativno-tehni¢ke poslove. Prati propise iz podrucja proracunskog i
poreznog sustava, platnog prometa, deviznog poslovanja, ostale pro-
pise iz financijsko-materijalnog podrucja, kao i propise koji se odnose
na isplate zarada, naknada i drugih osobnih primitaka i prihoda fizi¢-
kih osoba. Inicira izmjene programskih aplikacija u vezi s obracunom
pla¢a i drugim primicima, elektronic¢kih poreznih prijava, knjigovod-
stvenog evidentiranja i slicno. Brine se o primjeni op¢ih akata o pro-
racunskom rac¢unovodstvu i primjeni medunarodnih racunovodstve-
nih standarda. Kontrolira i ovjerava pakete elektroni¢kih naloga za
placanje. Obavlja poslove unosa, kontrole i slanja podataka u registar
zaposlenika. Obavlja poslove racunopolagaca i likvidatora i odgovara
za potpunost, istinitost, ratunsku to¢nost i zakonitost obracuna, iz-
vjesc¢a i drugo. Brine se o uvodenju sustava interne kontrole u okviru
nadleznosti Odjela. Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta
i brine se o provedbi istih i koordinira rad na izradi procedura za rad
Odjela i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju
vlastitih stru¢nih znanja i vjestina, kao i stru¢nih znanja i vjestina za-
poslenika u Odjelu i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.
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Clanak 59.

30. RADNO MJESTO - ZA FINANCIJSKU OPERATIVU I
OBRACUN PLACA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: S

Obavlja slozene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne, uprav-
no-pravne i administrativno-tehnicke poslove. Prati propise iz pod-
ru¢ja proracunskog i poreznog sustava, platnog prometa, deviznog
poslovanja, ostale propise iz financijsko-materijalnog podrucja, kao
i propise koji se odnose na isplate zarada, naknada i drugih osobnih
primitaka i prihoda fizickih osoba. Brine se o primjeni op¢ih akata
o proracunskom racunovodstvu i primjeni medunarodnih racunovod-
stvenih standarda. Kontrolira pravni temelj i ispravnost rjesenja i dru-
gih dokumenata i akata vezanih za obracun i isplate placa i naknada i
drugih primitaka izabranih, imenovanih i postavljenih osoba, pokra-
jinskih sluzbenika i namjestenika i radno angaziranih osoba u tijelima
pokrajinske uprave. Kontrolira i ovjerava pakete elektronickih naloga
za placanje. Obavlja poslove racunopolagaca i likvidatora i odgovara
za potpunost, istinitost, racunsku to¢nost i zakonitost obracuna, izvje-
§¢a i drugo. Obavlja poslove unosa i kontrole podataka u registar zapo-
slenika. Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o
provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju struénih znanja i vje-
Stina i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje steCeno u polju drustveno-humani-
stickih ili prirodoslovno-matematickih znanosti ili na interdiscipli-
narnim, multidisciplinarnim ili transdisciplinarnim osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne kompetencije za obav-
ljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 60.
31. RADNO MJESTO - LIKVIDATOR
Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja administrativno-tehnicke i financijsko-materijalne pretezi-
to rutinske poslove, kontrolira na zahtjevima za placanje (obrazac ZP)
poziv na broj odobrenja, Sifre plac¢anja i raune primatelja, kao i ra-
cunsku ispravnost prilozene dokumentacije. Obavlja poslove placanja
po osnovi zahtjeva za plac¢anje i povratno kontrolira suglasnost danih
naloga za placanje s odgovaraju¢im izvatkom s racuna. Obavlja elek-
tronic¢ko placanje, povratno kontrolira suglasnost zahtjeva za refunda-
ciju naknada (bolovanja, invalidnine i drugo) s iznosima prenesenih
sredstava od strane odgovaraju¢ih fondova. Obavlja poslove obracuna
i isplate placa i naknada plata za izravne proracunske korisnike, for-
mira odgovarajuce porezne prijave, zahtjeve za refundaciju bolova-
nja i drugih naknada. Po zahtjevu Fonda za MIO dostavlja propisane
obrasce Fondu za MIO (obrasci M4, M8 i MUN obrasce) za zaposlene
i radno angazirane osobe u pokrajinskim tijelima, organizacijama,
sluzbama i direkciji. Izraduje i dostavlja propisana izvjesc¢a nadlez-
nom tijelu za statistiku (mjese¢no izvjesée RAD-1), priprema uvje-
renja o podacima iz djelokruga svojih poslova i zadataka (uvjerenje o
prosje¢noj zaradi i sl.). U vezi s poslovima i zadacima koje obavlja ne-
posredno kontaktira sa strankama (zaposlenicima i tre¢im osobama).
Neposredno kontaktira nadlezna republicka pokrajinska regionalna i
lokalna tijela, organizacije, ustanove i institucije u vezi s poslovima
i zadacima koje obavlja. Obavlja poslove vezane za administrativne
zabrane na zarade (krediti, sudske zabrane, zabrane ovrsitelja i druge
obustave) i priprema arhiviranje dokumentacije vezane za poslove koje
obavlja. Obavlja poslove unosa i kontrole podataka u registar zaposle-
nika i unosa i usuglaSavanja financijskih podataka s organizacijskom
jedinicom nadleznom za poslove knjigovodstva. Izraduje procedure za

poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o stal-
nom unaprjedenju struénih znanja i vjestina i obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steCeno srednje obrazovanje u CetverogodiSnjem trajanju,
gimnazija ili srednja stru¢na Skola drustvenog, prirodnog ili tehnic-
ko-tehnoloskog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
polozen drzavni struéni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje po-
slova i probni rad od Sest mjeseci.

Clanak 61.
32. RADNO MJESTO - BLAGAJNIK - LIKVIDATOR
Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja administrativno-tehnicke i financijsko-materijalne prete-
zito rutinske poslove. Priprema i obavlja gotovinsku dinarsku uplatu
na racun, podizanje akontacija deviznih dnevnica i isplatu istih finan-
cijskom djelatniku izravnog proracunskog korisnika. Priprema doku-
mentaciju potrebnu za devizna placanja roba i usluga preko Narodne
banke Srbije. Obavlja poslove prijema gotovine (utrzak iz restorana i
bifea i drugo). Vodi blagajnicki dnevnik (dinarski i devizni) i odgovo-
ran je za stanje sredstava u blagajni i arhivira dokumentaciju vezanu za
navedene poslove. U vezi sa svojim poslovima i zadacima neposredno
kontaktira sa strankama. Obavlja poslove likvidatora. Obavlja poslove
unosa i kontrole podataka u registar zaposlenika i unosa i usuglasa-
vanja financijskih podataka s organizacijskom jedinicom nadleznom
za poslove knjigovodstva. Izraduje procedure za poslove svog radnog
mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju
stru¢nih znanja i vjestina i obavlja i druge poslove po nalogu nepo-
srednog rukovoditelja.

Uvijeti: steceno srednje obrazovanje u ¢etverogodisnjem trajanju,
gimnazija ili srednja stru¢na $kola drustvenog, prirodnog ili tehnic-
ko-tehnoloskog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
polozen drzavni strucni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje po-
slova i probni rad od Sest mjeseci.

4.4. Odsjek za upravljanje financijskim sredstvima i poslove u vezi
sa zaduZivanjem

Clanak 62.

33. RADNO MJESTO - ZA UPRAVLJANJE FINANCIJSKIM
SREDSTVIMA I POSLOVE U VEZI SA ZADUZIVANJEM - SEF
ODSJEKA

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odsjeka, organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Odsjeku, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u
Odsjeku, pruza potrebnu stru¢nu pomo¢, obavlja nadzor i poduzima
mjere za osiguravanje izvrSavanja zadataka i poslova Odsjeka. Prati
i proucava propise iz podrucja trzista kapitala i trzi$ta novca i po po-
trebi pokrece inicijativu za izmjenu istih. Inicira suradnju s tijelima,
organizacijama, poslovnim bankama, Povjerenstvom za vrijednosne
papire, Upravom za javni dug i drugim financijskim institucijama.
Obavlja poslove analize financijskih trzista. Vodi evidenciju o dugu i
priljevima po osnovi pozajmljivanja. Brine se o pravodobnoj pripremi
naloga za otplatu anuiteta i prati evidenciju o stanju duga i izvr§enoj
otplati. Obavlja kontrolu sastavljenih izvjesc¢a o investiranju i zaduzi-
vanju i brine se o postovanju rokova za pravodobno dostavljanje izvje-
§¢a nadleznom ministarstvu. Koordinira rad na prac¢enju mase zarada
u javnim poduzeéima i sastavljanju izvje$ca o istom. Obavlja kontrolu
na izradi suglasnosti u vezi isplate zarada u javnim poduzec¢ima. Or-
ganizira pracenje investiranja slobodnih novc¢anih sredstava i zaduzi-
vanja pravnih osoba ¢iji je osniva¢ AP Vojvodina. Koordinira rad na
poslovima otvaranja i ukidanja podracuna u okviru KRT-a. Brine se o
realizaciji ugovora o plasiranju slobodnih nov¢anih sredstava u KRT-u
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i ostvaruje suradnju s drugim sektorima iz svog djelokruga. Prati i
vodi evidenciju o naplati kamate na plasirana sredstva, odnosno isplati
anuiteta. Priprema zahtjeva za kupnju i prodaju deviza kod Uprave za
trezor 1 kod Narodne banke Srbije. Koordinira poslove u vezi servi-
siranja javnog duga AP Vojvodine u inozemstvu. Vrsi komunikaciju
s Europskom bankom za obnovu i razvoj u vezi zaduzivanja putem
online portala EBRD-a za prijenos dokumenata i informacija izmedu
EBRD-a i njihovih klijenata. Priprema akta u vezi s novim emisijama
vrijednosnih papira, prati kretanja na trziStu kapitala i trziStu novca.
Brine se o visini stanja duga u odnosu na ostvarene prihode. Odgo-
voran je za provedbu internih kontrolnih postupaka i funkcioniranje
sustava interne kontrole svog radnog mjesta. Izraduje procedure za
poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih i koordinira rad
na izradi procedura za rad Odjela i brine se o provedbi istih. Brine se o
stalnom unaprjedenju vlastitih struénih znanja i vjestina, kao i struc-
nih znanja i vjeStina zaposlenika u Odsjeku i obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju drustveno-humani-
stickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
strué¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, speci-
jalistickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na
fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen
drzavni strucni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova i
probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 63.

34. RADNO MJESTO - ZA FINANCIJSKO UPRAVLJANJE
PLASIRANJE SREDSTAVA I ZADUZIVANJE

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene strucne financijsko-materijalne, stru¢no-operativ-
ne i administrativno-tehnicke poslove kontrole isplate zarada u jav-
nim poduze¢ima Ciji je osnivaé AP Vojvodina. Sudjeluje u realizaciji
ugovora o plasiranju slobodnih novéanih sredstava u KRT-u, obavlja
poslove pracenja plasiranih sredstava s konsolidiranog racuna trezora,
odnosno pracenja investiranih slobodnih nov¢anih sredstava, sastavlja
izvje$ée o investiranju i brine o pravodobnom dostavljanju izvjesca
nadleznom ministarstvu. Prati naplatu kamate na plasirana sredstva.
Provjerava podatke koje dostavljaju prorac¢unski korisnici na obrasci-
ma za povrat neutroSenih prorac¢unskih sredstava iz prethodne godine.
Vodi dosjea korisnika sredstava proracuna evidencijske listove pro-
racunskih korisnika, priprema dokumentaciju za otvaranje i ukidanje
podracuna u okviru KRT-a kao i deviznih rac¢una u Narodnoj banci
Srbije. Vodi evidenciju o zaduzivanju proracuna i kontrolira sredstava
osiguranja po osnovi zaduzenja. Prati valute otplate anuiteta i inicira
izradu naloga za plac¢anje anuiteta kod domaceg i inozemnog zaduzi-
vanja. Priprema zahtjeva za kupnju i prodaju deviza kod Uprave za
trezor i kod Narodne banke Srbije. Sastavlja izvjesca o zaduzivanju.
Obavlja poslove u vezi servisiranja javnog duga AP Vojvodine u ino-
zemstvu. Vrsi komunikaciju s Europskom bankom za obnovu i razvoj
u vezi zaduzivanja putem online portala EBRD-a za prijenos dokume-
nata i informacija izmedu EBRD-a i njihovih klijenata. Odgovoran je
za provedbu internih kontrolnih postupaka i funkcioniranje sustava
interne kontrole svog radnog mjesta. Izraduje procedure za poslove
svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom una-
prjedenju strucnih znanja i vjesStina i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovoditelja. Odgovoran je za blagovremeno, zakonito i
pravilno obavljanje poslova svog radnog mesta.

Uvijeti: steCeno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 64.

35. RADNO MJESTO - ZA TEHNICKU PODRSKU POSLO-
VIMA TREZORA. FORMIRANJE I VODENJE BAZE PODA-
TAKA O PLASIRANJU SLOBODNIH NOVCANIH SREDSTA-
VA 1 ZADUZIVANJU

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene informati¢ke, financijsko-materijalne, struc-
no-operativne i administrativno-tehnicke poslove. U suradnji s orga-
nizacijskom jedinicom Tajnistva nadleznom za informacijske poslo-
ve sudjeluje u poslovima izrade programa, provjere, implementacije
i odrzavanja informacijskog sustava vezanog za poslove Sektora za
poslove trezora (Bis Trezor, SPIRI, ISKRA i sl.). Obavlja poslove obu-
Cavanja zaposlenika u Sektoru za rad u ovim informacijskim sustavi-
ma. Priprema podatke iz podrucja Sektora za internetsku prezentaciju
TajniStva. Obavlja poslove uspostave djelotvornih mehanizama i pro-
cedura za migraciju podataka i uspostavu kontrole to¢nosti i istov-
jetnosti evidentiranih podataka Sektora u korisni¢kim aplikativnim
softverima (Bis Trezor, SPIRI, ISKRA i sl.) i kontinuirano prati i
kontrolira istovjetnosti podataka u oba korisnicka sustava. Obavlja
poslove osiguravanja i odrzavanja tehnickih preduvjeta za formiranje
i rad baze podataka o plasiranju slobodnih novéanih sredstava i za-
duzivanju kao informacijskom sustavu koji se uspostavlja pri Tajnis-
tvu i obavlja poslove unosa i azuriranja podataka u ovoj bazi. Brine
se o unaprjedenju i automatizaciji procedura i postupaka kojima se
osigurava djelotvornost provedbe kontrolnih mehanizama definiranih
zakonom u vezi s nadleznostima Sektora. Izraduje procedure za poslo-
ve svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom
unaprjedenju struénih znanja i vjeStina i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju ra¢unalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godina
radnog iskustva u struci, poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje in-
formacijskog sustava i racunalne opreme, potrebne kompetencije za
obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 65.
36. RADNO MJESTO - ZA FINANCIJSKO UPRAVLJANJE,

PLASIRANJE SREDSTAVA I ZADUZIVANJE NA INOZE-
MNOM TRZISTU

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne i ad-
ministrativno-tehnicke poslove vezane za realizaciju ugovora o pla-
siranju slobodnih nov¢anih sredstava u KRT-u. Sudjeluje u realizaciji
ugovora o plasiranju slobodnih nov¢anih sredstava u KRT-u, obavlja
poslove pracenja plasiranih sredstava s KRT-a, odnosno prac¢enja inve-
stiranih slobodnih nov¢anih sredstava, sastavlja izvjeSce o investira-
nju i brine o pravodobnom dostavljanju izvje$¢a nadleznom ministar-
stvu. Podnosi inicijativu za plasiranje slobodnih novéanih sredstava
i vr$i formiranje i realizaciju naloga za prijenos sredstava poslovnim
bankama radi plasiranja slobodnih nov&anih sredstava. Prati naplatu
kamate na plasirana sredstva. Vodi evidenciju o zaduzivanju proracu-
na AP Vojvodine i kontrolira sredstava osiguranja po osnovi zaduze-
nja na inozemnom trzistu. Prati valute otplate anuiteta i inicira izradu
naloga za placanje anuiteta kod inozemnog zaduzivanja. Priprema za-
htjev za kupnju i prodaju deviza kod Uprave za trezor i kod Narodne
banke Srbije. Sastavlja izvjesca o zaduzivanju. Obavlja poslove u vezi
servisiranja javnog duga AP Vojvodine u inozemstvu. Obavlja komu-
nikaciju s Europskom bankom za obnovu i razvoj u vezi zaduzivanja
putem online portala EBRD-a za prijenos dokumenata i informacija
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izmedu EBRD-a i njihovih klijenata. Odgovoran je za provedbu in-
ternih kontrolnih postupaka i funkcioniranje sustava interne kontrole
svog radnog mjesta. Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta
i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju stru¢nih
znanja i vjestina i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog ru-
kovoditelja. Odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno obav-
ljanje poslova svog radnog mesta.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 66.
37. RADNO MJESTO - ZA FINANCIJSKO UPRAVLJANJE

POSLOVE U VEZI SA ZADUZIVANJEM I VODENJE EVIDEN-
CIJA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne i admi-
nistrativno-tehnic¢ke poslove. Vodi evidenciju o dugu i priljevima po
osnovi zaduzivanja. Sudjeluje u realizaciji ugovora o plasiranju slo-
bodnih nov¢anih sredstava u KRT-u, obavlja poslove pracenja plasi-
ranih sredstava s konsolidiranog racuna trezora. Priprema suglasnosti
za isplatu zarada u javnim poduzecima C¢iji je osniva¢ AP Vojvodi-
na sa stajalista planirane mase i vodi potrebne evidencije. Sastavlja
izvje$¢e o investiranju i zaduzivanju kod poslovnih banaka i drugih
financijskih organizacija i brine o pravodobnom dostavljanju izvjesc¢a
nadleznom ministarstvu. Ostvaruje suradnju s drugim sektorima iz
svog djelokruga. Prati i vodi evidenciju o naplati kamate na plasira-
na sredstva, odnosno isplati anuiteta. Vodi dosjea korisnika sredstava
proracuna evidencijske listove proracunskih korisnika, priprema do-
kumentaciju za otvaranje i ukidanje podrac¢una u okviru KRT-a kao
i deviznih racuna u Narodnoj banci Srbije. Provjerava podatke koje
dostavljaju proracunski korisnici na obrascima za povrat neutroSenih
proracunskih sredstava iz prethodne godine. Odgovoran je za proved-
bu internih kontrolnih postupaka i funkcioniranje sustava interne kon-
trole svog radnog mjesta. Izraduje procedure za poslove svog radnog
mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju
struénih znanja i vjestina i obavlja i druge poslove po nalogu nepo-
srednog rukovoditelja.

Uvijeti: steeno visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, poloZen drzavni struéni ispit,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 67.
38. RADNO MJESTO - ZA FINANCIJSKO UPRAVLJANJE

POSLOVE U VEZI SA ZADUZIVANJEM I PRACENJE REGU-
LATIVE

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne i admi-
nistrativno-tehnic¢ke poslove kontrole isplate zarada u javnim poduze-
¢ima ¢iji je osniva¢ AP Vojvodina. Sastavlja izvjes¢e o investiranju i
brine o pravodobnom dostavljanju izvjes¢a nadleznom ministarstvu.
Prati naplatu kamate na plasirana sredstva. Provjerava podatke koje

dostavljaju proracunski korisnici na obrascima za povrat neutro$enih
proracunskih sredstava iz prethodne godine. Vodi dosjea korisni-
ka sredstava proracuna evidencijske listove proracunskih korisnika,
priprema dokumentaciju za otvaranje i ukidanje podrac¢una u okviru
KRT-a kao i deviznih ra¢una u Narodnoj banci Srbije. Vodi evidenciju
o zaduzivanju prorac¢una i kontrolira sredstava osiguranja po osnovi
zaduzenja. Prati valute otplate anuiteta i inicira izradu naloga za placa-
nje anuiteta kod domaceg i inozemnog zaduzivanja. Priprema zahtjeva
za kupnju i prodaju deviza kod Uprave za trezor i kod Narodne banke
Srbije. Sastavlja izvjes¢a o zaduzivanju. Obavlja poslove u vezi servi-
siranja javnog duga AP Vojvodine u inozemstvu. Vrsi komunikaciju
s Europskom bankom za obnovu i razvoj u vezi zaduzivanja putem
online portala EBRD-a za prijenos dokumenata i informacija izme-
du EBRD-a i njihovih klijenata. Odgovoran je za provedbu internih
kontrolnih postupaka i funkcioniranje sustava interne kontrole svog
radnog mjesta. Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i
brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju struc¢nih
znanja i vjestina i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog ru-
kovoditelja.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalisti¢kim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

5. SEKTOR ZA POSLOVE KNJIGOVODSTVA
Clanak 68.

39. POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA POSLOVE
KNJIGOVODSTVA

- Sluzbenik na polozaju u drugoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora, koordinira rad rukovoditelja uzih organi-
zacijskih jedinica, organizira, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja
u Sektoru, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u Sektoru,
pruza potrebnu stru¢nu pomo¢ i predlaze potrebne mjere u podrucju
rada Sektora. Obavlja financijsko-materijalne i stru¢no-operativne
poslove iz djelokruga Sektora. Prati i proucava propise iz podrucja
javnih financija i po potrebi pokrece inicijativu za izmjenu istih. Or-
ganizira i koordinira poslove u vezi s racunovodstvenim evidentira-
njem promjena u glavnoj knjizi trezora, konsolidacijom podataka iz
glavnih knjiga izravnih i neizravnih korisnika pokrajinskog prora¢una
na temelju obrazaca zavr$nih racuna i izradu konsolidiranog zavr$nog
racuna prora¢una AP Vojvodine. Odgovoran je za izradu zavr$nog ra-
Cuna proracuna i drugih akata koji se dostavljaju Pokrajinskoj vladi i
Skupstini AP Vojvodine. Koordinira izradu propisanih ili ugovorenih
izvje$ca iz djelokruga Sektora i suraduje u izvjestavanju drugih sekto-
ra. Koordinira suradnju i suraduje s nadleznim republickim, pokrajin-
skim, regionalnim i lokalnim tijelima, organizacijama, ustanovama i
institucijama iz podrucja rada Sektora. Po potrebi obavlja poslove jav-
nih nabava - sudjeluje u postupcima javne nabave u TajniStvu i obavlja
poslove sluzbenika za javne nabave. Izraduje procedure za poslove
svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih i koordinira rad na izradi
procedura za rad Sektora i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom
unaprjedenju vlastitih stru¢nih znanja i vjestina, kao i stru¢nih znanja
i vjestina zaposlenika u Sektoru i obavlja i druge poslove po nalogu
pokrajinskog tajnika.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih ili ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.
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5.1. Odjel za knjigovodstvo
Clanak 69.

40. RADNO MJESTO - ZA KNJIGOVODSTVO - NACELNIK
ODJELA

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela, organizira, objedinjava i usmjerava rad iz-
vrsitelja u Odjelu, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u Odje-
lu, pruza potrebnu strué¢nu pomo¢, obavlja nadzor i poduzima mjere za
osiguravanje izvrSavanja zadataka i poslova Odjela. Obavlja najsloze-
nije strucne financijsko-materijalne, stru¢no-operativne i administra-
tivno-tehnicke poslove iz djelokruga Odjela, prati propise iz podrucja
proracunskog sustava, brine se o primjeni op¢ih akata o prora¢unskom
ra¢unovodstvu i primjeni medunarodnih ra¢unovodstvenih standarda.
Vrsi izradu zavr$nog racuna proracuna. Obavlja poslove bilancista i
kontrole knjizenja bilance. Prati i kontrolira racunovodstveno eviden-
tiranje glavne knjige ra¢una izvr$enja proracuna i pomocénih knjiga i
evidencija o stanju i promjenama na imovini, obvezama, kapitalu, pri-
hodima i rashodima, koji se vode na razini pokrajinskog proracuna.
Prati i koordinira poslovima u vezi s racunovodstvenim evidentiranjem
promjena u glavnoj knjizi trezora, konsolidira podatke iz glavnih knjiga
izravnih i neizravnih korisnika pokrajinskog prora¢una na temelju obra-
zaca zavr$nih racuna i izraduje konsolidirani zavrsni ra¢un proracuna
AP Vojvodine. Suraduje s internom i eksternom revizijom. Suraduje s
organizacijskom jedinicom TajniStva koja obavlja poslove izvjeStavanja
i racunovodstvene kontrole u cilju provjere ispravnosti bilance korisni-
ka proracunskih sredstava i njihovog uskladivanja s utvrdenim proce-
durama i propisima kojima je uredeno podrucje bilanciranja. Izraduje
procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih i
koordinira rad na izradi procedura za rad Odjela i brine se o provedbi
istih. Brine se o stalnom unaprjedenju vlastitih stru¢nih znanja i vjesti-
na, kao i stru¢nih znanja i vjestina zaposlenika u Odjelu i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: steCeno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam go-
dina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 70.
41. RADNO MJESTO - ZA KNJIGOVODSTVO
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene strucne financijsko-materijalne, stru¢no-operativ-
ne i administrativno-tehnicke poslove. Konsolidira podatke iz glav-
nih knjiga izravnih i neizravnih korisnika pokrajinskog prora¢una na
temelju obrazaca zavr$nih racuna i sudjeluje u izradi konsolidiranog
zavrS$nog rac¢una proracuna AP Vojvodine. Vrsi konsolidaciju bilan-
ce neizravnih korisnika na razini nadleznih proracunskih korisnika
i sudjeluje u izradi zavr$nog racuna prorac¢una. Kontrolira i ovjerava
konsolidaciju bilance neizravnih korisnika, suraduje s internim revi-
zorom, kontrolira ispravnost ukljuéivanja zavr$nih racuna neizravnih
korisnika u sintetizirane zavr$ne racune izravnih korisnika. Obavlja
poslove bilancista i kontrole knjizenja bilance. Suraduje s organiza-
cijskom jedinicom TajniStva koja obavlja poslove racunovodstvene
kontrole u cilju provjere ispravnosti bilance korisnika proracunskih
sredstava i njihovog uskladivanja s utvrdenim procedurama i propi-
sima kojima je uredeno podrucje bilanciranja. Izraduje procedure za
poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o stal-
nom unaprjedenju stru¢nih znanja i vjestina i obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje steéeno u polju drustveno-humani-
stickih ili prirodoslovno-matematickih znanosti ili na interdiscipli-
narnim, multidisciplinarnim ili transdisciplinarnim osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva
u struci, polozen drzavni strucni ispit, potrebne kompetencije za obav-
ljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 71.

42. RADNO MJESTO - ZA KNJIGOVODSTVO

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 4

Obavlja slozene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne i ad-
ministrativno-tehnicke poslove. Vrsi konsolidaciju bilance neizravnih
korisnika na razini nadleznih proracunskih korisnika i sudjeluje u
izradi zavr$nog racuna prorac¢una. Kontrolira i ovjerava konsolidaci-
ju bilance neizravnih korisnika, suraduje s internim revizorom, kon-
trolira ispravnost uklju¢ivanja zavr$nih ra¢una neizravnih korisnika
u sintetizirane zavr$ne raCune izravnih korisnika. Obavlja poslove
bilancista i kontrole knjizenja bilance. Suraduje s organizacijskom
jedinicom Tajnistva koja obavlja poslove ra¢unovodstvene kontrole u
cilju provjere ispravnosti bilance korisnika proracunskih sredstava i
njihovog uskladivanja s utvrdenim procedurama i propisima kojima
je uredeno podrugje bilanciranja. Izraduje procedure za poslove svog
radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprje-
denju struc¢nih znanja i vjestina i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humani-
stickih ili prirodoslovno-matematickih znanosti ili na interdiscipli-
narnim, multidisciplinarnim ili transdisciplinarnim osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne kompetencije za obav-
ljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 72.
43. RADNO MJESTO - KNJIGOVODA
Zvanje: suradnik
Broj izvrsitelja: 4

Obavlja manje slozene stru¢ne administrativno-tehnicke, financij-
sko-materijalne i stru¢no-operativne poslove. Knjizi glavnu knjigu i
vrsi usuglasavanje knjigovodstvenog stanja po ekonomskoj klasifika-
ciji na Sestoznamenkastoj razini. Vr$i sravnjenja s pomo¢nim knjiga-
maisizvjeséima o izvrSenju proracuna na mjesecnoj razini. Priprema
i distribuira izvadak otvorenih stavki za izravne korisnike, priprema
Obrazac - 1 za izravne korisnike. Suraduje s izravnim korisnicima pri
popisu i usuglasavanju knjigovodstvenog stanja sa stanjem po popisu.
Popunjava i sastavlja statisticka i druga izvjesc¢a. Obavlja knjizenje po
zahtjevima za plac¢anje i drugim dokumentima dostavljenim od strane
izravnih prorac¢unskih korisnika kao i pripremu i provedbu izvedenih
racunovodstvenih isprava. Odgovoran je za vodenje pomo¢nih knjiga
i evidencija uspostavljenih u glavnoj knjizi trezora i sastavljanje racu-
novodstvenih izvje$¢a u okviru svog djelokruga rada. Odgovoran je za
knjizenje aktivnih i pasivnih konta na temelju konta rashoda i izdataka
opredijeljenih u zahtjevu za placanje od strane izravnih proracunskih
korisnika. Daje na arhiviranje knjigovodstvenu dokumentaciju. Izra-
duje procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi
istih. Brine se o stalnom unaprjedenju struénih znanja i vjestina i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.
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Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u podrucju ekonomskih zna-
nosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 180
ECTS bodova, osnovnim strukovnim studijima, odnosno na studijima
u trajanju do tri godine, najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
polozen drzavni struéni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje po-
slova i probni rad od Sest mjeseci.

Clanak 73.

44. RADNO MJESTO - KNJIGOVODA POMOCNIH KNJIGA
1 EVIDENCIJA

Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja administrativno-tehnicke i financijsko-materijalne pretezi-
to rutinske poslove, vodi pomo¢ne knjige i evidencije sukladno propi-
sima kojima je uredeno proracunsko racunovodstvo, osim pomoc¢nih
knjiga i evidencija koje se odnose na robne zalihe. Priprema izvatke
otvorenih stavki, sravnjuje pomo¢ne knjige i evidencije s glavnom
knjigom, izraduje izvje$¢a i priprema i daje na arhiviranje dokumenta-
ciju vezanu za navedene poslove. Izraduje procedure za poslove svog
radnog mjesta i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprje-
denju stru¢nih znanja i vjesStina i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steCeno srednje obrazovanje u ¢etverogodisSnjem trajanju,
gimnazija ili srednja stru¢na Skola drustvenog, prirodnog ili tehnic-
ko-tehnoloskog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
polozen drzavni struéni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje po-
slova i probni rad od Sest mjeseci.

6. SEKTOR ZA INFORMACIJSKI SUSTAV PRORACUNA I
TREZORA

Clanak 74.

45. POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA INFOR-
MACIJSKI SUSTAV PRORACUNA I TREZORA

- Sluzbenik na polozaju u drugoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora, koordinira rad rukovoditelja uzih organi-
zacijskih jedinica, organizira, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja
u Sektoru, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u Sektoru,
pruza potrebnu stru¢nu pomoc¢ i predlaze potrebne mjere u podrucju
rada Sektora. Obavlja informaticke, financijsko-materijalne i struc-
no-operativne poslove informacijskog sustava proracuna i trezora.
Organizira i osigurava obavljanje poslova projektiranja, izrade progra-
ma, provjere, implementacije, izrade i razvoja informacijskog sustava
vezanog za pripremu i izvr§enje proracuna i za druge potrebe Tajnis-
tva i sudjeluje u projektiranju aplikacija neophodnih za nesmetan rad
izravnih proracunskih korisnika Autonomne Pokrajine Vojvodine
(,,BISTrezor*). Ovjerava prijedlog plana odrzavanja i nabave infor-
maticke opreme i sudjeluje u projektiranju aplikacija neophodnih za
nesmetan rad Tajni$tva. Odobrava izradu programa za potrebe Tajnis-
tva i nesmetan rad ,,BISTrezor-a“. Odgovara za funkcioniranje infor-
macijskog sustava sukladno zahtjevima postavljenim medunarodnim
racunovodstvenim standardima. Razvija suradnju s organizacijskom
jedinicom za informacijske tehnologije tijela nadleznog za zajednicke
poslove pokrajinskih tijela. Rukovodi poslovima nadzora nad elektro-
nickim pla¢anjem i drugim elektronickim komunikacijama s tre¢im
osobama. Odgovoran je za zastitu, arhiviranje i Cuvanje baze podataka
u okviru ,,BISTrezor“-a. Odgovoran je za osiguravanje baze podataka
radi pristupa modulima iz sustava ,,BISTrezor®, za uspostavu zasti-
te podataka i provedbu mjera zastite podataka i sustava na nacin koji
stupanj rizika svodi na najmanju mjeru, kao i za uspostavu odrede-
nih pravila radi provedbe djelotvorne zastite informacijskog sustava i
onemogucavanja zlouporabe dijelova sustava ili cijelog sustava. Prati
i proucava propise iz podrucja Sektora i po potrebi pokrece inicijativu
za izmjenu istih. Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i

brine se o provedbi istih i koordinira rad na izradi procedura za rad
Sektora i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju
vlastitih stru¢nih znanja i vjestina, kao i stru¢nih znanja i vjestina za-
poslenika u Sektoru i obavlja i druge poslove po nalogu pokrajinskog
tajnika.

Uvjeti: ste¢eno visoko obrazovanje u polju elektrotehnic¢kog i racu-
nalnog inzenjerstva ili strojarskog inzenjerstva, ili u podru¢jima mate-
matickih ili raunalnih znanosti na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master strucnim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistiCckim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fa-
kultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni
struéni ispit, poznavanje informacijskog sustava i ra¢unalne opreme i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

6.1. Odjel za izradu i odriavanje informacijskog sustava
Clanak 75.

46. RADNO MJESTO - ZA INFORMACIJSKI SUSTAV - NA-
CELNIK ODJELA

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela, organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Odjelu, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u
Odjelu, pruza potrebnu struénu pomo¢, obavlja nadzor i poduzima mje-
re za osiguravanje izvrSavanja zadataka i poslova Odjela. Obavlja naj-
slozenije stru¢ne informaticke, financijsko-materijalne, stru¢no-ope-
rativne 1 administrativno-tehnicke poslove. Organizira i osigurava
poslove projektiranja, izrade programa, provjere, implementacije, izra-
de i razvoja informacijskog sustava vezanog za pripremu i izvrSenje
proracuna i za druge potrebe TajniStva. Planira i organizira nabavu po-
trebnih programskih alata za obavljanje poslova projektiranja i razvoja
informacijskog sustava. Organizira i osigurava poslove izrade i odrza-
vanja informacijskog sustava u trezoru i proracunu i ostvaruje odgo-
varajucu suradnju s drugim korisnicima aplikacije uklju¢enim u KRT,
sudjeluje u projektiranju aplikacija neophodnih za nesmetan rad Tajnis-
tva, osigurava nesmetan rad korisnika u glavnoj knjizi trezora, izraduje
programe za potrebe izravnih proracunskih korisnika Autonomne Po-
krajine Vojvodine. Odgovara za funkcioniranje informacijskog sustava
sukladno zahtjevima postavljenim medunarodnim racunovodstvenim
standardima revizije. Zajedno s pomo¢nikom Sektora uspostavlja i ra-
zvija suradnju sa sektorom za informacijske tehnologije u Upravi za za-
jednicke poslove pokrajinskih tijela. Brine se o elektronickom placanju
i drugoj elektronic¢koj komunikaciji s tre¢im osobama. Odgovoran je
za za$titu, arhiviranje i Cuvanje baze podataka u okviru ,,BISTrezor-a“.
Odgovoran je za osiguravanje baze podataka radi pristupa modulima iz
sustava ,,BISTrezor®, za uspostavu zastite podataka i provedbu mjera
zaStite podataka i sustava na nacin koji stupanj rizika svodi na najma-
nju mjeru i za uspostavu odredenih pravila radi provedbe djelotvorne
zastite informacijskog sustava i onemogucavanje zlouporabe dijelova
sustava ili cijelog sustava. Sudjeluje u pripremi i izradi programskog
proracuna. Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i brine
se o provedbi istih i koordinira rad na izradi procedura za rad Odjela
i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju vlastitih
struénih znanja i vjestina, kao i struénih znanja i vjestina zaposlenika u
Odjelu i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju elektrotehnickog i racu-
nalnog inzenjerstva ili strojarskog inzenjerstva, ili u podru¢jima mate-
matickih ili racunalnih znanosti na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na
fakultetu, najmanje sedam godina radnog iskustva u struci, polozen
drzavni strucni ispit, poznavanje informacijskog sustava i racunalne
opreme, potrebne kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od
Sest mjeseci.
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Clanak 76.

47. RADNO MJESTO - ZA INFORMACIJSKI SUSTAYV - PRO-
GRAMER

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja najslozenije stru¢ne informaticke, financijsko-materijalne,
struéno-operativne i administrativno-tehnicke poslove projektiranja,
izrade programa, provjere, implementacije, izrade i razvoja informacij-
skog sustava vezanog za pripremu i izvrSenje proracuna i za druge po-
trebe Tajnistva. Projektira ukljucivanje proracunskih korisnika u glavnu
knjigu trezora. Brine se o elektronickom placanju i drugoj elektronickoj
komunikaciji s tre¢im osobama. Daje prijedloge i sudjeluje u realizaciji
automatizacije poslovnih procesa u Tajnistvu. Brine se o odrzavanju racu-
nalne opreme i ra¢unalne mreze u Tajni$tvu. Obavlja poslove obucavanja
zaposlenika za rad u informacijskom sustavu. Odgovoran je za zastitu,
arhiviranje i ¢uvanje baze podataka u okviru ,,BISTrezor-a“. Odgovoran
je za funkcioniranje programa ,,BISTrezor" i nesmetan rad informacijskog
sustava. Sudjeluje u pripremi i izradi programskog proracuna. Sudjeluje
u poslovima izrade programa, provjere, implementacije i odrzavanja in-
formacijskog sustava vezanog za poslove Tajnistva (,,BisTrezor”, SPIRI,
ISKRA i sl.). Obavlja poslove uspostave djelotvornih mehanizama i pro-
cedura za migraciju podataka i uspostavu kontrole to¢nosti i istovjetnosti
evidentiranih podataka u korisnickim aplikativnim softverima (,,BisTre-
zor*, SPIRI, ISKRA i sl.). Brine se o unaprjedenju i automatizaciji proce-
dura i postupaka kojima se osigurava djelotvornost provedbe kontrolnih
mehanizama. U suradnji sa zaposlenicima iz ostalih sektora obavlja po-
slove osiguravanja i odrzavanja tehnickih preduvjeta za pristup ,,Online
bazi kapitalnih projekata AP Vojvodine™ i integriranoj bazi kapitalnih pro-
jekata koja je uspostavljena pri republickom tijelu nadleznom za poslove
financija. Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o
provedbi istih, te sudjeluje u izradi procedura za rad Odjela i brine se o
provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju vlastitih stru¢nih znanja
i vjestina i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju racunalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalisti¢kim studijima na fakultetu, najmanje sedam go-
dina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznava-
nje informacijskog sustava i racunalne opreme, potrebne kompetencije
za obavljanje poslova i probni rad od $est mjeseci.

Clanak 77.
48. RADNO MJESTO - ZA KOORDINACLJU I IMPLEMEN-
TACIJU SUSTAVA ..BISTrezor*

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢ne informaticke, financijsko-materijalne,
stru¢no-operativne i administrativno-tehnic¢ke iz poslove iz podrucja
Odjela. Sudjeluje uuvodenju i pra¢enju u¢inaka primjene programskih
rjeSenja u informacijskom sustavu ,,BISTrezor", a u vezi s planiranjem
i izvrSenjem proracuna, izvjeStavanjem i izradom zavrsnog racuna
proracuna i ostalo. Normativno ureduje pristup i koristenje informa-
cijskog sustava. Predlaze mjere sigurnosti podataka u informacijskom
sustavi od unutarnjih i vanjskih ¢imbenika. Brine se o uvodenju po-
trebnih evidencija o izdanim pravima za rad u informacijskom su-
stavu kao i o izdanim pristupnim Siframa i predlaze akta za njihovo
normativno uredenje. Sudjeluje u izradi korisnic¢kih uputa i pomaze
zaposlenicima u tijelima pokrajinske uprave u koristenju pojedinih
programskih rjesenja. Vrsi prijem i prethodnu formalnu obradu i utvr-
duje pravnu utemeljenost zahtjeva za izmjenu pojedinih programskih
rjeSenja. Sudjeluje u dizajniranju izbornika informacijskog sustava. U
suradnji s pomo¢nikom Sektora koordinira obavljanje poslova izme-
du sektora TajniStva, a vezano za poslove koji se obavljaju u Sektoru.
Prati zakone, propise i druge akte i brine se o uskladivanju akata iz

nadleznosti Sektora s pozitivnim propisima. Obavlja projektiranje i
implementaciju programskih rjeSenja za konsolidaciju podataka po
Obrascima zavr$nog racuna proracuna, izraduje upute za koriStenje
novih modula u sustavu ,,BISTrezor* za poslove knjigovodstva i pruza
podrsku korisnicima u implementaciji danih modula. U suradnji sa za-
poslenicima iz ostalih sektora obavlja poslove vezane za ,,Online bazu
kapitalnih projekata AP Vojvodine” i bazu kapitalnih projekata AP
Vojvodine koja se kao informacijski sustav uspostavlja pri Tajnistvu
i sluzi kao potpora upravljanju kapitalnim projektima ¢iji je ovlasteni
predlagatelj izravni korisnik proracunskih sredstava AP Vojvodine.
Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi
istih, te sudjeluje u izradi procedura za rad Odjela i brine se o provedbi
istih. Brine se o stalnom unaprjedenju vlastitih stru¢nih znanja i vje-
Stina i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Upvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju industrijskog inzenjerstva
i inZenjerskog menadzmenta ili u polju drustveno-humanistic¢kih ili
prirodoslovno-matematickih znanosti ili na interdisciplinarnim, multi-
disciplinarnim ili transdisciplinarnim osnovnim akademskim studijima
u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studiji-
ma, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fa-
kultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni
strucni ispit, poznavanje informacijskog sustava i racunalne opreme,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 78.

49. RADNO MJESTO - ZA INFORMACIJSKI SUSTAV - PRO-
GRAMER

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene struc¢ne informatic¢ke, financijsko-materijalne,
struéno-operativne i administrativno-tehnicke poslove, sudjeluje u
poslovima izrade programa, provjere, implementacije i odrzavanja
informacijskog sustava vezanog za poslove planiranja proracuna i za
druge potrebe Tajnistva. Projektira i priprema procedure koje trebaju
omoguciti elektronicku razmjenu podataka izmedu informacijskog
sustava TajniStva i eksternih sustava na djelotvoran i precizan nacin.
Obavlja poslove obucavanja zaposlenika za rad u informacijskom su-
stavu. Priprema podatke iz podrucja planiranja proracuna za internet-
sku prezentaciju TajniStva. Brine se o odrzavanju racunalne opreme
i racunalne mreze. Sudjeluje u pripremi i izradi programskog prora-
¢una. Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o
provedbi istih, te sudjeluje u izradi procedura za rad Odjela i brine se o
provedbi istih. Brine se o stalnom unaprjedenju stru¢nih znanja i vje-
Stina i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju elektrotehnickog i racu-
nalnog inZenjerstva ili strojarskog inzenjerstva, ili u podru¢jima mate-
matickih ili raCunalnih znanosti na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, spe-
cijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u traja-
nju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, poznavanje informacijskog sustava i raunalne opreme, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od Sest mjeseci.

Clanak 79.

50. RADNO MJESTO - ZA INFORMACIJSKI SUSTAV -
PROGRAMER

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Obavlja slozene informaticke, financijsko-materijalne, stru¢no-ope-

rativne i administrativno-tehnicke poslove, sudjeluje u poslovima izrade
programa, provjere, implementacije i odrzavanja informacijskog susta-
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va vezanog za poslove planiranja proracuna i za druge potrebe Tajnis-
tva. Obavlja poslove obucavanja zaposlenika za rad u informacijskom
sustavu. Priprema podatke iz podrucja planiranja proracuna za inter-
netsku prezentaciju TajniStva. Brine se o odrzavanju raunalne opreme i
racunalne mreze. Sudjeluje u pripremi i izradi programskog proracuna.
Izraduje procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi
istih, te sudjeluje u izradi procedura za rad Odjela i brine se o provedbi
istih. Brine se o stalnom unaprjedenju struénih znanja i vjestina i obav-
lja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju elektrotehnickog i ra-
Cunalnog inzenjerstva na osnovnim akademskim studijima u opsegu
od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, poznavanje informacijskog sustava i racunalne opreme, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova i probni rad od Sest mjeseci.

Clanak 80.
51. RADNO MJESTO - ZA INFORMACIJSKI SUSTAV
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene informaticke, financijsko-materijalne, struc-
no-operativne i administrativno-tehnic¢ke poslove, sudjeluje u poslo-
vima izrade programa, provjere, implementacije i odrzavanja infor-
macijskog sustava za potrebe Tajni$tva. U suradnji sa zaposlenicima
iz ostalih sektora sudjeluje u poslovima izrade programa, provjere,
implementacije i odrzavanja informacijskog sustava vezanog za po-
slove TajniStva (,,BisTrezor®, SPIRI, ISKRA i sl.). Obavlja poslove us-
postave djelotvornih mehanizama i procedura za migraciju podataka
i uspostavu kontrole to¢nosti i istovjetnosti evidentiranih podataka u
korisnickim aplikativnim softverima (,,BisTrezor”, SPIRI, ISKRA i
sl.). Brine se o unaprjedenju i automatizaciji procedura i postupaka
kojima se osigurava djelotvornost provedbe kontrolnih mehanizama.
U suradnji sa zaposlenicima iz ostalih sektora obavlja poslove osigu-
ravanja i odrzavanja tehnickih preduvjeta za pristup ,,Online bazi ka-
pitalnih projekata AP Vojvodine™ i integriranoj bazi kapitalnih proje-
kata koja je uspostavljena pri republickom tijelu nadleznom za poslove
financija. Obavlja poslove obucavanja zaposlenika za rad u informacij-
skom sustavu. Priprema podatke za internetsku prezentaciju Tajnistva.
Brine se o odrzavanju racunalne opreme i racunalne mreze. Izraduje
procedure za poslove svog radnog mjesta i brine se o provedbi istih, te
sudjeluje u izradi procedura za rad Odjela i brine se o provedbi istih.
Brine se o stalnom unaprjedenju stru¢nih znanja i vjestina i obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u polju racunalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struc¢ni ispit, poznavanje in-
formacijskog sustava i ra¢unalne opreme, potrebne kompetencije za
obavljanje poslova i probni rad od 6 mjeseci.

Clanak 81.

52. RADNO MJESTO - ZA INFORMACIJSKI SUSTAYV - PRO-

GRAMER
Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Obavlja slozene informaticke, financijsko-materijalne, struc-

no-operativne i administrativno-tehnicke poslove uz redoviti nadzor
neposrednog rukovoditelja. Obavlja poslove projektiranja, izrade pro-

grama, provjere i implementacije informacijskog sustava vezanog za
pripremu i izvr$enje proracuna i za druge potrebe Tajnistva. Sudjeluje
u realizaciji automatizacije poslovnih procesa u Tajnistvu. Brine se o
odrzavanju racunalne opreme i racunalne mreze u Tajnistvu. Obavlja
poslove obucavanja zaposlenika za rad u informacijskom sustavu. Pro-
vodi definirane postupke zastite, arhiviranja i cuvanja baze podataka u
okviru ,,BISTrezor-a*. Odgovoran je za funkcioniranje programa ,,BI-
STrezor* i nesmetan rad informacijskog sustava. Sudjeluje u pripremi
i izradi programskog proracuna. Izraduje procedure za poslove svog
radnog mjesta i brine se o provedbi istih, te sudjeluje u izradi procedu-
ra za rad Odjela i brine se o provedbi istih. Brine se o stalnom unaprje-
denju vlastitih struénih znanja i vjestina i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju ra¢unalnih znanosti u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim strué¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje jednu godinu radnog iskustva u struci ili najma-
nje pet godina provedenih u radnom odnosu kod poslodavca, polozen
drzavni strucni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova i
probni rad od 6 mjeseci.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 82.

Pokrajinska tajnica ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog pravilnika donijeti rjeSenja o rasporedivanju zaposlenika.

Vazeca rjeSenja o rasporedivanju ostaju na snazi do donosenja novih
rjesenja.

Clanak 83.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom
tajnistvu za financije klasa: 102-021-20/2023-02 koji je donijela po-
krajinska tajnica za financije 11. prosinca 2023. godine, na koji je Po-
krajinska vlada dala suglasnost 20. prosinca 2023. godine; Pravilnik o
izmjenama i dopuni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistemati-
zaciji radnih mjesta u Pokrajinskom tajniStvu za financije klasa: 102-
021-20/2023-02-1 koji je donijela pokrajinska tajnica za financije 20.
prosinca 2024. godine i na koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost 25.
prosinca 2024. godine i Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom tajniStvu za financije (pro¢is¢en
tekst) klasa: 102-021-20/2023-02-2 koji je donijela pokrajinska tajnica
za financije 30. sije¢nja 2025. godine.

Clanak 84.

Pravilnik stupa na snagu davanjem suglasnosti Pokrajinske vlade, a
objavit ¢e se u Sluzbenom listu AP Vojvodine.

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA FINANCIJE

KLASA: 004174022 2025 09421 002 002 113 013
DATUM: 31. listopada 2025. godine
POKRAJINSKA TAINICA
Aleksandra Radak

1471.

Na temelju ¢lanaka 47. 1 76. Zakona o zaposlenicima u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik
RS, broj: 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 93/23, 113/17 — dr. zakon, 95/18
— dr. zakon, 86/19 — dr. zakon, 157/20 — dr. zakon, 123/21 — dr. zakon i
19/25 — dr. zakon), i ¢lanka 30. Pokrajinske skupstinske odluke o po-
krajinskoj upravi (,,Sluzbeni list APV”, broj: 37/14, 54/14 - dr. odluka,
37/16, 29/17,24/19, 24/19, 66/20 i 22/25), pokrajinski tajnik za kulturu,
javno informiranje i odnose s vjerskim zajednicama, donosi
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PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U POKRAJINSKOM TAJNISTVU ZA
KULTURU, JAVNO INFORMIRANJE I ODNOSE S VJERSKIM
ZAJEDNICAMA

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim pravilnikom se utvrduju unutarnja organizacija i sistematiza-

cija radnih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu za kulturu, javno informi-
ranje i odnose s vjerskim zajednicama (u daljnjem tekstu: Tajnistvo),

unutarnje jedinice, njihov djelokrug i poslovi koji se u njima obavljaju,
nacin rukovodenja unutarnjim jedinicama, ukupan broj radnih mjesta
u Tajnistvu, naziv i opis poslova za svako radno mjesto i broj potrebnih
izvrsitelja, uvjeti za obavljanje poslova svakog radnog mjesta, obavlja
se razvrstavanje radnih mjesta u zvanja i zanimanja i ureduju se druga
pitanja koja se odnose na rad i organizaciju TajniStva.

Clanak 2.
Sve imenice koje se u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu, a

imaju i zenski rod, podrazumijevaju i istodobno obuhvacaju iste ime-
nice u zenskom rodu.

Clanak 3.

PRIKAZ RADNIH MJESTA

1. Prikaz radnih mjesta sluzbenika na polozaju:

R. br. Naziv radnog mjesta Broi :;sl::l:n :letji:si::nih Broj sluzbenika
1. Podtajnik (prva skupina) 1 1
2. Pomo¢nik pokrajinskog tajnika (druga skupina) 6 6
UKUPNO: 7 7
2. Prikaz radnih mjesta izvrsitelja razvrstanih u zvanja:
R. br. Naziv radnog mjesta Broi ;(iisl::ll:] ;tji:si:‘:nih Broj izvrsitelja
1. Visi savjetnik 5 5
2. Samostalni savjetnik 7 7
3. Savjetnik 31 31
4. Suradnik 1 1
5. Mladi savjetnik 1 1
S. Visi referent 1 1
UKUPNO: 46 46

UKUPNO SLUZBENIKA (1+2) : 53

Clanak 4.
UNUTARNJA ORGANIZACIJA

Za obavljanje poslova iz djelokruga Tajnistva, kao osnovne organi-
zacijske jedinice formira se Sest sektora, i to:

1. Sektor za kulturnu bastinu,

2. Sektor za suvremeno stvaralastvo,

3. Sektor za kulturu nacionalnih manjina — nacionalnih za-
jednica,

4. Sektor za opée-pravne, materijalno-financijske, inspekeij-
sko-nadzorne poslove i internu kontrolu,

5. Sektor za javno informiranje i medije i

6. Sektor za odnose s vjerskim zajednicama.

Kao uze unutarnje jedinice, unutar osnovnih organizacijskih jedi-
nica, formiraju se:

U Sektoru za kulturnu bastinu, uze unutarnje jedinice su:

1) Odjel za kulturnu bastinu, informacijsko-dokumentacijske po-
slove i poslove knjiznice, u okviru kojeg se organizira: Skupi-
na za informacijsko-dokumentacijske poslove i poslove knjiz-
nice.

U Sektoru za suvremeno stvaralastvo, uza unutarnja jedinica je:

1) Odsjek za suvremeno stvaralastvo.

U Sektoru za opce-pravne, materijalno-financijske, inspekeij-
sko-nadzorne poslove i internu kontrolu, uze unutarnje jedinice su:

1) Odjel za opée-pravne poslove,

2) Odjel za inspekcijsko-nadzorne poslove i internu kontrolu i

3) Odjel za materijalno-financijske poslove unutar kojeg se orga-
nizira Skupina za neizravne korisnike u podrucju kulture.

U Sektoru za javno informiranje i medije, uza unutarnja jedinica je:

1) Odjel za javno informiranje i medije, unutar kojeg se organizi-
ra Skupina za poslove u podrucju informiranja i medija.

Izvan unutarnjih jedinica je radno mjesto podtajnika.
Clanak 5.
DJELOKRUG UNUTARNJIH JEDINICA

Sektor za kulturnu baStinu obavlja stru¢no-operativne poslove,
upravne i statisticko-evidencijske poslove koji se odnose na izradu in-
formacija o stanju u podruc¢ju kulture i umjetnosti, odnosno zastite
kulturne bastine, za potrebe Pokrajinske vlade i Skupstine Autono-
mne Pokrajine Vojvodine (u daljnjem tekstu: Vlada i Skupstina); prati
zakone u kulturi 1 druge propise kojima se ureduje podrucje zastite
kulturnih dobara, prati primjenu ovih propisa na teritoriju pokrajine,
prati primjenu kulturne politike i strategije razvoja kulture pokrajine,
raspisuje i realizira natjecaje za financiranje i sufinanciranje programa
i projekata u podrucju kulture i umjetnosti, odnosno kulturne bastine;
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prati rad i realizaciju programa ustanova zastite kulturne bastine ¢iji je
osniva¢ AP Vojvodina; utvrduje funkcije mati¢nih ustanova u podruc-
ju zastite kulturnih dobara, sukladno zakonu; izdaje dozvole stranim
drzavljanima za koriStenje filmirane arhivske grade; izdaje odobrenje
za izno$enje dobara koja uzivaju prethodnu zastitu u inozemstvo; pro-
pisuje dopunske uvjete za rad ustanova i predlaze rjeSenja za funkei-
oniranje mati¢nih ustanova na teritoriju AP Vojvodine; utvrduje ispu-
njenost uvjeta za pocetak rada i obavljanje djelatnosti ustanova zastite,
sukladno zakonu, kao i knjiznica na teritoriju AP Vojvodine sukladno
zakonu; istrazuje, proucava i analizira uc¢inak sustavnih rjeSenja u po-
drucju zastite kulturnih dobara, knjizni¢no-informacijske djelatnosti i
kulturnog stvaralastva; predlaze mrezu ustanova zastite i knjiznica na
teritoriju AP Vojvodine, pokrece postupak za utvrdivanje nepokretnih
kulturnih dobara u AP Vojvodini i za obustavu izvrSenja prostornih i
urbanistickih planova ako ugrozavaju spomenike kulture na teritoriju
Pokrajine; daje misljenje o nacrtima prostornih i urbanistickih planova
za teritorij AP Vojvodine; utvrduje uvjete za poduzimanje mjera teh-
nicke zastite i drugih radova na nepokretnim kulturnim dobrima kada
za teritorij AP Vojvodine projekt i dokumentaciju za te radove izradu-
je zavod za zastitu spomenika kulture; izdaje dozvolu za premjestaj
nepokretnog kulturnog dobra na teritoriju AP Vojvodine na novu lo-
kaciju, osim kulturnog dobra od velikog znacaja, odnosno kulturnog
dobra od iznimnog znacaja; formira povjerenstvo pri odgovarajucoj
mati¢noj ustanovi zaStite za polaganje struc¢nog ispita zaposlenika
u ustanovama zastite kulturnih dobara; suraduje s republickim, po-
krajinskim tijelima, tijelima gradova i jedinica lokalne samouprave,
ustanovama u podrucju kulture, nevladinim i drugim organizacijama
u podrucju kulture i umjetnosti na poslovima vezanim za zastitu kul-
kulturne strategije i programa kulturnog razvoja; utvrduje program
suradnje s turistickim organizacijama radi koordiniranja akcija na
prezentaciji spomenika kulture i manifestacija u podruc¢ju kulture i
umjetnosti, te zastite kulturne bastine; obavlja poslove koji se odnose
na izradu informacija o meduregionalnoj suradnji u podrucju kulture;
prati i realizira meduregionalne natjeCaje za financiranje i sufinanci-
ranje programa i projekata u podrucju kulture, predlaze rjesenja za
prevladavanje problema ako se javljaju u njihovoj realizaciji, analizi-
ra i prati moguénosti i stvaranje uvjeta za sudjelovanje u natje¢ajima
za financiranje programa i projekata iz podrucja kulture iz europskih
fondova; obavlja poslove knjizni¢no-informacijske djelatnosti; poslo-
ve prikupljanja, odabira, signiranja i ¢uvanja dokumentacijskih ma-
terijala; obavlja imensku, predmetnu i decimalnu obradu serijskih i
monografskih publikacija, kao i usluzivanje i informiranje korisnika.

U Sektoru za kulturnu bastinu, uze unutarnje jedinice su:

1) Odjel za kulturnu bastinu, informacijsko-dokumentacijske po-
slove i poslove knjiznice, u okviru kojeg se organizira:

¢ Skupina za informacijsko-dokumentacijske poslove i poslove
knjiznice.

Clanak 6.

Sektor za suvremeno stvarala$tvo obavlja stru¢no-operativne po-
slove i statisticko-evidencijske poslove koji se odnose na izradu infor-
macija 1 izvjeS¢a o stanju u podrucju kulture i umjetnosti za potrebe
Vlade i Skupstine; prati zakone iz podrucja kulture i druge propise
kojima se ureduje kulturna djelatnost i podrucja kulturne djelatnosti
koja se smatraju umjetni¢kom djelatnosc¢u; prati primjenu ovih propisa
na teritoriju AP Vojvodine; raspisuje i realizira natjecaje za financi-
ranje i sufinanciranje projekata, manifestacija i festivala u podrucju
kulture i umjetnosti; predlaze mjere za unapredenje kulturne djelat-
nosti u podrucju: knjizevnosti (stvaralastvo, prevodenje); glazbe (stva-
ralastvo, produkcija, interpretacija); likovne, primijenjene, vizualne
umjetnosti, dizajna i arhitekture; kazaliSne umjetnosti (stvaralastvo,
produkcija i interpretacija); umjetni¢kog plesa - klasi¢ni balet, narodni
ples, suvrementi ples (stvaralastvo, produkcija i interpretacija); filmske
umjetnosti i ostalog audiovizualnog stvaralastva; digitalnog stvaralas-
tva i multimedija; ostalih izvodenja kulturnih programa i kulturnih
sadrzaja (mjuzikl, uli¢na umjetnost i sl.). Prati rad i realizaciju pro-
grama ustanova iz podrucja stvaralastva ¢iji je osniva¢ AP Vojvodi-
na. Analizira, prati mogucénosti i sudjeluje u natjecajima vezanim za
financiranje programa, projekata, manifestacija i festivala iz podrucja
kulture iz europskih i drugih medunarodnih fondova; prati primjenu

Strategije razvoja kulture Republike Srbije u dijelu koji se odnosi na
AP Vojvodinu; sudjeluje u kreiranju i provedbi kulturne politike AP
Vojvodine i aktivno sudjeluje u izradi Programa razvoja kulture u AP
Vojvodini; suraduje s ministarstvom nadleznim za podrucje kulture i
drugim drzavnim tijelima, pokrajinskim tijelima, tijelima gradova i
jedinica lokalne samouprave, ustanovama u podrucju kulture, nevla-
dinim i drugim organizacijama u podru¢ju kulture i umjetnosti; prati
realizaciju projekata u podrucju suvremenog stvaralastva u kojima je
AP Vojvodina nositelj ili partner u realizaciji projekta.

U Sektoru za suvremeno stvaralastvo, uza unutarnja jedinica je:
* Odsjek za suvremeno stvaralastvo.

Clanak 7.

Sektor za kulturu nacionalnih manjina — nacionalnih zajedni-
ca obavlja stru¢no-operativne poslove, upravne i statisticko-eviden-

cijske poslove koji se odnose na izradu informacija, analizu i izvje-
Stavanje o stanju u podrucju kulture i umjetnosti nacionalnih manjina
—nacionalnih zajednica za potrebe Pokrajinske vlade i Skupstine, prati
zakone iz podrucja kulture i druge propise i opca akta kojima se jam-
¢i sloboda nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica u izrazavanju
svoje kulture i prati ostvarivanje prava nacionalnih manjina — naci-
onalnih zajednica u ovom podrucju, ukazuje na probleme u ostvari-
vanju zajamcenih prava i predlaze rjeSenja za prevladavanje nastalih
problema, prati zakone i druge propise kojima se ureduje podrucje
amaterskog kulturno-umjetnickog stvaralastva i kulturnog turizma u
pokrajini, prati primjenu strategije razvoja kulture pokrajine u podruc-
ju kulture nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica; raspisuje i re-
alizira natjecaje za financiranje i sufinanciranje programa i projekata
u podrucju kulture i umjetnosti nacionalnih manjina — nacionalnih za-
jednica, utvrduje program suradnje s turistickim organizacijama radi
koordiniranja akcija na prezentaciji spomenika kulture i manifestacija
nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica u podrucju kulture i um-
jetnosti pokrajine, vodi registar zaklada, fundacija i fondova na teri-
toriju AP Vojvodine, prati, koordinira i financira odnosno sufinancira
rad zavoda za kulturu nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica na
podrucju AP Vojvodine; suraduje s ministarstvom nadleznim za pod-
ru¢je kulture, ministarstvom nadleznim za ljudska i manjinska prava
i drustveni dijalog i drugim drzavnim tijelima, pokrajinskim tijelima,
tijelima gradova i jedinica lokalne samouprave, ustanovama u podruc-
ju kulture, nevladinim i drugim organizacijama u podruéju kulture i
umjetnosti nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica.

Clanak 8.

Sektor za opde-pravne, materijalno-financijske. inspekeij-
sko-nadzorne poslove i internu kontrolu obavlja stru¢no-operativne
poslove, upravne i statisti¢ko-evidencijske poslove; obavlja normativne,
opcée-pravne poslove, materijalno-financijske poslove, poslove inspek-
cijskog nadzora i interne kontrole; priprema informacije i analize za
sjednice Vlade i Skupstinu AP Vojvodine; izraduje nacrte, prijedloge
odluka i drugih op¢ih i pojedina¢nih akata za Vladu i Skupstinu; izradu-
je opce akte iz djelokruga nadleznosti Tajnistva, obavlja poslove izrade
akta o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u TajniStvu,
obavlja opée-pravne poslove u podrucju radnih odnosa i izraduje akte
o pojedina¢nim pravima i obvezama zaposlenika i radno angaziranih
u Tajnistvu; obavlja stru¢no-tehnicke i administrativne poslove za na-
tje¢ajno povjerenstvo koje provodi natjeCaje za popunjavanje radnih
mjesta u TajniStvu; priprema godi$nji program rada TajniStva; obavlja
poslove provedbe postupka nabava za potrebe Tajnistva; utvrduje nagra-
de i ureduje nacin i postupak njihove dodjele za poticaj kulturnog stva-
ralastva u pojedinim podru¢jima kulture, odnosno za poseban doprinos
u podrucju kulturnog stvaralastva; obavlja administrativne, tehnicke i
druge poslove za potrebe Tajnistva; vodi evidencije, obavlja inspekcij-
sko-nadzorne poslove u ustanovama kulture, daje suglasnost na odluku
o obavljanju prosirene djelatnosti ustanova, izraduje nacrte i prijedloge
akata ustanova kulture u pogledu imenovanja i razrjeSenja rukovoditelja
ustanova, ¢lanova upravnih i nadzornih odbora, osnivackih akata, akata
0 unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, te o davanju
suglasnosti na promjenu naziva ustanova; obavlja analizu stanja u po-
slovnim procesima Tajnistva, radi odgovornog, zakonitog i savjesnog
postupanja u vezi financijskog upravljanja i interne kontrole; obavlja
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administrativne, ekonomsko-financijske i poslove odnosa s trezorom u
suradnji s trezorom, kontrolira i odgovara za ispravnost i to¢nost ma-
terijalno-financijske dokumentacije, osigurava izvrSenje proracunskih
financijskih obveza Tajnistva i ustanova kulture, planira i analizira fi-
nanciranje ustanova kulture, organizira i provodi internu kontrolu na-
mjenskog koristenja proracunskih sredstava, suraduje s republickim i
pokrajinskim tijelima, tijelima gradova i jedinica lokalne samouprave,
ustanovama i drugim organizacijama i obavlja druge poslove i zadatke
sukladno nadleznostima Tajnistva.

U Sektoru za opce-pravne, materijalno-financijske, inspekcij-
sko-nadzorne poslove i internu kontrolu, uze unutarnje jedinice su:

1) Odjel za opée-pravne poslove,

2) Odjel za inspekcijsko-nadzorne poslove i internu kontrolu i

3) Odjel za materijalno-financijske poslove, unutar kojeg se orga-
nizira:

- Skupina za neizravne korisnike u podrucju kulture.

Clanak 9.

Sektor za javno informiranje i medije obavlja stru¢no-operativne
i statisticko-evidencijske poslove, koji se odnose na javno informira-

nje i medije; donosi strategiju razvoja u podrucju javnog informiranja
na teritoriju AP Vojvodine, sukladno republickoj strategiji u podrucju
javnog informiranja; priprema izvjesca za sjednice Vlade i Skupstinu
AP Vojvodine iz podrucja javnog informiranja i medija; prati i utvr-
duje stanje u podrucju javnog informiranja i obavlja poslove koji se
odnose na unapredivanje i poticanje javnog informiranja na teritoriju
AP Vojvodine; osigurava sredstva i druge uvjete za ostvarivanje jav-
nog interesa u podrucju javnog informiranja, rasporeduje sredstva na
temelju provedenih javnih natjecaja i pojedina¢nih davanja, na temelju
nacela o dodjeli drzavne pomoci i zastiti konkurencije, bez diskrimi-
nacije; osigurava sredstva ili druge uvjete za rad medija koji objavljuju
informacije na jezicima nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica,
sukladno zakonu; osigurava dio sredstava ili drugih uvjeta za nesme-
tano koristenje prava osoba s posebnim potrebama, radi nesmetanog
primanja informacija namijenjenih javnosti; osigurava dio sredstava
za financiranje djelatnosti javnog medijskog servisa i to za projekte
namijenjene razvoju novih tehnologija, digitalizaciji arhiva, projekte
digitalizacije tehnoloske opreme, razvoja novih distribucijskih servi-
sa sukladno moguénostima koje donosi digitalizacija i druge projekte
od posebnog drustvenog znacaja sukladno zakonu kojim se ureduje
podrugje javnog informiranja, i sukladno zakonu, u Registar medija
dostavlja podatke o iznosu nov¢anih sredstava koja je Tajnistvo odo-
brilo javnim glasilima; obavlja poslove koji se odnose na osiguravanje
javnosti rada pokrajinskih tijela i organizacija; prati pisane i elektro-
nicke medije, priprema i izraduje preglede njihovih sadrzaja i sastavlja
analize; izdaje publikacije o AP Vojvodini; obavlja izvrs$ne, strucne i
razvojne poslove pokrajinske uprave i obavlja nadzor nad provedbom
propisa o javnom informiranju i medijima, kao povjereni posao.

U Sektoru za javno informiranje i medije, uza unutarnja jedinica je:

1) Odjel za javno informiranje i medije, unutar kojeg se organizira:
- Skupina za poslove u podru¢ju informiranja i medija.

Clanak 10.

U Sektoru za odnose s vjerskim zajednicama obavljaju se struc¢-
no-operativni i statisti¢ko-evidencijski poslovi u podrucju unaprede-
nja, zastite i ostvarivanja vjerskih sloboda i opéeg dobra i zajednickog
interesa AP Vojvodine i crkava i vjerskih zajednica; poslovi suradnje
i pomo¢i subjektima vjerskih sloboda, crkvama i vjerskim zajedni-
cama; o¢uvanja i njegovanja vjerske tradicije; razvoja i unapredenja
vjerske prosvjete i kulture; pracenja i sagledavanja stanja u podrucju
vjera, crkava i vjerskih zajednica, ostvarivanja suradnje s njima, te
poduzimanja mjera kojima se pomaze njihova djelatnost koju obavljaju
u javnom interesu, sukladno zakonu; raspisuje i realizira natjecaje za
financiranje i sufinanciranje programa i projekata u podrucju vjera,
crkava i vjerskih zajednica, ostvarivanje suradnje s republickim tijeli-
ma i tijelima lokalne samouprave i obavljanje drugih poslova sukladno
zakonu, pokrajinskoj skupstinskoj odluci ili drugom propisu.

Clanak 11.
RUKOVODENJE UNUTARNJIM JEDINICAMA

Pokrajinski tajnik za kulturu, javno informiranje i odnose s vjer-
skim zajednicama (u daljnjem tekstu: pokrajinski tajnik) rukovodi
TajniStvom.

Pokrajinski tajnik predstavlja Tajni$tvo, organizira i osigurava
obavljanje poslova na u¢inkovit na¢in, donosi akta za koja je ovlasten i
odlucuje o pravima, duznostima i odgovornostima zaposlenika i radno
angaziranih u Tajnistvu.

Clanak 12.

Pokrajinski tajnik moze imati zamjenika koji ga zamjenjuje i poma-
ze u okviru ovlasti koje mu on odredi.

Posebnim rjesenjem tajnik ¢e odrediti opseg i vrste poslova i ovlasti
koje zamjenik moze obavljati.

U slucaju dulje sprije¢enosti pokrajinskog tajnika, §to treba konsta-
tirati Pokrajinska vlada, zamjenik zamjenjuje odsutnog pokrajinskog
tajnika i ima sve ovlasti pokrajinskog tajnika.

Pokrajinski tajnik moze ovlastiti zamjenika pokrajinskog tajnika da
nazo¢i i sudjeluje u radu na sjednicama Pokrajinske vlade, bez prava
glasa.

Clanak 13.

Pokrajinski tajnik ima podtajnika.

Podtajnik je sluzbenik na poloZaju u prvoj skupini.

Podtajnik pomaze pokrajinskom tajniku u upravljanju kadrovskim,
financijskim, informatickim i drugim poslovima i u uskladivanju rada
unutarnjih jedinica TajniStva, s drugim tijelima, a za svoj rad odgovara

pokrajinskom tajniku.

Pokrajinski tajnik moze ovlastiti podtajnika da nazo¢i i sudjeluje u
radu na sjednicama Pokrajinske vlade, bez prava glasa.

Clanak 14.

Radom sektora rukovodi pomo¢nik pokrajinskog tajnika (u daljnjem
tekstu: pomoc¢nik), kao sluzbenik na poloZaju u drugoj skupini.

Radom odjela rukovodi nacelnik odjela.

Radom odsjeka rukovodi $ef odsjeka.

Radom skupine rukovodi rukovoditelj skupine.
Clanak 15.

OVLASTI I ODGOVORNOSTI RUKOVODITELJA
UNUTARNJIH JEDINICA

Pomoc¢nik pokrajinskog tajnika ima ovlasti i odgovornosti za obav-
ljanje najslozenijih poslova iz djelokruga sektora kojim rukovodi, za
planiranje, organiziranje, usmjeravanje i nadzor nad obavljenim poslo-
vima, kao i za zakonito i pravodobno obavljanje poslova.

Pomo¢nik odgovara za svoj rad i za rad osnovne organizacijske je-
dinice kojom rukovodi, pokrajinskom tajniku.

Clanak 16.

Rukovoditelji uzih unutarnjih jedinica koje se nalaze u sastavu
sektora kao osnovnih organizacijskih jedinica za svoj rad i rad uze
unutarnje jedinice kojom rukovode, odgovaraju pokrajinskom tajniku
i pomo¢niku koji rukovodi sektorom u kojem je formirana ta uza unu-
tarnja jedinica.
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Clanak 17.

Za razmatranje nacelnih i drugih vaznijih struénih pitanja iz dje-
lokruga Tajnistva formira se kolegij, kao stru¢no savjetodavno tijelo
pokrajinskog tajnika.

Pokrajinski tajnik ¢e posebnim aktom odrediti sastav kolegija, vri-
jeme i mjesto odrzavanja kolegija, nacin rada i druga pitanja od zna-
Caja za rad kolegija.

Clanak 18.

Za izvrSavanje poslova koji zahtijevaju zajednicki rad zaposlenika
iz razliCitih organizacijskih jedinica u Tajnistvu ili zajednicki rad s
drugim pokrajinskim, republickim, odnosno gradskim i lokalnim ti-
jelima, organizacijama, sluzbama ili direkcijama, kao i regionalnim
i meduregionalnim i drugim institucijama, pokrajinski tajnik moze
formirati stalna ili privremena stru¢na povjerenstva i radne skupine.

Clanak 19.

Zaposlenici u Tajnistvu su duzni zakonito, strué¢no i pravodobno
obavljati zadatke i poslove svog radnog mjesta, te izvrsavati naloge
neposrednog rukovoditelja i pokrajinskog tajnika i, sukladno zakonu,
obavljati i druge poslove po nalogu, a odgovorni su za pravodobnost,
zakonitost, stru¢nost i djelotvornost svog rada.

Clanak 20.
1. RADNA MJESTA IZVAN UNUTARNJIH JEDINICA
1) PODTAJNIK
- Sluzbenik na poloZaju u prvoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja poslove organiziranja i koordiniranja rada unutarnjih je-
dinica i odgovoran je za njihovo zakonito, kvalitetno i pravodobno
izvrSavanje; pomaze pokrajinskom tajniku u upravljanju kadrovskim,
pravnim, financijskim i drugim poslovima; suraduje s drugim tijelima;
prati i proucava propise i po potrebi inicira njihovu izmjenu; koordi-
nira izradu op¢ih akata i drugih propisa i sudjeluje u njihovoj izra-
di; priprema izvjes¢a o radu i prijedloge programa rada Tajnistva za
Vladu; sudjeluje u radu radnih tijela Skupstine i Vlade, kad to odredi
pokrajinski tajnik, organizira, ostvaruje i realizira stru¢nu suradnju s
tijelima uprave drugih razina vlasti; obavlja i druge poslove iz djelo-
kruga Tajnistva po nalogu pokrajinskog tajnika.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master struénim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od
najmanje cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, naj-
manje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

2. SEKTOR ZA KULTURNU BASTINU
Sektor za kulturnu bastinu ¢ine: 1 pomo¢nik pokrajinskog tajnika,
1 visi savjetnik, 1 samostalni savjetnik, 6 savjetnika, ukupno 9 siste-

matiziranih radnih mjesta za 9 izvrsitelja.

2) POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA KUL-
TURNU BASTINU

- Sluzbenik na poloZaju u drugoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1
Rukovodi radom Sektora; organizira obavljanje poslova u sektoru i

odgovoran je za njihovo zakonito, kvalitetno i pravodobno izvrsavanje,
obavlja najslozenije poslove iz djelokruga sektora, sudjeluje u radu rad-

nih tijela Skupstine i Vlade kada to odredi pokrajinski tajnik, prati zako-
ne iz podrucja kulture i druge propise kojima se ureduje podrucje zastite
kulturnih dobara, prati primjenu ovih propisa na teritoriju Republike
i Pokrajine, ukazuje na probleme koji se javljaju u njihovoj primjeni i
predlaze rjeSenja za nadilazenje ovih problema, sudjeluje u izradi kul-
turne politike i strategije razvoja kulture Pokrajine, ostvaruje suradnju
s republic¢kim tijelima, pokrajinskim tijelima i tijelima gradova i jedini-
ca lokalne samouprave i obavlja druge poslove iz djelokruga Tajnistva
koje odrede pokrajinski tajnik i zamjenik pokrajinskog tajnika; obavlja
poslove koji se odnose na meduregionalnu suradnju, priprema i provodi
postupak raspisivanja natjecaja iz svojeg podrucja i brine se o primjeni
propisanih procedura; prati provedbu natjecaja i realizaciju programa i
projekata iz svojeg podrucja, kao i namjenski utrosak dodijeljenih sred-
stava; sudjeluje u izradi programa suradnje s turistickim organizacijama
radi koordiniranja akcija na prezentaciji kulturne bastine i manifestacija
u podru¢ju kulture i umjetnosti. Odgovara pokrajinskom tajniku za kva-
litetno i pravodobno izvr$avanje poslova u sektoru.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

2.1. ODJEL ZA KULTURNU BASTINU, INFORMACIJ-
SKO-DOKUMENTACIJSKE POSLOVE I POSLOVE KNJIZ-
NICE

3) RADNO MJESTO ZA KULTURNU BASTINU - NACEL-
NIK ODJELA

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela; obavlja najslozenije stru¢no-operativne po-
slove iz djelokruga rada odjela kojim rukovodi, koji podrazumijevaju
visok stupanj stru¢nosti, samostalnosti i iskustva; objedinjava i usmje-
rava rad zaposlenika u odjelu; odgovara za pravodobno, zakonito i pra-
vilno obavljanje poslova iz djelokruga rada odjela; rasporeduje poslove
na zaposlenike u odjelu i pruza potrebnu struénu pomo¢ zaposlenicima
u odjelu; prati zakone i druge propise kojima se ureduje podrucje zastite
kulturne bastine, prati primjenu ovih propisa na teritoriju AP Vojvodine,
ukazuje na probleme koji se javljaju u njihovoj primjeni i predlaze rjeSenja
za nadilazenje ovih problema i unaprjedenje djelatnosti zastite kulturne
bastine; rukovodi radom na izradi analiza, izvjesca i informacija u po-
drucju zastite kulturne bastine i javnih zbirki; istrazuje, proucava i anali-
zira uéinak sustavnih rjeSenja u podrudju zastite kulturne bastine, knjiz-
ni¢no-informacijske djelatnosti i javnih zbirki i primjenu medunarodnih
standarda u ovom podrucju; sudjeluje u utvrdivanju ispunjenosti uvjeta
za pocetak rada i obavljanje djelatnosti ustanova zastite na teritoriju Po-
krajine, sukladno zakonu; u suradnji s op¢inskim, odnosno gradskim
tijelima i ustanovama zastite predlaze mrezu ustanova zastite na terito-
riju Pokrajine; sudjeluje u postupku osnivanja ustanova zastite, sukladno
zakonu, na teritoriju Pokrajine; sudjeluje u postupku utvrdivanja ¢lano-
va povjerenstva za polaganje stru¢nog ispita zaposlenika u ustanovama
zastite kulturnih dobara; sudjeluje u pokretanju postupka za utvrdivanje
nepokretnih kulturnih dobara na teritoriju Pokrajine; prati stanje u vezi sa
starom i rijetkom knjigom i predlaze mjere za zastitu stare i rijetke knjige;
sudjeluje u postupku davanja misljenja o nacrtima prostornih i urbani-
stickih planova za teritorij AP Vojvodine; sudjeluje u pokretanju postup-
ka izdavanja dozvola za premjestanje nepokretnog kulturnog dobra na
novu lokaciju, sukladno zakonu; sudjeluje u postupku obustave izvrSenja
prostornih i urbanistickih planova ako ugrozavaju spomenike kulture na
teritoriju Pokrajine u suradnji s ustanovama zastite kulturne bastine; pri-
prema i obraduje prijedloge programa rada ustanova u podrucju zastite
kulturne bastine ¢iji je osniva¢ AP Vojvodina za sjednice Pokrajinske vla-
de, prati programe rada i financijske planove ustanova u podrucju zastite
kulturne bastine i ukazuje na probleme u vezi s organizacijom i uvjetima
rada ovih ustanova; u suradnji s ustanovama zastite kulturne bastine ¢iji
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je osnivaé AP Vojvodina, priprema i prati realizaciju projekata koji se
financiraju, odnosno sufinanciraju sredstvima medunarodnih fondova;
suraduje s republi¢kim i drugim pokrajinskim tijelima i institucijama na
poslovima vezanim za zastitu kulturne bastine, knjizni¢no-informacijske
djelatnosti i implementaciju kulturne strategije i programa kulturnog ra-
zvoja Pokrajine, vrsi pregled i kontrolu ispravnosti natjecajne dokumen-
tacije, kao i zahtjeva za financiranje i sufinanciranje projekata odnosno
programa u podrucju zastite kulturne bastine koji su podrzani sredstvima
pokrajinskog proracuna, vrsi administrativno-tehnicke poslove za po-
trebe povjerenstva za financiranje i sufinanciranje programa i projekata
po raspisanim natjecajima u podruéju kulturne bastine i prati realizaciju
predmeta do arhiviranja, vrsi arhiviranje; sudjeluje u izradi kulturne po-
litike i strategije razvoja kulture AP Vojvodine. Obavlja i druge poslove
po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno
izvr§avanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim strué¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje sedam godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni
strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog
mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

4) RADNO MJESTO - ZA ZASTITU NEMATERIJALNE
KULTURNE BASTINE SRBA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene poslove, stru¢no-operativne poslove; vrsi admini-
strativno-tehnicke poslove za potrebe povjerenstva za financiranje i su-
financiranje programa i projekata po raspisanim natjecajima u podrucju
zaStite nematerijalne kulturne bastine Srba u AP Vojvodini i Srba u
regiji; prati realizaciju predmeta do arhiviranja i vr$i arhiviranje; prati
zakone i druge propise kojima se ureduje podrucje zastite nematerijalne
kulturne bastine; prati realizaciju programa u podrucju zastite i prezen-
tacije nematerijalne kulturne bastine Srba u AP Vojvodini i Srba u regiji;
vrsi pregled i kontrolu ispravnosti natjecajne dokumentacije, kao i za-
htjeva za financiranje i sufinanciranje programa i projekata u podrucju
zastite nematerijalne kulturne bastine Srba u AP Vojvodini i regiji. Pri-
prema i obraduje prijedloge programa rada ustanova u podrucju zastite
kulturne bastine ¢iji je osniva¢ AP Vojvodina za sjednice Pokrajinske
vlade, prati programe rada i financijske planove ustanova u podrucju
zastite kulturne bastine i ukazuje na probleme u vezi s organizacijom i
uvjetima rada ovih ustanova. Prati mogucnosti i radi na stvaranju uvje-
ta za sudjelovanje u natjecajima iz europskih fondova za financiranje
programa i projekata u podrucju zastite nematerijalne kulturne bastine.
Sudjeluje u organiziranju meduregionalne suradnje vezane za podrucje
zaStite nematerijalne kulturne bastine Srba u regiji. Obavlja poslove na
pripremi i izvrSenju proracuna. Obavlja i druge poslove po nalogu ruko-
voditelja i odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

5) RADNO MJESTO - ZA KULTURNU BASTINU

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene poslove, stru¢no-operativne poslove; vr§i admini-
strativno-tehnicke poslove za potrebe povjerenstva za financiranje i
sufinanciranje programa i projekata po raspisanim natjecajima u po-

drucju zastite narodnog stvaralastva i tradicije Srba u AP Vojvodini i
Srba u regiji i u podruéju nematerijalne kulturne bastine; prati zakone
i druge propise kojima se ureduje podrucje kulturne bastine; prati re-
alizaciju predmeta do arhiviranja i vr$i arhiviranje; suraduje s repu-
blickim i drugim pokrajinskim tijelima i institucijama na poslovima
vezanim za zaStitu kulturne bastine i implementaciju kulturne strate-
gije i programa kulturnog razvoja Pokrajine; prati moguénost i radi na
stvaranju uvjeta za sudjelovanje u natje¢ajima iz europskih fondova za
financiranje programa i projekata u podrucju zastite kulturne bastine.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pra-
vodobno, zakonito i pravilno izvr$avanje poslova svog radnog mjesta.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
strucnim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

6) RADNO MJESTO - ZA ZASTITU KULTURNIH DOBA-
RA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene poslove, struéno-operativne poslove; vr$i admini-
strativno-tehnicke poslove za potrebe povjerenstva za financiranje i
sufinanciranje programa i projekata po raspisanim natjeajima u po-
drucju zastite kulturne bastine i knjizni¢no-informacijske djelatnosti
i prati realizaciju predmeta do arhiviranja, vrsi arhiviranje; poduzima
pojedine radnje u postupku do donosenja rjesenja o izdavanju odobrenja
za iznoSenje kulturnih dobara pod prethodnom zastitom u inozemstvo,
kao i dozvole stranim drzavljanima za koristenje filmirane arhivske gra-
de; prikuplja podatke za izradu analiza, izvjesca i informacija o stanju
kulturnih dobara i izraduje analize, izvje$¢a i informacije o stanju u po-
drucju zastite kulturne bastine; prati obavljanje djelatnosti zastite kul-
turnih dobara u ustanovama zastite kulturne bastine i javnim knjiznica-
ma u AP Vojvodini i o tome izraduje izvje$¢a za Skupstinu, Pokrajinsku
vladu i druga drzavna tijela; sudjeluje u utvrdivanju ispunjenosti uvjeta
za pocetak rada i obavljanje djelatnosti ustanova zastite i knjiznica na
teritoriju Pokrajine; predlaze mrezu ustanova zastite i javnih knjiznica
na teritoriju Pokrajine; sudjeluje u postupku osnivanja ustanova zastite
na teritoriju Pokrajine; sudjeluje u postupku utvrdivanja ¢lanova povje-
renstva za polaganje stru¢nog ispita zaposlenika u ustanovama zastite
kulturne bastine i mati¢nih knjiznica u AP Vojvodini; sudjeluje u po-
stupku pracenja stanja u vezi sa starom i rijetkom knjigom i predlaze
mjere za zastitu stare i rijetke knjige; sudjeluje u pokretanju postupka
za utvrdivanje nepokretnih kulturnih dobara na teritoriju Pokrajine;
sudjeluje u pokretanju postupka za obustavu izvrSenja prostornih i
urbanistickih planova ako ugrozavaju spomenike kulture na teritoriju
Pokrajine sukladno zakonu; suraduje s republickim i drugim pokrajin-
skim tijelima i institucijama na poslovima vezanim za zastitu kulturne
strategije i programa kulturnog razvoja Pokrajine; vrsi pregled i kontro-
lu ispravnosti natje¢ajne dokumentacije, kao i zahtjeva za financiranje i
sufinanciranje programa i projekata u podrucju zastite kulturne bastine;
obavlja poslove na pripremi i izvr$enju prora¢una. Obavlja i druge po-
slove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno, zakonito i
pravilno izvrSavanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti ili u polju prirodoslovno-matematickih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalisticCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu
kompetencija.
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7) RADNO MJESTO - ZA ZASTITU KULTURNIH DOBA-
RA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene poslove, stru¢no-operativne poslove; poduzima po-
jedine radnje u postupku do donosenja rjeSenja o izdavanju odobrenja
za izno$enje kulturnih dobara pod prethodnom zastitom u inozemstvo,
kao i dozvole stranim drzavljanima za koristenje filmirane arhivske
grade; prikuplja podatke za izradu analiza, izvje$¢a i informacija o
stanju kulturnih dobara i izraduje analize, izvje$¢a i informacije o
stanju u podrucju zastite kulturne bastine; prati obavljanje djelatnosti
zasStite kulturnih dobara u ustanovama zastite kulturne bastine i jav-
nim knjiznicama u AP Vojvodini i o tome izraduje izvje$c¢a za Skup-
stinu, Pokrajinsku vladu i druga drzavna tijela; sudjeluje u utvrdivanju
ispunjenosti uvjeta za pocetak rada i obavljanje djelatnosti ustanova
zaStite 1 knjiznica na teritoriju Pokrajine; predlaze mrezu ustanova
zastite 1 javnih knjiznica na teritoriju Pokrajine; sudjeluje u postupku
osnivanja ustanova zastite na teritoriju Pokrajine; sudjeluje u postupku
utvrdivanja ¢lanova povjerenstva za polaganje strucnog ispita zapo-
slenika u ustanovama zastite kulturne bastine i mati¢nih knjiznica u
AP Vojvodini; sudjeluje u postupku pracenja stanja u vezi sa starom
i rijetkom knjigom i predlaze mjere za zastitu stare i rijetke knjige;
sudjeluje u pokretanju postupka za utvrdivanje nepokretnih kultur-
nih dobara na teritoriju Pokrajine; sudjeluje u pokretanju postupka za
obustavu izvrsenja prostornih i urbanisti¢kih planova ako ugrozavaju
spomenike kulture na teritoriju Pokrajine sukladno zakonu; suraduje
s republi¢kim i drugim pokrajinskim tijelima i institucijama na poslo-
djelatnosti i implementaciju kulturne strategije i programa kulturnog
razvoja Pokrajine; vrsi pregled i kontrolu ispravnosti natjecajne doku-
mentacije, kao i zahtjeva za financiranje i sufinanciranje programa i
projekata u podruéju zastite kulturne bastine. Obavlja i druge poslove
po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno, zakonito i pra-
vilno izvr$avanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steCeno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti ili u polju prirodoslovno-matematickih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu
kompetencija.

2.2 SKUPINA ZA INFORMACIJSKO-DOKUMENTACIJSKE
POSLOVE I POSLOVE KNJIZNICE

8) RADNO MJESTO - ZA INFORMACIJSKO-DOKU-
MENTACIJSKE POSLOVE I POSLOVE KNJIZNICE —
RUKOVODITELJ SKUPINE

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Skupine, obavlja slozene stru¢no-operative i in-
formacijsko-dokumentacijske poslove koji podrazumijevaju slozenost
u radu, i zahtijevaju posebno specijalistiCko znanje i iskustvo; orga-
nizira, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja u skupini i odgovara za
pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova u njemu; analizira

prati i realizira program i plan rada knjiznice; planira, primjenjuje i
sudjeluje u izradi metodologija i uputa za katalosku obradu podataka;
kontrolira kvalitetu bibliografskih baza podataka i predlaze mjere za
unaprjedenje istih; obavlja poslove imenske, predmetne i decimalne
obrade monografskih publikacija; organizira smjestaj i cuvanje knjiz-

korisnicima. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgo-
voran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova unutar
odsjeka.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu, najmanje pet godine radnog iskustva
polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavlja-
nje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

9) RADNO MJESTO — KNJIZNICAR
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativno-tehnicke
i dokumentacijskog materijala; radi na selekeiji i kataloskoj obradi
dokumenata i monografskih publikacija; vr§i dokumentaristicku
obradu materijala sa sjednica; prati, sakuplja i unosi aktualne infor-
macije u bazu podataka; kreira, odrzava i pretrazuje baze podataka;
realizira meduknjizni¢nu pozajmicu; obavlja poslove na pripremi
i izvrSenju proracuna; sudjeluje u sekcijama specijalnih knjiznica;
radi s korisnicima; pretrazuje javne servise (internet). Sudjeluje u
poslovima planiranja nabave knjiga za knjiznicu i strukturiranju
odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrsavanje poslova
svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti, na osnovnim akademskim studijama, u opsegu
od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni ispit u
knjizni¢no-informacijskoj djelatnosti, polozen drzavni strucni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta odre-
dene u Obrascu kompetencija.

10) RADNO MJESTO — ZA KNJIZNICNO-INFORMACIJ-
SKU DJELATNOST

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativno-tehnicke po-
slove, prati provedbu zakona, op¢ih akata i propisa kojima se ureduje
obradu materijala sa sjednica; prati, sakuplja i unosi aktualne informa-
cije u bazu podataka; kreira, odrzava i pretrazuje baze podataka; radi
na selekciji i kataloskoj obradi serijskih i monografskih publikacija;
knjiznica; radi s korisnicima; pretrazuje javne servise (internet); odla-
ze 1 ¢uva knjizni¢ni fond. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovo-
ditelja i odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti, na osnovnim akademskim studijama, u opsegu
od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen strucni ispit u
knjizni¢no-informacijskoj djelatnosti, polozen drzavni strucni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta odre-
dene u Obrascu kompetencija.



Stranica 2996 - Klasa 58

SLUZBENI LIST APV

12. studenoga 2025.

3. SEKTOR ZA SUVREMENO STVARALASTVO

Sektor za suvremeno stvaralastvo ¢ine: 1 pomoc¢nik pokrajinskog
tajnika, 1 visi savjetnik i 4 savjetnika, ukupno 6 sistematiziranih rad-
nih mjesta za 6 izvrsitelja.

11) POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA SUVRE-
MENO STVARALASTVO

- Sluzbenik na poloZaju u drugoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora; organizira obavljanje poslova u sekto-
ru, odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova u
sektoru, obavlja najslozenije poslove iz djelokruga sektora, sudjeluje u
radu radnih tijela Skupstine i Vlade, kad to odredi rukovoditelj, prati
zakone i druge propise kojima se ureduje podrucje kulture, odnosno
suvremenog stvaralastva; prati primjenu ovih propisa na teritoriju Re-
publike i pokrajine, ukazuje na probleme koji se javljaju u njihovoj
primjeni i predlaze rjeSenja za nadilazenje ovih problema; ostvaruje
suradnju i suraduje s republi¢kim tijelima, pokrajinskim tijelima i tije-
lima jedinica lokalne samouprave i obavlja druge poslove iz djelokru-
ga Tajnistva koje odredi rukovoditelj. Sudjeluje u stvaranju i realizaciji
kulturne politike i politike razvoja na podrucju pokrajine; priprema i
provodi postupak raspisivanja natjecaja iz svojeg podrucja i brine se
o primjeni propisanih procedura; prati provedbu natjecaja i realizaci-
ju programa i projekata iz svojeg podrucja, kao i namjenskog utroska
dodijeljenih sredstava; ukazuje na probleme koji se javljaju u primjeni
propisa iz podrucja suvremenog stvaralastva i predlaze rjeSenja za na-
dilazenje istih; koordinira aktivnostima u okviru sektorskog podrucja;
odgovara rukovoditelju za pravodobno, zakonito i pravilno izvrsava-
nje poslova u sektoru.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strué¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

3.1. ODSJEK ZA SUVREMENO STVARALASTVO

12) RADNO MJESTO - ZA FILMSKU UMJETNOST 1
OSTALO AUDIOVIZUALNO STVARALASTVO — SEF
ODSJEKA

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odsjeka, obavlja najslozenije stru¢no-operativne
poslove koji podrazumijevaju visok stupanj stru¢nosti, samostalnosti
i iskustva; organizira, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja u odsje-
ku i odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova
u njemu; prati provedbu zakona, podzakonskih akata, te opcih aka-
ta 1 propisa kojima se ureduje podrucje filmske umjetnosti i ostalog
audiovizualnog stvaralastva i predlaze izmjenu istih, kao i mjere u
slucaju neprovodenja propisa i op¢ih akata; prilikom rada ukazuje na
probleme koji se pojavljuju u praksi u navedenim podruéjima, te pred-
laze rjeSenja za nadilazenje uocenih problema; predlaze odgovarajuce
mjere za unaprjedenje stanja u podrudju filmske umjetnosti i ostalog
audiovizualnog stvaralaStva. Sudjeluje u izradi strateskih planskih do-
kumenata u navedenim podrucjima; izraduje analize, izvjesca i infor-
macije o stanju u podrucju filmske umjetnosti i ostalog audiovizualnog
stvaralaStva za Skupstinu, Vladu i druga drzavna tijela; priprema i
obraduje prijedloge programa rada ustanova u podruc¢ju suvremenog
stvaralasStva, prati realizaciju programa i prikuplja podatke o reali-
zaciji istih, obavlja pripremu natjecajne dokumentacije za navedena
podrucja; obavlja pregled i kontrolu ispravnosti pristigle natjecajne
dokumentacije, kao i zahtjeva za financiranje i sufinanciranje progra-

ma i projekata u podrucju filmske umjetnosti i ostalog audiovizual-
nog stvarala$tva; vrsi administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe
povjerenstva za financiranje i sufinanciranje programa i projekata po
raspisanim natjeCajima; prati realizaciju programskog dijela progra-
ma i projekata i vrsi evaluaciju istih; obavlja administrativno-tehnicke
poslove za predmete iz navedenog podrucja zaklju¢no sa arhiviranjem
istih. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je
za pravodobno, zakonito i pravilno izvr§avanje poslova svog radnog
mjesta.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje sedam godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni
struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog
mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

13) RADNO MJESTO — ZA SCENSKO STVARALASTVO —
KAZALISTE/UMJETNICKI PLES

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove koji su najéesce precizno
odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka
ili struénih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelovanja, uz po-
vremeni nadzor neposrednog rukovoditelja; vrsi administrativno-teh-
nicke poslove za potrebe povjerenstva za financiranje i sufinanciranje
programa i projekata po raspisanim natje¢ajima; prati provedbu zakona,
op¢ih akata i propisa kojima se ureduju podruéja kazali$ne umjetnosti i
umjetnickog plesa i predlaze izmjenu istih, kao i mjere u slucaju nepro-
vodenja propisa i op¢ih akata; prilikom rada ukazuje na probleme koji
se pojavljuju u praksi u navedenim podrucjima i predlaze rjeSenja za na-
dilazenje istih; priprema i obraduje prijedloge programa rada ustanova
u podrucju scenskog stvaralastva, prati realizaciju programa i prikuplja
podatke o realizaciji istih, obavlja pripremu natje¢ajne dokumentacije
za navedena podrudja; vrsi pregled i kontrolu ispravnosti pristigle na-
tjecajne dokumentacije, kao i zahtjeva za financiranje i sufinanciranje
programa i projekata u podrucju scenskog stvaralastva; prati realizaciju
programskog dijela financiranih, odnosno sufinanciranih programa i
projekata; vrsi administrativno-tehnicke poslove, kao i poslove arhivi-
ranja za predmete iz podrucja scenskog stvaralastva. Obavlja i druge
poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno, zakonito
i pravilno izvravanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

14) RADNO MJESTO - ZA KNJIZEVNO I GLAZBENO
STVARALASTVO

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove koji su najcesce pre-
cizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili struc¢nih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelo-
vanja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelj; vr$i admini-
strativno-tehnicke poslove za potrebe povjerenstva za financiranje i
sufinanciranje programa i projekata po raspisanim natjecajima u po-
drucju knjizevnog i glazbenog stvaralaStva; prati provedbu zakona,
op¢ih akata i propisa kojima se ureduju podrucja knjizevnog i glazbe-
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nog stvarala$tva; prikuplja i obraduje podatke radi pracenja stanja u
podrucju knjizevnog i glazbenog stvaralastva, te ukazuje na probleme
koji se pojavljuju u praksi u navedenom podrucju; priprema i obraduje
prijedloge programa rada ustanova u podrucju glazbenog stvaralastva,
prati realizaciju programa i prikuplja podatke o realizaciji istih; vrsi
pripremu natjecajne dokumentacije za podrucja knjizevnog i glazbe-
nog stvaralastva; vrsi pregled i kontrolu ispravnosti pristigle natje-
¢ajne dokumentacije, kao i zahtjeva za financiranje i sufinanciranje
programa i projekata u podrucju knjizevnog i glazbenog stvaralastva;
prati realizaciju programskog dijela projekata; obavlja administrativ-
no-tehnicke poslove za predmete iz podrucja knjizevnog i glazbenog
stvaralastva zaklju¢no s arhiviranjem istih. Obavlja i druge poslove po
nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravil-
no izvr$avanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje u polju umjetnosti ili polju drus-
tveno-humanistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fa-
kultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni
struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog
mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

15) RADNO MJESTO — ZA DIGITALNO STVARALASTVO,
VIZUALNU UMJETNOST I MULTIMEDIJU

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove koji su najéesée pre-
cizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili stru¢nih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelova-
nja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja; obavlja admi-
nistrativno-tehnic¢ke poslove za potrebe povjerenstva za financiranje
i sufinanciranje programa i projekata po raspisanim natjecajima u
navedenim podrucjima; prati provedbu zakona, op¢ih akata i propisa
kojima se ureduju podrucja digitalne i vizualne umjetnosti 1 multi-
medije; priprema i obraduje prijedloge programa rada ustanova u po-
druc¢ju suvremenog stvaralastva, prati realizaciju programa i prikuplja
podatke o realizaciji istih; obavlja pripremu natjecajne dokumentacije
za podrucja digitalnog stvaralastva, vizualne umjetnosti i multime-
dije; obavlja pregled i kontrolu ispravnosti pristigle natje¢ajne doku-
mentacije, kao i zahtjeva za financiranje i sufinanciranje programa i
projekata u podrucju digitalnog stvaralastva, vizualne umjetnosti i
multimedije; obavlja poslove na pripremi i izvrSenju proracuna; prati
realizaciju programskog dijela projekata; obavlja administrativno-teh-
nicke poslove za predmete iz podrucja digitalnog stvaralastva, vizual-
ne umjetnosti i multimedije, zaklju¢no s arhiviranjem istih. Obavlja i
druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno,
zakonito i pravilno izvrSavanje poslova svog radnog mjesta.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje u polju umjetnosti ili polju drus-
tveno-humanistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fa-
kultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni
strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog
mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

16) RADNO MJESTO - ZA AUDIOVIZUALNO STVARA-
LASTVO

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove; obavlja administrativ-

no-tehnicke poslove za potrebe povjerenstva za financiranje i sufinan-
ciranje programa i projekata po raspisanim natjecajima; prati provedbu

zakona, podzakonskih akata, te op¢ih akata i propisa kojima se ureduje po-
drucje filmske umjetnosti i ostalog audiovizualnog stvaralastva i predlaze
izmjenu istih, kao i mjere u slucaju neprovodenja propisa i op¢ih akata;
prilikom rada ukazuje na probleme koji se pojavljuju u praksi u navedenim
podrucjima, te predlaze rjeSenja za nadilazenje uocenih problema; pripre-
ma i obraduje prijedloge programa rada ustanova u podru¢ju suvremenog
stvaralastva, prati realizaciju programa i prikuplja podatke o realizaciji
istih, obavlja pripremu natje¢ajne dokumentacije za navedena podrugja;
vrsi pregled i kontrolu ispravnosti pristigle natjecajne dokumentacije, kao
i zahtjeva za financiranje i sufinanciranje programa i projekata u podrucju
filmske umjetnosti i ostalog audiovizualnog stvaralastva; prati realizaciju
programskog dijela programa i projekata i obavlja evaluaciju istih. Obavlja
i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno,
zakonito i pravilno izvr§avanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta odre-
dene u Obrascu kompetencija.

4. SEKTOR ZA KULTURU NACIONALNIH MANJINA —
NACIONALNIH ZAJEDNICA

Sektor za kulturu nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica
¢ine: 1 pomoénik pokrajinskog tajnika, 1 visi savjetnik i 1 savjetnik,
ukupno 3 sistematizirana radna mjesta za 3 izvrsitelja.

17) POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA KULTU-
RU NACIONALNIH MANJINA — NACIONALNIH ZA-
JEDNICA

- Sluzbenik na poloZaju u drugoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora; organizira obavljanje poslova u sektoru;
odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno izvr§avanje poslova u sek-
toru; obavlja najslozenije poslove iz djelokruga sektora, sudjeluje u radu
radnih tijela Skupstine i Vlade, kada to odredi rukovoditelj; prati zako-
ne i druge propise; prati primjenu ovih propisa na teritoriju Republike
i pokrajine, ukazuje na probleme koji se javljaju u njihovoj primjeni i
predlaze rjeSenja za nadilazenje uocenih problema, ostvaruje suradnju
s republickim tijelima, pokrajinskim tijelima i tijelima jedinica lokalne
samouprave; brine se o poduzimanju mjera u cilju poticanja i razvoja
amaterskog kulturno-umjetni¢kog stvaralastva i oCuvanja kulturnog
identiteta nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica koje Zive na teri-
toriju AP Vojvodine; prati i koordinira rad radi uspostavljanja suradnje
Tajnistva, nacionalnih vijeca, zavoda za kulturu nacionalnih manjina —
nacionalnih zajednica i drugih ustanova u podrucju kulture i umjetnosti;
sudjeluje u izradi programa suradnje s turistiCkim organizacijama radi
koordiniranja, akcija na prezentaciji spomenika kulture i manifestacija u
podrugju kulture i umjetnosti nacionalnih manjina — nacionalnih zajed-
nica; priprema i provodi postupak raspisivanja natjecaja iz navedenog
podrudja i brine se o primjeni propisanih procedura; prati provedbu na-
tjecaja i realizaciju programa i projekata iz podrucja kulture nacionalnih
manjina — nacionalnih zajednica, kao i namjenski utrosak dodijeljenih
sredstava; prati zakone, druge propise i opce akte kojima se jamci slo-
boda nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica u izrazavanju svoje
kulture; prati ostvarivanje prava nacionalnih manjina — nacionalnih za-
jednica u ovom podrucju, ukazuje na probleme u ostvarivanju zajam-
Cenih prava i predlaze rjeSenja za nadilazenje ovih problema; sudjeluje
u izradi strategije razvoja kulture pokrajine; sudjeluje u koordiniranju
rada povjerenstava za sufinanciranje programa i projekata na temelju
raspisanih natjecaja u podrucju za koje je zaduzen; odgovara rukovodi-
telju za zakonito, kvalitetno i pravodobno izvrSavanje poslova u sektoru.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
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struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, , kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mje-
sta odredene u Obrascu kompetencija.

18) RADNO MJESTO - ZA ZAVODE ZA KULTURU NACI-
ONALNIH MANJINA — NACIONALNIH ZAJEDNICA

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja najslozenije stru¢no-operativne i administrativno-teh-
nicke poslove koji podrazumijevaju visok stupanj stru¢nosti, samo-
stalnosti i iskustva; prati zakone i druge propise kojima se ureduju
udruge u podrudju kulture, zaduzbine, fondovi i zaklade; prikuplja
podatke za izradu analiza, izvjesé¢a i informacija o stanju i uoc¢enim
problemima u radu udruga u podrucju kulture i radu zaduzbina, fon-
dova i zaklada; izraduje analize, izvjesc¢a i informacije za potrebe
Skupstine 1 Vlade i drugih drzavnih tijela; priprema izvje$ca i pred-
laze mjere za unaprjedenje rada zaduzbina, fondova i zaklada; pra-
ti primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih akata kojima se ureduju
osnivanje i rad navedenih pravnih osoba, ukazuje na probleme koji
se javljaju u vezi s primjenom ovih propisa i op¢ih akata i predlaze
rjeSenja za nadilazenje ovih problema; sudjeluje u postupku odobra-
vanja osnivanja zaduzbina, fondacija i zaklada; vodi registar zaduz-
bina, fondacija i zaklada; priprema i obraduje prijedloge programa
rada i financijske planove zavoda za kulturu nacionalnih manjina —
nacionalnih zajednica za sjednice Vlade; prati programe rada i finan-
cijske planove zavoda za kulturu nacionalnih manjina - nacionalnih
zajednica; sudjeluje u postupku nabave knjiga i drugih publikacija za
potrebe knjiznice Tajnistva; obavlja poslove u vezi s pripremom i iz-
vrSenjem proracuna i financijskog plana, vodenjem poslovnih knjiga
i sastavljanjem racunovodstvenih izvjes¢a. Obavlja i druge poslove
po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno, zakonito i
pravilno izvr$avanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti ili tehni¢ko-tehnoloskih znanosti, na osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim struénim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godi-
ne ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu
kompetencija.

19. RADNO MJESTO - ZA KULTURU NACIONALNIH
MANJINA - NACIONALNIH ZAJEDNICA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove, prati zakone, druge
propise i opée akte kojima se jam¢i sloboda nacionalnih manjina — na-
cionalnih zajednica na izrazavanju svoje kulture; obavlja administra-
tivno-tehnicke poslove za potrebe povjerenstva za financiranje i sufi-
nanciranje programa i projekata po raspisanim natjec¢ajima u podrucju
zaStite nematerijalne kulturne bastine i suvremenog umjetnickog stva-
ralastva nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica i prati realizaci-
ju predmeta do arhiviranja, vrsi arhiviranje; prati ostvarivanje prava
nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica u podrucju kulture; uka-
zuje na probleme u ostvarivanju prava nacionalnih manjina — nacional-
nih zajednica u podrucju kulture zajamcenih ustavom, zakonom i dru-
gim propisima i predlaze rjeSenja za nadilazenje uocenih problema;
brine se o poticanju i poduzima mjera u cilju poticanja razvoja kultur-
nog stvaralastva i oCuvanja kulturnog identiteta nacionalnih manjina
—nacionalnih zajednica koje zive na teritoriji AP Vojvodine; priprema
izvjeSc¢a i predlaze mjere za unaprjedenje rada udruga nacionalnih

manjina — nacionalnih zajednica u podrué¢ju kulture; prati primjenu
zakona, drugih propisa i op¢ih akata kojima se ureduje navedeno po-
drugje, ukazuje na probleme koji se javljaju u vezi s primjenom ovih
propisa i op¢ih akata i predlaze rjeSenja za nadilazenje ovih problema;
prikuplja podatke za izradu analiza, izvjeSc¢a i informacija o stanju
u podrudju ostvarivanja slobode manjinskih nacionalnih zajednica u
vezi izrazavanja svoje kulture; obavlja pregled i kontrolu ispravnosti
natjecajne dokumentacije u podrucju kulture nacionalnih manjina —
nacionalnih zajednica, kao i zahtjeva za financiranje i sufinanciranje
programa i projekata u navedenom podrucju; obavlja poslove na pri-
premi i izvrSenju proracuna; prati rad zavoda za kulturu nacionalnih
manjina — nacionalnih zajednica i kazali$ta nacionalnih manjina - na-
cionalnih zajednica. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja
i odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova
svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

5. SEKTOR ZA OPCE-PRAVNE, MATERIJALNO-
FINANCIJSKE, INSPEKCIJSKO-NADZORNE POSLOVE I
INTERNU KONTROLU

Sektor za opcée-pravne, materijalno-financijske, inspekcijsko-nad-
zorne poslove i internu kontrolu ¢ine: 1 pomoénik pokrajinskog taj-
nika, 1 visi savjetnik, 5 samostalnih savjetnika, 13 savjetnika, 1 su-
radnik, 1 mladi savjetnik i 1 visi referent, ukupno 21 sistematizirano
radno mjesto za 22 izvrsitelja.

20) POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA OP-
CE-PRAVNE, MATERIJALNO-FINANCIJSKE, IN-
SPEKCIJSKO-NADZORNE POSLOVE 1 INTERNU
KONTROLU

- Sluzbenik na poloZaju u drugoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u sektoru, kao i rukovoditelja uzih unutarnjih jedinica u
sektoru; odgovara za pravodobno, zakonito, stru¢no i pravilno obav-
ljanje poslova u sektoru, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje
u sektoru; obavlja najslozenije poslove iz djelokruga sektora i predlaze
potrebne mjere u podrucju rada sektora, brine se o primjeni propisanih
procedura, prati zakone i druge propise, ukazuje na probleme koji se
javljaju u njihovoj primjeni i predlaze rjesenja za nadilazenje uocenih
problema; organizira izvrSavanje opée-pravnih, materijalno-financij-
skih, inspekcijsko-nadzornih poslova i poslova interne kontrole; pro-
vodi rodnu ravnopravnost, sukladno propisima; ostvaruje suradnju s
republickim tijelima, pokrajinskim tijelima uprave i tijelima jedinica
lokalne samouprave pri obavljanju poslova iz djelokruga rada sektora;
sudjeluje u radu radnih tijela Skupstine i Vlade, kad to odredi pokra-
jinski tajnik, organizira, ostvaruje i realizira stru¢nu suradnju s tije-
lima uprave drugih razina vlasti; odgovara rukovoditelju za zakonito,
kvalitetno i pravodobno izvr$avanje poslova u sektoru.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti ili tehni¢ko-tehnoloskih znanosti, na osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje ¢etiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina rad-
nog iskustva u struci, polozen drzavni struc¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obras-
cu kompetencija.
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5.1. ODJEL ZA OPCE-PRAVNE POSLOVE

21) RADNO MJESTO - ZA OPCE-PRAVNE POSLOVE -
NACELNIK ODJELA

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela, obavlja slozene stru¢no-operativne, nor-
mativne, upravno-pravne poslove i poslove upravljanja ljudskim re-
sursima koji zahtijevaju posebno specijalisticko znanje, stru¢nost,
samostalnost i iskustvo; objedinjava i usmjerava rad zaposlenika u
odjelu, rasporeduje poslove iz djelokruga rada odjela na zaposlenike
i pruza potrebnu struénu pomo¢ zaposlenicima u odjelu; suraduje s
rukovoditeljima unutarnjih organizacijskih jedinica Tajnistva, s ciljem
medusobne koordinacije rada; prati ustavne i zakonske odredbe, kao i
odredbe nizih propisa i sukladno odredbama zakona; daje instrukcije
za rad zaposlenicima u odjelu kojim rukovodi; prati primjenu zakona
i drugih propisa, pravila i procedure koristenja sredstava svih korisni-
ka proracunskih sredstava; sudjeluje u pripremanju misljenja, sugla-
snosti, odluka, op¢ih akata, informacija od javnog znacaja i drugih
propisa; odgovoran je za uvodenje i provedbu politike i mjera rodne
ravnopravnosti u okviru tijela, kao i redovito izvjestavanje nadleznih
institucija o navedenom podrugcju, a sve sukladno pozitivno pravnim
propisima; priprema misljenja o primjeni zakona i drugih propisa i
neophodnu dokumentaciju za izvr§enje proracuna; prati izradu prijed-
loga op¢ih i pojedina¢nih pravnih akata Zavoda za kulturu nacional-
nih manjina — nacionalnih zajednica i pruza stru¢nu pravnu pomoé
Zavodima za kulturu nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica pri-
likom izrade op¢ih akata; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova iz djelokruga rada odjela. Obavlja i druge poslove
po nalogu pomoc¢nika i pokrajinskog tajnika i odgovoran je za pravo-
dobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steCeno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim strué¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni
ispit, , kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mje-
sta odredene u Obrascu kompetencija.

22) RADNO MJESTO - ZA PRAVNE POSLOVE I POSLO-
VE U PODRUCJU PRORACUNSKOG FINANCIRANJA

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, normativne, upravno-pravne
poslove i poslove upravljanja ljudskim resursima, koji podrazumije-
vaju samostalan rad, bez nadzora neposrednog rukovoditelja; prati
zakone i druge propise kojima se ureduje i definira rad tijela uprave,
podrugje radnih odnosa u drzavnoj upravi, podruéje primjene propisa
u podrucju kulture, te materijalno-financijskog poslovanja i proracun-
skog financiranja ustanova u podruc¢ju kulture, podrucje rada neiz-
ravnih proracunskih korisnika u podrucju kulture, te njihovog mate-
rijalno-financijskog poslovanja i proracunskog financiranja; postupak
provedbe javnih nabava i njihove primjene u praksi; obavlja poslove
na pripremi i izvr§enju proracuna; u postupku placanja vrsi prethodnu
provjeru ispravnosti dokumentacije i procedura, provodi postupak na-
bava; izraduje opce akte TajniStva i akte koji se odnose na financiranje
i sufinanciranje ustanova u podrucju kulture; izraduje ugovore, op¢a i
pojedinacna rjeSenja o dodjeli financijskih sredstava korisnicima pro-
racunskih sredstava u podrucju kulture; sudjeluje u izradi prijedloga
opc¢ihipojedinacnih pravnih akata neizravnih prorac¢unskih korisnika
u podrucju kulture, radi pripreme za razmatranje i usvajanje na radnim
tijelima, odnosno sjednicama vlade; pruza struénu pravnu pomoc¢ ne-
izravnim prora¢unskim korisnicima u podrucju kulture prilikom izra-
de op¢ih akata i prati primjenu op¢ih akata ustanova kulture, odnosno
neizravnih proracunskih korisnika; izraduje akte kojima se utvrduju,

odnosno ureduju prava, obveze i odgovornosti zaposlenika u Tajnis-
tvu; izraduje ugovore o djelu, ugovore o povremenim i privremenim
poslovima i druge ugovore i opce i pojedinacne akte koji se odnose
na isplate naknada, honorara, pomo¢i, nagrada i sl., kada se sredstva
isplacuju iz prora¢una AP Vojvodine. Obavlja i druge poslove po na-
logu neposrednog rukovoditelja, pomoc¢nika i pokrajinskog tajnika i
odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrS§avanje poslova
svog radnog mjesta.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struc-
ni ispit, poloZen ispit za sluzbenika za javne nabave, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu
kompetencija.

23) RADNO MJESTO — ZA OPCE-PRAVNE POSLOVE U
PODRUCJU KULTURE I POSLOVE U PODRUCJU
PRORACUNSKOG FINANCIRANJA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, normativne, upravno-pravne
poslove i poslove upravljanja ljudskim resursima; prati zakone i druge
propise kojima se ureduje i definira rad tijela uprave, podrucje rad-
nih odnosa u drzavnoj upravi, podrucje primjene propisa u podruc-
ju kulture, te materijalno-financijskog poslovanja i proraunskog
financiranja ustanova u podru¢ju kulture, podrucje rada neizravnih
proracunskih korisnika u podrucju kulture, te njihovog materijalno-fi-
nancijskog poslovanja i proracunskog financiranja; izraduje prijedlo-
ge sporazuma o suradnji i prijedloge sporazuma, odnosno protokole
o financiranju i sufinanciranju projekata u podrucju kulture; obavlja
poslove na pripremi i izvr§enju proracuna; izraduje ugovore, opéa i
pojedinacna rjesenja o dodjeli financijskih sredstava korisnicima pro-
rac¢unskih sredstava u podrucju kulture. Sudjeluje u suradnji s tijelima
na svim razinama vlasti u podru¢ju kulture, radi nalazenja prijedlo-
ga bolje i djelotvornije pravne regulative pravnih subjekata u kulturi.
Izraduje opce akte Tajnistva; ugovore o djelu, ugovore o povremenim
i privremenim poslovima i druge ugovore. Obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovoditelja, pomo¢nika i pokrajinskog tajnika
i odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova
svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

24) RADNO MJESTO- ZA OPCE-PRAVNE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja stru¢no-operativne, normativne i upravno-pravne poslove,
prati zakone i druge propise kojima se ureduje i definira rad tijela upra-
ve, podrucje radnih odnosa u drzavnoj upravi, podrucje rada neizravnih
proracunskih korisnika u podrucju kulture, te njihovog materijalno-fi-
nancijskog poslovanja i proracunskog financiranja; izraduje sporazume
o suradnji i sporazume, odnosno protokole o financiranju i sufinanci-
ranju projekata u podrucju kulture, ugovore i pojedinacna rjeSenja o
dodjeli financijskih sredstava korisnicima proracunskih sredstava; u
postupku placanja vrsi prethodnu provjeru ispravnosti dokumentacije
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i procedura; provodi postupak nabava; izraduje ugovore, opca i pojedi-
nacna resenja o dodjeli financijskih sredstava korisnicima prorac¢unskih
sredstava u podrucju kulture; priprema prijedloge odluka i op¢ih akata
koje predlaze Tajnistvo; sudjeluje u izradi prijedloga op¢ih i pojedinac-
nih pravnih akata neizravnih proracunskih korisnika u podrucju kultu-
re, radi pripreme za razmatranje i usvajanje na radnim tijelima, odnosno
sjednicama vlade; pruza stru¢nu pravnu pomo¢ neizravnim proracun-
skim korisnicima u podru¢ju kulture prilikom izrade op¢ih akata i prati
primjenu opéih akata ustanova kulture, odnosno neizravnih proracun-
skih korisnika; izraduje akte kojima se utvrduju, odnosno ureduju pra-
va, obveze i odgovornosti zaposlenika u Tajnistvu; izraduje opce akte
Tajnistva, ugovore o djelu, ugovore o povremenim i privremenim poslo-
vima i druge ugovore. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovoditelja, pomo¢nika i pokrajinskog tajnika i odgovoran je za pra-
vodobno, zakonito i pravilno izvr§avanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

25) RADNO MJESTO - ZA SLOBODAN PRISTUP INFOR-
MACIJAMA OD JAVNOG ZNACAJA I INTERNETSKU
PREZENTACIJU TAJNISTVA - KOORDINATOR

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene administrativno-tehnicke i informati¢ke poslove; ko-
ordinira najslozenije poslove iz svojeg podrucja u okviru odjela kao i
ostalih sektora; realizira poslove vezane za pra¢enje moguénosti i stva-
ranje uvjeta za sudjelovanje u natjecajima za financiranje programa i
projekata iz podrucja kulture iz europskih fondova; prima zahtjeve za
slobodan pristup informacijama od javnog znacaja; obavjestava trazite-
lje o posjedovanju informacija i osigurava uvid u dokument koji sadrzi
trazenu informaciju, odnosno dostavlja informaciju trazitelju na odgova-
rajuéi nacin; priprema rjesenja i pruza traziteljima neophodnu pomo¢ za
utvrdivanje njihovih prava u vezi s dostupnosc¢u informacija od javnog
znacaja kojima raspolaze Tajnistvo u okviru svog djelokruga; obavlja po-
slove u vezi s izradom Informatora o radu Tajnistva; u suradnji s rukovo-
diteljima sektora, priprema i azurira dokumenta za internetsku prezen-
taciju Tajnistva; dizajnira internetsku prezentaciju TajniStva; suraduje u
obavljanju poslova preko racunalnog sustava sa sektorima; sudjeluje u
dizajniranju i prelamanju strana pisanih u MS WORD-u; dislocira elek-
tronicku postu; razmjenjuje podatke izmedu sektora; odrzava lokalnu
mrezu. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za
pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje u polju tehnicko-tehnoloskih znanosti
ili u polju prirodno-matematickih znanosti, steeno na osnovnim akadem-
skim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akadem-
skim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistiCkim struénim studijima, odnosno na osnovnim stu-
dijima u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje engle-
skog jezika, polozen drzavni strucni ispit kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

26) RADNO MJESTO - ZA SLOBODAN PRISTUP INFOR-
MACIJAMA OD JAVNOG ZNACAJA I INTERNETSKU
PREZENTACIJU TAJNISTVA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Obavlja sloZzene administrativno-tehnicke i informatic¢ke poslove;

realizira poslove vezane za pra¢enje moguénosti i stvaranje uvjeta
za sudjelovanje u natjeCajima za financiranje programa i projekata

iz podruéja kulture iz europskih fondova; prima zahtjeve za slobo-
dan pristup informacijama od javnog znacaja; obavjeStava trazitelje
o posjedovanju informacija i osigurava uvid u dokument koji sa-
drzi trazenu informaciju, odnosno dostavlja informaciju trazitelju
na odgovarajuci naéin; priprema rje$enja i pruza traziteljima neop-
hodnu pomo¢ za utvrdivanje njihovih prava u vezi s dostupnoséu
informacija od javnog znacaja kojima raspolaze Tajni§tvo u okvi-
ru svog djelokruga; obavlja poslove u vezi s izradom Informatora
o radu TajniStva; u suradnji s rukovoditeljima sektora, priprema i
azurira dokumenta za internetsku prezentaciju TajniStva; dizajnira
internetsku prezentaciju Tajnistva; suraduje u obavljanju poslova
preko racunalnog sustava sa sektorima; sudjeluje u dizajniranju i
prelamanju strana pisanih u MS WORD-u; dislocira elektronicku
postu; razmjenjuje podatke izmedu sektora; odrzava lokalnu mrezu.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za
pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova svog radnog
mjesta.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje u polju prirodno-matematickih
znanosti, strué¢no podrucje ra¢unalne znanosti, steCeno na osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, poznavanje engleskog jezika, polozen drzavni struc-
ni ispit kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mje-
sta odredene u Obrascu kompetencija.

27. RADNO MJESTO - ZA PRAVNE POSLOVE U PO-
DRUCJU NACIONALNIH MANJINA - NACIONALNIH
ZAJEDNICA

Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene struéno-operativne i administrativno-tehni¢ke po-
slove koji podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupa-
ka ili struénih tehnika unutar precizno odredenog okvira djelovanja,
uz redovit nadzor neposrednog rukovoditelja i donosenje odluka na
temelju postojece prakse ili op¢ih i pojedinacnih uputa neposrednog
rukovoditelja; prati zakone, druge propise i opce akte kojima se jamci
sloboda nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica na izrazavanju
svoje kulture; prati ostvarivanje prava nacionalnih manjina — nacio-
nalnih zajednica u podrucju kulture; prati primjenu zakona, drugih
propisa i op¢ih akata kojima se ureduje navedeno podruéje; sudjeluje
u izradi prijedloga op¢ih i pojedina¢nih pravnih akata Zavoda za kul-
turu nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica, radi pripreme za
razmatranje i usvajanje na radnim tijelima, odnosno sjednicama vlade;
pruza struénu pravnu pomo¢ Zavodima za kulturu nacionalnih ma-
njina — nacionalnih zajednica prilikom izrade op¢ih akata. Sudjeluje
u pracenju aktivnosti pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog
tajnika i sluzbenika na polozaju; osigurava izjave, intervjue, nastupe u
TV iradijskim emisijama, sudjeluje u vodenju i uredivanju drustvenih
mreza TajniStva; sudjeluje u izradi priopéenja za javnost o aktivnosti-
ma pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika i sluzbenika
na polozaju; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgo-
voran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvr$avanje poslova svog
radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti, prirodoslovno-matematickih znanosti ili teh-
nic¢ko-tehnoloskih znanosti, na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studi-
jima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim stu-
dijima, specijalistickim struénim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim
studijima na fakultetu, najmanje jednu godinu radnog iskustva u
struci ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu kod po-
slodavca, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu kompe-
tencija.
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5.2. ODJEL ZA INSPEKCIJSKO-NADZORNE POSLOVE 1
INTERNU KONTROLU

28) RADNO MJESTO - ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE I IN-
TERNU KONTROLU — NACELNIK ODJELA

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela, obavlja slozene inspekcijske, normativne,
struéno-operativne i upravno-pravne poslove, koji podrazumijevaju
posebno specijalisticCko znanje i iskustvo, stru¢nost, samostalnost i
iskustvo; objedinjava i usmjerava rad zaposlenika u odjelu, rasporedu-
je poslove iz djelokruga rada odjela na zaposlenike; organizira vrsenje
nadzora u ustanovama kulture; po potrebi vrsi nadzor u ustanovama
kulture; daje instrukcije za rad zaposlenicima u odjelu kojim rukovodi;
daje instrukcije za izradu godiSnjeg izvjesc¢a o inspekcijskom nadzoru
u ustanovama u podrucju kulture u vezi s izradom opéih akata i prati
primjenu op¢ih akata ovih ustanova u praksi; vodi preventivno-in-
struktivnu aktivnost radi ukazivanja na posljedice nepostovanja zako-
na i drugih propisa i op¢ih akata; priprema prijedloge odluka i op¢ih
akata koje predlaze TajniStvo; priprema misljenja o primjeni zakona
i drugih propisa, kontrolira namjensko koristenje sredstava od stra-
ne korisnika proracunskih sredstava kojima su sredstva dodijeljena
na natje¢ajima putem interne kontrole dokumentacije koju korisnici
proracunskih sredstava dostavljaju Tajnistvu; ukazuje suradnicima na
nedostatke u pogledu prilozene dokumentacije korisnika proracunskih
sredstava, odnosno koriStenja sredstava i predlaze mjere i rokove za
otklanjanje tih nedostataka; prije arhiviranja predmeta obavlja pregled
svih obradenih zahtjeva i prilozene dokumentacije korisnika prora-
¢unskih sredstava kojima su dodijeljena sredstva putem natjecaja;
ostvaruje suradnju s korespondiraju¢im organizacijama na republic¢koj
razini; po potrebi obavlja struéne i druge poslove utvrdene zakonom
i drugim propisom. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i
odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova
svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen ispit za inspek-
tora, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

29) RADNO MJESTO — INSPEKTOR U PODRUCJU KUL-
TURE I ZA INTERNU KONTROLU KORISTENJA
PRORACUNSKIH SREDSTAVA U PODRUCJU KULTU-
RE

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene inspekcijske, normativne i stru¢no-operativne po-
slove, koji podrazumijevaju samostalan rad, bez nadzora neposrednog
rukovoditelja; ukazuje preventivno na povrede zakona i na posljedice
nepostovanja zakona, drugih propisa i op¢ih akata; vrsi nadzor u usta-
novama kulture; proucava zakone i druge propise kojima se ureduje
inspekcijski nadzor u podrucju kulture i izraduje godisnje izvjes¢e o
inspekcijskom nadzoru u ustanovama u podruéju kulture; prati zakone
i druge propise kojima se ureduje podrucje materijalno-financijskog
poslovanja svih korisnika prorac¢unskih sredstava; kontrolira namjen-
sko koristenje sredstava od strane korisnika proracunskih sredstava
kojima su sredstva dodijeljena na natje¢ajima putem kontrole doku-
mentacije koju korisnici proracunskih sredstava dostavljaju Tajnistvu;
ukazuje suradnicima na nedostatke u pogledu prilozene dokumenta-
cije korisnika proracunskih sredstava, odnosno koristenja sredstava i
predlaze mjere i rokove za otklanjanje tih nedostataka; prije arhivi-
ranja predmeta vrsi pregled svih obradenih zahtjeva i prilozene do-
kumentacije korisnika proracunskih sredstava kojima su dodijeljena

sredstva putem natjecaja; po nalogu neposrednog rukovoditelja, po-
mocnika i pokrajinskog tajnika, nadzire izvr§avanje obveza prorac¢un-
skih korisnika po sklopljenim sporazumima i ugovorima u podrucju
proracunskog financiranja, obavlja kontrolu i inspekcijski nadzor po
pojedina¢nim predmetima namjenskog i zakonitog koriStenja prora-
cunskih sredstava. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i
odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrS§avanje poslova
svog radnog mjesta.

Uvijeti za rad: ste¢eno visoko obrazovanje u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen ispit za inspek-
tora, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

30) RADNO MJESTO — INSPEKTOR U PODRUCJU KUL-
TURE

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene inspekcijske, normativne i stru¢no-operativne po-
slove koji su najcesce precizno odredeni i podrazumijevaju primje-
nu utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika s jasnim
okvirom samostalnog djelovanja, uz povremeni nadzor neposrednog
rukovoditelja; prati i proucava zakone i druge propise kojima se ure-
duje inspekcijski nadzor u podruéju kulture; ukazuje preventivno na
povrede zakona i na posljedice nepostovanja zakona, drugih propisa i
op¢ih akata u podrugju inspekcijskog nadzora u kulturi; vrsi nadzor u
ustanovama kulture; izraduje godis$nje izvjesée o inspekcijskom nad-
zoru u ustanovama u podrucju kulture; kontrolira namjensko koriste-
nje sredstava od strane korisnika proracunskih sredstava u podrucju
kulture kojima su sredstva dodijeljena na natjecajima putem kontrole
dokumentacije koju korisnici proracunskih sredstava dostavljaju Taj-
niStvu; ukazuje suradnicima na nedostatke u pogledu prilozene do-
kumentacije korisnika proracunskih sredstava, odnosno koriStenja
sredstava i predlaze mjere i rokove za otklanjanje tih nedostataka; po
nalogu neposrednog rukovoditelja, pomo¢nika i pokrajinskog tajnika,
nadzire izvrSavanje obveza proracunskih korisnika po sklopljenim
sporazumima i ugovorima u podruc¢jima proracunskog financiranja,
obavlja kontrolu i inspekcijski nadzor po pojedina¢nim predmetima
namjenskog i zakonitog koristenja proracunskih sredstava. Obavlja i
druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno,
zakonito i pravilno izvrSavanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: steceno visoko obrazovanje u polju drustveno-huma-
nistickih znanosti ili u polju tehnic¢ko-tehnoloskih znanosti, na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalisti¢kim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen ispit za inspektora, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

31) RADNO MJESTO — INSPEKTOR U PODRUCJU KUL-
TURE I ZA INTERNU KONTROLU KORISTENJA
PRORACUNSKIH SREDSTAVA U PODRUCJU KULTU-
RE

Zvanje: savjetnik

Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene inspekcijske, normativne i stru¢no-operativne
poslove, prati zakone i druge propise kojima se ureduje inspekeijski

nadzor u podrudju kulture; pruza pravnu pomo¢ ustanovama kulture
u izradi op¢ih akata i prati primjenu opcih akata od strane ustano-
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va kulture na podruéju AP Vojvodine; vrsi inspekcijski nadzor nad
radom ustanova kulture; izraduje godisnje izvjeS¢e o inspekcijskom
nadzoru; kontrolira namjensko koriStenje sredstava od strane kori-
snika proracunskih sredstava putem kontrole dokumentacije koju
korisnici proracunskih sredstava kojima su sredstva dodijeljena na
natjeCajima dostavljaju TajniStvu; ukazuje suradnicima na nedostatke
u pogledu prilozene dokumentacije korisnika proracunskih sredstava,
odnosno koristenja sredstava i predlaze mjere i rokove za otklanjanje
tih nedostataka; po nalogu, obavlja kontrolu i inspekecijski nadzor po
pojedina¢nim predmetima namjenskog i zakonitog koriStenja prora-
Cunskih sredstava. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i
odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova
svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti, na osnovnim akademskim studijima u opse-
gu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studiji-
ma u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima
na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen
ispit za inspektora, polozen drzavni stru¢ni ispit kao i potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu
kompetencija.

32) RADNO MJESTO — INSPEKTOR U PODRUCJU KUL-
TURE

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene inspekcijske, normativne i stru¢no-operativne po-
slove, ukazuje preventivno na povrede zakona i na posljedice nepo-
Stovanja zakona, drugih propisa i op¢ih akata; vrsi inspekcijski nad-
zor nad radom ustanova kulture; prati zakone i druge propise kojima
se ureduje inspekcijski nadzor u podruéju kulture; izraduje godisnje
izvjeS¢e o inspekcijskom nadzoru; kontrolira namjensko koriste-
nje sredstava od strane korisnika proracunskih sredstava kojima su
sredstva dodijeljena na natjecajima, putem kontrole dokumentacije
koju korisnici prorac¢unskih sredstava dostavljaju Tajnistvu; ukazuje
suradnicima na nedostatke u pogledu prilozene dokumentacije od-
nosno koristenja sredstava korisnika proracunskih sredstava kojima
su sredstva dodijeljena na natjecaju; prije arhiviranja predmeta vrsi
pregled svih obradenih zahtjeva i prilozene dokumentacije korisnika
proracunskih sredstava kojima su dodijeljena sredstva putem natje-
¢aja; po nalogu, obavlja kontrolu i inspekcijski nadzor po pojedinac-
nim predmetima namjenskog i zakonitog koristenja proracunskih
sredstava. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgo-
voran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova svog
radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti, na osnovnim akademskim studijima u opsegu
od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen ispit za inspekto-
ra, polozen drzavni stru¢ni ispit kao i potrebne kompetencije za obav-
ljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

33) RADNO MJESTO — INSPEKTOR U PODRUCJU KUL-
TURE

Zvanje: savjetnik

Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene inspekcijske, normativne i struéno-operativne po-
slove, ukazuje preventivno na povrede zakona i na posljedice nepo-

Stovanja zakona, drugih propisa i op¢ih akata; vrsi inspekcijski nad-
zor nad radom ustanova kulture; prati zakone i druge propise kojima

se ureduje inspekcijski nadzor u podrucju kulture; izraduje godi$nje
izvjes¢e o inspekcijskom nadzoru; kontrolira namjensko koriste-
nje sredstava od strane korisnika proracunskih sredstava kojima su
sredstva dodijeljena na natjecajima, putem kontrole dokumentacije
koju korisnici prora¢unskih sredstava dostavljaju Tajnistvu; ukazuje
suradnicima na nedostatke u pogledu prilozene dokumentacije od-
nosno koristenja sredstava korisnika proracunskih sredstava kojima
su sredstva dodijeljena na natjecaju; prije arhiviranja predmeta vrsi
pregled svih obradenih zahtjeva i prilozene dokumentacije korisnika
proracunskih sredstava kojima su dodijeljena sredstva putem natje-
Caja; po nalogu, obavlja kontrolu i inspekcijski nadzor po pojedinac-
nim predmetima namjenskog i zakonitog koriStenja proracunskih
sredstava. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgo-
voran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova svog
radnog mjesta.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti, strué¢no podrucje povijesne znanosti, na master
akademskim studijima u opsegu od najmanje 300 ECTS bodova, ma-
ster struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, spe-
cijalistickim stru¢nim studijima, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen ispit za inspektora, polozen drzavni strucni ispit kao
i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta odredene
u Obrascu kompetencija.

5.3. ODJEL ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE

34. RADNO MJESTO - ZA MATERIJALNO-FINANCILJ-
SKE POSLOVE I ODNOSE S TREZOROM — NACEL-
NIK ODJELA

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela, obavlja najslozenije stru¢no-operativne i
financijsko-materijalne poslove, koji podrazumijevaju visok stupanj
strucnosti, samostalnosti i iskustva; organizira obavljanje materijal-
no-financijskih poslova i poslova odnosa s trezorom, rukovodi radom
QOdjela, organizira, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja u Odjelu;
suraduje s rukovoditeljima unutarnjih organizacijskih jedinica Taj-
nistva, s ciljem medusobne koordinacije rada; rasporeduje poslove na
neposredne izvrsitelje u odjelu; pruza potrebnu struénu pomoé, vrsi
nadzor i poduzima mjere za osiguravanje izvrSavanja zadataka i po-
slova Odjela; prati zakone i druge propise kojima se ureduje materi-
jalno-financijsko poslovanje, prorac¢unsko financiranje i poslovanje s
trezorom; primjenjuje te propise, uocava probleme u njihovoj primjeni
i izvjeStava o tome neposrednog rukovoditelja i pokrajinskog tajnika;
kontrolira i odgovara za ispravnost i to¢nost materijalno-financijske
dokumentacije; u suradnji s trezorom, osigurava izvr$avanje prora-
cunskih financijskih obveza; planira i analizira financiranje ustano-
va kulture; prati i kontrolira financiranje djelatnosti ustanova kultu-
re; daje instrukcije za izradu financijskih planova ustanova kulture,
izraduje financijski plan TajniStva; daje instrukcije za izradu izvjesc¢a
o financiranju ustanova kulture i organizira izradu konsolidiranih fi-
nancijskih izvjesca; kontrolira podatke za izradu zavrsnih racuna u
podrucju financiranja ustanova kulture; proucava potrebe za tekuce
popravke, investicijsko odrzavanje i investicije u podruc¢ju kulture;
koordinira materijalno-financijsku realizaciju planova u podruéju
tekucih popravaka, investicijskog odrzavanja i investicija u podrucju
kulture. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran
je za pravodobno, zakonito i pravilno izvr§avanje poslova svog radnog
mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu,
najmanje sedam godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni
struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog
mjesta odredene u Obrascu kompetencija.
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35) RADNO MJESTO - ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene stru¢no-operativne, financijsko-materijalne i admi-
nistrativno-tehnic¢ke poslove u podruc¢ju materijalno-financijskog po-
slovanja; prati zakone i druge propise kojima se ureduje materijalno-fi-
nancijsko poslovanje; primjenjuje propise, uo¢ava probleme u njihovoj
primjeni i izvjestava o tome rukovoditelje; kontrolira i odgovara za
ispravnost i to¢nost materijalno-financijske dokumentacije; osigura-
va izvravanje proracunskih financijskih obveza za podrucje kulture;
sudjeluje u pripremi financijskog plana i financijskih izvjesca tijela;
po potrebi obavlja materijalno-financijske poslove iz podrucja kulture.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pra-
vodobno, zakonito i pravilno izvr§avanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struc¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

36) RADNO MJESTO - ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE U PODRUCJU JAVNOG INFORMIRA-
NJA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, financijsko-materijalne i ad-
ministrativno-tehni¢ke poslove u podrucju materijalno-financijskog
poslovanja; prati zakone i druge propise kojima se ureduje materi-
jalno-financijsko poslovanje; primjenjuje propise, uo¢ava probleme u
njihovoj primjeni i izvje$tava o tome rukovoditelje; kontrolira i od-
govara za ispravnost i to¢nost materijalno-financijske dokumentacije;
osigurava izvrSavanje proracunskih financijskih obveza za podrucje
javnog informiranja; sudjeluje u pripremi financijskog plana i financij-
skih izvjesca tijela; po potrebi obavlja materijalno-financijske poslove
iz podrucja javnog informiranja. Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvr-
Savanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struc¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

37) RADNO MJESTO ZA FINANCIJSKE POSLOVE I OD-
NOSE S TREZOROM

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne i financijsko-materijalne poslo-
ve u primjeni postupaka, metoda i tehnika rada uz nadzor, usmjerenja
i uputa sluzbenika u vis§im zvanjima u podruc¢ju materijalno-financij-
skog poslovanja; prati zakone i druge propise kojima se ureduje ma-
terijalno-financijsko poslovanje i poslovanje s trezorom, primjenjuje
propise, uo¢ava probleme u njihovoj primjeni i izvjestava o tome ruko-
voditelje; kontrolira i odgovara za ispravnost i to¢nost materijalno-fi-
nancijske dokumentacije; u suradnji s trezorom, osigurava izvrsavanje

proracunskih financijskih obveza za podrucje kulture, javnog infor-
miranja, i odnosa s vjerskim zajednicama; vodenje poslovnih knjiga i
sastavljanje racunovodstvenih izvje§¢a; priprema financijske planove
i financijska izvjesca, te suraduje s trezorom u vezi istih; po potrebi
obavlja materijalno-financijske poslove iz podrucja kulture. Obavlja i
druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno,
zakonito i pravilno izvrSavanje poslova svog radnog mjesta.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

38) RADNO MJESTO - ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE I ODNOSE S TREZOROM

Zvanje: suradnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja manje slozene stru¢no-operativne i financijsko-materijal-
ne poslove u primjeni postupaka, metoda i tehnika rada uz nadzor,
usmjerenja i uputa sluzbenika u viSim zvanjima u podruc¢ju materi-
jalno-financijskog poslovanja; prati zakone i druge propise kojima se
ureduje materijalno-financijsko poslovanje i poslovanje s trezorom,
primjenjuje propise, uocava probleme u njihovoj primjeni i izvjestava
o tome rukovoditelje; kontrolira i odgovara za ispravnost i to¢nost ma-
terijalno-financijske dokumentacije; u suradnji s trezorom, osigurava
izvrSavanje proracunskih financijskih obveza za podruéje kulture, jav-
nog informiranja, i odnosa s vjerskim zajednicama; vodenje poslovnih
knjiga i sastavljanje racunovodstvenih izvje$ca; priprema financijske
planove i financijska izvjesc¢a, te suraduje s trezorom u vezi istih; po
potrebi obavlja materijalno-financijske poslove iz podrucja kulture.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pra-
vodobno, zakonito i pravilno izvr$avanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti, na osnovnim akademskim studijima u opsegu
od 180 ECTS bodova, osnovnim strukovnim studijima, odnosno na
studijima u trajanju do tri godine i najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen drzavni struéni ispit kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

5.3.1. SKUPINA ZA NEIZRAVNE KORISNIKE U PODRUCJU
KULTURE

39) RADNO MJESTO - ZA MATERIJALNO-FINANCLJ-
SKE POSLOVE NEIZRAVNIH KORISNIKA U PO-
DRUCJU KULTURE - RUKOVODITELJ SKUPINE

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom skupine, obavlja slozene stru¢no-operativne i fi-
nancijsko-materijalne poslove, koji podrazumijevaju samostalan rad,
bez nadzora neposrednog rukovoditelja; prati zakone i druge propise
kojima se ureduje materijalno-financijsko poslovanje i poslovanje s
trezorom, primjenjuje te propise, uoc¢ava probleme u njihovoj primjeni
i izvjestava o tome pokrajinskog tajnika i pomoc¢nika tajnika. Orga-
nizira, objedinjava i usmjerava rad izvrSitelja u skupini; rasporeduje
poslove na neposredne izvrsitelje u skupini; pruza potrebnu stru¢nu
pomo¢, vrsi nadzor i poduzima mjere za osiguravanje izvrsavanja za-
dataka i poslova skupine; kontrolira i odgovara za ispravnost i to¢nost
materijalno-financijske dokumentacije; u suradnji s trezorom, osigura-
va izvr§avanje proracunskih financijskih obveza za ustanove kulture;
planira i analizira financiranje ustanova kulture; prati i kontrolira fi-
nanciranje djelatnosti ustanova kulture; daje instrukcije za izradu fi-
nancijskih planova ustanova kulture; obraduje prijedloge financijskih
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planova ustanova kulture, odnosno neizravnih proracunskih korisni-
ka u podrucju kulture; daje instrukcije za izradu izvjesca o financira-
nju ustanova kulture i organizira izradu konsolidiranih financijskih
izvjesc¢a; kontrolira podatke za izradu zavr$nih racuna u podrucju
financiranja ustanova kulture; proucava potrebe za tekuée popravke,
investicijsko odrzavanje i investicije u podrucéju kulture; koordinira
materijalno-financijsku realizaciju planova u podrucju tekucih popra-
vaka, investicijskog odrzavanja i investicija u podru¢ju kulture. Obav-
lja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodob-
no, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova unutar skupine.

Uvjeti za rad: ste¢eno visoko obrazovanje u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti, na osnovnim akademskim studijima u opsegu
od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

40) RADNO MJESTO - ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE
POSLOVE NEIZRAVNIH KORISNIKA U PODRUCJU
KULTURE

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, financijsko-materijalne i ad-
ministrativno-tehnicke poslove u podrucju materijalno-financijskog
poslovanja neizravnih proracunskih korisnika u podruc¢ju kulture;
prati zakone i druge propise kojima se ureduje materijalno-financijsko
poslovanje; primjenjuje propise, uo¢ava probleme u njihovoj primjeni
i izvjestava o tome rukovoditelje; kontrolira i odgovara za ispravnost
i to¢nost materijalno-financijske dokumentacije neizravnih korisnika;
ukazuje na nepravilnosti u koristenju sredstava neizravnih proracun-
skih korisnika u podrugju kulture i predlaze mjere za otklanjanje ovih
nepravilnosti, izraduje izvje$¢a o financiranju neizravnih korisnika
proracunskih sredstava; cuva materijalno-financijsku dokumentaciju
neizravnih korisnika proracunskih sredstava; predlaze mjere za raci-
onalno koriStenje sredstava neizravnih korisnika proracunskih sred-
stava. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je
za pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova svog radnog
mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

41) RADNO MJESTO - TEHNICKI TAJNIK

Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja administrativno-tehnicke i druge pretezito rutinske poslove
tehnickog tajnika za pokrajinskog tajnika, zamjenika tajnika i podtaj-
nika; obavlja pretezito rutinske materijalno-financijske poslove; raz-
vrstava i evidentira prijem zahtjeva za placanje prorac¢unskih korisni-
ka; obavlja pretezito rutinske poslove vezane za pripremu i izvrsenje
proracuna i financijskog plana, vodenje poslovnih knjiga i sastavljanje
racunovodstvenih izvjeséa; obavlja daktilografske poslove manjeg
opsega za potrebe tajnika i zamjenika tajnika; osigurava sluzbeno vo-
zilo; priprema dopise manjeg opsega za potrebe tajnika i zamjenika
tajnika; organizira posjete izaslanstva TajniStva ustanovama i drugim
organizacijama u zemlji i inozemstvu, uskladuje prijem izaslanstava i
pojedinaca koje prima tajnik, organizira komunikaciju s drugim po-
krajinskim tijelima, ustanovama i drugim organizacijama po nalogu

tajnika, vrsi prijem i distribuciju poste. Obavlja i druge poslove po na-
logu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno
izvr$avanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: steceno srednje obrazovanje u ¢etverogodiSnjem
trajanju, gimnazija ili srednja stru¢na skola drustvenog, prirodnog ili
tehnic¢ko-tehnoloskog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, polozen drzavni stru¢ni ispit kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

6. SEKTOR ZA JAVNO INFORMIRANJE I MEDIJE

Sektor za javno informiranje i medije ¢ine: 1 pomoc¢nik pokrajin-
skog tajnika, 1 visi savjetnik, 1 samostalni savjetnik, 5 savjetnika,
ukupno 7 sistematiziranih radnih mjesta za 8 izvrsitelja.

42) POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA JAVNO
INFORMIRANJE I MEDIJE

- Sluzbenik na poloZaju u drugoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora; organizira, objedinjava i usmjerava rad iz-
vrsitelja u Sektoru, odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obav-
ljanje poslova u Sektoru, rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje
u Sektoru; obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sektora i predlaze
potrebne mjere u podru¢ju rada Sektora, ostvaruje suradnju s republi¢-
kim tijelima, pokrajinskim tijelima uprave i tijelima jedinica lokalne
samouprave pri obavljanju poslova iz djelokruga Sektora i obavlja druge
poslove po nalogu pokrajinskog tajnika; priprema i provodi postupak
raspisivanja natjecaja iz podrucja javnog informiranja i medija i brine se
o primjeni propisanih procedura; prati provedbu natjecaja i realizaciju
programa i projekata iz navedenih podrucja, kao i namjenski utrosak
dodijeljenih sredstava; odgovara pokrajinskom tajniku za zakonito, kva-
litetno i pravodobno izvr$avanje poslova u Sektoru.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti ili tehnicko-tehnoloskih znanosti, na osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina rad-
nog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu
kompetencija.

6.1. ODJEL ZA JAVNO INFORMIRANJE I MEDIJE

43) RADNO MJESTO - ZA JAVNO INFORMIRANJE I ME-
DIJE — NACELNIK ODJELA

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom odjela, obavlja najslozenije struéno-operativne i
administrativno-tehni¢ke poslove u podruéju javnog informiranja i
medija, koji podrazumijevaju visok stupanj stru¢nosti, samostalnosti
i iskustva; objedinjava i usmjerava rad zaposlenika u odjelu, raspo-
reduje poslove iz djelokruga rada odjela na zaposlenike, obavlja naj-
slozenije poslove iz djelokruga rada odjela; organizira poslove koji se
odnose na sastavljanje priopéenja za javnost o radu TajniStva; nadzire
i organizira sa zaposlenicima u okviru odjela kontrolu namjenskog
koristenja sredstava od strane prorac¢unskih korisnika; prati pozitivno
pravne propise i prou¢ava problematiku iz navedenih podrugdja te izvr-
Sava najslozenije poslove. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovo-
ditelja i odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-huma-
nistickih znanosti, podru¢je kulturoloske znanosti i komunikologija,
diplomirani komunikolog, na osnovnim akademskim studijima u op-
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segu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje sedam godina radnog iskustva u struci, polozen
drzavni strucni ispit, , kao i potrebne kompetencije za obavljanje po-
slova radnog mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

44) RADNO MJESTO — INSPEKTOR ZA PODRUCJE JAV-
NOG INFORMIRANJA I MEDIJA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene inspekcijske, normativne i struéno-operativne
poslove, prati zakone i druge propise kojima se ureduje inspekcijski
nadzor u podrucju javnog informiranja i medija; pruza pravnu pomo¢
ustanovama javnih medijskih servisa, proizvodac¢ima medijskih sadr-
zaja 1 nakladnicima medija; vrsi inspekcijski nadzor, kao povjereni
posao, spomenutih subjekata u javnom informiranju; izraduje godis-
nje izvjesce o inspekeijskom nadzoru; kontrolira namjensko koristenje
sredstava od strane korisnika proracunskih sredstava putem kontrole
dokumentacije koju korisnici prora¢unskih sredstava kojima su sred-
stva dodijeljena na natjeCajima dostavljaju TajniStvu; ukazuje surad-
nicima na nedostatke u pogledu prilozene dokumentacije korisnika
proracunskih sredstava, odnosno koristenja sredstava i predlaze mjere
i rokove za otklanjanje tih nedostataka; po nalogu, obavlja kontrolu i
inspekcijski nadzor po pojedina¢nim predmetima namjenskog i zako-
nitog koriStenja prorac¢unskih sredstava. Obavlja i druge poslove po
nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravil-
no izvrSavanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti, na osnovnim akademskim studijima u opse-
gu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studiji-
ma u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima
na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen
ispit za inspektora, polozen drzavni struc¢ni ispit kao i potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu
kompetencija.

45) RADNO MJESTO - ZA MEDIJE NA MADARSKOM JE-
ZIKU

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativno-tehnicke
poslove u kojima se primjenom utvrdenih metoda rada, postupaka
ili stru¢nih tehnika pruza stru¢na potpora zaposlenicima koji rade
poslove u visim zvanjima. Prikuplja podatke o tehni¢ko-tehnoloskoj
opremljenosti organizacija koje izdaju novine ili emitiraju program
na teritoriju AP Vojvodine, a posebno na jezicima nacionalnih ma-
njina — nacionalnih zajednica na pokrajinskoj, regionalnoj i lokalnoj
razini; prevodi tekstove koje objavljuju mediji na madarskom jeziku;
prikuplja podatke o realizaciji projekata financijske potpore lokal-
nim i regionalnim medijima u AP Vojvodini; vodi evidenciju o reali-
zaciji projekata financijske potpore lokalnim i regionalnim medijima
u AP Vojvodini; obavlja poslove na pripremi i izvrSenju proracuna;
vrsi pregled i kontrolu ispravnosti natjecajne dokumentacije, kao i
zahtjeva za sufinanciranje programa i projekata u podrucju javnog
informiranja; vr§i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe po-
vjerenstva za sufinanciranje programa i projekata po raspisanim na-
tjeajima u podrucju javnog informiranja; vrsi kontrolu namjenskog
koristenja sredstava od strane korisnika proracunskih sredstava pu-
tem kontrole dokumentacije koju korisnici proracunskih sredstava
dostavljaju TajniStvu i prati realizaciju predmeta do arhiviranja; vrsi
arhiviranje. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgo-
voran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova svog
radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, znanje madarskog jezika
polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavlja-
nje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

46) RADNO MJESTO - ZA MEDIJE NA RUMUNJSKOM
JEZIKU

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativno-tehnicke poslo-
ve u kojima se primjenom utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih
tehnika pruza struéna potpora zaposlenicima koji rade poslove u visim
zvanjima. Prikuplja podatke o tehnicko-tehnoloskoj opremljenosti orga-
nizacija koje izdaju novine ili emitiraju program na teritoriju AP Vojvo-
dine, a posebno na jezicima nacionalnih manjina — nacionalnih zajedni-
ca na pokrajinskoj, regionalnoj i lokalnoj razini; prevodi tekstove koje
objavljuju mediji na rumunjskom jeziku; prikuplja podatke o realizaciji
projekata financijske potpore lokalnim i regionalnim medijima u AP Voj-
vodini; vodi evidenciju o realizaciji projekata financijske potpore lokal-
nim i regionalnim medijima u AP Vojvodini; obavlja poslove na pripre-
mi i izvrenju proracuna; vrsi pregled i kontrolu ispravnosti natjecajne
dokumentacije, kao i zahtjeva za sufinanciranje programa i projekata u
podrugju javnog informiranja; vrsi administrativno-tehnicke poslove za
potrebe povjerenstva za sufinanciranje programa i projekata po raspisa-
nim natjec¢ajima u podrucju javnog informiranja; vrsi kontrolu namjen-
skog koriStenja sredstava od strane korisnika proracunskih sredstava
putem kontrole dokumentacije koju korisnici proracunskih sredstava do-
stavljaju TajniStvu i prati realizaciju predmeta do arhiviranja; vrsi arhivi-
ranje. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za
pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih , znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu
od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, znanje rumunjskog je-
zika, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mjesta odredene u Obrascu kompetencija.

6.1.1. SKUPINA ZA POSLOVE U PODRUCJU INFORMIRANJA
I MEDIJA

47) RADNO MJESTO — ZA PODRUCJE INFORMIRANJE I
MEDIJA - RUKOVODITELJ SKUPINE

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove i poslove odnosa s jav-
nos¢u, koji zahtijevaju samostalan rad bez nadzora neposrednog ruko-
voditelja; izvrsava slozene poslove u podrucju informiranja javnosti o
aktivnostima TajniStva i neizravnih proracunskih korisnika u podrucju
kulture; prati aktivnosti pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog
tajnika i sluzbenika na polozaju; osigurava izjave, intervjue, nastupe
u TV iradijskim emisijama, vodi i ureduje drustvene mreze Tajnistva;
izraduje priopéenja za javnost o aktivnostima pokrajinskog tajnika,
zamjenika pokrajinskog tajnika i sluzbenika na polozaju; sudjeluje u
medijskim kampanjama povodom znacajnih projekata i programa po-
drzanih od strane Tajni$tva i osigurava realizaciju istih kroz suradnju s
medijima; odgovoran je za podruc¢je medija i poslove koji se izvrSavaju
u vezi izvjestavanja; obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i
odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova
unutar skupine.
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Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strué¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

48) RADNO MJESTO - ZA POSLOVE U PODRUCJU IN-
FORMIRANJA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativno-tehnicke
poslove u podruc¢ju informiranja javnosti o aktivnostima TajniStva u
kojima se primjenjuju utvrdene metode rada, stru¢ne tehnike, odnosno
utvrdeni postupci, koji su najéesée precizno odredeni; sastavlja priop-
¢enja za javnost o radu TajniStva; priprema informativno-promotivni
materijal Tajni$tva (publikacije, fotografije, videosnimke i drugo)
za nastupe pokrajinskog tajnika, zamjenika tajnika, podtajnika i po-
moc¢nika tajnika u zemlji i inozemstvu; prati dnevni i periodicni tisak,
radijske i TV emisije, priprema i izraduje dnevne, tjedne, mjesecne i
druge preglede njihovih sadrzaja, koji se odnose na aktivnosti Skup-
stine, Vlade, pokrajinskih tijela uprave i njihovih duznosnika; obavlja
i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno,
zakonito i pravilno izvrSavanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim strué¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

7. SEKTOR ZA ODNOSE S VJERSKIM ZAJEDNICAMA

Sektor za odnose s vjerskim zajednicama ¢ine: 1 pomo¢nik pokra-
jinskog tajnika i 2 savjetnika, ukupno 3 sistematizirana radna mjesta
za 3 izvrsitelja.

49) POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA ODNOSE
S VJERSKIM ZAJEDNICAMA

- Sluzbenik na poloZaju u drugoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora; organizira obavljanje poslova u Sektoru i
odgovoran je za njihovo zakonito, kvalitetno i pravodobno izvrsavanje,
obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sektora, sudjeluje u radu rad-
nih tijela Skupstine i Vlade kada to odredi pokrajinski tajnik, prati zako-
ne i druge propise kojima se ureduje podrucje vjerskih zajednica, prati
primjenu ovih propisa na teritoriju Republike i Pokrajine, ukazuje na
probleme koji se javljaju u njihovoj primjeni i predlaze rjeSenja za nadi-
lazenje ovih problema, ostvaruje suradnju s republickim tijelima, pokra-
jinskim tijelima i tijelima gradova i jedinica lokalne samouprave i obav-
lja druge poslove iz djelokruga TajniStva koje odrede pokrajinski tajnik
i zamjenik pokrajinskog tajnika; sudjeluje u izradi programa suradnje s
vjerskim zajednicama; priprema i provodi postupak raspisivanja natje-
¢aja iz svojeg podrudja i brine se o primjeni propisanih procedura; prati
provedbu natjecaja i realizaciju programa i projekata iz svojeg podrucja,
kao i namjenski utrosak dodijeljenih sredstava; odgovara pokrajinskom
tajniku za kvalitetno i pravodobno izvr$avanje poslova u Sektoru.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master

stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
polozen drzavni struéni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mje-
sta odredene u Obrascu kompetencija.

50) RADNO MJESTO - ZA ODNOSE S VJERSKIM ZAJED-
NICAMA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne i financijsko-materijalne poslove,
odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova; predla-
ze potrebne mjere za unaprjedenje stanja u podrucju odnosa s vjerskim
zajednicama koje djeluju na teritoriju Pokrajine; obavlja materijalno-fi-
nancijske poslove iz djelokruga TajniStva u vezi s dodjelom proracunskih
sredstava crkvama i vjerskim zajednicama; sudjeluje u pripremi proracu-
na ili financijskog plana Tajnistva u podrucju crkava i vjerskih zajedni-
ca; sastavlja izvjeSca o izvrSenju financijskih obveza i dokumentacijsku
osnovu za izvr$avanje financijskih obveza u podrudju crkava i vjerskih
zajednica; suraduje s predstavnicima crkava i vjerskih zajednica; sura-
duje s republickim tijelima, tijelima pokrajinske uprave i tijelima jedini-
ca lokalne samouprave u vezi s vrSenjem poslova iz djelokruga. Obavlja
i druge poslove po nalogu rukovoditelja i odgovoran je za pravodobno,
zakonito i pravilno izvrSavanje poslova svog radnog mjesta.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

51) RADNO MJESTO - ZA ODNOSE S VJERSKIM ZAJED-
NICAMA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativno-tehni¢ke po-
slove; prati i sagledava stanje u podrucju crkava i vjerskih zajednica
koje djeluju na teritoriju Pokrajine; predlaze mjere za unaprjedenje
stanja u podrucju crkava i vjerskih zajednica i ostvaruje suradnju s nji-
hovim predstavnicima; sudjeluje na znanstvenim, stru¢nim i drugim
skupovima vezanim za pitanja religije; suraduje s republickim tijeli-
ma, tijelima pokrajinske uprave i tijelima jedinica lokalne samouprave
u vezi s obavljanjem poslova iz djelokruga; obavlja poslove kontrole
namjenskog koriStenja sredstava od strane korisnika proracunskih
sredstava putem kontrole dokumentacije koju korisnici prora¢unskih
sredstava dostavljaju TajniStvu. Obavlja i druge poslove po nalogu ru-
kovoditelja i odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno izvrsa-
vanje poslova svog radnog mjesta.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
odredene u Obrascu kompetencija.

Clanak 21.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine Obrasci kompetencija za sva rad-
na mjesta sluzbenika.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

TajniStvo moze primiti u radni odnos na odredeno vrijeme vjezbeni-
ke, radi stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova iz djelokruga
TajniStva i stjecanja uvjeta za polaganje drzavnog stru¢nog ispita, na
radna mjesta za koja je utvrdeno najnize zvanje u okviru odgovaraju-
¢eg stupnja struéne spreme.

Clanak 23.

Sluzbenik, koji je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme duzan je
imati polozen drzavni stru¢ni ispit.

Sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka kojem probni rad nije obvezan
sukladno zakonu, kao i sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme, a nema polozen drzavni strucni ispit, polaze
drzavni struéni ispit u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja rad-
nog odnosa.

Clanak 24.

Pokrajinski tajnik ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Pokrajinskom tajnistvu za kulturu, javno informiranje i
odnose s vjerskim zajednicama klasa: 004475525 2025 80252 004
001 113 013 01 001 od 6. studenoga 2025. godine donijeti rjeSenja
o rasporedivanju sluzbenika sukladno odredbama ovog pravilni-
ka.

Vazeca rjesenja o rasporedivanju ostaju na snazi do donosenja novih
rjesenja.

Clanak 25.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti:

- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Pokrajinskom tajniStvu za kulturu, javno informiranje i odnose s
vjerskim zajednicama klasa: 003509467 2025 80252 004 001 113 013
04 001 od 2. rujna 2025. godine;

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji rad-
nih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu za kulturu, javno informi-
ranje i odnose s vjerskim zajednicama stupa na snagu danom
dobivanja suglasnosti Pokrajinske vlade, a primjenjuje se osmog
dana od dana objave u ,,Sluzbenom listu Autonomne Pokrajine
Vojvodine®.

Danom objave u ,,Sluzbenom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine®,
isti ¢e se objaviti na internetskoj prezentaciji i oglasnoj plo¢i Pokrajinskog
tajnisStva za kulturu, javno informiranje i odnose s vjerskim zajednicama.

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA KULTURU, JAVNO
INFORMIRANJE I ODNOSE S VJERSKIM ZAJEDNICAMA

Klasa: 004475525 2025 80252 004 001 113 013 01 001
Dana: 6. 11. 2025. godine
Novi Sad
POKRAJINSKI TAINIK
Aleksandra Ciri¢ Boskovi¢

1472.

Pokrajinsko tajniStvo za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne
manjine — nacionalne zajednice, Novi Sad, na temelju ¢lanaka 47. i
76. Zakona o zaposlenicima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj: 21/16, 113/17, 113/17
—I—drugi zakon, 95/18, 114/21 1 92/23) i ¢lanka 30. Pokrajinske skup-
stinske odluke o pokrajinskoj upravi (,,Sluzbeni list APV*, broj: 37/14,
54/14 — dr. odluka, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20 i 38/21), donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U POKRAJINSKOM TAJNISTVU ZA
OBRAZOVANJE, PROPISE, UPRAVU I NACIONALNE —
NACIONALNE ZAJEDNICE

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mje-
sta u Pokrajinskom tajniStvu za obrazovanje, propise, upravu i nacio-
nalne manjine — nacionalne zajednice klasa: 003555935 2024 09427
002 001 113 013 04 002 od 19. 12. 2024. godine na koji je Pokrajinska
vlada dala suglasnost Rjesenjem klasa: 003551294 2024 09413 000
000 000 001 04 006 dana 25. 12. 2024. godine, u Pravilniku o izmje-
nama i dopuni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Pokrajinskom tajni§tvu za obrazovanje, propise, upra-
vu i nacionalne manjine — nacionalne zajednice klasa: 003555935 2024
09427 002 001 113 013 04 008 od 13. sije¢nja 2025. godine na koji je
Pokrajinska vlada dala suglasnost Resenjem klasa: 000091994 2025
09413 000 000 060 070 04 010 od 22. 1. 2025. godine i u Pravilniku
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sis-
tematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom tajniStvu za obrazovanje,
propise, upravu i nacionalne manjine - nacionalne zajednice klasa:
004032374 2025 09427 002 001 000 001 04 002 od 2. listopada 2025.
godine na koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost Rjesenjem klasa:
004032087 2025 09413 000 000 060 070 04 027 od 6. 10. 2025. godine
¢lanak 3. mijenja se i glasi:

,,Clanak 3.

1. Prikaz radnih mjesta sluzbenika na polozaju:

Rb. naziv Broj radnih mjesta Broj sluzbenika
1. Podtajnik (prva skupina) 1 1
5 Pomo¢nik p'()krajinskog tajni- 5 5
ka (druga skupina)
UKUPNO: 6 6
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2. Prikaz radnih mjesta izvrsitelja razvrstanih u zvanja:

Rb. naziv Broj radnih mjesta Broj izvrsitelja

1. Ylsl saVJe.tmk 9 9
IZVE T

2. Samostalni savjetnik 18 18

3. savjetnik 36 52

4. Mladi savjetnik 1 1

5. Mladi suradnik 1 1

6. Visi referent 5 5
referent. . ..o

UKUPNO: 70 86

UKUPNO SLUZBENIKA (1+2) : 92
Clanak 2. tolerancije; suradnje s nacionalnim vije¢ima manjinskih nacionalnih za-

U clanku 5. u stavku 5. rijeci: ,,i Skupina za lektoriranje i struc-
no-operativne poslove* brisu se.

Clanak 3.
Clanak 8. mijenja se i glasi:
,,Clanak 8.

U Sektoru za propise obavljaju se normativni, upravno-pravni, stu-
dijsko-analiticki, stru¢no-operativni, financijsko-materijalni, poslovi
javnih nabava i upravljanja ljudskim resursima koji se odnose na: pripre-
mu akata za Skup$tinu Autonomne Pokrajine Vojvodine (u daljnjem tek-
stu: Skupstina) i Pokrajinsku vladu u podruéjima koja su u djelokrugu
TajniStva, kao i akata ¢ija priprema nije u djelokrugu drugih tijela pokra-
jinske uprave; uredivanje i naklada ,,Sluzbenog lista APV, objava po-
jedinih propisa na jezicima koji su u sluzbenoj uporabi u tijelima Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine (u daljnjem tekstu: AP Vojvodina); davanje
misljenja Skupstini i Pokrajinskoj vladi na akte koje pripremaju drugi
ovlasteni predlagaci, sa stajalista uskladenosti akata s drugim propisima
i pravnim sustavom i sa stajaliSta pravnog normiranja; ostvarivanje su-
radnje s republickim tijelima, tijelima pokrajinske uprave i tijelima jedi-
nica lokalne samouprave; rjeSavanje po zalbama u upravnim stvarima u
podrucju eksproprijacije nekretnina na teritoriju AP Vojvodine, davanje
suglasnosti na sadrzaj i izgled pecata tijela i pravnih osoba koje obavlja-
ju javne ovlasti i radne odnose, kao i poslovi lektoriranja i prevodenja
sa i na hrvatski jezik, odnosno poslovi prevodenja sa i na engleski jezik.

U Sektoru za propise formiraju se uze unutarnje jedinice:

a) Odjel za propise, poslove uprave i lektoriranje, u okviru kojeg
se nalazi Skupina za poslove lektoriranja i hrvatski jezik

b) Odjel za propise i strane jezike, u okviru kojeg se nalazi Od-
sjek za strane jezike

Clanak 4.
Clanak 9. mijenja se i glasi:
Clanak 9.

U Sektoru za nacionalne manjine — nacionalne zajednice i prevodi-
teljske poslove obavljaju se stru¢no-operativni, administrativno-tehnicki,
financijsko-materijalni, programi upravljanja programima i projektima,
inspekcijski i poslovi javnih nabava u podrucju ostvarivanja, zastite i una-
predenja ljudskih i manjinskih prava u Pokrajini; pripreme i provedbe pro-
jekata u podrucju kulture, obrazovanja, informiranja, sluzbene uporabe
jezika i pisama, odrzavanja meduregionalnih veza, oCuvanje i njegovanje
medunacionalne tolerancije, kao i poslovi iz drugih podrucja od znacaja za
ostvarivanje prava nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica; suradnju
i pomo¢ udrugama gradana, pripadnika manjinskih nacionalnih zajedni-
ca i drugim udrugama gradana ¢iji su projekti usmjereni na ostvarivanje
ljudskih i manjinskih prava i na o¢uvanje i njegovanje medunacionalne

jednica; suradnje sa znanstvenim i drugim institucijama koje se bave izu-
¢avanjem i pracenjem ostvarivanja ljudskih i manjinskih prava; suradnje
s tijelima nadleznima za podrucje ljudskih i manjinskih prava, tijelima
pokrajinske uprave i tijelima jedinica lokalne samouprave pri obavljanju
poslova iz djelokruga Sektora; poslovi prevodenja na jezike nacionalnih
manjina — nacionalnih zajednica: madarski, slovacki, rumunjski i rusinski
kao i obratno: propisa i drugih akata, akata koji se objavljuju u ,,Sluzbenom
listu APV*, biltena i publikacija za potrebe Pokrajinske vlade i Skupstine,
tekstova iz dnevnih i tjednih novina, periodi¢nih ¢asopisa, publikacija i
drugih materijala; simultanog prevodenja sjednica Skupstine i konseku-
tivnog prevodenja pri meduregionalnim kontaktima.

U Sektoru za nacionalne manjine - nacionalne zajednice i prevodi-
teljske poslove formiraju se uze unutarnje jedinice:

Odjel za ostvarivanje prava nacionalnih manjina — nacionalnih za-
jednica i prevoditeljske poslove, u okviru kojeg se formiraju:

1. Skupina za madarski jezik

2. Skupina za rusinski jezik

3. Skupina za slovacki jezik

4. Skupina za rumunjski jezik
Clanak 5.

Clanak 21. mijenja se i glasi:

,.Clanak 21.

Sektor za obrazovanje ¢ine: 1 pomoc¢nik pokrajinskog tajnika, 2
visa savjetnika, 3 samostalna savjetnika, 22 savjetnika— ukupno 18
sistematiziranih radnih mjesta za 1 sluzbenika na polozaju i 27 izvr-
Sitelja.”

Clanak 6.

Clanak 22. mijenja se i glasi:

,,Clanak 22.

Sektor za uprave Cine: 1 pomoc¢nik pokrajinskog tajnika, 1 visi sa-
vjetnik, 3 samostalna savjetnika, 4 savjetnika, 2 visa referenta — uku-
pno 11 sistematiziranih radnih mjesta za 1 sluzbenika na polozaju i 10
izvrsitelja.”

Clanak 7.
Clanak 23. mijenja se i glasi:
,Clanak 23.
Sektor za propise ¢ine: 1 pomo¢nik pokrajinskog sekretara, 2 visa

savjetnika, 4 samostalna savjetnika, 7 savjetnika — ukupno 12 siste-
matiziranih radnih mjesta za 1 sluzbenika na polozaju i 13 izvrsitelja.”
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Clanak 8.
Clanak 24. mijenja se i glasi:
,Clanak 24.

Sektor za nacionalne manjine — nacionalne zajednice i prevoditelj-
ske poslove ¢ine: 1 pomo¢énik pokrajinskog tajnika, 1 visi savjetnik, 6
samostalnih savjetnika, 9 savjetnika, 1 mladi suradnik i 1 visi referent
— ukupno 16 sistematiziranih radnih mjesta za 1 sluzbenika na polo-
zaju i 18 izvrsitelja.”

Clanak 9.
Clanak 25. mijenja se i glasi:
,,Clanak 25.

Sektor za materijalno-financijske poslove ¢ine: 1 pomo¢nik pokra-
jinskog tajnika, 2 visa savjetnika, 2 samostalna savjetnika, 7 savjet-
nika i 1 vi$i referent — ukupno 12 sistematiziranih radnih mjesta za 1
sluzbenika na polozaju i 12 izvrSitelja.”

Clanak 10.
Clanak 26. mijenja se i glasi:
_Clanak 26.

Odjel za zajednicke poslove ¢ine: 1 visi savjetnik, 3 savjetnika, 1
mladi savjetnik, 1 visi referent — ukupno 6 sistematiziranih radnih
mjesta za 6 izvrsitelja.”

Clanak 11.
Clanak 27. mijenja se i glasi:
,Clanak 27.
RADNA MJESTA 1ZVAN UNUTARNJIH JEDINICA
1. PODTAJNIK
- polozaj u prvoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja poslove koordiniranja rada unutarnjih jedinica i pomaze po-
krajinskom tajniku u upravljanju kadrovskim, financijskim, informatic-
kim i drugim poslovima i suraduje s drugim tijelima i organizacijama
na lokalnoj, pokrajinskoj i republickoj razini; organizira i odgovoran je
za primjenu menadzmenta kvalitetom i informacijsko-komunikacijskih
tehnologija u radu TajniStva; objedinjava i usmjerava aktivnosti Tajnis-
tva u procesima europskih integracija; koordinira aktivnosti TajniStva
u postupku koriStenja pretpristupnih fondova Europske unije i obavlja
druge poslove u opsegu i vrsti za koje ga ovlasti pokrajinski tajnik.

Uvijeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih zna-
nosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240
ECTS bodova, master akademskim studijima, master struénim studi-
jima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struc-
nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet
godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

SEKTOR ZA OBRAZOVANJE
2. POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA
- polozaj u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1
Rukovodi radom Sektora; organizira, objedinjava i usmjerava rad

izvrsitelja u Sektoru; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Sektoru; rasporeduje poslove na neposredne iz-

vrsitelje u Sektoru i pruza im potrebnu struénu pomo¢ i predlaze po-
trebne mjere u podrucju rada Sektora; obavlja poslove vodenja postup-
ka i odlucivanja u upravnoj stvari, ostvaruje suradnju sa ustanovama
obrazovanja i odgoja i ustanovama ucenickog standarda, republickim
tijelima, tijelima pokrajinske uprave i tijelima jedinica lokalne samou-
prave pri obavljanju poslova iz djelokruga Sektora.

Uvijeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih, pri-
rodoslovno-matematickih ili tehnicko-tehnoloskih znanosti na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

ODJEL ZA PODRUCJE OBRAZOVANJA I PRAVNE POSLOVE
U PODRUCJU OBRAZOVANJA

3. RADNO MJESTO - NACELNIK ODJELA
Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Odjelu; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Odjelu; rasporeduje poslove na neposredne izvr-
sitelje u Odjelu i pruza im potrebnu struénu pomo¢; obavlja najsloze-
nije struéne normativne, upravno-pravne i stru¢no-operativne poslove
iz djelokruga Odjela: prati propise i stanje u podrucju predskolskog,
osnovnog i srednjeg obrazovanja i odgoja, neformalnog obrazovanja
odraslih, obrazovanja manjinskih nacionalnih zajednica i u¢enickog
standarda; prati propise i stanje u podrucju imovinsko-pravnih poslo-
va; sudjeluje u pripremanju misljenja, suglasnosti, odluka, opé¢ih akata
i drugih propisa iz djelokruga Sektora; pruza pravnu pomo¢ ustano-
vama u podrucju obrazovanja i u¢enickog standarda, ucenicima, nji-
hovim roditeljima i drugim fizickim i pravnim osobama; priprema
misljenja o primjeni zakona i drugih propisa u podrucju obrazovanja
na zahtjev ustanova u podrucju obrazovanja i drugih organizacija i
gradana; priprema misljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih pro-
pisa u podruéju obrazovanja; priprema opc¢e akte kojima se utvrduje
mreza ustanova uceni¢kog standarda; priprema akt u postupku osni-
vanja ustanova u podruéju obrazovanja i uéenic¢kog standarda; obav-
lja poslove vodenja postupka u upravnoj stvari, sudjeluje u postupku
davanja suglasnosti na akt o sistematizaciji radnih mjesta ustanova
ucenickog standarda i izraduje akt o davanju suglasnosti; sudjeluje u
izradi op¢ih akata TajniStva i u okviru besplatne pravne potpore, pruza
op¢e pravne informacije iz nadleznosti odjela.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u podruéju pravnih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam go-
dina radnog iskustva u struci, znanje jezika nacionalne manjine - na-
cionalne zajednice koji je u sluzbenoj uporabi u radu tijela Pokrajine,
polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavlja-
nje poslova.

4. RADNO MJESTO ZA UPRAVNE I OPCE PRAVNE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene upravno-pravne, normativne i stru¢no-operativne
poslove iz podrucja obrazovanja i odgoja i uenickog standarda; prati
propise i stanje u podrucju obrazovanja i uceni¢kog standarda; pri-
prema prijedloge akata za Skupstinu i Pokrajinsku vladu iz podrucja
obrazovanja, neformalnog obrazovanja odraslih i obrazovanja nacio-
nalnih manjina; priprema odluke, opée akte i druge propise iz djelo-
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kruga Sektora; priprema misljenja o primjeni zakona i drugih propisa
u podrucju obrazovanja na zahtjev ustanova u podrucju obrazovanja i
drugih organizacija i gradana; priprema misljenja na nacrte i prijed-
loge zakona i drugih propisa u podrucju obrazovanja; pruza pravnu
pomo¢ ustanovama u podru¢ju obrazovanja i ucenickog standarda,
ucenicima, njihovim roditeljima i drugim fizickim i pravnim osoba-
ma; priprema opce akte kojima se utvrduje mreza ustanova uéenickog
standarda; priprema akt u postupku osnivanja ustanova u podruéju
obrazovanja i uc¢enickog standarda; sudjeluje u postupku davanja su-
glasnosti na akt o sistematizaciji radnih mjesta ustanova ucenickog
standarda i izraduje akt o davanju suglasnosti; sudjeluje u izradi op¢ih
akata TajniStva; obavlja poslove vodenja postupka u upravnoj stvari.

Uvjeti: visoko obrazovanje steCeno u polju pravnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

5. RADNO MJESTO ZA RAZVOJ OBRAZOVANJA I ODGOJA I
UCENICKOG STANDARDA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene stru¢no-operativne i poslove upravljanja programi-
ma i projektima kojima se ureduje podrucje predskolskog, osnovnog,
srednjeg obrazovanja i odgoja i obrazovanja odraslih i u¢enickog stan-
darda, ukazuje na probleme koji se javljaju u njihovoj primjeni i daje
prijedloge za nadilazenje tih problema; obavlja poslove u vezi s dava-
njem misljenja u postupku donosenja nastavnih planova i programa za
osnovne i srednje Skole, donosenja programa i odobravanja udzbenika
za jezike nacionalnih manjina i donoSenje nastavnih planova i progra-
ma, te odobravanje udzbenika iz pojedinih predmeta od interesa za
manjinske nacionalne zajednice za osnovno i srednje obrazovanje i od-
g0j; priprema Skolske kalendare za osnovnu i srednju skolu, daje odo-
brenje o nac¢inu nadoknade propustenog rada u skoli, prati primjenu
zakona, drugih propisa, rukovodi izradom projekata, kontrolira i prati
realizaciju projekata iz podrucja predskolskog, osnovnog, srednjeg ob-
razovanja i obrazovanja odraslih, koji doprinose razvoju i unaprjedi-
vanju ovih podruéja; priprema i izraduje reSenja o dodjeli financijskih
sredstava predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama po
osnovi projekata iz podrucja predskolskog odgoja, osnovnog i sred-
njeg obrazovanja i odgoja, obrazovanja odraslih i u¢enickog standarda
koji su od interesa za Pokrajinu, brine se o unaprjedivanju meduregi-
onalne suradnje s ustanovama obrazovanja u inozemstvu; sudjeluje u
izradi i realizaciji projekata u podrucju obrazovanja i odgoja i projeka-
ta znacajnih za rad Tajni$tva, koji se financiraju iz proracunskih sred-
stava ili sredstava fondova Europske unije; proucava i prati potrebe za
kadrovima odredenog obrazovnog profila; predlaze, prati i proucava
potrebe za osnivanjem odnosno ukidanjem osnovnih i srednjih $kola
i priprema prijedlog mreze srednjih $kola i ustanova ucenickog stan-
darda na teritoriju Pokrajine; sudjeluje u postupku davanja suglasnosti
na mrezu osnovnih $kola koju utvrduje jedinica lokalne samouprave
i u postupku davanja suglasnosti na promjenu naziva osnovne skole;
obavlja poslove obrade zahtjeva za davanje suglasnosti za prosirenje
djelatnosti predskolske ustanove, osnovne i srednje $kole; obavlja
stru¢no-operativne poslove obrade zahtjeva za davanje suglasnosti na
odluku o promjeni naziva ili sjedista predskolske ustanove, osnovne
ili srednje Skole.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih ili
prirodoslovno-matematickih znanosti steCeno na osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova.

6. RADNO MJESTO 7ZA OPCE PRAVNE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene normativne, upravno-pravne i struéno-operativne
poslove iz podruéja obrazovanja i odgoja; prati propise kojima se ure-
duje sustav obrazovanja; priprema misljenja o primjeni zakona i drugih
propisa u podrucju predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i od-
goja; pruza pravnu pomo¢ obrazovno-odgojnim ustanovama, uc¢enicima,
njihovim roditeljima i drugim fizi¢kim i pravnim osobama iz podrucja
predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i odgoja; obavlja poslove
vodenja postupka u upravnoj stvari, sudjeluje u pripremanju misljenja,
sa glasnosti, odluka, op¢ih akata i drugih propisa iz djelokruga Sektoru;
priprema i izraduje rjesenja o dodjeli financijskih sredstava predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama po osnovi projekata iz podruc-
ja predskolskog odgoja, osnovnog i srednjeg obrazovanja i odgoja, obra-
zovanja odraslih i u¢enickog standarda koji su od interesa za Pokrajinu.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju pravnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

ODSJEK ZA OBRAZOVANJE
7. RADNO MJESTO - SEF ODSJEKA
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odsjeka; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Odsjeku; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Odsjeku; rasporeduje poslove na neposredne iz-
vrsitelje u Odsjeku i pruza im potrebnu strué¢nu pomo¢; obavlja sloze-
ne stru¢no-operativne poslove iz podrucja predskolskog, osnovnog i
srednjeg obrazovanja i odgoja, obrazovanja odraslih i u¢enic¢kog stan-
darda, koji zahtijevaju posebnu osposobljenost; prati propise i stanje u
podrugju obrazovanja i odgoja i u¢eni¢kog standarda; proucava i prati
potrebe za kadrovima odredenog obrazovnog profila; predlaze, prati i
proucava potrebe za osnivanjem odnosno ukidanjem osnovnih i sred-
njih Skola i priprema prijedlog mreze srednjih $kola i ustanova uce-
nic¢kog standarda na teritoriju Pokrajine; sudjeluje u postupku davanja
suglasnosti na mrezu osnovnih $kola koju utvrduje jedinica lokalne
samouprave i u postupku davanja suglasnosti na promjenu naziva
osnovne $kole; obavlja poslove obrade zahtjeva za davanje suglasno-
sti za proSirenje djelatnosti predskolske ustanove, osnovne i srednje
Skole; obavlja poslove obrade zahtjeva za davanje suglasnosti na od-
luku o promjeni naziva ili sjediSta predskolske ustanove, osnovne ili
srednje Skole; obavlja poslove obrade zahtjeva za davanje suglasnosti
na odluku o izboru ili razrjeSenju ravnatelja u predskolskim ustano-
vama, osnovnim i srednjim $kolama i predlaze davanje ili odbijanje
davanja suglasnosti; postupa po zahtjevima za slobodan pristup in-
formacijama od javnog znacaja za podrucje predskolskog, osnovnog i
srednjeg obrazovanja i odgoja i u¢enic¢kog standarda; obavlja upravne
i stru¢no-operativne poslove obrade zahtjeva za promjenu stranog je-
zika u osnovnim $kolama i predlaze davanje ili odbijanje davanja su-
glasnosti; sudjeluje u predlaganju uvjeta za brze napredovanje ucenika
u osnovnoj skoli; prikuplja podatke i sudjeluje u pripremanju odluke
o broju ucenika za upis u srednju Skolu i sudjeluje u pripremanju na-
tjecaja za upis ucenika u srednje skole; sudjeluje u postupku davanja
suglasnosti srednjim $kolama na broj ucenika za upis na prekvalifi-
kaciju, dokvalifikaciju i specijalizaciju; priprema rjesenja o dodjeli
financijskih sredstava predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama po osnovi projekata iz podrucja predskolskog odgoja, osnov-
nog i srednjeg obrazovanja i odgoja koji su od interesa za Pokrajinu;
prati propise i stanje u podrucju predskolskog, osnovnog i srednjeg
odgoja i obrazovanja i u¢enic¢kog standarda.
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Uvjeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih ili
prirodoslovno-matematickih znanosti steCeno na osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master struénim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva
u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova.

8. RADNO MJESTO ZA OBRAZOVANJE I ODGOJ I UCENICKI
STANDARD

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 3

Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove i poslove upravljanja
programima i projektima iz podrucja predskolskog, osnovnog i sred-
njeg obrazovanja i odgoja, prati propise i stanje u podrucju obrazovanja
iodgoja; proucava i prati potrebe za kadrovima odredenog obrazovnog
profila; predlaze, prati i proucava potrebe za osnivanjem odnosno uki-
danjem osnovnih i srednjih $kola i priprema prijedlog mreze srednjih
Skola i ustanova ucenickog standarda na teritoriju Pokrajine; sudjeluje
u postupku davanja suglasnosti na mrezu osnovnih $kola koju utvrdu-
je jedinica lokalne samouprave i u postupku davanja suglasnosti na
promjenu naziva osnovne $kole; obavlja poslove obrade zahtjeva za
davanje suglasnosti za proSirenje djelatnosti predSkolske ustanove,
osnovne i srednje $kole; obavlja poslove obrade zahtjeva za davanje
suglasnosti na odluku o promjeni naziva ili sjediSta predskolske usta-
nove, osnovne ili srednje Skole; obavlja poslove obrade zahtjeva za da-
vanje suglasnosti na odluku o izboru ili razrjeSenju ravnatelja u preds-
kolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i predlaze davanje
ili odbijanje davanja suglasnosti; obavlja poslove obrade zahtjeva za
promjenu stranog jezika u osnovnim Skolama i predlaze davanje ili
odbijanje davanja suglasnosti; sudjeluje u predlaganju uvjeta za brze
napredovanje u¢enika u osnovnoj skoli; prikuplja podatke i sudjeluje u
pripremanju odluke o broju uéenika za upis u srednju $kolu i sudjeluje
u pripremanju natjecaja za upis uc¢enika u srednje skole; sudjeluje u po-
stupku davanja suglasnosti srednjim S$kolama na broj ucenika za upis
na prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i specijalizaciju; priprema resenja
o dodjeli financijskih sredstava predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim $kolama po osnovi projekata iz podrucja predskolskog od-
goja, osnovnog i srednjeg obrazovanja i odgoja koji su od interesa za
Pokrajinu; obavlja poslove u vezi s imenovanjem i razrjeSenjem rav-
natelja i ¢lanova upravnog odbora u ustanovama ucenickog standarda,
davanje suglasnosti na akt o organizaciji i sistematizaciji poslova u
ustanovama ucenickog standarda; brine se o unaprjedivanju medure-
gionalne suradnje s ustanovama obrazovanja u inozemstvu; sudjeluje
u izradi i realizaciji projekata u podruéju obrazovanja i odgoja i pro-
jekata znacajnih za rad Tajnistva, koji se financiraju iz proracunskih
sredstava ili sredstava fondova Europske unije.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih ili
prirodoslovno-matematickih znanosti steCeno na osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master struénim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim struénim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova.

9. RADNO MJESTO ZA OBRAZOVANJE I ODGOJ I UCENICKI
STANDARD

Zvanje: savjetnik

Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove i poslove upravljanja
programima i projektima i financijsko-materijalne poslove iz podrucja

predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i odgoja, prati propise
i stanje u podrucju obrazovanja i odgoja; proucava i prati potrebe za

kadrovima odredenog obrazovnog profila; predlaze, prati i proucava
potrebe za osnivanjem odnosno ukidanjem osnovnih i srednjih Skola
i priprema prijedlog mreze srednjih $kola i ustanova ucenickog stan-
darda na teritoriju Pokrajine; sudjeluje u postupku davanja suglasnosti
na mrezu osnovnih $kola koju utvrduje jedinica lokalne samouprave
i u postupku davanja suglasnosti na promjenu naziva osnovne skole;
obavlja poslove obrade zahtjeva za davanje suglasnosti za prosirenje
djelatnosti predskolske ustanove, osnovne i srednje $kole; obavlja
poslove obrade zahtjeva za davanje suglasnosti na odluku o promje-
ni naziva ili sjedista predskolske ustanove, osnovne ili srednje Skole;
obavlja poslove obrade zahtjeva za davanje suglasnosti na odluku o iz-
boru ili razrjeSenju ravnatelja u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim Skolama i predlaze davanje ili odbijanje davanja suglasno-
sti; obavlja poslove obrade zahtjeva za promjenu stranog jezika u os-
novnim §kolama i predlaze davanje ili odbijanje davanja suglasnosti;
sudjeluje u predlaganju uvjeta za brze napredovanje ucenika u osnov-
noj $koli; prikuplja podatke i sudjeluje u pripremanju odluke o broju
ucenika za upis u srednju $kolu i sudjeluje u pripremanju natjecaja za
upis ucenika u srednje $kole; sudjeluje u postupku davanja suglasnosti
srednjim $kolama na broj u¢enika za upis na prekvalifikaciju, dokvali-
fikaciju i specijalizaciju; priprema resenja o dodjeli financijskih sred-
stava predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama po os-
novi projekata iz podruéja predskolskog odgoja, osnovnog i srednjeg
obrazovanja i odgoja koji su od interesa za Pokrajinu; radi na pripremi
iizvrSenju proracuna ili financijskog plana TajniStva u podruéju obra-
zovanja, obavlja poslove u vezi s imenovanjem i razrjeSenjem ravna-
telja i ¢lanova upravnog odbora u ustanovama ucenickog standarda,
davanje suglasnosti na akt o organizaciji i sistematizaciji poslova u
ustanovama ucenic¢kog standarda; brine se o unaprjedivanju medure-
gionalne suradnje s ustanovama obrazovanja u inozemstvu; sudjeluje
u izradi i realizaciji projekata u podrucju obrazovanja i odgoja i pro-
jekata znacajnih za rad TajniStva, koji se financiraju iz proracunskih
sredstava ili sredstava fondova Europske unije.

Uvijeti: visoko obrazovanje steceno u polju socioloske znanosti ili
povijesne, arheoloske i klasi¢ne znanosti na osnovnim akademskim
studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akadem-
skim studijima, master struénim studijima, specijalistickim aka-
demskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na
osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijali-
stickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u
struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova.

10. RADNO MJESTO ZA OBRAZOVANJE I ODGOJ I UCENICKI
STANDARD U PODRUCJU NACIONALNIH MANJINA— NACIONAL-
NIH ZAJEDNICA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativno-tehnicke
poslove iz podrucja obrazovanja nacionalnih manjina - nacionalnih
zajednica; prati obrazovne sustave na jezicima nacionalnih manjina
— nacionalnih zajednica i inicira poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za
njihovo unaprjedenje; prati ostvarivanje predskolskog odgoja i obrazo-
vanja, osnovnog i srednjeg obrazovanja i odgoja na jezicima nacional-
nih manjina — nacionalnih zajednica; prati ostvarivanje prava nacio-
nalnih manjina — nacionalnih zajednica na §kolovanje na materinskom
jeziku; predlaze, prati i prouCava potrebe za osnivanjem odnosno
ukidanjem osnovnih, srednjih $kola na jezicima nacionalnih manjina
— nacionalnih zajednica; obavlja poslove obrade zahtjeva za davanje
suglasnosti o otvaranju odjela za manje od 15 u¢enika u osnovnim i
srednjim $kolama i predlaze davanje ili odbijanje davanja suglasnosti;
poslove iz podruéja osnovnog glazbenog i osnovnog baletnog obra-
zovanja, kao i poslove iz podrucja predskolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja i odgoja i u¢enickog standarda; prati propise i stanje u
podrucju obrazovanja i odgoja i u¢enickog standarda; proucava i prati
potrebe za kadrovima odredenog obrazovnog profila; predlaze, pra-
ti i proucava potrebe za osnivanjem odnosno ukidanjem osnovnih i
srednjih $kola i priprema prijedlog mreze srednjih skola i ustanova
uéenickog standarda na teritoriju Pokrajine; sudjeluje u utvrdivanju is-
punjenosti uvjeta za pocetak rada i obavljanje djelatnosti predskolskih
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ustanova i osnovnih $kola; sudjeluje u postupku davanja suglasnosti
na mrezu osnovnih $kola koju utvrduje jedinica lokalne samouprave;
i u postupku davanja suglasnosti na promjenu naziva osnovne $kole;
predskolske ustanove, osnovne i srednje $kole; obavlja poslove obrade
zahtjeva za davanje suglasnosti na odluku o promjeni naziva ili sjedi-
sta predSkolske ustanove, osnovne ili srednje $kole; obavlja poslove
obrade zahtjeva za davanje suglasnosti na odluku o izboru ili razr-
jeSenju ravnatelja u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama i predlaze davanje ili odbijanje davanja suglasnosti; obavlja
poslove obrade zahtjeva za promjenu stranog jezika u osnovnim $ko-
lama i predlaze davanje ili odbijanje davanja suglasnosti; sudjeluje u
predlaganju uvjeta za brze napredovanje ucenika u osnovnoj skoli;
prikuplja podatke i sudjeluje u pripremanju odluke o broju u¢enika za
upis u srednju $kolu i sudjeluje u pripremanju natjecaja za upis uceni-
ka u srednje skole; sudjeluje u postupku davanja suglasnosti srednjim
skolama na broj ucenika za upis na prekvalifikaciju, dokvalifikaciju
i specijalizaciju; priprema rjeSenja o dodjeli financijskih sredstava
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama po osnovi
projekata iz podrucja predskolskog odgoja, osnovnog i srednjeg obra-
zovanja i odgoja koji su od interesa za Pokrajinu.

Uvijeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih, pri-
rodoslovno-matematic¢kih, medicinskih ili tehni¢ko-tehnoloskih zna-
nosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240
ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studi-
jima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struc-
nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, znanje jezika nacionalne manjine -
nacionalne zajednice koji je u sluzbenoj uporabi u tijelima Pokrajine,
polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavlja-
nje poslova.

ODJEL ZA INSPEKCIJSKI NADZOR U PODRUCJU
OBRAZOVANJA

11. RADNO MJESTO - NACELNIK ODJELA
Zvanje: visi savjetnik
Broj izvriitelja: 1

Rukovodi radom Odjela; organizira, objedinjava i usmjerava rad iz-
vrsitelja u Odjelu; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obav-
ljanje poslova u Odjelu; rasporeduje poslove na neposredne izvrsite-
lje u Odjelu i pruza im potrebnu struénu pomo¢; samostalno obavlja
najslozenije inspekcijske i stru¢no-operativne poslove iz nadleznosti
Odjela, prati propise i stanje u podrucju obrazovanja i u¢enic¢kog stan-
darda; na teritoriju Pokrajine organizira inspekcijski nadzor nad ra-
dom ustanova predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i odgoja
i ucenickog standarda u okviru ovlasti utvrdenih zakonom ili drugim
propisom; organizira vr§enje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
ustanovama predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i odgoja
u op¢ini, odnosno gradu koji nije organizirao ovaj nadzor; priprema
upute za rad odnosno instrukcije op¢inskoj i gradskoj upravi u obav-
ljanju inspekcijskog nadzora; organizira vrSenje neposrednog nadzora
nad radom op¢inske, odnosno gradske inspekcije i izdaje obvezne in-
strukcije za izvrSavanje zakona i drugih propisa i kontrolira njihovo
izvrSavanje; organizira vrienje inspekcijskog nadzora i nadzora nad
zakonito$¢u rada ustanova obrazovanja i odgoja i ustanova ucenickog
standarda na teritoriju Pokrajine; suraduje s ustanovama obrazovanja i
odgoja, ustanovama ucenickog standarda; obavlja poslove vodenja po-
stupka i odlucivanja u upravnoj stvari, suraduje s prosvjetnom inspek-
cijom u jedinicama lokalne samouprave, organizira zajednicke akcije
s inspektorima u tijelima kojima je povjereno vrsenje inspekcijskog
nadzora; obavlja poslove obrade zahtjeva za davanje suglasnosti za
prosirenje djelatnosti i u okviru besplatne pravne podrske, pruza opcée
pravne informacije iz nadleznosti Odjela.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humanistic¢-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehnicko-tehnoloskih znanosti na
studijima drugog stupnja (master akademski studiji, master strukovni
studiji i specijalisticki akademski studiji), po propisu koji ureduje vi-
soko obrazovanje, poc¢evsi od 10. rujna 2005. godine, odnosno na os-

novnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine, po propisu koji
je uredivao visoko obrazovanje do 10. rujna 2005. godine, najmanje
sedam godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

12. RADNO MJESTO — POKRAJINSKI PROSVJETNI INSPEKTOR
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene inspekcijske i stru¢no-operativne poslove u po-
druc¢ju predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i odgoja i uce-
nic¢kog standarda, koji zahtijevaju posebnu osposobljenost; prati propi-
se i stanje u podrucju predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja
i odgoja i uc¢enickog standarda; na teritoriju Pokrajine obavlja nadzor
nad radom ustanova predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja
i odgoja i ucenickog standarda u okviru ovlasti utvrdenih zakonom
ili drugim propisom, i to: obavlja neposredan inspekcijski nadzor
nad ustanovama u op¢ini, odnosno gradu koji nije organizirao ovaj
nadzor; daje instrukcije opéini, odnosno gradu za obavljanje inspek-
cijskog nadzora; pokrajinskom tajniku priprema prijedlog rjesenja po
zalbi protiv prvostupanjskog rjesenja op¢inske, odnosno gradske upra-
ve donesenog u obavljanju inspekcijskog nadzora; ostvaruje neposre-
dan nadzor nad radom op¢inske, odnosno gradske inspekcije, izdaje
obvezne instrukcije za izvrSavanje zakona i drugih propisa i kontro-
lira njihovo izvr$avanje; oduzima ovlasti pojedinom inspektoru koji
poslove ne obavlja pravodobno, stru¢no, zakonito i savjesno i pred-
laze utvrdivanje odgovornosti u tijelu kojem je povjereno obavljanje
inspekcijskog nadzora; organizira zajednicke akcije s inspektorima u
tijelima kojima je povjereno obavljanje inspekcijskog nadzora; trazi
izvjeSca, podatke 1 obavijesti o obavljanju povjerenih poslova inspek-
cijskog nadzora i obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se na
op¢i nacin ureduje inspekcijski nadzor; priprema godiSnje izvjesce o
inspekcijskom nadzoru u ustanovama ucenickog standarda; vodi po-
stupak za zastitu prava uc¢enika srednjih $kola; sudjeluje u pripremnim
radnjama za osnivanje srednje $kole i u utvrdivanju ispunjenosti uvje-
ta za pocetak rada i obavljanje djelatnosti srednje skole; sudjeluje u
utvrdivanju ispunjenosti uvjeta za pocetak rada i obavljanje djelatnosti
predskolskih ustanova i osnovnih $kola; obavlja poslove pripreme mi-
$ljenja o primjeni zakona i drugih propisa u podrucju obrazovanja na
zahtjev ustanova u podrucju obrazovanja i drugih organizacija i gra-
dana; priprema misljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa
u podrucju obrazovanja; pruza pravnu pomo¢ ustanovama u podrucju
obrazovanja i u¢enickog standarda, uc¢enicima, njihovim roditeljima
i drugim fizickim i pravnim osobama, obavlja poslove vodenja po-
stupka i odlu¢ivanja u upravnoj stvari, sudjeluje u postupku davanja
suglasnosti na akt o sistematizaciji radnih mjesta ustanova uc¢enickog
standarda i izraduje akt o davanju suglasnosti.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehni¢ko-tehnoloskih znanosti na
studijima drugog stupnja (master akademski studiji, master strukovni
studiji i specijalisticki akademski studiji), po propisu koji ureduje vi-
soko obrazovanje, pocevsi od 10. rujna 2005. godine, odnosno na os-
novnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji
je uredivao visoko obrazovanje do 10. rujna 2005. godine, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, polozen ispit za inspektora, po-
lozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova.

13. RADNO MJESTO — POKRAJINSKI PROSVJETNI INSPEKTOR
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 7

Obavlja slozene inspekcijske i stru¢no-operativne poslove u po-
drucju predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i odgoja i uce-
nickog standarda, koji zahtijevaju posebnu osposobljenost; prati propi-
se 1 stanje u podrucju predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja
i odgoja i u¢eni¢kog standarda; na teritoriju Pokrajine obavlja nadzor
nad radom ustanova predSkolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja
i odgoja i ucenic¢kog standarda u okviru ovlasti utvrdenih zakonom
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ili drugim propisom, i to: obavlja neposredan inspekcijski nadzor
nad ustanovama u op¢ini, odnosno gradu koji nije organizirao ovaj
nadzor; daje instrukcije op¢ini, odnosno gradu za obavljanje inspek-
cijskog nadzora; pokrajinskom tajniku priprema prijedlog rjeSenja po
zalbi protiv prvostupanjskog rjesenja opéinske, odnosno gradske upra-
ve donesenog u obavljanju inspekcijskog nadzora; ostvaruje neposre-
dan nadzor nad radom op¢inske, odnosno gradske inspekcije, izdaje
obvezne instrukcije za izvrSavanje zakona i drugih propisa i kontro-
lira njihovo izvrSavanje; oduzima ovlasti pojedinom inspektoru koji
poslove ne obavlja pravodobno, stru¢no, zakonito i savjesno i pred-
laze utvrdivanje odgovornosti u tijelu kojem je povjereno obavljanje
inspekcijskog nadzora; organizira zajednicke akcije s inspektorima u
tijelima kojima je povjereno obavljanje inspekcijskog nadzora; trazi
izvje$ca, podatke i obavijesti o obavljanju povjerenih poslova inspek-
cijskog nadzora i obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se na
op¢i nadin ureduje inspekcijski nadzor; priprema godisnje izvjesée o
inspekcijskom nadzoru u ustanovama ucenickog standarda; vodi po-
stupak za zastitu prava uc¢enika srednjih $kola; sudjeluje u pripremnim
radnjama za osnivanje srednje $kole i u utvrdivanju ispunjenosti uvje-
ta za pocetak rada i obavljanje djelatnosti srednje $kole; sudjeluje u
utvrdivanju ispunjenosti uvjeta za pocetak rada i obavljanje djelatnosti
predskolskih ustanova i osnovnih $kola; obavlja poslove pripreme mi-
sljenja o primjeni zakona i drugih propisa u podruéju obrazovanja na
zahtjev ustanova u podrucju obrazovanja i drugih organizacija i gra-
dana; priprema misljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa
u podrucju obrazovanja; pruza pravnu pomo¢ ustanovama u podrucju
obrazovanja i ucenickog standarda, uc¢enicima, njihovim roditeljima
i drugim fizickim i pravnim osobama, sudjeluje u postupku davanja
suglasnosti na akt o sistematizaciji radnih mjesta ustanova uéenickog
standarda i izraduje akt o davanju suglasnosti, obavlja poslove vodenja
postupka i odlu¢ivanja u upravnoj stvari.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehnicko-tehnoloskih znanosti na
studijima drugog stupnja (master akademski studiji, master strukovni
studiji i specijalisticki akademski studiji), po propisu koji ureduje vi-
soko obrazovanje, poc¢evsi od 10. rujna 2005. godine, odnosno na os-
novnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji
je uredivao visoko obrazovanje do 10. rujna 2005. godine, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, polozen ispit za inspektora, po-
lozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova.

14. RADNO MJESTO — POKRAJINSKI PROSVJETNI INSPEKTOR
TINSPEKTOR ZA UCENICKI STANDARD

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene inspekcijske i stru¢no-operativne poslove u po-
drugju kontrole postupanja ustanove u pogledu pridrzavanja zakona,
drugih propisa i opéih akata, osim kontrole koja se odnosi na struc-
no-pedagosku provjeru rada ustanove uceni¢kog standarda; vrsi
kontrolu ispunjenosti uvjeta u pogledu prostora, opreme i potrebnih
strucnih i drugih radnika za pocetak rada i obavljanje djelatnosti usta-
nove i za pro$irenu djelatnost ustanove; pregleda poslovne prostorije,
objekte, postrojenja, uredaje, predmete i robu i nareduje mjerenja koja
obavlja druga struc¢na organizacija kad ustanova sama ili preko druge
struéne organizacije vr§i mjerenja, a rezultati mjerenja pruzaju temelj
za to; saslusava i uzima izjave od odgovornih i zainteresiranih osoba;
poduzima mjere radi ostvarivanja prava i obveza uc¢enika, njihovih ro-
ditelja i skrbnika, odgojitelja, stru¢nih suradnika i zaposlenika i ravna-
telja; vrsi kontrolu postupka prijema u ustanovu i izdavanja ucenicke
legitimacije; vrsi kontrolu vodenja propisane evidencije u ustanovi i
vrsi pregled op¢ih i pojedinacnih akata ustanove, faktura i dokumen-
tacije na temelju kojih su fakture obracunate i ispostavljene resornom
Ministarstvu; poslove u podruéju predskolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja i odgoja i u¢enickog standarda, koji zahtijevaju posebnu
osposobljenost; prati propise i stanje u podrucju predskolskog, osnov-
nog i srednjeg obrazovanja i odgoja i u¢enickog standarda; na teritoriju
Pokrajine obavlja nadzor nad radom ustanova predskolskog, osnovnog
i srednjeg obrazovanja i odgoja i u¢enickog standarda u okviru ovla-
sti utvrdenih zakonom ili drugim propisom, i to: obavlja neposredan

inspekcijski nadzor nad ustanovama u op¢ini, odnosno gradu koji nije
organizirao ovaj nadzor; daje instrukcije op¢ini, odnosno gradu za
obavljanje inspekcijskog nadzora; pokrajinskom tajniku priprema pri-
jedlog rjesenja po zalbi protiv prvostupanjskog rjesenja op¢inske, od-
nosno gradske uprave donesenog u obavljanju inspekcijskog nadzora;
ostvaruje neposredan nadzor nad radom opéinske, odnosno gradske
inspekcije, izdaje obvezne instrukcije za izvrSavanje zakona i drugih
propisa i kontrolira njihovo izvrSavanje; oduzima ovlasti pojedinom
inspektoru koji poslove ne obavlja pravodobno, stru¢no, zakonito i
savjesno i predlaze utvrdivanje odgovornosti u tijelu kojem je povje-
reno obavljanje inspekcijskog nadzora; organizira zajednicke akcije s
inspektorima u tijelima kojima je povjereno obavljanje inspekcijskog
nadzora; trazi izvjesca, podatke i obavijesti o obavljanju povjerenih
poslova inspekcijskog nadzora i obavlja druge poslove sukladno za-
konu kojim se na op¢i naéin ureduje inspekcijski nadzor; priprema
godisnje izvjesce o inspekcijskom nadzoru u ustanovama uceni¢kog
standarda; vodi postupak za zastitu prava ucenika srednjih Skola; su-
djeluje u pripremnim radnjama za osnivanje srednje Skole i u utvr-
divanju ispunjenosti uvjeta za pocetak rada i obavljanje djelatnosti
srednje Skole; sudjeluje u utvrdivanju ispunjenosti uvjeta za pocetak
rada i obavljanje djelatnosti predskolskih ustanova i osnovnih skola;
obavlja poslove pripreme misljenja o primjeni zakona i drugih propisa
u podruéju obrazovanja na zahtjev ustanova u podrucju obrazovanja i
drugih organizacija i gradana; priprema misljenja na nacrte i prijed-
loge zakona i drugih propisa u podrucju obrazovanja; pruza pravnu
pomo¢ ustanovama u podru¢ju obrazovanja i ucenickog standarda,
ucenicima, njihovim roditeljima i drugim fizi¢kim i pravnim osoba-
ma, sudjeluje u postupku davanja suglasnosti na akt o sistematizaciji
radnih mjesta ustanova ucenic¢kog standarda i izraduje akt o davanju
suglasnosti, obavlja poslove vodenja postupka i odlu¢ivanja u upravnoj
stvari.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehni¢ko-tehnoloskih znanosti na
studijima drugog stupnja (master akademski studij, master stru¢ni stu-
dij i specijalisticki akademski studij), po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje, pocevsi od 10. rujna 2005. godine, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredi-
vao visoko obrazovanje do 10. rujna 2005. godine, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen ispit za inspektora, znanje jezika
nacionalne manjine — nacionalne zajednice koji je u sluzbenoj uporabi
u radu tijela Pokrajine, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

ODSJEK ZA MODERNIZACIJU U PODRUCJU
OBRAZOVANJA

15. RADNO MJESTO - SEF ODSJEKA
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odsjeka; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Odsjeku; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Odsjeku; rasporeduje poslove na neposredne iz-
vrsitelje u Odsjeku i pruza im potrebnu struénu pomoc¢, obavlja slozene
poslove rukovodenja, financijsko-materijalne i stru¢no-operativne po-
slove koji zahtijevaju posebnu osposobljenost; prati primjenu zakona i
drugih propisa kojima se ureduje materijalno-financijsko poslovanje,
tekuce popravke, investicijsko odrzavanje i investicije u podrucju ob-
razovanja, uocava probleme u njihovoj primjeni; kontrolira i odgovara
za ispravnost i tocnost materijalno-financijske dokumentacije; prou-
Cava, sistematizira i prati stanje objekata i opreme i potrebe za teku-
¢im popraveima, investicijskom odrzavanju i investicijama u podruc¢ju
obrazovanja; utvrduje financijske i tehnicko-komercijalne uvjete na
realizaciji tekuéih popravaka, investicijskog odrzavanja i investicija
u podrug¢jima iz djelokruga Tajnistva; proucava potrebe za tekué¢im
popravcima, investicijskom odrzavanju i investicijama u podrucju
obrazovanja; koordinira materijalno-financijsku realizaciju planova
tekuc¢ih popravaka, investicijskog odrzavanja u investicija u podruc-
ju obrazovanja; sudjeluje u izradi ugovora za izvodenje radova u po-
drug¢ju tekucih popravaka, investicijskog odrzavanja i investicija, kao
i u nabavi investicijske opreme; odgovara za sastavljanje financijskog
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plana Tajnistva, izvrSavanje proracuna i sastavljanje periodi¢nih i go-
disnjih izvjesca, informacija, analiza u podrucju tekucih popravaka,
investicijskog odrzavanja i investicija; suraduje s trezorom, osigurava
izvrSavanje prorac¢unskih financijskih obveza namijenjenih za investi-
cije.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehnicko-tehnoloskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

16. RADNO MJESTO ZA INVESTICIJE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene financijsko-materijalne i struéno-operativne poslo-
ve u vezi s investicijama u podruc¢jima iz djelokruga TajnisStva, koji
zahtijevaju posebnu osposobljenost; prati primjenu zakona i drugih
propisa kojima se ureduje materijalno-financijsko poslovanje, tekuce
popravke, investicijsko odrzavanje i investicije u podrucju obrazo-
vanja, uocava probleme u njihovoj primjeni; kontrolira i odgovara za
ispravnost i toénost materijalno-financijske dokumentacije; prouca-
va, sistematizira i prati stanje objekata i opreme i potrebe za teku¢im
popravcima, investicijskom odrzavanju i investicijama u podrucju
obrazovanja; utvrduje financijske i tehni¢ko-komercijalne uvjete na
realizaciji tekuc¢ih popravaka, investicijskog odrzavanja i investicija
u podruc¢jima iz djelokruga TajniStva; sudjeluje u izradi ugovora za
izvodenje radova u podrucju tekucih popravaka, investicijskog odr-
zavanja i investicija, kao i u nabavi investicijske opreme; odgovara
za sastavljanje financijskog plana TajniStva, izvrSavanje proracuna i
sastavljanje periodi¢nih i godisnjih izvje$ca, informacija, analiza u
podrucju tekuéih popravaka, investicijskog odrzavanja i investicija;
suraduje s trezorom, osigurava izvrSavanje proracunskih financijskih
obveza namijenjenih za investicije.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehnicko-tehnoloskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

17. RADNO MJESTO ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene administrativno-tehnicke poslove, financijsko-ma-
terijalne poslove i poslove javnih nabava u vezi s investicijama u
podruc¢jima iz djelokruga TajniStva, koji zahtijevaju posebnu ospo-
sobljenost; kao i slozene financijsko-materijalne i stru¢no operativne
poslove u vezi s investicijama u podruc¢jima iz djelokruga Tajnistva;
prati primjenu zakona i drugih propisa kojima se ureduju tekuce po-
pravke, investicijsko odrzavanje i investicije, uocava probleme u nji-
hovoj primjeni i izvjeStava o tome pokrajinskog tajnika; proucava,
sistematizira i prati stanje objekata i opreme i potrebe za tekué¢im
popravcima, investicijskom odrzavanju i investicijama u podrudju
obrazovanja; sudjeluje u izradi i realizaciji natjecaja, pregleda natje-
¢ajnu dokumentaciju i izvje$¢a koja se odnose na natjeCaje za tekuce
popravke, investicijsko odrzavanje i investicije, sudjeluje uizradiugo-
vora za izvodenje radova u podrucju tekucih popravaka, investicijskog
odrzavanja i investicija, kao i u nabavi investicijske opreme; sudjeluje
u sastavljanju periodi¢nih i godisnjih izvje$ca, informacija, analiza u

podrucju tekucih popravaka, investicijskog odrzavanja i investicija;
radi na pripremi i izvrSenju proracuna ili financijskog plana, vode-
nju poslovnih knjiga i sastavljanju ra¢unovodstvenih izvjesc¢a, obav-
lja poslove u vezi s planiranjem i realizacijom javnih nabava u vezi s
natjecajima za tekuce popravke, investicijsko odrzavanje i investicije,
osigurava izvrSavanje proracunskih financijskih obveza namijenjenih
za investicije.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju tehnicko-tehnoloskih znanosti
steCeno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

18. RADNO MJESTO ZA NORMATIVNO-PRAVNE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene normativne poslove i poslove javnih nabava u vezi
s investicijama u podrucjima iz djelokruga TajniStva, koji zahtijevaju
posebnu osposobljenost; prati primjenu zakona i drugih propisa koji-
ma se ureduju teku¢i popravci, investicijsko odrzavanje i investicije,
uocava probleme u njihovoj primjeni i izvjeStava o tome pokrajinskog
tajnika; proucava, sistematizira i prati stanje objekata i opreme i potre-
be za tekué¢im popravcima, investicijskom odrzavanju i investicijama u
podrucju obrazovanja; sudjeluje u izradi i realizaciji natjecaja, pregle-
dava natjecajnu dokumentaciju i izvje$¢a koja se odnose na natjecaje
za tekuce popravke, investicijsko odrzavanje i investicije, sudjeluje u
izradi ugovora za izvodenje radova u podrucju tekucih popravaka, in-
vesticijskog odrzavanja i investicija, kao i u nabavi investicijske opre-
me; sudjeluje u sastavljanju periodi¢nih i godi$njih izvje$ca, informa-
cija, analiza u podruéju tekuéih popravaka, investicijskog odrzavanja
iinvesticija; obavlja poslove u vezi s planiranjem i realizacijom javnih
nabava u vezi s natje¢ajima za tekuce popravke, investicijsko odrzava-
nje i investicije i radi na pripremi i izvrSenju proracuna ili financijskog
plana Tajnistva.

Uvijeti: visoko obrazovanje steceno u polju pravnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

19. RADNO MJESTO ZA INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢ne informaticke i stru¢no-operativne poslove
iz djelokruga odsjeka koji zahtijevaju posebnu osposobljenost; prati
propise i stanje u podrudju razvoja informacijskog drustva i eUprave;
predlaze primjenu standarda u podrucju informacijskih tehnologija i
eUprave u djelokrugu rada Sektora; planira, priprema i brine se o uvo-
denju novih sustava u rad Sektora; obavlja poslove u vezi s primjenom
menadzmenta kvalitetom i informacijsko-komunikacijskih tehnologi-
jau Sektoru.

Uvijeti: visoko obrazovanje steceno u polju racunalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.
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SEKTOR ZA UPRAVU
20. POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA
- polozaj u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Sektoru; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Sektoru; rasporeduje poslove na neposredne iz-
vrsitelje u Sektoru i pruza im potrebnu strué¢nu pomo¢; obavlja uprav-
no-pravne poslove i predlaze potrebne mjere u podruéju rada Sekto-
ra; obavlja poslove vodenja postupka i odlu¢ivanja u upravnoj stvari,
ostvaruje suradnju s republickim tijelima, tijelima pokrajinske uprave
i tijelima jedinica lokalne samouprave pri obavljanju poslova iz djelo-
kruga Sektora.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih zna-
nosti steCeno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

ODJEL ZA ISPITE
21. RADNO MJESTO — NACELNIK ODJELA
Zvanje: Visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela; s ciljem ujednacenog i uskladenog izvrsa-
vanja poslova suraduje s nacelnicima ostalih odjela u Tajnistvu; orga-
nizira, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja u Odjelu; odgovara za
pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova u Odjelu; raspo-
reduje poslove na neposredne izvrsitelje i pruza im potrebnu struénu
pomo¢; obavlja najslozenije stru¢ne upravno-pravne, stru¢no-ope-
rativne i poslove upravljanja programima i projektima iz djelokruga
Odjela; sudjeluje u izradi i realizaciji projekata iz podrucja znacajnih
za rad Tajnistva koji se financiraju iz proracunskih sredstava i sredsta-
va fondova Europske unije i prati njihovu realizaciju; obavlja poslove
koji se odnose na polaganje ispita za ravnatelja ustanove obrazovanja i
odgoja, ispita za licencu za nastavnike, odgojitelje i stru¢ne suradnike
u ustanovama obrazovanja i odgoja, kao i stru¢nog ispita za tajnika
ustanove obrazovanja i odgoja, obavlja poslove vodenja postupka u
upravnoj stvari i u okviru besplatne pravne podrske, pruza opée prav-
ne informacije iz nadleznosti Odjela.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju pravnih znanosti na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam godina rad-
nog iskustva u struci, polozen drzavni struc¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

22. RADNO MJESTO ZA UPRAVNE I STUDIJSKO-ANALITICKE
POSLOVE

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢ne upravno-pravne, studijsko-analiticke,
stru¢no-operativne, financijsko-materijalne i poslove upravljanja pro-
gramima i projektima iz djelokruga Odjela, koji zahtijevaju posebnu
osposobljenost; sudjeluje u izradi i realizaciji projekata iz podrucja
znacajnih za rad TajniStva koji se financiraju iz prorac¢unskih sredstava

i sredstava fondova Europske unije i prati njihovu realizaciju; obavlja
poslove u vezi s pripremom i izvr§enjem financijskog plana i sastavlja-
njem racunovodstvenih izvjesc¢a, obavlja poslove rjesavanja u uprav-
nim stvarima u podrucju izvlastenja nekretnina na teritoriju Pokrajine;
obavlja poslove pracenja i proucavanja stanja u podrucju rjeSavanja
u predmetima izvlaStenja nekretnina na teritoriju Pokrajine; obavlja
poslove koji se odnose na polaganje pravosudnog ispita; koordinira
organizacijom polaganja ispita i radom ispitnih odbora za polaganje
ispita, obavlja poslove vodenja postupka u upravnoj stvari.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju pravnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

23. RADNO MJESTO ZA INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢ne informaticke i stru¢no-operativne poslove
iz djelokruga odsjeka koji zahtijevaju posebnu osposobljenost; prati
propise i stanje u podruéju razvoja informacijskog drustva i eUprave;
predlaze primjenu standarda u podrucju informacijskih tehnologija i
eUprave u djelokrugu rada Sektora; planira, priprema i brine se o uvo-
denju novih sustava u rad Sektora; obavlja poslove u vezi s primjenom
menadzmenta kvalitetom i informacijsko-komunikacijskih tehnologi-
jau Sektoru.

Uvijeti: visoko obrazovanje steceno u polju racunalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

24. RADNO MJESTO - ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE PO-
SLOVE

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene financijsko-materijalne, upravno-pravne i struc-
no-operativne poslove koji se odnose na obracun naknada za rad u is-
pitnim povjerenstvima i odborima; obavlja poslove u vezi s pripremom
i izvrSenjem financijskog plana Tajnistva i sastavljanjem racunovod-
stvenih izvjes¢a; priprema pojedinacne zahtjeve za placanje po doku-
mentaciji za potrebe Odjela; vodi evidenciju o primljenim uplatama
i vodi druge propisane evidencije i izdaje uvjerenja iz tih evidencija;
obracunava naknade za rad u ispitnim povjerenstvima i odborima; pri-
prema pojedinacne zahtjeve za plac¢anje po dokumentaciji; obracunava
poreze i doprinose; obavlja poslove koji se odnose na polaganje drzav-
nog struénog ispita; koordinira organizacijom polaganja ispita i radom
povjerenstava za polaganje ispita; obavlja poslove vodenja postupka u
upravnoj stvari.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih ili
prirodoslovno-matematickih znanosti steCeno na osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova.



Stranica 3016 - Klasa 58

SLUZBENI LIST APV

12. studenoga 2025.

25. RADNO MJESTO ZA ADMINISTRATIVNE I STRUCNO-OPE-
RATIVNE POSLOVE

Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja administrativno-tehnicke, stru¢no-operativne i financij-
sko-materijalne rutinske poslove koji se odnose na polaganje ispita iz
podrucja obrazovanja i vodi propisane evidencije i izdaje uvjerenja iz
tih evidencija; obavlja poslove u vezi s pripremom i izvrSenjem finan-
cijskog plana Tajnistva i sastavljanjem racunovodstvenih izvjesca; pri-
prema pojedina¢ne zahtjeve za plac¢anje po dokumentaciji za potrebe
Odjela; vodi evidenciju o primljenim uplatama i vodi druge propisane
evidencije i izdaje uvjerenja iz tih evidencija; obracunava naknade za
rad u ispitnim povjerenstvima i odborima; priprema pojedinacne za-
htjeve za placanje po dokumentaciji; obracunava poreze i doprinose;
obavlja poslove prijema, zavodenja, rasporedivanja, otpremanja, cuva-
nja i arhiviranja predmeta iz djelokruga TajniStva; prima i ekspedira
postu.

Uvjeti: Steceno srednje obrazovanje u ¢etverogodisnjom trajanju,
gimnazija ili srednja stru¢na $kola drustvenog, prirodnog ili tehnic-
ko-tehnoloskog smjera; najmanje pet godina radnog iskustva u struci;
polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavlja-
nje poslova.

26. RADNO MJESTO ZA ADMINISTRATIVNE I STRUCNO-OPE-
RATIVNE POSLOVE

Zvanje: Visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja stru¢no-operativne i administrativne poslove koji proizlaze
iz Zakona o zastiti od pozara i podzakonskih propisa donesenih na
temelju zakona, vodi propisane evidencije, sudjeluje u izradi izvjesca,
analiza i informacija iz ovog podruéja, sudjeluje u suradnji s nadlez-
nim tijelima, obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika pokrajin-
skog tajnika i nacelnika odjela

Uvjeti: steCeno srednje obrazovanje u Cetverogodi$njem trajanju,
srednja stru¢na Skola-tehnicar zastite od pozara, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

ODSJEK ZA INFORMATICKE POSLOVE, POSLOVE UPRAVE
I RAZVOJ PROJEKATA e¢UPRAVE

27. RADNO MJESTO — SEF ODSJEK A
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odsjeka; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Odsjeku s ciljem ujednacenog i uskladenog izvrSavanja
poslova, suraduje sa nac¢elnikom odjela u Sektoru; odgovara za pravo-
dobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova u Odsjeku; rasporeduje
poslove na neposredne izvrsitelje u Odsjeku i pruza im potrebnu struc-
nu pomo¢; obavlja slozene informaticke i struéno-operativne poslove
za potrebe TajniStva; prati i primjenjuje novine u informatickim teh-
nologijama; obavlja poslove programiranja pri razvoju aplikacija za
potrebe TajniStva i azurira te aplikacije; vodi racuna o nesmetanom
funkcioniranju i odrzavanju svih elektronickih paketa u Tajnistvu;
osigurava i odrzava hardver i softver radnih stanica u Tajnistvu u su-
radnji sa za to nadleznom organizacijskom jedinicom sluzbe zaduzene
za zajednicke poslove pokrajinskih tijela.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju prirodoslovno-matematickih ili
tehnicko-tehnoloskih znanosti ste¢eno na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master struénim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim struénim studijima, odnosno na osnovnim

studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studi-
jima na fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen
drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

28. RADNO MJESTO ZA INFORMATICKE POSLOVE
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢ne informaticke, stru¢no-operativne i poslove
upravljanja programima i projektima iz djelokruga odsjeka koji zahtije-
vaju posebnu osposobljenost; prati propise i stanje u podrucju razvoja in-
formacijskog drustva i eUprave; predlaze primjenu standarda u podrucju
informacijskih tehnologija i eUprave u djelokrugu rada Tajnistva; planira,
pripremaibrine se o uvodenju novih sustava u rad Tajnistva; obavlja poslo-
ve u vezi s primjenom menadzmenta kvalitetom i informacijsko-komuni-
kacijskih tehnologija u Tajnistvu; predlaze i sudjeluje u izradi i realizaciji
strateskih planova primjene informacijsko-komunikacijskih tehnologija
i aktivnom sudjelovanju u razvoju i realizaciji projekata eUprave ¢iji je
nositelj Tajnistvo; sudjeluje u izradi i realizaciji projekata iz podrudja
znacajnih za rad Tajnistva koji se financiraju iz proracunskih sredstava i
sredstava fondova Europske unije; obavlja poslove odgovornog urednika
internetske prezentacije TajniStva; sudjeluje u izradi informatora o radu
Tajnistva; suraduje s nadleznom organizacijskom jedinicom sluzbe zadu-
zene za zajednicke poslove pokrajinskih tijela, obavlja poslove u vezi s
izradom i realizacijom Pokrajinskog antikorupcijskog plana.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih, tehnicko-tehnoloskih ili prirodoslovno-matematickih znanosti
steeno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

29. RADNO MJESTO ZA UPRAVNE I OPCE PRAVNE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene upravno-pravne, stru¢no-operativne, financijsko-ma-
terijalne i poslove upravljanja programima i projektima za potrebe Sekto-
ra i TajniStva koji se odnose na: realizaciju oglasa o postavljanju stalnih
sudskih tumaca-stalnih sudskih prevoditelja za podru¢je visih sudova na
teritoriju Autonomne Pokrajine Vojvodine; sudjeluje u izradi i realiza-
ciji projekata iz podruéja znacajnih za rad TajniStva koji se financiraju
iz proracunskih sredstava i sredstava fondova Europske unije, priprema
pojedinacne zahtjeve za placanje po dokumentaciji za potrebe Sektora;
vodi evidenciju o primljenim uplatama i vodi druge propisane evidencije
iizdaje uvjerenja iz tih evidencija; obracunava naknade za rad u ispitnim
povjerenstvima i odborima; priprema pojedinacne zahtjeve za placanje
po dokumentaciji; obracunava poreze i doprinose; radi na pripremi i iz-
vrsenju proracuna ili financijskog plana; obavlja poslove u vezi s izradom
i realizacijom Pokrajinskog antikorupcijskog plana.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240
ECTS bodova, master akademskim studijima, master struénim studi-
jima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struc-
nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

30. RADNO MJESTO ZA INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene struéne informaticke i struéno-operativne poslove iz

djelokruga odsjeka koji zahtijevaju posebnu osposobljenost; prati propi-
se i stanje u podruéju razvoja informacijskog drustva i eUprave; predla-
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ze primjenu standarda u podruéju informacijskih tehnologija i eUprave
u djelokrugu rada Sektora; planira, priprema i brine se o uvodenju novih
sustava u rad Sektora; obavlja poslove u vezi s primjenom menadzmenta
kvalitetom i informacijsko-komunikacijskih tehnologija u Sektoru.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju racunalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

SEKTOR ZA PROPISE
31. POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIK A
- polozaj u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora; organizira, objedinjava i usmjerava rad iz-
vrsitelja u Sektoru; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obav-
ljanje poslova u Sektoru; rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje
u Sektoru i pruza im potrebnu stru¢nu pomo¢; obavlja upravno-pravne
i studijsko-analiticke poslove i predlaze potrebne mjere u podrucju rada
Sektora; organizira rad tima za provedbu javnih nabava, vrsi kontrolu
mjera, akata i radnji u vezi s provedbom postupka javnih nabava, evi-
dentiranja i arhiviranja predmeta u postupku javnih nabava, obavlja po-
slove vodenja postupka i odlu¢ivanja u upravnoj stvari, ostvaruje surad-
nju s republickim tijelima, tijelima pokrajinske uprave i tijelima jedinica
lokalne samouprave pri obavljanju poslova iz djelokruga Sektora.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanisti¢kih zna-
nosti steceno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master strué¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

ODJEL ZA PROPISE, POSLOVE UPRAVE I LEKTORIRANJE
32. RADNO MJESTO — NACELNIK ODJELA

Zvanje: visi savjetnik

Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela; organizira, objedinjava i usmjerava rad iz-
vrsitelja u Odjelu; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obav-
ljanje poslova u Odjelu; rasporeduje poslove na neposredne izvrsite-
lje u Odjelu i pruza im potrebnu struénu pomo¢; obavlja najslozenije
stru¢ne , normativne, upravno-pravne i poslove javnih nabava iz djelo-
kruga Odjela: u podruc¢ju radnih odnosa; priprema misljenja o uskla-
denosti akata o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
tijelima pokrajinske uprave s vaze¢im propisima, priprema akt o unu-
tarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u TajniStvu; obav-
lja poslove provedbe postupaka javnih nabava; ureduje ,,Sluzbeni list
APV*, obavlja poslove vodenja postupka u upravnoj stvari, u podrucju
izvlastenja nekretnina na teritoriju Pokrajine, prati i proucava stanje u
podrucju izvlastenja i u okviru besplatne pravne podrske, pruza opée
pravne informacije iz nadleznosti odjela.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju pravnih znanosti na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master strué¢nim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam godina rad-
nog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

33. RADNO MJESTO ZA UPRAVNE I OPCE PRAVNE POSLOVE
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene normativne, upravno-pravne, financijsko-materijal-
ne i poslove upravljanja ljudskim resursima u podrucju radnih odnosa, u
podrudju izvlastenja nekretnina na teritoriju Pokrajine, prati i proucava
stanje u podrucju izvlastenja, ostvaruje suradnju sa sluzbom Pokrajin-
ske vlade nadleznom za upravljanje ljudskim resursima; obavlja poslove
u postupku davanja suglasnosti na sadrzaj i izgled pecata pokrajinskih
tijela, tijela jedinica lokalne samouprave i pravnih osoba koja vrse javna
ovlasti, a imaju sjediste na teritoriju Pokrajine, vodi evidenciju o otis-
cima izradenih pecata, obavlja poslove vodenja postupka u upravnoj
stvari, sudjeluje u pripremi prijedloga akata za Skupstinu i Pokrajinsku
vladu koji se odnose na obrazovanje tijela pokrajinske uprave, prijedloga
akata za Skupstinu i Pokrajinsku vladu koji se odnose na organizaciju i
rad tijela pokrajinske uprave, priprema odluke, opce akte i druge propise
iz djelokruga TajniStva, priprema misljenja na akta koja pripremaju dru-
gi ovlasteni predlagatelji, sa stajaliSta uskladenosti tih akata s drugim
propisima i pravnim sustavom i sa stajaliSta pravnog normiranja, radi na
pripremi i izvr§enju proracuna ili financijskog plana, ostvaruje suradnju
s Nacionalnom akademijom za javnu upravu NAPA i Republickim taj-
niStvom za javne politike.

Uvijeti: visoko obrazovanje steceno u polju pravnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

34. RADNO MJESTO ZA UPRAVNE I OPCE PRAVNE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene upravno-pravne, financijsko-materijalne i poslove
upravljanja ljudskim resursima u podrucju radnih odnosa, ostvaruje
suradnju sa sluzbom Pokrajinske vlade nadleznom za upravljanje ljud-
skim resursima, radi na pripremi i izvr§enju proracuna ili financijskog
plana.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih zna-
nosti ste¢eno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master strué¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

SKUPINA ZA POSLOVE LEKTORIRANJA I HRVATSKI JEZIK
35. RADNO MJESTO — RUKOVODITELJ SKUPINE

Zvanje: samostalni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Skupine; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Skupini; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Skupini; rasporeduje poslove na neposredne izvr-
Sitelje u Skupini i pruza im potrebnu stru¢nu pomo¢; obavlja sloZzene
stru¢ne administrativno-tehnicke poslove lektoriranja propisa, op¢ih
akata i drugih materijala na srpskom jeziku.

Uvjeti: visoko obrazovanje u podrucju filoloskih znanosti ste¢eno
na studijima srpskog jezika i knjizevnosti na osnovnim akademskim
studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
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studijima, master struénim studijima, specijalistickim akademskim stu-
dijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim stu-
dijima u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistiCkim studijima
na fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, tri godine
radnog iskustva na poslovima lektoriranja, polozen drzavni strucni is-
pit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

36. RADNO MJESTO — PREVODITELJ ZA HRVATSKI JEZIK
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene administrativno-tehnicke poslove prevodenja sa
srpskog na hrvatski jezik i obrnuto i lektorira prevedene materijale;
obavlja slozene poslove simultanog i konsekutivnog prevodenja sa srp-
skog na hrvatski jezik i obrnuto; sudjeluje u radu pododbora Skupstine
nadleznog za utvrdivanje istovjetnosti pokrajinskih propisa na jezici-
ma u sluzbenoj uporabi; nazo¢i sjednicama odbora Skupstine nadlez-
nog za utvrdivanje istovjetnosti.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih ili
tehnicko-tehnoloskih znanosti steCeno na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-
dijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci ili
stalni sudski prevoditelj za hrvatski jezik, polozen drzavni struc¢ni is-
pit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

37. RADNO MJESTO ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢ne administrativno-tehni¢ke poslove u vezi
s funkcioniranjem skupine koji podrazumijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika unutar precizno odrede-
nog okvira djelovanja, uz redovit nadzor neposrednog rukovoditelja i
donosenje odluka na temelju postojeée prakse ili op¢ih i pojedinaénih
uputa neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humani-
stickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

ODJEL ZA PROPISE I STRANE JEZIKE
38. RADNO MJESTO — NACELNIK ODJELA
Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom odjela; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u odjelu; s ciljem ujednacenog i uskladenog izvrSavanja
poslova suraduje s nacelnikom odjela u Sektoru; odgovara za pravo-
dobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova u odjelu; rasporeduje
poslove na neposredne izvrsitelje u odjelu i pruza im potrebnu struénu
pomo¢; obavlja najslozenije stru¢ne normativne poslove iz djelokruga
odjela, sudjeluje u izradi prijedloga zakona koje kao ovlasteni pred-
lagatelj Skupstina predlaze Narodnoj skupstini, priprema prijedloge
akata za Skupstinu i Pokrajinsku vladu koji se odnose na formiranje
tijela pokrajinske uprave, priprema prijedloge akata za Skupstinu i
Pokrajinsku vladu koji se odnose na organizaciju i rad tijela pokrajin-
ske uprave, priprema odluke, opce akte i druge propise iz djelokruga
Tajnistva, priprema misljenja na akta koja pripremaju drugi ovlasteni
predlagatelji, sa stajaliSta uskladenosti tih akata s drugim propisima i
pravnim sustavom i sa stajaliSta pravnog normiranja.

Uvijeti: visoko obrazovanje steeno u polju pravnih znanosti na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master struénim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine
ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najmanje sedam godina rad-
nog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

39. RADNO MJESTO ZA UPRAVNE I OPCE PRAVNE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene normativne i upravno-pravne poslove u podruéju
radnih odnosa, obavlja poslove vodenja postupka u upravnoj stvari,
sudjeluje u pripremi prijedloga akata za Skupstinu i Pokrajinsku vladu
koji se odnose na formiranje tijela pokrajinske uprave, prijedloga akata
za Skupstinu i Pokrajinsku vladu koji se odnose na organizaciju i rad
tijela pokrajinske uprave, priprema odluke, op¢a akta i druge propise
iz djelokruga TajniStva, obavlja poslove u postupku davanja suglasno-
sti na sadrzaj i izgled pecata pokrajinskih tijela, tijela jedinica lokalne
samouprave i pravnih osoba koje vr§e javna ovlasti, a imaju sjediste
na teritoriju Pokrajine, vodi evidenciju o otiscima izradenih pecata,
radi na pripremi i izvrSenju proracuna ili financijskog plana, vodenju
poslovnih knjiga i sastavljanju ra¢unovodstvenih izvjesc¢a, priprema
misljenja na akta koja pripremaju drugi ovlasteni predlagatelji, sa sta-
novista uskladenosti tih akata s drugim propisima i pravnim sustavom
i sa stanovis§ta pravnog normiranja.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju pravnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

40. RADNO MJESTO ZA INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢ne informaticke i stru¢no-operativne poslove
iz djelokruga odsjeka koji zahtijevaju posebnu osposobljenost; prati
propise i stanje u podrucju razvoja informacijskog drustva i eUprave;
predlaze primjenu standarda u podruc¢ju informacijskih tehnologija i
eUprave u djelokrugu rada Sektora; planira, priprema i brine se o uvo-
denju novih sustava u rad Sektora; obavlja poslove u vezi s primjenom
menadzmenta kvalitetom i informacijsko-komunikacijskih tehnologi-
jau Sektoru.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju racunalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

ODSJEK ZA STRANE JEZIKE
41. RADNO MJESTO — SEF ODSJEK A
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Rukovodi radom Odsjeka; organizira, objedinjava i usmjerava rad

izvrsitelja u Odsjeku; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Odsjeku; rasporeduje poslove na neposredne iz-
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vrsitelje u Odsjeku i pruza im potrebnu struénu pomo¢; samostalno
obavlja slozene stru¢ne administrativno-tehnicke poslove prevodenja
sa srpskog na engleski jezik i obrnuto, koji zahtijevaju Sire poznava-
nje problematike iz jednog ili viSe podrucja; uskladuje termine, stilski
ujednacava, lektorira, korigira i priprema za tisak prevedene materija-
le; obavlja poslove simultanog i konsekutivnog prevodenja sa srpskog
na engleski jezik i obrnuto; sudjeluje u izradi i realizaciji projekata u
podrucju od znacaja za TajniStvo koji se financiraju iz proracunskih
sredstava i fondova Europske unije; obavlja poslove simultanog i kon-
sekutivnog prevodenja na medunarodnim i regionalnim konferenci-
jama, savjetovanjima i seminarima prilikom diplomatskih i radnih
posjeta u Skupstini 1 Pokrajinskoj vladi, sa srpskog na engleski jezik
i obrnuto; konzultiranje strucne literature i stru¢nih osoba prilikom
pripreme za usmeno prevodenje; sudjelovanje u sluzbenim putovanji-
ma s izaslanstvima Skupstine APV ili Pokrajinske vlade u svojstvu
prevoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u podrucju filoloskih znanosti
- engleski jezik i knjizevnost na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, tri godine rad-
nog iskustva na prevoditeljskim poslovima ili stalni sudski prevoditelj
za engleski jezik, polozen drzavni struc¢ni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

42. RADNO MJESTO — PREVODITELJ ZA ENGLESKI JEZIK
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 3

Obavlja slozene administrativno-tehni¢ke poslove prevodenja sa
srpskog na engleski jezik i obrnuto, koji zahtijevaju Sire poznavanje
problematike iz jedne ili vise oblasti; uskladuje termine, stilski ujed-
nacdava, lektorira i korigira prevedene materijale; obavlja poslove si-
multanog i konsekutivnog prevodenja sa srpskog na engleski jezik i
obrnuto; obavljanje slozenih poslova simultanog i konsekutivnog pre-
vodenja na, medunarodnim i regionalnim konferencijama, savjetova-
njima i seminarima prilikom diplomatskih i radnih posjeta u Skupstini
i Pokrajinskoj vladi, sa srpskog na engleski jezik i obrnuto; konzulti-
ranje struéne literature i stru¢nih osoba prilikom pripreme za usmeno
prevodenje; sudjelovanje u sluzbenim putovanjima s izaslanstvima
Skupstine APV ili Pokrajinske vlade u svojstvu prevoditelja.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u podrucju filoloskih znanosti
- engleski jezik i knjizevnost na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, dvije godine
radnog iskustva na prevoditeljskim poslovima ili stalni sudski prevo-
ditelj za engleski jezik, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova

SEKTOR ZA NACIONALNE MANJINE — NACIONALNE
ZAJEDNICE 1 PREVODITELJSKE POSLOVE

43. POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIK A

- polozaj u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Sektoru; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Sektoru; rasporeduje poslove na neposredne iz-
vrsitelje u Sektoru i pruza im potrebnu strué¢nu pomoc¢; prati propise i
stanje u podrucju ostvarivanja ljudskih i manjinskih prava i predlaze
potrebne mjere u podrucju rada Sektora; suraduje s udrugama grada-
na, pripadnika nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica i drugim
udrugama gradana ¢iji su projekti usmjereni na ostvarivanje ljudskih i

manjinskih prava i na ocuvanje i njegovanje medunacionalne toleran-
cije; suraduje s nacionalnim vije¢ima nacionalnih manjina — nacional-
nih zajednica; suraduje sa znanstvenim i drugim institucijama koje
se bave izuc¢avanjem i pracenjem ostvarivanja ljudskih i manjinskih
prava; suraduje s republickim tijelima, tijelima pokrajinske uprave i ti-
jelima jedinica lokalne samouprave pri obavljanju poslova iz djelokru-
ga Sektora, obavlja poslove vodenja postupka i odluc¢ivanja u upravnoj
stvari.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih zna-
nosti ste¢eno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

ODJEL ZA OSTVARIVANJE PRAVA NACIONALNIH MANJINA
- NACIONALNIH ZAJEDNICA I PREVODITELJSKE
POSLOVE

44. RADNO MJESTO — NACELNIK ODJELA
Zvanje: Visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela; s ciljem ujednacenog i uskladenog izvr-
Savanja poslova suraduje s rukovoditeljima ostalih uzih unutarnjih
jedinica u Sektoru; organizira, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja
u Odjelu; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje po-
slova u Odjelu; rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u Odjelu
i pruza im potrebnu stru¢nu pomoc¢; obavlja slozene stru¢no-operativ-
ne i poslove upravljanja programima i projektima iz djelokruga Odje-
la; prati propise i stanje u podrucju ostvarivanja ljudskih i manjinskih
prava i predlaze potrebne mjere u podrucju rada Odjela; suraduje s
udrugama gradana, pripadnika nacionalnih manjina — nacionalnih
zajednica i drugim udrugama gradana ¢iji su projekti usmjereni na
ostvarivanje ljudskih i manjinskih prava i na oCuvanje i njegovanje
medunacionalne tolerancije; suraduje s nacionalnim vije¢ima naci-
onalnih manjina — nacionalnih zajednica; suraduje sa znanstvenim i
drugim institucijama koje se bave izu¢avanjem i prac¢enjem ostvariva-
nja ljudskih i manjinskih prava; suraduje s republickim tijelima, tije-
lima pokrajinske uprave i tijelima jedinica lokalne samouprave u vezi
s obavljanjem poslova iz djelokruga Odjela; sudjeluje u izradi i reali-
zaciji projekata u podruc¢jima znacajnim za rad Tajnistva koji se finan-
ciraju iz prorac¢unskih sredstava i sredstava fondova Europske unije.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje sedam godina radnog iskustva u struci, znanje jezika nacionalne
manjine— nacionalne zajednice koji je u sluzbenoj uporabi u radu tijela
Pokrajine, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije
za obavljanje poslova.

45. RADNO MJESTO ZA OSTVARIVANJE RAVNOPRAVNOSTI
NACIONALNIH MANJINA — NACIONALNIH ZAJEDNICA

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene struéne stru¢no-operativne, financijsko-materijal-
ne i poslove upravljanja programima i projektima koji se odnose pod-
ru¢je ostvarivanja ravnopravnosti nacionalnih manjina - nacionalnih
zajednica u Pokrajini; prati ostvarivanje suradnje izmedu organiza-
cija nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica u Pokrajini i drugih
drzava s kojima imaju zajednicki etnic¢ki, kulturni, jezi¢ni i vjerski
identitet ili zajedni¢ku kulturnu bastinu; prati rad i aktivnosti udru-
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ga gradana pripadnika nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica i
pruza struénu pomocu u realizaciji njihovih projekata; prati i analizira
znanstvene i struéne publikacije iz podrucja ostvarivanja manjinskih
prava; sudjeluje u pripremi godisnjeg financijskog plana Tajnistva u
podrucju realizacije projekata afirmacije multikulturalizma i medu-
etnicke tolerancije, sastavlja izvjes¢a o izvrsenju financijskih obveza
u vezi s projektima, obavlja poslove kontrole namjenskog koristenja
sredstava od strane korisnika proracunskih sredstava putem kontrole
dokumentacije koju oni dostavljaju, obavlja poslove u vezi s planira-
njem i izvrSenjem proracuna ili financijskog plana Tajnistva, obavlja
dokumentacijske poslove u podrucje koje prati.

Uvijeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih zna-
nosti steCeno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

46. RADNO MJESTO ZA INSPEKCIJSKI NADZOR ZA SLUZBENU
UPORABU JEZIKA I PISAMA

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Samostalno obavlja slozene stru¢ne inspekcijske, financijsko-mate-
rijalne i poslove upravljanja programima i projektima u podrudju sluz-
bene uporabe jezika i pisama, koji zahtijevaju posebnu osposobljenost;
vr$i nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa kojima se ureduje
sluzbena uporaba jezika i pisama nacionalnih manjina — nacionalnih za-
jednica na teritoriju Pokrajine; obavlja poslove inspekcijskog nadzora
u neposrednom kontaktu sa subjektima nadzora, sudjeluje u pripremi
godisnjeg financijskog plana Tajnistva u podrucju sluzbene uporabe je-
zika i pisma; sastavlja izvjes¢a o izvrSenju financijskih obveza i doku-
mentacijsku osnovu za izvr$avanje financijskih obveza u vezi projeka-
ta; obavlja poslove kontrole namjenskog koristenja sredstava od strane
korisnika proracunskih sredstava putem kontrole dokumentacije koju
korisnici proracunskih sredstava dostavljaju Tajnistvu; sudjeluje u izra-
di i realizaciji projekata u podru¢jima znacajnim za rad Tajnistva, koji
se financiraju iz proracunskih sredstava i sredstava fondova Europske
unije; obavlja poslove vodenja postupka i odlu¢ivanja u upravnoj stvari.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste€eno u podrucju pravnih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, znanje jezika nacionalne manjine - nacional-
ne zajednice koji je u sluzbenoj uporabi u radu tijela Pokrajine, polozen
ispit za inspektora, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova.

47. RADNO MJESTO ZA INSPEKCIJSKI NADZOR NAD ISTICA-
NJEM I KORISTENJEM POKRAJINSKIH SIMBOLA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢ne inspekcijske poslove u podrucju isticanja i
koristenja pokrajinskih simbola (zastava i grbova Pokrajine), vrsi nad-
zor nad primjenom zakona i drugih propisa kojima se ureduje uporaba
pokrajinskih simbola na teritoriju Pokrajine, obavlja poslove inspek-
cijskog nadzora u izravnom kontaktu sa subjektima nadzora, obavlja
stru¢no-operativne poslove koji se odnose na podrucje ostvarivanja
ravnopravnosti nacionalnih manjina-nacionalnih zajednica u Pokraji-
ni; prati ostvarivanje suradnje izmedu organizacija nacionalnih manji-
na —nacionalnih zajednica u Pokrajini i drugih drzava sa kojima imaju
zajednicki etnicki, kulturni, jezicni i vjerski identitet ili zajednicko
kulturno nasljede; prati rad i aktivnosti udruga gradana pripadnika

nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica i pruza strué¢nu pomocu
u realizaciji njihovih projekata; prati i analizira znanstvene i strucne
publikacija iz podruéja ostvarivanja manjinskih prava i obavlja poslo-
ve vodenja postupka i odluc¢ivanja u upravnoj stvari.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u podrucju znanosti sigurnosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bo-
dova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, speci-
jalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog isku-
stva u struci, ispit za inspektora, znanje jezika nacionalne manjine - nacio-
nalne zajednice koji je u sluzbenoj uporabi u radu tijela Pokrajine, polozen
drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

48. RADNO MJESTO ZA OSTVARIVANJE LJUDSKIH I MANJIN-
SKIH PRAVA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢no-operativne, financijsko-materijalne i poslove
javnih nabava koji se odnose na podrucje ostvarivanja ljudskih prava
i prava nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica u Pokrajini; prati
ostvarivanje suradnje izmedu organizacija nacionalnih manjina — naci-
onalnih zajednica u Pokrajini i drugih drzava s kojima imaju zajednicki
etnicki, kulturni, jezi¢ni i vjerski identitet ili zajedni¢ku kulturnu basti-
nu; prati rad i aktivnosti udruga gradana pripadnika nacionalnih manji-
na —nacionalnih zajednica i pruza stru¢nu pomo¢ u realizaciji njihovih
projekata; sudjeluje u obavljanju poslova iz podrucja javnih nabava za
potrebe Tajnistva; prati i analizira znanstvene i stru¢ne publikacije iz
podrucja ostvarivanja ljudskih i manjinskih prava i sudjeluje u pripremi
i izvrSenju proracuna ili financijskog plana Tajnistva.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju znanosti sigurnosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalisticCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

49. RADNO MJESTO ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
Zvanje: mladi suradnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja jednostavnije stru¢no-operativne i informaticke poslove iz
djelokruga odjela; prati propise i stanje u podruéju razvoja informacij-
skog drustva; predlaze primjenu standarda u podrucju informacijskih
tehnologija u djelokrugu rada Sektora; planira, priprema i brine se o uvo-
denju novih sustava u rad Sektora; obavlja poslove u vezi s primjenom
menadzmenta kvalitetom i informacijsko-komunikacijskih tehnologija u
Sektoru, obavlja zajednicke poslove u sektoru u vezi s ePisarnicom.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u podrucju racunalne znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 180 ECTS
bodova, osnovnim stru¢nim studijima, odnosno na studijima u trajanju
do tri godine, najmanje devet mjeseci radnog iskustva u struci ili najma-
nje pet godina provedenih u radnom odnosu kod poslodavca, polozen
drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

SKUPINA ZA MADARSKI JEZIK
50. RADNO MJESTO — RUKOVODITELJ SKUPINE
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Rukovodi radom Skupine; organizira, objedinjava i usmjerava rad

izvrsitelja u Skupini; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Skupini; rasporeduje poslove na neposredne izvr-
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sitelje u Skupini i pruza im potrebnu stru¢nu pomoc; obavlja slozene
administrativno-tehnicke poslove prevodenja sa srpskog na madarski
jezik i obrnuto, koji zahtijevaju Sire poznavanje problematike iz jed-
nog ili viSe podrucja; uskladuje termine, stilski ujednacava, lektorira,
korigira i priprema za tisak prevedene materijale; obavlja slozene po-
slove simultanog i konsekutivnog prevodenja na sjednicama Skupstine
APV, medunarodnim i regionalnim konferencijama, savjetovanjima,
seminarima u zemlji i inozemstvu prilikom diplomatskih posjeta u
Skupstini i Pokrajinskoj vladi sa srpskog na madarski jezik i obrnuto;
sudjeluje u radu pododbora Skupstine nadleznog za utvrdivanje isto-
vjetnosti pokrajinskih propisa na jezicima u sluzbenoj uporabi; sudje-
luje u izradi i realizaciji projekata u podruc¢ju od znacaja za Tajnistvo
koji se financiraju iz prorac¢unskih sredstava i fondova Europske unije;
nazoc¢i sjednicama odbora Skupstine nadleznog za utvrdivanje istov-
jetnosti.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u podrucju drustveno-huma-
nisti¢kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, tri godine radnog isku-
stva na prevoditeljskim poslovima - madarski jezik ili stalni sudski
prevoditelj za madarski jezik, polozen drzavni struéni ispit, kao i po-
trebne kompetencije za obavljanje poslova.

51. RADNO MJESTO — PREVODITELJ ZA MADARSKI JEZIK
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene administrativno-tehnicke poslove prevodenja pro-
pisa, op¢ih akata i drugih materijala, koji zahtijevaju §ire poznavanje
problematike iz jednog ili viSe podrucja sa srpskog na madarski jezik
i obrnuto; prevodi akta koja se objavljuju u “Sluzbenom listu APV”
sa srpskog na madarski jezik; uskladuje termine, stilski ujednacava,
lektorira i korigira prevedeni materijal; obavlja sloZzene poslove simul-
tanog i konsekutivnog prevodenja na sjednicama Skupstine APV, me-
dunarodnim i regionalnim konferencijama, savjetovanjima, seminari-
ma u zemlji i inozemstvu prilikom diplomatskih posjeta u Skupstini
i Pokrajinskoj vladi sa srpskog na madarski jezik i obrnuto; izraduje
dnevna izvjeséa o radu; arhivira gotove materijale na prevoditeljskoj
mreznoj stranici.

Uvjeti: visoko obrazovanje steCeno u polju drustveno-humani-
stickih, tehnic¢ko-tehnoloskih, prirodoslovno-matematickih ili me-
dicinskih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, dvije godine radnog isku-
stva na prevoditeljskim poslovima - madarski jezik ili stalni sudski
prevoditelj za madarski jezik, polozen drzavni struéni ispit, kao i po-
trebne kompetencije za obavljanje poslova.

SKUPINA ZA RUSINSKI JEZIK
52. RADNO MJESTO- — RUKOVODITELJ SKUPINE
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Skupine; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Skupini; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Skupini; rasporeduje poslove na neposredne izvr-
Sitelje u Skupini i pruza im potrebnu struénu pomo¢; obavlja slozene
struéne administrativno-tehnicke poslove prevodenja sa srpskog na
rusinski jezik i obrnuto, koji zahtijevaju Sire poznavanje problemati-
ke iz jednog ili viSe podrucja; uskladuje termine, stilski ujednacava,
lektorira, korigira i priprema za tisak prevedene materijale; obavlja

poslove simultanog i konsekutivnog prevodenja sa srpskog na rusinski
jezik i obrnuto; sudjeluje u radu pododbora Skupstine nadleznog za
utvrdivanje istovjetnosti pokrajinskih propisa na jezicima u sluzbenoj
uporabi; nazo¢i sjednicama odbora Skupstine nadleznog za utvrdiva-
nje istovjetnosti.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u podrucju filoloskih znanosti
- rusinski jezik i knjizevnost na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistiCckim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, tri godine rad-
nog iskustva na prevoditeljskim poslovima ili stalni sudski prevoditelj
za rusinski jezik, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

53. RADNO MJESTO — PREVODITELJ ZA RUSINSKI JEZIK
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene administrativno-tehni¢ke poslove prevodenja pro-
pisa, op¢ih akata i drugih materijala sa srpskog na rusinski jezik i
obrnuto; prevodi akte koji se objavljuju u ,,Sluzbenom listu APV* sa
srpskog na rusinski jezik; uskladuje termine, stilski izjednacava, lek-
torira i korigira prevedeni materijal, obavlja slozene poslove simulta-
nog i konsekutivnog prevodenja sa srpskog na rusinski jezik i obrnuto.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u podrucju filoloskih znanosti
- rusinski jezik i knjizevnost na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim strué¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, dvije godine
radnog iskustva na prevoditeljskim poslovima ili stalni sudski prevo-
ditelj za rusinski jezik, polozen drzavni struc¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

54. RADNO MJESTO ZA STRUCNO-OPERATIVNE POSLOVE
Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja struc¢no-operativne, administrativno-tehnicke i financij-
sko-materijalne poslove za potrebe Skupine i Odjela; obavlja poslove
prijema, zavodenja, rasporedivanja, otpremanja, cuvanja i arhiviranja
akata koji se prevode u Odjelu; radi na pripremi i izvr§enju prora¢una
ili financijskog plana, po potrebi tipka, prepisuje i sravnjuje tekstove i
obavlja druge tehnicke i druge rutinske poslove.

Uvijeti: Steceno srednje obrazovanje u Cetverogodisnjom trajanju,
gimnazija ili srednja stru¢na Skola drustvenog, prirodnog ili tehnic-
ko-tehnoloskog smjera; najmanje pet godina radnog iskustva u struci;
znanje jezika nacionalne manjine — nacionalne zajednice koji je u sluz-
benoj uporabi u radu tijela Pokrajine, polozen drzavni struéni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

SKUPINA ZA SLOVACKI JEZIK
55. RADNO MJESTO — RUKOVODITELJ SKUPINE
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Rukovodi radom Skupine; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Skupini; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Skupini; rasporeduje poslove na neposredne izvr-

Sitelje u Skupini i pruza im potrebnu struénu pomo¢; obavlja slozene
struéne administrativno-tehni¢ke poslove prevodenja sa srpskog na
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slovacki jezik i obrnuto, koji zahtijevaju Sire poznavanje problematike
iz jednog ili viSe podrucja; uskladuje termine, stilski ujednacava, lek-
torira, korigira i priprema za tisak prevedene materijale; obavlja po-
slove simultanog i konsekutivnog prevodenja na sjednicama Skupstine
APV, medunarodnim i regionalnim konferencijama, savjetovanjima,
seminarima u zemlji i inozemstvu prilikom diplomatskih posjeta u
Skupstini i Pokrajinskoj vladi sa srpskog na slovacki jezik i obrnuto;
sudjeluje u radu pododbora Skupstine nadleznog za utvrdivanje istov-
jetnosti pokrajinskih propisa na jezicima u sluzbenoj uporabi; nazoci
sjednicama odbora Skupstine nadleznog za utvrdivanje istovjetnosti.

Uvijeti: visoko obrazovanje steceno u podrucju filoloskih znanosti
- slovacki jezik i knjizevnost na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na
fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, tri godine rad-
nog iskustva na prevoditeljskim poslovima ili stalni sudski prevoditelj
za slovacki jezik, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

56. RADNO MJESTO — PREVODITELJ ZA SLOVACKI JEZIK
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene administrativno-tehnicke poslove prevodenja pro-
pisa, op¢ih akata i drugih materijala, koji zahtijevaju Sire poznavanje
problematike iz jednog ili vise podrucja sa srpskog na slovacki jezik i
obrnuto; prevodi akta koja se objavljuju u “Sluzbenom listu APV” sa
srpskog na slovacki jezik; uskladuje termine, stilski ujednacava, lekto-
rira i korigira prevedeni materijal; obavlja slozene poslove simultanog
i konsekutivnog prevodenja na sjednicama Skupstine APV, meduna-
rodnim i regionalnim konferencijama, savjetovanjima, seminarima u
zemlji i inozemstvu prilikom diplomatskih posjeta u Skupstini i Po-
krajinskoj vladi sa srpskog na slovacki jezik i obrnuto.

Uvjeti: visoko obrazovanje steCeno u polju drustveno-humani-
stickih, tehnic¢ko-tehnoloskih, prirodoslovno-matematickih ili me-
dicinskih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, dvije godine radnog isku-
stva na prevoditeljskim poslovima - slovacki jezik ili stalni sudski pre-
voditelj za slovacki jezik, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

SKUPINA ZA RUMUNJSKI JEZIK
57. RADNO MJESTO - RUKOVODITELJ SKUPINE
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Skupine; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Skupini; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u Skupini; rasporeduje poslove na neposredne izvr-
Sitelje u Skupini i pruza im potrebnu struénu pomoc; obavlja slozene
struéne administrativno-tehnicke poslove prevodenja sa srpskog na
rumunjski jezik i obrnuto, koji zahtijevaju $ire poznavanje problema-
tike iz jednog ili viSe podrucja; uskladuje termine, stilski ujednacava,
lektorira, korigira i priprema za tisak prevedene materijale; obavlja po-
slove simultanog i konsekutivnog prevodenja na sjednicama Skupstine
APV, medunarodnim i regionalnim konferencijama, savjetovanjima,
seminarima u zemlji i inozemstvu prilikom diplomatskih posjeta u
Skupstini i Pokrajinskoj vladi sa srpskog na rumunjski jezik i obrnuto;
sudjeluje u radu pododbora Skupstine nadleznog za utvrdivanje istov-
jetnosti pokrajinskih propisa na jezicima u sluzbenoj uporabi; nazo¢i
sjednicama odbora Skupstine nadleznog za utvrdivanje istovjetnosti.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u podrudju filoloskih znanosti - ru-
munjski jezik i knjizevnost na osnovnim akademskim studijima u opsegu
od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, tri godine radnog iskustva na prevodi-
teljskim poslovima ili stalni sudski prevoditelj za rumunjski jezik, polozen
drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

58. RADNO MJESTO — PREVODITELJ ZA RUMUNJSKI JEZIK
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene administrativno-tehnic¢ke poslove prevodenja pro-
pisa, op¢ih akata i drugih materijala, koji zahtijevaju Sire poznavanje
problematike iz jednog ili vi§e podrucja sa srpskog na rumunjski jezik
i obrnuto; prevodi akta koja se objavljuju u ,,Sluzbenom listu APV*
sa srpskog na rumunjski jezik; uskladuje termine, stilski ujednacava,
lektorira i korigira prevedeni materijal; obavlja slozene poslove simul-
tanog i konsekutivnog prevodenja na sjednicama Skupstine APV, me-
dunarodnim i regionalnim konferencijama, savjetovanjima, seminari-
ma u zemlji i inozemstvu prilikom diplomatskih posjeta u Skupstini i
Pokrajinskoj vladi sa srpskog na rumunjski jezik i obrnuto.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u podrucju filoloskih znanosti
- rumunjski jezik i knjizevnost na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, dvije godine
radnog iskustva na prevoditeljskim poslovima ili stalni sudski prevo-
ditelj za rumunjski jezik, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE
59. POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA
- polozaj u drugoj skupini

Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Sektora; organizira, objedinjava i usmjerava rad iz-
vrsitelja u Sektoru; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obav-
ljanje poslova u Sektoru; rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje
u Sektoru i pruza im potrebnu struénu pomo¢; obavlja financijsko-mate-
rijalne poslove, te predlaze potrebne mjere u podrucju rada Sektora; su-
djeluje u pripremi i izvrSenju proracuna ili financijskog plana Tajnistva;
suraduje s republickim tijelima, tijelima pokrajinske uprave i tijelima je-
dinica lokalne samouprave pri obavljanju poslova iz djelokruga Sektora.

Uvjeti: Uvjeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti ste¢eno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

ODJEL ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE U
PODRUCJU OBRAZOVANJA

60. RADNO MJESTO — NACELNIK ODJELA
Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Rukovodi radom Odjela; organizira, objedinjava i usmjerava rad iz-

vrsitelja u Odjelu; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obav-
ljanje poslova u Odjelu; rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u



12. studenoga 2025.

SLUZBENI LIST APV

Klasa 58 - Stranica 3023

Odjelu i pruza im potrebnu struénu pomoc; obavlja najsloZenije stru¢ne
financijsko-materijalne poslove; prati primjenu zakona i drugih propisa
kojima se ureduje materijalno-financijsko poslovanje i poslovanje s tre-
zorom, uocava probleme u njihovoj primjeni; kontrolira i odgovara za
ispravnost i to¢nost materijalno-financijske dokumentacije; osigurava
izvrSavanje proracunskih financijskih obveza Tajnistva; koordinira rad
zaposlenika na izradi plana javnih nabava TajniStva; sudjeluje u izradi
financijskog plana Tajnistva za podrucje obrazovanja; organizira izradu
konsolidiranih financijskih izvjesc¢a; kontrolira podatke za izradu zavrs-
nog rac¢una Tajnistva iz podrudja obrazovanja; sudjeluje u pripremi i iz-
vrsenju proracuna i financijskog plana Tajnistva, financijskoj realizaciji
iizradi financijskih izvje$¢a iz podrucja obrazovanja, koji se financiraju
iz proracunskih sredstava i u okviru besplatne pravne podrske, pruza
op¢e pravne informacije iz nadleznosti Odjela.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u podrucju ekonomskih zna-
nosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240
ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studi-
jima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struc-
nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje se-
dam godina radnog iskustva u struci, znanje jezika nacionalne ma-
njine— nacionalne zajednice koji je u sluzbenoj uporabi u radu tijela
Pokrajine, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije
za obavljanje poslova.

61. RADNO MJESTO ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLO-
VE U PODRUCJU OBRAZOVANJA

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene financijsko-materijalne, stru¢no-operativne i po-
slove upravljanja programima i projektima koji se odnose na izradu
proracuna TajniStva i neizravnih korisnika TajniStva, pripremu go-
disSnjeg financijskog plana, kvartalnih planova i izvje$¢a o izvrSenju
financijskog plana Tajni$tva i neizravnih korisnika Tajni$tva; obavlja
poslove obrade podataka za pripremu godisnjeg i periodi¢nih izvjesc¢a
o izvr$enju financijskog plana TajniStva i neizravnih korisnika Tajnis-
tva; prati primjenu zakona i drugih propisa kojima se ureduje materi-
jalno-financijsko poslovanje, uo¢ava probleme u njihovoj primjeni i
izraduje analize, izvjes¢a i informacije o tim problemima; planira i
analizira financiranje ustanova obrazovanja i predlaze mjere za raci-
onalno koristenje sredstava; obavlja poslove pripreme i izrade doku-
mentacijske osnove za realizaciju financijskih obveza TajniStva; brine
se o realizaciji prava i obveza iz ugovora o privremenim i povreme-
nim poslovima, ugovora o djelu, ugovora o autorskom honoraru i dr.;
odgovara za pripremu i izvrSenje proracuna i financijskog plana Taj-
niStva i neizravnih korisnika, sastavlja periodi¢na i godiSnja izvjeséa,
informacije, analize o prihodima i primicima i rashodima i izdacima
u podrucju obrazovanja; izvr$ava proracun u podrucju obrazovanja,
kontrolira namjensko i zakonito i racionalno koristenje sredstava kori-
snika prorac¢unskih sredstava u podrucju obrazovanja, obavlja poslove
pripreme i izrade dokumentacijske osnove za realizaciju financijskih
obveza u podruéju obrazovanja kao i projekata obrazovanja; kontrolira
namjensko i zakonito i racionalno koristenje sredstava za rad ustano-
va obrazovanja; sastavlja periodi¢na i godi$nja izvje$ca, informacije,
analize o prihodima i primicima i rashodima i izdacima u podrucju
obrazovanja; obavlja poslove u vezi planiranja javnih nabava Tajnis-
tva; sudjeluje u izradi i realizaciji projekata u podrucju obrazovanja i
odgoja i projekata znacajnih za rad Tajnistva, koji se financiraju iz pro-
racunskih sredstava ili sredstava fondova Europske unije, ostvaruje
neposrednu suradnju s resornim pokrajinskim tijelima i sluzbama po
pitanju preuzimanja i realizacije financijskih obveza, ¢uva materijal-
no-financijsku dokumentaciju koja se odnosi na podrucje obrazovanja.

Uvijeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih zna-
nosti ste¢eno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

62. RADNO MJESTO ZA INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene struéne informaticke i stru¢no-operativne poslove
iz djelokruga odsjeka koji zahtijevaju posebnu osposobljenost; prati
propise i stanje u podrucju razvoja informacijskog drustva i eUprave;
predlaze primjenu standarda u podrucju informacijskih tehnologija i
eUprave u djelokrugu rada Sektora; planira, priprema i brine se o uvo-
denju novih sustava u rad Sektora; obavlja poslove u vezi s primjenom
menadzmenta kvalitetom i informacijsko-komunikacijskih tehnologi-
jau Sektoru.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju ra¢unalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

63. RADNO MJESTO ZA PROVEDBU NATJECAJA
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene stru¢ne financijsko-materijalne, stru¢no-opera-
tivne i poslove upravljanja programima i projektima u podrucju ob-
razovanja, koji se odnose na: izradu proracuna TajniStva, godiSnjeg
financijskog plana TajniStva, kvartalnih planova i izvjes¢a o izvrSenju
financijskog plana TajniStva; prati primjenu zakona i drugih propisa
kojima se ureduje materijalno-financijsko poslovanje, uo¢ava proble-
me u njihovoj primjeni i izraduje analize, izvje$ca i informacije o tim
problemima; kao i sloZzene struéno-operativne poslove u vezi s pro-
vedbom natjecaja koji su od znacaja za Tajnistvo koji se financiraju iz
proracunskih sredstava ili sredstava fondova Europske unije, a koji se
odnose na: raspisivanje natjecaja, prijam i obradu prijava na natjecaj,
pripremu akata u vezi s raspisanim natjecajem, komunikaciju s pod-
nositeljima prijava, vodenje elektronicke i druge odgovarajuce eviden-
cije, pracenje realizacije ugovora, predlaganje mjera za unapredenje
ovog podrudja, pra¢enje primjene zakona i drugih propisa, sastavljanje
izvjescéa o izvrSenju financijskih obveza u vezi s natjecajima, obavlja
poslove kontrole namjenskog koristenja sredstava od strane korisnika
proracunskih sredstava putem kontrole dokumentacije koju oni do-
stavljaju, radi na pripremi i izvrSenju proracuna ili financijskog plana,
vodenju poslovnih knjiga i sastavljanju racunovodstvenih izvjescéa,
obavlja dokumentacijske poslove u podruéju koju prati.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehnicko-tehnoloskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, znanje jezika nacionalne manjine — nacional-
ne zajednice koji je u sluzbenoj uporabi u tijelima Pokrajine, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje po-
slova.

64. RADNO MJESTO ZA INVESTICIJE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Obavlja slozene administrativno-tehnicke poslove, stru¢no-operativ-
ne i financijsko-materijalne poslove u vezi s investicijama u podruc¢jima

iz djelokruga TajniStva, koji zahtijevaju posebnu osposobljenost; prati
primjenu zakona i drugih propisa kojima se ureduju tekuci popravci, in-
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vesticijsko odrzavanje i investicije, proucava, sistematizira i prati stanje
objekata i opreme i potrebe za teku¢im popravcima, investicijskom odr-
zavanju i investicijama, sudjeluje u izradi i realizaciji natjecaja, pregleda
natjeajnu dokumentaciju i izvje$ca koja se odnose na natjecaje za teku-
¢e popravke, investicijsko odrzavanje i investicije, sudjeluje u sastav-
ljanju periodi¢nih i godisnjih izvjesc¢a, informacija, analiza u podrucju
tekucih popravaka, investicijskog odrzavanja i investicija; radi na pri-
premi i izvrSenju proracuna ili financijskog plana, vodenju poslovnih
knjiga i sastavljanju racunovodstvenih izvjes$c¢a, osigurava izvrSavanje
proracunskih financijskih obaveza namijenjenih za investicije.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju matematickih znanosti na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master struénim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

65. RADNO MJESTO ZA ELEKTRONICKU OBRADU FINANCIJ-
SKIH PODATAKA

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene financijsko-materijalne, informaticke i poslove
upravljanja programima i projektima i to: sudjeluje u izradi elektronic-
kih programskih paketa za logisticku potporu materijalno-financijskim
poslovima i poslovima odnosa s trezorom; vodi ra¢una o nesmetanom
funkcioniranju i odrzavanju svih elektroni¢kih programskih paketa
u Sektoru; odgovara za pripremu i izvrSenje proracuna i financijskog
plana TajniStva, sastavlja periodi¢na i godiSnja izvje$c¢a, informacije,
analize o prihodima i primicima i rashodima i izdacima u podrucju ob-
razovanja; kontinuirano prati i primjenjuje razvoj i modernizaciju infor-
macijsko-elektronickih sustava i aplikacija; vr$i neposrednu racunsku
elektronicku obradu svih materijalno-financijskih podataka koji su u
domeni rada Sektora; sudjeluje u budzetiranju, financijskoj realizaciji i
izradi financijskih izvjestaja o projektima iz podrucja obrazovanja koji
se financiraju iz fondova Europske unije. Obavlja sloZene stru¢no-ope-
rativne poslove u vezi sa provedbom natjec¢aja koji su od znacaja za Taj-
nistvo koji se financiraju iz proracunskih sredstava ili sredstava fondova
Europske unije, a koji se odnose na: raspisivanje natjecaja, prijam i obra-
du prijava na natjecaj, pripremu akata u vezi s raspisanim natjecajem,
komunikaciju s podnositeljima prijava, vodenje elektronicke i druge od-
govarajuce evidencije, pracenje realizacije ugovora, predlaganje mjera
za unapredenje ovog podrucja, pracenje primjene zakona i drugih pro-
pisa, sastavljanje izvjes¢a o izvrsenju financijskih obveza u vezi s na-
tjeCajima, obavlja poslove kontrole namjenskog koriStenja sredstava od
strane korisnika prorac¢unskih sredstava putem kontrole dokumentacije
koju oni dostavljaju, radi na pripremi i izvrSenju proracuna ili financij-
skog plana, vodenju poslovnih knjiga i sastavljanju ra¢unovodstvenih
izvjescéa, obavlja dokumentacijske poslove u podrucju koje prati.

Uvjeti: visoko obrazovanje steCeno u polju prirodoslovno-mate-
matickih ili tehnicko-tehnoloskih znanosti na osnovnim akademskim
studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akadem-
skim studijima, master struénim studijima, specijalisticCkim aka-
demskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na
osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijali-
stickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u
struci, znanje jezika nacionalne manjine — nacionalne zajednice koji je
u sluzbenoj uporabi u tijelima Pokrajine, polozen drzavni stru¢ni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

ODJEL ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE
66. RADNO MJESTO — NACELNIK ODJELA
Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Rukovodi radom Odjela; organizira, objedinjava i usmjerava rad iz-

vrsitelja u Odjelu; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obav-
ljanje poslova u Odjelu; rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u

Odjelu i pruza im potrebnu stru¢nu pomo¢; obavlja najslozenije stru¢ne
financijsko-materijalne poslove; prati primjenu zakona i drugih propi-
sa kojima se ureduje materijalno-financijsko poslovanje i poslovanje s
trezorom, uocava probleme u njihovoj primjeni i izvjeStava o tome po-
krajinskog tajnika; kontrolira i odgovara za ispravnost i to¢nost materi-
jalno-financijske dokumentacije; osigurava izvrSavanje proracunskih fi-
nancijskih obveza TajniStva; koordinira rad zaposlenika na izradi plana
javnih nabava Tajni$tva; sudjeluje u izradi financijskog plana Tajnistva;
organizira izradu konsolidiranih financijskih izvjesca; kontrolira podat-
ke za izradu zavr$nog ra¢una TajniStva; sudjeluje u pripremi i izvrSenju
proracuna ili financijskog plana TajniStva, sudjeluje u budzetiranju,
financijskoj realizaciji i izradi financijskih izvje$¢a o projektima iz po-
drudja ostvarivanja prava nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica
i u podrucju uprave, koji se financiraju iz proracunskih sredstava i iz
fondova Europske unije i u okviru besplatne pravne podrske, pruza opce
pravne informacije iz nadleznosti Odjela.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u podruéju ekonomskih zna-
nosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240
ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studi-
jima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struc-
nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje se-
dam godina radnog iskustva u struci, znanje jezika nacionalne ma-
njine— nacionalne zajednice koji je u sluzbenoj uporabi u radu tijela
Pokrajine, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije
za obavljanje poslova.

67. RADNO MJESTO ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE
Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja financijsko-materijalne i administrativno-tehnic¢ke rutinske
poslove za potrebe Sektora i Odjela; sudjeluje u obradi podataka za obra-
Cun plata zaposlenika u osnovnim i srednjim $kolama; prikuplja podatke
i sudjeluje u pripremi dokumentacije za obracun otpremnina za zapo-
slenike u ustanovama u podrucju obrazovanja; daje obavijesti ustanova-
ma u podrucju obrazovanja o isplati placa i drugih primitaka; otprema
i dostavlja naloge za placanje u trezor i Upravu za javna pla¢anja; sva-
kodnevno prati i evidentira izvrSenje proracunskih i transfernih sred-
stava 1 odgovara za to¢nost podataka realizacije u podru¢ju osnovnog
i srednjeg obrazovanja, uc¢enickog standarda i za neizravnog korisnika
proracunskih sredstava; sudjeluje u izradi i izvr$avanju financijskog pla-
na Tajnistva koji se odnosi na place, prijevoz zaposlenika i odgovara za
to¢nost podataka za zaposlenike u TajniStvu; kontaktira sa Skolama u
cilju realizacije povrata neutroSenih prenesenih sredstava i u suradnji s
trezorom odgovara da se neutro$ena transferna sredstva vrate u proracun
Republike; na zahtjev trezora, sastavlja komisijsko izvje$ce za popis ob-
veza i potrazivanja i prenesenih obveza u proracunskoj godini.

Uvijeti: Steceno srednje obrazovanje u Cetverogodisnjom trajanju,
gimnazija ili srednja stru¢na $kola drustvenog, prirodnog ili tehnic-
ko-tehnoloskog smjera; najmanje pet godina radnog iskustva u struci;
polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavlja-
nje poslova.

ODSJEK ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE
68. RADNO MJESTO — SEF ODSJEK A
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odsjeka; organizira, objedinjava, usmjerava i kon-
trolira rad izvrsitelja u Odsjeku; odgovara za pravodobno, zakonito
i pravilno obavljanje poslova u Odsjeku; rasporeduje poslove na ne-
posredne izvrsitelje u Odsjeku i pruza im potrebnu struénu pomoc;
obavlja slozene struc¢ne financijsko-materijalne i stru¢no-operativne
poslove iz djelokruga Odsjeka; predlaze i priprema godisnji financijski
plan, kvartalne planove i izvje$c¢a o izvrSenju financijskog plana Taj-
niStva; obavlja kontrolu izvr§avanja financijskih obveza iz djelokruga
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rada TajniStva; ostvaruje neposrednu suradnju s resornim pokrajin-
skim tijelima i sluzbama po pitanju preuzimanja i realizacije financij-
skih obveza; sudjeluje u budzetiranju, financijskoj realizaciji i izradi
financijskih izvjes§¢a o projektima iz podrucja ostvarivanja prava na-
cionalnih manjina — nacionalnih zajednica i u podrucju uprave, koji
se financiraju iz proracunskih sredstava i iz fondova Europske unije;
koordinira rad zaposlenika na izradi plana javnih nabava Tajni$tva.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

69. RADNO MJESTO ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene financijsko-materijalne poslove koji se odnose na
pripremu prorac¢una i godi$njeg financijskog plana, kvartalnih planova
realizacije proracuna, izvje$¢a izvrSenja kvartalnih planova i izvje-
$¢a o izvrSenju financijskog plana TajniStva; obavlja poslove obrade
podataka za pripremu godi$njeg i periodi¢nih izvjesca o izvrSenju
financijskog plana TajniStva; obavlja poslove pripreme i izrade do-
kumentacijske osnove za realizaciju financijskih obveza Tajnistva,
dokumentacijske osnove u vezi realizacije izdataka za zaposlenike u
Tajnistvu, isplata obveza po natjecajima i projektima TajniStva; brine
se o realizaciji prava i obveza iz ugovora o privremenim i povremenim
poslovima, ugovora o djelu, ugovora o autorskom honoraru; ostvaru-
je neposrednu suradnju s resornim pokrajinskim tijelima i sluzbama
po pitanju preuzimanja i realizacije financijskih obveza, sudjeluje u
budzetiranju, financijskoj realizaciji i izradi financijskih izvjes¢a o
projektima iz podrucja ostvarivanja prava nacionalnih manjina — naci-
onalnih zajednica i u podrucju uprave.

Uvjeti: visoko obrazovanje steCeno u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

70. RADNO MJESTO ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene financijsko-materijalne poslove koji se odnose na:
pripremu godiSnjeg financijskog plana, kvartalnih planova i izvje-
§¢a o izvrSenju financijskog plana Tajnistva; obavlja poslove obrade
podataka za pripremu godiSnjeg i periodi¢nih izvjes¢a o izvrSenju
financijskog plana Tajni$tva; poslove u podruéju financijskog uprav-
ljanja i kontrole, vodi pomo¢ne poslovne knjige i evidencije sukladno
propisima kojima je uredeno proracunsko racunovodstvo, priprema
izvatke otvorenih stavki, sravnjuje pomoéne knjige i evidencije s glav-
nom knjigom trezora, izraduje izvjesc¢a, priprema i daje na arhiviranje
dokumentaciju vezanu za navedene poslove, prati propise iz podrucja
knjigovodstva i rac¢unovodstva za proracunske korisnike i propise iz
podrucja interne financijske kontrole u javnom sektoru.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih ili
prirodoslovno-matematickih znanosti steCeno na osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master struénim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specija-

listickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova.

ODJEL ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
71. RADNO MJESTO — NACELNIK ODJELA
Zvanje: Visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Odjela; organizira, objedinjava i usmjerava rad iz-
vrsitelja u Odjelu; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obav-
ljanje poslova u Odjelu; rasporeduje poslove na neposredne izvrSite-
lje u Odjelu i pruza im potrebnu struénu pomo¢; obavlja najslozenije
struéne upravno-pravne i stru¢no-operativne poslove po nalogu po-
krajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika i podtajnika; sura-
duje s rukovoditeljima unutarnjih organizacijskih jedinica Tajnistva s
ciljem medusobne koordinacije rada, brine se pravodobnoj izradi ma-
terijala za potrebe pokrajinskog tajnika, postupa po zahtjevima za slo-
bodan pristup informacijama od javnog znacaja za podrucje propisa,
uprave i nacionalnih manjina - nacionalnih zajednica, obavlja poslove
vezane za pripremu rada Kolegija kao stru¢no-savjetodavnog tijela
Tajnistva, obradu biljeski i zaklju¢aka Kolegija te pracenje realizacije
ovih zakljucaka, obavlja poslove vezane za organizaciju i pripremanje
posjeta pokrajinskog tajnika lokalnim samoupravama i ustanovama na
teritoriju APV, priprema izvjesc¢a i informacije iz djelokruga Odjela,
po potrebi nazoci sastancima koje odrzava pokrajinski tajnika, obavlja
poslove planiranja, pripreme i komunikacije s medijima, obavlja po-
slove vodenja postupka u upravnoj stvari i u okviru besplatne pravne
podrske, pruza opée pravne informacije iz nadleznosti Odjela.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humani-
stickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje sedam godina radnog iskustva u struci, znanje stranog jezika
ili jezika nacionalne manjine - nacionalne zajednice koji je u sluzbenoj
uporabi u radu tijela Pokrajine, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

72. RADNO MJESTO ZA ODNOSE S JAVNOSCU
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene poslove odnosa s javnoséu koji se odnose na: pisa-
nje prijedloga priopcenja i najava dogadaja i aktivnosti na madarskom
jeziku, prisustvovanje dogadajima na kojima sudjeluje Tajni$tvo i pi-
sanje izvjesca s tih dogadaja na madarskom jeziku, pracenje izvjesta-
vanja medija na madarskom jeziku o Tajnistvu i po potrebi sudjelova-
nje u izradi govora pokrajinskog tajnika i drugih osoba iz Tajnistva
koje imaju javne nastupe na madarskom jeziku.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju filoloskih znanosti - profesor
madarskog jezika i knjizevnosti na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na
fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen dr-
zavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

73. RADNO MJESTO ZA INVESTICIJE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Obavlja slozene administrativno-tehnicke poslove i poslove jav-

nih nabava u vezi s investicijama u podru¢jima iz djelokruga Tajnis-
tva, koji zahtijevaju posebnu osposobljenost; kao i slozene financij-
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sko-materijalne i stru¢no operativne poslove u vezi s investicijama u
podruc¢jima iz djelokruga TajniStva; prati primjenu zakona i drugih
propisa kojima se ureduju tekuce popravke, investicijsko odrzavanje
i investicije, uo¢ava probleme u njihovoj primjeni i izvjestava o tome
pokrajinskog tajnika; proucava, sistematizira i prati stanje objekata i
opreme i potrebe za teku¢im popravcima, investicijskom odrzavanju
i investicijama u podrucju obrazovanja; sudjeluje u izradi i realizaciji
natjecaja, pregleda natjecajnu dokumentaciju i izvjescéa koja se odnose
na natjecaje za tekuce popravke, investicijsko odrzavanje i investici-
je, sudjeluje u izradi ugovora za izvodenje radova u podrucju tekucih
popravaka, investicijskog odrzavanja i investicija, kao i u nabavi inve-
sticijske opreme; sudjeluje u sastavljanju periodi¢nih i godi$njih izvje-
§¢a, informacija, analiza u podrucju teku¢ih popravaka, investicijskog
odrzavanja i investicija; radi na pripremi i izvrSenju proracuna ili fi-
nancijskog plana, vodenju poslovnih knjiga i sastavljanju racunovod-
stvenih izvje§ca, obavlja poslove u vezi s planiranjem i realizacijom
javnih nabava u vezi s natjec¢ajima za tekuce popravke, investicijsko
odrzavanje i investicije, osigurava izvrsavanje proracunskih financij-
skih obveza namijenjenih za investicije.

Uvijeti: visoko obrazovanje u polju tehnicko-tehnoloskih znanosti
steCeno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

74. RADNO MJESTO ZA OPCE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene administrativno-tehnicke poslove i poslove odnosa
s javnoScu za potrebe Pokrajinskog tajnistva, poslove koji se odnose na
medusobnu koordinaciju rada unutarnjih organizacijskih jedinica Taj-
nistva, poslove koji se odnose na koordinaciju rada s nacionalnim vije-
¢ima nacionalnih manjina u podrucju ostvarivanja prava na obrazova-
nje na jezicima manjinskih nacionalnih zajednica, priprema zahtjeve
za odobravanje sluzbenih putovanja u inozemstvo, evidentira ih i brine
se da ovi materijali budu kompletirani, obavlja poslove koji se odnose
na: pisanje prijedloga priopéenja i najava dogadaja i aktivnosti, prisu-
stvovanje dogadajima na kojima Tajnistvo uzima sudjelovanje i pisanje
izvjescéa s tih dogadaja, pracenje medijskog pojavljivanja Tajnistva u
medijima i po potrebi sudjelovanje u izradi govora pokrajinskog tajni-
ka i drugih osoba iz TajniStva koje imaju javne nastupe.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih zna-
nosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240
ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studiji-
ma, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struénim
studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, znanje jezika nacionalne manjine — nacionalne
zajednice koji je u sluzbenoj uporabi u tijelima Pokrajine, polozen dr-
zavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

75. RADNO MJESTO ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja srednje slozene administrativno-tehnicke poslove za potre-
be pokrajinskog tajnika, pribavlja potrebne obavijesti za potrebe izrade
izvje$ca i informacija iz djelokruga Odjela, popunjava jednostavna sta-
tisticka izvje$ca, azurira baze podataka za potrebe pripreme analiza i
izvjesca i izraduje izvjeS¢a na temelju manje slozenih analiza, priprema
e-zahtjeve Upravi za zajednicke poslove u vezi s pripremom dogadaja u
organizaciji TajniStva, radovima na teku¢em odrzavanju i izmjenama
telefonskih brojeva zaposlenika, priprema zahtjeve Sluzbi Skupstine u
vezi s dogadajima u organizaciji TajniStva. Uspostavlja telefonske veze

i vodi evidenciju o sastancima i drugim sluzbenim obvezama pokrajin-
skog tajnika, radi na pripremi i izvrSenju proracuna ili financijskog pla-
na, vodenju poslovnih knjiga i sastavljanju racunovodstvenih izvjesca.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistickih
znanosti, prirodoslovno-matematickih znanosti ili tehnic¢ko-tehnolos-
kih znanosti ili u polju umjetnosti, na osnovnim akademskim studijima
u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studiji-
ma, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fa-
kultetu, najmanje jednu godinu radnog iskustva u struci ili najmanje pet
godina provedenih u radnom odnosu kod poslodavca, polozen drzavni
struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

76. RADNO MJESTO — TEHNICKI TAJNIK
Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja administrativno-tehnicke i financijsko-materijalne rutinske
poslove za potrebe zamjenika pokrajinskog tajnika i podtajnika Tajnis-
tva, vodi evidenciju o sastancima i drugim sluzbenim obvezama zamje-
nika pokrajinskog tajnika i podtajnika Tajnistva, uspostavlja telefonske
veze, pribavlja potrebne obavijesti, priprema putne naloge, prima postu
zamjenika i podtajnika, publikacije i pravodobno ih urucuje, obavlja po-
slove u vezi s pripremom i izvr§enjem proracuna, financijskog plana Taj-
nistva i sastavljanjem raunovodstvenih izvjesca, priprema e-zahtjeve
Upravi za zajednicke poslove u vezi s pripremom dogadaja u organiza-
ciji TajniStva, radovima na teku¢em odrzavanju i izmjenama telefonskih
brojeva zaposlenika, priprema zahtjeve Sluzbi Skupstine u vezi s doga-
dajima u organizaciji Tajnistva, priprema pojedinacne zahtjeve za pla-
¢anje po dokumentaciji za potrebe Tajnistva; vodi analiticku evidenciju
o primljenim uplatama i vodi druge propisane evidencije i izdaje uvjere-
nja iz tih evidencija; odgovara za potpunost, istinitost, racunsku to¢nost
i zakonitost obracuna, izvje$¢a i drugih financijskih dokumenata.

Uvjeti: Steceno srednje obrazovanje u cetverogodiSnjom trajanju,
gimnazija ili srednja struc¢na Skola drustvenog, prirodnog ili tehnic-
ko-tehnoloskog smjera; najmanje pet godina radnog iskustva u struci;
znanje jezika nacionalne manjine — nacionalne zajednice koji je u sluz-
benoj uporabi u radu tijela Pokrajine, polozen drzavni strucni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 12.

Sastavni dio ovog pravilnika ¢ine Obrasci kompetencija za izmije-
njena radna mjesta sluzbenika.

Clanak 13.

Pokrajinski tajnik ¢e u roku od 30 dana od dana dobivanja sugla-
snosti od Pokrajinske vlade donijeti rjesenja o rasporedivanju zapo-
slenika.

Vazeca rjeSenja o rasporedivanju zaposlenika ostaju na snazi do do-
nosenja novih rjesenja.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja suglasnosti Pokra-
jinske vlade, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu AP Vojvodine* i na
internetskoj prezentaciji TajniStva.

POKRAJINSKO TAJNISTVO
ZA OBRAZOVANJE, PROPISE, UPRAVU
I NACIONALNE MANJINE - NACIONALNE ZAJEDNICE

Klasa: 004032374 2025 09427 002 001 000 001 04 011
Dana: 10. 11. 2025. godine
Novi Sad
Pokrajinski tajnik
Roébert Otott
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Na temelju ¢lanaka 47. i 76. Zakona o zaposlenicima u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik
RS*, broj: 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17 — dr. zakon, 95/18
— dr. zakon, 86/19 — dr. zakon, 157/20 — dr. zakon, 123/21 — dr. zakon i
19/25 — dr. zakon ) i ¢lanka 30. Pokrajinske skupstinske odluke o po-
krajinskoj upravi (,,Sluzbeni list APV, broj: 37/14, 54/14 — dr. odluka,
37/16,29/17,24/19, 66/20, 38/21 1 22/25) pokrajinski tajnik za poljopri-
vredu, vodno gospodarstvo i Sumarstvo, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJOJ
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U POKRAJINSKOM TAJNISTVU ZA POLJOPRIVREDU,
VODNO GOSPODARSTVO I SUMARSTVO

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mje-
sta u Pokrajinskom tajni§tvu za poljoprivredu, vodno gospodarstvo i
Sumarstvo (u daljnjem tekstu: Pravilnik), koji je pokrajinski tajnik do-
nio 19. 1. 2024. godine pod klasom 000092579 2024 09419 009 001 113
013 i na koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost 21. 2. 2025. godine,
rjeSenjem klasa 000038303 2025 09419 009 001 113 013 04 001, ¢lanak
28. mijenja se i glasi

,,Clanak 28.

Sektor za provedbu poljoprivredne politike, pracenje europskih integra-
cija u podru¢ju ruralnog razvoja i savjetodavne sluzbe ¢ine: 1 pomoénik
pokrajinskog tajnika, 6 samostalnih savjetnika i 5 savjetnika - ukupno 11
sistematiziranih radnih mjesta za 1 sluzbenika na polozaju i 11 izvrsitelja.

Clanak 2.

Clanak 33. mijenja se i glasi:

,Clanak 33.

Sektor za zastitu, uredenje i koriStenje poljoprivrednog zemljista
¢ine: 1 pomoénik pokrajinskog tajnika, 6 samostalnih savjetnika i 3
savjetnika, ukupno 4 sistematizirana radna mjesta za 1 sluzbenika na
polozaju i 4 izvrSitelja.”

Clanak 3.

Clanak 36. mijenja se i glasi:

,,Clanak 36.

Sektor za opce pravne poslove ¢ine: 1 pomo¢nik pokrajinskog taj-
nika, 2 visa savjetnika, 2 samostalna savjetnika, 7 savjetnika, 1 mladi
suradnik i 2 viSa referenta, ukupno 10 sistematiziranih radnih mjesta
za | sluzbenika na polozaju i 14 izvrSitelja.

Clanak 4.

Clanak 37. mijenja se i glasi:

,,Clanak 37.

Sektor za materijalno-financijske poslove ¢ine: 1 pomo¢nik pokrajin-
skog tajnika, 1 visi savjetnik, 1 samostalna savjetnika, 3 savjetnika, 1
mladi savjetnik, 2 suradnika, 1 visi referent i 1 mladi referent, ukupno 9
sistematiziranih radnih mjesta za 1 sluzbenika na polozaju i 10 izvrsitelja.”

Clanak 5.
U clanku 38. tocka 5. mijenja se 1 glasi:

., 5. Radno mjesto: Samostalni savjetnik za pracenje europskih
integracija i medunarodnu suradnju

Zvanje: Samostalni savjetnik
broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene studijsko-analiticke poslove u podrucju pracenja eu-
ropskih integracija na polju poljoprivredne politike i ruralnog razvoja;
Izraduje informacije potrebne za analizu usporedne prakse, prakse drugih
zemalja 1 prepoznaje medunarodne zahtjeve i teritorijalne potrebe; sudje-
luje u pripremi i izradi informacija i prijedloga osnova za medunarodne
susrete i izvjesc¢a s medunarodnih susreta; Prati, analizira i usmjerava pro-
vedbu obveza preuzetih na temelju regionalnih i bilateralnih sporazuma,
protokola i inicijativa; Ostvaruje suradnju sa sluzbama Pokrajinske Vlade
u vezi sa sklapanjem i usuglasavanjem medunarodnih sporazuma, proto-
kola i inicijativa i prati provedbu tako sklopljenih medunarodnih sporazu-
ma, protokola i inicijativa; Ostvaruje suradnju sa sluzbama Pokrajinske
Vlade u poslovima sluzbenih putovanja pokrajinskog tajnika i posjeta stra-
nih izaslanstava i visokih duznosnika; Obavlja poslove nadzora i kontrole
medunarodnih projekata Tajnistva; organizira prezentacije i promocije
Tajni$tva na sajmovima i izlozbama; obavlja poslove obrade natjecajne i
druge dokumentacije, izraduje odluke i druga akta o dodjeli sredstava,
prati realizaciju sklopljenih ugovora i izraduje isplatna rjesenja; U obav-
ljanju poslova ostvaruje suradnju s republickim i pokrajinskim tijelima,
organizacijama i sluzbama, poljoprivrednim struénim sluzbama, grad-
skim i op¢inskim tijelima uprave, gospodarskim subjektima, zadrugama
i poljoprivrednim gospodarstvima; obavlja i druge slozenije poslove u ko-
jima se primjenjuju utvrdene metode rada, stru¢ne tehnike odnosno utvr-
deni postupci, koji su precizno odredeni po nalogu pokrajinskog tajnika,
zamjenika pokrajinskog tajnika, podtajnika, pomo¢nika pokrajinskog taj-
nika i nacelnika Odjela, a koji su u vezi s poslovima ovog radnog mjesta.

Uvijeti: visoko obrazovanje u polju biotehnickih znanosti (diplomira-
ni inzenjer poljoprivrede), ste¢eno na osnovnim akademskim studijima
u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studiji-
ma, master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fa-
kultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni
struéni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdene u obrascu kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

Clanak 6.
U c¢lanku 38. tocki 10. stavak 2. mijenja se i glasi:

«Uvjeti: visoko obrazovanje u polju biotehnickih znanosti (diplo-
mirani inzenjer poljoprivrede), steceno na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim stu-
dijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim stu-
dijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima
na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen dr-
zavni struéni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog
mjesta utvrdene u obrascu kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

Clanak 7.
U ¢lanku 38. to¢ki 13. stavak 2. mijenja se i glasi:

sUvjeti: visoko obrazovanje u polju biotehnickih znanosti (diplo-
mirani inZenjer poljoprivrede), ste¢eno na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master struénim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-
dijima na fakultetu, polozen drzavni stru¢ni ispit, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija.

Clanak 8.
U clanku 38. tocki 19. stavak 2. mijenja se i glasi:
»Uvjeti: visoko obrazovanje u polju gradevine hidrotehnicki smjer,

ili polju poljoprivrede vodnogospodarski smjer, ili iz polja Sumarstva
smjer za zaStitu od erozije i uredenje bujica, ili iz polja tehnologije,
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steCeno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci na poslovima inspekcijskog
nadzora, polozen drzavni struéni ispit i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija,
probni rad od Sest mjeseci i poloZen ispit za inspektore.

Clanak 9.
U c¢lanku 38. tocki 26. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Uvijeti: visoko obrazovanje u polju gradevinskog inZenjerstva
(hidrotehnicki smjer), ste¢eno na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fa-
kultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzav-
ni struéni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog
mjesta utvrdene u obrascu kompetencija i probni rad od $est mjeseci.

Clanak 10.
U clanku 38. tocki 27. stavak 2. mijenja se i glasi:

.Uvjeti: visoko obrazovanje u polju gradevinskog inzenjerstva, ste-
¢eno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240
ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studiji-
ma, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim
studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje ce-
tiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri go-
dine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija i probni rad od $est mjeseci.

Clanak 11.

U clanku 38. tocka 32. mijenja se i glasi:

,,32. Radno mjesto: Savjetnik za zastitu, uredenje i koriStenje po-
ljoprivrednog zemljista

zvanje: savjetnik
broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove u podrucju podrske, za-
stite i koristenja poljoprivrednog zemljista; Prati ostvarivanje sredstva
od davanja u zakup poljoprivrednog zemljista u drzavnom vlasnistvu;
Brine se o poduzimanju mjera za iskori$tavanje i zastitu zemljista; Su-
djeluje u poslovima pripreme i provedbe Programa zastite, koriStenja
i uredenja poljoprivrednog zemljista; Obavlja poslove vodenja postu-
paka u upravnoj stvari prije donoSenja rjeSenja od strane rukovoditelja
tijela; obavlja poslove obrade natjecajne i druge dokumentacije, izra-
duje odluke i druga akta o dodjeli sredstava, prati realizaciju skloplje-
nih ugovora i izraduje isplatna rjesenja; U obavljanju poslova ostva-
ruje suradnju s republi¢kim i pokrajinskim tijelima, organizacijama i
sluzbama, poljoprivrednim struénim sluzbama, gradskim i opéinskim
tijelima uprave, gospodarskim subjektima, zadrugama i poljoprivred-
nim gospodarstvima; Obavlja druge slozenije poslove u kojima se
primjenjuju utvrdene metode rada, stru¢ne tehnike odnosno utvrde-
ni postupci, po nalogu pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog
tajnika, podtajnika, pomo¢nika pokrajinskog tajnika i Sefa skupine, a
koji su u vezi s poslovima ovog radnog mjesta.

»Uvjeti: visoko obrazovanje u polju biotehnic¢kih znanosti (diplo-
mirani inzenjer poljoprivrede), steCeno na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-

dijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polo-
zen drzavni strucni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija i probni rad od Sest
mjeseci.

Clanak 12.

U ¢lanku 38. tocki 47. rijeci: ,,broj izvrSitelja: 2%, zamjenjuju se rije-
¢ima: ,,broj izvrsitelja: 1*

Clanak 13.
U ¢lanku 38. toc¢ka 48. brise se.
Clanak 14.

U ¢lanku 38. tocki 51. rijeci: ,,broj izvrSitelja: 2, zamjenjuju se rije-
¢ima: ,,broj izvrsitelja: 1*

Clanak 15.

U ¢lanku 38. radno mjesto 52. rijeci: ,,broj izvrsitelja: 4“, zamjenjuju
se rijeima: ,,broj izvrsitelja: 3

Clanak 16.

U c¢lanku 38. poslije tocke 55. dodaju se nove tocke 56. i 57. koje
glase:

,,56. Radno mjesto: Visi referent za vodenje pomoénih knjiga
zvanje: Visi referent
broj izvrsitelja: 1

Obavlja administrativno-tehnicke i druge rutinske poslove u pogle-
du unosa podataka u baze podataka sektora i sastavlja izvjesca koja
proizlaze iz baze podatka iz pomo¢nih knjiga; Sudjeluje u vodenju
pomoc¢nih knjiga; vrsi arhiviranje predmeta na koje se ne primjenjuje
e-poslovanje, priprema e-zahtjeve i sudjeluje u dostavi istih Tajni§tvu za
financije, i obavlja i druge poslove po nalogu pokrajinskog tajnika, za-
mjenika pokrajinskog tajnika, podtajnika, pomo¢nika pokrajinskog taj-
nika i Nacelnika odjela, a koji su u vezi s poslovima ovog radnog mjesta.

Uvjeti: ste¢eno srednje obrazovanje u ¢etverogodi$njem trajanju
u srednjoj ekonomskoj $koli — ekonomski tehnicar, najmanje pet go-
dina radnog iskustva u struci i probni rad od Sest mjeseci, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija.

57. Radno mjesto: Mladi referent za vodenje pomoc¢nih evidencija
zvanje: mladi referent
broj izvrsitelja: 1

Obavlja administrativno-tehnicke i druge najjednostavnije rutinske
poslove. Vrsi vodenje pomo¢nih evidencija za potrebe Sektora. Obav-
lja poslove skeniranja i unoSenja dokumenata u sustav elektronickog
uredskog poslovanja Sektora; obavlja arhiviranje predmeta na koje
se ne primjenjuje e-poslovanje, brine se o unosu podataka u baze
podataka sektora i sastavlja izvje$¢a koja proizlaze iz baze podataka,
priprema e-zahtjeve Upravi za zajednicke poslove u vezi s radovima na
teku¢em odrzavanju, sudjeluje u dostavi podataka Upravi za zajednic-
ke poslove u pogledu izmjena podataka zaposlenika i obavlja i druge
poslove po nalogu pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog taj-
nika, podtajnika, pomo¢nika pokrajinskog tajnika i Nacelnika odjela,
a koji su u vezi s poslovima ovog radnog mjesta.

Uvjeti: steceno srednje obrazovanje u Cetverogodisnjem trajanju
u srednjoj ekonomskoj $koli - ekonomski tehniCar, najmanje pet go-
dina radnog iskustva u struci i probni rad od Sest mjeseci; potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija
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Clanak 17.

Sastavni dio ovog pravilnika ¢ine Obrasci kompetencija za izmije-
njena radna mjesta sluzbenika.

Clanak 18.

Pokrajinski tajnik ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika donijeti rjeSenja o rasporedivanju zaposlenika.

Vazeca rjesenja o rasporedivanju ostaju na snazi do donosenja novih
rjesenja.

Clanak 19.

Ovaj pravilnik stupa na snagu davanjem suglasnosti Pokrajinske
vlade, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu AP Vojvodine*.

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA
POLJOPRIVREDU, VODNO GOSPODARSTVO I SUMARSTVO

Klasa: 004403064 2025 09419 009 015 113 013 04 001
Datum: 10. 11. 2025. god
POKRAJINSKI TAINIK
Vladimir Galié

1474.

Na temelju ¢lanaka 47.1 76. Zakona o zaposlenicima u autono-
mnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,Sluzbeni gla-
snik RS, broj: 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 — dr.
zakon, 95/2018 — dr. zakon, 86/2019 — dr. zakon, 157/2020 — dr. za-
kon, 123/2021 — dr. zakon, 92/2023 i 19/2025 — dr. zakon) i ¢lanka 30.
Pokrajinske skupstinske odluke o pokrajinskoj upravi (,,Sluzbeni list
APV, broj: 37/2014, 54/2014 — dr. odluka, 37/2016, 29/2017, 24/2019,
66/2020, 38/2021 1 22/2025), pokrajinski tajnik za urbanizam i zastitu
okolisa, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTARNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA U
POKRAJINSKOM TAJNISTVU ZA URBANIZAM I ZASTITU
OKOLISA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mje-
sta u Pokrajinskom tajniStvu za urbanizam i zastitu okoliSa klasa:
140-021-212023-02 od 21. prosinca 2023. godine na koji je Pokrajin-
ska vlada dala suglasnost rjesenjem 127 klasa: 021-21/2023 od 27. pro-
sinca 2023. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom
tajnistvu za urbanizam i zastitu okoli$a klasa: 003274271 2024 09415
002 000 113 013 04 020 od 20. prosinca 2024. godine na koji je Pokra-
jinska vlada dala suglasnost rjesenjem klasa: 003551294 2024 09413
000 000 000 001 04 007 od 25. prosinca 2024. godine, Pravilniku o
izmjenama i dopuni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistemati-
zaciji radnih mjesta u Pokrajinskom tajni$tvu za urbanizam i zastitu
okolisa klasa: 000159655 2025 09415 002 000 113 013 04 017 od 24.
sijecnja 2025. godine na koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost Rje-
Senjem klasa: 000164025 2025 09413 000 000 060 070 04 002 od 29.
sije¢nja 2025. godine i Pravilniku o dopuni Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu
za urbanizam i zastitu okoliSa klasa: 003234837 2025 09415 002 000
113 013 04 016 od 28. srpnja 2025. godine na koji je Pokrajinska vlada
dala suglasnost rjesenjem klasa: 003264161 2025 09413 000 000 060
070 04 003 od 1. kolovoza 2025. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
Clanak 3. mijenja se i glasi:

,,Clanak 3.

Prikaz radnih mjesta sluzbenika na polozaju:

e Radno miesto Broj shtematiiranih | ;s
1. Podtajnik (prva skupina) 1 1
2. Pomoc¢nik pokrajinskog tajnika (druga skupina) 6 6
UKUPNO 7 7

Prikaz radnih mjesta izvrSitelja razvrstanih u zvanja:

Red. Zvanie Broj sistematiziranih Broi izvrsitelia

br. J radnih mjesta ) J

I. Visi savjetnik 5 5

2. Samostalni savjetnik 11 12

3. Savjetnik 18 32

4. Mladi savjetnik 4 4
UKUPNO 38 53

UKUPNO 45 60

Clanak 2. Clanak 4.

U ¢lanku 5. stavak 3. se brise.
Clanak 3.

U ¢lanku 7. stavak 2. se brise.

U ¢lanku 15. stavak 3. se brise.
Clanak 5.

U ¢lanku 16. stavku 3. rijeci: ,,,Sef odsjeka®, brisu se.
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Clanak 6.
Clanak 21. mijenja se i glasi:

,»Sektor za pravne i materijalno-financijske poslove ¢ine: jedan po-
moc¢nik pokrajinskog tajnika, jedan visi savjetnik, dva samostalna sa-
vjetnika i jedan mladi savjetnik — ukupno pet sistematiziranih radnih
mjesta za jednog sluzbenika na polozaju i ¢etiri sluzbenika.”

Clanak 7.
Clanak 23. mijenja se i glasi:

,,Sektor za zastitu i unaprjedenje prirodnih dobara i bioraznolikosti
¢ine: jedan pomoénik pokrajinskog tajnika, jedan samostalni savjet-
nik i etiri savjetnika — ukupno pet sistematiziranih radnih mjesta za
jednog sluzbenika na polozaju i pet sluzbenika.”

Clanak 8.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

,.Sektor za ¢is¢u proizvodnju i odrzivi razvoj ¢ine: jedan pomo¢nik
pokrajinskog tajnika, jedan visi savjetnik, Cetiri samostalna savjetni-
ka, Sest savjetnika i dva mlada savjetnika — ukupno 13 sistematizira-
nih radnih mjesta za jednog sluzbenika na polozaju i 13 sluzbenika.

Clanak 9.
Clanak 25. mijenja se i glasi:

»Sektor za inspekcijske poslove ¢ine: jedan pomo¢nik pokrajinskog
tajnika, dva visa savjetnika, Cetiri samostalna savjetnika i 16 savjet-
nika — ukupno 11 sistematiziranih radnih mjesta za jednog sluzbenika
na polozaju i 22 sluzbenika.”

Clanak 10.
U ¢lanku 26. naziv iznad tocke 10. i tocka 10., brisu se.
Clanak 11.

U ¢lanku 26. to¢. 11. stavku 1., to¢. 12. stavku 1. i to¢. 13. stavku 1.
rijeci: ,,i Sef Odsjeka®, brisu se.

Clanak 12.
U c¢lanku 26. tocka 22. mijenja se i glasi:

,22. RADNO MJESTO ZA ZASTITU PRIRODNIH DOBARA 1
BIORAZNOLIKOSTI

Zvanje: SAVIETNIK
Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slozene studijsko-analiticke i stru¢no-operativne poslove
u podrucju zastite prirodnih resursa i bioraznolikosti AP Vojvodine;
slozene poslove zastite prirode i zaSti¢enih prirodnih dobara, ekosu-
stavne i raznolikosti vrsta; prikuplja podatke i znanstvene informaci-
je koje su od znacaja za za$titu, razvoj i unaprjedenje prirodnih vri-
jednosti i njihovog mudrog i odrzivog koristenja; sudjeluje u izradi
analiza, izvje$¢a i informacija u podrucju zastite i odrzivog koriStenja
prirodnih resursa; sudjeluje u postupcima davanja suglasnosti na pro-
grame upravljanja ribarskim podru¢jima na teritoriju AP Vojvodine i
postupcima ustupanja na koristenje ribarskih podrucja, kao i drugim
poslovima u podrucju upravljanja ribljim fondom u ribolovnim voda-
ma; obavlja upravno-pravne poslove koji se odnose na poduzimanje
radnji i vodenje upravnih postupaka u podrucju zastite prirode i odr-
zivog koriStenja ribljeg fonda; ostvaruje suradnju s tijelima, organi-
zacijama 1 institucijama ¢iji je osnivac¢ republika, pokrajina, odnosno
jedinica lokalne samouprave pri obavljanju poslova iz djelokruga Sek-
tora i obavlja druge poslove po nalogu pokrajinskog tajnika, zamjenika
pokrajinskog tajnika, podtajnika i pomo¢nika pokrajinskog tajnika za
za§titu i unaprjedenje prirodnih dobara i bioraznolikosti.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju prirodoslovno-matematickih zna-
nosti (bioloske znanosti) ste¢eno na osnovnim akademskim studijima
u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studiji-
ma, master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fa-
kultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni
strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 13.
U ¢lanku 26. poslije tocke 29. dodaje se nova tocka 29.a, koja glasi:

,»29.a RADNO MJESTO ZA CISCU PROIZVODNJU I GOSPO-
DARENJE OTPADOM

Zvanje: VISI SAVJETNIK
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja najslozenije stru¢no-operativne i studijsko-analiticke poslove
iz djelokruga Sektora; obavlja upravno-pravne poslove koji se odnose na
provedbu postupka izdavanja integrirane dozvole i postupka izdavanja do-
zvola sukladno propisima u podrucju gospodarenja otpadom; prati razvoj
najbolje dostupnih tehnika za potrebe integriranog sprje¢avanja i kontrole
onecisc¢enja okolisa i predlaze mjere kojima bi se ostvarila implementacija
najbolje dostupnih tehnika; koordinira i sudjeluje u postupku izrade Stra-
tegije 1 pojedina¢nih nacionalnih planova gospodarenja otpadom; prati i
sudjeluje u harmonizaciji nacionalnih propisa s propisima Europske unije
u podrugju gospodarenja otpadom u okviru, izdavanja dozvola za gospo-
darenje otpadom i dozvola za gospodarenje posebnim tokovima otpada,
kao i planiranja gospodarenja otpadom, uspostavlja suradnju s jedinicama
lokalne samouprave u pogledu usuglasavanja prakse i primjene zakona;
prati i sudjeluje na unaprjedenju sustava gospodarenja komunalnim, bi-
orazgradivim i industrijskim otpadom; vr$i koordinaciju gospodarenja
otpadom od znacaja za AP Vojvodinu i prati stanje; koordinira i provodi
postupak davanja suglasnosti na regionalne planove gospodarenja otpa-
dom na teritoriju AP Vojvodine; sudjeluje u izradi prijedloga odluka, op-
¢ih akata i drugih propisa iz ovog podrucja; sudjeluje u izradi i realizaciji
programa iz podrucja obnovljivih izvora energije; sudjeluje u izradi ana-
liza, izvjesc¢a i informacija u ovom podrucju i obavlja druge poslove po
nalogu pokrajinskog tajnika, zamjenika pokrajinskog tajnika, podtajnika
i pomo¢nika pokrajinskog tajnika za ¢is¢u proizvodnju i odrzivi razvoj.

Uvjeti: visoko obrazovanje u polju tehnicko-tehnoloskih znanosti (in-
zenjerstvo zastite okoliSa i zastite na radu) steceno na osnovnim akadem-
skim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akadem-
skim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim stu-
dijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima
na fakultetu, najmanje sedam godina radnog iskustva u struci, polozen
drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 14.
U ¢lanku 26. tocki 31. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Uvjeti: visoko obrazovanje u polju tehnicko-tehnoloskih znanosti (in-
zenjerstvo zastite okoliSa i zaStite na radu) ste¢eno na osnovnim akadem-
skim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akadem-
skim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim stu-
dijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni
strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 15.
U ¢lanku 26. toc¢ki 35. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Uvijeti: visoko obrazovanje u polju tehni¢ko-tehnoloskih znanosti
(diplomirani inzenjer arhitekture - master, odnosno diplomirani inze-
njer arhitekture ili diplomirani gradevinski inzenjer - master, odnosno
diplomirani gradevinski inzenjer) i na interdisciplinarnim, multidis-
ciplinarnim ili transdisciplinarnim studijima (diplomirani prostorni
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planer — master) steCeno na osnovnim akademskim studijima u op-
segu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen ispit
za inspektora sukladno posebnom zakonu, polozen ispit za upravljanje
motornim vozilom ,,B* kategorije, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.”

Clanak 16.
U clanku 26. tocki 36. stavak 2. mijenja se i glasi:

wUvjeti: visoko obrazovanje u polju tehni¢ko-tehnoloskih znanosti (di-
plomirani inzenjer arhitekture - master, odnosno diplomirani inzenjer ar-
hitekture ili diplomirani gradevinski inzenjer - master, odnosno diplomi-
rani gradevinski inzenjer) i na interdisciplinarnim, multidisciplinarnim
ili transdisciplinarnim studijima (diplomirani prostorni planer — master)
steceno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240
ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studi-
jima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godi-
ne ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen ispit za inspektora sukladno posebnom zakonu,
polozen ispit za upravljanje motornim vozilom ,,B“ kategorije, polozen
drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.*

Clanak 17.
U ¢lanku 26. tocka 36.a se brise.
Clanak 18.
U clanku 26. tocki 40. stavak 2. mijenja se i glasi:

wUvijeti: visoko obrazovanje u polju tehnicko-tehnoloskih znanosti (in-
Zenjerstvo zastite okolisa i zastite na radu) ili u podrucju veterinarskih zna-
nosti steCeno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master strué¢nim stu-
dijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim
studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najmanje pet godina rad-
nog iskustva u struci, polozen ispit za inspektora sukladno posebnom zako-
nu, polozen ispit za upravljanje motornim vozilom ,,B* kategorije, polozen
drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.”

Clanak 19.
U ¢lanku 26. tocki 42. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Uvjeti: visoko obrazovanje u polju tehnic¢ko-tehnoloskih znanosti
(inzenjerstvo zastite okoliSa i zastite na radu ili biotehnicke znanosti)
steceno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240
ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studi-
jima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godi-
ne ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen ispit za inspektora sukladno posebnom zakonu,
polozen ispit za upravljanje motornim vozilom ,,B“ kategorije, polozen
drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.*

Clanak 20.

Sastavni dio ovog pravilnika ¢ine Obrasci kompetencija za nova i
izmijenjena radna mjesta sluzbenika.

Clanak 21.

Pokrajinski tajnik ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika donijeti rjeSenja o rasporedivanju zaposlenika, su-
kladno izmjenama i dopunama.

Vazeca rjeSenja o rasporedivanju i utvrdivanju zvanja zaposlenika
ostaju na snazi do donosSenja novih rjesenja.

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja rjeSenja o davanju
suglasnosti Pokrajinske vlade i isti ¢e se objaviti na internetskoj prezen-
taciji Tajnistva i u,,Sluzbenom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine*.

POKRAJINSKO TAJNISTVO
ZA URBANIZAM I ZASTITU OKOLISA

Klasa: 004379146 2025 09415 002 000 113 013 04 019
Datum: 3. 11.2025. godine
NOVI SAD
POKRAJINSKI TAJNIK
Nemanja Erceg

1475.

Na temelju ¢lanka 47., 58. 1 76. i Zakona o zaposlenicima u auto-
nomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,Sl. glasnik
RS*, broj: 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 —
dr. zakon, 95/2018 — dr. zakon, 86/2019 — dr. zakon, 157/2020 — dr.
zakon, 123/2021 — dr. zakon i 19/2025 — dr. zakon) i ¢lanka 30. Pokra-
jinske skupstinske odluke o pokrajinskoj upravi (,,SI. list AP Vojvo-
dine®, broj: 37/2014, 54/2014 — dr. odluka, 37/2016, 29/2017, 24/2019,
66/2020 1 38/2021 122/2025), pokrajinski tajnik za visoko obrazovanje
i znanstvenoistrazivacku djelatnost donosi:

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U POKRAJINSKOM TAJNISTVU ZA
VISOKO OBRAZOVANJE 1 ZNANSTVENOISTRAZIVACKU
DJELATNOST

Osnovne odredbe
Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se unutarnja organizacija Pokrajinskog
tajnistva za visoko obrazovanje i znanstvenoistrazivacku djelatnost (u
daljnjem tekstu: Tajni$tvo), unutarnje jedinice, uze unutarnje jedini-
ce, posao koji se u njima obavlja, nacin rukovodenja unutarnjim je-
dinicama i uzim unutarnjim jedinicama, ukupan broj radnih mjesta u
TajniStvu, naziv i opis poslova za svako radno mjesto i broj potrebnih
izvrsitelja, uvjeti za obavljanje poslova za svako radno mjesto, obavlja
se razvrstavanje radnih mjesta u zvanja i druga pitanja koja se odnose
na rad i organizaciju TajniStva.

Clanak 2.
Sve imenice koje se u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu, a
imaju i zenski rod, podrazumijevaju i istodobno obuhvacaju iste ime-

nice u Zenskom rodu.

Imenice koje oznacavaju sluzbene pozicije i duznosti koriste se u
obliku koji izrazava spol osobe koja je njihov nositel;.
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PRIKAZ RADNIH MJESTA
Clanak 3.
Prikaz radnih mjesta sluzbenika na polozaju:
1. Podtajnik (prva skupina) 1
2. Pomoc¢nik pokrajinskog tajnika (druga skupina) 4
UKUPNO: 5

Prikaz radnih mjesta izvrSitelja razvrstanih u zvanja:

R. br. Naziv zvanja Broj radnih mjesta Broj izvrsitelja
1. Visi savjetnik 2 2
2. Samostalni savjetnik 5 5
3. Savjetnik 9 14
4. Mladi savjetnik 1 1
4. Visi referent 1 1
UKUPNO: 18 23
UKUPNO: 28

UNUTARNJA ORGANIZACIJA
Clanak 4.

Unutarnja organizacija sadrzi: prikaz unutarnje organizacije pokra-
jinskih tijela po vrstama unutarnjih jedinica i djelokrug rada unutar-
njih jedinica.

Clanak 5.

U TajniStvu se kao osnovne unutarnje jedinice formiraju Cetiri sek-
tora:

Sektor za visoko obrazovanje i studentski standard;
Sektor za opce-tehnicke poslove;

Sektor za istraZivacke i inspekcijske poslove;

— Sektor za financijske poslove.

U Sektoru za visoko obrazovanje i studentski standard formirana
je uza unutarnja jedinica, Odjel za opce, pravne i upravne poslove u
visokom obrazovanju.

U Sektoru za istrazivacke i inspekcijske poslove formirana je uza
unutarnja jedinica, Skupina za provedbu projekta.

Izvan unutarnjih jedinica je radno mjesto podtajnika.
DJELOKRUG UNUTARNJIH JEDINICA
Clanak 6.

U Sektoru za visoko obrazovanje i studentski standard obavljaju
se op¢i, upravni, statisticko-evidencijski i studijsko-analiti¢ki poslovi u
podrucju visokog obrazovanja i studentskog standarda koji se odnose
na: sastavljanje periodi¢nih i godi$njih izvjes§c¢a, informacija, analiza u
podrucju visokog obrazovanja, studentskog standarda i rada znanstve-
nih instituta; zatim, pripremaju se informacije o radu fakulteta, akade-
mija struénih studija, visokih $kola, studentskih centara i znanstvenih
instituta; utvrduju se prijedlozi odluka o broju studenata za upis na fa-
kultete, akademije i visoke $kole; pripremaju se izvjeS¢a o izvrSenom
upisu studenata, uvjetima studiranja i pravilima studija. U ovom Sek-
toru, pripremaju se akta kojima se Pokrajinskoj vladi predlazu ¢lanovi
tijela upravljanja na akademijama strucnih studija i visokim $kolama, u
studentskim centrima, znanstvenim institutima i drugim ustanovama iz
nadleznosti TajniStva, kao predstavnika osnivaca; provode se natjecaji
iz nadleznosti Sektora ¢ijom se realizacijom doprinosi razvoju navede-

nih podrucja, a odnosi se na pripremu natjeajne dokumentacije, kao i
drugih akata vezanih za natjecaje iz podrucja rada visokoskolskih usta-
nova, studentskih centara, znanstvenih instituta i drugih ustanova; pri-
prema se dokumentacija u cilju davanja suglasnosti na akta o organiza-
ciji i sistematizaciji poslova ustanova studentskog standarda; postavljaju
se vrsitelji duznosti ravnatelja ustanove obrazovanja; sudjeluje se u po-
stupku pripreme upisa na prvu godinu studija na visokoskolskim usta-
novama, kao i u odlu¢ivanju o pravima i obvezama studenata na smjestaj
u ustanovama studentskog standarda; utvrduju se uvjeti za regresiranje
prijevoza studenata u medugradskom prometu; realiziraju se aktivnosti
u cilju ostvarivanja meduregionalne prosvjetne suradnje s ustanovama
obrazovanja u inozemstvu; ostvarivanje suradnje s visokoSkolskim
ustanovama i ustanovama studentskog standarda, republickim tijelima,
tijelima pokrajinske uprave i tijelima jedinica lokalne samouprave.

U ovom sektoru se takoder obavljaju se op¢i, pravni, normativni,
upravni i studijsko-analiticki poslovi koji se odnose na pripremu akata
koja su u podruéjima djelokruga rada TajniStva, praéenje propisa i stanja
u podrucju visokog obrazovanja, studentskog standarda i znanstvenoi-
strazivacke djelatnosti; davanje misljenja na nacrte propisa u podrucju
visokog obrazovanja, studentskog standarda i znanstvenoistrazivacke
djelatnosti, te drugih propisa; pripremaju se prijedlozi akata o osnivanju
i ukidanju visokoskolskih ustanova ¢iji je osniva¢ Autonomna Pokrajina
Vojvodina; pripremaju se prijedlozi akata o promjeni naziva, sjedista i
statusnim promjenama visokoskolskih ustanova, znanstvenoistrazivac-
kih organizacija, kao i ustanova studentskog standarda ¢iji je osnivac
Autonomna Pokrajina Vojvodina; pripremaju se materijali i daje mislje-
nje u predmetima visokoSkolskih ustanova, znanstvenoistrazivackih
organizacija, ustanova studentskog standarda, kao i drugih ustanova
iz nadleznosti TajniStva po zahtjevu Uprave za imovinu i drugih tijela,
provodi se postupak pripreme i realizacije usvajanja akta o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Tajni$tvu, kao i drugih op-
¢ih akata iz nadleznosti TajniStva. Realiziraju se i normativno-pravni
poslovi vezani za podruéje financija, kao i pravni poslovi namijenjeni
izradi akata potrebnih za realizaciju natjecaja i javnih poziva.

U Sektoru za visoko obrazovanje i studentski standard formirana je
uza unutarnja jedinica:

1. Odjel za opce, pravne i upravne poslove u visokom obrazovanju.
Clanak 7.
U Sektoru za opée-tehnicke poslove obavljaju se administrativ-

ni, tehnicki i drugi stru¢no-operativni poslovi za potrebe Tajnistva,
koji se odnose na prijem, kontrolu i inicijalnu obradu dokumentacije
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iz djelokruga rada, pripremu izdavanja svih vrsta potvrda, uvjerenja,
dokumenta i izvje$ca radi ostvarivanja prava zainteresiranih strana.
Takoder, u okviru poslova ovog sektora, prati se i evidentira nazoc-
nost zaposlenika na radu, priprema dokumentacija koja se odnosi na
obracun placa i pracenje realizacije financijskih programa i aktivnosti
TajniStva. Pored navedenog u ovom sektoru obavljaju se i poslovi za-
vodenja, rasporedivanja, otpremanja, ¢uvanja i arhiviranja predmeta
iz djelokruga TajniStva, kao i prijem i ekspedicija poste za potrebe
Tajnistva. U okviru poslova Sektora obavljaju se stru¢ni, operativni
i informaticki poslovi, pruza informaticka podrska zaposlenicima,
prate propisi i stanje u podrucju razvoja informacijskog drustva, pred-
laze i realizira primjena standarda u podrucju informacijsko-komu-
nikacijskih tehnologija koje su u djelokrugu rada Tajnistva. Takoder,
sudjeluje u poslovima vezanim za unaprjedenje znanstveno-struéne
literature, po potrebi pruza pomo¢ u poslovima vezanim za aplikativni
softver i sustave baza podataka kojima se podrzavaju servisi sustava
znanstvenih i tehnoloskih informacija za korisnike.

Clanak 8.

U Sektoru za istraZivacke i inspekcijske poslove obavljaju se op¢i
pravni, upravni, statisticko-evidencijski i studijsko-analiticki poslo-
vi u podruc¢ju znanstvenoistrazivacke djelatnosti u okviru formirane
Skupine za provedbu projekata, kao i u podruc¢ju inspekcijskog nadzo-
ra nad primjenom propisa koji ureduju visoko obrazovanje, studentski
standard i studentsko organiziranje, kao povjerene poslove, sukladno
zakonu koji utvrduje nadleznosti Autonomne Pokrajine Vojvodine.

Poslovi u podruéju znanstvenoistrazivacke djelatnosti odnose se na
unaprjedivanje i razvoj istrazivanja, kroz projekte namijenjene sve-
ucilistima, fakultetima, institutima, Matici srpskoj, Ogranku Srpske
akademije znanosti i umjetnosti u Novom Sadu i drugim ustanovama
koje se bave znanstvenoistrazivatckom djelatno$éu na teritoriju AP
Vojvodine. Takoder, poslovi ovog sektora vezani su pracenje inova-
cijske djelatnosti u AP Vojvodini, $to podrazumijeva sagledavanje,
analizu i izvjeStavanje, kao i poslove na promoviranju i unaprjede-
nju stanja u ovom podruéju; zatim, poslovi koji imaju za cilj razvoj
znanstvenoistrazivackog kadra, znanstvenoistrazivackog pomlatka,
uvodenja studenata u znanstvenoistrazivacki rad, rad i usavrsavanje
mladih istrazivaca i unaprjedenje znanstveno-stru¢ne literature; po-
slovi vezani za aplikativni softver i sustave baza podataka kojima se
podrzavaju servisi sustava znanstvenih i tehnoloskih informacija za
korisnike. Takoder, realiziraju se i projekti namijenjeni financiranju
znanstvenih projekata nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica
i financiranju projekata znanstvenoistrazivackog razvoja nevladinih
organizacija. U okviru nadleznosti ovog Sektora mogu se obavljati i
drugi poslovi odredeni pozitivnim propisima, u smislu unaprjedenja
sustavnog stvaralackog rada koji se poduzima radi otkrivanja novih
znanja, s ciljem podizanja opce civilizacijske razine drustva i kori-
Stenja tih znanja, kao i promocije i popularizacije znanosti i tehnike.

Poslovi u podrucju inspekcijskog nadzora odnose se na: inspekcijski
nadzor nad zakonito$¢u rada i akata visokoskolskih ustanova i ustanova
studentskog standarda, odnosno inspekcijski nadzor nad primjenom za-
kona i drugih propisa kojima se ureduje organizacija i nac¢in rada visokos-
kolskih ustanova; inspekcijski nadzor nad neregistriranim subjektima;
planiranje provedbe inspekcijskih nadzora i organiziranje vrSenja inspek-
cijskih nadzora po podnesenim predstavkama pravnih i fizickih osoba;
vrenje zajednickog inspekcijskog nadzora s republickim prosvjetnim
inspektorima; iniciranje izmjena zakona i drugih podzakonskih akata na
temelju uocenog stanja i procijenjenog rizika iz svoje nadleznosti; zatim,
priprema i izrada godi$njeg plana redovitih inspekcijskih nadzora na te-
ritoriju Autonomne Pokrajine Vojvodine i objava na mreznoj stranici Taj-
nistva; sudjelovanje u pripremi, izradi i dopuni kontrolnih lista za redoviti
inspekcijski nadzor u visokoskolskim ustanovama i ustanovama student-
skog standarda; priprema i izrada mjesecnih izvjesca i godi$njeg izvjesca
o radu Sektora i objava na mreznoj stranici Tajnistva; vodenje propisanog
obrasca evidencije o izvr§enim inspekcijskim nadzorima; sklapa spora-
zume o priznavanju prekrsaja; utvrdivanje vjerodostojnosti javne isprave
koju izdaje visokoskolska ustanova; podnosenje kaznenih prijava, prijava
za gospodarski prijestup i zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka
sukladno zakonu; izrada odgovara na tuzbe u upravnom sporu i odgo-
vore na tuzbe i druga izjasnjenja za potrebe sudskih i drugih postupaka
pred nadleznim tijelima, a iz djelokruga rada Sektora; pripreme odgovora

za potrebe javnih tuziteljstava, Puckog pravobranitelja, Povjerenika za
informacije od javnog znacaja i zastitu osobnih podataka, Agencije za
sprjeavanje korupcije, u vezi s postupanjem iz nadleznosti prosvjetnih
inspektora; poslove inspekcijskog nadzora nad provedbom Zakona o stu-
dentskom organiziranju, u dijelu koji se odnosi na rad Studentskih parla-
menata; poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona, drugih
propisa i op¢ih akata kojima se ureduje organizacija i na¢in rada ustanova
studentskog standarda, naro¢ito u pogledu: ispunjenosti uvjeta za pocetak
rada i obavljanje djelatnosti ustanova studentskog standarda, ostvarivanja
prava i obveza studenata, odgojitelja, ravnatelja i drugih zaposlenika, po-
stupka prijema u ustanovu i izdavanja studentske legitimacije i vodenja
propisane evidencije u ustanovi; poslovi izdavanja, izmjene i dopune do-
zvole za rad visokoskolskoj ustanovi; poslove organiziranja radnih i kon-
zultativnih sastanaka s visokoskolskim ustanovama u cilju preventivnog
djelovanja prosvjetnih inspektora; poslove davanja stru¢nog misljenja po
predstavkama stranaka u okviru nadleznosti prosvjetne inspekcije i druge
poslove sukladno zakonu.

U Sektoru za istrazivacke i inspekcijske poslove formirana je uza
unutarnja jedinica:

1. Skupina za provedbu projekata
Clanak 9.

U Sektoru za financijske poslove obavljaju materijalno-financijski
poslovi za potrebe TajniStva i s njima povezani studijsko-analiticki,
dokumentacijski i statisticko-evidencijski poslovi, koji se odnose na:
izradu prijedloga proracuna Tajnistva, godiSnjeg financijskog plana
TajniStva, kvartalnih planova i izvje$ca o izvrSenju financijskih pla-
nova Tajnistva; investicijsko i teku¢e odrzavanje ustanova u podruéju
visokog obrazovanja na teritoriju Pokrajine, odnosno izradu planova
investicijskog i tekué¢eg odrzavanja ustanova u podrucju visokog ob-
razovanja i realizaciju tih planova; planiranje i analizu financiranja
ustanova u podrucju visokog obrazovanja i sudjelovanje u izradi fi-
nancijskih izvjes¢a o financiranju ustanova u podrucju visokog ob-
razovanja; izvrienje financijskih obveza Tajnistva, odnosno provedba
postupaka dodjele proracunskih sredstava krajnjim korisnicima; po-
slovi iz podrucja javnih nabava za potrebe TajniStva; sudjelovanje u
izradi financijskih planova i izvjesc¢a o financiranju neizravnih kori-
snika u podrucju visokog obrazovanja; organiziranje interne kontrole
namjenskog koristenja proracunskih sredstava; organiziranje kontrole
namjenskog koristenja proracunskih sredstava od strane krajnjih kori-
snika; ostvarivanje suradnje s republic¢kim tijelima, tijelima pokrajin-
ske uprave i tijelima jedinica lokalne samouprave.

U okviru ovog Sektora realiziraju se poslovi pracenja i realizacije ak-
tivnosti u vezi s pogonima za primjenu novih tehnologija, pracenje stanja,
vodenje robne evidencije potrazivanja po osnovi sklopljenih ugovora, te
sve poslove vezane za skladiStenje 1 distribuciju robe do krajnjih korisnika.

RUKOVODENJE UNUTARNJIM JEDINICAMA
Clanak 10.

Pokrajinski tajnik za visoko obrazovanje i znanstvenoistrazivacku
djelatnost (u daljnjem tekstu: pokrajinski tajnik) rukovodi Tajnistvom.

Pokrajinski tajnik predstavlja Tajnistvo, organizira i osigurava
obavljanje poslova na u¢inkovit na¢in, donosi akta za koja je ovlasten
i odlu¢uje o pravima, duznostima i odgovornostima sluzbenika i na-
mjestenika.

Clanak 11.

Pokrajinski tajnik moze imati zamjenika koji ga zamjenjuje i poma-
ze u okviru ovlasti koje mu on odredi.

U slucaju dulje sprijeenosti pokrajinskog tajnika, $to treba konsta-
tirati Pokrajinska vlada, zamjenik zamjenjuje odsutnog pokrajinskog
tajnika i ima sve ovlasti pokrajinskog tajnika.

Pokrajinski tajnik moze ovlastiti zamjenika pokrajinskog tajnika da na-
zo¢i 1 sudjeluje u radu na sjednicama Pokrajinske vlade, bez prava glasa.
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Clanak 12.

Podtajnik pomaze pokrajinskom tajniku u upravljanju kadrovskim,
financijskim, informati¢kim i drugim poslovima, u uskladivanju rada
unutarnjih jedinica Tajnistva, te suradnji s drugim tijelima.

Clanak 13.
Radom sektora rukovodi pomo¢nik pokrajinskog tajnika.
Radom odjela rukovodi nacelnik odjela.
Radom skupine rukovodi rukovoditelj skupine.

OVLASTI I ODGOVORNOSTI
RUKOVODITELJA UNUTARNJIH JEDINICA

Clanak 14.

Pomo¢nik pokrajinskog tajnika ima ovlasti i odgovornosti za obav-
ljanje najslozenijih poslova iz djelokruga osnovne unutarnje jedinice
kojom rukovodi, za planiranje, organiziranje, usmjeravanje i nadzor
nad obavljenim poslovima, kao i za zakonito i pravodobno obavljanje
poslova.

Pomo¢nik pokrajinskog tajnika odgovara za svoj rad i za rad osnov-
ne unutarnje jedinice kojom rukovodi, pokrajinskom tajniku.

Nacelnik odjela za svoj rad i rad uze unutarnje jedinice kojom ru-
kovodi, odgovara pokrajinskom tajniku i pomoc¢niku pokrajinskog
tajnika koji rukovodi sektorom u kome je formirana ta uza unutarnja
jedinica.

Rukovoditelj skupine za svoj rad i rad uze unutarnje jedinice kojom
rukovodi, odgovaraju pokrajinskom tajniku i pomoéniku pokrajinskog
tajnika koji rukovodi sektorom u kome je formirana ta uza unutarnja
jedinica.

Clanak 15.

Za razmatranje nacelnih i drugih vaznih struénih pitanja iz djelo-
kruga TajniStva formiraju se kolegiji, kao struéna savjetodavna tijela
pokrajinskog tajnika.

Pokrajinski tajnik ¢e posebnim aktom odrediti sastav kolegija, vri-
jeme i mjesto odrzavanja kolegija, na¢in rada i druga pitanja od zna-
Caja za rad kolegija.

Clanak 16.

Za izvr$avanje poslova koji zahtijevaju zajednicki rad sluzbenika
i namjestenika iz razli¢itih organizacijskih jedinica u Tajnistvu ili
zajednicki rad s drugim tajnik tijelima, organizacijama, sluzbama ili
direkcijama, pokrajinski sekretar moze formirati stru¢na povjerenstva
iradne skupine.

RADNA MJESTA IZVAN UNUTARNJIH JEDINICA
Clanak 17.
PODTAJNIK
sluzbenik na polozaju u prvoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja upravne poslove i poslove koordiniranja rada unutarnjih
jedinica; organizira, prati i rukovodi poslovima iz nadleznosti Pokra-
jinskog tajnistva; koordinira aktivnostima koje se u okviru procesa
reforme, a u vezi s realizacijom pokrajinskih strateskih dokumena-
ta, provode u Tajnistvu; rukovodi i koordinira poslovima vezanim
za ostvarivanje prava i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenika i
poduzima aktivnosti u vezi s provedbom stegovnog postupka u Taj-
nistvu; objedinjava i usmjerava aktivnosti TajniStva; obavlja poslove

vodenja postupka i odlu¢ivanja u upravnoj stvari, koordinira studij-
sko-analitickim poslovima vezanim za pripremu i izradu izvjeséa o
radu i prijedloge programa rada Tajnistva za Pokrajinsku vladu; or-
ganizira i koordinira predstavljanje Tajnistva na sajamskim i drugim
manifestacijama i obavlja druge poslove u opsegu i vrsti za koje ga
ovlasti pokrajinski tajnik.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju pravnih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

SEKTOR ZA VISOKO OBRAZOVANJE I STUDENTSKI
STANDARD

Clanak 18.

Sektor za visoko obrazovanje i studentski standard ¢ine: jedan
sluzbenik na poloZaju, jedan visi savjetnik, tri samostalna savjet-
nika i tri savjetnika — ukupno osam sistematiziranih radnih mje-
sta za jednog sluZzbenika na poloZaju i sedam izvrsitelja.

Clanak 19.
Pomo¢nik pokrajinskog tajnika
Zvanje: Sluzbenik na poloZaju u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Pomo¢nik pokrajinskog tajnika za visoko obrazovanje i studentski
standard, rukovodi radom Sektora i ima ovlasti i odgovornost za obav-
ljanje najslozenijih poslova iz djelokruga osnovne unutarnje jedinice
kojom rukovodi, prati ostvarivanje nadleznosti i obavljanje poslova iz
nadleznosti Sektora, osigurava koordinaciju rada Sektora, unaprjeduje
organizaciju i metode rada, ostvaruje suradnju s Ustanovama, Organi-
zacijama i Institutima iz nadleznosti Sektora. Obavlja studijsko-ana-
liticke poslove, poslove planiranja, organiziranja, usmjeravanja i nad-
zor nad obavljenim poslovima, kao i nadzor za zakonito i pravodobno
obavljanje poslova iz djelokruga Sektora, sudjeluje u radu radnih tijela
Skupstine AP Vojvodine i Pokrajinske vlade, ukoliko to odredi pokra-
jinski tajnik.

Pomoc¢nik pokrajinskog tajnika za visoko obrazovanje i studentski
standard odgovara pokrajinskom tajniku za zakonito i pravodobno re-
aliziranje poslova u Sektoru.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steCeno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
polozen drzavni strucni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mje-
sta.

Odjel za opée, pravne i upravne poslove u visokom obrazovanju
Clanak 20.
Nacdelnik odjela
Zvanje: Visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Rukovodi radom Odjela; organizira, objedinjava i usmjerava rad iz-

vrsitelja u Odjelu; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obav-
ljanje poslova u Odjelu; samostalno, bez nadzora i uz opée smjernice
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rukovoditelja prilikom donosenja odluka u najslozenijim slu¢ajevima,
obavlja najsloZenije opée-pravne, normativno-pravne, upravne i stu-
dijsko-analiticke poslove, uz poznavanje problematike jednog ili vise
povezanih podrucja, u kojima stvaralacki i primjenom novih metoda u
radu znatno utjece na postizanje rezultata iz nadleznosti Odjela; obavlja
najslozenije normativno-pravne poslove vezane za pripremu normativ-
nih akata iz nadleznosti Tajni$tva; pruza pravnu pomo¢ ustanovama
u podrucju visokog obrazovanja, studentskog standarda i znanstve-
noistrazivacke djelatnosti, kao i studentima i drugim fizi¢kim i prav-
nim osobama iz podrucja poslova Sektora; obavlja poslove rjeSavanja
u najslozenijim upravnim stvarima u podrucju visokog obrazovanja i
znanstvenoistrazivacke djelatnosti, kao i studijsko-analiticke poslove
pracenja, proucavanja i analize stanja u ovim podrué¢jima na teritoriju
Pokrajine; priprema kadrovski plan i akt o unutarnjoj organizaciji i sis-
tematizaciji radnih mjesta u TajniStvu; priprema Program rada iz nad-
leznosti Tajni$tva; organizira i kontrolira izradu opéih i pojedinaénih
pravnih akata iz nadleznosti TajniStva; daje miSljenje na nacrte propisa u
podrucju visokog obrazovanja, studentskog standarda i drugih propisa;
ostvaruje suradnju s nadleznim tijelima uprave; koordinira u postupku
izrade akata kojima se Pokrajinskoj vladi predlazu ¢lanovi tijela uprav-
ljanja, kao predstavnika osnivaca; organizira i usmjerava rad na izradi
informacija iz nadleznosti Tajnistva, koje se upucuju Pokrajinskoj vladi
i Skupstini AP Vojvodine; daje miSljenja o predmetima visokoskolskih
ustanova i ustanova studentskog standarda po zahtjevu Uprave za imo-
vinu i drugih tijela; organizira i usmjerava rad izvrsitelja u pripremnim
radnjama za osnivanje visokoskolskih ustanova i u utvrdivanju ispu-
njenosti uvjeta za pocetak rada i obavljanje djelatnosti visokoskolskih
ustanova sa sjediStem na teritoriju Pokrajine i obavlja druge poslove po
nalogu pokrajinskog tajnika i pomo¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju pravnih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalisticCkim stru¢nim
studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje ¢e-
tiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam
godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 21.
Radno mjesto za podrudje visokog obrazovanja na fakultetima
Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Samostalno, bez nadzora i uz opée smjernice i upute neposrednog
rukovoditelja prilikom donosenja odluka, obavlja slozene stru¢ne po-
slove koji zahtijevaju posebno specijalisticko znanje i iskustvo iz nad-
leznosti Sektora, a naro¢ito slozene, precizno odredene, stru¢no-ope-
rativne i studijsko-analiticke poslove iz podrucja visokog obrazovanja
na fakultetima; primjenom utvrdenih metoda rada i postupaka prati
propise i stanje u podrucju visokog obrazovanja na fakultetima; prati i
analizira podatke u vezi s osnovnim studijima, kao i studijima drugog
i tre¢eg stupnja; prikuplja podatke o pracenju nastave na fakultetima,
kao i podatke o problemima koji se javljaju u vezi s odrzavanjem nasta-
ve; priprema informacije o radu fakulteta; sudjeluje u pripremnim rad-
njama za osnivanje fakulteta, kao i u utvrdivanju ispunjenosti uvjeta
za pocetak rada i obavljanje djelatnosti fakulteta sa sjedistem na terito-
riju Pokrajine; sudjeluje u izradi prijedloga odluke o broju studenata za
upis na fakultete; sudjeluje u pripremanju natjecaja za upis studenata
na fakultete; priprema izvjesc¢a o izvr§enom upisu studenata, uvjetima
studiranja i pravilima studija i predlaze mjere za poboljSanje uvjeta
i uéinkovitosti studiranja; sudjeluje u pripremi natje¢ajne dokumen-
tacije za natjeCaje, kao i u izradi i realizaciji kona¢nih akata vezanih
za natjeCaje iz podrucja visokog obrazovanja na fakultetima; obavlja
i druge poslove po nalogu pokrajinskog tajnika, pomoc¢nika pokrajin-
skog tajnika i nacelnika Odjela.

Uvjeti za rad: Visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opse-
gu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,

specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studiji-
ma u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima
na fakultetu, najmanje pet radnog iskustva u struci, polozen drzavni
strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova rad-
nog mjesta.

Clanak 22.

Radno mjesto za podrudje visokog obrazovanja na akademija-
ma i visokim $kolama struc¢nih studija

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja obavlja slozene,
precizno odredene, stru¢no-operativne i studijsko-analiticke poslove
iz podrucja visokog obrazovanja na akademijama i visokim skolama
struénih studija; primjenom utvrdenih metoda rada i postupaka pra-
ti propise i stanje u podrucju visokog obrazovanja; prati i analizira
osnovne struéne studije, kao i specijalisticke struéne studije, odnosno
master struéne studije; prikuplja podatke o pracenju nastave na akade-
mijama i visokim $kolama stru¢nih studija, kao i podatke o problemi-
ma koji se javljaju u vezi s odrzavanjem nastave; priprema informacije
o radu na akademijama i visokim $kolama stru¢nih studija; sudjeluje
u pripremnim radnjama za osnivanje akademija i visokih $kola struc-
nih studija, kao i u utvrdivanju ispunjenosti uvjeta za pocetak rada i
obavljanje djelatnosti na akademijama i visokim $kolama stru¢nih stu-
dija sa sjedi$tem na teritoriju Pokrajine; sudjeluje u izradi prijedloga
odluke o broju studenata za upis na akademije i visoke $kole stru¢nih
studija; sudjeluje u pripremanju natjecaja za upis studenata; priprema
izvje$c¢a o izvrSenom upisu studenata, uvjetima studiranja i pravilima
studija 1 predlaze mjere za poboljSanje uvjeta i uc¢inkovitosti studira-
nja; izraduje akta kojima se Pokrajinskoj vladi predlazu ¢lanovi tije-
la upravljanja na akademijama i visokim skolama, kao predstavnika
osnivaca; sudjeluje u pripremi natje¢ajne dokumentacije za razvoj-
no-istrazivacke projekte, kao i u izradi i realizaciji i kona¢nih aka-
ta; prati stanje u podrudju realizacije aktivnosti u vezi s pogonima za
primjenu novih tehnologija; vodenje robne evidencije potrazivanja po
osnovi sklopljenih ugovora, te sve poslove vezane za skladiStenje i dis-
tribuciju robe do krajnjih korisnika; unosenje i azuriranje kadrovskih
podataka za zaposlenike u aplikaciji ISKRA — Sredi$nji informacijski
sustav za obracun zarada i financijskog upravljanja ljudskim resursi-
ma u javnom sektoru u Republici Srbiji, kao i u CROSO - Sredisnji
registar obveznog socijalnog osiguranja; obavlja i druge poslove po
nalogu pokrajinskog tajnika, pomo¢nika pokrajinskog tajnika i nacel-
nika Odjela.

Uvjeti za rad: Visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih ili tehni¢ko-tehnoloskih znanosti na osnovnim akadem-
skim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 23.
Radno mjesto za poslove studentskog standarda
Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Samostalno, bez nadzora i uz opée smjernice i upute neposrednog
rukovoditelja prilikom donosenja odluka, obavlja slozene struéne
poslove koji zahtijevaju posebno specijalisticko znanje i iskustvo iz
nadleznosti Sektora, a narocito slozene, precizno odredene, struc-
no-operativne i studijsko-analiticke poslove iz podrucja studentskog
standarda; primjenom utvrdenih metoda i postupaka rada prati propise
i stanje u podrudju studentskog standarda i izraduje potrebna dokume-
nata u postupcima predlaganja mreze ustanova studentskog standarda,
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osnivanja studentskih centara i postupka za utvrdivanje ispunjenosti
uvjeta za pocetak rada i obavljanje djelatnosti ovih ustanova; izradu-
je potrebna dokumenata u postupku predlaganja kandidata za ¢lano-
ve upravnih odbora u ustanovama studentskog standarda i postupku
predlaganja kandidata za ravnatelje ustanova studentskog standarda;
sudjeluje u postupku davanja suglasnosti na akte o sistematizaciji
radnih mjesta u ustanovama studentskog standarda; prati i analizira
potrebe za smjestaj studenata u studentske centre i izraduje Informa-
ciju o radu studentskih centara na teritoriju APV; izraduje potrebna
dokumenata u realizaciji natjeCaja za prijem studenata u studentske
centre iz nadleznosti TajniStva, natjeCaja za regresiranje prijevoza stu-
denata u medugradskom prometu i natjecaja za sufinanciranje teku-
¢ih popravaka i odrzavanje zgrada, objekata i opreme u ustanovama
studentskog standarda; izraduje dokumentaciju u postupku dodjele
financijskih sredstava ustanovama studentskog standarda koji su od
interesa za Autonomnu Pokrajinu Vojvodinu; obavlja i druge poslove
po nalogu pokrajinskog tajnika, pomoc¢nika pokrajinskog tajnika i na-
¢elnika Odjela.

Uvjeti za rad: Visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih ili prirodoslovno-matemati¢kih znanosti na osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje ¢etiri godine ili
specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet radnog iskustva
u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 24.

Radno mjesto za poslove suradnje sa znanstvenim institutima i
institucijama od posebnog znac¢aja za AP Vojvodinu

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja obavlja slozene,
precizno odredene, stru¢no-operativne i studijsko-analiticke poslove
koji se odnose na rad znanstvenih instituta, institucija od posebnog
znacaja za AP Vojvodinu i Ustanovu — Centar za gospodarsko-teh-
noloski razvoj Andrevlje; prati propise i stanje u ovim podrucjima i
o tome podnosi periodi¢na izvjeséa; izraduje potrebna dokumenata u
postupku predlaganja kandidata za ¢lanove upravnih odbora i ravna-
telje znanstvenih instituta i Ustanove — Centar za gospodarsko-tehno-
loski razvoj Andrevlje; prikuplja podatke o specificnim potrebama na-
cionalnih zajednica i njihovih organizacija na teritoriju AP Vojvodine
iz nadleznosti TajniStva; sudjeluje u pripremi natjecajne dokumenta-
cije za natjecaje namijenjene znanstvenoistrazivackom radu nacional-
nih zajednica, kao i u realizaciji kona¢nih akata vezanih za natjecaje.
Priprema Informaciju o realizaciji Pokrajinske skupstinske odluke o
polaganju prijemnog ispita odnosno ispita za provjeru sklonosti i spo-
sobnosti za upis u visokoSkolsku ustanovu ¢iji je osniva¢ Autonomna
Pokrajina Vojvodina na jezicima nacionalnih manjina - nacionalnih
zajednica i o provedbi Upute o polaganju prijemnog ispita odnosno
ispita za provjeru sklonosti i sposobnosti za upis u visokoskolsku usta-
novu ¢iji je osniva¢ Autonomna Pokrajina Vojvodina na jezicima na-
cionalnih manjina - nacionalnih zajednica. Primjenom utvrdenih me-
toda rada i postupaka prati stanje u navedenim podrucjima, prikuplja
podatke i priprema informacije, izvje$¢a i druge materijale, obavlja i
druge poslove po nalogu pokrajinskog tajnika, pomoé¢nika pokrajin-
skog tajnika i nacelnika Odjela.

Uvjeti za rad: Visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opse-
gu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studiji-
ma u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima
na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Clanak 25.
Radno mjesto za upravne i opce pravne poslove
Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Samostalno, bez nadzora i uz opée smjernice i upute neposrednog ru-
kovoditelja prilikom donoSenja odluka, obavlja slozene stru¢ne poslove
koji zahtijevaju posebno specijalisticko znanje i iskustvo iz nadleznosti
Sektora, a naro¢ito normativno-pravne poslove vezane za pripremu svih
vrsta akata iz nadleznosti Sektora, koordinaciju u postupku pripreme
nacrta akata iz nadleznosti Sektora, pribavljanje misljenja drugih tijela
na nacrte i prijedloge propisa i op¢ih akata Sektora, njihovo prihvacanje
i odbijanje uz obrazlozenje, upravno-pravne poslove sudjelovanja u pri-
premi pojedina¢nih upravnih akata, pripremanje analiza, izvjes¢a, mi-
Sljenja i druga pojedinacna akta predvidene zakonom, statutom i opéim
aktima; pripremanje instrukcija i uputa za primjenu propisa; sudjeluje
u pripremi teksta pravilnika iz nadleznosti TajniStva. Obavlja slozene
opce pravne, upravne i studijsko-analitiCke poslove u podruéju radnih
odnosa za potrebe Tajnistva i priprema pojedinacne akte kojima se od-
luéuje o pravima, duznostima i odgovornostima zaposlenika; obavlja
poslove koji se odnose na pripremu i tijek javnog natjecaja i oglasa za
popunu radnih mjesta u Tajni§tvu; ostvaruje suradnju sa sluzbom Pokra-
jinske vlade nadleznom za upravljanje ljudskim resursima; obavlja po-
slove koji se odnose na pripremu dokumentacije za sluzbena putovanja;
prati primjenu propisa i op¢ih akata iz podrucja visokog obrazovanja;
priprema odluke, opée akta i druge propise iz djelokruga TajniStva; su-
djeluje u pripremi akata za Skupstinu i Pokrajinsku vladu koji se odnose
na podrucje visokog obrazovanja; obavlja i druge poslove po nalogu po-
krajinskog tajnika, pomo¢nika pokrajinskog tajnika i nacelnika Odjela.

Uvjeti za rad: Visoko obrazovanje ste¢eno u polju pravnih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalisticCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 26.
Radno mjesto za pravne poslove
Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Primjenom utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, s
jasnim okvirom samostalnog djelovanja i uz povremeni nadzor nepo-
srednog rukovoditelja obavlja slozene opce pravne, upravne i normativne
poslove, koji se odnose na poslove pravne regulative i primjene propisa
iz djelokruga visokog obrazovanja, studentskog standarda i znanstveno-
istrazivacke djelatnosti. Obavlja poslove u vezi s programima tehnolos-
kog razvoja, realizacije aktivnosti u vezi s pogonima za primjenu novih
tehnologija i suradnje s gospodarskim subjektima, koji se odnose na
izradu ugovora, anekse ugovora i druga pravna akta za potrebe Sektora i
Tajni$tva; suraduje s pravobraniteljstvom u predmetima nastalim iz rea-
lizacije aktivnosti u vezi s pogonima za primjenu novih tehnologija, kao
i drugim podrucjima iz djelokruga TajniStva; brine se o realizaciji prava
i obveza iz ugovora o privremenim i povremenim poslovima, ugovora o
djelu, ugovora o autorskom honoraru i dr.; sudjeluje u izradi dokumenta-
cije i realizaciji Javnog natjecaja za financiranje inovativnih projekata u
Autonomnoj Pokrajini Vojvodini; prati propise u podruc¢jima znacajnim
zanadleznosti Sektora i Tajnistva, sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih
akata Tajnistva, prikuplja podatke, priprema misljenja, informacije, iz-
vjes¢a i druge materijale i obavlja druge poslove po nalogu pokrajinskog
tajnika, pomoc¢nika pokrajinskog tajnika i nacelnika Odjela.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju pravnih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
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specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struénim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

SEKTOR ZA OPCE-TEHNICKE POSLOVE
Clanak 27.

Sektor za opce-tehnicke poslove ¢ine: jedan sluzbenik na polozaju,
jedan visi referent i jedan savjetnik — ukupno tri sistematizirana radna
mjesta za jednog sluzbenika na polozaju i dva izvrsitelja.

Clanak 28.
Pomoénik pokrajinskog tajnika
Zvanje: Sluzbenik na poloZaju u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Pomo¢nik pokrajinskog sekretara za opée-tehnicke poslove rukovodi
radom Sektora i ima ovlasti i odgovornost za obavljanje najslozenijih
poslova iz djelokruga osnovne unutarnje jedinice kojom rukovodi, pra-
ti ostvarivanje nadleznosti i obavljanje poslova iz nadleznosti Sektora,
osigurava koordinaciju rada Sektora, unaprjeduje organizaciju i metode
rada, ostvaruje suradnju s ustanovama, organizacijama i institutima iz
nadleznosti Sektora. Obavlja studijsko-analiticke poslove, poslove pla-
niranja, organiziranja, usmjeravanja i nadzor nad obavljenim poslovi-
ma, kao i nadzor za zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz djelo-
kruga Sektora, sudjeluje u radu radnih tijela Skupstine AP Vojvodine i
Pokrajinske vlade, ukoliko to odredi pokrajinski tajnik.

Pomoc¢nik pokrajinskog tajnika za podrucje znanstvenoistrazivacke
djelatnosti odgovara pokrajinskom tajniku za zakonito i pravodobno
realiziranje poslova u Sektoru.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih, tehni¢ko-tehnoloskih ili medicinskih znanosti na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim struénim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine ili
specijalistickim studijima na fakultetu, poloZen drzavni struéni ispit,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 29.
Radno mjesto za administrativno-tehni¢kog tajnika
Zvanje: Visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Samostalno, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja i uz
primjenu jednostavnih metoda rada i postupaka, obavlja pretezito ru-
tinske administrativne, tehnicke i druge stru¢no-operativne poslove za
potrebe Tajnistva; obavlja poslove prijema, kontrole i inicijalne obrade
dokumentacije iz djelokruga rada, priprema izdavanje svih vrsta potvr-
da, uvjerenja, dokumenta i izvje$¢a radi ostvarivanja prava zainteresi-
ranih strana; prati i evidentira prisutnost na radu i dostavlja podatke iz
tih evidencija; priprema i izvr§ava proracun i prati realizaciju financij-
skih programa i aktivnosti Tajnistva. Obavlja poslove zavodenja, ras-
poredivanja, otpremanja, cuvanja i arhiviranja predmeta iz djelokruga
Tajnistva; prima i ekspedira postu za potrebe Tajnistva; obavlja i druge
tehnicke i rutinske poslove po nalogu pokrajinskog tajnika, zamjenika
pokrajinskog tajnika, podtajnika i pomo¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvijeti za rad: steceno srednje obrazovanje ekonomske struke u ce-
tverogodiSnjem trajanju, ste¢eno radno iskustvo u struci od najmanje
pet godina, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 30.
Radno mjesto za informati¢ku podrsku
Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja obavlja stru¢ne,
operativne i informaticke poslove koji su relevantni za rad Tajnistva.
Primjenom utvrdenih metoda rada i postupaka, obavlja i druge struéne
informaticke poslove kojima se pruza informatic¢ka podrska zaposleni-
cima; prati propise i stanje u podrucju razvoja informacijskog drustva;
predlaze i realizira primjenu standarda u podruc¢ju informacijsko-ko-
munikacijskih tehnologija koje su u djelokrugu rada TajniStva; priku-
plja podatke iz ovog podrucja i po potrebi priprema informacije, izvje-
§¢a i druge materijale; obavlja poslove koji su u vezi s funkcioniranjem
baze podataka Karton znanstvenog radnika; sudjeluje u poslovima
vezanim za unaprjedenje znanstveno-struc¢ne literature; po potrebi
pruza pomo¢ u poslovima vezanim za aplikativni softver i sustave
baza podataka kojima se podrzavaju servisi sustava znanstvenih i teh-
noloskih informacija za korisnike; kontinuirano prati razvoj i primje-
njuje modernizaciju informacijsko-elektronickih sustava i aplikacija,
suraduje s nadleznom organizacijskom jedinicom sluzbe zaduzene za
zajednicke poslove pokrajinskih tijela, obavlja i druge poslove po nalo-
gu pokrajinskog tajnika i pomo¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvjeti za rad: Visoko obrazovanje steceno u polju tehni¢ko-teh-
noloskih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, speci-
jalistickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na
fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen dr-
zavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslo-
va radnog mjesta.

SEKTOR ZA ISTRAZIVACKE I INSPEKCIJSKE POSLOVE
Clanak 31.

Sektor za inspekcijske poslove ¢ine: jedan sluzbenik na polozaju,
jedan sluzbenik u zvanju viseg savjetnika, jedan sluzbenik u zvanju
samostalnog savjetnika i sedam sluzbenika u zvanju savjetnika — uku-
pno Sest sistematiziranih radnih mjesta za jednog sluzbenika na polo-
zaju i pet izvrSitelja.

Clanak 32.
Pomo¢nik pokrajinskog tajnika
Zvanje: Sluzbenik na poloZaju u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Pomoc¢nik pokrajinskog sekretara za istrazivacke i inspekcijske
poslove rukovodi radom Sektora i ima, odgovornost za obavljanje
najslozenijih poslova iz djelokruga osnovne unutarnje jedinice kojom
rukovodi, prati ostvarivanje nadleznosti i obavljanje poslova iz nadlez-
nosti Sektora, osigurava koordinaciju rada Sektora, unaprjeduje orga-
nizaciju i metode rada, ostvaruje suradnju s ustanovama iz nadleznosti
Sektora. Prati stanje u podrucju znanstvenoistrazivacke i inovacijske
djelatnosti; brine se o realizaciji javnih natjecaja za unaprjedenje
znanstvenoistrazivacke djelatnosti koje raspisuje Tajnistvo. Sastavlja
prijedlog godis$njeg plana inspekcijskog nadzora i godiSnje izvjesce
o radu inspekcije. Brine se o objavljivanju kontrolnih listi, godisnjeg
izvjesc¢a o radu inspekcije i plana inspekcijskog nadzora na sluzbenoj
mreznoj stranici Tajnistva. Izdaje nalog za inspekcijski nadzor. Rjesa-
va po prituzbama na rad pokrajinskih prosvjetnih inspektora. Obavlja
studijsko-analiti¢ke poslove, poslove planiranja, organiziranja, usmje-
ravanja i nadzor nad obavljenim poslovima, kao i nadzor za zakonito i
pravodobno obavljanje poslova iz djelokruga Sektora, sudjeluje u radu
radnih tijela Skupstine AP Vojvodine i Pokrajinske vlade, ukoliko to
odredi pokrajinski tajnik.
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Pomo¢nik pokrajinskog tajnika za inspekcijske poslove odgovara
pokrajinskom tajniku za zakonito i pravodobno realiziranje poslova
u Sektoru.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih, znanosti na studijima drugog stupnja (master akademski
studiji, master strukovni studiji i specijalisti¢ki akademski studiji), po
propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocevsi od 10. rujna 2005.
godine, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. rujna
2005. godine, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima in-
spekcijskog nadzora, odnosno u podrucju koje je pod nadzorom te in-
spekcije, polozen ispit za inspektora, polozen drzavni strucni ispit, kao
i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

Skupina za provedbu projekata
Clanak 33.
Rukovoditelj skupine za provedbu projekata
Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom Skupine; organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u Skupini; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obav-
ljanje poslova u Skupini. Samostalno, bez nadzora i uz op¢e upute pri-
likom donosenja odluka u slozenim slu¢ajevima, obavlja slozene struc-
ne upravne i studijsko-analiticke poslove koji se odnose na realizaciju
natjeCaja koje TajniStvo raspisuje, namijenjene fakultetima, znanstve-
nim institutima i drugim ustanovama koje se bave znanstvenoistrazi-
vackom djelatnoscu, §to podrazumijeva postupak pripreme pravilnika,
natjecajne dokumentacije i kona¢nih akata. Obavlja poslove pripreme
i realizacije projekata koji se odnose na znanstvenoistrazivacki razvoj
nevladinih organizacija, sudjeluje u pripremi natje¢ajnog dokumenta-
cije za zajednicke natjecaje s Republikom Srpskom, kao i projekte za
financiranje nabave opreme i izgradnje sustava za proizvodnju elektri¢-
ne energije iz obnovljivih izvora putem solarnih fotonaponskih panela
u ustanovama iz nadleznosti Tajnistva. Takoder, obavlja poslove vezane
za inovacijsku djelatnost u AP Vojvodini, §to podrazumijeva pracenje
i izvjesStavanje, kao i poslove na promoviranju i unaprjedenju stanja u
ovom podrucju. Primjenom utvrdenih metoda rada i postupaka prati
stanje u podrucju znanstvenoistrazivacke djelatnosti, prikuplja podatke
i priprema informacije, izvje$ca i druge materijale i obavlja druge po-
slove po nalogu pokrajinskog tajnika i pomo¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvjeti za rad: Visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manistickih ili tehnicko-tehnoloskih znanosti na osnovnim akadem-
skim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim struénim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili spe-
cijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet radnog iskustva u
struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 34.
Radno mjesto za provedbu projekata
Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

Uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja obavlja slozene,
precizno odredene, struéno-operativne poslove koji se odnose na rea-
lizaciju natjeCaja iz podrudja znanstvenoistrazivacke djelatnosti koje
Tajni$tvo raspisuje, namijenjene fakultetima, institutima i drugim
ustanovama koje se bave znanstvenoistrazivackim radom, $to podra-
zumijeva postupak pripreme natjecajne dokumentacije i svih konac-
nih akata neophodnih za realizaciju javnih natjecaja. Obavlja poslove
pripreme i realizacije natjecajne dokumentacije i drugih akata u vezi s
natjecajima za sufinanciranje tekucih popravaka i odrzavanje zgrada,

objekata, opreme i izrade projektno-tehnicke dokumentacije ustanova
visokog obrazovanja ¢iji je osniva¢ APV, kao i za nabavu strojeva,
opreme i nematerijalne imovine. Prati i realizira suradnju Tajnistva
s Maticom srpskom i Ogrankom SANU u Novom Sadu. Primjenom
utvrdenih metoda rada i postupaka prati stanje u podrucju znanstveno-
istrazivacke djelatnosti, prikuplja podatke i priprema informacije, iz-
vje$ca i druge materijale i obavlja druge poslove po nalogu rukovodi-
telja Skupine, pokrajinskog tajnika i pomoc¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvjeti za rad: Visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih ili tehni¢ko-tehnoloskih znanosti na osnovnim akadem-
skim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 35.
Pokrajinski prosvjetni inspektor
Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Samostalno obavlja najslozenije stru¢ne upravne, nadzorne i studij-
sko-analitiCke poslove iz podrucja visokog obrazovanja i studentskog
standarda koji zahtijevaju posebnu osposobljenost. Provodi inspekcij-
ski nadzor i preventivno djelovanje u ustanovama visokog obrazovanja,
studentskog standarda i kod neregistriranog subjekta; postupa po pred-
stavkama i izvjeStava podnositelje o poduzetim radnjama i mjerama, i
daje obavijesti strankama; podnosi prijave nadleznim tijelima sukladno
svojim ovlastima i sklapa sporazume o priznavanju prekrsaja; vodi evi-
dencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima, pruza struc¢nu i savjeto-
davnu pomo¢ nadziranom subjektu u najslozenijim stvarima, inicira sa-
moprovjeru ispunjenosti zahtjeva iz kontrolne liste i samoprocjenu rizika
kod nadziranih subjekata i predlaze daljnje postupanje, prati primjenu
propisa i stanje iz djelokruga rada inspekcije i izraduje stru¢ne upute za
obavljanje inspekcijskog nadzora i sudjeluje u izradi zakona i podzakon-
skih i drugih akata; provodi postupak izdavanja potvrde na zahtjev stra-
naka, koja se odnosi na akreditaciju visokoskolskih ustanova i studijskih
programa. Izraduje dozvolu za rad visokoskolskih ustanova, rjesenja o
izmjenama i dopunama dozvole za rad i rjeSenja o odbijanju zahtjeva za
izdavanje dozvole za rad. Daje misljenja i priprema prijedloge inicijativa
za izmjene i donoSenje novih propisa na temelju uocenog stanja i proci-
jenjenog rizika iz nadleznosti Sektora; priprema prijedloge kontrolnih li-
sta, plana inspekcijskog nadzora i godi$njeg izvjesc¢a o radu; pruza prav-
nu pomo¢ ustanovama u podrucju visokog obrazovanja i studentskog
standarda, studentima i drugim fizickim i pravnim osobama iz podrucja
poslova Sektora; Podnosi mjesecno izvjesce o radu neposrednom ruko-
voditelju, obavlja i druge poslove iz nadleznosti prosvjetne inspekcije, po
nalogu pokrajinskog tajnika i pomo¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manisti¢kih znanosti na studijima drugog stupnja (master akademski
studiji, master strukovni studiji i specijalisticki akademski studiji), po
propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocevsi od 10. rujna 2005.
godine, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. rujna
2005. godine, najmanje sedam godina radnog iskustva u struci, polo-
zen ispit za inspektora, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 36.
Pokrajinski prosvjetni inspektor
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 5
Primjenom utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,

s jasnim okvirom samostalnog djelovanja i uz povremeni nadzor ne-
posrednog rukovoditelja obavlja slozene upravne, nadzorne i studij-
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sko-analiticke poslove u podrucju visokog obrazovanja i studentskog
standarda. Provodi inspekcijski nadzor i preventivno djelovanje u usta-
novama visokog obrazovanja i studentskog standarda i kod neregistri-
ranog subjekta, podnosi prijave nadleznim tijelima sukladno svojim
ovlastima i sklapa sporazume o priznavanju prekrsaja, postupa po pred-
stavkama i izvjeStava podnositelje o poduzetim radnjama i mjerama i
daje obavijesti strankama, vodi evidencije o izvrSenim inspekcijskim
nadzorima i pruza stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ nadziranom subjektu,
analizira izvjeS¢a o samoprovjeri i samoprocjeni nadziranih subjekata,
prati primjenu propisa iz djelokruga rada inspekcije i sudjeluje u izradi
analiza i izvjeS¢a. Podnosi mjesecno izvjesce o radu neposrednom ru-
kovoditelju, obavlja i druge poslove iz nadleznosti prosvjetne inspekcije,
po nalogu pokrajinskog tajnika i pomo¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-hu-
manistickih znanosti na studijima drugog stupnja (master akademski
studiji, master strucni studiji i specijalisticki akademski studiji), po
propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocevsi od 10. rujna 2005.
godine, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. rujna
2005. godine, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen
ispit za inspektora, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

SEKTOR ZA FINANCIJSKE POSLOVE
Clanak 37.

Sektor za financijske poslove ¢ine: jedan sluzbenik na polozaju, je-
dan sluzbenik u zvanju samostalnog savjetnika, tri sluzbenika u zva-
nju savjetnika i jedan sluzbenik u zvanju mladeg savjetnika — ukupno
Sest sistematiziranih radnih mjesta za jednog sluzbenika na polozaju
i Sest izvrsitelja.

Clanak 38.
Pomoc¢nik pokrajinskog tajnika
Zvanje: SluZbenik na poloZaju u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Pomoc¢nik pokrajinskog sekretara za financijske poslove rukovodi
radom Sektora i ima ovlasti i odgovornost za obavljanje najslozenijih
poslova iz djelokruga osnovne unutarnje jedinice kojom rukovodi, pra-
ti ostvarivanje nadleznosti i obavljanje poslova iz nadleznosti Sektora,
osigurava koordinaciju rada Sektora, unaprjeduje organizaciju i me-
tode rada, ostvaruje suradnju s ustanovama, organizacijama i institu-
tima iz nadleznosti Sektora. Obavlja studijsko-analiti¢ke poslove, po-
slove planiranja, organiziranja, usmjeravanja i nadzor nad obavljenim
poslovima, kao i nadzor za zakonito i pravodobno obavljanje poslova
iz djelokruga Sektora, sudjeluje u radu radnih tijela Skupstine AP Voj-
vodine i Pokrajinske vlade, ukoliko to odredi pokrajinski tajnik.

Pomoénik pokrajinskog tajnika za financijske poslove odgovara pokra-
jinskom tajniku za zakonito i pravodobno realiziranje poslova u Sektoru.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje steceno u podrucju ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, polozen
drzavni strucni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 39.

Radno mjesto za materijalno-financijske poslove u podrudju vi-
sokog obrazovanja i znanstvenoistraZivacke djelatnosti

Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Samostalno, bez nadzora, uz opée smjernice i upute neposred-
nog rukovoditelja prilikom donoSenja odluka, obavlja materijal-
no-financijske slozene stru¢ne poslove koji zahtijevaju posebno

specijalisticko znanje i iskustvo, a narocito: materijalno-financijske
poslove vezane za pripremu svih vrsta financijskih akata iz nad-
leznosti Sektora, koordinaciju u postupku pripreme nacrta akata,
pribavljanje misljenja drugih tijela na nacrte i prijedloge propisa
i op¢ih akata Sektora, njihovo prihvacanje i odbijanje uz obrazlo-
zenje, studijsko-analiticke poslove, pripremanje analiza, izvjesca,
miSljenja i druga pojedina¢na akta predvidene zakonom, statutom
i opé¢im aktima; pripremanje instrukcija i uputa za primjenu propi-
sa; sudjeluje u pripremi tekstova pravilnika iz nadleznosti Sektora.
Obavlja studijsko-analiticke poslove iz materijalno-financijskog po-
drucja. IzvrSava proracun i priprema i prati realizaciju financijskih
programa i aktivnosti koje se realiziraju u podrucju visokog obrazo-
vanja i znanstvenoistrazivacke djelatnosti. Odgovara za sastavljanje
financijskih planova Tajnistva, izvr§avanje proracuna, sastavljanje
periodi¢nih i godisnjih financijskih izvjesca i kontrolira namjensko,
zakonito i racionalno koristenje sredstava u podrucju visokog ob-
razovanja i znanstvenoistrazivacke djelatnosti. Cuva materijalno-fi-
nancijsku dokumentaciju koja se odnosi na ova podrucja. Prati sta-
nje u podrucju, prikuplja podatke i priprema informacije, izvjesc¢a
i druge materijale i obavlja druge poslove po nalogu pokrajinskog
tajnika i pomo¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvjeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistiCkim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢-
ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Clanak 40.

Radno mjesto za materijalno-financijske poslove u podrucju vi-
sokog obrazovanja i znanstvenoistraZivacke djelatnosti

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Primjenom utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih teh-
nika, s jasnim okvirom samostalnog djelovanja i uz povremeni
nadzor neposrednog rukovoditelja obavlja materijalno-financijske
slozene stru¢ne poslove koji zahtijevaju specijalisticCko znanje i
iskustvo, a naro¢ito: materijalno-financijske poslove vezane za pri-
premu svih vrsta financijskih akata iz nadleznosti Sektora, koor-
dinaciju u postupku pripreme nacrta akata, pribavljanje misljenja
drugih tijela na nacrte i prijedloge propisa i op¢ih akata Sektora,
njihovo prihvacéanje i odbijanje uz obrazlozenje, studijsko-analitic-
ke poslove, pripremanje analiza, izvje§¢a, misljenja i druga pojedi-
nacna akta predvidene zakonom, statutom i op¢im aktima; pripre-
manje instrukcija i uputa za primjenu propisa; sudjeluje u pripremi
tekstova pravilnika iz nadleznosti Sektora. Sudjeluje u izvr$avanju
proracuna i priprema i prati realizaciju financijskih programa i ak-
tivnosti koji se realiziraju u podrucju visokog obrazovanja i znan-
stvenoistrazivacke djelatnosti. Sudjeluje u sastavljanju financijskih
planova TajniStva, izvrSavanju proracuna, sastavljanju periodi¢nih
i godisnjih financijskih izvjesca i kontroli namjenskog, zakonitog i
racionalnog koristenja sredstava u podrucju visokog obrazovanja
i znanstvenoistrazivacke djelatnosti. Cuva materijalno-financijsku
dokumentaciju koja se odnosi na ova podrucja. Prati stanje u po-
drucju, prikuplja podatke i priprema informacije, izvjesca i druge
materijale i obavlja druge poslove po nalogu pokrajinskog tajnika i
pomoc¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje ste¢eno u polju ekonomskih zna-
nosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240
ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studiji-
ma, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim
studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Ceti-
ri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
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Clanak 41.

Radno mjesto za materijalno-financijske poslove u podrucju vi-
sokog obrazovanja

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja obavlja slozene,
precizno odredene, upravne, stru¢no-analiticke i materijalno-financij-
ske poslove u podrucju visokog obrazovanja i studentskog standarda;
primjenom utvrdenih metoda rada i postupaka prati primjenu zakona
i drugih propisa kojima se ureduje materijalno-financijsko poslovanje,
uocava probleme u njihovoj primjeni i izvjestava o tome rukovodi-
telja svog Sektora; planira i analizira financiranje ustanova visokog
obrazovanja i studentskog standarda i predlaze mjere za racionalno
koristenje sredstava; prikuplja i obraduje podatke iz godi$njih financij-
skih planova ustanova visokog obrazovanja i studentskog standarda u
cilju izrade godisnjeg financijskog plana TajniStva; izvr§ava proracun
u podrucju visokog obrazovanja i studentskog standarda, kontrolira
namjensko, zakonito i racionalno koriStenje sredstava za rad ustanova
visokog obrazovanja i studentskog standarda; odgovara za sastavljanje
financijskog plana Tajnistva, izvr§ava proracun i sastavlja periodi¢na i
godisnja izvjeséa u podrucju visokog obrazovanja i studentskog stan-
darda; izraduje periodi¢na i godi$nja izvjesc¢a o financiranju ustanova
visokog obrazovanja i studentskog standarda; usuglasava potrebne po-
datke s resornim ministarstvom u cilju pravodobnog i to¢nog prijenosa
transfernih sredstava iz proracuna Republike, preko racuna za izvrse-
nje proracuna Pokrajine ustanovama visokog obrazovanja i student-
skog standarda; ¢uva materijalno-financijsku dokumentaciju ustanova
visokog obrazovanja; predlaze mjere za racionalno koriStenje sred-
stava za rad ustanova visokog obrazovanja i studentskog standarda;
ukazuje na nepravilnosti u planiranju i koriStenju sredstava od strane
ustanova visokog obrazovanja i studentskog standarda i predlaze mje-
re za otklanjanje ovih nepravilnosti i priprema prijedloge pokrajinskoj
proracunskoj inspekciji za obavljanje kontrole namjenskog i zakonitog
koristenja sredstava kod primatelja sredstava; obavlja i druge poslove
po nalogu pokrajinskog tajnika i pomo¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvjeti za rad: Visoko obrazovanje steCeno u polju ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 42.
Radno mjesto za materijalno-financijske poslove
Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja obavlja slozene,
precizno odredene, upravne, stru¢no-analiticke i materijalno-financij-
ske poslove u podruéju visokog obrazovanja i znanstvenoistrazivacke
djelatnosti za potrebe Tajnistva, primjenom utvrdenih metoda rada i
postupaka prati financijsku situaciju u ustanovama visokog obrazova-
nja, studentskim centrima, znanstvenim institutima i istrazivacko-ra-
zvojnim jedinicama. IzvrSava proracun i priprema i prati realizaciju
financijskih programa TajniStva. Priprema dokumentaciju o nabavi u
postupku javne nabave. Odgovara za vodenje pomo¢nih knjiga i evi-
dencija TajnisStva i kontrolira namjenski utrosak proracunskih sredsta-
va korisnika. Realizira primjenu softverskih rjeSenja u materijalno-fi-
nancijskom podrucju i odgovara za azurnost, kao i to¢nost podataka.
Cuva materijalno-financijsku dokumentaciju iz djelokruga svog posla.
Prati stanje u navedenim podrucjima, prikuplja podatke i priprema in-
formacije, izvje$¢a i druge materijale i obavlja druge poslove po nalo-
gu pokrajinskog tajnika i pomo¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvjeti za rad: Visoko obrazovanje steceno u polju ekonomskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit,
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 43.
Radno mjesto za materijalno-financijske poslove
Zvanje: Mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Uz redovan nadzor neposrednog rukovoditelja obavlja slozene ma-
terijalno-financijske poslove TajniStva primjenom utvrdenih metoda
rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, a narocito: vodenje i usuglasa-
vanje pomo¢nik knjiga i evidencija Pokrajinskog Tajnistva za visoko
obrazovanje i znanstvenoistrazivacku djelatnost, materijalno-financij-
ske poslove vezane za pripremu svih vrsta financijskih akata iz nad-
leznosti Sektora, realizaciju parcijalnih poslova u postupku pripreme
nacrta akata, uz pribavljanje misljenja drugih tijela na nacrte i pri-
jedloge propisa i opéih akata Sektora, pripremanje analiza, izvje$ca
i drugih pojedina¢nih akata predvidenih zakonom, statutom i op¢im
aktima; sudjeluje u izvrSavanju proracuna i priprema i prati realiza-
ciju financijskih programa i aktivnosti koje se realiziraju u podruéju
visokog obrazovanja i znanstvenoistrazivacke djelatnosti; sudjeluje
u sastavljanju financijskih planova TajniStva, izvrSavanju proracuna,
sastavljanju periodi¢nih i godisnjih financijskih izvjes¢a i kontroli
namjenskog, zakonitog i racionalnog koristenja sredstava u podrucju
visokog obrazovanja i znanstvenoistrazivacke djelatnosti; Cuva mate-
rijalno-financijsku dokumentaciju koja se odnosi na ova podrucja; pra-
ti stanje u predmetnom podrucju, prikuplja podatke i priprema infor-
macije, izvje$¢a i druge materijale i obavlja i druge poslove po nalogu
pokrajinskog tajnika i pomo¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvijeti za rad: visoko obrazovanje na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-
dijima na fakultetu, najmanje jednu godinu radnog iskustva u struci
ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu kod poslodavca,
polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavlja-
nje poslova radnog mjesta.

Clanak 44.

Sluzbenik, koji je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme duzan je
imati polozen drzavni struéni ispit.

Sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka kojem probni rad nije obvezan
sukladno zakonu, kao i sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na neo-

dredeno vrijeme, a nema polozen drzavni strucni ispit, polaze drzavni
struéni ispit u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 45.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine obrasci kompetencija za sve sluz-
benike.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 46.
Pokrajinski tajnik ¢e u roku od 30 dana od dana dobivanja sugla-
snosti od Pokrajinske vlade donijeti rjeSenja o rasporedivanju zapo-

slenika.

Vazeca rjeSenja o rasporedivanju zaposlenika ostaju na snazi do do-
nosenja novih rjesenja.
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Clanak 47.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom
tajnistvu za visoko obrazovanje i znanstvenoistrazivacku djelatnost,
klasa: 003438879 2024 09418 001 000 113 013 od 18. 12. 2024. godi-
ne, na koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost 25. 12. 2024. godine
Rjesenjem klasa: 003551294 2024 09413 000 000 000 001 04 009, kao
i Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistemati-
zaciji radnih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu za visoko obrazovanje i
znanstvenoistrazivacku djelatnost, klasa: 003438879 2024 09418 001
000 113 013 od 18. 12. 2024. godine, klasa: 003354666 2025 09418
004 000 113 013 od 1. 8. 2025. godine na koji je Pokrajinska vlada dala
suglasnost Rjesenjem klasa: 003264161 2025 09413 000 000 060 070
04 085 od dana 1. 8. 2025. godine.

Clanak 48.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja rjeSenja o davanju
suglasnosti Pokrajinske vlade, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu Au-
tonomne Pokrajine Vojvodine* i na internetskoj prezentaciji Tajnistva.

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA VISOKO OBRAZOVANJE 1
ZNANSTVENOISTRAZIVACKU DJELATNOST

Klasa: 004187682 2025 09418 004 000 113 013 04 001
Datum: 10. 11. 2025. godine
NOVI SAD
POKRAJINSKI TAJNIK
prof. dr. Branko Markoski

1476.

Na temelju ¢lanaka 47. i 76. stavka 2. Zakona o zaposlenicima u au-
tonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,Sluzbeni
glasnik RS*, broj: 21/16, 113/17, 113/17 — drugi zakon, 95/18 — drugi za-

kon, 86/19 — drugi zakon, 157/20 — drugi zakon, 114/21 i 92/23) i ¢lan-
ka 30. Pokrajinske skupstinske odluke o pokrajinskoj upravi (,,Sluzbe-
ni list APV”, broj: 37/14, 54/14 — dr. propis, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20,
38/21 i 22/25), pokrajinski tajnik za zdravstvo donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJOJ
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
POKRAJINSKOM TAJNISTVU ZA ZDRAVSTVO

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mje-
sta u Pokrajinskom tajniStvu za zdravstvo klasa: 138-021-33/2020-01
od 31. prosinca 2020. godine na koji je Pokrajinska vlada dala sugla-
snost 13. 1. 2021. godine rjeSenjem 127 klasa: 021-33/2020, Pravil-
niku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu za zdravstvo
klasa: 138-021-33/2020-01-2 od 28. 12. 2021. godine na koji je Pokra-
jinska vlada dala suglasnost 5. 1. 2022. godine rjesenjem 127 klasa:
021-33/2020-2, Pravilniku o dopunama Pravilnika o unutarnjoj or-
ganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu za
zdravstvo klasa: 138-021-33/2020-01-3 od 12. 5. 2022. godine na koji
je Pokrajinska vlada dala suglasnost 18. 5. 2022. godine rjeSenjem 127
klasa: 021-33/2020-3, Pravilniku o izmjenama i dopuni Pravilnika o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom
tajnistvu za zdravstvo klasa: 138-021-33/2020-01-4 od 22. 12. 2022.
godine na koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost 28. 12. 2022. go-
dine rjeSenjem 127 klasa: 021-33/2020-4 i Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Pokrajinskom tajniStvu za zdravstvo klasa: 003564666 2024
80253 001 000 113 015 od 20. 12. 2024. godine na koji je Pokrajinska
vlada dala suglasnost 25. 12. 2024. godine rjeSenjem klasa: 003551294
2024 09413 000 000 000 001 04 010 ¢lanak 3. se mijenja i glasi:

,Clanak 3.

Prikaz radnih mjesta sluzbenika na polozaju:

I. Podtajnik (prva skupina) 1
2. Pomoc¢nik pokrajinskog tajnika (druga skupina) .........cccoecevvrccccrninnne 2
UKUPNO 3

Prikaz radnih mjesta izvrsSitelja razvrstanih u zvanja:

Broj radnih mjesta Broj izvrsitelja
1. viSi savjetnik 1zZvr oo 8 8
2. samostalni savjetnik .........ccovvvnieeeinnnnnne 9 14
3. savjetnik 7 56
4. mladi savjetnik 1 1
5. VIST TFETENT ..o 1 1
UKUPNO 26 80
Clanak 2. Clanak 4.
U ¢lanku 5. stavak 4. mijenja se i glasi: Clanak 17. se brise.
,,1zvan unutarnjih jedinica je radno mjesto podtajnika.” Clanak 5.

Clanak 3.

U clanku 13. poslije stavk
a 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

,Nacelnik Odjela za javno zdravstvo odgovara za svoj rad pokrajin-
skom tajniku i podtajniku.”

Clanak 25. mijenja se i glasi:
,Clanak 25.
Odjel za javno zdravstvo ¢ine: 1 visi savjetnik — nacelnik Odjela za

javno zdravstvo, 1 visi savjetnik, 3 samostalna savjetnika i 1 mladi
savjetnik — ukupno 6 sistematiziranih radnih mjesta sa 6 izvrsitelja.”
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Clanak 6.

U c¢lanku 25.b stavku 2. iza rijeci: ,,visoko obrazovanje u podrucju
ekonomskih znanosti“ dodaju se rijeci: ,,smjer menadzment*.

Clanak 7.
Clanak 25.d se brige.
Clanak 8.

U ¢lanku 27. redni broj: ,,9.“ ispred naziva radnog mjesta zamjenjuje
se brojem: ,,4..

Clanak 9.

U ¢lanku 28. redni broj: ,,6.” ispred naziva radnog mjesta zamjenjuje
se brojem: ,,5..

Clanak 10.
Clanak 29. mijenja se i glasi:
,,Clanak 29.

6. RADNO MJESTO ZA OPERATIVNE I STRUCNE POSLOVE
U PODRUCJU JAVNOG ZDRAVSTVA

Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Obavlja slozene operativne i stru¢ne poslove za potrebe Odjela uz
redoviti nadzor neposrednog rukovoditelja; pribavlja potrebne obavi-
jesti 1 podatke za potrebe izrade izvjeséa i informacija iz djelokruga
Odjela; vodi evidencije o predlozenim i odobrenim projektima Taj-
nistva; vodi i azurira baze podataka za potrebe pripreme izvjeséa o
radu radnih tijela i sektorskih skupina u procesu programiranja i pri-
preme projekata, strateskih i planskih dokumenata; sudjeluje u pripre-
mi prezentacija i predavanja kojim se predstavljaju rezultati posebnih
programa zdravstvene zastite, posebnih programa u podrucju javnog
zdravstva i projekata koji se realiziraju u okviru programa Preventivna
zdravstvena zastita; sudjeluje u pripremi obiljezavanja znacajnih datu-
ma u podruc¢jima iz nadleznosti TajniStva; obavlja druge poslove koje
mu povjeri pokrajinski tajnik, podtajnik i nacelnik Odjela za javno
zdravstvo.

Uvjeti: Visoko obrazovanje iz znanstvenog podruc¢ja medicinske
znanosti na integriranim akademskim studijima u opsegu od 360
ECTS bodova odnosno na osnovnim studijima u polju medicinske na-
uke u trajanju od najmanje 5 godina — doktor medicine; visoko obra-
zovanje u polju tehnic¢ko-tehnoloskih znanosti podrucje inzenjerstvo
zastite okoliSa i zaStite na radu na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci ili najma-
nje pet godina provedenih u radnom odnosu kod poslodavca; polozen
drzavni strucni ispit; potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija; osnovna razina ospo-
sobljenosti za rad na racunalu i probni rad od Sest mjeseci.

Clanak 11.

U c¢lanku 41. u stavku 2. poslije rijeci: ,,tehnolosko inzenjerstvo®
dodaju se rijeci: ,,prehrambeni odsjek®.

Clanak 12.

Kompetencije za izmijenjeno radno mjesto utvrduju se u obrascu
kompetencija i ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja rjeSenja o davanju
suglasnosti Pokrajinske vlade a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine®.

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA ZDRAVSTVO

Klasa: 004352089 2025 80253 001 000 113 013
Dana: 31. listopada 2025. godine
POKRAJINSKI TAINIK
ZA ZDRAVSTVO
dr. Milan Popov

1477.

Na temelju ¢lanaka 47.176. Zakona o zaposlenicima u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,S1. glasnik RS*, broj:
21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 — dr. za-
kon, 95/2018 — dr. zakon, 86/2019 — dr. zakon, 157/2020 — dr. zakon,
123/2021 — dr. zakon i 92/23) i ¢lanka 30. Pokrajinske skupstinske od-
luke o pokrajinskoj upravi (,,Sluzbeni list APV*, broj: 37/14 i 54/14
- dr. odluka, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20, 38/21 i 22/25), pokrajinski
tajnik za regionalni razvoj, meduregionalnu suradnju i lokalnu samo-
upravu donosi:

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U POKRAJINSKOM TAJNISTVU ZA
REGIONALNI RAZVOJ,
MEDUREGIONALNU SURADNJU I LOKALNU
SAMOUPRAVU
UVODNA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se utvrduje unutarnja organizacija i sistemati-
zacija radnih mjesta u Pokrajinskom tajniStvu za regionalni razvoj,
meduregionalnu suradnju i lokalnu samoupravu (u daljnjem tekstu:
Tajnistvo).

Clanak 2.
Sve imenice koje se u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu, a
imaju i zenski rod, podrazumijevaju i istodobno obuhvacaju iste ime-

nice u Zenskom rodu.

Imenice koje oznacavaju sluzbene pozicije i duznosti koriste se u
obliku koji izrazava spol osobe koja je njihov nositelj.
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PRIKAZ RADNIH MJESTA
Clanak 3.
1. Prikaz radnih mjesta sluzbenika na polozaju:
. Broj radnih Broj
Rb. Naziv mjesta sluzbenika
1. Podtajnik (prva skupina) 1 1
2. Pomoc¢nik pokrajinskog tajnika (druga skupina) 3 3
UKUPNO: 4 4
2. Prikaz radnih mjesta izvrSitelja razvrstanih u zvanja:
Rb. Naziv Broj ‘radmh ) Bvr‘oj )
mjesta izvriitelja
1. Visi savjetnik 3 3
2. Samostalni savjetnik 6 6
3. Savjetnik 14 20
4. Visi referent 3 3
UKUPNO: 26 32
UKUPNO: 30 36

UNUTARNJA ORGANIZACIJA
Clanak 4.

Unutarnja organizacija sadrzi prikaz unutarnje organizacije u Po-
krajinskom tajniStvu za regionalni razvoj, meduregionalnu suradnju i
lokalnu samoupravu po vrstama unutarnjih jedinica i djelokrug rada
unutarnjih jedinica.

Clanak 5.
U Tajnistvu se kao osnovne unutarnje jedinice formiraju tri sektora:

1. Sektor za regionalni razvoj i projekte
2. Sektor za meduregionalnu suradnju i europske integracije
3. Sektor za lokalnu samoupravu i pravna pitanja

U Tajnistvu se formira i Odjel za opée, materijalno-financijske i
zajednicke poslove, kao uza unutarnja jedinica izvan sektora.

Izvan unutarnjih jedinica je radno mjesto podtajnika.

U sektoru za regionalni razvoj i projekte formiraju se dvije unutar-
nje jedinice: Odsjek za projekte i Odsjek za regionalni razvoj.

U sektoru za meduregionalnu suradnju i europske integracije formi-
ra se jedna unutarnja jedinica: Odsjek za meduregionalnu suradnju
i europske integracije.

U Sektoru za lokalnu samoupravu i pravna pitanja formira se jedna
unutarnja jedinica: Odjel za lokalnu samoupravu i pravna pitanja u
okviru koje je Skupina za upravljanje ljudskim resursima.

DJELOKRUG UNUTARNJIH JEDINICA
Clanak 6.

U Sektoru za regionalni razvoj i projekte, obavljaju se poslovi
pokrajinske uprave u podrucju regionalnog razvoja, a koji se odnose na
pripremanje akata za Skupstinu i Pokrajinsku vladu kojima se ureduje
i osigurava ravnomjerni regionalni razvoj; kao i osnivanje organiza-
cija koje se bave uspostavljanjem ravnomjernog regionalnog razvoja i
vrsenje osnivackih prava nad njima; utvrdivanje i donosenje strateskih
i drugih dokumenata regionalnog razvoja; prac¢enje provedbe mjera i
aktivnosti za ravnomjerni regionalni razvoj; ostvarivanje suradnje s
Agencijama za regionalni razvoj na teritoriju Autonomne Pokrajine

Vojvodine; provode se mjere razvojne politike, poljoprivredne politi-
ke i politike ruralnog razvoja s ciljem brzeg ekonomskog razvoja AP
Vojvodine, koje u okviru svoje djelatnosti predlaze Razvojna agencija
Vojvodine d.o.o. Novi Sad; prati, nadzire i pomaze rad Razvojne agen-
cije Vojvodine d.o.0. Novi Sad; prati, nadzire i pomaze rad fondova
¢iji je osniva¢ AP Vojvodina, iz nadleznosti TajniStva; upravlja prora-
¢unskim fondom za provedbu mjera razvojne politike, poljoprivredne
politike 1 politike ruralnog razvoja AP Vojvodine, koji se osniva na
neodredeno vrijeme radi realizacije mjera razvojnih politika za brzi
ekonomski razvoj AP Vojvodine; poduzimaju se mjere radi privlace-
nja investicija u AP Vojvodinu i daje potpora za osnivanje tvrtki i iz-
gradnju infrastrukture, neophodne za novonastale tvrtke; prati stanje i
predlaze mjere u podruéju osiguravanja socijalne sigurnosti izbjeglih,
prognanih i raseljenih osoba i pomaze razvijanje suradnje u regiji*.

U sektoru za regionalni razvoj i projekte uze unutarnje jedinice su:
Odsjek za regionalni razvoj i Odsjek za projekte.

U Sektoru za meduregionalnu suradnju i europske integracije
sukladno zakonu i Statutu i utvrdenom vanjskom politikom Republi-
ke Srbije, obavljaju se poslovi pokrajinske uprave u vezi sa: medu-
regionalnom suradnjom i odrzavanjem i unaprjedivanjem odnosa AP
Vojvodine s drugim regijama, medunarodnim organizacijama i insti-
tucijama koje okupljaju regije; sudjelovanjem u sklapanju i primjeni
meduregionalnih sporazuma; izradom, prikupljanjem, Cuvanjem i
objavljivanjem informacija o meduregionalnoj suradnji AP Vojvodi-
ne; koordinacijom i promoviranjem suradnje tijela pokrajinske uprave
i tijela lokalne samouprave u podrucju ostvarivanja meduregionalne,
prekograni¢ne i transnacionalne suradnje, u odnosima s Europskom
komisijom i drugim stru¢nim tijelima Europske unije, kao i suradnjom
sregijama iz drzava ¢lanica, kandidata i potencijalnih kandidata u pro-
cesu europskih integracija, a u suradnji s Ministarstvom za europske
integracije Vlade Republike Srbije i Ministarstvom vanjskih poslova;
stvaranjem uvjeta i razvojem administrativnih kapaciteta pokrajinske
uprave za realizaciju projekata koji se financiraju iz sredstava fondova
Europske unije, donacija i drugih oblika razvojne pomoci; koordina-
cijom aktivnosti svih pokrajinskih tijela uprave u procesu programi-
ranja instrumenata Europske unije, koji obuhvacaju AP Vojvodinu;
davanjem smjernica jedinicama lokalne samouprave i pokrajinskim
tijelima za ukljucivanje u projektne aktivnosti europskih institucija;
osiguravanjem sredstava za sufinanciranje i predfinanciranje proje-
kata; namjenskim troSenjem sredstava za realizaciju projekata u po-
dru¢ju meduregionalne suradnje; pra¢enjem ostvarivanja sudjelovanja
u aktivnostima na pripremi i provedbi makroregionalnih strategija;
sudjelovanjem u osnivanju ureda ili drugih oblika putem kojih ¢e se
suradivati s odgovarajué¢im teritorijalnim zajednicama i jedinicama lo-



Stranica 3044 - Klasa 58

SLUZBENI LIST APV

12. studenoga 2025.

kalne samouprave drugih drzava u okviru vanjske politike Republike
Srbije; obavljaju se studijsko-analiti¢ki poslovi u podrucju europskih
integracija i prac¢enje uskladenosti propisa s europskim zakonodav-
stvom i standardima; koordinira se sudjelovanje predstavnika AP Voj-
vodine u radu pregovarackih skupina za pristupanje Republike Srbije
Europskoj uniji, u suradnji s Ministarstvom za europske integracije
Vlade Republike Srbije; suradnja s uredbom Autonomne Pokrajine
Vojvodine u Bruxellesu; takoder, obavljaju se i drugi poslovi iz do-
mene europskih integracija kao i diplomatske i konzularne aktivnosti
na teritoriju AP Vojvodine; poduzimaju se aktivnosti na ostvarivanju
ugovornih obveza u podrucju diplomatskih i konzularnih odnosa; i
vodi se sluzbena evidencija o izdanim diplomatskim i sluzbenim pu-
tovnicama i vizama.

U sektoru za meduregionalnu suradnju i europske integracije
uZa unutarnja jedinica je: Odsjek za meduregionalnu suradnju i
europske integracije.

U Sektoru za lokalnu samoupravu i pravna pitanja, sukladno
zakonu i Statutu, obavljaju se poslovi pokrajinske uprave u vezi sa:
pracenjem ostvarivanja sustava lokalne samouprave; prac¢enjem i ana-
lizom rada lokalnih skupstina; pripremanjem akata za Pokrajinsku
vladu, kojim se Vladi Republike Srbije predlaze raspustanje skup-
Stine jedinice lokalne samouprave na teritoriju AP Vojvodine; dava-
njem prethodne suglasnosti skupstini jedinice lokalne samouprave na
teritoriju AP Vojvodine, prilikom utvrdivanja praznika i odlu¢ivanja
o nazivima ulica, trgova, gradskih Cetvrti, zaselaka i drugih dijelova
naseljenih mjesta na teritoriju jedinice lokalne samouprave; obavlja-
njem nadzora nad zakonito$¢u rada i akata tijela jedinica lokalne sa-
mouprave na teritoriju AP Vojvodine, u suradnji s resorno nadleznim
pokrajinskim tijelima uprave; pradenjem i primjenom propisa o nepo-
srednom izjaSnjavanju gradana i analizom provedenih lokalnih izbo-
ra, o cemu obavjestava Pokrajinsku vladu i Skupstinu AP Vojvodine;
uskladivanjem i poticanjem suradnje AP Vojvodine i jedinica lokalne
samouprave na njezinom teritoriju; pruzanjem struéne i savjetodavne
pomo¢i jedinicama lokalne samouprave; predlaganjem i podrzava-
njem mjera u podruéju izgradnje sustava lokalne samouprave; potica-
njem meduopcinske suradnje i povezivanja; poticanjem udruzivanja i
partnerstava jedinica lokalne samouprave u zajednickim projektima;
ujednacavanjem kapaciteta i modernizacijom rada lokalne administra-
cije; prac¢enjem ostvarivanja svih oblika mjesne samouprave u jedini-
cama lokalne samouprave; prikupljanjem i proucavanjem podataka iz
svog djelokruga; sastavljanjem stru¢nih analiza, izvje$¢a, informacija
i drugih materijala o pitanjima iz izvornih i povjerenih poslova lokal-
ne samouprave na podruéju AP Vojvodine; kao i pripremanje internih
akata koje donosi pokrajinski tajnik; pracenje stanja, predlaganje mje-
ra i realizacija aktivnosti u podrucju unaprjedenja kadrova; pracenje
aktivnosti u vezi s programima u podrucju razvoja kadrova, prava i
obveza zaposlenika iz radnog odnosa; provjera sposobnosti prilikom
prijema u radni odnos i tijekom rada; u ovom sektoru obavljaju se i
drugi pravno-analiticki poslovi kojima se doprinosi razvoju sustava
lokalne samouprave i ljudskih resursa, kao i drugi poslovi koji su za-
konom, pokrajinskom skupstinskom odlukom ili drugim propisom
povjereni Tajnistvu.

U sektoru za lokalnu samoupravu i pravna pitanja uZe unutar-
nje jedinice su:

Odjel za lokalnu samoupravu i pravna pitanja u okviru kojeg je
Skupina za upravljanje ljudskim resursima.

U Odjelu za opce, materijalno-financijske i zajednicke poslove
obavljaju se poslovi od zajedni¢kog interesa za TajniStvo: admini-
strativno-tehnicki, materijalno-financijski, knjigovodstveni, statistic-
ko-evidencijski, informaticki i operativno-stru¢ni poslovi kojima se
osigurava djelotvoran i uskladen rad svih unutarnjih jedinica; pri-
premaju se interni op¢i akti koje donosi tajnik; planira se namjen-
sko troSenje sredstava za rad TajniStva; kontroliraju se financijski
i racunovodstveni podaci; prati se, prikuplja i priprema informacija
za prezentiranje rada TajniStva u izradi informatora o radu i drugih
prezentacijskih dokumenata; obavljaju se poslovi organiziranja komu-
nikacije s predstavnicima sredstava javnog informiranja i drugi po-
slovi koji se odnose na organiziranje i objedinjavanje rada unutarnjih
organizacijskih jedinica Tajnistva i suradnju s drugim tijelima.

RUKOVODENJE UNUTARNJIM JEDINICAMA
Clanak 7.

Pokrajinski tajnik za regionalni razvoj, meduregionalnu suradnju i
lokalnu samoupravu (u daljnjem tekstu: pokrajinski tajnik) rukovodi
Tajnistvom.

Pokrajinski tajnik predstavlja Tajnistvo, organizira i osigurava
obavljanje poslova na u¢inkovit na¢in, donosi akta za koja je ovlasten
i odlucuje o pravima, duznostima i odgovornostima sluzbenika i na-
mjestenika.

Clanak 8.

Pokrajinski tajnik ima zamjenika koji ga zamjenjuje i pomaze u
okviru ovlasti koje mu on odredi.

U sluc¢aju dulje sprijecenosti pokrajinskog tajnika, $to treba konsta-
tirati Pokrajinska vlada, zamjenik zamjenjuje odsutnog pokrajinskog
tajnika i ima sve ovlasti pokrajinskog tajnika.

Pokrajinski tajnik moze ovlastiti zamjenika pokrajinskog tajnika da
nazo¢i i sudjeluje u radu na sjednicama Pokrajinske vlade, bez prava
glasa.

Clanak 9.

Podtajnik pomaze pokrajinskom tajniku u upravljanju kadrovskim,
financijskim, informati¢kim i drugim poslovima i uskladuje rad unu-
tarnjih jedinica TajniStva, te suraduje s drugim tijelima.

Clanak 10.

Sektorom za regionalni razvoj i projekte — rukovodi pomo¢nik
pokrajinskog tajnika.

Sektorom za meduregionalnu suradnju i europske integracije —
rukovodi pomo¢nik pokrajinskog tajnika.

Sektorom za lokalnu samoupravu i pravna pitanja - rukovodi
pomoc¢nik pokrajinskog tajnika.

Odjelom za opc¢e, materijalno-financijske i zajednicke poslove i za
lokalnu samoupravu i pravna pitanja — rukovodi nacelnik odjela.

Radom odsjeka rukovodi Sef odsjeka.
Radom skupine rukovodi rukovoditelj skupine.

OVLASTI I ODGOVORNOSTI RUKOVODITELJA
UNUTARNJIH JEDINICA

Clanak 11.

Pomo¢nik pokrajinskog tajnika ima ovlasti i odgovornosti za obav-
ljanje najslozenijih poslova iz djelokruga osnovne unutarnje jedinice
kojom rukovodi, za planiranje, organiziranje, usmjeravanje i nadzor
nad obavljenim poslovima, kao i za zakonito i pravodobno obavljanje
poslova.

Pomoc¢nik pokrajinskog tajnika odgovara za svoj rad i za rad osnov-
ne unutarnje jedinice kojom rukovodi, pokrajinskom tajniku.

Nacelnik odjela, Sef odsjeka za svoj rad i rad uze unutarnje jedi-
nice kojom rukovode, odgovaraju pokrajinskom tajniku, podtajniku,
pomoc¢niku pokrajinskog tajnika koji rukovodi sektorom u kome je uza
unutarnja jedinica.

Sef skupine za svoj rad i rad uze unutarnje jedinice kojom rukovodi,
odgovara pokrajinskom tajniku, podtajniku, pomo¢niku pokrajinskog
tajnika koji rukovodi sektorom u kojem je formirana uza unutarnja
jedinica.
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Clanak 12.

Za razmatranje nacelnih i drugih vaznih struénih pitanja iz djelo-
kruga Tajnistva formira se kolegij, kao stru¢no savjetodavno tijelo
pokrajinskog tajnika.

Pokrajinski tajnik ¢e posebnim aktom odrediti sastav kolegija, vri-
jeme i mjesto odrzavanja kolegija, nacin rada i druga pitanja od zna-
Caja za rad kolegija.

Clanak 13.

Za izvrSavanje poslova koji zahtijevaju zajednicki rad sluzbenika iz
razli¢itih organizacijskih jedinica u TajniStvu ili zajednicki rad s dru-
gim tajnik tijelima, organizacijama, sluzbama ili direkcijama, pokra-
jinski sekretar moze formirati struéna povjerenstva i radne skupine.

Clanak 14.

Probni rad je obvezan za sve osobe koje nisu zasnivale radni odnos u ti-
jelu autonomne pokrajine, jedinici lokalne samouprave ili drzavnom tijelu.

Probni rad za radni odnos zasnovan na neodredeno vrijeme traje
Sest mjeseci.

Zaradni odnos na odredeno vrijeme, probni rad je obvezan samo ako
je radni odnos zasnovan na duze od Sest mjeseci, i traje dva mjeseca.

Probnom radu ne podlijezu sluzbenici na polozaju i osobe koje rade na
radnim mjestima u kabinetu izabrane osobe u tijelu autonomne pokraji-
ne, najdulje dok traje duznost te izabrane osobe i radi sudjelovanja u pri-
premi ili realizaciji odredenog projekta, najdulje do zavrsetka projekta.

Clanak 15.
Izvan unutarnjih jedinica nalazi se radno mjesto podtajnika.

Clanak 16.

Sektor za regionalni razvoj i projekte ¢ine: 1 pomoc¢nik pokrajin-
skog tajnika, 2 samostalna savjetnika; 1 visi savjetnik; 7 savjetnika; 1
visi referent. Ukupno 9 sistematiziranih radnih mjesta, 1 sluzbenik na
polozaju i 11 izvrsitelja.

Clanak 17.

Sektor za meduregionalnu suradnju i europske integracije Cine: 1
pomo¢nik pokrajinskog tajnika, 1 samostalni savjetnik, 5 savjetnika. Uku-
pno 3 sistematizirana radna mjesta, 1 sluzbenik na polozaju i 6 izvrsitelja.

Clanak 18.

Sektor za lokalnu samoupravu i pravna pitanja ¢ine: 1 pomo¢nik po-
krajinskog tajnika, 1 visi savjetnik - nacelnik odjela, 1 visi savjetnik — ruko-
voditelj skupine, 1 samostalni savjetnik, 5 savjetnika i 1 visi referent. Uku-
pno 8 sistematiziranih radnih mjesta, 1 sluzbenik na polozaju i 9 izvrsitelja.

Clanak 19.

Odjelom za opée, materijalno-financijske i zajednicke poslove
rukovodi naéelnik odjela. Odjel ¢ini: 1 samostalni savjetnik —nacelnik
odjela, 1 samostalni savjetnik, 3 savjetnika i 1 visi referent. Ukupno 6
sistematiziranih radnih mjesta za 6 izvrsitelja.

RADNA MJESTA IZVAN UNUTARNJIH JEDINICA
Clanak 20.
1. PODTAJNIK
— Polozaj u prvoj skupini
Broj izvrsitelja: 1
Obavlja poslove organiziranja i koordiniranja rada unutarnjih je-

dinica, organizira i odgovoran je za primjenu menadzmenta kvali-
tete i informacijsko-komunikacijskih tehnologija u radu TajniStva;

daje misljenje u postupku ocjenjivanja zaposlenika na rukovode-
¢em radnom mjestu; poduzima aktivnosti u vezi s provedbom ste-
govnog postupka u TajniStvu; obavlja poslove vodenja postupaka i
odluc¢ivanja u upravnoj stvari; brine se o pripremi izvjesc¢a o radu i
prijedlogu programa rada TajniStva za Pokrajinsku vladu; obavlja
poslove za postupanje po zahtjevu za slobodan pristup informaci-
jama od javnog znacaja; rukovodi i koordinira aktivnostima koje
se u okviru reformi pokrajinske uprave provode u Tajnistvu u vezi
s realizacijom pokrajinskih strateskih dokumenta; objedinjava
aktivnosti TajniStva u postupku koristenja pretpristupnih fondova
Europske unije; u cilju uéinkovitijeg obavljanja poslova podtajnik
moze u suglasnosti s pokrajinskim tajnikom uskladivati i mijenjati
raspored zaposlenih osoba u uzim unutarnjim jedinicama; obav-
lja druge poslove po opsegu i vrsti za koje ga ovlasti pokrajinski
tajnik.

Uvjeti: visoko obrazovanje steCeno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehnicko-tehnoloskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, na master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalisticCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

Sluzbenik koji je prvi put postavljen na polozaj duzan je u roku od
jedne godine od dana postavljenja na polozaj pohadati program obuke
utvrden za sluzbenike koji se prvi put postavljaju na polozaj.

SEKTOR ZA REGIONALNI RAZVOJ I PROJEKTE

2. POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA REGIO-
NALNI RAZVOJ I PROJEKTE

— Polozaj u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom sektora — organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u njemu; odgovoran

je za pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova u sekto-
ru; rasporeduje poslove na neposredne izvrsitelje u sektoru; obavlja
studijsko-analiticke poslove; obavlja poslove u pogledu organizacije
rada i koordinacije svih aktivnosti u sektoru; obavlja poslove vodenja
postupaka i odlu¢ivanja u upravnoj stvari; priprema programe rada
i izvjes§ca; poduzima mjere za osiguravanje i izvrSavanje zadataka i
poslova sektora; ostvaruje suradnju s Agencijama za regionalni razvoj
na teritoriju Autonomne Pokrajine Vojvodine; upravlja prorac¢unskim
fondom za provedbu mjera razvojne politike, poljoprivredne politike
i politike ruralnog razvoja AP Vojvodine; poduzima mjere radi pri-
vlacenja investicija u AP Vojvodinu i daje potpora za osnivanje tvrt-
ki i izgradnju infrastrukture, neophodne za novonastale tvrtke; prati
stanje i predlaze mjere u podrucju osiguravanja socijalne sigurnosti
izbjeglih, prognanih i raseljenih osoba i pomaze razvijanje suradnje u
regiji; sudjeluje u postupku ocjenjivanja zaposlenika; obavlja i druge
poslove po nalogu pokrajinskog tajnika.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humani-
stickih, prirodoslovno-matematickih ili tehnic¢ko-tehnoloskih os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bo-
dova, master akademskim studijima, na master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim
studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet
godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, zna-
nje engleskog jezika na razini B2, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova.

Sluzbenik koji je prvi put postavljen na polozaj duzan je u roku od
jedne godine od dana postavljenja na polozaj pohadati program obuke
utvrden za sluzbenike koji se prvi put postavljaju na polozaj.
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ODSJEK ZA PROJEKTE
3. RADNO MJESTO: SEF ODSJEKA ZA PROJEKTE
Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju samostalnog savjetnika obavljaju se slozeni stru¢ni poslo-
vi koji zahtijevaju posebno specijalistiCko znanje i iskustvo; analiticke
sposobnosti, samostalan rad bez nadzora neposrednog rukovoditelja
i donosenje odluka u slozenim slu¢ajevima samo uz opée smjernice i
upute neposrednog rukovoditelja; ostvaruje redovitu poslovnu komu-
nikaciju unutar i izvan tijela; ima visoku razinu odgovornosti; sudjelu-
je u pripremi i prati programe i projekte Pokrajinskog tajnistva; obav-
lja slozenije studijsko-analiticke poslove pripreme i pra¢enja programa
iprojekata Pokrajinskog tajnistva; izraduje informacije, izvjesca i dru-
ge materijale za Pokrajinsku vladu i Skupstinu APV samostalno ili
u suradnji s rukovoditeljima Sektora; sudjeluje u planiranju resursa
za postizanje definiranih ciljeva; predlaze odgovarajuce mjere za ot-
klanjanje nedostataka, unaprjedenje kvalitete strateSkih dokumenata
i unaprjedenje politike u relevantnom podrucju; ostvaruje neposred-
nu suradnju s resornim pokrajinskim tijelima i sluzbama po pitanju
ostvarivanja medusektorske suradnje i planiranja; sudjeluje u utvrdi-
vanju i formuliranju projekata za financiranje iz fondova EU; utvrduje
metodologiju i unutarnje procedure kojima se osigurava djelotvorno
programiranje i provedba projekata; prati realizaciju projekata i brine
se o unaprjedivanju i pra¢enju suradnje s donatorima, udrugama gra-
dana i poslovnim sektorom; obavlja i druge poslove po usmenom ili
pismenom nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika i pomoc¢nika.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehni¢ko-tehnoloskih osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, ma-
ster akademskim studijima, na master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, znanje engleskog je-
zika na razini B2, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

4. RADNO MJESTO ZA PROJEKTNE POSLOVE
Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju samostalnog savjetnika obavljaju se slozeni struéni poslo-
vi koji zahtijevaju posebno specijalisticko znanje i iskustvo; analiticke
sposobnosti, samostalan rad bez nadzora neposrednog rukovoditelja
i donoSenje odluka u slozenim sluc¢ajevima samo uz opce smjernice i
upute neposrednog rukovoditelja; sudjeluje u pripremi i pracenju pro-
grama i projekata Pokrajinskog tajniStva; studijsko-analiticke poslo-
ve u projektnom podrudju; sudjeluje u izradi, prikupljanju, ¢uvanju
i objavljivanju informacija u vezi s projektnim aktivnostima Pokra-
jinskog tajniStva; priprema realizaciju radnih sastanaka s potencijal-
nim projektnim partnerima; sudjeluje u pregovaranju s partnerima na
projektima i pripremi informacija, analiza i izvje$c¢a o tome; izraduje
projektne prijedloge i sudjeluje u projektima programa prekograni¢ne
suradnje; sudjeluje u realizaciji projekata u svim fazama projektnog
ciklusa; prati projektne aktivnosti pokrajinskih tijela uprave u procesu
primjene instrumenata EU koji se odnose na APV (IPA); prikuplja i
pruza informacije o provedbi projekata financiranih iz fondova EU;
sudjeluje u izradi izvjeséa s prate¢om dokumentacijskom osnovom
u cilju izvjestavanja Pokrajinske vlade; prati aktivnosti na provedbi
makroregionalnih strategija i druge poslove po nalogu pokrajinskog
tajnika, podtajnika, pomoc¢nika tajnika i Sefa odsjeka.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehni¢ko-tehnoloskih osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, ma-
ster akademskim studijima, na master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine

ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, znanje engleskog je-
zika na razini B2, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

5. RADNO MJESTO ZA PROJEKTNE POSLOVE
Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju savjetnika obavljaju se slozeni poslovi koji su najéesce
precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda
rada, postupaka ili stru¢nih tehnika s jasnim okvirom samostalnog
djelovanja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i spo-
sobnost da se problemi rjesavaju bez pojedinac¢nih uputa neposrednog
rukovoditelja i uz obrac¢anje neposrednom rukovoditelju samo kad je
problem slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; sudjeluje u pri-
premi i prac¢enju programa i projekata Pokrajinskog tajnistva; obavlja
struéne i tehnicke poslove u podrucju regionalnog razvoja, odrzavanja
i unaprjedenja informacijskih sustava koji podrzavaju regionalni ra-
zvoj, meduregionalnu suradnju i funkcioniranje lokalne samouprave;
izraduje, prikuplja, ¢uva i objavljuje informacije u vezi s svim pro-
jektnim aktivnostima Pokrajinskog tajnistva; sudjeluje u realizaciji
radnih sastanaka s potencijalnim projektnim partnerima; sudjeluje u
pregovaranju s partnerima na projektu i pripremi informacija, analiza i
izvje$ca o tome; izraduje projektne prijedloge i projekte u programima
prekograniéne suradnje; sudjeluje u realizaciji projekata u svim faza-
ma projektnog ciklusa; prati projektne aktivnosti pokrajinskih tijela
uprave u procesu primjene instrumenata EU koji se odnose na APV
(IPA); prikuplja i pruza informacije o provedbi projekata financiranih
iz fondova EU; sudjeluje u izradi izvjesca s pratecom dokumentacij-
skom osnovom u cilju izvjestavanja Pokrajinske vlade; sudjeluje u
kreiranju i upravljanju bazama podataka, digitalizaciji procesa i mo-
dernizaciji rada lokalnih administracija, prati aktivnosti na provedbi
makroregionalnih strategija i druge poslove po nalogu pokrajinskog
tajnika, podtajnika i pomoc¢nika tajnika i Sefa odsjeka.

Uvijeti: steCeno visoko obrazovanje u polju tehnicko-tehnoloskih
znanosti, podruc¢je organizacijske znanosti — diplomirani inzenjer in-
formacijskih sustava, na osnovnim akademskim studijima u opsegu
od najmanje 240 ECTS bodova, na master akademskim studijima, na
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzav-
ni strucni ispit, znanje engleskog jezika na razini B2, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

6. RADNO MJESTO ZA REALIZACIJU INVESTICIJSKIH
PROJEKATA

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju savjetnika obavljaju se slozeni poslovi koji su najéesce
precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili stru¢nih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelova-
nja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i sposobnost da
se problemi rjeSavaju bez pojedina¢nih uputa neposrednog rukovodi-
telja i uz obracanje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem
slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; sudjeluje u izradi analiza,
planova, izvje$¢a, misljenja i uputa u cilju pracenja realizacije pro-
jektnih aktivnosti u okviru regionalne suradnje; koordinira suradnju
izmedu pokrajinskih tijela i tijela lokalne samouprave s TajniS§tvom u
obavljanju organizacijskih, administrativnih i tehnic¢kih poslova ve-
zanih za: pruzanje strucne pomoci pokrajinskim tijelima i sluzbama
jedinica lokalne samouprave u poslovima planiranja, izrade, pracenja i
evaluacije projekata iz podrucja regionalne suradnje; ostvaruje surad-
nju s drugim drzavnim tijelima, institucijama, udrugama i donatorima
u cilju unaprjedivanja institucionalnih kapaciteta pokrajinskih tijela
i tijela lokalne samouprave u okviru realizacije regionalne suradnje,
i obavlja i druge poslove po nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika,
pomoc¢nika tajnika i Sefa odsjeka.
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Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih 1ili tehni¢ko-tehnoloskih osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, ma-
ster akademskim studijima, na master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalisti¢ckim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, znanje engleskog je-
zika na razini B2, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

7. RADNO MJESTO ZA SURADNJU S INVESTITORIMA 1
PRIPREMU PROJEKATA

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju savjetnika obavljaju se slozeni poslovi koji su najcesce
precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili stru¢nih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelova-
nja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i sposobnost da
se problemi rje$avaju bez pojedinaénih uputa neposrednog rukovodi-
telja i uz obracanje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem
slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; sudjeluje u izradi ana-
liza, planova, izvje$¢a, misljenja i uputa u cilju pracenja realizacije
projektnih aktivnosti u okviru regionalne suradnje; sudjeluje u stva-
ranju uvjeta za razvoj administrativnih kapaciteta pokrajinske uprave
za realizaciju projekata koji se financiraju iz fondova Europske unije,
donacija i drugih oblika razvojne pomoc¢i; sudjeluje u upravljanju i
koordinaciji procesa izrade i realizacije projekata koje financira EU;
sudjeluje u aktivnostima koje se odnose na predlaganje modela osigu-
ravanja sredstava za sufinanciranje i predfinanciranje projekata; prati
namjensko troSenje sredstava koja se odnose na realizaciju projekata
u podrucju meduregionalne suradnje i lokalne samouprave; provodi
aktivnosti neophodne za stvaranje uvjeta za privlacenje investicija u
AP Vojvodinu; obavlja i druge studijsko-analiticke, stru¢no-operativ-
ne i financijsko-materijalne poslove po nalogu pokrajinskog tajnika,
podtajnika, pomo¢nika tajnika i Sefa odsjeka.

Uvijeti: visoko obrazovanje steCeno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehni¢ko-tehnoloskih osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, ma-
ster akademskim studijima, na master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalisti¢kim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, znanje engleskog je-
zika na razini B2, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

ODSJEK ZA REGIONALNI RAZVOJ

8. RADNO MJESTO: SEF ODSJEKA ZA REGIONALNI RA-
VA0

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju viSeg savjetnika obavljaju se najslozeniji struéni poslovi
koji zahtijevaju stvaralacke sposobnosti, poduzetnost i visok stupanj
strucnosti, samostalnosti i iskustva; obavlja stalnu poslovnu komuni-
kaciju na stru¢noj razini unutar i izvan pokrajinskog tijela; ima anali-
ticke sposobnosti i poznaje problematiku iz jednog ili vise povezanih
podrucja, obavlja poslove pripreme i pracenja programa i projekata
Pokrajinskog tajniStva s jasnim okvirom samostalnog djelovanja;
obavlja poslove u vezi s odrzavanjem i unaprjedivanjem odnosa AP
Vojvodine s drugim regijama, medunarodnim organizacijama i insti-
tucijama koje okupljaju regije; priprema akte i obavlja druge radnje
putem kojih se ostvaruje suradnja s odgovarajuc¢im teritorijalnim za-
jednicama i jedinicama lokalne samouprave; radi na stvaranju uvjeta i
razvoju administrativnih kapaciteta pokrajinske uprave za realizaciju
projekata koji se financiraju iz fondova Europske unije, donacija i dru-
gih oblika razvojne pomoc¢i; sudjeluje u pripremi nacrta ugovora i dru-
gih akata u poslovima projektnog financiranja u podruéju regionalnog

razvoja; prati namjensko troSenje sredstava za realizaciju projekata u
podrucju regionalnog razvoja; sudjeluje u provedbi postupka javnih
nabava za potrebe Pokrajinskog tajnitva; priprema natjecajnu doku-
mentaciju u postupku javnih nabava; sastavlja izvjes¢e o provedenim
javnim nabavama u prethodnoj godini; priprema i dostavlja informa-
cije Pokrajinskoj vladi; obavlja i druge slozenije poslove po usmenom
ili pismenom nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika i pomoénika
pokrajinskog tajnika.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti ste¢eno na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje sedam godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni
strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

9. RADNO MJESTO ZA POTPORU REGIONALNOM RA-
ZvoJu

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 3

U zvanju savjetnika obavljaju se slozeni poslovi koji su najcesce
precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili stru¢nih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelova-
nja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i sposobnost da se
problemi rjesavaju bez pojedinaénih uputa neposrednog rukovoditelja i
uz obracanje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem slozen i
zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; obavlja poslove pripreme i prace-
nja programa i projekata Pokrajinskog tajniStva; prati strateske razvojne
dokumente iz podrucja regionalnog razvoja; prati i analizira regionalnu
konkurentnost APV i implementaciju prate¢ih mjera; prati stanje u po-
gledu stupnja razvijenosti regionalnih i lokalnih entiteta u APV i izvje-
Stava o tome; pruza stru¢nu pravnu pomo¢ pokrajinskim tijelima i tijeli-
ma jedinica lokalne samouprave u poslovima planiranja, izrade, pracenja
i evaluacije projekata iz podruéja regionalnog razvoja; ostvaruje surad-
nju s pokrajinskim i lokalnim institucijama, udrugama i donatorima u
cilju unaprjedivanja institucionalnih kapaciteta pokrajinskih tijela i tijela
lokalne samouprave u domeni regionalnog razvoja; prikuplja i analizira
projektna financijska izvje$ca; sastavlja izvje$ca s pratecom dokumenta-
cijskom osnovom za izradu informacija i izvjesca za Pokrajinsku vladu;
obavlja i druge struéne poslove po usmenom ili pismenom nalogu pokra-
jinskog tajnika, podtajnika, pomo¢nika tajnika i Sefa odsjeka.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humanistic¢-
kih, tehnicko-tehnoloskih i prirodoslovno-matematickih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, na master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalisticCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

10. RADNO MJESTO ZA REALIZACIJU PROJEKATA RE-
GIONALNOG RAZVOJA

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju savjetnika obavljaju se slozeni poslovi koji su najcesce
precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili struénih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelova-
nja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i sposobnost da
se problemi rjesavaju bez pojedina¢nih uputa neposrednog rukovodi-
telja i uz obracanje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem
slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; obavlja poslove pripreme i
prac¢enja programa i projekata Pokrajinskog tajniStva; obavlja precizno
odredene slozene poslove pokrajinske uprave u vezi s izradom, pri-
kupljanjem, ¢uvanjem i objavom informacija o regionalnom razvoju
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AP Vojvodine; sudjeluje u realizaciji medunarodnih posjeta iz domene
regionalnog razvoja i priprema informacije, platforme, podsjetnike i
izvjesc¢a o tome; prati odobrene projekte s osiguranim izvorima finan-
ciranja, koji se odnose na unaprjedivanje organizacije rada i djelotvor-
nosti djelovanja tijela pokrajinske uprave i lokalne samouprave iz pod-
rucja regionalnog razvoja; prikuplja i analizira projektna i financijska
izvjesca; sudjeluje u provedbi postupka javnih nabava za potrebe Po-
krajinskog tajniStva; sastavlja izvjeSca s pratecom dokumentacijskom
osnovom za izradu informacija za Pokrajinsku vladu; obavlja i druge
struéne poslove po usmenom ili pismenom nalogu pokrajinskog tajni-
ka, podtajnika, pomo¢nika tajnika i Sefa odsjeka.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humanistic-
kih, tehni¢ko-tehnoloskih i prirodoslovno-matematickih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, na master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struénim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

11. RADNO MJESTO ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE
POSLOVE

Zvanje: Visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Srednja razina samostalnosti u radu - samostalnost u radu je ograni-
¢ena povremenim nadzorom rukovoditelja i njegovim op¢im uputama;
ostvaruje kontakte unutar uze unutarnje jedinice u kojoj je radno mje-
sto, a povremeno i s drugim uzim unutarnjim jedinicama u tijelu, ako
je potrebno da se prikupe ili razmijene informacije; obavlja tehnicke i
druge rutinske, administrativne i uredske poslove za potrebe sektora;
brine se o administrativno-tehnickim poslovima u vezi s organizira-
njem sastanaka, seminara, okruglih stolova iz djelokruga rada sekto-
ra; vodi biljeske na sastancima koji se organiziraju u okviru sektora;
obavlja kurirske i uredske poslove, prijem, dostavljanje, arhiviranje i
izlu¢ivanje arhivske grade iz djelokruga sektora; obavlja i druge ma-
nje slozene stru¢no-operativne, administrativne i njima sli¢ne poslove
po nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika, pomo¢nika pokrajinskog
tajnika i Sefa odsjeka.

Uvjeti: obrazovanje steceno u srednjoj skoli u Cetverogodisnjom
trajanju i najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzav-
ni struéni ispit i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

SEKTOR ZA MEDUREGIONALNU SURADNJU I EUROPSKE
INTEGRACIJE

12. POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA MEPURE-
GIONALNU SURADNJU I EUROPSKE INTEGRACLJE

— Polozaj u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom sektora — organizira, objedinjava i usmjerava rad iz-
vrsitelja u njemu; odgovoran je za pravodobno, zakonito i pravilno obav-
ljanje poslova u sektoru; rasporeduje poslove na neposredne izvrSitelje u
sektoru; obavlja studijsko-analiticke poslove; obavlja poslove u pogledu
organizacije rada koordinacije svih aktivnosti u sektoru; obavlja poslove
vodenja postupaka i odlu¢ivanja u upravnoj stvari; priprema programe
rada i izvjesc¢a; poduzima mjere za osiguravanje i izvrSavanje zadataka
i poslova sektora; usmjerava i osigurava uvjete za obavljanje najslozeni-
jih poslova iz podrucja meduregionalne suradnje; koordinira pripremu
strateskih dokumenata pokrajinskih tijela u vezi s procesom pristupanja
Europskoj uniji; ostvaruje suradnju sa Ministarstvom vanjskih poslova,
Ministarstvom drzavne uprave i lokalne samouprave, Ministarstvom
za europske integracije Vlade Republike Srbije, republickim tijelima,
pokrajinskim tijelima uprave, tijelima lokalne samouprave, nevladinim
organizacijama i drugim institucijama u okviru poslova iz djelokruga
Tajnistva; sudjeluje u postupku ocjenjivanja zaposlenika; obavlja i druge
poslove po nalogu pokrajinskog tajnika.

Uvijeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehni¢ko-tehnoloskih osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, ma-
ster akademskim studijima, na master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, znanje engleskog jezi-
ka B2, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Sluzbenik koji je prvi put postavljen na polozaj duzan je u roku od
jedne godine od dana postavljenja na polozaj pohadati program obuke
utvrden za sluzbenike koji se prvi put postavljaju na polozaj.

ODSJEK ZA MEDUREGIONALNU SURADNJU I EUROPSKE
INTEGRACIJE

13. RADNO MJESTO: SEF ODSJEKA ZA MEDPUREGIO-
NALNU SURADNJU I EUROPSKE INTEGRACIJE

Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju samostalnog savjetnika obavljaju se slozeni struéni poslovi
koji zahtijevaju posebno specijalisticko znanje i iskustvo; analiticke spo-
sobnosti, samostalan rad bez nadzora neposrednog rukovoditelja i do-
nosenje odluka u slozenim slucajevima samo uz opée smjernice i upute
neposrednog rukovoditelja; ostvaruje redovitu poslovnu komunikaciju
unutar i izvan tijela; ima visoku razinu odgovornosti u radu; obavlja
slozenije studijsko-analiticke poslove u vezi s analizom i obradom in-
formacija koje su potrebne za izradu neophodnih platformi i dokume-
nata; izraduje priloge za relevantna programska i strateSka dokumenta
znacajna za izvrsenje obveza i ostvarivanje ciljeva iz nadleznosti tijela
u podrucju meduregionalnih odnosa i europskih integracija; sastavlja
informacije i priprema prijedloge osnove za pregovore i sudjeluje u pre-
govorima s organizacijama koje se bave meduregionalnom suradnjom
i europskim integracijama; priprema nacrte meduregionalnih sporazu-
ma; koordinira i sudjeluje u postupku realizacije sklopljenih sporazuma
s organizacijama koje se bave meduregionalnom suradnjom i europ-
skim integracijama i pruza stru¢nu pomo¢ pri rjeSavanju eventualnih
problema u realizaciji sklopljenih sporazuma; priprema prijedloge s
ciljem unaprjedivanja meduregionalne suradnje i europskih integracija;
priprema i izraduje informacije i stru¢ne priloge za izradu platformi za
razgovore 1 sluzbene posjete domacih i stranih izaslanstava; sudjeluje
u aktivnostima pokrajinskih tijela uprave u postupcima pregovaranja
Republike Srbije s Europskom unijom i u programiranju instrumenata
EU koji obuhvacaju AP Vojvodinu; prati ostvarivanje i sudjelovanje u
aktivnostima na provedbi makroregionalnih strategija; prati diplomat-
ske i konzularne aktivnosti na teritoriju APV; prati domace propise i
medunarodno-pravne akte; priprema i dostavlja informacije Pokrajin-
skoj vladi; obavlja i druge poslove po usmenom i pismenom nalogu po-
krajinskog tajnika, podtajnika i pomocnika.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehnicko-tehnoloskih osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, ma-
ster akademskim studijima, na master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, znanje engleskog jezi-
ka B2, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

14. RADNO MJESTO ZA MEDUREGIONALNU SURADNJU
I EUROPSKE INTEGRACIJE

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 2
U zvanju savjetnika obavljaju se slozeni poslovi koji su najcesce

precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda
rada, postupaka ili struénih tehnika s jasnim okvirom samostalnog
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djelovanja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i spo-
sobnost da se problemi rjeSavaju bez pojedinacnih uputa neposred-
nog rukovoditelja i uz obracanje neposrednom rukovoditelju samo
kad je problem slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; obavlja
studijsko-analiti¢ke poslove u vezi s obradom informacija za izra-
du neophodnih platformi i dokumenata iz podrucja poslova Sekto-
ra; sastavlja informacije i priprema prijedloge osnove za pregovore
i po potrebi sudjeluje i u pregovorima s organizacijama koje se bave
meduregionalnom suradnjom i europskim integracijama; sudjeluje u
postupku potvrdivanja i pracenja realizacije sklopljenih sporazuma s
organizacijama iz domene meduregionalne suradnje i europskih in-
tegracija; pruza struénu pomo¢ pri rjeSavanju eventualnih problema
u realizaciji sklopljenih meduregionalnih sporazuma; priprema pri-
jedloge s ciljem unaprjedivanja meduregionalne suradnje i europskih
integracija; prati, analizira i priprema informacije o regionalnim
inicijativama i procesu europskih integracija; prati status pregova-
rackih poglavlja s EU; sudjeluje u pripremi nacrta meduregionalnih
sporazuma; izraduje informacije i stru¢ne priloge za izradu platfor-
mi za razgovore i sluzbene posjete domacih i stranih izaslanstava;
sudjeluje u radu tijela organizacija koje se bave meduregionalnom
suradnjom; prati diplomatske i konzularne aktivnosti na teritoriju
AP Vojvodine i vodi evidenciju o tome; obavlja i druge stru¢ne po-
slove po usmenom ili pismenom nalogu pokrajinskog tajnika, podtaj-
nika; pomo¢nika tajnika i Sefa odsjeka.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehni¢ko-tehnoloskih osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, ma-
ster akademskim studijima, na master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, znanje engleskog jezi-
ka B2, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

15. RADNO MJESTO ZA MEDUREGIONALNU SURADNJU
I MAKROREGIONALNE STRATEGIJE

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 3

U zvanju savjetnika obavljaju se slozeni poslovi koji su najéesce
precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili struénih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelova-
nja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i sposobnost da
se problemi rjeSavaju bez pojedinacnih uputa neposrednog rukovodi-
telja i uz obrac¢anje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem
slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; obavlja poslove u vezi
s izradom, prikupljanjem, ¢uvanjem i objavljivanjem informacija o
meduregionalnoj suradnji; obavlja poslove u vezi s izradom, priku-
pljanjem, ¢uvanjem i objavljivanjem informacija o meduregionalnoj
suradnji AP Vojvodine; obavlja poslove u vezi s realizacijom medu-
narodnih posjeta i pripremom informacija, platformi, podsjetnika i
izvje$ca; sudjeluje u procesu aktivnosti svih pokrajinskih tijela uprave
u postupku programiranja instrumenata Europske unije koji obuhva-
¢aju AP Vojvodinu; sudjeluje u procesu aktivnosti, prikuplja informa-
cije o provedenim projektima financiranim iz fondova Europske unije
i instrumenta za pretpristupnu pomo¢; sastavlja izvjescéa s prateCom
dokumentacijskom osnovom za izradu informacija za Pokrajinsku
vladu; prati ostvarivanje i sudjelovanje u aktivnostima na pripremi i
provedbi makroregionalnih strategija; obavlja i druge stru¢ne poslove
po usmenom ili pismenom nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika;
pomoc¢nika tajnika i Sefa odsjeka.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehni¢ko-tehnoloskih osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, ma-
ster akademskim studijima, na master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni struc¢ni ispit, znanje engleskog je-
zika na razini B2, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

SEKTOR ZA LOKALNU SAMOUPRAVU I PRAVNA PITANJA

16. POMOCNIK POKRAJINSKOG TAJNIKA ZA LOKAL-
NU SAMOUPRAVU I PRAVNA PITANJA

— Polozaj u drugoj skupini
Broj izvrsitelja: 1

Rukovodi radom sektora — organizira, objedinjava i usmjerava rad
izvrsitelja u njemu; odgovara je za pravodobno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova u sektoru; rasporeduje poslove na neposredne izvr-
Sitelje u sektoru; obavlja studijsko-analiticke poslove; obavlja poslove
u pogledu organizacije rada koordinacije svih aktivnosti u sektoru;
obavlja poslove vodenja postupaka i odluc¢ivanja u upravnoj stvari;
priprema programe rada i izvje$¢a; poduzima mjere za osiguravanje
i izvrSavanje zadataka i poslova sektora; predlaze stru¢ne stavove i
propise za oblikovanje sustava i strukture lokalne samouprave, terito-
rijalne organizacije i pravnog polozaja jedinice lokalne samouprave;
obavlja poslove vodenja postupaka i odlucivanja u upravnoj stvari;
poduzima mjere za osiguravanje i izvrSavanje zadataka i poslova sek-
tora; ostvaruje suradnju s Ministarstvom za drzavnu upravu i lokalnu
samoupravu i drugim ministarstvima sukladno programu rada Taj-
niStva; priprema program rada i izvje$ca iz djelokruga rada sektora
kojim rukovodi; koordinira rad u obavljanju svih najslozenijih poslova
iz podrucja lokalne samouprave i mjesne samouprave; inicira i potice
suradnju jedinica lokalne samouprave; organizira ostvarivanje su-
radnje u podrucju meduopcinskih projekata; programira i ostvaruje
suradnju s republickim tijelima, pokrajinskim tijelima uprave i tijeli-
ma jedinica lokalne samouprave pri obavljanju poslova iz djelokruga
sektora; predlaze potrebne mjere s ciljem unaprjedivanja rada sektora,
sudjeluje u postupku ocjenjivanja zaposlenika; obavlja i druge poslove
po nalogu pokrajinskog tajnika.

Uvjeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehnicko-tehnoloskih osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, ma-
ster akademskim studijima, na master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, znanje engleskog je-
zika na razini B2, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Sluzbenik koji je prvi put postavljen na polozaj duzan je u roku od
jedne godine od dana postavljenja na polozaj pohadati program obuke
utvrden za sluzbenike koji se prvi put postavljaju na polozaj.

ODJEL ZA LOKALNU SAMOUPRAVU I PRAVNA PITANJA

17. RADNO MJESTO: NACELNIK ODJELA ZA LOKALNU
SAMOUPRAVU I PRAVNA PITANJA

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju viSeg savjetnika obavljaju se najslozeniji stru¢ni poslovi
koji zahtijevaju stvaralacke sposobnosti, poduzetnost i visok stupanj
stru¢nosti, samostalnosti i iskustva; obavlja stalnu poslovnu komuni-
kaciju na stru¢noj razini unutar i izvan pokrajinskog tijela; ima anali-
ticke sposobnosti i poznaje problematiku iz jednog ili vise povezanih
podrucja. Obavlja najslozenije poslove Pokrajinske uprave iz jednog
ili vise povezanih podruéja; izraduje misljenja, informacije, izvjescéa i
druge materijale za Pokrajinsko tajniStvo, Pokrajinsku vladu i Skupsti-
nu APV, samostalno ili u suradnji s rukovoditeljima Sektora; obavlja
najslozenije normativno-pravne, upravno-pravne i studijsko-analitic-
ke poslove iz djelokruga pokrajinske uprave; prati i analizira zakonsku
regulativu i druge propise u podrucju lokalne samouprave; prati pri-
mjenu i ostvarivanje standarda Europske povelje o lokalnoj samoupra-
vi i proces njihovog uskladivanja s domaéim pravom; prati propise o
polozaju i pravima pokrajinskih i lokalnih sluzbenika i sustavu kom-
petencija; obavlja poslove vodenja postupaka u upravnim stvarima;
ostvaruje suradnju s Uredom za informacijske tehnologije i elektro-
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ni¢ku upravu Vlade RS; pruza struénu pravnu pomo¢ tijelima jedinica
lokalne samouprave u vezi s obavljanjem njihovih poslova; priprema
misljenje na prijedloge za osnivanje novih, ukidanje ili spajanje jedi-
nica lokalne samouprave na teritoriju AP Vojvodine, kao i za promje-
nu njihovih granica i sjediSta; prati primjenu propisa o neposrednom
izjasnjavanju gradana, izborima za tijela lokalne samouprave; obavlja
i druge najslozenije organizacijske i stru¢no-operativne poslove po
usmenom i pismenom nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika i po-
mo¢nika pokrajinskog tajnika.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humani-
stickih znanosti, polu pravnih znanosti, steceno na osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili spe-
cijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

18. RADNO MJESTO ZA PRAVNE POSLOVE U PODRUCJU
LOKALNOG EKONOMSKOG RAZVOJA

Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju samostalnog savjetnika obavljaju se slozeni stru¢ni poslo-
vi koji zahtijevaju posebno specijalisticko znanje i iskustvo; analiticke
sposobnosti, samostalan rad bez nadzora neposrednog rukovoditelja
i donosenje odluka u slozenim slu¢ajevima samo uz opce smjernice
i upute neposrednog rukovoditelja; obavlja stalnu poslovnu komuni-
kaciju na stru¢noj razini unutar i izvan pokrajinskog tijela; ima anali-
ticke sposobnosti i poznaje problematiku iz jednog ili vise povezanih
podruéja. Obavlja najslozenije poslove Pokrajinske uprave iz jednog
ili vi§e povezanih podruéja; izraduje misljenja, informacije, izvjescéa i
druge materijale za Pokrajinsko tajnistvo, Pokrajinsku vladu i Skupsti-
nu APV, samostalno ili u suradnji s rukovoditeljima Sektora; obavlja
strucne poslove planiranja, analize i pracenja teritorijalnog i regional-
nog razvoja na podru¢ju Autonomne Pokrajine Vojvodine. Sudjeluje
u pripremi, izradi i vrednovanju strateskih i planskih dokumenata
u podrucju regionalnog razvoja, teritorijalnog planiranja i pametne
specijalizacije, kao i u izradi stru¢nih analiza, podloga i modela koji
doprinose uskladivanju razvojnih politika na pokrajinskoj, lokalnoj i
meduregionalnoj razini. Aktivno suraduje s jedinicama lokalne samo-
uprave, pokrajinskim tijelima, regionalnim razvojnim agencijama i
medunarodnim partnerima radi jacanja institucionalnih kapaciteta i
unaprjedenja meduregionalne suradnje. Sudjeluje u razvoju i provedbi
projekata u okviru EU i drugih medunarodnih programa

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju interdisciplinarnih,
multidisciplinarnih ili transdisciplinarnih (IMT) i dvopredmetnih
studija u podru¢ju IMT studija — diplomirani inZenjer urbanizma i
regionalnog razvoja, na osnovnim akademskim studijima u opsegu
od najmanje 240 ECTS bodova, na master akademskim studijima, na
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen dr-
zavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

19. RADNO MJESTO ZA SUSTAV LOKALNE SAMOUPRA-
VE

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju savjetnika obavljaju se sloZeni poslovi koji su najcesce
precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili stru¢nih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelova-
nja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i sposobnost da
se problemi rjesavaju bez pojedinacnih uputa neposrednog rukovodi-
telja 1 uz obracanje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem

slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; obavlja studijsko-anali-
ticke poslove iz podrucja lokalne samouprave; prati implementaciju
Programa za reformu sustava lokalne samouprave u Republici Srbiji i
pratece akcijske planove; prati ostvarivanje sustava lokalne samoupra-
ve iz domene izvornih nadleznosti; prati lokalne inicijative za reformu
lokalne samouprave; prati aktivnosti Stalne konferencije gradova i
op¢ina (SKGO) i NALED-a od znacaja za lokalnu samoupravu i na-
ro¢ito aktivnosti Kongresa lokalnih i regionalnih vlasti Vije¢a Europe
(CLRA); analizira pitanja koja se odnose na neposredno sudjelovanje
gradana u upravljanju poslovima na lokalnoj razini; prati financiranje
lokalne samouprave, stanje lokalnih proracuna i izvornih prihoda lo-
kalnih samouprava; prati primjenu Zakona o planskom sustavu na lo-
kalnoj razini; prati lokalni izborni sustav i primjenu izbornih kvota za
zene; prati i priprema organizaciju savjetovanja, seminara i okruglih
stolova u ekonomsko-financijskom podrucju; obavlja studijsko-ana-
liticke poslove za potrebe Sektora iz navedenih podrucja i predlaze
mjere za njihovo unaprjedenje; suraduje s jedinicama lokalnih samou-
pravau AP Vojvodini, pokrajinskim tijela uprave u obavljanju poslova
svog djelokruga, obavlja i druge stru¢no-operativne poslove po usme-
nom ili pismenom nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika i pomo¢ni-
ka pokrajinskog tajnika i nacelnika odjela.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehnicko-tehnoloskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, na master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

20. RADNO MJESTO ZA POTPORU RAZVOJU LOKALNE
SAMOUPRAVE

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 2

U zvanju savjetnika obavljaju se slozeni poslovi koji su najcesce
precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili stru¢nih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelova-
nja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i sposobnost da se
problemi rjesavaju bez pojedinacnih uputa neposrednog rukovoditelja i
uz obracanje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem slozen i
zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; obavlja opce i studijsko-analiticke
poslove iz podrucja ostvarivanja nadleznosti sustava lokalne samoupra-
ve; prati nacin i modele ostvarivanja meduop¢inske suradnje, evidentira
sporazume o meduopéinskom povezivanju i vr$i njihovo razvrstavanje;
prati modele meduop¢inskog povezivanja sa stranim partnerima i me-
dunarodnim lokalnim asocijacijama (CEMR); prati primjenu Europske
povelje o lokalnoj samoupravi; prati primjenu Europske okvirne kon-
vencije o prekograni¢noj suradnji izmedu teritorijalnih zajednica ili
vlasti (Madridska konvencija); prikuplja i stru¢no obraduje neophod-
ne podatke iz djelokruga rada Sektora i sistematizira iste radi izrade
informacija, izvjeSc¢a i analiza; vodi statistiCku evidenciju iz podrucja
statutarne uredenosti jedinica lokalne samouprave, kao i evidencije iz
podrucdja sustava lokalne samouprave i mjesne samouprave za potrebe
Pokrajinskog tajniStva; prati i priprema organizaciju savjetovanja, semi-
nara, konferencija, foruma i okruglih stolova u podru¢ju meduop¢inske
suradnje; obavlja poslove u postupku pruzanja stru¢ne pomo¢i jedinica-
ma lokalne samouprave; obavlja i druge stru¢no-operativne poslove po
usmenom i pismenom nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika i pomoc¢-
nika pokrajinskog tajnika i nacelnika odjela.

Uvijeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehnicko-tehnoloskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, na master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.
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21. RADNO MJESTO ZA PRAVNE POSLOVE
Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju savjetnika obavljaju se slozeni poslovi koji su najcesce
precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili stru¢nih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelova-
nja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i sposobnost da
se problemi rjesavaju bez pojedinaénih uputa neposrednog rukovodi-
telja i uz obracanje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem
slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; obavlja precizno odrede-
ne slozene pravne poslove normativno-pravnog i upravno-pravnog ka-
raktera u Pokrajinskom tajniStvu; obavlja poslove vodenja postupaka
u upravnim stvarima; priprema nacrte pojedina¢nih odluka i rjesenja
u Pokrajinskom tajnistvu; priprema nacrte ugovora o koristenju tekuce
proracunske pri¢uve za jedinice lokalne samouprave i prati njihovu
realizaciju; prikuplja neophodne podatke iz djelokruga rada Sektora
i sistematizira iste radi izrade odgovarajucih informacija, izvjesca i
analiza; obavlja upravno-pravne poslove davanja suglasnosti i mislje-
nja u povjerenim poslovima Pokrajinskog tajniStva; obavlja poslove
koji se odnose na sustav elektronicke uprave i koristenje elektronickih
javnih servisa na lokalnoj razini; prati i priprema organizaciju savje-
tovanja, seminara i okruglih stolova u podrucju reforme lokalne sa-
mouprave; ostvaruje suradnju s Upravom za imovinu APV u pogledu
raspolaganja javnom imovinom; obavlja poslove u postupku pruza-
nja stru¢ne pravne pomoci jedinicama lokalne samouprave; obavlja i
druge stru¢ne i operativne poslove po usmenom ili pismenom nalogu
pokrajinskog tajnika, podtajnika i pomoc¢nika pokrajinskog tajnika i
nacelnika odjela.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti - podrucje pravnih znanosti, ste¢eno na osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova.

SKUPINA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

22. RADNO MJESTO: RUKOVODITELJ SKUPINE ZA
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju viseg savjetnika obavljaju se najslozeniji struéni poslovi
koji zahtijevaju stvaralacke sposobnosti, poduzetnost i visok stupanj
struc¢nosti, samostalnosti i iskustva; obavlja stalnu poslovnu komuni-
kaciju na stru¢noj razini unutar i izvan pokrajinskog tijela; ima anali-
ti¢ke sposobnosti i poznaje problematiku iz jednog ili viSe povezanih
podrucja; obavlja najsloZenije normativno-pravne, upravno-pravne
i studijsko-analiticke poslove iz radno-pravnog podrucja i planira-
nja ljudskih resursa; sudjeluje u pripremi i izradi kadrovskog plana
s odgovaraju¢im prikazima; sudjeluje u pripremi Kadrovskog plana
TajniStva kao i Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaci-
ji radnih mjesta u Pokrajinskom tajnistva; prati i analizira propise u
podrugju radnih odnosa i mirovinsko-invalidskog osiguranja; obavlja
poslove koji se odnose na novo zaposljavanje i dodatno radno angazi-
ranje; obavlja poslove koji se odnose na stru¢no usavrSavanje zaposle-
nika u Pokrajinskom tajni§tvu; neposredno suraduje sa Sluzbom za
upravljanje ljudskim resursima APV; odgovara na zahtjeve po teme-
lju slobodnog pristupa informacijama od javnog znacaja; sudjeluje u
izradi informatora o radu i plana integriteta Pokrajinskog tajnistva;
priprema neophodna akta u vezi s provedbom postupaka ocjenjivanja
zaposlenika i vodi evidenciju o tome; priprema i dostavlja informaci-
je Pokrajinskoj vladi; obavlja i druge pravne poslove po usmenom ili
pismenom nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika, pomoénika pokra-
jinskog tajnika i nacelnika odjela.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humanistic¢-
kih znanosti - podru¢je pravnih znanosti, steceno na osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili spe-
cijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

23. RADNO MJESTO ZA PRAVNE POSLOVE
Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju savjetnika obavljaju se slozeni poslovi koji su najcesce
precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili struénih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelova-
nja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i sposobnost da
se problemi rjesavaju bez pojedina¢nih uputa neposrednog rukovodi-
telja i uz obracanje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem
slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; obavlja precizno odre-
dene slozene pravne poslove normativno-pravnog i upravno-prav-
nog karaktera u Pokrajinskom tajnistvu; ostvaruje redovitu poslovnu
komunikacija unutar i izvan tijela; ima visoku razinu odgovornosti;
sudjeluje u pripremi prijedloga akta o unutarnjoj organizaciji i sis-
tematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom tajniStvu; izraduje nacrte
ugovora za organizaciju sluzbenih putovanja rukovoditelja i zaposle-
nih osoba u zemlji; izraduje opce i pojedinacne akte o pravima i ob-
vezama zaposlenika iz podrucja rada i radnih odnosa; obavlja opce
pravne poslove za potrebe Pokrajinskog tajniStva; prati i analizira za-
kone, druge propise i opce akte iz podrucja radnog zakonodavstva i
mirovinsko-invalidskog osiguranja za potrebe Pokrajinskog tajnistva;
ostvaruje suradnju s pokrajinskim tijelima uprave i tijelima jedinica
lokalne samouprave u ovom podrucju; vodi evidenciju o primljenim i
danim protokolarnim i prigodnim poklonima Pokrajinskog tajnistva;
obavlja i druge slozenije poslove po usmenom ili pismenom nalogu
pokrajinskog tajnika, podtajnika, pomoc¢nika pokrajinskog tajnika,
nacelnika odjela i rukovoditelja skupine.

Uvjeti: visoko obrazovanje steceno u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti - podrucje pravnih znanosti, ste¢eno na osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od Cetiri godine ili specijalistickim
studijima na fakultetu tri godine radnog iskustva u struci, polozen dr-
zavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

24. RADNO MJESTO ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE 1
POSLOVE EVIDENCIJE

Zvanje: Visi referent
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju viseg referenta obavljaju se administrativni, tehnicki i
drugi pretezno rutinski poslovi koji obuhvacaju Sirok krug zadataka
i mogu zahtijevati poznavanje i primjenu jednostavnijih metoda rada
i postupaka, a rade se samostalno i uz povremeni nadzor neposred-
nog rukovoditelja; ostvaruje kontakte unutar uze unutarnje jedinice,
a povremeno i s drugim uzim unutarnjim jedinicama u tijelu, ako je
potrebno prikupiti ili razmijeniti informacije uz suglasnost rukovo-
ditelja; obavlja tehnicke i druge administrativne i uredske poslove
za potrebe Sektora; vodi evidenciju prisutnosti zaposlenika na radu
i izraduje tabli¢ne prikaze prisutnosti zaposlenika; vodi evidenciju o
odmorima i odsustvima zaposlenih osoba; obavlja uredske poslove
prijema, dostavljanja, arhiviranja i izlu¢ivanja arhivske grade iz dje-
lokruga Sektora; obavlja manje slozene materijalno-financijske poslo-
ve na izvr§enju proracuna i financijskog plana i poslove evidentiranja
financijske dokumentacije po prora¢unskim korisnicima TajniStva
(FEP, RAV, Fond); obavlja daktilografske poslove za potrebe Odjela,
kao i druge manje slozene operativne, administrativne i njima slicne
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poslove po usmenom ili pismenom nalogu pokrajinskog tajnika, po-
dtajnika i pomo¢nika pokrajinskog tajnika, nacelnika odjela i ruko-
voditelja skupine.

Uvjeti: obrazovanje steCeno u srednjoj Skoli u CetverogodiSnjom
trajanju i najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzav-
ni struéni ispit i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

ODJEL ZA OPCE MATERIJALNO-FINANCIJSKE 1
ZAJEDNICKE POSLOVE

25. RADNO MJESTO: NACELNIK ODJELA ZA OPCE MA-
TERIJALNO-FINANCIJSKE I ZAJEDNICKE POSLOVE

Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju samostalnog savjetnika obavljaju se slozeni stru¢ni poslo-
vi koji zahtijevaju posebno specijalisti¢ko znanje i iskustvo; analiticke
sposobnosti, samostalan rad bez nadzora neposrednog rukovoditelja
i donosenje odluka u sloZzenim slu¢ajevima samo uz opée smjernice i
upute neposrednog rukovoditelja koji zahtijevaju stvaralacke sposob-
nosti, poduzetnost i visok stupanj stru¢nosti, samostalnosti i iskustva;
obavlja studijsko-analiti¢ke poslove; obavlja stalnu poslovnu komuni-
kaciju na stru¢noj razini unutar i izvan pokrajinskih tijela; ima anali-
ticke sposobnosti i poznaje problematiku iz jednog ili vise povezanih
podrucja. Priprema i izraduje godisnji financijski plan primitaka i
izdataka Pokrajinskog tajniStva u suradnji s pokrajinskim tajnikom,
podtajnikom i pomo¢nicima; izraduje kvartalne planove; priprema i
izraduje periodi¢na i godi$nja izvjeSc¢a o izvrSenju financijskog pla-
na; vodi poslovne knjige i uskladuje ih s glavnom knjigom trezora;
obavlja poslove statisticke obrade i unosa podataka; priprema i izra-
duje dokumentacijske osnove za realizaciju financijskih obveza Po-
krajinskog tajnistva; obavlja poslove izvrSavanja financijskih obveza
iz djelokruga Pokrajinskog tajniStva; neposredno suraduje s resornim
pokrajinskim tijelima i sluzbama kada je u pitanju preuzimanje reali-
zacije financijskih obveza; provodi postupak ocjenjivanja zaposlenika
u odjelu kojim rukovodi; obavlja i druge slozenije poslove po usme-
nom ili pismenom nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika i pomo¢ni-
ka pokrajinskog tajnika.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti - podruc¢je ekonomskih znanosti, steCeno na osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompe-
tencije za obavljanje poslova.

26. RADNO MJESTO ZA FINANCIJSKE POSLOVE
Zvanje: Samostalni savjetnik
Broj izvriitelja: 1

U zvanju samostalnog savjetnika obavljaju se slozeni struéni poslo-
vi koji zahtijevaju posebno specijalisticko znanje i iskustvo; analiticke
sposobnosti, samostalan rad bez nadzora neposrednog rukovoditelja
i donoSenje odluka u slozenim slucajevima samo uz opée smjerni-
ce 1 upute neposrednog rukovoditelja; ostvaruje redovitu poslovnu
komunikaciju unutar i izvan tijela, ima visoku razinu odgovornosti;
sudjeluje u pripremi financijskog plana primitaka i izdataka Tajnis-
tva, kvartalnih planova i izvje§¢a o izvrSenju financijskog plana Po-
krajinskog tajniStva; priprema i obraduje podatke za izradu godisnjeg
i periodi¢nih izvjesca; obavlja poslove statisticke obrade i unosa po-
dataka, priprema i izraduje dokumentacijske osnove za realizaciju fi-
nancijskih obveza Pokrajinskog tajniStva; obavlja poslove izvrSavanja
financijskih obveza iz djelokruga Pokrajinskog tajniStva; sudjeluje u
pracenju namjenskog trosenja sredstava na projektima Pokrajinskog
tajnistva; priprema i brine se o realizaciji zahtjeva za dodjelu sredsta-
va iz stalne i tekuce proracunske pricuve; prati izvrsenje plana javnih

nabava i nabava na koje se zakon ne primjenjuje; sravnjuje pomocne
knjige i evidencije s glavnom knjigom trezora; obavlja i druge poslove
po usmenom ili pismenom nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika i
pomoc¢nika pokrajinskog tajnika i nacelnika odjela.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti - podrucje ekonomskih znanosti, ste¢eno na osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od cetiri godine ili specija-
listickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva
u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova.

27. RADNO MJESTO ZA PRIPREMU I IMPLEMENTACIJU
PROJEKATA

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju savjetnika obavljaju se slozeni poslovi koji su najcesce
precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili stru¢nih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelova-
nja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i sposobnost da
se problemi rjesavaju bez pojedina¢nih uputa neposrednog rukovodi-
telja i uz obracanje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem
slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; sudjeluje u pripremi i
pracenju programa i projekata Pokrajinskog tajnistva; obavlja stru¢ne
i tehnic¢ke poslove u podrucju regionalnog razvoja, odrzavanja i una-
prjedenja informacijskih sustava koji podrzavaju regionalni razvoj,
meduregionalnu suradnju i funkcioniranje lokalne samouprave, obav-
lja poslove koji se odnose na pripremu i prac¢enje programa i imple-
mentaciju projekata Pokrajinskog tajni§tva; obavlja studijsko-analiti¢-
ke poslove u postupku pripreme i implementacije projekata; priprema
i sudjeluje u izradi analiza, planova, izvjes¢a, misljenja i uputa u cilju
pracenja realizacije projektnih aktivnosti u okviru implementacije
projekata; predlaze modele osiguravanja sredstava za sufinanciranje i
predfinanciranje projekata; prati namjensko troSenje sredstava koji se
odnose na realizaciju projekata u podru¢ju meduregionalne suradnje
i lokalne samouprave; obavlja i druge poslove po usmenom ili pisme-
nom nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika i pomo¢nika tajnika i
nacelnika odjela.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju tehni¢ko-tehnoloskih
znanosti, podrucje organizacijske znanosti — diplomirani inzenjer in-
formacijskih sustava, na osnovnim akademskim studijima u opsegu
od najmanje 240 ECTS bodova, na master akademskim studijima, na
master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, znanje engle-
skog jezika na razini B2, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova.

28. RADNO MJESTO ZA POTPORU REALIZACIJI PROJE-
KATA

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju savjetnika obavljaju se slozeni poslovi koji su najéesce
precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili struénih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelova-
nja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i sposobnost da
se problemi rjesavaju bez pojedinacnih uputa neposrednog rukovodi-
telja i uz obracanje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem
slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; obavlja poslove koji se
odnose na pripremu i pracenje programa i implementaciju projekata
Pokrajinskog tajnistva; obavlja studijsko-analiticke poslove u postup-
ku pripreme i implementacije projekata; priprema i sudjeluje u izradi
analiza, planova, izvje$ca, misljenja i uputa u cilju pracenja realizacije
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projektnih aktivnosti u okviru implementacije projekata; prikuplja i
pruza informacije o provedbi projekata financiranih iz fondova Europ-
ske unije; prikuplja i analizira projektna i financijska izvjes§ca; sastav-
lja izvjesca s prateCcom dokumentacijskom osnovom za izradu infor-
macija za Pokrajinsku vladu; predlaze modele osiguravanja sredstava
za sufinanciranje i predfinanciranje projekata; obavlja i druge poslove
po usmenom ili pismenom nalogu pokrajinskog tajnika, podtajnika i
pomocnika tajnika i nacelnika odjela.

Uvijeti: visoko obrazovanje steCeno u polju drustveno-humanistic-
kih, prirodoslovno-matematickih ili tehni¢ko-tehnoloskih osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, ma-
ster akademskim studijima, na master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalisti¢kim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, znanje engleskog je-
zika na razini B2, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

29. RADNO MJESTO ZA ODNOSE S JAVNOSCU I POSLO-
VE PROTOKOLA

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju savjetnika obavljaju se slozeni poslovi koji su najcesce
precizno odredeni i podrazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka ili stru¢nih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelova-
nja, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, i sposobnost da se
problemi rjesavaju bez pojedina¢nih uputa neposrednog rukovoditelja
i uz obrac¢anje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem slozen
i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; obavlja poslove pripreme i reali-
zacije publikacija i propagandnih materijala iz podrucja rada Tajnistva;
obavlja komunikaciju s predstavnicima sredstava javnog informiranja;
brine se o uskladenosti termina za odnose s javnos¢u pokrajinskog taj-
nika i pokrajinskog tajniStva; sudjeluje u izradi priopéenja za javnost u
vezi s djelokrugom rada Tajni$tva i aktivnostima pokrajinskog tajnika;
prati ¢lanke objavljene u novinama i drugim publikacijama i priop¢enja
na radiju, televiziji i drugim sredstvima javnog informiranja o djelat-
nostima TajniStva i aktivnostima pokrajinskog tajnika; obavlja poslove
pripreme javnih nastupa pokrajinskog tajnika i drugih rukovoditelja
pokrajinskog tajnistva; priprema posjete i prijeme pokrajinskog tajnika
i drugih rukovoditelja pokrajinskog tajnistva; ukazuje na neto¢nosti u
priopéenjima u sredstvima javnog informiranja i priprema ispravke svih
priopéenja ili demantije ovih priopéenja; suraduje u obavljanju poslova s
pokrajinskim tijelom uprave nadleznim za poslove informiranja, a obav-
lja druge poslove po usmenom i pismenom nalogu pokrajinskog tajnika,
podtajnika i pomo¢nika pokrajinskog tajnika i nacelnika odjela.

Uvijeti: visoko obrazovanje ste¢eno u polju drustveno-humanistic-
kih ili tehnicko-tehnoloskih znanosti na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, na master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-
dijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, po-
lozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova.

30. RADNO MJESTO VISI REFERENT ZA ADMINISTRA-
TIVNE I MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE

Zvanje: Visi referent
Broj izvrsitelja: 1

U zvanju viseg referenta obavljaju se administrativni, tehnicki i drugi
pretezito rutinski poslovi koji obuhvacaju Sirok krug zadataka i mogu
zahtijevati poznavanje i primjenu jednostavnijih metoda rada i postu-
paka, a rade se samostalno i uz povremeni nadzor neposrednog rukovo-
ditelja; ostvaruje kontakte unutar uze unutarnje jedinice, a povremeno
i s drugim uzim unutarnjim jedinicama u tijelu, ako je potrebno pri-
kupiti ili razmijeniti informacije; obavlja tehnicke i druge administra-

tivne i uredske poslove; vodi evidenciju zahtjeva za pla¢anje u knjizi
primljenih racuna i dostavlja zahtjeve za placanje sektoru za trezor
pokrajinskog tijela uprave nadleznog za poslove financija; sudjeluje u
izradi zahtjeva vezanih za plac¢anje u koordinaciji s nacelnikom odjela;
obavlja manje slozene materijalno-financijske poslove na pripremi i iz-
vr$enju proracuna i financijskog plana i vodenju poslovnih knjiga, vodi
pomocne knjigovodstvene evidencije TajnisStva, vrsi obradu i pripremu
za plac¢anje naloga za sluzbena putovanja, kao i druge poslove po nalogu
pokrajinskog sekretara, podtajnika i nacelnika odjela.

Uvjeti: obrazovanje steceno u srednjoj Skoli u cetverogodisnjom
trajanju i najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzav-
ni struéni ispit i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Pokrajinski tajnik za regionalni razvoj, meduregionalnu suradnju i
lokalnu samoupravu ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika donijeti rjesenja o rasporedivanju zaposlenika.

Kompetencije za obavljanje poslova za svako radno mjesto ¢ine sa-
stavni dio Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Pokrajinskom tajniStvu za regionalni razvoj, meduregionalnu
suradnju i lokalnu samoupravu.

VazecarjeSenja o rasporedivanju ostaju na snazi do donosenja novih
rjesenja.

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom
tajniStvu za regionalni razvoj, meduregionalnu suradnju i lokalnu samo-
upravu klasa: 003547172 2024 80254 003 002 113 013 od dana 18. 12.
2024. godine na koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost rjeSenjem klasa:
003551294 2024 09413 000 000 000 001 04 004 od 25. 12. 2024. godine.

Clanak 23.

Ovaj pravilnik stupa na snagu davanjem suglasnosti Pokrajinske
vlade, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu APV*.

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA REGIONALNI RAZVOJ,
MEDUREGIONALNU SURADNJU I LOKALNU
SAMOUPRAVU

Klasa: 004518765 2025 80254 003 002 113 013 04 001
Datum: 10.11.2025. godine
POKRAJINSKI TAJNIK
Aleksandar Sofi¢

1478.

Na temelju ¢lanaka 47. i 76. Zakona o zaposlenicima u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik
RS*, broj: 21/16, 113/17, 113/17 — 1 — drugi zakon, 95/18, 114/21 1 92/23)
i ¢lanka 30. Pokrajinske skupstinske odluke o pokrajinskoj upravi
(,,Sluzbeni list APV®, broj: 37/14, 54/14 — dr. odluka, 37/16, 29/17,
24/19, 66/20, 38/21 122/25), pokrajinski tajnik za sport i mladez donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA U POKRAJINSKOM TAJNISTVU ZA SPORT
I MLADEZ

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mje-

sta u Pokrajinskom tajniStvu za sport i mladez od 12. prosinca 2023.
godine, na koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost 20. prosinca 2023.
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godine, s Pravilnikom o izmjeni pravilnika o unutarnjoj organizaci-
ji 1 sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu za sport i
mladez od 14. ozujka 2024. godine, na koju je Pokrajinska vlada dala
suglasnost dana 27. ozujka 2024. godine, Pravilnikom o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji rad-
nih mjesta u Pokrajinskom tajniStvu za sport i mladez od 19. prosinca
2024. godine, na koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost dana 25.

prosinca 2024. godine i Pravilnikom o izmjeni pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu
za sport i mladez od 28. srpnja 2025. godine na koju je Pokrajinska
vlada dala suglasnost dana 13. kolovoza 2025. godine, ¢lanak 3. mi-
jenja se i glasi

,Clanak 3.

Prikaz radnih mjesta sluzbenika na polozaju:

1. Podtajnik (prva skupina)

2. Pomo¢nik pokrajinskog tajnika (druga skupina)

Prikaz radnih mjesta izvrsSitelja razvrstanih u zvanja:

Broj radnih mjesta Broj izvrsitelja
1. Visi savjetnik 2 2
2. Samostalni savjetnik 5 5
3. Savjetnik 10 10
4. Mladi savjetnik 2 2
5. Visi referent 1 1
UKUPNO 25
Clanak 2. Clanak 5.
Clanak 20. mijenja se i glasi: Clanak 45. se brise.
,Clanak 20. Clanak 6.

3. VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO I UREDSKO
POSLOVANJE

broj izvrsitelja: 1

Obavlja poslove administrativnog i uredskog poslovanja; vodi poslovnu
evidenciju administrativne tehnicke poslove za potrebe pokrajinskog taj-
nika, zamjenika i podtajnika u u Tajnistvu; vodi evidenciju o sastancima i
drugim sluzbenim obvezama pokrajinskog tajnika, zamjenika i podtajnika
Tajnistva; uspostavlja telefonske veze, pribavlja potrebne obavijesti, pri-
prema putne naloge; vrsi poslove organizacije i suradnje s organizacijama
koje vrse individualne i skupne programe fitnessa, a posebno programe
koji se ticu vjezbi oblikovanja, korektivnih vjezbi i aerobnih aktivnosti s
ciljem zastite zdravlja stanovni$tva i zaposlenika u pokrajinskim tijelima
uprave; promovira i organizira promotivne aktivnosti za popularizaciju
rekreativnih aktivnosti i vodi evidenciju o provedbi tih aktivnosti u pokra-
jinskim tijelima uprave; u cilju podizanja razine zdravlja i kondicije kod
zaposlenika u tijelima uprave, provodi individualne programe za poboljsa-
nje kondicije, programe redukcije tjelesne mase i pove¢anja misi¢ne mase.

Uvjeti: steceno srednje obrazovanje u Cetverogodisnjem trajanju
— obrazovni profil tehnicar za fitness i zastitu zdravlja, najmanje pet
godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni struéni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.*

Clanak 3.

U ¢lanku 35. mijenjaju se uvjeti radnog mjesta tako $to se rijeci ,,u
polju drustveno-humanisti¢kih znanosti zamjenjuju rije¢ima ,,u polju
tjelesnog odgoja i sporta‘.

Clanak 4.
Clanak 43. mijenja se i glasi:
,Clanak 43.
»Sektor za upravljanje infrastrukturnim projektima ¢ine: jedan

pomoc¢nik pokrajinskog tajnika i jedan savjetnik - ukupno 2 sistema-
tizirana radna mjesta.”

Sastavni dio ovog pravilnika ¢ini Obrazac kompetencija za izmije-
njena radna mjesta.

Clanak 7.

Pokrajinski tajnik ¢e u roku od 30 dana od dana dobivanja suglasno-
sti od Pokrajinske vlade donijeti rjesenje o rasporedivanju za izmije-
njena radna mjesta.

Vazeée rjesenje o rasporedivanju za izmijenjena radna mjesta ostaje
na snazi do dono$enja novog rjesenja.

Clanak 8.

Pravilnik stupa na snagu davanjem suglasnosti Pokrajinske vlade
a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu Autonomne Pokrajine Vojvodi-
ne‘.

POKRAJINSKO TAJNISTVO
ZA SPORT I MLADEZ

Klasa: 004150158 2025 09424 000 000 113 013
Datum: 28. 10. 2025. godine
Pokrajinski tajnik
Dane Basta

1479.

Na temelju ¢lanaka 47. i 76. stavka 2. Zakona o zaposlenicima u au-
tonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,Sluzbeni
glasnik RS*, broj: 21/16, 113/117, 95/18, 113/17 — dr. zakon, 95/18 —
dr. zakon, 114/21 i 92/23), ¢lanka 30. Pokrajinske skupstinske odluke
o pokrajinskoj upravi (,,Sluzbeni list APV, broj: 37/14 i 54/14 — dr.
odluka i 37/16, 29/17, 24/19, 66/20, 38/21 i 22/25), ¢lanka 13. Pokra-
jinske skupstinske odluke o detaljnijem uredivanju nacela za unutar-
nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta (,,Sluzbeni list APV,
broj: 64/16) pokrajinski tajnik za socijalnu politiku, demografiju i rav-
nopravnost spolova donosi
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PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJOJ
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
POKRAJINSKOM TAJNISTVU ZA SOCIJALNU POLITIKU,
DEMOGRAFIJU I RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mje-
sta u Pokrajinskom tajniStvu za socijalnu politiku, demografiju i rav-
nopravnost spolova klasa: 003544872 2024 99361 000 000 113 013 04
001 od 18. prosinca 2024. godine, (u daljnjem tekstu: Pravilnik), na
koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost Rjesenjem klasa: 003551294
2024 09413 000 000 000 001 04 011 od 25. prosinca 2024. godine:

,,Clanak 20.
Sektor za socijalnu politiku ¢ine: 1 pomo¢nik pokrajinskog tajnika,
2 visa savjetnika, 4 samostalna savjetnika, 12 savjetnika, 3 mlada sa-
vjetnika — ukupno 13 sistematiziranih radnih mjesta za 1 sluzbenika
na polozaju i 21 izvrsitelja“.

Clanak 2.

U c¢lanku 24. rijeci ,,broj izvrsitelja: 2° zamjenjuju se rije¢ima ,,broj
izvrsitelja: 1

Clanak 3.

U c¢lanku 25. stavku 2. rijeci ,,u polju prirodoslovno-matematickih ili
drustveno-humanistickih“ zamjenjuju se rije¢ima ,,u polju andragoskih®.

Clanak 4.

U clanku 32. rijeci ,,broj izvrsitelja: 9“ zamjenjuju se rije¢ima ,,broj
izvrSitelja: 8%

Clanak 5.
Clanak 34.

Sektor za bora¢ku i invalidsku zastitu, zastitu civilnih invalida rata
i suradnju s invalidskim i drustveno-humanitarnim udrugama ¢ine: 1
pomoc¢nik pokrajinskog tajnika, 3 savjetnika — ukupno 3 sistematizi-
rana radna mjesta za | sluzbenika na polozaju i 3 izvrsitelja“.

Clanak 6.

U ¢lanku 36. rijeci ,,broj izvrsitelja: 3“ zamjenjuju se rije¢ima ,,broj
izvrSitelja: 2%

Clanak 7.
Clanak 45.

Sektor za ravnopravnost spolova i unaprjedenje polozaja Roma
¢ine: 1 pomoénik pokrajinskog tajnika, 1 samostalni savjetnik, 5 sa-
vjetnika i 1 suradnik — ukupno 5 sistematiziranih radnih mjesta za 1
sluzbenika na polozaju i 7 izvrsitelja“.

Clanak 8.

U ¢lanku 48. rijeci ,,broj izvrsitelja: 1° zamjenjuju se rije¢ima ,,broj
izvrSitelja: 3* 1 u stavku 2. istog ¢lanka rijeci ,,politickih, pravnih ili
ekonomskih* zamjenjuju se rije¢ima ,,socioloskih* i brisu se rijeci ,,u
polju pravnih ili ekonomskih znanosti“.

Clanak 9.
Clanak 51.
Odjel za opce i zajednicke poslove Cine: 2 visa savjetnika, 1 samo-

stalni savjetnik, 4 savjetnika i 2 visa referenta — ukupno 8 sistematizi-
ranih radnih mjesta za 9 izvrSitelja“.

Clanak 10.

U ¢lanku 55. rijeci ,,broj izvrsitelja: 1* zamjenjuju se rije¢ima ,,broj
izvrsitelja: 21 u stavku 2. istog ¢lanka rije¢i ,,pravnih ili ekonomskih*
zamjenjuju se rije¢ima ,,racunalnih®.

Clanak 11.

U clanku 56. stavku 2. rijeci ,, u polju prirodoslovno-matematickih
ili drustveno-humanistickih znanosti* zamjenjuju se rije¢ima ,,u polju
kulturoloskih znanosti i komunikologije®.

Clanak 12.

U ¢lanku 58. stavku 2. rijeci ,,u Cetverogodisnjem trajanju, gimnazi-
jaili srednja stru¢na Skola drustvenog, prirodnog ili tehnickog smjera™
zamjenjuje se rijeima ,,srednja stru¢na skola pravno-poslovni tehni-
car™.

Clanak 13.

Kompetencije za izmijenjena radna mjesta utvrduju se u obrascu
kompetencija i ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 14.

Pokrajinski tajnik ¢e u roku od 30 dana od dana dobivanja suglasno-
sti Pokrajinske vlade donijeti rjeSenje o rasporedivanju zaposlenih za
izmijenjena radna mjesta. Vazeca rjeSenja o rasporedivanju ostaju na
snazi do dono$enja novih rjesenja.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja rjeSenja o davanju
suglasnosti Pokrajinske vlade a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine®, a istog dana ¢e se objaviti i na internet-
skoj prezentaciji TajniStva.

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA
SOCIJALNU POLITIKU, DEMOGRAFIJU 1
RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Klasa: 004328035 2025 99361 000 000 113 013 04 001
Dana: 30.10.2025. godine
NOVI SAD
POKRAIJINSKI TAINIK
Predrag Vuleti¢

1480.

Na temelju ¢lanaka 12. i 13. Pokrajinske skupstinske odluke o de-
taljnijem uredivanju nacela za unutarnju organizaciju i sistematizaciju
radnih mjesta (,,SI. list APV, broj: 64/16) i ¢lanka 8. Odluke o Tajnis-
tvu Pokrajinske vlade (,,S1. list APV, broj: 8/10, 26/12, 22/14, 40/14,
61/16163/16), au vezi s ¢lankom 76. stavkom 2. Zakona o zaposlenici-
ma u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,SI.
glasnik RS*, broj: 21/16, 113/17 — dr. zakon, 114/21 1 92/23) i ¢lankom
35. Uredbe o odredivanju kompetencija za rad sluzbenika u tijelima
autonomnih pokrajina i jedinicama lokalne samouprave (,,S1. glasnik
RS*, broj: 132/21), tajnik Pokrajinske vladedonosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O
UNUTARNJOJ ORGANIZACUI I SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA U TAJNISTVU POKRAJINSKE VLADE

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Tajnistvu Pokrajinske vlade, klasa: 003647653 2024 80202 001 000
113 021 04 001 od 27. prosinca 2024. godine, na koji je Pokrajinska vla-
da dala suglasnost 15. sije¢nja 2025. godine, Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
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mjesta u Tajnistvu Pokrajinske vlade klasa: 003320879 2025 80202 001
000 113 021 04 001 od 29. srpnja 2025. godine na koji je Pokrajinska
vlada dana suglasnost Rjesenjem klasa: 003427658 2025 09413 000
000 060 070 04 005 od 13. kolovoza 2025. godine, Pravilniku o izmje-
ni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Tajnistvu Pokrajinske vlade klasa: 003320879 2025 80202 001 000 113
021 04 018 od 19. rujna 2025. godine na koji je Pokrajinska vlada dana
suglasnost Rjesenjem klasa: 003875110 2025 09413 000 000 060 070 04
002 DATUM: 25. rujna 2025. godine ¢lanak 7. mijenja se i glasi:

,Clanak 7.

U Sektoru za op¢ce i pravne poslove obavljaju se normativni, stu-
dijsko-analiticki, op¢i, upravno-pravni, materijalno-financijski, racuno-
vodstveni, struéno-operativni, informaticki i prate¢i pomoéno-tehnicki
poslovi, a koji se odnose na: izradu financijskih planova i praéenje njiho-
ve realizacije i izvr§enja, realizaciju prispjelih financijskih obveza u Taj-
nistvu, vodenje poslovnih knjiga i njihovo uskladivanje s glavnom knji-
gom trezora, sastavljanje konsolidiranih izvjes¢a; planiranje i provedba
postupka javnih nabava sukladno propisima iz ovog podrucja; pripremu
akata u postupku javnih nabava; kontrolu ugovora i pracenje realizacije
sklopljenih ugovora o javnim nabavama i ostalih ugovora; informaticka
potpora u podrudju prorac¢unskog racunovodstva i financijskog izvjesta-
vanja i radnih odnosa; izradu planova i drugih akata sukladno zakonima
kojima se ureduju obrambene pripreme i postupanje u izvanrednim situ-
acijama; priprema sjednica stozera za izvanredne situacije i izrada poje-
dina¢nih dokumenata nastalih u radu stozera i pracenje njihove realizaci-
je; izrada akata iz podrucja radnih odnosa; izradu kadrovskih planova za
Tajni$tvo Pokrajinske vlade i Pokrajinsku vladu i pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u TajniStvu i drugih opéih
akata; kao i na druge operativne i administrativno-tehnicke poslove od
znacaja za rad predsjednika, potpredsjednika i tajnika Pokrajinske vlade.

U Sektoru za opce i pravne poslove formiraju se uze unutarnje je-
dinice:

— Odsjek za financijske poslove;
— Odjel za obrambene pripreme i izvanredne situacije;
— Odsjek za opce poslove.

Clanak 2.
Clanak 8. mijenja se i glasi:
,Clanak 8.

U Sektoru za sjednice Pokrajinske vlade obavljaju se normativni,
studijsko-analiticki, upravno-pravni, informaticki, stru¢no-operativni
iprate¢i pomocno-tehnicki poslovi, a koji se odnose na: izradu akata iz
nadleznosti stalnih radnih tijela Pokrajinske vlade i Tajnistva, prijem
materijala za sjednice Pokrajinske vlade i ocjenu njihove uskladenosti
s Poslovnikom Pokrajinske vlade; obradu odluka, op¢ih akata i zaklju-
¢aka, pripremu i organiziranje sjednica Pokrajinske vlade, radnih tije-
la Pokrajinske vlade i sastanaka u organizaciji Pokrajinske vlade; kao
iizradu zapisnika sa sjednica Pokrajinske vlade; prikupljanje i obrada
podataka koristenjem usluge eZUP; obradu izvjeSca i zapisnika sa
sjednica radnih tijela Pokrajinske vlade; obradu zakljucaka i biljeski sa
sastanaka u organizaciji Pokrajinske vlade i tajnika Pokrajinske vlade;
obradu prijedloga odluka i drugih op¢ih akata Pokrajinske vlade i bri-
ga o njihovom dostavljanju Skupstini Autonomne Pokrajine Vojvodi-
ne (u daljnjem tekstu: Skupstina) na daljnju proceduru; briga o objavi
akata Pokrajinske vlade u ,,Sluzbenom listu AP Vojvodine®; zadatke i
poslove primopredaje podataka i informacija s oznakom povjerljivosti;
poslove suradnje sa Sluzbom Skupstine, pokrajinskim tijelima uprave
i Glavnim tajnistvom Vlade Republike Srbije.

U Sektoru za sjednice Pokrajinske vlade uza unutarnja jedinica je
Ured za pripremu i obradu sjednica Pokrajinske vlade.

U Uredu za pripremu i obradu sjednica Pokrajinske vlade formiraju
se uze unutarnje jedinice:

1. Odsjek za pripremu sjednica Pokrajinske vlade
2. Skupina za obradu sjednica Pokrajinske vlade

Clanak 3.
Clanak 19. mijenja se i glasi:
,Clanak 19.

Sektor za opce i pravne poslove ¢ine: jedan pomo¢nik tajnika, jedan
visi savjetnik, pet samostalnih savjetnika, devet savjetnika, pet mla-
dih savjetnika i jedan visi referent — ukupno 22 sistematizirana radna
mjesta za 22 sluzbenika.”

Clanak 4.
Clanak 22. mijenja se i glasi:
Clanak 22.

Ured za odnose s javnosc¢u ¢ine: jedan samostalni savjetnik i sedam
savjetnika — ukupno Cetiri radna mjesta za osam sluzbenika.”

Clanak 5.
Clanak 25. mijenja se i glasi:

,Clanak 25.
1. Tajnik Pokrajinske vlade
Opis poslova: Rukovodi radom TajniStva.
Broj izvrsitelja: |

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u podrucju pravnih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu i najmanje devet go-
dina radnog iskustva.

SEKTOR ZA OPCE I PRAVNE POSLOVE
2. Pomo¢nik tajnika Pokrajinske vlade
— polozaj u prvoj skupini-
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Rukovodi i koordinira rad Sektora; planira, usmjera-
va inadzire rad sluzbenika u Sektoru, ostvaruje suradnju iz djelokruga
Sektora s drugim tijelima, pomaze u radu tajniku, obavlja najslozenije
poslove iz djelokruga Sektora i obavlja druge poslove po nalogu taj-
nika.

Uvijeti: steCeno visoko obrazovanje u podrucju pravnih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim
studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje ¢e-
tiri godine ili specijalisti¢kim studijima na fakultetu, polozen drzavni
strucni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mje-
sta utvrdene u obrascu kompetencija i najmanje devet godina radnog
iskustva u struci.

3. Koordinator za studijsko-analiti¢ke poslove

Zvanje: samostalni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja slozene studijsko-analiti¢ke poslove za po-
trebe Tajnistva bez nadzora neposrednog rukovoditelja i donosi odluke

u slozenim slucajevima samo uz opée smjernice i upute neposrednog
rukovoditelja; koordinira pripreme i objedinjava aktivnosti na realiza-
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ciji projekata ¢iji je nositelj Tajnistvo; sudjeluje u pracenju realizacije
strateskih dokumenata i izraduje izvjeSc¢a o stanju u podrucju; uno-
si 1 po potrebi azurira opée podatke u Informator o radu Pokrajinske
vlade i redovito vr$i provjeru to¢nosti i potpunosti podataka objavlje-
nih u informatoru; obavlja poslove koordinacije u vezi s donoSenjem,
provedbom i izvjeStavanjem o provedbi plana integriteta Tajnistva;
obavlja slozene stru¢no-operativne poslove obrade i izrade pregleda
podataka, analize u svrhu izrade op¢ih i pojedinaénih pravnih i drugih
akata; prima peticije, predstavke i druge prijedloge upucene Pokra-
jinskoj vladi ili Tajnis$tvu i postupa po njima u suradnji s nadleznim
tijelom pokrajinske uprave ili ih prosljeduje nadleznom tijelu; obavlja
i druge poslove po nalogu pomo¢nika tajnika.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master struénim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija
i probni rad od $est mjeseci.

4. Radno mjesto za pravne i kadrovske poslove
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja slozene stru¢ne pravne, kadrovske i admi-
nistrativne poslove bez neposrednog nadzora rukovoditelja u vezi s
planiranjem i izradom nacrta kadrovskog plana Tajnistva, izradom
prijedloga plana obuke zaposlenika u Tajnistvu, izradom izvjeséa o
broju zaposlenika za potrebe plana i proracuna, izradom pravilnika
0 unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Tajnistvu;
donosi odluke u slozenim slu¢ajevima samo uz op¢e smjernice i upu-
te neposrednog rukovoditelja; obavlja poslove raspisivanja natjecaja i
oglasa za potrebe Tajni$tva; obavlja poslove iz podruéja upravljanja
ljudskim resursima za potrebe TajniStva; sastavlja rjeSenja i ugovore u
vezi sa svim promjenama tijekom radnog odnosa i ostvarivanja prava
iz radnog odnosa u TajniStvu; prati propise i vodi evidenciju izmjena
propisa kojima se ureduje radnopravni status zaposlenika; vodi evi-
dencije iz podrucja radnih odnosa i izvjeStava o izvrSenim aktivnosti-
ma; obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika tajnika.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija
i probni rad od Sest mjeseci.

ODSJEK ZA FINANCIJSKE POSLOVE
5. Sef Odsjeka za financijske poslove
Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Rukovodi radom Odsjeka, organizira, objedinjava i
usmjerava rad zaposlenika u Odsjeku; odgovara za pravodobno, za-
konito i pravilno obavljanje poslova u Odsjeku; obavlja najslozenije
materijalno-financijske i studijsko-analiticke poslove za potrebe Taj-
niStva i Pokrajinske vlade, priprema financijske planove i prati njihovu
realizaciju i izvr$enje, priprema plan javnih nabava i prati provedbu
postupka javnih nabava sukladno propisima iz ovog podrucja; prati
izvrSenje prorac¢una po aproprijacijama i sklopljenim ugovorima, kon-
trolira planirane mjesecne kvote i po potrebi vrsi promjene kvota i
aproprijacija; vrsi kontrolu obracuna i placanje PDV-a; obavlja druge
poslove po nalogu pomo¢nika tajnika.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalisti¢kim studijima na fakultetu, najmanje sedam go-
dina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

6. Radno mjesto za materijalno-financijske i studijsko-analiti¢-
ke poslove

Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Za potrebe TajniStva i Pokrajinske vlade obavlja
slozene stru¢ne materijalno-financijske i studijsko-analiticke poslove
bez nadzora neposrednog rukovoditelja i donosi odluke u slozenim
slucajevima samo uz opée smjernice i upute neposrednog rukovodi-
telja; priprema financijske planove, prati njihovu realizaciju i izvrSe-
nje, priprema izvjeséa o ukupnim prihodima i rashodima TajniStva i
Pokrajinske vlade, priprema i kompletira dokumentaciju za izvrsenje
financijskih planova, realizira prispjele financijske obveze u TajniStvu
i Pokrajinskoj vladi, vodi poslovne knjige i uskladuje ih s glavnom
knjigom trezora, priprema akta u postupku javnih nabava; vrsi kontro-
lu ugovora i prati realizaciju sklopljenih ugovora o javnim nabavama i
drugih ugovora, sastavlja konsolidirana periodi¢na i godi$nja izvjesca;
obavlja druge poslove po nalogu $efa Odsjeka za financijske poslove.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalisticCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godi-
na radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

7. Radno mjesto za proracunsko ra¢unovodstvo i financijsko iz-
vjeStavanje

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja slozene informaticke poslove i s njima pove-
zane administrativno-tehnicke poslove u vezi elektronicke obrade po-
dataka za pripremu, izvr$enje, raunovodstvo i izvjestavanje u BisTre-
zoru, upravlja bazom podataka, poslovima odrzavanje baze podataka i
po potrebi kreiranja izvje$¢a za TajniStvo Pokrajinske vlade i Pokrajin-
sku vladu, ostvaruje kontakte unutar i izvan tijela uz povremeni nad-
zor neposrednog rukovoditelja i obraca se neposrednom rukovoditelju
kad je problem slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; obavlja
informaticke poslove u vezi elektronicke obrade podataka i to upis,
obrada podataka, slanje na objavu i objavu dokumenta, komunikaciju
i razmjenu podataka u postupcima javnih nabava sukladno Zakonu
u informacijskom sustavu centraliziranih javnih nabava (IS CJN);
obavlja informatic¢ke poslove u vezi elektronicke obrade podataka za
obracun plac¢a i drugih osobnih primitaka zaposlenika, izabranih, po-
stavljenih 1 imenovanih osoba kod korisnika prorac¢unskih sredstava
Tajnistva Pokrajinske vlade i Pokrajinske vlade kroz informacijski
sustav za centralizirani obrac¢un zarada u javnom sektoru - ISKRA;
pruza informati¢ku podrsku prilikom izrade tabli¢nih pregleda finan-
cijskih podataka, izrade proracuna, konsolidiranih periodi¢nih i go-
disnjih izvjescéa, plana javnih nabava, pruza informati¢ku podrsku u
mjesecnom azuriranju proracunskih podataka u informatoru o radu i
obavlja druge poslove po nalogu sefa Odsjeka za financijske poslove.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju racunalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
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specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struénim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godi-
ne radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

8. Radno mjesto za materijalno-financijske poslove
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja slozene materijalno-financijske i studij-
sko-analiticke poslove za potrebe Tajnistva i Pokrajinske vlade uz po-
vremeni nadzor neposrednog rukovoditelja i obra¢a se neposrednom
rukovoditelju kad je problem slozen i zahtijeva dodatno znanje i isku-
stvo; priprema financijske planove, prati njihovu realizaciju i izvrse-
nje, priprema izvjeS¢a o ukupnim prihodima i rashodima Tajnistva i
Pokrajinske vlade, priprema i kompletira dokumentaciju za izvrsenje
financijskih planova, realizira prispjele financijske obveze u Tajnistvu
i Pokrajinskoj vladi, vodi poslovne knjige 1 uskladuje ih s glavnom
knjigom trezora, sastavlja konsolidirana periodi¢na i godisnja izvje-
§¢a, priprema putne naloge, vrsi obracun dnevnica i obavlja druge po-
slove po nalogu Sefa Odsjeka za financijske poslove.

Uvijeti: steCeno visoko obrazovanje u polju ekonomskih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godi-
ne radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

9. Radno mjesto za materijalno-financijske poslove
Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova: Obavlja manje slozene materijalno-financijske po-
slove za potrebe TajniStva i Pokrajinske vlade, uz redoviti nadzor ne-
posrednog rukovoditelja i donosi odluke na temelju postojece prakse
ili op¢ih i pojedinac¢nih uputa rukovoditelja; radi na pripremi i izvr-
Senju proracuna i financijskih planova TajniStva i Pokrajinske vlade;
realizira prispjele financijske obveze u TajniStvu i Pokrajinskoj vladi;
vodi poslovne knjige i uskladuje ih s glavnom knjigom trezora; vodi
evidenciju primljenih materijala u vezi s financijskim poslovima; pri-
prema putne naloge; obavlja obrac¢un dnevnica i obavlja druge poslove
po nalogu Sefa Odsjeka za financijske poslove.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju drustveno-humani-
stickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje jednu godinu radnog iskustva u struci ili najmanje pet godina
provedenih u radnom odnosu kod poslodavca, polozen drzavni struéni
ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvr-
dene u obrascu kompetencija i probni rad od 6 mjeseci.

ODJEL ZA OBRAMBENE PRIPREME I IZVANREDNE
SITUACIJE

10. Nacelnik Odjela za obrambene pripreme i izvanredne situacije

Zvanje: samostalni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Rukovodi radom Odjela za obrambene pripreme i
izvanredne situacije bez nadzora i samo uz opée smjernice i upute ne-

posrednog rukovoditelja, obavlja slozene struéne normativne i struc-
no-operativne poslove, koji proizlaze iz zakona o obrani, zakona o

smanjenju rizika od katastrofa i upravljanju izvanrednim situacijama i
podzakonskih propisa donesenih na temelju zakona, a koji se narocito
odnose na: pripremanje, izradu, postupak usvajanja, uskladivanje i azu-
riranje plana obrane tijela Autonomne Pokrajine Vojvodine, kao i izradu
i pripremanje nacrta i prijedloga normativnih akata neophodnih za izra-
du planskih dokumenata i drugih op¢ih akata iz podrucja obrane, zastite
tajnih podataka i izvanrednih situacija; obavlja poslove vezane za sigur-
nosnu zastitu dokumenata; izraduje stru¢ne analize, elaborate, izvjesca
i informacije; obavlja suradnju s Vojskom Srbije, Regionalnim centrom
Ministarstva odbrane, Sektorom za izvanredne situacije Ministarstva
unutarnjih poslova, drzavnim tijelima, drugim tijelima i organizacija-
ma i pravnim osobama od znacaja za obranu, zastitu tajnih podataka,
izvanredne situacije i ZOP-a. Planira i predlaze proracunska sredstva
namijenjena za smanjenje rizika od katastrofa i upravljanje izvanred-
nim situacijama. U podrucju zastite i spasavanja obavlja poslove koji
se odnose na: izradu i uskladivanje plana zastite i spaSavanja s Planom
zastite i spasavanja u izvanrednim situacijama Republike Srbije; poslo-
ve izrade prijedloga akta o organizaciji i funkcioniranju civilne zastite
na teritoriju Autonomne Pokrajine Vojvodine; kao i druge poslove iz
podrucja obrambenih priprema i zastite i spasavanja; daje stru¢ne upu-
te, koordinira i nadzire rad sluzbenika u odjelu; obavlja poslove tajnika
Povjerenstva za obranu i sigurnost i Pokrajinskog stozera za izvanredne
situacije. Primjenjuje mjere zastite tajnih podataka i zastite osobnih po-
dataka. Obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika tajnika.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master struénim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistickim struénim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija
i probni rad od Sest mjeseci.

11. Radno mjesto za planiranje obrambenih priprema
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativne
poslove, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, koji proiz-
laze iz Zakona o obrani i podzakonskih propisa donesenih na temelju
zakona, a koji se narocito odnose na: sudjelovanje u pripremanju, izradi,
postupku usvajanja, uskladivanja i azuriranja Plana obrane; obraca se
neposrednom rukovoditelju kad je problem slozen i zahtijeva dodatno
znanje 1 iskustvo; sudjeluje u izradi i pripremanju nacrta i prijedloga
normativnih akata neophodnih za izradu planskih dokumenata i dru-
gih op¢ih akata iz podrucja obrane; primjenjuje mjere zastite tajnih
podataka i zastite osobnih podataka; planira, organizira, koordinira
pripremama, organizacijom i izvrSenjem mjera pripravnosti i poslova
mobilizacije, sudjeluje u uskladivanju mobilizacijskih priprema; tije-
kom provedbe mobilizacije prati i koordinira izvr§enjem mobilizacije;
vodi evidenciju i pregled odobrenih pricuvnih lokacija, planira i rea-
lizira obilaske i moguénost izvrsenja; vodi evidenciju dokumentacije i
provodi poslove u vezi s formiranjem i obukom kurira; sudjeluje u izradi
godisnjeg izvjesca, struénih analiza, evidencija-pregleda, elaborata, iz-
vje$ca i informacija iz podrucja planiranja priprema za obranu; odrzava
suradnju s Ministarstvom odbrane, drzavnim tijelima, drugim tijelima
i organizacijama i pravnim osobama iz podrucja planiranja priprema
za obranu; vodi evidenciju arhivske grade i registraturskog materijala
na kraju svake kalendarske godine; obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika Odjela za obrambene pripreme i izvanredne situacije.

Uvijeti: ste¢eno visoko obrazovanje u polju sigurnosti ili visoko
vojno obrazovanje, na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvr-
dene u obrascu kompetencija i probni rad od $est mjeseci.
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12. Radno mjesto za osiguravanje obrambenih priprema
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativ-
ne poslove, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, koji pro-
izlaze iz Zakona o obrani i podzakonskih propisa donesenih na temelju
zakona, a koji se naroc¢ito odnose na: sudjelovanje u pripremanju, izra-
di, postupku usvajanja, uskladivanja i azuriranja Plana obrane; obrac¢a
se neposrednom rukovoditelju kad je problem slozen i zahtijeva dodat-
no znanje i iskustvo; sudjeluje u izradi i pripremanju nacrta i prijed-
loga normativnih akata neophodnih za izradu planskih dokumenata i
drugih op¢ih akata iz podrucja obrane; primjenjuje mjere zastite tajnih
podataka i zastite osobnih podataka; nositelj je dokumenata organiza-
cije i funkcioniranja u izvanrednoj situaciji i ratnom stanju; priprema
ugovore o0 osiguravanju proizvoda i pruzanju usluga za vrijeme ratnog
i izvanrednog stanja, organizira ugovaranje i realizaciju, vodi eviden-
ciju sklopljenih ugovora i prati izvr$avanja sklopljenih ugovora; nosi-
telj je poslova popune obveznicima radne obveze i popune pokretnim
i nepokretnim stvarima i izraduje akta za popunu i plan sravnjenja po-
dataka; izraduje potrebna dokumenta za Tkl osiguranje; vodi skraceni
djelovodnik dokumenata s oznakom tajnosti; sudjeluje u izradi godis-
njeg izvjesca, evidencija-pregleda, stru¢nih analiza, izvjesca, elabo-
rata i informacija, iz podrucja planiranja priprema za obranu; odrzava
suradnju s Ministarstvom obrane, drzavnim tijelima, drugim tijelima
i organizacijama i pravnim osobama iz podrucja planiranja priprema
za obranu; obavlja i druge poslove iz podrucja obrambenih priprema;
vodi evidenciju arhivske grade i registraturskog materijala na kraju
svake kalendarske godine; obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika
Odjela za obrambene pripreme i izvanredne situacije.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u okviru polja drustveno-hu-
manistickih znanosti ili interdisciplinarnih, multidisciplinarnih, tran-
sdisciplinarnih studija, na osnovnim akademskim studijima u opsegu
od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struc¢ni
ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvr-
dene u obrascu kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

13. Radno mjesto za poslove civilne zaStite
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativne
poslove, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, koji proiz-
laze iz Zakona o smanjenju rizika od katastrofa i upravljanju izvan-
rednim situacijama, Zakona o obrani i podzakonskih propisa done-
senih na temelju zakona; obra¢a se neposrednom rukovoditelju kad
je problem slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; sudjeluje u
izradi i pripremanju nacrta i prijedloga normativnih akata neophodnih
za izradu planskih dokumenata, dokumenata Plana obrane i drugih
op¢ih akata iz podrucja izvanrednih situacija; primjenjuje mjere za-
stite tajnih podataka i zastite osobnih podataka; planira i organizira
poslove civilne zastite; sudjeluje u prikupljanju podataka za izradu
Procjene rizika od katastrofa, Plana smanjenja rizika od katastrofa,
Plana zastite i spasavanja i Plana zastite od pozara; izraduje prijedlog
akta o organizaciji i funkcioniranju civilne zastite na teritoriju auto-
nomne pokrajine s prijedlogom osiguravanja i prati provedbu; predla-
ze potrebnu telekomunikacijsku i informacijsku potporu za potrebe
zastite i spaSavanja; suraduje i koordinira s nositeljima izvanrednih
situacija i povjerenicima u JLS, Pokrajinskoj vladi i pravnim osobama
¢iji je osnivac¢ Pokrajinska vlada; koordinira i prati angaziranje jedi-
nica civilne zastite u JLS u miru, ratnom i izvanrednom stanju; pruza
struénu potporu u realizaciji poslova civilne zastite; prati izvanredne
dogadaje u okviru teritorija svoje nadleznosti i suraduje s nadleznim
tijelima JLS i MUP-a i priprema informacije za Tajnistvo; sudjeluje
u izradi godiSnjeg izvjesca, evidencija-pregleda, stru¢nih analiza, iz-

vjesca, elaborata i informacija; vodi evidenciju arhivske grade i re-
gistraturskog materijala na kraju svake kalendarske godine; obavlja
i druge poslove po nalogu nacelnika Odjela za obrambene pripreme i
izvanredne situacije.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju sigurnosti na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija
i probni rad od Sest mjeseci.

14. Radno mjesto za zaStitu tajnih podataka i operativne poslove
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja slozene stru¢no-operativne i administrativ-
ne poslove, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja, a koji
proizlaze iz Zakona o tajnosti podataka, Zakona o smanjenju rizika
od katastrofa i upravljanju izvanrednim situacijama, Zakona o obrani
i podzakonskih propisa donesenih na temelju zakona; obraca se ne-
posrednom rukovoditelju kad je problem slozen i zahtijeva dodatno
znanje 1 iskustvo; sudjeluje u izradi i pripremanju nacrta i prijedloga
normativnih akata neophodnih za izradu planskih dokumenata, do-
kumenata plana obrane i drugih op¢ih akata iz podrucja zastite tajnih
podataka i izvanrednih situacija i zakona o obrani; primjenjuje mjere
zastite tajnih podataka i zastite osobnih podataka; planira i organizira
poslove iz podrugja zastite tajnih podataka, izrade dokumenata, odlu-
ka, rjeSenja, kao i izrade i azuriranja Procjene stanja i sigurnosti ZTP;
predlaze normativno uredenje poslova s tajnim podacima i Upute za
rad s tajnim podacima i vodi propisane evidencije ZTP; izraduje i pro-
vodi Plan mjera sigurnosti i zastite dokumenata za rad u izvanrednom
stanju i ratu; vodi evidenciju subjekata od posebnog znacaja i subjekata
od interesa za zastitu i spasavanje za Autonomnu Pokrajinu Vojvodinu
i predlaze za Pokrajinski stozer za izvanredne situacije nove subjekte i
angaziranje subjekata; vodi evidenciju ,,SEVESO* kompleksa na teri-
toriju JLS u nadleznosti i evidenciju eksternog plana zastite od velike
nesre¢e u JLS; izraduje i dostavlja potrebne podatke za izradu Regi-
stra rizika nadleznom Ministarstvu; planira i vodi stru¢no-operativne
poslove za Odjel; suraduje s Uredom Vijeca za nacionalnu sigurnost i
zastitu tajnih podataka kao i drugim subjektima u ¢ijoj je nadleznosti
zaStita tajnih podataka i subjektima od znacaja i interesa za umanjenje
rizika od katastrofa i nesreca; sudjeluje u izradi godi$njeg izvjesca,
evidencija-pregleda, stru¢nih analiza, izvjesca, elaborata i informaci-
ja; vodi evidenciju arhivske grade i registraturskog materijala na kraju
svake kalendarske godine; obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika
Odjela za obrambene pripreme i izvanredne situacije.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u okviru polja drustveno-hu-
manistickih znanosti ili interdisciplinarnih, multidisciplinarnih, tran-
sdisciplinarnih studija, na osnovnim akademskim studijima u opsegu
od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni
ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvr-
dene u obrascu kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

15. Radno mjesto administrativno-tehnic¢ki poslovi Pokrajin-
skog stoZera za izvanredne situacije

Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova: Obavlja slozene poslove za potrebe Pokrajinskog

stozera za izvanredne situacije uz redoviti nadzor, usmjerenja i upute
neposrednog rukovoditelja, a koji proizlaze iz Zakona o smanjenju
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rizika od katastrofa i upravljanju izvanrednim situacijama i podza-
konskih propisa donesenih na temelju zakona i obraca se neposred-
nom rukovoditelju kad je problem slozen i zahtijeva dodatno znanje
i iskustvo; sudjeluje u pripremanju, izradi nacrta i prijedloga norma-
tivnih akata neophodnih za izradu planskih dokumenata i drugih op-
¢ih akata iz podrucja izvanrednih situacija; primjenjuje mjere zastite
tajnih podataka i zastite osobnih podataka; izraduje prijedlog godis-
njeg plana rada i godi$nje izvjes¢e o radu Pokrajinskog stozera za
izvanredne situacije; priprema sjednice stozera za izvanredne situa-
cije 1 vodi zapisnik; izraduje pojedinacna dokumenta nastala u radu
stozera i prati njihovu realizaciju; vodi evidenciju o stru¢no-opera-
tivnim timovima stozera za izvanredne situacije, prati i koordinira
njihovo angaziranje; analizira i arhivira izvjeS¢a; priprema i vodi
evidenciju i obavlja administrativne poslove za potrebe Povjerenstva
za obranu i sigurnost; dostavlja prijedlog o formiranju, unaprjedenju
i radu situacijskog centra i koordinator je za situacijski centar; prati i
priprema informaciju o uo¢enim pojavama i problemima od znacaja
za smanjenje rizika i podacima od znacaju za procjenu postojecih ri-
zika i pojavi novih rizika i prijetnji i o drugim ¢injenicama; priprema
izvjes¢e za Ministarstvo unutarnjih poslova i druga nadlezna drzav-
na tijela; suraduje i koordinira sa subjektima od posebnog znacaja,
udrugama, visokoskolskim ustanovama i drugim organizacijama u
provedbi zadataka zastite i spasavanja i smanjenja rizika od kata-
strofa; sudjeluje u izradi godi$njeg izvjesca, evidencija-pregleda,
izvjesca, elaborata i informacija; vodi evidenciju arhivske grade i re-
gistraturskog materijala na kraju svake kalendarske godine; obavlja
i druge poslove po nalogu nacelnika Odjela za obrambene pripreme
iizvanredne situacije.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju drustveno-humani-
stickih , znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje jednu godinu radnog iskustva u struci ili najmanje pet godina
provedenih u radnom odnosu kod poslodavca, polozen drzavni struéni
ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvr-
dene u obrascu kompetencija i probni rad od 6 mjeseci.

ODSJEK ZA OPCE POSLOVE
16. Sef Odsjeka za opée poslove
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Rukovodi radom Odsjeka, organizira, objedinjava i
usmjerava rad zaposlenika u Odsjeku; odgovara za pravodobno, za-
konito i pravilno obavljanje poslova u Odsjeku; obavlja slozene struc-
no-operativne i studijsko-analiticke poslove bez nadzora neposrednog
rukovoditelja i donosi odluke u slozenim slucajevima samo uz opce
smjernice i upute neposrednog rukovoditelja; sudjeluje u analizi po-
treba za stru¢nim usavrSavanjem sluzbenika u TajniStvu i dostavlja
podatke nadleznoj Sluzbi; obavlja poslove azuriranja podataka u elek-
troni¢ke baze podataka; priprema podatke, sravnjuje, kontrolira unos
kadrovskih podataka uz informaticku podrsku u elektroni¢ku bazu
podataka koristenjem aplikacije (ISKRA); vodi evidencije o pohada-
nju obuka zaposlenika u Tajni$tvu na mjese¢noj i godisnjoj razini; oba-
vjestava zaposlenike na mjese¢noj razini o odrzavanju obuka u svrhu
stru¢nog usavrsavanja zaposlenika u TajniStvu; izraduje pojedinac¢na
akta iz podrucja radnih odnosa; obavlja i druge poslove po nalogu po-
moc¢nika tajnika.

Uvijeti: steCeno visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene
u obrascu kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

17. Poslovni tajnik
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja slozene poslove za potrebe potpredsjednika
Pokrajinske vlade, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja i
obraca se neposrednom rukovoditelju kad je problem slozen i zahtijeva
dodatno znanje i iskustvo; priprema analiticke informacije; izraduje
sluzbene biljeske; evidentira i azurira podatke u relevantnim baza-
ma podataka; sudjeluje u pripremanju i realizaciji dogadaja u Cijem
organiziranju sudjeluje potpredsjednik Pokrajinske vlade; pribavlja
potrebne obavijesti i informacije; obavlja odredene poslove u vezi s
pripremom i odrzavanjem sastanaka potpredsjednika Pokrajinske vla-
de. Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka za opée poslove.

Uvjeti: ste¢eno visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih
ili tehnicko-tehnoloskih znanosti na osnovnim akademskim studijima
u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studiji-
ma, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fa-
kultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni
struéni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdene u obrascu kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

18. Poslovni tajnik
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Uz redoviti nadzor neposrednog rukovoditelja obavlja
slozene operativno-stru¢ne poslove za potrebe tajnika i obraca se nepo-
srednom rukovoditelju kad je problem slozen i zahtijeva dodatno znanje
i iskustvo; vodi rokovnik o sastancima i drugim protokolarnim i sluzbe-
nim obvezama, vodi korespondenciju i izraduje sluzbene biljeske; uspo-
stavlja telefonske veze, pribavlja potrebne obavijesti i informacije, obav-
lja odredene poslove u vezi s pripremom i odrzavanjem sastanaka, prima
i pravodobno urucuje postu i publikacije, vodi evidenciju svih primljenih
materijala i materijala dostavljenih na li¢nost, a posebno materijala ozna-
Cenih stupnjem povjerljivosti, obavlja materijalno-financijske poslove za
potrebe Tajnistva i Pokrajinske vlade; radi na pripremi i izvrSenju pro-
racuna i financijskih planova Tajnistva i Pokrajinske vlade, realizira pri-
spjele financijske obveze u Tajnistvu i Pokrajinskoj vladi, priprema putne
naloge, obavlja obracun dnevnica, priprema jedinstvenu evidenciju pri-
sutnosti na poslu za zaposlenike u Tajnistvu i dostavlja je pokrajinskom
tijelu uprave nadleznom za poslove financija, vodi evidenciju o Stambi-
ljima i pecatima TajniStva i Pokrajinske vlade sukladno propisu kojim
se ureduju pravila uredskog poslovanja tijela drzavne uprave, obavlja
poslove u vezi s nabavom uredskog materijala za potrebe Tajnistva i Po-
krajinske vlade, uskladuje koriStenje dvorana u zgradi Pokrajinske vlade,
obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka za opée poslove.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih
ili tehnicko-tehnoloskih znanosti na osnovnim akademskim studijima
u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studiji-
ma, master struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fa-
kultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni
strucni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdene u obrascu kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

19. Radno mjesto za stru¢no-operativni poslovi

Zvanje: savjetnik

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove s infor-

matickom podrskom u vezi s prikupljanjem, pripremanjem i kontrolom
podataka neophodnih za izradu analiza, izvje$ca i projekata za potrebe
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TajniStva, uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja i obraca se
neposrednom rukovoditelju kad je problem slozen i zahtijeva dodatno
znanje i iskustvo; obavlja poslove informati¢ke podrske uspostavlja-
nja, odrzavanja i redovitog azuriranja sustava financijskog upravljanja
i kontrole u TajniStvu; priprema statisticke podatke iz podrucja radnih
odnosa, obavlja kontrolu to¢nosti unesenih podataka i izraduje izvje-
$¢a u vezi sa strukturom i brojem sluzbenika i namjestenika; obavlja
struéno-operativne poslove i pruza informaticku podrsku u vezi s izra-
dom plana i izvje§¢a o provedbi Plana upravljanja rizicima od povrede
nacela rodne ravnopravnosti u Pokrajinskoj vladi i Tajnistvu; koordi-
nira poslove administriranja sustava elektronicke pisarnice za tijelo
za koje obavlja poslove uredskog poslovanja i omogucava neposredan
pristup predmetima ovlastenim osobama i obradivac¢ima u ePisarnici;
pruza informaticku podrsku u svrhu izrade , azuriranja i objavljivanja
posebnog programa obuke sluzbenika u Tajni$tvu; evidentira potrebe
za popravcima, kao i potrebe za nabavom novih sredstava rada; obav-
lja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka za opce poslove.

Uvijeti: stecCeno visoko obrazovanje u polju racunalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim struénim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godi-
ne radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

20. Radno mjesto za opce poslove
Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Uz redoviti nadzor neposrednog rukovoditelja obav-
lja slozene administrativne i prate¢e pomo¢no-tehnicke poslove za po-
trebe Tajnistva i donosi odluke na temelju postojece prakse ili opéih i
pojedinaénih uputa neposrednog rukovoditelja; priprema i ekspedira
postu i vodi propisanu evidenciju o otpremljenim posiljkama; dostav-
lja primateljima materijale za sjednice Pokrajinske vlade i radnih tijela
Pokrajinske vlade, kao i druga dokumenta nastala u radu Pokrajinske
vlade i TajniStva i odgovoran je za njihovo pravodobno dostavljanje;
priprema omote za dostavljanje sjedni¢nih materijala; za potrebe Taj-
niStva brine se o azuriranju podataka o zaposlenicima u imeniku na
intranet stranici, kao i na natpisima ispred ulaza u poslovne prostorije
koje koristi Tajnistvo; obavlja poslove fotokopiranja, skeniranja i obje-
dinjavanja poslovne dokumentacije; obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa Odsjeka za opce poslove.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju drustveno-humani-
stickih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu,
najmanje jednu godinu radnog iskustva u struci ili najmanje pet godina
provedenih u radnom odnosu kod poslodavca, polozen drzavni stru¢ni
ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvr-
dene u obrascu kompetencija i probni rad od 6 mjeseci.

21. Radno mjesto poslovni tajnik
Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja slozene poslove za potrebe Kabineta pred-
sjednika uz redoviti nadzor neposrednog rukovoditelja i donosi odluke
na temelju postojece prakse ili op¢ih i pojedinacnih uputa neposred-
nog rukovoditelja; priprema analiticke informacije; izraduje sluzbene
biljeske; pribavlja potrebne obavijesti i informacije i vodi rokovnik o
sastancima i drugim protokolarnim i sluzbenim obvezama predsjedni-
ka Pokrajinske vlade; brine se o osobnoj dokumentaciji predsjednika
Pokrajinske vlade; uspostavlja telefonske veze, prima materijale za

sjednice Pokrajinske vlade i druge sjednice i sastanke koji su upucéeni
predsjedniku Pokrajinske vlade, evidentira ih i brine se da ovi ma-
terijali budu kompletirani; obavlja materijalno-financijske poslove za
potrebe TajniStva i Pokrajinske vlade, radi na pripremi i izvrSenju pro-
racuna i financijskih planova Tajnistva i Pokrajinske vlade, realizira
prispjele financijske obveze u Tajnistvu i Pokrajinskoj vladi, pripre-
ma putne naloge, obavlja obracun dnevnica, prima postu, publikaci-
je 1 pravodobno ih urucuje, Salje postu koja nastaje u radu Kabineta
predsjednika. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka za opce
poslove.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju drustveno-humani-
stickih , znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, speci-
jalisti¢kim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje jednu godinu radnog iskustva u struci ili najma-
nje pet godina provedenih u radnom odnosu kod poslodavca, polozen
drzavni strucni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija i probni rad od 6
mjeseci.

22. Radno mjesto informati¢ka podrska poslovima u podrudju
radnih odnosa

Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: |

Opis poslova: Obavlja slozene informaticke poslove i s njima po-
vezane administrativno - tehnicke poslove u vezi elektronicke obrade
kadrovskih podataka (osobnih podataka, podataka o radnom mjestu,
podaci o radnom stazu i obrazovanju zaposlenika) za obracun placa i
drugih osobnih primitaka zaposlenika, izabranih, postavljenih i ime-
novanih osoba kod korisnika proracunskih sredstava Tajnistva Pokra-
jinske vlade i Pokrajinske vlade kroz informacijski sustav za centrali-
zirani obracun zarada u javnom sektoru - ISKRA uz redoviti nadzor
rukovoditelja; donosi odluke na temelju postoje¢e prakse ili opéih i
pojedina¢nih uputa neposrednog rukovoditelja; pruza informaticku
podrsku u azuriranju podataka iz podrucja radnih odnosa u informa-
toru o radu i prilikom popunjavanja i dostavljanja godi$njeg izvjesca o
sustavu FUKa; pruza informaticku podrsku prilikom izrade tabli¢nih
pregleda kadrovskih podataka u svrhu objavljivanja, vodenja razli¢itih
evidencija ili u svrhu izrade analiza, potrebe periodi¢nih ili godisnjih
izvjeStavanja, prilikom izrade planova ili pojedina¢nih akata; pruza
informaticku podrs$ku zaposlenicima u Sektoru prilikom rada u sof-
tveru eVlada i elektroniCke pisarnice i obavlja druge poslove po nalo-
gu Sefa Odsjeka za opée poslove.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju racunalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje jednu go-
dinu radnog iskustva u struci ili najmanje pet godina provedenih u rad-
nom odnosu kod poslodavca, polozen drzavni struéni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija i probni rad od 6 mjeseci.

23. Radno mjesto za administrativne poslove
Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: |

Opis poslova: Samostalno i uz povremeni nadzor neposrednog
rukovoditelja obavlja administrativne i prate¢e pomocno-tehnicke
poslove za potrebe Tajnistva i Kabineta predsjednika: prima, zavodi,
razvrstava i arhivira predmete za potrebe Tajnistva i Kabineta pred-
sjednika, vodi rokovnik o sastancima i drugim sluzbenim obveza-
ma u Kabinetu predsjednika, uspostavlja telefonske veze, pribavlja
potrebne obavijesti i informacije, obavlja odredene poslove u vezi s
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pripremom i odrzavanjem sastanaka, priprema putne naloge i obavlja
obracun dnevnica, vodi evidenciju prisutnosti na poslu za zaposlenike
u Kabinetu predsjednika i druge zaposlenike koji obavljaju poslove za
potrebe Kabineta predsjednika i obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka za opce poslove.

Uvjeti: steCeno srednje obrazovanje u ¢etverogodisSnjem trajanju,
gimnazija ili srednja struéna Skola drusStvenog smjera, radno isku-
stvo u struci od najmanje pet godina, polozen drzavni strucni ispit,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene
u obrascu kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

SEKTOR ZA SJEDNICE POKRAJINSKE VLADE
24. Pomo¢nik tajnika Pokrajinske vlade
- polozaj u prvoj skupini -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Rukovodi i koordinira rad Sektora; planira, usmje-
rava i nadzire rad sluzbenika i namjestenika u Sektoru, ostvaruje su-
radnju iz djelokruga Sektora s drugim tijelima, pomaze u radu tajniku,
obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sektora i obavlja druge po-
slove po nalogu tajnika.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u podrucju pravnih znanosti
na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim
studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Ce-
tiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, polozen drzavni
strucni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mje-
sta utvrdene u obrascu kompetencija i najmanje devet godina radnog
iskustva u struci.

URED ZA PRIPREMU I OBRADU SJEDNICA POKRAJINSKE
VLADE

25. Nacelnik Ureda za pripremu i obradu sjednica Pokrajinske
vlade

Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova: Rukovodi Uredom za pripremu i obradu sjednica Po-
krajinske vlade; organizira, objedinjava i usmjerava rad Ureda; obavlja
najslozenije normativne i operativno-struéne poslove i zadatke; prima
i sreduje prispjele materijale za sjednice Pokrajinske vlade i radnih
tijela Pokrajinske vlade i utvrduje jesu li materijali koji su predani za
razmatranje na sjednici Pokrajinske vlade pripremljeni sukladno Po-
slovniku Pokrajinske vlade, o ¢emu obavjeStava pomoc¢nika tajnika;
organizira poslove u vezi s dostavom materijala za sjednice Pokrajin-
ske vlade i njezinih radnih tijela; ostvaruje suradnju sa Sluzbom Skup-
Stine i tijelima pokrajinske uprave; priprema odgovor na tuzbu kojom
je pokrenut upravni spor pred Upravnim sudom protiv odluke tijela;
prati realizaciju programa rada Pokrajinske vlade; priprema nacrte
izvjesc¢a koje tajnik podnosi Pokrajinskoj vladi u vezi s realizacijom
zakljucaka Pokrajinske vlade i obavlja druge najslozenije poslove u
vezi s pripremom, odrzavanjem i obradom sjednica Pokrajinske vlade
po nalogu pomo¢nika tajnika.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam go-
dina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

ODSJEK ZA PRIPREMU SJEDNICA POKRAJINSKE VLADE
26. Sef Odsjeka za pripremu sjednica Pokrajinske vlade
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova: Rukovodi radom Odsjeka, organizira, objedinjava i
usmjerava rad zaposlenika u Odsjeku; odgovara za pravodobno, za-
konito i pravilno obavljanje poslova u Odsjeku; samostalno obavlja
slozene stru¢no-operativne i normativno-pravne poslove bez nadzora
neposrednog rukovoditelja i donosi odluke u slozenim slucajevima
samo uz opc¢e smjernice i upute neposrednog rukovoditelja; obavlja
poslove tajnika Povjerenstva za kadrovska i administrativna pitanja;
sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga propisa i op¢ih akata iz djelokru-
ga TajniStva; izraduje prvostupanjske upravne akte; priprema izjasnje-
nja po zahtjevu Pravobraniteljstva Autonomne Pokrajine Vojvodine;
sudjeluje u pripremi rjesenja i zakljucaka u drugostupanjskom postup-
ku i prati sudsku praksu; priprema spise predmeta i ostale akte u vezi
sa drugostupanjskim odlu¢ivanjem; obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika Ureda za pripremu i obradu sjednica Pokrajinske vlade.

Uvijeti: ste¢eno visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija
i probni rad od $est mjeseci.

27. Tajnik Odbora za ekonomska pitanja i proracun
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja slozene struéne normativne i operativ-
no-stru¢ne poslove bez nadzora neposrednog rukovoditelja i donosi
odluke u slozenim slucajevima samo uz op¢e smjernice i upute nepo-
srednog rukovoditelja; pomaze predsjedniku Odbora u organiziranju
poslova u vezi s radom Odbora i u pripremanju, sazivanju i vodenju
sjednice; prati propise; brine se o primjeni Poslovnika Pokrajinske vla-
de uradu Odbora; sudjeluje u izradinacrta i prijedloga propisa i opéih
akata iz djelokruga Tajnistva; priprema izvje$ca, zapisnike i biljeske
sa sjednica Odbora; brine se o realizaciji zaklju¢aka Odbora, kao i
zakljucaka Pokrajinske vlade koji se odnose na rad Odbora; u okviru
poslova iz djelokruga Odbora ostvaruje neposrednu suradnju s pokra-
jinskim tijelima; sudjeluje u izradi izvje$¢a o radu Pokrajinske vlade,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka za pripremu sjednica
Pokrajinske vlade.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene
u obrascu kompetencija i probni rad od $est mjeseci.

28. Radno mjesto za informaticke poslove

Zvanje: savjetnik

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja
obavlja slozene informaticke i s njima povezane administrativno-teh-

nic¢ke poslove za potrebe stalnih radnih tijela Pokrajinske vlade i za
potrebe TajniStva; obavlja neposrednu informaticku obradu podataka
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za potrebe TajniStva, prati prijem i distribuciju materijala pristiglih u
elektronickoj formi i brine se o nesmetanom funkcioniranju softvera
za elektronicko pracenje sjednica Pokrajinske vlade i njezinih radnih
tijela (eVlada) i u vezi s tim suraduje s projektantima, ¢lanovima ra-
zvojnog tima i za to nadleznom organizacijskom jedinicom tijela za-
duzenog za primjenu informatike; pruza informati¢ku podrsku zapo-
slenicima u Sektoru prilikom rada u softveru eVlada i prilikom rada u
elektronickoj pisarnici; pruza tehnicku i struénu potporu zaposlenici-
ma u tijelu u pripremi i realizaciji videoprezentacija; obavlja poslove
zastite povjerljivih informacija koje se nalaze u elektronickom obliku;
obavjestava Agenciju za borbu protiv korupcije da je duznosnik, koji
prava iz radnog odnosa ostvaruje u okviru TajniStva, stupio na duz-
nost, odnosno da mu je duznost prestala, a u sluc¢aju potrebe podnosi
navedenu obavijest i za druge duznosnike koje imenuje ili postavlja
Pokrajinska vlada i obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka za
pripremu sjednica Pokrajinske vlade.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju racunalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najmanje tri godi-
ne radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

29. Radno mjesto za informaticke poslove
Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Uz redoviti nadzor neposrednog rukovodioca obav-
lja slozene informaticke i s njima povezane administrativno-tehnicke
poslove za potrebe Tajnistva, obavlja neposrednu informaticku obradu
podataka za potrebe TajniStva, prati prijem i distribuciju materijala
pristiglih u elektronickoj formi i brine se o nesmetanom funkcioni-
ranju softvera za elektronicko pracenje sjednica Pokrajinske vlade i
njezinih radnih tijela (eVlada)i u vezi s tim suraduje s projektantima,
¢lanovima razvojnog tima i za to nadleznom organizacijskom jedi-
nicom tijela zaduzenog za primjenu informatike; osigurava tehnicku
potporu korisnicima u Tajni§tvu, obavlja poslove zastite povjerljivih
informacija koje se nalaze u elektronickom obliku; obavjestava Agen-
ciju za borbu protiv korupcije da je duznosnik, koji prava iz radnog
odnosa ostvaruje u okviru TajniStva, stupio na duznost, odnosno da
mu je duznost prestala, a u sluc¢aju potrebe podnosi navedenu obavijest
i za druge duznosnike koje imenuje ili postavlja Pokrajinska vlada; u
podrudju financijskog upravljanja i kontrole vodi listu poslovnih pro-
cesa za interne procedure, popunjava obrasce za utvrdivanje i procjenu
rizika u okviru poslovnih procesa TajniStva i evidentira ih u Registru
rizika u Tajnistvu; obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka za
pripremu sjednica Pokrajinske vlade.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju racunalnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje jednu go-
dinu radnog iskustva u struci ili najmanje pet godina provedenih u rad-
nom odnosu kod poslodavca, polozen drzavni struéni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija i probni rad od 6 mjeseci.

30. Radno mjesto za informaticke poslove

-IV. vrsta radnih mjesta namjestenika-

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja informaticke i administrativne poslove

raCunalne obrade materijala koji se dostavljaju za razmatranje na
sjednicama Pokrajinske vlade i njezinih radnih tijela, kao i izvan-

sjedni¢nih materijala, dnevnih redova sjednica Pokrajinske vlade i
njezinih radnih tijela; obavlja poslove selekcije i azuriranja dostav-
ljenih materijala po utvrdenoj metodologiji i njihovu distribuciju u
elektronickoj formi, suraduje sa sluzbom ili upravom nadleznom za
primjenu informatike, informacijsko-dokumentacijske poslove i ti-
skaru; dostavlja sazive za sjednicu Pokrajinske vlade, akte koje je
donijela Pokrajinska vlada, kao i druge materijale naznaenim pri-
mateljima; obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka za pripre-
mu sjednica Pokrajinske vlade.

Uvjeti: steceno srednje obrazovanje u trogodisnjem ili Cetverogo-
dis$njem trajanju tehni¢kog smjera, odnosno III. ili I'V. stupanj struc¢ne
spreme ili ste¢eno specijalisticko obrazovanje tehni¢kog smjera, na-
predna razina osposobljenosti za rad na racunalu i probni rad od Sest
mjeseci.

SKUPINA ZA OBRADU SJEDNICA POKRAJINSKE VLADE
31. Rukovoditelj Skupine za obradu sjednica Pokrajinske vlade
Zvanje: visi savjetnik

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Rukovodi radom Skupine za obradu sjednica Po-
krajinske vlade; obavlja najslozenije stru¢ne normativne i operativ-
no-struéne poslove; ostvaruje suradnju sa Sluzbom SkupsStine i tije-
lima pokrajinske uprave; izraduje prijedloge zakljucaka i zapisnika
sa sjednica Pokrajinske vlade, brine se o realizaciji zakljucaka i
drugih akata Pokrajinske vlade, ostvaruje suradnju s obradivac¢ima
materijala; brine se o izradi kona¢nih tekstova propisa i materijala
koji se upucéuju Skupstini i drugim tijelima i organizacijama, brine
se o izradi konac¢nih tekstova akata koje donosi Pokrajinska vlada i
njihovo objavljivanje u ,,Sluzbenom listu AP Vojvodine®; izraduje
prijedloge i nacrte propisa i opéih akata u okviru djelokruga Taj-
nistva; sudjeluje u izradi odgovora na tuzbe kojima je pokrenut
upravni spor pred Upravnim sudom protiv drugostupanjske odluke
tijela; sudjeluje u pripremi rjesenja i zaklju¢aka u drugostupanj-
skom postupku i prati sudsku praksu; priprema spise predmeta i
ostale akte u vezi sa drugostupanjskim odlucivanjem; sudjeluje u
pripremi izja$njenja po zahtjevu Pravobraniteljstva Autonomne Po-
krajine Vojvodine; prima i rasporeduje zakljucke Skupstine; obav-
lja i druge poslove po nalogu nacelnika Ureda za pripremu i obradu
sjednica Pokrajinske vlade.

Uvijeti: steCeno visoko obrazovanje u polju pravnih znanosti na
osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistic¢kim studijima na fakultetu, najmanje sedam go-
dina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija i probni rad od $est mjeseci.

32. Radno mjesto za administrativne i informaticke poslove
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: |

Opis poslova: Obavlja slozene poslove neposredne informaticke
obrade materijala i zapisnika sa sjednica Pokrajinske vlade uz povre-
meni nadzor neposrednog rukovoditelja; obraca se neposrednom ruko-
voditelju samo kad je problem slozen i zahtijeva dodatno znanje i isku-
stvo; vodenje elektronic¢ke evidencije ugovora, sporazuma i protokola
koje sklapa Pokrajinska vlada; vodenje elektronicke evidencije povre-
menih radnih tijela koje formira Pokrajinska vlada (povjerenstva, rad-
ne skupine i sl.); pazi na pravodobno objavljivanje akata Pokrajinske
vlade i provjerava njihovu formalnu ispravnost prije dostavljanja na
objavljivanje; pazi na pravodobno dostavljanje akata i drugih materi-
jala sa sjednica Pokrajinske vlade; arhivira dokumentaciju sa sjednica
Pokrajinske vlade; obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja
Skupine za obradu sjednica Pokrajinske vlade.
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Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju tehni¢ko-tehnoloskih
znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najmanje
240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene
u obrascu kompetencija i probni rad od $est mjeseci.

33. Radno mjesto poslovi prikupljanja i obrade podataka kori-
Stenjem usluge eZUP

Zvanje: visi referent
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Samostalno i uz povremeni nadzor neposrednog
rukovoditelja obavlja poslove prikupljanja i obrade podataka koriste-
njem usluge eZUP za potrebe rada Povjerenstva za stambena pitanja,
raspored i opremanje sluzbenih zgrada i poslovnih prostorija; vodi i
azurira evidenciju nekretnina danih na koriStenje za sluzbene potre-
be sukladno propisima kojima se ureduje koristenje stana za sluzbene
potrebe i evidenciju sluzbenih zgrada i poslovnih prostorija danih na
koristenje pokrajinskim tijelima, pravobraniteljstvu AP Vojvodine i
Pokrajinskom puckom pravobranitelju - ombudsmanu; obavlja poslove
prikupljanja i obrade podataka koriStenjem usluge eZUP za potrebe
rada TajniStva; zaduzen je za kompletiranje i arhiviranje materijala
na temelju kojeg se donose odluke i rjesenja iz stambenog podruc-
ja; obavlja poslove unosenja informacija i podataka putem racunala;
administrativno-tehnicki obraduje zapisnike i izvje$¢a radnih tijela i
predmete i sjednice Pokrajinske vlade; zaduzen je za pravodobnu izra-
du poziva za sjednice Pokrajinske vlade i njezinih radnih tijela; vodi
evidenciju o materijalima koji su razmatrani na sjednicama radnih ti-
jela; zaduzen je za kompletiranje i arhiviranje materijala i vodi ra¢una
o umnozavanju i dostavljanju zaklju¢aka Pokrajinske vlade; vodi ra-
¢una o pravodobnom dostavljanju zaklju¢aka Skupstine i radnih tijela
Skupstine; obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Skupine za
obradu sjednica Pokrajinske vlade.

Uvjeti: steceno srednje obrazovanje u cetverogodiSnjem trajanju,
geodetska skola, radno iskustvo u struci od najmanje pet godina, polo-
zen drzavni struéni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija i probni rad od Sest
mjeseci.

UZE UNUTARNJE JEDINICE IZVAN SEKTORA
PROTOKOL
34. Sef Protokola
Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja najslozenije stru¢ne i administrativne poslo-
ve i rukovodi radom Protokola, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja
u Protokolu; odgovara za pravodobno i pravilno obavljanje poslova u
Protokolu; organizira i izvrSava poslove Protokola; obavlja poslove
koji se odnose na provedbu utvrdenih protokolarnih normi, pripremu i
realizaciju programa posjeta diplomatskih predstavnika, sluzbenih dr-
zavnih i drugih stranih i domacih izaslanstava, kao i posjeta pokrajin-
skih izaslanstava u zemlji i inozemstvu; osigurava potrebne podatke
radi obavjeStavanja javnosti; podnosi tajniku pravodobno inicijativu
za nabavu predmeta i usluga za protokolarne potrebe; priprema in-
formacije i druge podatke u vezi s izvrS§avanjem programa i planova
i obavlja druge poslove u vezi s realizacijom planova i programa pro-
tokolarnih posjeta; sudjeluje u pripremanju, organizaciji i realizaciji
proslava, svecanosti i drugih manifestacija, ostvaruje kontakte i su-
radnju s protokolom drzavnibh tijela i tijela jedinica lokalne samoupra-
ve, s poduze¢ima i drugim organizacijama i institucijama; sudjeluje
u izradi pojedinih informacija, analiza i drugih materijala; obavlja i
druge poslove po nalogu tajnika.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje sedam godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvr-
dene u obrascu kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

35. Radno mjesto za poslove Protokola
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova: Obavlja slozene struéne i administrativne poslove
iz djelokruga Protokola, uz povremeni nadzor neposrednog rukovo-
ditelja; obraca se neposrednom rukovoditelju kad je problem slozen i
zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; sudjeluje u pripremanju i realiza-
ciji programa posjeta diplomatskih predstavnika, sluzbenih drzavnih i
drugih stranih izaslanstava, kao i posjeta pokrajinskih izaslanstava u
zemlji 1 inozemstvu; prikuplja potrebne podatke i informacije i brine
se o njihovoj azurnosti; sudjeluje u pripremanju, organiziranju i rea-
lizaciji proslava, svecanosti i drugih manifestacija; sudjeluje u izradi
programa, informacija i drugih materijala iz djelokruga Protokola;
obavlja i druge poslove po nalogu $efa Protokola.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistic-
kih ili u okviru interdisciplinarnih, multidisciplinarnih, transdisci-
plinarnih studija, na osnovnim akademskim studijima u opsegu od
najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master
struénim studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijali-
stickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni
ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvr-
dene u obrascu kompetencija i probni rad od Sest mjeseci.

URED ZA ODNOSE S JAVNOSCU
36. Nacelnik Ureda za odnose s javno$éu
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova: Rukovodi Uredom za odnose s javno$cu; organizira,
objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja u Uredu, odgovara za zakonito
i pravilno obavljanje poslova u Uredu; obavlja slozene stru¢no-opera-
tivne poslove bez nadzora neposrednog rukovoditelja i donosi odluke
u slozenim slucajevima samo uz op¢e smjernice i upute neposrednog
rukovoditelja u podru¢ju informiranja javnosti o aktivnostima Pokra-
jinske vlade i pokrajinskih tijela uprave; prati sjednice Pokrajinske
vlade; sastavlja priopéenja za javnost o radu i usvojenim zakljuccima;
zaduzen je za poslove organiziranja konferencija za novinare; prati ak-
tivnosti duznosnika i obavlja i druge poslove po nalogu tajnika.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master strué¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje pet godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene
u obrascu kompetencija i probni rad od $est mjeseci.

37. Radno mjesto za suradnju s medijima

Zvanje: savjetnik

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova: Obavlja slozene poslove u podrucju suradnje s me-

dijima za potrebe Kabineta predsjednika, uz povremeni nadzor nepo-
srednog rukovoditelja; obrac¢a se neposrednom rukovoditelju kad je
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problem slozen i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; osigurava izja-
ve, intervjue, nastupe u televizijskim i radijskim emisijama, pismene
materijale, informacije i sl.; prati aktivnosti predsjednika Pokrajinske
vlade; organizira konferencije za novinare; sastavlja i realizira pro-
grame boravka stranih novinara; priprema informativno-promotivni
materijal (publikacije, fotografije i drugo) za nastupe predsjednika
Pokrajinske vlade u zemlji i inozemstvu; sudjeluje u pripremama me-
dijskih kampanja, koje vodi predsjednik Pokrajinske vlade povodom
znacajnih projekata i akcija Pokrajinske vlade; obavlja i druge poslove
po nalogu nacelnika Ureda za odnose s javnoscu.

Uvjeti: steCeno visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
struénim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, poloZen drzavni strucni ispit,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene
u obrascu kompetencija i probni rad od $est mjeseci.

38. Radno mjesto za poslove odnosa s javnoscéu
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova: Uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja,
obavlja slozene poslove u podru¢ju informiranja javnosti o aktivno-
stima Pokrajinske vlade i pokrajinskih tijela uprave, prati sjednice
Pokrajinske vlade, sastavlja priop¢enja za javnost o radu i usvojenim
aktima; obraca se neposrednom rukovoditelju kad je problem slozen i
zahtijeva dodatno znanje i iskustvo; organizira konferencije za novi-
nare; prati aktivnosti duznosnika; osigurava izjave, intervjue, nastupe
u televizijskim i radijskim emisijama, pismene materijale, informacije
isl.; sastavlja i realizira programe boravka stranih novinara; priprema
informativno-promotivni materijal (publikacije, fotografije i drugo)
za nastupe predstavnika Autonomne Pokrajine Vojvodine u zemlji i
inozemstvu; sudjeluje u medijskim kampanjama povodom znacajnih
projekata i akcijama Pokrajinske vlade i pokrajinskih tijela uprave; osi-
gurava uvjete za rad akreditiranih novinara; obavlja i druge poslove po
nalogu nacelnika Ureda za odnose s javnoscu.

Uvijeti: steCeno visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistic-
kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene
u obrascu kompetencija i probni rad od $est mjeseci.

39. Radno mjesto za poslove tehni¢kog uredivanja mreZne stra-
nice Pokrajinske vlade

Zvanje: savjetnik
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova: Uz povremeni nadzor neposrednog rukovoditelja,
obavlja slozene poslove uredivanja i odrzavanja sluzbene mrezne
stranice i multimedijskog portala Pokrajinske vlade; obraca se ne-
posrednom rukovoditelju kad je problem slozen i zahtijeva dodatno
znanje 1 iskustvo; postavlja pismena dokumenta, fotografije, audio i
videomaterijale na mreznu stranicu i multimedijski portal Pokrajinske
vlade; osigurava audio-video snimanja konferencija za novinare, sjed-
nica Pokrajinske vlade i drugih dogadaja u zgradi Pokrajinske vlade;
osigurava izravan prijenos konferencija za tisak i sjednica Skupstine
na internetu; pazi na pravodobno dostavljanje snimki sjednica Skup-
Stine Sluzbi Skupstine; pazi na sigurnost mrezne stranice Pokrajinske
vlade; obraduje, montira i arhivira snimljeni audio-video materijal;
osigurava funkcioniranje mailing liste, racunala i audio-video opre-
me u TajniStvu; obavlja godisnju akreditaciju novinara, fotoreportera

i televizijskih snimatelja za potrebe prac¢enja rada Pokrajinske vlade;
obavlja poslove grafickog dizajna i pripreme za tisak pisanih izdanja iz
djelokruga TajniStva; izraduje internetske aplikacije, baze podataka i
prezentacije za potrebe TajniStva; sudjeluje u obradi pismenih materi-
jala za eDocumentus; prati tehnic¢ke inovacije i predlaze unaprjedenja
tehnicke baze u audio-video reziji u TajniStvu; obavlja i druge poslove
po nalogu nacelnika Ureda za odnose s javnoscu.

Uvjeti: steceno visoko obrazovanje u podrucju tehnicko-tehnolos-
kih znanosti na osnovnim akademskim studijima u opsegu od najma-
nje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim
studijima, specijalistickim akademskim studijima, specijalistickim
stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najma-
nje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit,
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene
u obrascu kompetencija i probni rad od $est mjeseci.

KABINET PREDSJEDNIKA
40. Sef Kabineta predsjednika Pokrajinske vlade
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Rukovodi radom Kabineta predsjednika; organizi-
ra, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja u Kabinetu predsjednika;
odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova u Ka-
binetu predsjednika; obavlja studijsko-analiticke poslove za potrebe
predsjednika Pokrajinske vlade, vrsi prijem stranaka, obavlja poslove
u vezi organizacije sastanaka i posjeta predsjednika Pokrajinske vla-
de, organizira izradu biljeski sa sastanaka koje odrzava predsjednik
Pokrajinske vlade, nazo¢i ovim sastancima, obavlja i druge poslove po
nalogu predsjednika Pokrajinske vlade i tajnika.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master struénim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalisticCkim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-
dijima na fakultetu, najmanje tri godina radnog iskustva u struci.

41. Savjetnik predsjednika Pokrajinske vlade
Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova: Obavlja studijsko-analiticke poslove za potrebe
predsjednika Pokrajinske vlade; organizira poslove za potrebe pred-
sjednika Pokrajinske vlade; vrsi prijem stranaka; obavlja poslove u
vezi organizacije sastanaka i posjeta predsjednika Pokrajinske vlade;
nazoc¢i sastancima koje odrzava predsjednik Pokrajinske vlade i orga-
nizira izradu biljeski s ovih sastanaka; priprema informacije, struéne
analize, misljenja, izvjesca, biljeske, podsjetnike i druge materijale
za predsjednika Pokrajinske vlade; suraduje s pokrajinskim tijelima
u vezi s pravodobnom izradom materijala za potrebe predsjednika
Pokrajinske vlade; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Kabineta
predsjednika.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master struénim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-
dijima na fakultetu, najmanje tri godina radnog iskustva u struci.

KABINET POTPREDSJEDNIKA I
42. Sef Kabineta potpredsjednika Pokrajinske vlade
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova: Rukovodi radom Kabineta potpredsjednika; organi-
zira, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja u Kabinetu potpredsjed-

nika; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova
u Kabinetu potpredsjednika; obavlja studijsko-analiticke poslove za
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potrebe potpredsjednika Pokrajinske vlade; koordinira rad u Kabi-
netu potpredsjednika; vrsi prijem stranaka; obavlja poslove u vezi
organizacije sastanaka i posjeta potpredsjednika Pokrajinske vlade;
organizira izradu biljeski sa sastanaka koje odrzava potpredsjednik
Pokrajinske vlade; priprema informacije, stru¢ne analize, misljenja,
izvjesca, biljeske, podsjetnike i druge materijale za potrebe potpred-
sjednika Pokrajinske vlade; obavlja i druge poslove po nalogu potpred-
sjednika Pokrajinske vlade i tajnika.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-
dijima na fakultetu, najmanje tri godina radnog iskustva u struci.

43. Savjetnik potpredsjednika Pokrajinske vlade
Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova: Obavlja studijsko-analiticke poslove za potrebe pot-
predsjednika Pokrajinske vlade; organizira poslove za potrebe pot-
predsjednika Pokrajinske vlade; vrsi prijem stranaka; obavlja poslove
u vezi organizacije sastanaka i posjeta potpredsjednika Pokrajinske
vlade; nazo¢i sastancima koje odrzava potpredsjednik Pokrajinske
vlade i organizira izradu biljeski s ovih sastanaka; priprema informa-
cije, stru¢ne analize, mi$ljenja, izvjeséa, biljeske, podsjetnike i druge
materijale za potpredsjednika Pokrajinske vlade; suraduje s pokrajin-
skim tijelima u vezi s pravodobnom izradom materijala za potrebe pot-
predsjednika Pokrajinske vlade; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Kabineta potpredsjednika.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-
dijima na fakultetu, najmanje tri godina radnog iskustva u struci.

KABINET POTPREDSJEDNIKA I1I
44, Sef Kabineta potpredsjednika Pokrajinske vlade
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova: Rukovodi radom Kabineta potpredsjednika; organi-
zira, objedinjava i usmjerava rad izvrsitelja u Kabinetu potpredsjed-
nika; odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno obavljanje poslova
u Kabinetu potpredsjednika; obavlja studijsko-analiticke poslove za
potrebe potpredsjednika Pokrajinske vlade; koordinira rad u Kabi-
netu potpredsjednika; vrsi prijem stranaka; obavlja poslove u vezi
organizacije sastanaka i posjeta potpredsjednika Pokrajinske vlade;
organizira izradu biljeski sa sastanaka koje odrzava potpredsjednik
Pokrajinske vlade; priprema informacije, strucne analize, mi$ljenja,
izvjesca, biljeske, podsjetnike i druge materijale za potrebe potpred-
sjednika Pokrajinske vlade; obavlja i druge poslove po nalogu potpred-
sjednika Pokrajinske vlade i tajnika.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master struénim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-
dijima na fakultetu, najmanje tri godina radnog iskustva u struci.

45. Savjetnik potpredsjednika Pokrajinske vlade
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: Obavlja studijsko-analiticke poslove za potrebe pot-
predsjednika Pokrajinske vlade; organizira poslove za potrebe pot-
predsjednika Pokrajinske vlade; vrsi prijem stranaka; obavlja poslove
u vezi organizacije sastanaka i posjeta potpredsjednika Pokrajinske
vlade; nazo¢i sastancima koje odrzava potpredsjednik Pokrajinske

vlade i organizira izradu biljeski s ovih sastanaka; priprema informa-
cije, stru¢ne analize, misljenja, izvjesca, biljeske, podsjetnike i druge
materijale za potpredsjednika Pokrajinske vlade; suraduje s pokrajin-
skim tijelima u vezi s pravodobnom izradom materijala za potrebe pot-
predsjednika Pokrajinske vlade; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Kabineta potpredsjednika.

Uvijeti: steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim stu-
dijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim stu-
dijima na fakultetu, najmanje tri godina radnog iskustva u struci.”

Clanak 6.

Obrasci kompetencija za radna mjesta kod kojih su ovim pravilni-
kom utvrdene izmjene sastavni su dio ovog pravilnika.

Clanak 7.

Tajnik Pokrajinske vlade ¢e u roku od 15 dana od dana stupanja na
snagu ovog pravilnika donijeti odgovarajuca rjeSenja o rasporediva-
nju, odnosno premjestaju sluzbenika ¢ija su radna mjesta obuhvacena
izmjenama utvrdenim odredbama ovog pravilnika.

Vazeca rjesenja o rasporedivanju zaposlenika ostaju na snazi do do-
nosenja novih rjesenja.

Clanak 8.

Pravilnik stupa na snagu davanjem suglasnosti Pokrajinske vlade
i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu AP Vojvodine* i na oglasnoj ploci
Tajnistva.

TAJNISTVO
POKRAJINSKE VLADE

Klasa: 003320879 2025 80202 001 000 113 021 04 033
Datum: 5. studenoga 2025. godine
TAJNIK
POKRAJINSKE VLADE
Dusanka Golubovié

1481.

Na temelju ¢lanaka 47. stavka 5. i 76. Zakona o zaposlenicima u au-
tonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,Sluzbeni
glasnik RS, broj: 21/16, 113/17, 113/17 — dr. zakon, 95/18, 95/18 — dr.
zakon, 86/2019 - dr. zakon, 157/2020 - dr. zakon, 114/21 i1 123/2021 - dr.
zakon i1 92/2023), a u vezi s ¢lankom 6. stavkom 3. Odluke o formiranju
Uprave za imovinu Autonomne Pokrajine Vojvodine (,,Sluzbeni list
AP Vojvodine®, broj: 14/14, 16/14, 55/14 1 1/16), v.d. ravnatelja Uprave
za imovinu Autonomne Pokrajine Vojvodine 3. studenoga 2025. go-
dine, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJOJ
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U UPRAVI ZA IMOVINU AUTONOMNE POKRAJINE
VOJVODINE

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Upravi za imovinu Autonomne Pokrajine Vojvodine, klasa:
000021188 2025 91822 002 002 113 013 04 018 od 10. sije¢nja 2025.
godine na koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost Rjesenjem, klasa:
000035523 2025 od 15. sije¢nja 2025. godine, u ¢lanku 6. u stavku
3. poslije rijeci: ,,automatsku obradu podataka u vezi s imovinskim
postupcima;“ dodaju se rijeci: ,,pregleda tehni¢ke dokumentacije, kao
i predmjera i predracuna radova;*.
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U stavku 4. poslije rijeci: ,,automatska obrada podataka u vezi s po-
stupcima raspolaganja imovinom AP Vojvodine;* dodaju se rijeci: ,,pre-
gleda tehnicke dokumentacije, kao i predmjera i predrac¢una radova;™.

U stavku 6. poslije rijeci: ,,izradu nacrta i prijedloga op¢ih i pojedi-
nac¢nih akata iz djelokruga Odsjeka™ dodaje se tocka sa zarezom i rije-
¢i: ,,provedba postupka utvrdivanja statusa i stanja nepokretnih stvari
steCenih naplatom potrazivanja, podnosenje inicijative za preuzimanje
pravnih mjera i radnji u cilju zastite imovinskih prava i interesa AP
Vojvodine, kao i drugi poslovi iz nadleznosti Odsjeka.”

Clanak 2.

U ¢lanku 7. u stavku 1. poslije rije¢i: ,,poslovi javnih nabava“ doda-
je se zarez i rijeci: ,,informaticki poslovi®, a poslije rijeéi: ,,prijavom
nepravilnosti“ dodaje se tocka sa zarezom i rijeci: ,,izradom i odrzava-
njem baze podataka®.

U stavku 3. poslije rije¢i: ,,strucno-operativni dodaje se zarez i rije-
¢i: ,,informaticki®, a poslije rijeci: ,,pra¢enje, analizu i zaStitu podataka
u informacijskom sustavu u koordinaciji s nadleznim sluzbama* doda-
ju se rijeéi: ,,kao i izradom i odrzavanjem baze podataka“.

U stavku 4. poslije rijeci: ,,izradu izvje$¢a o strukturi i vrijednosti
imovine;* dodaju se rijeci: ,,pripremu i obradu podataka radi izrade
elaborata geodetskih radova i izvjes$¢a zateCenog stanja objekata i in-
frastrukture;*.

Stavak 5. mijenja se i glasi: ,,U Odjelu za opée i poslove evidencije
i upisa u Odsjeku za evidenciju i poslove upisa javnog vlasnistva Au-
tonomne Pokrajine Vojvodine obavljaju se normativni i struéno-opera-
tivni poslovi, a koji se odnose na: uknjizbu pokrajinskog vlasnistva na
nekretninama i pracenje upisa pokrajinskog vlasnistva u javnoj knjizi o
evidenciji nekretnina i drugim pravima na njima, kao i izrada zahtjeva
za postupanje u navedenim postupcima; izradu izjasnjenja o potrebi
ulaganja redovitih pravnih sredstava u postupcima upisa prava javnog
vlasnistva AP Vojvodine, odnosno prava koristenja nadleznom tijelu
AP Vojvodine; posebnu evidenciju nekretnina u javnom vlasnistvu AP
Vojvodine sukladno zakonu i drugim propisima; prikupljanje i pripre-
mu podataka u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja, kao i izradu anali-
za, izvjesca, informacija i drugih stru¢nih i analitickih materijala na te-
melju podataka iz posebne evidencije nekretnina; vodenje evidencija i
obradu podataka u vezi s imovinom AP Vojvodine; ¢uvanje i evidenciju
poklona u pokrajinskom vlasni$tvu; utvrdivanje vrijednosti nekretni-
na u javnom vlasnistvu AP Vojvodine, radi evidentiranja u pomo¢nim
knjigama i evidencijama Uprave, kao i u glavnu knjigu trezora AP Voj-
vodine; izradu naloga o uvodenju, ispravku podataka i isknjizenju ne-
kretnina iz pomo¢nih knjiga i evidencija Uprave; poslove financijskog
upravljanja i kontrole iz djelokruga Odsjeka; podnosenje prijava u vezi
s porezom na imovinu, kao i porezom na prijenos apsolutnih prava;
izradu op¢ih i pojedina¢nih akata iz djelokruga Odsjeka; pripremu i
obradu podataka radi izrade elaborata geodetskih radova i izvjesca za-
teCenog stanja objekata i infrastrukture; kao i druge poslove Odsjeka..

Clanak 3.
Clanak 19. mijenja se i glasi:
»RADNO MJESTO - NACELNIK ODJELA
Zvanje: samostalni savjetnik
Broj izvriitelja: 1
Sifra radnog mjesta: B01

Opis poslova:

Rukovodi radom Odjela, organizira, objedinjava i usmjerava rad za-
poslenika u Odjelu, rasporeduje poslove na zaposlenike u Odjelu i pruza
im potrebnu stru¢nu pomo¢, obavlja slozene stru¢ne poslove iz nadlez-
nosti AP Vojvodine koji zahtijevaju posebno specijalisticko znanje, isku-
stvo 1 analitiCke sposobnosti u kojima se stvaralacki ili primjenom novih
metoda u radu bitno utjece na ostvarivanje poslova Uprave, a koji naro-

¢ito obuhvacaju poslove rukovodenja, normativne i struéno-operativne
poslove iz djelokruga Odjela; sudjelovanje u definiranju procedura u su-
stavu financijskog upravljanja i kontrole iz djelokruga Odjela; predlaze i
daje misljenja o potrebnim mjerama za djelotvorno i uspjesno obavljanje
poslova iz djelokruga Odjela, daje miSljenja u vezi s primjenom propisa
i op¢ih akata iz djelokruga Odjela; ostvaruje suradnju s resornim mini-
starstvima odnosno nadleznim pokrajinskim tijelima uprave; obavlja i
druge poslove po nalogu ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja; samostalan
je uradu bez nadzora neposrednog rukovoditelja, a donoSenje odluka u
slozenim slucajevima je samo uz opée smjernice i upute neposrednog
rukovoditelja; odgovoran je za poslove i odluke kojima se u velikoj mjeri
utjece na ostvarivanje poslova iz nadleznosti Odjela, a redovita poslovna
komunikacija je na visokoj razini (kontakti unutar i izvan tijela).

Uvjeti:

Visoko obrazovanje ste¢eno na osnovnim akademskim studijima u
opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim studijima,
master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim studijima
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na
fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, od ¢ega naj-
manje tri godine na imovinskopravnim poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.”

Clanak 4.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

»RADNO MJESTO ZA INVESTICIJSKO-TEHNICKE PO-
SLOVE

Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Sifra radnog mjesta: C01.2

Opis poslova:

Obavlja slozene, precizno odredene poslove koji podrazumijevaju pri-
mjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika unutar pre-
cizno odredenog okvira djelovanja, uz neposredan nadzor rukovoditelja
i donosenje odluka na temelju postojece prakse ili opé¢ih i pojedina¢nih
uputa neposrednog rukovoditelja, a koji naro¢ito obuhvacaju struéno-ope-
rativne poslove u vezi s prikupljanjem i obradom podataka iz tehnicke
dokumentacije i predmjera i predracuna radova neophodnih za izradu
nacrta, odnosno prijedloga normativno-pravnih i drugih akata u vezi s
raspolaganjem stvarima u javnom vlasnistvu AP Vojvodine; popunjavanje
dnevnih i tjednih izvjesca, a na temelju obradene tehnicke dokumentaci-
je u vezi s postupcima raspolaganja stvarima u javnom vlasnistvu; kao i
drugi poslovi po nalogu Sefa Odsjeka, nacelnika Odjela i pomo¢nika rav-
natelja; samostalnost u radu ogranic¢ena je redovitim nadzorom rukovo-
ditelja i njegovim op¢im i pojedinaénim uputama za rjesavanje slozenijih
metodoloskih i proceduralnih pitanja; odgovoran je za pravilnu primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, a poslovna komu-
nikacija je na srednjoj razini (kontakti unutar i izvan tijela).

Uvjeti:

Visoko obrazovanje ste¢eno na osnovnim akademskim studijima iz
znanstvenog polja arhitekture u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje jednu godinu radnog
iskustva u struci ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu
kod poslodavca u smislu zakona kojim se ureduju radnopravni odnosi u
tijelima autonomne pokrajine i jedinicama lokalne samouprave, polozen
drzavni struni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Na ovom radnom mjestu moze se zasnovati radni odnos na odre-
deno vrijeme s vjezbenikom koji ispunjava uvjete u pogledu vrste i
stupnja obrazovanja utvrdenog u ovom ¢lanku.”.
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Clanak 5.
Clanak 30. mijenja se i glasi:
»RADNO MJESTO ZA ODRZAVANJE
Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Sifra radnog mjesta: C03.2

Opis poslova:

Obavlja slozene, precizno odredene poslove koji podrazumijeva-
ju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika
unutar precizno odredenog okvira djelovanja, uz neposredan nadzor
rukovoditelja i donoSenje odluka na temelju postojece prakse ili op-
¢ih i pojedinacnih uputa neposrednog rukovoditelja, a koji naro¢ito
obuhvacaju stru¢no-operativne poslove u vezi s pripremom potreb-
ne dokumentacije i izradom zahtjeva ka drugim tijelima u postupku
preuzimanja nekretnina s predstavnicima nadleznih tijela, organizira,
nazoci i sastavlja zapisnik o preuzimanju; sudjeluje u poslovima utvr-
divanja fakti¢nog stanja nekretnina, izradi zapisnika i izvje$¢a o istom
u cilju utvrdivanja povrsine, strukture, polozaja i nacina koristenja,
kao i poslovima upravljanja pokrajinskom imovinom sukladno aktu
Pokrajinske vlade kojim se ureduje koristenje, odrzavanje i upravljanje
nepokretnim stvarima u javnom vlasnistvu AP Vojvodine; prikuplja
dokumentaciju potrebnu za izradu izvjeS¢a o nekretninama kojima
upravlja Uprava; kao i drugi poslovi po nalogu Sefa Odsjeka, nacelni-
ka Odjela i pomo¢nika ravnatelja; samostalnost u radu ogranicena je
redovitim nadzorom rukovoditelja i njegovim opéim i pojedina¢nim
uputama za rje$avanje slozenijih metodoloskih i proceduralnih pita-
nja; odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdenih metoda rada, po-
stupaka ili struénih tehnika, a poslovna komunikacija je na srednjoj
razini (kontakti unutar i izvan tijela).

Uvjeti:

Visoko obrazovanje steceno na osnovnim akademskim studijima iz
znanstvenog polja arhitekture u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master struénim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje jednu godinu radnog
iskustva u struci ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu
kod poslodavca u smislu zakona kojim se ureduju radnopravni odnosi
u tijelima autonomne pokrajine i jedinicama lokalne samouprave, po-
lozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova.

Na ovom radnom mjestu moze se zasnovati radni odnos na odre-
deno vrijeme s vjezbenikom koji ispunjava uvjete u pogledu vrste i
stupnja obrazovanja utvrdenog u ovom ¢lanku..

Clanak 6.

Clanak 36. mijenja se i glasi:

»RADNO MJESTO ZA PRORACUNSKO I RACUNOVOD-
STVENO IZVJESTAVANJE

Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Sifra radnog mjesta: B03.3

Opis poslova:
Obavlja slozene poslove koji su najéesce precizno odredeni i po-
drazumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili struc-

nih tehnika s jasnim okvirom samostalnog djelovanja, uz povremeni
nadzor neposrednog rukovoditelja i koji zahtijevaju sposobnost da se

problemi rjeSavaju bez pojedinaénih uputa neposrednog rukovoditelja,
iuz obracanje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem slozen
i zahtijeva dodatno znanje i iskustvo, a koji naro¢ito obuhvacaju infor-
maticke poslove koji se odnose na: izradu i azuriranje baza podataka
radi evidentiranja uplata kupaca i zakupaca, obracuna potrazivanja,
evidencije uplata depozita, kao i vracanje depozita; izradu i azuri-
ranje baze podataka o preuzetim obvezama po ugovorima i drugim
osnovama; izradu i azuriranje baze podataka ulaznih racuna i druge
dokumentacije za placanje; kao i drugi poslovi po nalogu ravnatelja,
pomocnika ravnatelja i Sefa Odsjeka; samostalnost u radu ogranic¢ena
je povremenim nadzorom rukovoditelja i pomo¢i rukovoditelja kad
rjeSavanja slozenih stru¢nih problema zahtijeva dodatno znanje i isku-
stvo; odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdenih metoda rada, po-
stupaka ili stru¢nih tehnika, a poslovna komunikacija je na umjereno
visokoj razini ucestalosti (kontakti unutar i izvan tijela).

Uvjeti:

Visoko obrazovanje ste¢eno na osnovnim akademskim studijima u
podrucju rac¢unalnih znanosti u opsegu od najmanje 240 ECTS bodo-
va, master akademskim studijima, master struénim studijima, specija-
listickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje cetiri godine
ili specijalistickim studijima na fakultetu, radno iskustvo u struci od
najmanje tri godine, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova.*

Clanak 7.
Clanak 40. mijenja se i glasi:
»RADNO MJESTO - SEF ODSJEKA
Zvanje: visi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Sifra radnog mjesta: C02

Opis poslova:

Rukovodi radom Odsjeka, organizira, objedinjava i usmjerava rad
zaposlenika u Odsjeku, rasporeduje poslove na zaposlenike u Odsje-
ku i pruza im potrebnu struénu pomo¢; obavlja najslozenije struéne
poslove iz nadleznosti AP Vojvodine, koji zahtijevaju samostalnost u
radu, posebno specijalisticko znanje, analiticke sposobnosti i pozna-
vanje problematike iz jedne ili vi§e povezanih podrugja, u kojima se
stvaralacki i primjenom novih metoda u radu znatno utjece na posti-
zanje rezultata iz djelokruga Uprave, a koji naroc¢ito obuhvacaju poslo-
ve rukovodenja i stru¢no-operativne poslove iz djelokruga Odsjeka;
sudjeluje u definiranju procedura u sustavu financijskog upravljanja
i kontrole iz djelokruga Odsjeka; prati, analizira i proucava novu za-
konsku i podzakonsku regulativu iz djelokruga Odsjeka, ostvaruje su-
radnju s resornim ministarstvima, odnosno nadleznim pokrajinskim
tijelima uprave; kao i druge poslove po nalogu ravnatelja, pomo¢nika
ravnatelja i nacelnika Odjela; samostalan je u radu i u odluc¢ivanju, a o
najslozenijim struénim pitanjima ogranicen je jedino op¢im smjerni-
cama rukovoditelja; odgovoran je za poslove i odluke kojima se znatno
utjece na odredivanje ili provedbu odluka donesenih na razini Uprave,
sto ukljucuje i odgovornost za rukovodenje; stalna poslovna komuni-
kacija je na visokoj razini (kontakti unutar i izvan tijela).

Uvjeti:

Visoko obrazovanje steceno na osnovnim akademskim studijima
ekonomije ili prava u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Cetiri godine ili spe-
cijalistiCkim studijima na fakultetu, najmanje sedam godina radnog
iskustva u struci, od ¢ega najmanje pet godina na imovinskopravnim
poslovima, polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije
za obavljanje poslova.”
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Clanak 8.

U ¢lanku 41. kod broja izvrsitelja broj: ,,3“ zamjenjuje se brojem: ,,2*,
arijeci: ,,kao i druge poslove po nalogu ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja
inacelnika Odjela;* zamjenjuju se rijeima: ,, obrada podataka u vezi s
Cuvanjem i evidencijom poklona; kao i druge poslove po nalogu ravnate-
lja, pomo¢nika ravnatelja, nacelnika Odjela i Sefa Odsjeka;"™.

Clanak 9.
Poslije ¢lanka 41. dodaje se novi ¢lanak koji glasi:
,,Clanak 41.a
RADNO MJESTO ZA GEODETSKE POSLOVE
Zvanje: savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Sifra radnog mjesta: C02.2

Opis poslova:

Obavlja slozene poslove koji su najcesce precizno odredeni i podra-
zumijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih teh-
nika s jasnim okvirom samostalnog djelovanja, uz povremeni nadzor
neposrednog rukovoditelja i koji zahtijevaju sposobnost da se problemi
rjeSavaju bez pojedina¢nih uputa neposrednog rukovoditelja, i uz obra-
¢anje neposrednom rukovoditelju samo kad je problem slozen i zahtijeva
dodatno znanje i iskustvo, a koji naro¢ito obuhvacaju stru¢no-operativ-
ne poslove koji se odnose na: pribavljanje dokumentacije radi pripreme
elaborata geodetskih radova i izvjes¢a zateCenog stanja objekata i in-
frastrukture; prikupljanje i sredivanje podataka, odabir dokumentacij-
skog materijala i druge aktivnosti sukladno propisu koji ureduje javno
vlasnistvo, a koji se odnosi na vodenje posebne evidencije nekretnina u
javnom vlasnistvu; vodenje i uskladivanje posebne evidencije nekretni-
na u javnom vlasnistvu AP Vojvodine sa stanjem u katastru nekretnina i
stvarnim stanjem; kao i druge poslove po nalogu ravnatelja, pomo¢nika
ravnatelja, nacelnika Odjela i Sefa Odsjeka; samostalnost u radu ogra-
nic¢ena je povremenim nadzorom rukovoditelja i pomo¢i rukovoditelja
kad rjeSavanja slozenih stru¢nih problema zahtijeva dodatno znanje i
iskustvo; odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdenih metoda rada, po-
stupaka ili stru¢nih tehnika, a poslovna komunikacija je na umjereno
visokoj razini ucestalosti (kontakti unutar i izvan tijela).

Uvjeti:

Visoko obrazovanje steceno na osnovnim akademskim studijima u
podrucju geodetskog inzenjerstva u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master stru¢nim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalisticCkim stru¢nim
studijima, odnosno na osnovnim studijima u trajanju od najmanje Ce-
tiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, radno iskustvo
u struci od najmanje tri godine, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova.

Clanak 10.
Clanak 42. mijenja se i glasi:
»RADNO MJESTO ZA GEODETSKE POSLOVE
Zvanje: mladi savjetnik
Broj izvriitelja: 1
Sifra radnog mjesta: C02.3
Opis poslova:
Obavlja slozene, precizno odredene poslove koji podrazumijeva-

ju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika
unutar precizno odredenog okvira djelovanja, uz neposredan nadzor

rukovoditelja i donosenje odluka na temelju postojece prakse ili op-
¢ih i pojedinaénih uputa neposrednog rukovoditelja, a koji narocito
obuhvacaju struéno-operativne poslove vezane za: prikupljanje i
sredivanje podataka, odabir dokumentacijskog materijala i druge
aktivnosti sukladno propisu koji ureduje javno vlasnistvo, a koji se
odnosi na vodenje posebne evidencije nekretnina u javnom vlasnis-
tvu; prikupljanje podataka, vodenje i uskladivanje posebne evidencije
nekretnina u javnom vlasni$tvu AP Vojvodine s katastrom nekretnina
i stvarnim stanjem; sudjelovanje u pripremi elaborata geodetskih ra-
dova i izvje$ca zateCenog stanja objekata i infrastrukture; kao i druge
poslove po nalogu ravnatelja, pomoénika ravnatelja, nacelnika Odjela
i Sefa Odsjeka; samostalnost u radu ograni¢ena je redovitim nadzorom
rukovoditelja i njegovim opéim i pojedina¢nim uputama za rjeSavanje
slozenijih metodoloskih i proceduralnih pitanja; odgovoran je za pra-
vilnu primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
a poslovna komunikacija je na srednjoj razini (kontakti unutar i izvan
tijela).

Uvjeti:

Visoko obrazovanje stec¢eno na osnovnim akademskim studijima u
podrucju geodetskog inzenjerstva u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademskim studijima, master struénim studijima,
specijalistickim akademskim studijima, specijalistiCkim strué¢nim stu-
dijima, odnosno na osnovnim studijima prava u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje jed-
nu godinu radnog iskustva u struci ili najmanje pet godina provedenih
u radnom odnosu kod poslodavca u smislu zakona kojim se ureduju
radnopravni odnosi u tijelima autonomne pokrajine i jedinicama lo-
kalne samouprave, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kom-
petencije za obavljanje poslova.

Na ovom radnom mjestu moze se zasnovati radni odnos na odre-
deno vrijeme s vjezbenikom koji ispunjava uvjete u pogledu vrste i
stupnja obrazovanja utvrdenog u ovom ¢lanku..

Clanak 11.

Sastavni dio ovog pravilnika ¢ine Obrasci kompetencija za radna
mjesta sluzbenika iz ovog pravilnika.

IV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Vrsitelj duznosti ravnatelja Uprave ¢e u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika donijeti rjeSenja o rasporedivanju
sluzbenika.

VazecarjeSenja o rasporedivanju ostaju na snazi do donosenja novih
rjeSenja.

Clanak 13.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom davanja suglasnosti Pokra-
jinske vlade, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu AP Vojvodine* i na
internetskoj prezentaciji Uprave za imovinu AP Vojvodine.

POKRAJINSKA VLADA
UPRAVA ZA IMOVINU AUTONOMNE POKRAJINE
VOJVODINE

KLASA: 000021188 2025 91822 002 002 113 013 04 045
DATUM: 3. studenoga 2025. godine
v.d. ravnatelja
Aleksandra Medenica
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RAVNATELJ (1)

VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE (1)

SEKTOR ZA IMOVINSKE POSLOVE (15)

SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE, OPCE I
POSLOVE EVIDENCIJE (13)

POMOCNIK RAVNATELJA (1)

POMOCNIK RAVNATELJA (1)

1. Odjel za imovinski postupak (7)

1. Odsjek za materijalno-financijske i poslove javnih nabava (4)

SAMOSTALNI SAVJETNIK — NACELNIK ODJELA (1)

SAMOSTALNI SAVJETNIK — SEF ODSJEKA (1)

SAMOSTALNI SAVJETNIK ZA IMOVINSKI POSTUPAK (1)

SAMOSTALNI SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVENE

POSLOVE (1)
SAVIJETNIK ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE I POSLOVE
SAVJETNIK ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE (1) JAVNIH NABAVA (1)
1.1 Odsjek za r. laganje imovinom (4) SAVJETNIK ZA PRORACUNSKO I RACUNOVODSTVENO
.1. Odsjek za raspolaganje imovino. 1ZVIESTAVANJE (1)

SAMOSTALNI SAVJETNIK — SEF ODSJEKA (1)

2. Odjel za opce poslove i poslove evidencije i upisa (8)

SAVIJETNIK ZA POSLOVE RASPOLAGANIJA (2)

VISI SAVIETNIK — NACELNIK ODJELA (1)

MLADBI SAVIETNIK ZA INVESTICIISKO-TEHNICKE POSLOVE
)

SAVJETNIK ZA OPCE PRAVNE POSLOVE (1)

2. Odjel za upravljanje imovinom (7)

MLABI SAVIETNIK ZA KADROVSKE I OPCE POSLOVE (1)

VISI SAVJETNIK — NACELNIK ODJELA (1)

2.1. Odsjek za evidenciju i poslove upisa javnog vlasnistva AP
Vojvodine (5)

SAVJETNIK ZA GRADEVINSKO-TEHNICKE I POSLOVE
ODRZAVANIJA (1)

VISI SAVIETNIK — SEF ODSJEKA (1)

MLABI SAVIETNIK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM I
ODRZAVANIE (1)

SAVJETNIK ZA POSLOVE UKNJIZBE I EVIDENCIJE (2)

2.1. Odsjek za provedbu postupaka raspolaganja i upravijanja
stvarima stecenim naplatom potraZivanja (4)

SAVIJETNIK ZA GEODETSKE POSLOVE (1)

SAMOSTALNI SAVIETNIK — SEF ODSJEKA (1)

MLADI SAVJETNIK ZA GEODETSKE POSLOVE (1)

SAVJETNIK ZA RASPOLAGANIJE I UPRAVLJANJE IMOVINOM
)

MLABI SAVJETNIK ZA ODRZAVANIJE (1)

MLABI SAVIETNIK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM (1)

Ukupno zaposlenika: 30
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1482.

Na temelju ¢lanka 7., Odluke o Upravi za zajednicke poslove pokra-
jinskih tijela (,,SI. list APV, broj: 10/2010, 22/2010, 19/2011, 16/2014,
51/2022, 51/2024 i 53/24 ), a u vezi ¢lanaka 58. i 76. Zakona o za-
poslenicima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samo-
uprave (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj: 21/2016, 113/2017,113/2017 — dr.
zakoni, 95/2018, 86/2019 — dr. zakon, 157/2020 — dr. zakon, 114/2021
i 92/2023) v.d. ravnatelja Uprave za zajednicke poslove pokrajinskih
tijeladonosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH
MJESTA U UPRAVI ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
POKRAJINSKIH TIJELA

,,Prikaz radnih mjesta sluzbenika na polozaju:

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Upravi za zajedniCke poslove pokrajinskih tijela klasa:
003554304 2024 03573 004 001 113 013 04 003 od 20. 12. 2024. na
koji je Pokrajinska vlada dala suglasnost rjesenjem klasa: 003551294
20240941300000000000104013 od 25. prosinca 2024. godine, ¢lanak
5. mijenja se i glasi:

Ravnatelj - prva skupina polozaja 1
Pomo¢nik ravnatelja - druga skupina polozaja 8
UKUPNO I.: 9
Broj radnih mjesta Broj izvrsitelja

1. Visi savjetnik 10 10

2. Samostalni savjetnik 20 20

3. Savjetnik 28 32

4. Mladi savjetnik 9 10

5. Suradnik 8 8

6. Visi referent 12 21
UKUPNO II.: 87 101

Prikaz broja radnih mjesta namjestenika razvrstanih u vrste:
Namjestenik tre¢e vrste 3 4
Namjestenik cetvrte vrste 39 163
Namjestenik pete vrsta 4 23
UKUPNO III.: 46 190
UKUPNO L+ I1.+ IIT 300

Clanak 2.

U ¢lanku 42. broj izvrsitelja: 2 mijenja se u broj izvrsitelja : ,,1*
Clanak 3.

Poslije ¢lanka 42. dodaje se ¢lanak 42.a koji glasi:

16.a RADNO MJESTQ ZA INFORMATICKU PODRSKU

Zvanje: Mladi savjetnik
Broj izvriitelja: 1
Opis posla:

Obavlja precizno odredene, ali sloZzene informaticke poslove u vezi
s unosenjem podataka u informacijski sustav centraliziranih javnih
nabava (IS CIN ), objavljuje oglase o javnim nabavama na Portalu jav-

nih nabava, obavlja komunikaciju s gospodarskim subjektima preko
Portala, kreira izvjes¢a na Portalu, ostvaruje kontakte unutar i izvan
tijela, obavlja druge poslove po nalogu pomo¢nika ravnatelja, nacelni-
ka odjela i rukovoditelja skupine.

Uvjeti:

Visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijima u po-
dru¢ju racunalnih znanosti u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima ra¢unalnih znanosti u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, jedna
godina radnog iskustva u struci ili najmanje pet godina provedenih
u radnom odnosu kod poslodavca, polozen drzavni struc¢ni ispit i po-
trebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u
obrascu kompetencija.”
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Clanak 4.
,Clanak 47. mijenja se i glasi:

20. RADNO MJESTO ZA STUDIJSKO-ANALITICKE POSLO-
YE

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Opis posla:

Obavlja slozene, ali naj¢esce precizno odredene informaticke po-
slove u vezi sa sustavom za pripremu, izvrSenje, racunovodstvo i
izvjestavanje - SPIRI, upravljanje bazom podataka, odrzavanje baze
podataka i automatizacija izvjestavanja, ostvaruje kontakte unutar i
izvan tijela, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, pomoé¢nika
ravnatelja i nacelnika odjela.

Uvjeti:

Visoko obrazovanje u polju ra¢unalnih znanosti na osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima ra¢unalnih znanosti u trajanju od najmanje ¢e-
tiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri go-
dine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija.”

Clanak 5.
Clanak 50. mijenja se i glasi:

23. RADNO MJESTO ZA INFORMATICKU PODRSKU

Zvanje: Mladi savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:

Obavlja precizno odredene, ali slozene informaticke poslove u vezi
sa sustavom za pripremu, izvrSenje, racunovodstvo i izvjeStavanje -
SPIRI, upravljanje bazom podataka, odrzavanje baze podataka i auto-
matizacija izvjeStavanja, ostvaruje kontakte unutar i izvan tijela, obav-
lja druge poslove po nalogu pomo¢nika ravnatelja, nacelnika odjela i
rukovoditelja skupine.

Uvjeti:

Visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijima u po-
dru¢ju racunalnih znanosti u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master struénim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim struénim studijima,
odnosno na osnovnim studijima racunalnih znanosti u trajanju od naj-
manje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, jedna
godina radnog iskustva u struci ili najmanje pet godina provedenih
u radnom odnosu kod poslodavca, polozen drzavni struéni ispit i po-
trebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u
obrascu kompetencija.

Clanak 6.
Clanak 52. stavak 2. mijenja se i glasi:
wUvjeti:
Obrazovanje ste¢eno u srednjoj $koli ekonomske struke u trajanju
od Cetiri godine, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polozen

drzavni strucni ispit 1 potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija.

Clanak 7.
Clanak 56. mijenja se i glasi:

29. RADNO MJESTO ZA INFORMATICKU PODRSKU

Zvanje: Mladi savjetnik
Broj izvriitelja: 1
Opis poslova:

Obavlja precizno odredene, ali slozene informatic¢ke poslove u vezi
s informacijskim sustavom za centralizirani obracun zarada - ISKRA,
upravljanje bazom podataka, odrzavanje baze podataka i automati-
zacija izvjeStavanja, ostvaruje kontakte unutar i izvan tijela, obavlja
druge poslove po nalogu pomo¢nika ravnatelja, nacelnika odjela i ru-
kovoditelja skupine.

Uvjeti:

Visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijima u podrucju
rac¢unalnih znanosti u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master struénim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima ra¢unalnih znanosti u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, jedna godina radnog
iskustva u struci ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu
kod poslodavca, polozen drzavni strucni ispit i potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija“.

Clanak 8.
U ¢lanku 62. stavak 2. mijenja se i glasi:
wUvjeti:

Obrazovanje steceno u srednjoj Skoli ekonomske struke u trajanju
od ¢etiri godine, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen
drzavni struéni ispit i potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija.”

Clanak 9.
Clanak 63. mijenja se i glasi:
»Sektor za informacijske tehnologije ¢ine:

— 1 pomo¢nik ravnatelja — sluzbenik na polozaju

— 11 zaposlenih izvrsitelja u zvanjima — sluzbenika, i to:
1. 2 visa savjetnika
2. 4 samostalna savjetnika
3. 2 savjetnika
4. 1 mladi savjetnik
5. 2 suradnika

— 9 namjestenika Cetvrte vrste
ukupno 1 sistematizirano radno mjesto za 1 sluzbenika na po-
lozaju, ukupno 11 sistematiziranih radnih mjesta za 11 sluzbe-
nika 1 ukupno 5 sistematiziranih radnih mjesta za 9 namjeste-
nika.*

Clanak 10.
Clanak 72. se brise.
Clanak 11.
Clanak 74. stavak 2. mijenja se i glasi:
wUvjeti:
Visoko obrazovanje u polju racunalnih znanosti na osnovnim aka-

demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
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akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima ra¢unalnih znanosti u trajanju od najmanje ce-
tiri godine ili specijalistiCkim studijima na fakultetu, najmanje tri go-
dine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija.”

Clanak 12.
Clanak 75. stavak 2. mijenja se i glasi:
wUvjeti:

Visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijima racunal-
nih znanosti u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master aka-
demskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim aka-
demskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na
osnovnim studijima racunalnih znanosti u trajanju od najmanje Ceti-
ri godine 1 specijalistiCkim studijima na fakultetu, radno iskustvo u
struci od najmanje jedne godine ili najmanje pet godina provedenih u
radnom odnosu kod poslodavca, osnovna razina poznavanja rada na
racunalu i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdene u obrascu kompetencija.”

Clanak 13.
Clanak 84. mijenja se i glasi:

235. RADNO MJESTO ZA POSLOVE OSIGURANJA

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:

Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove i administrativno-teh-
nic¢ke poslove koji su najéesce precizno odredeni iz podrucja sigur-
nosti, nositelj licence za obavljanje poslova sigurnosnog sluzbenika,
obvezan primjenjivati ovlasti sukladno Zakonu o privatnom osigura-
nju, odgovoran je za pravodobno izvr§avanje poslova na odrzavanju
sigurnosti, obavlja administrativne, operativno-planske i evidencijske
poslove iz podrucja sigurnosti, ostvaruje kontakte unutar i izvan tijela,
prati propise iz podruéja sigurnosti, obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja.

Uvjeti:

Visoko obrazovanje u polju drustveno-humanistickih znanosti ili
polju tehni¢ko-tehnoloskih znanosti na osnovnim akademskim studiji-
ma u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademski studij,
master struéni studij, specijalisti¢ki akademski studij, specijalisticki
struéni studij ili na osnovnim studijima u podrucju drustveno-hu-
manistickih znanosti ili tehnicko-tehnoloskih znanosti u trajanju od
najmanje Cetiri godine, najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
polozen drzavni strucni ispit i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija.”

Clanak 14.
Poslije ¢lanka 84. dodaje se ¢lanak 84.a koji glasi:

55. RADNO MJESTO ZA POSLOVE OSIGURANJA

Zvanje: Savjetnik
Broj izvriitelja: 1

Opis poslova:
Obavlja slozene stru¢no-operativne poslove i administrativno-teh-
nicke poslove koji su najéesée precizno odredeni iz podrucja sigur-

nosti, nositelj licence za obavljanje poslova sigurnosnog sluzbenika,
obvezan primjenjivati ovlasti sukladno Zakonu o privatnom osigura-

nju, odgovoran je za pravodobno izvr$avanje poslova na odrzavanju
sigurnosti, obavlja administrativne, operativno-planske i evidencijske
poslove iz podrucja sigurnosti, ostvaruje kontakte unutar i izvan tijela,
prati propise iz podrucja sigurnosti, obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja.

Uvjeti:

Visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijima u podrucju
sigurnosti u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademski
studij, master strucni studij, specijalisticki akademski studij, specija-
listicki struéni studij ili na osnovnim studijima u podrucju sigurnosti
u trajanju od najmanje Cetiri godine, najmanje tri godine radnog isku-
stva u struci, polozen drzavni struc¢ni ispit i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija.”

Clanak 15.

U clanku 86. broj izvrSitelja: ,,2“ mijenja se u broj izvrsitelja: ,,1
Clanak 16.

Poslije ¢lanka 86. dodaje se ¢lanak 86.a koji glasi:

57.a RADNO MJESTO 7ZA SIGURNOST I ZDRAVLJE NA
RADU

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:

Obavlja slozene, ali precizno odredene stru¢no-operativne i admini-
strativno-tehnicke poslove iz podruéja sigurnosti i zdravlja na radu koji
zahtijevaju posebnu osposobljenost, prati stanje u podrucju sigurnosti
i zdravlja na radu u Pokrajini uz povremeni nadzor neposrednog ruko-
voditelja, organizira i ostvaruje suradnju s nadleznim ministarstvom
u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu, daje prijedloge, primjedbe i
obavijesti o pitanjima sigurnosti i zdravlja na radu na razini Pokrajin-
ske vlade i Skupstine APV, sudjeluje u pripremi akta o procjeni rizika;
brine se o provedbi preventivnih mjera pri koristenju i uporabi izvora
ioniziraju¢eg zraCenja u objektima pokrajinskih tijela, daje misljenja
o planiranju, izboru, koriStenju i odrzavanju sredstava za rad, opasnih
tvari i sredstava i opreme za osobnu zastitu na radu, sudjeluje u oprema-
nju i uredivanju radnih mjesta u cilju pruzanja sigurnih i zdravih uvjeta
rada u objektima pokrajinskih tijela, sudjeluje u izradi prijedloga plana
javnih nabava i provedbi plana javnih nabava, sudjeluje u pripremi i re-
alizaciji javnih nabava, izdaje osobnu zastitnu opremu zaposlenicima,
organizira preventivna i periodi¢na ispitivanja uvjeta radne okoline u
objektima pokrajinskih tijela, organizira prethodne i periodi¢ne lijec-
nicke preglede zaposlenika, vrsi obuku i osposobljavanje zaposlenika
za siguran i zdrav rad, svakodnevno prati i kontrolira primjenu mjera za
sigurnost i zdravlje zaposlenika na radu i o uoenim opasnostima koje
utjecu na sigurnost i zdravlje na radu i ugrozavaju zivot zaposlenika,
vrsi zabranu rada ili obustavlja proces proizvodnje i obavjestava inspek-
ciju rada i tijelo unutarnjih poslova i obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja, pomoc¢nika ravnateljai Sefa odsjeka.

Uvjeti:

Visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijima u podruc-
ju zastite okoliSa u zastite na radu u opsegu od najmanje 240 ECTS
bodova, master akademski studij, master stru¢ni studij, specijalisticki
akademski studij, specijalisticki struéni , studij ili na osnovnim studi-
jima u podrucju zastite okoliSa i zastite na radu, u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit i po-
trebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u
obrascu kompetencija.

Posebni uvjeti:

Licenca za sigurnost i zdravlje na radu.
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Clanak 17.

U ¢lanku 87. mijenja se stavak 2. koji glasi:
wUvjeti:

Visoko obrazovanje u podru¢ju zastite okoliSa i zastite na radu na os-
novnim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademski studij, master struéni studij, specijalisticki akademski
studij, specijalisticki struéni studij, ili na osnovnim studijima u podrucju
zaStite okoliSa i zaStite na radu u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje jedna godine radnog
iskustva u struci ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu
kod poslodavca, polozen drzavni struéni ispit i potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija.*

Clanak 18.
U clanku 88. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Opis posla:

Obavlja pomo¢no-tehnicke i rutinske stru¢no-operativne i admini-
strativne poslove organiziranja i provedbe preventivnih mjera zastite
od pozara, obavlja poslove tjelesnog i tehni¢kog osiguranja i poslove
stalnog dezurstva, obvezan primjenjivati ovlasti sukladno Zakonu o
privatnom osiguranju, neposrednog gasenja i provedbe preventivnih
mjera zaStite od pozara u objektima APV, kao i druge poslove po nalo-
gu pomo¢nika ravnatelja i Sefa odsjeka.”

Clanak 19.

U clanku 89. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Opis poslova:

Rukovodi radom Odsjeka, organizira, objedinjava, usmjerava rad
zaposlenika u Odsjeku, koordinira rad i obavlja nadzor nad radom
djelatnika osiguranja u smjenama, obavlja precizno odredene pratece
poslove u podrucju tjelesnog i tehnickog osiguranja, obvezan primje-
njivati ovlasti sukladno Zakonu o privatnom osiguranju, odgovara za
pravodobno i pravilno obavljanje poslova, kao i druge poslove po na-
logu pomo¢nika ravnatelja i ravnatelja.”

Clanak 20.
U ¢lanku 90. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Opis poslova:

Obavlja pratece i rutinske tjelesnog osiguranja, koordinira rad i
obavlja nadzor nad radom djelatnika osiguranja u smjenama, obavezan
primjenjivati ovlasti sukladno Zakonu o privatnom osiguranju, obavlja
poslove evidencije iz djelokruga Odsjeka, kao i druge poslove po nalo-
gu pomoc¢nika ravnatelja i Sefa odsjeka.”

Clanak 21.

U ¢lanku 91. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Opis poslova:

Obavlja pratece i rutinske poslove tjelesnog i tehnickog osiguranja u
zgradi Skupstine i Pokrajinske vlade odnosno objektima AP Vojvodine,
obvezan primjenjivati ovlasti sukladno Zakonu o privatnom osiguranju,
kao i druge poslove po nalogu pomoc¢nika ravnatelja i Sefa odsjeka.

Clanak 22.
U c¢lanku 103. stavak 2. mijenja se i glasi:
wUyjeti:
Obrazovanje ste¢eno u srednjoj $koli ekonomske struke u trajanju
od Cetiri godine, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polo-

zen drzavni strucni ispit i potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija.”

Clanak 23.
Clanak 111. mijenja se i glasi:
»Sektor za opce poslove Cine:

— 1 pomo¢nik ravnatelja — sluzbenik na polozaju

— 17 izvrsitelja u zvanjima, i to:
1. 1 visi savjetnik

. 2 samostalna savjetnika

. 8 savjetnika

. 1 mladi savjetnik

. 3 suradnika

. 2 visa referenta

— 89 namjestenika, i to:
1. 68 namjestenika Cetvrte vrste
2. 21 namjestenik pete vrste
ukupno 1 sistematizirano radno mjesto za 1 sluzbenika na po-
lozaju, ukupno 16 sistematiziranih radnih mjesta za 17 sluzbe-
nika i ukupno 14 sistematiziranih radnih mjesta za 89 namje-
Stenika.*

(o N S N )

Clanak 24.

U clanku 114. stavak 2. mijenja se i glasi:

wUvjeti:

Visoko obrazovanje u polju biotehnickih znanosti na osnovnim aka-
demskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master
akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim
akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u podruéju biotehnickih znanosti u trajanju
od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijima na fakultetu,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni

ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvr-
dene u obrascu kompetencija.”

Clanak 25.
U clanku 128. broj izvrsitelja: 20 mijenja se u broj izvrsitelja: ,,18*
Clanak 26.

U clanku 132. stavak 2. mijenja se i glasi:

wUvjeti:

Visoko obrazovanje u podrucju racunalnih znanosti na osnovnim
akademskim studijima u opsegu od najmanje 180 ECTS bodova,
osnovni stru¢ni studij, odnosno na studijima u trajanju do tri godine,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struc-
ni ispit i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdene u obrascu kompetencija.”

Clanak 27.

U clanku 134. stavak 2. mijenja se i glasi:

wUvjeti:

Obrazovanje steceno u srednjoj Skoli ekonomske struke u trajanju
od Cetiri godine, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, polo-
zen drzavni strucni ispit i potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija.”

Clanak 28.
U ¢lanku 135. broj izvrsitelja: 40 mijenja se u broj izvrsitelja: ,,39.

Clanak 29.

U ¢lanku 140. broj izvrsitelja: 3 mijenja se u broj izvrsitelja: ,,2%
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Clanak 30.
Clanak 143. mijenja se i glasi:
.Sektor za ugostiteljske poslove ¢ine:

— 1 pomo¢nik ravnatelja — sluzbenik na polozaju
— 3izvrSitelja u zvanjima, i to:

1. 1 samostalni savjetnik

2. 1 savjetnik

3. 1 suradnika

— 44 namjestenika, i to:
1. 1 namjestenik trece vrste
2. 41 namjestenika Cetvrte vrste
3. 2 namjestenik pete vrste
ukupno 1 sistematizirano radno mjesto za 1 sluzbenika na po-
lozaju, ukupno 3 sistematizirana radna mjesta za 3 sluzbenika i
ukupno 13 sistematiziranih radnih mjesta za 44 namjestenika.*

Clanak 31.

U clanku 148. broj izvrsitelja: 2 mijenja se u broj izvrsitelja: ,,1%.
Clanak 32.

U ¢lanku 149. broj izvrsitelja: 2 mijenja se u broj izvrsitelja: ,,1%
Clanak 33.

Clanak 161. mijenja se i glasi:

,.Sektor za investicije, investicijsko i tekuce odrzavanje Cine:
— 1 pomo¢nik ravnatelja — sluzbenik na polozaju
— 7 izvrSitelja u zvanjima, i to:
1. 2 visi savjetnik
2. 4 savjetnika
3. 1 suradnik

— 9 namjestenika, i to:
1. 9 namjestenika Cetvrte vrste
ukupno 1 sistematizirano radno mjesto za 1 sluzbenika na polo-
zaju, ukupno 7 sistematiziranih radnih mjesta za 7 sluzbenika i
ukupno 7 sistematiziranih radnih mjesta za 9 namjestenika.*

Clanak 34.

Clanak 163. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Uvjeti:

Visoko obrazovanje u polju arhitekture na osnovnim akademskim
studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akademskim
studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akademskim
studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na osnovnim
studijima u podruéju arhitekture u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje sedam godina radnog
iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu kompetencija.*

Clanak 35.

Clanak 165. mijenja se i glasi:

132. RADNO MJESTO ZA GRADEVINSKE POSLOVE

Zvanje: Savjetnik
Broj izvrSitelja: 2
Opis poslova:

Obavlja slozene, ali precizno odredene poslove pripreme investicij-
sko-tehnicke dokumentacije za izvodenje potrebnih radova na objekti-
ma; prati realizaciju u smislu kontrole kvalitete 1 kvantitete izvrSenih

radova, kontrolira rad vanjskih suradnika i namjestenika, prati i ana-
lizira sve vidove potro$nje energije i vode u objektima u nadlezno-
sti Uprave, planira i predlaze mjere usStede, prati propise iz podrucja
planiranja i gradnje, javnih nabava, ostvaruje kontakte unutar i izvan
tijela, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, pomo¢nika ravna-
telja i nacelnika odjela.

Uvjeti:

Visoko obrazovanje u polju gradevinskog inzenjerstva na osnov-
nim akademskim studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova,
master akademskim studijima, master stru¢nim studijima, specijali-
stickim akademskim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima,
odnosno na osnovnim studijima u podruc¢ju gradevinskog inZenjerstva
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijima na
fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzav-
ni struéni ispit, potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog
mjesta utvrdene u obrascu kompetencija.”

Clanak 36.
Clanak 166. mijenja se i glasi:
133. RADNO MJESTO Z4 ENERGETSKU UCINKOVITOST
Zvanje: Savjetnik
Broj izvritelja: 1
Opis posla:

Obavlja slozene, ali precizno odredene poslove prikupljanja i
obrade podatka o realizaciji investicijskih projekata iz djelokruga
Odjela koji se odnose na elektroinzenjerske poslove i priprema pri-
jedloge mjera za unaprjedenje, prati i predlaze potrebe za izvode-
njem investicijskih radova u podrucju elektroinzenjerskih poslova
na objektima i procjenjuje njihovu vrijednost, provodi mjere u cilju
djelotvornog i operativnog izvrSenja planskih aktivnosti, brine se o
pribavljanju potrebnih dozvola za izvodenje elektroinzenjerskih ra-
dova i prati realizaciju radova na investicijskim projektima iz svog
djelokruga, suraduje s drzavnim tijelima i predlaze mjere vezane za
realizaciju investicijskih projekata, izraduje obavijesti i koordinira
realizaciju investicijskih projekata s krajnjim korisnikom, obavlja
stru¢ni nadzor nad izvodenjem elektroinzenjerskih radova, kontro-
lu dinamike realizacije investicijskih projekata na terenu i brine se
o izvrSenju dinamickih planova, sudjeluje u izradi dokumentacije u
postupcima javnih nabava vezanim za realizaciju investicijskih pro-
jekata, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, pomo¢nika rav-
natelja i nacelnika odjela.

Uvjeti:

Visoko obrazovanje u podruc¢ju IMT studija - energetska tehnologi-
jaili energetska ucinkovitost u zgradarstvu na osnovnim akademskim
studijima u opsegu od najmanje 240 ECTS bodova, master akadem-
skim studijima, master stru¢nim studijima, specijalistickim akadem-
skim studijima, specijalistickim stru¢nim studijima, odnosno na os-
novnim studijima u podruc¢ju IMT studija - energetska tehnologija ili
energetska ucinkovitost u zgradarstvu u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijima na fakultetu, najmanje tri godi-
ne radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u obrascu
kompetencija.”

Clanak 37.
Clanak 167. se brige.
Clanak 38.

Clanak 169. se brise.
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Clanak 39.

Clanak 171. se brie.
Clanak 40.

U clanku 173. broj izvrsitelja: ,,2° mijenja se u broj izvrsitelja: ,,1%
Clanak 41.

Ravnatelj Uprave ¢e u roku od 30 dana od dana dobivanja sugla-
snosti od Pokrajinske vlade donijeti rjeSenja o rasporedivanju zapo-
slenika.

Clanak 42.

Pravilnik stupa na snagu davanjem suglasnosti Pokrajinske vlade a
objavit ¢e se u Sluzbenom listu AP Vojvodine.

UPRAVA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE POKRAJINSKIH
TIJELA

Klasa: 003554304 2024 03573 004 001 113 013 04 003
Dana: 30.10.2025. godine

V.D. RAVNATELJA
Radmila Selakovi¢

Napomena:

U ovom ,,SluZzbenom listu APV ne objavljuje se Posebni i Oglasni dio, sukladno ¢lanku 5. stavku 2. Pokrajinske skup-
Stinske odluke o objavi propisa i drugih akata (,,SluZbeni list APV, broj: 54/14 i 29/17).
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SADRZAJ
Redni broj Predmet Strana Redni broj Predmet Strana
OPCI DIO POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA POLJOPRIVREDU,
VODNO GOSPODARSTVO I SUMARSTVO
POKRAJINSKA VLADA

1464. Pokrajinska uredba o uvjetima i nac¢inu dodjele sredsta-
va Pokrajinskog tajnistva za regionalni razvoj, medure-
gionalnu suradnju i lokalnu samoupravu za sudjelovanje
u sufinanciranju projekata koji se financiraju iz fondova
Europske unije

1465. Odluka o pokretanju postupka redovite likvidacije Usta-
nove - Centar za gospodarsko-tehnoloski razvoj Vojvo-
dine

POKRAJINSKI PUCKI PRAVOBRANITELJ —
OMBUDSMAN

1466. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji rad-
nih mjesta u stru¢noj sluzbi Pokrajinskog puckog pravo-
branitelja — ombudsmana

PRAVOBRANITELJSTVO AUTONOMNE POKRAJINE
VOJVODINE

1467. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji rad-
nih mjesta u Pravobraniteljstvu Autonomne Pokrajine
Vojvodine

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA ENERGETIKU,
GRADEVINARSTVO I PROMET

1468. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji rad-
nih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu za energetiku, gra-
devinarstvo i promet

1469. Pravilnik o dodjeli bespovratnih poticajnih sredstava za
sufinanciranje realizacije projekata primjene obnovlji-
vih izvora energije u objektima javne namjene

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA FINANCIJE

1470. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji rad-
nih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu za financije

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA KULTURU,
JAVNO INFORMIRANJE I ODNOSE S VJERSKIM
ZAJEDNICAMA

1471. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji rad-
nih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu za kulturu, javno
informiranje i odnose s vjerskim zajednicama

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA OBRAZOVANJE,
PROPISE, UPRAVU I NACIONALNE MANJINE —
NACIONALNE ZAJEDNICE

1472. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjoj orga-
nizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom
tajnistvu za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne
manjine — nacionalne zajednice
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1473. Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokra-
jinskom tajniStvu za poljoprivredu, vodno gospodarstvo
i Sumarstvo

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA URBANIZAM I
ZASTITU OKOLISA

1474. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutar-
njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokra-
jinskom tajnistvu za urbanizam i zastitu okolisa

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA VISOKO
OBRAZOVANJE I ZNANSTVENOISTRAZIVACKU
DJELATNOST

1475. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji rad-
nih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu za visoko obrazova-
nje i znanstvenoistrazivacku djelatnost

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA ZDRAVSTVO

1476. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutar-
njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokra-
jinskom tajnistvu za zdravstvo

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA REGIONALNI
RAZVOJ, MEDUREGIONALNU SURADNJU I
LOKALNU SAMOUPRAVU

1477. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Pokrajinskom tajnistvu za regionalni
razvoj, meduregionalnu suradnju i lokalnu samoupra-
vu

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA SPORT I MLADEZ

1478. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjoj orga-
nizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom
tajnistvu za sport i mladez

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA SOCIJALNU
POLITIKU, DEMOGRAFIJU I RAVNOPRAVNOST
SPOLOVA

1479. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjoj orga-
nizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pokrajinskom
tajnistvu za socijalnu politiku, demografiju i ravnoprav-
nost spolova

TAJNISTVO POKRAJINSKE VLADE
1480. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjoj organi-

zaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Tajnistvu Pokra-
jinske vlade
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Stranica 3080 - Klasa 58

SLUZBENI LIST APV

Redni broj Predmet Strana Redni broj Predmet
UPRAVA ZA IMOVINU AUTONOMNE POKRAJINE 1493. Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjenu i dopunu
VOJVODINE Programa rada Centra za obiteljski smje$taj i posvoje-
nje Novi Sad za 2025. godinu i Izmjene i dopune Finan-
1481. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutar- cijskog plana Centra za obiteljski smjestaj i posvojenje
njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Upravi Novi Sad za 2025. godinu
za imovinu Autonomne Pokrajine Vojvodine 3066  1494. Rjesenje kojim se daje suglasnost na Odluku o pove-
¢anju kapitala drustva i raspodjeli neto dobiti iz 2024.
UPRAVA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE POKRAJINSKIH godine Skupstine drustva s ograni¢enom odgovornoscéu
TIJELA »Znanstveno-tehnoloski park Novi Sad“ u Novom Sadu
1495. Rjesenje o davanju suglasnosti na Odluku o raspodjeli
1482. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutar- neto dobiti za 2024. godinu Pokrajinskog fonda za razvoj
njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Upravi poljoprivrede Autonomne Pokrajine Vojvodine, Novi
za zajednicke poslove pokrajinskih tijela 3071 Sad

POSEBNI DIO
POKRAJINSKA VLADA

1483. Odluka o izmjenama Odluke o formiranju Povjerenstva
za provedbu postupka otudenja nekretnina iz javnog vla-
sniStva Autonomne Pokrajine Vojvodine

1484. Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Go-
disnjeg programa poslovanja JVP ,Vode Vojvodine* za
2025. godinu;

1485. Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Pro-
grama rada i Financijskog plana Srpskog narodnog po-
zorista za 2025. godinu

1486. Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Fi-
nancijskog plana Pozorisnog muzeja Vojvodine za 2025.
godinu;

1487. Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Pro-
grama rada i Financijskog plana Muzeja suvremene um-
jetnosti Vojvodine za 2025. godinu

1488. Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Pro-
grama rada i Financijskog plana Kulturnog centra Voj-
vodine ,,Milo§ Crnjanski“ za 2025. godinu

1489. Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Pro-
grama rada i Financijskog plana Galerije likovne umjet-
nosti dar zbirke Rajka Mamuzi¢a za 2025. godinu

1490. Rjesenje o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Pro-
grama rada i Financijskog plana Spomen zbirke Pavla
Beljanskog za 2025. godinu

1491. Rjesenje o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o organizaciji o sistematizaciji radnih mjesta
Kreativnog centra ,,Hertelendi— Baji¢* Bocar

1492. Rjesenje o davanju suglasnosti na izmjene i dopune
Financijskog plana i Programa rada Kreativnog centra
»Hertelendi-Baji¢* Boc¢ar za 2025. godinu

1496. Rjesenje o uporabi sredstava tekuce proracunske pricuve
Pokrajinskom tajni$tvu za obrazovanje, propise, upravu
i nacionalne manjine — nacionalne zajednice;

1497. Rjesenje o uporabi sredstava tekuce proracunske pricuve
Pokrajinskom tajni$tvu za kulturu, javno informiranje i
odnose s vjerskim zajednicama;

1498. Rjesenje o uporabi sredstava tekuce proracunske pricuve
Pokrajinskom tajniStvu za gospodarstvo i turizam

1499. Rjesenje o davanju suglasnosti na Prijedlog izmjena i
dopuna godisnjeg plana centraliziranih javnih nabava za
potrebe pokrajinskih tijela za 2025. godinu

1500. Rjesenje o davanju suglasnosti na izmjene Financijskog
plana i izmjene Programa rada Informativnog centra za
poslovnu standardizaciju i certifikaciju za 2025. godinu

1501. Rjesenje o prestanku duznosti zamjenika pravobranite-
lja Autonomne Pokrajine Vojvodine

1502. Rjesenje o postavljenju zamjenika pravobranitelja Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine

1503. Rjesenje o razrjeSenju ¢lana Upravnog odbora Doma
zdravlja ,,Veljko Vlahovi¢“ Vrbas

1504. Rjesenje o imenovanju ¢lana Upravnog odbora Doma
zdravlja ,,Veljko Vlahovi¢“ Vrbas

OGLASNI DIO

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA ENERGETIKU,
GRADEVINARSTVO I PROMET

1505. Javni natjecaj za dodjelu bespovratnih poticajnih sred-
stava za sufinanciranje realizacije projekata primjene
obnovljivih izvora energije u objektima javne namjene.

OGLASAVANJE NEVAZECIM IZGUBLJENIH ISPRAVA: 300 dinara.
Uplata na racun br. 340-15329-18 /poziv na br. 13/ D.o.o. Magyar Sz6 Kft., Novi Sad, Vojvode Misica br 1,
Tekst oglasa, s potvrdom o uplati /primjerak ili preslik uputnice/ slati na adresu:
»Sluzbeni list APV” D.o.o. Magyar Sz6 Kft. Vojvode Misica br 1, Novi Sad

Nakladnik: Pokrajinsko tajniStvo za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne manjine — nacionalne zajednice
Odgovorni urednik: Dijana Katona. Tel. 021- 487 44 27.
Tisak: D.o.o. Magyar Sz6 Kft. Tiskara FORUM, Vojvode Misic¢a br. 1, Novi Sad. Telefoni: redakcija 064 805 5142,
sluzba pretplate: 021 557 304, oglasni odjel: 021 456 832, e-mail: sl.listapv(@magyarszo.rs

12. studenoga 2025.




