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Na temelju Clanka 52. stavka 3. Kolektivnog ugovora za tijela Au-
tonomne Pokrajine Vojvodine (,,Sluzbeni list AP Vojvodine®, broj:
10/24), a po pribavljenoj suglasnosti Sindikalne organizacije djelatni-
ka pokrajinskih tijela uprave i sluzbi Autonomne Pokrajine Vojvodine,
klasa: 05-25/2025-02/1 od 20. lipnja 2025. godine, Pokrajinska vlada,
na sjednici odrzanoj 9. srpnja 2025. godine, donijela je

PRAVILNIK
O DODJELI SOLIDARNE POMOCI ZAPOSLENICIMA U
TIJELIMA
AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o dodjeli solidarne pomoc¢i zaposlenicima u tijelima Au-
tonomne Pokrajine Vojvodine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se
kriteriji za dodjelu solidarne pomoc¢i, vrste bolesti i zdravstvenih usluga
dijagnosticiranja i lijecenja, vrste medicinsko-tehnickih pomagala i slu-
Cajevi u kojima se odobrava zdravstvena rehabilitacija u stacionarnim
zdravstvenim ustanovama specijaliziranim za rehabilitaciju, detaljniji
uvjeti za ostvarivanje prava i nacin isplate solidarne pomo¢i i rad Struc-
nog povjerenstva za dodjelu solidarne pomo¢i (u daljnjem tekstu: Strucno
povjerenstvo), zaposlenika u tijelima Autonomne Pokrajine Vojvodine.

Clanak 2.

Tijela Autonomne Pokrajine Vojvodine, u smislu Pravilnika, jesu
tijela pokrajinske uprave, Tajnistvo Pokrajinske vlade, sluzbe i uprave
koje osniva Pokrajinska vlada, Pokrajinski pucki pravobranitelj — Om-
budsman, Pravobraniteljstvo Autonomne Pokrajine Vojvodine i Sluzba
Skupstine Autonomne Pokrajine Vojvodine, ako drugim pokrajinskim
propisom nije drugacije utvrdeno (u daljnjem tekstu: pokrajinska tijela).

O pravu na solidarnu pomo¢ zaposlenika u pokrajinskim tijelima
odlucuje rukovoditelj pokrajinskog tijela (u daljnjem tekstu: Rukovo-
ditelj), po prethodno pribavljenom misljenju Stru¢nog povjerenstva, a
sukladno aktu o prora¢unu Autonomne Pokrajine Vojvodine.

Clanak 3.
Sve imenske rijeci koje se u ovom Pravilniku koriste u muskom

rodu, a imaju i zenski rod, podrazumijevaju i istodobno obuhvacaju
iste imenske rijeci u zenskom rodu.

Imenice koje oznacavaju sluzbene pozicije i funkcije u tijelima Au-
tonomne Pokrajine Vojvodine, koristit ¢e se u obliku koji izrazava spol
osobe koja je njihov nositelj.

KRITERILJI ZA DODJELU SOLIDARNE POMOCI
Clanak 4.

Zahtjev za solidarnu pomo¢ zaposlenika u pokrajinskim tijelima se
razmatra zbog:

1) dulje ili teze bolesti zaposlenika ili bracnog, odnosno
izvanbra¢nog druga, djeteta, roditelja i skrbnika, za troskove
specijalistickih lije¢nickih pregleda, dijagnostickih postupaka
i lijecenja;

nabave medicinsko-tehnickih pomagala za zaposlenika ili
bra¢nog odnosno izvanbra¢nog druga, djeteta, roditelja i skrb-
nika, prema preporuci — izvjeséu nadlezne zdravstvene ustano-
ve;

zdravstvene rehabilitacije zaposlenika u stacionarnim zdrav-
stvenim ustanovama specijaliziranim za rehabilitaciju.
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Zaposlenik ima pravo na solidarnu pomo¢, u smislu stavka 1. ovog
¢lanka, u sljede¢im slucajevima:

1) kada se sredstva za specijalisticke lijecnicke preglede, dija-
gnosti¢ke postupke, lijecenje, nabavu medicinsko-tehnickih
pomagala ili zdravstvenu rehabilitaciju ne osiguravaju na teret
obveznog zdravstvenog osiguranja;

2) kada na teret obveznog zdravstvenog osiguranja nije mogu-
¢e realizirati specijalisticke lije¢nicke preglede, dijagnosticke
postupke, lijecenje, nabavu medicinsko-tehnickih pomagala ili
zdravstvenu rehabilitaciju u propisanom roku.

Clanak 5.

Zaposlenik ima pravo na solidarnu pomo¢ u smislu ¢lanka 4. Pravil-
nika, pod sljede¢im uvjetima:

1) daje na dan kada je nastupio slu¢aj na temelju kojeg ostvaruje
pravo na solidarnu pomo¢ — u radnom odnosu u pokrajinskom
tijelu;

2) za bra¢nog, odnosno izvanbra¢nog druga — da je isti nezapo-
slen i da zivi u zajednickom obiteljskom ku¢anstvu sa zaposle-
nikom;
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3) za dijete, do navrSenih 26 godina Zivota — da Zivi u zajednic-
kom obiteljskom kucanstvu sa zaposlenikom i da se nalazi na
redovitom Skolovanju ili da je nezaposlen, a ako je zasnovao
bra¢nu zajednicu, da je i bra¢ni drug na redovitom skolovanju
ili nezaposlen;

4) za roditelja i skrbnika prema kojem zaposlenik ima zakonsku
obvezu uzdrzavanja — da postoji izvr$na odluka nadleznog ti-
jela, kojom je utvrdena ova obveza, bez obzira zivi li u zajed-
nickom obiteljskom kucanstvu sa zaposlenikom.

VRSTE BOLESTI,
MEDICINSKO-TEHNICKA POMAGALA,
I ZDRAVSTVENA REHABILITACIJA

Clanak 6.

Pod duljom boles¢u, u smislu Pravilnika, smatra se svaka bolest za
koju je odredeno neprekidno bolovanje dulje od 30 dana.

Pod duljom boles¢u, u smislu Pravilnika, smatra se i bolest zbog
koje je zaposlenik bio na bolovanju najmanje 70 dana u prethodnih 6
mjeseci, od dana podnosenja Zahtjeva.

Za bra¢nog, odnosno izvanbracnog druga, dijete, roditelja i skrbni-
ka, neophodno je da lije¢nik specijalist da stru¢no misljenje o ¢injenici
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 7.
U teze bolesti u smislu ovog Pravilnika, ubrajaju se:

. maligne bolesti,

. Seéerne bolesti,

. hemofilija i aplazije kostane srzi,

. psihoza, shizofrenija, depresivna stanja,

. cerebralna paraliza, multipla skleroza, progresivne nervno-mi-

si¢ne bolesti, epilepsija,

6. bolesti probavnog trakta (pankreatitis, ulkus zeludac¢ni i bulbi
duodeni, ulcerozni kolitis, maligne bolesti probavnog trakta s
anusom preternatusom, ileus-splet crijeva, Crohnova bolest),

7. bolesti prostate (maligna hipertrofija prostate) i teza oboljenja
mokra¢nog mjehura,

8. kroni¢ne bubrezne bolesti, uremija-dijaliza

9. infarkt i stanje poslije infarkta,

10. mozdani udar (§log) i stanja poslije mozdanog udara kao $to su
hemipareze i hemiplegije, atrofije mozga,

11. poremecaji cirkulacije izazvani proSirenim i upalnim procesi-
ma na venama praceni teskim oblicima tromboze kao i razna
suzenja ili prosirenja na arterijskim krvnim zilama, kao Sto su:
aneurizme, stenoze i okluzije koje se lijece operacijom,

12. teza oboljenja oka, kao §to su: iridociklitis, glaukom, senilna i
traumatska katarakta,

13. kroni¢ne bolesti srca, kao §to su: kroni¢na (,,maligna“) hiper-
tenzija, angina pectoris, kroni¢ni poremecaji sr¢anog ritma, fe-
bris reumatica, virusni miokarditis, urodene i steCene sréane
mane, miokardiopatija dilatativa,

14. toksiCna oStecenja jetre i ciroza jetre,

15. tuberkuloza,

16. bronhijalna astma (tezi oblici),

17. kroni¢ni opstruktivni bronhitis,

18. bolesti Stitnjace (hiper i hipotireoza, Hashimoto tireoiditis,
struma nodosa),

19. teske urodene i steCene anomalije i deformiteti,

20. sustavne i autoimune bolesti kolagenoze (lupus, behterevljeva
bolest, reumatoidni artritis...),

21. teze ortopedske bolesti, kao Sto su: diskopatije s ugradnjom
umjetnih diskusa, artropatije, miopatije i tendinopatije prace-
ne ugradnjom implantata i nabavom ortopedskih pomagala,

22. ostecenje sluha nastalo kao posljedica teske bolesti i nasljed-
nim putem i ozljeda koja je dovela ili moze dovesti do ostece-
nja sluha (isplata razlike od cijene koju isplacuje Republicki
zavod za zdravstveno osiguranje),

23. kamen u zucnoj vrecici i zu¢nom kanalu i u bubregu,

24. abdominalna kila.
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Clanak 8.

Solidarna pomo¢ u slu¢ajevima iz ¢lanka 7. Pravilnika obuhvaca
troskove:

— specijalistickih lije¢nickih pregleda;

— dijagnostickih postupaka (ultrazvuk, rendgen, magnetna rezo-
nanca, skener), na temelju uputnice ili preporuke lije¢nika;

— nabave lijekova za lijeCenje, prema preporuci lije¢nika speci-
jalista;

— ugradnju implantata;

— fizikalnu terapiju.

U slucajevima maligne bolesti (rak, leukemija), pod sredstvima za li-
jeCenje i pod nac¢inom zdravstvene rehabilitacije, smatraju se i ona sred-
stva, odnosno nacini rehabilitacije, koji nisu obuhvaceni propisanim pro-
tokolom za lijeCenje tih bolesti, ako ih je preporucio lije¢nik specijalist.

Clanak 9.

Medicinsko-tehnicka pomagala za koja se isplacuje solidarna po-
moc¢ su:

— umjetne lece za ugradnju nakon operacije katarakte;

— umjetni diskusi;

— ortopedska pomagala;

— pomagala za gluhe i nagluhe;

— stomatoloske fiksne proteze za djecu do navrSenih 18 godina
zivota, (prema stvarnom trosku, a najvise do visine jedne pro-
sjecne neto zarade po zaposleniku u Republici Srbiji, prema
posljednjem objavljenom podatku republickog tijela nadlez-
nog za poslove statistike na dan isplate);

— totalna akrilatna proteza za odrasle (gornja i/ili donja), (prema
stvarnom troSku a najvise do 20 % prosjecne neto zarade po
zaposleniku u Republici Srbiji, prema posljednjem objavlje-
nom podatku republickog tijela nadleznog za poslove statisti-
ke na dan isplate);

— invalidska kolica u slucaju trajne nepokretnosti ili slabe po-
kretljivosti,

— pomagala za odrzavanje ki¢menog stupa (steznici i slicno),

— opticka pomagala (lece i stakla za naocale) od dioptrije +/— 3,5
pa nadalje, (prema stvarnom trosku a najvise do 30 % prosjec-
ne neto zarade po zaposleniku u Republici Srbiji, prema po-
sljednjem objavljenom podatku republi¢kog tijela nadleznog
za poslove statistike na dan isplate).

Clanak 10.

Zaposlenik ima pravo na solidarnu pomo¢ u cilju zdravstvene reha-
bilitacije, u stacionarnim zdravstvenim ustanovama specijaliziranim
za rehabilitaciju, ako nije moguce realizirati zdravstvenu rehabilita-
ciju u propisanom roku, a zaposlenik posjeduje uputnicu zdravstvene
ustanove ili lije¢nika specijalista za istu.

Zaposlenik nema pravo na pomo¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka za svog
bracnog, odnosno izvanbra¢nog druga, dijete, roditelja i skrbnika.

RAD STRUCNOG POVJERENSTVA
ZA DODJELU SOLIDARNE POMOCI

Clanak 11.

Struc¢no povjerenstvo formira Pokrajinska vlada, sukladno Kolek-
tivnom ugovoru za tijela Autonomne Pokrajine Vojvodine.

Struc¢no povjerenstvo ima predsjednika, Cetiri ¢lana i tajnika koji obavlja
administrativno-tehnicke poslove. Predsjednik i ¢lanovi imaju zamjenike.
Predsjednika i jednog ¢lana i njihove zamjenike, predlaze pokrajinsko tijelo
uprave nadlezno za podrucje zdravstva. Po jednog ¢lana i njegovog zamjeni-
ka predlazu: pokrajinsko tijelo uprave nadlezno za zajednicke poslove, po-
krajinsko tijelo uprave nadlezno za financije i Sindikalna organizacija dje-
latnika pokrajinskih tijela uprave i sluzbi Autonomne Pokrajine Vojvodine.

Predsjednik, ¢lanovi i njihovi zamjenici, imenuju se na razdoblje
od tri godine.
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Clanak 12.

Sjednicu Struénog povjerenstva zakazuje predsjednik Struc¢nog
povjerenstva, pismenim pozivom u kojem se navode vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice i dnevni red.

Clanak 13.

Kvorum za rad i odlucivanje Struénog povjerenstva ¢ini vec¢ina od
ukupnog broja ¢lanova Stru¢nog povjerenstva.

U slucaju sprijecenosti predsjednika ili ¢lana Struénog povjerenstva,
u radu Stru¢nog povjerenstva punopravno sudjeluje njegov zamjenik.

Clanak 14.

Obveza Stru¢nog povjerenstva je da, sukladno odredbama Kolek-
tivnog ugovora za tijela Autonomne Pokrajine Vojvodine i Pravilnika,
razmotri zahtjev za solidarnu pomo¢ zaposlenika u tijelima Autono-
mne Pokrajine Vojvodine (u daljnjem tekstu: Zahtjev) i da u roku od
osam dana, od dana primitka Zahtjeva s potpunom dokumentacijom
od pokrajinskog tijela, da stru¢no misljenje u pogledu utemeljenosti
Zahtjeva u smislu ¢lanka 4. stavka 1. Pravilnika.

Clanak 15.

U slucaju da je Zahtjev nejasan ili dokumentacija prilozena uz njega
nepotpuna, predsjednik Stru¢nog povjerenstva ¢e pismeno zatraziti od
zaposlenika da u roku od pet dana od dana dostavljanja zahtjeva predsjed-
nika Stru¢nog povjerenstva, precizira Zahtjev ili dopuni dokumentaciju.

Ukoliko zaposlenik ne postupi u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
Struc¢no povjerenstvo ¢e dati negativno misljenje.

Strucno povjerenstvo ¢e dati negativno misljenje na Zahtjev koji ne
ispunjava uvjete utvrdene Pravilnikom.

DETALJNIJI UVJETI ZA OSTVARIVANJE PRAVA
I NACIN ISPLATE SOLIDARNE POMOCI

Podnos$enje Zahtjeva i dokazi
Clanak 16.

Zaposlenik podnosi Zahtjev rukovoditelju na obrascu koji je sastav-
ni dio Pravilnika.

Zahtjev mora biti obrazlozen i upotpunjen odgovaraju¢om medicin-
skom dokumentacijom, dokumentima za plac¢anje (predracun, racun,
priznanica i slicno) i drugim dokazima ovisno od prirode Zahtjeva.

Zaposlenik dostavlja presliku dokumentacije, u papirnatom obliku
ili elektroni¢kim putem, a na zahtjev Stru¢nog povjerenstva duzan je
pruziti na uvid izvornik dokumentacije.

Clanak 17.

Za odlucivanje o Zahtjevu za dodjelu solidarne pomo¢i po osnovi
dulje ili teze bolesti zaposlenika ili bracnog, odnosno izvanbracnog
druga, djeteta, roditelja i skrbnika, za troSkove specijalistickih lijec¢-
nickih pregleda, dijagnostickih postupaka i lijecenja, zaposlenik uz
Zahtjev dostavlja:

— odgovarajuc¢u medicinsku dokumentaciju koja nije starija od
Sest mjeseci, a kojom se dokazuje dulja ili teza bolest zaposle-
nika ili ¢lana uze obitelji (bracnog, odnosno izvanbra¢nog dru-
ga, djeteta, roditelja i skrbnika);

— dokumentaciju iz koje se nedvosmisleno moze zakljuciti da se
zaposlenik prije podnosenja Zahtjeva obratio nadleznoj zdrav-
stvenoj ustanovi i da se zdravstvena zastita nije mogla realizi-
rati u rokovima i na nacin kako je predvideno ¢lankom 4. stav-
kom 2. Pravilnika, kao i da se nastali troskovi ne mogu refun-
dirati na teret sredstava Republickog fonda za zdravstveno osi-
guranje;

— dokumentaciju iz koje se nedvosmisleno moze zakljuciti o od-
sustvu s rada najmanje 30 dana neprekidno zbog sprijecenosti
za rad uslijed bolesti, odnosno najmanje 70 dana u prethodnih
6 mjeseci, od dana podnosenja Zahtjeva (izvjeSce o privreme-
noj sprijecenosti za rad);

— dokumenta za pla¢anje ne starija od Sest mjeseci (racun, pre-
dracun za troSkove specijalistickih lije¢nickih pregleda, dija-
gnostickih postupaka i lijecenja);

— presliku izvatka iz matice vjen¢anih ili izjavu ovjerenu kod
nadleznog tijela, kao dokaz o izvanbra¢noj zajednici (ne starije
od Sest mjeseci), potvrdu nadlezne sluzbe za zaposljavanje da
je nezaposlen (ne stariju od jednog mjeseca), presliku zdrav-
stvene knjizice 1 presliku osobne iskaznice bracnog odnosno
izvanbra¢nog druga — ukoliko zaposlenik podnosi zahtjev za
bra¢nog odnosno izvanbra¢nog druga.

— presliku izvatka iz matice rodenih, presliku zdravstvene knjizi-
ce, dokaz da se nalazi na redovitom $kolovanju ili potvrdu od
nadlezne sluzbe za zaposljavanje da je nezaposlen (ne stariju
od jednog mjeseca), uvjerenje o prebivaliStu (ne starije od tri
mjeseca) odnosno presliku osobne iskaznice djeteta — ukoliko
zaposlenik podnosi zahtjev za dijete;

— akt nadleznog tijela kojim je utvrdena obveza izdrzavanja za
roditelja i skrbnika — ukoliko zaposlenik podnosi zahtjev za ro-
ditelja odnosno skrbnika

Clanak 18.

Za odlucivanje o Zahtjevu za dodjelu solidarne pomo¢i za nabavu
medicinsko-tehnickih pomagala za zaposlenika ili bra¢nog odnosno
izvanbracnog druga, djeteta, roditelja i skrbnika, zaposlenik uz Za-
htjev dostavlja:

— odgovarajuéu medicinsku dokumentaciju koja nije starija od
Sest mjeseci, a kojom se dokazuje neophodnost nabave me-
dicinsko-tehni¢kog pomagala (preporuka — lije¢nicko izvje-
S¢e) za zaposlenika ili ¢lana uze obitelji (bra¢nog, odnosno
izvanbra¢nog druga, djeteta, roditelja i skrbnika);

— dokumentaciju iz koje se nedvosmisleno moze zakljuciti da se
zaposlenik prije podnosenja Zahtjeva obratio nadleznoj zdrav-
stvenoj ustanovi i da se nabava medicinsko-tehni¢kog poma-
gala nije mogla realizirati u rokovima i na nacin kako je pred-
videno ¢lankom 4. stavkom 2. Pravilnika, kao i da se nastali
troskovi ne mogu refundirati na teret sredstava Republickog
fonda za zdravstveno osiguranje;

— dokumenta za pla¢anje ne starija od Sest mjeseci (ra¢un, pre-
dracun za nabavu medicinsko-tehnickog pomagala);

— presliku izvatka iz matice vjen€anih ili izjavu ovjerenu kod
nadleznog tijela, kao dokaz o izvanbra¢noj zajednici (ne stariju
od Sest mjeseci), potvrdu nadlezne sluzbe za zaposljavanje da
je nezaposlen (ne stariju od jednog mjeseca), presliku zdrav-
stvene knjizice i presliku osobne iskaznice bracnog odnosno
izvanbra¢nog druga — ukoliko zaposlenik podnosi zahtjev za
bra¢nog odnosno izvanbra¢nog druga.

— presliku izvatka iz matice rodenih, presliku zdravstvene knjizi-
ce, dokaz da se nalazi na redovitom $kolovanju ili potvrdu od
nadlezne sluzbe za zapoSljavanje da je nezaposlen (ne stariju
od jednog mjeseca), uvjerenje o prebivaliStu (ne starije od tri
mjeseca) odnosno presliku osobne iskaznice djeteta - ukoliko
zaposlenik podnosi zahtjev za dijete;

— akt nadleznog tijela kojim je utvrdena obveza izdrzavanja za
roditelja i skrbnika — ukoliko zaposlenik podnosi zahtjev za ro-
ditelja odnosno skrbnika.

Clanak 19.

Za odlucivanje o Zahtjevu za dodjelu solidarne pomoc¢i, za zdrav-
stvenu rehabilitaciju zaposlenika u stacionarnim zdravstvenim usta-
novama specijaliziranim za rehabilitaciju, zaposlenik uz Zahtjev do-
stavlja:

— odgovaraju¢u medicinsku dokumentaciju koja nije starija od
Sest mjeseci, a kojom se dokazuje neophodnost zdravstvene re-
habilitacije, odnosno upucivanja na daljnje lijecenje u zdrav-
stvenu ustanovu specijaliziranu za rehabilitaciju;
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— dokumentaciju iz koje se nedvosmisleno moze zakljuciti da se
zaposlenik prije podnoSenja Zahtjeva obratio nadleznoj zdrav-
stvenoj ustanovi i da se zdravstvena rehabilitacija u stacionar-
nim ustanovama specijaliziranima za rehabilitaciju ne moze
realizirati u rokovima i na na¢in kako je predvideno ¢lankom
4. stavkom 2. Pravilnika, kao i da se nastali troskovi ne mogu
refundirati na teret sredstava Republickog fonda za zdravstve-
no osiguranje;

— dokumenta za plaanje ne starija od Sest mjeseci (raun, pre-
dracun, za usluge zdravstvene rehabilitacije).

Nacin isplate i detaljniji uvjeti
Clanak 20.
Solidarna pomo¢ se uplacuje na tekuéi racun zaposlenika.

Za troskove, zaposlenik pribavlja dokument za placanje od zdrav-
stvene ustanove koja pruza odgovarajucu uslugu ili prodaje medicin-
sko-tehnicko pomagalo.

Zaposlenik koji je ostvario pravo na solidarnu pomo¢ po predracu-
nu, odnosno profakturi, u obvezi je, u roku od 30 dana od dana uplate
sredstava po osnovi solidarne pomo¢i, dostaviti Rukovoditelju izvor-
nik ra¢una, odnosno fakturu.

Zaposlenik koji je ostvario solidarnu pomo¢ duzan je dostaviti do-
kaze da je isplacena sredstva iskoristio u svrhu za koju su odobrena
(racuni, izvjesca zdravstvene ili druge ustanove, i dr.).

Clanak 21.

Zaposlenik koji ostvari solidarnu pomo¢ u smislu ¢lanka 4. stavka
2. tocke 2) Pravilnika, za troSak koji se financira iz sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja, duzan je, u propisanom roku, republi¢kom
tijelu nadleznom za poslove zdravstvenog osiguranja podnijeti zahtjev
za refundiranje ovih sredstava i, najkasnije u roku od 8 dana od dana
primitka ovih sredstava, izvrSiti njihov povrat poslodavcu, u visini
ostvarene refundacije, a najvise do iznosa ispla¢ene pomoc¢i.

Clanak 22.

Zaposlenik ima pravo na solidarnu pomo¢ tijekom godine do izno-
sa odredenog Kolektivnim ugovorom za tijela Autonomne Pokrajine
Vojvodine.

Zaposlenik moze tijekom kalendarske godine podnijeti vise Zahtje-
va, do kumulativno ostvarenog maksimalno dozvoljenog iznosa soli-
darne pomoci.

U slucaju da je vise ¢lanova uze obitelji zaposleno u pokrajinskim
tijelima, pravo na pomo¢ za ¢lana uze obitelji iz ¢lanka 4. stavka 1.
tocke 1) i 2) Pravilnika, ostvaruje jedan zaposlenik.

Clanak 23.

U postupanju po Zahtjevu Stru¢no povjerenstvo je duzno pridrza-
vati se nacela u¢inkovitosti i Zurnosti.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o
dodjeli solidarne pomo¢i zaposlenicima u tijelima Autonomne Pokra-
jine Vojvodine, klasa: 123-12/2014 od 23. srpnja 2014. godine.

Clanak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbe-
nom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine.

Klasa: 002961799 2025 09413 000 000 060 070 04 011
Novi Sad, 9. srpnja 2025. godine
PREDSJEDNICA
Pokrajinske vlade
Maja Gojkovié¢
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Obrazac

ZAHTJEV ZA SOLIDARNU POMOC

(Popunjava poslodavac)

Naziv tijela

Datum Potpis/pecat rukovoditelja

Broj

(Popunjava zaposlenik)

PODACI O PODNOSITELJU ZAHTJEVA

Ime i prezime zaposlenika

Naziv radnog mjesta

Kontakt telefon

E-mail adresa

Ime i prezime ¢lana obitelji (ako se zahtjev za solidarnu
pomo¢ podnosi za ¢lana obitelji)

Srodstvo sa zaposlenikom

OSNOVA ZA PODNOSENJE ZAHTJEVA
(zaokruziti odgovarajuéi broj)

1. Dulja ili teza bolest zaposlenika ili ¢lana obitelji
2o Nabava medicinsko-tehni¢kog pomagala
3. Zdravstvena rehabilitacija u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi

DOKUMENTACIJA KOJA SE PRILAZE
(ovisno zbog ¢ega se zahtjev podnosi
Clanak 17., 18. ili 19. Pravilnika)

Datum

Potpis podnositelja zahtjeva
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Na temelju ¢lanka 185. stavka 1., a u vezi s clankom 28. stavkom
6. Zakona o osnovama sustava obrazovanja i odgoja (,,Sluzbeni gla-
snik RS, broj: 88/17, 27/18 - dr. zakon, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 i
19/2025), ¢lanaka 15. 1 16. stavka 2., ¢lanka 24. stavka 2. i ¢lanka 37.
stavka 4. Pokrajinske skupstinske odluke o pokrajinskoj upravi (,,Sluz-
beni list AP Vojvodine®, broj: 37/14, 54/14 - dr. odluka, 37/16, 29/17,
24/19, 66/20 1 38/21), pokrajinski tajnik za obrazovanje, propise, upra-
vu i nacionalne manjine - nacionalne zajednice, donosi:

PRAVILNIK
0 SKOLSKOM KALENDARU ZA OSNOVNE SKOLE SA
SJEDISTEM NA TERITORIJU AUTONOMNE POKRAJINE
VOJVODINE ZA SKOLSKU 2025./2026. GODINU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se kalendar za ostvarivanja obrazov-
no-odgojnog rada i $kolskog odmora ucenika u osnovnim $kolama za
Skolsku 2025./2026. godinu, sa sjediStem na teritoriju Autonomne Po-
krajine Vojvodine.

Clanak 2.

Obvezni i ostali oblici obrazovno-odgojnog rada, utvrdeni propisa-
nim planom i programom nastave i u¢enja za osnovne $kole, planiraju
se Godisnjim planom rada.

Clanak 3.

Nastava i drugi oblici obrazovno-odgojnog rada u osnovnoj skoli
ostvaruju se tijekom dva polugodista.

Prvo polugodiste pocinje u ponedjeljak, 1. rujna 2025. godine, a za-
vr$ava se u utorak, 23. prosinca 2025. godine.

Drugo polugodiste pocinje u ponedjeljak, 12. sije¢nja 2026. godine,
a zavrSava se u petak, 12. lipnja 2026. godine.

Drugo polugodiste zavrSava se u petak, 29. svibnja 2026. godine za
ucenike osmog razreda, odnosno u petak 12. lipnja 2026. godine za
ucenike od prvog do sedmog razreda.

Clanak 4.

Obvezni oblici obrazovno-odgojnog rada iz ¢lanka 1. ovog Pravil-
nika, za u¢enike od prvog do sedmog razreda, ostvaruju se u 36 petod-
nevnih nastavnih tjedana, odnosno 180 nastavnih dana.

Obrazovno-odgojni rad za u¢enike osmog razreda, ostvaruje se u 34
petodnevna nastavna tjedna, odnosno 170 nastavnih dana.

U slucaju kada zbog ugrozenosti sigurnosti i zdravlja ucenika i
zaposlenika Skolama nije moguce ostvariti obvezne oblike obrazov-
no-odgojnog rada u punom broju nastavnih tjedana i nastavnih dana
na godis$njoj razini, moguce je odstupanje do 5 % od utvrdenog broja
petodnevnih nastavnih tjedana, odnosno nastavnih dana.

U okviru 36, odnosno 34 petodnevna nastavna tjedna, $kola je u
obvezi godi$njim planom rada ravnomjerno rasporediti dane u tjednu.

Svaki dan u tjednu treba biti zastupljen 36, odnosno 34 puta, osim
u slucaju kada zbog ugrozenosti sigurnosti i zdravlja uc¢enika i zapo-
slenika nije moguce osigurati da svaki dan u tjednu bude zastupljen na
odgovarajuci nacin.

Kako bi se obrazovno-odgojni rad realizirao u potrebnom broju na-
stavnih dana, uvode se dvije radne subote, i to subota, 11. listopada
2025. godine, kada ¢e se u svim $kolama, obrazovno-odgojni rad re-
alizirati po rasporedu sati za ponedjeljak, i subota, 21. ozujka 2026.
godine, kada ¢e se u svim $kolama, obrazovno-odgojni rad realizirati
po rasporedu sati za petak.

Zbog ravnomjerne zastupljenosti nastavnih dana, ostvarivanje
obrazovno-odgojnog rada, u srijedu, 19. studenoga 2025. godine, i u
Cetvrtak, 2. travnja 2026. godine, u svim $kolama, realizirat ¢e se po
rasporedu sati za utorak.

Clanak 5.

Plan i program nastave i ucenja za osnovnu glazbenu i osnovnu ba-
letnu $kolu ostvaruje se prema Godisnjem planu rada skole u petod-
nevnim ili $estodnevnim nastavnim tjednima, sukladno zakonu.

U slucaju kada zbog ugrozenosti sigurnosti i zdravlja ucenika i
zaposlenika $kolama nije moguce ostvariti obvezne oblike obrazov-
no-odgojnog rada u punom broju nastavnih tjedana i nastavnih dana
na godi$njoj razini, moguce je odstupanje do 5 % od utvrdenog broja
petodnevnih, odnosno Sestodnevnih nastavnih tjedana, odnosno na-
stavnih dana.

Clanak 6.

Tijekom $kolske godine ucenici imaju jesenski, zimski, proljetni i
ljetni odmor.

Jesenski odmor pocinje u ponedjeljak, 10. studenoga 2025. godine,
a zavrSava se u utorak, 11. studenoga 2025. godine

Zimski odmor pocinje u srijedu, 24. prosinca 2025. godine, a zavr-
Sava se u petak, 9. sije¢nja 2026. godine.

Proljetni odmor pocinje u petak, 3. travnja 2026. godine, a zavrSava
se u utorak, 14. travnja 2026. godine.

Za ucenike od prvog do sedmog razreda, ljetni odmor zapocinje u
ponedjeljak, 15. lipnja 2026. godine, a zavrSava u ponedjeljak, 31. ko-
lovoza 2026. godine. Za uc¢enike osmog razreda ljetni odmor pocinje
po zavr$etku zavrnog ispita, a zavr$ava se u ponedjeljak, 31. kolovoza
2026. godine.

Clanak 7.

Za vrijeme zimskog odmora $kola moze planirati realiziranje dodat-
nog i dopunskog rada s u¢enicima.

O broju sati, obuhvatu ucenika i rasporedu izvodenja dodatnog i
dopunskog rada s u¢enicima iz stavka 1. ovog ¢lanka, na prijedlog Na-
stavnic¢kog vijeca ucitelja odlucuje ravnatelj.

Clanak 8.

Tijekom nastavnog razdoblja $kola moze utvrditi u svom Godisnjem
planu rada, najviSe Cetiri nastavne subote, i to u slu¢aju ako se na na-
stavni dan:

— obiljezava Dan skole;

— za vedi dio ucenika $kole realiziraju ekskurzije, ili neke druge
aktivnosti;

— s ve¢inom ucenika sudjeluje na nekoj sportskoj ili drustve-
noj manifestaciji, ili je $kola domacin natjecanja, drustvene ili
sportske manifestacije;

— zbog odsutnosti veéeg broja ucenika ili zaposlenika, koji obi-
ljezavaju vjerski praznik, ili praznik nacionalne manjine utvr-
den od strane nacionalnog vije¢a odredene nacionalne manji-
ne u Republici Srbiji, a u dan tog praznika je otezano izvode-
nje nastave.

Nastavnu subotu u kojoj se nadoknaduje propusten rad iz stavka 1.
ovog ¢lanka, potrebno je odraditi u istom kvartalu u kojem je i dan koji
je odreden kao nenastavni.

Izbor i raspored republickih natjecanja uc¢enika bit ¢e odreden pro-
gramom natjecanja i smotri u¢enika osnovnih $kola i Stru¢nom upu-
tom o organizaciji natjecanja i smotri u¢enika osnovnih i srednjih $ko-
la, za Skolsku 2025./26. godinu.
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Za ucenike koji nece sudjelovati na natjecanjima, navedeni dani su
nastavni.

U svim drugim sluc¢ajevima odstupanja od skolskog kalendara, sko-
la je duzna postupati sukladno ¢lanku 28. stavku 5. i ¢lanku 105. stav-
cima 3. 14. Zakona o osnovama sustava obrazovanja i odgoja (,,Sluzbe-
ni glasnik RS*, broj: 88/17, 27/18 — dr. zakon, 10/19, 27/18 — dr. zakon,
6/20, 129/21, 92/2023 i 19/2025).

Clanak 9.

U skoli se obiljezavaju drzavni i vjerski praznici sukladno Zakonu
o drzavnim i drugim praznicima u Republici Srbiji (,,Sluzbeni glasnik
RS*, broj: 43/01, 101/07 i 92/11).

U skoli se obiljezavaju i:

— 21. listopada 2025. godine - Dan sjecanja na srpske zrtve u
Drugom svjetskom ratu

— 27. sije¢nja 2026. godine, Sveti Sava — Dan duhovnosti;

— 22.travnja 2026. godine, Dan sjecanja na zrtve holokausta, ge-
nocida i drugih Zrtava fasizma u Drugom svjetskom ratu;

— 9. svibnja 2026. godine, kao Dan pobjede;

— 28.lipnja 2026. godine — Vidovdan — spomen na Kosovsku bit-
ku.

Sveti Sava i Vidovdan se praznuju radno bez odrzavanja nastave, a
Dan sjecanja na srpske zrtve u Drugom svjetskom ratu, Dan sjecanja
na zrtve holokausta, genocida i drugih zrtava fagizma u Drugom svjet-
skom ratu i Dan pobjede su nastavni dani, izuzevsi kad padaju u dane
kada skola i inace ne radi.

U skoli se obiljezavaju i:

— 8. studenoga 2025. godine, Dan prosvjetnih djelatnika;

21. veljace 2026. godine, kao Medunarodni dan materinskog

jezika;

— 10. travnja 2026. godine, kao dan sjec¢anja na Dositeja Obra-
dovica, velikog srpskog prosvjetitelja i prvog srpskog ministra
prosvjete;

— tjedan od 4. do 8. svibnja 2026. godine, kao Tjedan sje¢anja i za-
jednistva tijekom kojeg se realiziraju razli¢ite aktivnosti koje su
usmjerene na njegovanje kulture sje¢anja i odavanje poStovanja
nevinim zrtvama — u¢enicima i mladima, razvoj i promociju hu-
manosti, empatije, tolerancije, postovanja i dijaloga.

Clanak 10.

Ucenici i zaposlenici $kole imaju pravo ne pohadati nastavu, odno-
sno ne raditi, u dane vjerskih blagdana:

— Pravoslavni vjernici — na prvi dan krsne slave;

— Pripadnici vjerskih zajednica koje obiljezavaju vjerske blag-
dane po gregorijanskom, odnosno julijanskom kalendaru — na
prvi dan Bozi¢a i u dane uskrsnih blagdana pocevsi od Velikog
petka, zaklju¢no s drugim danom blagdana;

— Pripadnici Islamske zajednice — prvi dan Ramazanskog bajra-
ma i prvi dan Kurban-bajrama.

— Pripadnici Zidovske zajednice — na prvi dan Jom Kipura i prvi
dan Pashe ili Pesah.

Clanak 11.

Odlukama nacionalnih vije¢a nacionalnih manjina utvrdeni su slje-
dec¢i nacionalni praznici nacionalnih manjina:

—za madarsku nacionalnu zajednicu:
* 15. ozujka — Dan revolucije i oslobodilacke borbe 1848/49.
*20. kolovoza — Dan svetog Stjepana i
* 23. listopada — Dan pocetka revolucije i oslobodilacke borbe
1956. godine;

— za slovac¢ku nacionalnu zajednicu
* prvi vikend u kolovozu — Dani slovackih narodnih svecanosti

—za rumunjsku nacionalnu zajednicu:
* 15, sijecnja — datum rodenja nacionalnog pjesnika Mihaia
Eminescua
* 4. rujna — praznik Velike gospe
* 1. prosinca — Nacionalni praznik Rumunjske i
* 7. prosinca — Dan nacionalnog vijeca

— za rusinsku nacionalnu zajednicu:
* 17. sijecnja — Dan Rusina

—za hrvatsku nacionalnu zajednicu:

19. ozujka — blagdan svetog Josipa

19. lipnja — datum rodenja subotickog biskupa Ivana Antunovica
16. listopada — datum rodenja bana Josipa Jelacica i

15. studenoga — datum osnivanja Hrvatskog nacionalnog vije¢a

L I

— za bunjevacku nacionalnu zajednicu:
* 2. veljace — Dan velikog prela
* 23. veljace — Dan izbora prvog Nacionalnog vijeca
* 15. kolovoza — Dan Duzijance i
* 25. studenoga — Dan kada je 1918. godine u Novom Sadu odr-
zana Velika narodna skupstina Srba, Bunjevaca i ostalih Sla-
vena.

—za romsku nacionalnu zajednicu:
* 14, sije¢nja — Vasilica
* treéi petak u ozujku — Bibija,
* 8. travnja — Medunarodni dan Roma i
* 6. svibnja — Purdevdan

—za bosnja¢ku nacionalnu zajednicu:
* 11. svibnja — Dan bosnjacke nacionalne zastave
* 21. travnja — prvi dan Ramazanskog bajrama
* 28. lipnja — prvi dan Kurbanskog bajrama i
*20. studenoga — Dan ZAVNOS-a.

—za uKkrajinsku nacionalnu zajednicu:
* 17. svibnja — Dan ukrajinske zajednice u Srbiji i
* 14, listopada — Dan ukrajinskih heroja.

—za makedonsku nacionalnu zajednicu:
* 2. kolovoza — Ilinden — Dan ustanka naroda Makedonije protiv
Turaka
* 8. rujna — Dan drzavnosti Republike Makedonije,
* 11. listopad — Dan borca i
* 16. prosinca — Dan Nacionalnog vijeca.

— za njemacku nacionalnu zajednicu:
* 15. prosinca — Dan osnivanja nacionalnog vijeca.

—za bugarsku nacionalnu zajednicu:
* 3. ozujka — Dan oslobodenja od turskog ropstva
* 24, svibnja — Dan Cirila i Metoda i
* 1. studenoga — Dan narodnih buditelja

—za ¢eSku nacionalnu zajednicu:

4. veljace — Dan ceske knjizevnosti,
28. ozujka — Dan obrazovanja

16. svibnja — Dan nacionalnog vijeca
28. rujna — Dan Ceha (sv. Vaclav) i
4. listopada — Dan ¢eskog jezika.

* Ok X X X

Clanak 12.

Vrijeme priop¢avanja uspjeha ucenika i podjele ucenickih knjizica
na kraju prvog polugodista, Skola utvrduje Godi$njim planom rada,
sukladno ovom Pravilniku.

Vrijeme podjele svjedodzbi, kao i vrijeme podjele diploma, Skola
utvrduje Godisnjim planom rada, sukladno ovom Pravilniku.

Svedana podjela ucenickih knjizica, odnosno svjedodzbi, uéenici-
ma od prvog do sedmog razreda, na kraju drugog polugodista, obavit
¢e se u nedjelju, 28. lipnja 2026. godine.
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Svedana podjela svjedodzbi u€enicima osmog razreda, na kraju
drugog polugodista, obavit ¢e se u razdoblju ne duljem od sedam dana
od zavrSetka nastavne godine.

Priopéavanje uspjeha ucenika glazbene i baletne $kole na kraju dru-
gog polugodista i podjela svjedodzbi i diploma obavit ¢e se sukladno
Godisnjem planu rada skole i ovom Pravilniku.

Clanak 13.

Ucenici osmog razreda polagat ¢e probni zavr$ni ispit u petak, 27.
ozujka 2026. godine, i u subotu, 28. ozujka 2026. godine, a zavr$ni
ispit u ponedjeljak, 15. lipnja 2026. godine, u utorak, 16. lipnja 2026.
godine i u srijedu, 17. lipnja 2026. godine.

Prijemni ispiti za upis u srednju $kolu, i to u: umjetni¢ku skolu
odnosno obrazovni profil u podru¢ju umjetnosti, odjel za uéenike s
posebnim sposobnostima, $kolu u kojoj se dio nastave ostvaruje na
stranom jeziku i $kolu za talentirane ucenike, polagat ¢e se od 8. do 17.
svibnja 2026. godine, sukladno podzakonskom aktu kojim je ureden
upis u€enika u srednju $kolu.

Prijemni ispit za upis u Srednju $kolu unutarnjih poslova ,,Jakov
Nenadovi¢” obavit ¢e se sukladno podzakonskom aktu kojim je ureden
upis ucenika u srednju $kolu.

Clanak 14.

Tabli¢ni pregled kalendara obrazovno-odgojnog rada za osnovne
skole za skolsku 2025./2026. godinu €ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom listu AP
Vojvodine®, a shodno ¢lanku 53. stavku 2. Zakona o drzavnoj upravi
(,,Sluzbeni glasnik RS, broj: 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 47/18 i 30/10
— dr. zakon), bit ¢e objavljen i u ,,Sluzbenom glasniku RS*.

Pokrajinsko tajniStvo za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne
manjine — nacionalne zajednice

Klasa: 002989538 2025 09427 001 001 000 001
U Novom Sadu, 9. srpnja 2025. godine
POKRAJINSKI TAJNIK
Rébert Otott
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Na temelju ¢lanka 185. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 28. stavkom
6. Zakona o osnovama sustava obrazovanja i odgoja (,,Sluzbeni gla-
snik RS, broj: 88/17, 27/18 - dr. zakon, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 i
19/2025), ¢lanaka 15. i 16. stavka 2., ¢lanka 24. stavka 2. i ¢lanka 37.
stavka 4. Pokrajinske skupstinske odluke o pokrajinskoj upravi (,,Sluz-
beni list AP Vojvodine®, broj: 37/14, 54/14 — dr. odluka, 37/16, 29/17,
24/19, 66/20 i 38/21), pokrajinski tajnik za obrazovanje, propise, upra-
vu i nacionalne manjine — nacionalne zajednice, donosi:

PRAVILNIK
0 SKOLSKOM KALENDARU ZA SREDNJE SKOLE SA
SJEDISTEM NA
TERITORIJU AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE ZA
SKOLSKU
2025./2026. GODINU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se kalendar za ostvarivanje obveznih
oblika obrazovno-odgojnog rada (teorijska nastava, prakti¢na nastava
i vjezbe) i skolskog odmora u gimnaziji, stru¢noj i umjetnickoj skoli,
za Skolsku 2025./2026. godinu, sa sjediStem na teritoriju Autonomne
Pokrajine Vojvodine.

Clanak 2.

Ostali obvezni i fakultativni oblici obrazovno-odgojnog rada, utvr-
deni planom i programom nastave i ucenja, odnosno nastavnim pla-
nom i programom za gimnazije, strucne i umjetnicke skole, planiraju
se Godisnjim planom rada $kole.

Clanak 3.

Obvezne oblike obrazovno-odgojnog rada iz ¢lanka 1. ovog Pravil-
nika, srednje $kole ostvaruju na godi$njoj razini:

U gimnaziji:

— u L, IL i III. razredu u 37 petodnevnih nastavnih tjedana, od-
nosno 185 nastavnih dana;

— u IV. razredu u 33 petodnevna nastavna tjedna, odnosno 165
nastavnih dana.

U struénoj $koli:

— ulL i1l razredu trogodisnjeg i L., II. i III. razredu cetverogodis-
njeg obrazovanja u 37 petodnevnih nastavnih tjedana, odnosno
185 nastavnih dana;

— ulll razredu trogodis$njeg i IV. razredu cetverogodisnjeg obra-
zovanja u 34 petodnevna nastavna tjedna, odnosno 170 nastav-
nih dana.

Nastavni plan i program za umjetnicke $kole u prvom, drugom, tre-
¢em i Cetvrtom razredu ostvaruje se prema godisnjem planu rada skole
u petodnevnim ili Sestodnevnim nastavnim tjednima, sukladno zakonu.

Kako bi se obrazovno-odgojni rad realizirao u potrebnom broju na-
stavnih dana, uvode se dvije radne subote, i to subota, 11. listopada
2025. godine, kada ¢e se u svim skolama, obrazovno-odgojni rad re-
alizirati po rasporedu sati za ponedjeljak, i subota, 21. ozujka 2026.
godine, kada ¢e se u svim Skolama, obrazovno-odgojni rad realizirati
po rasporedu sati za petak.

Zbog ravnomjerne zastupljenosti nastavnih dana, ostvarivanje
obrazovno-odgojnog rada, u srijedu, 19. studenoga 2025. godine, i u
Cetvrtak, 2. travnja 2026. godine, u svim $kolama, realizirat ¢e se po
rasporedu sati za utorak.

U slucaju kada su ugrozeni sigurnost i zdravlje u¢enika i zaposleni-
ka, zbog ¢ega Skola nije u mogucnosti ostvariti obvezne oblike obra-
zovno-odgojnog rada u punom broju nastavnih tjedana i nastavnih
dana na godisnjoj razini, moguce je odstupanje do 5% od utvrdenog
broja petodnevnih nastavnih tjedana, odnosno nastavnih dana.

Clanak 4.

Nastava i drugi oblici obrazovno-odgojnog rada ostvaruju se u dva
polugodista.

Prvo polugodiste pocinje u ponedjeljak, 1. rujna 2025. godine, a za-
vr$ava se u utorak, 23. prosinca 2025. godine.

Drugo polugodiste poc¢inje u ponedjeljak, 12. sije¢nja 2026. godine,
a zavrSava se u petak, 19. lipnja 2026. godine.

Drugo polugodiste za uéenike I'V. razreda gimnazije zavr$ava se u
petak, 22. svibnja 2026. godine, a za uc¢enike III. razreda trogodisnjeg
i I'V. razreda Cetverogodis$njeg obrazovanja stru¢nih $kola u petak, 29.
svibnja 2026. godine.

Drugo polugodiste za ucenike I. i II. razreda trogodi$njeg, odno-
sno L., II. i III. razreda Cetverogodi$njeg obrazovanja struénih $kola,
za koje je planom i programom nastave i u¢enja, odnosno nastavnim
planom i programom propisana realizacija profesionalne prakse prema
individualnom planu realizacije ove prakse za svakog u¢enika, zavrsa-
va se najkasnije u petak, 14. kolovoza 2026. godine.

Clanak 5.

Tijekom $kolske godine ucenici imaju jesenski, zimski, proljetni i
ljetni odmor.

Jesenski odmor pocinje u ponedjeljak, 10. studenoga 2025. godine,
a zavrSava se u utorak, 11. studenoga 2025. godine

Zimski odmor pocinje u srijedu, 24. prosinca 2025. godine, a zavr-
Sava se u petak, 9. sijecnja 2026. godine.

Proljetni odmor pocinje u petak, 3. travnja 2026. godine, a zavrsava
se u utorak, 14. travnja 2026. godine.

Zaucenike I, I1. i I1I. razreda gimnazije i etverogodisnjih srednjih
struénih $kola i u€enike I. i II. razreda trogodisnjih srednjih struénih
skola, ljetni odmor pocinje u ponedjeljak, 22. lipnja 2026. godine, a
zavr$ava se u ponedjeljak, 31. kolovoza 2026. godine.

Za ucenike IV. razreda gimnazije, I'V. razreda cetverogodisnjih i
I11. razreda trogodisnjih srednjih struénih $kola 31 odmor pocinje po
zavrSetku maturalnog/zavrsnog ispita, a zavr$ava se u ponedjeljak, 31.
kolovoza 2026. godine.

Clanak 6.

Za vrijeme zimskog odmora Skola moze planirati realiziranje dodat-
nog i dopunskog rada s u¢enicima.

O broju sati, obuhvatu ucenika i rasporedu izvodenja dodatnog i
dopunskog rada s u¢enicima iz stavka 1. ovog ¢lanka, na prijedlog Na-
stavni¢kog vijeca ucitelja odlucuje ravnatelj.

Clanak 7.

Tijekom nastavnog razdoblja skola moze utvrditi u svom GodiSnjem pla-
nu rada, najvise Cetiri nastavne subote, i to u slucaju ako se na nastavni dan:

— obiljezava Dan skole;

— za vedi dio ucenika $kole realiziraju ekskurzije, ili neke druge
aktivnosti;

— s vec¢inom ucenika sudjeluje na nekoj sportskoj ili drustve-
noj manifestaciji, ili je Skola domacin natjecanja, drustvene ili
sportske manifestacije;

— zbog odsutnosti veceg broja ucenika ili zaposlenika, koji obilje-
zavaju vjerski ili praznik nacionalne manjine utvrden od stra-
ne nacionalnog vije¢a odredene nacionalne manjine u Republici
Srbiji, a u dan tog praznika je otezano izvodenje nastave.

Nastavnu subotu u kojoj se nadoknaduje propusten rad iz stavka 1.
ovog ¢lanka, potrebno je odraditi u istom kvartalu u kojem je i dan koji
je odreden kao nenastavni.
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Izbor i raspored republickih natjecanja ucenika bit ¢e odreden
programom natjecanja i smotri u¢enika osnovnih Skola i Stru¢nom
uputom o organizaciji natjecanja i smotri u¢enika osnovnih i srednjih
skola, za skolsku 2025./26. godinu.

Za ucenike koji nece sudjelovati na natjecanjima, navedeni dani su
nastavni.

U svim drugim slu¢ajevima odstupanja od $kolskog kalendara, $ko-
la je duzna postupati sukladno ¢lanku 28. stavku 5. i ¢lanku 105. stav-
cima 3. 14. Zakona o osnovama sustava obrazovanja i odgoja (,,Sluzbe-
ni glasnik RS*, broj: 88/17, 27/18 — dr. zakon, 10/19, 27/18 — dr. zakon,
6/20, 129/21, 92/2023 1 19/2025).

Clanak 8.

U skoli se obiljezavaju drzavni i vjerski praznici sukladno Zakonu
o drzavnim i drugim praznicima u Republici Srbiji (,,Sluzbeni glasnik
RS*, broj: 43/01, 101/07 1 92/11).

U skoli se obiljezavaju i:

— 21. listopada 2025. godine - Dan sjecanja na srpske zrtve u
Drugom svjetskom ratu

— 27. sije¢nja 2026. godine, Sveti Sava — Dan duhovnosti;

— 22.travnja 2026. godine, Dan sjecanja na zrtve holokausta, ge-
nocida i drugih zrtava faSizma u Drugom svjetskom ratu;

— 9. svibnja 2026. godine, kao Dan pobjede;

— 28. lipnja 2026. godine — Vidovdan — spomen na Kosovsku bitku.

Sveti Sava i Vidovdan se praznuju radno bez odrzavanja nastave, a
Dan sjecanja na srpske zrtve u Drugom svjetskom ratu, Dan sjecanja
na zrtve holokausta, genocida i drugih zrtava faSizma u Drugom svjet-
skom ratu i Dan pobjede su nastavni dani, izuzevsi kad padaju u dane
kada Skola i inace ne radi.

U skoli se obiljezavaju i:

8. studenoga 2025. godine, Dan prosvjetnih djelatnika;

— 21.veljace 2026. godine, kao Medunarodni dan materinskog jezika;

— 10. travnja 2026. godine, kao dan sje¢anja na Dositeja Obra-
dovica, velikog srpskog prosvjetitelja i prvog srpskog ministra
prosvjete;

— tjedan od 4. do 8. svibnja 2026. godine, kao Tjedan sje¢anja i za-

jednistva tijekom kojeg se realiziraju razli¢ite aktivnosti koje su

usmjerene na njegovanje kulture sje¢anja i odavanje postovanja

nevinim zrtvama — u¢enicima i mladima, razvoj i promociju hu-

manosti, empatije, tolerancije, postovanja i dijaloga.

Clanak 9.

Ucenici i zaposlenici $kole imaju pravo ne pohadati nastavu, odno-
sno ne raditi, u dane vjerskih blagdana:

— Pravoslavni vjernici — na prvi dan krsne slave;

— Pripadnici vjerskih zajednica koje obiljezavaju vjerske blag-
dane po gregorijanskom, odnosno julijanskom kalendaru — na
prvi dan Bozica i u dane uskrsnih blagdana pocevsi od Velikog
petka, zakljuéno s drugim danom blagdana;

— Pripadnici Islamske zajednice — prvi dan Ramazanskog bajra-
ma i prvi dan Kurban-bajrama.

— Pripadnici Zidovske zajednice — na prvi dan Jom Kipura i prvi
dan Pashe ili Pesah.

Clanak 10.

Odlukama nacionalnih vije¢a nacionalnih manjina, utvrdeni su slje-
deci nacionalni praznici nacionalnih manjina:

—za madarsku nacionalnu zajednicu:
* 15. ozujka — Dan revolucije i oslobodilacke borbe 1848/49.
*20. kolovoza — Dan svetog Stjepana i
* 23, listopada — Dan pocetka revolucije i oslobodilacke borbe
1956. godine;

— za slovacku nacionalnu zajednicu
* prvi vikend u kolovozu — Dani slovackih narodnih svecanosti

—za rumunjsku nacionalnu zajednicu:
* 15. sije¢nja — datum rodenja nacionalnog pjesnika Mihaia
Eminescua
* 4. rujna — praznik Velike gospe
* 1. prosinca — Nacionalni praznik Rumunjske i
* 7. prosinca — Dan nacionalnog vijeca

— za rusinsku nacionalnu zajednicu:
* 17. sije¢nja — Dan Rusina

—za hrvatsku nacionalnu zajednicu:
* 19. ozujka — blagdan svetog Josipa
* 19. lipnja — datum rodenja suboti¢kog biskupa Ivana Antuno-
vica
* 16. listopada — datum rodenja bana Josipa Jelacica i
* 15. studenoga — datum osnivanja Hrvatskog nacionalnog vije-
¢a

— za bunjeva¢ku nacionalnu zajednicu:

2. veljace — Dan velikog prela

23. veljae — Dan izbora prvog Nacionalnog vijeca

15. kolovoza — Dan Duzijance i

25. studenoga — Dan kada je 1918. godine u Novom Sadu odr-
zana Velika narodna skupstina Srba, Bunjevaca i ostalih Sla-
vena.

L

—za romsku nacionalnu zajednicu:
* 14. sijecnja — Vasilica
* treéi petak u ozujku — Bibija,
* 8. travnja — Medunarodni dan Roma i
* 6. svibnja — Purdevdan

—za bo$njacku nacionalnu zajednicu:
* 11. svibnja — Dan bosnjacke nacionalne zastave
* 21. travnja — prvi dan Ramazanskog bajrama
* 28. lipnja — prvi dan Kurbanskog bajrama i
*20. studenoga — Dan ZAVNOS-a.

—za ukrajinsku nacionalnu zajednicu:
* 17. svibnja — Dan ukrajinske zajednice u Srbiji i
* 14. listopada — Dan ukrajinskih heroja.

—za makedonsku nacionalnu zajednicu:
* 2. kolovoza —Ilinden — Dan ustanka naroda Makedonije protiv
Turaka
* 8. rujna — Dan drzavnosti Republike Makedonije,
* 11. listopad — Dan borca i
* 16. prosinca — Dan Nacionalnog vijeca.

—za njemacku nacionalnu zajednicu:
* 15. prosinca — Dan osnivanja nacionalnog vijeca.

—za bugarsku nacionalnu zajednicu:
* 3. ozujka — Dan oslobodenja od turskog ropstva
* 24, svibnja — Dan Cirila i Metoda i
* 1. studenoga — Dan narodnih buditelja

—za ¢eSku nacionalnu zajednicu:

4. veljace — Dan ¢eske knjizevnosti,
28. ozujka — Dan obrazovanja

16. svibnja — Dan nacionalnog vijeca
28. rujna — Dan Ceha (sv. Vaclav) i
4. listopada — Dan ¢eskog jezika.

L

Clanak 11.

Prijava za polaganje prijemnih ispita obavit ¢e se od 1. do 8. travnja
2026. godine, i to:

1) od srijede, 1. travnja do srijede, 8. travnja 2026. godine, elek-
troni¢kim putem preko portala Moja srednja $kola;
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2) u utorak, 7. travnja i srijedu, 8. travnja 2026. godine, nepo-
sredno u mati¢nim osnovnim $kolama i neposredno u srednjim
skolama u kojima je organizirano polaganje prijemnih ispita.

Prijemni ispiti za upis u€enika u srednje $kole za skolsku 2026/2027.
godinu bit ¢e organizirani 8., 9., 1 10. svibnja 2026. godine, i 15., 16. i
17. svibnja, i to za upis u:

— srednje glazbene $kole;

— srednje baletne $kole;

— umjetnicke $kole likovnog podrucja i na obrazovne profile u
podrucju umjetnosti;

— odjele za ucenike s osobitim sposobnostima za matematiku;

— odjele za ucenike s osobitim sposobnostima za fiziku;

— odjele za uéenike s osobitim sposobnostima za racunarstvo i
informatiku;

— odjele za u¢enike s osobitim sposobnostima za scensku i au-
dio-vizualnu umjetnost;

— odjele za ucenike s osobitim sposobnostima za geografiju i po-
vijest;

— odjele za u¢enike s osobitim sposobnostima za biologiju i ke-
miju;

— odjele za ucenike s osobitim sposobnostima za filoloske zna-
nosti (ispit iz srpskog/materinskog jezika i knjizevnosti i ispit
iz stranog jezika);

— srednje $kole u kojima se dio nastave odvija na stranom jeziku.

Prijem sportske dokumentacije za kandidate za upis u odjele za uce-
nike s posebnim sposobnostima za sport odrzat ¢e se 6., 8. 1 9. lipnja
2026. godine.

Clanak 12.

Vrijeme priop¢avanja uspjeha ucenika i podjela uc¢enickih knjizica
na kraju prvog polugodista, skola utvrduje GodiSnjim planom rada,
sukladno ovom Pravilniku.

Vrijeme podjele svjedodzbi, polaganja zavr$nog ispita na kraju tro-
godi$njeg obrazovanja i maturalnog ispita na kraju ¢etverogodisnjeg
obrazovanja, kao i vrijeme podjele diploma, $kola utvrduje Godi$njim
planom rada, sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 13.

Tabli¢ni pregled kalendara obrazovno-odgojnog rada srednjih $kola
za $kolsku 2025./2026. godinu ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom listu AP
Vojvodine®, a shodno ¢lanku 53. stavku 2. Zakona o drzavnoj upravi
(,,Sluzbeni glasnik RS, broj: 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 47/18 i 30/10
— dr. zakon), bit ¢e objavljen i u ,,Sluzbenom glasniku RS*.

Pokrajinsko tajniStvo za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne
manjine — nacionalne zajednice

Klasa: 002989551 2025 09427 001 001 000 001
U Novom Sadu, 9. srpnja 2025. godine
POKRAJINSKI TAINIK
Roébert Otott
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Na temelju ¢lanka 51. stavka 4. Zakona o inspekcijskom nadzoru
(,,Sluzbeni glasnik RS”, broj: 36/15, 44/18 1 95/18) i ¢lanka 16. stavka
4. Pokrajinske skupstinske odluke o pokrajinskoj upravi (,,Sluzbeni
list APV, broj: 37/2014, 54/2014 — drugi propis, 37/2016, 29/2017,
24/2019, 66/2020, 38/2021 i 22/2025), pokrajinski tajnik Pokrajinskog
tajnistva za poljoprivredu, vodno gospodarstvo i Sumarstvo, dana 9.
srpnja 2025. godine, donosi

UPUTA O SLUZBENOJ LEGITIMACIJI INSPEKTORA
Clanak 1.

Ovom uputom propisuju se nacin izdavanja sluzbene legitimacije in-
spektora u Pokrajinskom tajnistvu za poljoprivredu, vodno gospodarstvo
i Sumarstvo (u daljnjem tekstu: sluzbena legitimacija), vodenje Jedin-
stvenog registra sluzbenih legitimacija, na¢in utvrdivanja registracijskog
broja sluzbene legitimacije inspektora, te nacin zamjene i unistenja sluz-
bene legitimacije, sadrzaj i izgled izvatka iz sluzbene legitimacije, kao
i obveze inspektora nakon prestanka obavljanja inspekcijskih poslova.

Clanak 2.

Legitimacija sluzi za identifikaciju inspektora, koju je on duzan po-
kazati na zahtjev odgovorne ili druge zainteresirane osobe dok obavlja
nadzor.

Inspektor koristi legitimaciju samo za vrijeme obavljanja sluzbene
duznosti.

Clanak 3.

Izgled obrasca sluzbene legitimacije (u daljnjem tekstu: sluzbena
legitimacija) propisan je Pravilnikom o izgledu obrasca sluzbene legi-
timacije inspektora (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj: 81/15).

Clanak 4.

Sluzbenu legitimaciju izdaje i ovjerava rukovoditelj inspekcije,
osim sluzbene legitimacije rukovoditelja inspekcije koju izdaje i ovje-
rava pokrajinski tajnik.

Clanak 5.

Sluzbena legitimacija se preuzima, odnosno vraca u Sektor za opce
i pravne poslove uz revers, odnosno potvrdu u tri primjerka, od kojih
jedan zadrzava inspektor, jedan se ulaze u osobni dosje zaposlenika, a
jedan — u jedinstveni registar sluzbenih legitimacija.

Clanak 6.

Jedinstveni registar sluzbenih legitimacija Pokrajinskog tajnistva
za poljoprivredu, vodno gospodarstvo i Sumarstvo vodi se u Sektoru
za pravne i opée poslove Pokrajinskog tajnistva za poljoprivredu, vod-
no gospodarstvo i Sumarstvo, kao javna knjiga.

Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi rubrike u koje se upisuje
sljedece:

. registarski broj sluzbene legitimacije;

. datum izdavanja sluzbene legitimacije;

. organizacijski polozaj i naziv nadlezne inspekcije;

. osobni podaci (ime, prezime i MBG imatelja sluzbene legiti-
macije);

. potvrda o primitku sluzbene legitimacije (potpis);

. datum prestanka vazenja sluzbene legitimacije;

. datum i broj zapisnika o unistavanju sluzbene legitimacije;

. napomena (u koju se upisuju: datum podnosenja zahtjeva i os-
nova za zamjenu sluzbene legitimacije, broj ,,Sluzbenog gla-
snika RS* i ,,Sluzbenog lista APV* u kojem je oglasena neva-
zecom, datum predaje dotrajale legitimacije, trajanje nalozene
mjere privremenog oduzimanja sluzbene legitimacije po osno-
vi privremenog udaljenja s rada i sl.)
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Clanak 7.

Registracijski broj sluzbene legitimacije sastoji se od slovne oznake
inspekcije, potom tri znamenke po redu iz evidencije i dva slova ini-
cijala inspektora.

Slovna oznaka vodne inspekcije je VI, a Sumarsko-lovne inspekcije
je SLIL.

Clanak 8.
Sluzbena legitimacija zamjenjuje se:

1) ako zbog dotrajalosti ili oStecenja postane neuporabljiva;
2) ako se izgubi ili na drugi nacin nestane;
3) ako imatelj sluzbene legitimacije promijeni ime ili prezime.

Clanak 9.

Imatelj sluzbene legitimacije duzan je odmah, a najkasnije u roku
od dva dana od dana nastupanja razloga za zamjenu sluzbene legitima-
cije iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika, o tome u pismenoj formi obavijestiti
neposrednog rukovoditelja i obrazloziti nestanak, odnosno drugi ra-
zlog za zamjenu sluzbene legitimacije.

Izgubljena ili na drugi nacin nestala sluzbena legitimacija oglasava
se nevazecom u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srbije” i u ,,Sluzbe-
nom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine”, te se brise iz evidencije o
izdanim sluzbenim legitimacijama.

Sluzbena legitimacija zamjenjuje se nakon oglasavanja njezinog ne-
stanka, odnosno nakon dostavljanja dokaza o promjeni imena i prezime-
na imatelja legitimacije, kao i po predaji dotrajale sluzbene legitimacije.

Clanak 10.

Sluzbenu legitimaciju koja prestane vrijediti unistava povjerenstvo
koje formira pokrajinski tajnik.

Sluzbene legitimacije koje prestanu vrijediti unistavaju se na kraju
kalendarske godine, o ¢emu povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka sa-
stavlja zapisnik.

Clanak 11.

(1)Izvadak iz legitimacije je pravokutnog oblika, veli¢ine 60 mm
x 85 mm i oblozen je prozirnim plastificiranim zastitnim ma-
terijalom.

(2)Izvadak iz legitimacije izdaje se na obrascu koji je tiskan uz
ovaj Pravilnik i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 12.
Izvadak iz legitimacije sadrzi:
PREDNJA KORICA:

1. na vrhu, na sredini, s lijeva na desno, grb Republike Srbije, grb
AP Vojvodine i tradicionalni grb AP Vojvodine;
2. ispod toga, na sredini natpis: izvadak iz sluzbene legitimacije.

UNUTARNJA STRANA KORICE, LIJEVO (str. 1): na sredini fo-
tografija inspektora, mali pecat i vlastorucni potpis inspektora.

UNUTARNJA STRANA KORICE, DESNO (str. 2):
Tekst:
REPUBLIKA SRBIJA
AUTONOMNA POKRAJINA VOJVODINA
Pokrajinsko tajnistvo za poljoprivredu vodno gospodarstvo i

Sumarstvo

1. ispod toga, na sredini naziv inspekcije;
2. ispod toga, na sredini natpis:
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izvadak iz sluzbene legitimacije;

w

. ispod, toga na sredini, ime i prezime inspektora;

4. ispod toga, na sredini, radno mjesto imatelja izvatka iz legiti-
macije;

5. ispod toga, na sredini, tekst: ,,Jedinstveni broj:”, a u produzet-

ku upisan jedinstveni broj preuzet iz sluzbene legitimacije.

UNUTARNIJA STRANA, LIJEVO (str. 3)
7ZA SUMARSKO-LOVNE INSPEKTORE
Tekst:

OVLASTENJE
IMATELJA IZVATKA SLUZBENE LEGITIMACIJE

Imatelj ove sluzbene legitimacije ovlasten je poduzimati radnje i
izricati mjere koje su za inspektora utvrdene Zakonom o inspekcij-
skom nadzoru, Zakonom o Sumama, Zakonom o divljac¢i i lovstvu,
Zakonom o reproduktivnom materijalu Sumskog drveéa, Zakonom o
zdravlju bilja, koje obavlja kao povjerene poslove.

ZA VODNE INSPEKTORE
Tekst:

OVLASTENJE
IMATELJA IZVATKA SLUZBENE LEGITIMACIJE

Imatelj ove sluzbene legitimacije ovlasten je poduzimati radnje i
izricati mjere koje su za inspektora utvrdene Zakonom o inspekcij-
skom nadzoru, Zakonom o vodama i propisima u podruéju vodnog
gospodarstva, koje obavlja kao povjerene poslove.

ispod toga: datum izdavanja

ispod toga: otisak malog pecCata

ispod toga: potpis rukovoditelja tijela u ¢ijem sastavu je inspekcija/
potpis rukovoditelja inspekcije

UNUTARNJA STRANA KORICE, DESNO (str. 4):

Tekst:

Napomene:

Imatelj ovog izvatka legitimacije, po pismenom nalogu pretpostav-
ljenog, zbog privremeno povec¢anog opsega posla ili zamjene odsutnog

inspektora, privremeno obavlja poslove inspektora koji nisu u opisu
njegovog radnog mjesta, jer za njih ispunjava uvjete/druge napomene.

Clanak 13.
Tekst se ispisuje na srpskom jeziku ¢iriliénim pismom.
Izvadak iz legitimacije vrijedi samo uz sluzbenu legitimaciju.
Clanak 14.

Izvadak iz legitimacije zamjenjuje se i uniStava na isti nacin kao i
sluzbena legitimacija, bez objave obavijesti iz ¢lanka 9. stavka 2. ove
upute.

Clanak 15.

Osoba koja prestane obavljati inspekcijske poslove duzna je sluz-
benu legitimaciju i izvadak iz legitimacije odmah, bez odgode, vratiti
nacelniku inspekcije, a nacelnik inspekceije najranije u roku od tri dana
vra¢enu legitimaciju s dva primjerka reversa predaje Sektoru za opce
i pravne poslove i o tome obavjestava pomoc¢nika Sektora za inspek-
cijske poslove.

Nacelnik inspekcije koji prestaje obavljati inspekcijske poslove,
legitimaciju bez odgode predaje pomo¢niku Sektora za inspekcijske
poslove koji ¢e sluzbenu legitimaciju i reverse o vracenoj legitimaciji
dostaviti Sektoru za opce i pravne poslove.

Clanak 16.

Ova uputa stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
listu Autonomne Pokrajine Vojvodine*.

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA
POLJOPRIVREDU, VODNO GOSPODARSTVO I SUMARSTVO

KLASA: 001545811 2025 09419 000 000 020 270
DATUM: 9. 7. 2025. godine
Pokrajinski tajnik
Vladimir Gali¢

Napomena:

U ovom ,,Sluzbenom listu APV* ne objavljuje se Posebni i Oglasni dio, sukladno ¢lanku 5. stavku 2. Pokrajinske skup-
Stinske odluke o objavi propisa i drugih akata (,,Sluzbeni list APV, broj: 54/14 i 29/17).
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SADRZAJ
Redni broj Predmet Strana Redni broj Predmet Strana
OPCI DIO POSEBNI DIO
POKRAJINSKA VLADA POKRAJINSKA VLADA
795. Pravilnik o dodjeli solidarne pomo¢i zaposlenicima u 799. Odluka o izmjeni Odluke o formiranju Pokrajinskog po-
tijelima Autonomne Pokrajine Vojvodine 1561 vjerenstva za kapitalne investicije
800. RjeSenje o izmjeni Rjesenja o imenovanju ¢lanova Od-
POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA OBRAZOVANJE, bora za ekonomska pitanja i proracun
PROPISE, UPRAVU I NACIONALNE- NACIONALNE 801. Rjesenje o izmjeni rjeSenja o imenovanju ¢lanova Odbo-
ZAJEDNICE ra za javne sluzbe
802. Rjesenje o izmjeni Rjesenja o imenovanju ¢lanova Povjeren-
796. Pravilnik o $kolskom kalendaru za osnovne $kole sa sje- stva za medunacionalne odnose, crkve i vjerske zajednice
distem na teritoriju Autonomne Pokrajine Vojvodine za 803. Rjesenje o izmjeni rjeSenja o imenovanju ¢lanova Povje-
skolsku 2025./2026. godinu 1566 renstva za obranu i sigurnost
797. Pravilnik o $kolskom kalendaru za srednje $kole sa sje- 804. Rjesenje o prestanku rada na polozaju vrsitelja duznosti
distem na teritoriju Autonomne Pokrajine Vojvodine za pomocénika tajnika Pokrajinske vlade
Skolsku 2025./2026. godinu 1570  805. Rjesenje o prestanku rada na polozaju vrsitelja duznosti
pomoc¢nika pokrajinskog tajnika za kulturu, javno infor-
POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA POLJOPRIVREDU, miranje i odnose s vjerskim
VODNO GOSPODARSTVO I SUMARSTVO 806. RjeSenje o postavljenju vrsitelja duznosti pomocénika

pokrajinskog tajnika za kulturu, javno informiranje i
798. Uputa o sluzbenoj legitimaciji inspektora 1574 odnose s vjerskim zajednicama
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Redni broj Predmet

Redni broj Predmet

807.

808.

809.

810.

811.

812.

813.

814.

815.

816.

817.

818.

819.

820.

821.

822.

823.

824.

Rjesenje o prestanku rada na polozaju vrsitelja duznosti
pomoc¢nika pokrajinskog tajnika za kulturu, javno infor-
miranje i odnose s vjerskim

Rjesenje o postavljenju vrsitelja duznosti pomocénika
pokrajinskog tajnika za kulturu, javno informiranje i
odnose s vjerskim zajednicama

Resenje o prestanku duznosti predsjedniku i ¢lanovima
Upravnog odbora Arhiva Vojvodine u Novom Sadu
Rjesenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora Arhiva Vojvodine u Novom Sadu

Rjesenje o prestanku duznosti predsjednika i ¢lanovima
Nadzornog odbora Arhiva Vojvodine u Novom Sadu
Rjesenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Nadzor-
nog odbora Arhiva Vojvodine u Novom Sadu

Rjesenje o davanju suglasnosti na Zavrsni racun Turi-
sticke organizacije Vojvodine za 2024.

Rjesenje o davanju suglasnosti na Odluku o raspodje-
li viska prihoda nad rashodima Turisti¢ke organizacije
Vojvodine za 2024. godinu

Rjesenje o davanju suglasnosti na Odluku o izmjenama
Statuta Specijalne bolnice za rehabilitaciju ,,Junakovic¢*
Apatin, Apatin

Rjesenje o prestanku duznosti vrsitelja duznosti ravna-
telja Zavoda za javno zdravstvo Sombor

Rjesenje o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja Za-
voda za javno zdravstvo Sombor

Rjesenje o prestanku duznosti vrsitelja duznosti ravna-
telja Specijalne bolnice za rehabilitaciju ,,Junakovi¢®
Apatin, Apatin

Rjesenje o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja Spe-
cijalne bolnice za rehabilitaciju ,,Junakovi¢* Apatin,
Apatin

Rjesenje o prestanku duznosti vrsitelja duznosti ravna-
telja Opce bolnice ,,Dr. Radivoj Simonovi¢* Sombor,
Sombor

Rjesenje o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja
Opce bolnice ,,Dr. Radivoj Simonovi¢®“, Sombor, Som-
bor

Rjesenje o prestanku duznosti vrsitelja duznosti ravna-
telja Doma zdravlja ,,Backi Petrovac®, Backi Petrovac
Rjesenje o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja
Doma zdravlja ,,Backi Petrovac®, Backi Petrovac;
Rjesenje o prestanku duznosti vrsitelja duznosti ravna-
telja Doma zdravlja ,,Dr. Dusan Savi¢ Doda®, Beo¢in

825. RjeSenje o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja
Doma zdravlja ,,Dr. Dusan Savi¢ Doda“, Beo¢in

826. RjeSenje o prestanku duznosti vrsitelja duznosti ravna-
telja Doma zdravlja Titel

827. RjeSenje o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja
Doma zdravlja Titel

828. Rjesenje o razrjeSenju duznosti ¢lana Upravnog odbora
Instituta za nizinsko Sumarstvo i okoli§

829. Rjesenje o razrjeSenju duznosti ¢lana Upravnog odbora
Fonda za izbjegle, raseljene osobe i za suradnju sa Srbi-
ma u regiji

830. RjeSenje o imenovanju ¢lana Upravnog odbora Fonda za
izbjegle, raseljene osobe i za suradnju sa Srbima u regiji

831. RjeSenje o razrjesenju duznosti predsjednika i ¢lanova u
Upravnom odboru Studentskog kulturnog centra u No-
vom Sadu

832. RjeSenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora Studentskog kulturnog centra u Novom Sadu

833. RjeSenje o uporabi sredstava tekucée proracunske pricuve
Pokrajinskom tajni$tvu za kulturu, javno informiranje i
odnose s vjerskim zajednicama;

834. RjeSenje o uporabi sredstava tekucée proracunske pricuve
Upravi za kapitalna ulaganja Autonomne Pokrajine Voj-
vodine;

ODBOR ZA ADMINISTRATIVNA I MANDATNA
PITANJA SKUPSTINE AUTONOMNE POKRAJINE
VOJVODINE

835. RjeSenje o prestanku duznosti vrsitelja duznosti pomo¢-
nika glavnog tajnika Skupstine Autonomne Pokrajine

836. RjeSenje o postavljenju vrsitelja duznosti pomocénika
glavnog tajnika Skupstine Autonomne Pokrajine;

837. RjeSenje o prestanku duznosti vrsitelja duznosti pomo¢-
nika glavnog tajnika Skupstine Autonomne Pokrajine

838. RjeSenje o postavljenju vrsitelja duznosti pomocénika
glavnog tajnika Skupstine Autonomne Pokrajine;

839. Rjesenje o prestanku duznosti vrsitelja duznosti pomo¢-
nika glavnog tajnika Skupstine Autonomne Pokrajine

840. RjeSenje o postavljenju vrsitelja duznosti pomocénika
glavnog tajnika Skupstine Autonomne Pokrajine.

OGLASAVANJE NEVAZECIM IZGUBLJENIH ISPRAVA: 300 dinara.
Uplata na racun br. 340-15329-18 /poziv na br. 13/ D.o.o. Magyar Sz6 Kft., Novi Sad, Vojvode Misica br 1,
Tekst oglasa, s potvrdom o uplati /primjerak ili preslik uputnice/ slati na adresu:
»Sluzbeni list APV” D.o.o. Magyar Szo Kft. Vojvode Misic¢a br 1, Novi Sad

Nakladnik: Pokrajinsko tajnistvo za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne manjine — nacionalne zajednice
Odgovorni urednik: Dijana Katona. Tel. 021- 487 44 27.
Tisak: D.o.o. Magyar Sz6 Kft. Tiskara FORUM, Vojvode Misica br. 1, Novi Sad. Telefoni: redakcija 064 805 5142,
sluzba pretplate: 021 557 304, oglasni odjel: 021 456 832, e-mail: sl.listapv@magyarszo.rs

9. srpnja 2025.




