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BEVEZETO

Vajdasag Autoném Tartomany 2025. évi Tartomanyi Foglalkozta-
tasi Cselekvési Terve (a tovabbiakban: TFCST) az aktiv foglalkoz-
tataspolitika végrehajtasanak alapvetd eszkozét képviseli Vajdasag
Autonom Tartomany (a tovabbiakban: Vajdasag AT) teriiletén a 2025.
évre vonatkozoan.

A TFCST meghatarozza a foglalkoztataspolitika céljait és priori-
tasait, valamint azokat a végrehajtando intézkedéseket, amelyek le-
het6vé teszik a foglalkoztatas fenntarthatd ndvekedését Vajdasag AT
teriiletén.

A TFCST meghatarozasanak jogalapjat a foglalkoztatasrol és a
munkanélkiiliségi biztositasrol szol6 torvény (az SZK Hivatalos Koz-
16nye, 36/2009., 88/2010., 38/2015., 113/2017., 113/2017. szam - mas
torvény és 49/2021. szam), valamint a Vajdasag Autoném Tartomany
hataskorének meghatarozasarol szolo torvény (az SZK Hivatalos Koz-
16nye, 99/2009., 67/2012. szam - az AB hatarozata és 18/2020. szam
— mas torvény) képezik, amelyek meghatarozzak, hogy a Tartomanyi
Foglalkoztatasi Szolgalat - a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szer-
vezeti egységeként - egyebek mellett javasolja a nemzeti cselekvési
terv megvalositasat Vajdasag AT teriiletén, tovabba meghozza és vég-
rehajtja a tartomanyi foglalkoztatasi tervet.

A TFCST kidolgozasakor figyelembe vették a Szerb Koztarsasag
(az SZK Hivatalos K6zlonye, 18/2021. és 36/2021. szam - kiigazitas), (a
tovabbiakban: Foglalkoztatasi Stratégia) stratégiai iranyait, céljait és
mikodési elveit, valamint az elfogadott nemzeti stratégiak és fejlesz-
tési dokumentumok céljait, prioritasait és tervezett tevékenységeit.

A TFCST figyelembe veszi a foglalkoztatassal kapcsolatos prio-
ritasokat €s iranyelveket is annak érdekében, hogy a fenntarthato és
inkluziv gazdasagi novekedés lehetdséget teremtsen a foglalkoztatas,
a termelékenység, a szocialis és teriileti kohézié magas szintli megva-
losulasahoz, tovabba figyelembe veszi az elfogadott nemzeti stratégi-
akban, programokban ¢és fejlesztési dokumentumokban megfogalma-
zott prioritasokat és tervezett tevékenységeket.

Az elkovetkez6 idoszakban az aktiv foglalkoztataspolitika elsddle-
ges céljai elsdsorban az emberi eréforrasokba torténd befektetésekre,
amunkaerdpiacon valo tarsadalmi inkluzié 6sztonzésére és uj munka-
helyek teremtésére iranyulnak. E tekintetben, méltanyolva az eur6pai
foglalkoztataspolitika iranyelveit és ajanlasait, valamint a 2024-2026
kozotti idészakra vonatkozd Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtasa-
nak cselekvési tervében (a tovabbiakban: Cselekvési Terv) meghata-
rozott foglalkoztataspolitikai célokat, a Vajdasag autoném tartomanyi
2025-6s évi foglalkoztataspolitika prioritasai az alabbiak:

1. 4j munkahelyek teremtésének és a munkanélkiiliségi arany
csokkentésének timogatasa Vajdasag AT teriiletén;

2. az emberi eréforrasokba torténd magasabb szintli befektetés az
oktatas és a képzések fejlesztése altal, valamint az Oktatasi Koz-
pont maximalis kihasznalasa a munkaerdpiaci kereslet és kinalat
Osszehangolasanak céljabol;

3. a tarsadalmi befogadas és az esélyegyenldség munkaerépiacon
vald népszerisitése.

A TFCST meghatarozasaban és kidolgozasaban szocialis partnerek,
valamint valamennyi mérvadé intézmény és aktiv szerepld vesz részt,
annak érdekében, hogy a kiilonféle megkozelitések altal egy minden-
re kiterjedd attekintést tegyenek lehetdve, €s a tervezett intézkedések
megvalositasa soran minél jobb eredményeket érjenek el.

1. A SZERB KOZTARSASAG 2021-2026 KOZOTTI
IDOSZAKRA VONATKOZO FOGLAKOZTATASI
STRATEGIAJANAK MAKROGAZDASAGI KERETE

Tekintettel a foglalkoztataspolitika végrehajtasanak folytonossaga-
ra - a nemzeti munkaerépiaci, valamint az Eurdpia Unid orszagaiban
meglévo szabvanyokkal valo 0sszehangolas folytatasa iranti igények-
kel 6sszhangban - meghozatalra keriilt a Szerb Koztarsasag Foglalkoz-
tatasi Stratégiaja a 2021-2026 kozotti iddszakra vonatkozoan.

A SZERB KOZTARSASAG 2021-2026. EVI FOGLAKOZTATASI
STRATEGIAJANAK VEGREHAJTASARA VONATKOZO
CSELEKVESI TERV A 2024-2026 KOZOTTI IDOSZAKBAN

A cselekvési terv egy kozpolitikai dokumentum, amelyet a Foglal-
koztatasi Stratégiaban meghatarozott altalanos és kiilonleges célok
operacionalizalasa és megvalositasa érdekében hoznak meg.

A Foglalkoztatasi Stratégia altalanos célként a tudason és a mélto-
sagteljes munkan alapuld stabil és fenntarthato névekedési foglalkoz-
tatas megteremtését tiizte ki, mig kiilonleges célokként az alabbiak
keriiltek meghatarozasra:

1. A mindségi foglalkoztatas novekedése a munkaerd-kinalat és a
munkaerd-kereslet javitasat célzo agazati intézkedések révén;

2. A munkanélkiiliek helyzetének elomozditasa a munkaerdpia-
con;

3. A foglalkoztataspolitika intézményi keretének elémozditasa.

A Foglalkoztatasi Stratégia két cselekvési terv meghozatalat latja
el6 a célok és a tervezett intézkedések megvalositasa céljabol. Az elsé
cselekvési tervet a 2021-2023 kozotti iddszakra, a masodikat pedig a
2024-2026 kozotti idészakra hoztak meg.

2. AMUNKAEROPIAC HELYZETE ES FOLYAMATAI
Munkaero6-felmérés, 2024. IV. negyedév*

2024 negyedik negyedévében a munkanélkiiliségi rata Szerbia
Koztarsasagban 8,6% volt. Régiok szerinti 6sszehasonlitasban a leg-
magasabb munkanélkiiliségi rata Dél- és Kelet-Szerbia régioban volt,
11,4%. A Sumadija és Nyugat-Szerbia régiéban a munkanélkiilisé-
gi rata 9,4%, mig Vajdasagban 8,0% volt. A legalacsonyabb mun-
kanélkiiliségi rata a Belgrad régiéban volt.

Az eléz6 év azonos negyedévéhez képest a foglalkoztatottak sza-
ma 50 700 fovel nott, a munkanélkiiliek szama 11 600 f6vel csokkent,
mig a gazdasagilag inaktiv népesség 65 300 fovel lett kevesebb. A
foglalkoztatasi rata 1,1 szazalékponttal (sz.p.) emelkedett, elérve az
51,4%-ot, mig a munkanélkiiliségi rata 0,5 szazalékponttal csokkent,
és 8,6% volt. A gazdasagilag inaktiv népesség aranya 43,7% volt, ami
1,0 szazalékpontos csokkenést jelent.

Az el6z6, 2024 harmadik negyedévhez képest a foglalkoztatottak
szama 28 600 fovel csokkent, mig a munkanélkiiliek szama 16 000
fovel nétt, és a gazdasagilag inaktiv népesség 6 300 fovel emelkedett.
Igy a foglalkoztatasi rata 0,5 szazalékponttal csokkent, mig a munka-
nélkiiliségi rata és a gazdasagilag inaktiv népesség aranya 0,5 szaza-
I¢kponttal, illetve 0,1 szazalékponttal nott.

Az 6sszesitett nem formalis foglalkoztatasi rata 11,9% volt, mig a
nem formalis foglalkoztatds aranya az agrarszektorban 48,5%, a nem
agrarszektorokban pedig 6,8% volt.

*a Koztdarsasdgi Statisztikai Hivatal 2025. februdr 28-ai adatai
Munkanélkiili személyek Vajdasag Autoném Tartomanyban

A Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal - Vajdasag Autoném Tarto-
manyra vonatkozoé nyilvantartasaban 2024. december 31-ei fordulo-
napon 81.774 munkakeresé személy volt bejegyezve, ebbdl 45.768,
azaz 57,5% nd volt.

e 72 842 (aktiv) munkanélkiili személy

e 7 900 ideiglenesen munkaképtelen vagy felkésziiletlen sze-
mély

e 169 személy, akinek a torvény alapjan jogaik sziinetelnek

e 222 foglalkoztatott személy, aki mas munkat keres

e 641 egyéb munkakeres6 személy

A munkanélkiili személyek szamdnak kirzetek szerinti dttekintése
Vajdasagban
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Munkanélkiiliek
Régié/korzet/onkormanyzat decelfl?)ze‘:: 3o
fordulénapon
Vajdasagi régié 73 842
Eszak-bdcskai korzet 5766
Kozép-banati korzet 9007
Eszak-baniti korzet 4916
Dél-baniti korzet - Pancsova 9367
Dél-banati korzet - Versec 4180
Nyugat-bacskai korzet 9 784
Dél-bacskai korzet 22 125
Szerémségi korzet 8290

A munkanélkiiliség szakképzettség és foglalkozds szerinti szer-
kezete azt mutatja, hogy a legtobb bejegyzett munkanélkiili személy
nem rendelkezik képzettséggel, azaz 37,0%-uk 1. képzettségi szinttel,
25,5%-uk 1V., 20,6%-uk III., valamint 8,0%-uk VII/I. képzettségi
szinttel rendelkezik.

A legtobb nyilvantartott, IV. képzettségi szinttel rendelkezé mun-
kanélkiili személy az alabbi foglalkozasu volt:

o Gimnaziumi érettségi (IV. képzettségi szint)

Kozgazdasagi technikus (IV. képzettségi szint)
Novénytermesztési mezégazdasagi technikus (IV. képzettségi
szint)

Elelmiszeripari technikus és biotechnoldgiai technikus (IV.
képzettségi szint)

Keresked6 (IV. képzettségi szint)

Vegyészeti-technologiai technikus (IV. képzettségi szint)

A 111 szintli képzettségi szinttel rendelkezok korében regisztraltak
a legtobb munkanélkiilit a kovetkez6 foglalkozasokkal:

o Kereskedo (I11. képzettségi szint és szakképzett)

o Gépjarmiszereld

e Varro ¢és konfekcidszabo (I11. képzettségi szint és szakképzett)

o Etel- és italfeldolgozo (I11. képzettségi szint és szakképzett)
A legtobb nyilvantartott, VII/1. képzettségi szinttel rendelkezd

munkanélkiili személy az alabbi foglalkozasu volt:

e Altalanos gazdasagi, banki és pénziigyi okleveles kozgazdasz
(VII/1. képzettségi szint)

e Okleveles jogasz

e Okleveles kozgazdasz

e Okleveles jogasz (VII/1. képzettségi szint) / mesterfokozatt
jogasz

o Osztalytanito

A vizsgalt idészakban bekdvetkezett valtozasok a VAT teriiletén
1évé munkanélkiili személyek szimadataiban:

e 2024. év decembere - 2023. év decembere kozott a munkanél-
kiiliek szama 6.784 f6vel, azaz 8,5%-kal csokkent;

1.2 Munkanélkiili személyek a munkanélkiili statusz idétartama
szerint

A nyilvantartasban szereplé munkanélkiiliek megoszlasa a munka-
nélkiiliség idGtartama szerint:

A munkanélkiiliség idétartama %

3 honapig 15.4%
3-6 honapig 9.5%
6-9 hénapig 5.9%
9-12 hénapig 5.2%
1-2 évig 14.0%
2-3 évig 8.5%
3-5 évig 11.7%
5-8 évig 9.7%
8-10 évig 4.5%
10 év felett 15.7%

A munkanélkiiliek teljes szamat figyelembe véve, 12 hénapon tul
(tartéos munkanélkiiliség) 46.690 személy keres munkat, vagyis a
munkanélkiiliek 64,1%-a, amelybél 25,771, azaz 55,2% né

Munkanélkiili személyek életkor szerinti megoszlasa.

A nyilvantartasban szerepld munkanélkiiliek megoszlasa életkoruk
szerint:

Eletkor %
15-19 3.5%
20-24 6.4%
25-29 7.7%
30-34 8.6%
35-39 9.9%
40-44 10.8%
45-49 11.7%
50-54 12.3%
55-59 14.3%
60-65 14.7%

A harminc évesnél fiatalabbak a munkanélkiiliek 17,7 %-at (12.859)
teszik ki a Vajdasag Autoném Tartomanyban nyilvantartott munka-
nélkiiliek teljes szamabol, amelybdl 7.075, azaz 55,0% né. 53,1%, azaz
38.671 bejegyzett 45 év feletti munkanélkiili személy van, akik koziil
52,3%, vagyis 19.738 né.
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Munkanélkiili személyek végzettségi struktira szerinti megoszlasa

Munkanélkiili személyek szakvégzettség és nemek szerinti megoszlasa Vajdasag AT teriiletén:

Kézzzf:lt:égi MUNKANELKULIEK SZAMA 2024. DECEMBEREBEN | A MUNlégSNZE‘];];(TUELLIEI;)Vlfflfggf&iZEEmNn
Osszesen Nok Férfiak Osszesen N6k Férfiak

L 7,569 3,904 3,665 10.4 9.9 11.0
1L 22,235 11,416 10,819 30.5 28.9 325
1L 2,171 1,043 1,128 3.0 2.6 34
IV. 13,858 6,326 7,532 19.0 16.0 22.6
V. 2,022 1,338 684 2.8 34 2.1
VI/L. 15,733 9,500 6,233 21.6 24.0 18.7
VI/2. 678 234 444 0.9 0.6 1.3
VI/L. 1,174 806 368 1.6 2.0 1.1
VII/2. 1,722 1,201 521 2.4 3.0 1.6
VIIL 2,205 1,429 776 3.0 3.6 23
(")SS\;A;ETSEN 72,842 39,516 33,326 100.0 100.0 100.0

1.1 A munkanélkiiliség regiondlis szerkezete

A 2024-es év végén a teljes Vajdasag autoném tartomanyi mun-
kanélkiili személyek szamat tekintve a legmagasabb munkanélkii-
li aranyt a Dél-bacskai korzetben (30,35%), mig a legalacsonyab-
bat a Dél-banati korzetben - Versecen (5.84%) jegyezték be.

A szakképzetlen személyek aranya a munkanélkiiliek teljes sza-
mat tekintve 36,71%, azaz 25.807 {6, mig a szakképzettséggel ren-
delkezéké 63,29%, vagyis 46 733 6.

Korzetekként tekintve, a szakképzetlen személyek aranya a mun-
kanélkiiliek teljes szaméhoz viszonyitva az Eszak-banati korzetben
volt a legmagasabb (59,3%), mig a szakképzett munkanélkiili sze-
mélyek legmagasabb aranya a Dél-bacskai korzetben Kkeriilt be-
jegyzésre (68,2%).

A tartésan munkanélkiiliek aranya VAT teljes munkanélkiili-
ségét tekintve 62,85% volt. A munkanélkiili személyek foglalkozta-
tasra valo varakozasi idotartamara vonatkozo6 adatok alapjan, a tar-
tés munkanélkiiliek (akik a foglalkoztatasra tobb mint 12 honapja
varnak) legmagasabb ardnyat a K6zép-banati korzetben (68,53%)
jegyezték be, legalacsonyabb aranyat pedig a Szerémségi korzet-
ben (60,10%).

A tartésan munkanélkiili személyek részvételi aranya korzetek sze-
rint VAT teriiletén:

Sorszam Korzet %

1. Eszak-bacskai 67.5
2o Kozép-banati 68.5
3. Eszak-baniti 63.9
4. Dél-banati - Pancsova 68.0
5 Dél-banati - Versec 67.1
6. Nyugat-bacskai 62.6
e Dél-bacskai 61.4
8. Szerémségi 60.2

Vajdasag AT 64.1

A munkanélkiiliek szamanak csokkentése érdekében meg kell val-
toztatni az oktatasi rendszert, és azt a munkaerdpiac igényeihez kell
igazitani, amelyre egyre inkabb ramutat a foglalkozasok tobbletsza-

ma. A 2024-es év folyaman, a korabbi évekhez hasonldan, szamos
foglalkozas esetében, de kiilondsen a III. és I'V. képzettségi szinttel
rendelkezdk korében, rendkiviil kevés szabad munkahely keriilt meg-
hirdetésre az egész év soran. Szintén megfigyelhetd az oktatasi rend-
szer és a munkaerépiac Osszehangolatlansaga, illetve az, hogy az 1j
technologiak és a technikai fejlettség nincs kovetve. A foglalkoztatas
novekedéséhez jelentdsen hozzajarulhatna az a térvénymodositas,
amely 0jbol kotelezné a munkaltatokat a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalaton keresztiil torténé megiiresedett allashelyek kotelezé meg-
hirdetésére, amely lehetévé tenné a foglalkoztatasi igények figyelem-
mel kisérését, valamint az oktatasi intézmények, a munkaerdpiac, az
illetékes minisztériumok és a helyi 6nkormanyzatok altali iranyitas és
kozos tervezés sziikségességét.

Az ujvidéki Edukacios Kozpont, vagy a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat altal szervezett képzések, példaul kiegészité képzések, at-
képzések és felndttképzések révén megvaltoztathatd a munkanélkiili-
ek kedvezotlen képzettségi szerkezete, amely a magas szinti munka-
nélkiiliség egyik legfobb okat képezi.

Munkaerd-felesleg és a pénzbeli téritésben részesiilok
E tevékenység a kovetkezoket 6leli fel:

o alkalmazottak, akik munkajara mar nincs sziikség

e munkaadok, akik kimutatjak a munkaerd-felesleget és

e munkaadok, akik a munkaerd-feleslegként nyilvantartott sze-
mélyeket alkalmazzak.

A tevékenység a munkaadokkal valo egyiittmiikodés kialakitasa-
val valosulna meg, szakmai-operativ csapatok bevonasaval, a mun-
kaero-felesleg azonositasa és a megfeleld intézkedések megtétele,
helyzetiik idoben torténé megoldasa céljabol (az alkalmazottak tajé-
koztatasa, egyiittmiikodés a munkaerd-feleslegre vonatkozod progra-
mok kidolgozasa soran, a lehetéségek mérlegelése és az intézkedések
megtétele stb.).

A munkaeré-felesleg megoldasa terén egyiittmiikodés jott 1étre a
munkaadokkal és a szerkezetvaltas alatt allo vallalatokkal, annak ér-
dekében, hogy segitséget nyujtsanak azoknak a munkavallaloknak,
akik lehetséges munkaerd-feleslegnek mindsiilnek, illetve akik mun-
kajara mar nincs sziikség.

A tevékenységek megvalositasanak célja az volt, hogy a szocialis
partnerekkel egyiittmitkodve segitsék az esetleges munkaerd-felesleg
munkaba allasat még a munkaviszonyuk megsziinése el6tt. A problé-
ma tovabbra is fennall abban az értelemben, hogy a munkaltatok ak-
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kor 1épnek kapcsolatba a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal, amikor
mar bejelentették a munkaerd-felesleget, anélkiil, hogy gondoskodna-
nak réluk, azonkiviil, hogy bejelentik 6ket a NFSZ nyilvantartasaba.

Vajdasag AT teriiletén a 2024-es év folyaman pénziigyi tamoga-
tasban Osszesen 15.820 f6 részesiilt, melybdl 9.181 né. A pénzbeli
tamogatasban részesiilok a folyositas ideje alatt jogosultak az egész-
ségbiztositasra, valamint azon csaladtagjaik is, akik mas alapon nem
részesiilnek egészségbiztositasban. A pénzbeli tamogatasok folyosi-
tasa, a torvénnyel 6sszhangban, folytatodik a meghatarozott fizetési
hataridd lejartat kovetden is, éspedig a sziilési szabadsag, illetve gyer-
mekgondozas céljabol igénybe vett szabadsag ideje alatt, tovabba ha
ideiglenes munkaképtelenség all fenn, valamint a munkanélkiili sze-
mély tovabbképzésen, illetve tanfolyamon valo részvétele esetén.

Munkaerdpiaci intézmények

A Szerb Koztarsasagban a foglalkoztataspolitika végrehajtasa a
Munkaiigyi, Foglalkoztatasi, Veteraniigyi és Szocialpolitikai Minisz-
térium hataskorébe tartozik.

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasarol szolo tor-
vény meghatarozza, hogy a foglalkoztatassal kapcsolatos teenddket a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és a foglalkoztatasi tigynokségek
latjak el, valamint meghatarozza ezek helyzetét és hataskorét.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat végzi a foglalkoztatassal, a
munkanélkiiliségi biztositassal, valamint az ezen biztositasbol szar-
maz6 jogok és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatos teenddket,
tovabba nyilvantartast vezet a foglalkoztatasra vonatkozdan a Szerb
Koztarsasag egész teriiletén.

A hatékonyabb munkavégzés érdekében a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat keretében megalakult a Tartomanyi Foglalkoztatasi Szolga-
lat, amely a korzetekként megszervezett nyolc foglalkoztatasi fiokin-
tézet munkajat koordinalja.

A tartomanyi kozigazgatasrol szolod tartomanyi képviseldhazi
rendelet (Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapja, 37/2014.,
54/2014. szam - mas rendelet, 37/2016., 29/2017., 24/2019., 66/2020. és
38/2021. szam) 43. szakasza eldiranyozza, hogy a Tartomanyi Gazda-
sagi és Turisztikai Titkarsag, a torvénnyel és Vajdasag AT statituma-
val §sszhangban ellatja a tartomanyi kdzigazgatasi teenddket a gazda-
sag ¢és a turizmus teriiletén, valamint illetékes Vajdasag AT teriiletén
a foglalkoztatassal kapcsolatos tigyek és a foglalkoztataspolitika vég-
rehajtasa tekintetében.

3. VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI
FOGLALKOZTATASPOLITIKA

A foglalkoztataspolitika jogi és intézményes keretei a foglalkozta-
tas teriiletét képezik, éspedig:

e Torvény a foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositas-
rol (az SZK Hivatalos K6zlonye, 36/2009., 88/2010.,38/2015.,
113/2017., 113/2017. szam - mas torvény és 49/2021. szam),

e Torvény a megvaltozott munkaképességii személyek reha-
bilitacios foglalkoztatasarol (az SZK Hivatalos Kozlonye,
36/2009., 32/2013. és 14/2022. szam - mas torvény),

o A Szerb Koztarsasag 2021-2026. évi Foglalkoztatasi Stratégi-
aja (az SZK Hivatalos Kozlonye, 18/2021. és 36/2021. szam
- kiigazitas) és

o A Szerb Koztarsasag 2021-2026. évi Foglakoztatasi Stratégia-
janak végrehajtasara vonatkozo Cselekvési Terv a 2024-2026
kozotti idészakban (az SZK Hivatalos Kozlonye, 22/2024.
Szam).

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo tor-
vény Osszehangolasra keriilt az Europai Unid (EU) foglalkoztataspo-
litikai alapelveivel és szabvanyaival, valamint a Nemzetkozi Munka-
igyi Szervezet (NMSZ) egyezményeivel. Ez a torvény tartalmas és
rugalmas torvényi keretet biztosit az aktiv foglalkoztataspolitika ter-
vezéséhez és végrehajtasahoz.

A megvaltozott munkaképességli személyek rehabilitacios fog-
lalkoztatasarol szolo torvény a megvaltozott munkaképességli sze-
mélyek, mint esetleges munkavallalok és a munkakoérnyezet, illetve
munkaado kozotti kapesolat teljes mértéki Gjraértelmezését biztositja.

A munkaerGpiac a teljes gazdasagi rendszer részeként tiikkrozi a tar-
sadalomban bekovetkezd valamennyi strukturalis és dinamikus val-
tozast, de egyuttal hatassal van is rajuk. A foglalkoztatas novekedése
¢és fenntarthatésaga nagymértékben az orszag egyéb gazdasagi tevé-
kenységekben elért sikereitdl fiigg, kiilondsen a gazdasagi fejlodés, a
kozvetlen kiilfoldi beruhazasok bevonzasa, az oktatasi és a szocialis
rendszer fejlesztése, tovabba a decentralizacios folyamatos és a regio-
nalis fejlodés elémozditasa terén.

A 2025. évi aktiv foglalkoztataspolitika olyan tevékenységek vég-
rehajtasara Osszpontosit, amelyek rovidtavi eredményeket hoznak,
ugyanakkor azokra is, amelyek kozéptavon a stabil és fenntarthatod
foglalkoztatasi novekedési tendencia kialakitasahoz, a regionalis
kilonbségek csokkentéséhez, a termeléképesség novekedéséhez, a
munkaerdpiacrol valo kirekesztés megakadalyozasahoz, a tarsadalmi
befogadéashoz, valamint a vallalati szerkezetatalakitasok kovetkezté-
ben munkafelesleggé valt dolgozokrol valé gondoskodashoz vezetnek.

A Foglalkoztatasi Stratégia a foglalkoztataspolitika altalanos célja-
ként a foglalkoztatas ndvekedését, valamint e cél elérésének stratégiai
iranyait és prioritasait hatarozza meg:

o a foglalkoztatas Osztonzése a kevésbé fejlett régiokban, va-
lamint a regionalis ¢és helyi foglalkoztataspolitika fejlesztése,

e a humantdke elomozditasa és magasabb szintii tarsadalmi be-
fogadas, valamint

e azintézmények eldmozditasa és a munkaerdpiac fejlesztése.

A Foglalkoztatasi Stratégia altalanos célként a tudason és a mélto-
sagteljes munkan alapul6 stabil és fenntarthatd novekedésii foglalkoz-
tatds megteremtését tlizte ki, mig kiilonleges célokként az aldbbiak
keriiltek meghatarozasra:

1. A mindségi foglalkoztatas novekedése a munkaerd-kinalat és a
munkaerd-kereslet javitasat célzo agazati intézkedések révén,

2. A munkanélkiiliek helyzetének eldmozditasa a munkaerépiacon,
és

3. A foglalkoztataspolitika intézményi keretének elémozditasa.

A) A munkanélkiili személyek foglalkoztatasa és a formalis fog-
lalkoztatas novelése

1. A foglalkoztatas dsztonzése és a munkanélkiiliség megel6zése:

e A foglalkoztatas népszertsitése és a munkanélkiiliség csok-
kentése,

e Foglalkoztatasi tanacsadas és kozvetités,

o Kiegészitd képzés és tanfolyam szervezése és lefolytatasa,

e A munkanélkiili személyek foglalkoztatiasanak, valamint a
vallalkozas 0sztonzése €s a tamogatasok altali dnfoglalkozta-
tas révén torténd foglalkoztatas népszerisitése, és

o Koézmunkak népszerisitése és szervezése.

2. Az ifjusagi foglalkoztatas o6sztonzése:

e A palyavalasztasi tanacsadas fejlesztése,

e Az ifjisag foglalkoztatasanak novelése tovabbi ismeretek és
készségek megszerzése altal,

e Az 6nallé munkara vald felkészités,

o A szakmai gyakorlat népszeriisitése a tanulok és az egyetemi
hallgatok korében,

e A munkaadok tdmogatasa az ifjusag foglalkoztatasa céljabol,

o A fiatal vallalkozok tdmogatésa.

3. A regionalis kiilonbségek csokkentésére iranyulé tAmogatasok:
o A feleldsség és a hataskori szintek novelésének népszertisitése
a helyi és regionalis szintli foglalkoztataspolitika megalkota-
sanak tamogatasa soran, és
o A teljesitoképesség helyi szinten valo erdsitése, az aktiv fog-
lalkoztataspolitikai intézkedések 1étrehozasa és megvalodsitasa
céljabol.
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4. A nemformalis munka csokkentésének timogatasa:
o A sziirkegazdasag feliigyeletének és az ellene folyd harc me-
chanizmusanak megerésitése,
o A rugalmas foglalkoztatasi formak népszertisitése és Oszton-
zése,
o A tisztességes munka népszertsitése, valamint a vallalkozok
¢és a munkaadok torvényes munkavégzésére vald 6sztonzés.

B) A tarsadalmi befogadas és a munkaerépiachoz valé egyenlé
hozzaférés elomozditasa

1. A nék és férfiak munkaerdpiaci helyzetének kiegyenlitése:

o Az esélyegyenléségi politika rendszerszintli elofeltételeinek
megteremtése,

o A ndi vallalkozas és onfoglalkoztatas dsztonzése,

e A nchezen foglalkoztathatd személyek csoportjaba tartozo
nok foglalkoztatasanak és onfoglalkoztatasanak Osztonzése
(fogyatékossaggal ¢16 ndk, roma ndk, parkapcsolati és csaladi
erGszakban ¢él6 nok, egyediilallo sziild, 50 év feletti és 30 év
alatti nok, falvakban €16 nok),

o A szakmai és a csaladi élet 6sszehangolasanak tamogatasa és
a nék nagyobb foku bekapcsolodasa eléfeltételeinek megte-
remtése.

2. A fogyatékossaggal é16 személyek, a romak, a menekiilt és
széttelepitett személyek tarsadalmi befogadasa és foglalkoz-
tatasa feltételeinek megteremtése:

e Fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatasanak Oszton-
zése,

e Romak foglalkoztatasanak 0sztonzése,

e A menekiilt és széttelepitett személyek foglalkoztatasanak
Osztonzése.

C) Az emberi eréforrasok fejlesztése

Az oktatasi és képzési rendszer elémozditasa és a munkaerdpia-
ci igényekkel valé 6sszehangolasa:

e Az intézmények kapacitasanak novelése, és egylittmiikodés
létrehozasa az oktatasi és foglalkoztatasi rendszerek és politi-
ka elémozditasa céljabol,

o Rovid képzési rendszerek fejlesztése — a képzés szabvanyosi-
tasa, az oktatasi intézmények akkreditalasa és a megszerzett
ismeretekrdl szol0 tanusitvany kiallitasa.

A TCSFT foglalkoztatasi intézkedéseket ir el6, amelyek a Vajdasag
Autonom Tartomany teriiletén valosulnak meg a Nemzeti Foglalkoz-
tatasi Szolgalattal egytittmiikodve:

1. Munkanélkiili személyeknek nyujtott tiamogatis onfoglal-
koztatas céljabol, megitélt eszkozok és szakmai segitség formajaban,
amelyre az a munkanélkiili személy jogosult, aki onfoglalkoztatast
kezdeményez, és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasa-
ban Vajdasag AT teriiletére vonatkozdan bejegyzésre keriilt, éspedig
munkanélkiili személy, vagy tobb munkanélkiili személy tarsulasa altali
iizlet vagy egyéb vallalkozasi forma létrehozasa, illetve gazdasagi tar-
sasag alapitasa céljabol, amennyiben az alapitdo munkaviszonyt létesit.

Az oOnfoglalkoztatas céljabol megitélt tamogatas csekély Osszegii
(de minimis) allami tamogatasnak mindsiil.

A tamogatast egyszeri 0sszegben itélik meg a munkanélkiili sze-
mély szamara.

Az onfoglalkoztatok tamogatasanak jovahagyasat az tizleti terv ér-
tékelése alapjan hatarozzak meg.

Az a munkanélkiili személy, aki tdmogatasi jogot szerez onfoglal-
koztatas céljabol, koteles az ujonnan bejegyzett tevékenységet lega-
1abb 12 honapig végezni, valamint a térvénnyel 6sszhangban, az adot
¢és a kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékot rendszeresen fizetni.

Az onfoglalkoztatas 0sztonzését célzd szakmai segitséget a mun-
kanélkiili személyek az iizleti kozpontokban torténd informacios és
tandcsadasi szolgaltatasok, tovabba vallalkozoi képzések, mentoralas
¢és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szakképzései révén kapnak.

2. Munkanélkiili személyek foglalkoztatasa céljabol a magan-
szektorba tartozé munkaltatok részére tamogatas itélheté meg,
azon munkanélkiili személyek foglalkoztatasa céljabél, akik a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban Vajdasag AT te-
riiletén bejegyzésre keriiltek.

A munkanélkiili személyek foglalkoztatasa céljabol megitélt tamo-
gatas csekély 0sszegii (de minimis) allami tdAmogatasnak mindsiil.

Az Osszeg rendeltetése a torvénnyel dsszhangban kirétt adora és a
kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékra vonatkozo 6sszeg tamogatasa.

A tamogatasi jogot megszerz6 munkaado koételes lehetévé tenni,
hogy a személy munkaviszonya legalabb 12 honapig tartson.

3. A kozmunkak a munkanélkiiliek és a szocialis helyzetben 1évé
munkanélkiiliek foglalkoztatasa, a munkanélkiilieck munkaképességé-
nek megérzése és eldmozditasa, valamint meghatarozott tarsadalmi
érdek megvalositasa céljabol keriilnek megszervezésre.

Koézmunkak szervezése legfeljebb 4 honapos idétartamra torténik
a szocialis, humanitarius, kulturalis és egyéb tevékenységek, a koz-
szolgaltatasi infrastruktura karbantartasa és helyreallitasa, valamint a
kornyezet és a természet védelme és fenntartasa teriiletén.

A kozmunkak megszervezésében részvételi jogosultsaggal a Cég-
nyilvantarto Ugynokség nyilvantartasaba bejegyzett egyesiiletek
rendelkeznek. A kozmunkak megszervezésére szant pénzeszkozok a
koézmunkakba bevont munkanélkiili személyek kifizetendé munkabé-
rére, a munkara valo utazasi koltségek megtéritésére és a kozmunkak
végrehajtasa soran keletkezett koltségek kifizetésére hasznalhatok fel.

4. Szakmai és munkavégzési készségek fejlesztésére iranyulo
tovabbképzésnek azok a tevékenységek mindsiilnek, amelyek lehe-
tdséget nyujtanak a munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak szamara,
hogy az elméleti és gyakorlati tovabbképzési folyamatok, valamint
atképzések révén 0j tudasra és készségekre tegyenek szert, ami hoz-
zajarul a munkavallalas és az onfoglalkoztatas lehetdségeinek megte-
remtéséhez.

A képzési program megtervezésének legfontosabb alapelve, hogy
a felkinalt tovabbképzés azokra a teriiletekre vonatkozzon, amelyek a
legkeresettebbnek mindsiilnek a munkaerdpiacon, illetve hogy meg-
teremtédjon az egyensuly az altalanos és szakmai készségek kozott,
ezzel segitve a munkavallalas lehet6ségeit. A képzésnek ugyancsak
Osszhangban kell lennie a munkaadok munkaeré-igényeivel.

Vajdasag AT a 2025. évi Tartomanyi Foglalkoztatasi Cselekvési
Tervének elfogadasat kovetden a Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai
Titkarsag nyilvanos felhivasokat és palyazatokat hirdet meg, amelyek
pontosan meghatarozzak a tamogatasok odaitélésének feltételeit és
mércéit, valamint a tamogatasban részesiilok, a tamogato és a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat jogait és kételezettségeit.

4. AFOGLALKOZTATASPOLITIKA PENZUGYI KERETE ES
A FINANSZIROZAS FORRASAI

Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedéseket Vajdasag Autonom
Tartomany koltségvetésébdl, ajandékokbol, adomanyokbol, valamint
munkanélkiili jaradékokbol és egyéb forrasokbol kell finanszirozni.

A Vajdasag Autonoém Tartomany 2025. évi koltségvetésérdl szolo
tartomanyi képvisel6hazi rendelettel (VAT Hivatalos Lapja, 57/2024.
szam) a 16 Rovatrend alatt - Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai
Titkarsag - eszkozok keriiltek biztositasra a 0803 Programra - Aktiv
Foglalkoztatasi Politika, 1001 Programtevékenység - Aktiv Foglal-
koztatasi Politika Vajdasag AT teriiletén, 412 Munka szempontjabol
altalanos teenddk, 423 kozgazdasagi osztalyozas - Szerzédéses szol-
galtatasok, illetve 4235 Szakszolgaltatasok, 01 00 Finanszirozasi for-
ras - A koltségvetés altalanos bevételei és jovedelmei - 20.700.000,00
dinar Osszegben, 454 koézgazdasagi osztalyozas - Maganvallalatok
pénzbeli tamogatasa, illetve 4541 Maganvallalatok folyo pénzbeli ta-
mogatasa, 01 00 Finanszirozasi forras - A koltségvetés altalanos bevé-
telei és jovedelmei - 9.000.000,00 dinar 6sszegben, 481 kozgazdasagi
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osztalyozas - Pénzbeli tamogatas nem kormanyzati szerveknek, illetve
4819 Pénzbeli tamogatas egyéb nonprofit intézményeknek, 01 00 Fi-
nanszirozasi forras - A koltségvetés altalanos bevételei és jovedelmei
-9.000.000,00 dinar 6sszegben.

5.AZ AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI
INTEZKEDESEK TARSFINANSZIROZASABAN VALO
RESZVETEL

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo tor-
vény 60. szakasza el6irja annak lehetOségét, hogy az autonom tar-
tomany a foglalkoztatasi cselekvési terv keretében - amennyiben a
meghatarozott aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések finansziro-
zasahoz sziikséges eszk6zok tobb, mint felét biztositja - kérelemmel
forduljon a Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és Szocialpolitikai Miniszté-
riumhoz az eldlatott intézkedések tarsfinanszirozasa céljabol.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések tarsfinanszirozasa-
nak feltétele, hogy az autonom tartomany foglalkoztatési tanacsot ala-
pitott, a foglalkoztatasi cselekvési tervet meghozta, valamint a gazda-
sagi fejlédés és a munkaerdpiac prioritasaival és céljaival 6sszehangolt
intézkedések finanszirozasahoz sziikséges eszkozok tobb, mint felét
biztositja.

A helyi 6nkormanyzatok részére a tamogatasi intézkedések finan-
szirozasaban valo részvételhez igényelt 0sszeg jovahagyasanak krité-
riumai a kovetkezoek:

1. A helyi 6nkormanyzat fejlettségi szintje (a kevésbé fejlett te-
riiletekhez tartozo helyi onkormanyzatok szamara magasabb
Osszegli tamogatas biztositasa a koztarsasag koltségvetésébol,
szemben a fejlettebb helyi dnkormanyzatokkal), ugy, hogy a
koztarsasagi koltségvetésbol biztosithaté minimalis dsszeg a I'V.
csoportba tartozé helyi 6nkormanyzatok (fejlettségi szint 60%-
nal alacsonyabb a koztarsasagi atlaghoz képest) és a pusztulo te-
riiletek (fejlettségi szint 50%-nal alacsonyabb a koztarsasagi at-
laghoz képest) szamara 60%, kivéve azon helyi 6nkormanyza-
tokat, amelyek az Onrész biztositasara a koztarsasag koltségve-
tésébdl alacsonyabb tamogatasi igényt jeleztek, mint 60%,

2. Helyi tanacs létrehozasa tobb helyi 6nkormanyzat teriiletén, és
kozos foglalkoztatasi tervdokumentum elfogadasa ezen onkor-
manyzatok teriiletére.

Az autondm tartomany, illetve a helyi 6nkormanyzat 2025. februar
28-ig, illetve 2025 és 2026 februar honap utolsé napjaig, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalaton keresztiil, kérvényt nyujthat be a munka-
nélkiiliségi intézkedések finanszirozasaban valo részvételre, amelyek
a helyi foglalkoztatasi tervdokumentumban szerepld aktiv foglalkoz-
tataspolitikai intézkedéseket tartalmazzak.

A benyujtasi hataridd lejarta utan a Nemzeti Foglalkoztatasi Szol-
galat ellendrzi az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések finanszi-
rozasara vonatkozo feltételek teljesitését, véleményt készit minden
egyes helyi foglalkoztatasi tervdokumentumrol (6sszhangban a helyi
gazdasagi fejlodési célokkal és a helyi munkaerépiaci mutatokkal), és
javaslatot tesz az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések finanszi-
rozasaban valo részvételre a kritériumok és a rendelkezésre allo for-
rasok alapjan.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 30 napon beliil, a benyujtasi
hataridd lejarta utan, javaslatot tesz a munkanélkiiliségi intézkedések
finanszirozasaban valo részvételre a munkanélkiiliségi tigyekért fele-
16s miniszter szamara, aki ezt kovetden dontést hoz.

293.

Az Egészségvédelmi térvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 25/2019.
és 92/2023. szam - hiteles értelmezés) 32. szakasza 1. bekezdésének
2. pontja, 97. szakaszanak 1., 2. és 6. bekezdései, a Vajdasag Auto-
noém Tartomany Képvisel6haza egyes egészségiigyi hataskoreinek a
Tartomanyi Kormanyra torténé atruhazasarol szol6 tartomanyi képvi-
selohazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 24/2019. és 50/2021. szam) 1.
szakaszanak 3. fordulata, az egészségiigyi intézmények halézatanak

tervérdl szolo rendelet (az SZK Hivatalos Kozlonye, 5/2020., 11/2020.,
52/2020., 88/2020., 62/2021., 69/2021., 74/2021., 95/2021., 43/2023.,
58/2023., 87/2023., 103/2023., 83/2024. és 101/2024. szam), tovabba
a Tartomanyi Kormanyrol szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet
(VAT Hivatalos Lapja, 37/2014. szam) 32. szakaszanak 9. pontja, vala-
mint a 35. szakasza és 36. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, a Tarto-
manyi Kormany 2025. marcius 19-én megtartott iilésén

HATAROZATOT
HOZOTT
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY ALTAL ALAPITOTT
EGESZSEGUGYI INTEZMENY ELNEVEZESENEK
MODOSITASAROL

1. szakasz

A Vajdasagi Fogaszati Klinika, Ujvidék, Hajduk Veljko 12. szam,
elnevezése, amelynek alapitoja Vajdasag Autonom Tartomany, a ko-
vetkezOképpen modosul: ,,Vajdasagi Fogorvostudomanyi Klinika”.

2. szakasz

A jelen hatarozat 1. szakaszaban foglalt Klinika a jelen hatarozat
hatalybalépésének napjatol szamitott 30 napos hataridon beliil beliil
alapszabalyat és egyéb altalanos jogi aktusait 6sszehangolja a jelen
hatarozattal.

3. szakasz

Jelen szabalyzat Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban
val6 kozzétételétdl szamitott nyolcadik napon lép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 001196487 2025 09413 000 000 060 070 04 004
Ujvidék, 2025. marcius 19.
Maja Gojkovié
a Tartomanyi Kormany
ELNOKE

294.

A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képvisel6hazi ren-
delet (VAT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/2014. szam - mas rendelet,
37/2016., 29/2017., 24/2019., 66/2020. és 38/2024. szam) 16. szakasza-
nak 2. bekezdése, 24. szakaszanak 2. bekezdése és 33. szakasza, A
Vajdasag autoném tartomanyi termé6foldek védelmének, rendezésének
¢és felhasznalasanak 2025. évi programjarol szold tartomanyi képvi-
seléhazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 57/2024. szam), valamint az
egyesiiletek kozhasznu programjainak 9sztonzésére szolgalo eszk6zok
vagy a programok finanszirozasahoz hianyzo6 eszkozokrél szolo kor-
manyrendelet (az SZK Hivatalos Kozlonye, 16/2018. szam), tovabba a
megallapitott kozérdek és az egyesiiletek altal végrehajtott programok
finanszirozasa kozotti kapcsolat meghatarozasanak kotelezettségérol
sz010 utasitas (VAT Hivatalos Lapja, 1/2020. szam) alapjan, a tartoma-
nyi mezégazdasagi, viz- és erdégazdalkodasi titkar

SZABALYZATOT
HOZ
A 2025. EVI PROGRAMOK OSZTONZESERE SZOLGALO
PENZESZKOZOK VAGY AZ EGYESULETEK ALTAL
VEGREHAJTOTT, TUZVEDELEM ES MENTES
TEREN JELENTOS KOZERDEKU PROGRAMOK
FINANSZIROZASAHOZ SZUKSEGES FORRASOK HIANYZO
RESZENEK ODAITELESEROL

Altalanos rendelkezések
1. szakasz
A 2025. évi programok 6sztonzésére szolgalo pénzeszkozok vagy

az egyesiiletek altal végrehajtott, tlizvédelem és mentés terén jelentds
kozérdekli programok finanszirozasahoz sziikséges forrasok hianyzo
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részének odaitélésérdl szolo szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
eldiranyozza a pénzeszkozok céljat, a pénzeszkozok elosztasi elja-
rasat, a pénzeszkozok kiosztasanak mércéit és a Vajdasdg autonom
tartomanyi term6foldek védelmének, rendezésének és hasznalatanak
2025. évi programjarol szolo tartomanyi képviseléhazi rendelet (VAT
Hivatalos Lapja, 57/2024. szam) I1. pontja 1.6. alpontjanak végrehajta-
sa szempontjabol jelentds egyéb kérdéseket.

Altalanos rendelkezések
1. szakasz

A 2025. évi programok 6sztonzésére szolgald pénzeszkozok vagy
az egyesiiletek altal végrehajtott, tlizvédelem és mentés terén jelentds
kozérdekii programok finanszirozasahoz sziikséges forrasok hianyzo
részének odaitélésérdl szolo szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
eldiranyozza a pénzeszkozok céljat, a pénzeszkozok elosztasi elja-
rasat, a pénzeszkozok kiosztasanak mérceéit és a Vajdasag autondém
tartomanyi term6foldek védelmének, rendezésének és hasznalatanak
2025. évi programjardl szo6l6 tartomanyi képviseldhazi rendelet (VAT
Hivatalos Lapja, 57/2024. szam) I1. pontja 1.6. alpontjanak végrehajta-
sa szempontjabol jelentds egyéb kérdéseket.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt Programot Vajdasag Au-
toném Tartomany Képvisel6haza elfogadta, megvalositasaval pedig a
Tartomanyi Mezbégazdasagi, Viz- és Erdogazdalkodasi Titkarsagot (a
tovabbiakban: Tartomanyi Titkarsag) bizta meg.

A vissza nem téritendé eszkozok dsszege, odaitélésének modja és
rendeltetése

2. szakasz

A tevékenység megvaldsitasara elbiranyzott Osszeg Osszesen
30.000.000,00 dinar.

A jelen palyazat alapjan az onkéntes tlizoltd egyesiiletek altal be-
nyujtott kérelmek esetében a beruhdzasokra nyujtott vissza nem téri-
tend6 tamogatas Osszegét a beruhazas teljes elfogadhato koltségének
100%-aban kell megallapitani.

Az elszamolasnal a beruhazas értékének a hozzaadottérték-adot
(HEA) tartalmazé 6sszegét kell figyelembe venni.

Az egy palyazat Gtjan elnyerhetd vissza nem téritendd eszkozok tel-
jes osszege legfeljebb 1.000.000,00 dinar.

A palyazé a palyazatra csak egy jelentkezést nyujthat be.

A jelen palyazaton kiosztasra keriil6 vissza nem téritendd eszkdzok
rendeltetése:

Munkavédelmi egyenruhak - munkavédelmi kabat és nadrag, ame-
lyek a tlizoltoknak megfelelé védelmet kell, hogy nyujtsanak a nyilt
terepen torténd beavatkozas alkalmaval. A munkavédelmi egyenru-
hakat meg kell kiilonboztetni a Rendkiviili Helyzetek Foosztalyan
dolgozo6 tlizoltok-mentdk altal hasznalt munkavédelmi egyenruhaktol.

Az onkéntes tlizoltd egységek anyagi-miiszaki €s személyzeti fel-
szereltségének feltételeirdl szolo szabalyzatban (az SZK Hivatalos
Kozlonye, 90/2019. szam) megszabott egyéb felszerelések, valamint
az ezek karbantartasahoz sziikséges felszerelések beszerzése.

Az eszkozok odaitélése palyazat utjan torténik, amely kozzétételre
keriil azon napilapok egyikében, amellyel a Tartomanyi Titkarsag a
jogi aktusok kozzétételére vonatkozoan szerzédésben all, az e Koz-
igazgatas honlapjan, a Tartomanyi Titkarsag honlapjan, valamint
Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban (a tovabbiakban:
Palyazat).

A Palyazat 2025. aprilis 17-¢ig all nyitva.
Az odaitélend6 eszkozoket az illetékes szolgalatok felszerelése gé-

pekkel és felszerelésekkel a mezégazdasagi foldteriileten torténd tarlo-
tiizek eloltasara programtevékenység megvalositasara iranyozzak eld.

A forrasok igénylésére benyujtott palyazati tirlapok elbiralasa so-
ran, a 2025. januar 1-je eltt megvalositott tevékenységeket nem ve-
szik figyelembe.

A palyazat utjan odaitélendd vissza nem téritendd eszkdzok nem
hasznalhatok:

1. adofizetésre,

2. behozatali, vam- ¢és szallitmanyozasi koltségekre,

3. beszamitassal és atruhazassal torténd fizetésre,

4. kapcsolt személyek kozotti forgalomra,

5. pénzbeli biintetésekre, pénziigyi biintetésekre ¢€s peres eljaras
koltségeire,

6. banki jutalék koltségeire,

7. ahasznalt felszerelés és anyag vasarlasi koltségeire,

8. természetbeni juttatasokra,

Eszkozfelhasznalok
3. szakasz

A Vajdasag Autondém Tartomany teriiletén székhellyel rendelkezd
Onkéntes tlizolto egyesiiletek, az ezen a teriileten miikddé programok
serkentésére vagy a kozérdekl programok finanszirozasi eszkozei
hianyzoé részének tamogatasara, amelyek megfelelnek az Onkéntes
tlizoltasrol szolo torvényben eldirt feltételeknek, és mint ilyenek, be
vannak jegyezve az Egyesiiletek jegyzékébe.

Az onkéntes tlizolto egyesiilet 2021. év el6tti alapitast kell, hogy
legyen.

Az oOnkéntes tlizoltd egyesiiletnek legalabb 9 (kilenc) tagot kell
szamlalnia.

Az dnkéntes tlizolto egyesiilet nem lehet felszamolasi illetve csdel-
jaras, vagy a tevékenység végzésének atmeneti tilalma alatt.

A palyazatra benyujtand6 dokumentacio

4. szakasz

Az Onkéntes tlizolto egyesiiletek altal a palyazatra benyujtando do-
kumentacio:

e olvashatoan kitoltott és a palyazo altal kotelezéen lepecsételt,
valamint alairt palyazati formanyomtatvanyt,

e olvashatoan kitoltott Az egyesiilet tagjainak jegyzéke elne-
vezéstl, a palyazo altal kotelezden lepecsételt valamint alairt
formanyomtatvany,

o afelelds személy leolvasott/fénymasolt személyi igazolvanya,

e az Onkéntes tlizoltd egyesiilet 6sztonzott/tamogatott program-
ja/projektje, amely tartalmazza a Vajdasagi Tlizolto Szovetség
altal jovahagyott tlizvédelmi intézkedéseket és célokat,

e a Vajdasagi Tilizoltd Szovetség jovahagyasa az onkéntes tiiz-
olto egyesiilet 6sztonzott/tamogatott programjara/projektjére,

o a beszerzendd felszerelés jegyzéke (a felszerelés jegyzékében
tételesen fel kell tiintetni a felszerelés fajtajat, mennyiségét és
arat). A jegyzek akkor hiteles, ha tartalmazza a felelés személy
alairasat és a pecsétet;

o a felszerelés lehetséges beszallitoja altal kiallitott elészamla,
amely tartalmazza a beszerzendé felszerelést,

e a palyazo nyilatkozata arrél, hogy melyik Jegyzékbe és mi-
lyen szam alatt jegyezték be az 6nkéntes tiizolto egyesiiletet,
azért hogy a Tartomanyi Titkarsag hivatalbol be tudja szerezni
a jegyzékbe valo bejegyzésrol szo16 hatarozatot,

e az adoszamrol szo0l6 igazolas fénymasolatat,

e az Adohivatal igazolasa, arrol hogy a palyazo 2024. december
31-ével bezarolag rendezte az adora és egyéb kozilletékekre
vonatkozo kotelezettségeit,

o az dnkéntes tiizoltd egyesiilet Cégnyilvantarté Ugynokség al-
tal hitelesitett statituméanak fénymasolata,

e a palyazo nyilatkozata arrol, hogy azonos alapon nem valdsi-
tott meg mas forrasbol tamogatast, illetve hogy az eszkozok
egyazon rendeltetése nem képezi targyat mas tamogatas fel-
hasznalasi eljarasnak a 2025-es évben,
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e a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy nem all fenn 6sszeférhe-
tetlenség, és
o belsd aktus a korrupcidellenes politikarol.

A palyazénak a palyazati tirlapon nyilatkoznia kell arrol, hogy a 11.
pont alatti dokumentumot egyediil szerzi-e be, vagy beleegyezik abba,

hogy azt a Tartomanyi Titkarsag hivatalbol szerezze be.

A Tartomanyi Titkarsag fenntartja a jogat, hogy a palyazotol tovab-
bi dokumentaciot kérjen.

A kérelmek elbiralasa
5. szakasz
A hianyos kérelmek beny;jtoit a felszolitas kézhezvételétdl szami-

tott nyolc (8) napos hataridén beliil a dokumentacié hianypotlasara
szolitjak fel. Amennyiben a hianyos palyazatok benyujtoi az el6z6

bekezdésben foglalt hatariddig nem egészitik ki a palyazati dokumen-
tumokat, azok hianyosként elutasitasra keriilnek. A hianypotolt ké-
relmek a felhivasban meghatarozott dokumentumok benyujtasa utan
keriilnek elbiralasra.

A Bizottsag nem veszi figyelembe:

e a palyazat kihirdetése el6tt benyujtott kérelmeket,

e apalyazatban megszabott hatarid6 utan benyujtott kérelmeket,

e amelyeket olyan palyazo nyujtott be, aki nem jogosult részt
venni a palyazaton,

e a folyd naptari évben az azonos palyazo esetében benyujtott
minden kovetkezé kérelmet,

o a fax vagy elektronikus posta Gtjan megkiildott kérelmeket,

e azon palyazati kérelmeket, amelyeket olyan egyesiiletek nyuj-
tottak be melyek korabban részesiiltek ezen Titkarsag és a
Mez6gazdasagi, Erdészeti ¢s Vizgazdalkodasi Minisztérum
tamogatasi forrasaiban, de nem igazoltak ezen forrasok ren-
deltetésszerii és jogszerli felhasznalasat.

A Bizottsag az onkéntes tiizolto egyesiiletek altal benyujtott minden palyazati kérelmet az alabbi osztalyozasi mércék alapjan pontoz:

Az eszkozok odaitélésének mércéi

6. szakasz

Meércék Pontozasi méd Pontszam

9-12 tagig 10
Az OTE tagjainak jelenlegi szima 13-16 tagig 15
>17 20
Az OTE illetékes szervnél tortént bejegy- 315 évig 10
zésének idotartama, a palyazat megjelené- 16-25 évig 25
sének napjiig 25 év felett 30
A program/projekt fenntarthatatlansaga 0
A program/projekt alacsony szintli fenntarthatoésaga 10

A program/projekt fenntarthatoésaga
A program/projekt kdzepes szintii fenntarthatésaga 20
A program/projekt magas szintii fenntarthatésaga 30

Az eszkozok odaitélésérol szolo dontéshozatal
7. szakasz

A beérkezett kérelmeket a tartomanyi titkar altal kinevezett Bizott-
sag biralja el.

Sziikség esetén a Bizottsag tagjai azon teriilet kivalo szakértdi is
lehetnek, amelyre a palyazatot kihirdették.

A Bizottsag tagjai kotelesek nyilatkozni arrol, hogy a Bizottsag mun-
kéjabol és dontesébdl illetve a palyazat megvaldsitasabol semmilyen
magan érdekiik nem szarmazik (Osszeférhetetlenségi nyilatkozat).

A nevezett személy a jelen szakasz 3. bekezdésében foglalt nyilat-
kozat alairasa el6tt nem végezheti a Bizottsag tagjaként ra es6 munkat.

A Bizottsag fenntartja a jogot, hogy a palyazotol a benyujtott doku-
mentacidval kapcsolatban a dontéshez sziikséges tovabbi informaciot
kérjen

A Bizottsag megallapitja a palyazott programok értékelési listajat
és rangsorolasat, olyan hataridon beliil, amely a palyazat benyujtasara
szant hatarid6 lejartanak napjatol szamitott 60 naptol nem lehet hosz-
szabb.

Az értékelési listat és a ragsorolast a Titkarsag hivatalos weboldalan
és az e-Kozigazgatas honlapon teszik kozzé.

A palyazoknak a lista kdzzétételétdl szamitott harom (3) munka-
napon beliil joguk van betekintést nyerni a benyujtott palyazati kérel-
mekbe és a mellékelt dokumentacioba.

A palyazoknak jogukban all kifogast benytjtani az értékelési listara
és a rangsorolasra, annak kozzétételétél szamitott 8 napon beliil.

A kifogasrol a tartomanyi titkar a kifogas atvételétdl szamitott 15
napon beliil hatarozattal dont.

Az eszkozok odaitélésrol szold hatarozatot a tartomanyi titkar hoz-
za meg, a kifogasok benyujtasara szant hatarid6 lejarta utan szamitott
30 napon beliil.

A hatarozatot kozzé kell tenni a Tartomanyi Titkarsag hivatalos
honlapjan.

Az eszkozok odaitélésérdl szolo hatarozatban meg kell allapitani
a nyertes palyazoknak odaitélt egyedi dsszegeket, mig a timogatasra
nem javasolt palyazok esetében fel kell tiintetni az elutasitas okait.

Az eszkozok odaitélésérol szolo szerzodés
8. szakasz

A szerzddés rendezi a szerz6do felek kolesonds jogait, kotelezett-
ségeit és feleldsségvallalasait, de legfoképp: a program meghatéaro-
zott targyat, a program megvaldsitasanak hataridejét, a szerz6do felek
konkrét kotelességeit, az eszkozok Osszegét, biztositasanak és atvite-
Iének modjat, a biztositékokat arra az esetre ha a program megvalosi-
tasara szant eszkozoket nem rendeltetésszeriien hasznaljak fel, vagyis
a szerz6dott kotelezettségeket - a program targyanak be nem tartasa,
valamint a fel nem hasznalt eszkozok visszafizetése esetén.
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A szerz8dés megkotésének ideje az eszkozok odaitélésrél szolo ha-
tarozat meghozatalatol szamitott legfeljebb 15 nap.

A vissza nem téritend6 eszkozok folyositiasa
9. szakasz

A vissza nem téritendd eszkozok az alabbi itemmel dsszhangban
keriilnek folyositasra:

— 100%-ban a szerzédés megkotését kovetéen a Kinestari
Igazgatésag rendeltetési szamlajara, a felhasznal6 altal
megkiildott valté és a szerzédésben foglalt kotelezettségek
végrehajtasara vonatkozo valtofelhatalmazas kiséretében.

A vissza nem téritend6 eszk6zok folyositasa a Vajdasag AT koltség-
vetésébe valo eszkozbearamlassal 6sszhangban torténik

Az eszkozok rendeltetésszerii felhasznalasardl szolo beszamolot
legkésébb 2025. szeptember 1-ig meg kell kiildeni, az alabbi doku-
mentacioval egyiitt:

e a targyi beruhazas beszerzésérol szolo eredeti szamla. A fel-
szerelés tételes leirasanak tartalmaznia kell a gépek és a fel-
szerelés tulajdonsagait (a palyazati formanyomtatvanyban
feltiintetett adatoknak meg kell egyezniiik a szamlan 1évo
adatokkal);

e a targyi beruhazas beszerzésének szallitolevele, amelyre, a
kiilonleges el6irasok szerint, kotelezd szallitolevelet kiallitani,

e targyi beruhazas kifizetésér6l szolo bizonylat, éspedig a
Kincstari Igazgatosag altal kiadott kivonat formajaban.

A szerz6dés végrehajtasanak nyomon kovetése
10. szakasz

A szerz6dés megvalositasat a Tartomanyi Titkarsag kiséri figye-
lemmel A program 06sztonzésére vonatkozo eszkozokrél, vagy az
egyesiiletek altal megvalositott kozérdekli programok finansziroza-
sara iranyulo eszkozok részérdl szolo rendelettel (az SZK Hivatalos
Kozlonye, 16/2018. szam) 6sszhangban.

A megvalositas megfigyelése magaba foglalja az egyesiilet koteles-
ségét, hogy értesiti a Tartomanyi Titkarsagot a program megvalosi-
tasardl a szerzédésben meghatarozott hataridékkel 6sszhangban, az
illetékes szerv altal készitett jelentés attekintését, az egyesiilet koteles-
ségét, hogy biztositsa a Tartomanyi Titkarsag képviseldinek a program
megvalositasa soran keletkezett vonatkozo dokumentacioba vald be-
tekintés elvégzését, a Tartomanyi Titkarsag képviseldi latogatasainak
megfigyelését, iddszakos és befejezd szoveges és pénziigyi jelentések
megkiildését a szerzodésben eldlatott hataridokon beliil és egyéb.

A program megvalositasanak megfigyelése céljabol a Tartomanyi
Titkarsag megfigyelési latogatasokat szervezhet, amelyek magukba
foglaljak az egyesiilet latogatasat, a Tartomanyi Titkarsag meghatal-
mazott képviseldi és az egyesiilet meghatalmazott képvisel6i kozti
talalkozo lebonyolitasat, a program megvalositasa sordan az egyesiilet
altal szervezett mas progratevékenységeken, illetve a meghatarozott
eseményeken és rendezvényken valo részvételt.

A megfigyelési latogatas lehet bejelentett és be nem jelentett.

A programokra, amelyek id6tartama hat honapnal tovabb tart, és
amelyeknél a megitélt eszkozok dsszege tobb mint 500.000,00 dinar,
ahogyan azokra a programokra is, amelyek egy évnél tovabb tartanak,
a Tartomanyi Titkarsag a program ideje alatt legfeljebb egy monitor-
ing latogatast szervez, azaz legfeljebb évente egyet, amelyrdl jelentést
készit a 1atogatas elvégzésének napjatol szamitott 10 napon beliil.

A jelentés mellett a Tartomanyi Titkarsag ajanlasokat adhat ki a hi-
anyossagok kikiiszobolésére, valamint hataridoket szabhat ezek meg-
valdsitasara, amelyet megkiildhet az eszk6zok felhasznaldjanak.

Amennyiben a program megvaldsitasanak megfigyelése soran az
eszk6zok nem rendeltetésszerii felhasznalasat allipitjak meg, a Tarto-

manyi Titkarsag az egyesiilettel torténd szerzédés felbontasa mellett
kérelmezi az atvitt eszkdzok visszafizetését az atvitel napjatol a szer-
z6dés felbontasanak napjaig szamitott jogi biinteté kamatokkal egyiitt.

A Tartomanyi Titkarsag kidolgozza az el6z6 naptari évre vonatkozo
koltségvetési eszkozoket felhasznald egyesiiletek pénziigyi tamogata-
sarol szolo jelentést, amelyet a Tartomanyi Titkarsag hivatalos webol-
dalan és az e-Kozigazgatas honlapon tesznek kozz¢é.

Az eszkozfelhasznalok osszeférhetetlensége
11. szakasz

Az egyesiilet megtesz minden intézkedést annak érdekében, hogy
elkeriilje az 6sszeférhetetlenséget a rendeltetésszerii eszkozok felhasz-
nalasa soran, és amikor olyan helyzetrdl szerez tudomast, amely 6sz-
szeférhetetlenségre utal, vagy ahhoz vezethet, a térvénnyel dsszhang-
ban értesiti rola a Tartomanyi Titkarsagot.

Osszeférhetetlenség all fenn abban az esetben, amikor barmely
személy szerzOdésben rogzitett kotelezettségeinek elfogulatlan telje-
sitését veszélyezteti annak lehetdsége, hogy dontéseivel vagy egyéb
tevékenységeivel sajat maga, a rokonai (csaladtagjai: hdzastars vagy
élettars, gyermek vagy sziild), a munkavallalo, illetve az egyesiilet
tagjai szamara hasznot termeljen a kozérdek rovasara, kiilonosen ak-
kor, ha az érintett személlyel csaladi kapcsolat, gazdasagi érdek vagy
mas kozos érdek all fenn.

Valamennyi &sszeférhetetlenséget a Tartomanyi Titkarsag kiilon
vitat meg ¢és az egyesiilett6l minden sziikséges értesitést és dokumen-
taciot kikérhet.

A szerzddés teljesitése soran jelentkezo Osszeférhetetlenség megal-
lapitasa esetén a Tartomanyi Titkarsag legkés6bb 30 napon beliil fel-
kéri az egyesiiletet, hogy azonnali hatallyal hajtsa végre a megfeleld
intézkedéseket.

Nem mindsiil 0sszeférhetetlenségnek, ha a felhasznalo olyan prog-
ramot valosit meg, amely az egyesiilet tagjaira, valamint az érzékeny
tarsadalmi csoportokhoz tartozo és fogyatékkal ¢l6 személyekre, mint
a program kozvetlen kedvezményezettjeire iranyul.

A jovahagyott eszkozok osszegének atcsoportositisa
12. szakasz
Az eszk6zok felhasznaldja, kivételes esetekben, kérheti az illetékes
szerv jovahagyasat a nyertes program keretein beliil az eszkdzok at-

csoportositasara a tervezett tevékenységek megvaldsitasa érdekében.

Az eszkozok atcsoportositasa iranti kérelemmel nem kérvényezhetd
az emberi eréforrasokra vonatkozo raforditasok novelése.

Az eszk0zOk atcsoportositasa az irdsos jovahagyas megszerzése
vagy a tamogatast nyujto féllel torténd szerzédés mellékletének ala-
irasa utan végezhetd el.

Zaroé rendelkezések
13. szakasz

Jelen Szabalyzat VAT Hivatalos Lapjaban valo kozzétételének nap-
jan 1ép hatalyba.

TARTOMANYI MEZOGAZDASAGI, ViZ- ES
ERDOGAZDALKODASI TITKARSAG

SZAM: 000887021 2025 09419 006 000 000 001 04 007
DATUM: 2025. mércius 18.
Vladimir Gali¢
TARTOMANYI TITKAR
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A tartomanyi kozigazgatasrol sz0l6 tartomanyi képviseldhazi ren-
delet (VAT Hivatalos Lapja, 37/2014. és 54/2014. szam - mas rendelet,
37/2015., 29/2017., 24/2019., 66/2020. és 38/2021. szam) 16., 24. és 33.
szakasza, valamint a Vajdasag AT 2025. évi koltségvetésérol szolo tar-
tomanyi képviseldhazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 57/2024. szam)
11. szakasza és 23. szakaszanak 4. bekezdése alapjan, figyelemmel a
mezbgazdasag és vidékfejlesztés 0sztonzésérdl szold torvényre (az
SZK Hivatalos Kozlonye, 10/2013., 142/2014., 103/2015., 101/2016.,
35/2023.,92/2023. és 94/2024. szam), a Vajdasag autondm tartomanyi
falufejlesztést célzo6 mezégazdasagi politikanak és a vidékfejlesztési
politikanak a 2025. évi megvalodsitasat tamogatd programrol szolo
tartomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 57/2024.
Szam) I1. fejezete 2.6. pontjara, valamint a Tartomanyi Mezdgazda-
sagi, Viz- és Erdégazdalkodasi Titkarsag altal kiirt palyazatok lefoly-
tatasarol szolo szabalyzatra (VAT Hivatalos Lapja, 8/2023., 54/2023.
¢és 17/2024. szam), a tartomanyi mez6gazdasagi, viz- és erdégazdal-
kodasi titkar

SZABALYZATOT
HOZ
VAJDASAG AT TERULETEN A GAZDASAGOKBAN
TORTENO FELDOLGOZAS REVEN A HOZZAADOTT
ERTEK TEKINTETEBEN A VERSENYKEPESSEGET
FOKOZO GAZDASAGI TEVEKENYSEG 2025.
EVI TARSFINANSZIROZASARA ODAITELENDO
ESZKOZOKROL SZOLO SZABALYZAT KIEGESZITESEROL

1. szakasz

Vajdasag AT teriiletén a gazdasagokban torténd feldolgozas révén
a hozzaadott érték tekintetében a versenyképességet fokozo gazdasagi
tevékenység 2025. évi tarsfinanszirozasara odaitélendé eszk6zokrdl
sz6016 szabalyzat (VAT Hivatalos Lapja, 14/2025. szam) 9. szakaszanak
29. pontjaban a ,,jegyzékbdl” szot kovetden az alabbi szavak kovetkez-
nek: ,,vagy a Kozponti Kotelezé Tarsadalombiztositasi Nyilvantartas
igazolasat”.

2. szakasz

A jelen Szabalyzat Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapja-
ban val6 kozzétételének napjan 1ép hatalyba.

TARTOMANYI MEZOGAZDASAGI, ViZ- ES
ERDOGAZDALKODASI TITKARSAG

SZAM: 001199145 2025 09419 000 000 000 001 04 023
DATUM: 2025. mércius 19.
Vladimir Gali¢
Tartomanyi titkar

296.

A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képvisel6hazi ren-
delet (VAT Hivatalos Lapja, 37/2014. és 54/2014. szam - mas rendelet,
37/2015., 29/2017., 24/2019., 66/2020. és 38/2021. szam) 16., 24. és 33.
szakasza, valamint a Vajdasag AT 2025. évi koltségvetésérol szolo tar-
tomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 57/2024. szam)
11. szakasza és 23. szakaszanak 4. bekezdése alapjan, figyelemmel a
mezbégazdasag és vidékfejlesztés Osztonzésérdl szolo torvényre (az
SZK Hivatalos Kozlonye, 10/2013., 142/2014., 103/2015., 101/2016.,
35/2023., 92/2023. és 94/2024. szam), a Vajdasag autonom tartomanyi
falufejlesztést célzo6 mezégazdasagi politikanak és a vidékfejlesztési
politikanak a 2025. évi megvaldsitasat tamogato programrol szolo tar-
tomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 57/2024. szam)
2.4. pontjara, valamint a Tartomanyi Mezdgazdasagi, Viz- és Erd6-
gazdalkodasi Titkarsag altal kiirt palyazatok lefolytatasarol szol6 sza-
balyzatra (VAT Hivatalos Lapja, 8/2023., 54/2023. és 17/2024. szam), a
tartomanyi mezégazdasagi, viz- és erddgazdalkodasi titkar

SZABALYZAT KIIGAZITAST
HOZ
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY TERULETEN
A VIDEKI GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK NEM
MEZOGAZDASAGI TEVEKENYSEGEK TAMOGATASAVAL
TORTENO FELLENDITESERE SZANT 2025. EVI ESZKOZOK
ODAITELESEROL

A Vajdasag Autonom Tartomany teriiletén a vidéki gazdasagi tevé-
kenységek nem mezdégazdasagi tevékenységek tamogatasaval torténd
fellenditésére szant 2025. évi eszkozok odaitélésérdl szolo szabalyzat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 14/2025. szam) 3. szakaszanak 2. be-
kezdésében a datum kiigazitasra keriil, és a 2025. aprilis 15. napja he-
lyébe 2025. aprilis 22. napja kertiil.

A TARTOMANYI TITKAR MEGBIZASABOL
SZAM: 002628460 2024 09419 009 001 000 001 04 001
kelt: 2024. szeptember 12.

Ivana Pejovié Sevrt
A TARTOMANYI TITKARSAG MEGBIZOTT ALTITKARA

Megjegyzés:

A jogszabalyok és egyéb jogi aktusok kozzétételérol szolo tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 54/2014.,
29/2017. és 12/2018. szam) 5. szakaszanak 2. bekezdésével dsszhangban, Vajdasag Autoném Tartomany jelen Hivatalos Lapjaban nem

tessziik kozzé a Kiilon és a Hirdeto részt.
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TARTALOM
Sorszam Targy Oldal  Sorszam Targy Oldal
TARTALOM 304. Hatarozat a tartomanyi regionalis fejlesztési, régiokozi
egytittmiikodési és helyi onkormanyzati megbizott segéd-
ALTALANOS RESZ titkar tisztségbe helyezéseérdl
305. Hatarozat tartomanyi telepiilésrendezési és koryezetvé-
TARTOMANYI KORMANY delmi megbizott segédtitkar tisztségben végzett tevékeny-
ségének megsziinésérol
292. Hatarozat Vajdasag Autonom Tartomany 2025 évi Tar- 306. Hatarozat a tartomanyi telepiilésrendezési és kormyezetveé-
tomdanyi Foglalkoztatasi Cselekvési Tervérdl 389 delmi megbizott segédtitkar tisztségbe helyezéseérdl
293. Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany altal alapitott 307. Hatarozat a tartomanyi miivelddési, tomegtajékoztatasi és
egészségiigyl intézmény elnevezésének modositasarol 396 vallasi kozosségi megbizott segédtitkari tisztségben végzett
tevékenység megsziinésérdl
TARTOMANYI MEZOGAZDASAGI, ViZ- £S 308. Hatarozat a tartomanyi miivelddési, tomegtajékoztatasi és
ERDOGAZDALKODASI TITKARSAG vallasi kozosségi megbizott segédtitkar tisztségbe helyezé-
sérél
294.  Szabélyzat az egyesiiletek kozhasznu, a tlizvédelem ¢és 309. Hatarozat a szabadkai székhelyli Csaladi Elhelyezési és
mentés szempontjabol jelentds programjainak sztonzésé- Orokbefogadasi Kozpont igazgaténdje megbizatisanak
re szolgalo eszk6zok vagy a programok finanszirozasahoz megsziinésérdl
hidnyzo6 eszkozok 2025. évi odaitélésérol 396 310. Hatarozat a szabadkai székhelyli Csaladi Elhelyezési és
295.  Szabalyzat Vajdasig AT teriiletén a gazdasagokban tor- Orokbefogadasi Kozpont igazgaténdje kinevezésérol
tn6 feldolgozas révén a hozzdadott érték tekintetében a
versenyképességet fokozd gazdasagi tevékenység 2025. TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
évi tarsfinanszirozasara odaitélendd eszkdzokrol szol6 sza- KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI —
balyzat kiegészitésérol 400 NEMZETI KOZOSSEGI TITKARSAG
296.  Szabalyzat kiigazitds a Vajdasag Autonom Tartomany te-
riilletén a videki gazdasagi tevékenységek nem mezdégaz- 311. Hatarozat a belgradi székhely(i Tankonyvkiado Intézet
dasagi tevékenységek tamogatasaval torténd fellenditésére Kozvallalat részére a Magyar nyelv cimii, kozépiskola
szant 2025. évi eszkozok odaitélésérol 400 elsd osztalya szamara késziilt, magyar nyelvii tankony-
vesomag kézirata kiadasanak és hasznalatanak jovaha-
KULON RESZ gyasarol
TARTOMANYI KORMANY HIRDETO RESZ
297. Hatarozat a zablyai székhelyti Zsablyai Egészséghaz alap- TARTOMANYI MEZOGAZDASAGI, ViZ- ES
szabalyanak jovahagyésarol ERDOGAZDALKODASI TITKARSAG
298. Hatarozat a Vajdasagi Gazdasagi-Technologiai Fejlesztési
Kozpont - Intézmény 2025. év januar— december idésza- 312. Palyazat a 2025. évi programok Osztonzésére szolgald
kara vonatkozé munkaprogramjanak ¢és pénziigyi tervének pénzeszk6zok vagy az egyesiiletek altal végrehajtott, tiiz-
jovahagyasarol védelem és mentés terén jelentds kozérdekii programok
299.  Hatarozat a Tartoméanyi Szervek Kozos Ugyintéz Igazga- finanszirozasahoz sziikséges forrasok hianyzo részének
tosaga megbizott igazgatojanak tisztségeben végzett tevé- odaitéléseérol
kenysége megsziinésérol 313. Hatarozat Vajdasag AT teriiletén a gazdasagokban torténd
300. Hatarozat a Tartoményi Szervek Kézos Ugyintézé Igazga- feldolgozas révén a hozzaadott érték tekintetében a ver-
tosaga megbizott igazgatdjanak tisztségbe helyezésérol senyképességet fokozo gazdasagi tevékenység 2025. évi
301. Hatarozat Vajdasag Autonom Tartomany Koltségvetési tarsfinanszirozasara odaitélend6 eszkozokrol szolo pa-
Eszkozei Felhasznaloinak Bels6 Konyvvizsgalo Szolgalata lyazat kiegészitésérol
megbizott igazgatojanak tisztségben végzett tevékenysége 314. Palyazat kiigazitasa a Vajdasag Autonom Tartomany
megsziinésérol tertiletén a vidéki gazdasagi tevékenységek nem mez6-
302. Hatarozat Vajdasag Autonom Tartomany Koltségvetési gazdasagi tevékenységek tamogatasaval torténd fellen-
Eszkozei Felhasznaloinak Bels6 Konyvvizsgalo Szolgalata ditésére szant 2025. évi eszkozok odaitélésére
megbizott igazgatdjanak tisztségbe helyezésérol
303. Hatarozat a tartomanyi regionalis fejlesztési, régiokozi

egyiittmiikddési és helyi 6nkormanyzati megbizott segéd-
titkar tisztségben végzett tevékenységének megsziinésérdl
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