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ALTALANOS RESZ

178.

Vajdasag Autoném Tartomany Statatuma (VAT Hivatalos Lapja,
20/2014. szam) 33. szakaszanak 3. bekezdése, a Vajdasdg Autonom
Tartomany Képviselohazardl szolo tartomanyi képviselohazi rendelet
(VAT Hivatalos Lapja, 28/2014. szam) 9. Szakasza, valamint Vajdasag
Autoném Tartomany Képviseléhaza Ugyrendjének (VAT Hivatalos
Lapja, 60/2018. szam — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) 5. szaka-
sza ¢s 6. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, Vajdasag Autoném Tarto-
many Képviselohaza 2024. februar 9-én megtartott elsé tilésén

HATAROZATOT
HOZOTT
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA
KEPVISELOI MANDATUMAINAK HITELESITESEROL

Hitelesiti a Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohaza 2024. de-
cember 17-én és 30-an megtartott valasztasokon megvalasztott képvi-
seléinek mandatumait, éspedig:

Az ALEKSANDAR VUCIC - Vajdasag nem allhat meg valasz-
tasi lista:

. Dusanka Golubovi¢, 1979, okleveles jogasz, Zombor

. Damir Zobenica, 1981, okleveles szociologus, Ujvidék

. Stanislava Hrnjak, 1976, mesterokleveles tanitd, Nagykikinda

. Dmitar Stanisi¢, 1982, okleveles jogasz, Mitrovica

. Aleksandra Maleti¢, 1982, okleveles pszichologus, Ujvidék

. Milica Bozi¢, 1992, okleveles jogasz, Pancsova

. Miroslav Rodi¢, 1968, okleveles kozgazdasz, Palanka

. Miroslav Spanovi¢, 1949, nyugdijas, Ujvidék

. Milan Duki¢, 1975, iigyvéd, Ujvidék

. Jasmina Stevanovi¢, 1972, okleveles ujsagirasi és informacios
politologus, Szabadka

11. Nemanja Zavisi¢, 1992, mesterokleveles jogasz, Verbasz

12. Ivan Tesi¢, 1986, okleveles kozgazdasz, Pancsova

13. Marko Mari¢, 1987, okleveles kdzgazdasz, Zombor

14. Dejana Krsmanovi¢, 1987, okleveles menedzser, Sid

15. Maja Vitman, 1973, mesterokleveles kozgazdasz, Pancsova

16. Marko Sijan, 1987, okleveles jogisz, Nagybecskerek

17. Nenad Borovi¢, 1964, okleveles mezégazdasagi mérnok, Ruma

18. Mia Strajin, 1987, okleveles jogasz, Ujvidék

19. Nikolina Milovanovi¢, 1991, hivatalnok, Palanka
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Milan Beara, 1980, okleveles kozgazdasz, Opézova

Bojan Rasi¢, 1985, okleveles kozgazdasz, Indija

Milan Subotin, 1984, mesterokleveles kozlekedési mérndk, Uj-
vidék

Ivan Grujin, 1977, szakdgazati szakmenedzser, Versec
Danijela Micevi¢, 1987, mesterokleveles informacios technolo-
giai mérnok, Nagybecskerek

Bojana Jeli¢, 1984, kereskedd, Szabadka

Vladimir Soro, 1967, okleveles mezégazdasagi mérndk, Titel
Dejan Pani¢, 1980, mesterokleveles politologus, Magyarcser-
nye

Aleksandar Purdev, 1980, okleveles mérnok, Ujvidék

Tatjana Voskresenski, 1964, neuropszichiater forvos, Versec
Snezana Lazi¢, 1993, szakagazati kozgazdasz, Pancsova
Milan Vlaisavljevi¢, 1974, okleveles pszichologus, Ujvidék
Ljubodrag Misc¢evic¢, 1960, foldrajztanar, Ujvidék

Sasa Levnaji¢, 1980, tigyvéd, Pancsova

Aleksandra Stankov, 1990, iizleti ligyintéz6, Hodsag

Jovana Medenica, 1989, okleveles politologus, Ujvidék

Igor Stojkov, 1990, okleveles jogasz, Zenta

Dalibor Forgi¢, 1984, orvos, Zombor

Zaklina Radi¢ Krsti¢, 1991, okleveles jogasz, Obecse

Nenad Radmanovié, 1983, torténelemtanar, Mitrovica

Jelena Jovanovi¢, 1980, mesterokleveles menedzser, Ujvidék
Aleksandar Mandi¢, 1988, mesterokleveles kozgazdasz, Pe-
csince

Uro$ Baji¢, 1992, okleveles menedzser, Ujvidék

Crkvenjakov Gizella, 1960, szakagazati menedzser, Magyarka-
nizsa

Jasna éproh, 1979, vallalkoz6, Petrée

Aleksandar Zirojevi¢, 1987, okleveles kozgazdasz, Ujvidék
Matija Kovac, 1980, okleveles technologus mérnok, Torokbe-
cse

Vladimir Purovi¢, 1978, vallalkoz6, Kula

Darko Badok, 1972, mesterokleveles menedzsment mérnok,
Nagybecskerek

Sonja Todorovi¢, 1976, a mezégazdasagi tudomanyok magisz-
tere, Temerin

Stanka Mihajlov, 1965, szakéacs cukrasz, Ada

Miodrag Bulaji¢, 1970, mesterokleveles kozgazdasz, Nagyki-
kinda

Pavel Surovi — Pavel Surovy, 1980, okleveles {izleti informati-
kus, Ujvidék

Predrag Ginculj, 1983, szakagazati kozgazdasz specialista,
Opéva
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54. Aleksandra Sokolovi¢, 1985, okleveles jogasz, Opazova

55. Andelka Nad Nemedi, 1957, technologus, Szabadka

56. Radmila Mitrovi¢, 1972, osztalytanito, Indija

57. Bojan Marjanovi¢, 1987, okleveles menedzser, Ujvidék

58. Verka Bagi¢, 1982, okleveles egészségiigyi apolasi szervezo,
Titel

59. Aleksandar Bubalo, 1988, okleveles menedzser, UjVidék

60. Dobrosav Devié¢, 1999, abszolvens, Ujvidék

61. Dragan Samardzi¢, 1969, kozlekedési technikus, Belcsény

62. Neda Tomasevic¢, 1990, mesterokleveles szerb nyelv és iroda-
lom tanar, Herkéca, Ruma

63. Rajko Kapelan, 1992, okleveles kozgazdasz, Begafd, Nagy-
becskerek

64. Miso Gvoi¢, 1984, okleveles menedzser, Ujvidék

65. Danijela Obradovi¢, 1985, okleveles pedagdgus mesterokleve-
les szocialis gondozod, Apatin

66. Slobodan Ciki¢, 1983, okleveles menedzsment mérndk, Mitro-
vica

Az IVICA DACIC - SZERBIA MINISZTERELNOKE valasz-
tasi lista:

1. Dusan Bajatovi¢, 1967, miiszaki tudomanyok doktora, Kame-
nica, Ujvidék

2. Miroslav Boskovi¢, 1968, okleveles kozlekedési mérnok, Ujvi-
dék

3. Aleksandra Pankovi¢, 1987, mesterokleveles kozgazdasz, Uj—
vidék

4. Branko Curcié, 1964, vallalkozo, Ujvidék

5. Zeljka Milosevi¢, 1970, informatika tanar, mesterokleveles
kozgazdasz, Nagybecskerek

6. Milorad Radojevi¢, 1976, okleveles mezdgazdasagi mérnok,
Ujvidék

7. Boris Novakovi¢, 1989, mesterokleveles kozgazdasz, Ujvidék

Az Orosz Part — Szerbek és oroszok testvérek orokké! valasztasi
lista:

1. Ljubica Bertovi¢, 1987, mesterokleveles pszichologus, Szabad-
ka

A DR. MILOS JOVANOVIC — REMENY SZERBIAERT —
REMENY VAJDASAGERT - Szerb koalici6 REMENY — Nem-
zeti Demokratikus Alternativa — Uj Szerbiai Demokrata Part (Uj
SZDP) — Szerb Kiralysag Megujhédasi Mozgalom (POKS) — Vojis-
lav Mihailovié valasztasi lista:

1. Prof. dr. Branislav Ristivojevi¢, 1972, egyetemi tanar, Ujvidék

2. Prof. dr. Goran Ivanéevi¢, 1970, politikai tudomanyok doktora,
Ujvidék

3. Milos§ Tubi¢, 1975, okleveles elektromérndk, Ujvidék

4. Slavica Skrbi¢, 1980, okleveles jogasz, Ujvidék

S. mgr. Zlata Peri¢, 1958, irodalomtudomanyok magisztere,
Zombor

6. Milivoje Todorovi¢, 1984, okleveles kozgazdasz, Mitrovica

7. Prof. dr. Ruzica Igi¢, 1957, egyetemi tanar, Ujvidék

A VAJDASAGI MAGYAR SZOVETSEG - Elnékiinkért, kozos-
ségiinkért, a jovoért! valasztasi lista:

1. Juhasz Balint, 1982, mesterokleveles kozgazdasz, Kishegyes

2. Dr. Bagi Bojan, 1975, szakorvos, Szabadka

3. Burany Hajnalka, 1980, magyar nyelv és irodalom szakos tanar,
Zenta

. Dr. Molnér Viktor, 1968, allatorvos, Obecse

. Pintér Anna-Méria, 1982, szamvevéségi f6nok, Urményhaza

. Hugyik Karolina, 1981, okleveles magyar nyelvtanar, Kula

. Dobé Istvan, 1978, okleveles kozgazdasz, Szabadka

. Konya Robert, 1980, okleveles gépészmérnok— mesterfokozat,
Magyarkanizsa

9. Dr. Stojsi¢ Milosavljevi¢ Anasztazia, 1966, kardiologus szakor-

vos, Ujvidék
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A SZERBIA AZ EROSZAK ELLEN — MARINIKA TEPIC
— MIHAILO BRKIC (SZABADSAG ES IGAZSAG PARTIJA,
SZERBIA NEPI MOZGALMA, ZOLD-BALOLDALI FRONT,
NE FOJTSUK MEG BELGRADOT, OKOLOGIAI FELKE-
LES — CUTA, DEMOKRATA PART, SZABAD POLGAROK
MOZGALMA, SZERBIA KOZPONT, EGYUTT, MOZGALOM
A FORDULATERT, ,,SLOGA” SZERBIAI EGYESULT SZAK-
SZERVEZETEK, SZERBIA UJ ARCA) valasztasi lista:

1. Stanko Puzi¢, 1985, okleveles menedzsment mérnok, Pancsova

2. Mihailo Brki¢, 1966, a politikai tudomanyok doktora, Ujvidék

3. Pordo Dordi¢, 1978, kosarlabda edz6, Mitrovica

4. Tamara Maksi¢, 1980, kdzgazdasz, Pancsova

5. Gabriella Wissinger Milutinovié¢, 1978, mesterfokozata 6voda-

pedagogus, Veternik, Ujvidék

. Maja Mi¢i¢, 1961, épitészeti technikus, Ujvidék

. Ljiljana Gusi¢, 1970, informatikai technikus, Orszallas, Zombor

. Robert Sebek, 1974, komercialista, Szabadka

9. Radivoje Jovovi¢, 1984, docens, Ujvidék

10. Miroslav Tli¢, 1961, orvos, Ujvidék

11. Milan Vasiljevi¢, 1996, okleveles jogasz, Pétervarad, Ujvidék

12. Dejan Kulja, 1980, testnevelés-szakos tanar, Ujvidék

13. Natasa Ademi, 1967, okleveles mezdgazdasagi mérnok, Zenta

14. Tanja Raca, 1985, német nyelvszakos tanar, Nagykikinda

15. Milan Turanjanin, 1976, okleveles menedzser, Ujpazova, Opazova

16. Bojan Jankulovi¢, 1989, szallitasi és logisztikai iranyito, Pancsova

17. Predrag Dragojevi¢, 1971, okleveles menedzser, Ujvidék

18. Igor Kovaci¢, 1979, gépésztechnikus, Nagybecskerek

19. Marica Puskas, 1975, szerb nyelv és irodalomszakos tanar, Uj -
vidék

20. Milica Tomi¢, 1989, okleveles kozgazdasz, Pancsova

21. Branislav Grubacki, 1963, aktivista, Nagybecskerek

22. Nikolaje Marina, 1963, orvostudomanyok doktora, Keviszd16s,
Alibunar

23. Daniel Kovaci¢, 1974, mezégazdasz, Gyorgyén, Szabadka

24. Dragana Zavali¢, 1972, feliigyeleti szolgalat fénoke, Palanka

25. Saska Radujkov, 1996, mesterokleveles pedagogus, Piros, Uj-
vidék

26. Ivan Mladenovié, 1985, informatikai mérnék, Ujvidék

27. Svetlana Kozi¢, 1978, mesterokleveles kozgazdasz, Nagyki-
kinda

28. Mile Jurki¢, 1966, szakagazati felsoéfokt kozlekedési techni-
kus, Verbasz

29. Tatjana Ljubisi¢, 1972, angol nyelvszakos tanar, Mitrovica

30. Nemanja Sarevi¢, 1984, okleveles sport menedzser, Szabadka
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A Képviselohaz alakulo iilésének napjaval megsziinnek a Képvi-
seléhaz el6zé Osszehivasa képviseldinek valamennyi jogai és kote-
lezettségei, amely 2023. november 16-tol csak a folyo és a torvény,
illetve a tartomanyi képviseldhazi rendelet altal meghatarozott ha-
laszthatatlan tigyeket latta el.

1I1.

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni a Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

101 Szam: 020-9/2024-01
Ujvidék, 2024. februar 9., péntek
Miroslav Spanovié, s. k.
ELNOKLO

179.

Az autoném tartomanyok és helyi 6nkormanyzatok foglalkoztatot-
tairdl szo016 torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/2016., 113/2017.,
113/2017. szam - mas térvény, 95/2018., 114/2021. és 92/2023. szam)
29. szakasza, a munkaiigyi térvény (az SZK Hivatalos Kozlonye,
24/2005., 61/2005., 54/2009., 32/2013., 75/2014., 13/2017. szam — AB



2024. februar 9.

HIVATALOS LAPJA VAT

10. szam - 275 oldal

hatarozat, 113/2017. és 95/2018. szam — hiteles értelmezés) 240., 248.
¢és 253. szakasza alapjan, a Tartomanyi Kormany ¢és a tartomanyi koz-
igazgatasi szervek, valamint a Vajdasag Autonéom Tartomany szolga-
latai dolgozdinak szakszervezete 2024. februar 9-én megkototték

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY SZERVEINEK
KOLLEKTIV SZERZODESE

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. szakasz

Vajdasag Autoném Tartomany szerveinek kollektiv szerzédése (a to-
vabbiakban: Szerzddés) részletesen szabalyozza a Vajdasag Autonom
Tartomany szerveiben foglalkoztatottak munkaviszonyardl rendelkezd
torvénnyel, az altalanos aktusokkal és mas eldirasokkal megallapitott jo-
gok és kotelességek érvényesitésének modjat, tobbletjogokat és kedvezobb
munkafeltételeket allapit meg a torvénnyel 6sszhangban a Vajdasag Au-
tonom Tartomany szerveiben dolgozok munkaviszonyat szabalyozo tor-
vényben, az altalanos aktusban €s mas jogszabalyokban megallapitott jo-
gokhoz és munkafeltételekhez képest, valamint a munkahelyi biztonsagot
és egészségveédelmet, a jogvitak rendezését, a Szerzddés alkalmazasanak
figyelemmel kisérését, a felek kolcsonos viszonyat a Szerz6dés megkotése
soran, a Szerz6dés modositasanak és kiegészitésének eljarasat, valamint
a munkavallalo és a munkaltato tekintetében jelent6s egyéb kérdéseket.

A Szerzdédést kozvetleniil kell alkalmazni €s az a szerz6d6 felek
szamara kotelez6 érvényi.

2. szakasz

A Szerzddés értelmében Vajdasag Autondém Tartomany szervei a
tartomanyi kozigazgatasi szervek, a Tartomanyi Kormany Titkarsaga,
a Tartomanyi Kormany altal alapitott szolgalatok és igazgatosagok, a
tartomanyi polgari jogvédd - ombudsman, Vajdasag Autonoém Tarto-
mény Vagyonjogi Ugyészsége és Vajdasag Autondm Tartomany Kép-
viseldhazanak Szolgalata, ha masik tartomanyi jogszabaly masként
nem rendelkezik (a tovabbiakban: tartomanyi szervek).

A Munkaltatéo a Szerzédés értelmében Vajdasag Autoném Tarto-
many (a tovabbiakban: Vajdasag AT), melyet a Tartomanyi Kormany
(a tovabbiakban: Munkaltato) képvisel. A Munkaltaté foglalkoztatot-
tak irdnti jogait és kotelességeit a tartomanyi szerv vezetdje (a tovab-
biakban: vezetd) gyakorolja.

A tisztségvisel6k iranti Munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket a
jelen Szerzédés értelmében Vajdasag AT Képviselohaza gyakorolja,
illetve Vajdasag AT Képvisel6hazéanak illetékes munkatestiilete vagy
végrehajto szerve, illetve a végrehajto szerv illetékes munkatestiilete.

A reprezentativ szakszervezet a Szerz6dés értelmében Vajdasag Au-
tonom Tartomany Kozigazgatasi Szervei és Szolgalatai Dolgozoinak
Szakszervezeti Szervezete (a tovabbiakban: Szakszervezet), melyet a
Munka-, Harcos- és Szocialisligyi Minisztérium a szakszervezeti szer-
vezetek nyilvantartasaba a 110-00-101/95. szamu és 1995. majus 16-an
kelt hatarozataval jegyzett be, reprezentativ jellegét pedig a Munkaltato
021-58/2010. szamt, 2011. november 23-i hatarozataval megerdsitette.

A foglalkoztatott, a Szerzddés értelmében, a tisztségviseld, aki a
torvényben vagy tartomanyi jogszabalyban megallapitott kotelezett-
ség vagy felhatalmazas alapjan létesit munkaviszonyt tisztség ellatasa
érdekében, a tisztviseld és a kozalkalmazott.

Egyes jogok érvényesitését, a Szerzddéssel 0sszhangban, a tartoma-
nyi szervekben munkat végzé személyek valositjak meg.

3. szakasz

A Szerz6désben hasznalt minden olyan himnemi névszo, amelynek
van nénemii alakja is, értelemszertien és egyidejiileg feldleli ugyana-
zon névszo nénem alakjat is.

A Vajdasag Autonom Tartomany szerveiben betdltott hivatalos
poziciokat és tisztségeket jelold féneveket a visel6jiik nemét kifejezd
alakban kell hasznalni.

II. MUNKAVISZONYBOL EREDO JOGOK
1. MUNKAVISZONY LETESITESE
4. szakasz

A munkaviszony létesitése hatarozatlan idore térténik, a torvény
alapjan, kivételesen pedig hatarozott idétartamra a térvényben meg-
hatarozott esetekben.

A Munkaltatd munkaviszonyt létesithet azzal a személlyel, aki a
torveényi feltételek mellett teljesiti a tartomanyi szerv belsd szervezé-
sérél és munkahelyeinek besorolasarol szolo szabalyzatban (a tovab-
biakban: szabalyzat) meghatarozott egyes munkahelyek betoltésére
vonatkozo feltételeket.

A szabalyzat megallapitja a tartomanyi szerv szervezési egységeit,
a munkahelyek megnevezését és szamat, a munkafeladatok leirasat, a
megkovetelt szakmai képesités, illetve képzettség tipusat és fokat, a
munkatapasztalatot és mas kiilon munkafeltételt.

A szabalyzat allapitja meg a munkavégzok szamat is.

Nem lehet munkaviszonyt létesiteni olyan munkakdrre, amit a sza-
balyzat nem tartalmaz.

A munkahelyek belsé megszervezésének €s besorolasanak alapel-
veit megallapitd aktus hatarozza meg az egyes altalanos teenddk (pl.:
tisztasag fenntartasa, miiszaki karbantartas és hasonlok) normativait,
ahol meg lehet hatarozni a mértékegységet vagy a munka terjedelmét
foglalkoztatottanként.

5. szakasz

A terhesség, a sziilési szabadsag, a gyermekapolasi tavolmaradas és
a sajatos gyermekapolasi tavolmaradas ideje alatt nem sz{inhet meg a
foglalkoztatott munkaviszonya sajat beleegyezése nélkiil.

Az 1. bekezdésben emlitett foglakoztatott hatarozott idére szolo
munkaviszonyanak idejét az 1. bekezdésben emlitett jogosultsag érvé-
nyesitésének leteltéig meg kell hosszabbitani.

A munkaviszony megsziinésérdl szolo hatarozat semmis, ha a ha-
tarozat meghozatalanak napjan a vezetdnek tudomasa volt a jelen sza-
kasz 1. bekezdésében emlitett koriilmény fennallasarol vagy, ha a fog-
lalkoztatott a munkaviszony megsziinésének napjat koveté 30 napos
hataridében értesiti a vezetdt a jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett
koriilmény fennallasardl, illetve benyujtja felhatalmazott orvos, vagy
mas illetékes orvos megfeleld igazolasat.

2. MUNKAIDO
6. szakasz

A teljes munkaid6 heti 40 ora, ha arrol torvény masként nem ren-
delkezik.

Azon tartomanyi szervben, ahol a munkavégzés tobb miiszakban
keriil megszervezésre, illetve ahol azt a munkaszervezés megkovete-
li, a foglalkoztatott teljes vagy részmunkaidejét nem sziikségszerii a
munkahetek kozott egyenléen elosztani, ellenben atlagos heti munka-
id6ként kell azt meghatarozni havi rendszerességgel.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt esetben a foglalkoztatott be-
osztas szerinti napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora, heti munkaideje
pedig legfeljebb negyvennyolc 6ra lehet, magaban foglalva a tulorat is.

A foglalkoztatott a nappali munka ideje alatt 30 perces pihendre
jogosult minden olyan napon, amikor dolgozik.

A nappali munka alatti sziinetet nem lehet a munkaidé elején és
végén kihasznalni.

A munkaidé beosztasat a tartomanyi szervekben, Vajdasag AT
Szolgalatat kivéve, a Tartomanyi Kormany aktusa hatarozza meg.
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A munkaidd beosztasat Vajdasag AT Képvisel6hazanak Szolgalata-
ban a Vajdasag AT Képvisel6hazanak aktuséaval kijelolt személy vagy
munkatestiilet aktussal hatarozza meg.

A 4. és 5. bekezdésektdl eltérden, a kozvetlen vezetd értesitheti a
foglalkoztatottat munkaideje beosztasanak modositasardl, olyan ese-
tekben, amikor azt nem lehet elére tudni, legkésobb a megvaltozott
munkaidé kezdete el6tt 12 draval, a megvaltozott munkaidd pedig leg-
feljebb 30 napig tarthat a naptari év folyaman.

A 6. bekezdésben emlitett esetben, vagy tulora bevezetésével nem
lehet a foglalkoztatottol megvonni a legalabb 12 6ra tartamu megsza-
kitas nélkiili pihenést, sem a legalabb 24 o6ras heti pihenét.

Nem tekintendé munkaidének az az id6, amely alatt a foglalkozta-
tott készenlétben van, hogy sziikség esetén a vezetd utasitasara teen-
doket lasson el, mialatt nem tartdzkodik munkafeladatai ellatasanak
helyén.

Tuloranak tekintendd az az id6, amit a foglalkoztatott a készenlét
folyaman a Munkaltaté utasitasara teend6k végzésével tolt el a jelen
szakasz 8. bekezdésének értelmében.

A foglalkoztatottak szakmai képzése és tovabbképzése
7. szakasz

A foglalkoztatott joga és kotelessége a munkajaval kapcsolatos
szakmai képzés és tovabbképzés a munka soran.

A Munkaltato koteles elkésziteni a foglalkoztatottak szakmai kép-
zésének és tovabbképzésének tervét, a pénziigyi tervvel és a koltség-
vetésben biztositott eszkdzokkel 6sszhangban.

A Munkaltato koteles biztositani a szakmai képzés és tovabbképzés
nyilvantartasanak vezetését.

A foglalkoztatott, akit a Munkaltatd szakmai képzésre és tovabb-
képzésre kiild, bértéritményre, valamint a szakmai képzés és tovabb-
képzés, a nevezési dij €s tankonyv koltségtéritésére jogosult.

A foglalkoztatottak tovabbtanulasa
8. szakasz

A foglalkoztatott szamara lehetdvé lehet tenni a Munkaltatonal vég-
zett munka tekintetében jelentds tovabbtanuldst.

A foglalkoztatott kivalasztdsa a tovabbtanuldsra belsé palyazat
utjan torténik, és az el6z6 harom évben magasabb atlagosztalyzattal
rendelkez6 foglalkoztatott részesiil elonyben.

A tovabbtanulas koltségeit a Munkaltato viseli.
9. szakasz

A tovabbtanulast folytatod foglalkoztatott jogait és kotelezettségeit
szerz6dés szabalyozza.

A foglalkoztatott munkaviszonyanak sziinetelésére jogosult, ha a to-
vabbtanulas megkoveteli az ideiglenes tavolmaradast a munkahelyér6l.

A tovabbtanulas befejezése utan, a foglalkoztatottat at kell helyezni
a tovabbtanulassal megszerzett képesitési szintre vonatkozo legalacso-
nyabb rangra besorolt betdltetlen munkahelyre.

A 3. bekezdésben emlitett foglalkoztatott kételes hat honapos hata-
ridben teljesiteni a tovabbtanulassal megszerzett képzettségi szintre
vonatkoz6 terv és program szerinti allami szakvizsgat.

A tovabbtanulast kovetéen, a foglalkoztatott koteles munkéaban
maradni a Munkaltatonal legalabb a tovabbtanulas idejének kétszeres
iddtartamara, ellenkezd esetben koteles egy Osszegben megtériteni a
Munkaltatonak a tovabbtanulas minden koltségét.

3. SZABADSAGOK ES TAVOLLETEK
Az évi szabadsag idétartama megallapitasanak mércéi
10. szakasz

A foglalkoztatottnak jard évi szabadsag iddtartama gy keriil meg-
allapitasra, hogy a minimalis 20 munkanap az alabbi mércék szerint
novekedik:

1. munkahoz valo hozzajarulas:
— a,kiemelkedd” osztalyzattal rendelkezd tisztviseld szamara —
hét munkanap,
— a,,jo” osztalyzattal rendelkezd tisztvisel6 szamara — 6t munka-
nap,
— a munkaeredményeket teljesité kozalkalmazott szamara - &t
munkanap,

2. képzettségi szint:
— fels6foki iskolai végzettség — hét munkanap,
— kozépfoku iskolai végzettség — 6t munkanap,
— alapfoku iskolai végzettség — harom munkanap,

3. munkakoriilmények:

— fegyverrel végzett munka, tlizvédelmi intézkedések végrehaj-
tasa, ionizalo sugarforrassal és veszélyes anyagokkal végzett
munka — 6t munkanap,

— aszombaton és vasarnap rendes munkaido alatt, valamint a val-
tasban végzett munka — négy munkanap,

4. munkaviszony:
— 5 munkaévig — harom munkanap,
— 5-15 munkaévig — 6t munkanap,
— 15-25 munkaévig — hat munkanap,
— 25-30 munkaévig — hét munkanap,

5. gyermekekrol és kozeli csaladtagrol vald gondoskodas:

— egy kiskort gyermek sziilgje, gyamja vagy neveldsziilGje -
négy munkanap, minden kovetkezd kiskorti gyermek utan két-
két munkanap,

— gyermekét egyediil neveld sziild 14 évesnél fiatalabb gyermek
utan — 6t munkanap, minden kovetkezé 14 évesnél fiatalabb
gyermek utan — harom munkanap,

— sajatos igényt kozeli csaladtagrol gondoskodoé foglalkoztatott —
hét munkanap.

Kozeli csaladtag a jelen pont értelmében: a hazastars és az élettars, a
gyermek, a mostohagyermek, a nevelt gyermek, a sziil6 és mas személy,
aki irant a foglalkoztatottnak térvényes eltartasi kotelezettsége van.

Jelen pont 1. és 2. fordulata alapjan, a foglalkoztatottnak jard évi
szabadsag id6tartama egyiittesen nem novelhetd.

6. fogyatékossaggal €16 foglalkoztatott— hét munkanap.

Az évi szabadsag, a jelen szakasz 1. bekezdésében szereplé Gsszes
mérce szerinti ndveléssel nem allapithatd meg 35 munkanapnal hosz-
szabb iddtartamban.

A 30 betoltott munkaévvel rendelkezé munkaviszonyban levd fog-
lalkoztatott 35 munkanap iddtartamu évi szabadsagra jogosult.

A foglalkoztatott, a munkaviszony létesitésének napjatol szamitott
egy honap id6tartamu megszakitas nélkiili munka utan jogosult az évi
szabadsag hasznalatara a naptari évben.

Megszakitas nélkiili munkanak tekintendd a munkavégzésre ideiglenes
akadalyoztatas idGtartama is az egészségbiztositasrol szolo jogszabaly ér-
telmében, valamint a bértéritménnyel jaré munkabol valo tadvolmaradas.

Az e szakasz 1. bekezdésének 1. pontjaban foglalt mércék alkalma-
zasa céljabol a vezet6 figyelemmel kiséri a kozalkalmazott munkajat,
¢és a munkajarol szolo, februar végéig kiadott éves jelentésben megha-
tarozza, hogy a kozalkalmazott munkéja soran eredményeket ért-e el
az el6z6 évben.
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Az évi szabadsagrol sz616 hatarozat
11. szakasz

Az évi szabadsagot egyszerre, vagy két, vagy tobb részben lehet
kihasznalni.

Az évi szabadsag elsO részét legalabb két munkahét idétartamban
kell kihasznalni megszakitas nélkiil a naptari év folyaman, a fennma-
rado részt pedig legkésobb a kovetkezd év junius 30-ig.

A foglalkoztatottnak joga van az évi szabadsagot két részben ki-
hasznalni, kivéve, ha a vezetével tigy éallapodnak meg, hogy az évi
szabadsagot tobb részletben fogja kihasznalni.

A foglalkoztatott, aki az évi szabadsagot sziilési szabadsag, gyer-
mekapolds, vagy sajatos nevelési igényli gyermek apolasa miatti tavol-
1ét miatt nem hasznalta ki teljes egészében, vagy részben —a kovetkezd
év junius 30-ig jogosult azt a szabadsagot kihasznalni.

A vezet6 a munkakori sziikségletektdl fiiggéen, a foglalkoztatottak-
kal torténd elézetes megbeszélés alapjan, legkésobb a targyév aprilisa-
nak végeig megallapitja az évi szabadsagok igénybevételének beosztasat.

Az évi szabadsag igénybevételérdl szolo hatarozat tartalmazza a
foglalkoztatott szamara megallapitott évi szabadsag napjainak sza-
mat ¢és az évi szabadsag els6 részének, illetve az egész évi szabadsag
igénybevételének tervezett idétartamat, az évi szabadsag igénybevéte-
Iének beosztasaval dsszhangban.

Az évi szabadsag igénybevételérdl szold hatarozatot a foglalkozta-
tottnak legkésébb az évi szabadsag igénybevételének kezdetére megal-
lapitott datum eldtt 15 nappal kell kézbesiteni. Ettél eltéréen, ha az évi
szabadsag igénybevétele a foglalkoztatott kérelmére torténik, a hataro-
zat kozvetleniil az évi szabadsag igénybevétele elétt is kézbesitheto.

A vezetd, ha ezt munkavégzés sziikségletei megkovetelik, modo-
sithatja az évi szabadsag igénybevételének megallapitott idejét, legké-
sObb 6t munkanappal az évi szabadsag igénybevételére megallapitott
napot megel6zden.

Kollektiv szabadsag igénybevétele esetén a tartomanyi szervben,
vagy a tartomanyi szerv szervezeti részében, a vezetd hatarozatot hoz-
hat az évi szabadsagrol, amelyben feltiinteti a foglalkoztatottakat és
a szervezeti részt, amelyben dolgoznak, és azt legkésébb 15 nappal
az évi szabadsag igénybevételének els6 napjaként meghatarozott nap
el6tt kitlizheti a hirdetdtablara, és ezzel a hatarozat a foglalkoztatottak
szamara kézbesitettnek tekintendo.

12. szakasz

A foglalkoztatott nem mondhat le az évi szabadsagra valo jogosultsa-
garol, és ezen jogosultsagatol sem lehet 6t megfosztani, vagy azt pénzbe-
li téritménnyel felvaltani, kivéve a munkaviszony megsziinésének esetét.

A kihasznalatlan évi szabadsag utan jaré kartérités
13. szakasz

A munkaviszony megszlinésének esetén, a tartomanyi szerv a
foglalkoztatottnak, aki évi szabadsagat nem vette igénybe teljes egé-
szében, vagy részben, koteles az évi szabadsag igénybevétele helyett
pénzbeli téritést fizetni a foglalkoztatott el6z6 12 havi atlagbére 6ssze-
gének megfeleld dsszegben, az igénybe nem vett évi szabadsag napjai
szamaval aranyosan.

Fizetett tavollét
14. szakasz

A foglalkoztatott a kovetkez6 esetekben jogosult a munkabol valo
fizetett tavolmaradasra:

1) ha felesége gyermeket sziil vagy a gyermek orokbefogadasa
miatt — 6t munkanap,

2) kozeli csaladtagjanak gyermeke sziiletése miatt — egy munka-
nap,

3) abeosztasa szerinti munkakdrben kotelezd feltételként megsza-
bott szakvizsga letétele miatt — legfeljebb hét munkanap,

4) hazassagkotés miatt — hét munkanap,

5) a foglalkoztatott haztartasaban természeti csapas, baleset, tiize-
set vagy mas elére nem lathato er6hatalom kovetkezményeinek
elharitdsa miatt — legfeljebb harom munkanap,

6) koltozkodés miatt — harom munkanap,
6a)a foglalkoztatott gyermekének, illetve nevelt gyermekének

iskolaskor el6tti intézménybe indulasa (bdlcséde/ovoda)
miatt - 6t (5) munkanap,

7) a foglalkoztatott gyermekének vagy nevelt gyermekének elsd
osztalyba indulasa miatt — két munkanap,,

8) gyermeke, mostohagyermeke vagy nevelt gyermeke kikiséré-
sére katonasagba vonulasa miatt — két munkanap,

9) szakmai tovabbképzés vagy oktatas keretében torténd vizsga-
z4s miatt — egy-egy munkanap, de legfeljebb hét napot egy nap-
tari évben,

10) kozeli csaladtagjanak stlyos betegsége miatt — hét munkanap,

11) kozeli csaladtagjanak elhalalozasa esetén — 6t munkanap,

12) onkéntes véradas miatt, a véradas napjat is beszamitva — harom
egymast kovetd munkanap,

13) a szakszervezet altal szervezett versenyen valo részvétel miatt
— legfeljebb hét munkanap,

14) a szakszervezet altal szervezett rehabilitacios vagy rekreacios
udilés miatt — legfeljebb hét munkanap,

15) a szakszervezet, szerv, szervezet és egyesiilet altal szervezett
szakmai tovabbképzésre vagy mas szervezetekkel valo egyiitt-
miitkodésre kiildés miatt — legfeljebb 6t munkanap,

16) humanitarius egyesiiletekben és szervezetekben végzett onkén-
tes feladat teljesitése miatt — legfeljebb két munkanap, mig leg-
feljebb négy munkanap a naptari évben,

17) a Szerb Koztarsasag valogatottjanak tagjaként nemzetkozi
sportversenyen valo részvétel miatt — a valogatottnak a verse-
nyen, valamint az el6késziileteken valo tartozkodasa idGtarta-
maban, de legfeljebb 45 munkanapot a naptari évben,

18) kozeli vér szerinti vagy sdgorsagi rokon haldlesete miatt — egy
munkanap,

19) az illetékes allami szerv behivojara katonai gyakorlaton valo
részvétel miatt — a katonai gyakorlat idétartamaban,

20) allami szerv idézése okan torténd megjelenés miatti tdvolmara-
das,

21) gyermeke vagy nevelt gyermeke hazassagkotése alkalmabol —
harom munkanap,

22) a Szakszervezet felhatalmazott képviseldjévé — elnokévé va-
lasztasa miatt, a torvénnyel és a Szerzédéssel 6sszhangban,

23) személyes sziikségletek miatt — harom munkanap a naptari év-
ben.

Jelen szakasz értelmében kozeli csaladtag a hazastars és az élettars,
a gyermekek, az édestestvérek, a féltestvérek, a sziil6 és a gyam.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti fizetett tavollét a naptari év
folyaman hasznalhatd — 6sszesen hét (7) munkanap id6tartamban.

Kivételesen, a jelen szakasz 1. bekezdésének 1.), 3.), 4.), 5.), 6a., 7.),
10.), 11.), 12.), 14.), 17.) és 23.) pontjaban foglalt esetekben a naptari év
folyaman a fizetett tavollét jogcimén hasznalhatdé munkanapok teljes
szama boviil az ezen felsorolt esetekben fizetett tavollétként meghata-
rozott napok szamaval.

A foglalkoztatott, a vezetdjéhez benyujtott fizetett tavollét igénybe-
vétele iranti irasos kérelemhez koteles megfelelé bizonyitékot mellé-
kelni a fizetett tavollét megalapozottsagarol, kivéve az 1. bekezdés 23)
pontja esetében, a vezetd pedig koteles a kérelemrdl nyole napon beliil
hatarozatot hozni.

Ettdl eltérden, a fizetett tavollétet a vezetd siirgds esetben a foglal-
koztatottnak haladéktalanul az esemény bekdvetkezésérdl valo érte-
stilést kovetden hagyja jova, a foglalkoztatott pedig utdlag mellékeli a
fizetett tavollét megalapozottsagara vonatkozo bizonyitékokat.

Azok a személyek, akik ideiglenes és alkalmi munkakorokben van-
nak foglalkoztatva a munkaltatonal, a fizetett szabadsag vonatkozo jo-
gukat az 1. bekezdés 1.), 4.), 7)), 8.), 10.), 11.), 12.), 16.), 18.), 20.) és 21.)
pontjaban emlitett esetben érvényesitik.
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Fizetetlen tavollét
15. szakasz

A foglalkoztatott a naptari évben fizetetlen tavollétre jogosult az
alabbi esetekben:

1) kozeli csaladtagja betegség miatti apolasara — legfeljebb 90
munkanapra,

2) kozeli vér szerinti vagy sogorsagi rokonanak halala esetén —
legfeljebb 5 munkanap iddtartamban.

Az 1. bekezdés 1) pontja értelmében a kozeli csaladtag: a hazastars
¢és az élettars, a gyermek, a mostohagyermek, a nevelt gyermek, a szii-
16 és mas személy, aki irant a foglalkoztatottnak torvényes eltartasi
kotelezettsége van.

16. szakasz

A vezet6 a foglalkoztatottnak jovahagyhat fizetetlen tavollétet, az-
zal a feltétellel, hogy az nem okoz zavart a tartomanyi szerv munka-
jéban:

1) a foglalkoztatott sajat kezdeményezésére folytatott iskolazta-
tas, szakosodas vagy masfajta szakmai képzés és tovabbképzés
miatt — legfeljebb 30 munkanap id6tartamban,

2) sulyos ¢és idiilt betegségben szenvedé gyermekének vagy mos-
tohagyermekének apolasa és gyogyitasa miatt — legfeljebb hat
hoénapos idétartamban,

3) kiilfoldi munkavallalason vagy tanulmanyokon tartézkodo ha-
zastarsanak vagy gyermekének latogatasara — legfeljebb harom
hoénapos idétartamban,

4) maganiigyeinek intézésére — legfeljebb hét munkanap idotar-
tamban,

5) eléadoként miivelddési és sportrendezvényen, résztvevoként
szakmai tanacskozason és konferencian.

Az 1. bekezdés 1) — 4) pontjaiban emlitett fizetetlen tavollét egyszer
hagyhato jova a naptari évben.

Az 1. bekezdésben emlitett okokon kiviil, a Munkaltato a foglalkoz-
tatott személyes kérésére 90 napot meg nem halado fizetetlen szabad-
sagot hagyhat jova, amit 6t éves iddszakban egyszer lehet kihasznalni,
ha a foglalkoztatott tdvolmaradasa nem befolyésolja Iényegesen mun-
kahelyi beosztasa teenddinek végrehajtasat.

17. szakasz

A szerz6dés 15. és 16. szakasza szerinti fizetetlen tavollét idején a
foglalkoztatott munkaviszonyabdl eredd jogai és kotelezettségei szii-
netelnek.

A foglalkoztatott fizetetlen tavollétéhez vald jogat és annak idétar-
tamat hatarozatban kell megallapitani.

A foglalkoztatott kiteles a vezetonek a fizetetlen tavollét igénybevé-
telérdl szolo irasos kérelemhez megfelelé bizonyitékokat is mellékelni
a fizetetlen tavollét megalapozottsagardl, kivéve a 16. szakasz 1. be-
kezdésének 4) pontja és a 3. bekezdés szerinti esetben.

A vezetd koteles a kérelemrdl nyolc napon beliil hatarozatot hozni.
A munkaviszony sziinetelése
18. szakasz

A foglalkoztatottnak sziinetelnek a munkabol és a munkaviszony-
bol eredd jogai és kotelezettségei, azon jogain és kotelezettségein ki-
viil, amelyekrdl a torvény €s a szerzédés masként rendelkezik, ha a
munkabol valo tavolmaradasa az alabbiak miatt van:

1) katonai szolgalat, illetve katonai potszolgalat teljesitése,

2) ha a Munkaltato kiilfoldi munkara kiildi vagy nemzetkozi-tech-
nikai, vagy oktatasi-miivelddési egyiittmiikodés keretében, dip-
lomaciai, konzularis és mas képviseletre,

3) allami szervbe, szakszervezetbe, politikai szervezetbe, vagy
mas koztisztségre megvalasztasa vagy kinevezése miatt, mely-
nek ellatasa megkdoveteli, hogy ideiglenesen abbahagyja a tar-
tomanyi szervben végzett munkajat,

4) 6 honap idétartamt bortonbiintetés letoltése, illetve biztonsagi
intézkedés, neveld vagy ovintézkedés kirovasa miatt.

A foglalkoztatott, akinek sziinetel a munkaviszonya a jelen szakasz
1. bekezdésében felsorolt okok miatt, jogosult arra, hogy a katonai
szolgalat vagy potszolgalat teljesitését, kiilfoldi, illetve mas tartoma-
nyi szervben végzett munkajanak megsziinését, tisztségének megszii-
nését, bortonbiintetése letdltését, illetve biztonsagi intézkedés, neve-
16-, vagy ovintézkedés leteltét koveté 15 napon beliil visszatérjen a
munkdra a tartomanyi szervbe.

Jelen szakasz 1. és 2. pontjaiban foglaltakra jogosult a nemzetkozi-
technikai vagy oktatasi-miivelddési egytittmiikodés keretében diplo-
maciai, konzularis és mas képviseletbe munkara kikiildott foglalkoz-
tatott hazastarsa is.

A foglalkoztatott koteles a munkabol szerzett és az 1. bekezdés 1) és
2) pontjai és a 3. bekezdés szerinti esetekben a munka alapjan szerzett
jogok és kotelezettségek sziinetelésének megkezdése el6tt minden ko-
telezettségét teljesiteni a Szakszervezet irant és a Szakszervezet koz-
vetitésével vasarolt aru és szolgaltatas alapjan.

IIl. MUNKAHELYI BIZTONSAG ES EGESZSEGVEDELEM
19. szakasz

A munkaltatd koteles a foglalkoztatott szamara a munkat olyan
munkahelyen ¢s munkakornyezetben biztositani, melyben a torvény-
nyel, a torvénynél alacsonyabb rendii aktusokkal, az eldirt szabva-
nyokkal és a Szerzédéssel Osszhangban megtortént a biztonsagi és
egészségligyi intézkedések végrehajtasa.

Munkaltato biztositja, hogy a munkafolyamat illeszkedjen a foglal-
koztatott fizikai és pszichikai lehetdségeihez, valamint, hogy a mun-
kakornyezet, munkaeszk6zok, személyes védelmi eszkozok és felsze-
relés ne veszélyeztessék a foglalkoztatott biztonsagat és egészségét.

A foglalkoztatott koteles a megallapitott kotelességeivel Gsszhang-
ban eljarni, és a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem terén meg-
allapitott jogokat és intézkedéseket az eldirasoknak megfelelen al-
kalmazni a sajat ¢lete és egészsége, valamint a tobbi foglalkoztatott €s
a munkahelyén és munkakdrnyezetében tartozkodo dsszes harmadik
személy életének és egészségének védelme érdekében.

20. szakasz

A munkaltato, a torvénnyel és a torvénynél alacsonyabb rendii jog-
szaballyal 0sszhangban koteles aktust hozni a kockazatfelmérésrol,
amellyel megallapitja a foglalkoztatott ¢lete és egészsége tekintetében
fennalld veszélyt és karosito elemet a munkahelyén és munkakornye-
zetében, tovabba elrendelni az elharitasukra iranyuld intézkedéseket.

A munkaltat6 felel a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi in-
tézkedések végrehajtasaért a térvénnyel, és a torvénynél alacsonyabb
rendii jogszaballyal, szabvanyokkal, miszaki eléirasokkal, a szerzo-
déssel és a munkahelyi és munkakdrnyezeti kockazatbecslésrdl szolo
aktussal 6sszhangban.

A munkaltatd koteles modositani a kockazatbecslési aktust, bar-
milyen 0j veszélyszint megjelenése és veszélyszint valtozasa esetén a
munkafolyamatban, vagy ha stlyos testi sériilés vagy kollektiv mun-
kahelyi sériilés torténik.

A munkaltaté a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézke-
dés foganatositasaval nem tamaszthat a foglalkoztatott vagy a foglal-
koztatott képviseldje irant pénziigyi kotelezettségeket, és az intézke-
dések foganatositasaval nem ronthat a munkajukon és a munkajukkal
kapcsolatosan szerzett anyagi és szocialis helyzetiikon.

A munkaltatd koteles a foglalkoztatottat kiképezni és felkésziteni a
biztonsagos és egészségkiméld munkara azon a munkahelyen, amely-
re beosztotta.
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A munkaltaté koteles a foglalkoztatottat elsésegélynytjtasra kiké-
pezni.

A munkaltaté koteles minden foglalkoztatott szamara eldzetes és
idészakos orvosi vizsgalatot biztositani, a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem teriiletét szabalyozo torvénnyel és a torvénynél ala-
csonyabb rendil jogszaballyal, valamint a munkahelyi és munkakor-
nyezeti kockazat felmérésérdl szolo aktussal 6sszhangban.

21. szakasz

A foglalkoztatott koteles a megallapitott kotelességekkel 6sszhangban
eljarni, és a munkahelyi meghatarozott biztonsagi ¢s egészségvédelmi
jogokat és intézkedéseket a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
terén eldirasos modon alkalmazni, a sajat élete és egészsége, a tobbi fog-
lalkoztatott, valamint a munkakornyezetében vagy a munkavégzés he-
lyén tartozkodo személyek életének és egészségének megdvasa céljabol.

A foglalkoztatottnak joga és kotelezettsége, hogy a munka megkez-
dése elott megismerkedjen a munkahelyi biztonsagi és egészségvédel-
mi intézkedésekkel a beosztasa szerinti munkakorben vagy munkahe-
lyen, és képesitést nyerjen azok végrehajtasara.

A foglalkoztatottnak joga van visszautasitani a munkat, ha az életét
vagy egészségét kozvetlen veszély fenyegeti azért, mert nem fogana-
tositottak az eléirt munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intéz-
kedéseket, mindaddig, amig az adott intézkedések foganatositasa meg
nem torténik.

A 3. bekezdés szerinti esetben a foglalkoztatottat a munkaviszony-
bl eredé6 minden jog megilleti, mintha dolgozott volna.

22. szakasz

A foglalkoztatott fegyverrel dolgozni, tiizvédelmi intézkedéseket
végrehajtani, ionizalé sugarforrassal és veszélyes anyaggal dolgozni
az elzetesen elvégzett orvosi vizsgalat és a munkaegészségiigyi szol-
galat kiadott véleménye alapjan koteles, amely megallapitja, hogy a
szoban forgd munkavégzésre egészségiigyileg alkalmas.

23. szakasz

A megallapitott munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi koc-
kazatok elkeriilésére foganatositott intézkedések végrehajtasahoz
sziikséges eszkozoket, a foglalkoztatottak munkarokkantsaganak
megelézésére szolgald eszkozokkel egyetemben, Vajdasag AT kolt-
ségvetésében kell biztositani a torvénnyel, mas jogszaballyal és a
Szerzddéssel 6sszhangban.

24. szakasz

A Tartomanyi Kormany munkahelyi biztonsagi és munkaegész-
ségiigyi bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) alakit a tartomanyi
szervek szdmara.

A Bizottsagnak elndke ¢és hat tagja van, akik koziil négyet a Szak-
szervezet javasol, és a Tartomanyi Kormany nevezi ki dket négy éves
id6tartamra.

25. szakasz
A Munkaltaté koteles a Bizottsag szamara lehetévé tenni:

— a betekintést a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre
vonatkozo6 valamennyi aktusba,

— arészvételt a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem végre-
hajtasara vonatkozo6 valamennyi kérdés megvitatasaban,

— tajékoztatni a Bizottsdgot a munkahelyi biztonsagra és egész-
ségvédelemre vonatkoz6 minden kérdésrol.

A Bizottsagnak lehetdsége van:

— javaslatot benytjtani a Munkaltatonak a munkahelyi biztonsag-
ra és egészségvédelemre vonatkozo dsszes kérdésben,

— kovetelni a Munkaltatotol a megfeleld intézkedések foganato-
sitasat a foglalkoztatottak biztonsagat és egészségét veszélyez-
tetd kockazatok elharitasa vagy csokkentése érdekében,

— kovetelni a munkatigyi feliigyel6ségtdl az ellendérzést, ha ugy
itéli meg, hogy a Munkaltato nem foganatositotta az eldirt vagy
a sziikséges munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intéz-
kedéseket.

A Bizottsag tagjainak joga van jelen lenni a munkaiigyi feliigye-
10ség altal végzett ellendrzésen, a Munkaltato pedig koteles a Bizott-
sagnak eljuttatni a munkatigyi feliigyel6ség intézkedések elrendelését
tartalmazo aktusat és az elrendelt intézkedések végrehajtasanak mod-
jarol szolo irasbeli értesitését.

26. szakasz

A Munkaltatd azonos feltételekkel testiiletileg biztositja a foglal-
koztatottakat: halaleset, baleset kovetkezményeinek, munkahelyi sé-
riilés, munkahelyi artalom, a munkavégzés okozta betegség és mun-
kaképesség elvesztésének esetére kartérités biztositasa céljabol és
minden foglalkoztatottat tajékoztat a biztositasi feltételekrol.

A Munkaltatonak a foglalkoztatottak biztositasaval megbizott ille-
tékes szolgalata koteles a biztositasi szerzédés megkotése elott kikérni
a Szakszervezet jovahagyasat.

A Munkaltato, a rendelkezésére allo pénzeszkozokkel dsszhang-
ban, azzal a feltétellel, hogy azokat a kovetkezd koltségvetési évre
vonatkozo koltségvetés alkalmaval betervezte, kiegészitd egészség-
biztositast biztosithat allami- vagy magan egészségiigyi intézetek-
ben — amelyekkel a biztositotarsasdgnak szerzédése van - gyogyitas
biztositasanak azonos prémiumdsszegére, valamint arra, hogy fog-
lalkoztatottjai szamara nyugdij-tervet készitsen az 6nkéntes nyugdij-
biztositast és nyugdij-terveket szabalyozo toérvény szerint, melynek
alapjan a nyugdijbiztositasi jarulékot fizeti legfeljebb az adomentes
Osszeg erejéig, a polgarok jovedelemadojarol rendelkezd torvénnyel
Osszhangban.

IV. BEREK, KOLTSEGTERITESEK ES EGYEB
JARANDOSAGOK

A bér megallapitasanak elemei
27. szakasz
A foglalkoztatott bérre, novelt bérre, azaz bérpotlékra, bértérit-
ményre, koltségtéritésre €s egyéb bevételekre jogosult, a térvény €s
a Szerz6dés alapjan.
28. szakasz

A bért az alapbér és a novelt bér, azaz a bérpotlék képezi.

Az 1. bekezdésben emlitett bér alatt az a bér értendd, amely havi
szinten tartalmazza a bérbdl fizetend6 adot és jarulékokat.

29. szakasz
Az alapbért a bérelszamolasi és a bérkifizetési alap (a tovabbiakban:
alap) szorzoszammal val6 beszorzasa hatarozza meg, ha arrél torvény

masként nem rendelkezik.

Az alapbér teljes munkaiddre vagy teljes munkaidének tekintendd
munkaidore valosul meg.

A nem teljes munkaidéért jaro alapbérre jogosultsag a munkan el-
toltott idovel aranyosan valosul meg.

Az alapbér dsszege
30. szakasz

A bérelszamolasi alap 0sszegének megallapitasa a torvény alapjan
torténik.
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A bérelszamolasi szorzészam
31. szakasz

A szorzoszam a munkahelyi teend6k 6sszes kovetelményének érté-
két fejezi ki, és torvény hatarozza meg.

32. szakasz

A bér kifizetése egy Osszegben torténik vagy kivételesen két rész-
letben.

A bér teljes dsszegének kifizetése legkésobb a targyhonap 10-ig tor-
ténik az el6z6 honapra.

A Munkaltaté koteles a foglalkoztatottnak minden egyes bér és bér-
térités kifizetése alkalmaval bérelszamolast adni.

Novel bérre, illetve bérpétlékra valo jogosultsag
33. szakasz

A foglalkoztatott alapbérének 0,4%-os novelésére jogosult min-
den munkaviszonyban eltoltott teljes év utan (szolgalati id6) az allami
szervben, az autondom tartomanyi szervben, illetve helyi 6nkormanyzati
szervben, birdsagon, vagyonjogi tigyészségen, tigyészségen, szabalysér-
tési szervben, a Népképviselohaz, a koztarsasagi elndk szolgalataiban,
azokban a kozszolgalatokban, melyek béreit a kdztarsasagi, a tartomanyi
¢és helyi onkormanyzati koltségvetés finanszirozza, olyan kozszolgalat-
ban, melynek finanszirozasa a kételezd szocialis biztositas és a kotelezd
szocialis biztositas szervezésében torténik attol fiiggetleniil, hogy me-
lyik szervnél dolgozott és a szerv, ahol munkaviszonyban van, idékdzben
valtoztatott-¢ a nevén, szervezési formajan, vagy megsziint.

A tartomanyi szervben foglalkoztatottat alapbérndvelés illeti meg
arra a munkaévekben elt6ltott munkaviszonyra is (szolgalati id6) annal
a munkaltatonal, ahol az 1. bekezdésben emlitett szervek és szolgalatok
egyike atvette a hataskoroket, a tevékenységet és a foglalkoztatottakat.

A foglalkoztatottat alapbér novelés illeti meg a korabbi szovetsé-
gi allamok szerveiben eltoltott munkaévek alatti munkaviszonyra is
(szolgalati 1d6), melyek jogutodja a Szerb Koztarsasag, és amelyek az
allamberendezés megvaltozasa kovetkeztében megsziintek.

34. szakasz

A foglalkoztatottat alapbér ndvelés, azaz bérpotlék illeti meg a ko-
vetkezé mértékben:

1) 26%-ra, az ¢jjeli munka minden Ordja utdn az alapbér mun-
kaordjanak értékében, ha ennek a munkanak az értékelése az
alapbér megallapitasa alkalmaval nem tortént meg,

2) 110%-ra, allami és vallasi iinnep napjan a munka minden o6raja
utan az alapbér munkaodrajanak értékében, melyek megiinnep-
Iése a torvénnyel 6sszhangban van,

3) 26%-ra, a munkaidon tal végzett minden talora utan az alapbér
munkaorajanak értékében,

4) 10%-ra, az alapbér munkadrajanak értékében minden késziilt-
ségben toltott Ora utan.

A foglalkoztatott vezetdi feladatok ellatasa, tovabbi munkahelyi
terhelés és elért munkaeredmények cimén alapbérnovelésre jogosult, a
torvénnyel 6sszhangban.

Az alapbérndvelésre valo jogosultsagot és a novelés mértékét hata-
rozattal kell megallapitani.

35. szakasz

A Szerz6dés 34. szakasz 1. bekezdésének 3) pontjatdl eltéréen, a
foglalkoztatott kérésére és a vezetd jovahagyasaval - ha azt a mun-
kaszervezés lehetévé teszi - a talorak szabad orara is atszamithatok,
oly modon, hogy a foglalkoztatottat minden tlora utan 1,5 szabad 6ra
illeti meg.

A teljes munkaidonél tovabb tartd munka utan jaro havonta atsza-
mitott talorakat a foglalkoztatottnak az elkdvetkez6 harom honapban
ki kell hasznalnia.

Ha a foglalkoztatott a szabad 6rakat munkaviszonyanak megsziiné-
se miatt, vagy mas indokolt esetben nem hasznalja ki, a Szerzédés 34.
szakasz 1. bekezdésének 3) pontja szerinti novelt bér illeti meg.

36. szakasz

A minimalbért kereso foglalkoztatott ndvelésre jogosult a szerzodés
34. szakasza alapjan, koltségtéritésre és keresetnek tekintendd mas jo-
vedelemre, a torvénnyel 6sszhangban.

Az 1. bekezdésében emlitett bérndvelés elszamolasanak alapjat a
minimalbér képezi.

Bértérités
37. szakasz

A foglalkoztatott bértéritésre jogosult, amelyet olyan mértékben
szamolnak el és fizetnek ki, mint ha dolgozott volna, a kdvetkezé ese-
tekben:

1) nem munkanapot képez6 tinnepnapon valé munkahelyi tavol-
maradas esetén,

2) évi szabadsaganak idején,

3) a torvényben és a Szerzédésben megallapitott fizetett tavolléte
idejére,

4) szakmai tovabbképzés idejére, amelyre a tartomanyi szerv kiildi,

5) tudomanyos tanacskozason, szimpdziumon, kongresszuson,
szeminariumon vald részvétel idejére, amelyre tartomanyi
szerv vagy szakszervezeti szerv kiildi,

6) rendszeres és szakorvosi vizsgalat idejére, amelyre a Munkalta-
t6 utalja,

7) katonai gyakorlat idejére és allami szerv idézésére valdé meg-

jelenés idejére, ha az allami szerv idézésére nem az eljarasban

szakért6ként vagy mas személyként jelenik meg, amely részvé-

telért 6t téritmény illeti meg kiilon jogszabaly alapjan,

olyan munka idejére, amelynek felvételét azért utasitotta visz-

sza, mert az eldirt munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi

intézkedések elmulasztasa miatt élete és egészsége kozvetlen

veszélybe keriilt, a munkahelyi biztonsagot ¢s a munkaegész-

ségligyet szabalyozo jogszabalyokkal dsszhangban.

8

=

38. szakasz

A foglalkoztatott, amig nincs munkahelyi beosztasa, bértéritmény-
re jogosult a beosztas nélkiil maradasanak honapjat megel6z6 hona-
pért jaro alapbér 65%-os 6sszegében.

39. szakasz

A foglalkoztatott bértéritésre jogosult legfeljebb 30 napos ideigle-
nes munkavégzési akadalyoztatdsa miatti munkabol valo tavolmara-
dasanak idejére, az alabbi 6sszegekben:

— az ideiglenes munkavégzési akadalyozottsaganak havat meg-
el6z6 12 havi atlagbér 65%-ara azzal, hogy az nem lehet keve-
sebb a munkarol szolo altalanos jogszabalyokkal dsszhangban
megallapitott minimalbérnél,

— az ideiglenes munkavégzési akadalyozottsaganak havat meg-
el6z06 12 havi atlagbér 100%-ara azzal, hogy az nem lehet keve-
sebb a munkarol sz6l6 altalanos jogszabalyokkal 6sszhangban
megallapitott minimalbérnél, ha az ideiglenes munkavégzési
akadalyozottsag munkahelyi sériilés, szakmai artalom vagy da-
ganatos megbetegedés kovetkezménye.

40. szakasz

A 30 napot meghalad¢ ideiglenes munkahelyi akadalyozottsag ide-
jére, a sziilési szabadsag idejére és a gyermekapolas miatti munkahe-
lyrél valo tavolmaradas idejére jard bértéritést a Munkaltato a tobbi
foglalkoztatottnak jard bér kifizetésével egyidejiileg folyositja és a
torvényben megallapitott sszegben.
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41. szakasz

A foglalkoztatott a kiilon jogszabalyokban megallapitott bértérit-
ményre jogosult betegség és terhességmegtartasi sz6vodmények miat-
ti ideiglenes munkavégzési akadalyozottsag idejére, sziilési szabadsag
idejére, gyermekapolasi és mas személy apolasa miatti tavolmaradas
idejére, valamint az illetékes hatosag rendeletébdl eredé munkabe-
sziintetés miatti tavolmaradas idejére vagy a munkaltato illetékes
szervének rendeletére a munkahelyi biztonsag és védelem biztositasa-
nak elmaradéasa miatt, illetve olyan munkamegszakitas idejére, amely
nem a foglalkoztatott hibajabol tortént.

42, szakasz

A foglalkoztatott, aki ellen a munkaviszonybodl eredd kotelessége-
inek sulyos megszegése miatt fegyelmi eljaras indult, és emiatt tavo-
litottak el munkahelyér6l, eltavolitasa idején az eljaras meginditasat
megel6z6 honapban kifizetett alapbére egynegyedének, ha pedig csa-
ladfenntarto, alapbére egyharmadanak megtéritésére jogosul.

A foglalkoztatottnak, akivel szemben a fegyelmi eljarast megsziin-
tették, illetve akit a fegyelmi eljarasban felmentettek - az ezen tények
bealltatol szamitott kdvetkezé harom napon beliil - kifizetik a kifize-
tett bértérités és az alapbér teljes dsszege kozotti kiillonbozetet.

Bértéritmény a COVID-19 jarvany miatti munkarol valo ideiglenes
tavolmaradas idejére

43. szakasz

A foglalkoztatott, bérének 100%-o0s Osszegében jogosult bértérit-
ményre arra a honapra, amelyben ideiglenesen tavolmaradt a mun-
karol a COVID-19 betegség megallapitasa vagy az emiatt a betegség
miatt elrendelt izolalas vagy onizolalas intézkedése miatt, és amely a
munkafeladatok és munkatevékenység végzése soran a kozvetlen koc-
kazattal valo érintkezéssel kovetkezett be, illetve hivatali kételesség
ellatasa és kapcsolattartas soran olyan személyekkel, akiknél beigazo-
16dott a COVID-19 betegség vagy irantuk az izolacio vagy 6nizolacid
intézkedését rendelték el.

A foglalkoztatott a jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett jogat az
alabbiak szerint valositja meg:

1) a munkahelyrdl tdvolmaradas elsé 30 napjara a bértéritmény
Osszegének kifizetése a munkaltatd koltségvetésebdl torténik,

2) a munkahelyrdl tavolmaradas 31-ik napjatol kezdédden a bér-
téritmény Osszegének kifizetése a kotelezd egészségbiztosi-
tas eszkozeibdl torténik a bértéritmény torvényben eldirt osz-
szegéig, a munkaltato eszkozeibdl pedig, illetve a munkaltato
koltségvetésének eszkozeibol az alapbér 100%-os Gsszegének
fennmarad6 Osszegéig.

A jelen szakasz 1. és 2. bekezdéseiben emlitett bértéritményre jo-
gosultsagot az a munkavallalé is érvényesiti, aki a jelen szakasz 1. be-
kezdésében emlitett okok miatt maradt tavol a munkahelyérdél abban
az id6szakban, amelyre ezen kollektiv szerzddés hatalyba lépésének
napjaig nem tortént meg a munka ideiglenes akadalyoztatdsa cimén a
bértéritmény végleges elszamolasa €s kifizetése.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett munkahelyrél tdvolmara-
dast a foglalkoztatott az illetékes szerv hatarozataval (egészségiigyi
feliigyel6, az allamhataron atlépést ellendérzo illetékes szerv, vamiigyi
szerv, a Beliigyminisztérium nyilvantartasi kivonataval és mas) bizo-
nyitja vagy az orvosi jelentéssel a munka ideiglenes akadalyoztatasa-
rol (megjeldlés), a torvénnyel 6sszhangban.

Koltségtérités
44. szakasz
A foglalkoztatott az alabbi koltségtéritésekre jogosult:
1) munkaidd alatti étkezés koltségtéritésére, a torvénnyel Ossz-
hangban,

2) évi szabadsaga igénybevételének koltségtéritésére, a torvény-
nyel &sszhangban,

3) munkaba utazasi koltségtéritésre,

4) hazai hivatalos uton eltoltott idore — a Kormany aktusaval meg-
allapitott napidij dsszegében,

5) a hivatalos tton az elszallasolasi és a reggeli koltségeire, a benyuj-
tott szamla szerint, kivéve az 1. osztalyt (dtcsillagos) szallodat,

6) a hazai hivatalos utazas lebonyolitasahoz sziikséges szallitasra
a jovahagyott szallitoeszkoz szallitasi koltségeinek mértékében
a helyfoglalasi és a csomagszallitasi koltségek megtéritésére,

7) a hivatalos tton hivatalos célokra hasznalt telefon, fax és inter-
netes koltségekre, a tényleges koltségek mértékében,

8) a kiilfoldi hivatalos uton toltott idére - killon jogszabalyban
megallapitott feltételekkel, modon és dsszegekben,

9) a hivatalos ligyek sajat gépkocsival vald lebonyolitasa koltsé-
geinek megtéritésére az lizemanyag literjének a megtett kilo-
méterekre eldirt 6sszegének 10%-aban,

10) a terepi munka és tartozkodas utan (terepi potlék) a Szerb Koz-
tarsasag gazdasagaban a foglalkoztatottankénti havi atlagkereset
3%-anak mértékében az illetékes koztarsasagi statisztikai szerv
utolso kozzétett adatai alapjan, ha az elszallasolast és az étkezést
¢és az elszallasolasi és étkezési koltségeket nem biztositottak.

45. szakasz

A vezetd az alabbiakban felsorolt modok egyikén kételes biztositani
a foglalkoztatott szamara a munkahelyre utazasra és a munkahelyrél
val6 utazasra jogosultsagot:

1. a munkahelyére utazasa és a munkahelyérdl valo utazasa meg-
szervezése esetén a foglalkoztatott nem jogosult utikoltség-té-
ritésre,

2. varosi ¢és varoskozi kozlekedésre sz0l6 havi bérlet megvételé-
vel, vagy a varosi és varoskozi kozlekedésre szolo havi bérlet
Osszegének megfeleld pénzbeli koltségtéritéssel,

3. regisztralt varoskozi utasszallitassal foglalkozo vallalat szama-
ra torténd pénzbefizetéssel, a mellékelt fizetési dokumentum
alapjan (szamla, el6szamla és mas) a varoskozi kozlekedésre,

4. kivételesen, ha nincs arra lehetdség, hogy a foglalkoztatott sza-
mara biztositsa a jogosultsdgot a munkahelyére utazasra és a
munkahelyérdl valo utazasra a jelen bekezdés 1., 2. és 3. pont-
jaiban jelolt modok egyike szerint, a foglalkoztatott indokolas-
sal ellatott irasbeli kérelme alapjan a vezetd pénzben biztositja
az utikoltséget a valos koltségek Gsszegében.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 4. pontjaban emlitett valos koltség
megallapitasa a foglalkoztatott munkahelyére utazasra és a munkahe-
lyérol valo tavozasa napjainak szama és a foglalkoztatott lakhelyétdl a
munkahelyéig tartd legrovidebb tavra szolo egyedi jegy aranak alap-
jan torténik. A valos koltségek 0sszegének megallapitasa soran a veze-
td koteles az arra, vagy a hasonlo tavra szo6l6 legalacsonyabb dsszeget
kinalo utasszallito vallalat ajanlatat alkalmazni.

Azutikoltség pénzbeli megtéritése a foglalkoztatott szamara csak a
munkan eltoltott napokra fizetendo.

Az a foglalkoztatott, aki havi bérletet hasznal, irdsban nyilatkozik
arrol, hogy a naptari év melyik havaban nem fogja hasznalni a havi
bérletet évi szabadsaganak toltése miatt.

46. szakasz

A munkara utazas és munkarol valo utazas koltségtéritését a vezetd
rendszerint ugy végzi, hogy a honap elején megvasarolja a targyhonap
havi bérletet azokra az uitvonalakra, amelyekre lehetséges.

A foglalkoztatott irasbeli kérésére a vezetd hozhat olyan hataroza-
tot, hogy az utikoltséget pénzben kifizeti.

A foglalkoztatott utikoltsége megtéritésének modjarol, az utasszal-
lito vallalatrol, valamint a 45. szakasz 1. bekezdésének 4. pontjaban
emlitett ok indokoltsagarol a vezet6 hataroz, kiilon hatarozattal, a fog-
lalkoztatott irasbeli kérelme és a kérelem megalapozottsagat igazold
dokumentumok alapjan.

A pénzbeli kifizetést legkésébb a honap 15-ig kell intézni, az el6zd
hénapra vonatkozoan.
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47. szakasz

A vezetd koteles biztositani a tomegszallitod vallalatoktol az utasz-
szallitd szolgaltatas érvényes dijszabasanak jegyzékét (az egyedi €s
havi bérletjegyek ara).

A foglalkoztatott koteles a vezetdnek nyilatkozatot benyujtani a
lakhelyérdl, a tavolsagrol és a munkahelyre jovetelére és onnan vald
tavozasara hasznalt szallitéeszkozrol.

MAS JARANDOSAGOK
Nyugdijba vonulas miatti végkielégités
48. szakasz

A foglalkoztatott, akinek nyugdijba vonulds miatt sziinik meg a
munkaviszonya, végkielégitésre jogosult, melynek Osszege az abban
a honapban megvaldsitott bérének 1,25 9sszege, amit arra a honap-
ra kapna, amely megel6zi a végkielégités kifizetésének havat, azzal,
hogy az nem lehet kevesebb a Szerb Koztarsasagban megvaldsitott két
atlagkeresetnél, a statisztikai tigyekben illetékes koztarsasagi szerv
utolso kozzétett adatai szerint.

A beosztas nélkiil maradt foglalkoztatottnak jaroé végkielégités
49. szakasz

Az a foglalkoztatott, akinek megallapitjak beosztatlansagat, végki-
elégités kifizetésére jogosult a tartomanyi szervekben toltott minden
teljes szolgalati év utan, a beosztatlansagat megallapitd végzés meg-
hozatalanak havat megel6z0 utolsé harom honapban kifizetett atlagbé-
rének 1/3 6sszegben.

Az 1. bekezdésben emlitett végkielégitésre jogosultsag az annal a
munkaltatonal elt6ltott munkaévekre is érvényesithetd, amelytol a tar-
tomanyi szerv, illetve a Munkaltato atvette a hataskoroket, a teendéket
¢és a foglalkoztatottakat.

A foglalkoztatott nem érvényesitheti az 1. bekezdésben szerepld
végkielégitésre jogosultsagat ugyanarra az idészakra vonatozoan,
amelyre mar végkielégitést fizettek neki ugyanannal, vagy masik
munkaltatonal.

Ajandék a foglalkoztatott gyermeke szimara és a marcius 8-ai
ajandék

50. szakasz

A foglalkoztatott Ujévi ajandékra jogosult gyermeke szamara, il-
letve a polgarok bevételeinek megadoztatasat szabalyozo torvényben
eldiranyzott adomentes dsszeg értékében ajandék pénzutalvanyra (a
tovabbiakban: ajandék).

A foglalkoztatott az 1. bekezdésben emlitett jogosultsagot az ajan-
dékozas évében a legfeljebb 15. életévét betoltd gyermeke utan érvé-
nyesitheti.

Jelen szakasz 1. és 2. bekezdésében emlitett jogot azon személyek
gyermekeinek is biztositani kell, akik ideiglenes és alkalmi munkako-
rokben vannak foglalkoztatva a munkaltatonal legalabb harom héna-
pig abban a naptari évben, amelyben ez a jog biztositott, és ha az adott
jog érvényesitésének napjan szerzédéses viszonyban all.

A Munkaltat6 az altala foglalkoztatott holgyeknek ajandékot, illet-
ve ajandék pénzutalvanyt biztosithat marcius 8-a, a nemzetkozi nénap
alkalmébdl, az 1. bekezdésben megallapitott 6sszegben.

A foglalkoztatott koltozési koltségeinek megtéritése
51. szakasz
A koltozési koltségek megtéritéséhez valo jogat a foglalkoztatott az-

zal a feltétellel valosithatja meg, ha munkahelyén, illetve a tartomanyi
szerv szé€khelyén kiviili helyre utaljak munkara.

A koltozési koltségek iranti kérelmet a vezetének a koltozéstol sza-
mitott nyolc napon beliil kell benytjtani.

A koltozesi koltségek megtéritésének mértéke a haztartas sziikség-
leteit szolgald holmi tényleges szallitasi koltségeinek felel meg, és az
atkoltozés koltségeire vonatkozo megfeleld bizonyiték benytjtasa utan
kell kifizetni.

Szolidaris segély
52. szakasz

A foglalkoztatott a szolidaris segélyhez valo jogat az év folyaman a
kifizetés napjan a Szerb Koztarsasag gazdasagaban foglalkoztatottan-
ként legfeljebb harom nettd atlagkereset mértékében érvényesitheti,
a statisztikai tigyekben illetékes koztarsasagi szerv utolso kozzétett
adatai alapjan, mégpedig:

1) a foglalkoztatott vagy hazastarsa, illetve élettarsa, gyermeke,
sziilei és neveldsziilei hosszabb ideig tartd vagy sulyosabb be-
tegsége esetén, a diagnozis felallitasanak (magneses rezonan-
cia, szkenner és hasonld, orvosi vizsgalatok) és a gyogykezelés
(miitét, gyogyszerek €s mas) koltségeire,

2) a foglalkoztatott vagy hazastarsa, illetve élettarsa, gyermeke,
sziilei és nevel6sziilei szamara gyogyaszati-orvostechnikai se-
gédeszkozok beszerzésére, az illetékes egészségiigyi intéz-
mény javaslata — jelentése alapjan,

3) a foglalkoztatott egészségligyi rehabilitacidjara, rehabilitaciora
szakosodott fekvobeteg ellatd egészségligyi intézményben,

4) azilletékes szerv éltal a foglalkoztatott sulyosabb rokkantsaga-
nak, illetve testi sériilésének megallapitasa esetén,

5) a foglalkoztatott méhen kiviili megtermékenyitése esetén.

A szolidaris segélyre valo jogosultsag megallapitasa a jelen szakasz
1. bekezdésének 1), 2) és 3) pontjai értelmében, azokban az esetekben
torténik, ha a diagnosztikai, gyogykezelési, gyogyaszati-orvostechni-
kai segédeszkozok vagy egészségiigyi rehabilitacio biztositdsa nem
a kotelezd egészségbiztositas terhére torténik, illetve, ha a kotelezd
egészségbiztositas terhére nem lehetséges megvaldsitani a diagnoszti-
zalast, a gyogykezelést, a gyogyaszati-orvostechnikai segédeszkozok
beszerzését, vagy az egészségligyi rehabilitaciot az eléirt hataridoben.
Ha a kozeli csaladtagok koziil tobben is munkaviszonyban vannak a
Munkaltatonal, a kozeli csaladtag utani 1. bekezdés 1) és 2) pontjai
szerinti szocialis segélyre jogosultsagot egy foglalkoztatott érvénye-
sitheti.

A szolidaris segély odaitélésének mércéit, a betegségek fajtait €s
a diagnosztikai és gyogykezelési egészségiigyi szolgaltatasok, a gyo-
gyaszati- orvostechnikai segédeszkozok fajtajat azokban az esetek-
ben, amelyekben jovahagyjak az egészségiigyi rehabilitaciot a reha-
bilitaciora szakosodott fekvobeteg-ellato egészségiigyi intézményben,
valamint a szolidaris segélyre jogosultsag érvényesitésének és folyo-
sitasanak modjat, tovabba a szolidaris segély odaitélésével foglalkozo
szakbizottsag (a tovabbiakban: szakbizottsag) munkajanak részlete-
sebb feltételeit a Munkaltato kiilon aktusa szabalyozza, amit a szerzé-
dés hatalybalépését kovetd 15 napon beliil meg kell hozni, ha errdl a
szerz6dés masképp nem rendelkezik.

A Munkaltato koteles a jelen szakasz 3. bekezdésében emlitett ak-
tusra megszerezni a Szakszervezet jovahagyasat.

A szakbizottsagot a Tartomanyi Kormany alakitja meg, a jelen
Szerzodés hatalybalépését kovetd hét napon beliil, amennyiben arrol
a Szerz6dés masképp nem rendelkezik. A szakbizottsagnak elnoke
van, négy tagja ¢s titkara, aki az adminisztrativ-technikai teendoket
végzi a bizottsag szamara. Az elndknek és a tagoknak helyetteseik
vannak. A szakbizottsag elnokét és egy tagjat, valamint helyetteseiket
az egészségligyben illetékes tartomanyi kdzigazgatasi szerv javasolja.
A szakbizottsagba egy-egy tagot és azok helyetteseit: a kozos tevé-
kenységre illetékes tartomanyi kozigazgatasi szerv, a pénziigyekre
illetékes tartomanyi kozigazgatasi szerv és a Szakszervezet javasolja.

A szakbizottsag elnokének, tagjainak és helyetteseinek kinevezése
harom éves id6tartamra szol.
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A foglalkoztatott, a jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett szoli-
daris segélyre jogosultsag megvaldsitasa érdekében kérelmet intéz a
vezet6hoz, aki az irasbeli kérelem és a kérelem indokoltsagat alata-
maszté dokumentumok alapjan hataroz a szolidaris segélyre jogosult-
sag érvényesitésérol.

A vezetd koteles a foglalkoztatott jelen szakasz 1. bekezdésének 1),
2) és 3) pontjaiban emlitett esetekre vonatkozo szolidaris segély iranti
kérelmét halasztas nélkiil, de legkésobb a kérelem benyujtasatol sza-
mitott harom napon belill eljuttatni a szakbizottsaghoz, véleményezés
céljabol.

A szakbizottsag koteles a jelen szakasz 2. bekezdése értelmében és
a jelen szakasz 3. bekezdésében emlitett aktussal 6sszhangban megvi-
tatni a foglalkoztatott szolidaris segély iranti kérelmét, és a hianytalan
dokumentacioval mellékelt kérelem atvételétél szamitott nyolc napon
beliil szakvéleményt adni a kérelem megalapozottsagarol, a jelen sza-
kasz 1. bekezdésének 1), 2) és 3) pontjai értelmében.

A vezet6 kiilon hatarozattal dont a szolidaris segélyre jogosultsag-
rol, a szakbizottsag véleményébdl kiindulva, és a Vajdasag AT kolt-
ségvetésérdl szolo aktussal dsszhangban.

A szolidaris segély 0sszegének megallapitasa, a valos koltségektol
fiiggden, a szabalyos dokumentacio alapjan, legfeljebb a jelen szakasz
1. bekezdésében eldirt 6sszegig torténhet.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 4) pontjaban leirtak esetében, a
szolidaris segély Osszege a Szerb Koztarsasag gazdasagaban a foglal-
koztatottkénti harom nett6 atlagkereset 9sszegében allapithaté meg,
a statisztikai tigyekben illetékes koztarsasagi szerv utolso kozzétett
adatai alapjan, folyositasa pedig a Vajdasag AT koltségvetésében biz-
tositott eszkdzokkel 6sszhangban torténik.

53. szakasz

Az 52. szakaszban emlitett szolidaris segély mellett a munkaval-
lalo szolidaris segélyt (a tovabbiakban: szolidaris segély) kaphat, ha
haztartasanak haztartastagra jutd havi atlagos nett6 jovedelme az
¢l6z6 harom honapban ahhoz a honaphoz képest, amelyben a kére-
lem benyujtasra keriilt, kevesebb, mint az adok és jarulékok nélkiili
megvalositott atlagkereset 25%-a, a statisztikai tigyekben illetékes
koztarsasagi szerv utols6 kozzétett adatai szerint, a Vajdasag Auto-
nom Tartomany koltségvetésében tervezett eszkozokkel dsszhang-
ban.

A csaladi haztartas tagjai jovedelmének tekintend6 a:

— Dbér/kereset,

— bértérités/keresettérités,

— Dbér/kereset a foglalkoztatott munkavallalo iizleti sikereihez
vald hozzéjarulasa alapjan (dijak, bonuszok és hasonlok),

— a munkaviszonybodl ered6 mas keresetek, az altalanos aktussal
¢és a munkaszerzddéssel 6sszhangban,

— munkaviszonyon kiviili munkébol szarmazo keresetek,

— hazai és kiilf6ldi hivatalos ut napidija,

— étkezési koltségtérités a munkavégzés alatt,

— nyaralasi potlék,

— nyugdij,

— Osztondij,

— tartasdij,

— mas szervnél és szolgalatnal megvalositott minden nemti pénz-
beli téritmény, szocialis juttatas és tamogatas.

A csaladi haztartas egy tagjara jutd segély mértékét a statisztikai
tigyekben illetékes koztarsasagi szerv utolso kozzétett adatai alapjan,
az adok és jarulékok nélkiil megvalositott atlagkereset 6%-anak nettd
Osszegében allapitjak meg.

A csaladi haztartas tagja jelen szakasz értelmében: a hazastars és
az ¢élettars, a gyermek, a mostohagyermek, a nevelt gyermek, a sziilé
és mas személy, aki irant a foglalkoztatottnak eltartasi kotelezettsége
van, ha k6z6s haztartasban élnek a foglalkoztatottal.

A vezetd hataroz a szolidaris segély iranti jogosultsagrol, a fog-
lalkoztatott irasbeli kérelme és a kérelem indokoltsagat alatamaszto
dokumentaci6 alapjan. A kérelem benyujtasa alkalmaval mellékelt
dokumentacionak kotelezden szerves részét képezi a kérelem benyu;j-
tojanak nyilatkozata arrol, hogy sem 6, sem pedig haztartasanak tagjai
a kérelemben felsoroltakon kiviil nem valositanak meg jovedelmet mas
jogcimen.

A vezetd a szolidaris segélyre valo jogosultsagrol kiilon hatarozattal
dont.

A foglalkoztatott szamara jovahagyott szolidaris segély alapjaul
vett idszakra, illetve honapokra vonatkoz6 kimutatott atlagjovede-
lem nem képezheti alapjat szolidaris segélyre vonatkozo ijabb kére-
lemnek.

A foglalkoztatottnak legkésébb a honap 15-ig kell a vezetéhoz be-
nyUjtania a segélyre vonatkozoé kérelmét.

A szolidaris segélyre vald jogosultsagat megvalositd foglalkozta-
tottnak ezt az Osszeget a kérelem benyujtasat koveté honapban kell
kifizetni.

54. szakasz

A foglalkoztatott a hazastars €s az élettars, a gyermek, az édes-
testvér, a féltestvér, a sziilé és nevel6sziilé halala esetén szolidaris
segélyre jogosul, a polgarok bevételeinek megadoztatasat szabalyozo
torvényben eléiranyzott adomentes 6sszeg értékében.

A jelen szakasz 1. bekezdésében megallapitott segély elismerése az
irasbeli kérelem és a szabalyos dokumentacié alapjan torténik.

A foglalkoztatott elhalalozasa esetén a foglalkoztatott csaladja (ha-
zastars, illetve élettars, ha nincs — gyermek, ha nincs — édestestvér, ha
nincs — anya, vagy apa szerinti féltestvér, ha nincs - sziild, ha nincs - ne-
veldsziild) segélyre jogosul a Szerb Koztarsasagban foglalkoztatotton-
kénti harom atlagkereset mértékében a statisztikai tigyekben illetékes
koztarsasagi szerv utolso kozzétett adatai alapjan, a kifizetés napjan.

A segélyre jogosultsag, a jelen szakasz 3. bekezdése értelmében,
irasbeli kérelem ¢és a kérelem indokoltsagat alatamaszto bizonyitékok
(a foglalkoztatottrol kiallitott halotti anyakonyvi kivonat, valamint a
kérelem benyjtojarol kiallitott sziiletési anyakonyvi kivonat vagy ha-
zassagi anyakonyvi kivonat és mas bizonyitékok) alapjan valdsithatod
meg.

A foglalkoztatott elhalalozasa esetén minden kiskoru gyermeke az
elhalalozott foglalkoztatott sziil6 utani segélyre jogosul, a Szerb Koz-
tarsasagban foglalkoztatottanként kifizetett harom atlagkereset mér-
tékében, a statisztikai tigyekben illetékes koztarsasagi szerv utolso
kozzétett adatai alapjan.

A foglalkoztatott elhalalozasa esetén, minden gyermeke havi 0sz-
tondijra jogosult rendes iskolazasa folyaman (a tovabbiakban: 6szton-
dij).

Az Osztondijra jogosultsag a kérelem benyujtasanak pillanatatol
érvényesithetd.

Az 6sztondij sszegének megallapitasa az alabbiak szerint torténik:

1) annak a foglalkoztatottnak a gyermeke szamara, aki a beosz-
tasa szerinti munkakorben végzett teenddinek ellatasa ideje
alatt vesziti életét, a Szerb Koztarsasagban foglalkoztatottan-
ként kifizetett netto atlagfizetés 100%-a mértékében, a statiszti-
kai tigyekben illetékes koztarsasagi szerv utolso kozzétett ada-
tai alapjan.

annak a foglalkoztatottnak a gyermeke szamara, aki a munka-

viszony ideje alatt vesziti ¢letét:

— altalanos iskolai tanulmanyainak ideje alatt a Szerb Koztarsa-
sagban foglalkoztatottanként kifizetett netto atlagfizetés 20%-a
mértékében, a statisztikai tigyekben illetékes koztarsasagi szerv
utolsé kozzétett adatai alapjan,

2

~
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— kozépiskolai tanulmanyainak ideje alatt a Szerb Koztarsasag-
ban foglalkoztatottanként kifizetett nettd atlagfizetés 40%-a
mértékében, a statisztikai igyekben illetékes koztarsasagi szerv
utolso kozzétett adatai alapjan,

— fels6foku tanulmanyainak ideje alatt a Szerb Koztarsasagban
foglalkoztatottanként kifizetett nett6 atlagfizetés 60%-a mérté-
kében, a statisztikai igyekben illetékes koztarsasagi szerv utol-
s6 kozzétett adatai alapjan.

Az 6sztondijra vald jogosultsag megvalositasa legfeljebb:

— az altalanos iskolai tanulo 17. életévének betoltéséig,
— akozépiskolai tanulo 21. életévének betoltéséig,
— az egyetemi hallgato 26. életévének betdltéséig.

Az 6sztondij nyujtoja és a felhasznaldja kozti viszonyt kiilon szer-
z0déssel kell szabalyozni minden iskolaévre vonatkozoan.

A segélyre jogosultsag érvényesitésérol a vezeté dont, az irasbeli
kérelem és a kérelem indokoltsagat igazoldo dokumentumok alapjan.

55. szakasz

A foglalkoztatott szolidaris segélyre jogosult, ha gyermeke sziiletik,
a statisztikai ligyekben illetékes szerv utolso kozzétett adatai szerinti
Szerb Koztarsasag teriiletén kifizetett netto atlagfizetés dsszegében.

56. szakasz

Az év folyaman a foglalkoztatott segélyre jogosult, ha elemi csapas
vagy mas rendkiviili esemény (tliz, arviz, aradas, foldrengés, foldcsu-
szamlas és hasonlok) kovetkeztében kar keletkezik a haztartasban, amely-
ben él, és amennyiben a kar a megfeleld biztositas, illetve a karokozo altal
nem keriilt megtéritésre, mégpedig a Szerb Koztarsasagban kifizetett - az
illetékes koztarsasagi statisztikai szerv altal legfrissebb kozzétett adatok
szerinti - adok és jarulékok nélkiili atlagkereset értékéig.

Jubileumi jutalom
57. szakasz

A foglalkoztatott jubileumi pénzjutalomra jogosult a Szerb Koz-
tarsasag gazdasagaban a foglalkoztatottként megvalositott havi nettd
atlagkeresetnek megfeleld 6sszegben, az illetékes koztarsasagi statisz-
tikai szervnek a jubileumi jutalom megvalésitasanak naptari évéhez
viszonyitott el6z6 naptari év utols6 honapjara kozzétett legutobbi ada-
tai alapjan - azzal, hogy ennek a jogosultsagnak minden kovetkezé ér-
vényesitése esetében a pénzjutalom dsszege 30%-kal novekszik (kivé-
ve a 10 év munkaviszonyra vonatkozéan, amikor is a havi atlagkereset
mértékében keriil kifizetésre), az alabbiak szerint:

1) 10 év munkaviszonyra - havi atlagkereset 6sszegében,

2) 20 munkaév esetén - a jelen bekezdés elsd pontjaban foglalt
pénzjutalom értékénck 30%-kal megndvelt dsszegében,

3) 30 munkaév esetén - a jelen bekezdés masodik pontjaban fog-
lalt pénzjutalom értékének 30%-kal megndvelt dsszegében,

4) 35 munkaév esetén - a jelen bekezdés harmadik pontjaban fog-
lalt pénzjutalom értékének 30%-kal megnovelt dsszegében,

5) 40 munkaév esetén - a jelen bekezdés negyedik pontjaban fog-
lalt pénzjutalom értékének 30%-kal megnovelt dsszegében,

A foglalkoztatott jubileumi jutalomra jogosul az allami szervben,
autonom tartomanyi szervben, illetve helyi dnkormanyzati szervben
betoltott 10., 20., 30., 35. vagy 40. munkaév utan, tekintet nélkiil arra,
hogy melyik szervben érvényesitette a munkaviszonybol ered6 jogat.

Abban az esetben, ha a Munkaltato a tevékenységet és a foglal-
koztatottakat olyan masik munkaltatotol vette at, amely megsziint, a
jubileumi jutalomra jogosultsag érvényesitésének feltételeként azok a
munkaévek is szamitanak, amit a foglalkoztatott annal a munkaltato-
nal toltott.

A jubileumi jutalomra jogosultsagot a foglalkoztatott a 2. bekezdés
szerinti feltétel teljestilését kovetd napon szerzi meg.

A jubileumi jutalmat az illetékes tartomanyi szerv hivatalos nyil-
vantartasa alapjan itélik oda.

Ha a foglalkoztatott munkaviszonya a tartomanyi szervben meg-
szlinik, de amig munkaviszonyban allt, addig jogot szerzett a jubileu-
mi jutalomra, a jutalmat munkaviszonyanak megsziinése utan fizetik
ki szamara vagy az orokosének.

A jubileumi jutalmat a kérelem benyujtasanak napjatol szamitott 30
napon beliil folyositjak

Eves jutalom
58. szakasz
A foglalkoztatott éves jutalomra jogosul, a torvénnyel dsszhangban.

Az éves jutalmat a foglalkoztatott részére rendszerint egy dsszegben
januar honapban fizetik ki, de a szerz6do felek megallapodhatnak tgy
is, hogy az éves jutalmat a foglalkoztatottnak tobb részletben fizetik ki.

Az éves jutalom mértékérdl és kifizetésének modjardl a szerz6do
felek a Vajdasag AT koltségvetésrol szold aktus kidolgozasanak elja-
rasaban targyalnak.

V. MUNKAERO-FELESLEG ES A BEOSZTAS NELKULI
FOGLALKOZTATOTTAK

59. szakasz

A vezetd koteles a tartomanyi szervek szervezésében torténd val-
tozasok és ésszeriisités alkalmaval, ha ennek kovetkezménye a fog-
lalkoztatottak szamanak csokkentése vagy struktirajanak megval-
toztatasa, az ésszeriisitésrol szolo aktus torvénnyel 6sszhangban valod
meghozatala el6tt a Szakszervezet véleményét kérni, megvitatni a
Szakszervezet javaslatait és észrevételeit és allaspontjarol nyolc napos
hataridoben a Szakszervezetet értesiteni.

A Szakszervezet koteles a véleményezés iranti kérelem kézhezvéte-
1ét6l szamitott nyolc napon beliil véleményt adni.

A Munkaltato koteles az ésszer(isitési program meghozatala, illetve
a foglalkoztatottak szamanak csokkentése elétt a Szakszervezettel és
a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatallal a munkaeré-felesleg foglalkozta-
tasa érdekében intézkedéseket foganatositani.

60. szakasz

A Munkaltato koteles a foglalkoztatottak szamanak csokkentése al-
kalmaval figyelemmel lenni a kovetkez6 lehetdségekre:

1) mas munkakorbe valo beosztas,

2) mas tartomanyi szervbe valo atvétel,

3) atképzés és tovabbképzés,

4) részmunkaidd, vagy a félmunkaidénél rovidebb munkaidd,
5) mas jogok érvényesitése a torvénnyel dsszhangban.

61. szakasz

A foglalkoztatott munkaviszonya nem sziinhet meg a munka iranti
sziikség megsziinése cimén, az alabbi esetekben:

— ha varandoés,

— sziilési szabadsag ideje alatt,

— gyermekgondozasi tavollét ideje alatt,

— sajatos gyermekgondozasi tavollét ideje alatt,

— ha megallapitottak rokkantsagi besorolasat, illetve csokkent
munkaképességét,

— ha kiskora gyermek egyediili neveldje,

— ha sulyos fejlédési zavarokkal kiizd6 gyermeke van,

— ha két évesnél fiatalabb gyermeket neveld né, akinek havi jo-
vedelme a csaladi haztartas egy fore es6 Osszege tekintetében
nem haladja meg a minimalbér dsszegét a munka iranti sziikség
megsziinése megallapitasanak havat megel6z6 hat honapban.
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62. szakasz

Ha a tartomanyi szerv munkahelyeinek bels6 szervezésérél és be-
sorolasarol szo16 szabalyzata modosulasaval egyes munkahelyek meg-
sziinnek, vagy csokken a foglalkoztatottak szama, a létszamon feliili
foglalkoztatottakat mas megfelelé6 munkahelyre kell athelyezni, és az
elmult harom évben jobb osztalyzattal rendelkezé tisztviseldk része-
siilnek elényben, illetve azok a kozalkalmazottak, akik jobb munka-
eredményt valositottak meg.

A kozalkalmazottak munkaeredményének megallapitasa a kozvet-
len vezetd indokolassal ellatott osztalyzata alapjan torténik, amelynek
elemeit az alabbiak képezik:

1) az elvégzett munka mindsége,
2) az elvégzett munka mennyisége,
3) a kozalkalmazott munkafeladatokhoz tandsitott viszonyulasa.

A 2. bekezdésben emlitett munkaeredmények megallapitasa legalabb
egy ¢éves iddszakra torténik, azzal, hogy arra nincs kihatassal a kozal-
kalmazott barmilyen jogcimen vald tavolléte ebben az idészakban.

A legalacsonyabb osztalyzattal rendelkezd tisztviselok beosztatla-
nok lesznek a torvénnyel dsszhangban, illetve a legrosszabb munka-
eredményeket megvalositod kozalkalmazottaknak felmondjak a mun-
kaszerzodését.

63. szakasz

Ha két vagy tobb foglalkoztatott ugyanazon, a megsziintetett mun-
kahelyen valosit meg azonos osztalyzatot és nincsenek olyan meg-
felel6 munkahelyek, amelyekre be lehetne 6ket osztani, a kovetkezd
szocialis kritériumokat kell alkalmazni:

1. sziikebb csaladja jovedelmet, illetve bért megvaldsito tagjainak
szama,

2. atényleges biztositasanak idétartama,

3. a foglalkoztatott és sziikebb csaladja tagjainak egészségi alla-
pota,

4. a rendes iskolaztatasban részesiilé gyermekek szama, legfel-
jebb 26. életéviikig.

Az 1. bekezdésben emlitett kritériumok értékelése pontozassal tor-
ténik az alabbiak szerint:

1) a sziikebb csalad jovedelmet, illetve bért megvalosito tagjainak
szdma:
— egy csaladtag — 3 pont,
— két csaladtag — 2 pont,
— harom vagy tobb csaladtag — 1 pont,

2) a tényleges biztositas idtartama:
— 30 évnél tobb — 5 pont,
— 26-t61 30 évig — 4 pont,
— 16-t61 25 évig — 3 pont,
— 6-tol 15 évig — 2 pont,
— 5évig- 1 pont,

3.) a foglalkoztatott és szlikebb csaladja tagjainak egészségi alla-
pota:
— sulyos betegség és ritka betegség a jelen szakasz értelmében - 3
pont,
— szakmai artalom okozta betegségben szenvedd foglalkoztatott -
2 pont,
— rokkantsaggal él6 személy — 1 pont.

A jelen kritérium alapjan torténd pontozas csak a fordulatok egyi-
ke szerint lehetséges, éspedig a foglalkoztatott szamara legkedvezobb
szerint.

4) a rendes iskolaztatasban részesiilé gyermekek szama, legfeljebb
26. ¢letéviikig:
— egy gyermek utan — | pont,
— két gyermek utan — 3 pont,
— harom gyermek utan — 5 pont.

A sziikebb csalad tagja jelen szakasz értelmében a hazastars, az
¢élettars, a hazassagban és a hazassagon kiviil sziiletett gyermek.

A stilyos betegség ¢s a ritka betegség a jelen szakasz értelmében az
illetékes szerv aktusaval megallapitott betegség.

A rendes iskolaztatasban részesiilo legfeljebb 26. éves gyermek
jelen szakasz értelmében az altalanos iskola és a kozépiskola végzds
osztalyanak tanuldja is az iskolaév végeéig, illetve annak az évnek au-
gusztus 31-¢éig, melyben a gyermek a végzds osztaly rendes tanuldja
statusszal rendelkezik.

Azok a kritériumok, melyekre vonatkozoan a foglalkoztatott a meg-
hagyott idében nem nyujtja be a sziikséges dokumentumokat, nulla
ponttal lesznek pontozva.

Az 1. bekezdésben szerepld kritériumok alapjan ranglista késziil a
pontok szerint, a legmagasabb pontszamtol kezdédéen.

A legalacsonyabb pontszamot elérd foglalkoztatottak beosztatlanok
maradnak a torvénnyel és a Szerzédéssel 6sszhangban.

Ha tobb foglalkoztatott rendelkezik azonos pontszammal, az a foglal-
koztatott részesiil elonyben, aki a legmagasabb pontszamot kapta a kere-
setet, illetve bért megvalosito sziikebb csaladja tagjainak szama, tényleges
biztositasanak idotartama, az egészségi allapot, a rendes iskolaztatasban
részesiilé gyermekek szama alapjan, éspedig ebben a sorrendben.

VI. FEGYELMI FELELOSSEG
64. szakasz

A fegyelmi eljarast meginditod zarohatarozatot a szobeli targyalasra
torténd idézéssel egyidejiileg - legalabb nyolc nappal a kit{izott szobeli
targyalas eldtt - meg kell kiildeni a foglalkoztatottnak.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett zarohatarozatot ugyan-
abban a hataridében a Szakszervezetnek is meg kell kiildeni, amely
koteles tovabbi harom napos hataridében megkiildeni a hatarozatot
a tartomanyi szervnek, ahol a foglalkoztatott dolgozik, aki ellen a
fegyelmi eljaras indul, melyben meghatarozta a Szakszervezet kép-
viselgjét a fegyelmi bizottsagba, ha a foglalkoztatott elleni fegyelmi
eljarast fegyelmi bizottsag vezeti.

VIL. KARTERITES
65. szakasz
A foglalkoztatott felel a karért, amelyet a munkahelyén vagy a mun-
kajaval kapcsolatban szandékosan vagy végsé gondatlansagbol okoz a

Munkaltatonak - a torvénnyel és a szerzddéssel 6sszhangban.

Ha a kart tobb foglalkoztatott okozza, mindegyik az altala okozott
karrészért felelds.

Ha a jelen szakasz 2. bekezdése szerinti foglalkoztatottal kapcso-
latban nem allapithato meg az éltala okozott karrész, ugy kell tekin-
teni, hogy minden foglalkoztatott egyenlé mértékben felelds és a kart
egyenld részekben téritik meg.

Ha t6bb foglalkoztatott megfontolt szandékkal elkdvetett biincse-
lekménnyel okozta a kart, a karért egyetemlegesen felelnek.

A kar meglétét, mértékét, keletkezésének koriilményeit és okozojat
a vezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy allapitja meg.

A kar meglétének megallapitasarol értesiteni kell a Szakszervezetet.
66. szakasz

A vezet§ a foglalkoztatottnak a munkan vagy a munkaval kapcso-
latban okozott karért a kotelmi jog altalanos szabalyai szerint felel.

A vezet0 és a foglalkoztatott a kar mértékének és megtéritése mod-
janak megallapitasarol irasbeli szerzodést kothetnek, melynek végre-
hajthat6 okmany ereje van.
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VIIL SZTRAJKJOG
67. szakasz

A foglalkoztatottak sztrajkot és figyelmeztetd sztrajkot szervezhet-
nek, a térvénnyel 6sszhangban és a szerz6désben megallapitott felté-
telekkel.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti sztrajk a Munkaltatonal egy
vagy tobb tartomanyi szervben szervezhet6 meg.

68. szakasz

A sztrajkba lépésrol és a figyelmeztetd sztrajkrol szolo hatarozatot
a Szakszervezet altalanos aktusaban megjelolt szakszervezeti szerv
vagy a foglalkoztatottak tobbsége hozza meg.

A sztrajkba 1épésrél szolo hatarozat megallapitja: a foglalkozta-
tottak koveteléseit, a sztrajk megkezdésének idépontjat, a résztvevok
gytilekezési helyét, ha a sztrajk a foglalkoztatottak gytiilekezésével
nyilvanul meg és a foglalkoztatottak érdekeit képviseld és a neviikkben
a sztrajkot vezetd sztrajkbizottsagot.

69. szakasz

A figyelmeztetd sztrajk a foglalkoztatottaknak a munkanap fo-
lyaman torténé egyoras munkabesziintetése, a minimalis munkafo-
lyamattal, ami feldleli a Munkaltatd és Vajdasag AT Képviselohaza
épiiletbejaratanak ellendrzését mindegyik bejaratnal egy-egy foglal-
koztatottal.

A munkanapok szamarol, amelyek folyaman a figyelmeztet6 sztraj-
kot szervezik, a Szakszervezet dont.

A figyelmeztetd sztrajkrol szolo hatarozatot a Szakszervezet leg-
alabb 48 oraval a figyelmeztetd sztrajk megkezdése elott megkiildi a
vezetonek a vitas kérdések targyalasos uton torténd békés megoldasa
érdekében.

70. szakasz

A sztrajk a foglalkoztatottak munkaidé alatti munkabesziintetése, a
minimalis munkafolyamat végzésével.

A sztrajkrol sz016 hatarozatot a Szakszervezet legalabb tiz nappal a
sztrajk megkezdése elétt megkiildi a vezetdnek, a vitas kérdések tar-
gyalasos uton torténd békés megoldasa érdekében.

71. szakasz

A vezet6 és a Szakszervezet felhatalmazott képviseldi kotelesek tar-
gyalni a figyelmeztetd sztrajk vagy a sztrajk bejelentésétol kezdve és
a figyelmeztetd sztrajk vagy a sztrajk egész ideje alatt a vitas kérdések
békés megoldasa és a figyelmeztetd sztrajkhoz vagy sztrajkhoz vezetd
okok elharitasa érdekében.

72. szakasz
A sztrajk idején a minimalis munkafolyamatot meg kell allapitani:

— Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6hazanak Szolgalata-
ban,

— a Tartomanyi Kormany Titkarsaganal,

— a Tartomanyi Szervek Kozos Ugyintézé Igazgatosagan,

— a Tartomanyi Pénziigyi Titkarsagon.

A minimalis munkafolyamat biztositdsanak modjat a Munkaltato
altalanos aktusa allapitja meg, a szerzédéssel 0sszhangban.

A minimalis munkafolyamat biztositasahoz a Munkaltat6 a jelen
szakasz 1. bekezdése szerinti tartomanyi szervekben legfeljebb az 6sz-
szes foglalkoztatott ¢s kinevezett személy 20%-at alkalmazza mun-
kara.

Ha a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti tartomanyi szervekben a
sztrajk kezdetén és folyaman a foglalkoztatottak legalabb 20%-a nem
sztrajkol, a vezetd a minimalis munkafolyamat biztositasa cimén a
sztrajkolo foglalkoztatottakat nem alkalmazhatja munkara.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti tartomanyi szervek kivételé-
vel, a tobbi tartomanyi szervben a sztrajkba 1épés esetén a minimalis
munkafolyamatot a tisztségben levo tisztviselok biztositjak.

73. szakasz

A sztrajkolo foglalkoztatott érvényesiti a munkaviszonybdl eredd
alapvetd jogait, kivéve a fizetéshez valo jogat, a szocialis biztositashoz
val6 jogat pedig a szocialis biztositasrol szolo jogszabalyokkal ossz-
hangban érvényesiti.

74. szakasz

A sztrajk megszervezése, illetve a sztrajkban vald részvétel a tor-
vényben és a Szerz6désben megallapitott feltételek alatt nem jelenti a
munkakdtelesség megsértését, nem képezheti a foglalkoztatott fegyel-
mi és anyagi felel6sségének megallapitasara iranyulo eljaras megindi-
tasanak alapjat, ¢s nem lehet kovetkezménye a foglalkoztatott munka-
viszonyanak megsziinése.

IX. A SZAKSZERVEZET MUKODESENEK FELTETELEIL

A foglalkoztatottak munkajogi és gazdasagi viszonyainak
szabalyozasa

75. szakasz

A Vajdasag AT Képviselohazanak, a Tartoméanyi Kormanynak
vagy a tartomanyi szervek hataskorébe tartozo olyan altalanos aktus
meghozatalanak eljarasaban, melyek a tartomanyi szervekben fog-
lalkoztatottak munkajogi vagy pénziigyi helyzetének meghatarozasa
tekintetében jelentdsek, az altalanos aktus kidolgozdja kotelezden ki-
kéri a Szakszervezet véleményét a szoban forgd aktusok tervezetével,
illetve javaslataval kapcsolatban.

A Szakszervezet koteles a kidolgozd kérelmének kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil véleményt mondani.

76. szakasz

A vezetd, a tartomanyi szervek munkahelyeinek belsd szervezésé-
6l és besorolasardl szolo szabalyzataval, illetve modositasaval és ki-
egészitésével kapcsolatban véleményt kér a Szakszervezettdl, miel6tt
az aktust a Munkaltato is jovahagyja.

A Szakszervezet koteles a vezetd kérelmének kézhezvételétol sza-
mitott 6t napon beliil véleményt mondani.

77. szakasz

A vezetd a benyujtott irasbeli kérelemre legfeljebb 15 napon beliil
a Szakszervezethez értesitést vagy véleményt kiild a foglalkoztatottak
anyagi, gazdasagi és szocialis helyzetét befolyasolo térvény vagy az
altalanos aktus alkalmazasarol.

78. szakasz

A Szakszervezet kérelmére az emberi eréforras igazgatasara il-
letékes szerv koteles a Szakszervezetnek elkiildeni a Szakszervezet
foglalkoztatott tagjanak jogaira, kotelezettségeire, feleldsségére €s
helyzetére vonatkozé dokumentumokat.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti kérelmet irasban, a szakszer-
vezeti tagsagot igazold bizonyitékokkal €s a szakszervezeti tagnak
a konkrét esetben torténd adatfeldolgozashoz valod hozzajarulasaval
egyiitt kell benyujtani.

Az 1. bekezdésben emlitett azonos feltételek szerinti kételezettsége
van a tartomanyi szervnek is, ha az 1. bekezdésben emlitett dokumen-
tumok nala vannak.
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79. szakasz

A Munkaltato a bérek kifizetése mellett a foglalkoztatottak szama-
ra eszkozoket biztosithat a bérekre kifizetett eszk6ztomeg 0,30%-o0s
Osszegében a foglalkoztatottak munkarokkantsaganak megelézése és
idiilése cimén, ha ezek az eszkozok szerepelnek a Vajdasag Autondm
Tartomany koltségvetésérdl szolo aktusban.

A foglalkoztatottak munkarokkantsaganak megel6zésére és tidiilés-
re vonatkozo jogosultsagat a tartomanyi szervek minden foglalkozta-
tottja érvényesitheti a Szakszervezet aktusaval megallapitott azonos
feltételek alapjan, amit a Tartomanyi Kormany hagy jova.

A Szakszervezet legkés6bb januar 15-ig benytjtja a Tartomanyi Kor-
manynak a beszamolot az 1. bekezdésben emlitett eszk6zok rendeltetés-
nek megfeleld felhasznalasarol az el6z6 évre szoloan, a felhasznalatlan
Osszeget pedig koteles visszautalni Munkaltato koltségvetésébe.

80. szakasz

Munkaltatd a tartomanyi szervek kozvetitésével évente egyszer
biztosithatja legfeljebb 40 résztvevd részvételi koltségeinek felét a
Szakszervezet altal szervezett koztarsasagi szintll sport-rekreacios
versenyen.

Az 1. bekezdésben emlitett pénziigyi tamogatas 0sszegérol és a fi-
zetés modjarol, a Szakszervezet kérelmére, a Munkaltato hataroz kii-
16n aktussal, a rendelkezésre allo pénzeszkdzokkel dsszhangban.

Szakszervezet alapitisa
81. szakasz

A foglalkoztatottak szakszervezet szabadon torténdé megalapitasara
jogosultak, a szakszervezetbe belépni, szerveit megszervezni, a szak-
szervezeti szervezetek programjait és tevékenységét megallapitani és
végrehajtani a torvénnyel és a kollektiv szerzodéssel 6sszhangban.

82. szakasz

A Szakszervezet 6nalloan hozza meg alapszabalyat és szabalyait, és
szervezi meg szerveinek megvalasztasat.

A Szakszervezetet a Munkaltaté aktusaval nem lehet feloszlatni,
illetve tevékenységét megsziintetni vagy betiltani.

Munkafeltételek biztositasa
83. szakasz

A Munkaltaté téritésmentesen, a tartomanyi szervek kozvetitésével
biztositja a Szakszervezet munkajahoz sziikséges feltételeket, mégpedig:

1) a Szakszervezet rendes munkajahoz sziikséges tizlethelyiségek
(irodak) hasznalatat a székhelyén,

2) helyiségek hasznalatat a szakszervezeti iilésekre a Munkaltatd
székhelyén vagy a székhelyén kiviili szervezeti egységekben,
ugy, hogy a helyiségek hasznalata ne befolyasolja a Munkalta-
t6 hataskorébe tartozo teendok hatékony ellatasat,

3) adminisztrativ és miiszaki segitséget, telefon, telefax, szamito-
gépes technika, sokszorosito és fénymasolo berendezés haszna-
latat,

4) aszakszervezeti tagdij és egyéb eszkozok elszamolasat és meg-
fizettetését, a Szakszervezet altalanos aktusaval 6sszhangban,

5) a tagsag szakszervezeti iilésének megszervezését és megtarta-
sat, amely éves szinten nem tarthat 6sszesen 16 6ranal tovabb,
feltéve, ha ez nem befolyasolja a tartomanyi szervek hataskoré-
be tartozo teend6k hatékony ellatasat,

6) lehetéség biztositasat a Szakszervezet értesitéseinek és fontos
dokumentumainak kittizésére a hirdet6tablara és kozzétételére
a tartomanyi szervek bels6 informacios halozatan,

7) azinternetes link és a tartomanyi szervek belsd halozata linkjének
6nallo szerkesztését, valamint a foglalkoztatottak, illetve a szak-
szervezeti tagsag tajékoztatasanak sajat szerkesztéspolitikajat.

84. szakasz
A Szakszervezet felhatalmazott képviseldje a Szakszervezet elnd-
ke, ha pedig a Szakszervezetnek 200-nal tobb tagja van - a Szakszer-
vezet titkara is.

85. szakasz

Ha a Szakszervezetnek legfeljebb 200 tagja van, a Szakszervezet
elnoke teljes havi munkaidejébdl a fizetett munkaorainak felét (fize-
tett tavollét) a Szakszervezet titkara pedig havi 20 fizetett munkaodrara
(fizetett tavollét) jogosult szakszervezeti tisztségének ellatasa érdeké-
ben.

Ha a Szakszervezetnek tobb mint 300 tagja van, a Szakszervezet
elndke teljes havi munkaidejébdl a fizetett munkaodrainak 65%-ra
(fizetett tavollét) a Szakszervezet titkara pedig havi 30 fizetett mun-
kaorara (fizetett tavollét) jogosult szakszervezeti tisztségének ellatasa
érdekében.

Ha a Szakszervezetnek tobb mint 400 tagja van, a Szakszervezet
elndke teljes havi munkaidejébdl a fizetett munkadrdinak 80%-ra
(fizetett tavollét) a Szakszervezet titkara pedig havi 40 fizetett mun-
kaorara (fizetett tavollét) jogosult szakszervezeti tisztségének ellatasa
érdekében.

Ha a Szakszervezetnek tobb mint 500 tagja van, a Szakszervezet
elndke teljes havi munkaidejébdl a fizetett munkaodrainak 95%-ra
(fizetett tavollét) a Szakszervezet titkara pedig havi 50 fizetett mun-
kaorara (fizetett tavollét) jogosult szakszervezeti tisztségének ellatasa
érdekében.

Ha a Szakszervezetnek tobb mint 600 tagja van vagy a tartomanyi
szervekben foglalkoztatottak teljes lIétszamanak tobb mint 50 %-a a
tagja, a Szakszervezet elndke fizetett munkaodrainak teljes mértéké-
ben fizetett tavollétre jogosult, amely idére bértéritményre jogosult, a
torvénnyel 6sszhangban, a Szakszervezet titkara pedig havi 60 fizetett
munkaorara (fizetett tavollét) jogosult szakszervezeti tisztségének el-
latasa érdekében.

86. szakasz

A Szakszervezet felhatalmazott képviseldje, a szakszervezeti tiszt-
ség ellatasanak ideje alatt s tisztsége megsziinését kovetd két évig, ha
a hatalyos el6irasok szerint jar el, egyetértése nélkiil nem helyezhetd
at mas munkakorbe, sem barmilyen modon a szakszervezeti tisztségbe
lépés elotti helyzetnél kedvezdtlenebb helyzetbe.

A szakszervezeti szerv tagja, mandatumanak idétartama alatt és
a Szakszervezet szervében betoltott tagsaganak megsziinését kovetd
egy évig, ha a hatalyos el6irasok szerint jar el, egyetértése nélkiil nem
helyezhetdé at mas munkakorbe, sem barmilyen modon a szakszerve-
zeti tisztségbe 1épés el6tti helyzetnél kedvezobtlenebb helyzetbe.

Az 1. és 2. bekezdés szerinti kedvez6tlenebb helyzetnek tekintendd
a foglalkoztatott szamara annal alacsonyabb fizetés meghatarozasa is,
mint amennyit a Szakszervezet felhatalmazott képviseldje tisztségre
vagy szakszervezeti szerv tagjanak valo megvalasztasa eldtt kapott.

87. szakasz

A Szakszervezet tagjanak, ha magasabb szakszervezeti tisztség be-
toltésére valasztjak meg (a varosi, tartomanyi vagy koztarsasagi szerv
elndke), melynek ellatasa megkoveteli, hogy ideiglenesen abbahagyja
a Munkaltatonal végzett munkat, sziinetelnek a munkabol és a munka
alapjan szerzett jogai és kotelezettségei a Munkaltatonal a mandatum
iddtartama alatt.

88. szakasz

A szakszervezeti szervezet tagjai, valamint a szakszervezeti szer-
vezeten kiviili szakszervezeti szervbe valasztott foglalkoztatottak a
munkarol valo fizetett tavolmaradasra jogosultak szakszervezeti érte-
kezleten, konferencian, tilésen, kongresszuson és egyéb szakszerveze-
ti tevékenységben valo részvétel céljabol.
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A Szakszervezet felhatalmazott képviseljének joga van a munka-
rol valo fizetett tdvolmaradéashoz, mig a Munkaltatdval tartanak a kol-
lektiv Szerzédés megkotésérdl folyo targyalasok.

A Szakszervezet képviselGje a munkarol valo fizetett tavolmaradas-
ra jogosult azon a munkanapon, amikor felhatalmazottként:

1) részt vesz a fegyelmi bizottsag munkajaban, mint annak a tagja,
2) a Szakszervezet tagjat képviseli munkajogi perben.

89. szakasz

Ha a tartomanyi szervekben kett6 vagy tobb szakszervezeti szerve-
zet tevékenykedik, a tartomanyi szerv, illetve a vezetd koteles tartdz-
kodni az olyan ténykedéstdl, amely az egyes szakszervezeteket kivalt-
sagos, illetve hatranyos helyzetbe hozhatja.

A szakszervezeti szervezkedéshez valo jog megsértésének a tobbi
kozott a foglalkoztatottra gyakorolt olyan nyomas értendd, hogy 1ép-
jen ki a szakszervezeti szervezetbdl vagy tagosodjon be meghatarozott
szakszervezeti szervezetbe.

X. A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA
90. szakasz
A Szerz6dés megkotése harom éves idétartamra torténik.
91. szakasz

A Szerz6dés 90. szakasza szerinti hataridé lejartaval, a Szerz6dés
hatalya megsziinik, ha a szerz6do felek a hatalyossag megsziinése elott
legalabb 30 nappal korabban nem allapodnak meg masként.

92. szakasz

A szerz6dés hatalya a Szerzddés 89. szakasza szerinti hataridé elott

is megsziinhet, ha a Munkaltato és a Szakszervezet 0j kollektiv szer-

zO0dést kotnek.

XI. JOGVITAK RENDEZESE ES A SZERZODES
ALKALMAZASA

Vilasztottbirosag
93. szakasz

A Szerz6dés alkalmazasa soran felmeriild jogvitakrol a Véalasztott-
birésag dont.

A Vialasztottbirésagnak 6t tagja van. Az elnokét és egy tagjat a
Munkaltato, egy tagjat Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6haza-
nak Szolgalata, két tagjat pedig a Szakszervezet nevezi ki.

A Munkaltato és Vajdasag Autonom Tartomany Képviseldhazanak Szol-
galata altal kinevezett valasztottbirosagi tagok kotelezéen okleveles joga-

szok, akik legalabb tiz év munkatapasztalattal rendelkeznek a szakmaban.

A Valasztottbirésag megbizatasa a kinevezésének napjatol szami-
tott harom év.

A Valasztottbirosagot a Szerz6dés hatalybalépését kovetd 30 napos ha-
taridében ki kell nevezni, ha errdl a Szerz6dés masképp nem rendelkezik.

94, szakasz

A Vilasztottbirdésag dont a vitas kérdésekrdl a Munkaltato, a tarto-
manyi szerv vagy a Szakszervezet kérelme alapjan.

A Vilasztottbirdsag hatarozatainak megindokoltnak kell lennie.

A Valasztottbirosag vitas kérdésekre vonatkozo hatarozata végleges
és a szerz6do felek szamara kotelez6 érvényii.

A Valasztottbirdsag hatarozatait indokolas nélkiil k6zz¢ kell tenni
Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban.

95. szakasz

A Valasztottbirosag iilésen dolgozik, amelyet a Valasztottbirosag
elndke hiv dssze és vezet.

A Valasztottbirdsag a tagok szavazattobbségével hozza meg hata-
rozatait.

A Valasztottbirésag munkajarol jegyzokonyv késziil.
A kollektiv munkaiigyi perek békés rendezése
96. szakasz

Kollektiv munkatigyi pernek a Szerzddés értelmében: a Szerzédés
megkotése, modositasa és kiegészitése vagy alkalmazasa miatti, a fog-
lalkoztatottak szakszervezeti szervezodésre és sztrajkra valo jogainak
a Munkaltatonal torténd érvényesitése miatti per tekintendd.

A felek a kollektiv munkaiigyi perben a résztvevok.
97. szakasz

Kollektiv munkaiigyi per akkor all fenn, ha a Szerz6dés megkotése,
modositasa és kiegészitése vagy alkalmazasa eljarasaban vagy a fog-
lalkoztatottak szakszervezeti szervezddésre és sztrajkra valo jogainak
a Munkaltatonal torténd érvényesitésében a felek nem tudjak ossze-
hangolni allaspontjaikat és az aktusok tartalmat, melyeket kozosen
szabalyoznak.

Kollektiv munkaiigyi per fennallasa esetén mindkét fél a kollektiv
munkaiigyi perben javasolhatja a kialakult per valasztottbirosagi el-
jarasban torténd rendezését a Szerzodés 93-95. szakaszai értelmében.

98. szakasz

Ha a résztvevék nem rendezik a kollektiv munkatigyi pert valasz-
tottbirdsagi eljarasban, megallapodhatnak arrol, hogy a per rendezése
a békés perrendezésérdl szolo torvényben meghatarozott személy el6t-
ti eljarasban folytatodjon.

99. szakasz

Ha az aktusban, amit az illetékes allami szervek hoznak meg a tar-
tomanyi szervek munkaja feletti feliigyeldségi ellenérzés eljarasaban,
vagy a masodfok hatarozathozatal eljarasaban a foglalkoztatottak jo-
gairdl és kotelezettségeirdl dontd hatarozatokkal kapcsolatban a Szak-
szervezet Ugy itéli meg, hogy a tartomanyi szervben ismétlddnek az
eljarasok a torvényes hatarozathozatalrdl és megszegik a foglalkozta-
tottak egyéni és kollektiv jogait (melyek tulajdonsagaik, terjedelmiik,
vagy a cselekmények ismétlédésének gyakorisaga miatt €s az egyedi
aktusok meghozatala miatt, melyekkel a foglalkoztatott jogait alapta-
lanul megvonjak, a foglalkoztatott méltosaganak megsértésére, hatra-
nyos megkiilonboztetésére vagy megalazasara utalnak), valasztottbi-
rosagi eljarast indithat a Szerzddés 93-95. szakaszainak értelmében.

100. szakasz
Egyéni vagy kollektiv munkatigyi per esetén mindkét fél javasol-
hatja a per illetékes szerv eldtti eljarasban valo rendezését, a munka-

ligyi perek békés rendezését szabalyozo térvénnyel 6sszhangban.

Ha a per targya kollektiv szerz6dés, a megallapodas a kollektiv
szerz6dés szerves részét fogja képezni.

Ha a per targyat nem a kollektiv szerzédés képezi, a megallapodas
végrehajthato okiratnak mindsiil.

A Kollektiv szerz6dés alkalmazasanak figyelemmel Kkisérése
101. szakasz

A Munkaltato és a Szakszervezet a Szerzédés alkalmazasanak fi-
gyelemmel kisérése céljabol kozos munkatestiiletet alakithatnak.
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XII. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
102. szakasz

A Szerzédés hatalyba 1épésével hatalyos marad a Vajdasag Auto-
noém Tartomany szerveiben foglalkoztatottak szamara nyujtandé szo-
lidaris segélyrdl szolo 123-12/2014 szamu, 2014. julius 23-i keltezésti
szabalyzat, a Tartomanyi Kormany szolidaris segély odaitélését véle-
ményezd szakbizottsag megalakitasarol szolo 02-358/2016. szamu és
2017. februar 1-jei keltezés{i hatarozata ¢s a szolidaris segély odaité-
1ését véleményezd szakbizottsag megalakitasarol szolo 02-100/2018
szamu, 2018. szeptember 26-i hatarozata.

103. szakasz

A Szerzddés 93. szakaszaban emlitett és a Szakszervezet 06-
28/2017-02. szamu, 2017. oktober 26-ai keltezésii hatarozataval, a
Tartomanyi Kormany 022-110/2017. szamu és 2017. november 1-jei
keltezésti, valamint a Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohaza-
nak fétitkara 101 szam 1-15/2017-02. szamu és 2017. oktober 23-ai
keltezésti hatarozataval megallapitott dsszetételll valasztottbirosag, a
mandatumanak lejartaig folytatja munkajat.

104. szakasz

A Szerzodés alkalmazasanak kezdetéig be nem fejezett eljarasokat
a Vajdasag Autonoém Tartomany szerveire vonatkozo kollektiv szer-
z6dés (VAT Hivatalos Lapja, 58/2018., 4/2019. szam — 1. Mell¢klet,
24/2020. szam — II. Melléklet, 6/2021. szam - I11. Melléklet, 5/2023.
szam - IV. Melléklet, 26/2023. szam - V. Melléklet) rendelkezései sze-
rint kell lezarni.

105. szakasz

A Tartomanyi Kormany 2024. februar 7-én kelt, 000295023 2024
09413 000 000 000 001 04 069. szamu és Vajdasag Autoném Tarto-
many Képviselohazi Szolgalatanak 2024. februar 6-i keltezésti, 1-6-
2/2024-02. szamu felhatalmazasa alapjan, a Szerzodést a Munkaltato
nevében Predrag Vuleti¢, a Tartomanyi Kormany tagja, tartomanyi
szocialpolitikai, demografiai és a nemek kozotti egyenjogusaggal fog-
lalkozo titkar koti meg.

A Szakszervezet Bizottsaganak 2024. februar 6-an kelt, 00-7/2024-
02/-1. szamu felhatalmazasa alapjan, a Szerzédést a Szakszervezet ne-
vében Novak Vrbaski, a Szakszervezet elndke koti meg.

106. szakasz

A Szerz6dés a Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban
valé kozzétételének napjan lép hatalyba és 2024. februar 11-t6l kell
alkalmazni.

Novak Vrbaski
(Vajdasag Autonom Tartomany Kozigazgatasi Szerveiben és
Szolgalataiban Foglalkoztatottak Szakszervezetének elnoke)

MEGJEGYZES:

s

A jogszabalyok és egyéb jogi aktusok kozzétételérol szolo tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 54/2014., 29/2017. és 12/2018. szam) 5. szakaszanak 2. bekezdésével 6sszhangban, Vajdasag Autonom Tartomany
jelen Hivatalos Lapjaban nem tessziik kozzé a Kiilon és a Hirdet6 részt.
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