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ALTALANOS RESZ

106.

A Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6hazarol szolo tartoma-
nyi képviselohazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 28/2014. szam) 35.
szakasza ¢s a Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6haza tigyrend-
jének (VAT Hivatalos Lapja, 60/2018. szam) 70. szakasza alapjan,
Vajdasag Autondém Tartomany Képviselohazanak Adminisztrativ és
Mandatumvizsgalo Bizottsaga 2024. januar 24-én megtartott tilésén

HATAROZATOT
HOZOTT
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA
KEPVISELOINEK JARANDOSAGAIROL SZOLO
HATAROZAT MODOSITASAROL ES KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A Vajdasag Autonom Tartomany Képviseldhaza képviseldinek ja-
randosagairol szolo hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 54/14., 4/15. és
38/18. szam) 3. szakasza a kovetkez6képpen modosul:

,.3. szakasz
A képviseld munkaviszonyt 1étesithet a Képviselohazban.
A Képviseldhazban munkaviszonyt 1étesithet:

— a Képviselohaz elnoke, a Képvisel6haz alelnokei, a képviselo-
hazi bizottsagok és a képviseldcsoportok elndkei a megbizas
id6tartama alatt, sajat kérelmiikre pedig

— a képviseldk is, a képviselcsoport javaslata alapjan, Vajdasag
Autonom Tartomany koltségvetési lehetéségeivel dsszhangban.

A képviseld munkaviszonya a képviselohazi képviseldi megbizatas
idejének lejarta eldtt is megsziinhet:

— sajat kérésére,

— jelen szakasz 2. bekezdésének elsd fordulataban foglalt megbi-
zatas lejartaval,

— valamint a térvénnyel és mas jogszabalyokkal eléirt mas ese-
tekben, amelyek a megbizatas, illetve munkaviszony megszii-
nését szabalyozzak.

A képviseldcsoport megsziinésével, a képviselécsoport elndkének
megsziinik a munkaviszonya a Képvisel6hazban.

A képviseld, akinek munkaviszonya megsziint az el6bbi bekezdés
alapjan, munkaviszonyt létesithet a képviselocsoport javaslatara a je-
len hatarozattal 6sszhangban.

A Képviseldhaz elnokének, a Képvisel6haz alelnokeinek, a képvi-
seléhazi bizottsagok elndkeinek munkaviszonya megsziinik a megbi-
zatas lejartaval.

A képviseld, akinek munkaviszonya megsziint az elobbi bekezdés
alapjan, munkaviszonyt létesithet a képviselécsoport javaslatara a je-
len hatérozattal 6sszhangban.

A képvisel6 munkaviszonyanak megsziinése esetén a képvisel6ha-
zi képvisel6i megbizatas idejének lejarta el6tt, a képvisel6t nem illeti
meg végkielégités a munkaviszony megsziinése okabol.

Jelen szakaszban foglalt hatarozatokat az adminisztrativ kérdések-
kel megbizott bizottsag hozza meg.”

2. szakasz
A 11. szakasz 3. bekezdése a kovetkezOképpen modosul:

»Jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt végkielégitést a fizetéstérité-
seket és mas jarandosagokat szabalyozo torvénnyel és mas jogszaba-
lyokkal 6sszhangban fizetik ki.”

3. szakasz
A 12. szakasz a kovetkez6képpen modosul:
,,12. szakasz

A képviseld halala esetén, az elhunyt csaladtagjai pénzsegélyre jogosul-
tak, melynek Osszege az el6z6 harom honapban a Szerb Koztarsasagban
kifizetett havi atlagfizetés haromszorosat teszi ki, a statisztikai teendékkel
megbizott koztarsasagi szerv hivatalos adatai szerint, a kifizetés napjan.

Az el6z6 bekezdésben foglalt pénzsegély irdsos kérelem és a kére-
lem alapossagat igazolo bizonyiték alapjan valosul meg (halotti anya-
konyvi kivonat, a kérelmezé sziiletési, illetve hazassagi anyakonyvi
kivonata és mas bizonyitékok).

A képvisel6 sziikebb csaladja tagjanak halala esetén, a polgarok
jovedelme utani adot szabalyozo torvénnyel eldirt adozatlan 6sszegli
segélyre jogosult.

Jelen szakasz 3. bekezdésében megallapitott segélyt irdsos kérelem
¢és szabalyos dokumentacio alapjan ismerik el.

Jelen szakaszban foglalt sziikebb csaladi tagnak a hazastars, illetve
az élettars és gyermekek szamitanak. «
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4. szakasz

Jelen hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZANAK
ADMINISZTRATIV ES MANDATUMVIZSGALO
BIZOTTSAGA

102. Szam: 120-1/2024-18.
Ujvidék, 2024. januér 24.
Milan Vlaisavljevié, s.k.
A bizottsag elndke

107.

A Vajdasag Autonom Tartomany Képviseldhazarol szolo tarto-
manyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 28/14. szam)
50. szakasza és a Vajdasag Autondm Tartomany Képviseléhaza
tigyrendjének (VAT Hivatalos Lapja, 60/18. szam) 70. szakasza
alapjan, Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohazanak Admi-
nisztrativ és Mandatumvizsgald Bizottsaga 2024. januar 24-én
megtartott ilésén

HATAROZATOT
HOZOTT
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA
SZOLGALATANAK SZERVEZETI FELEPITESEROL ES
MUKODESEROL SZOLO HATAROZAT MODOSITASAROL
ES KIEGESZITESEROL
1. szakasz
A Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohaza Szolgalatanak
szervezeti felépitésérol és mitkodésérdl szolo hatarozat (VAT Hivata-

los Lapja, 66/2016., 68/2016. szam-kiigazitas, 12/2019. és 35/19. szam)
1. szakaszanak 2. bekezdését torlik.

2. szakasz

A 2. szakasz 2. bekezdése a vessz6 utan ,,a Titkarsag is“ szavakkal
béviil, a ,,kiilon szervezeti egység™ a ,kiilon belsé szervezeti egysé-
gek“-re modosul.

3. szakasz

A 3. szakasz az 1. bekezdés utan, 2. és 3. bekezdéssel boviil, és ko-
vetkezoképpen hangzik:

A fotitkart a Képviselohaz nevezi ki a Képviseldhaz elnokének
javaslatara.

A Képviselohaz fotitkaranak az a személy nevezhet6 ki, aki egyete-
mi jogi végzettséggel rendelkezik, letette a kozigazgatasi szervekben
valé munkahoz sziikséges allami szakvizsgat és legalabb 6t év szak-
mai munkatapasztalattal rendelkezik.

Az eddigi 2. bekezdés 4. bekezdés lesz.
4. szakasz

A 6. szakasz az 1. bekezdés utan, 2. és 3. bekezdéssel boviil, és ko-
vetkezéképpen hangzik:

A fotitkarhelyettest a Képviselohaz nevezi ki a Képvisel6haz fotit-
karanak javaslatara, a Képviselohaz elnokének irasos jovahagyasaval.

A Képvisel6haz fotitkarhelyettesének az a személy nevezhetd ki,
aki egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik, letette a kozigazgatasi
szervekben valé munkahoz sziikséges allami szakvizsgat, és legalabb
6t év szakmai munkatapasztalattal rendelkezik.

Az eddigi 2. és 3. bekezdés 4. és 5. bekezdés lesz.

5. szakasz
A 9. szakasz a kovetkezoképpen modosul:
,,9. szakasz

A tisztségének betoltése soran a tisztviseld felhatalmazott és felel
a Szolgalat munkajanak iranyitasaért és 6sszehangolasaért.

Tisztség: segédfofotitkar
6. szakasz

A 9. szakasz utan a szoveg Tisztségbe helyezés cimmel, valamint a
9.a, 9.b, 9.v, 9.g és 9.d szakaszokkal boviil:

., Tisztségbe helyezés
9.a szakasz

A tisztvisel6t 6t évre sz0l6 megbizatasi id6tartamra a torvénnyel és
tartomanyi jogszabalyokkal sszhangban, az adminisztrativ kérdések-
ben illetékes bizottsag nevezi ki.

A tisztségbe helyezés feltételei
9.b szakasz

Tisztségbe helyezhet6 az a személy, aki megfeleld felsGoktatasi vég-
zettséggel rendelkezik a szerv, szolgalat illetve szervezet hataskorével
kapcsolatos tudomanyteriiletrdl, legalabb 240 ESPB pontot szerzett
akadémiai alapozd tanulmanyokon, akadémiai mestertanulmanyokon,
mesterfokozatu szaktanulmanyokon, szakositasi akadémiai tanulmanyo-
kon, szakositasi szaktanulmanyokon, illetve a legalabb négy évig tartd
alapozo- vagy szaktanulmanyokon az egyetemi karon, letette az allami
szakvizsgat és legalabb 6t év szakmai munkatapasztalattal rendelkezik.

A megbizott kinevezése
9.v szakasz

A tisztviseld tisztségbe helyezéséig, abban az esetben, ha nem ne-
vezték ki, az illetékes bizottsag nyilvanos palyazat lebonyolitasa nél-
kiil, legfeljebb harom honapra, megbizott személyt nevezhet ki — olyan
hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyban 1évé tisztviselt, aki telje-
siti a kinevezett tisztvisel6 munkakéri feltételeit.

Ha nem helyeztek tisztvisel6t tisztségbe, a tisztség betoltésére ira-
nyuld nyilvanos palyazatot a megbizott kinevezését kovetd 15 napon
beliil hirdetik meg.

Ha a nyilvanos palyazat nem végzddik tisztségbe helyezéssel, a
megbizott statusa legfeljebb még harom honapig meghosszabbithato.

Kivételesen, a megbizott kinevezhetd a munkabol 30 napnal tovabb
tavolmarado tisztvisel§ helyettesitésére, legfeljebb annak a munkaba
valo visszatéréséig.

A megbizottként kinevezett tisztviselonek a megbizasa elott beosztott mun-
kakorében a munkaviszonyabol eredd jogai és kotelezettségei sziinetelnek.

Jelen szakasz 1., 2., 4. és 5. bekezdésében foglalt hatarido lejartaval a
tisztségbe helyezett tisztviselot a megbizasa elott betoltott munkakorébe
osztjak be, és az adott munkakdrben érvényesiti a fizetéshez valo jogat.

A tisztség megsziinése

9.g szakasz

A tisztviseld tisztsége megszlinik és tisztségébdl a torvénnyel
eléiranyozott okok miatt felmentik.

9.d szakasz
A tisztség megszilinését a tisztviselok kinevezésére illetékes szerv

hatarozattal allapitja meg, nyolc nappal a tisztség betoltésének meg-
sziinését kivalto okot kovetden.
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7. szakasz

A 10. szakasz a ,,Végrehajtoi munkakoérok™ cimmel boviil és a 10.a,
10.b és 10.v szakaszok a kovetkez6képpen modosulnak:

,,Végrehajtoi munkakorok
10.a szakasz

Végrehajtoi munkakorok, valamennyi nem tisztséget betdlté mun-
kakor, beleértve a belsd szervezeti egységek vezetéinek munkakorét.

A munkakoroket torvénnyel eldirt fokozatokba soroltak.

Fokozatok: fétanacsos, 6nallo tanacsos, tanacsos, gyakorlo tanacsos,
munkatars, gyakorlé munkatars, foeléado, eléado és gyakorlo eléado.

10.b szakasz

A tisztségeket és a végrehajtoi munkakoroket a Képviselohaz Szol-
galatanak bels6 szervezetérdl és munkakoreinek besorolasarol szold
szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) szabalyozza.

A szabalyzat megallapitja a munkakorok szamat és a munkakori
teenddéket, a munkakorok fokozatok szerinti besorolasat, valamennyi
munkakorhoz sziikséges végrehajtd szamat, a képzettség fajtajat és
szintjét, az allami szakvizsgat, illetve a kiemelt szakvizsgat, a sziik-
séges szakmai munkatapasztalatot, valamint a munkakori feladatok
végzésehez sziikséges illetékességet.

A legmagasabb fokozatok korlatozasa
10.v szakasz

A szabalyzat meghatdrozza, hogy a munkakoérokben a fétanacsos
fokozataban legfeljebb a tisztvisel6k 10%-a az 6nallo tanacsos fokoza-
taban a tisztvisel6k legfeljebb 20%-a dolgozhat.*

8. szakasz
A 1l.szakasz a kovetkezdképpen modosul:

,,11. szakasz

A Képviselohazi Szolgalat szervezeti egységeit alap- €s sziikebb
bels6 egységekként kell kialakitani.

A belsé szervezeti alapegység az a részleg, amely a kiilon tevékeny-
ségi teriiletet képezo teendok, illetve tobb sziikebb bels6 egység egy-
massal dsszefiiggd teenddit tomoriti.

A szlikebb belso egységek az osztaly, részleg és csoport.

A részleg munkajat a segédfétitkar - tisztségviseld iranyitja.

A segédfotitkar a munkajaért és az altala iranyitott féosztaly mun-
kajaért a fotitkarnak felel.

9. szakasz

A 11. szakasz a 11.a,11.b, 11.v szakaszokkal boviil.
,,11.a szakasz
Az osztaly az egymassal Osszefiiggd teenddk teljesitése céljabol

alakul meg, amelyet legalabb hat hivatalnok vagy kézalkalmazott vé-
gez az osztalyvezetd iranyitasaval.

A részleg kozvetlen kapcsolatot és szervezeti sajatossagot igényld
hasonl6 teenddk teljesitése céljabol alakul meg, amelyet legalabb négy
hivatalnok vagy kozalkalmazott végez a részlegvezetd iranyitasaval.

A csoport az egymassal kapcsolatos teenddk teljesitése céljabol
alakul meg, amelyet legalabb harom hivatalnok vagy kozalkalmazott
végez a csoportvezetd iranyitasaval.

Kivételesen, ha a munka természete és terjedelme megkoveteli, az
osztaly tobb részleget és csoportot alakithat, a részlegen beliil pedig
tobb csoport alakulhat.

Az osztalyvezeto, a részlegvezetd és a csoportvezetd munkajukért, va-
lamint a szlikebb belsd egység munkajaért a fotitkarnak és a segédfGtitkar-
nak felel, ha a sziikebb belsé egység a féosztalyon beliil mikodik, illetve
csak a f6titkarnak, ha a sziikebb belsd egység foosztalyon kiviil mikodik.

A sziikebb belsé egységek vezetdinek munkakorei (osztalyvezetok,
részlegvezetdk, csoportvezetok és masok) a fétanacsos, az 6nallo ta-
nacsos, a munkatars és a féelado fokozatokba rendszerezhet6k.

A sziikebb belsé egység vezetdjének munkakore nem rendszerezhe-
t6 a tobbi munkakdrnél alacsonyabb fokozatba.

A kozalkalmazott csak a kizarolag kozalkalmazottakat foglalkozta-
to szlikebb belsd egységet iranyithatja.

11.b szakasz
A Szolgalatban kivételesen a féosztalyon kiviili sziikebb belsé egy-
ségek is alakulhatnak, ha az egységen beliil teljesitett teendok jellege
¢és tartalma megkoveteli a vezet6vel vald kozvetlen kapcsolatot.
11.v szakasz
Jelen hatarozattal megalakitott sziikebb belsé egységnek, masfeé-
le, kiilon elnevezése is lehet, amely pontosabban tiikrozi a hataskorét
azzal, hogy a jelen hatarozattal szabalyozott osztaly, részleg, illetve
csoport megalakulasanak feltételeit kotelezo teljesiteni.
10. szakasz
A 12. szakaszt torlik.

11. szakasz

A 16. szakasz 1. bekezdésében a ,,megalakul” sz6 a ,,bizottsag és.”
szavakkal boviil,

A2.¢ésa3. bekezdés elején a szoveg a ,,Bizottsag és* szavakkal bovill.
12. szakasz
A 17. szakasz a 7. fordulattal boviil, és igy hangzik:

,» - a torvénnyel ¢és tartomanyi jogszabalyokkal megallapitott mas
teenddket is ellat.

13. szakasz

Jelen hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételét kovetd nyolcadik napon lép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMAN\{ KEPVISELO'HA'ZANAK
ADMINISZTRATIV ES MANDATUMVIZSGALO
BIZOTTSAGA

102. Szam: 020-4/2024-18.
Ujvidék, 2024. januar 24.
Milan Vlaisavljevié, s.k.
A bizottsag elndke

Megjegyzés:

s

A jogszabalyok és egyéb aktusok kozzétételérol szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 54/14. és
29/17. szam) 5. szakasza 2. bekezdésének értelmében, Vajdasag Autoném Tartoméany jelen Hivatalos Lapjaban nem tessziik

kozzé a Kiilon és a Hirdeté részt.
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ALTALANOS RESZ 111. Palyazat a Vajdasag autondm tartomanyi nemzeti ki-

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK ADMINISZTRATIV ES
MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAGA

106. Hatarozat a Vajdasag Autonom Tartomany Képviselha-
za képviseldinek jarandosagairol szol6 hatarozat modo-

sebbségek-nemzeti kozosségek jogainak eldmozditasa-
ra vonatkozd programok és projektek 2024. évi tarsfi-
nanszirozasara

112.  Palyazat a koltségvetési eszk6zok 2024. évi odaitélésére
azon Vajdasag autonom tartomanyi szervek és szerveze-
tek szamara, amelyeknek munkajaban hivatalos haszna-
latban van a nemzeti kisebbségek — nemzeti k6zosségek

sitasarol és kiegészitésérol 169 nyelve és irasa

107. Hatarozat a Vajdasag Autonom Tartomany Képviselha- 113.  Palyazat a Multikulturalizmus egy kattintasra cimii pro-
za Szolgalatanak szervezeti felépitésérdl és mikodésé- jekt tarsfinanszirozasara
16l 520616 hatarozat modositasarol és kiegészitésérol 170

KULON RESZ

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI -
NEMZETI KOZOSSEGI TITKARSAG
108. Hatarozat a Biologia 1 cimii, gimnaziumi elsd osztalyos
tankonyvkészlet magyar nyelvii forditasa kiadasanak és

hasznalatanak jovahagyasarol

HIRDETO RESZ

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI -
NEMZETI KOZOSSEGI TITKARSAG

109. Palyazat a Vajdasag autonom tartomanyi altalanos isko-
lak, kozépiskolak és iskolaskor eldtti intézmények, va-
lamint a diakjoléti intézmények épiileteinek feltjitasa,
atalakitasa, helyreallitasa és beruhdzasi karbantartasa
koltségeinek 2024. évi finanszirozasara és tarsfinanszi-
rozéasara

110. Palyazat a Vajdasag autonom tartomanyi multikultura-
lizmus és a nemzetek kozotti tolerancia meg6rzésére és
apolasara vonatkozo programok és projektek 2024. évi
tarsfinanszirozasara

TARTOMANYI FELSOOKTATASI ES TUDOMANYOS
KUTATASI TITKARSAG

114. Palyazat a Vajdasag autondm tartomanyi nem kormany-
zati szervezetek tudomanyos kutatas-fejlesztési prog-
ramjainak/projektjeinek 2024. évi tarsfinanszirozasara

115. Palyazat a tudomanyos ¢és szakmai dsszejovetelek meg-
szervezésének 2024. évi tarsfinanszirozasara

116. Palyazat a Vajdasag autoném tartomanyi egyetemi hall-
gatok 2024. évi utazasi koltségtéritésére

117. Palyazat a kiilf6ldén lezajlo tudomanyos dsszejovetele-
ken valo részvétel 2024. évi tarsfinanszirozasara

118. Palyazat a Vajdasag autondém tartomanyi szakf6iskolak
fejlesztési-kutatasi projektjei 2024. évi finanszirozasara

119. Palyazat a Vajdasag Autonom Tartomany altal alapitott
fels6oktatasi intézmények 2024. évi programjainak/pro-
jektjeinek tarsfinanszirozasara

120. Palyazat a Vajdasag Autoném Tartomany altal, a Bosz-
niai Szerb Koztarsasag tudomanyos kutatasi szervezetei
egylttmiikodésében alapitott tudomanyos kutatasi szer-
vezetek kozos kutatasi projektjeinek 2024. évi finanszi-
rozasara
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A hirdetés szovegét a befizetésre vonatkozo elismervénnyel /egy példany vagy a befizetélap fénymasolata/ az alabbi cimre kell elkiildeni:

Sluzbeni list APV, D.o.o. Magyar Sz6 Kft. , Vojvode Misica 1., Novi Sad,
Kiadja: A Tartomanyi Oktatasi, Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi — Nemzeti K6z0sségi Titkarsag.
Felel6s szerkeszt6: Dijana Katona, tel.: 021/ 487 44 27.

Nyomtatja: D.o.o. Magyar Sz6 Kft., FORUM Nyomda, Vojvode Misic¢a 1., Novi Sad.
Telefonszamok: szerkesztéség 064 805 5142, eldfizetési osztaly (021) 557-304, hirdetosztaly 021 456 832, E-mail: sl.listapv@magyarszo.rs



