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ÁLTALÁNOS RÉSZ

106.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőházáról szóló tartomá-
nyi képviselőházi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 28/2014. szám) 35. 
szakasza és a Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőháza ügyrend-
jének (VAT Hivatalos Lapja, 60/2018. szám) 70. szakasza alapján, 
Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőházának Adminisztratív és 
Mandátumvizsgáló Bizottsága 2024. január 24-én megtartott ülésén 

HATÁROZATOT 
HOZOTT

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KÉPVISELŐHÁZA 
KÉPVISELŐINEK JÁRANDÓSÁGAIRÓL SZÓLÓ 

HATÁROZAT MÓDOSÍTÁSÁRÓL ÉS KIEGÉSZÍTÉSÉRŐL     

1. szakasz 

A Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőháza képviselőinek já-
randóságairól szóló határozat (VAT Hivatalos Lapja, 54/14., 4/15. és 
38/18. szám) 3. szakasza a következőképpen módosul: 

„3. szakasz 

A képviselő munkaviszonyt létesíthet a Képviselőházban. 

A Képviselőházban munkaviszonyt létesíthet:  

– a Képviselőház elnöke, a Képviselőház alelnökei, a képviselő-
házi bizottságok és a képviselőcsoportok elnökei a megbízás 
időtartama alatt, saját kérelmükre pedig  

– a képviselők is, a képviselőcsoport javaslata alapján, Vajdaság 
Autonóm Tartomány költségvetési lehetőségeivel összhangban. 

A képviselő munkaviszonya a képviselőházi képviselői megbízatás 
idejének lejárta előtt is megszűnhet: 

– saját kérésére,  
– jelen szakasz 2. bekezdésének első fordulatában foglalt megbí-

zatás lejártával,  
– valamint a törvénnyel és más jogszabályokkal előírt más ese-

tekben, amelyek a megbízatás, illetve munkaviszony megszű-
nését szabályozzák. 

A képviselőcsoport megszűnésével, a képviselőcsoport elnökének 
megszűnik a munkaviszonya a Képviselőházban. 

A képviselő, akinek munkaviszonya megszűnt az előbbi bekezdés 
alapján, munkaviszonyt létesíthet a képviselőcsoport javaslatára a je-
len határozattal összhangban.

A Képviselőház elnökének, a Képviselőház alelnökeinek, a képvi-
selőházi bizottságok elnökeinek munkaviszonya megszűnik a megbí-
zatás lejártával. 

A képviselő, akinek munkaviszonya megszűnt az előbbi bekezdés 
alapján, munkaviszonyt létesíthet a képviselőcsoport javaslatára a je-
len határozattal összhangban. 

A képviselő munkaviszonyának megszűnése esetén a képviselőhá-
zi képviselői megbízatás idejének lejárta előtt, a képviselőt nem illeti 
meg végkielégítés a munkaviszony megszűnése okából.     

Jelen szakaszban foglalt határozatokat az adminisztratív kérdések-
kel megbízott bizottság hozza meg.“ 

2. szakasz  

A 11. szakasz 3. bekezdése a következőképpen módosul:

„Jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt végkielégítést a fizetéstéríté-
seket és más járandóságokat szabályozó törvénnyel és más jogszabá-
lyokkal összhangban fizetik ki.“  

3. szakasz

A 12. szakasz a következőképpen módosul:  

„12. szakasz

A képviselő halála esetén, az elhunyt családtagjai pénzsegélyre jogosul-
tak, melynek összege az előző három hónapban a Szerb Köztársaságban 
kifizetett havi átlagfizetés háromszorosát teszi ki,  a statisztikai teendőkkel 
megbízott köztársasági szerv hivatalos adatai szerint, a kifizetés napján.  

Az előző bekezdésben foglalt pénzsegély írásos kérelem és a kére-
lem alaposságát igazoló bizonyíték alapján valósul meg (halotti anya-
könyvi kivonat, a kérelmező születési, illetve házassági anyakönyvi 
kivonata és más bizonyítékok). 

A képviselő szűkebb családja tagjának halála esetén, a polgárok 
jövedelme utáni adót szabályozó törvénnyel előírt adózatlan összegű 
segélyre jogosult. 

Jelen szakasz 3. bekezdésében megállapított segélyt írásos kérelem 
és szabályos dokumentáció alapján ismerik el.

Jelen szakaszban foglalt szűkebb családi tagnak a házastárs, illetve 
az élettárs és gyermekek számítanak. “
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4. szakasz 

Jelen határozat Vajdaság Autonóm Tartomány Hivatalos Lapjában 
való közzétételét követő nyolcadik napon lép hatályba.  

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KÉPVISELŐHÁZÁNAK 
ADMINISZTRATÍV ÉS MANDÁTUMVIZSGÁLÓ 

BIZOTTSÁGA

102. Szám: 120-1/2024-18.
Újvidék, 2024. január 24.

Milan Vlaisavljević, s.k.
A bizottság elnöke 

107.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőházáról szóló tarto-
mányi képviselőházi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 28/14. szám) 
50. szakasza és a Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőháza 
ügyrendjének (VAT Hivatalos Lapja, 60/18. szám) 70. szakasza 
alapján, Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőházának Admi-
nisztratív és Mandátumvizsgáló Bizottsága 2024. január 24-én 
megtartott ülésén   

HATÁROZATOT 
HOZOTT

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KÉPVISELŐHÁZA 
SZOLGÁLATÁNAK SZERVEZETI FELÉPÍTÉSÉRŐL ÉS 

MŰKÖDÉSÉRŐL SZÓLÓ HATÁROZAT MÓDOSÍTÁSÁRÓL 
ÉS KIEGÉSZÍTÉSÉRŐL

1. szakasz 

A Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőháza Szolgálatának 
szervezeti felépítéséről és működéséről szóló határozat (VAT Hivata-
los Lapja,  66/2016., 68/2016. szám-kiigazítás, 12/2019. és 35/19. szám) 
1. szakaszának 2. bekezdését törlik.

2. szakasz

A 2. szakasz 2. bekezdése a vessző után „a Titkárság is“ szavakkal 
bővül, a „külön szervezeti egység“  a „külön belső szervezeti egysé-
gek“-re módosul.

3. szakasz 

A 3. szakasz az 1. bekezdés után, 2. és 3. bekezdéssel bővül, és kö-
vetkezőképpen hangzik: 

„A főtitkárt a Képviselőház nevezi ki a Képviselőház elnökének 
javaslatára. 

A Képviselőház főtitkárának az a személy nevezhető ki, aki egyete-
mi jogi végzettséggel rendelkezik, letette a közigazgatási szervekben 
való munkához szükséges állami szakvizsgát és legalább öt év szak-
mai munkatapasztalattal rendelkezik. “

Az eddigi 2. bekezdés 4. bekezdés lesz.

4. szakasz 

A 6. szakasz az 1. bekezdés után, 2. és 3. bekezdéssel bővül, és kö-
vetkezőképpen hangzik:

„A főtitkárhelyettest a Képviselőház nevezi ki a Képviselőház főtit-
kárának javaslatára, a Képviselőház elnökének írásos jóváhagyásával.  

A Képviselőház főtitkárhelyettesének az a személy nevezhető ki, 
aki egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik, letette a közigazgatási 
szervekben való munkához szükséges állami szakvizsgát, és legalább 
öt év szakmai munkatapasztalattal rendelkezik. “

Az eddigi 2. és 3. bekezdés 4. és 5. bekezdés lesz. 

5. szakasz 

A 9. szakasz a következőképpen módosul: 

„9. szakasz

„A tisztségének betöltése során a tisztviselő felhatalmazott és felel 
a Szolgálat munkájának irányításáért és összehangolásáért.

Tisztség: segédfőfőtitkár“   

6. szakasz 

A 9. szakasz után a szöveg Tisztségbe helyezés címmel, valamint a 
9.a, 9.b, 9.v, 9.g és 9.d szakaszokkal bővül: 

„Tisztségbe helyezés

9.a szakasz  

A tisztviselőt öt évre szóló megbízatási időtartamra a törvénnyel és 
tartományi jogszabályokkal összhangban, az adminisztratív kérdések-
ben illetékes bizottság nevezi ki. 

A tisztségbe helyezés feltételei 

9.b szakasz

Tisztségbe helyezhető az a személy, aki megfelelő felsőoktatási vég-
zettséggel rendelkezik a szerv, szolgálat illetve szervezet hatáskörével 
kapcsolatos tudományterületről, legalább 240 ESPB pontot szerzett 
akadémiai alapozó tanulmányokon, akadémiai mestertanulmányokon, 
mesterfokozatú szaktanulmányokon, szakosítási akadémiai tanulmányo-
kon, szakosítási szaktanulmányokon, illetve a legalább négy évig tartó 
alapozó- vagy szaktanulmányokon az egyetemi karon, letette az állami 
szakvizsgát és legalább öt év szakmai munkatapasztalattal rendelkezik. 

A megbízott kinevezése 

9.v szakasz 

A tisztviselő tisztségbe helyezéséig, abban az esetben, ha nem ne-
vezték ki, az illetékes bizottság nyilvános pályázat lebonyolítása nél-
kül, legfeljebb három hónapra, megbízott személyt nevezhet ki – olyan 
határozatlan időre szóló munkaviszonyban lévő tisztviselőt, aki telje-
síti a kinevezett tisztviselő munkaköri feltételeit. 

Ha nem helyeztek tisztviselőt tisztségbe, a tisztség betöltésére irá-
nyuló nyilvános pályázatot a megbízott kinevezését követő 15 napon 
belül hirdetik meg.  

Ha a nyilvános pályázat nem végződik tisztségbe helyezéssel, a 
megbízott státusa legfeljebb még három hónapig meghosszabbítható.   

Kivételesen, a megbízott kinevezhető a munkából 30 napnál tovább 
távolmaradó tisztviselő helyettesítésére, legfeljebb annak a munkába 
való visszatéréséig.

A megbízottként kinevezett tisztviselőnek a megbízása előtt beosztott mun-
kakörében a munkaviszonyából eredő jogai és kötelezettségei szünetelnek.   

Jelen szakasz 1., 2., 4. és 5. bekezdésében foglalt határidő lejártával a 
tisztségbe helyezett tisztviselőt a megbízása előtt betöltött munkakörébe 
osztják be, és az adott munkakörben érvényesíti a fizetéshez való jogát.

A tisztség megszűnése

9.g szakasz   

A tisztviselő tisztsége megszűnik és tisztségéből a törvénnyel 
előirányozott okok miatt felmentik.    

9.d szakasz   

A tisztség megszűnését a tisztviselők kinevezésére illetékes szerv 
határozattal állapítja meg, nyolc nappal a tisztség betöltésének meg-
szűnését kiváltó okot követően.“
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7. szakasz 

A 10. szakasz a „Végrehajtói munkakörök“ címmel bővül és a  10.a, 
10.b és 10.v szakaszok a következőképpen módosulnak:      

„Végrehajtói munkakörök

10.a szakasz

Végrehajtói munkakörök, valamennyi nem tisztséget betöltő mun-
kakör, beleértve a belső szervezeti egységek vezetőinek munkakörét.    

A munkaköröket törvénnyel előírt fokozatokba sorolták. 

Fokozatok: főtanácsos, önálló tanácsos, tanácsos, gyakorló tanácsos, 
munkatárs, gyakorló munkatárs, főelőadó, előadó és gyakorló előadó. 

10.b szakasz

A tisztségeket és a végrehajtói munkaköröket a Képviselőház Szol-
gálatának belső szervezetéről és munkaköreinek besorolásáról szóló 
szabályzat (a továbbiakban: szabályzat) szabályozza.  

A szabályzat megállapítja a munkakörök számát és a munkaköri 
teendőket, a munkakörök fokozatok szerinti besorolását, valamennyi 
munkakörhöz szükséges végrehajtó számát, a képzettség fajtáját és 
szintjét, az állami szakvizsgát, illetve a kiemelt szakvizsgát, a szük-
séges szakmai munkatapasztalatot, valamint a munkaköri feladatok 
végzéséhez szükséges illetékességet.

A legmagasabb fokozatok korlátozása 

10.v szakasz 

A szabályzat meghatározza, hogy a munkakörökben a főtanácsos 
fokozatában legfeljebb a tisztviselők 10%-a az önálló tanácsos fokoza-
tában a tisztviselők legfeljebb 20%-a dolgozhat.“ 

8. szakasz

A 11.szakasz a következőképpen módosul: 

„11. szakasz 

A Képviselőházi Szolgálat szervezeti egységeit alap- és szűkebb 
belső egységekként kell kialakítani. 

A belső szervezeti alapegység az a részleg, amely a külön tevékeny-
ségi területet képező teendők, illetve több szűkebb belső egység egy-
mással összefüggő teendőit tömöríti.

A szűkebb belső egységek az osztály, részleg és csoport. 

A részleg munkáját a segédfőtitkár - tisztségviselő irányítja.    

A segédfőtitkár a munkájáért és az általa irányított főosztály mun-
kájáért a főtitkárnak felel.“

9. szakasz

A 11. szakasz a 11.a,11.b, 11.v szakaszokkal bővül. 

„11.a szakasz  

Az osztály az egymással összefüggő teendők teljesítése céljából 
alakul meg, amelyet legalább hat hivatalnok vagy közalkalmazott vé-
gez az osztályvezető irányításával.  

A részleg közvetlen kapcsolatot és szervezeti sajátosságot igénylő 
hasonló teendők teljesítése céljából alakul meg, amelyet legalább négy 
hivatalnok vagy közalkalmazott végez a részlegvezető irányításával.  

A csoport az egymással kapcsolatos teendők teljesítése céljából 
alakul meg, amelyet legalább három hivatalnok vagy közalkalmazott 
végez a csoportvezető irányításával.  

Kivételesen, ha a munka természete és terjedelme megköveteli, az 
osztály több részleget és csoportot alakíthat, a részlegen belül pedig 
több csoport alakulhat.  

Az osztályvezető, a részlegvezető és a csoportvezető munkájukért, va-
lamint a szűkebb belső egység munkájáért a főtitkárnak és a segédfőtitkár-
nak felel, ha a szűkebb belső egység a főosztályon belül működik, illetve 
csak a főtitkárnak, ha a szűkebb belső egység főosztályon kívül működik.

A szűkebb belső egységek vezetőinek munkakörei (osztályvezetők, 
részlegvezetők, csoportvezetők és mások) a főtanácsos, az önálló ta-
nácsos, a munkatárs és a főeladó fokozatokba rendszerezhetők.  

A szűkebb belső egység vezetőjének munkaköre nem rendszerezhe-
tő a többi munkakörnél alacsonyabb fokozatba.

A közalkalmazott csak a kizárólag közalkalmazottakat foglalkozta-
tó szűkebb belső egységet irányíthatja. 

11.b szakasz

A Szolgálatban kivételesen a főosztályon kívüli szűkebb belső egy-
ségek is alakulhatnak, ha az egységen belül teljesített teendők jellege 
és tartalma megköveteli a vezetővel való közvetlen kapcsolatot.  

11.v szakasz

Jelen határozattal megalakított szűkebb belső egységnek, másfé-
le, külön elnevezése is lehet, amely pontosabban tükrözi a hatáskörét 
azzal, hogy a jelen határozattal szabályozott osztály, részleg, illetve 
csoport megalakulásának feltételeit kötelező teljesíteni.“  

10. szakasz

A 12. szakaszt törlik.

11. szakasz

A 16. szakasz 1. bekezdésében a „megalakul“ szó a  „bizottság és.“ 
szavakkal bővül,  

A 2. és a 3. bekezdés elején a szöveg a „Bizottság és“ szavakkal bővül.

12. szakasz

A 17. szakasz a 7. fordulattal bővül, és így hangzik: 

„ - a törvénnyel és tartományi jogszabályokkal megállapított más 
teendőket is ellát.“

13. szakasz 

Jelen határozat Vajdaság Autonóm Tartomány Hivatalos Lapjában 
való közzétételét követő nyolcadik napon lép hatályba.  

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KÉPVISELŐHÁZÁNAK 
ADMINISZTRATÍV ÉS MANDÁTUMVIZSGÁLÓ 

BIZOTTSÁGA

102. Szám: 020-4/2024-18.
Újvidék, 2024. január 24.

Milan Vlaisavljević, s.k.
A bizottság elnöke 

Megjegyzés:

A jogszabályok és egyéb aktusok közzétételéről szóló tartományi képviselőházi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 54/14. és 
29/17. szám) 5. szakasza 2. bekezdésének értelmében, Vajdaság Autonóm Tartomány jelen Hivatalos Lapjában nem tesszük 
közzé a Külön és a Hirdető részt.
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Sorszám Tárgy Oldal Sorszám Tárgy Oldal

ÁLTALÁNOS RÉSZ

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY 
KÉPVISELŐHÁZÁNAK ADMINISZTRATÍV ÉS 

MANDÁTUMVIZSGÁLÓ BIZOTTSÁGA

106. Határozat a Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőhá-
za képviselőinek járandóságairól szóló határozat módo-
sításáról és kiegészítéséről 

107. Határozat a Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőhá-
za Szolgálatának szervezeti felépítéséről és működésé-
ről szóló határozat módosításáról és kiegészítéséről

KÜLÖN RÉSZ

TARTOMÁNYI OKTATÁSI, JOGALKOTÁSI, 
KÖZIGAZGATÁSI ÉS NEMZETI KISEBBSÉGI - 

NEMZETI KÖZÖSSÉGI TITKÁRSÁG
108. Határozat a Biológia 1 című, gimnáziumi első osztályos 

tankönyvkészlet magyar nyelvű fordítása kiadásának és 
használatának jóváhagyásáról

HIRDETŐ RÉSZ

TARTOMÁNYI OKTATÁSI, JOGALKOTÁSI, 
KÖZIGAZGATÁSI ÉS NEMZETI KISEBBSÉGI - 

NEMZETI KÖZÖSSÉGI TITKÁRSÁG

109. Pályázat a Vajdaság autonóm tartományi általános isko-
lák, középiskolák és iskoláskor előtti intézmények, va-
lamint a diákjóléti intézmények épületeinek felújítása, 
átalakítása, helyreállítása és beruházási karbantartása 
költségeinek 2024. évi finanszírozására és társfinanszí-
rozására

110. Pályázat a Vajdaság autonóm tartományi multikultura-
lizmus és a nemzetek közötti tolerancia megőrzésére és 
ápolására vonatkozó programok és projektek 2024. évi 
társfinanszírozására

111. Pályázat a Vajdaság autonóm tartományi nemzeti ki-
sebbségek-nemzeti közösségek jogainak előmozdításá-
ra vonatkozó programok és projektek 2024. évi társfi-
nanszírozására

112. Pályázat a költségvetési eszközök 2024. évi odaítélésére 
azon Vajdaság autonóm tartományi szervek és szerveze-
tek számára, amelyeknek munkájában hivatalos haszná-
latban van a nemzeti kisebbségek – nemzeti közösségek 
nyelve és írása

113. Pályázat a Multikulturalizmus egy kattintásra című pro-
jekt társfinanszírozására

TARTOMÁNYI FELSŐOKTATÁSI ÉS TUDOMÁNYOS 
KUTATÁSI TITKÁRSÁG

114. Pályázat a Vajdaság autonóm tartományi nem kormány-
zati szervezetek tudományos kutatás-fejlesztési prog-
ramjainak/projektjeinek 2024. évi társfinanszírozására

115. Pályázat a tudományos és szakmai összejövetelek meg-
szervezésének 2024. évi társfinanszírozására

116. Pályázat a Vajdaság autonóm tartományi egyetemi hall-
gatók 2024. évi utazási költségtérítésére

117. Pályázat a külföldön lezajló tudományos összejövetele-
ken való részvétel 2024. évi társfinanszírozására

118. Pályázat a Vajdaság autonóm tartományi szakfőiskolák 
fejlesztési-kutatási projektjei 2024. évi finanszírozására

119. Pályázat a Vajdaság Autonóm Tartomány által alapított 
felsőoktatási intézmények 2024. évi programjainak/pro-
jektjeinek társfinanszírozására

120. Pályázat a Vajdaság Autonóm Tartomány által, a Bosz-
niai Szerb Köztársaság tudományos kutatási szervezetei 
együttműködésében alapított tudományos kutatási szer-
vezetek közös kutatási projektjeinek 2024. évi finanszí-
rozására
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