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ALTALANOS RESZ

7.

Az autoném tartomanyokban és a helyi onkormanyzatokban fog-
lalkoztatottakrol szo6lo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/16.,
113/17., 113/17. szam — mas torvény, 95/18., 114/21. és 92/23. szam)
192. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja, Vajdasag Autoném Tartomany
Képviselohazanak a koztisztviselok és a kozalkalmazottak munkavi-
szonya terén 1évé meghatarozott meghatalmazasainak a Tartomanyi
Kormanyra vald atruhazasardl szol6 tartomanyi képviselohazi rendelet
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 45/23. szam) 1. és 2. szakaszai, valamint
a Tartomanyi Kormanyrol sz616 tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vaj-
dasag AT Hivatalos Lapja, 37/14. szam) 15. szakaszanak 1. bekezdése,
32. szakasza 1. bekezdésének 4. pontja, 35. szakasza ¢s 36. szakaszanak
1. bekezdése alapjan, a Tartomanyi Kormany a 2024. januar 10-én meg-
tartott iilésén

TARTOMANYI RENDELETET
HOZOTT
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI SZERVEKBEN
MUNKAKOROK BETOLTESERE KIiRT BELSO ES NYIL-
VANOS PALYAZATOK LEBONYOLITASARA VONATKOZO
EGYES KERDESEK RESZLETESEBB SZABALYOZASAROL

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK
1. szakasz

Jelen tartomanyi rendelettel részletes szabalyozasra keriilnek a mun-
kakorok betoltésére kiirt belsé és nyilvanos palyazatok lebonyolitasara
vonatkozé egyes kérdések, éspedig: a kérelmek kodszamai meghataro-
zasanak modja, a palyazati bizottsag sszetétele, a koztisztvisel6i mun-
kakori kompetencidk, illetve a kozalkalmazotti munkakor betdltéséhez
sziikséges tudas, jartassag és készségek felmérésének modja, tovabba a
gyakornokok felvétele és a munkakorok betdltésének méreéi az alabbi
szervekben:

— Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6hazanak Szolgalatanal;
— a Tartomanyi Kormany Titkarsaganal;

— a tartomanyi titkarsagoknal;

— a tartomanyi kiilonos hataskori kozigazgatasi szerveknél,

— a Tartomanyi Kormany altal alapitott szolgalatoknal;

— a Tartomanyi Polgari Jogvédénél — Ombudsmannal;

— Vajdasag Autoném Tartomany Vagyonjogi Ugyészségénél;

— Vajdasag Autonom Tartomanynak az autondém tartomanyokban

¢és a helyi onkormanyzatokban foglalkoztatottakrol szo16 térvény
hatalya ala tartozo egyéb szervezeti formainal (a tovabbiakban:
szervek és szolgalatok).

2. szakasz

A jelen Szabalyzatban valamennyi nyelvtani himnemben hasznalt ki-
fejezés alatt az adott személyre vonatkozo biologiai him- vagy nénemét
kell érteni.

A kérelmek kodszamai
3. szakasz

A palyazati kérelmek benyujtdsa soran valamennyi kérelmet kod-
szammal latnak el, amellyel a jelolt a tovabbi kivalasztasi eljarasban
részt vesz.

A kodszam a kovetkezOkre vonatkozod jeloléseket tartalmazza: a
szerv, szolgalat vagy szervezet szamat, a munkakor betdltésének mod-
jat, a palyazat kiirasanak keltét, a palyazati kiirasban szereplé munkako-
rok szamat, a munkakdr és munkaviszony tipusat, valamint a beérkezett
kérelmek szamat az iménti sorrend szerint.

Az Emberi Er6forrasokat Iranyitd Szolgalat hatarozza meg a kod-
szam azon részét, amely a palyazat kiirasanak keltére, a szerv, szolga-
lat vagy szervezet szamara, a palyazati kiirasban szereplé munkakoérok
szamara, valamint a munkakor és munkaviszony tipusara vonatkozik,
éspedig a jelen rendelet szerves részét képez6 kodkonyvvel (a tovabbi-
akban: kodkonyv) dsszhangban, azon jogi aktusban, amellyel értesiti a
szervet a munkakor betdltésére vonatkozo feltételek — a bels6 és nyilva-
nos palyéazatok lefolytatasarol szo016 orszagos szintii rendelet értelmében
vett — teljesiilésérol.

Kivételesen, amikor a munkakor betoltésére Vajdasag Autondém Tar-
tomany Képvisel6hdzanak Szolgalatanal, a Tartomanyi Polgari Jog-
védénél — Ombudsmannal és a Tartoményi Vagyonjogi Ugyészségnél
keriil sor, a jeloltek szamara a teljes kodszamot a felsorolt szervek hata-
rozzak meg a kodkonyvvel dsszhangban.

A palyazot értesitik az odaitélt kodszamrol, a kérelem atvételétol sza-
mitott harom napon beliil.

A szerv szabadon donthet a tajékoztatas modjarol, a kérelemben sze-
replé adatoknak megfelelden, ami feljegyzésre keriil az adott jelolt pa-

A kérelem kodszama bejegyzésre keriil a palyazati formanyomtat-
vanyba, miutan a palyazati bizottsag Osszeallitja a kivalasztasi eljaras-
ban résztvevo jeloltek névsorat.
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1. AZ ALKALMAZOTTI MUNKAKOROK ES A
GYAKORNOKOK

Alkalmazotti és Gyakornoki Palyazati Bizottsag
4. szakasz

Amikor alkalmazotti munkakor betdltésére, illetve gyakornok felvé-
telére kertil sor, a tisztviseld, illetve gyakornok munkaviszonyba vald
felvételér6l dontd bizottsag (a tovabbiakban: Alkalmazotti Bizottsag)
még a belsd, illetve nyilvanos palyazat kiirasat megel6z6en megalapi-
tasra keriil.

Az Alkalmazotti Bizottsag paratlan szamu — legalabb harom — tagbol
all.

Az Alkalmazotti Bizottsag elnokét és tagjait a szerv és a szolgalat
vezet6je hatarozattal nevezi ki, figyelembe véve, hogy az Alkalmazotti
Bizottsag egyik tagjanak azon szervezeti egység vezet$jét nevezze ki,
ahol a munkakor betoltésére, illetve a gyakornok felvételére sor kertil,
tovabbi bizottsagi tagnak pedig az emberi eréforrasok iranyitasanak te-
enddivel megbizott tisztviselot nevezzen ki.

Bizottsagi tag lehet a szervben és a szolgalatban munkaviszonyban
1év6 tisztviseld vagy mas, a betoltendd munkakérhoz tartozo teenddk
teriiletén szaktudassal rendelkez6 személy.

Az Alkalmazotti Bizottsag legalabb egy tagjanak 240 ECTS pontér-
tékii akadémiai alapozé tanulmanyok, akadémiai mestertanulmanyok,
mesterfokozatu szaktanulmanyok, szakositasi akadémiai tanulmanyok,
szakositasi szaktanulmanyok, illetve legalabb négy éves egyetemi alap-
vagy szaktanulmanyok keretében megszerzett felséfoku szakvégzett-
séggel kell rendelkeznie.

Amennyiben bizottsagi tagnak okleveles pszichologus, illetve olyan
személy keriilt kinevezésre, aki kompetenciaalapu interji lefolytatasa
témakorben képzést végzett, az Alkalmazotti Bizottsag onalléan végzi
el a viselkedési kompetenciak felmérését.

Ha a tagok egyike sem okleveles pszichologus, illetve nem végzett
el kompetenciaalapu interja lefolytatasa témakorben képzést, a viselke-
dési kompetenciak felmérése atruhazhatd mas, az ezen teriileten szak-
tudassal rendelkezd személyre vagy szakmai szervezetre, amelyek a
felmérést a jelen rendelettel eléiranyozott modon végzik el.

Az Alkalmazotti Bizottsag véglegesként fogadja el a személy vagy
szakmai szervezet altal elvégzett — 7. szakaszban foglalt — felmérés
eredményeit.

A kivalasztasi eljaras szakaszai az alkalmazottak és a gyakornokok
felvétele soran

5. szakasz

Az alkalmazotti munkakor betoltésére és a gyakornokok felvételére
vonatkozo kivalasztasi eljaras harom szakaszbol all.

A kivalasztasi eljaras els6 szakaszaban az altalanos funkcionalis
kompetenciak felmérését végzik, amelyek a kovetkezokbol allnak: Vaj-
dasadg Autonom Tartomany szervezeti felépitése és szerveinek mikodé-
se, tizleti kommunikacio és digitalis irastudas.

A kivalasztasi eljaras masodik szakaszaban a sajatos funkcionalis
kompetenciak felmérését végzik.

A harmadik szakaszban sor kerill a jelolttel folytatott zarobeszélge-
tésre, amely soran felmérik a jelolt viselkedési kompetenciait és mun-
kamotivaciojat.

A kivalasztasi eljarasban résztvevo jelolteket értesitik a kivalasztasi
eljaras kezdetérdl, legalabb harom nappal korabban annak megkezdé-
sétol.

A szerv szabadon donthet az értesités modjarol, a kérelemben szerep-
16 adatoknak megfelelGen, ami feljegyzésre keriil az adott jelolt palya-

A kivalasztasi eljaras elsé szakasza — az alkalmazotti munkakor
betoltéséhez sziikséges altalanos funkcionalis kompetenciak

6. szakasz

Valamennyi altalanos funkcionalis kompetencia kiiloén teszt alapjan
keriil felmérésre, a digitalis irastudas, mint altalanos funkcionalis kom-
petencia felmérése pedig végezhetd szamitogépes feladatok megoldasa
révén is, amir6l az Alkalmazotti Bizottsag dont, az alkalmazotti munka-
kor betoltésére vonatkozo palyazat szovegének osszeallitasa elott.

A felmérés elott az Alkalmazotti Bizottsag Osszeallitja a jeloltek név-
sorat, akik az altalanos funkcionalis kompetencia felmérésében részt
vesznek.

Ha tigy dontott, hogy valamennyi altalanos funkcionalis kompetenci-
at kiilon teszt altal mér fel, az Alkalmazotti Bizottsag harom kiilonb6z6
tesztet allit Ossze az egyes altalanos funkcionalis kompetencia felméré-
sére, annyi példanyban, ahany jelentkez6 van, legkorabban 24 o6raval
a felmérés kezdete elétt, és elkiilonitett zart boritékokban 6rzi azokat.

Elséként Vajdasag Autondm Tartomany szervezeti felépitése és
szerveinek milkodése, majd az iizleti kommunikacio, végezetiil pedig
a digitalis irastudas, mint altalanos funkcionalis kompetencia keriil fel-
mérésre.

Az els6 felmérés elott a jeloltek egyike véletlenszertien kivéalasztja a
tesztet, amelyet valamennyi jel6lt elvégez.

Miutan a jeloltek elvégezték a tesztet, a jeloltek egyike véletlenszerii-
en kivalasztja a kovetkezo tesztet valamennyi jelolt részére, majd pedig
annak elvégzését kovetden a harmadik teszt is azonos modon keriil ki-
valasztasra és kidolgozasra.

Egy teszt elvégzése legfeljebb 30 percig tarthat.

A teszt tiz kérdésbol all.

A teszteket az Alkalmazotti Bizottsag a kovetkez6 modon értékeli:
— kevesebb mint 6 helyes valasz — 1 pont;
— 6-8 helyes valasz — 2 pont;
— 9-10 helyes valasz — 3 pont.

Ha az Alkalmazotti Bizottsag Gigy dontott, hogy a digitalis irastudast,
mint 4ltalanos funkcionalis kompetenciat szamitogépes feladatok révén
méri fel, a bizottsag koteles ezen altalanos funkcionalis kompetencia
felmérésére harom kiilonbozo tesztet dsszeallitani, annyi példanyban,
ahany jelentkezd van, legkorabban 24 oraval a felmérés kezdete el6tt,
¢s elkiilonitett zart boritékokban 6rizni azokat.

Az elsd felmérés elétt a jeloltek egyike véletlenszertien kivalasztja a
tesztet, amelyet valamennyi jelolt elvégez.

A feladatoknak a szamitogépen torténd elvégzése 30 percig tart.

Az elvégzett feladatok pontossagat az Alkalmazotti Bizottsag pont-
skalan értékeli az alabbi modon:

1) 50% -ban helyesen megoldott feladatok — 1 pont;
2) 51-75% -ban helyesen megoldott feladatok — 2 pont;
3) 76-100% -ban helyesen megoldott feladatok — 3 pont.

Azok a jeloltek, akik a palyazati kiirassal 6sszhangban benyujtottak
a digitalis irastudas, mint altalanos funkcionalis kompetencia meglété-
nek igazolasara szolgald megfeleld tanusitvanyt, igazolast vagy egyéb
irasos bizonylatot, ezen témakorbdl nem kell kiilon tesztet végezniiik,
¢és 3 pontot szereznek meg.

A jelen szakasz 14. bekezdésétdl eltérden, az Alkalmazotti Bizottsag
donthet Ggy, hogy elvégzi a jelolt kompetenciamérését, ha a benyujtott
igazolasba valo betekintés soran nem allapithaté meg kétséget kizaroan,
hogy a jelolt rendelkezik-e a megfelelé mértékben az adott munkakor-
hoz tartozo teendok elvégzéséhez sziikséges készségekkel.

Az Alkalmazotti Bizottsag meghatarozza a digitalis irastudasra vo-
natkozé kompetenciamérés aldl felmentett jeloltek névsorat.

Az altalanos funkcionalis kompetencia Osszpontszamat az egyes
altalanos funkcionalis kompetenciamérésen megszerzett pontszamok
Osszege alkotja, a jelolt pedig az altalanos funkcionalis kompetencia-
mérésen legfeljebb 9 pontot szerezhet meg.

Az a jelolt, aki barmelyik teszten/felmérésen 1 pontot szerzett, vagy
nem vett részt valamely kompetenciamérésen, nem keriil behivasra a
kivalasztasi eljaras kovetkez6 szakaszaba, amirdl a jelen rendelet 5. sza-
kaszanak 6. bekezdésével dsszhangban értesitik.

Az alkalmazotti munkakor betoltésére kiirt bels6 palyazatok lefolyta-
tasa soran az altalanos funkcionalis kompetencia nem keriil felmérésre.

A kivalasztasi eljaras masodik szakasza — az alkalmazotti
munkakor betoltéséhez sziikséges sajatos funkcionalis
kompetenciak

7. szakasz

A sajatos funkcionalis kompetenciak felmérése végezheté irasbeli és
szobeli formaban.
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Amennyiben a sajatos funkcionalis kompetenciamérés irasbeli for-
maban valosul meg, végezhetd esszéiras, szimulacids irds vagy tesz-
tfeladatok megoldasa révén. A szébeli felmérést szobeli szimulacio
altal végzik. Az idegen nyelv/nemzeti kisebbségi nyelv ismerete, mint
sajatos funkcionalis kompetencia mindenkor tesztfeladatok megoldéasa
révén kertil felmérésre.

A felmérés eldtt az Alkalmazotti Bizottsag Osszeallitja a jeloltek
névsorat, akik a sajatos funkcionalis kompetencia felmérésében részt
vesznek.

Az Alkalmazotti Bizottsag legalabb két, de legfeljebb &t olyan sajatos
funkcionalis kompetenciat hataroz meg, amely a kivalasztasi eljarasban
felmérésre keriil, és ezek kozott az idegen nyelv/nemzeti kisebbségi
nyelv ismerete is szerepelhet, amennyiben az egy adott munkakor be-
toltéséhez sajatos funkcionalis kompetenciaként meghatarozasra kertilt.
A kivalasztasi eljarasban felmérésre keriil sajatos funkcionalis kom-
petenciak korét az Alkalmazotti Bizottsag a munkakor betoltésére kiirt
palyazat szovegének Osszeallitdsat megel6zden hatarozza meg.

Az esszéiras egy adott témakor feldolgozasat foglalja magaban,
amely soran a jelolt kifejti egy meghatarozott szakteriilettel kapcsolatos
érveit, kovetkeztetéseit, javaslatait és megoldasait. Az esszéiras legfel-
jebb két oraig tarthat.

A szimulacid (munkaminta vagy esettanulmany) soran a jel6ltnek
irasbeli vagy szobeli formaban kell egy adott munkakdri leirashoz tarto-
z0 jellegzetes feladat megoldasat javasolnia. A szimulacio kidolgozasa
legfeljebb két oraig tarthat.

A teszt tiz — a sajatos funkcionalis kompetenciak felmérésére vonat-
kozo — feladatot foglal magaban .

Amennyiben a sajatos funkcionalis kompetenciak esszéiras vagy
irasbeli/szobeli szimulacid révén keriilnek felmérésre, az Alkalmazotti
Bizottsag harom kiilonbozo tesztet allit 6ssze az egyes sajatos funk-
cionalis kompetencidk felmérésére, legkorabban 24 oraval a felmérés
kezdete el6tt.

A felmérés el6tt a jeloltek egyike véletlenszeriien valasztja ki a tesz-
tet, amelyet valamennyi jeldlt elvégez.

Valamennyi feladatot annyi példanyban dolgoznak ki, ahany jelolt
van, és elkiilonitett zart boritékokban 6rzik azokat.

A feladatok megoldasa soran a jeloltek kizardlag torvényszovegeket
és egyéb jogszabalyokat hasznalhatnak, amennyiben a feladat azok al-
kalmazasahoz kapcsolodik.

Egy adott sajatos funkcionalis kompetencia felmérése soran &t, a bi-
zottsag altal meghatarozott mércét alkalmaznak:

A mércék a kovetkezok lehetnek: szakértelem, elemz6készség, mod-
szeresség, az eljarasok ismerete, munkamaodszer €s -technika, preciz és
pontos adatszolgaltatas, munkarendszer, kreativitds az adatelemzésben
és a problémamegoldasban, teljeskorii munkavégzés, a személyes né-
zetek és vélemények kozértheté megosztasa, a munkacim és -tartalom
Osszehangoltsaga, megfelelé nyelvezet és irasmoéd, illetve kifejezési
mad, a kifejtett kovetkeztetések kozérthetésége és tomorsége, tovabba a
bizottsag altal meghatarozott egyéb mércék.

Valamennyi mérce teljesitése 1-t6l 3-ig terjedd skalan kertil értéke-
1ésre, az alabbiak szerint:

1) 1-es osztalyzat — a mércét nem teljesitette,

2) 2-es osztalyzat — a mércét részlegesen teljesitette,

3) 3-as osztalyzat — a mércét teljes mértékben teljesitette.

Valamennyi egyedi mérce alapjan megszerzett osztalyzat 6sszesités-
re kertiil, amit pontskalan fejeznek ki az alabbi médon:

1) 1-7 pontig — 1 pont,

2) 8-11 pontig — 2 pont,

3) 12-15 pontig — 3 pont.

Ha az Alkalmazotti Bizottsag ugy dontdott, hogy a sajatos funkciona-
lis kompetenciak felmérését tesztek révén végzi, tovabba idegen nyelv/
nemzeti kisebbségi nyelv ismeretének felmérése esetén, a bizottsag egy
tesztet allit 6ssze valamennyi irasbeli felmérésre vonatkozoan, legalabb
24 oréaval a felmérés kezdete elott.

Egy teszt elvégzése legfeljebb 30 percig tarthat.

A teszt tiz kérdésbol all.

A teszteket az Alkalmazotti Bizottsag a kdvetkezd modon értékeli:
1) kevesebb mint 6 helyes valasz — 1 pont;
2) 6-8 helyes valasz — 2 pont;

3) 9-10 helyes valasz — 3 pont.

Ha a palyazati felhivas értelmében a sajatos funkcionalis kompe-
tencia megléte igazolhatd megfeleld tanisitvannyal, igazolassal vagy
egy¢éb irasos bizonylattal, az a jelolt, aki az adott munkakor teendéinek
elvégzéséhez sziikséges készségek kelld mértékii meglétére vonatkozo
igazolast benyujtotta, felmentésre keriil a felmérés alol, és 3 pontot sze-
rez meg.

A jelen szakasz 20. bekezdésétdl eltérden, az Alkalmazotti Bizottsag
donthet Ggy, hogy elvégzi a jelolt kompetenciamérését, ha a benyujtott
igazolasba valo betekintés soran nem allapithato meg kétséget kizaroan,
hogy a jelolt rendelkezik-e megfelelé mértékben az adott munkakor te-
enddinek elvégzéséhez sziikséges készségekkel.

Nem mindsiil a sajatos funkcionalis kompetencia meglétére vonat-
kozo igazolasnak az az irasbeli nyilatkozat, amely értelmében a jelolt
egy adott munkateriileten, illetve munkahelyen az adott ismeretek és
készségek teriileteire kiterjedd feladatokat latott el.

Egy adott palyazati eljarasban a sajatos funkcionalis kompetencia
meglétére vonatkozo igazoldas nem mindsill az azonos kompetencia
meglétére vonatkozo igazolasnak egy uj palydzati eljarasban.

Valamennyi sajatos funkcionalis kompetencia legfeljebb harom pont-
tal értékelheto.

Ha az eljarasban kett6 sajatos funkcionalis kompetencia keriil felmé-
résre, az Osszpontszamot az egyenkénti kompetenciamérés értékeinek
Osszeadasaval és a kapott 6sszeg harommal valé megszorzasaval kell
kiszamitani.

Ha az eljarasban harom sajatos funkcionalis kompetencia keriil fel-
mérésre, az Osszpontszamot az egyenkénti kompetenciamérés értékei-
nek dsszeadasaval és a kapott Osszeg kettovel valdo megszorzasaval kell
kiszamitani.

Ha az eljarasban négy sajatos funkcionalis kompetencia keriil felmé-
résre, az Osszpontszamot az egyenkénti kompetenciamérés értékeinek
Osszeadasaval és a kapott Osszeg 1,5-tel vald megszorzasaval kell ki-
szamitani.

Ha az eljarasban 6t sajatos funkcionalis kompetencia keriil felmé-
résre, az Osszpontszamot az egyenkénti kompetenciamérés értékeinek
Osszeadasaval és a kapott dsszeg 1,2-es szorzoval valo megszorzasaval
kell kiszamitani.

A sajatos funkcionalis kompetenciamérésen Gsszesen legfeljebb 18
pont szerezhetd meg.

Az a jelolt, aki barmely sajatos funkcionalis kompetenciamérésen 1
pontot szerez, illetve nem jelenik meg valamely felmérésen, nem keriil
behivasra a kivalasztasi eljaras kovetkezé szakaszaba, amir6l a jelen
rendelet 5. szakaszanak 6. bekezdésével dsszhangban értesitik.

A Kkivalasztasi eljaras 3. szakasza — a jelolttel valé zarobeszélgetés
8. szakasz

Az Alkalmazotti Bizottsag a jelolttel valo zarobeszélgetés elsé felé-
ben a viselkedési kompetenciak felmérést végzi, a beszélgetés masodik
felében pedig a munkaltatonal valé6 munkamotivaciot méri fel.

A jelolttel folytatott zarobeszélgetést megeldzden a bizottsag megha-
tarozza azon jeloltek névsorat, akik behivasra keriilnek az eljaras ezen
fazisaba.

A beszélgetés elsd felében a bizottsag a viselkedési kompetenciakat
kompetenciaalapt interju lefolytatasa révén méri fel.

A kompetenciaalapu interju a viselkedési kompetenciakra vonatkozo
informaciogytjtés félig strukturalt és rendszerezett modja, amely so-
ran a jeloltnek az egyes helyzetekben valéo magatartasaval kapcsolatban
tesznek fel kérdéseket.

A kompetenciaalapt interju lefolytatasat, a valaszok figyelemmel
kisérését és lejegyzését, valamint a viselkedési kompetenciakra vonat-
koz6 mutatok értékelését a jelen rendelet 4. szakaszanak 6. és 7. bekez-
désében foglalt feltételeknek eleget tevo bizottsagi tagok végzik.

A viselkedési kompetenciak értékelését az interjut lefolytatd személy
végzi, ha pedig a kompetenciamérést tobb személy végzi, az értékelésre
vonatkozo6 dontést egyontetiien hozzak meg.

Az értékelést elére meghatarozott mércék alapjan végzik, a viselke-
dési kompetenciak értékelési iranyelveire vonatkozo6 utasitassal Ossz-
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hangban, amelyet a helyi 6nkormanyzati tigyekben illetékes minisztéri-
um (a tovabbiakban: Minisztérium) hoz meg.

Valamennyi viselkedési kompetenciat haromszintli skalan kell érté-
kelni, a felmérés soran a jelolt altal benyujtott bizonyitékoktol fiiggden,
éspedig:

1) nem rendelkezik a sziikséges kompetenciaval — 1 pont;

2) részben kielégité kompetenciaval rendelkezik — 2 pont;

3) kielégité kompetenciaval rendelkezik — 3 pont.

A viselkedési kompetenciak felmérésének eredményeir6l szolo je-
lentést a kompetenciamérést végz6 személyek dolgozzak ki.

A jelolttel, aki egy vagy tobb viselkedési kompetencia felmérése
soran 1 pontot szerzett, a motivacio felmérésére vonatkozo beszélge-
tés nem keriil lefolytatasra, amirdl a 4. szakasz 6. bekezdésével 6ssz-
hangban tajékoztatjak.

A jelolttel valo beszélgetés masodik felében a motivacio keriil fel-
mérésre, amely soran az Alkalmazotti Bizottsag beszélgetést folytat a
jelolttel munkahelyi motivaciéjanak, valamint annak felmérése célja-
bol, hogy milyen mértékben fogadja el a szerv, szolgalat vagy szerve-
zet értékrendjét (a tovabbiakban: motivacio). A beszélgetés masodik
része kozvetleniil a jelolt viselkedési kompetencidinak felmérését ko-
vetden folytathato le.

Ha a viselkedési kompetencidk felmérését a rendelet 4. szakaszanak
7. bekezdésében foglalt szakemberek, illetve megfeleld szervezet vég-
zi, az Alkalmazotti Bizottsag — a viselkedési kompetenciak felméré-
sének eredményeirdl késziilt jelentés kézhezvételét kovetden — kitlizi
a feltételeknek megfeleld jelolttel vald beszélgetés masodik részének
idépontjat.

A motivécié egy harmas szintli skalan kertil értékelésre, éspedig az
alabbi médon:

1) 1 pont — alacsony motivacios szint;

2) 2 pont — kdzepes motivacios szint;

3) 3 pont — magas motivacios szint.

A jelolttel folytatott beszélgetésért jaro teljes pontszam valamennyi
viselkedési kompetenciart, valamint a motivacidért jard pontszamok
Osszeadasaval keriil meghatarozasra.

A tisztvisel6-jelolttel folytatott beszélgetésen legfeljebb 18 pont sze-
rezhetd meg, a sziikebb belsé egységek vezetd jeloltjei esetében pedig
21 pont.

A bels6 palyazaton a viselkedési kompetenciak nem keriilnek felmé-
résre, kivéve a vezet6i munkakor betoltésének esetében, amikor is fel
kell mérni az emberi eréforrasok iranyitasaval kapcsolatos viselkedési
kompetenciat.

A gyakornokok felvételi eljarasa
9. szakasz

A gyakornokok felvételi eljarasara a jelen rendelet alkalmazotti mun-
kakorokre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kivételesen, a gyakornokok felvételénél nem keriil sor a sajatos funk-
cionalis kompetenciamérésre, kivéve az idegen nyelv és/vagy nemzeti
kisebbségi nyelv- és irasismeretének felmérését azokban az esetekben,
amikor ezt a tudast az adott munkakar ellatasahoz sziikséges kompeten-
ciaként hataroztak meg.

Amennyiben az idegen nyelv és/vagy nemzeti kisebbségi nyelv- €s
irasismeret felmérésére keriil sor, a gyakornokok felvételére a jelen ren-
delet 7. szakaszanak 16-24. bekezdései alkalmazandoak.

Az 6sszpontszam egyenld a teszten elért eredmény értékével, ameny-
nyiben a gyakornok egy tesztbdl vizsgazik. Ha a gyakornok két tesztbol
vizsgazik, az 6sszpontszamot a teszteken elért pontszamok sszeadasa-
val kell kiszamitani.

A sajatos funkcionalis kompetenciamérésen a gyakornokok esetében
legfeljebb 6 pont szerezhetd meg.

Az a gyakornok-jelolt, aki barmely sajatos funkcionalis kompetenci-
amérésen 1 pontot szerez, illetve nem jelenik meg valamely felmérésen,
nem keriil behivasra a kivalasztasi eljaras kovetkezd szakaszaba, amir6l
a jelen rendelet 5. szakaszanak 6. bekezdésével 6sszhangban értesitik.

III. MUNKAKOROK TISZTSEGEK BETOLTESERE
Tisztségbetoltési Palyazati Bizottsag
10. szakasz

Amikor tisztség betoltésére keriil sor, a tisztségbetoltésrdl dontd
bizottsag (a tovabbiakban: Tisztségbetoltési Bizottsag) még a belsd,
illetve nyilvanos palyazat kiirasat megel6zden megalapitasra keriil.

A Tisztségbetoltési Bizottsag paratlan szamu — legalabb harom —
tagbol all.

A Tisztségbetoltési Bizottsag elnokét és tagjait a tisztségbe valod
kinevezésre illetékes szerv, illetve testiilet nevezi ki, figyelemmel
arra, hogy a Tisztségbetoltési Bizottsag legalabb egy tagja 240 ECTS
pontértékii akadémiai alapoz6 tanulmanyok, akadémiai mestertanul-
manyok, mesterfokozatti szaktanulmanyok, szakositasi akadémiai ta-
nulmanyok, szakositasi szaktanulmanyok, illetve legalabb négy éves
egyetemi alap- vagy szaktanulmanyok keretében megszerzett felséfo-
ku szakvégzettséggel rendelkezik, tovabba egy tagja szakképzettség-
gel rendelkezik azon a teriileten, amely vonatkozasaban tisztségbetol-
tésre keriil sor, egy tagja pedig az emberi eréforrasok iranyitasaval
kapcsolatos teendéket végzo tisztviseld.

Amennyiben a Tisztségbetoltési Bizottsagba okleves pszichologus
keriil kinevezésre, a Tisztségbetoltési Bizottsag onalldoan végzi a vi-
selkedési kompetenciak felmérését.

Ha a Tisztségbetoltési Bizottsag egyik tagja sem okleveles pszicho-
logus, a viselkedési kompetenciamérés atruhazhato pszichologus vég-
zettséggel rendelkez6 személyre vagy az ezen teriilet vonatkozasaban
alkalmas szakmai szervezetre, amelyek a felmérést a jelen rendelettel
eléiranyozott modon végzik.

A Tisztségbetoltési Bizottsag véglegesként fogadja el a személy vagy
szakmai szervezet altal végzett — 5. szakaszban foglalt — felmérés ered-
ményeit.

A kivalasztasi eljaras szakaszai a tisztséget betolté személyek
kivalasztasa soran

11. szakasz

A tisztséget betdlté személyek kivalasztasanak eljarasa harom sza-
kaszbol all.

A kivalasztasi eljaras elsd szakaszaban az altalanos €s a sajatos
funkcionalis kompetenciak felmérését végzik.

A kivalasztasi eljaras masodik szakaszaban a viselkedési kompe-
tenciak felmérését végzik.

A harmadik szakaszban keriil sor a jelolttel valo zarobeszélgetésre,
amely soran felmérik a jelolt munkamotivaciojat.

A kivélasztasi eljarasban résztvevo jelolteket értesitik a kivalasz-
tasi eljaras kezdetérdl, legalabb harom nappal korabban annak meg-
kezdésétol.

A szerv szabadon donthet a tdjékoztatds modjarol, a kérelemben
szerepld adatoknak megfelelen, ami feljegyzésre keriil az adott jelolt

A kivalasztasi eljaras elsé szakasza — a tisztségbetoltéshez
sziikséges altalanos és sajatos funkciondlis kompetencidk felmérése

12. szakasz

A tisztségbetodltéshez sziikséges valamennyi funkcionalis kompe-
tencia egy teszt elvégzésével keriil felmérésre.

A felmérés elott a Tisztségbetoltési Bizottsag Osszeallitja a jeloltek
névsorat, akik az altalanos funkcionalis kompetencia felmérésében
részt vesznek.

A Tisztségbetoltési Bizottsag harom kiilonbozo tesztet allit 6ssze
valamennyi altalanos funkcionalis kompetencia felmérésére, éspedig
a jelentkez6k szama szerinti példanyszamban, legkorabban 24 éraval
a felmérés kezdete el6tt, és elkiilonitett zart boritékokban 6rzi azokat.

Az elsé felmérés elott a jeldltek egyike véletlenszeriien kivalasztja
a tesztet, amelyet valamennyi jelolt elvégez.

Egy teszt elvégzése legfeljebb 45 percig tarthat.

A teszt 15 kérdést tartalmaz valamennyi altalanos funkcionalis
kompetencia vonatkozasaban.

Valamennyi helyes valaszért egy pont jar.
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A jelolt az altalanos funkcionalis kompetenciamérésen legfeljebb
15 pontot szerezhet meg.

Ezutan a sajatos funkcionalis kompetenciamérés kovetkezik. A je-
161t aki hét vagy attol kevesebb pontot szerzett meg, a sajatos funkci-
onalis kompetenciamérésre nem keriil behivasra, amirdl a jelen rende-
let 11. szakaszanak 6. bekezdésével 6sszhangban értesitve lesz.

A tisztségben levo koztisztviselok valamennyi sajatos funkcionalis
kompetenciamérését teszt révén végzik.

A felmérés el6tt a Tisztségbetoltési Bizottsag osszeallitja a jeloltek
névsorat, akik a sajatos funkcionalis kompetencia felmérésében részt
vesznek.

A Tisztségbetoltési Bizottsag harom kiilonbozo tesztet allit 6ssze
valamennyi sajatos funkcionalis kompetencia felmérésére, éspedig a
jelentkez6k szama szerinti példanyszamban, legkorabban 24 éraval a
felmérés kezdete el6tt, és elkiilonitett zart boritékokban 6rzi azokat.

Az elsé felmérés elott a jeloltek egyike véletlenszeriien kivalasztja
a tesztet, amelyet valamennyi jelolt elvégez.

Egy teszt elvégzése legfeljebb 45 percig tarthat.

A teszt 20 kérdést tartalmaz valamennyi sajatos funkcionalis kom-
petencia vonatkozasaban.

Valamennyi helyes véalaszért egy pont jar.

A jelolt a sajatos funkcionalis kompetenciamérésen legfeljebb 20
pontot szerezhet meg.

Az dsszpontszamot az altalanos és a sajatos kompetenciamérésen
megszerzett pontszamok 6sszeadasaval kell kiszamitani.

A sajatos funkcionalis kompetenciamérésen legfeljebb 35 pont sze-
rezhetd meg.

A jelolt, aki az eljaras ezen szakaszaban 17 vagy attol kevesebb pon-
tot szerzett meg, nem keriil behivasra a kivalasztasi eljaras kovetkezd
szakaszaba, amirdl a jelen rendelet 11. szakaszanak 6. bekezdésével
Osszhangban értesitve lesz.

A kivalasztasi eljaras masodik szakasza — a viselkedési
kompetenciak felmérése

13. szakasz

A felmérés el6tt a Tisztségbetoltési Bizottsag Osszeallitja a jeloltek
névsorat, akik a viselkedési kompetenciamérésben részt vesznek.

A viselkedési kompetenciak felmérését kompetenciaalapt interji
vagy kompetenciaalapt interju és pszichometriai tesztek révén vég-
zik.

A kompetenciaalapu interju a viselkedési kompetenciakra vonatko-
z6 informaciogyjtés félig strukturalt és rendszerezett modja, amely
soran a jeloltnek az egyes helyzetekben valo magatartasaval kapcso-
latban tesznek fel kérdéseket.

A jeloltnek a kompetenciaalapt interj alapjan felmért viselkedési
kompetencidira vonatkozé mutatok figyelemmel kisérését, lejegyzé-
sét, valamint értékelését okleveles pszichologusok végzik, éspedig a
viselkedési kompetenciak értékelési iranyelveire vonatkoz6 miniszté-
riumi utasitassal 6sszhangban.

A pszichometriai teszt a jelolt azon képességeinek és személyiség-
jegyeinek felmérésére alkalmas standardizalt eszkdz, amely a munka-
korbe tartozé feladatok hatékony végzéséhez sziikséges kompetenci-
akkal kapcsolatosak.

A pszichometrikus tesztelést a jelen rendelet 10. szakaszanak 4. és
5. bekezdéseiben foglalt feltételeket kielégitd bizottsagi tagok végzik.

Valamennyi viselkedési kompetenciat haromszint{i skalan kell érté-
kelni, a felmérés soran a jelolt altal benytjtott bizonyitékoktol fiiggden,
éspedig:

1) nem rendelkezik a sziikséges kompetenciaval — 1 pont;

2) részben kielégitd kompetencidval rendelkezik — 2 pont;

3) kielégité kompetenciaval rendelkezik — 3 pont.

A viselkedési kompetencidk Osszpontszama a valamennyi visel-
kedési kompetenciamérés alapjan megszerzett pontok Osszeadasaval
keriil meghatarozasra.

A kivalasztasi eljaras ezen szakaszaban legfeljebb 21 pont szerez-
het6 meg.

Az a jelolt, aki barmely viselkedési kompetenciamérésen 1 pontot

szerez, illetve nem jelenik meg a felmérésen, nem keriil behivasra a
kivalasztasi eljaras kovetkez0 szakaszaba, amirdl a jelen rendelet 11.
szakaszanak 6. bekezdésével 6sszhangban értesitve lesz.

A Kivalasztasi eljaras harmadik szakasza — a jelolttel valé
zarobeszélgetés

14. szakasz

A Tisztségbetoltési Bizottsag a jelolttel folytatott zarobeszélgetés
soran a munkaltatonal valéo munkamotivacidjat méri fel.

A jelolttel valo zarobeszélgetést megel6zden a Tisztségbetoltési Bi-
zottsag meghatarozza a jeloltek névsorat, akik behivasra keriilnek az
eljaras ezen fazisaba.

A motivacio felmérése a Tisztségbetoltési Bizottsag és a jelolt ko-
zott folytatott beszélgetést foglalja magaban, éspedig a jel6lt munka-
helyi motivacidjanak, valamint annak felmérése céljabol, hogy milyen
mértékben fogadja el a szerv, szolgalat vagy szervezet értékrendjét (a
tovabbiakban: motivacio).

A Tisztségbetoltési Bizottsag a jeloltnek feltett kérdésekre adott va-
laszok alapjan egy harmas szintii skalan értékeli a jelolt motivaciojat,
éspedig az alabbi modon:

1) 2 pont — alacsony motivacios szint;

2) 4 pont — kdzepes motivacios szint;

3) 6 pont — magas motivacios szint.

A jelolttel folytatott beszélgetésért jard sszpontszam a motivacio-
ért jaré pontszamok Osszeadasaval keriil meghatarozasra.

A tisztségben 1évo koztisztviselo-jelolttel folytatott beszélgetésen
legfeljebb 6 pont szerezheté meg.

IV. A KOZALKALMAZOTTI MUNKAKOROK
Kozalkalmazotti Palyazati Bizottsag
15. szakasz

Amikor kézalkalmazotti munkakor betoltésére keriil sor, a kozal-
kalmazotti munkaviszonyba valo felvételrél donté bizottsag (a tovab-
biakban: Kozalkalmazotti Bizottsag) még a palyazat kiirasat megeld-
zGen megalapitasra keril.

A Kozalkalmazotti Bizottsag paratlan szamu — legalabb harom —
tagbol all.

A Kozalkalmazotti Bizottsag elnokét és tagjait a szerv és a szolga-
lat vezetdje hatarozattal nevezi ki, figyelembe véve, hogy a Kozalkal-
mazotti Bizottsag egyik tagjanak azon szervezeti egység kozvetlen
vezetdjét nevezze ki, ahol a munkakdr betdltésére sor keriil, tovabbi
bizottsagi tagnak pedig az emberi eréforrasok iranyitasanak teenddi-
vel megbizott tisztvisel6t nevezze ki.

A Kozalkalmazotti Bizottsag legalabb egy tagjanak 240 ECTS
pontértékli akadémiai alapozé tanulmanyok, akadémiai mestertanul-
manyok, mesterfokozatu szaktanulmanyok, szakositasi akadémiai ta-
nulmanyok, szakositasi szaktanulmanyok, illetve legalabb négy éves
egyetemi alap- vagy szaktanulmanyok keretében megszerzett fels6fo-
kb szakvégzettséggel kell rendelkeznie.

A kivalasztasi eljarasban résztvevo jelolteket értesitik a kivalasz-
tasi eljaras kezdetérdl, legalabb harom nappal korabban annak meg-
kezdésétol.

A szerv szabadon donthet a tajékoztatas modjarol, a kérelemben sze-
replé adatoknak megfelelden, ami feljegyzésre keriil az adott jelolt pa-

A kozalkalmazottak kivalasztasi eljarasa
16. szakasz

A kivalasztasi eljaras lefolytathato irasbeli és/vagy szobeli tudas-,
képesség- és készségfelmérés révén, illetve kotelezo a jelolttel beszél-
getés folytatni.

A Kozalkalmazotti Bizottsag donthet ugy, hogy a kivalasztasi elja-
rast kizarolag a jelolttel vald beszélgetés révén folytatja le.

A Kozalkalmazotti Bizottsag a kozalkalmazotti munkaviszony
betdltésére vonatkozo palyazat kiirasat megelézéen meghatarozza a
tudas-, képesség- és készségfelmérés modjat.
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Azok a jeloltek, akik a palyazati kiirassal 6sszhangban benyujtottak
a megfelel6 tudas és készségek meglétének igazolasara szolgald tant-
sitvanyt, igazolast vagy egyéb irasos bizonylatot, felmentésre keriilnek
a felmérés alol.

A Kozalkalmazotti Bizottsag meghatarozza a jeloltek névsorat,
akik a jelen szakasz 4. bekezdésével 6sszhangban — a benyujtott iga-
zolasok alapjan — a felmérés alol felmentésre keriilnek.

A jelen szakasz 4. és 5. bekezdésétdl eltéréen a Bizottsag donthet
ugy, hogy elvégzi a jeldltnek a jelen szakasz 4. bekezdésében foglalt
tudas- és készségfelmérését, amennyiben a benyujtott igazolasba valo
betekintés soran nem allapithatd meg kétséget kizaréan, hogy a jelolt
rendelkezik-e a megfeleld mértékben az adott munkakorhoz tartozo te-
endok elvégzéséhez sziikséges készségekkel.

17. szakasz

Ha a Koézalkalmazotti Bizottsag Gigy dontott, hogy a kivalasztasi
eljarast irasbeli és/vagy szobeli tudas-, képesség- és készségfelmérés
révén folytatja le, az irasbeli felmérd tipusai a kovetkezok lehetnek:
irasbeli szimulacio, gyakorlati munka és tudasfelmérd.

A szobeli felmérés formaja a szobeli szimulacio.

A szimulaci6é (munkaminta vagy esettanulmany) soran a jeloltnek
irasbeli vagy szobeli formaban kell egy adott munkakori leirashoz tar-
tozo jellegzetes feladat megoldasat javasolnia.

Gyakorlati munkaval — konkrét feladatok révén — felmérhetd a jelolt
szamitogépes ismeretei, valamint egyéb képességei és készségei.

Az idegen nyelyv, illetve a nemzeti kisebbség nyelv- és irasismereté-
nek felmérésére irasos és/vagy szobeli formaban keriil sor.

Az idegen nyelv, illetve a nemzeti kisebbségi nyelv- és irasismeret
irasbeli felmérését teszt révén végzik, a szobeli felmérést pedig a je-
16lttel folytatott beszélgetés révén.

A bizottsag harom kiilonboz6 feladatot allit 6ssze valamennyi szo-
beli és irasbeli tudas-, képesség- és készségfelmérd esetében, legko-
rabban 24 oraval a felmérés kezdete el6tt.

A jelen szakasz 7. bekezdésétdl eltérden, az idegen nyelv, illetve a
nemzeti kisebbség nyelv- s irasismeretének felmérésére a bizottsag
egy tesztet allit Ossze valamennyi irasbeli és/vagy szobeli felmérd
esetében, legkorabban 24 oraval a felmérés kezdete el6tt.

Ha a szerv vagy a szolgélat nem rendelkezik az adott témakdrben
a tudas, képesség és készség felmérésére alkalmas szakemberekkel,
a feladatok Osszeallitasaval, illetve azok felmérésével szerven kiviili
szakembereket vagy mas megfeleld szervezetet bizhat meg.

Valamennyi feladatot annyi példanyban dolgoznak ki, ahany jelolt
van, és elkiilonitett zart boritékokban 6rzik azokat.

A felmérés el6tt a jeloltek egyike véletlenszertien valasztja ki a
tesztet, amelyet valamennyi jelolt elvégez.

Az irasbeli feladatok kidolgozasa legfeljebb két oraig, mig a szobeli
feladatra valo felkésziilés legfeljebb fél oraig tarthat.

A feladatok megoldasa soran a jeloltek kizardlag torvényszovegeket
és egyéb jogszabalyokat hasznalhatnak, amennyiben a feladat azok
alkalmazésahoz fiizédik.

A jelolt irasbeli vagy szobeli munkait a bizottsag legkorabban 24
oraval a felmérés kezdete el6tt megallapitott mércék alapjan értékeli,
éspedig az alabbi mindsitések szerint: elégtelen (1), részben kielégitd
(2) és kielégito (3).

A jelolt, aki valamely felmérési formaban elégtelen (1) mindsitést
szerez, nem vehet részt egyéb felmérésen és kizarasra keriil a kiva-
lasztasi eljaras tovabbi folyamatabol.

A jelolt, aki nem jelenik meg valamely felmérésen, nem keriil be-
hivasra tovabbi felmérésre, amirdl a jelen rendelet 15. szakaszanak 6.
bekezdésével 6sszhangban értesitve lesz.

A jelolt, aki a jelen rendelet 16. szakaszanak 4. bekezdésével 6sz-

szhangban mentesiil a tudas- és készségfelmérés alol, kielégité (3)
mindsitésben részesiil.

A Kozalkalmazotti Bizottsag kotelezéen beszélgetést folytat a je-
16lttel, munkahelyi motivaciojanak felmérése céljabol.

A Kozalkalmazotti Bizottsag kielégitd (3) mindsitésben részesiti a
jeloltet, aki magas motivaltsagot mutat, részben kielégité (2) mindsi-
tésben részesiti a jeloltet, aki mérsékelt motivaltsagot mutat, illetve
elégtelen (1) mindsitésben részesiti azt a jeldltet, aki alacsony moti-
valtsagot mutat.

A kozalkalmazotti munkaviszony létesitéséhez sziikséges pontok
teljes szama az egyes felméréseken, valamint a jelolttel folytatott in-
terjil soran megszerzett pontszamok dsszeadasaval keriil meghataro-
zasra, ha pedig a kivalasztasi eljarast kizarolag a jelolttel folytatott
beszélgetés révén bonyolitjak le, akkor a pontok teljes szamanak az
interjiban elért pontok szama tekintendo.

18. szakasz

Valamennyi kérdésre, amelyet a jelen rendelet nem szabalyoz,
az autondm tartomanyokban és a helyi Onkormanyzatokban a
belsd és kiilsé palyazatok lefolytatasara vonatkozd orszagos szintii
jogszabalyokat kell alkalmazni.

19. szakasz

A jelen rendelet Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
vald kozzétételének napjan 1ép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

SZAM: 000027969 2024 09413 000 000 000 001 04 001
Ujvidék, 2024. januar 10.

Igor Mirovié¢
A TARTOMANYI KORMANY
ELNOKE

KODSZAMOZAS

A palyazat kiirdsanak datumara vonatkozo6 kodszamrész, amely a
palyazat kiirasanak napjabol, honapjabol és évébdl all, ugy keriil meg-
hatarozasra, hogy két szdmot hataroznak meg a palyazat kiirdsdnak
napjara vonatkozo6an — ha a nap a kilences szamig terjedé szam, akkor
a kodszamot tigy hatarozzak meg, hogy nullat irnak a palyazat kiira-
sanak napja elé, ha pedig a palyazat kiirasanak napja valamely tizedik
feletti szam, a kodszamot a palyazat kiirasanak napjat jelolo két szam
megadasaval hatarozzak meg.

A pélyazat kiirdsanak honapjara vonatkozo6 kodszamrész ugyaniigy
keriil meghatarozasra, mint a palyazat kiirasanak napjara vonatkozo
kodszamrész.

A palyazat kiirasanak évére vonatkozo kodszamrész a palyazat ki-
irdsanak évét jelold négy szam megadasaval keriil meghatarozasra.

A palyazat kiirasanak datumara vonatkozé kodszamrész dsszesen
nyolc szamjegyet tartalmaz.

A munkakort meghirdeté szervre és szervezetre vonatkozd kod-
szamrész valamennyi szerv/szervezet részére torténd kétjegyli szam
odaitélésével keriil meghatarozasra, az alabbi tablazattal 6sszhang-
ban:
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SZERV VAGY SZOLGALAT KODSZAM
Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6hazanak Szolgalata 01
Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6hazanak Adminisztrativ és Mandatumvizsgal6 Bizottsaga 02
Tartomanyi Kormany 03
Tartomanyi Kormany Titkarsaga 04
Tartomanyi Polgari Jogvédé — Ombudsman 05
Tartoményi Vagyonjogi Ugyészség 06
Tartomanyi Mez6gazdasagi, Viz- és Erdogazdalkodasi Titkarsag 07
Tartomanyi Oktatasi, Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi — Nemzeti K6z6sségi Titkarsag 08
Tartomanyi Miivelodési, Tomegtajékoztatasi és Vallasi Kozosségi Titkarsag 09
Tartomanyi Egészségiigyi Titkarsag 10
Tartomanyi Szocialpolitikai, Demografiai és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag 11
Tartomanyi Pénziigyi Titkarsag 12
Tartoményi Regionalis Fejlesztési, Régiokozi Egyiittmiikodési és Helyi Onkormanyzati Titkarsag 13
Tartomanyi Telepiilésrendezési és Kornyezetvédelmi Titkarsag 14
Tartomanyi FelsGoktatasi és Tudomanyos Kutatasi Titkarsag 15
Tartomanyi Energetikai, Epitkezési ¢és Kozlekedési Titkarsag 16
Tartomanyi Ifjusagi és Sporttitkarsag 17
Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag 18
Vajdasag Autoném Tartomany Nagyberuhazasi Igazgatésaga 19
Vajdasag Autoném Tartomany Arutartalékainak Igazgatosaga 20
A Tartomanyi Szervek Kozos Ugyintéz Igazgatosiga 21
Kincstari Igazgatosag 22
Emberi Er6forrasokat Iranyité Szolgalat 23
Vajdasag Autonom Tartomany Koltségvetési Eszkozei Felhasznaloinak Belsé Konyvvizsgald Szolgalata 24
Vajdasag Autoném Tartomany Fejlesztési Programjat Megvalosito Szolgalat 25

A munkakor betdltésének modjara vonatkozé kodrész olymddon
keriil meghatarozasra, hogy a bels6 palyazat alapjan betoltésre keriild
munkakorok esetében a BP kod, a nyilvanos palyazat alapjan betoltés-
re keriild munkakorok esetében pedig a NYP kod kertiil feltiintetésre.

A palyazati kiirasban szereplé munkakorok szamara vonatkozo

kodszamrész a palyazati kiirasban megallapitott munkakorok szama
szerint keriil meghatarozasra.

A munkakdr tipusara vonatkozo6 kodszamrész valamennyi szerv/szer-
vezet részére torténd szam odaitélésével keriil meghatarozasra, az alabbi
tablazattal sszhangban:

MUNKAKOROK TiPUSAI KODSZAM
Tisztségek 1
Alkalmazotti munkakorok 2
Alkalmazotti munkakorok — sziikebb belsé egységek vezetdi 3
Gyakornokok 4
Kozalkalmazottak 5

A munkaviszonyra vonatkozé kodrész olymodon keriil meghatd-
rozasra, hogy a hatarozatlan idejii munkaviszonyok esetében a HNM
kod, a hatarozott idejii munkaviszonyok esetében pedig a HTM kod
keriil feltiintetésre.

A beérkezett kérelmekre vonatkozo kodrész a kérelmek beérkezési

sorrendje alapjan kétjegyl szam odaitélésével keriil meghatarozasra,
éspedig olymodon, hogy a kilences sorszamig terjed6 kérelmek eseté-
ben nullat irnak a sorszam el¢, mig a tizedik feletti sorszamu kérelmek
esetében a beérkezési sorrendet jelolé két szam megadasaval hataroz-
zak meg.
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A Tartomanyi Kormanyrol szol6 tartomanyi képvisel6hazi rendelet
(VAT Hivatalos Lapja, 37/2014. szam) 15. szakaszanak 1. bekezdése,
32. szakaszanak 1. bekezdése, 35. szakasza és 36. szakaszanak 2. be-
kezdése, valamint a Vajdasag Autoném Tartomany 2024. évi koltségve-
tésérol szolo tartomanyi képviseldhazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja,
45/2023. szam) 10. és 11. szakasza alapjan, figyelemmel az egészség-
védelemrdl szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 25/2019. szam)
12. szakaszanak 2. bekezdésére, a Tartomanyi Kormany a 2024. januar
10-én megtartott iilésén

HATAROZATOT
HOZOTT
A TARTOMANYI EGESZSEGUGYI TITKARSAGNAK
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI ALAPITASU
EGESZSEGUGYI INTEZMENYEKBEN ESZKOZOLT
NAGYMERTEKU SURGOS JAVITASOKAT CELZO
KOLTSEGVETESI ESZKOZEINEK ODAITELESERE
VONATKOZO ELJARASROL ES MERCEKROL

1. szakasz

Jelen hatarozat elGiranyozza a Tartomanyi Egészségigyi
Titkarsagnak (a tovabbiakban: Titkarsag) a Vajdasag autoném
tartomanyi alapitasii egészségligyi intézmények feletti alapitoi
jogok gyakorlasara biztositott — az egészségiligyi intézményekben
eszkozolt nagymértékil siirgds javitasok finanszirozasat, illetve
tarsfinanszirozasat célzd6 — eszkozeinek odaitélésére vonatkozo
eljarast és mércéket, a torvénnyel és az egészségiigyi intézmények
halozatarol szolo tervvel 6sszhangban.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt eszkozoket Vajdasag
Autonom Tartomany 2024. évi koltségvetése biztositia a 08
Rovatrend — Tartomanyi Egészségiligyi Titkarsag, az 1807 Program
— Egészségiigyi intézmények infrastrukturajanak fejlesztése, az 1001
Programtevékenység — Vajdasag autondm tartomanyi alapitasu allami
tulajdonban levé egészségiigyi intézmények kiépitése és felszerelése
keretében.

2. szakasz

A jelen hatarozat 1. szakaszaban foglalt eszkozok az egészségligyi
intézményekben eszk6zolt azon nagymértékil siirgds javitasok finan-
szirozasara, illetve tarsfinanszirozasara keriilnek odaitélésre, amelyek
esetében az eszkozoket nem biztositottak a Koztarsasagi Egészségbiz-
tositasi Alappal a biztositott személyek kotelezd egészségbiztositasabol
nyujtott egészségbiztositasrol megkotott szerzédés alapjan, amelyek
azonban elengedhetetlenck az egészségiigyi intézmények tevékenység-
végzéséhez, kivéve az épiiletek és azok helyiségeinek megel6z6 karban-
tartasi koltségeit, valamint az egészségiigyi és nem egészségiigyi be-
rendezések, szallitoeszkozok és az integralt egészségiigyi tajékoztatasi
rendszer felszereléseinek megel6zd karbantartartasi koltségeit.

3. szakasz

Az eszkozok odaitélésére — az egészségiigyi intézmények haldzatarol
sz010 tervvel dsszhangban — a Vajdasag autonom tartomanyi alapitasu
egészségligyi intézmények jogosultak.

4. szakasz

A jelen hatarozat 2. szakaszaban megallapitott rendeltetésekre
szant eszk6zok odaitélése palyazatok itjan torténik.
A palyazatot évente legalabb egyszer meg kell hirdetni.

5. szakasz

A palyazatot a Titkarsag hirdeti meg és kozzétételre keriil Vajdasag
Autonoém Tartomany Hivatalos Lapjaban és a Titkarsag www.zdravstvo.
vojvodina.gov.rs honlapjan, a palyazatrol valo tajékoztatast pedig kozzé
kell tenni a Szerb Koztarsasag teljes teriiletét lefedd hirlapok egyikében.

6. szakasz

A palyazat adatokat tartalmaz a palyazati kiiras alapjat képezo jogi
aktusrol, a palyazat tjan elosztasra keriild eszkozok keretdsszegérol,
a palyazaton val6 részvételi jogosultsagrol, a palyazat targyat képezd
feladatrol és befejezésének hataridejérdl, a palyazatok benyujtasanak
modjarol és hataridejérdl, illetve a palyazati kiiras idétartamarol, a pa-
lyazati kérelmek értékelésének mércéirdl, valamint tartalmazza a palya-
zat megvalositasaval kapcsolatos egyéb fontos adatokat.

7. szakasz

A palyazati kérelmet egy példanyban kell benyujtani, a Titkarsag al-
tal meghatarozott formanyomtatvanyon, amely kotelezden tartalmazza:

— a palyazo altalanos adatait,

— a palyazati kérelem targyat (pl. a nagymeértékd siirgds javitas le-
irasat),

— az igény leirasat (pl. a javitas tipusat, az egészségiigyi berende-
z¢s meghibasodasanak okat és hasonlok),

— a megvalositas helyszinét (az egészségligyi intézmény épiilete/
szervezeti egysége, ahol a nagymérték siirgés javitast eszko-
z61ni kell),

— a célokat és az elvart eredményeket,

— a finanszirozas, illetve tarsfinanszirozas iranti igény megindo-
kolasat (pl. az egészségiligyi berendezés javitasa slirgdsségi fo-
kanak megindokolasa, tekintettel az egészségiigyi szolgaltatas
nyujtasanak megvalosithatatlansagara),

— a megvalositas litemét (a megvaldsitas kezdetének és befejezé-
sének idGpontja),

—az igényelt eszkozok Osszegét (a megvaldsitashoz sziikséges
eszkozok teljes Osszege, a Titkarsagtol igényelt eszk6zok Osz-
szege, az oner6bol és mas forrasokbol szarmazo Gsszegek a for-
rasok megjelolésével),

— a koltségek szerkezetének kimutatasat.

8. szakasz

A késedelmes és hianyos palyazati kérelmeket, az illetéktelen sze-
mélyek altal, illetve a nem eldirt formanyomtatvanyon benyujtott kérel-
meket, tovabba azokat a kérelmeket, amelyek nem képezik a palyazat
targyat, a Titkarsag nem biralja el.

9. szakasz

Az eszkdzok odaitélésének eljarasat bizottsag bonyolitja le, amelyet
az egészségligyi titkar alakit meg a bizottsag Osszetételérdl és a fel-
adatait megallapito hatarozattal. Valamennyi palyazat esetében kiilon
bizottsagot kell alakitani.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt bizottsagnak elndke és két
tagja van, akik a Titkarsag foglalkoztatottjainak soraibol keriilnek
kinevezésre. A bizottsag teljes Osszetételében miikodik és dont, mun-
kajarol jegyzokonyvet vezet, hatarozatait pedig valamennyi tag szava-
zattobbségével hozza meg. A bizottsag elndke koordinalja a bizottsag
munkajat és vezeti az tiléseket.

A bizottsag tagjai a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt hatarozat
meghozatalat kovetéen nyilatkozatot irnak ala, amellyel tantsitjak,
hogy a targybeli palyazatban résziikrél nem all fenn maganérdek a
bizottsag munkajaval és dontéshozatalaval, illetve a palyazat lebonyo-
litasaval kapcsolatban (6sszeférhetetlenségi nyilatkozat).

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt bizottsagba kinevezett sze-
meély a jelen szakasz 3. bekezdésében foglalt nyilatkozat alairasa elott
nem végezheti a bizottsag tagjaként ra es6 munkat.

Ha a bizottsagi tag a palyazati eljaras soran tudomast szerez arrol,
hogy Osszeférhetetlenség allhat fenn — a bizottsag tovabbi munkajabol
valo kizarasa céljabol — koteles azonnal tajékoztatni a bizottsag tobbi
tagjat, illetve irdsos formaban haladéktalanul értesiteni a tartomanyi
egészségligyi titkart, aki foganatositja a sziikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy ne keletkezzenek karos kovetkezmények a
palyazati eljaras tovabbi menetében, beleértve az uj bizottsagi tag ki-
nevezését is, miutan megallapitja az 6sszeférhetetlenség fennallasat.

10. szakasz

A palyazat benyujtasara nyitva allo id6tartamban a bizottsag legalabb
haromhavonta megyvitatja és értékeli a palyazatra benyujtott kérelmeket.
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A palyazati kérelmeknek a jelen hatarozatban megallapitott mércék
szerinti megvitatasat és elbiralasat kovetden, a bizottsag osszeallitja a
palyazat alapjan torténd eszkozok odaitélésére vonatkozo indokolas-
sal ellatott javaslatat és a pontozasi listat, amelyeket megkiild a tarto-
manyi egészségligyi titkarnak.

Az eszkozok odaitélésérdl a tartomanyi egészségiigyi titkar hataro-
zattal dont, a koltségvetés fizetdképességével 6sszhangban.

A jelen szakasz 3. bekezdésében foglalt hatarozat végleges és azt
kozzé kell tenni a Titkarsag weboldalan.

A jelen szakasz 3. bekezdésében foglalt hatarozat alapjan a Titkarsag
¢és a felhasznalo szerzédést kot, amelyben meghatarozzak a szerz6dd
felek kolesonos jogait és kotelezettségeit.

11. szakasz

A 2. szakaszban foglalt rendeltetésszerti eszkdzokre benyujtott pa-
lyazati kérelmek értékelése a kovetkez6 mércék alapjan valosul meg:

Sorszam Meéreék Pontszam
1 A nagymértékii slirgds javitds megvalositasanak sziikségessége, tekintettel az egészségiigyi intézmény
munkaszervezésére és tevékenységvégzésére — az odaitélhetd legmagasabb pontszam 30
kiemelten magas 30
magas 20
kozepes 10
alacsony 5
A nagymértékii siirgds javitas megvaldsitasanak hozzajarulasa az egészségvédelem elérhet6ségének és az ahhoz
2. vald hozzaférhetdség elémozditasahoz, illetve az egészségiigyi szolgaltatasra valo varakozasi id6 csokkentéséhez —
az odaitélhetd legmagasabb pontszam 30
kiemelten magas 30
magas 20
kozepes 10
alacsony 5
3 A n.agymértékﬁ slirg6s javitas megvalositasanak siirgdsségi foka, az egészségiigyi szolgaltatasnyujtasra vald
tekintettel — az odaitélhetd legmagasabb pontszam 10
rendkiviil stirgés 10
stirgds 7
kozepes siirgdsségi fok 3
nem siirgds 0
4. A felligyeloség megbizassal rendelkezik, hogy eljarjon — az odaitélhetd legmagasabb pontszam 5
igen 5
nem 0
5. A nagymértéki slirgds javitds megvalositasanak hozzajarulasa az 1j egészségiligyi technologiak bevezetéséhez és
alkalmazasahoz — az odaitélhet6 legmagasabb pontszam 5
igen 5
nem 0
6. Az igényelt eszkoz0k Gsszege, valamint a koltségek és a vart eredmények aranya — az odaitélhet6 legmagasabb
pontszdm 15
Az igényelt eszkozok értéke a palyazat alapjan odaitélésre keriilé keretosszeg 0,5%-aig terjed 5
Az igényelt eszkozok értéke a palyazat alapjan odaitélésre keriilé keretosszeg 0,5-1%-aig terjed 3
Az igényelt eszkozok értéke a palyazat alapjan odaitélésre kertiilé keretosszeg 1%-a feletti 1
A koltségek és a varhato eredmények aranya rendkiviil kedvezd 10
A koltségek €s a varhato eredmények aranya kedvezd 5
A koltségek €s a varhatd eredmények aranya kedvezdtlen 0
7. Az egyéb forrasokbol torténé eszkozbiztositas nem lehetséges — az odaitélhetd legmagasabb pontszam 5
igen
nem 0

12. szakasz

A felhasznalok, a palydzat utjan odaitélt eszkdzoket kizardlag ren-
deltetésszeriien hasznalhatjak fel, a fel nem hasznalt eszkdzoket pedig
kotelesek visszafizetni. Ha megallapitast nyer, hogy a felhasznalo az
eszkozoket nem rendeltetésszertien hasznalta fel, a Titkarsag fenntartja
a jogot, hogy az atutalt eszkdzoket visszafizettesse, az odaitélt eszko-
70k atutalasanak napjatdl a visszafizetés napjaig felszamolt késedelmi
kamattal egyiitt.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt eszkozok az anyagi-pénz-
iigyi ligyvitelrol és az eszkdzok rendeltetés- és jogszerii felhasznalasarol
rendelkezd torvény alkalmazasanak ellendrzése ala esnek, amelyet az
illetékes koltségvetési feliigyeldség a koltségvetési feliigyelok révén va-
16sit meg. A felhasznalo koteles biztositani a koltségvetési feliigyeldség
szamara a szerz0dés targyat képezd eszkozok rendeltetés- és jogszerl
hasznalatanak zavartalan ellenérzését.
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A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt felhasznalok kotelesek a
Titkarsagnak az eszkozok felhasznalasarol szolo jelentést benyujtani,
éspedig legkésébb a megvaldsitasi hataridot kovetd 15 napon beliil, a
rendeltetésszer(i felhasznalasrol szolo, felelés személy altal hitelesitett
dokumentumokkal egyiitt.

13. szakasz

A palyazat alapjan tdmogatasban részesiilo palyazo koteles a palyazat
utjan finanszirozott valamennyi tevékenységével kapcsolatos nyilvanos
publikacidban és tajékoztatoban feltiintetni, hogy azok finanszirozasa-
ban részt vett Vajdasag Autonom Tartomany, illetve a Titkarsag.

14. szakasz

Jelen hatarozat hatalybalépésével a Tartomanyi Egészségiigyi Titkar-
sag koltségvetési eszkozeinek a Vajdasag autondm tartomanyi alapitasu
egészségligyi intézmények épitésére, karbantartasara és felszerelésére
val6 felosztasanak eljarasarol és mércéir6l szolo hatarozat (VAT Hi-
vatalos Lapja, 2/2023. szam) hatalyat veszti, kivéve a jelen hatarozat
hatalybalépése el6tt megkezdett eljarasok esetében, amelyeket azon
jogszabaly alapjan kell lefolytatni, amely alapjan azok megkezdddtek.

15. szakasz

Jelen hatarozat a Vajdasag Autondm Tartomany Hivatalos Lapjaban
val6 kozzétételének napjan Iép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY
Szam: 000027969 2024 09413 000 000 000 001 04 002
Ujvidék, 2024. januar 10.
Igor Mirovié¢

A TARTOMANYI KORMANY
ELNOKE

9.

A tartomanyi kozigazgatasrol szold tartomanyi képvisel6hazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/2014. szam — mas
hatarozat, 37/2016., 29/2017., 24/2019., 66/2020. és 38/2021. szam)
16., 24. és 43. szakaszai alapjan, a tartomanyi gazdasagi és turisztikai
titkar (a tovabbiakban: tartomanyi titkar)

SZABALYZAT-KIIGAZITAST
HOZ
A MIKRO- ES KISVALLALKOZASOK, VALAMINT A
MAGANVALLALKOZOK GEPEK/BERENDEZESEK
BESZERZESI KOLTSEGEIT TAMOGATO, 2024. EVI VISSZA
NEM TERITENDO ESZKOZOK ODAITELESEROL

(VAT Hivatalos Lapja, 1/2024. szam)

1. szakasz

Kiigazitasra keriil a 3. szakasz 6. bekezdésének 9. fordulata, éspedig
az alabbiak szerint: az egészségiigyi sz6 torlésre keriil.

2. szakasz

A jelen szabalyzat-kiigazitas Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo
kozzétételének napjan 1ép hatalyba.

TARTOMANYI GAZDASAGI ES TURISZTIKAI TITKARSAG

Szam: 000007742 2024 09425 004 001 000 001
Kelt: 2024. januar 9.
dr. Nenad IvaniSevi¢
TARTOMANYI GAZDASAGI
ES TURISZTIKAI TITKAR

Megjegyzés:

A jogszabalyok és egyéb jogi aktusok kozzétételérol szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 54/2014., 29/2017. és
12/2018. szam) 5. szakaszanak 2. bekezdésével 6sszhangban, Vajdasag Autoném Tartomany jelen Hivatalos Lapjaban nem tessziik kozzé a

Kiilon részt.
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Sorszam Targy Oldal  Sorszam Targy Oldal
ALTALANOS RESZ 12. Hatéarozat a Vajdasagi Kortars Miivészeti Miizeum
2024. évi pénziigyi tervének jovahagyasarol
TARTOMANYI KORMANY 13. Hatéarozat a Vajdasagi Kortars Miivészeti Miizeum
2024. évi munkaprogramjanak jovahagyasarol
7. Tartomanyi rendelet a Vajdasag autoném tartomanyi 14. Hatarozat a Milo$ Crnjanski Vajdasagi Miivel6dési
szervekben munkakordk betoltésére kiirt bels6 és nyil- Kozpont 2024. évi pénziigyi tervének jovahagyasa-
vanos palyazatok lebonyolitasara vonatkozo egyes kér- ol
dések részletesebb szabalyozasarol 25 15. Hatarozat a Milo$ Crnjanski Vajdasagi Miivel6dési
8. Hatarozat a Tartomanyi Egészségiigyi Titkarsagnak a Kozpont 2024. évi munkaprogramjanak jovahagya-
Vajdasag autoném tartomanyi alapitasu egészségiigyi in- sarol
tézményekben eszkozolt nagymértéki siirgs javitasokat 16. Hatarozat a Szerb Nemzeti Szinhaz 2024. évi pénz-
célzo koltségvetési eszkozeinek odaitélésére vonatkozo igyi tervének jovahagyasardl
eljarasrol és mércékrol 32 17. Hatarozat a Szerb Nemzeti Szinhaz 2024. évi mun-
kaprogramjanak jovahagyasarol
TARTOMANYI GAZDASAGI ES TURISZTIKAI 18. Hatarozat az Uzleti Szabvanyositdsi és Tanusitva-
TITKARSAG nyozasi Informacidés Kozpont 2024. évi pénziigyi
tervének jovahagyasarol
9.  Szabalyzat-kiigazitas a mikro- és kisvallalkozasok, va- 19. Hatirozat az Uzleti Szabvéanyositasi és Tantsitva-
lamint a maganvallalkozok gépek/berendezések beszer- nyozasi Informacioés Kézpont 2024. évi munkaprog-
z¢&si koltségeit tamogato, 2024. évi vissza nem téritendd ramjanak jovahagyasarol
eszkozok odaitélésérol 34 20. Hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany Eurdpai
Ugyek Alapja 2024. évi pénziigyi terve I. modosita-
sanak és kiegészitésének jovahagyasarol
KULON RESZ 21. Hatarozat Vajdasdg Autonom Tartomany Eurdpai
Ugyek Alapja 2024. évi munkaprogramja I. médosi-
TARTOMANYI KORMANY tasanak és kiegészitésének jovahagyasarol
22. Hatarozat a folyo koltségvetési tartalékeszkozok fel-
10. Hatarozat a bacsi székhelyli Bacsi Egészséghaz alapsza- hasznalasarol, szam: 401-120
balyanak jovahagyasarol
11. Hatarozat a Szabadkai Népszinhaz bels6 szervezeti fel-

épitésérol és a munkahelyek besorolasarol szolo szabaly-
zata jovahagyasarol
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