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ALTALANOS RESZ
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A tartomanyi kozigazgatasi szervekben €s a Tartomanyi Kormany
szakszolgalataiban dolgoz6 hivatalnokok szakmai tovabbképzésérdl és
képesitésérol szolo tartomanyi rendelet (VAT Hivatalos Lapja,12/2019.
szam) 12. szakaszanak 1. Bekezdése, valamint a Tartomanyi Kormany-
rol szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja,
37/2014.szam) 35.szakasza és 36. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, a
Tartomanyi Kormany 2022. januar 12-én megtartott iilésén meghozta
a kovetkezd

HATAROZATOT
1. szakasz

A Tartomanyi Kormany megallapitja a képzés Altalanos programjat a
2022. évre, amely jelen hatarozat szerves részét képezi.

2. szakasz

A Tartomanyi Kormany megallapitja a Vezetdképzés programjat a
2022. évre, amely jelen hatarozat szerves részét képezi.

3. szakasz

Jelen hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételt kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

127 Szam: 151 -57/2021
Ujvidék, 2022. januar 12., szerda
Igor Mirovi¢, s. k.
a Tartomanyi Kormany elnoke
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A 2022. EVI ALTALANOS KEPZESI PROGRAM

JOGSZABALYOK ALKALMAZASA

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az jogszabalyok alkalmazasa

A képzési program megnevezése

ALTALANOS KOZIGAZGATASI ELJARAS

A program célja

A hivatalnokok kozigazgatasi eljaras vezetéséhez ¢és a kozigazgatasi ligyek megoldasahoz
sziikséges ismereteinek és készségeinek fejlesztése.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo torvény

- E-kozigazgatas (E-uprava) és a pecsét hasznalatanak eltorlése.

- 298. A kozigazgatasi eljaras fogalma;

- 299. A kozigazgatasi eljaras bevezetd rendelkezései és alapvetd elvei;

- Anyelv és iras hasznalata a kozigazgatasi eljarasokban - a nemzeti kisebbségi nyel-
vek hasznalata a kozigazgatasi eljarasokban;

- Hatosagi eljaras: A hatosagi tigy fogalma;

- A kozigazgatasi jogi aktus fogalma;

- Akozigazgatasi eljaras fajtai;

- Azigyfél a kozigazgatasi eljarasban;

- Az eljarasban jogi érdekeltséggel biro személy és annak képviselete;

- Hatésagi szerzédés:

- Garancialis jogi aktus;

- Kozigazgatasi cselekmények;

- Kozszolgaltatasok nyujtasa;

- Egységes kozigazgatasi hely;

- Ahatosagi szerv és az Uigyfelek kapcsolattartasa;

- Atajékoztatas;

- A hataridok;

- Az eljaras koltségei;

- A kozigazgatasi eljaras meginditasa és az eljaras menete a hatarozat meghozatalaig;

- A hatéarozat;

- Avégzés;

- Afellebbezés a kozigazgatasi eljarasban;

- Az els6- és masodfoku szerv munkaja a fellebbezési eljarasban - példak a gyakorlat-
bol és az észlelt problémak;

- Akozigazgatasi eljaras rendkiviili jogorvoslati eszkdzeinek fogalma és fajtai.

- Adiszkriminaci6 tilalma a kozigazgatasi eljarasban;

- Avégleges kozigazgatasi dontések végrehajtasa;

- Biintetd rendelkezések;

- A Torvény alkalmazasa és az atmeneti és zar6 rendelkezések;

- Akozigazgatasi gyakorlat példainak elemzése és megvitatasa.

A program célcsoportja

Minden kozalkalmazott, de elsdbbséget élveznek a kdzigazgatasi eljarasokat vezetd és
kozigazgatasi dontéseket hozo kozalkalmazottak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az el6irasok alkalmazasa

A képzési program megnevezése

A KOZIGAZGATASI ELJARASROL SZOLO TORVENY ALKALMAZASA A
GYAKORLATBAN

A program célja

A hivatalnokok kozigazgatasi eljaras vezetéséhez és a hatdsagi ligyek megoldasahoz
sziikséges ismereteinek és készségeinek fejlesztése.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- A kozigazgatasi eljaras alapelveinek alkalmazasa a gyakorlatban- a hatosagi szervek
eljarasa a Kozigazgatasi Birosag, a Legfelsobb Semmit6szék, az Alkotmanybirdsag
¢és az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga gorcsove alatt.

- Ahatdsagi iigy és hatosagi jogi aktus fogalmanak jelent6sége a gyakorlati alkalmazas
szempontjabol - vitas helyzetek a gyakorlatbol.

- Hatosagi szerz6dés, garancialis jogi aktus, hatosagi cselekmények, kozszolgaltatasok
nyujtasa- alkalmazas a hazai és a regionalis gyakorlatban.

- Ahatosagi szerv és az ligyfelek kapcsolattartasa - tapasztalat a kapcsolattartasra alkal-
ma 1j kommunikaciés formak alkalmazasaban;

- Hatéarozat és végzés - a Kozigazgatasi eljarasrol szol6 torvény eddigi alkalmazasabol
eredd dilemmak

- Fellebbezés ¢és az elsé- és masodfoku szerv fellebbezési eljarasa- a jogszabaly elényei
¢és hatranyai a gyakorlatban.

- A diszkriminaci6 tilalma a kozigazgatasi eljaras levezetésében.

- Arendkiviili jogorvoslati eszkdzok valamint a kozigazgatasi végzések végrehajtasa-
nak eszkozei.

A program célcsoportja

Minden kozalkalmazott, de elsébbséget élveznek a kozigazgatasi eljarasokat vezetd és
kozigazgatasi dontéseket hozo kozalkalmazottak.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Az eldirasok alkalmazasa

A képzési program megnevezése

A HATEKONYABB FELUGYELET FELE

A program célja

A felugyelet sikeres elvégzéséhez nélkiilozhetetlen tudasanak és készségeinek fejlesztése
a feliigyeletet végz6 hivatalnokoknal.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- Afeligyelok meghatalmazasa (hataskore) (kiilondsen a szabad elbiralas joga; a mun-
kavégzés fliggetlensége €s a szabalysértési bizonyitasi teher és a vétségi feleldsség);

- Afelugyeloség megel6z6 tevékenysége a feliigyeldség céljanak hatékony megvalosi-
tasara, valamint a kozérdek elleni térvénytelenségek és karok megelézése céljabol,

- elektronikus ligyintézés és a pecsét megsziintetésének jogszabaly keretei,

- Kockazatfelmérés és aranyossag felmérés (a feliigyeloség elsobbségi sorrend kialaki-
tasa az alanyok kivalasztasanal, amelyeknél feliigyeldségi ellendrzést fognak végez-
ni),

- Afeliigyel6ségi ellendrzés eljarasa, mint kiilonos kozigazgatasi eljaras (Az altalanos
kozigazgatasi eljarasrol szolo térvény és a Feliigyel6i ellen6rzésrol szol6 torvény 0sz-
szehangoltsaga),

- A feliigyeldi ellenérzés résztvevoinek jogai ¢és kotelezettségei (a feliigyel6i ellendr-
z¢és alanyai és a feliigyelok jogainak gyakorlasa és kotelezettségeinek teljesitése a fel-
tigyeloi ellendrzés soran),

- Szabalysértési eljaras inditvanyozasa ¢s meginditasa (szabalysértési eljaras megindi-
tasara vonatkozo inditvany atadasa),

- Aszabalysértés és a szabalysértési felel6sség bizonyitasa (A szabalysértési eljaras bi-
zonyitasi eljarasa),

Megegyezés a feliigyeloségi ellendrzés teriiletén elkovetett szabalysértés beismerésrol
(A megegyezés megkotésének feltételei, a szabalysértési biintetés megallapitasat szolgalo
mércék €s feltételek).

A program célcsoportja

A felligyeldk és a feliigyeleti munkara felhatalmazott kozalkalmazottak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az el6irasok alkalmazasa

A képzési program megnevezése

FELUGYELOSEGI ELLENORZES- A FELUGYELOK KOMMUNIKACIOS ES
PROFESSZIONALIS HOZZAALLASI KESZSEGEI

A program célja

A feliigyelet sikeres elvégzéséhez nélkiilozhetetlen kommunikéacios készségek fejlesztése
¢és az etikus feliigyelettel kapcsolatos tudas és ismeretek megszerzése.

A program ¢és a tematikus egységek lei-
rasa

- Averbalis és non-verbalis kommunikacio jellegzetességei;

- Aktiv figyelem;

- Abizalmi viszony megvalositasa a feliigyelt alannyal és az elsé talalkozas fontossaga;

- A konfliktusok konstruktiv megoldasa;

- Munka a ,,nehéz” tigyfelekkel;

- Eléitéletek és sztereotipidk és a reagalasi modok;

- Astresszes helyzetek lekiizdése;

- Afeliigyelt alanyok viselkedéstipusai;

- Afeliigyelet magatartasi megkozelitése;

- A diszkriminaci6 tilalma a feliigyeloségi eljarasban

- A feliigyel6 professzionalis és etikus viselkedésének elvei és szabalyai, valamint az
integritasanak szabvanyai A feliigyel6k viselkedési és etikai kodexében

A program célcsoportja

- Afeliigyeldk és a felligyeleti munkara felhatalmazott kozalkalmazottak.

A JO KOZIGAZGATAS

Szakmai tovabbképzési teriilet

A jo kozigazgatas

A képzési program megnevezése

ELEKTRONIKUS UGYVITEL

A program célja

A tisztségviselOk kapacitasanak erdsitése a hivatali igyvitel szabalyainak és eljarasainak
alkalmazasa terén.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- Az irodai iigyvitel fogalma és jelentdsége;

- Az irodai tigyvitel alap fogalmai,

- Az irodai tigyvitel végzésére szolgalo szoftver megoldasok,

- Dokumentumok atvétele, megtekintése, rendezése és nyilvantartasa, valamint a doku-
mentumok digitalizalasa;

- Ahivatalos okirat dsszetevdi (részei),

- Az elektronikus alairas és pecsét hasznalata

- Atargyak egységes nyilvantartasa

- A dokumentumok szétosztasanak jelzéseli,

- Elektronikus dokumentumok kézbesitése ¢s postai kiildemények feladasa;

- Atargyak archivalasa.

A program célcsoportja

Minden kozalkalmazott.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

A jo kozigazgatas

A képzési program megnevezése

A MAGATARTASI KODEX ALKALMAZASA TISZTVISELOKRE ES
ALKALMAZOTTAKRA

A program célja

A kozalkalmazottak ismereteinek és készségeinek fejlesztése az VAT szervei tisztvise-
16ire és alkalmazottjaira vonatkoz6 Magatartasi Kodex alkalmazasaban valo aktiv részvé-
telhez.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- A VAT szervei koztisztviselSinek és kozalkalmazottjainak magatartasi kodexe

- Akoddex a polgarokra vonatkozo alkalmazasanak targya és célja;

- Akoddex alapelvei és alapszabalyai

- Akodex rendelkezéseinek betartasa, valamint az alkalmazasanak feliigyelete €s nyo-
mon kovetése;

- Akoddex alkalmazasanak potencialis hatasai.

A program célcsoportja

Minden alkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A j6 kozigazgatas

A képzési program megnevezése

A KOZERDEKU INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERES JOGA

A program célja

Az kozalkalmazottak tajékoztatasa a sziikséges intézkedésekrdl abbol a célbol, hogy
megfeleldek legyenek a korilmények a kozérdeki adatigénylésre vonatkozo jog érvénye-
sitésére.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- Akozérdekii adatokhoz val6 szabad hozzaférés torvénye és mas eldirasok alkalmaza-
sa;

- A kozérdeki adatok fogalma;

- A kozérdeki adatigénylés és az egyenldség elve,

- Ajogok korlatozasa,

- A kozigazgatasi szervek eljarasainak legfontosabb kérdései a kozérdekii adatokhoz
val6 szabad hozzaféréssel kapcsolatos kérvények tigyintézésekor;

- Az adatok proaktiv kozzététele és a kozhivatalok mas intézkedései illetve kotelezett-
ségei a tevékenységiik nyitottsaganak ¢s felelGsségteljességének fejlesztése terén;

- Birésagi védelem és jogvédelem a kozérdekii adatok allampolgari biztosa altal;

- FelelOsség jogsértés és a torvényben eldirt kotelezettségek elmulasztasa esetén.

- Tajékoztatas a tevékenységekrol;

- Aszervek a torvény alkalmazasanak céljabol foganatositott cselekményeirdl sz6l6 évi
jelentés.

- FelelOsség jogsértés és a torvényben eldirt kotelezettségek elmulasztasa esetén.

- Adiszkrimin4cio tilalmanak az elve a kézérdekii adatokhoz valé szabad hozzaférésé-
nek jogérvényesitésében.

- Acivil tarsadalom szerepe a kozérdekii adatokhoz valo hozzaférési jog érvényesitésé-
ben.

A program célcsoportja

Minden kozalkalmazott, elsésorban a kozérdekii adatigénylések kapcsan eljarasra meg-
hatalmazott személyek.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A j6 kozigazgatas

A képzési program megnevezése

A KORRUPCIO KOCKAZATANAK FELMERESE A JOGSZABALYOZASBAN
MINT KORRUPCIOMEGELOZESI MECHANIZMUS

A program célja

A résztvevok képzése a korrupcids kockazat felmérésére a jogszabaly tervezetek és ja-
vaslatok elékészitése soran.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- Akorrupcid kockazat fogalmanak meghatarozasa az el6irasokban.

- Akorrupcid kockazat felmérésének jelentdsége ¢és célja a korrupcidmegel6zés szaba-
lyozé elirasokban

- Osszehasonlité gyakorlat,

- Hasonlésagok mas mechanizmusokkal és korlatozasokkal,

- Normativ keret,

- AKorrupcidellenes Ugyndkség szerepe,

- Akorrupci6 kockazatanak példai a jogszabalyokban és az elért eredmények kovetése.

A program célcsoportja

A jogi aktusok kidolgozasaban részt vevé kozalkalmazottak.




2022. januar 12.

HIVATALOS LAPJA VAT 3. szadm - 45 oldal

SZEMELYI FEJLESZTES - MAGATARTASI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

Személyi fejlesztés - magatartasi kompetencidk fejlesztése

A képzési program megnevezése

STRESSZKEZELES

A program célja

A kozalkalmazottak ismereteinek és készségeinek fejlesztése a stresszkezelés €s a stresz-
szes helyzetek lekiizdésének modjai tekintetében.

A program ¢és a tematikus egységek lei-
rasa

- Astressz fogalmi meghatarozasa Tényezok, tiinetek,

- Stresszcsokkentési technikak;

- Pozitiv és negativ stressz - eustressz és distressz

- Az aggodas- és szorongaskontroll

- A foglalkozasi stressz és annak felismerése

- A munkaterhelés racionalis elemzése

- A munkatevékenységek hatékony tervezése

- Stresszmegel6z6 technikak

- Astressz kovetkezményeinek megsziintetésére szolgaloé technikak;
- Stressznaplo, Harag és elégedetlenség kezelése

- Munka hatékonysaga fokozott nyomas ¢és stresszes helyzetekben.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Személyi fejlesztés - magatartasi kompetenciak fejlesztése

A képzési program megnevezése

A KOMMUNIKACIOS KEPESSEG

A program célja

A kozalkalmazottak ismereteinek és készségeinek fejlesztése a sikeres tigyviteli kommu-
nikaciéo megvalositasa érdekében.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- A személykozi kommunikacio jelent6sége és célja;

- Az emberek kozti kommunikacio alapveté szempontjai;

- Verbalis és nonverbalis kommunikacio;

- Irasbeli és szobeli iizleti kommunikécio,

- Az elektronikus kommunikaci6 jelentdsége és szerepe a korszerti tizleti vilagban
- Telefonos kommunikaci6

- Asikeres kommunikaci6 feltételei;

- Magabiztossag a kommunikacio soran;

- Asszertivitas mint kommunikacios készség és viselkedési forma;
- Adiszkriminaci6 tilalma a kommunikacioban

- Az elsé benyomas;

- Akérdésfeltevés technikaja;

- Aktiv figyelem - jellemzdi és alkalmazasa,

- Hatékony és motivald visszacsatolas.

- A kozosségi halozatok hasznalata tizleti célokra.

A program célcsoportja

Minden kozalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Személyi fejlesztés - magatartasi kompetenciak fejlesztése

A képzési program megnevezése

ELEKTRONIKUS UZLETI KOMMUNIKACIO

A program célja

A kozalkalmazottak ismereteinek és készségeinek fejlesztése az elektronikus kommuni-
kacio6 hasznalatanak szabalyairol, formairél, modjairél az tizleti kérnyezetben.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- Az elektronikus kommunikaci6 jelentdsége ¢és szerepe a korszerti izleti vilagban

- Az on - line kompetenciak fejlesztésének jelentdsége

- Nyelvhasznalat az elektronikus kommunikéacioban és a kommunikacios csatorna tipu-
saval kapcsolatos kiilonbségek;

- Képek felhasznalasa az tizleti elektronikus kommunikécioban;

- Uzenetek irasanak szabélyai és példak a jo és rossz gyakorlatokra; - Az iizleti e-mail
formaja és tartalma;

- Kozosségi halozatok iizleti céli hasznalata (Facebook, Twitter, LinkedIn, Youtube,
Instagram);

- Atelefon, valamint annak kiegészitd szolgaltatasainak (SMS, MMS) és alkalmazasa-
inak (Viber, WhatsApp) hatékony hasznalata;

- Videokonferenciak lebonyolitasa;

- Wikipédia készitése; Hogyan kell blogot vezetni;

- Newsletter vagy hirlevél hasznalata;

- Az elektronikus kommunikacié biztonsagi szempontjai.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.
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KORRUPCIOMEGELOZES
Szakmai tovabbképzési teriilet Korrupciomegel6zés
A képzési program megnevezése ETIKA ES INTEGRITAS

A program célja

A munkavallalok megismertetése az elvarand6 magatartéas értékeivel és normaival, vala-
mint a képességeik fejlesztése a munkakornyezetben felmeriil6 etikai kihivasok azonosita-
sa ¢s kezelése érdekében.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- Kozigazgatasi értékei,

- Az értékek, az erkolcs és az etika kapcsolata;

- Akozalkalmazott szerepe

- Az integritas és a korrupci6é megjelenése személyi szinten;

- Etikai kodex — az etikus viselkedés alapja a munkahelyen

- Szervezési kultura -etikai kultura (jéghegy modell),

- Akozérdek és maganérdek, az alkalmazottak érdekellentétei

- Korrupcids kockazati helyzetek a munkakérnyezetben: tobbletmunka végzése, ajan-
dékok elfogadasa, informaciok kezelése, szerzodések megkotése,

- Kockazatkezelési szabalyok;

- Etikai dilemma;

- Az etikai dilemma elemzése és dontéshozatal,

- Az etikai kodex alkalmazasa a dilemmak megoldasaban;

- Az etikai dilemmak feloldasara szolgal6 Porter-modell;

- Feleldsségvallalas és feleldsségteljes magatartas a munkahelyi kdrnyezetben;

- Afelelds és felelotlen magatartas osztalyozasa - a felelosség kvadransai;

- Afeleldtlen magatartas atalakulasa felelés magatartassa - felelosség skalaja;

- Az etikus magatartas népszertisitése és az egyének motivalasa a professzionalis elja-
rasra.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Korrupciomegel6zés

A képzési program megnevezése

OSSZEFERHETETLENSEG MEGELOZESE, A KOZTISZTVISELOK
TULAJDONANAK ELLENORZESE ES NYILVANTARTASA

A program célja

Osszeférhetetlenség megelézésével és a tisztségviselsk vagyonanak ellendrzésével kap-
csolatos ismeretek elsajatitasa.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- az érdekellentét fogalma ¢és fajtai;

- atisztségek Osszeférhetetlensége és halmozasa;

- az érdekellentét meglétének bejelentési kotelezettsége;

- az egyesiilet szerveibe valo tagsag tilalma;

- azigazgatasi jogok atruhazasa a kozhivatal végzésének idején;

- Az Ugynokség altal vezetett nyilvantartasok

- akozhivatalnokok vagyonardl és bevételeir6l szol6 beszamolo ellenérzése.

- AKorrupcioellenes tigynokségérol szolo torvény rendelkezéseinek megsértését meg-
allapité eljaras

A program célcsoportja

Vezetdi beosztasban levo koztisztviselok valamint a Korrupcidellenes torvény betatasa-
ért felelds szervet képvisel6 kozalkalmazottak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Korrupciomegel6zés

A képzési program megnevezése

AZ INTEGRITASI TERVEK VEGREHAJTASANAK KIALAKITASA,
VEGREHAJTASA ES ELLENORZESE,

A program célja

Az integritasi tervek végrehajtasanak kialakitasa, végrehajtasa és ellenérzése,

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- Integritasi terv koncepcidja, kidolgozasanak jelentdsége, célja;

- Kockazati teriiletek és folyamatok;

- Korrupcios kockazatok;

- Korrupcios kockazatok intenzitasa,

- A korrupcios kockazatok megeldzésére szolgald megel6z6 intézkedések meghataro-
zasanak modja (a feltart kockazatok megeldzésére megfeleld intézkedés meghataro-
zasa, hataridok és azok végbehajtasaért felelds személyek meghatarozasa);

- Integritasi terv kidolgozésa;

- Az integritasi terv megvaldsitasa ( a megelz0 intézkedések végrehajtasanak modja)

- Az integritasi terv végrehajtasanak kisérése (az integritasi terv végrehajtasanak elle-
nérzéséért felelds személy feladatai).

A program célcsoportja

Az integritasi terv kidolgozasanak folyamataba, valamint annak végrehajtasaba bekap-
csolt kozalkalmazottak.
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Szakmai tovabbképzési teriilet Korrupciomegel6zés
A képzési program megnevezése A BEJELENTO VEDELME

A program célja

Azoknak a személyeknek a bemutatasa a tisztviseloknek, akik a visszaélést bejelentok
védelmérdl szolo torvény értelmében visszaélést bejelentd védelmet és a bejelentk védel-
mérdl szo6lo torvénybdl fakado egyéb jogokat élveznek.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- Abejelentok védelme korrupcio elleni harcban

- Abejelentés joga/ a véleménynyilvanitas szabadsagahoz valo jog;

- Abejelentd védelmének modellje a Bejelentk védelmérdl szolo torvény meghozata-
laig

- Abejelenté adminisztrativ / birdsagi védelme

- Bejelentd (ki lehet bejelentd/ a személyazonossag védelme €s joga

- Abejelentés fajtai

- Abejelentés feltétele és a védelmi eljarasa

- Abejelentok elleni bossza (modjai, fajtai)

- A munkaado kotelessége

- Abejelent6 védelme -diszkriminaci6 elleni védelem

- Kartérités

- A diszkrimaci6 tilalmanak elve a bejelenték védelménél

- A civil tarsadalom szerepe a bejelenték védelmében

- A teriileti autonomia egységekben dolgozé munkavallalok védelmének modellje be-
jelentés esetén;

- Azideiglenes intézkedés jelent6sége a bejelentore nézve

- A Bejelentdk védelmérdl szolo toérvény biintetd rendelkezései

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

A kozpénzek kezelése

Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

A TARSADALMI NEMEK IRANTI FELELOS KOLTSEGVETES
(Gender felelés koltségvetés)

A program célja

A hallgatok képessé tétele a tarsadalmi nemek iranti felelés koltségvetés mindségi meg-
valositasara a koltségvetési ciklus minden fazisaban.

A program ¢és a tematikus egységek lei-
rasa

- Atarsadalmi nemek iranti felelés koltségvetés alkalmazasanak jogi kerete;

- Akoltségvetés tarsadalmi nemek szerinti elemzése

- Atarsadalmi nemek iranti felelés koltségvetés bevezetési eljarasanak terve

- Atarsadalmi nemek iranti felel6sség megvalositasanak logikaja/modja/lehetéségei;

- Atarsadalmi nemek egyenlésége elvének alkalmazasa a gyakorlatban a tervezés és a
koltségvetés kidolgozasanak menetében;

- Beszamol¢ a tarsadalmi nemek iranti felelés koltségvetés alkalmazasarol

A program célcsoportja

A tartomanyi szervezeteknek a programkoltségvetés és a programrol szolo tajékoztatas,
valamint a program eredményességérdl szolo beszamolok kidolgozasaban részt vevo alkal-
mazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

KOZBESZERZESEK

A program célja

A kozbeszerzési eljarasok hatékony tervezésére és lebonyolitasara szolgald tisztségvise-
161 képességek fejlesztése

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- apalyazati dokumentacio osszeallitasa a kozbeszerzési eljarasban- esettanulmany

- Aszerzddés odaitélésének feltételei — legjobb ar-érték arany (jo gyakorlat);

- Technikak alkalmazasa a kozbeszerzési eljarasokban - keretmegallapodasok, elektro-
nikus ajanlattétel és elektronikus katalogusok;

- Az ajanlatok szakért6i értékelése a kozbeszerzési eljarasban - esettanulmanyok;

- Z6ld kozbeszerzések

- A kozbeszerzésrol szo16 szerzodés modositasa —esettanulmany;

- Jogvédelem a kozbeszerzési eljarasokban - a beszerzo kotelezettségeinek és intézke-
déseinek attekintése;

Az észlelt hianyossagok a kozbeszerzési eljarasokban (az illetékes hatosagok gyakorla-
tanak attekintése).

A program célcsoportja

A kozbeszerzésen dolgozo kozalkalmazottak €s a tartomanyi szervek mas alkalmazottai,
akik részt vesznek a kozbeszerzési eljarasokban.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

PROGRAMKOLTSEGVETES

A program célja

Kozalkalmazottak képzése a program-koltségvetés mindségi végrehajtasahoz a koltség-
vetési ciklus minden szakaszaban.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- A programkoltségvetés alkalmazasanak jogi kerete;

- A programkoltségvetés alkalmazasanak céljai;

- Atervezés, a programkoltségvetés és a kozpolitikai megvalositasa;

- A programkoltségvetés szerkezete és az alapfogalmak meghatarozasa.

- Akoltségvetés kidolgozasanak éves ciklusa;

- A programkoltségvetés programok szerinti kidolgozasa;

- Aprogram hatékonysaganak kovetése és a rola sz616 beszamolo, a koltségvetés meg-
valositasanak értékelése;

- A programkéltségvetés elemeinek alkalmazasa a tartomanyi pénziigyek atlathatosa-
ganak fejlesztésében.

A program célcsoportja

A programkoltségvetés, a programtajékoztato és a programteljesitmény-jelentés folyama-
taban részt vevo dontéshozok, azaz a programok, programtevékenységek és projektek szint-
jén felelés személyek, valamint a programok, programtevékenységek és projektek elemzéi.

PROJEKTKEZELES

Szakmai tovabbképzési teriilet

Projektkezelés

A képzési program megnevezése

A projektciklus kezelése és a projektek finanszirozasi forrasai

A program célja

A résztvevok elsajatitjak a projektciklus alapelvei szerinti eljarasi rendet és annak alkal-
mazasat a munkajuk soran, valamint megismerik a rendelkezésre allo, a tartomany fejlodése
szempontjabol fontos projektfinanszirozasi forrasokat.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

A projektciklus kezelése — EU-s modell

- Aprojektciklus alapfazisainak, azok jellemzdinek, jellegzetességeinek és Osszefiiggé-
seinek bemutatasa;

- Atartomanyi kornyezetben prioritast €lvezo projektotletek beazonositasa és kivalasz-
tasa (a projektotletek beazonositasahoz alapul szolgald tervdokumentumok, folya-
matban levé intézkedések/projektek, a rendelkezésre allo és betervezett koltségvetési
eszk6zok a tartomanyban);

- A projekt részletes megtervezése, lebonyolitdsa, annak kovetése, a beszamolo €s az
értékelés elkészitése — a tartomanyi kozigazgatas kiillonbozo részeinek iranyitasa;

- Aprojektciklus kezelése a szerepek/a kdzigazgatasi részlegek illetékességének az el-
osztdsa a tartomanyi projektek példain.

A projektfinanszirozasi forrasok — eljarasok, mechanizmusok, résztvevék

- Az EU Elécsatlakozasi Tamogatasi Eszkoze (IPA II), a tamogatasi rendszerek a nem-
zeti lefedettségii, a hataron ativel6 és nemzetkozi programok kontextusaban, az EU
2014 - 2020 programok;

- A tartomanyi kozigazgatds szamara elérhetdé nemzetkozi segélyek mas fo forrasai
(mas fejlesztési alapok — idészer(i programok);

- A projektciklus kezelésének alkalmazasa a hazai finanszirozasi forrasoknal — tarto-
manyi koltségvetés, az koztarsasagi szintll intézmények palyazatain elnyerhetd esz-
kozokre valo palyazas, a tartomanyi koltségvetési eszkdzok palyazati elosztasa a civil
szervezetek részére.

A program célcsoportja

A projektkezeléssel, tovabba a tartomany gazdasagi fejlddésével foglalkozo szervezeti
egységek, valamint a pénziigyi tervezéssel és a koltségvetéssel foglalkozo szolgalatok ve-
zetdi és alkalmazottai.
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Szakmai tovabbképzési teriilet Projektkezelés
L . PROJEKTJAVASLATOK ELOKESZITESE AZ EUROPAI UNIO ELJARASRENDJE
A képzési program megnevezése SZERINT

A program célja

A hallgatok elsajatitjak a finanszirozasi prioritasok mindségi megfogalmazasat és a pro-
jektjavaslatok elokészitését az eurdpai unio eljarasrendje szerint.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- A projekthozzaallas — altalanos jellemzdk és jellegzetességek az EU-s eszkozokbol
torténd finanszirozas kontextusaban;

- Alogikai keret-hozzaallas — az érdekelt felek elemzése;

- Alogikai keret-hozzaallas — a probléma és a célok elemzése;

- Alogikai keret-hozzaallas — az alternativ megoldasok elemzése és a beavatkozas lo-
gikaja/az eredménylanc;

- Aprojektlogika matrixa — a hitelesités mutatdi és kockézatai;

- A projektlogika matrixa — elofeltételezések és kockazatok;

- Projektiirlap;

- Aprojekt koltségvetése;

- A tartomanyi infrastrukturalis projektjavaslatok elokészitésének hozzaallasi sajatos-
sagai (bevezetés az infrastrukturalis projektek rangsorolasanak és kivalasztasanak
modszertanaba);

- A tartomany azon potencialis projektjei, amelyek alkalmasak az EU-s eszkdzokbol
torténd finanszirozas megpalyazasara.

A program célcsoportja

A projektkezeléssel, tovabba a tartomany gazdasagi fejlddésével foglalkozo szervezeti
egységek, valamint a pénziigyi tervezéssel és a koltségvetéssel foglalkozo szolgalatok ve-
zetdi és alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Projektkezelés

A képzési program megnevezése

A PROJEKTEK LEBONYOLITASA AZ EU ELJARASRENDJE SZERINT

A program célja

A hallgatok elsajatitjak a projektek mindségi lebonyolitasat az EU eljarasrendje és elva-
rasai szerint.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- A projektek lebonyolitasanak megtervezése - tevékenységi terv, lathatosagi terv, be-
szerzési terv, a projektcsapat felallitasa;

- Anprojekt finanszirozasa — a projekt szamldja, befizetések, a koltségek indokoltsaga, a
finanszirozasi elvek, szamvevoség;

- A kozbeszerzések ¢és a szerzédések kezelésének alapjai az EU-s eldirasokkal 0ssz-
hangban;

- Aprojekt kdvetése (monitoring) és értékelése (evalvacio) és a projekteredmények el-
érése érdekében tett modositasok.

- Pénziigyi beszamold — szakaszos beszamolo és végbeszamolo, a koltségek idérendi
attekintése, a beszamolot kiséré dokumentumok;

- Szakmai beszamolo — szakaszos beszamolo €s zard beszamolo, a koltségek idérendi
attekintése, a beszamolot kiséré dokumentumok;

- Aprojektek nyilvanos volta és atlathatosaga az EU-s elbirasokkal 6sszhangban;

- Abels6é kommunikacio fontossaga a projektkezelésben - tapasztalat- és véleménycse-
re.

A program célcsoportja

A projektkezeléssel, tovabba a tartomany gazdasagi fejlédésével foglalkozo szervezeti
egységek, valamint a pénziigyi tervezéssel és a koltségvetéssel foglalkozo szolgalatok ve-
zet6i és alkalmazottai.
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HUMANEROFORRAS MENEDZSMENT

Szakmai tovabbképzési teriilet

Humaneroéforras menedzsment
(Emberi eréforras menedzsment)

A képzési program megnevezése

A MUNKA CELKITUZESEK MEGHATAROZASA, A MUNKAVALLALOK
ERTEKELESE ES A KARRIERFEJLESZTES

A program célja

A hallgatok elsajatitjak az alkalmazottak értékelésének rendszerét, valamint tudatositjak
az értékelés jelentdségét, céljat és rendeltetését.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- A célok fontossaga, rangsora és a mérhetd célok kitlizése;

- Kinek szolnak a kit(izott célok, a célok meghatarozasanak és megvaltoztatasanak me-
nete, idotartama;

- A munkacélok kitlizésének kapcsolata a tervezési dokumentumokkal és a szerv mun-
kaja szempontjabol egyéb fontos dokumentumokkal;

- A munkcélok példai,

- Az HEM részleg / alkalmazottjainak és a vezet6k szerepe a munkacélok meghataro-
zasaban;

- Az alkalmazottak tajékoztatasanak modja a kitiizott célokrol, valamint a vezet6i elva-
rasokrol;

- Hibak felismerése az osztalyozasok elosztasaban;

- Kommunikacio a vezetdkkel az osztalyzatok elosztasa soran;

- Az osztalyozas helye az emberi eréforras menedzsment rendszerében;

- Atisztviselok munkajanak nyomon kovetése;

- Az osztalyozasi/ értékelési folyamatban résztvevok feleldssége;

- Az értékelés ideje és az értékelés aloli kivételek;

- Ertékelési szempontok és azok értékelésének modja;

- Az osztalyozas fajtai és az osztalyozas menete;

- 1dé elétti és soron kiviili értékelés;

- Az értékelésrol késziilt jelentés elokészitése,

- Az befejezd interju lebonyolitasa és az értékeléssel kapcsolatos dontések meghozata-
la;

- Az értékelés kovetkezményei (el6léptetés €s jutalmazas),

- Az értékelés eredményeinek elemzése, beszamolo készitése a szerv szintjén.

A program célcsoportja

Vezetd beosztasban levd koztisztviseldk, belsd szervezési egységek vezetdi valamint a
humaneréforras szervezési munkakoroket ellato alkalmazottak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Humanero6forras menedzsment

A képzési program megnevezése

FEGYELMI FELELOSSEG

A program célja

A hallgatok bovitik tudasukat azon el6irasok alkalmazasanak specifikus szempontjairol,
amelyek a munkavallalok fegyelmi felelosségével kapcsolatosak, valamint tudatositjak a
munkaviszonybol kovetkez6 kotelességek megsértésének jelentéségét.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- A fegyelmi felel6sség fogalma és a biintetdjogi meg a fegyelmi feleldsség kolesonos
viszonya;

- A munkaviszonybol kdvetkezd kotelességek megsértésének fajtai;

- Afegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi bizottsag illetékessége ¢€s a posztot betoltd
kozalkalmazott elleni fegyelmi eljaras;

- Afegyelmi eljaras lefolytatasa ¢és a fegyelmi felel6sséggel kapcsolatos dontések;

- Jogorvoslati lehetéségek, eléviilés és szobeli megallapodas;

- Afegyelmi intézkedés kivalasztasa, mérlegelése ¢és a vele kapcsolatos illetékesség;

- A fegyelmi intézkedések fajtai és a munkahelyrdl valo eltavolitas;

- Afegyelmi intézkedés bejegyzése a kadernyilvantartasba és a bejegyzés torlése;

- A hivatalnok fegyelmi feleldssége.

A program célcsoportja

Tisztségben levo koztisztviselok, belsd egységek vezetdi és a tobbi alkalmazottak.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Humanero6forras menedzsment

A képzési program megnevezése

KEPESSEGEK ALAPJAN VEGZETT MUNKAHELYI LEIRASOK
ELEMZESE, VALAMINT A MUNKAHELYEK BELSO SZERVEZESEROL ES
RENDSZEREZESEROL SZOLO SZABALYKONYV KIDOLGOZASA.

A program célja

Munkakdorelemzés lebonyolitasara, munkakori leirasok készitészére, munkakori besoro-
lasra alkalmas ismeretek bovitése, készségek fejlesztése.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- amunkahelyek munkakéri elemzésének jelentGsége,

- A munkakéri elemzés modszerei ( funkcionalis elemzés),

- Amunkakdri elemzés gyakorlati alkalmazasa a humaneréforras menedzsment minden
funkcidjaban,

- A munkakor el6zetes leirasa és annak elemeti;

- A munkakor besorolasanak és értékelésének kritériumai,

- amunkahelyek besorolasanak eljarasa és fajtai,

- A kompetenciak fogalma és tipusai (viselkedési, altalanos funkcionalis és specialis
funkcionalis);

- Viselkedési kompetencidk és megnyilvanulasuk mutatoi;

- Altalanos funkcionalis kompetencidk és azok megnyilvanuldsanak mutatoi;

- Kiilénos funkcionalis kompetencidk egy bizonyos munkateriileten és specialis funk-
cionalis kompetencidk egy meghatarozott munkakorhoz;

- A kompetencia - térkép és készségkartya és annak elemei;

- Az humanerdforras egység ¢és a vezetok jelentdsége és szerepe a kompetencidk meg-
hatarozasaban;

- Az elézetes munkakori leiras kapcesolata a kompetenciakkal;

- A kompetenciak megfeleld meghatarozasanak fontossaga;

A munkahelyek belsé szervezésére és rendszerezésére vonatkozo szabalyzat jogi keretei
és jelentosége;

- A szabalyzat tartalma, valamint a munkahelyek belsd szervezésének és rendszerezé-
sének alapelvei

- Abels6 szervezési egységek fajtai valamint azok kialakitasanak feltételei,

- AKkilon jogi aktusok alapjan létrehozott csoportok

- A szabalyzat kidolgozasanak menete (dokumentacios alap, a szabalyzat véleménye-
zéséért felelds szervek és hataskoreik);

- Aszabalyzat meghozatala,

- A munkakor végleges leirdsa és annak elemei;

- Jo gyakorlat az emberi er6forras menedzsment teriiletén.

A program célcsoportja

Vezetd beosztasban levo koztisztviselok, belsd szervezési egységek vezetdi valamint a
humaneréforras menedzselési munkakoroket ellato alkalmazottak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Humaneréforras menedzsment

A képzési program megnevezése

AMUNKAHELYI ZAKLATAS-MOBBING MEGELOZESE

A program célja

A koztisztviselok megismertetése a munkahelyi zaklatas megelézésével, mint kotelezett-
ségek, jogok, és a munkahelyi zaklatas megelozésére és az ellene valo védekezés eljarasaival
és modszereivel.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- A munkahelyi zaklatds megeldzése elleni védekezés torténelme, jelentése és jelentdsége;

- Jogi keret - A munkahelyi zaklatas megeldzésérdl szol6 torvény, valamint A munkal-
tatok és munkavallalok magatartasi szabalyai a munkahelyi zaklatas megelzésére és
védelmére vonatkozoan, nemzetkozi torvények és kapcsolodo torvények a munkaval-
lalé személyiségének védelmérdl - A személyes adatokrol szolo térvény munkajogi
vonatkozasa- (a munkavallald maganéletének megsértése, mint mobbing tevékeny-
ség), A visszaélést bejelentk védelmérdl szolo torvény (a bejelentés mint mobbing
inditék), A diszkriminécid tilalmarol szolo torvény (a mobbing és a diszkrimindcio
megkiilonboztetése céljabol);

- A munkaado és a munkavallald6 munkahelyi zaklatassal kapcsolatos jogai, kotelezett-
ségeli és feleldssége,

- A munkahelyi zaklatas megeldzése valamint a munkahelyi zaklatas védelmének joga-
val val6 visszaélés

- A munkahelyi zaklatés elleni védelemre vonatkozd magatartési szabalyok;

- A zaklatas elleni védelem eljarasa a munkaadonal és a kivételek;

- A mediacios eljaras lebonyolitasa, valamint a mediator szerepe és készségei a kolcso-
nosen elfogadhatdo megoldas megtalalasaban;

- Viselkedési formak, amelyek a munkahelyi zaklatasra utalhatnak,

- A munkavallal6 feleldsségének megéllapitasara iranyuld eljaras;

- A zaklatas megakadalyozasat célzo intézkedések az eljaras befejezéséig és a résztve-
vk védelme az eljaras soran;

- Birosagi védelem és a jo gyakorlatok példai.

- A bizonyitasi eljaras specifikumjai- torvény és gyakorlat

A program célcsoportja

Minden kozalkalmazott.
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AZ EMBERI ES KISEBBSEGI JOGOK MEGVALOSITASA, VEDELME ES FEJLESZTESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogok megvalésitasa, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

AZ EMBERI JOGOK VEDELME

A program célja

A résztvevok ismereteinek bdvitése az emberi jogok ¢és szabadsagjogok megvaldsitasarol
és védelmérdl, a jo kozigazgatas elveinek tiszteletben tartasarol, valamint a belsé kontroll-
mechanizmusok jelentéségével az emberi jogok és a jo kozigazgatas alapelvei szempontja-
bol.

A program ¢és a tematikus egységek lei-
rasa

- Emberi jogok - Forrasok, a nemzetkdzi dokumentumok alkalmazasa,

- Ajo kozigazgatas alapelvei,

- Kiilonosen sériilékeny helyzetben 1év6 allampolgarok - a kzigazgatasi szervek hoz-
zaallasa a kiilonosen sériilékeny helyzetben 1év6 allampolgarokhoz;

- Akiilonosen sériilékeny helyzetben levd allampolgarok tamogatasanak, segitésének
és védelmének specifikus intézkedései.

- A kozigazgatasi szervek munkajanak torvényességi és szabalyszertiségének ellenor-
zési eljarasa;

- Acivil tarsadalom részvétele az emberi jogok elémozditasaban és védelmében.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogok megvalésitasa, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

A NEMZETI KISEBBSEGEK JOGAINAK MEGVALOSITASA

A program célja

A résztvevok megismerik a nemzeti kisebbség tagjainak azon jogait, amelyeket a po-
zitiv jog - illetve a hatalyos jogszabalyozas biztosit. A nemzeti kisebbségek jogainak ¢és
szabadsagainak védelmével kapcsolatos szabalyozasok mindségi végrehajtasa a Szerb Koz-
tarsasagban, nevezetesen A nemzeti kisebbségek jogainak és szabadsagainak védelmérdl
sz616 torvény, A nemzeti kisebbségek nemzeti tanacsairol sz6l6 térvény, A hivatalos nyelv-
hasznalatrol sz016 torvény, és egyéb, a kisebbségi jogokkal kapcsolatos jogszabalyok. Az
emberi €s kisebbségi jogok tiszteletben tartasa az egyenld esélyekkel rendelkezd, egyenld
allampolgarokbol all6 modern és demokratikus tarsadalom alapja, amelyben a sokszini-
séget értékelik és apoljak. Ez a program hozzajarul ahhoz is, hogy az emlitett torvények

feltételei teljestilnek.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- A nemzeti kisebbség tagjainak jogairdl sz6l6 intézményes és normativ keret (ide ért-
ve a stratégiai dokumentumokat is);

- Anemzeti kisebbségek jogainak és szabadsaganak teriiletei (kulttra, tajékoztatas, ok-
tatas, hivatalos nyelv- és irashasznalat), modjai és védelme;

- A multikulturalitas jelentdsége;

- A nemzeti kisebbségek nemzeti tanacsainak fogalma és jelentdsége, a nemzeti tana-
csok tagjainak valasztasi eljarasa és a tagok felhatalmazasa;

- A nemzeti kisebbségek kiilon valasztasi névjegyzékébe valo feliratkozas menete;

- A nemzeti kisebbségek jogainak megvaldsitasahoz szilkséges stratégiai dokumentu-
mok.

A program célcsoportja

Minden kozalkalmazott.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és Kisebbségi jogok megvalésitasa, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG

A program célja

A nemek kozotti egyenldségrol szolo torvény Gjdonsagainak megismerése és a résztvevok
mar meglévé tudasanak bovitése a nemek kozotti egyenldség témakorében.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- A nemek kozotti egyenldség alap fogalmai, Tarsadalmi nem és bioldgiai nem, tarsa-
dalmi nemi szerepek ¢és a tarsadalmi nemi egyenldség, biologiai nemi, bioldgiai nemi
illetve tarsadalmi nemi jellemzok alapjan torténd diszkriminacid, tarsadalmi nemi fe-
lel6s koltségvetés,

- Az esélyegyenldség politikaja,

- Atarsadalmi nemi egyenldség megvaldsitasat szolgalo intézkedések (altalanos és kii-
16n0s intézkedések),

- Tervdokumentumok a tarsadalmi nemi egyenldség teriiletén, valamint beszamolok a
tervdokumentumok megvalositasarol,

- A hatosagi szervek, valamint a kiilonleges intézkedések, tovabba azok a teriiletek,
ahol altalanos és kiilonleges intézkedéseket rendelnek el és hajtanak végre;

- A nemek kozotti egyenldség megvaldsitasanak intézményi keretei - szabalyozasok,
vonatkozo6 stratégiak, ratifikalt egyezmények;

- Azegyenld banasmaod politikajanak megvalositasara iranyuld intézményes mechaniz-
musok;

- A tarsadalmi nemi egyenjogusag tavlatainak a kozpolitikaba valoé bekapcsolasanak
modjai és modszerei (gender mainstreaming).

- A nemek kozotti esélyegyenloség (gender mainstreaming) megvalositasanak eszko-
zei:

- Gender-érzékeny megkozelités az allami szervek munkajaban;

- Acivil tarsadalom részvétele a esélyegyenldség politikajanak végrehajtasaban,

- Anemek kozotti egyenldség megvalositasanak nyilvantartasa és jelentése.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogok megvalésitasa, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A program célja

A kozalkalmazottak ismereteinek fejlesztése A személyes adatok védelmérdl szolo tor-
vény alkalmazasaval kapcsolatban, valamint a térvénynek az Altalanos Adatvédelmi Ren-
delettel (GDPR) valo megfelelésének megértése.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa

- Aszemélyes adatvédelem - targya, alkalmazasa és célja,

- Eurodpai szabalyozas a személyes adatok védelme teriiletén;

- Aszemélyes adatok védelmének alkotmanyos biztositéka és a vonatkozo torvények a
Szerb Koztarsasagban,

- Terminologia, kotelezettségek és jogok,

- Az Adatvédelmi biztos helyzete, szerepe ¢és gyakorlata a személyes adatok védelmé-
ben;

- A személyes adatok gytijtése, feldolgozasa, elemzése és 6rzése a torvényi eldirasok-
kal 6sszhangban;

- Az érintettek jogai;

- Kihivasok a személyes adatok védelmének alkalmazasaban,

- Védelmi mechanizmusok a személyes adatok védelmének rendszere szerint;

- Aszemélyes adatok kezelésének formai és a technologiai fejlédés okozta kockazatok;

- Aszemélyes adatok védelmérol szolo torvény és mas torvények viszonya.

- Adiszkriminaci6 tilalma A személyes adatok védelmérol szolo torvény alkalmazasa-
kor,

A program célcsoportja

Személyes adatok feldolgozasaval foglalkozo kozalkalmazottak.
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A 2022. EVI VEZETOKEPZESI PROGAM

Szakmai tovabbképzési teriilet A j6 kozigazgatas

A képzési program megnevezése IRANY

A képzés célja a résztvevok felkészitése a koztisztvisel6i munkakor betdltésére, az érté-
A program célja kek és az etikai kodex ismertetésével, a kozszféra mikodéséhez sziikséges ismeretek meg-
adasaval és a hatékony kozigazgatasba valo belépés tamogatasaval.

- A Szerb Koztarsasag és a Tartomanyi Kormany stratégiai céljai,

- Etika és értékek a kozigazgatasban;

- Akorrupcio és az etikai dilemmak felismerése ¢és elkeriilése;

- Miben kiilonbozik a vezetd tisztségviseld szerepe a maganszektorban betoltott magas
beosztasu vezetd szereptdl?
A program ¢és a tematikus egységek lei- - Akozigazgatas jogi kerete Szerbiaban,

rasa - Alapvetd torvények és eldirasok, amelyeket a vezetd tisztségviselének ismernie kell;

- A kozpolitika megalkotasa és végrehajtasa, és ennek a folyamatnak a f6bb pontjai,

- Alapismeretek a kozszféraban végzett koltségvetési és pénziigyi igazgatasrol, beleért-
ve a belsd és kiilsd pénziigyi ellenérzést,

- Akozbeszerzés és a kozigazgatasi eljaras alapja;

- Akozigazgatas humaneréforras menedzselésének specifikus ismeretei.

Ujonnan kinevezett koztisztviselok, akik nem rendelkeznek eléz6 vagy kelld kozigazga-

A program célcsoportja tasi gyakorlattal

Szakmai tovabbképzési teriilet Személyes fejlodés és készségek fejlesztése
A képzési program megnevezése AZ EREDMENYES ERTEKEZLET VEZETESE- PRODUKTIV ERTEKEZLET
A hallgatok ismeretének bovitése az értekezletek hatékonyabb megtervezése és leveze-
A program célja tése érdekében, jobb iizleti eredmények elérése céljabol valamint a produktivitas novelése
céljabol.

- Az értekezlet iranti igény felismerése és a résztvevok meghatarozasa;

- Az értekezlet fajtai;

- Az értekezletek stilusa, a formasag fokatol figgben;

- Az értekezlet megtervezése és elokészitése (napirend, helyszin, étel, audio-vizualis
eszk6zok, kiegészitd tamogatas, kisérdanyag);

A program és a tematikus egységek lei- - Ajegyzdkinyvvezetd szerepe:

rasa p -

- Az értekezlet megnyitasa;
- Az értekezlet vezetése;
- Nyilt és konstruktiv kommunikacio az értekezleten;
- Szerepek az értekezleten;
- Az értekezlet befejezése.

A program célcsoportja A magasabb beosztast betdlto tisztviselok és a vezetd tisztviselok

Szakmai tovabbképzési teriilet Személyes fejlodés és készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése KOZSZEREPLES ES KEPZES A MEDIAKBAN VALO SZEREPLESRE

A miihely célja, hogy fejlessze a résztvevok beszédkészségét, novelje onbizalmukat és
a valamint azt a képességet, hogy a médidknak adott interjuk soran fenn tudjak tartani a
kozonség figyelmét. A tisztségben 1évo koztisztviselok szamos olyan helyzettel talalkoznak
szakmai munkdjuk soran, ahol elengedhetetlen, hogy kivalod nyilvanos beszédkészséggel
A program célja rendelkezzenek. A targyalasok, hivatalos latogatasok, tanacskozasok és interkulturalis mii-
helyek megkovetelik a résztvevoktdl a kivalo megfigyeld képességet, hogy kovetni tudjak a
hallgatosagot, hogy vilagos €s hataskelto kifejez6 készségekkel rendelkezzenek. A médiak-
kal valéo kommunikacio soran sziikséges, hogy iizeneteiket hatékony tartalommal és szerke-
zetben fogalmazzak meg, hogy a feltett kérdésekre gyorsan és megfeleléen valaszoljanak.

- Az eléadas megalkotasa vagy sorrendje, egy adott idokereten beliil,
- Ahangképzés, az eldadasmad és a testbeszéd;

- A szemkontaktus és a kozonség bevonasa a beszélgetésbe,

- A humor jelentdsége a nyilvanos fellépéskor,

- Afélelem és a lampalaz, és hogyan szabaduljunk meg t6liik;

- Az 6nbizalom és a magabiztos fellépés fejlesztése;

A program és a tematikus egységek lei- - A megfelel6 id6ben valaszolni a hallgatok megjegyzéseire, kérdéseire, tamadasaira;
rasa - Jellegzetes hibak a nyilvanos fellépésben, és hogyan keriiljiik el azokat,
- Avendégszereplés megbeszélése és a kérdések egyeztetése,

- A médianyilatkozatok el6készitésének szabalyai,

- Oltozkodési kodex a médiaszereplések alkalméval,

- Meédianyilatkozatok,

- Sajtotajékoztato,

- Interju készités szimulacioja és felvételezése a stididban-éloben.

A program célcsoportja TISZTSEGBEN LEVO KOZTISZTVISELOK
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Személyes fejlodés és készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

KONFLIKTUS KEZELES - HALADO KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK

A program célja

A vezetdk konfliktushelyzet-kezelési képességének erdsitése.

A program és a tematikus egységek lei-
rasa -

- Targyalasi készségek,

- Asszertiv kommunikacio ( nyitott kommunikacio, a félreértések elkeriilése, a konflik-

tus megel6zése, a bizalom megnyerése, a megjegyzések kezelése)

Kozvita soran gytijtott észrevételek kezelése;

- Konfliktuskezelés (konfliktustipusok, konfliktus kozbeni magatartasok, a konfliktus
megoldasanak folyamata, akadalyok és azok lekiizdésének modja).

A program célcsoportja

Tisztségben levo koztisztviselok, és a vezetdi beosztasban levo koztisztviselok.

21.

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo
torvény (Az SzK Hivatalos Kozlonye, szama: 36/2009., 88/2010.,
38/2015., 113/2017., 113/2017. - egyéb torvény és 49/2021. ) 40. cikke
értelmében valamint a tartomanyi kormanyrol sz616 tartomanyi kép-
visel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014. szam) 35.
szakaszanak és a 36. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, a Tartomanyi
Kormany, a 2022. januar 12-én megtartott iilésen, meghozta a kovet-
kez6

HATAROZATOT
1. szakasz
A Tartomanyi Kormany elfogadja a Vajdasag Autonom Tartomany

2022.évi Tartomanyi Foglalkoztatasi Cselekvési tervét, amely szerves
része a jelen hatarozatnak.

SZERB KOZTARSASAG
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
TARTOMANYI KORMANY

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY 2022. EVI
TAROMANYI FOGLALKOZTATASI
CSELEKVESI TERVE

Ujvidék, 2022 januarja

BEVEZETES

A Vajdasag Autonom Tartomany 2022-es évre vonatkozo Tartoma-
nyi foglalkoztatasi cselekvési terve (a tovabbiakban: TFCST) az aktiv
foglalkoztataspolitika végrehajtasanak alapveté eszkozét képviseli
Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén.

A TFCST meghatarozza a foglalkoztataspolitika céljait és priorita-
sait, valamint meghatarozza azokat a végrehajtand6 intézkedéseket,
amelyek lehet6vé teszik a foglalkoztatas fenntarthatdo novekedését
Vajdasag AT teriiletén.

A TFCST meghatarozasanak jogalapja A foglalkoztatasrol és a mun-
kanélkiiliségi biztositasrol szolo térvény (A Szerb Koztarsasag Hivata-
los Kozlonye, 36/2009., 88/2010., 38/2015. és 113/2017. szam), a Vajda-
sag Autonom Tartomany hataskérének meghatarozasarol szolo torvény
(A Szerb Koztarsasag Hivatalos K6zlonye, 99/2009., 67/2012. szam - az
AB hatarozata ¢és 18/2020. szam - mas torvény), amely meghatarozza az
aktiv foglalkoztataspolitika elfogadasat és végrehajtasat, és meghata-

2. szakasz

Jelen hatarozat a Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételt kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

127 Szam: 022-858/2021-5
Ujvidék, 2022. januar 12.
Igor Mirovié, s. k
a Tartomanyi Kormany elndke

rozza a Tartomanyi foglalkoztatasi cselekvési terv kidolgozasanak kote-
lezettségét, valamint a 2022-re vonatkozo6 Cselekvési tervet a Foglalkoz-
tatasi Stratégia végrehajtasara a Szerb Koztarsasagban a 2021 és 2026
kozotti idoszakra (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 30/2021.
szam), amelyet a Szerb Koztarsasag Kormanya fogadott el.

A Tartomanyi foglalkoztatasi cselekvési terv kidolgozasakor fi-
gyelembe vették a Szerb Koztarsasag 2021 és 2026 kozotti idoszakra
(A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 18/2021. szam), valamint
az elfogadott nemzeti stratégiak és fejlesztési dokumentumok céljait,
prioritasait és tervezett tevékenységeit.

A Tartomanyi foglalkoztatasi cselekvési terv figyelembe veszi a
foglalkoztatassal kapcsolatos prioritasokat és iranymutatasokat is an-
nak érdekében, hogy a fenntarthato és inkluziv gazdasagi novekedés
lehetdséget teremtsen a foglalkoztatas, a termelékenység, a tarsadalmi
és teriileti kohézido magas szintjére, valamint figyelembe veszi az el-
fogadott nemzeti, tartomanyi stratégiak és fejlesztési dokumentumok
prioritasait és tervezett tevékenységeit.

Az aktiv foglalkoztataspolitika prioritasai a kévetkezé haroméves
id6szakban elsGsorban az emberi eréforrasokba torténé befektetésre, a
munkaerdpiaci tarsadalmi befogadas 6sztonzésére és (1j munkahelyek
teremtésére Osszpontosulnak. Ebben az értelemben, figyelembe véve
az europai foglalkoztataspolitika iranyelveit és ajanlasait, a 2021 és
2023 kozotti idoszakra vonatkozo cselekvési tervben meghatarozott
foglalkoztataspolitikai célokat, melyek a Foglalkoztatasi Stratégia
végrehajtasara vonatkoznak a Szerb Koztarsasagban a 2021 és 2026
kozotti idészakra, a Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén a foglal-
koztataspolitika prioritasai 2021-es évre a kovetkezok:

1. 0j munkahelyek teremtésének és a munkanélkiiliség aranya
csokkentésének tamogatasa a Vajdasag AT teriiletén;

2. az emberi er6forrasokba torténé nagyobb befektetés az okta-
tas és a képzések fejlesztésével, valamint az Oktatasi Kozpont
maximalis kihasznalasaval a munkaerd-piaci kereslet és kinalat
Osszehangolasa érdekében;

3. atarsadalmi befogadas és az esélyegyenlGség népszeriisitése a
munkaerdpiacon.
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A szocialis partnerek, valamint az §sszes érintett intézmény ¢és sze-
repl6 részt vesz a Tartomanyi foglalkoztatasi cselekvési terv megha-
tarozasaban és fejlesztésében annak érdekében, hogy lehetévé tegyék
az atfogo, eltéré megkozelitésii attekintést, és a lehetd legjobb eredmé-
nyeket érjék el a tervezett intézkedések végrehajtasa soran.

1. MAKROGAZDASAGI KERET

FOGLALKOZTATASI STRATEGIA A SZERB
KOZTARSASAGBAN
A 2021 ES 2026 KOZOTTI IDOSZAKRA

Figyelembe véve, hogy a foglalkoztatas teriiletén a jelenlegi stra-
tégiai dokumentum (Nemzeti Foglalkoztatasi Stratégia a 2011-2020
kozotti idészakra (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 37/11.
szam)) lejar, és hogy folytonossagot kell elérni a foglalkoztataspoliti-
ka végrehajtasaban, de tovabb kell fejleszteni a nemzeti munkaer6pi-
ac igényeivel 6sszhangban, és folytatni kell a dokumentumok ossze-
hangolasat ezen a teriileten az Eurdpai Uni6 tagallamaira vonatkozo
eléirasokkal, a Munkatigyi, Foglalkoztatasi, Veteraniigyi és Szocial-
politikai Minisztérium megkezdte az uj Foglalkoztatasi stratégia ki-
dolgozasat a Szerb Koztarsasagban a 2021 és 2026 kozotti iddszakra
(a tovabbiakban: Stratégia), és ezt a javaslatot a Szerb Koztarsasag
Kormanya elfogadta.

A 2021 ES 2023 KOZOTTI IDOSZAKRA VONATKOZO
CSELEKVESI TERV
A SZERB KOZTARSASAG FOGLALKOZTATASI
STRATEGIAJANAK VEGREHAJTASARA
A 2021 ES 2026 KOZOTTI IDOSZAKBAN

A 2021 és 2023 kozotti idészakra vonatkozo, a Stratégia megva-
l6sitasara iranyuld cselekvési terv (a tovabbiakban: Cselekvési terv)
egy kozpolitikai dokumentum, amelyet a Stratégiaban meghatarozott
altalanos ¢és kiilonleges célok operativ miikddtetése és megvaldsitasa
érdekében fogadnak el.

A Stratégia altalanos célja a tudason ¢és a tisztességes munkan ala-
puld stabil és fenntarthato foglalkoztatas novekedésének megteremté-
se, mig a kiilonleges célok a kovetkezok:

1. Aminéségi foglalkoztatas novekedése a munkaerd-kinalat és a
munkaerd-kereslet javitasat célzo agazatkozi intézkedések ré-
vén,

2. A munkanélkiiliek helyzetének elémozditasa a munkaerdpia-
con;

3. A foglalkoztataspolitika intézményi keretének elémozditasa.

A Stratégia két cselekvési terv elfogadasat iranyozza el a célok és
a tervezett intézkedések megvalositasa érdekében. A tervek szerint az
elsé cselekvési tervet a 2021 és 2023 kozotti idészakra, a masodikat
pedig a 2024 és 2026 kozotti idészakra hozzak meg.

Az elsé haroméves cselekvési terv érvényességi idejének lejarta
elott jelentést készitenek a cselekvési terv végrehajtasanak eredmé-
nyeir6l, vagyis a cselekvési terv altal eldiranyzott tevékenységek vég-
rehajtasanak eredményeir6l.

A megvaldsitott tevékenységek eredményei alapjan és az elsé cse-
lekvési terv lejarta elott megkezdédik a masodik cselekvési terv kidol-
gozasanak folyamata, amelynek az elsé cselekvési terv végrehajtott
tevékenységeivel egyiitt, a Stratégia altal kitlizott altalanos és kiilonle-
ges célok megvalosulasahoz kell vezetnie.

2. AMUNKAEROPIAC HELYZETE ES ARAMLASAI

Foglalkoztatottsag a Vajdasag Autoném Tartomanyban és a Szerb
Koztarsasagban

* A Koztarsasagi Statisztikai Hivatal adatai - 2021. november 30.
Alapmutatok, 2021 III. negyedév

Alapmutatok, 2021 III. negyedév

A 15 éves és id6sebb népesség aktivitasi rataja 2021 harmadik
negyedévében 55,8%, a férfiaké 64,3%, a n6ké 47,9% volt. A legma-
gasabb aktivitasi ratat a belgradi régioban regisztraltak (58,8%), ezt
koveti a Sumadija régi6 és Nyugat-Szerbia, valamint a Vajdasag régiod
(57,1%, illetve 55,7%). A dél- és kelet-szerbiai régioban a legalacso-
nyabb az aktivitasi rata, 50,9%

A 15 éves és iddsebb népesség foglalkoztatasi rataja a harmadik ne-
gyedévben 50,0%, a férfi lakossag 58,4%-a, a ndi lakossag 42,2%-a
volt. A belgradi régioban a legmagasabb a foglalkoztatasi rata (53,6%),
ezt koveti a vajdasagi régio és a Sumadija régié és Nyugat-Szerbia
50,8%-o0s, illetve 50,5%-o0s foglalkoztatasi rataval, mig a legalacso-
nyabb a Dél- és Kelet-Szerbia régio. (44 , 1%).

Az informalis foglalkoztatas arany az emlitett negyedévben az 6sz-
szes tevékenység szintjén 14,8%. Az informalis foglalkoztatas aranya
a mezdgazdasagban 53,7%, mig a nem mezdgazdasagban 7,6%.

A 15 éves és id6sebb népesség munkanélkiiliségi rataja a harma-
dik negyedévben 10,5%, a férfiaknal 9,2%, a néknél 12,0% volt. Re-
gionalis szinten ez az arany a belgradi és a vajdasagi régioban volt
a legalacsonyabb (8,8% mindkét régioban), mig valamivel magasabb
értéket a Sumadija és Nyugat-Szerbia régidban (11,6%) regisztraltak.
A Dél- és Kelet-Szerbiai régioban a legmagasabb a munkanélkiiliségi
rata, 13,4%.

Munkanélkiili személyek a Vajdasag Autonom Tartomanyban

* A Vajdasag Autoném Tartomanyban a munkanélkiiliekre vonat-
kozo 6sszes adat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Egységes Infor-
macios Rendszerének Statisztikajabol szarmazik.

Az allaskeresok jellemzoi

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat - Vajdasag AT nyilvantartasa-
ban 2021. 11. 30-an 112 387 munkakeresd személy szerepel, koziilik
62 877 né, vagyis 56,1%.

* 98 240 munkanélkiili (aktiv) személy,

* 13 011 atmenetileg munkaképtelen vagy munkara alkalmatlan,
* 204 személy, akiknek a joga a torvény szerint sziinetel,

* 252 munkavallalo, aki munkahelyvaltast keres és

* 672 egyéb allaskereso.

A munkanélkiili személyek jellemz6i

2021 novemberének végén 98 240 munkanélkiili személyt tartottak
nyilvan, kéziiliik 52.896 né volt, vagyis 53,9%.

A munkanélkiiliek teljes szamabol 47 653 keres el6szor munkat,
koziliik 28 581 nd (56,9%).

A munkanélkilliek szdmanak aranya az APV-ben a megfigyelési
iddszak szerint:

- 2021. NOVEMBER - 2020. NOVEMBER 90 f6vel, 0,1%-kal
csokkent a munkanélkiiliek szama;

- 2021. NOVEMBER - 2020. DECEMBER 1262 fével, 1,3%-
kal csokkent a munkanélkiiliek szama;

- 2021. NOVEMBER - 2021. OKTOBER 594 f&vel, 0,6%-kal
csokkent a munkanélkiiliek szama;

A munkanélkiiliek szamanak attekintése a Vajdasagban 1év6 kor-
zetek szerint

Régié/Korzet/Onkormanyzat Mlzl(l;;( la. nlé ll k;l (l)i.ek
Vajdasagi régio 98.240
Eszak-bacskai korzet 7.140
Ko6zép-banati korzet 11.573
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: 9-12 hénapig 6,7%
Eszak-banati korzet 6.919 1-2 évig 14,3%
Dél-banati korzet - Pancsova 11.983 23 évig 8,6%
Dél-banati korzet - Versec 6.135 3-5 évig 9.4%
Nyugat-bacskai korzet 12.608 5-8 évig 9.1%
Dél-bacskai korzet 30.356 8-10 évig 4,8%
Szerémségi korzet 11.526 10 évnél hosszabb ideig 12,9%

A munkanélkiiliség attekintése az iskolai végzettség és a foglalko-
zasok szerint

A nyilvantartas szerint a legtobb munkanélkiili személy képesités
nélkiil van, majd ezt koveti az I. fokozat, a I'V. és I11. fokozat, valamint
a VIII. fokozat.

A TV. fokozatu képzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek tobbségét
a kovetkezo6 foglalkozasok alapjan tartottak nyilvan:

e Gimnaziumi érettségi (IV. fokozat),

» Kozgazdasagi technikus (IV. fokozat),

e Gépésztechnikus - tervezd (IV. fokozat),

* Mezdgazdasagi novénytermesztési technikus (IV. fokozat),

+ Elelmiszeripari technikus és biotechnoldgiai technikus (IV. fo-
kozat),

AII. fokozatu képzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek tobbségét
a kovetkezo foglalkozasok alapjan tartottak nyilvan:

» Kereskedo (III. fokozat és szakmunkas),

¢ Varr6 és ruhamodellez6 (I11. fokozat és szakmunkas),
« Etel- és italfeldolgozo (III. fokozat és szakmunkas),

* Noi fodrasz és

A VII/I. fokozatl képzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek tobb-
ségét a kovetkez6 foglalkozasok alapjan tartottak nyilvan:

+ Altalanos gazdasagi, banki és pénziigyi okleveles kozgazdasz
(VII/1. fokozat),

¢ Okleveles jogasz,

»  Okleveles kdzgazdasz,

e Osztalytanito és

» Okleveles menedzser (VII/1. fokozat) / menedzser mesterkép-
z¢s.

A munkanélkiili személyek megoszlasa a munkanélkiiliség idétar-
tama szerint:

A nyilvantartasban szereplé munkanélkiilieck megoszlasa a munka-
nélkiiliség idétartama szerint:

A munkanélkiiliség idétartama %
3 hénapig 15,8%
3-6 honapig 8,5%
6-9 hénapig 9,9%

Amennyiben a munkanélkiiliek teljes szamat vessziik figyelembe,
12 hénap felett (tartéos munkanélkiiliség) 58 080 személy keres mun-
kat, vagyis 57,8%, ebbdl 31 893 nd, vagyis 55,1 %.

A munkanélkiili személyek életkor szerinti megoszlasa

A nyilvantartasban szereplé munkanélkiiliek életkor szerinti meg-
oszlasa:

Eletkor %
15-19 3,8%
20-24 6,7%
25-29 8,8%
30-34 9,1%
35-39 10,2%
40-44 11,1%
45-49 11,5%
50-54 12,4%
55-59 14,2%
60-65 12,3%

A 30 év alatti fiatalok a munkanélkiiliek 19,4%-at (18.939) teszik ki
Vajdasag AT Gsszes regisztralt munkanélkiilijébol, ebbol 10.293, azaz
54,4% né. A 24 év alatti fiatalok 10,2%-a munkanélkiili (10293), ebbél
49,6%-a n6 (5188).

A 45 év feletti munkanélkiiliek 49,4%-a, azaz 51 682 0 volt regiszt-
ralva, ebbdl 50,1%-uk, 25 110 {6 volt n6.
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A munkanélkiili személyek képzettség szerinti megoszlasa

A munkanélkiili személyek képzettség és nem szerinti megoszlasa a Vajdasag Autonom Tartomanyban:

A képzettség AMUNKANELKULIEK SZAMA AMUNKANELKULIEK KEPZETTSEG SZERINTI
foka 2020 DECEMBEREBEN RESZVETELE %-BAN
Osszesen Nok Férfiak Osszesen Nok Férfiak

I 37.547 19.268 18.279 38,2 36,4 40,3

il 3.355 1.604 1.751 3.4 3,0 3,9

111 18.695 8.236 10.459 19,0 15,6 23,1

v 25.916 15.530 10.386 26,4 29,4 22,9

\% 433 108 325 0,4 0,2 0,7

VI-1 2.087 1.371 716 2,1 2,6 1,6

VI-2 2.041 1.457 584 2,1 2,8 1,3

VII-1 8.026 5.240 2.786 8,2 9,9 6,1

VII-2 106 63 43 0,1 0,1 0,1

VIII 34 19 15 0,0 0,0 0,0

OSSZESEN VAT 98.240 52.896 45.344 100,0 100,0 100,0

A munkanélkiiliség regionalis szerkezete

2021. NOVEMBERENEK végén, Vajdasag teriiletén a munka-
nélkiiliek teljes szamat tekintve, a legnagyobb aranyt a Dél-bacskai
korzetben regisztraltak (30,35%), a legkevesebbet pedig a Dél-banati
korzetben - Versecen (6,22%) regisztraltak.

A szakképzetlen személyek aranya a munkanélkiiliek teljes szama-
ban 41,4%, vagyis 40 902 6, a szakképzetteké pedig 58,6%, vagyis
57 338 f6.

Amennyiben korzetek alapjan elemezziik a helyzetet, a korzet
szintjén a munkanélkiiliek teljes szamaban a szakképzetlen személyek
aranya az Eszak-banati korzetben a legnagyobb (56,2%), mig a szak-
képzettek ardnya a Dél-bacskai kérzetben volt a legmagasabb (68,2%).

A tartosan munkanélkiilick a VAT teljes munkanélkiiliségének
59,12%-at teszik ki. Amennyiben azokat az adatokat vessziik figye-
lembe, melyek a munkanélkiili személyek foglalkoztatasra valo va-
rakozasi idGtartamara vonatkoznak, a tartosan munkanélkiiliek (akik
tobb mint 12 honapig varnak foglalkoztatasra) legnagyobb szazalékat
a Dél-banati korzetben - Versecen regisztraltak (64,46%), a tartosan
munkanélkiiliek legkisebb szazalé¢ka pedig a Szerémségi korzetben
van (54,48%).

A tartosan munkanélkiiliek részvételének szazalékos aranya korze-
tek szerint a Vajdasag Autonom Tartomanyban:

S.sz. Korzet/Részleg %
L Eszak-bacskai 59.6
2. Ko6zép-banati 61,0
3. Eszak-banati 64,5
4. Dél-banati - Pancsova 63,5
5. Dél-banati - Versec 63,4
6. Nyugat-bacskai 58,6
7. Dél-bacskai 55,5
8. Szerémségi 57,0

Vajdasag AT 59,1

A munkanélkiiliek szamanak csokkentése érdekében meg kell
valtoztatni az oktatasi rendszert, és a munkaerdpiac igényeihez kell
igazitani azt, amire egyre inkabb ramutat a tobblet foglalkozasok sza-
ma. A 2021-es ¢év folyaman, a korabbi évekhez hasonloan, a I1I. és a
IV. fokozatu szakképzettséggel rendelkez6k szamara, nagyon kevés

szabad allashelyet hirdettek meg szamos foglalkozas esetében. Ez is-
mét azt mutatja, hogy az oktatasi profilok nomenklattraja elavult, és
hogy a mai technologiai fejlodés szintjén sok foglalkozas felesleges.
Az oktatasi rendszer és a munkaerdpiac kozott sincs dsszehangoltsag,
vagyis nem kovetik az 01j technologiakat ¢és a technikai eredményeket.
A foglalkoztatas novekedéséhez jelentésen hozzajarulna a torvény-
valtozas, amely jbol arra kételezné a munkaltatokat, hogy a Nem-
zeti Foglalkoztatasi Szolgalaton keresztiil kotelezden meghirdessék
a megiiresedett allashelyeket, amely lehet6vé tenné a foglalkoztatasi
igények figyelemmel kisérését, valamint az oktatasi intézmények, a
munkaerdpiac, az illetékes minisztériumok és a helyi dnkormanyzat
Osszehangolasanak és kozos tervezésének sziikségességét.

Az ujvidéki Oktatasi Kozpontban tartott képzések, vagy a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat altal szervezett képzések, példaul kiegészitd
képzések, atképzések és felndttképzés révén meg lehet valtoztatni a
munkanélkiiliek kedvezétlen képzettségi szerkezetét, amely a magas
munkanélkiiliség egyik f6 oka.

Munkaer6-felesleg és a pénzbeli juttatasban részesiilok
E tevékenység a kovetkezoket oleli fel:

 olyan alkalmazottak, akiknek a munkajara mar nincs sziikség,

» munkaadok, akik kimutatjak a munkaerd-felesleget és

» munkaadok, akik a munkaerd-feleslegként nyilvantartott sze-
mélyeket alkalmazzak.

A tevékenység a munkaadokkal valo egytttmiikodés kialakitasaval
torténne, szakmai operativ csoportok bevonasaval, a munkaerd-feles-
leg azonositasa és a megfelelé intézkedések meghozatala, helyzetiik
id6ben torténd megoldasa érdekében (az alkalmazottak tajékoztatasa,
egylttmiikodés a munkaerd-felesleg programok kidolgozasaban, a le-
hetdségek mérlegelése és az intézkedések meghozatala stb.).

A munkaeré-felesleg megoldasa terén egyiittmiikodést folytattak
a munkaadokkal, a szerkezetatalakitas alatt allo vallalatokkal, annak
érdekében, hogy segitséget nyujtsanak olyan munkavallaloknak, akik
potencialis munkaerd-feleslegnek szamitanak, vagy akik munkajara
mar nincs sziikség.

A tevékenységek megvalositasanak a célja az volt, hogy a szocialis
partnerekkel egytittmiikédve még a munkaviszony megsziinése elott,
segitsék a potencialis munkaerd-feleslegek munkaba allasat. A prob-
léma tovabbra is fennall abban az értelemben, hogy a munkaltatok ak-
kor Iépnek kapcsolatba a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal, amikor
mar bejelentették a munkaerd-felesleget, anélkiil, hogy gondoskodna-
nak roluk, kivéve, hogy bejelentik 6ket a NFSZ nyilvantartasaba.
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Az intézkedések és a tevékenységek a munkaerd-felesleggé nyil-
vanitott alkalmazottak foglalkoztatasa érdekében a kovetkezdk révén
valésulnak meg:

» megoldas keresése a munkaerd-felesleggé nyilvanitott alkalma-
zottak (jboli munkaba allasara, még az elbocsatas elott,

* nagyobb részvétel az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések
alkalmazasaban,

* a munkaerd-felesleggé nyilvanitott alkalmazottak bevondsa a
k6ézmunkakba,

e ugyanazon gazdasagi tarsasagban, allami vallalkozasban vagy
intézményben torténd teljes munkaidés vagy részmunkaidds
munkakorbe torténd athelyezés, tovabbi oktatassal vagy kép-
zéssel, az utod munkaltatonal, az el6z6 munkaltato jogallasi
valtozasai miatt,

« Onfoglalkoztatas a rendelkezésre allo ingd vagy ingatlan javak
felhasznalasaval, a kiilonbozo egyesiilési formak létrehozasa-
hoz sziikséges eréforrasok egyesitése, szakmai segitségnyujtas,
tanacsadas és képzések szervezése biztositasaval,

* 1j foglalkoztatas egy masik munkaltatonal, tovabbi oktatas
vagy képzés lehetdségével.

A Vajdasag AT teriiletén 2020-ban a pénziigyi tamogatasban része-
siilok szama Osszesen 19 234 £6 volt, koziiliik 10 694 nd. A pénzbeli ta-
mogatasok folydsitasakor a pénziigyi tamogatasban részesiilé minden
kedvezményezett jogosult egészségbiztositasra, valamint jogosultak
azon csaladtagjaik is, akik mas alapon nem biztositottak. A pénzbe-
li ellatasok folyositasa a jogszabalyoknak megfelelden folytatodott a
megallapitott fizetési hatarido lejarta utan is, a sziilési szabadsag és a
gyermekgondozas, az ideiglenes munkaképtelenség ideje alatt, vala-
mint amikor a munkanélkiili személy kiegészité oktatasra és tovabb-
képzésre jar.

Intézmények a munkaerdpiacon

A Munkaiigyi, Foglalkoztatasi, Veteraniigyi és Szocialpolitikai
Minisztérium felel a foglalkoztataspolitika végrehajtasaért a Szerb
Koztarsasagban.

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo tor-
vény meghatarozza, hogy a munkaviszony hordozéi a Nemzeti Foglal-
koztatasi Szolgalat és a foglalkoztatasi tigynokségek, valamint megha-
tarozza ezek helyzetét és illetékességét.

A tartomanyi kozigazgatasrol szolo Tartomanyi Képviselohazi
rendelettel (Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapja, 37/2014.,
54/2014., 37/2016. - egyéb hatarozat, 29/2017., 24/2019. és 66/2020.
szam) meghataroztak, hogy a foglalkoztatasi munkalatok hordozdja és
a foglalkoztataspolitika végrehajtoja a Vajdasag AT teriiletén a Tarto-
manyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat végzi a foglalkoztatast, mun-
kanélkiiliség esetén a biztositast, a munkanélkiiliségi biztositasbol
szarmazo jogok ¢és egyéb jogok érvényesitését, valamint a foglalkoz-
tatas teriiletén a nyilvantartasok vezetését a Szerb Koztarsasag teljes
teriiletén.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalaton beliil a munka hatékony el-
végzése érdekében, a Vajdasagi Autonom Tartomanyban megalakult a
Tartomanyi Foglalkoztatasi Szolgalat, amely nyolc foglalkoztatasi fio-
kintézet munkajat irdnyitja, amelyeket korzetek alapjan szerveztek meg.

- FOGLALKOZTATASPOLITIKA A VAJDASAG AUTONOM
TARTOMANYBAN

A foglalkoztataspolitika jogi és intézményi kerete a foglalkoztatas
teriiletén talalhato, az alabbiak szerint:

* A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo
torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 36/2009.,
88/2010., 38/2015. és 113/2017. szam),

» Afogyatékossaggal é16 személyek szakmai rehabilitacidjarol és
foglalkoztatasardl szolo torvény (A Szerb Koztarsasag Hivata-
los Kozlonye, 36/2009. és 32/2013. szam),

* A 2021-2026 kozotti nemzeti foglalkoztatési stratégia a Szerb
Koztarsasagban (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye,
18/2021. szam),

e A 2021 és 2023 kozotti idészakra vonatkozo Cselekvési terv a
raa 2021 és 2026 kozotti idészakban (A Szerb Koztarsasag Hi-
vatalos K6zlonye, 30/2021. szam).

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo tor-
vény Osszhangban 4all az Eurdpai Unié (EU) foglalkoztataspolitika-
janak alapelveivel és normaival, valamint a Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) egyezményeivel.

Ez a torvény atfogo és rugalmas jogi keretet biztosit az aktiv foglal-
koztataspolitika tervezéséhez és végrehajtasahoz.

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek szakmai rehabilitacidjarol és
foglalkoztatasarol szolo térvény teljes mértékben meghatarozza a fo-
gyatékossaggal €16 személyek, mint potencialis munkavallalok és a
munkakdornyezet, azaz a munkaadok kozotti kapesolatot.

A munkaerépiac a teljes gazdasagi rendszer részeként tiikrozi a tar-
sadalomban bekovetkezd Osszes strukturalis és dinamikus valtozast,
ugyanakkor hatassal is van rajuk. A foglalkoztatas novekedése és a
fenntarthato foglalkoztatas novekedése nagymértékben az allam mas
gazdasagi tevékenységekben valo sikerétdl fligg: kiilondsen a gazda-
sag fejlesztése, a kozvetlen kiilfoldi befektetések vonzasa, az oktatasi
és szocialis védelmi rendszerek elémozditasa, valamint a decentrali-
zacio és a regionalis fejlesztés folyamatanak elérehaladasa.

A kovetkezd 2021-2023-as haroméves iddszakban az aktiv foglal-
koztataspolitika olyan tevékenységek végrehajtasara Gsszpontosit,
amelyek révidtavon eredményeket hoznak, de azokra is, amelyek ko-
zéptavon a stabil és fenntarthato foglalkoztatasi novekedési tendencia
kialakulasahoz vezetnek, a regionalis kiilonbségek csokkentéséhez,
a termelékenység noveléséhez, a munkaerdpiacrol vald kirekesztés
megakadalyozasahoz és a tarsadalmi befogadashoz, az elbocsatott
munkavallalok gondozasahoz, akiknek munkaviszonyat a vallalat
szerkezetatalakitasa miatt megsziintetik.

A Stratégia, mint a foglalkoztataspolitika altalanos célja, meghata-
rozza a foglalkoztatas novekedését, valamint a cél elérésének stratégi-
ai iranyait és prioritasait:

+ a kevésbé fejlett régiokban a foglalkoztatas Osztonzése, vala-
mint a regionalis és helyi foglalkoztataspolitika fejlesztése,

* ahumantdke és a tarsadalmi befogadas elémozditasa,

» az intézmények elémozditasa és a munkaerépiac fejlesztése.

A stratégia altalanos célja a tudason és a tisztességes munkan alapu-
16 stabil és fenntarthato foglalkoztatas novekedésének megteremtése,
mig a konkrét célok a kovetkezok:

1. A minéségi foglalkoztatas novekedése a munkaerd-kinalat és a
munkaerd-kereslet javitasat célzo dgazatkozi intézkedések révén;
2. A munkanélkiiliek helyzetének eldmozditasa a munkaerépiacon;
3. A foglalkoztataspolitika intézményi keretének eldmozditasa.
A. A munkanélkiiliek foglalkoztatasa és a formalis foglalkoztatas
novelése

1. A foglalkoztatas 6sztonzése és a munkanélkiliség megel6zése:

» A foglalkoztatas népszertsitése s a munkanélkiiliség csokken-
tése,

» Foglalkoztatasi tanacsadas és kozvetités,

» Kiegeszitd oktatas és képzés szervezése és lebonyolitasa,

» A munkanélkiiliek foglalkoztatasanak elésegitése, foglalkozta-
tas tamogatasok odaitélésével a vallalkozoi szellem és az 6n-
foglalkoztatas 6sztonzése érdekében,

* A koézmunka népszertisitése és szervezése.

2. A fiatalok foglalkoztatasanak dsztonzése:
» A palyaorientaci6 és tanacsadas fejlesztése,
» A fiatalok foglalkoztathatosaganak novelése tovabbi ismeretek
és készségek megszerzésével,
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o Képzés és tovabbképzés 6nallo munkara,

e A szakmai gyakorlat népszerisitése a tanulok és az egyetemi
hallgatok szamara,

» Tamogatasok a munkaadok szamara fiatalok foglalkoztatasara,

« A fiatal vallalkozok tamogatasa.

3. A regionalis kiilonbségek csokkentésének tamogatasa:

o A felelosség ¢s az illetékesség szintjének népszeriisitése a fog-
lalkoztataspolitika megalkotasanak tamogatasa érdekében he-
lyi és regionalis szinten,

e A helyi kapacitas erdsitése aktiv foglalkoztataspolitikai intéz-
kedések létrehozasara és végrehajtasara.

4. A nem formalis munka csokkentésének tamogatasa:
» Asziirkegazdasag ellenérzése ¢s az ellene folyd harc mechaniz-
musainak megerdsitése,
¢ Arugalmas munkaformak tdmogatasa és népszertsitése,
* A tisztességes munka tdmogatéasa, valamint a vallalkozok és a
munkaadok torvényes munkavégzésre valo dsztonzése.

B. A tarsadalmi befogadas és a munkaerdpiachoz valé egyenl6 hoz-
zaférés elomozditasa

1. A n6k és a férfiak munkaerdpiaci helyzetének kiegyenlitése:

* Az esélyegyenléségi politika rendszerszintl eldfeltételeinek
megteremtése,

¢ Andi vallalkozoi szellem és az dnfoglalkoztatas dsztonzése,

* A nehezen foglalkoztathato személyek osztalyaba tartozé ndk
foglalkoztatasanak és onfoglalkoztatasanak osztonzése (fogya-
tékossaggal €16 ndk, roma ndk, partneri és csaladon beliili erd-
szakban szenvedd nok, egyediilallo sziilok, 50 év feletti és 30
¢év alatti nok, falvakban €16 n6k),

e A szakmai és a csaladi élet Osszeegyeztetésének tdmogatasa, és
a nék nagyobb bekapcsolodasa elofeltételeinek megteremtése.

2. A fogyatékossaggal €16 személyek, a romak, a menekiiltek és a
lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek tarsadalmi befogadasa
¢és foglalkoztatasa feltételeinek megteremtése:

» A fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatasanak dsztonzése,

» Aromak foglalkoztatasanak 6sztonzése,

* A menekiiltek és a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt szemé-
lyek foglalkoztatasanak 6sztonzése.

C. Az emberi eréforrasok fejlesztése

Az oktatasi és a képzési rendszer eldmozditasa ¢s a munkaerdpiac
igényeivel valo 6sszehangolasa:

e Az egész életen at tartd tanulas népszertsitése, mint a tudason
alapul¢ fenntarthato fejlodés alapveto feltétele,

¢ Az intézmények befogadoképességének megerdsitése, és
egyiittmiikodés kialakitasa az oktatasi és foglalkoztatasi rend-
szerek és politikak elémozditasa érdekében,

» Rovid képzési rendszerek fejlesztése - a képzés szabvanyosita-
sa, az oktatasi intézmények akkreditalasa és a megszerzett is-
meretekrdl tanusitvany kiadasa.

4. AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI INTEZKEDESEK A
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYBAN

Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések, amelyeket a Vajda-
sag AT koltségvetésébdl finansziroznak, és amelyeket a Vajdasag AT
tertiletén hajtanak végre a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalaton ke-
resztiil, a kovetkezok:

*  Munkanélkiilicknek nyujtott tamogatas Onfoglalkoztatasra,
amely megitélt pénzeszkozoket és szakmai segitséget jelent, és
olyan munkanélkiili személy valosithatja meg, aki 6nfoglalkoz-
tatast kezdeményez, a tdmogatast olyan munkanélkiilinek itélik
oda, aki szerepel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantar-
tasaban a Vajdasag AT teriiletén, a munkanélkiili személy altal tiz-
let vagy egy¢b vallalkozasi forma létrehozasa céljabol, vagy tobb
munkanélkiili személy tarsulasa esetén, illetve gazdasagi egyesii-
let alapitasara, amennyiben az alapité munkaviszonyt létesit.

Az onfoglalkoztatasi tamogatas alapjan odaitélt eszk6zok kisosz-
szegli (de minimis) allami tdmogatasnak mindsiilnek.

A tamogatast munkanélkiili személynek itélik oda, egyszeri 6sz-
szegben.

Az onfoglalkoztatas tamogatasanak jovahagyasat az tizleti terv ér-
tékelése alapjan hatarozzak meg.

Az a munkanélkiili, aki jogot szerez az onfoglalkoztatds tamo-
gatasara, koteles az ujonnan bejegyzett tevékenységet legalabb 12
honapig végezni, €s a torvénynek megfeleléen rendszeresen fizetni
az ado és jarulék alapu kotelezettségeket a kotelezo tarsadalombiz-
tositasért.

A munkanélkiiliek szakmai segitséget kapnak az 6nfoglalkoztatas
Osztonzése érdekében az lizleti kozpontokban informacids és tanacs-
adasi szolgaltatasok, vallalkozoi képzések, mentoralas és a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szakképzései révén.

» Tamogatas munkaltatok részére munkanélkiili személyek fog-
lalkoztatasara, a maganszektorba tartozd6 munkaltatoknak
nyujtjak olyan munkanélkiiliek foglalkoztatasa céljabol, akik a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban szerepel-
nek a Vajdasag AT teriiletén.

A munkanélkiili személyek foglalkoztatasara odaitélt eszkozok
kisosszegli (de minimis) allami tdmogatasnak mindsiilnek.

A tamogatast a munkaltatd részére munkanélkiili személyenként,
egyszeri 250 000,00 dinar 6sszegben itélik oda.

Az eszkozok rendeltetése az ado €s jarulék alapu kotelezettségek
tamogatasa a kételez6 tarsadalombiztositasért, a torvénnyel 6sszhang-
ban.

A tamogatashoz valo jogot megvalositéo munkaltato koteles lehetéveé
tenni, hogy egy személy foglalkoztatasa legalabb 12 honapig tartson.

* A kozmunkakat a munkanélkiiliek és a szocialis helyzetben
lévé munkanélkiiliek foglalkoztatasa, a munkanélkiiliek mun-
kaképességének megodrzése és elomozditasa, valamint egy
meghatarozott tarsadalmi érdek megvaldsitasa céljabol szerve-
zik.

2021-ben a legfeljebb 4 honapig tartdé kozmunkat a tarsadalmi, a
jotékony, a kulturalis és az egyéb tevékenységek teriiletén szervezik
meg; az allami infrastruktura fenntartasa ¢s felujitasa, valamint a kor-
nyezet és a természet fenntartasa és védelme.

A kdzmunka megszervezésében a Gazdasigi Nyilvantartasi Ugy-
nokség nyilvantartasaba bejegyzett egyesiileteknek van joguk részt
venni. A kézmunka megszervezésére szant pénzeszkozoket a koz-
munkaékra alkalmazott személyek kifizetendd béreire, jarulékokra, az
utazasi koltségek kifizetésére és a kozmunkak lebonyolitasaval jaro
koltsegek kifizetésére hasznalhatjak fel.

4. Szakmai gyakorlat — magaban foglalja a szakmai képzést az 6nal-
16 munkavégzés érdekében a szakmaban, amelyhez megfelel6 végzett-
séget szereztek, szakmai gyakorlat végzése céljabol, azaz a szakmai
vizsga letétele feltételeinek megszerzése céljabol, amikor azt torvény
irja eld, illetve szabalyzat, mint a szakmaban folytatott 6nall6 mun-
ka kiilonos feltétele. Munkanélkiili személyeknek szol, akiknek nincs
munkatapasztalatuk a szakmaban, legalabb kozépfoku végzettséggel
rendelkeznek, és munkaba allas nélkiil valosul meg.

A szakmai gyakorlat a magan- és/vagy az allami szektorhoz tarto-
z6 munkaltatoval valosul meg. A kozszféraban szakmai gyakorlatot
folytatnak:

» az egészségiigyi dolgozok munkateriiletén;
* aszocialis védelem munkateriiletén;

* az oktatas és a nevelés teriiletén;
 azigazsagszolgaltatas teriiletén.
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A szakmai gyakorlat id6tartamat a térvény, azaz szabalyzat hata-
rozza meg, az Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat pedig legfeljebb 12
honapig finanszirozza.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat a foglalkoztatas teriiletére
vonatkozé eléirasoknak megfeleléen hatarozza meg a szakmai gya-
korlatban részt vevé munkanélkili személy havi pénziigyi tamogata-
sanak 0sszegét, a teljes tervezett résztvevoi 1étszam és a rendelkezésre
allo pénzeszkozok aranyaban.

A Vajdasag AT Tartomanyi foglalkoztatasi cselekvési tervének el-
fogadasa utan a Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag nyilvanos felhi-
vasokat ¢és nyilvanos palyazatokat hirdet, amelyek meghatarozzak a
tamogatasok odaitélésének feltételeit és kritériumait, valamint a tamo-
gatasban részesiilok, a tamogato és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolga-
lat jogait és kotelezettségeit.

A FOGLALKOZTATASPOLITIKA PENZUGYI KERETE ES A
FINANSZIROZAS FORRASAI

5. ESZKOZOK

Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedéseket a Vajdasag Auto-
noém Tartomany koltségvetésébol, ajandékokbol, adomanyokbol, va-
lamint a munkanélkiiliség esetén nyujtott hozzajarulasokbol és egyéb
forrasokbol finanszirozzak.

A Vajdasag Autonom Tartomany 2021-es koltségvetésérdl szolo
tartomanyi képviselohazi hatarozat altal kivalasztott forrasok (A Vaj-
dasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapja, 66/2020. szam) az aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedések végrehajtasara:

ssz. Az intézkedés elnevezése Eszkozok Vajdasag AT koltségvetésébol
1. Tamogatas munkanélkiilieknek 6nfoglalkoztatas céljabol 20.000.000,00
2 ' Munkaltatok tamogatasa munkanélkiiliek foglalkoztata- 20.000.000,00
sahoz
3. Kozmunkaprogram tdmogatasa 7.500.000,00
OSSZESEN: 47.500.000,00

22.

A Tartomanyi Kormanyrol szolo6 tartomanyi képviselohazi rendelet
(VAT Hivatalos Lapja, 37/2014. szam) 32. szakaszanak 13. pontja va-
lamint a 35.szakasza és 36.szakaszanak 8. bekezdése alapjan, A terve-
zési €s épitési torvény (Az SzK Hivatalos Kozlonye,72/2009, 81/2009
- helyesbités, 64/2010 - AB hatarozat, 24/2011, 121/2012, 42/2013 - AB
hatarozat, 50/2013 - AB hatarozat, 98/2013 - AB hatarozat, 132/2014,
145/2014, 83/2018, 31/2019, 37/2019-mas torvény, 9/2020 és 52/2021.
szam) 99. szakaszanak 5) bekezdésével Osszefiiggésben, tovabba A
Vajdasag Autondém Tartomany koztulajdonaban lev épitési foldterti-
letekrdl szo6l6 tartomanyi rendelet (A Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
42/2018. szam.), a Tartomanyi Kormany a 2022. januar 12-i tilésén

HATAROZATOT
HOZ
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KOZTULAJDONABAN
LEVO EPITKEZESI FOLDTERULETEK
ELIDEGENITESENEK 2022.EVI PROGRAMJAROL

- Jelen hatarozattal a Tartomanyi Kormany megallapitja a Vajdasag
autonom tartomanyi kéztulajdonban levd épitési foldteriilet 2022. évi
elidegenitésének programjat (a tovabbiakban: Program).

- A program feldleli a Vajdasag Autonom Tartomany koztulajdona-
ban levé azon kiépitetlen épitkezési foldteriileteket, amelyek, a hely-
szini feltételek illetve az épitési engedély kiadasara megfeleld terv-
dokumentacioval dsszhangban kiépités céljabol eltulajdonithatoak, a
2022.évben.

- A Program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai és adminiszt-
rativ teendéket a Vajdasag Autoném Tartomany Vagyonigazgatosaga
végzi a torvénnyel 6sszhangban.

- A Vajdasag Autoném Tartomany Vagyonigazgatosaga legkésobb
2023. elsé negyedévének leteltéig jelentést tesz a Tartomanyi Kor-
manynak a program megvalositasarol.

- Az 1. pontban megjeldlt Program jelen hatarozat szerves részét
képezi.

- Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni a Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI KORMANY

127 Szam: 46 -732/2021
Ujvidék, 2022. januér 12.,
Igor Mirovié, s. k.
a Tartomanyi Kormany elndke
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A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KOZTULAJDONABAN LEVO EPITESI FOLDTERULET
ELIDEGENITESENEK 2022. EVI PROGRAMJA

SORSZAM K’fgzsgg gRI Kﬁ:ﬁcsggfil CIM/DOLLO NEGYEEE%%FFERBEN RENDELTETES
20. Rednek 936/1 Falu 809 Csaladi lakhatas
21. Rednek 936/2 Falu 1306 Csaladi lakhatas
22. Rednek 1148 Nova Kolonija 369 Csaladi lakhatas
23. Rednek 2025 Stara Kolonija 933 Csaladi lakhatas
24. Rednek 2038/6 Stara Kolonija 304 Csaladi lakhatas
25. Rednek 2075 Stara Kolonija 1317 Csaladi lakhatas
26. Rednek 2149 Stara Kolonija 1813 Csaladi lakhatas
27. Rednek 216372 Stara Kolonija 397 Csaladi lakhatas
28. Rednek 217172 Stara Kolonija 2803 Csaladi lakhatas
29. Rednek 2272 Rekecas 1445 Csaladi lakhatas
30. Kevevara 5494 Male Njive 26910 munkadvezet
31 Mohol 3404 Petofi Sandor 309 Csaladi lakhatas
32. Csurog 6513 Forland 1541 Vikend- és rekreacios ovezet
33. Cstlirog 6516 Forland 1865 Vikend- és rekreacios ovezet
34. Cstlirog 6518 Forland 1458 Vikend- és rekreacios ovezet
35. Cstirog 6523 Forland 2762 Vikend- és rekreacios ovezet
36. Cstirog 6526 Forland 2 838 Vikend- és rekreacios dvezet
37. Cstirog 6528 Forland 1370 Vikend- és rekreacios dvezet
38. Cstirog 6529 Forland 2992 Vikend- és rekreacios dvezet
39. Csurog 6534 Forland 1189 Vikend- és rekreacios dvezet
40. Csurog 6538 Forland 2 684 Vikend- és rekreacios ovezet
41. Csurog 6540 Forland 1444 Vikend- és rekreacios 6vezet
42. Cstirog 6541 Forland 1186 Vikend- és rekreacios ovezet
43. Cstirog 6543 Forland 2326 Vikend- és rekreacios dvezet
44. Csurog 6545 Forland 3503 Vikend- és rekreacios ovezet
45. Csurog 6547 Forland 2628 Vikend- és rekreacios ovezet
46. Csurog 6555 Forland 1685 Vikend- és rekreacios ovezet
47. Cstirog 6557 Forland 4523 Vikend- és rekreacios ovezet
48. Cstlirog 6558 Forland 1882 Vikend- és rekreacios ovezet
49. Oléc 138 Sutjeska 424 kozponti tartalmak 6vezete
50. Mobdos 1382 Tito Marsall 4623 csaladi lakhatas ovezete
S1. Killod 354/2 Stanka Opsenice 1387 csaladi lakhatas 6vezete
52. Cservenka 221711 Marija Bursaé 1746 Uzleti vezet
53. Cservenka 2217/2 Tito Marsall 107. szam 1857 Uzleti 6vezet
54. Rednek 2175/1 Stara Kolonija 674 csaladi lakhatas ovezete
55. Rednek 217572 Stara Kolonija 428 csaladi lakhatas ovezete
56. Rednek 2175/3 Stara Kolonija 406 csaladi lakhatas ovezete

Megjegyzés:

s

A jogszabalyok és egyéb aktusok kozzétételérol sz616 tartomanyi képviselohazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 54/2014.,
29/2017. és 12/2018. szam) 5. szakasza 2. bekezdésének értelmében, Vajdasag Autonom Tartomany jelen Hivatalos Lapja-
ban nem tessziik kozzé a Kiilon részt.
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TARTALOM
Sorszam Targy Oldal  Sorszam Targy Oldal
ALTALANOS RESZ 29. Hatarozat a Tartomanyi Pénziigyi Titkarsag megbizott
segédtitkaranak kinevezésérol
TARTOMANYI KORMANY 30. Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany vagyonjogi
igyésze felmentésérol
20. A 2022-es évi altalanos szakmai tovabbképzések prog- 31. Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartoméany vagyonjogi
ramjanak meghatarozasarol valamint a vezeték 2022-es igyésze kinevezésérol
évi tovabbképzési programjardl szo6l6 hatarozat, 41 32. Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartoméany vagyonjogi
21. Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany 2022.évi igyésze felmentésérol
Foglalkoztatasi Cselekvési Tervének elfogadasarol. 55 33. Hatéarozat a Vajdasag Autondm Tartomany vagyonjogi
22. A Vajdasag Autoném Tartomany koztulajdonaban levé igyésze kinevezésérol
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