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ALTALANOS RESZ

128.

A Tartomanyi Kormany kozigazgatasi és szakszolgalati szervei al-
kalmazottainak szakmai tovabbképzésérol és képesitésérol szolo tar-
tomanyi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 12/2019. szam) 12. szakasz 1.
bekezdése és a Tartomanyi Kormanyrol szo6l6 tartomanyi képviseld-
hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 37/2014. szam) 35. szakasz és 36.
szakaszanak 2. bekezdése alapjan,

a Tartomanyi Kormany a 2020. januar 29-én tartott iilésén

HATAROZATOT
hozott
A 2020. EVI ALTALANOS KEPZESI PROGRAM ES A 2020. EVI
VEZETOKEPZO PROGRAM MEGALLAPITASAROL

1. szakasz

Meghatéarozza a képzés Altalanos programjat a 2020. évre, amely
jelen hatarozat szerves részét képezi.

2. szakasz

Meghatarozza a VezetSképzés programjat a 2020. évre, amely jelen
hatarozat szerves részét képezi.

3. szakasz

Jelen hatarozat a Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételt kovetd nyolcadik napon Iép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

127 Szam: 151-10/2020
Ujvidék, 2020. januar 29.
Igor Mirovi, s.k.
a Tartomanyi Kormany
elndke

A 2020. EVI ALTALANOS KEPZESI PROGRAM

JOGSZABALYOK ALKALMAZASA

Szakmai tovabbképzési teriilet Jogszabaly

A képzési program megnevezése UNIOS JOG

A program célja
jogi mechanizmusokrol.

A hallgatok ismereteinek bévitése az Eurdpai Unid intézményrendszerének alapjairdl, az EU-s intéz-
ményrendszeren beliili dontéshozatali folyamatrol és az Eurdpai Uniéo mitkodésének alapjat képezd

A program ¢és a tematikus egységek

leirasa Jogalkotas;

Az unios jogi aktusok fajtai;

1. modul: Bevezetés az Eurdpai Unid politikai rendszerébe
Az Eurdpai Unio létrejotte és fejlodése;
Déontéshozatal az Eurdpai Unio szintjén;

A nemzeti parlamentek feliigyelete;
Bevezetés az eurdpai integracids folyamatba;
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A program és a tematikus egységek
leirasa

2. modul: Az Eurépai Unio intézményei és az unids dontéshozatal folyamata
Haromszog: Bizottsag — Tanacs — Parlament;

Eurdpai Parlament (9sszetétele, szerepe és dontéshozatal modja);

Eurdpai Tanacs (tagjai, szerepe és a dontéshozatal modja);

Tanacsado szervek (Osszetétele, szerepe, hataskorei, a Tanacs munkaja, szavazas);
Eurdpai Bizottsag (tagjai, szerepe és miikodése);

Az EU Tandcs testiiletei;

az EU Ugynokségei;

Az Eurdpai Unio els6fokt dontéshozatali eljarasanak eszkozei és az eljaras folyamata;

3. modul: A biréi jogvédelem rendszere az Eurdpai Unidban, a kozosségi jog és a tagallamok nemzeti

jogrendszerei kozotti kapcsolat

Az Eurdpai Uni6 Birdsaga (szerepe és miikodése);

Az Europai Birésag el6tt folyo eljarasok elemzése;

Az Eurdpai Uniod jogrendjének alapelvei;

A Szamvevoszék —az EU bevételei és kiadasai jogszerliségének és szabalyszertiségének feliilvizsgalata
Az EU pénziigyi igazgatasa fejlesztésének tamogatasa

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Jogszabaly alkalmazas

A képzési program megnevezése

AZ ALTALANOS KOZIGAZGATASI ELJARAS

A program célja

A kozigazgatasi eljaras vezetéséhez és a kozigazgatasi ligyek megoldasahoz sziikséges tudas és kész-
ségek fejlesztése

A program és a tematikus egységek
leirasa

Az 1j Altaldnos kozigazgatési eljarasrol szol6 torvény meghozatalanak menete és a kulcsfontossagu
ujdonsagok;

A kozigazgatasi eljaras fogalma;

Altalanos rendelkezések és a kozigazgatasi eljaras alapelvei;

Hatosagi eljaras:

A hatosagi ligy fogalma;

A kozigazgatasi aktus fogalma;

A kozigazgatasi eljaras fajtai;

Ugyfél a kozigazgatasi eljarasban;

Jogi érdekkel bird személy részvétele és képviselete a kozigazgatasi eljarasban;

Hatésagi szerzodés;

Garancialis aktusok;

Kozigazgatasi cselekmények;

Kozszolgaltatasok nyujtasa;

Egységes kozigazgatasi hely;

A szervek és tigyfelek kapcsolattartasa;

Ertesités;

Hataridok;

Az eljaras koltségei;

A kozigazgatasi eljaras meginditasa és az eljaras menete a hatarozat meghozatalaig;

Hatarozat;

Végzés;

Fellebezés a kozigazgatasi eljarasban;

Az els6- és masodfoku szerv munkaja a fellebbezési eljarasban - példak a gyakorlatbol és az észlelt
problémak;

Rendkiviili jogorvoslati eszkzok;

A jogerds aktusok végrehajtasa;

Biintet6 rendelkezések;

A Torvény alkalmazasa és az atmeneti és zar6 rendelkezések;

A kilon torvények és Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo torvény dsszehangolasanak kritériu-
mai és menete;

A kiilon torvények és Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo torvény osszehangolasat végz6 Koor-
dinacios testiilet munkaja;

Az altalanos és kiilon torvények viszonyanak vizsgalata a kiilon torvények és Az altalanos kozigazga-
tasi eljarasrol szol6 torvény 6sszehangolasanak felmérésére szolgalo tirlap (matrix) segitségével;

A torvény (tervezet) elemzése a kiilon térvények és Az altalanos kézigazgatasi eljarasrol szolo torvény
Osszehangolasanak felmérésére szolgalo trlap (matrix) segitségével;

A kozigazgatasi gyakorlat példainak elemzése és megvitatasa (lehetdleg Az altalanos kozigazgatasi
eljarasrol sz0l6 torvény e-oktatasi programjanak példain és tesztjein)

Célcsoport

Minden kozalkalmazott, de elsébbséget €lveznek a kdzigazgatasi eljarasokat vezetd és kozigazgatasi
dontéseket hozo kozalkalmazottak.
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SZEMELYES KESZSEGEK FEJLESZTESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

Személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

STRESSZKEZELO MUHELY

A program célja

A fizikai, a mentalis €s az érzelmi allapot viszonylag gyors javulasat eredményezd technikak elsaja-
titasa

A program és a tematikus egységek
leirasa

Az altalanos pszicho-fizikai allapot javitasat serkentd jatékok;
Stresszoldo 1égzéstechnikak elsajatitasa;

Technikak a munkakedv novelésére;

A belsd békesség apolasa;

A szomorusag és depresszio lekiizdése;

Az 6nbizalom novelése;

A kellemetlenségek enyhitése bizonyos helyzetekben

Célesoport

Minden kézalkalmazott

ELEKTRONIKUS KOZIGAZGATAS ES DIGITALIZACIO

Szakmai tovabbképzési teriilet

Elektronikus kozigazgatas és digitalizacio

A képzési program megnevezése

PREZENTACIOK

A program célja

A munkavallalok képesitése az MS Power Point prezentacio 6nallo 1étrehozasara, készitéssel, forma-
talassal, a prezentacié modositasaval és elokészitésével, a bemutatasra és terjesztésre szant képkoc-
kak kiilonb6z6 beallitasanak hasznalataval.

A program és a tematikus egységek
leirasa

Az MS Power Point hasznalata (a prezentacié létrehozasa és mentése, mentés mas formatumban, a
meglévé dokumentum mentése és kinyitasa, tobb dokumentum kezelése);

A beépitett segitségnyujtas hasznalata (Help);

A prezentaciok kiilonb6z6 formai, a képkockak beosztasa és kinézete;

A prezentacio szovegének bevitele, modositasa és formazasa (egyedi cimek alkalmazasa a képkoc-
kakban);

Képek és rajzok beemelése;

Animaci6 és attlinések alkalmazasa;

A mesterképkocka;

Dokumentum elékészitése nyomtatasra;

A ,,j6” prezentacio elkészitésének szabalyali, a ,,j6” és a ,,rossz” prezentacio példai.

Célesoport

Minden kozalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Elektronikus kozigazgatas és digitalizacio

A képzési program megnevezése

IT-BIZTONSAG

A program célja

A halozati IT-szolgaltatas biztonsagos hasznalatarol valo tudas fejlesztése az érzékeny informaciok
védelmének és a kozigazgatas 1T-szolgaltatasai felhasznaloinak zavartalan munkajanak biztositasa
céljabol.

A program és a tematikus egységek
leirasa

Biztonsagi koncepcidk (adatok, az informaciok fontossaga, személyi biztonsag, a dokumentumok

biztonsaga);

- Rosszindulat programok (meghatarozas, szerep, fajtak, védelem);

- A halo biztonsaga (halofajtak, a halohoz valé kapcsolodas mddjai, a vezeték nélkiili halozatok
biztonsaga, a belépés ellendrzése):

- A halézat biztonsagos hasznalata (webes bongészés, kapcsolati halozatok);
- Biztonsagos kommunikaciok (elektronikus levelezés, instant tizenetek);

- Azadatok biztonsaga (a biztonsag és az adatmasolatok készitése az adatok tartos megsemmisitése).

Célcsoport

Minden kézalkalmazott
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Elektronikus kozigazgatas és digitalizacio

A képzési program megnevezése

ELEKTRONIKUS KOZIGAZGATAS

A program célja

A hallgatok megismerik az elektronikus kozigazgatas altal nyujtott lehetdségeket, amelyek a koz-
szolgalati portalokon elérheték a polgarok és a vallalkozok szamara.

A program és a tematikus egységek
leirasa

- Az elektronikus kozigazgatas koncepcidja, fobb szempontjai és részei (megismerkedés Az elekt-
ronikus kozigazgatasrol sz016 térvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 27/2018. szam)
intézményei és megoldasai);

- Elektronikus kozigazgatasi eljaras: az elektronikus beadvany fogalma és az elektronikus kézbesi-
tés;

- Az elektronikus nyilvantartasok adatainak hasznalata;

- Aze-Uprava portal és a portal szerveinek munkaja;

- Internetes prezentacio elkészitése és megtartasa;

- Az e-kozigazgatas elOnyei a kozszolgalati portal egyszeriibb, nyiltabb, atlathatobb, biztonsago-
sabb, hasznosabb és eredményesebb rendszerében.

Célcsoport

Minden alkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Elektronikus kdzigazgatas és digitalizacio

A képzési program megnevezése

AZ ADATBAZIS HASZNALATA

A program célja

Képzés az alkalmazottak szamara, hogy onalldan tudjanak késziteni és karbantartani egyszeriibb
adatbazisokat és a kapcsolodo alkalmazas-szoftvert az adatbeviteléhez és -feldolgozashoz, keresés-
hez, jelentések és grafikonok készitéséhez.

A program és a tematikus egységek
leirasa

Az adatbazisok alapfogalmai;

Az adatbazisok alapfolgalmanak megértése;

Az MS Access adatbazis rendszer hasznalatanak alapjai;

Adatbazis létrehozasa — els6 1épések;

Tablazatok (alapmiveletek, felépités, adattipusok, kulcsdefinicio, indexelés, modositas, nézetek,
adatbevitel, navigacio);

Tablazatok kozotti kapesolatok (tipusok és a kapcsolatok megértése, a tablazatok normalizalasa);
Lekérdezések (elméleti beallitasok, lekérdezés-tervez6i munka, alapvetd felépités és SQL nyelvii
munka, lekérdezés tipusok, csoportositas);

Ijrlapok (szerkezet, tulajdonsagok, tipusok, létrehozas, modositas, felhasznalas);

Jelentések (tipusok, 1étrehozas, alapbeallitasok, tulajdonsagok, szakaszok, csoportositas, oldalbeal-
litas, nyomtatas);

Kisebb alkalmazas létrehozasa, amely tartalmazza a fenti elemeket.

Célesoport

Az adatbaziskezel6 rendszerben kifejlesztett programokon dolgozé alkalmazottak, az MS Access
adatbazist adattarhazaként hasznalo programok hasznaloi, valamint azok, akik tudasukat tovabb
kivanjak fejleszteni.

ANYELVI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

A NYELVI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

A képzési program megnevezése

ANGOL NYELV

A program célja

A hallgatok képzése az angol nyelv hasznalatara

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

Ertés;
Szébeli kommunikacio;
Irasbeli kommunikacio.

Célesoport

Azok a kozalkalmazottak, akik szamara az idegennyelv-ismeret munkahelyi kovetelmény, kiilo-
nosen pedig azok, akik a nemzetkozi egylittmiikodési és eurdpai integracios ligyeken dolgoznak.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

ANYELVI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

A képzési program megnevezése

NEMET NYELV

A program célja

A hallgatok képzése a német nyelv hasznalatara

A program és a tematikus egységek leirasa

Ertés;
Szobeli kommunikacio;
Irasbeli kommunikacio.

Célesoport

Azok a kozalkalmazottak, akik szamara az idegennyelv-ismeret munkahelyi kdvetelmény, kii-
16ndsen pedig azok, akik a nemzetkozi egyiittmiikodési és eurdpai integracios igyeken dolgoz-
nak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A NYELVI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

A képzési program megnevezése

NEZMETI KISEBBSEGEK NYELVE

A program célja

A hallgatok elsajatitjak a nemzeti kisebbségek nyelvének hasznalatat

A program és a tematikus egységek leirasa

- Ertés;
- Szébeli kommunikacio;
- Irasbeli kommunikécié.

Célesoport

Minden kozalkalmazott.

A KORRUPCIO MEGELOZESE ES A KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM

Szakmai tovabbképzési teriilet

A korrupcié megel6zése és a korrupci6 elleni kiizdelem

A képzési program megnevezése

KORRUPCIOS PREVENCIO — ETIKA ES INTEGRITAS A KOZSZFERABAN

A program célja

A kozigazgatasban dolgozok szerepének megismerése, a szakmai egység és az erkolcsi
illetékességek fejlesztése, a vesztegetés megakadalyozasa mechanizmusanak alkalmazasa —
ismeretszerzés és készségfejlesztés, a korrupcioellenes tudat elterjesztése.

A program és a tematikus egységek leirasa

- akozigazgatasban dolgozok értékeinek meghatarozasa;

- akozhivatalnok szerepének és elvart viselkedésének leirasa;

- akorrupcidellenes magatartas erésitése a kozigazgatasban;

- az etikus viselkedést definialé iranyvonalakat tartalmazo etikai kodex promocioja;

- aszakmai integritas erdsitése a munkahelyen tapasztalt etikai problémak felismerésére és
megoldasara iranyuld képességek fejlesztésével;

- akozigazgatasban dolgozok azon képességeinek erdsitése, hogy felismerjék a munkahe-
lyi korrupcidé megvaldsulasa tekintetében kockazatos helyzeteket, és képesek legyenek
kezelni azokat;

- az etikus eljarasra-szakmai viselkedésre iranyuld kompetencia erésitése;

- afeleldsség fogalmanak megértése a kozigazgatasban dolgozok szakmai szerepén keresz-
til.

Célesoport

A képzés elsGsorban a tartomanyi szervek vezetd tisztségviseloknek és kozépvezetoknek
sz0l (pl. titkarhelyettes, osztalyvezetd, részlegvezetd, csoportvezetd), de mas
koézalkalmazottaknak is.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

A korrupcié megel6zése és a korrupcio elleni kiizdelem

A képzési program megnevezése

A KORRUPCIO ELLENI HARC — AZ OSSZEFERHETETLENSEG MEGAKADALYOZASA ES
A KOZHIVATALNOKOK VAGYONANAK ELLENORZESE

A program célja

Az Gsszeférhetetlenség fogalma és tipusai; a kozhivatalnokok vagyon-nyilvantartassal kapcsolatos
konkrét kotelezettségeinek megismerése, a kozhivatali szervek ajandék-nyilvantartassal kapcso-
latos kotelezettségeinek megismerése, valamint a hivatalba lépés és a hivatal megsziinésének
nyilvantartasa.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

az érdekellentét fogalma és fajtai;

a tisztségek Osszeférhetetlensége és halmozasa;

mas munka vagy tevékenység végzése;

az érdekellentét meglétének bejelentési kotelezettsége;

egyesiileti és egyesiileti szervezeti tagsag;

gazdasagi tarsasag vagy kozszolgalat megalakitasanak tilalma a kozhivatal
végzésének idején;

az igazgatasi jogok atruhazasa a kozhivatal végzésének idején;

a kozhivatalnok tiltott befolyasolésa;

Akorrupcidellenes iigynokségrol szolo torvény rendelkezéseinek

megsértését megallapito eljaras;

akozhivatalnokok nyilvantartasa és a Kozhivatalnokok vagyonanak nyilvantartasa;
a kozhivatalnokok vagyonanak bejelentése;

az ajandékok katalogusa;

az Ugynokség tajékoztatasanak kotelezettsége a kozbeszerzési eljaras folyaman;

a kozhivatalnokok vagyonardl és bevételeirdl szol6 beszamold ellendrzésének eljarasa.

Célcsoport

Koztisztviselok, és azok a kozalkalmazottak, akik a kozhivatalnokok ajandékairol szolo értesitések
megkiildését, valamint a hivatalba Iépés és a hivatal megszlinésének nyilvantartasat végzik.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A korrupci6 megelézése és a korrupcio ellenes kiizdelem

A képzési program megnevezése

AZ INTEGRITAS MEGORZESERE VONATKOZO TERVEK KIDOLGOZASA, VEGREHAIJ-
TASA ES A TERV VEGREHATJASANAK ELLENORZESE

A program célja

A kozigazgatasban dolgozok felkészitése a kockazatos teriiletek és folyamatok felismerésére, tovab-
ba arra, hogy ki tudjak dolgozni a kockazat intenzitasanak felmérését és megfogalmazzak az azok
megeldzésére alkalmas intézkedéseket

A program és a tematikus egységek
leirasa

- Azintegritas-védelmi terv fogalma, jelentdsége és
kidolgozasanak célja;

A korrupcio kockazat felismerésének és felmérésének modja (hogyan lehet felismerni azokat a
teriileteket és munkafolyamatokat, amelyeknél fennall a korrupcié kockazata, melyek azok a ko-
riilmények amelyek lehetévé teszik a korrupciot és mas szabalytalansagokat, hogyan kell felmérni
a kockazat intenzitasat);
A korrupcio kockazatot megel6z6 intézkedések meghatarozasanak modja (hogyan kell megfeleld
intézkedéssel élni a mar felismert kockazatok elharitasara, az intézkedések végrehajtasara hata-
rid6k megszabasa, valamint a végrehajtasért felelos személyek megnevezése);
Az integritas-védelmi terv kidolgozasa

Célesoport

Azok a kozalkalmazottak, akik az integritas-védelmi terv kidolgozasanak és végrehajtasanak folya-
mataba vannak bekapcsolva
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Korrupcié megelézés és a korrupcio elleni kiizdelem

A képzési program megnevezése

A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE VONATKOZO JOG ERVENYESITESE

A program célja

Az alkalmazottak tajékoztatasa a sziikséges intézkedésekrol, hogy megfeleloek legyenek a koriilmé-
nyek a kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo jog érvényesitésére.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A kozérdeki adatokhoz valo szabad hozzaférését szabalyozo torvény és mas eldirasok alkalmazasa;
A kozérdekii adatok fogalma;

A kozigazgatasi szervek eljarasainak legfontosabb kérdései a kozérdeki adatokhoz valo szabad hoz-
zaféréssel kapcsolatos kérvények tigyintézésekor;

Az adatok proaktiv kozzététele és a kozhivatalok mas intézkedései illetve kotelezettségei a tevé-
kenységiik nyitottsaganak és felelsségteljességének fejlesztése terén;

Birosagi védelem és jogvédelem a kozérdekii adatok allampolgari biztosa altal;

Téjékoztatas a tevékenységekrol;

Feleldsség jogsértés €s a torvényben eldirt kotelezettségek elmulasztasa esetén.

Célcsoport

Minden kézalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

A korrupcié megelézése ¢és a korrupcio elleni kiizdelem

A képzési program megnevezése

A KOZERDEKU BEJELENTES ES A BEJELENTOK VEDELME

A program célja

A kozalkalmazottak megismertetése a kozérdekii bejelenték védelmének jogi kereteivel, a kozér-
deki bejelentés fogalmaval, tipusaival, a kozérdeki bejelentdk védelmének rendszerével és modja-
val, a hivatali szervek kotelezettségeivel, valamint a kozérdek bejelentési eljaras soran az informa-
cio atvételére jogosult személy szerepével.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A kozérdekii bejelentdkrol szolo torvény

A kozérdekii bejelentések tipusai;

A kozérdekii bejelentés feltételei és a védelem eljarasa;
A munkaado kotelezettségei;

A bejelent6 védelme és kartérités;

Biintet6 rendelkezések.

Célcsoport

Minden kézalkalmazott

A JO KOZIGAZGATAS

Szakmai tovabbképzési teriilet

Jo kozigazgatas

A képzési program megnevezése

IRODAI UGY VITEL

A program célja

A hallgatok ismereteinek bovitése az irodai ligyvitel teriiletén, valamint az irodai igyviteli munkak
elvégzésének szabalyairol és ligymenetérol.

A program és a tematikus egységek
leirasa

Az irodai ligyvitel fogalma és jelentdsége,
Az irodai ligyvitel alapfogalmai,
Szamitogépes ligyvitel,
Az ligyiratkezelés folyamata, iktatast megel6zo eljaras, iktatas- az iratok besorolasa és nyilvantar-
tasba vétele, valamint azok digitalizalasa,
- A hivatalos iratok 6sszetevo részei
Az elektronikus alairas és bélyegz6 hasznalata,
A targyak egységes nyilvantartasa,
Az iratok besorolasa és hivatalos jelzése,
Az allami kozigazgatasi szerv hatékonysaganak és a naprakész teljesités kovetése,
Elektronikus iratok kikiildése és a posta elrendezése,
A targyak archivalasa

Célesoport

Minden kozalkalmazott
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A SZABALYOZASI ELJARAS IGAZGATASA ES A KOZIGAZGATASI AKTUSOK

Szakmai tovabbképzési teriilet

A szabalyozasi eljaras igazgatasa és a kozigazgatasi aktusok

A képzési program megnevezése

A SZABALYOZASI ELJARAS IGAZGATASA ES KOZIGAZGATASI AKTUSOK KIDOLGO-
ZASA

A program célja

A hallgatok tudasanak és készségeinek fejlesztése a jogi aktus-tervezetek kidolgozasanak eljarasa-
rél, az aktusok mindségének javitasa és az egységes gyakorlat kialakitasa érdekében.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A jogi aktusok fajtai és hierarchidja;

A jogi aktusok tervezetét kidolgozo személyek szerepe és feleldssége;

A hatarozatok és mas altalanos aktusok meghozatalanak eljarasa;

A jogi aktusok elékészitésének elvei és alapvetd modszertani szabalyai;

A jogi aktusok irasanak normativ-jogi stilusa és torvényalkotasi technikaja;

Az elbirasok hataselemzése;

A jogi aktusok alapvetd tartalmi elemei (preambulum-vizum, megnevezés, bevezetd rész, f6 rész,
befejezd rész);

Alapvet6 formai elemek (belso tagolas, szakasz, a szakasz belsé tagolasa);

Az el6irasok indokolasi szabalyai;

Az eldirasok, a modositasok és a lektoralt szoveg modositasanak és kiegészitésének elokészitése;
A jogi aktusok kozzététele;

A hatalyba 1épés €s a visszamendleges hatalyossag tiltasanak elve;

A jogi aktusok megvalositasa és allapotuk kovetése.

Célesoport

A jogi aktusok kidolgozasaban részt vevo kozalkalmazottak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A szabalyozasi eljaras igazgatasa és a kozigazgatasi aktusok

A képzési program megnevezése

NYELVTANI, STILISZTIKAI ES HELYESIRASI SZABALYOK ALKALMAZASA A KOz-
IGAZGATASI RENDELETEK ES JOGI AKTUSOK KIDOLGOZASABAN

A program célja

A hallgatok felkészitése a jogszabalyalkotasi nyelvi szabalyok hasznalatara a jogi aktusok kidolgo-
zasakor

A program és a tematikus egységek
leirasa

Torvényalkotasi-jogi stilus;

A kozigazgatasi aktus kidolgozasanak elvei;

Terminologiai azonossag és a kifejezések egységessége;

A jogi aktusok kidolgozasanak formalis és esztétikai szabalyai;

A rendeletek elemei;

A rendelet kidolgozasanak jogszabalyalkotasi és multidimenzionalis készségei;

Hangvaltozasok és helyesiras;

Helyesiras a rendeletek kidolgozasaban (nagybetii, egybe- ¢és kiiloniras, interpunkcid, roviditések);
Szo6formak a rendeletek kidolgozasaban — nyelvtani esetek, névmasok, igék és eloljarok hasznalata;
Szoosszetétel - reakeid és kongruencia (vonzatok és nyelvtani illeszkedés - leggyakrabban eléfor-
dulo hibak);

Mondat dsszetétel, szovalasztas, a szavak jelentése a rendelet kidolgozasanal;

Idegen szavak és nyelvi purizmus (idegen szavak mellézése);

Az adminisztrativ terminolégia stilisztikai eszkozei;

A biirokratikus nyelvezet;

A mindennapi nyelvhasznalat biirokratizalasa.

Célesoport

A kozigazgatasi jogi aktusok kidolgozasaban részt vevo kdzalkalmazottak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A szabalyozasi eljaras igazgatasa €s a kozigazgatasi aktusok

A képzési program megnevezése

A RENDELKEZESEK KORRUPCIO KOZKAZATANAK FELMERESE MINT A KORRUPCIO
MEGELOZES MECHANIZMUSA

A program célja

A résztvevok felkészitése a korrupcio kockazatanak felmérése a kozigazgatasi rendeletek terveze-
tének és javaslatanak kidolgozasakor.

A program ¢s a tematikus egységek
leirasa

A rendeletekben felmeriilé korrupciés kockazat fogalméanak meghatarozasa;

A rendelkezések korrupcid kockazat felmérésének jelentdsége és célja a korrupcioé megelézésében;
Osszehasonlito gyakorlat;

Hasonlosagok méas mechanizmusokkal és korlatozasokkal;

Szabalyozasi keret;

A Korrupciéellenes Ugynokség szerepe;

P¢ldak a korrupcid kockéazatara a rendeleteknél és az elért eredmények kovetése.

Célesoport

Kozigazgatasi jogi aktusok kidolgozasaban részt vevd kozalkalmazottak.
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A KOZPENZEK KEZELESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

A FELHASZNALOK PENZUGYI TERVEINEK KIDOLGOZASA
(a Szerb Koztarsasag 2021., 2022. és 2023. évre kivetitett koltségvetésének elokészitésére vonatko-
z6 Utasitasaval 6sszhangban)

A program célja

A képzésen résztvevok megismertetése a Szerb Koztarsasag 2021. évi, a 2022. és 2023.évre
kivetitett koltségvetésének elokészitésére vonatkozo Utasitasaval a hatékonyabb pénziigyi tervek
kidolgozasa érdekében.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A Szerb Koztarsasag 2021. évi, a 2022. és 2023.évre kivetitett koltségvetésének elokészitésére
vonatkoz6 Utasitasa;

Az pénzeszkozok mértéke, illetve a koltségvetési eszkozok felhasznalodi kiadasainak korlatozasa a
2021. évre, a kdvetkezd két pénziigyi évre kivetitve.

Utasitas a genderfelelds koltségvetés bevezetésére;

A pénziigyi terv tartalma;

A pénziigyi tervre vonatkoz6 javaslatok koltségvetési felhasznalok szamara torténd benyujtasanak
folyamata és iiteme.

Célcsoport

Pénziigyi €s anyagi ligyintézo belso egységvezetok, valamint a kdltségvetés elokészitésével és
tervezésével foglalkozo6 kozalkalmazottak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

A PENZKEZELES ES ELLENORZES ALAPKEPZESE

A program célja

A képzés résztvevoinek felkészitése a pénziigyi kezelési és ellendrzési rendszer alkalmazasaban,
fenntartasaban és fejlesztésében valo részvételére.

A program és a tematikus egységek
leirasa

Bevezetés a belso ellenrzésbe:

Bels6 pénziigyi ellendrzés az allami szektorban;

Kozfelel6sség és vallalati igazgatas;

A belsd ellendrzés célja, jelentdsége és korlatozasai;

A vezetdk, alkalmazottak és belsd ellendrok (revizorok), valamint a KHE szerepe a bels6 ellen6r-
z¢€s szervezésében.

Kockazatkezelési rendszer

Bevezetd a kocazatkezelésbe és kockazatelemzésbe;
A kockazat felismerése és felmérése;

A kockazat elharitasa;

Rezidualis kockazat és vészhelyzeti tervezés;
Kockazatkovetés;

A kockazatkezelés stratégiaja.

Kezelési ellen6rzé rendszer

Kezelési ellendrzés;

Ellenérzési kornyezet;

Ellendrzési célok és tevékenységek;

Ellen6rzési eljarasok és azok tesztelése;

Ellendrzés az informacio és kommunikacio teriiletén;
Az ellen6rzés feliigyelete.

A pénziigyi iranyitas és ellenérzés végrehajtasa-COSO modell
Ellenérzési kornyezet;

Kockazatfelmérés;

Ellendrzési tevékenységek;

Informacid és kommunikacio;

Feliigyelet és ellen6rzés.

Célesoport

Pénziigyek intézésével és ellendrzésével foglalkozé munkacsoportok tagjai, valamint a tartomanyi
szervek alkalmazottjai.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

PROGRAMKOLTSEGVETES

A program célja

A hallgatok képzése a programkoltségvetés elokészitésében és a program ha-
tas-jelentéstételében vald hatékony részvételre, valamint a programkoltségve-
tés, mint az eréforrasok és a teljesitmény jobb kezelésére alkalmazott eszkoz
hasznalatara.

A program ¢s a tematikus egységek
leirasa

A programkoltségvetés logikaja és eredménylanca;

A programkoltségvetés elemei;

A koltségvetési eszkozfelhasznald program szerkezetének meghatarozasa;
Kiilonbozo koltségvetési eszkozfelhasznaldk kozos programjai;

A programkoltségvetés kiadasainak tervezése;

A programkoltségvetés tervezésének és kidolgozasanak integralt folyamata, valamint a finansziro-
zasban elsdbbséget élvezo teriiletek javaslata;

Részletes program informaciok;

Meghatarozott programinformaciok értékelése;

A célok rangsora a programkoltségvetésben;

A teljesitménymutatok;

A meghatarozott célok és teljesitménymutatok értékelése;

A koz0s programok céljai;

A programteljesitmény kovetése €s jelentése

Célesoport

A tartomanyi szervek szervezési egységeinek vezetdi, valamint a programkoltségvetés kidolgoza-
sanak folyamataba, a programinformaciok és program jelentések készitésébe bevont dontéshozd
helyzetben levok személyek, illetve a program szintjén, a program- és projekttevékenységek felel6s
személyei, a program és a program- és projekttevékenységek elemz6i.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

GENDERFELELOS KOLTSEGVETES

A program célja

A hallgatok képesitése a genderfelelds koltségvetés mindségi megvaldsitasara a koltségvetési ciklus
minden szakaszaban.

A program és a tematikus egységek
leirasa

A genderfelelds koltségvetés alkalmazasanak jogi kerete;

A koltségvetés genderfelelés elemzése

A genderfelelds koltségvetés bevezetési eljarasanak terve

A nemek kozotti egyenléség megvaldsitasanak logikaja/modja/lehetdségei;

A nemek kozotti egyenloség elvének alkalmazasa a gyakorlatban a tervezés és a koltségvetés kidol-
gozasanak menetében;

Beszamolo a genderfelelds koltségvetés alkalmazasarol

Célcsoport

A tartomanyi szervezeteknek a programkoltségvetés €s a programrol szol6 tajékoztatas, valamint a
program eredményességérdl szolo beszamolok kidolgozasaban részt vevd alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

KOZBESZERZESEK - TERVEZES ES VEGREHAJTAS

A program célja

A hallgatokat képzése a kozbeszerzések hatékonyabb tervezésére és lebonyolitasara.

A program és a tematikus egységek
leirasa

A kozbeszerzés targya és alapelve;

A kozbeszerzés rendszerének intézményei;

A kozbeszerzés teriiletét szabalyozo érvényes jogszabalyok;
Kozbeszerzések, amelyekre nem vonatkozik a kdzbeszerzésrol szol6 torvény;
A korrupci6 és az Osszeférhetetlenség megakadalyozasa;
Ko6zbeszerzési terv;

A kozbeszerzési eljaras tipusai;

Kozpontositott kozbeszerzések;

Kozbeszerzések portalja;

A kozbeszerzési eljaras meginditasanak feltételei;

A kozbeszerzési eljarasban valo részvétel feltételei;
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A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A szerzdés odaitélésének méreéi;

A hirdetések fajtai;

Hataridok a kozbeszerzési eljarasban;

Az ajanlattevés és az ajanlat idébeli érvényessége;

Az ajanlat kibontasa, és annak szakmai értékelése;

Negativ referenciak;

A kozbeszerzési eljaras lezarasara vonatkozo hatarozatok;
Kozbeszerzési szerzodés;

Ko6zbeszerzési hivatalnok;

A kozbeszerzések nyilvantartasa €s jelentése;

A kozbeszerzési bizottsag és annak feladatai, valamint olyan helyzetek, amikor etikai kérdések
meriilhetnek fel;

Az informaciok kezelése;

A kozbeszerzési portalon végzett munka;

A szerz0dés végrehajtasaban jelentkez6 visszaélések;

A kozbeszerzések megvalositasanak ellenérzé mechanizmusai;

A kozbeszerzési rendszer fejlesztési stratégiaja a Szerb Koztarsasagban.

Célcsoport

A kézbeszerzésen dolgozo kozalkalmazottak és a tartomanyi szervek mas alkalmazottai, akik
részt vesznek a kozbeszerzési eljarasokban.

PROJEKTKEZELES

Szakmai tovabbképzési teriilet

Projektkezelés

A képzési program megnevezése

A projektciklus kezelése €s a projektek finanszirozasi forrasai

A program célja

A hallgatok elsajatitjak a projektciklus alapelvei szerinti eljarasi rendet és annak alkalmazasat a
munkajuk soran, valamint megismerik a rendelkezésre allo, a tartomany fejlédése szempontjabol
fontos projektfinanszirozasi forrasokat.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A projektciklus kezelése — EU-s modell

A projektciklus alapfazisainak, azok jellemzdinek, jellegzetességeinek és dsszefiiggéseinek bemu-
tatasa;

A tartomanyi kdrnyezetben prioritast élvezé projektotletek beazonositasa és kivalasztasa (a pro-
jektotletek beazonositasahoz alapul szolgalé tervdokumentumok, folyamatban levo intézkedések/
projektek, a rendelkezésre allo és betervezett koltségvetési eszk6zok a tartomanyban);

A projekt részletes megtervezése, lebonyolitasa, annak kovetése, a beszamolo és az értékelés elké-
szitése — a tartomanyi kozigazgatas kiilonboz6 részeinek dsszehangolasa;

A projektciklus kezelése a szerepek/a kozigazgatasi részlegek illetékességének elosztasa a tartoma-
nyi projektek példain.

A projektfinanszirozasi forrasok — eljarasok, mechanizmusok, résztvevék

Az EU Elécsatlakozasi Tamogatasi Eszkoze (IPA II), a timogatasi rendszerek a nemzeti lefedett-
ségti, a hataron ativeld és nemzetkozi programok kontextusaban, az EU 2014-2020 programok;

A tartomanyi kozigazgatas szamara elérhetd nemzetkozi segélyek mas f6 forrasai (mas fejlesztési
alapok — iddszerii programok);

A projektciklus kezelésének alkalmazasa a hazai finanszirozasi forrasoknal — tartomanyi kolt-
ségvetés, az koztarsasagi szintll intézmények palyazatain elnyerhetd eszkozokre valo palyazas, a
tartomanyi koltségvetési eszkdzok palyazati elosztasa a civil szervezetek részére.

Célesoport

A projektkezeléssel, a tartomany gazdasagi fejlodésével foglalkozo szervezeti egységek, valamint
a pénziigyi tervezéssel és a koltségvetéssel foglalkozo szolgalatok vezetdi és alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Projektkezelés

A képzési program megnevezése

PROJEKTJAVASLATOK ELOKESZITESE AZ EUROPAI UNIO ELJARASRENDIJE SZERINT

A program célja

A hallgatok képesitése a finanszirozasi prioritdsok mindségi megfogalmazéasara és a projektjavasla-
tok elékészitésére az Eurdpai Unid eljarasrendje szerint.
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A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A projekthozzaallas — altalanos jellemzok és jellegzetességek az EU-s eszkdzokbdl torténd

finanszirozas kontextusaban;

A logikai keret-hozzaallas — az érdekelt felek elemzése;

A logikai keret-hozzaallas — a probléma ¢és a célok elemzése;

A logikai keret-hozzaallas — az alternativ megoldasok elemzése

¢és a beavatkozas logikaja/az eredménylanc;

A projektlogika matrixa — a hitelesités mutatoi és kockazatai;

-A projektlogika matrixa — eléfeltételezések és kockazatok;

-Projektiirlap;

-A projekt koltségvetése;

-A tartomanyi infrastrukturalis projektjavaslatok el6készitésének
hozzaallasi sajatossagai (bevezetés az infrastrukturalis projektek
rangsorolasanak és kivalasztasanak modszertanaba);

- A tartomany azon lehetséges projektjei, amelyek alkalmasak

az EU-s eszk6zokbdl torténd finanszirozas megpalyazasara.

Célesoport

A projektkezeléssel, a tartomany gazdasagi fejlodésével foglalkozo szervezeti egységek, valamint a
pénziigyi tervezéssel és a koltségvetéssel foglalkozo szolgalatok vezetdi és alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Projektkezelés

A képzési program megnevezése

A PROJEKTEK LEBONYOLITASA AZ EU ELJARASRENDJE SZERINT

A program célja

A hallgatok képzése a projektek mindségi lebonyolitasara az EU eljarasrendje és elvarasai szerint.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A projektek lebonyolitdsanak megtervezése - tevékenységi terv, lathatosagi terv, beszerzési terv, a
projektcsapat felallitasa;

A projekt finanszirozéasa — a projekt szamlaja, befizetések, a koltségek indokoltsaga, a finanszirozasi
elvek, szamvevoség;

A kozbeszerzések ¢és a szerz6dések kezelésének alapjai az EU-s eléirasokkal dsszhangban;

A kozbeszerzések ¢és a szerz6dések kezelésének alapjai az EU-s eléirasokkal 6sszhangban;

A projekt kovetése (monitorozas) és értékelése (evaluacio) €s a projekteredmények elérése érdekében
tett modositasok.

Pénziigyi beszdmold — szakaszos beszdmold és végbeszamolo, a koltségek idoérendi attekintése, a
beszamolot kiséré dokumentumok;

Szakmai beszamolo — szakaszos beszamolo és zard beszamold, a koltségek idoérendi attekintése, a
beszamolot kiséré dokumentumok;

A projektek nyilvanos volta és atlathatosaga az EU-s eléirasokkal 6sszhangban;

A belsé kommunikacioé fontossaga a projektkezelésben - tapasztalat- és véleménycsere.

Célesoport

A projektkezeléssel, tovabba a tartomany gazdasagi fejlédésével foglalkozo szervezeti egységek,
valamint a pénziigyi tervezéssel és a koltségvetéssel foglalkozo szolgalatok vezetdi és alkalmazottai.

EMBERI EROFORRAS-KEZELES

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi eréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

MUNKAVISZONYOK

A program célja

A hallgatok tudasanak bovitése a tartomanyi szervek munkavallaléinak munkaviszonyabol kovet-
kez6 jogokat és kotelességeket szabalyozo eléirasokrol

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A munkavallalé fogalma (a tartomanyi szervek munkavallaloinak és munkaadoinak jogait és kote-
lességeit szabalyozo eldirasok);

Az alkalmazott jogai és kotelességei €s a vezetd helyzete;

Az érdekellentét megakadalyozasa;

A munkaviszony idétartama;

Az alkalmazottak munkahelyének fajtai és azok betdltésének modja (az athelyezési, atvételi és pa-
lyaztatasi eljaras szabalyai és intézkedései);

A gyakornokok;

Az alkalmazottak értékelése, munkahelyi szolgéalati eldémenetele és jutalmazasa;

Az alkalmazott jogai egy 01j szabalyzat hatalyba 1épésekor és a szabalyzat modositasakor;

Az alkalmazottak fegyelmi felel6ssége €s a fegyelmi intézkedések;

A munkaviszony megsziinése és az alkalmazott munkéja sziikségességének megsziinése;

Dontés az alkalmazott jogairol €s kotelességeirdl és az alkalmazott jogainak védelme;

A hivatalnokokra vonatkozo kiilon rendeletek;

A munkaerd-nyilvantartas rendszerezése.

Célcsoport

Minden alkalmazott
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi er6forras-kezelés

A képzési program megnevezése

AZ ALKALMAZOTTAK ES HIVATALNOKOK BEREZESI RENDSZERE

A program célja

A hallgatok megismerik és elsajatitjak az 0 torvényi megoldasok alkalmazasat, bovitik tudasukat

az alkalmazottak és hivatalnokok, valamint munkavallalok bérezési rendszerével kapcsolatos eld-

irasok alkalmazasanak sajatossagarol, amelyekre vonatkoznak az autonom tartomanynal és a helyi
onkormanyzatoknal munkat vallalok jogait és kotelességeit szabalyozo elbirasok is.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

Az autondm tartomany és a helyi 6nkormanyzatok alkalmazottainak és hivatalnokainak bérérél
sz016 torvény alapja (A kozszféraban dolgozok bérezési rendszerérdl sz016 térvény alapjai);

Az alkalmazottak és hivatalnokok alapbére és az alapbér elszamolasanak és kifizetésének alapja;
A foglalkozasok, posztok és munkahelyek bérezési csoportokba és bérezési osztalyokba vald
besorolasanak ismérvei és mércéje;

bérezési csoportok, bérezési osztalyok, foglalkozasok kezdé egyiitthatdja és posztok kezdd egyiitt-
hatoja;

A hivatalnok egyiitthatoi;

A kezd§ egyiitthato, az atvett, athelyezett és megtelel6 vagy mas munkahelyre beosztott alkalma-
zott egyiitthatojanak, valamint a kiigazitasi egyiitthat és a gyakornoki egyiitthatd meghatarozasa;
Az alkalmazottak és hivatalnokok megndovelt bére;

Bérpotlék és mas koltségpotlék.

Célcsoport

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi eréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

A MUNKAEROTERV ES ALKALMAZASA

A program célja

A hallgatok tudasanak bévitése azon eldirasok alkalmazasanak specifikus szempontjairél, amelyek
a munkavallalok tervezésével és alkalmazasaval kapcsolatosak és a munkavallalok kapacitasanak
bovitése ezen a teriileten.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A szerv munkaer6terve meghozatalanak jogi keretei;

A szerv munkaer6terve meghozatalanak jelentosége;

Mikor kell meghozni a munkaerétervet és az érvényességének iddszaka (idébeli érvényesség);
A munkaeréterv tervezetének elékészitése;

A munkaer6terv javaslatanak el6készitése;

A munkaeréterv meghozatala;

A munkaerdterv megvalositasanak feliigyelete és kovetése.

Célesoport

Minden kézalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi er6forras-kezelés

A képzési program megnevezése

AZ ALKALMAZOTTAK ERTEKELESE ES KARRIERJENEK FEJLODESE

A program célja

A hallgatok képzése az alkalmazottak értékelésének rendszerérdl; az értékelés jelentdségének, cél-
janak és rendeltetésének tudatositasa.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

Az alkalmazottak értékelése;

Az értékelés célja és targya;

Az értékelés szempontjai;

Az értékelés ideje és az értékelés aloli kivételek;

Az értékelés fokozatai, szempontjai €s menete;

1d6 el6tti és soron kiviili értékelés;

A ,,megfelel” és a ,,nem felel meg” értékelési fokozatok kdvetkezményei;

Az eldmenetel mddja és a kdzvetlen magasabb végrehajté munkahely fogalma;
Feltételek a kozvetlen magasabb végrehajtdo munkahely betoltésére;

A jutalmazas.

Célcsoport

Minden kézalkalmazott
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi er6forras-kezelés

A képzési program megnevezése

FEGYELMI FELELOSSEG

A program célja

A hallgatok ismereteinek bévitése azon eldirasok alkalmazasanak sajatos szempontjair6l, amelyek
a munkavallalok fegyelmi feleldsségével kapcsolatosak, valamint a munkaviszonybol kovetkez6
kotelességek megsértése jelentdségének tudatositasa.

A program és a tematikus egységek
leirasa

A fegyelmi feleldsség fogalma; a biintetdjogi és a fegyelmi feleldsség kolesonds viszonya;
A munkaviszonybol kovetkezo kételességek megsértésének fajtai;
A fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi bizottsag hataskore és a posztot betdltd kozalkalmazott
elleni fegyelmi eljaras;
A fegyelmi eljaras lefolytatasa és a fegyelmi felel6sséggel kapcsolatos dontések;
Jogorvoslati lehetdségek, eléviilés és szobeli megallapodas;
A fegyelmi intézkedés kivalasztasa, mérlegelése és a vele kapcsolatos illetékesség;
A fegyelmi intézkedések fajtai és a munkahelyrdl valo eltavolitas;
A fegyelmi intézkedés bejegyzése a munkaeré-nyilvantartasba és a bejegyzés torlése;
- A hivatalnok fegyelmi feleldssége.

Célesoport

Minden kézalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi er6forras-kezelés

A képzési program megnevezése

A SZAKMAI TOVABBKEPZES IRANYITASA

A program célja

A szakmai tovabbképzés sikeres iranyitasahoz nélkiilozhetetlen tudas és készségek elsajatitasa a
program résztvevoi szamara.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

1. modul: Normativ keretek, a szakmai tovabbképzés megtervezése és litemezése

A szakmai tovabbképzést szabalyozo eldirasok a kozhivatalokban;

A szakmai tovabbképzési programok tipusai, azok meghatarozasanak illetékessége és a meghata-
rozasuk finanszirozasa;

A kozalkalmazottak altalanos és specifikus szakmai tovabbképzési programjanak kotelezo elemei;
A specifikus szakmai tovabbképzési program kidolgozasa;

A szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos tevékenységek tervezése.

2. modul: A szakmai tovabbképzés sziikségességének megallapitasa

A szakmai tovabbképzés sziikségességének megallapitasi eljarasat szabalyozo normativ keret.
A szakmai tovabbképzés sziikségessége megallapitasanak modja és modszertana;

A szakmai tovabbképzés sziikségessége megallapitasanak ismérvei és szempontjai;

A szakmai tovabbképzés sziikségessége megallapitasdnak fazisai;

3. modul: A specifikus szakmai tovabbképzési program megvalositasa

A szakmai tovabbképzési program megvalositasi formait szabalyozo normativ keret és a szakmai
tovabbképzés nyilvantartasanak vezetése;

Az akkreditalasi eljaras és a lebonyolitok kivalasztasa;

A programok megvaldsitasanak modjai €s formai,

A szakmai tovabbképzési program megvalositdjanak kivalasztasa;

A szakmai tovabbképzési programok kozponti nyilvantartasa.

4. modul: A szakmai tovabbképzési program értékelése

A szakmai tovabbképzési program értékelésének normativ kerete;
A program értékelésének kritériumai;

A program értékelésének fokozatai;

A programok értékelésének szabvanyai és tirlapjai.

Célesoport

Minden alkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi er6forras-kezelés

A képzési program megnevezése

A MUNKAHELYEK BESOROLASAROL ES BELSO MEGSZERVEZESEROL SZOLO SZA-
BALYZAT KIDOLGOZASA
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A program célja

A munkak elemzésére, a munkahelyek szerinti feladatok leirasanak kidolgozasara és a munkahelyek
besorolasara vonatkozo ismeretek bovitése.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A belsé szervezés és munkahelyek rendszerezésének alapelvei;

A belso egységek formai, valamint kialakitasuk feltételei;

Kiilon rendeletek alapjan megalakuld csoportok;

Dokumentécios alap;

Szabalyzat meghozatala;

Munkaelemzési modszerek;

A munkahelyek felmérésének mércéi;

A munkahely el6zetes leirasa és annak dsszefiliggése a specifikus mikodésbeli hataskorokkel;
A munkahelyek besorolasanak eljarasa;

A munkahely végleges leirasa.

Célcsoport

A kozigazgatasi szervek vezet6i, a munkahelyek elemzésén dolgozo alkalmazottak.

AZ EMBERI ES KISEBBSEGI JOGOK ERVENYESITESE, VEDELME ES FEJLESZTESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogokérvényesitése, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

AZ EMBERI JOGOK VEDELME

A program célja

A résztvevok ismereteinek bovitése az emberi jogokrol, a jo kozigazgatas alapelveirdl, a belso el-
lendrzés mechanizmusainak jelentdségérdl az emberi jogok védelme és a jo kdzigazgatas alapelve
nézdépontjabol

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

Emberi jogok: forrasok, nemzetk6zi dokumentumok alkalmazasa;

A jo kozigazgatas alapelve;

A kiilondsen érzékeny helyzetben levo polgarok: a kozigazgatasi szerv viszonyuldsa a kiilondsen
érzékeny helyzetben levé polgarokhoz;

A kiilondsen érzékeny helyzetben levé polgarok tamogatasanak, segitségének és védelmének
sajatos intézkedései;

A kozigazgatasi szerv munkaja jogszeriiségének €s szabalyossaganak ellenérzési eljarasa.

Célesoport

Minden kézalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogok érvényesitése, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

A NEMZETI KISEBBSEGEK JOGAINAK ERVENYESITESE

A program célja

A hallgatok megismertetése a nemzeti kisebbségek hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel bizto-
sitott jogaival.

A nemzeti kisebbségi jogok védelmét biztositd jogszabéalyok a Szerb Koztarsasagban: Torvény a
nemzeti kisebbségek jogainak és szabadsaganak védelmérdl, Torvény a nemzetiségi kisebbségek
nemzeti tanacsairol, Torvény a hivatalos nyelvhasznalatrol, valamint a kisebbségi jogok gyakor-
lasara vonatkoz6 egyéb rendelkezések mindségi implementéacioja a jogalkalmazasban.

Az emberi és kisebbségi jogok tiszteletben tartasa az alapja a polgari egyenjogusaggal rendelkezd
modern és demokratikus tarsadalomnak, amelyben a sokszintiséget értékelik és apoljak. A prog-
ram tovabbi hozzajaruldsa az, hogy e térvények megfelel implantacidja teljesiti Szerbia Eurdpai
Unidhoz valé csatlakozasanak fontos elofeltételeit.

A program ¢és a tematikus egységek le-
irdsa

A nemzeti kisebbségi jogok intézményi és normativ keretei (beleértve a stratégiai dokumentumo-
kat is),

A nemzeti kisebbségi jogok és szabadsagok teriiletei (kultira, oktatas, hivatalos nyelvhasznalat)
¢és azok védelmének modjai:

A multikulturalizmus jelent6sége;

A nemzeti tanacsok fogalma és szerepe, a nemzeti tanacs tagjainak valasztasi eljarasa, és a tagok
hataskore;

A kisebbségi kiilon valasztasi jegyzékbe valo felvétel eljarasa;

A nemzeti kisebbségi jogok megvaldsitasanak stratégiai dokumentumai

Célcsoport

Minden kézalkalmazott
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogok érvényesitése, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG

A program célja

A hallgatok megszerzik az alapvetd ismereteket a nemek kozotti egyenldségrol.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A nemi egyenléség alapfogalmai: a biologiai és tarsadalmi nem, a tarsadalmi nemi szerepek és

a nemi egyenléség, hatranyos megkiilonboztetés €s a nemek kozotti egyenldség érvényesitése
(gender mainstreaming);

Nemzeti jogi és stratégiai keret a nemi egyenldség érvényesitéséhez;

Nemzetkozi kotelezettségek a nemi egyenléség teriiletén;

Az egyenl6 banasmod politikajanak megvalositasara irdnyuld intézményes mechanizmusok;

A nemi egyenjogusag perspektivainak a kdzpolitikédba valo bekapcsolasanak modjai és modszerei
(gender mainstreaming).

Célesoport

Minden kézalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogok érvényesitése, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

A MUNKAHELYI ZAKLATAS-MOBBING MEGAKADALYOZASA

A program célja

Az alkalmazottak megismerik a munkahelyi zaklatds megakadalyozasat, illetve a munkahelyi
zaklatas megakadalyozasanak kotelezettségét, eljarasait és modjait.

A program és a tematikus egységek
leirasa

Bevezet6 rész - a jelenség torténete, a munkahelyi zaklatas megakadalyozasanak értelme és
fontossaga;

Jogi keret - A munkahelyi bantalmazas megakadalyozasarol szol6 torvény és szabalyzat a munka-
adokra és a munkavallalokra vonatkozo, a munkahelyi bantalmazas megel6zésével megakadalyo-
zasaval kapcsolatos viselkedés el6irasairdl, kitekintés a nemzetkozi aktusokra;

A munkaado és a munkavallal6 bantalmazassal kapcsolatos jogai, kotelességei és feleldsségei; a
bantalmazas és a bantalmazas elleni védelem jogaval valo visszaélés megel6zése; a bantalmazas
elleni védelemmel kapcsolatos viselkedési szabalyok;

A bantalmazas elleni védelem eljarasa a munkaadonal és a kivételek;

A kozvetitdi eljaras lefolytatasa és a kozvetitd szerepe;

A munkavallalo felelosségének megallapitasara iranyulo eljaras;

A bantalmazas megakadalyozasara iranyuld intézkedések az eljaras befejezéséig és a résztvevok
védelme az eljaras soran;

Birdsagi védelem és a jo gyakorlatok példai.

Célcsoport

Minden kézalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogok érvényesitése, védelme €s fejlesztése

A képzési program megnevezése

A SZEMELYES ADATOK VEDELME ES AZ ADATOK TITKOSSAGA

A program célja

A hallgatok képességének fejlesztése, A személyes adatok védelmérdl szolo torvény alkalmazasa-
ban és a személyes adatok védelmével kapcsolatos, Az altalanos adatvédelmi rendeletben (GDPR)
szerepl6 Gjdonsagok, valamint Az adatok titkossagarol szolo térvény tartalmanak megismerése, és
azok gyakorlati alkalmazasa.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A személyes adatok védelmérdl szo6l6 torvény jogi kerete és elvei;

A személyes adatok gytijtése, feldolgozasa, elemzése és 6rzése a torvényi eldirasokkal sszhangban;
A személyek jogai és a személyes adatok kezeldjének kotelezettségei;

A személyes adatok védelmérdl szol6 torvény végrehajtasanak felugyelete;

A személyes adatok védelmérdl szol6 torvény és mas térvények viszonya;

A személyes adatok védelmérdl szo16 uj torvény;

Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) sikeres és hatékony torvénybe iktatasanak menete;

A titkos adatok fogalma és azok védelme;

A titkossag fokanak megallapitasa és a titkos adatokhoz valé hozzaférés joga.

Célesoport

A személyes adatokat tartalmazé adatbazisokat kezel$ kozalkalmazottak, illetve azok a kozal-
kalmazottak, akik A személyes adatok védelmérdl szolo torvény és Az adatok titkossagarol szolo
torvény rendelkezéseit a gyakorlatban hasznaljak, valamint akik a kozérdekii informaciokhoz vald
szabad hozzaféréssel kapcsolatos kérvényeket intézik.
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FELUGYELOSEG

Szakmai tovabbképzési teriilet

Feliigyeloség

A képzési program megnevezése

A HATEKONYABB FELUGYELOSEGERT

A program célja

A feliigyel6k bévitik szakmai tudasukat a Feliigyel3ségrol szo16 torvénnyel és az Altalanos koz-
igazgatasi eljarasrol szo6lo torvénnyel bevezetett torvényi megoldasok és intézmények alkalmaza-
sarol.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

A feligyel6ség megel6z6 tevékenysége a feliigyeldség céljanak hatékony megvaldsitasara, vala-
mint a kdzérdek elleni térvénytelenségek és karok megel6zése céljabol;

elektronikus tigyintézés és a pecsét megsziintetése;

Kockazatfelmérés és aranyossag felmérés (a feliigyeloség elsébbségi sorrend kialakitasa az ala-
nyok kivalasztasanal, amelyeknél feliigyelGségi ellendrzést fognak végezni);

A feligyel6ségi ellenérzés eljarasa, mint kiilonds kozigazgatasi eljaras (Az altalanos kozigazgatasi
eljarasrol szolo torvény és a Feliigyeldi ellendrzésrol szOolo torvény 0sszehangoltsaga);

A feliigyel6i ellendrzés résztvevoinek jogai és kotelezettségei;

A feliigyel6i ellendrzés alanyai és a feliigyelok jogainak gyakorlasa és kotelezettségeinek teljesité-
se a feliigyel6i ellenérzés soran;

Szabalysértési eljaras inditvanyozasa és meginditasa (szabalysértési eljaras meginditasara vonatko-
z6 inditvany atadasa);

A szabalysértés €s a szabalysértési felelosség bizonyitasa (A szabalysértési eljaras bizonyitasi
eljarasa);

Megegyezés a feliigyeldségi ellendrzés teriiletén elkovetett szabalysértés beismerésrol (A meg-
egyezés megkotésének feltételei, a szabalysértési biintetés megallapitasat szolgalo mércék és
kritériumok).

Célesoport

Feliigyelok

A 2020. EVI VEZETOKEPZESI PROGAM

Szakmai tovabbképzési teriilet

JO KOZIGAZGATAS

A képzési program megnevezése

ORIENTACIO

A program célja

A képzés célja a hallgatok felkészitése a koztisztviseldi tisztség feladatainak ellatasara, oly modon
hogy, résziikre bemutatasra keriilnek az értékek és az etikai kodex, a kozszféra mikodésével kap-
csolatos sziikséges ismeretek biztositasaval és a hatékony kormanyzati belépés tamogatasaval.

A program és a tematikus egységek
leirasa

A Szerb Koztarsasag Kormanyanak és a Tartomanyi Kormany stratégiai céljai;

Erkolces és értékek a kozigazgatasban;

A vesztegetés és erkolesi dilemmak felismerése és elkeriilése;

Miben kiilonbozik a koztisztséget betolté hivatalnok szerepe a maganszektor magas beosztast ve-
zetGjétsl?

A kozigazgatas jogi kerete Szerbiaban;

Alaptorvények és jogszabalyok, amelyeket a magas beosztas tisztségvisel6knek ismernie kell;

A kozpolitika megalkotasa és végrehajtasa, és ennek a folyamatnak a fobb pontjai;

Alapismeretek a kozszféraban végzett koltségvetési és pénziigyi igazgatasrol, beleértve a belsd és
kiils6 pénziigyi ellendrzést;

A kozbeszerzés és a kozigazgatasi eljaras alapjai;

Sajatos ismeretek a humanerdforras igazgatasaban és a kozigazgatasban.

Célesoport

A kozigazgatasban elGzetes vagy nem elegendd tapasztalattal rendelkez6 jonnan kinevezett magas
beosztasu tisztségviselok

Szakmai tovabbképzési teriilet

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

EREDMENYES ERTEKEZLETVEZETES

A program célja

A hallgatok ismeretének bévitése az értekezletek hatékonyabb megtervezésére és levezetésére.

A program ¢s a tematikus egységek
leirasa

Az értekezlet megtartasa sziikségességének felismerése, az értekezlet résztvevoinek meghatarozasa;
Ertekezlet tipusok;

Ertekezleti stilusok a formalitas fokozata viszonylataban;

Az értekezlet tervezése és elkészitése (napirend, helyiség, étel, audiovizualis eszkozok, kisérd
anyagok);

Az értekezlet megnyitasa;

Az értekezlet vezetése;

Nyitott és konstruktiv kommunikacio az értekezleten;

Az értekezlet résztvevoinek szerepei;

Az értekezlet berekesztése.

Célesoport

Tisztséget betoltd tisztviselk és a vezetd szerepet betolto tisztviselok
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Szakmai tovabbképzési teriilet

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

KOZSZEREPLES ES KEPZES A MEDIAKBAN VALO SZEREPLESRE

A program célja

A miihely célja, hogy javitsa a résztvevok nyilvanos felszolalasat és szereplését, ndvelje bizalmat
¢és képességét a kozonség figyelmének fenntartasara a kiilonbozo tajékoztatasi eszkozoknek adott
interjuk alkalmaval. A magas beosztasban levo tisztségviseldk a szakmai tevékenységiik soran kii-
16nb6z6 helyzetekbe keriilnek, ahol nélkiilozhetetlen, hogy kivalo képességekkel rendelkezzenek a
nyilvanos szereplés teriiletén. A targyalasok, hivatalos latogatasok, konferencidk €s interkulturalis
mihelyek megkdvetelik a résztvevoktol a kivaldo megfigyeld képességet, hogy kovetni tudjak a
hallgatosagot, hogy vildgos ¢és hataskeltd kifejez6 készségekkel rendelkezzenek. A médiakkal valo
kommunikaci6 soran sziikséges, hogy iizeneteiket hatékony tartalommal és szerkezetben fogal-
mazzék meg, hogy a feltett kérdésekre gyorsan és megfeleléen reagaljanak.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

- Az eldadéas megkomponalasa €s sorrendje, egy adott idékereten beliil;
A hang, az eladasmad és a testbeszéd;
A szemkontaktus és a kozonség bevonasa;
A humor fontossaga a nyilvanos fellépésben;
A félelem ¢€s a lampalaz, hogyan szabaduljunk meg t6liik;
Az 6nbizalom és a magabiztos fellépés fejlesztése;
Reagalas a megjegyzésekre, kérdésekre és a kozonségbol érkez6 tamadasokra;
- Tipikus hibak a nyilvanos fellépésben;
- A vendégszereplés megbeszélése és a kérdések egyeztetése;
- Oltozkodési kodex a médiaszereplések alkalmaval;
- Meédianyilatkozatok;
- Ujsagiroi konferencia;
- Interju készités szimulacidja és felvételezése a studioban-éloben.

Célcsoport

Tisztségben levo tisztviselok

Szakmai tovabbképzési teriilet

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

KONFLIKTUS- ES STRESSZKEZELES

A program célja

A vezetdi képességek erdsitése a konfliktushelyzetek kezelése és stresszkezelés terén.

A konfliktus fogalma és a konfliktusok fajtai;

A targyalas és a konfliktus kapcsolata;

Targyalasi fazisok;

A kolcsondsen hasznos megoldasok meglelése;

A stressz fogalma — jelentGség, kivaltd okok és tiinetek;
Pozitiv és negativ stressz;

A professzionalis stressz felismerésének modja;

A stressz legy6zésének stratégiaja.

Célesoport

Tisztséget betoltd tisztviselok és a vezetd szerepet betolto tisztviselok
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129.

A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomdnyi képviseldhazi
rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/2014. — mas rendelet,
37/2016. és 29/2017. szam) 16., 24. és 43. szakasza alapjan, a tartoma-
nyi gazdasagi €s turisztikai titkar (a tovabbiakban: a tartomanyi titkar)

SZABALYZATOT
hoz
VISSZA NEM TERITENDO ESZKOZOK ODAITELESEROL
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI POLGARI
EGYESULETEK SZAMARA
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY IDEGENFORGALMI
POTENCIALJANAK FEJLESZTESEHEZ JELENTOS
PROJEKTEK 2020. EVI FINANSZIROZASARA —
SPORTTURIZMUS FEJLESZTESE

Altalanos rendelkezések
1. szakasz

A Vajdasag Autondm Tartomany idegenforgalmi potencidljanak
fejlesztése tekintetében jelentds projektek 2020. évi finanszirozasara
szolgalo, a polgari egyesiileteknek a sportturizmus fejlesztésére odai-
télend6 vissza nem téritendé tamogatasrol szold szabalyzat (a tovab-
biakban: Szabalyzat) a vissza nem téritend6 tamogatas célkitiizéseit,
rendeltetését és az odaitélési eljarast, valamint a vissza nem téritendd
tamogatas odaitélésének mas jelentds elemeit szabalyozza.

Célkitiizések
2. szakasz

A Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag (a tovabbiakban:
Titkarsag) vissza nem téritendd tamogatast nyijt a Vajdasag AT 2020.
évi koltségvetésérdl szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet - az ide-
genforgalom teriiletén végrehajtott rendezés és fejlesztés program,
Vajdasag AT idegenforgalmi potencialjanak fejlesztése programtevé-
kenység, nem kormanyzati szervezetek tamogatasa gazdasagi besoro-
las, egyéb, nem nyereségérdekelt szervezetek tamogatasa koltségveté-
si bevételek forrasbol biztositott eszkdzokbol az alabbi célokra:

e sportturizmussal foglalkozd polgari egyesiiletek tamogatasa
Vajdasag Autoném Tartomanyban,

e a sportturizmus, mint Vajdasag AT idegenforgalmi fejlesztése
jelentds tényezdjének népszertsitése,

e a sportturizmuson alapuld meglevd
mindéségének elomozditasa,

e Vajdasag AT teljes idegenforgalmi
sportturizmus fejlesztése révén,

e Vajdasag AT sportturizmusanak népszerisitése.

idegenforgalmi kinalat

kinalatanak bdvitése a

Palyazat az eszkozok odaitélésére
3. szakasz

Az eszkozok rendeltetése sportturizmussal foglalkozo Vajdasag au-
tondém tartomanyi polgari egyesiiletek és mas nem nyereségérdekelt
szervezetek (a tovabbiakban: Egyesiiletek) szamara valo odaitélés. Az
eszkozok odaitélése az évente legalabb egy alkalommal a Vajdasag au-
tondém tartomanyi polgarok egyesiiletei szamara vissza nem téritendo,
a Vajdasag AT idegenforgalmi potencialjanak fejlesztése tekintetében
jelentds 2020. évi sportturizmust fejlesztd projektek finanszirozasara
meghirdetett nyilvanos palyazat (a tovabbiakban: Palyazat) utjan tor-
ténik.

A palyazat kotelez6 elemei: a palyazat kiirasanak alapjat képezo
dokumentum megnevezése, az eszkozok rendeltetése, a rendelkezés-
re allo keretdsszeg, az eszkozok Osszege rendeltetés szerint, a projekt
megvalositasanak hatarideje, a palyazati részvételre jogosultsag és
feltételek, a palyazas modja és hatarideje, a palyazatok értékelésének
kovetelményei €s méreéi, a kotelezden becsatolandé dokumentumok
¢és a palyazat lebonyolitasa és a palyazo mindsitése szempontjabol fon-
tos egyéb adatok.

A palyazat szovegét kozzé kell tenni Vajdasag AT Hivatalos Lap-

jaban, a Titkarsag (www.spriv.vojvodina.gov.rs) weboldalan, az e-Up-
rava weboldalon, valamint Vajdasag AT egész teriiletén forgalmazott
egyik napilapban.

A palyazati hataridé nem lehet rovidebb a kozzétételtdl szamitott
15 napnal.

Az eszk6zok rendeltetése
4. szakasz

Az eszk6zok rendeltetése a sportturizmus népszeriisitésének tamo-
gatasa az alabbiak szerint:
1. nemzetkozi jellegii sportrendezvények szervezése (a tovabbi-
akban: rendezvény) tamogatasa,
2. a turistak sportrendezvényeken — verseny, rekreacio, sportlé-
tesitményekben tartozkodas, sportesemények meglatogatasa -
valo részvételét 6sztonzd marketing tevékenység.

Tdmogathato koltségek:

Az 1. pont alatt:

a) a rendezvény logisztikai biztositasanak koltségei - dologi ki-
adasok: helyiség bérleti dija, szinpad, standok, asztalok, padok,
székek, mobil illemhelyek bérleti dija; a rendezvény ideje alatt
hivatasos biztonsagi szolgaltatas; miiszaki berendezés és hat-
tértamogatas, audiovizualis felszerelés bérleti dija és a rendez-
vény megtartasanak honapjaban esedékes rezsikoltség (aram,
viz, internet stb.)

A dologi kiadasok a rendezvény id6tartamanak napjai alapjan a
piaci arnak megfelelden szamolhatok el,

b) serlegek, érmek beszerzési koltségei,

¢) adminisztrativ koltségek: a rendezvény szervezéséhez sziiksé-
ges engedélyek kiadasanak koltségei.

A serlegek, érmek beszerzési koltségei €s a borospoharak beszer-
z¢ési koltségei a rendezvényre legfeljebb az elfogadhato teljes koltség
(at+b+c) 10%-4at tehetik ki.

A 2. pont alatt:

Szamitogépes felszerelés (asztali vagy hordozhatd szamitogép) peri-
férias egységekkel (nyomtato, lapolvasoé stb.), az Egyesiilet prezentaci-
os-informacids web portaljanak és weboldalanak kidolgozasa, a rendez-
vény reklamanyaganak el6készitése (nyomtatott anyag: tajékoztatok,
tanusitvanyok, programok, plakatok és mas hirdetdanyag), média-meg-
jelenési koltségek (spotok, reklamok, hirdetések és hasonlok).

Az emlitett elfogadhato koltségek mellett a Palyazat szovege tovab-
bi elfogadhato koltségnemeket is tartalmazhat.

A rendezvény lebonyolitasa soran meg valdsitott elfogadhatd kolt-
ségnek szamitanak a beszallito vagy szolgaltato folydszamlajara befi-
zetett koltségek (készpénzmentes fizetés) a palyazo (eszkozfelhaszna-
16) nevére kiallitott szamla alapjan, vagy ki vannak mutatva a palyazo
(eszkozfelhasznald) nevére kiallitott szamlakon.

Palyazati jogosultsag
5. szakasz

A palyazaton polgari egyesiiletek és/vagy mas nem nyereségérde-
kelt szervezetek vehetnek részt, amelyek székhelye Vajdasag Autoném
Tartomanyban van, és amelyek be vannak jegyezve a Cégnyilvantar-
tasi Ugynokségnél, statusuk aktiv, programjaik altal a palyazat célki-
tlizéseit népszerisitik és 6sztonzik (a tovabbiakban: Palyazo).

A vissza nem téritendd eszkdzok nem itélhetdk oda természetes
személyeknek, Vajdasag Autoném Tartomany kozvetett koltségvetési
felhasznaloinak, gazdasagi alanyoknak és mas felhasznaloknak, akik
pénzelése olyan dokumentumok alapjan torténik, amelyet Vajdasag
Autonom Tartomany Képviselohaza vagy a Tartomanyi Kormany
hagy jova.

Palyazati feltételek
6. szakasz

A palyazé az alabbi feltételek teljesitésével palyazhat:
— a Palyazat kozzétételének évét megel6z6 évben legalabb egy sport
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jellegli nemzetkozi rendezvényt megszervezett;

— a Palyazat kozzétételének évében legalabb egy sport jellegii nem-
zetk6zi rendezvényt megszervez;

— a Palyazat kozzétételének évében egyiittmiikodési szerzédéssel
rendelkezik legalabb egy turisztikai irodaval, vendéglato 1étesit-
ménnyel, vagy elszallasolasi szolgaltatast nyujté rendezvényszer-
vezéssel és —tervezéssel foglalkozo gazdasagi alannyal rendez-
vényszervezés érdekében;

— asportrendezvény legalabb harom napos id6tartamul.

A felsoroltakon tul a palyazati kiirasban tovabbi feltételek szabha-
tok meg.

Sziikséges dokumentumok
7. szakasz
A palyazati kérelemhez csatoland6 kotelezé dokumentumok!:

1. hianytalanul kitoltott palyazati formanyomtatvany (letolthetd a
www.spriv.vojvodina.gov.rs weboldalrol),

2. a Palyazat kozzétételét6l nem korabbi kivonat (eredeti vagy az
illetékes hatosagnal hitelesitett méasolat) a CNYU bejegyzésébdl
(a bejegyzett adatokkal),

3. Bizonylatok:

- a palyazat kozzétételénél nem korabbi igazolas az addhiva-
taltol, az esedékes ado- és jarulékkotelezettség teljesitésérol
(eredeti vagy az illetékes hatdsagnal hitelesitett masolat) és

- a palyazat kozzétételénél nem korabbi igazolas az illetékes
helyi adohatosagtol, hogy a palyazo teljesitette a helyi forras-
bevételek alapjan esedékes kotelezettségeket (eredeti vagy az
illetékes hatosagnal hitelesitett masolat),

4. szerz6dés legalabb egy turisztikai irodaval, vendéglato 1étesit-
ménnyel, vagy elszallasolasi szolgaltatast nyujtd rendezvény-
szervezéssel és —tervezéssel foglalkozo gazdasagi alannyal ren-
dezvényszervezés érdekében (fénymasolat),

5. a palyazo teljes korii erkolesi, anyagi és buintetéjogi felelGs-
séggel adott nyilatkozata az eszkozok odaitélése feltételeinek
elfogadasarol (letolthet6 a www.spriv.vojvodina.gov.rs webol-
dalrol),

6. a palyazo teljes korii erkolesi, anyagi és biintetjogi felelosség-
gel adott nyilatkozata a palyazati kérelemben szereplé adatok
pontossagardl (letolthetd a www.spriv.vojvodina.gov.rs webol-
dalrol),

7. a palyazo teljes korii erkolesi, anyagi és biintetjogi felelosség-
gel adott nyilatkozata az Egyesiilet tagjainak létszamarol,

8. a palyazo teljes korii erkolesi, anyagi és biintetjogi felelosség-
gel adott nyilatkozata a palyazati kérelemben szereplé adatok
nyujtasarol (letoltheté a www.spriv.vojvodina.gov.rs weboldal-
rol),

9. a palyazo teljes korii erkolesi, anyagi és biintetjogi felelosség-
gel adott nyilatkozata arrdl, hogy nem folytatnak ellene birdsagi
eljarast (letolthetd a www.spriv.vojvodina.gov.rs weboldalrol),

10. a palyazo teljes korii erkolesi, anyagi és biintetjogi felelosség-
gel adott nyilatkozata a k6zolt adatok hasznalatanak jovahagya-
sarol (letoltheté a www.spriv.vojvodina.gov.rs weboldalrol),

11. a palyazo6 teljes korii erkolesi, anyagi és biintetjogi felelosség-
gel adott nyilatkozata arrol, hogy nincsenek teljesitetlen kotele-
zettségei a Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag irant,
sem annak jogeldde irant (let6ltheté a www.spriv.vojvodina.gov.
1s weboldalrol),

12. a rendezvény programja (datum, idépont, helyszin, a torténések
id6beosztasa), a palyazo altal alairva.

A kotelezGen becsatolandok mellett a dontéshozatalhoz az alabbi

1 Az alairasok, kéziratok és atiratok hitelesitésér6l szolo
torvény (Az SZK Hiv. Kozlonye, 93/2014., 22/2015. és 87/2018. sz.)
29. szakasza alapjan az alairasok, kéziratok és atiratok hitelesitésére a
kozjegyzok illetekesek. Kivételt képeznek azok a varosok és kozségek,
ahol nincsenek kinevezett kozjegyzok, ezekben a kozségi kozigazga-
tasi hivatal és a birésag (alapfoku birdsagok, birdsagi szervezeti egy-
ségek ¢és az alapfoku birdsagok ligyfélszolgalatai) illetékesek a hitele-
sitésre.

dokumentumok is sziikségesek:

1. a Palyazat kozzétételének évét megel6z6 évében egyiittmitkodési
szerz6dés fénymasolata legalabb egy turisztikai irodaval, vendéglatd
létesitménnyel, vagy elszallasolasi szolgaltatast nyGjtoé rendezvény-
szervezéssel és —tervezéssel foglalkozd gazdasagi alannyal rendez-
vényszervezés érdekében, valamint az annak megvalositasardl szolo
bizonyiték.

Amennyiben valamely dokumentumot Az altalanos kozigazgatasi
eljarasrol szolo torvény rendelkezései alapjan hivatalbol kell beszerez-
ni, ezt a palyazonak a palyazati formanyomtatvanyban hatarozottan
meg kell jelolnie.?

A felsoroltakon tul a palyazati kiiras tovabbi dokumentumok mel-
Iékelését is kérheti.

A palvazati dokumentdaciot a Titkdrsdg nem kiildi vissza.

A palyazatok elbiralasa
8. szakasz

A beérkezett palyazati kérelmeket és a mellékelt dokumentumokat a
palyazati kérelmek attekintésére, értékelésére és az eszk6zok odaitélé-
sére vonatkozo hatarozati javaslat kidolgozasara létrehozott bizottsag
(a tovabbiakban: Bizottsag) dolgozza fel.

A tartomanyi gazdasagi és turisztikai titkar (a tovabbiakban: tarto-
manyi titkar) hatarozatot hoz a Bizottsag felallitasarol.

A Bizottsag tagjait a Titkarsag alkalmazottai koziil nevezi ki, de be
lehet vonni a palyazat targyat képez6 teriilet szakembereit is.

A Bizottsag tagjai nem lehetnek egyidejiileg palyazok is a folyamat-
ban 1év6 palyazaton, és kotelesek Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot
kitolteni.

A Bizottsag a palyazati adatok hitelességét a mellékelt dokumen-
tumok és a palyazo felelds személye altal alairt nyilatkozatok alapjan
allapitja meg.

Sziikség szerint a tartomanyi titkar utasithatja a Bizottsagot, hogy
kiegészit6 ellendrzéssel vesse Ossze a palyazati formanyomtatvanyban
¢és a mellékelt dokumentumokban szerepl6 adatokat a palyazonal meg-
allapitott helyszini tényallassal, amir6l beszamolot/jegyz6konyvet
kell felvenni.

A Bizottsag elutasitja a palyazati kérelmet, ha:

o hatarid6n tul adtak be (a palyazati hataridd lejarta utan atadott
palyazati kérelmek). Hataridoben atadott palyazati kérelemnek
szamit az, amelyet legkésdbb a Palyazat lejaratanak napjan
kozvetleniil a Titkarsag iktatojaban atadtak, vagy legkésdbb
ugyanaznap a Titkarsag cimére postai uton elkiildtek, és ez a
posta vagy mas hivatasos kézbesité bélyegzdjén vagy igazola-
san lathato,

e jogosulatlan palyazo adta be (a palyazatban el nem iranyzott
jelentkez6k, megfelel6 meghatalmazassal nem rendelkezdk és
a Szabalyzat és a palyazat rendelkezéseibe iitk6z0 jelentkezok),

e hianyos és nem érthet6 (olyan adatlapok, amelyekhez nem csa-
toltak az Gsszes bizonyitékot, amelyeket nem irtak ald, nincs
kit6ltve mindegyik rovatuk, grafitceruzaval t6ltotték ki, faxon
vagy villampostan (e-mail) kiildték be, nem a megfelel6 forma-
nyomtatvanyon adtak be, hianyoznak a kotelezéen kitoltendd
adatok, érthetetlen és olvashatatlan adatokat tartalmaznak stb.),
a szilkséges és kért dokumentumokat nem csatoltak,

e beigazolodik, hogy a megszabott hataridére nem teljesitették a
Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag vagy jogelddje
(a Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és Nemi Egyenjogii-
sagi Titkarsag) iranti korabbi szerz8déses kotelezettségiiket,

e a palyazo folydszamlajat a palyazati kérelem benyujtasa és a
dontés meghozatala kozotti idészakban, valamint a folyodsitas
napjaig folyamatosan zaroltak,

e beigazolodik, hogy az adatlapban szerepld projektnek a Titkar-
sag tarsfinanszirozoja.

2 A palyazonak a palyazat részét képez6 adatlapon nyilat-
koznia kell, hogy a kotelezd palyazati dokumentacio 2. és 3. pontjaban
megjelolt dokumentumokat sajat maga szerzi be, vagy hozzajarul ah-
hoz, hogy a Titkarsag hivatalbol kérje ki oket.
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A tamogatas odaitélésének kovetelményei

9. szakasz

A tamogatas odaitélése az alabbi kovetelmények szerint torténik:

KOVETELMENY PONT
igen igen
1. A projekt 6sszehangoltsaga a Szerb Koztarsasag idegenforgalom-fejlesztési stratégiajaval és Vajdasag AT idegenforga- 10 0
lom-fejlesztési programjaval
2. A helyi 6nkormanyzat turisztikai desztinaciokénti felismerhetésége a Szerb Koztarsasag 2016-2025. idészakra vonat-
koz¢6 idegenforgalom-fejlesztési stratégiajaban (az eszk6zok felhasznalhatosaga 1. 2. pontjaiban a palyazati kérelem 10 0
targyat képezo6 1étesitmény székhelyére vonatkozik)
3. A 2015-2020. idészakban megvaldsitott eredményekért jaré elismerésben, dijban részesiilt 10 0
4. a Palyazat kozzétételének évét megel6z6 évében egyilittmitkodési szerzodés megkotése és megvaldsitasa legalabb egy
turisztikai irodaval, vendéglato 1étesitménnyel, vagy elszallasolasi szolgaltatast nyujto rendezvényszervezéssel és — 10 0
tervezéssel foglalkozo gazdasagi alannyal rendezvényszervezés érdekében

5. A helyi 6nkormanyzat fejlettségi szintje (az Egyesiilet székhelye szerint)

- A koztarsasagi atlag feletti és 100% - 80%-os fejlettségi szint 5

- A koztarsasagi atlag 80% - 60% kozotti fejlettségi szint 10

- A koztarsasagi atlag 60%-a alatti fejlettségi szint 15
6. Az Egyesiilet tagsaganak szama

100-ig 5

101-500 kozott 10

500 felett 15
7. Az idegenforgalmi kinalat kdvetelményeinek és mindségének fejlesztéséhez valo elvart hozzajarulas 0-30
8. A projekt jelentésége VAT idegenforgalmi kindlatanak fejlesztésében 0-30

A felsorolt kovetelmények mellett a palyazati kiirasban tovabbi kdvetelmények hatarozhatok meg.

Az eszk6zok odaitélésének eljarasa és a dontéshozatal
10. szakasz

A palyazati hataridd lejarta utan a Bizottsag attekinti az 6sszes be-
érkezett palyazati kérelmet és a mellékelt dokumentumokat a feltéte-
lek teljesitésének ellenérzése céljabol.

A Bizottsag a jelen Szabalyzat 9. szakaszanak kovetelményei alap-
jan értékeli a kérelmeket és Osszeallitja benyujtott kérelmek értékelé-
sét és rangsorolasi listajat.

A jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett lista Osszeallitasanak
hatarideje nem lehet hosszabb a palyazati hataridé lejartat kovetd 60
napnal.

A jelen szakasz 2. bekezdésében szerepld lista a Titkarsag hivatalos
weboldalan és az e-Uprava weboldalon keriil kozzétételre.

A palyazok a jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett lista kozzété-
telét kovetd harom napon betekinthetnek a benyujtott palyazati kérel-
mekbe és a hozzajuk csatolt dokumentumokba.

A palyazok a jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett lista ellen ki-
fogast emelhetnek a kozzétételtdl szamitott nyolc napos hataridében.

A Titkarsag a kifogas atvételétél szamitott 15 napos hataridébenl
dontést hoz a kifogassal kapcsolatban, amit meg kell indokolni.

A Titkarsag a kifogasra hagyott hatarid6 lejarta utan 30 napon beliil
hatarozatot hoz tamogatasok odaitélésérol.

A jelen szakasz 8. bekezdésében emlitett Hatarozatot a Titkarsag
hivatalos weboldalan és az e-Uprava weboldalon teszik kozzé.

A jelen szakasz 8. bekezdésében emlitett Hatarozat végleges, jogor-
voslatnak nincs helye.

A tdmogatasban részesiilt palvazo modosithatia a projekt
koltségvetését a jovahagyott 6sszeg és a jelen Szabalyzat 4. szakaszaban
emlitett elfogadhatd koltségek alapjan’.

Az eszkozfelhasznalo a Hatarozat meghozatala utan legfeljebb hét

napon beliil kételes benyujtani:

e a CNYU bejegyzés kivonatat (a bejegyzett adatokkal) eredetiben
vagy az illetékes hatésagnal hitelesitett masolatban (a bejegyzett
adatokkal), abban az esetben, ha a palyazati anyaggal beadott
CNYU-bejegyzési kivonat (a bejegyzett adatokkal) tartalmahoz
képest valtozast jegyeztetett be,

o alairt és hitelesitett nyilatkozatot a jovahagyott tamogatas elfoga-
dasarol,

o alairt és hitelesitett nyilatkozatot arrol, hogy nem all fenn 6ssze-
férhetetlenség,

e alairt és hitelesitett nyilatkozatot a korrupcidellenes politikarol
sz616 belsé dokumentum meglétérdl,

e az OP trlap (alairasi cimpéldany) fénymasolatat,

o a palyazo felelés személyének személyi igazolvanyarol késziilt
fénymasolatot,

e az Allamkincstarnal letétbe helyezett alairasi cimpéldanyt, ameny-
nyiben a palyazonak van céleszkozok fogadasara megnyitott dinar
bankszamlaja, valamint JBKJS-t (kozpénzek felhasznaloinak egy-
séges szdma).

3 Az emlitett dokumentumok benyujtasanak hataridejét a
Hatarozat tartalmazza.
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Szerz6dés az eszk6zok odaitélésérdl és felhasznalasarol
11. szakasz

A Hatarozat alapjan, a Titkarsag az eszkozfelhasznaloval a koleso-
nos jogokat és kotelezettségeket rogzitd szerzodést kot.

A szerz6dések megkotése a felhasznaldkkal a hatarozat meghoza-
tala utan torténik és/vagy a megvalositott projektrél szolo beszamold
benyujtasat koveten és/vagy a megvalositott projektrél szolo besza-
molo6 benyujtasa eldtt.

A Szerz6dés megkotésének modjarol a Palyazat rendelkezik rész-
letesen.

Amennyiben az eszkozfelhasznalonak nincs céleszkozok fogada-
sara megnyitott dinar bankszaml4ja az Allamkincstarnal, koteles azt
megnyitni, és az erre vonatkozo igazolast (letétbe helyezett alairasi
cimpéldanyt és a hozza tartozé JBKJS-t (k6zpénzek felhasznaldinak
egységes szama).

Az eszk6zok folyositasanak modja

12. szakasz

Az eszk6zok folyositisa
1. utéfinanszirozas (refundacio) alapjan torténik, a projekt megvalo-
sitasa és a szerz8dés megkotése utan és/vagy
2. a projekt megvaldsitasa el6tt, a jovahagyott Gsszegre vonatkozo
kotelezettségek szabalyos teljesitése biztositékanak benyujtasa-
val (a kedvezményezett két azonos iires maganvaltoja valtofel-
hatalmazassal).
Az eszkozok folyositasanak részletes feltételeit a Palyazat szovege
tartalmazza.
Az eszkozok folyositasa a koltségvetési eszkozok bearamlasanak
iiteme alapjan torténik.

Az eszkozfelhasznalo kotelezettségei
13. szakasz

A Hatarozat meghozatalat kovet6en, de a Szerz6dés megkotése és
az eszkozok folyositasa el6tt, az eszkozfelhasznal6 koteles elkiildeni a
Titkarsagnak a megvaldsitott projektrél szol6 beszamolot legkésébb*:

— a projekt megvalositasanak a Palyazatban meghatarozott befeje-
zése napjaig (a Hatarozat meghozatala el6tt megtartott projektek
esetében)

— a projekt megvalositasanak a Palyazatban meghatarozott befeje-
z¢ését kovetd 15 napos hataridében (a Hatarozat meghozatala utan
megtartott projektek esetében)

vagy

A Hatéarozat meghozatala és a Szerz6dés megkotése utan, de a ta-
mogatasi eszkozok folydsitasa el6tt, a megvalodsitott projektrdl szolo
beszamolo benyujtasanak hataridejét a Szerz6dés szabalyozza.

Az eszkozok rendeltetésszeri felhasznalasarol szolo beszamolo tar-

talmazza®:

— a szoveges részt (a projektre vonatkozo alapadatok, a megvaldsi-
tasra iranyulo tevékenységek leirasa és idérendi bemutatasa, indo-
koltsag stb.),

— fotddokumentaciot a projekt megvaldsitasarol,

— tablazatos részt — a koltségvetés ismertetése,

— a tablazatos részt kiséré pénziigyi dokumentacio eredetijét vagy
hiteles fénymasolatat: szamlak a munkalatok részletezésével, szal-
litolevelek, szamlakivonatok és mas bizonyitékok, amelyek fény-
masolatat a tamogatott felelds személye hitelesiti.

A palyazat tamogatottja koteles:
o lehet6vé tenni, hogy a Titkarsag figyelemmel kisérje a projekt
megvalositasat.

4 Abban az esetben, ha az eszkozok folyositasa a Szabalyzat
12. szakasz 1. bekezdésének 1. pontja alapjan torténik.

5 Megvalositott projektnek tekintendé a palyazati kérelem
szerint teljes egészében megvalositott projekt, az eszkozoknek a be-
szallitonak vagy a szolgaltatonak torténo kifizetésével bezarolag, amit
a tamogatott bankjanak kivonata igazol.

o lehet6vé tenni a koltségvetési feliigyel6ségnek az eszkozok ren-
deltetésszerti és jogszeril felhasznalasanak zavartalan ellenérzését,
amelyek az anyagi-pénziigyi tigyvitelt és az eszkozok felhaszna-
lasat szabalyozo torvény alkalmazasanak hatalya ala tartoznak,
amely ellendérzés Vajdasag Autondm Tartomany koltségvetési fel-
igyel6ségének feladatkorébe tartozik,

e minden nyilvanos kiadvanyban és a sajat weboldalan a tevékeny-
ségekrol, intézkedésekrol és programokrodl vald tajékoztataskor
megemliteni, hogy annak finanszirozasaban részt vett Vajdasag
Autonom Tartomany - a Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag.

A szerz6dés végrehajtasanak ellenérzése
14. szakasz

A beszamold adminisztrativ ellendrzését, a SzerzOdésben vallalt
kotelezettségek teljesitésének és a beszamold, valamint a csatolt mel-
LIékletek ellendrzése révén a Titkarsag feliigyeli.

A tartomanyi titkar hatarozattal kiilonbizottsagot allithat fel a Tit-
karsag alkalmazottai és szakemberek bevonasaval a projekt megvalo-
sitdsanak kozvetlen feliigyeletére.

Hataridék szamitasa
15. szakasz

A napokban meghatarozott hataridé a meghatarozott aktus (Sza-
balyzat, Palyazat, Hatarozat, Szerz6dés) kozzététele, meghozatala
vagy alairasa utan kovetkez6 napon kezdédik, és a Szabalyzatban, Pa-
lyazatban, Hatarozatban, Szerz6désben meghatarozott hataridd utolso
napjan jar le°.

A hetekben, honapokban vagy években meghatarozott hataridd
azon a napon jar le, amely nevében és szamaban megegyezik annak az
eseménynek a napjaval, amelyt6l a hatarid6 szamitasa kezdddik, de ha
az utolso honapban ilyen nap nincs, a hataridé vége annak a honapnak
az utolso napja.

A hataridd letelte naptari napokban is kifejezhetd.

Ha a hatarid6 utols6 napja a térvényben meghatarozott munkaszii-
neti napra, szombatra vagy vasarnapra esik, utolsoé napnak a soron k-
vetkez6 munkanap szamit.

Zar6 rendelkezés
16. szakasz

Ez a Szabalyzat a Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapja-
ban valo kozzétételétol szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

TARTOMANYI GAZDASAGI ES TURISZTIKAI
TITKARSAG

SZAM: 144-401-7148/2019-04
DATUM: 2019. december 26.
Ivan Dokovi¢, s.k.
A TARTOMANYI KORMANY ALELNOKE ES
TARTOMANYI TITKAR

130.

A Tartoményi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag

HELYREIGAZITAST
tesz k6zzé

A GAZDASAGI ALANYOK VAJDASAG AT TURISZTI-
KAI POTENCIALJANAK FEJLESZTESE TEKINTETEBEN
JELENTOS PROJEKTJEIT - VENDEGLATO LETESITME-
NYEK, KOSTOLOVAL EGYBEKOTOTT PROMOCIORA ES
HAGYOMANYOS TERMEKEK PROMOCIOJARA SZOLGA-
LO LETESITMENYEK TECHNOLOGIAI KORSZERUSITESE

6 A hatarid6 szamitasakor a Palyazat kozzétételének napja az
a nap, amikor a Palyazat megjelent az egyik napilapban.
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A FOLYAMAT KORSZERUSITESE ERDEKEBEN - TARSFI-
NANSZIROZO 2020. EVI VISSZA NEM TERITENDO ESZKO-
ZOK ODAITELESEROL SZOLO 144-401-7104/2019-4 sz. SZA-
BALYZATBAN, Vajdasag AT 2020. januar 9-én kozzétett 2. szama
Hivatalos Lapjanak 81. oldalan, a 18. labjegyzetet ,,Abban az esetben,
ha az eszkozok folyodsitasa a Szabalyzat 12. szakasz 1. bekezdés 1.
pontjaval dsszhangban torténik” a kovetkezok szerint helyesbiti: ,,Ab-
ban az esetben, ha az eszkozok folydsitasa a Hatarozat meghozatala és
a Szerz6dés megkotése utan torténik, a megvalositott projektrol szold
beszamolo megkiildésének hataridejét a Szerzddés allapitja meg.”

A GAZDASAGI ALANYOK VAJDASAG AT TURISZTIKAI
POTENCIALJANAK FEJLESZTESE TEKINTETEBEN JE-
LENTOS PROJEKTJEIT TARSFINANSZIROZO 2020. EVI
VISSZA NEM TERITENDO ESZKOZOK ODAITELESEROL
SZOLO SZABALYZATBAN, Vajdasag AT 2020. januar 9-én koz-
zétett 2. szam Hivatalos Lapjanak 92. oldalan, a 42. labjegyzetet ,,Ab-
ban az esetben, ha az eszkozok folyositasa a Szabalyzat 12. szakasz
1. bekezdés 1. pontjaval dsszhangban torténik” a kovetkez6k szerint
helyesbiti: ,,Abban az esetben, ha az eszk6zok folyositasa a Hatarozat
meghozatala és a Szerz6dés megkotése utan torténik, a megvalositott
projektrdl szolo beszamolé megkiildésének hataridejét a Szerzédés
allapitja meg.”

A GAZDASAGI ALANYOK VAJDASAG AT TURISZTI-
KAI POTENCIALJANAK FEJLESZTESE TEKINTETEBEN
JELENTOS PROJEKTJEIT - GEPEK ES FELSZERELES
BESZERZESE ES TECHNOLOGIAI INNOVACIOK BEVE-
ZETESE A VENDEGLATO LETESITMENYEK PROMOTA-
LASABAN ES GAZDALKODASABAN - TARSFINANSZIROZO

2020. EVI VISSZA NEM TERITENDO ESZKOZOK ODAITE-
LESEROL SZOLO SZABALYZATBAN, Vajdasag AT 2020. januar
9-én kozzétett 2. szamu Hivatalos Lapjanak 106. oldalan, a 75. 1ab-
jegyzetet ,,Abban az esetben, ha az eszkozok folyositasa a Szabalyzat
12. szakasz 1. bekezdés 1. pontjaval 6sszhangban torténik™ a kovetke-
z0k szerint helyesbiti: ,,Abban az esetben, ha az eszkozok folyodsitasa
a Hatarozat meghozatala és a Szerz6dés megkotése utan torténik, a
megvalositott projektrdl szolo beszamold megkiildésének hataridejét
a Szerz6dés allapitja meg.”

A GAZDASAGI ALANYOK VAJDASAG AT TURISZTIKAI
POTENCIALJANAK FEJLESZTESE TEKINTETEBEN JE-
LENTOS PROJEKTJEIT - KOSTOLOVAL EGYBEKOTOTT
PROMOCIOS ES VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI HA-
GYOMANYOS TERMEKEK PROMOCIOJARA SZOLGALO
LETESITMENYEK SZINVONALANAK EMELESE - TARSFI-
NANSZIROZO 2020. EVI VISSZA NEM TERITENDO ESZKO-
Z0OK ODAITELESEROL SZOLO SZABALYZATBAN, Vajdasig
AT 2020. januar 9-én kdzzétett 2. szami Hivatalos Lapjanak 116. olda-
lan, a 98. labjegyzetet ,,Abban az esetben, ha az eszkozok folyositasa a
Szabalyzat 12. szakasz 1. bekezdés 1. pontjaval 6sszhangban torténik”
a kovetkezOk szerint helyesbiti: ,,Abban az esetben, ha az eszk6zok
folyositasa a Hatarozat meghozatala és a Szerz6dés megkétése utan
torténik, a megvalositott projektrél szolo beszamolé megkiildésének
hataridejét a Szerz6dés allapitja meg.”

Ivan DPokovié, s.k.
A TARTOMANYI KORMANY ALELNOKE
TARTOMANYI TITKAR

MEGJEGYZES

A jogszabalyok és egyéb aktusok kozzétételérdl szolo tartomanyi képviseléhazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 54/2014., 29/2017. és
12/2018. szam) 5. szakasza 2. bekezdésének értelmében, Vajdasag Autoném Tartomany jelen Hivatalos Lapjaban nem tessziik kozzé a

Kiilon és a Hirdet6 részt.
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TARTALOM
Sorszam Targy Oldal Sorszam Targy
ALTALANOS RESZ 145.  401-7/2020-10 szamu hatarozat a folyd koltségvetési
tartalékeszkozok felhasznalasarol
TARTOMANYI KORMANY 146. 401-7/2020-11 szamu hatarozat a folyd koltségvetési

128. Hatarozat a 2020. évi Altalanos képzési program és a
2020. évi Vezetdképzd program megallapitasarol

TARTOMANYI GAZDASAGI ES TURISZTIKAI
TITKARSAG

129. Szabalyzat vissza nem téritend6é eszkozok odaitélésére
Vajdasag autonom tartomanyi polgari egyesiiletek részé-
re, Vajdasag Autoném Tartomany turisztikai potencial-
janak fejlesztése tekintetében jelentds - a sportturizmust
elémozdito - 2020. évi projektjeikre

130. Szabalyzatok helyreigazitasa

KULON RESZ
TARTOMANYI KORMANY

131. Hatarozat Nagykikinda kozség Képviselo-testiilete
nyilvanos altalanos iskolak halozatarol szolo hatarozata
modositasarol és kiegészitésrol szold hatarozatanak jo-
vahagyasarol

132. Hatarozat a Palics Park Kft. 2020. évi gazdalkodasi
programjanak jovahagyasrol

133. Hatarozat a Tartomanyi Természetvédelmi Intézet ter-
mészeti javak 2020. évi védelmi programjanak jovaha-
gyasarol

134. Hatarozat az Ujvidéki Tudoményos Technologiai Park
Kft. megalapitasarol szol6 hatarozat modositasarol szo-
16 hatarozat jovahagyasarol

135. Hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany vagyonjogi
ugyészhelyettese tisztségének megsziinésérol

136. Hatarozat a Roma Felzarkoztatasi Hivatal 2020. évi
pénziigyi tervének jovahagyasarol

137.  Hatarozat a Roma Felzarkoztatasi Hivatal 2020. évi
munkaprogramjanak jovahagyasarol

138. Hatarozat az Ujvidéki Csaladi Elhelyezési Kozpont
2020. évi pénziigyi tervének jovahagyasarol

139. Hatarozat az Ujvidéki Csaladi Elhelyezési Kozpont
2020. évi munkaprogramjanak jovahagyasarol

140. Hatarozat a Szabadkai Csaladi Elhelyezési Kozpont
2020. évi pénziigyi tervének jovahagyasarol

141. Hatarozat a Szabadkai Csaladi Elhelyezési Kozpont
2020. évi munkaprogramjanak jovahagyasarol

142. Hatarozat a Menekiilt, Elildozott és Széttelepitett Sze-
mélyeket Segélyezé Alap 2020. évi pénziigyi tervének
jovahagyasarol

143. Hatarozat a Menekiilt, Eliildozott és Széttelepitett Sze-
mélyeket Segélyez6 Alap 2020. évi munkaprogramja-
nak jovahagyasar6l

144.  401-7/2020-3 szamu hatarozat a folyo koltségvetési tar-
talékeszkozok felhasznalasarol szo6lo hatarozat modosi-
tasarol

329

347
350

tartalékeszk6zok felhasznalasarol

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI —
NEMZETI KOZOSSEGI TITKARSAG

147. Hatarozat a Matematika 2 cimi altalanos iskolai maso-
dik osztalyos tankonyvkészlet magyar nyelvii forditasa
kiadasanak és hasznalatanak jovahagyasarol

HIRDETO RESZ

TARTOMANYI FELSOOKTATASI ES TUDOMANYOS
KUTATASI TITKARSAG

148. Nyilvéanos palyéazat a Vajdasag autonom tartomanyi nem
kormanyzati szervezetek tudomanyos kutatas-fejlesztési
programjainak/projektjeinek tarsfinanszirozasara

149. Nyilvéanos palyazat a 2020. évben kimagaslo eredmé-
nyeket elért tudomanyos kutatassal fogalkozé dolgozok
¢és egyetemi hallgatok kiilfoldi tudoméanyos tanacskoza-
sokon valé részvételének tarsfinanszirozasara

150. Nyilvanos palyazat a 2020. évi tudomanyos-szakmai
tanacskozasok megszervezésének tarsfinanszirozasara

151. Nyilvéanos péalyazat az egyetemi hallgatok 2020. évi uta-
zasi koltségtéritésére Vajdasag Autonom Tartoméanyban

152.  Nyilvéanos palyazat a Vajdasdg Autoném Tartomany al-
tal alapitott felsdoktatasi intézmények 2020. évi oktatési
programjainak/projektjeinek tarsfinanszirozasara

TARTOMANYI MUVELODES]I,
TOMEGTAJEKOZTATASI ES VALLASI KOZOSSEGI
TITKARSAG

153. Pélydzat a Vajdasdg autondom tartomanyi kulturalis
Orokség védelmét és megovasat célzd projektek 2020.
évi finanszirozaséra — tarsfinanszirozasara

154. Pélyazat a Vajdasdg autonom tartomanyi kozségi és
varosi kozkonyvtarak szamara konyvek és mas kiadva-
nyok beszerzésének finanszirozasara

TARTOMANYI MEZOGAZDASAGI, ViZ- ES
ERDOGAZDALKODASI TITKARSAG

155. A Vajdasag autonom tartomanyi védett teriileteken foly-
tatott ndvénytermesztéshez sziikséges konstrukciok és
felszerelés 2020. évi beszerzésére odaitélendd eszko-
zokre vonatkozo palyazat modositasa
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