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ALTALANOS RESZ

502.

Az autoném tartomanyokban és helyi dnkormanyzatokban foglal-
koztatottakrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/2016.,
113/2017., 113/2017. szam — mas tv. és 95/2018. szam) 172. szakaszanak
2. bekezdése és 192. szakaszanak 4. bekezdése, valamint Vajdasag Au-
tondm Tartomany Statutuma (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 20/2014.
szam) 31. szakaszanak 2. fordulata alapjan, Vajdasag Autonoém Tarto-
many Képviseldhaza, 2019. aprilis 11-én megtartott tilésén

TARTOMANYI KEPVISELOHAZI RENDELETET
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY FELLEBBEZESI
BIZOTTSAGAROL

Els6 rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Targy
1. szakasz

A Vajdasag Autonom Tartomany Fellebbezési Bizottsagarol szolo
tartomanyi képviseldhazi rendelettel (VAT Hivatalos Lapja 51/2016.
szam) megalakitott Vajdasag Autoném Tartomany Fellebbezési Bi-
zottsdga (a tovabbiakban: Fellebbezési Bizottsag) azonos néven foly-
tatja munkajat, jelen tartomanyi képviselohazi rendelet (a tovabbiak-
ban: Rendelet) rendelkezéseivel 6sszhangban.

Ez a Rendelet szabalyozza a Fellebbezési Bizottsag szervezését és
munkamaodjat.

A Fellebbezési Bizottsag hataskore
2. szakasz

A Fellebbezési Bizottsag testiileti szerv, amely masodfokon dont a
tisztviselok jogaikrol és kotelezettségeikrdl dontd hatarozatok elleni
fellebbezéseirdl, valamint a munkahelyek betoltésére vonatkozo bel-
s ¢és nyilvanos palyazatok résztvevdinek fellebbezéseirél Vajdasag
Autonom Tartomany szerveiben, szolgalataiban és szervezeteiben,
melyeket Vajdasag Autoném Tartomany illetékes szerve alapit meg
Az autoném tartomanyokban ¢€s helyi onkormanyzatokban foglalkoz-
tatottakrol szolo torvény 1. szakaszanak értelmében.

A Fellebbezési Bizottsag munkaja soran az altalanos kozigazgatasi
eljarast szabalyozo torvényt alkalmazza.

A Fellebbezési Bizottsag székhelye
3. szakasz

A Fellebbezési Bizottsag székhelye a Tartomanyi Kormany Titkar-
saganak helyiségeiben van, Ujvidék, Mihajlo Pupin sugarit 16.

A Fellebbezési Bizottsag pecsétje
4. szakasz

A Fellebbezési Bizottsag kor alakd, 60 mm atméréji pecséttel
rendelkezik, kozepén a Szerb Koztarsasag cimere van, Vajdasag AT
cimere és hagyomanyos cimere pedig a Szerb Koztarsasag cimerétdl
jobbra helyezkedik el.

A pecsét szovege a cimer koriil koncentrikus korokben szerb nyel-
ven cirill betiikkel és a Vajdasag Autoném Tartomany szerveiben
egyenrangu hivatalos hasznalatban levé nemzeti kisebbségi — nemzeti
kozosségi nyelveken és irasmoddal van kiirva.

A pecsét kiils6 korében a - Szerb Koztarsasag elnevezés szerepel.

A pecsét belso korében a - Vajdasag Autondm Tartomany elnevezés
szerepel.

A belsd korben a szerv neve van kiirva — Vajdasag Autonom Tarto-
many Fellebbezési Bizottsaga.

A pecsét aljan a Fellebbezési Bizottsag székhelye — Ujvidék — sze-
repel.

Masodik rész
A FELLEBBEZESI BIZOTTSAG SZERVEZETE ES MUNKAJA
A Fellebbezési Bizottsag tagjainak kinevezése
5. szakasz
A Fellebbezési Bizottsagot a Tartoméanyi Kormany alakitja meg.

A Fellebbezési Bizottsagnak elnoke és 6t tagja van, kinevezésiik ot
évre sz0l és azutan ujravalaszthatok.

A Fellebbezési Bizottsag elndkének és tagjainak nevét kozzé kell
tenni a Tartomanyi Kormany és az Emberi Eréforrast Iranyitd Szol-
galat honlapjan.
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A Fellebbezési Bizottsag elndke és tagjai munkajukért téritményre
jogosulnak, melynek 6sszegét a Tartomanyi Kormany hatarozza meg.

A Fellebbezési Bizottsag elndkének és tagjainak jogtudomanyi te-
rilleten szerzett fels6fokt végzettséggel kell rendelkeznie, egyetemi
alapképzésen megszerzett legalabb 240 ECTS kreditponttal, mester-
képzéssel, szakiranyu mesterképzéssel, szakiranyu tovabbképzés-
sel, szakiranyu szakképzéssel, illetve legalabb négy éves id6tartamt
egyetemi alap- vagy szakképzéssel, valamint legalabb 6t éves szakmai
munkatapasztalattal.

A Fellebbezési Bizottsag munkaformai
6. szakasz

A Fellebbezési Bizottsag a munkajaban fliggetlen.

A Fellebbezési Bizottsag a Fellebbezési Bizottsag iilésén és a Fel-
lebbezési Bizottsag tanacsanak tilésén dont.

A Fellebbezési Bizottsag iilése
7. szakasz

A Fellebbezési Bizottsag iilését a Fellebbezési Bizottsag elndke és a
Fellebbezési Bizottsag dsszes tagja képezi.

A Fellebbezési Bizottsag iilését havonta legalabb egyszer meg kell tartani.

A Fellebbezési Bizottsag hatarozatképességéhez a tagok tobbségé-
nek jelenléte sziikséges, az elnokkel egyiitt.

A Fellebbezési Bizottsag az iilésen az 0sszes tag szotobbségével ha-
taroz, az elnokot is beleértve, meghozza mitkodési tigyrendjét, éves
munkarendjét, megalakitja a Fellebbezési Bizottsag tanacsat, kinevezi
a Fellebbezési Bizottsag tanacsanak elnokét és két tagjat, megvitatja
és meghozza a munkajelentéseket, hataroz a Fellebbezési Bizottsag
mitkodése tekintetében jelentds egyéb kérdésekrol.

A Fellebbezési Bizottsag tanacsanak iilése
8. szakasz

A Fellebbezési Bizottsag a fellebbezésekrol tanacsban dont, melyet
a tandacs elnoke és két tag képeznek.

A Fellebbezési Bizottsagnak két tanacsa van, melynek osszetételét
¢és betoltését az éves munkarend allapitja meg.

A Fellebbezési Bizottsag tanacsa iilésének hatarozatképességéhez
a tanacs minden tagjanak jelenléte sziikséges, az elnokot is beleértve.

A Fellebbezési Bizottsag tanacsa a tanacs tagjainak szotobbségével
hatéaroz, az elnokot is beleértve.

A Fellebbezési Bizottsag tagja tisztségének megsziinése
9. szakasz

A Fellebbezési Bizottsag elnokének, illetve tagjanak megbizatasa
a kinevezése id6tartamanak leteltével, irasbeli lemondasanak benyuj-
tasaval, felmentésével sziinik meg, illetve ha eleget tesz az oregségi
nyugdijaztatasi feltételeknek.

A Fellebbezési Bizottsag elnokének vagy tagjanak helyébe, ha a
megbizatasa korabban megsziinik, a Fellebbezési Bizottsag megbiza-
tasanak végéig uj személyt kell kinevezni.

A Fellebbezési Bizottsag tagja felmentésének okai

10. szakasz

A Fellebbezési Bizottsag elnokét vagy tagjat fel kell menteni a tiszt-
sége alol, ha kotelezettségeit hanyagul latja el, vagy ha hat honapig

tartd vagy azt meghalado id6tartami bortonbiintetésre itélték olyan
blincselekmény elkovetéséért, amely 6t a Fellebbezési Bizottsagban
betoltott feladatok ellatasara méltatlanna teszi.

A Fellebbezési Bizottsag elnokét fel kell menteni tisztsége alol, ha
elnoki kotelezettségeit nem lelkiismeretesen vagy eredményteleniil

latja el.

A felmentésrol hozott hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye, de
kozigazgatasi per indithato.

A Fellebbezési Bizottsag tanacsa elnokének és tagjanak kizarasa
11. szakasz
A Fellebbezési Bizottsag tanacsanak elnokét vagy tagjat az egyedi
fellebbezési eljarasok soran ki kell zarni, ha 6t vagy a vele kapcsola-

tos személyt valamilyen személyes érdek fiizi a hatarozathozatalhoz,
melyben részt vesz.

sz0610 hatarozatot a Fellebbezési Bizottsag elndke hozza meg.
Ha a Fellebbezési Bizottsag elndke vagy tagja egyben a Fellebbe-

Kormany hozza meg.

A kizarasrol hozott hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye, de
kozigazgatasi per indithato.

A jelen rendelkezések nem korlatozzak az altalanos kozigazgatasi elja-
rast szabalyozo torvény kizarasra vonatkozo szabalyainak alkalmazasat.

A fellebbezésekr6l sz616 dontés hatarideje
12. szakasz
A Fellebbezési Bizottsag tandcsa a fellebbezésrdl annak kézhezvé-
telét kovetd 30 napos hataridében koteles hatarozni, egyébként ugy
kell tekinteni, hogy a fellebbezés elutasitasra kertiilt.
A kozigazgatasi perre valo jogosultsag
13. szakasz
A Fellebbezési Bizottsag hatarozata ellen kozigazgatasi per indithato.
Jelentés a munkarol
14. szakasz
A Fellebbezési Bizottsag munkajarol a Tartomanyi Kormanynak éves
jelentést nyujt be, legkésébb januar 31-ig az el6z6 évre vonatkozoan,

a Tartomanyi Kormany kérésére pedig rendkiviili jelentést is benyujt.

A Fellebbezési Bizottsag miikodéséhez sziikséges szakmai-technikai
teenddk és eszkozok

15. szakasz
A Fellebbezési Bizottsag szamara sziikséges szakmai-technikai és ad-
minisztrativ teend6ket az Emberi Erdforrast Iranyitd Szolgélat latja el.
A Fellebbezési Bizottsag miikodéséhez sziikséges eszkozoket az
Emberi Eréforrast Iranyitd Szolgalat rovatrendjének keretében kell
biztositani.
Harmadik rész
ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK
16. szakasz
A Fellebbezési Bizottsag elnoke és tagjai a jelen Rendelet rendelke-

zéseivel Osszhangban folytatjak munkéjukat a Fellebbezési Bizottsag
elnokének és tagjainak kinevezéséig.
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17. szakasz

A megkezdett és még le nem zarult eljarasok a jelen Rendelet ren-
delkezései szerint keriilnek lezarasra.

18. szakasz

Jelen Rendelet hatalyba 1épésével hatalyat veszti A Vajdasag Au-
toném Tartomany Fellebbezési Bizottsagardl szolo tartomanyi képvi-
sel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja 51/2016. szam).

19. szakasz

Jelen rendelet Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételétdl szamitott nyolcadik napon Iép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

101 Szam: 02-1/2019-01
Ujvidék, 2019. aprilis 11
Damir Zobenica, s.k.
VAJDASAG AT KEPVISELOHAZANAK
ALELNOKE

503.

Az autoném tartomanyokban és helyi dnkormanyzatokban foglal-
koztatottakrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/2016.,
113/2017., 113/2017. szam — mas tv. és 95/2018. szam) 196. szakaszanak
2. bekezdése és Vajdasag Autonom Tartomany StatGtuma (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 20/2014. szam) 31. szakaszanak 2. fordulata alap-
jan, Vajdasag Autonom Tartomany Képviseldhaza, 2019. aprilis 11-én
megtartott iilésén meghozta

A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI SZERVEK
KOZTISZTVISELOINEK ES KOZALKALMAZOTTAINAK
VISELKEDESI KODEXET

LALTALANOS RENDELKEZESEK
A Kodex targya
1.szakasz

A Vajdasag autoném tartomanyi szervek koztisztviseldinek és
kozalkalmazottainak viselkedési kodexe (a tovabbiakban: Kodex)
szabalyozza a Vajdasag autoném tartomanyi szervek, szolgalatok és
szervezetek — melyeket Vajdasag Autoném Tartomany illetékes szerve
alapit Az autonom tartomanyokban és helyi dnkormanyzatokban fog-
lalkoztatottakrol szo6lo térvény 1. szakaszanak értelmében (a tovabbi-
akban: Vajdasag Autonom Tartomany szervei) — koztisztviseldinek és
kozalkalmazottainak (a tovabbiakban: foglalkoztatottak) etikus maga-
tartasi szabalyait és a Kodex alkalmazasanak betartasa figyelemmel
kisérését.

2. szakasz
A Kodexben himnemii alakban hasznalt fénevek, melyeknek van
nénemt alakjuk is, értelemszeriien és egyidejiileg ugyanazon fénevek
nénem alakjara is vonatkoznak.
A kodex célja
3. szakasz
A Kodex célja, a Vajdasag autonom tartomanyi szervekben foglal-
koztatottak viselkedési szabalyainak megallapitasa, valamint a nyilva-

nossag tajékoztatasa a foglalkoztatottakkal szemben elvarhaté maga-
tartasrol, a polgarok tartds bizalmanak kialakitasa céljabol is.

II. AKODEX ALTALANOS ELVEI ES SZABALYAI

A jogszeriiség és elfogulatlansag a munkaban
4. szakasz

A foglalkoztatott a raruhazott felhatalmazasai keretében, a torvény-
nyel és mas jogszabalyokkal Gsszhangban latja el a kotelezettségét,
valamint a szakma szabalyai és a Kodex rendelkezései szerint jar el.

A foglalkoztatott a munkajaban koteles egyforman szakszeriien és
elfogulatlanul banni minden tgyféllel, senkit nem részesithet elény-
ben semmilyen ok miatt, a szakmaiakon kiviil.

A foglalkoztatott magatartasaval, megnyilvanulasaival vagy szoban
nem O6sztonozheti az tigyfeleket arra, hogy viszonozza szolgaltatasait,
azaz nem adhatja tudtukra, hogy barmilyen hasznot varna télik, illet-
ve nem cselekedhet vagy nyilvanulhat meg oly modon, hogy azzal 6n-
magat fliggdségi viszonyba kényszeritse, illetve természetes vagy jogi
személy felé viszontszolgaltatas kotelezettségének helyzetébe hozza.

Politikai semlegesség
5. szakasz

A foglalkoztatott a politikai semlegesség elve mentén végzi a fel-
adatait.

A foglalkoztatott a szerv hivatali helyiségeiben nem viselheti és he-
lyezheti ki politikai part jelét, sem annak propagandaanyagat.

A foglalkoztatott nem befolyasolhatja a tobbi foglalkoztatott politi-
kai meggy6z6dését.

A kozérdek védelme
6. szakasz

A dontéshozatal alkalmaval a foglalkoztatott kdteles oly modon el-
jarni, hogy minden tigyfél szamara lehet6vé tegye jogaik és jogos ér-
dekeik minél konnyebb modon vald védelmét €s érvényesitését, szem
elott tartva, hogy az ne legyen a kozérdek karara.

A foglalkoztatott koteles figyelemmel lenni a kozérdekre diszkreci-
onalis felhatalmazasainak gyakorlasa soran és a torvény altal raruha-
zott felhatalmazasainak kereteiben és azokkal a célokkal Gsszhangban
eljarni, amelyek miatt a felhatalmazasokat kapta.

Az 6sszeférhetetlenség megakadalyozasa
7. szakasz

A foglalkoztatott koteles figyelemmel lenni a valds vagy vélt érde-
kellentétre, és torvényes intézkedéseket foganatositani az 6sszeférhe-
tetlenség elkeriilésére.

Teenddi ellatasa soran a foglalkoztatott nem engedheti meg, hogy
maganérdekei 0sszelitkdzésbe keriiljenek a kozérdekkel.

Az osszeférhetetlenség megakadalyozasa a munkaviszony létesité-
se alkalmaval

8. szakasz

A szerv emberi er6forrassal foglalkozo egységének vezetdje, illetve
az ilyen egységgel nem rendelkez6 szerv személyiigyi felelés foglal-
koztatottja koteles a munkaviszonyt 1étesitd személyt a munkaviszony
kezdete el6tt tajékoztatni az Osszeférhetetlenség megakadalyozasara
iranyulo torvényi korlatozasokrol és tilalmakrol.
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Az ajandék kezelése
9. szakasz

Feladatainak ellatasa soran a foglalkoztatott nem fogadhat el ajan-
dékot, szolgaltatas semmilyen formajat és mas elényt, sem sajat, sem
mas személyek javara, a protokollaris vagy kis értéki ajandékot kivé-
ve, az Osszeférhetetlenség koztisztség ellatasaban valdo megakadalyo-
zasarol rendelkez6 szabalyokkal 6sszhangban.

Ha a foglalkoztatottnak ajandékot vagy mas elonyt kinalnak fel,
koteles azt visszautasitani, illetve az atnyujtott ajandékot visszaadni,
kezdeményezni a személy azonositasat, és — ha lehetséges — tantkat
talalni, és azonnal, de legkésdbb 24 oran beliil errdl hivatalos feljegy-
zést késziteni és a kozvetlen felettesét tajékoztatni.

Ha a foglalkoztatottnak kétségei vannak, hogy a felkinalt ajandék
kis értékii alkalmas ajandéknak tekinthetd-e, koteles errél kozvetlen
felettese véleményét kikérni.

A rabizott eszk6zokkel valo banasmod
10. szakasz

A foglalkoztatott koteles a teenddi ellatasa céljabol rabizott dolo-
gi és pénziigyi eszkozoket rendeltetésszeriien, gazdasagosan, haté-
konyan és kizarélag a tevékenység végzésére hasznalni, magancélra
azokat nem hasznalhatja.

Az informaciok kezelése
11. szakasz

Teenddinek ellatasa soran a foglalkoztatott nem kérheti a tevékeny-
ségének ellatasahoz nem sziikséges informacidkhoz vald hozzaférést, a
szamara elérhetd informaciokat pedig koteles az eléirt modon hasznalni.

A foglalkoztatott jogosulatlanul nem k6z6lhet olyan informaciokat,
melyekrdl feladatainak ellatasa soran szerzett tudomast.

Maganiigyei intézésében a foglalkoztatott nem hasznalhatja a sza-
mara hivatalbol elérheté informaciokat sajat vagy a vele kapcsolatban
levé személyek elényére.

A maganélet védelme
12. szakasz

A maganélet védelme érdekében a foglalkoztatott nem kozolheti a
mas foglalkoztatottrdl vezetett nyilvantartasban szereplé adatokat, a
torvény szerinti esetek kivételével.

Az tugyfelek iranti viszonyulas
13. szakasz

A foglalkoztatott kételes az tigyfelekkel hivatasszertien, szivélye-
sen ¢s tisztességesen banni; érdeklddést és tiirelmet tanusitani, kiilo-
nos tekintettel a jaratlan tigyfélre; adatokat és tajékoztatast idejében
¢és pontosan szolgaltatni a térvénnyel és mas jogszaballyal 6sszhang-
ban; segiteni és a kérelmek alapjan eljaré illetékes szervekrdl, vala-
mint a jogvédelmi és érdekvédelmi eszk6zokrdl informaciot adni; az
egyenlOség elve szerint eljarni, az tigyfél barmilyen tulajdonsagara
és személyiségjegyeire valo tekintet nélkiil, senkit nem részesithet
elényben; kiilonds gonddal viszonyulni a fogyatékossaggal é16 €s mas
sajatos igényl személy irant; az ligyfél személyiségét és méltosagat
tiszteletben tartani.

A felettesek és mas foglalkoztatottak iranti viszonyulas
14. szakasz

A foglalkoztatott felettesei, a beosztottjai és minden mas foglalkoz-
tatott irant a megilletd figyelemmel és tisztelettel koteles viszonyulni.

A foglalkoztatott koteles a tobbi foglalkoztatottal a sziikséges
egyiittmiikddési viszonyt biztositani, nem zavarhatja a munkafolya-
matot, kotelezéen 0sztonzi a szakmai viszonyokat és a munkalégkort,
¢és keriili a szerv tekintélyére karos kovetkezményekkel jaro cselek-
ményeket.

Vajdasag Autoném Tartomany szervei tekintélyének megovasa
15. szakasz

A tisztségvisel6 koteles figyelemmel lenni arra, hogy magatartasa-
val nyilvanos helyen ne csorbitsa tisztsége ¢s a szerv tekintélyét, vala-
mint a polgarok Vajdasag Autoném Tartomany szervei iranti bizalmat.

A munkahelyi 61tozkodés kovetelményei
16. szakasz

A foglalkoztatott a munkahelyén koteles megfelel és rendes 6lto-
zékben tartozkodni, az iizleti stilust 61tozkodést elétérbe helyezni, ke-
riilni az alkalmatlan és kihivo oltozéket, kiillondsen azokban a helyze-
tekben, amikor Vajdasag Autoném Tartomany szerveit képviseli mas
szervek és a polgarok el6tt.

Az alkalmatlanul 61tozott foglalkoztatottat kozvetlen felettese fi-
gyelmezteti a Kodex munkahelyi 6ltozkodési kovetelményeinek tisz-
teletben tartasa kotelezettségére, valamint a Kodex ismételt megszegé-
sének esetében fegyelmi eljaras meginditasanak lehetéségére.

A viselkedési kovetelmények védelme és a mobbing tilalma
17. szakasz

Az a foglalkoztatott, aki ugy itéli meg, hogy tdle vagy masik fog-
lalkoztatottol a Kodex rendelkezéseitdl eltéré viselkedést varnak el,
irasban tajékoztatja errdl a szerv vezetdjét.

A foglalkoztatott emiatt nem keriilhet a tobbi foglalkoztatotthoz ké-
pest kedvezotlen helyzetbe és zaklatasnak (mobbing) sem lehet kitéve
munkahelyi feladatainak ellatasa és jogainak érvényesitése soran.

A munkaid6 tiszteletben tartasa
18. szakasz

A foglalkoztatott koteles tiszteletben tartani az eldirt munkaidot.

A foglalkoztatott koteles hasznalni azonositd kartyajat, az annak
hasznalatat szabalyozo6 hatarozattal 6sszhangban.

11I. A KODEX RENDELKEZESEINEK TISZTELETBEN TARTASA,
AKODEX ALKALMAZASANAK FIGYELEMMEL KISERESE ES
AKODEX NYILVANOSSAGA

A Kodex rendelkezéseinek tiszteletben tartasa
19. szakasz

A foglalkoztatott koteles a Kodex rendelkezéseit betartani.

A foglalkoztatottnak a Kodex rendelkezéseivel ellentétes magatar-
tasa a munkahelyi kotelesség megszegésének enyhébb esetét képezi,
kivéve, ha arrdl a térvény sulyos megszegés eseteként rendelkezik.

Vajdasag Autoném Tartomany szerveinek minden foglalkoztatott-
ja és az azokban els6 alkalommal munkaviszonyt létesité személyek
irasbeli nyilatkozattal tanusitjak, hogy megismerkedtek a Kodexben

szereplé magatartasi szabalyokkal.

A jelen szakasz 3. bekezdésében emlitett nyilatkozat a foglalkozta-
tott személyes dossziéjanak szerves részét képezi.

A Koédex végrehajtasaért Vajdasag Autoném Tartomany szervének
vezetdje felel.
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A Kodex megszegése miatt a polgarok Vajdasag Autoném Tarto-
many szervének vezetdjénél emelhetnek panaszt.

A Kodex alkalmazasanak figyelemmel kisérése
20. szakasz

Vajdasag Autonom Tartomany szervei évente egyszer, legkésobb
januar 31-ig kotelesek a Tartomanyi polgari jogvéddnek - ombuds-
mannak jelentést benyujtani a Kodex szabalyainak el6z6 évi alkalma-
z4sarol.

A jelentésnek kotelezd jelleggel tartalmaznia kell: a szervben fog-
lalkoztatottak 1étszamat, a polgarok altal emelt panaszok szamat a fog-
lalkoztatottak magatartasara, a Kodexnek a polgarok panaszai targyat
képez6 megszegésének tipusat, a foglalkoztatottak ellen a Kédex meg-
szegése miatt inditott fegyelmi eljarasok és kirott fegyelmi intézkedé-
sek adatait, valamint a Kodex rendelkezései foglalkoztatottak altali
betartasanak értékelését.

A Koédex alkalmazasarol szolo jelentés elkészitésének alkalmaval
feldolgozott valamennyi adatot és informacidt a jelentéssel felolelt
foglalkoztatottak személyi adatainak feltiintetése nélkiil kell benyuj-
tani.

A kodex nyilvanossaga

21. szakasz

A Kodexet ki kell tiizni Vajdasag Autonom Tartomany szerveinek
hirdet6tablajara.

A Kodexet k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany szerve-
inek weboldalan.

IV. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
22. szakasz

A Kodex hatalyba 1épésének napjan hatalyat veszti A tartomanyi
szervek tisztviseldinek és kozalkalmazottainak viselkedési kodexe
(VAT Hivatalos Lapja, 54/2017. szam).

23. szakasz

A Kodex Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban valo
kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

101 Szam: 110-1/2019-01
Ujvidék, 2019. aprilis 11.
Damir Zobenica, s.k.
VAJDASAG AT KEPVISELOHAZANAK
ALELNOKE

MEGJEGYZES:

A jogszabalyok és egyéb aktusok kozzétételérol szol6 tartomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 54/14.,
29/17. és 12/18. szam) 5. szakasza 2. bekezdésének értelmében, Vajdasag Autoném Tartomany jelen Hivatalos Lapjiban

nem tessziik kozzé a Kiilon és a Hirdeto részt.
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VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZA

502. Tartomanyi képviselohazi rendelet Vajdasag Autoném

Tartomany Fellebbezési Bizottsagarol 1545
503. A Vajdasag autonoém tartomanyi szervek koztisztviseld-
inek és kozalkalmazottainak viselkedési kodexe 1547
KULON RESZ

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZA

504. Hatarozat a Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6ha-
za bizottsagai elndkeinek és tagjainak megvalasztasarol
sz016 hatarozat modositasarol és kiegészitésérdl
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