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ALTALANOS RESZ

297.

Az autondém tartomanyok és a helyi dnkormanyzatok foglalkoz-
tatottjair6l szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/2016.,
113/2017., 113/2017. — mas torvény és 95/18. szam) 192. szakaszanak
3. pontja ¢és a Tartomanyi Kormanyrdl szolo tartomanyi képviselohazi
hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 37/2014. szam) 35. szakasza és 36.
szakaszanak 1. bekezdése alapjana Tartomanyi Kormany 2019. marci-
us 6-an megtartott tilésén meghozza a

TARTOMANYI RENDELETET
A TARTOMANYI IGAZGATASI SZERVEKBEN ES A
TARTOMANYI KORMANY SZAKSZOLGALATAIBAN
DOLGOZO TISZTVISELOK SZAKMAI
TOVABBKEPZESEROL ES FELKESZITESEROL

Els6 rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Targya
1. szakasz

Jelen rendelet rendelkezik a tartomanyi igazgatasi szervekben és a
tartomanyi kormany szakszolgalataiban (a tovabbiakban: tartomanyi
igazgatasi szervek) dolgozé tisztviselok szakmai tovabbképzésére és
felkészitésére vonatkozo sziikségletek meghatarozasanak modjarol, a
szakmai tovabbképzési programok fajtairol és tartalmanak alapeleme-
ir6l, a szakmai tovabbképzési programok meghozatalarol, végrehajta-
sarol és értékelésérdl, a meghatarozott €s végrehajtott szakmai tovabb-
képzési programok nyilvantartasanak vezetésérol, valamint egyéb, a
szakmai tovabbképzés szempontjabol jelentds kérdésekrol.

Fogalma
2. szakasz

A szakmai tovabbképzés a tisztvisel6 joga és kotelessége, melynek
soran a munkahelyi feladatok végrehajtasat szolgalo tudasra, készsé-
gekre, illetve képességekre tesz szert, a munkaltatod sziikségleteivel
Osszhangban.

A szakmai tovabbképzés a tisztviselOk szervezett tanulasi folyama-
tat jelenti altalanos és kiilonprogramok, illetve a vezeték programja
alapjan, tudas, értékek, allaspontok, képességek és készségek elsaja-
titasa érdekében, amely a meghatarozott hataskorok és illetékességek
altal felolelt feladatok, illetve a tartomanyi igazgatasi szervek feladati-
nak végzéséhez elengedhetetlen kompetenciaszint novelésére iranyul.

A szakmai tovabbképzés ciklusainak elemei
3. szakasz
A szakmai tovabbképzés ciklusai négy szakaszban zajlanak le:
Els6 szakasz — a szakmai tovabbképzés sziikségleteinek elemzése.

Masodik szakasz — a szakmai tovabbképzési programok megterve-
zése ¢s elkészitése.

Harmadik szakasz — a szakmai tovabbképzési programok megva-
l6sitasa.

Negyedik szakasz —a szakmai tovabbképzési programok értékelése.
Masodik rész
A SZAKMAI TOVABBKEPZES SZUKSEGLETEINEK ELEMZESE

A szakmai tovabbképzésre vonatkozo sziikségletek meghatarozasanak
modja

4. szakasz

A szakmai tovabbképzésre vonatkozd sziikségletek elemzésének
konkrét céljai a kovetkezok: azoknak a teriileteknek a meghatarozasa,
amelyeken sziikség mutatkozik a szakmai tovabbképzésre, valamint
annak meghatarozasa, hogy 0sszesen hany tisztségviselonek kell részt
vennie a szakmai tovabbképzési programokban.

A szakmai tovabbképzésre vonatkozo sziikségletek elemzése két
szinten zajlik: a tartomanyi igazgatasi szervek szintjén és a tisztvi-
seldk szintjén (kérddives felmérés soran minden tisztviseld lehetdsé-
get kap véleményének kifejtésére sajat fejlodési sziikségleteire vonat-
kozoban).

A szakmai tovabbképzési sziikségletek meghatarozasara vonatkozo
méreék és mutatok

5. szakasz
Szakmai tovabbképzésre akkor van sziikség:
1) ha olyan 1j eldirasok sziiletnek, amelyeket a tartomanyi igaz-

gatasi szervek alkalmaznak, vagy ha ezeknek az eldirasoknak a
modositasa megkdveteli a tisztvisel6tol, hogy 1j tudasra tegyen
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szert, vagy a meglev$ tudasat, valamint az alkalmazasukhoz
sziikséges készségeit fejlessze;

2) ha a tartomanyi igazgatasi szervekben késik a meghatarozott kote-
lezettségek végrehajtasa, vagy ha az eljaras soran legalabb a kote-
lezettségek 10%-a nem valosul meg a megszabott hataridon beliil;

3) ha a tartomanyi igazgatasi szervek altal meghozott kozigazgata-
si aktusok torvényességének kozigazgatasi vagy birosagi ellendr-
zése soran az ellendrzés targyat képezo aktusok legalabb 10%-a
megsziintetésre vagy megsemmisitésre kertil;

4) ha a tartomanyi igazgatasi szervek munkaja torvényességének
és célszerliségének feliigyeldségi vizsgalata vagy barmilyen mas
formaban torténd vizsgalat soran az illetékes szerv intézkedést
foganatosit vagy ajanlast tesz a tisztviselé munkahelyi feladata-
inak végzéséhez sziikséges elsajatitott tudas és készségek alkal-
mazasa soran felmeriilt hianyossagok eltavolitasara;

5) ha a tartomanyi igazgatasi szerv vezetdje Ggy értékeli, hogy az
altala vezetett teriilet altalanos helyzete sziikségessé teszi a tiszt-
ségviselok szakmai tovabbképzését;

6) ha a kozvetlen vezetd — az értékelés folyaman, a tartomanyi igaz-
gatasi szervek kadertigyi felelosével egytttmiikodésben — megal-
lapitja, hogy sziikség van a tisztvisel6k tudasanak és készségei-
nek fejlesztésére.

A szakmai tovabbképzés sziikségességének megallapitasat végzo szerv
hataskore

6. szakasz

Az Emberi Eréforrasok Szolgalata (a tovabbiakban: Szolgalat) végzi
a tartomanyi igazgatasi szervekben dolgozo tisztvisel6k szakmai tovabb-
képzési sziikségleteinek felmérését az Altaldnos Képzési Programmal és
a Vezet6képzési Programmal kapcsolatban, a jelen rendelet 4. és 5. szaka-
szaban el6irt modon, az ott lefektetett mércék és mutatok szerint.

A tartomanyi igazgatasi szerv végzi a szerv tevékenységi és hatas-
korébe tartozo feladatokat végzé tisztviselok szakmai tovabbképzési
sziikségleteinek felmérését a Kiilon Képzési Programmal kapcsolat-
ban, a jelen rendelet 4. és 5. szakaszaban eldirt modon, az ott lefekte-
tett méreék és mutatok szerint.

A SZAKMAI TOVABBKEPZESI PROGRAMOK MEGTERVEZESE
ES ELKESZITESE

A szakmai tovabbképzési programok fajtai
7. szakasz

A szakmai tovabbképzés a tartomanyi igazgatasi szervekben azo-
kon a programokon alapszik, amelyek elélatjak a szakmai tovabbkép-
z¢és formait €s tartalmat, tovabba a szakmai tovabbképzéshez sziiksé-
ges eszkozok nagysagat.

A szakmai tovabbképzés programjai a kovetkezok:
1) Altaldnos Képzési Program;
2) Vezetéképzési Program;
3) Kiilon Képzési Programok, a tartomanyi igazgatasi szerv te-
vékenységi és hataskorétdl fliggd specifikus sziikségletekkel
Osszhangban.

Altalanos Képzési Program
8. szakasz

Az Altalanos Képzési Program a tisztviselok folyamatos szakmai
fejlesztését szolgalja, a tisztviseloknek pedig lehetové teszi, hogy
olyan 0j vagy korszeriibb szakmai tudasra és készségekre tegyenek
szert, amelyek a munkakoriikbél adodo feladatok sikeres ellatasahoz
sziikségesek.

Az Altalanos Képzési Programot a megallapitott sziikségletekkel
Osszhangban hajtjak végre; altalanos és specifikus témakat, gyakorlati
tudast és készségeket foglal magaban, amelyeket a tartomanyi igazga-
tasi szervek tobbségében alkalmazhatnak, illetve amelyek ezen szer-
vek tobbségére jellemzok.

Az Altalanos Képzési Program elsésorban olyan témékat foglal
magaban, mint a jogszabalyok és altalanos aktusok tervezése, eloké-
szitése és kidolgozasa, a kozigazgatasi jog, a kozigazgatasi eljaras és
a kozigazgatasi aktusok kidolgozasa, a stratégiai tervezés és a koz-
politikai kérdések kezelése, az elemzékészség fejlesztése, az emberi
jogok védelme, a korrupcio elleni kiizdelem, az Eurdpai Uni6 alapjai
(az Eurdpai Unioé miikodésének alapjai, intézményrendszere, jogi elja-
rasok, szektorpolitika, az Eurdpai Unid jogi vivmanyai), a nemzetkozi
fejlesztési tamogatasok kezelése, az Eurdpai Unid tdmogatasi eszkoze-
it is beleértve, az emberi er6forrasok tervezése, kezelése és fejlesztése,
akozpénzek kezelése, az szamitogépes készségek fejlesztése, idegeny-
nyelvi tanfolyamok stb.

Vezetoképzési Program
9. szakasz

A Vezetoképzési Program célja a vezetéi munkahely betdltésére
késziild vagy mar ilyen munkahelyet betolté tisztviselok szakmai fel-
készitése, Uj tudas és készségek elsajatitasa, tovabba a vezetdi funkcid
sikeres ellatasat szolgald képességek fejlesztése, valamint a kozpoliti-
kai kérdések meghatarozasat és végrehajtasat szolgalé eljarasok ming-
ségének javitasa végett.

Kiilon Képzési Program
10. szakasz

A Kiilon Képzési Programot a tisztviselok szakmai tovabbképzé-
se végett készitik eld és bonyolitjak le, a tartomanyi igazgatasi szerv
tevékenységi és hataskorétdl fliggd specifikus sziikségletekkel dssz-
hangban, illetve az egyes munkahelyek sajatsagos sziikségleteinek
megfelelden.

A szakmai tovabbképzési programok kotelezo elemei
11. szakasz
A szakmai tovabbképzési programok kotelez elemei a kovetkezok:
1) a szakmai tovabbképzés teriilete;
2) aképzési program elnevezése;
3) a program és a tematikus részek leirasa;
4) a program célja;
5) a program célcsoportja.
A szakmai tovabbképzési programot meghoz6 szerv hataskore
12. szakasz
Az Altalanos Képzési Programot és a Vezetoképzési Programot
minden évben a Tartomanyi Kormany hozza meg, a Szolgalat javas-

latara.

A Kiilon Képzési Programot minden évben a tartomanyi igazgatasi
szerv hozza meg.

A SZAKMAI TOVABBKEPZESI PROGRAM MEGVALOSITASA
A szakmai tovabbképzési programot megvalosito szerv hataskore
13. szakasz

Az Altalanos Képzési Programot ¢és a Vezetéképzési Programot a
Szolgalat valositja meg — 6nalldan, illetve az Orszagos Kozigazgata-
si Akadémiaval egyiittmiikodve vagy mas képzéslebonyolité utjan, a
torvénnyel 6sszhangban.

A Kiilon Képzési Programot a tartomanyi igazgatasi szerv valosit-
ja meg — onalloan, illetve az Orszagos Kozigazgatasi Akadémiaval
egyuttmikodve vagy mas képzéslebonyolitd utjan, a térvénnyel dsz-
szhangban.
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A szakmai tovabbképzési program elvégzésének kotelezd volta
14. szakasz
A tisztvisel6 koteles részt venni a képzésen, amelyre bejelentették.

A Szolgalat kételes a tartomanyi igazgatasi szerv vezet6jéhez, aki
a Szolgalat altal megvalosuld programra bejelentette a tisztségvisel6t,
eljuttatni az irdsos értesitést, amelyben kozli, hogy a tisztségviseld
elvégezte vagy nem végezte el a szakmai tovabbképzési programot.

A szakmai tovabbképzési program megvaldsitasanak formai
15. szakasz

A szakmai tovabbképzési program megvalositasanak formai le-
hetnek el6adasok, szemindriumok, tréningek, miithelymunkak, kere-
kasztal-beszélgetések, konferencidk, gyakornokoskodasok, coaching,
mentoralas, tanulmanyi latogatasok, e-tanulas stb.

A szakmai tovabbképzési program megvalositasaban részt vevo
személyek

16. szakasz

A szakmai tovabbképzési programokat szabaly szerint a kozigaz-
gatasban dolgozok, valamint a kozigazgatas munkdja szempontjabol
jelentds teriiletek szakemberei hajtjak végre (a tovabbiakban: végre-
hajtok).

Ahhoz, hogy részt vehessen a tisztviselok szakmai tovabbképzési
programjanak megvaldsitasaban, a végrehajtonak a kovetkezo feltéte-
leknek kell eleget tennie: fels6foku végzettség a megfeleld teriileten,
egyetemi alapstidiumok soran megszerzett legalabb 240 ECTS pont,
mesterképzés, egyetemi szakképesités, szakmai tanulmanyok, illetve
legalabb négy éves alapstudiumok vagy egyetemi szakmai tanulma-
nyok és legalabb 6t év munkatapasztalat az érintett teriileten végzett
feladatok tekintetében.

A programok végrehajtoit az a szerv valasztja meg és alkalmazza,
amely a szakmai tovabbképzési programot is megvaldsitja.

A szakmai tovabbképzési program megvalositasahoz sziikséges
eszkozok

17. szakasz

Az Altalanos Képzési Program és a VezetSképzési Program meg-
valositasahoz sziikséges eszkozoket Vajdasag Autondom Tartomany
koltségvetése szavatolja, a Szolgalatra eldlatott kereten beliil.

A Kiilon Képzési Program megvalositasahoz sziikséges eszkozoket
Vajdasag Autoném Tartomany koltségvetése szavatolja, a tartomanyi
igazgatasi szervre eldlatott kereten beliil.

A szakmai tovabbképzési program végrehajtoi és megvalositoi té-
ritésre jogosultak A kozigazgatasban torténd szakmai tovabbképzési
programok végrehajtoinak és megvalositéinak akkreditaciojarol, fog-
lalkoztatasuk modjarol és téritéseirdl szolo rendelettel 6sszhangban.

A SZAKMAI TOVABBKEPZESI PROGRAMOK ERTEKELESE
A megvalositott szakmai tovabbképzési programok értékelése
18. szakasz

A szakmai tovabbképzési programokat a programot megvalositd
szerv értékeli: a képzés munkavégzés javitasara gyakorolt hatasanak
a kozvetlen felettes vezetd altali éves értékelése alapjan; a program
tartalmanak, végrehajtasanak, valamint megszervezése és megvalo-
sitasa modjanak a résztvevok altali értékelése €s a program javitasara
tett javaslatai alapjan; a program résztvevoi aktivitasanak, valamint a
program megvaldsitasa megszervezésének a program végrehajtoi alta-
li értékelése alapjan.

NYILVANTARTAS, KOZZETETEL ES TAJEKOZTATAS
A szakmai tovabbképzési programok nyilvantartasa
19. szakasz

A Szolgalat vezeti a tartomanyi igazgatasi szervek szakmai tovabb-
képzési programjanak nyilvantartasat és a tartomanyi igazgatasi szer-
vek tovabbképzési programjanak résztvevoirdl szolo nyilvantartast.

A tartomanyi igazgatasi szervek kotelesek eljuttatni a Szolgalatnak
a meghozott kiilon képzési programokra, valamint az ezek végrehaj-
toira és résztvevoire vonatkozo adatokat a program meghozatalanak,
illetve a képzés végrehajtasanak napjatol szamitott 14 napon beliil.

A szakmai tovabbképzési programok kozzététele

20. szakasz

Az Altalanos Képzési Programot és a VezetS8képzési Programot a
Szolgalat internetes oldalan kell kozzétenni.

A Kiilon Képzési Programot a tartomanyi igazgatasi szerv interne-
tes oldalan kell kozzétenni.

Tajékoztatas a szakmai tovabbképzési programok megvalositasarol
21. szakasz
A Szolgalat éves jelentést tesz a Tartomanyi Kormanynak a tarto-
manyi igazgatasi szervekben megvalositott szakmai tovabbképzési
programokrol marcius 31-vel bezarolag, az el6z6 évre vonatkozoan.
Harmadik rész
ZARO RENDELKEZESEK
22. szakasz
Jelen rendelet hatalyba lépésének napjan érvényét veszti az Emberi
Er6forrasok Szolgalata altal szervezett idegennyelvi tanfolyamokrol
sz0l0 szabalyzat (VAT Hivatalos Lapja, 34/16. szam).

23. szakasz

Jelen rendelet a Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételétdl szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

127, 151-12/2019. szam
Ujvidék, 2019. marcius 6.
Igor Mirovié¢ s.k.
a Tartomanyi Kormany elnoke

298.

A Tartomanyi Kormany kozigazgatasi ¢és szakszolgalati szervek
munkatarsainak szakmai tovabbképzésérdl és képesitésérél szolo
tartomanyi rendelet 1. szakasz 12. bekezdése (VAT Hivatalos Lapja,
12/2019. szam) és A Tartomanyi Kormanyroél szolo tartomanyi kép-
visel6hazi rendelet 2. szakasz 35. és 36. bekezdése (VAT Hivatalos
Lapja, 37/2014. szam) alapjana Tartomanyi Kormany 2019. marcius
6-i Gilésén

HATAROZATOT
hozott
1. szakasz

Meghatarozza a képzés Altalanos programjat a 2019. évre, amely
jelen hatarozat részét képezi.
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2. szakasz

Meghatarozza a Vezet6képzés programjat a 2019. évre, amely jelen

hatarozat részét képezi.

3. szakasz

Jelen hatarozat a Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban
vald kozzétételt kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

127 151-13/2019. szém
Ujvidék, 2019. marcius 06.

Igor MIROVIC, s. k.
a Tartomanyi Kormany
elnoke

A2019. EVI ALTALANOS KEPZESI PROGRAM

AZ ELOIRASOK ALKALMAZASA

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az eldirasok alkalmazasa

A képzési program megnevezése

ALTALANOS KOZIGAZGATASI ELJARAS

A program célja

A kozigazgatasi eljaras vezetéséhez ¢és a kozigazgatasi tigyek megoldasahoz sziikséges tudas és
készségek fejlesztése

A program ¢és a tematikus egysé-
gek leirasa

297.Az 4j Altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo torvény meghozatalanak menete és a kulcsfon-

tossagl Gjdonsagok;

298. A kozigazgatasi eljaras fogalma;

299. A kozigazgatasi eljaras bevezetd rendelkezései és alapvetd elvei;

300. Kozigazgatasi ligymenet:

301. A kozigazgatasi ligy fogalma;

302. A kozigazgatasi intézkedés fogalma;

303. A kozigazgatasi eljaras fajtai;

304. Az tigyfél a kozigazgatasi eljarasban;

305. Az eljarasban jogi érdekeltséggel bird személy és annak képviselete;

306. Kozigazgatasi szerzodés:

307. Garancialis intézkedés;

308. Kozigazgatasi tevékenységek;

309. Kozszolgaltatasok nyujtasa;

310. Egyedi kozigazgatasi hely;

311. A szerv ¢és az tigyfelek kapcsolattartasa;

312. A tajékoztatas;

313. A hatariddk;

314. Az eljaras koltségei;

315. A kozigazgatasi eljaras meginditasa €s az eljaras menete a hatarozat meghozatalaig;

316. A hatarozat;

317. A végzés;

318. A fellebbezés a kozigazgatasi eljarasban;

319.Az elsé- és masodfokt szerv munkaja a fellebbezési eljarasban - példak a gyakorlatbol és az

észlelt problémak;

320. A rendkiviili jogi eszkozok;

321. A végso kozigazgatasi intézkedések végrehajtasa;

322. A biintet6 rendelkezések;

323. A Torvény alkalmazasa és az atmeneti és zaro rendelkezések;

324. A kiilon torvények és Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo torvény osszehangolasanak
kritériumai és menete;

325. A kiilon torvények és Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo térvény osszehangolasat vég-
z6 Koordinacios szervezet munkaja;

326. Az altalanos ¢s kiilon torvények viszonyanak vizsgalata a kiilon torvények és Az altalanos
kozigazgatasi eljarasrol szolo térvény Osszehangolasanak felmérésére valo tirlap (matrix) se-
gitségével;

327. A torvény(tervezet) elemzése a kiilon térvények és Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo
torvény Osszehangolasanak felmérésére valo tirlap (matrix) segitségével;

328. A kozigazgatasi gyakorlat példainak elemzése és megvitatasa (lehetdleg Az altalanos kozigaz-
gatasi eljarasrol szolo torvény e-oktatasi programjanak példain és tesztjein)

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott, de elsdbbséget élveznek a kozigazgatasi eljarasokat vezetd és kozigazga-
tasi dontéseket hozo kozalkalmazottak.
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Szakmai tovabbképzési teriilet Az el6irasok alkalmazasa

A FELUGYELOK KOMMUNIKACIOS ES PROFESSZIONALIS HOZZAAL-
LASI KESZSEGEI

A képzési program megnevezése

A feliigyelet sikeres elvégzéséhez nélkiilozhetetlen kommunikacios készségek fej-

A program célja .. . - P .
prog ! lesztése €s az etikus feliigyelettel kapcsolatos tudas és ismeretek megszerzése.

— A verbalis és non-verbalis kommunikacio jellegzetességei;

— Az aktiv meghallgatas;

— A bizalmas viszony megvalositasa a feliigyelt alannyal és az elsé talalkozas fon-
tossaga;

— A konfliktusok konstruktiv megoldasa;

— Munka a ,,nehéz” kliensekkel;

— Eléitéletek és sztereotipiak és a reagalasi modok;

— A stresszes helyzetek lekiizdése;

— A feliigyelt alanyok viselkedéstipusai;

— A feliigyelet behavioralis megkozelitése;

— A feliigyel§ professzionalis és etikus viselkedésének elvei és szabalyai, valamint
az integritasanak szabvanyai A feligyel6k viselkedési és etikai kodexében

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— A feliigyeleti munkat ellato kozalkalmazottak

— A feliigyeleti munkara felhatalmazott kozalkalmazottak
— A feliigyeletek vezetdi és

— A feliigyeldi vizsgara késziild munkavallalok.

A program célcsoportja

A SZEMELYES KESZSEGEK FEJLESZTESE

Szakmai tovabbképzési teriilet A személyes készségek fejlesztése
A képzési program megnevezése AZ EREDMENYES ERTEKEZLET VEZETESE

Az értekezlet eredményes tervezéséhez és lebonyolitasahoz nélkiilozhetetlen tudas és

A program célja e . . P
készségek megszerzése a program résztvevéi szamara.

— Az értekezlet iranti igény felismerése €s a résztvevok meghatarozasa;

— Az értekezlet fajtai;

— Az értekezletek stilusa, a formalitas fokatol fliggéen;

— Az értekezlet megtervezése és elokészitése (napirend, helyszin, étel, audio-vizualis
eszkozok, kiegészitd tamogatas, kiséréanyag);

— Az értekezlet megnyitésa;

— Az értekezlet vezetése;

— Nyilt és konstruktiv kommunikécio az értekezleten;

— Szerepek az értekezleten;

— Az értekezlet befejezése.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

A program célcsoportja Minden kozalkalmazott.
Szakmai tovabbképzési teriilet A személyes készségek fejlesztése
A képzési program megnevezése MAS SZEMSZOGBOL — A KONFLIKTUSOK SIKERES MEGOLDASA

A kozalkalmazottak tudasanak, készségeinek és allaspontjainak fejlesztése a munkahelyi

A program célja konfliktushelyzetekben valo megfelel reagalas és azok kezelése érdekében.

— A személykdzi kommunikacio jelentésége és célja;

— Az emberek kozti kommunikacio6 alapvetd szempontjai;

— A munkahelyi konfliktus fenomenologija;

— A munkahelyi konfliktus fajtai;

— A munkahelyi konfliktus funkcioja;

— Konfliktuskezelési stilusok;

— A konfliktushelyzetek atvaltasa targyalasba, és ennek technikai;
— Az elvszeri targyalasok modszere;

A program ¢s a tematikus egységek leirasa

A program célcsoportja Minden kozalkalmazott.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

A NYILVANOS FELLEPES ES A PREZENTACIOS KESZSEGEK

A program célja

A kozalkalmazottak prezentacios €s a nyilvanos fellépési készségeinek fejlesztése, mun-
kahelyi sziikségletek kielégitésére.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— Az el6éadas megkomponalasa és sorrendje, egy adott id6kereten beliil;

— A hang, az eléadasmod és a testbeszéd;

— A szemkontaktus és a k6zonség bevonasa;

— A humor fontossaga a nyilvanos fellépésben;

— A félelem és a lampalaz, és hogyan szabaduljunk meg téliik;

— Az dnbizalom és a magabiztos fellépés fejlesztése;

— Reagalas a megjegyzésekre, kérdésekre és a kozonségbdl érkez6 tamadasokra;
— Tipikus hibak a nyilvanos fellépésben;

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

A DIGITALIS KOMPETENCIA FEJLESZTESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

A digitalis kompetencia fejlesztése

A képzési program megnevezése

PREZENTACIOK

A program célja

A munkavallalok képesitése az MS Power Point prezentacio 6nallo 1étrehozasara krealas-
sal, formattalassal, a prezentacié modositasaval és elokészitésével, a bemutatasra és terjesz-
tésre szant képkockak kiilonbozé beallitasanak hasznalataval.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— Az MS Power Point hasznalata (a prezentacié létrehozasa és mentése, mentés mas
formatumban, a meglévé dokumentum mentése ¢és kinyitasa, tobb dokumentum ke-
zelése);

— A beépitett segitségnyujtas hasznalata (Help);

— A prezentaciok kiilonbozo formai, a képkockak beosztasa és kinézete;

— A prezentacid szovegének bevitele, modositasa és formazasa (egyedi cimek alkalma-
zéasa a képkockakban);

— Képek és rajzok beemelése;

— Animacio és attlinések alkalmazasa;

— A mesterképkocka;

— Dokumentum el6készitése nyomtatdsra;

— A ,,j0” prezentacio elkészitésének szabalyai, a ,,jo” és a ,,rossz” prezentacio példai.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A digitalis kompetencia fejlesztése

A képzési program megnevezése

IT-BIZTONSAG

A program célja

A halo 1T-szolgaltatas biztonsagos hasznalatarol valo tudas fejlesztése az érzékeny infor-
maciok védelmének és a kozigazgatas 1T-szolgaltatasai felhasznaldinak akadalytalan munka-
janak biztositasa céljabol.

A program ¢s a tematikus egységek leirasa

— Biztonsagi koncepciok (adatok, az informaciok fontossaga, személyi biztonsag, a do-
kumentumok biztonsaga);

— Rosszindulatu programok (definicio és finkcio, fajtak, védelem);

— A halo biztonsaga (a halo fajtai, a halohoz valo kapcsoloédas modjai, a vezeték nélkiili
halozatok biztonsaga, a belépés ellendrzése):

— A halozat biztonsagos hasznalata (webes bongészés, kapcsolati haldzatok).

— Biztonsagos kommunikaciok (elektronikus levelezés, instanat tizenetek);

— Az adatok biztonsaga (a biztonsag és az adatmasolatok készitésem az adatok tartds
megsemmisitése).

A program célcsoportja

Minden kozalkalmazott.

ANYELVI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

A nyelvi kompetenciak fejlesztése

A képzési program megnevezése

ANGOL NYELV

A program célja

A hallgatok megtanitasa az angol nyelv hasznalatara

A program ¢s a tematikus egységek leirasa

— EBrtés;
— Szdbeli kommunikacio,
— Irasbeli kommunikacio;

A program célcsoportja

Azok a kozalkalmazottak, akiknek az idegennyelv-ismeret munkahelyei kovetelmény, kii-
16ndsen pedig azok, akik a nemzetkozi egyiittmikddési és eurdpai integracios tigyeken dol-
goznak.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

A nyelvi kompetenciak fejlesztése

A képzési program megnevezése

NEMET NYELV

A program célja

A hallgatok megtanitasa a német nyelv hasznalatara

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— Brtés;
— Szobeli kommunikacio;
— Irasbeli kommunikacio;

A program célcsoportja

Azok a kozalkalmazottak, akiknek az idegennyelv-ismeret munkahelyei kdvetelmeény, kii-
l6ndsen pedig azok, akik a nemzetkdzi egyiittmiikddési és eurdpai integracios ligyeken dol-
goznak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A nyelvi kompetenciak fejlesztése

A képzési program megnevezése

NEZMETI KISEBBSEGEKNYELVE

A program célja

A hallgatok elsajatitjak a nemzeti kisebbségek nyelvének hasznalatat

A program és a tematikus egységek leirasa

— Ertés;
— Szdbeli kommunikacio;
— Irasbeli kommunikacio;

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

A JO KOZIGAZGATAS

Szakmai tovabbképzési teriilet

A jo kozigazgatas

A képzési program megnevezése

ELEKTRONIKUS KOZIGAZGATAS

A program célja

A hallgatok megismerik az elektronikus kozigazgatas altal nyujtott lehetéségeket, amelye-
ket a kozszolgalati portalokon elérhetdk a polgarok és a vallalkozok szamara.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— Az elektronikus kozigazgatas koncepcidja, f6bb szempontjai és részei (megismerke-
dés Az elektronikus kozigazgatasrol szolo térvény (Szerb Koztarsasag Hivatalos Koz-
lonye, 27/18. szam) intézményei és megoldasai);

— Elektronikus kozigazgatasi eljaras: az elektronikus beadvany fogalma és az elektro-
nikus kézbesités;

— Az elektronikus formaji nyilvantartasok adatainak hasznalata;

— Az e-Uprava portal és a portal szerveinek munkaja;

— Internetes prezentacié elkészitése és megtartasa;

— Az e-kozigazgatas eldnyei a kozszolgalati portal egyszeriibb, nyiltabb, atlathatobb,
biztonsagosabb, hasznosabb ¢és eredményesebb rendszerében.

A program célcsoportja

Minden kozalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A jo kozigazgatas

A képzési program megnevezése

A KORRUPCIO ELLENI HARC - AZ ERDEKELLENTETEK MEGAKADALYO-
ZASA ES A KOZHIVATALNOKOK VAGYONANAK ELLENORZESE

A program célja

Az érdekellentét fogalma és fajtai; a kdzhivatalnokok vagyon-nyilvantartassal kapcsolatos
konkrét kotelezettségeinek megismerése, a kozhivatali szervek ajandék-nyilvantartassal kap-
csolatos kotelezettségeinek megismerése, valamint a hivatalba 1épés és a hivatal megsziinésé-
nek nyilvantartéasa.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— az érdekellentét fogalma és fajtai;

— atisztségek Osszeférhetetlensége és halmozasa;

— mas munka vagy tevékenység végzése;

— az érdekellentét meglétének bejelentési kotelezettsége;

— egyesiileti és egyesiileti szervezeti tagsag;

— gazdasagi tarsasag vagy kozszolgalat megalakitasanak tilalma a kozhivatal végzésé-
nek idején;

— azigazgatasi jogok atruhazasa a kozhivatal végzésének idején;

— akozhivatalnok tiltott befolyasolasa;

— A korrupcioellenes harc tigynokségérdl szolo torvény rendelkezéseinek megsértését
megallapito eljaras;

— A kozhivatalnokok nyilvantartasa és a Kozhivatalnokok vagyonanak nyilvantartasa;

— akozhivatalnokok vagyonanak bejelentése;

— az ajandékok katalogusa;

— az Ugynokség tajékoztatdsanak kotelezettsége a kozbeszerzési eljaras folyaman;

— akozhivatalnokok vagyonarol és bevételeirél szolo beszamolo ellendrzésének eljarasa.

A program célcsoportja

Minden kozalkalmazott, kiilonosen azok, akik a kozhivatalnokok ajandékairdl szolo érte-
sitések megkiildését, valamint a hivatalba 1épés és a hivatal megsziinésének nyilvantartasat
végzik.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

A jo kozigazgatas

A képzési program megnevezése

KORRUPCIOS PREVENCIO - ETIKA ES INTEGRITAS A KOZSZFERABAN

A program célja

A kozigazgatasban dolgozok szerepének megismerése, a szakmai integritas és az etikai
kompetenciak fejlesztése, a korrupcié megakadalyozasa mechanizmusanak alkalmazasa — is-
meretszerzés és készségfejlesztés, a korrupcioellenes tudat elterjesztése.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— akozigazgatasban dolgozok értékeinek definialasa;

— akozhivatalnok szerepének és elvart viselkedésének leirasa;

— akorrupcioellenes viselkedés erdsitése a kozigazgatasban;

— az etikus viselkedést definialo iranyvonalakat tartalmazé etikai kodex promdciodja;

— aszakmai integritas erdsitése a munkahelyen tapasztalt etikai problémak felismerésé-
re és megoldasara iranyuld képességek fejlesztésével;

— a kozigazgatasban dolgozok azon képességeinek erdsitése, hogy felismerjék a mun-
kahelyi korrupcié megvalosulasa szempontjabol kockazatos helyzeteket, és képesek
legyenek kezelni azokat;

— az etikus eljarasra-szakmai viselkedésre iranyulo kompetencia erdsitése

— afelelésség fogalmanak megértése a kozigazgatasban dolgozok szakmai szerepén ke-
resztiil.

A program célcsoportja

A szeminarium elsdsorban a tartomanyi szervek vezetd tisztségviseloknek és kozépveze-
téknek szol (pl. titkarhelyettes, osztalyvezetd, részlegvezetd, csoportvezetd), de masoknak is.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A j6 kozigazgatas

A képzési program megnevezése

A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE VONATKOZO JOG ERVENYE-
SITESE

A program célja

Az alkalmazottak tajékoztatasa a sziikséges intézkedésekrdl abbol a célbol, hogy megfe-
leléek legyenek a koriilmények a kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo jog érvénye-
sitésére.

A program és a tematikus egységek leirasa

— A kozérdekii adatokhoz valo szabad hozzaférés torvénye ¢s mas eldirasok alkalma-
zasa,

— A kozérdeki adatok fogalma;

— A kozigazgatasi szervek eljarasainak legfontosabb kérdései a kozérdekii adatokhoz
vald szabad hozzaféréssel kapcsolatos kérvények tigyintézésekor;

— Az adatok proaktiv kozzététele €s a kozhivatalok mas intézkedései illetve kotelezett-
ségei a tevékenységiik nyitottsaganak ¢s feleldsségteljességének fejlesztése terén;

— Birosagi védelem és jogvédelem a kozérdekii adatok allampolgari biztosa altal;

— Tajékoztatas a tevékenységekrol;

— Feleldsség jogsértés és a torvényben eldirt kotelezettségek elmulasztasa esetén.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A jo kozigazgatas

A képzési program megnevezése

A SZEMELYES ADATOK VEDELME ES AZ ADATOK TITKOSSAGA

A program célja

A hallgatok kapacitasanak fejlesztése A személyes adatok védelmérdl szolo torvény alkal-
mazasaban ¢s a személyes adatok védelmével kapcsolatos, Az altalanos adatvédelmi rendelet-
ben (GDPR) szerepld Gjdonsagok, valamint Az adatok titkossagarol szol6 torvény tartalmanak
megismerése, és azok gyakorlati alkalmazasa.

A program ¢s a tematikus egységek leirasa

— A személyes adatok védelmérdl szolo torvény jogi kerete és elvei;

— A személyes adatok gyijtése, feldolgozasa, elemzése és 6rzése a torvényi eldirasokkal
Osszhangban;

— A személyek jogai és a személyes adatok kezeldjének kotelezettségei;

— A személyes adatok védelmérdl szolo torvény jogi kerete és elvei;

— A személyes adatok védelmérdl szol6 torvény és mas térvények viszonya.

— A személyes adatok védelmérdl szolo uj torvény;

— Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) sikeres ¢és hatékony torvénybe iktatasanak
menete;

— A titkos adatok fogalma és azok védelme;

— A titkossag fokanak megallapitasa és a titkos adatokhoz valé hozzaférés joga.

A program célcsoportja

A személyes adatokat tartalmazo adatbazisokat kezeld kozalkalmazottak, illetve azok a
kozalkalmazottak, akik A személyes adatok védelmérdl szolo torvény és Az adatok titkossa-
gabol sz016 torvény rendelkezéseit a gyakorlatban hasznaljak, valamint azok a kozalkalma-
zottak, akik a kozérdekii informaciokhoz vald szabad hozzaféréssel kapcsolatos kérvényeket
intézik.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

A jo kozigazgatas

A képzési program megnevezése

A KOZERDEKU BEJELENTES ES A BEJELENTOK VEDELME

A program célja

A kozalkalmazottak megismertetése a kozérdekli bejelentdk védelmének jogi kereteivel, a
kozérdeki bejelentés fogalmaval, fajtaival, a kozérdekii bejelentdk védelmének rendszerével és
modjaval, a hivatali szervek kotelezettségeivel, valamint a kozérdekii bejelentési eljaras soran az
informaci6 atvételére jogosult személy szerepével.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

Bevezetd rész - a kozérdekl bejelentés fogalma és a kozérdekll bejelent6k védelmének
célja;

A kozérdeki bejelentés és a kozérdekl bejelentdk védelmének jogi kerete (a nemzetkozi
szabvanyok és a nemzeti jogi keret);

A kozérdeki bejelenték védelmérdl szolo torvény alapfogalmai;

A kozérdeki bejelentés fajtai és informacidtartalma;

A riasztas modja és menete;

A kozérdek bejelentés, ha az informaciok titkos adatokat tartalmaznak;

A kozérdekii bejelent6k illetve a kozérdekii bejelentdként védett személy védelmének for-
mai, és a kozérdeki bejelentdk személyazonossaganak védelme;

A munkaadok torvényben és torvényerejii rendeletekben elbirt kotelezettségei, valamint
biintet6jogi felelssége;

A kozérdek bejelentési eljaras soran az informacio atvételére jogosult személy szerepe és
az eljaras modja;

A kozérdeki bejelenték birdsagi védelme - gyakorlati példak.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

A TORVENYALKOTASI IGAZGATASI ELJARAS

Szakmai tovabbképzési teriilet

A torvényalkotasi igazgatasi eljaras

A képzési program megnevezése

A TORVENYALKOTASI ELJARAS IGAZGATASA ES A JOGI AKTUSOK KIDOL-
GOZASA

A program célja

A hallgatok tudasanak és készségeinek fejlesztése a jogi aktusok tervezete kidolgozasanak
eljarasarol, az aktusok mindségének javitasa és a kiegyensulyozott térvényalkotasi gyakorlat
kialakitasa érdekében.

A program ¢és a tematikus egységek le-
irdsa

— A jogi aktusok fajtai és hierarchiaja;

A jogi aktusok tervezetét kidolgozo személyek szerepe ¢s feleldssége;

A hatérozatok és mas altalanos aktusok meghozatalanak eljarasa;

A jogi aktusok elokészitésének elvei és alapveté modszertani szabélyai;

A jogi aktusok irasanak normativ-jogi stilusa és torvényalkotasi technikéja;

Az eléirdsok hataselemzése.

A jogi aktusok alapvetd tartalmi elemei (preambulum-vizum, megnevezés, bevezetd
rész, 6 rész, befejezo rész);

Alapvet6 formai elemek (bels6 tagolds, szakasz, a szakasz belsd tagolasa);

Az eldirasok indoklasi szabalyai;

Az elbirasok, a modositasok és a lektoralt szoveg modositasanak és kiegészitésének elo-
készitése;

A jogi aktusok kozzététele;

A hatélyba Iépés ¢s a visszamendleges hatalyossag tiltasanak elve;

A jogi aktusok megvaldsitasa és allapotuk kovetése.

A program célcsoportja

A jogi aktusok kidolgozasaban részt vevé kozalkalmazottak.
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A KOZPENZEK KEZELESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

A revizio, a belso revizio és a revizio kezelése

A program célja

A hallgatok készségeinek fejlesztése a belsé revizio funkcionalis és szervezeti jellegi, fiigget-
len tevékenységének teriiletén, amely fliggetlen és objektiv hitelesitést és tanacsadoi tevékenysé-
get kinal, azzal a céllal, hogy hozzajaruljon a tartomanyi szervek miikodésének elémozditasahoz,
¢és a célok megvalodsitasahoz.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— A bels6 revizié megvalositasanak és miikodésének jogi kerete a kozszféraban, és a belsd
revizio szabvanyai;

— Stratégiai és éves tervezés, és a revizios terv kidolgozasa;

— A rendszer megallapitasa és nyilvantartasa, a rendszer értékelése, tesztelése, a belso revi-
710 eszkozei és a belsé revizios technikak alkalmazasa;

— A belsé revizio etikai elvei és erkolcesi kérdései (a belso revizor kotelezettségei és az Etikai
kodex);

— Készségek fejlesztése a revizio résztvevoivel és a vezetdséggel valo kommunikacioban;

— Igazgatas és felelosség;

— Az IT revizié megvalositasa;

— Az EU-eszk6zokbol megvalositott programok és projektek belso revizidja;

— A belso revizio szerepe a kockazatkezelésben, a kockazat megallapitasa és folmérése.

— A bels6 revizio miikodésének gyakorlati példai;

— A javaslatok megvalodsitasanak kovetése és technikaja;

— A belso revizio problémai és a jovobeni lehetéségek;

— Az Allami Revizori Hivatal jelenlegi belsé revizioi, a célszer(i revizio jelentésége és célja,
valamint szerepe a belsd revizioban;

— SzamvevOség és pénziigyi beszamolas a kozszféraban;

— A relevans el6irasok alkalmazasa, és azok 0sszehangolasa a torvények és mas eldirasok
modositasaval és kiegészitésével.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

A PENZKEZELES ES ELLENORZES

A program célja

A mindségi pénzkezelési eljarasok ¢és az ellendrzés szabalyos alkalmazasanak és fenntartasa-
nak tudatositasa a tartomanyi szervek alkalmazottainak korében, ez hozzajarul a szervezet célja-
inak szabalyos, gazdasagos, eredményes és rendeltetésszerii megvaldsitasahoz.

A program ¢és a tematikus egységek
leirasa

— Bevezetés a pénzkezelésbe és ellendrzésbe;

— A COSO-modell fogalma és jelentésége

— A pénzkezelés és ellendrzés tevékenységi tervének elkészitése, annak kovetése, és a meg-
valositasarol szolo beszamolo elkészitése;

— Belsé szabalyok és munkafolyamatok;

— Informaci6 és kommunikacio.

— A kockazat fogalma ¢és jelentdsége, és a kockazat-nyilvantartas létrehozasa;

— A pénzkezelésrdl és ellendrzésrol szolo éves beszamolo eldkészitése;

— A pénzkezelés és ellenérzés megvalositasanak kovetése a tartomanyi szervekben.

A program célcsoportja

A pénzkezelés és ellendrzés tartomanyi szervekben torténé megvalositasan dolgoz6é munka-
csoport tagjai és a tartomanyi szervek alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

PROGRAMKOLTSEGVETES

A program célja

A hallgatok képessé tétele a programkoltségvetés mindségi megvaldsitasara a koltségveté-
si ciklus minden fazisaban.

A program és a tematikus egységek leirasa

— A programkoltségvetés alkalmazasanak jogi kerete;

— A programkoltségvetés alkalmazasanak céljai;

— A tervezés, a programkoltségvetés és a kozpolitikai megvalositasa;

— A programkoltségvetés szerkezete és az alapfogalmak meghatarozasa.

— A koltségvetés kidolgozasanak éves ciklusa;

— A programkoltségvetés programok szerinti kidolgozasa;

— A program hatékonysaganak kdvetése és a rola szolo beszamolo, a koltségvetés meg-
valositasanak értékelése;

— A programkoéltségvetés elemeinek alkalmazasa a tartomanyi pénziigyek atlathatosa-
ganak fejlesztésében.

A program célcsoportja

A tartomanyi szervezetek szervezeti egységeinek vezetdi, a programkoltségvetés és a
programrol szolo tajékoztatds, valamint a program eredményességérdl szold beszamolok
kidolgozasaban részt vevd dontéshozok, azaz a programszinten a programban megvalosulod
tevékenységekért felelds személyek, valamint a program, a programtevékenységek és projek-
tek elemz6i.
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Szakmai tovabbképzési teriilet A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése A NAGYBERUHAZASOK KOLTSEGVETESE

A hallgatok képessé tétele a nagyberuhazasok azaz kozberuhazasok atfogé megtervezésére,
a Rendelet ¢s a Szabalyzat alapjan, szem eldtt tartva a programkoltségvetés modszertanat,
Osszehangolva a nagyberuhazasokat a jovobeni tervdokumentumokkal és az agazati politi-
kakkal, A tervrendszerr6l sz6l6 torvény alapjan.

A program célja

— Rendelet a nagyberuhazasok projektjeinek tartalmarol, elokészitésének és értékelésé-
nek modjarol, valamint a megvaldsitas kovetésérdl és a beruhazasokrol szolo besza-
molokrol;

— Szabalyzat a nagyberuhazasok projektjeihez sziikséges dokumentacio tartalmarol, a
hatarid6krol és a beruhazasi tervdokumentacio benyjtasarol;

— Kl iirlap - Urlap a nagyberuhazas otletére tett javaslathoz / KF tirlap - Urlap az uj nagy-
beruhazas finanszirozasara vonatkozo kérelemhez / KR firlap - Urlap a folyamatban

A program ¢és a tematikus egységek leirasa lev6 nagyberuhazas finanszirozasara vonatkozoé kérelemhez;

— KN iirlap - Urlap a nagyberuhazas megvalositasanak haladasarél szo6l6 beszamolohoz
/ KZ tirlap - Urlap a nagyberuhdzas megvalositasarol szolo zard beszamolohoz.

— Az indokoltsagi/megvalodsithatosagi tanulmany, mint adatforras;

— A kozéptavi nemzeti/tartomanyi stratégia, mint adatforras;

— A programkoltségvetés tervezése - a nagyberuhazasok intergralasa a koltségvetésbe;

— A terv kidolgozasa/revizidja és az érdekelt felek integralasa a Kozberuhazasi terv ki-
dolgozasa soran.

A Kozberuhazasi terv, a tartomanyi stratégia és a kozéptavu tervek kidolgozasaban részt

A It tj ,, .
program cefesoporja vevo vezetdk és alkalmazottak.

Szakmai tovabbképzési teriilet A kozpénzek kezelése
A képzési program megnevezése KOLTSEGVETESI SZAMVITEL ES BESZAMOLAS
A koltségvetési szamvitellel foglalkozok kapacitasanak novelése a gazdalkodasi valto-
A program célja zasok nyilvantartasa terén, a mindségi és relevans pénziigyi beszamolok elkészitése érde-
kében.

— A koltségvetési szamvitel megvaldsitasanak jogi alapja;

— A koltségvetési szamvitel fogalma és jelentosége;

— A szamviteli jogositvany és a gazdalkodasi valtozasok atlatasa;
— A pénziigyi beszamolok Osszeallitasa.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

Az anyagi-pénziigyi feladatokat végz6 alkalmazottak, és a pénziigyi szervezeti egység

A program célcsoportja alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet A kozpénzek kezelése
A képzési program megnevezése KOZBESZERZESEK

A program célja, hogy a hallgatokat kiképezziik a kozbeszerzések hatékonyabb és sza-

A program célja balytalansagok nélkiili lebonyolitasara.

— Az 10j kozbeszerzési térvény hatarozatai;

— Az Eurdpai Uni6 kdzbeszerzéssel kapcsolatos torvényhozasa;

— Kivételek A kdzbeszerzési torvény hatalya alol;

— A kozbeszerzési eljarasok fajtai;

— A kozbeszerzési eljarasban valo részvétel foltételei, és a foltételeknek valo megfe-
lelés bizonyitasa;

— A szerz6dés megkotéséhez sziikséges foltételek, és az életciklus koltségei;

— A gyartok és a harmadik személyek gyartasi kapacitasara valé tdmaszkodas;

— A kis- és kozépvallalkozasok bekapcsolasanak modja a kozbeszerzésekbe;

— Az ajanlatok szakmai értékelése;

A program ¢s a tematikus egységek leirasa — A kozbeszerzésrél szo6l6 szerz6dés modositasa;

— Jogvédelem a kozbeszerzési eljarasokban;

— A jo gyakorlat ¢és az észlelt szabalytalansagok a kozbeszerzési eljarasok nyilvanos
bonyolitasaban.

— A miiszaki specifikaciok meghatarozasaval kapcsolatos jo gyakorlatok;

— A kozbeszerzési eljarasokban valo részvétel foltételeinek meghatarozasaval és a
szerzddeéskotesi foltételekkel kapesolatos jo gyakorlatok;

— A tobb megrendel6 altal bonyolitott kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatos jo gyakor-
latok;

— A palyazati beadvany 0sszeallitasaval kapcsolatos észlelt hidnyossagok;

— Az ajanlatok értékelésével kapcsolatos észlelt hidnyossagok.

A kozbeszerzésen dolgozo kozalkalmazottak és a tartomanyi szervek mas alkalmazottai,

A program célcsoportja o . o 1A
prog pory akik részt vesznek a kozbeszerzési eljarasokban.
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FEJLESZTES ES BERUHAZAS A TARTOMANYI KOZIGAZGATASBAN

Szakmai tovabbképzési teriilet

Fejlesztés és beruhazas a tartomanyban

A képzési program megnevezése

A GAZDASAGI FEJLODES ES A GAZDASAG TAMOGATASANAK ESZKOZEI

A program célja

A tartomany kozigazgatasi alkalmazottai kompetenciajanak fejlesztése a jogi €s intéz-
ményi kornyezetben torténd tevékenységek terén, amelyek a tartomanyi kozigazgatasnak
lehetdvé teszi hogy foglalkozzon a gazdasagi fejlodéssel, valamint hogy eredményesen és
hatékonyan rendelkezzen a tartomanyi fejlesztési politika er6forrasaival.

A program és a tematikus egységek leirasa

— A gazdasagi fejlédés és a gazdasag tamogatasanak eszkozei - koncepcid, elvek és
résztvevok;

— A tartomanyi gazdasagi fejlédés f6 paraméterei (kedvezo gazdalkodasi kornyezet és
a jelenlegi helyzet elemzése);

— A meglévé gazdasagi alanyok terjeszkedésének és 0j gazdasagi alanyok megalapi-
tasanak eldsegitése;

— A gazdasagfejlesztd irodak miikodésének a megszervezése és a folbukkand akada-
lyok.

— A gazdasagi fejlodés és a gazdasag tamogatasanak szervezeti kdzpontjai: A magan-
szektor képzési és fejlesztési kozpontjai és vidékfejlesztési kozpontok; Kis- és ko-
zépvallalkozasok tamogatasi kozpontjai; Inkubatorhazak

— Uzleti tarsulasok: klaszterek, egyesiiletek és szovetkezetek; vallalkozasfejlesztési
korzetek (BID-zo6na)

— Ipari parkok, tudomanyos-miiszaki parkok, vamszabad zonak;

— A gazdasagi fejlédést és a gazdasagot tamogato programok modelljei.

A program célcsoportja

A gazdasag ¢és a gazdasagi fejlodésért felelds szervezeti egységek vezetdi, a gazdasagi
fejlodésért felelds szervezeti egységek alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Fejlesztés és beruhazas a tartomanyban

A képzési program megnevezése

A BERUHAZASOK BEVONZASA ES KEZELESE

A program célja

Az Eurépai Ugyek irodaiban dolgozok kapacitasanak novelése, és a tartomanyi szintii Gj
beruhazasok bevonzasanak és kezelésének sikeres megvalositasa érdekében torténé kapaci-
tasnovelés.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— A beruhazas sikeres lebonyolitasahoz kulcsfontossagu eljarasok;

— Az adatbazisok frissitése (rendelkezésre 4llo beruhazasi teriiletek, munkaerére, kom-
munalis infrastruktirara, meglévé tzleti épiiletekre vonatkozé adatok, a tartomany
teriiletén);

— A tartomany teriiletén megvalositando beruhazasoknak adott tartomanyi tamogatasok
és konnyitések népszerisitése.

— A beruhazasi lehetdségek hatékony marketingeszkozeinek fejlesztése;

— A beruhazasi prezentaciok el6készitése;

— A tartomany honlapja (kiilon figyelmet szentelve a tartomany beruhazasi lehet6ségei-
nek bemutatasara vonatkozo részeknek).

— Egy ,,Ruhazzon be...” elnevezésii honlap létrehozasa;

— Kiilén oldal létrehozasa a honlapon a rendelkezésre allo z6ldmezés helyszinek lista-
javal;

— Beruhazasi szorolap osszeallitasa;

A program célcsoportja

Az Burépai Ugyek irodainak szervezeti egységeiben és beruhazasi tamogatdsokon vala-
mint a varosrendezési szervezeti egységben dolgozé alkalmazottak és osztalyvezetok.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Fejlesztés és beruhazas a tartomanyban

A képzési program megnevezése

AZ ALLAMI SEGELY ELLENORZESI SZABALYAINAK ALKALMAZASA

A program célja

Az allami segély ellendrzési szabalyainak alkalmazasan dolgozok kapacitasanak novelése,
a tartomany lehetdségei ¢és az elérhetd eszkozok az allami segélyek odaitélésében, a gazdasag
tartomanyi szintli tamogatasanak modja, A tartomanyi gazdasagi fejlesztési program meg-
hozatalahoz és elfogadasahoz sziikséges tervkeret meghatarozasa, amelyek megteremtik a
beruhazasok bevonzasahoz alkalmas kérnyezetet.

A program és a tematikus egységek leirasa

— Bevezetd rész - az allami segély ellendrzésének teriilete
— Az allami segély torvényi kerete és meghatarozasa;
— Az allami segély alkalmazasi teriilete €s felhasznaloi;
— Az allami segélyt tartalmaz6 és nem tartalmazo intézkedések kozotti kiilonbségek;
— Az allami segély bejelentése és az eljarasok.
A tartomany fejlesztése - A tartomany gazdasagi fejlesztésének programja
— Altalanos rész;
— Programokhoz kapcsolodo intézkedések:
— Az eszkozok odaitélésének eljarasa;
— A jo gyakorlatok példai.
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A program célcsoportja

A gazdasag fejlesztésével, a koltségvetéssel és a pénziigyekkel foglalkozo szervezeti
egységek vezetdi és alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Fejlesztés és beruhazas a tartomanyban

A képzési program megnevezése

A KOZINTEZMENYEK ES MAGANCEGEK PARTNERSEGE

A program célja

A munkavallalok kiképzése, hogy felismerjék a potencialis tartomanyi projekteket, vala-
mint hogy megértsék a kozintézmények és magancégek partnerségére alapuld projektjavasla-
tok kidolgozasanak elemeit és fazisait.

A program ¢s a tematikus egységek leirasa

— A kozintézmények és magancégek partnersége intézményének altalanos attekintése,
torvényalkotasi és intézményes kerete;

— A kozintézmények és magancégek partnerségének eredményessége €s szerepe a tar-
tomany gazdasagi fejlesztésének finanszirozasaban;

— A magancéggel valo partneri kapcsolat sziikségességének magyarazata (a kozintéz-
mény és a magancég jogai €s kotelezettségei, a gazdasagi kifizetddés és a kozintéz-
mények és magancégek partnerségi projektjével kapcsolatos esetleges kockazatok).

— A kozintézmények és magancégek partnerségi projektotletének vilagos leirdsa (cél
¢és tevékenység) és a kozintézmények és magancégek partnerségi projektek elemei;

— A magancég kivalasztasanak eljarasa;

— A kozintézmények és magancégek partnerségi projektjének lebonyolitasa, megvalo-
sitasanak feliigyelete és értékelése.

A program célcsoportja

A szervezeti egységek vezetdi és a kozbeszerzési koztisztviselok, az Europai Ugyek tarto-
manyi irodaja szervezeti egységeinek alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Fejlesztés és beruhazas a tartomanyban

A képzési program megnevezése

MARKANEYV KIALAKITASA

A program célja

A tartomanyi kormany képviseldinek és a munkavallalok kapacitasanak erdsitése a tarto-
many markanevének, és az eljarasban valo aktiv részvételiik kialakitasaban.

A program ¢s a tematikus egységek leirasa

— A markanév kialakitasanak fogalma, koncepcioja és célja;

— Az értéklanc elemzése;

— A markanév kialakitasanak megtervezése ¢s az eljaras fazisai;

— A marketing-kommunikacié szerepe a markanév kialakitasaban;

— A nyilvanossaggal val6 kapcsolat a markanév kialakitasaban.

— Az internet mint kommunikacids csatorna;

— Azelért eredmények értékelése;

— Kreativ mithelymunka: ,,A markanév-kialakitas tervének kidolgozasa”

A program célcsoportja

Az Eurépai Ugyek iroddinak szervezeti egységeiben és beruhdzasi tamogatésokon vala-
mint a varosrendezési szervezeti egységben dolgozo alkalmazottak és osztalyvezetdk, PR-fe-
lel6sok.

PROJEKTKEZELES

Szakmai tovabbképzési teriilet

Projektkezelés

A képzési program megnevezése

A projektciklus kezelése és a projektek finanszirozasi forrasai

A program célja

A hallgatok elsajatitjak a projektciklus alapelvei szerinti eljarasi rendet és annak alkal-
mazasat a munkajuk soran, valamint megismerik a rendelkezésre allo, a tartomany fejlddése
szempontjabol fontos projektfinanszirozasi forrasokat.

A program és a tematikus egységek leirasa

— A projektciklus kezelése — EU-s modell

— A projektciklus alapfazisainak, azok jellemzdinek, jellegzetességeinek és osszefiliggé-
seinek bemutatasa;

— A tartomanyi kontextusban prioritast élvezd projektotletek beazonositasa és kivalasz-
tasa (a projektotletek beazonositasahoz alapul szolgald tervdokumentumok, folyamat-
ban levé intézkedések/projektek, a rendelkezésre allo és betervezett koltségvetési esz-
kozok a tartomanyban);

— A projekt részletes megtervezése, lebonyolitasa, annak kovetése, a beszamold és az
értékelés elkészitése — a tartomanyi kozigazgatas kiillonboz6 részeinek koordinalasa;

— A projektciklus kezelése a szerepek/a kozigazgatasi részlegek illetékességének az el-
osztasa a tartomanyi projektek példain.

A projektfinanszirozasi forrasok — eljarasok, mechanizmusok, résztvevok

— Az EU Elécsatlakozasi Tamogatasi Eszkoze (IPA 11), a tamogatasi rendszerek a nem-
zeti lefedettségii, a hataron ativelé és nemzetkdzi programok kontextusaban, az EU
2014-2020 programok;

— A tartomanyi kozigazgatas szamara elérhet6 nemzetkozi segélyek mas f6 forrasai (mas
fejlesztési alapok — aktualis programok);

— A projektciklus kezelésének alkalmazasa a hazai finanszirozasi forrasoknal — tarto-
manyi koltségvetés, az koztarsasagi szintll intézmények palyazatain elnyerhetd esz-
kozokre vald palyazas, a tartomanyi koltségvetési eszkozok palyazati elosztasa a civil
szervezetek részére.
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A program célcsoportja

A projektkezeléssel, tovabba a tartomany gazdasagi fejlodésével foglalkozo szervezeti
egységek, valamint a pénziigyi tervezéssel és a koltségvetéssel foglalkozo szolgalatok ve-
zetdi és alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet Projektkezelés
A Képzési program megnevezése PROJEKTJAVASLATOK ELOKESZITESE AZ EUROPAI UNIO ELJARAS-
pzesi prog gnev RENDJE SZERINT

A program célja

A hallgatok elsajatitjak a finanszirozasi prioritasok mindségi megfogalmazasat és a pro-
jektjavaslatok elokészitését az eurdpai unio eljarasrendje szerint.

A program ¢s a tematikus egységek leirasa

— A projekthozzaallas — altalanos jellemzok és jellegzetességek az EU-s eszk6zokbol
torténd finanszirozas kontextusaban;

— A logikai keret-hozzallas — az érdekelt felek elemzése;

— A logikai keret-hozzallas — a probléma és a célok elemzése;

— A logikai keret-hozzallas — az alternativ megoldasok elemzése és a beavatkozas lo-
gikaja/az eredménylanc;

— A projektlogika matrixa — a hitelesités mutatoi és kockazatai;

— A projektlogika matrixa — el6foltételezések és kockazatok;

— Projektiirlap;

— A projekt koltségvetése;

— A tartomanyi infrastrukturalis projektjavaslatok elokészitésének hozzaallasi saja-
tossagai (bevezetés az infrastrukturalis projektek rangsorolasanak és kivalasztasa-
nak modszertanaba);

— A tartomany azon potencialis projektjei, amelyek alkalmasak az EU-s eszk6z6kbdl
torténd finanszirozas megpalyazasara.

A program célcsoportja

A projektkezeléssel, tovabba a tartomany gazdasagi fejlodésével foglalkozo szervezeti
egységek, valamint a pénziigyi tervezéssel és a koltségvetéssel foglalkozo szolgalatok ve-
zetdi ¢s alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Projektkezelés

A képzési program megnevezése

A PROJEKTEK LEBONYOLITASA AZ EU ELJARASRENDJE SZERINT

A program célja

A hallgatok elsajatitjak a projektek minéségi lebonyolitasat az EU eljarasrendje €s elva-
rasai szerint.

A program és a tematikus egységek leirasa

— A projektek lebonyolitasanak megtervezése - tevékenységi terv, lathatosagi terv, be-
szerzési terv, a projektcsapat felallitasa;

— A projekt finanszirozasa — a projekt szamlaja, befizetések, a koltségek indokoltsaga,
a finanszirozasi elvek, szamvevoség;

— A kozbeszerzések és a szerzddések kezelésének alapjai az EU-s el6irasokkal 6sz-
szhangban;

— A projekt kovetése (monitoring) és értékelése (evalvacio) és a projekteredmények
elérése érdekében tett modositasok.

— Pénziigyi beszamold — szakaszos beszamolo és végbeszamolo, a koltségek kronolo-
giai attekintése, a beszamolot kiséré dokumentumok;

— Szakmai beszamold — szakaszos beszamolo és zard beszamolo, a koltségek kronolo-
giai attekintése, a beszamolot kiséré dokumentumok;

— A projektek nyilvanos volta és atlathatosaga az EU-s eléirasokkal 6sszhangban;

— A belsé kommunikaci6 fontossaga a projektkezelésben - tapasztalat- és vélemény-
csere.

A program célcsoportja

A projektkezeléssel, tovabba a tartomany gazdasagi fejlodésével foglalkozo szervezeti
egységek, valamint a pénziigyi tervezéssel és a koltségvetéssel foglalkozo szolgalatok ve-
zetdi ¢s alkalmazottai.

EMBERIEROFORRAS-KEZELES

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberieréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

MUNKAVISZONYOK

A program célja

A hallgatok bovitik tudasukat a tartomanyi szervek munkavallaldinak munkaviszonya-
bol kovetkezd jogokat és kotelességeket szabalyozo eléirasokrol.
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A program és a tematikus egységek leirasa

— A munkavallalo fogalma (a tartomanyi szervek munkavallaloinak és munkaadoinak
jogait és kotelességeit szabalyozo el6irasok);

— Az alkalmazott jogai és kotelességei és a vezetd helyzete;

— Az érdekellentét megakadalyozasa;

— A munkaviszony idétartama;

— Az alkalmazottak munkahelyének fajtai és azok betoltésének modja (az athelyezési,
atvételi és palyaztatasi eljaras szabalyai és intézkedései).

— A gyakornokok;

— Az alkalmazottak értékelése, munkahelyi szolgalati elémenetele és jutalmazasa;

— Az alkalmazott jogai egy Uj Szabalyzat hatalyba lépésekor és a Szabalyzat modosi-
tasakor;

— Az alkalmazottak fegyelmi felelossége és a fegyelmi intézkedések;

— A munkaviszony megsziinése ¢és az alkalmazott munkaja sziikségességének megszii-
nése;

— Dontés az alkalmazott jogairol és kotelességeirdl és az alkalmazott jogainak védelme;

— A hivatalnokokra vonatkozo kiilon rendeletek;

— A kadernyilvantartas rendszerezése.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberieréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

AZ ALKALMAZOTTAK ES HIVATALNOKOK FIZETESI RENDSZERE

A program célja

A hallgatok megismerik €s elsajatitjak az 0j torvényi megoldasok alkalmazasat, bévitik
tudasukat az alkalmazottak és hivatalnokok, valamint munkavallalok fizetési rendszerével
kapcsolatos eléirasok alkalmazasanak specifikussagarol, amelyekre vonatkoznak az autonom
tartomanynal és a helyi onkormanyzatoknal munkat vallalok jogait és kotelességeit szabalyo-
70 elbirasok is.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— Az autonom tartomany ¢és a helyi 6nkormanyzatok alkalmazottainak ¢és hivatalnoka-
inak fizetésérdl szolo torvény alapja (A kozszféraban dolgozok fizetési rendszerérdl
$z010 torvény alapjai);

— Az alkalmazottak és hivatalnokok alapfizetése és az alapfizetés elszamolasanak és
kifizetésének alapja;

— A foglalkozasok, posztok és munkahelyek fizetési csoportokba és fizetési osztalyokba
valo besorolasanak kritériumai és mércéje;

— Fizetési csoportok, fizetési osztalyok, foglalkozasok kezdd egyiitthatdja és posztok
kezd6 egyiitthatoja;

— A hivatalnok egyiitthatoi;

— A kezd§ egyiitthato, az atvett, athelyezett és megfelelé vagy mas munkahelyre beosz-
tott alkalmazott egyiitthatdjanak, valamint a korrigalasi egytitthato és a gyakornoki
egylitthatdo meghatarozasa;

— Az alkalmazottak és hivatalnokok megnovelt fizetése;

— Fizetési potlék és mas koltségpotlék.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberieréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

A MUNKAVALLALOK TERVEZESE ES ALKALMAZASA

A program célja

A hallgatok bovitik tudasukat azon eldirasok alkalmazasanak specifikus szempontjairol,
amelyek a munkavallalok tervezésével és alkalmazasaval kapcsolatosak és a munkavallalok
kapacitasanak bovitése ezen a teriileten.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— Munkavallalok mindségi tervezése a tartomanyi szervekben;

— A munkahelyek betdltésének feltételei;

— A kaderterv tartalma és el0készitése;

— A munkahely betoltésérdl szolo hatarozat €s a felelosség a munkahely torvénytelen
betoltéséért;

— A munkavallalas feltételei;

— Az munkahely betoltésének modja €s az eljaras sorrendje (az athelyezési, atvételi és
palyaztatasi eljaras szabalyai és intézkedései).

A program célcsoportja

Minden kozalkalmazott.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberieréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

AZ ALKALMAZOTTAK ERTEKELESE ES KARRIERJENEK FEJLODESE

A program célja

A hallgatok elsajatitjak az alkalmazottak értékelésének rendszerét, valamint tudatositjak az
értékelés jelentdségét, céljat és rendeltetését.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— Az alkalmazottak értékelése;

— Az értékelés célja és targya;

— Az értékelés szempontjai;

— Az értékelés ideje és az értékelés aloli kivételek;

— Az értékelés fokozatai, szempontjai és menete;

— Id6 elbtti és soron kiviili értékelés;

— A ,,megfelel” és a ,,nem felel meg” értékelési fokozatok kovetkezményei;

— Az elémenetel modja és a kozvetlen magasabb végrehajtdo munkahely fogalma;
— Feltételek a kozvetlen magasabb végrehajté munkahely betoltésére;

— A jutalmazas.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberieréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

FEGYELMI FELELOSSEG

A program célja

A hallgatok bévitik tudasukat azon eldirasok alkalmazasanak specifikus szempontjairol,
amelyek a munkavallalok fegyelmi felelosségével kapcsolatosak, valamint tudatositjak a
munkaviszonybol kovetkezo kotelességek megsértésének jelentéségét.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— A fegyelmi feleldsség fogalma €s a biintetdjogi meg a fegyelmi felelsség kolesonos
viszonya;

— A munkaviszonybol kdvetkezd kotelességek megsértésének fajtai;

— A fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi bizottsag illetékessége és a posztot betdltd
kozalkalmazott elleni fegyelmi eljaras;

— A fegyelmi eljaras lefolytatasa és a fegyelmi felelsséggel kapcsolatos dontések;

— Jogorvoslati lehetéségek, eléviilés és szobeli megallapodas;

— A fegyelmi intézkedés kivalasztasa, mérlegelése és a vele kapcsolatos illetékesség;

— A fegyelmi intézkedések fajtai és a munkahelyrdl valo eltavolités;

— A fegyelmi intézkedés bejegyzése a kadernyilvantartasba és a bejegyzés torlése;

— A hivatalnok fegyelmi felel9ssége.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberieréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

A SZAKMAI TOVABBKEPZES IRANYITASA

A program célja

A szakmai tovabbképzés sikeres iranyitasahoz nélkiilozhetetlen tudas és készségek meg-
szerzése a program résztvevoi szamara.

A program és a tematikus egységek leirasa

1. modul: Normativ keretek, a szakmai tovabbképzés megtervezése és litemezése
— A szakmai tovabbképzést szabalyozo eldirasok kozhivatalokban;
— A szakmai tovabbképzési programok fajtai, azok meghatarozasanak illetékessége és
a meghatarozasuk finanszirozasa;
— A kozalkalmazottak altalanos és specialis szakmai tovabbképzési programjanak ko-
telez6 elemei;
— A specialis szakmai tovabbképzési program kidolgozésa;
— A szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos tevékenységek tervezése.
. modul: A szakmai tovabbképzés sziikségességének megallapitasa
— A szakmai tovabbképzés sziikségességének megallapitasi eljarasat szabalyozo nor-
mativ keret.
— A szakmai tovabbképzés sziikségessége megallapitasanak modja €s modszertana;
— A szakmai tovabbképzés sziikségességének megallapitasa kritériumai és szempont-
jai;
— A szakmai tovabbképzés sziikségessége megallapitasanak fazisai;
. modul: A specialis szakmai tovabbképzési program megvalositasa
— A szakmai tovabbképzési program megvaldsitasi formait szabalyozé normativ keret
¢és a szakmai tovabbképzés nyilvantartasanak vezetése;
— Az akkreditalasi eljaras és a lebonyolitok kivalasztasa;
— A programok megvalositasanak modjai és formai;
— A szakmai tovabbképzési program megvaldsitojanak kivalasztasa;
— A szakmai tovabbképzési programok kdzponti nyilvantartasa.
4. modul: A szakmai tovabbképzési program értékelése
— A szakmai tovabbképzési program értékelésének normativ kerete;
— A program értékelésének kritériumai;
— A program értékelésének fokozatai;
— A programok értékelésének szabvanyai €s trlapjai.

5]
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A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberieréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

MUNKAVEDELEM ES MUNKABIZTONSAG

A program célja

Az alkalmazottak tudasanak fejlesztése a munkavédelemmel és munka-egészségiiggyel
kapcsolatos feladatok elvégzéséhez, és a munkavédelemmel és munka-egészségiiggyel kap-
csolatos jogok, kotelességek és felelosségek megvaldsitasa érdekében, A munkavédelemrol
és a munka-egészségiigyrdl szolo torvénnyel és a vonatkozd torvényerejli rendeletekkel
Osszhangban.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— A munkavédelemr6l és a munka-egészségiigyrdl szolo torvény: a munkavédelemmel
¢s munkabiztonsaggal kapcsolatos jogok, kotelességek és feleldsségek a munkaado-
nal;

— A munkavédelemért és a munka-egészségiigyért felelés személy feladatai;

— A munkahelyi munkakornyezet kockazati felmérésének aktusa;

— A megnovekedett kockazaté munkahelyek;

— A munkavédelemrdl és a munka-egészségiigyrél szolo nyilvantartasok;

— A biztonsagos ¢és egészséges munka elsajatitasanak programja;

— Az els6segélynyujtas elsajatitasa;

— Miszaki dokumentécio;

— A munkavédelemrél és a munka-egészségiigyrdl szolo térvényerejii rendeletek, kii-
16n kitekintéssel az atemelt EU-s rendeletekre.

A program célcsoportja

Azok az alkalmazottak, akik a szervezet keretein beliil a munkavédelemért és a mun-
ka-egészségiigyért feleldsek, és a tobbi érdeklddé alkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberieréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

A MUNKAHELYI BANTALMAZAS-MOBBING MEGAKADALYOZASA

A program célja

Az alkalmazottak megismerik a munkahelyi bantalmazas megakadalyozasat, illetve a
munkahelyi bantalmazas megakadalyozasanak kotelezettségét, eljarasait €s modjait.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— Bevezet6 rész - a jelenség torténete, a munkahelyi bantalmazas megakadalyozasa-
nak értelme és fontossaga;

— Jogi keret - A munkahelyi bantalmazas megakadalyozasarol szolo torvény €s Sza-
balyzat a munkaadokra és a munkavallalokra vonatkozo, a munkahelyi bantalmazas
megeldzdsével megakadalyozasaval kapcsolatos viselkedés eldirasairol, kitekintés a
nemzetkozi aktusokra;

— A munkaadé és a munkavallald bantalmazassal kapcsolatos jogai, kotelességei és
felelGsségei; a bantalmazas és a bantalmazas elleni védelem jogéaval valo visszaélés
megeldzése; a bantalmazas elleni védelemmel kapcsolatos viselkedési szabalyok;

— A bantalmazas elleni védelem eljarasa a munkaadonal és a kivételek;

— A kozvetit6i eljaras lefolytatasa ¢és a kozvetitd szerepe;

— A munkavallal6 feleldsségének megallapitasara iranyulo eljaras;

— A bantalmazas megakadalyozasara iranyuld intézkedések az eljaras befejezéséig és
arésztvevok védelme az eljaras sordn;

— Birdsagi védelem és a jo gyakorlatok példai.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

AZ EMBERI ES KISEBBSEGI JOGOK MEGVALOSITASA, VEDELME ES FEJLESZTESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogok megvalositasa, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

VEDELEM A TARTOMANYI SZERVEK ELOTTI HATRANYOS MEGKULON-
BOZTETESTOL

A program célja

A hallgatok megismerik a Szerb Koztarsasag jogi és intézményi kornyezetét, a hatranyos
megkilonboztetés fogalmat és formait, a Polgari jogvédd szerepét és illetékességét, a tar-
tomanyi kozigazgatas illetékességét a diszkriminacidellenes torvénykezés alkalmazasanak
kontextusaban, a reagalas modjat konkrét esetekben. Emellett a hallgatok elsajatitjak, hogyan
kell sajat munkakornyezetiikben felismerni a hatranyos megkiilonboztetést, és hogyan reagal-
hatnak ra sajat illetékességi koriikben.
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A program ¢s a tematikus egységek leirasa

— A hatranyos megkiilonboztetés jelensége;

— Az alapfogalmak definialasa;

— A hatranyos megkiilonboztetés formai;

— A diszkriminacidellenes normativ keret;

— A hatranyos megkiilonboztetés elleni védelem eszkozei;

— A nemzeti egyenjogusagi szervekre vonatkozo nemzetkdzi szabvanyok;

— A Polgari jogvédo: szerepe és illetékessége;

— Reagalas a hatranyos megkiilonboztetés esetén;

— A hatranyos megkiilonboztetés megeldzése és az egyenjogusag megvalositasanak eld-
segitése;

— A Polgari jogvédo elotti eljaras;

— A hatranyos megkiilonboztetés elleni birdsagi védelem;

— Példak a Polgari jogvédo gyakorlatabol (valamint a hazai és nemzetkozi relevans bi-
rosagi gyakorlat);

— A hatranyos megkiilonboztetés aldozatainak nyujtott segitség mas intézményeinek
helye és szerepe.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogok megvalositasa, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

A NEMZETI KISEBBSEGEK JOGAINAK MEGVALOSITASA

A program célja

A hallgatok megismerik a nemzeti kisebbség tagjainak jogait, amelyeket pozitiv jogi el-
jarasok garantalnak.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— A nemzeti kisebbség tagjainak jogairdl szolo intézményes és normativ keret (ide
értve a stratégiai dokumentumokat is);

— A nemzeti kisebbségek jogainak és szabadsaganak teriiletei (kulttra, tajékoztatas,
oktatas, hivatalos nyelv- ¢és irashasznalat), modjai és védelme;

— A tartomanyi szervek szerepe a nemzeti kisebbség jogainak védelmében;

— A multikulturalitas jelentdsége;

— A nemzeti kisebbségek nemzeti tanacsainak fogalma és jelentdsége, a nemzeti tana-
csok tagjainak valasztasi eljarasa és a tagok felhatalmazasa;

— A nemzeti kisebbségek kiilon valasztasi névjegyzékébe valo feliratkozas menete;

— A nemzeti kisebbségek jogainak megvaldsitasahoz sziikséges stratégiai dokumen-
tumok.

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogok megvalositasa, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

A TARSADALMI NEMI EGYENLOSEG

A program célja

A hallgatok megszerzik az alapvet$ ismereteket a tarsadalmi nemi egyenldségrol.

A program ¢és a tematikus egységek leirasa

— A tarsadalmi nemi egyenl6ség alapfogalmai: a bioldgiai és tarsadalmi nem, a tarsa-
dalmi nemi szerepek és a tarsadalmi nemi egyenldség, hatranyos megkiilonboztetés
¢és a nemek kozotti egyenldség érvényesitése (gender mainstreaming);

— Nemzeti jogi és stratégiai keret a tarsadalmi nemi egyenléség érvényesitéséhez;

— Nemzetkozi kételezettségek a tarsadalmi nemi egyenléség teriiletén;

— Az egyenld banasmod politikdjanak megvaldsitasara iranyuld intézményes mecha-
nizmusok;

— A tarsadalmi nemi egyenjogusag perspektivainak a kozpolitikaba valo bekapcsola-
sanak modjai és modszerei (gender mainstreaming).

A program célcsoportja

Minden kézalkalmazott.

FELUGYELET

Szakmai tovabbképzési teriilet

Feliigyelet

A képzési program megnevezése

AZ EREDMENYESEBB FELUGYELETERT

A program célja

A feliigyel6k elmélyitik szakmai tudasukat a Feliigyeletrél sz016 torvénnyel és az Alta-
lanos kozigazgatasi eljarasrol szolo térvénnyel bevezetett torvényi megoldasok és intézmé-
nyek alkalmazasarol.

A program és a tematikus egységek leirasa

A feliigyelet - fogalom ¢és jellegzetességek;

Koordinacio és egyiittmtikodés a feliigyelet teriiletén;

Megel6z6 intézkedések;

Kockazatfelmérés és kockazatkezelés;

A feltigyeleti terv tartalma és a tervezés modszertana;

A Feliigyeletrol szolo torvény alkalmazasanak sajatossagai a koltségvetési feliigyelet te-
riiletén.

A program célcsoportja

feliigyelok
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A2019. EVI VEZETOKEPZESI PROGAM

A szakmai tovabbképzés teriilete

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

AZ EMBERI EROFORRASOK KORSZERU KEZELESE

A program célja

A vezet6i kapacitasok fejlesztése az emberi eréforrasok hatékonyabb ¢és effektivebb ke-
zelése és fejlesztése terén.

A program és a tematikus részek leirasa

— A fogalmak meghatarozasa: emberi eréforrasok, az emberi eréforrasok kezelése és
az emberi eréforrasok fejlesztése;

— Az emberi eréforrasok tervezése;

— A munka elemzése;

— A munka leirasa;

— A kaderek kivalasztasa és munkaba allitasa;

— A valogatas modszerei;

— Bevezetés a munkaba;

— A foglalkoztatottak motivalasa;

— A tisztviselok értékelése és a teljesitmény kezelése;

— A foglalkoztatottak karrierének tervezése, tovabbképzése és fejlesztése;

— A foglalkoztatottak fejlesztésének modern eszkozei.

A program célcsoportja

A magasabb pozicidt betdlto tisztviseldk és a vezetd tisztviselok

A szakmai tovabbképzés teriilete

J6 kozigazgatas

A képzési program megnevezése

ELEKTRONIKUS KOZIGAZGATAS ES LAKOSSAGI SZOLGALTATASOK

A program célja

A résztvevok megismertetése az SZK elektronikus kézigazgatasa lakossagi, tizleti és koz-
hatalmi szolgaltatasainak jelentéségével és lehetdségeivel.

A program ¢és a tematikus részek leirasa

— E-Kozigazgatas az SZK-ban — jelen és tavlatok;
— Az e-Kozigazgatas céljai és lehetdségei;

— Az e-Kozigazgatas portal;

— A nyilvanos adatok portalja;

— Az e-Kozigazgatas elOnyei.

A program célcsoportja

A magasabb poziciot bet6ltd tisztviseldk €s a vezetd tisztviseldk

A szakmai tovabbképzés teriilete

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

UGYVITELI KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK

A program célja

A vezetdk tudasanak és készségeinek fejlesztése a sikeres tgyviteli kommunikacid
megvalositasa érdekében.

A program és a tematikus részek leirasa

— A sikeres kommunikacio feltételei;

— Magabiztossag a kommunikécio soran;

— Asszertivitds mint kommunikacios készség €s viselkedési forma;
— Verbalis és nonverbalis kommunikacio;

— Az els6 benyomas;

— A kérdésfeltevés technikéja;

— Aktiv figyelem;

— Hatékony és motivald visszacsatolas.

A program célcsoportja

A magasabb poziciot betdlté tisztviselok és a vezeto tisztviselok

A szakmai tovabbképzés teriilete

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

NYILVANOS FELLEPES ES PREZENTACIOS KESZSEGEK

A program célja

A vezetdk tudasanak és készségeinek fejlesztése a prezentacio és a nyilvanos fellépés
terén a munkahelytiik sziikségleteivel 6sszhangban.

A program ¢s a tematikus részek leirasa

— A felszolalas felépitése vagy a felszolalasok egy adott idéintervallumon beliil;
— Megfelel6 beszédhang, dikcio és testbeszeéd;

— Szemkontaktus és a kozonség bekapcsolasa;

— A humor fontossaga a nyilvanos fellépés soran;

— Félelem ¢s lampalaz lekiizdésének mikéntje;

— Az 6nbizalom ¢s a magabiztos fellépés fejlesztése;

— A kozonség megjegyzéseire, kérdéseire és tamadasaira adando adekvat valasz;
— Tipikus hibak a nyilvanos fellépés soran.

A program célcsoportja

A magasabb poziciot betolté tisztviselok és a vezetd tisztviselok
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A szakmai tovabbképzés teriilete

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

IDOKEZELES ES ULESVEZETES

A program célja

A vezetdk tudasanak és készségeinek fejlesztése a hatékonyabb idékezelés és mun-
kaszervezés érdekében.

A program ¢és a tematikus részek leirasa

— Az id6kezelés fogalma, stilusok és modellek;

— A munkaidd tervezése;

— Megbizas — a munkafeladatokkal valo megbizas haszna és jelentdsége;
— Az id6kezelés stratégiai és technikai;

— Az értekezletek fajtai;

— Az értekezletek megnyitasa, vezetése és berekesztése;

— Nyilt és konstruktiv kommunikacid az értekezlet soran;

— Szerepek az értekezlet soran.

A program célcsoportja

A magasabb poziciot bet6lto tisztviseldk €s a vezetd tisztviseldk

A szakmai tovabbképzés teriilete

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

HATEKONY CSAPATIRANYITAS

A program célja

A vezet6i kapacitasok erdsitése a hatékony csapatiranyitas terén.

A program ¢és a tematikus részek leirasa

— A csapatmunka fogalma és sajatossagai;
— A csapatok tipusai;

— A csapat fejlesztésének fazisai;

— Szerepek a csapatban;

— A csapat megalakitasa és megszervezése;
— A csapat vezetése;

— Kommunikéci6 a csapatmunka soran;

— A csapaton beliili dontéshozatal modjai.

A program célcsoportja

A magasabb poziciot bet6lto tisztviseldk €s a vezetd tisztviseldk

A szakmai tovabbképzés teriilete

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

KONFLIKTUS- ES STRESSZKEZELES

A program célja

A vezet6i kapacitasok erdsitése a konfliktushelyzetek kezelése és stresszkezelés terén.

A program ¢s a tematikus részek leirasa

— A konfliktus fogalma ¢és a konfliktusok fajtai;

— A targyalas és a konfliktus kapcsolata;

— Targyalasi fazisok;

— A kolesondsen hasznos megoldasok felkutatasa;

— A stressz fogalmanak koriilirasa — jelentdség, kivaltd okok és szimptomak;
— Pozitiv és negativ stressz;

— A professzionalis stressz felismerésének mikéntje;

— A stressz legydzésének stratégiaja.

A program célcsoportja

A magasabb poziciot bet6lto tisztviselok és a vezetd tisztvisel ok

A szakmai tovabbképzés teriilete

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

ETIKA, INTEGRITAS ES OSSZEFERHETETLENSEG

A program célja

A vezetdk felkészitése azoknak a helyzeteknek a felismerésére, amelyek soran téves
dontéseikkel vagy viselkedésiikkel veszélyeztethetik sajat pozicidjukat és személyi in-
tegritasukat.

A program ¢és a tematikus részek leirasa

— Etikai kodex — az etikus viselkedés alapja a munkahelyen
— Bizalmas informaciok;

— Az etikai problémak felismerése;

— A lobbizasrol szo6l6 torvény;

— A dontés kiprobalasa;

— Dontéshozatal;

— Az etikai dilemmak feloldasara szolgalo Porter-modell;

— Személyes felelosség

A program célcsoportja

A magasabb pozicidt betdlto tisztviselk és a vezetd tisztviselok
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299.

A Vajdasag Autonoém Tartomany Képviselohazarol szolo tartoma-
nyi képviselohazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 28/2014. szam) 50.
szakasza ¢s a Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohaza tigyrend-
jének (VAT Hivatalos Lapja, 60/2018. szam) 70. szakasza alapjan Vaj-
dasag Autonom Tartomany Képviselohaza Adminisztrativ és Manda-
tumvizsgalo Bizottsaga a 2019. februar 28-an megtartott tilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZI
SZOLGALATANAK SZERVEZETI FELEPITESEROL ES
MUKODESEROL SZOLO HATAROZAT MODOSITASAROL
ES KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6hazi Szolgalatanak
szervezeti felépitésérdl és miikodésérol szolo hatarozat (VAT Hiva-
talos Lapja, 66/16. és 68/16 — jav. szam) 11. szakasza 3. bekezdésének
masodik és harmadik albekezdése modosul a kovetkezok szerint:

.- Jogi, Foglalkoztatasi és Altalanos Féosztaly;
- Pénziigyi, Technikai és Protokoll Féosztaly.”
Az 5. szakasz torlendd.

2. szakasz

A 12. szakasz 1. bekezdésében szerepld ,,csoport” sz6 utan beikta-
tando az ,,iktato feladatai” szokapcsolat.

A 12. szakasz 2. ¢s 3. bekezdése a kovetkezoképp modosul:

A Jogi, Foglalkoztatasi és Altalanos Féosztaly tevékenysége: a
Képviselohaz fétitkara részére jogi-normativ, elemzd-tanulmanyozo
¢és szakmai-operativ teenddk ellatasa; a Képviselohaz fotitkara altal
meghozandod, a Szolgalat szervezésével és teenddivel kapcsolatos al-
talanos ¢és egyedi aktus-javaslatok elokészitése; emberi eréforras me-
nedzsment; munkaiigyi és munkaviszonyiigyi teendék.

A Pénziigyi, Technikai és Protokoll Féosztaly tevékenysége: pénz-
tigyi, kozbeszerzési teenddk ellatasa, protokoll-tevékenység a Szolga-
lat és a Képvisel6haz szamara; sajtokonferencia szervezése €s értesités
a képviselohazi és munkatestiileti ilések megtartasarol; kozlemények
elokészitése a nyilvanossag szamara, a médiaval valo kapcsolat 1étesi-
tése ¢és fenntartasa, a hazai és kiilfoldi média figyelemmel kisérése €s
elemzése; kozlemények, informaciok, tajékoztatas kozzététele a Kép-
visel6haz munkajarol és a mindennapi tevékenységekrol a Képviseld-
haz weboldalan, valamint az informécios technologia alkalmazasanak
¢s fejlesztésének biztositasa a Képvisel6hazban.”

3. szakasz
A 14. szakasz kimarad.
4. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételét kovetd napon lép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZANAK
ADMINISZTRATIV ES MANDATUMVIZSGALO
BIZOTTSAGA

18. Szam: 020-49/16.
Ujvidék, 2016. februar 28.
Milan Vlaisavljevi¢ s.k.,
a Bizottsag elnoke

300.

A Tartomanyi Kozigazgatasrol szolod tartomanyi képviselohazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/2014. szam —
mas hatarozat, 37/2016. és 29/2017. szam) 16., 24. és 33. szakasza, a
Koltségvetésrol szold tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 60/2018. szam) 11. szakasza alapjan, figyelemmel
A mezégazdasagi foldteriiletekrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos
Kozlonye, 62/2006., 65/2008. szam — mas torvény, 41/2009., 112/2015.,
80/2017. és 95/2018. szam — mas torvény) 31-58. szakaszaira és A Vaj-
dasag autonom tartomanyi mezogazdasagi foldteriiletek védelmének,
rendezésének és hasznalatanak 2019. évi programjarol szol6 tartoma-
nyi képviseléhazi rendeletre (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 60/2018.
szam), illetve a Tartomanyi Mezdgazdasagi, Viz- és Erdogazdalkodasi
Titkarsag palyazatainak és szabalyzatainak kidolgozasara és az ezek
alapjan meghirdetett palyazatok szerinti eljarasok lefolytatasara meg-
alakitott bizottsag mitkodésérdl szolo tigyrendre, a tartomanyi mez6-
gazdasagi, viz- és erdogazdalkodasi titkar

SZABALYZATOT
hoz
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI TAGOSITASI
ELJARASSAL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEKET
TARSFINANSZIROZO 2019. EVI OSZTONZO ESZKOZOK
PALYAZAT UTJAN VALO ODAITELESERE VONATKOZO
SZABALYZAT MODOSITASAROL

1. szakasz

A Vajdasag autondm tartomanyi tagositasi eljarassal kapcsolatos te-
vékenységeket tarsfinanszirozo 2019. évi 0sztonzé eszkozok palyazat
utjan valo odaitélésére vonatkozoé szabalyzat (VAT Hivatalos Lapja,
11/19. szam) 2. szakaszanak 4. bekezdése modosul a kovetkezok szerint:

»A tagositasi eljarasban a diiléutak rendezésére benyujtott kérel-
mekre az eszk6zOk odaitélése a diildutak zuzott kdvel, daralt aszfalt-
tal, aszfalttal, betonnal és hidraulikus kétéanyag stabilizalasi mod-
szerrel valo boritasara, valamint kiszolgalo utszakaszok rendezésére
bordas vasbetonbol kivitelezve.”

2. szakasz

Jelen szabalyzat a VAT Hivatalos Lapjaban val6é megjelentetésének
napjatol hatalyos.

Ujvidék, 2019. februar 27.
Dr. Vuk V. Radojevi¢ s.k.,
tartomanyi titkar

301.

A Tartomanyi kozigazgatasrol szo6l6 tartomanyi képviseldhazi rende-
let (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/2014. - mas hatarozat,
37/2016. és 29/2017. szam) 16., 24. és 43. szakasza alapjan, a tarto-
manyi gazdasagi és turisztikai titkar (a tovabbiakban: tartomanyi titkar)

SZABALYZATOT
hoz
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY IDEGENFORGALMI
LEHETOSEGEINEK 2019. EVI FEJLESZTESE
SZEMPONTJABOL KIEMELT FONTOSSAGU (A
VENDEGLATOIPARI TEVEKENYSEGEK INNOVACIOJAT

SZOLGALO, A VENDEGLATOIPARI LETESITMENYEK
TECHNOLOGIAI KORSZERUSITESERE VONATKOZO)

PROJEKTEKET TARSFINANSZIROZO VISSZA NEM
TERITENDO ESZKOZOK GAZDASAGI ALANYOKNAK

TORTENO ELOSZTASAROL SZOLO SZABALYZAT

MODOSITASAROL ES KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A Vajdasag Autoném Tartomany idegenforgalmi lehetdségeinek
2019. évi fejlesztése szempontjabol kiemelt fontossagu (a vendéglato-
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nyek technologiai korszeriisitésére vonatkozo) projekteket tarsfinan-
szirozd vissza nem téritendd eszkozok gazdasagi alanyoknak torténd
elosztasarol szolo szabalyzat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/2019.
szam) cime modosul a kovetkezdk szerint:

,»Vajdasdg Autoném Tartoméany idegenforgalmi lehetéségeinek
2019. évi fejlesztése szempontjabol kiemelt fontossagu (a tevékenysé-
tradicionalis termékek népszertsitésére és degusztacioval egybekotott
népszertsitésre szolgald létesitmények technologiai korszertisitésére
vonatkozd) projekteket tarsfinanszirozo vissza nem téritendé eszko-
z0k gazdasagi alanyoknak torténd elosztasarol szolo szabalyzat”

2. szakasz
Az 1. szakasz modosul a kovetkezOk szerint:

»A Vajdasag Autoném Tartomany idegenforgalmi lehetdségeinek
2019-as fejlesztése szempontjabol kiemelt fontossagh (a tevékenységek
cionalis termékek népszeriisitésére és k egybekotott népszerisitésre szol-
galo létesitmények technologiai korszertisitésére vonatkozo) projekteket
tarsfinanszirozo vissza nem téritendd eszk6zok gazdasagi alanyoknak
torténd elosztasardl szolo szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) el6irja
a célokat, az eszk6zok rendeltetését, az eszk6zok odaitélésének rendjét, és
egyéb, a vissza nem téritendd eszk6zok odaitélésekor fontos kérdéseket.”

3. szakasz

A 2. szakasz 1. bekezdésének 1. albekezdése modosul a kdvetkezok
szerint:

,»Vajdasag Autonom Tartomany idegenforgalma fejlesztésének
tamogatasa a gazdasagi alanyok munkdjanak tamogatasaval, a ven-
déglatoipari létesitmények, valamint a degusztacidval egybekotott
népszertsitésre és a tradicionalis termékek népszeriisitésére szolgalo
létesitmények szolgaltatasi szinvonalanak emelése céljabol.”

A 2. szakasz 1. bekezdésének 3. albekezdése modosul a kovetkezok
szerint:

,Innovativ technologia alkalmazasa a vendéglatoipari létesitmé-
nyek, valamint a degusztacioval egybekotott népszeriisitésre és a tra-
dicionalis termékek népszeriisitésére szolgalo létesitmények népsze-
riisitésében és miikodéseben.”

4. szakasz
A 3. szakasz 1. bekezdése modosul a kovetkezdk szerint:

A Szabalyzat 2. szakaszaban emlitett eszkdzok a Vajdasag Au-
tonom Tartomény idegenforgalmi lehetdségeinek 2019-as fejleszté-
szolgalo, a vendéglatdipari létesitmények, valamint a tradicionalis
termékek népszeriisitésére és degusztacioval egybekotott népszeriisi-
tésre szolgalo 1étesitmények technoldgiai korszerisitésére vonatkozo)
projekteket tarsfinanszirozo vissza nem téritendd eszkézok gazdasagi
alanyoknak torténd elosztasarol szolo palyazata (a tovabbiakban: Pa-
lyazat) alapjan keriilnek elosztasra, évente legalabb egy alkalommal.”

5. szakasz
A 4. szakasz 1. bekezdése modosul a kovetkezok szerint:
Az eszkozok rendeltetése a kovetkezo projektek tamogatasa:

A vendéglatoipari létesitmények, valamint a degusztacioval egy-
bekotott népszerisitésre és a tradicionalis termékek népszerisitésére
szolgalo létesitmények technologiai korszerisitése:

— olyan gépek és berendezések beszerzésének pénziigyi tamo-
gatasa, amelyek technologiai tulajdonsagaiknak és hasznalati
modjuknak kdszonhetben étel és ital elkészitésére, tarolasara
¢és felszolgalasara szolgalnak, vagy innovativ szolgaltatast
nytjtanak, mellyel novelik a kinalat minéségét az atlagos piaci
kinalathoz képest.

Elfogadhato koltségek:

— ¢étel- és italkészitésre vagy innovativ szolgaltatas nytjtasara al-
kalmas profi vendéglatd-ipari gépek és berendezések, amelyek
technikai jellemzdi révén felgyorsitjak az étel és ital elkészité-
sét energiatakarékossaguknak és 6kologiai hatékonysaguknak
koszonhetden, kiillondsen a ,,pihentetés utani ételkészités”, a
parolas”, a ,,f6zés és vakuumozas”, ,,f6z¢és és hiités” elvén mii-
kodo berendezések (pl. konvektomatok, steak-készitésre szol-
gald széntiizelési siitok, steak-pihentetd kamrak, ,,pacojet” ha-
bositdk, ,,hot mix” keverégépek, ,,termo souc” és ,,termo wide”
f6z6berendezések stb.);

— ital felszolgalasara és tarolasara egyarant alkalmas innovativ
profi berendezések (enomatic stb.)”

6. szakasz

A 6. szakasz 1. bekezdésének 2. pontja modosul a kovetkezok sze-
rint:

,»2) hogy a Szabalyzat 4. szakaszaban szerepld gépeket és beren-
dezéseket vendéglatoipari tevékenységre vagy degusztacioval egy-
bekotott népszeriisitésre és a tradicionalis termékek népszeriisitésére
hasznalja.”

7. szakasz

Jelen Szabalyzat a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo kozzététe-
1ét61 szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag

144-401-917/2019-04-1. szam
2019. marcius 6.
Ivan Pokovi¢ s.k.,
a Tartomanyi Kormany alelnoke
tartomanyi titkar

302.

A Tartomanyi kozigazgatasrol szold tartomanyi képviselohazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/2014. - mas ha-
tarozat, 37/2016. és 29/2017. szam) 16., 24. és 43. szakasza alapjan, a
tartomanyi gazdasagi és turisztikai titkar (a tovabbiakban: tartomanyi
titkar)

SZABALYZATOT
hoz

A MIKRO-, KISGAZDASAGOK ES -VALLALKOZOK

NYERSANYAG-BESZERZESI KOLTSEGEINEK

TAMOGATASARA VONATKOZO, VISSZA NEM
TERITENDO ESZKOZOK ODAITELESEROL SZOLO
2019. EVI SZABALYZATANAK MODOSITASAROL ES

KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A mikro-, kisgazdasagok és -vallalkozok nyersanyag-beszerzési
koltségeinek tamogatasara vonatkozd, vissza nem téritend6 eszk6zok
odaitélésérol szold 2019. évi szabalyzat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
8/2019. szam) 9. szakasza 1. bekezdésének 8) pontja modosul a kovet-
kezdk szerint:

8. A teljes erkolcsi, anyagi s biintetSjogi felelosség tudataban tett
nyilatkozatokat, amelyek a jelentkezési lap mellékleteit képezik (a Tit-
karsag honlapjarol letolthetdek):

(8-1) a Nyilvanos palyazat feltételeinek elfogadasarol;

(8-2) a megadott adatok felhasznalasanak jovahagyasarol;

(8-3) a statusrol (7. szakasz, 1. fejezet, 1-5. bekezdés);

(8-4) az osszekottetésben allo személyekrol;

(8-5) a kis értékii (de minimis) allami tdmogatasban val6 ré-
szestilésrol;



2019. marcius 6

HIVATALOS LAPJA VAT

12. szam - 1331 oldal

(8-6) arrdl, hogy nem all fenn kett6s finanszirozas;

(8-7) a Titkarsag eszkozeinek eddigi felhasznalasarol;

A 6. bekezdésben szerepl ,,2016-2019. évi id6szakban” szavakat a

,,2017-2019. évi idészakban” szavak valtjak fel.

(8-8) arrol, hogy nem léteznek nem torlesztett kotelezettségek;

(8-9) arrdl, hogy birdsagi eljarasok nincsenek folyamatban;

2. szakasz

(8-10) a foglalkoztatott rokkant személyek szamarol (+ a Vég-
z¢s fénymasolata és M-trlap);”

A 13. szakasz 1. bekezdésének MERCEK tablazata médosul a ko-

vetkezOk szerint:

SORSZAM MERCEK PONTOK
40 — 60% (kifejezetten fejletlen HO) 9
A HO fejlettségi foka, ahol a Nyilva- 60 — 80% 6
1 nos palyazat résztvevdjének a székhelye "
(VAT-i bejegyzett agazata) talalhato 80 —100% 3
> 100% (koztarsasagi atlag feletti) 0
Termelés és feldolgozas (ipar, termelési kisipar stb.) 9
2 A tevékenység fajtdja Szolgaltatasnyujtas 6
Egyéb tevékenységek 3
84 —99% 12
3 Az Onrészesedés aranya 67 —83% 9
50 - 66% 6
A nok részesedése a tulajdonban és az A gazdasagi tarsasag 100%-os tulajdonosndje / a vallalkozoi 9
iranyitasban lizem alapitondje
4 (ez azt jelenti, hogy kumulativ médon 67— 99% nd(k) tulajdondban 6
teljesiil mindkét feltétel: hogy a n6 a tu-
lajdf)r.l(?siA/ ala?it(')i statusa mellett felelds 50— 66% nd(K) tulajdonsban 3
poziciot is betolt)
Tébb mint 20 9
11-20 6
5 A foglalkoztatottak szama
3-10 3
0-2 0
Nem koteles fogyatékkal ¢l6 személyeket foglalkoztatni, de 6
munkaviszonyt létesitett fogyatékkal é16 személyekkel
Koteles fogyatékkal ¢l6 személyeket foglalkoztatni, és ren-
6 Foglalkoztatott fogyatékkal ¢él6 sze- | delkezik megfelelé vagy ennél nagyobb szamu foglalkoztatott 3
mélyek szama fogyatékkal €16 személlyel
Koteles fogyatékkal €16 személyeket foglalkoztatni, és nem
rendelkezik megfelelé szamu foglalkoztatott fogyatékkal €16 -3
személlyel
Magas 6
7 I?ecsrult versenyképesség az ligyvitel Kozepes 2
teriiletén
Elégtelen 18
A termelés terjedelmének becsiilt no- Vel 2
8 vekedése a Titkarsag anyagi tamogatasa- Elégséges (mérsékelt) 9
nak kovetkeztében Nem jelentds 6
Magas 12
A tarsasagra / helyi kornyezetre gya- -
? korolt becsiilt jotékony hatas Kozepes 6
Jo 3
A Titkérsag eszkozeiben valo részesii- Nem részesiilt a Titkarsag eszkozeiben 3
10 . i
1és a 2017-2019. idészakban Részesiilt a Titkarsag eszkozeiben -3
. Igen 3
11 Innovaci6 — termék vagy folyamat
Nem 0
2 Elismerésben és dijban részesiilt az Igen 3
tizleti sikereiért (2017-2019. idészakban) Nem 0
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3. szakasz

Jelen Szabalyzat a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo kozzététe-
1ét61 szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag

144-401-999-1/2019-02. szam
2019. marcius 6.
Ivan DPokovi¢ s.k.,
a Tartomanyi Kormany alelnoke
tartomanyi titkar

303.

A Tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képviselohazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/2014. - mas ha-
tarozat, 37/2016. és 29/2017. szam) 16., 24. és 43. szakasza alapjan, a
tartomanyi gazdasagi és turisztikai titkar (a tovabbiakban: tartomanyi

SZABALYZATOT
hoz
NOI VALLALKOZASOK GEPEK, FELSZERELES VAGY
SZOFTVEREK BESZERZESI VAGY SZOLGALTATASOK
KOLTSEGEINEK TAMOGATASARA VONATKOZO, VISSZA
NEM TERITENDO ESZKOZOK ODAITELESEROL SZOLO
2019. EVI SZABALYZATANAK MODOSITASAROL ES
KIEGESZITESEROL
1. szakasz
A Noi vallalkozasok gépek, felszerelés vagy szoftverek beszerzési
vagy szolgaltatasok koltségeinek tamogatasara vonatkozo, vissza nem
téritendd eszkozok odaitélésérdl szolo 2019. évi szabalyzat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 8/2019. szam) 12. szakaszaban szerepl6 ,,2016-

2019. évi id6szakban” szavakat a ,,2017-2019. évi id6szakban” szavak
valtjak fel.

2. szakasz

A 16. szakasz 1. bekezdésének MERCEK tablazata modosul a ko-

titkar)

vetkezOk szerint:

SORSZAM MERCEK PONTOK
40 — 60% (kifejezetten fejletlen HO) 9
A HO fejlettségi foka, ahol a Palya- 60 — 80% 6
1 zat résztvevdjének a székhelye talal- .
hat6 80 - 100% 3
>100% (koztarsasagi atlag feletti) 0
41% feletti 6
2 Az 6nrészesedés aranya 11 —40% kozotti 3
10%-nal kisebb 0
A nok részesedése a tulajdonban és A gazdasagi tarsasag 100%-os tulajdonosndje / a vallalkozoi 9
az iranyitasban tizem alapitondje
(ez azt jelenti, hogy kumulativ mo- 67— 99% né(k) tulaidonab 6
3 don teljesiil mindkét feltétel: hogy a né © n6(k) tulajdondban
a tuliijdonolsi' '/ glapit?i statusa mellett 51-66% né(k) tulajdondban 3
felelés poziciot is betolt)
T6bb mint 5
3-5 6
4 A foglalkoztatottak szama =3
0 -3
Tobb mint 3 gyermek esetén 9
5 Gyermekiiket egyediil nevel6 né 2 vagy 3 gyermek esetén
1 gyermek esetén 3
Magas 18
6 Bec“sult’ versenyképesség az ligyvi- e I
tel teriiletén
Elégtelen 6
A termelés terjedelmének becsiilt Jelentds 12
7 novekedése a Titkarsag anyagi tamo- Elégséges (mérsékelt) 9
gatasanak kovetkeztében Nem jelentés 6
Magas 12
A tarsasagra / helyi kornyezetre -
8 gyakorolt becsiilt jotékony hatas Kozepes 6
Jo
A Titkarsag eszkdzeiben valo része- Nem részesiilt a Titkarsag eszkozeiben 3
siilés a 2017-2019. idészakban Részesiilt a Titkarsag eszkozeiben -3
Elismerésben és dijban részesiilt az Igen 3
10 uzleti sikereiért (2017-2019. idészak-
ban) Nem 0
" Fogyatékkal ¢é16 személyek foglal- | Van
koztatasa Nincs 0
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7. szakasz

Jelen Szabalyzat a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo kozzététe-
1ét61 szamitott nyolcadik napon lép hatalyba.

Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag

144-401-1002-1/2019-02. szam
2019. marcius 6.
Ivan DPokovi¢ s.k.,
a Tartomanyi Kormany alelnoke
tartomanyi titkar

304.

A Tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képviseldhazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/2014. - mas ha-
tarozat, 37/2016. és 29/2017. szam) 16., 24. és 43. szakasza alapjan, a
tartomanyi gazdasagi és turisztikai titkar (a tovabbiakban: tartomanyi
titkar)

SZABALYZATOT
hoz

A MIKRO-, KISGAZDASAGOK ES -VALLALKOZOK
GEPEK VAGY FELSZERELES VAGY SZOFTVEREK VAGY
NEM ANYAGI TULAJDON BESZERZESI KOLTSEGEINEK

TAMOGATASARA VONATKOZO, VISSZA NEM
TERITENDO ESZKOZOK ODAITELESEROL SZOLO
2019. EVI SZABALYZATANAK MODOSITASAROL ES
KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A mikro-, kisgazdasagok és -vallalkozok gépek vagy felszerelés
vagy szoftverek vagy nem anyagi tulajdon beszerzési koltségeinek
tamogatasara vonatkozo, vissza nem téritendd eszkozok odaitélésé-
6l sz6016 2019. évi szabalyzat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/2019.
szam) 1. szakasza 1. bekezdésében a kétszer is szerepld ,,palyazat” szo
elé be¢kelendd a ,,Nyilvanos” kifejezés.

2. szakasz

A 3. szakasz 4. bekezdésében a ,,manipulacié” szo utani szavak

(,,belsd transzport stb.”) kimaradnak.

A 9. bekezdés uj albekezdéssel egésziil ki a kovetkezok szerint: ,,-
mindenféle gépjarmii (személy- és teherszallitasra, kézbesitésre stb.
alkalmazhato), potkocsi stb.”

3. szakasz

A 4. szakasz 2. bekezdésének 1. pontjaban a ,,beszerzés” sz6 utan
beiktatando szavak a kovetkezok: ,,azzal, hogy az egyes gépek vagy a
felszerelés egyes részeinek minimalis értéke nem lehet kisebb 70.000
dindrnal, AFA nélkiil”.

4. szakasz

A 8. szakasz 1. bekezdésének 4) pontjaban a ,,vagy a folyo évben”
szavak utan beiktatando szavak a kovetkezok: ,,vagy mas finansziro-
zasi forrasokbol”.

5. szakasz

A 9. szakasz 1. bekezdésének 5), 6), 7) és 8) pontjabol 4), 5),
6) és 7) pont lesz.

A9. szakasz 1. bekezdése 8) pontjanak (8-1), (8-2), (8-3), (8-4),
(8-5), (8-6), (8-7), (8-8), (8-9), (8-10) alpontjai médosulnak
a kovetkezok szerint:

,(7-1) a Nyilvanos palyazat feltételeinek elfogadasarol;

(7-2) a megadott adatok felhasznalasanak jovahagyasarol;

(7-3) a statusrol (a Szabalyzat 7. szakasza, 1. fejezetének 1-5.
bekezdése);

(7-4) az osszekottetésben allo személyekrdl;

(7-5) a gép vagy felszerelés életkor

(7-6) a kis értékii (de minimis) allami tamogatasban valo ré-
szestilésrol;

(7-7) arrdl, hogy nem all fenn kettés finanszirozas;

(7-8) a Titkarsag eszkozeinek eddigi felhasznalasarol;

(7-9) arrél, hogy nem léteznek nem torlesztett kotelezettségek;

(7-10) arrol, hogy birdsagi eljarasok nincsenek folyamatban;

(7-11) a foglalkoztatott rokkant személyek szamarol (+ a Vég-
z¢s fénymasolata és M-trlap);”

6. szakasz

A 13. szakasz 1. bekezdésének MERCEK tablazata médosul a ko-
vetkezOk szerint:

SORSZAM MERCEK PONTOK
. L . 40 — 60% (kifejezetten fejletlen HO) 9
A HO fejlettségi foka, ahol a Nyil-

1 vanos palyazat résztvevdjének a szék- 60 —80% 6
helye (VAT-i bejegyzett agazata) talal- 80 — 100% 3
hato

>100% (koztarsasagi atlag feletti) 0

Termelés és feldolgozas (ipar, termelési kisipar stb.) 9

2 A tevékenység fajtaja Szolgaltatasnyujtas 6
Egyéb tevékenységek 3

84 -99% 12

3 Az 6nrészesedés aranya 67 —83% 9
50 — 66% 6

A nok részesedése a tulajdonban és A gazdasagi tarsasag 100%-os tulajdonosndje / a vallalkozoi 9

az iranyitasban tizem alapitondje

(ez azt jelenti, hogy kumulativ mo- 67— 99% né(k) tulaidonab 6

4 don teljesiil mindkét feltétel: hogy a né 6 n6(k) tulajdondban
a tuliijdonolsi' ,/ glapitéi statusa mellett 50— 66% nd(k) tulajdondban 3
felelés poziciot is betolt)

T6bb mint 20 9

11-20 6
5 A foglalkoztatottak szama

1-10 3

0 3
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Nem koteles fogyatékkal €16 személyeket foglalkoztatni, de 6
munkaviszonyt létesitett fogyatékkal é16 személyekkel
Koteles fogyatékkal €16 személyeket foglalkoztatni, és ren-
6 Foglalkoztatott fogyatékkal ¢16 sze- | delkezik megfelelé vagy ennél nagyobb szamu foglalkoztatott 3
mélyek szama fogyatékkal ¢16 személlyel
Koteles fogyatékkal €16 személyeket foglalkoztatni, és nem
rendelkezik megfelelé szamu foglalkoztatott fogyatékkal él6 -3
személlyel
Magas 6
7 Becﬂsult, versenyképesség az ligyvi- Kozepes 2
tel teriiletén
Elégtelen 18
A termelés terjedelmének becsiilt Jelentos e
8 novekedése a Titkarsag anyagi tamo- Elégséges (mérsékelt) 9
gatasanak kovetkeztében Nem jelentés
Magas 12
A tarsasagra / helyi kornyezetre ~
? gyakorolt becsiilt jotékony hatas Kozepes 6
Jo 3
A Titkérsag eszkdzeiben val6 része- Nem részesiilt a Titkarsag eszkozeiben 3
10 A .
silés a 2017-2019. id8szakban Részesiilt a Titkarsag eszkozeiben -3
) Igen
11 Innovaci6 — termék vagy folyamat
Nem 0
Elismerésben és dijban részesiilt az Igen
12 tizleti sikereiért (2017-2019. iddszak-
ban) Nem 0
7. szakasz

Jelen Szabalyzat a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo kozzétételétol szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag

144-401-997-1/2019-02. szam

2019. marcius 6.

Ivan Dokovi¢ s.k.,
a Tartomanyi Kormany alelnoke

tartomanyi titkar

Megjegyzés:

Vajdasag AT Hivatalos Lapjanak ebben a szamaban nem jelenik meg a Kiilon rész és a Hirdetések, A jogszabalyok és
mas aktusok megjelentetésérol szolé tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 54/14. és 29/17.

szam) 5. szakaszanak 2. bekezdésével 6sszhangban.
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TARTALOM
Sorszam Targy Oldal  Sorszam Targy Oldal
ALTALANOS RESZ z0) projekteket tarsfinanszirozo vissza nem teritendo
eszk6zok gazdasagi alanyoknak torténd elosztasarol
TARTOMANYI KORMANY 52010 szabalyzat modositasarol és kiegészitésérol, 1329
302.  Szabalyzat a mikro-, kisgazdasagok és -vallalkozok
297.  Tartomanyi rendeletet a tartomanyi kozigazgatasi nyersanyag-beszerzési koltségeinek tamogatasara vo-
szervekben és a Tartomanyi Kormany szakszolgala- natkozo, vissza nem téritendd eszk6zok odaitélésérol
taiban dolgozo tisztvisel6k szakmai tovabbképzésérdl sz616 2019. évi szabalyzatanak modositasarol és ki-
és felkészitésérdl; 1309 egészitésérol; 1330
208.  Hatarozat a 2019. évi Altalanos Képzési Programrol 303.  Szabalyzat ndi vallalkozasok gépek, felszerelés vagy
és a 2019. évi Vezetoképzési Programrol, 1311 szoftverek beszerzési vagy szolgaltatasok koltségei-
nek tamogatasara vonatkozo, vissza nem téritendd
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY eszkozok odaitélésérdl szolo 2019. évi szabalyzatanak
KEPVISELOHAZA ADMINISZTRATIV KES moédositasarol és kiegészitésérdl; 1332
MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAGA 304.  Szabalyzat a mikro-, kisgazdasagok és -vallalkozok
gépek vagy felszerelés vagy szoftverek vagy nem
299.  Hatarozat a Vajdasag Autondém Tartomany Képvi- anyagi tulajdon beszerzési koltségeinek tamogatasara
seléhazi Szolgalatanak szervezeti felépitésérél és vonatkoz0, vissza nem téritend6 eszkozok odaitélésé-
mitk6désérdl szolo hatarozat modositasardl és kiegé- ol sz016 2019. évi szabalyzatanak modositasardl és
szitésérol; 1329 kiegészitésérol; 1333
TARTOMANYI MEZOGAZDASAGI, ViZ- S KULON RESZ
ERDOGAZDALKODASI TITKARSAG
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
300.  Szabalyzat a Vajdasig autonom tartomanyi tagositasi KEPVISELOHAZA ADMINISZTRATIV KS
eljarassal kapcsolatos tevékenységeket tarsfinanszi- MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAGA
roz6 2019. évi 6sztonzo eszkozok palyazat Gtjan valod
odaitélésére vonatkozé szabalyzat modositasarol; 1329  305. Hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6-
haza megbizott segédfétitkara megbizatasanak meg-
TARTOMANYI GAZDASAGI ES TURISZTIKAI szlinésérél;
TITKARSAG 306.  Hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany Képviseld-
haza megbizott segédfétitkara megbizatasanak meg-
301.  Szabalyzat a Vajdasag Autoném Tartomany idegen- sziinésérol;
forgalmi lehetdségeinek 2019. évi fejlesztése szem- 307.  Hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany Képviseld-
pontjabol kiemelt fontossagu (a vendéglatoipari te- haza megbizott segédfotitkaranak kinevezésérdl;
vékenységek innovacidjat szolgald, a vendéglatdipari 308.  Hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany Képviseld-

létesitmények technologiai korszeriisitésére vonatko-

haza megbizott segédfotitkaranak kinevezésérdl;
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Sorszam Targy Sorszam Targy Oldal
TARTOMANYI KORMANY HIRDETESI RESZ
TARTOMANYI SZOCIALPOLITIKAL, DEMOGRAFIAI

309.  Hatarozat Vajdasdg Autonom Tartomany Arutartalé- ES NEMI EGYENJOGUSAGI TITKARSAG
kai Igazgatosaga igazgatdjanak felmentésérol;

310.  Hatarozat a Szabadkai Gerontologiai K6zpont Szoci- 328.  Nyilvanos palyazat szocialis védelmi intézkedések,
alis Védelmi Intézmény Szervezeti és Munkahely-be- tevékenységek és programok 2019. évi tamogatasara,
sorolasi Szabalyzata modositasarol és kiegészitésérol illetve résztamogatasara;
sz010 szabalyzatanak jovahagyasarol;

311.  Hatarozat a Palanka kozségi székhellyel rendelkezd TARTOMANYI REGIONALIS FEJLESZTESI,
altalanos iskolak halézatarél sz6l6 hatarozat jovaha- REGIOKOZI EGYUTTMUKODESI ES HELYI
gyasarol; ONKORMANYZATI TITKARSAG

312.  Hatarozat a Milo$ Crnjanski Vajdasagi Miivelddési
Kozpont 2019. évi munkaprogramjanak jovahagyasa- 329.  Palyazat vissza nem téritendd eszk6zok odaitélésére
rol; gazdasagi tarsasagoknak felszerelés vasarlasara;

313.  Hatarozat a Milo$ Crnjanski Vajdasagi Miivelddési 330.  Palyazat vissza nem téritendd eszkozok odaitélésére
Kozpont 2019. évi pénziigyi tervének jovahagyasarol; gazdasagi tarsasagoknak 0j munkahelyek nyitasara;

314.  Hatarozat a Szabadkai Népszinhaz 2019. évi munkap-
rogramjanak jovahagyasarol; TARTOMANYI ENERGETIKAI, EPITKEZESI ES

315.  Hatarozat a Szabadkai Népszinhdz 2019. évi pénz- KOZLEKEDESI TITKARSAG
igyi tervének jovahagyasarol;

316.  Hatarozat a Vajdasagi Roman Mivel6dési Intézet 331.  Nyilvanos palyazat vissza nem téritendd eszkozok
2019. évi munkaprogramjanak jovahagyasarol; odaitélésére nemkormanyzati szervezetek és non-

317.  Hatarozat a Vajdasagi Roman Miivelddési Intézet profit intézmények Vajdasdg autonom tartomanyi
2019. évi pénziigyi tervének jovahagyasarol; iskolaskor el6tti intézményekbe jaré gyermekek,

318.  Hatarozat a Vajdasagi Magyar Miivelodési Intézet valamint altalanos- és kozépiskolas diakok hatékony
2019. évi munkaprogramjanak jovahagyasarol; energiagazdalkodasra vonatkozé ismereteinek el-

319.  Hatarozat a Vajdasagi Magyar Miivelodési Intézet meélyitését segitd projektjeinek 2019. évi tamogatasa-
2019. évi pénziigyi tervének jovahagyasarol; ra és résztamogatasara;

320.  Hatarozat a Pancsovai Miiemlékvédelmi Intézet igaz-
gatobizottsagi tagjanak felmentésérdl; TARTOMANYI FELSOOKTATASI ES TUDOMANYOS

321.  Hatarozat a Pancsovai Miemlékvédelmi Intézet igaz- KUTATASI TITKARSAG
gatobizottsagi tagjanak kinevezésérdl;

322.  Hatarozat a nagybecskereki Angelina Koji¢ Gina 332.  Nyilvanos felhivas a tartomanyi tudomanyos elisme-
Kozépiskolai Didkotthon igazgatobizottsagi tagjanak résre, a Milutin Milankovi¢-dijra javasoltak felter-
felmentésérol; jesztésére;

323.  Hatarozat a nagybecskereki Angelina Koji¢ Gina
Kozépiskolai Diakotthon igazgatobizottsagi tagjanak TARTOMANYI MUVELODESI,
kinevezésérdl; TOMEGTAJEKOZTATASI ES VALLASI KOZOSSEGI

324.  Hatarozat a Zentai Kozkorhaz igazgatobizottsagi tag- TITKARSAG
janak kinevezésérdl;

325.  Hatarozat a Tartomanyi Szervek Ko6zos Teenddinek 333.  Nyilvanos felhivas a tartomanyi miivészeti elismerés-
Igazgatosaga folyo koltségvetési tartalekeszkozeinek re, a Pavle Jovanovi¢-dijra javasoltak felterjesztésére;
felhasznalasarol szolo hatarozat (401-182/2019-2/1. 334.  Nyilvanos felhivas a tartomanyi elismerést tanusito
szam) modositasarol; oklevél otlettervére vonatkozo javaslatok benyujtasa-

326.  Hatarozat a Tartomanyi Oktatasi, Jogalkotasi, Koz- ra;
igazgatasi ¢s Nemzeti Kisebbségi — Nemzeti K6zos- 335.  Nyilvanos felhivas a tartomanyi elismerést tanusito
ségi Titkarsag folyo koltségvetési tartalékeszkozei- oklevél és a Vajdasag Autonom Tartomany Mihajlo
nek felhasznalasarol (401-182/2019-7. szam); Pupin Dijat képez6 miivészi disztargy otlettervére vo-

327.  Hatarozat a Tartomanyi Sport és Ifjusagi Titkarsag natkozo javaslatok benyujtasara;

folyd koltségvetési tartalékeszkdzeinek felhasznala-
sarol (401-182/2019-8. szam);,

336.  Nyilvanos felhivas a Vajdasag Autoném Tartomany
Mihajlo Pupin Dijara javasoltak felterjesztésére;

TARTOMANYI MEZOGAZDASAGI, ViZ- ES
ERDOGAZDALKODASI TITKARSAG

337.  Palyazata Vajdasag autonom tartomanyi tagositasi el-
jarassal kapcsolatos tevékenységeket tarsfinanszirozo
2019. évi 0sztonzo eszkozok odaitélésére.
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