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Az autoném tartomanyokban ¢és a helyi 6nkormanyzatokban fog-
lalkoztatottakrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/16.
szam) 192. szakasz 1. bekezdésének 3. pontja, Az Emberi Erdforrast
Iranyité Szolgalatrol szolé hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
65/16. szam) 5. szakasza, valamint a Tartomanyi Kormanyrol szo6l6
tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
37/14. szam) 35. szakasza és 36. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, a
Tartomanyi Kormany 2017. januar 18-i {ilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI SZERVEK KOZTISZTVISELOI 2017. EVI
ALTALANOS SZAKMAI TOVABBKEPZESI
PROGRAMJANAK MEGALLAPITASAROL

1. szakasz

Ez a hatarozat a tartomanyi kozigazgatasi szervek (tartomanyi tit-
karsagok ¢és a tartomanyi kiilon kozigazgatasi szervezetek), a Tarto-
manyi Kormany Titkarsaga, valamint a Tartomanyi Kormany altal
alapitott szolgalatok és igazgatosagok koztisztviseldi altalanos szak-
mai tovabbképzésének 2017. évi programjat allapitja meg.

2. szakasz

A jelen hatarozat 1. szakaszaban szerepl$ program e hatarozat szer-
ves része.

3. szakasz

A jelen hatarozat 1. szakaszaban szerepld program teljesitésére
szolgalo eszkozoket Vajdasag Autonoém Tartomany 2017. évi koltség-
vetése biztositja.

A jelen hatarozat 1. szakaszaban szereplé programban tartalmazott
egyes képzések megvalositasahoz sziikséges pénziigyi tamogatast
mas szervezetek is biztosithatjak.

4. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételét kovetd nyolcadik napon Iép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 151-2/2017.
Ujvidék, 2017. januér 18.
Igor Mirovié¢ s. k.,
a Tartomanyi Kormany
elnoke

A TARTOMANYI SZERVEKBEN DOLGOZO
KOZTISZTVISELOK 2017. EVI ALTALANOS SZAKMAI
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BEVEZETO

A Human Eréforrast Iranyité Szolgalat megalakitasarol szolo hata-
rozat megallapitja, hogy a Szolgalat végzi a tartomanyi kozigazgatasi
szervek (tartomanyi titkarsagok és a kiilon tartomanyi kozigazgatasi
szervezetek), a Tartomanyi Kormany Titkarsaga, a Tartmanyi Kor-
many altal alapitott szolgalatok és igazgatdsagok (a tovabbiakban:
tartomanyi szervek) szdmara a human eréforras igazgatasaval kap-
csolatos szakmai teend6ket. Munkajanak alapvetd tevékenységi kore
feloleli a szervekben dolgozo koztisztviseldk szakmai tovabbképzé-
sének, kiképzésének és kiegészitd oktatdsanak megszervezését és
koordinalasat. Az eddigi szakmai tovabbképzések megszervezése
soran szerzett tapasztalataink €s a pénziigyi lehetéségek alapjan, a
programban huszonét kiilonféle témakorre vonatkozo képzést java-
soltunk. A kivalasztott képzéseket a Vajdasag Autonom Tartomany
2017. évi koltségvetésérol szolo tartomanyi képviselohazi rendelettel
Osszhangban valositjuk meg, amely a 18. rovatrend - Human Er6for-
rast Igazgatd Szolgalat - keretében biztositja a sziikséges eszkozoket.
Tovabba, ha van ra lehet6ség, az egyes képzések megszervezését ré-
szOsszegenként, vagy teljes 6sszegben biztosithatjak a képzés megva-
16sitasat finanszirozo szervek, illetve szervezetek.

A 2017. évre az alabbi képzéseket allapitottuk meg:

1. Idegennyelv-tanfolyamok
2. Nemzeti kisebbségek - nemzeti kdzdsségek nyelveinek tan-
folyama

. Aktusok kidolgozasa (jogszabalyalkotas)

. Kozigazgatasi eljaras és kozigazgatasi per

. A hatarozat mint a foglalkoztatott munkajogi helyzetét sza-

balyozo6 aktus

6. Akozbeszerzésrdl rendelkezd jogszabalyok alkalmazasa — A
kozbeszerzésrdl sz016 torvény és a kapesolddo jogszabalyok

7. Akoltségvetés elokészitése, tervezése és végrehajtasa

8. A pénziigyigazgatas ¢és -ellendrzés, valamint az tigyviteli fo-
lyamatok belsé eljarasainak kidolgozasa bevezetésének modja

9. Akoztisztviselok osztalyozasa

10. A munka elemzése és a munkaerd-terv el6készitése

11. Az Eurépai Unié mikddése és intézményes keretei

12. Projektiras az eurdpai unids alapoknal valo palyazashoz

13. Korrupcidellenes harc — az érdekellentét megakadalyozasa
és a tisztségviselok vagyonanak ellendrzése

14. A korrupci6 megelézése - személyes és szakmai etika

15. Irodai tigyvitel

16. Munkahelyi biztonsag és egészség

17.Mobbing — a munkahelyi zaklatds megakadalyozasa és a
vele szembeni védelem

18. A prezentacios képességek és a nyilvanos fellépési készsé-
gek fejlesztése

19. Az iraskészség jelentOsége a tartomanyi kozigazgatasi szer-
vekben

20. Kommunikacios- és konfliktusmegoldo6 készségek

21. Csapatmunka, csapatvezetés s -iranyitas

22.1d6égazdalkodas

23. Brzelmi intelligenciafejlesztd tréning

24. Stresszkezelés

25. A munka hatékonysaganak a kreativitas és az innovacio ser-
kentése altali novelése

w oA~

Valamennyi képzés altalanos célja a tartomanyi koztisztviselok
munkdjanak tokéletesitése uj ismeretek és készségek megszerzése,
valamint a meglevo tudas felujitasa révén a tartomanyi kozigazgatas
mitkodésének javitasa. A tartomanyi szervekben dolgozo koztisztvi-
selok altalanos szakmai tovabbképzésének 2017. évi programja alap-
jan megvalositott képzés altal, Az altalanos szakmai tovabbképzés
06061002 szamu programtevékenységében, a Vajdasag Autonom
Tartomany 2017. évi koltségvetésérdl szolo tartomanyi képvisel6hazi
rendeletben (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 69/16. szam) és A Human
Eréforrast Iranyité Szolgalat 2017. évi pénziigyi tervében megallapi-
tott szandék és cél, azaz a tartomanyi kozigazgatas fejlesztése és a
tartomanyi kozigazgatasban foglalkoztatottak kapacitasanak novelése
valésul meg.

A képzések megtartasara a Tartomanyi Kormény és Vajdasag AT
Képvisel6haza rendelkezésre allo épiileteiben és termeiben, valamint
a munka- €s protokollaris rendeltetésre szolgalo mas létesitmények-
ben (Vojvodina villa, Cortanovci; Vajdasagi Gazdasagi és Techno-
logiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje; Képzési Kozpont, Ujvidék)
keriil sor. A sziikségletekkel 0sszhangban, a képzések az emlitett
létesitményeken kiviil, illetve Ujvidéken kiviil is megszervezheték.
A képzések/szeminariumok hallgatoinak tervezett keretszama 250, a
nyelvi képzések hallgatoié 50, a képzésekkel valo elégedettség elvart
értékelése atlagosan 4.

A képzések eléadoi és a képzésehez alkalmazott személyek az
egyes teriiletek szakemberei lesznek, tovabba a Szerb Koztarsasagban
¢és a tartomanyi szervekben foglalkoztatottak, akik munkajuk soran
szerzett ismeretekkel és tobbéves tapasztalattal rendelkeznek. Feltéte-
lezhetd ugyanis, hogy azokra a kérdésekre és kétségekre, amelyekkel
a tartomanyi koztisztviselok szembesiilnek, legjobban a ,,gyakorlat”
emberei valaszolhatnak.

Az egyes képzésekre a Szerb Koztarsasag mas szerveivel, a tarto-
manyi szervekkel, valamint nemkormanyzati szervezetekkel és mas
szakintézményekkel egyiittmiikodésben kertil sor.

A képzések megtartasa eléadasok és mithelymunka 6tvozésével
torténik, ami a részvevoknek/hallgatoknak a munkaban valo aktiv
részvételét igényli. A sziikségletek és az érdeklddés fiiggvényében az
egyes képzéseket az év folyaman tobbszor megszervezziik.

A képzéseken valo részvételre a tartomanyi szervek minden koz-
tisztviseldjének joga van. A tartomanyi koztisztviselok az egyes kép-
z¢és iranti érdeklédésén kiviil, a részvételre vonatkozo végleges don-
tést a tartomanyi kozigazgatasi szerv vezetdje hozza meg. Jelentkezni
a Szolgalat internetes oldalan és a Tartomanyi Kormany hirdetdtabla-
in kozzétett, a tartomanyi szervekhez intézett irasbeli felhivas, vala-
mint minden egyes foglalkoztatott e-mail postaladajaba kozvetleniil a
tartomanyi koztisztviselok szakmai tovabbképzési igényeinek elem-
zésére késziilt 2017. évi kérdbéivben begyiijtott adatok alapjan lehet.
A részvevok minden képzés/szemindrium végén értékeld kérddivet
toltenek ki, a képzés altal nyujtottakkal valdo megelégedettségiiket
osztalyozva.

A képzés befejeztével a részvevok tanusitvanyt kapnak a képzés
elvégzésérol.

1. A KEPZES ELNEVEZESE: IDEGENNYELV TANFOLYA-
MOK

1.1. A KEPZES CELJA

A koztisztvisel6k felkészitése az idegennyelv-vizsgara, valamint a
szerv sziikségleteivel 6sszhangban az ezeken a nyelveken folytatott
sikeres kommunikaciora valo felkészitése és tovabbképzése.

1.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A koztisztviseldk felkészitése a Tartomanyi Oktatasi, Jogalkotasi,
Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi — Nemzeti Kozosségi Titkar-
sag altal alakitott bizottsag el6tti vizsgaztatasra idegen nyelvbol, A
kozigazgatasi szervekben végzett munkahoz sziikséges idegen nyelvi
¢és nemzeti kisebbségi nyelvi vizsgarol szo6lo tartomanyi képvisel6ha-
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zi rendelettel (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 14/03., 2/06. és 18/09.
szam — az aktus elnevezésének modosuldsa) és Az idegen nyelv- vagy
a nemzeti kisebbségi nyelvtudas felmérésének modjardl szolo sza-
balyzattal (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 6/04. szam) 6sszhangban.

Figyelemmel a nemzetkozi csatlakozasi folyamatok felgyorsulasa-
ra, valamint a nemzetkozi szervezetekkel valo egyiittmiikodés gyako-
risagara, az idegennyelvtudas a tartomanyi szervek teend6i hatékony
¢és ésszerli ellatasanak egyik alapfeltétele, kiilonds tekintettel a kiilfol-
diekkel gyakran kommunikal6 koztisztviselokre.

1.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervek koztisztviseldi, minden szinten, akiket a
szerv vezetdje kiild.

A szerv vezetdje a koztisztviseloket a fenti tanfolyamra a munka
sziikségleteivel 6sszhangban kiildi. A hallgatok a képzésre a Szolgalat
altal készitett Idegennyelv-tanfolyam latogatasarol szolo szabalyzattal
Osszhangban jarnak.

1.4. AKEPZES TARTALMA

- vizsgara valo felkészités minden szinten (alapfok, kozépfo-
ku, felséfokt);

- azidegen nyelv nyelvtana;

- szakszotar hasznalata (jogi és kozigazgatasi szakterminolo-
gia);

- hivatalos levelek megfogalmazasa;

- léseken és targyalasokon valo részvétel, beszélgetés;

- tzleti kommunikacio.

1.5. IDOTARTAM

A teljes 2017/18. tanév folyaman.

1.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
Idegennyelv-tanarok, idegennyelv-iskolak.

2. A KEPZES ELNEVEZESE: NEMZETI KISEBBSEGEK —
NEMZETI KOZOSSEGEK NYELVEINEK TANFOLYAMAI

2.1. AKEPZES CELJA

A szervekben dolgozo koztisztviselok felkészitése a nemzeti ki-
sebbségi - nemzeti kdzosségi nyelvek vizsgaira, az adott nyelveken
folytatott sikeres kommunikaciora valamint tovabbképzése a tartoma-
nyi szervek sziikségleteivel 6sszhangban.

2.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A koztisztviseldk felkészitése a Tartomanyi Oktatasi, Jogalkotasi,
Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi — Nemzeti Kozosségi Titkar-
sag altal alakitott bizottsag eldtti nyelvvizsga teljesitésére a nemzeti
kisebbségek - nemzeti kdzosségek nyelveibdl, A kozigazgatasi szer-
vekben végzett munkahoz sziikséges idegen nyelvi és nemzeti ki-
sebbségi nyelvi vizsgarol szo6lo tartomanyi képviselohazi rendelettel
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 14/03., 2/06. és 18/09. szam — az aktus
elnevezésének modosulasa) és Az idegen nyelv- és a nemzeti kisebb-
ségi nyelvtudas felmérésének modjarol sz0l6 szabalyzattal (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 6/04. szam) dsszhangban.

A nemzeti kisebbségek - nemzeti kozosségek nyelvének ismerete
jelentés a nemzeti kisebbség - nemzeti k6zosség jogainak teljes korii
érvényesitése céljabol, A nemzeti kisebbségek jogainak védelmérol és
szabadsagarol szolo torvénnyel (A JSZK Hivatalos Lapja, 11/02. szam,
a Szerbia és Montenegro Hivatalos Lapja, 1/03. szam - alkotmanyos ala-
pokmany és az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 72/09. szam - mas torvény €s
97/2013. szam - az AB hatarozata) 6sszhangban, amely eldiranyozza,
hogy a nemzeti kisebbségek hivatalos nyelvhasznalata magaban fog-
lalja: a nemzeti kisebbségek nyelvének hasznalatat a kozigazgatasi és
birésagi eljarasokban, a kozigazgatasi és birdsagi eljaras lefolytatasat
a nemzeti kisebbségi nyelvén, a nemzeti kisebbség nyelvének hasz-

nalatat a kozmegbizatast szerv kommunikaciojaban a polgarokkal,
kozokiratok kiadasat és a személyes adatok hivatalos nyilvantartasat
és gylijteményét a nemzeti kisebbségek nyelvén, tovabba ezeknek az
okiratoknak mint teljes értékiieknek az adott nyelven valo elfogadasat,
anyelvhasznalatot a szavazolapokon és a valasztasi anyagban, valamint
anyelvhasznalatot a képviseld-testiiletek munkajaban.

2.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervek koztisztviseldi, minden szinten, akiket a
szerv vezetdje kiild.

A szerv vezetGje a koztisztviseldket a fenti tanfolyamra a munka
sziikségleteivel 6sszhangban kiildi. A hallgatok a képzésre a Szolgalat
altal kidolgozott nemzeti kisebbségi - nemzeti kozosségi nyelvtanfo-
lyam latogatasardl szolo szabalyzattal dsszhangban jarnak.

2.4. A KEPZES TARTALMA

- vizsgara valo felkészités minden szinten (alapfoku, kozépfo-
ku, fels6foka);

- anemzeti kisebbségi - nemzeti k6zosségi nyelv nyelvtana;

- szakszotar hasznalata (jogi és kozigazgatasi szakterminologia);

- hivatalos levelek megfogalmazésa;

- léseken és targyalasokon vald részvétel, beszélgetés;

- lzleti kommunikacio.

2.5. IDOTARTAMA
A teljes 2017/18. iskolanév folyaman.
2.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

Nemzeti kisebbségi - nemzeti k6zosségi nyelvek tanarai és a meg-
feleld nyelviskolak.

3. A KEPZES ELNEVEZESE: AKTUSOK KIDOLGOZASA
(JOGSZABALYALKOTAS)

3.1. A KEPZES CELJA

A jogszabalyalkotassal kapcsolatos 11j ismeretek szerzése és a meg-
levok felfrissitése, tartomanyi jogszabalyok irasa.

3.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

Tekintettel arra, hogy a normativ tevékenység - a jogszabalyal-
kotés, a tartomanyi szervek munkéjanak szerves része, a koztiszt-
viseldknek tajékozodniuk kell a valtozasokrol, és tisztazni kell a
Vajdasag AT Képviselohaza, a Tartomanyi Kormany és tartomanyi
kozigazgatasi szervek altal hozott altalanos aktusok kidolgozasaban
felmerild esetleges kételyeket. Mivel Vajdasag AT Képviselohazanak
joga van torvényeket és torvénymodosito javaslatokat eléterjeszteni, a
jogaszoknak/koztisztviseloknek feltétleniil meg kell ismerkedniiik a
jogszabalyalkotas ezen tipusaval.

3.3. CELCSOPORT

A szervekben dolgoz6 kozalkalmazottak, elsdsorban jogaszok, de a
jogszabalyalkotasba bevont mas foglalkoztatottak is.

3.4. AKEPZES TARTALMA

- Hatarozat a jogszabalyalkotasrol (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 5/08. szam);

- A jogszabalyalkotas egységes modszertani szabalyai (Az
SZK Hivatalos Ko6zlonye, 21/10. szam);

- altalanos szabalyok — jogszabalyok hatalyossaga ¢és hiera-
chidja;

- nomotechnikai elvek (a hatarozat nyelvezete, stilusa és mod-
ja, Osszetétele: tagok, alpontok pontjai, szakasz, fejezet);

- ahatarozat szerkezeti felépitése (jogeim, bevezetd rész stb.);

- amodositasokrol és kiegészitésekrol szolo rendelet irasanak
modja;
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- a Tartomanyi Kormany tilésein megvitatand6 anyagok el6-
készitése (az illetékes titkarsagok véleményének beszerzése,
az indokolas tartalma; az anyagok benyujtasa irasos forma-
ban és e-dokumentumban);

- A munkakorok belsé szervezeti felépitésérol és besorolasa-
1ol sz616 szabalyzat;

- ahatarozatok és egyéb aktusok kozzététele.

3.5.IDOTARTAMA
Két nap.
3.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

A fenti szakteriilet szakemberei (pl. a jogszabalyok kidolgozasaban
sokéves tapasztalattal rendelkezé tartomanyi és koztarsasagi szervek-
ben dolgozdk, egyetemi tanarok stb.).

4. A KEPZES ELNEVEZESE: KOZIGAZGATASI ELJARAS ES
KOZIGAZGATASI PER

4.1. A KEPZES CELJA

Az ismeretek felfrissitése és a kozigazgatasi iigyekben valo dontés-
hozatal soran jelentkezo6 kételyek eloszlatasa.

4.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A tartomanyi kozigazgatasi szervek dontenek elsé és masodfokon a
kozigazgatasi iigyekben. A kozigazgatasi eljarasokat elsdsorban a jo-
gaszok folytatjak le, de lefolytathatjak nem jogaszi képzettséggel ren-
delkezd személyek is. A kozigazgatasi eljaras lefolytatasanak elémoz-
ditasa és a vele kapcsolatos kételyek eloszlatasa céljabol, a képzést
két szinten kell lebonyolitani: alapszint - elméleti tudassal rendelkezd,
de gyakorlati tapasztalat nélkiili koztisztvisel6k szamara; halado szint
- az évek ota ezeken a teend6kon dolgozo koztisztviselok szamara,
akiknek vannak bizonyos kételyeik. A fenti képzés megtartasanak oka
tovabba a tartomanyi szervek gyakorlatanak egységesitése is.

4.3. CELCSOPORT

Az alapszintli képzés célcsoportja a jogaszok és a nem jogasz vég-
zettségli koztisztviselok, akik hivatalos személy minéségben donte-
nek a kozigazgatasi ligyekben, vagy bizonyos cselekményeket végez-
nek az eljarasban.

A halad¢ szintii képzés célcsoportja a kozigazgatasi eljarasban don-
tést hozo jogaszok.

4.4. A KEPZES TARTALMA

Alapszint:
- akozigazgatasi eljaras elvei;

- azigyfél mindsitése az eljarasban;

- akozigazgatasi szervek meghatalmazasa az elséfokt hataro-
zat meghozatalaban és a masodfoku dontéshozatal;

- akozigazgatasi eljaras folyamata;

- akozigazgatasi aktus végrehajtasa;

- akozigazgatasi eljaras korszeriisitésének iranyelvei.

Halado szint:
- akozigazgatasi eljaras elvei;
- azugyfél mindsitése az eljarasban;
- akozigazgatasi szervek meghatalmazasa az elséfoku hataro-
zat meghozatalaban és a masodfoku dontéshozatal;
- akozigazgatasi eljaras folyamata;
- akozigazgatasi aktus végrehajtasa;
- dontéshozatal a munkaviszony Iétesitésének eljarasaban;
- akozigazgatasi per.

4.5. IDOTARTAMA

Alapszint — két nap.
Halado szint — két nap.

4.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

A fenti teriilet szakemberei (pl. a tartomanyi és koztarsasagi szer-
vekben dolgozé kozigazgatasi eljaras folytatasaban tobbéves tapasz-
talattal rendelkez6 foglalkoztatottak, a Kozigazgatasi Birdsag birai
stb.).

5. A KEPZES ELNEVEZESE: A HATAROZAT MINT A FOG-
LALKOZTATOTT MUNKAJOGI HELYZETE SZABALYOZASA-
NAK AKTUSA

5.1. A KEPZES CELJA

A tanacskozas célja, hogy a hatarozat, mint a tartomanyi szervek-
ben dolgozd koztisztviselok munkajogi helyzete szabalyozasanak
alapvetd aktusa, kérdéskorének megvitatasaval felujitsak tudasukat,
kikiiszoboljék a dilemmakat, valamint a foglalkoztatott munkajogi
helyzetének hatarozathozatallal torténé szabalyozasaval hozzajarulja-
nak a kiegyensulyozott j6 gyakorlat kialakitasahoz.

5.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A munkaviszonyrdl szolo hatarozat alapvetd egyedi jogi aktus,
amely szabalyozza a tartomanyi szervekben dolgozo koztisztviselok
munkajogi helyzetét. A gyakorlat azt mutatja, hogy a koztisztviselok
munkajogi helyzetét szabalyozo6 hatarozatok meghozatala alkalmaval
adodnak nyitott kérdések és kételyek. A hatarozatok elkészitésére ird-
nyuldo munka elésegitése és a kétségek eloszlatasa céljabol, tanacs-
kozasokat kell tartani a nem teljesen egyértelmii és 6sszehangolatlan
gyakorlat megvitatasara és a nyitott kérdések megbeszélésére, a torve-
nyes, hatékony és koltségkimélo eljaras céljabol.

5.3. CELCSOPORT

A munkaviszonnyal kapcsolatos hatarozat-tervezeteket elokészitd
jogaszok, illetve mas koztisztviselok, valamint a hatarozatokat meg-
hozé tartomanyi szervek vezet6i.

5.4. AKEPZES TARTALMA

- a forrasok;

- ahatarozat fogalma;

- A kozigazgatasi eljarasrol szolo torvénybe foglalt hataroza-
tok és a munkaviszonybol eredd jogokat, kotelességeket és
felelosséget szabalyozo aktusok, mint hatarozatok viszonya;

- ahatarozat meghozatalanak elvei;

- a hatarozat formaja és tartalma;

- a hatarozat tartalma tételenként;

- jogorvoslati eszkdzok (fellebbezés/kifogas, panasziigyi bi-
zottsag, hataridok);

- a hatarozat készitésekor felmeriil6 kételyek.

5.5. IDOTARTAMA
Két nap.
5.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK

A fenti teriilet szakemberei (pl. a tartomanyi és koztarsasagi szer-
vekben dolgozo, a hatarozatok elkészitésében tobbéves tapasztalattal
rendelkez6 foglalkoztatottak, a munkaviszony teriiletével foglalkozo
birdk stb.).

6. A KOZBESZERZESSEL KAPCSOLATOS UJ JOGSZABA-
LYOK ALKALMAZASA — A KOZBESZERZESROL SZOLO TOR-
VENY ES A KAPCSOLODO JOGSZABALYOK

6.1. AKEPZES CELJA

A kozbeszerzésekrol sz010 torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos
Kozlonye, 124/12., 14/15. és 68/15. szam) szerinti kozbeszerzési elja-
rasok végrehajtasaval kapcsolatos gyakorlati ismeretek megszerzése
¢és a meglevo ismeretek felfrissitése.
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6.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A kozbeszerzésekrol szolo torvény 134. szakasza rendelkezik ar-
rol, hogy a megrendelének, a munkakorok besorolasaban, kozbeszer-
zéssel foglalkozo koztisztvisel6i munkahelyet is eld kell iranyoznia,
akinek munkafeladatai leirasaban szerepel a kdzbeszerzések lebonyo-
litasa is. A kozbeszerzéssel foglalkozo koztisztviselonek képesitéssel
¢és tanusitvannyal kellene rendelkeznie ezen teenddk ellatasara. Ez a
képzés hasznosithato a tantisitvany megszerzésére szervezett vizsgara
valo felkésziiléshez. A képzéssel egyben lehetdség nyilik a tapaszta-
latcserére és a kozbeszerzési eljarasok végrehajtasaban felmeriild ké-
telyek eloszlatasara.

6.3. CELCSOPORT

A kozbeszerzési eljaras végrehajtasaban, a kozbeszerzési eljaras
végrehajtasara megalakitott bizottsdgok munkajaban és mas munka-
ban résztvevo jogaszok, kdzgazdaszok és mas koztisztviselok.

6.4. A KEPZES TARTALMA

- akozbeszerzési terv;

- akozbeszerzés fajtai;

- az ajanlatok begyijtésére iranyuld felhivasok alakja és tar-
talma (kotelezd elemek);

- az ajanlattevotdl beszerzendd kotelezé dokumentumok;

- alegjobb ajanlattevé kivalasztasanak szempontjai és a don-
téshozatal,

- aszervek kotelezettségei a lefolytatott eljaras utan (pl.: szer-
z6dés, jelentés, jegyzokonyv, értesités stb. készitése).

6.5. IDOTARTAMA
Két nap.
6.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

A fenti teriilet szakemberei (pl. a tartomanyi és koztarsasagi szer-
vekben dolgozo, a kdzbeszerzési eljarasok végrehajtasaban tobbéves
tapasztalattal rendelkez6 dolgozok, engedéllyel rendelkezd eléadok, a
Kozbeszerzési Igazgatosagnal dolgozok stb.).

7. A KEPZES ELNEVEZESE: A KOLTSEGVETES ELOKESZI-
TESE, TERVEZESE ES VEGREHAJTASA

7.1. A KEPZES CELJA

A hallgatok tudasanak bovitése a koltségvetés elokészitése, terve-
zése és végrehajtasa tekintetében.

7.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A koltségvetés tervezése és végrehajtasa terén folytatott tevékeny-
ség az egyik legfontosabb munkateriilet, ezért allanddan dolgozni kell
e tevékenység végrehajtasanak elémozditasan, valamint a munka so-
ran felmeriil6 esetleges kétségek és kérdések elharitasan.

7.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervekben pénziigyi és anyagi teenddket ellato dol-
gozok, valamint a koltségvetés eldkészitésén és tervezésén dolgozok.

7.4. A KEPZES TARTALMA

- koltségvetési eldirasok;

- a koltségvetési rendszer keretében levé altalanos megolda-
sok;

- finanszirozasi forrasok;

- akoltségvetési évben ¢s az elkdvetkezo két fiskalis évben fi-
nanszirozasi elsébbséget €lvezo teriiletek javaslata;

- akoltségvetés tervezése;

- atervek benyujtasa;

- pénziigyi terv kidolgozasa;

- atervek benyujtasa;

- akoltségvetés végrehajtasarol szolo jelentés elokészitése és
kidolgozasa;

- atevékenységek tervezése;

- aprogram szerinti koltségvetés és a nemi egyenjogusagot ér-
vényesitd koltségvetés kidolgozasa;

- amindennapi munka végzése soran felmeriil6 kérdések.

7.5. IDOTARTAMA
Két nap.
7.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

A fenti teriilet szakemberei (pl. a tartomanyi ¢és koztarsasagi szer-
vekben dolgozdk, az anyagi és pénziigyi teenddk ellatasaban tobbéves
tapasztalattal rendelkezé dolgozok stb.).

8. A KEPZES ELNEVEZESE: A PENZUGYIGAZGATAS ES -EL-
LENORZES, VALAMINT A GAZDALKODASI FOLYAMATOK
BELSO ELJARASAI KIDOLGOZASANAK BEVEZETESI MODJA

8.1. A KEPZES CELJA

A megfeleld pénziigyigazgatasi és —ellendrzési rendszer 1étrehoza-
sa a kozpénzek felhasznaloinal.

8.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A koltségvetési rendszerrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Koz-
lonye, 54/2099., 73/201., 101/2010., 101/2011., 93/2012., 62/2013.,
63/2013. — kiigazitas, 108/2013., 142/2014., 68/2015. — mas torvény,
103/2015. és 99/2016. szam) 81. szakasza alapjan, a kozpénzek fel-
hasznaloi kételesek létrehozni a pénziigyigazgatast és -ellenérzést. A
pénziigyigazgatasi €s ellenérzési rendszer a kdzpénzek felhasznaloi-
nak vezetdsége altal 1étrehozott politikak, eljarasok és tevékenységek
rendszerét jelenti, a szervezet céljainak megvalositasa iranti észszer(
meggy6z6dés biztositasa érdekében: a torvények és belsé aktusok
tiszteletben tartasaval; a pénziigyi és operativ adatok megbizhatdsa-
gaval és teljeskoriiségével; a miiveletek hatékonysagéaval és hatdsossa-
gaval; az eszkozok és adatok Grzésével.

8.3. CELCSOPORT

A pénziigyigazgatas és —ellendrzés alkalmazasaval kapcsolatos te-
vékenységgel foglalkozo vezetdk és koztisztviselk.

8.4. A KEPZES TARTALMA

- a torvények és a torvénynél alacsonyabb rendii jogszaba-
lyok, valamint a pénziigyigazgatasra és —ellendrzésre vonat-
koz6 utasitasok megismerése;

- apénziigyigazgatas és —ellendrzés alkalmazasaval foglalko-
z6 munkacsoport vezetdje ¢s tagjai meghatarozasarél szolo
aktus;

- apénziigyigazgatas és —ellenérzés 1étrehozasanak és fejlesz-
tésének stratégiaja;

- apénziigyigazgatas és —ellendrzés alkalmazasanak akcioter-
ve;

- a pénziigyigazgatasi és —ellendrzési rendszerrdl szolo sza-
balyzat;

- kockazat nyilvantartas;

- kockazatmenedzsment stratégia;

- aktusok és eljarasok gyakorlati kidolgozasa;

- agazdalkodasi folyamatok eljarasai (1. szamu trlap, 2. sza-
mu drlap és 3. szamu tGrlap).

8.5. IDOTARTAMA

Egy nap - alapszint.
Két nap — haladoé szint.

8.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

A fenti teriilet szakemberei.
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9. AKEPZES ELNEVEZESE: A KOZTISZTVISELOK ERTEKELESE
9.1. A KEPZES CELJA

A koztisztviselok ismereteket szereznek az értékelés eljarasanak
tervezésérdl és lebonyolitasarol.

9.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

Az autonom tartomanyokban és helyi onkormanyzatokban foglalkoz-
tatottakrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 21/2016. szam),
amely 2016. december 1-jét6l hatalyos, eldiranyozza, hogy a koztisztvi-
sel6k értékelése soran A kozalkalmazottak értékelésérdl szolo rendeletet
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 11/2006. és 109/2009. szam) kell alkalmaz-
ni. A képzés legfontosabb célja, hogy a vezetSkkel és koztisztviselokkel
megismertesse a foglalkoztatottak értékelésének mércéit és eljarasat.

9.3. CELCSOPORT

A féosztalyok, osztalyok, tagozatok és csoportok vezetdi és mas
koztisztviselok.

9.4. A KEPZES TARTALMA

- azértékeld eljaras alapelvei és alaplépései;

- munkacélok;

- az értékelés mércéi;

- az értékelésrdl szolo jelentés Girlapjanak kitoltése;
- evaluacios beszélgetés.

9.5. IDOTARTAM

Egy nap.

9.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
A fenti teriilet szakemberei.

10. A KEPZES ELNEVEZESE: A MUNKA ELEMZESE ES
MUNKAERO-TERV KESZITESE

10.1. A KEPZES CELJA

A koztisztviselok ismereteinek és készségeinek fejlesztése a munka
értékelésének lebonyolitasaval, a munkahelyek leirasanak kidolgoza-
saval, a munkahelyek besorolasaval és a munkaerdsziikséglet tervezé-
sével kapcsolatban.

10.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

Az autonom tartomanyokban és helyi 6nkormanyzatokban foglal-
koztatottakrol szolo térvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/2016.
szam) alapjan, a munkahelyek betoltése a munkaeréterv alapjan tor-
ténik. Emiatt fontos a képzés, mert segitségével a koztisztviselok
megértik a munkaerd tervezésének jelentéségét és céljat, elsajatitjak
a munkaerd tervezésének technikajat és fejlesztik a munkaer6-terv
kidolgozasahoz sziikséges készségeiket.

10.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek vezetdi és mas koztisztvisel6k.
10.4. A KEPZES TARTALMA

- amunkahelyek felmérésének szempontjai;

- amunkahelyek besorolasanak eljarasa,

- amunkahely leirasa;

- aszerv munkaerd tervének jelentdsége;

- amunkaerd-terv meghozatala;

- a munkaerd-terv alkalmazasanak ellendrzése ¢s kovetése.

10.5. IDOTARTAM

Egy nap.

10.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
A fenti teriilet szakemberei.

11. A KEPZES ELNEVEZESE: AZ EUROPAI UNIO MUKODE-
SE ES INTEZMENYES KERETEI

11.1. A KEPZES CELJA

A hallgatok az Eurépai Uniodhoz valo csatlakozasi folyamatban elenged-
hetetlen elméleti és gyakorlati ismeretek szereznek, valamint ismereteket
szereznek az Eurdpai Unid torténetérol, jogi és intézményes kereteirol.

11.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A Szerb Koztarsasag stabilizalodasanak folyamata és az Europai Uni-
6hoz valo csatlakozasi folyamata formalisan 2001-ben kezd6dott meg. A
Szerb Koztarsasag Nemzetgytilése 2008. szeptember 9-én becikkelyezte
A Stabilizacios és Tarsulasi Egyezményt és az Atmeneti Kereskedelmi
Egyezményt, mig a Stabilizacios és Tarsulasi Egyezmény becikkelyezési
folyamata az Eurdpai Unidban 2013. szeptember 1-jén fejezddott be, az
Atmeneti Kereskedelmi Egyezményt pedig hatalyon kiviil helyezték. To-
vabba, a Szerb Koztarsasag 2009. december 22-én benyfjtotta az Eurdpai
Unidhoz vald csatlakozasi kérelmét és 2012. marcius 1-jén jelolt statust
nyert. Szerbia és az Eurdpai Unio a csatlakozasi targyalasokat hivatalo-
san 2014. januar 24-¢én Briisszelben, Az elsé kormanykozi konferencia
megtartasaval kezdte meg. A kormanykozi konferencian a targyalasok
formalis megnyitasat kovetden, az elemz6 attekintés és a Szerb Koztar-
sasag nemzeti torvényhozasanak az Eurdpai Unié jogi vivmanyaival valo
Osszehangoltsaganak értékelési fazisa kovetkezett (ang. screening). A
2015. december 14-én Briisszelben megtartott II. nemzetkézi konferen-
cian megnyitottak az elsd két targyalasi fejezetet a Szerb Koztarsasag és
az Eurdpai Unio koz6tt, amivel megkezdddott a csatlakozasi folyamat 1)
szakasza. Tekintettel arra, hogy az eurdpai integracié a Szerb Koztar-
sasag stratégiai prioritdsa, valamint arra, hogy lépéseket tesz az unios
tagsag elérése érdekében, a foglalkoztatottaknak feltétleniil meg kell
ismerkedniiik az Eurdpai Unid intézményeivel, hataskoreivel, az unios
dontéshozatali moddal és az Eurdpai Uniodhoz valo csatlakozas folyama-
tanak fontos 1épéseivel, hogy erésddjon az intézményi kotelezettségval-
lalasi képesség az Unidhoz valo csatlakozas alkalmaval és azt kovetden.

11.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi foglalkoztatottja.
11.4. A KEPZES TARTALMA

- az Europai Unio torténete;

- az Eurdpai Unio szervei és intézményei ¢és azok hataskorei
(Europai Bizottsag, Eurdpai Tanacs, Eurdpai Parlament...);

- az Eurdpai Uni6 jogszabalyainak meghozatalara vonatkozo
eljarasok és jogszabalyok (elsddleges és masodlagos jogfor-
rasok, jogszabalyok és egyéb aktusok, amelyeket az Eurdpai
Uni6 szervei hoznak meg);

- az Eurdpai Uni6 bévitési politikaja;

- azeurdpai unios tagsagba valo felvétel kritériumai;

- az uniods tagsagi status megszerzésére iranyuld eljaras - tar-
gyalasok.

11.5. IDOTARTAMA

Két nap.

11.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
A fenti teriilet szakemberei.

12. A KEPZES ELNEVEZESE: PROJEKTIRAS AZ EUROPAI
UNIO ALAPJAINAL VALO PALYAZASHOZ

12.1. AKEPZES CELJA
A hallgatok megismertetése a Szerb Koztarsasag szamara hozzafér-

hetd eurdpai eldcsatlakozasi alapokkal, a projektirds szabélyaival ¢s
szabvanyaival, a rendelkezésre allo alapoknal valo palyazas céljabol.
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12.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

Az Eurdpai Unio eldirta a projektek palyaztatasanak forma- és el-
jarasrendszerét, amelyet a foglalkoztatottaknak meg kell tanulniuk.
A képzés résztvevdi képesitést nyernek az Eurdpai Unid alapjainak
igénybevételére, 6nallo projektirasra, a definialt prioritasok és a ren-
delkezésre allo pénziigyi lehetdségek keretébe valo stratégiai beil-
leszkedésre. A képzés kifejleszti a hallgatoknak a helyi és regionalis
fejlesztési projektek fejlesztésében és alkalmazasaban valo aktiv sze-
repvallalasahoz elengedhetetlen készségeit és tudasat.

12.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi koztisztviseldje.
12.4. A KEPZES TARTALMA

- Ismeretszerzés az iranyitas modjarol, az Eurdpai Unid el6-
csatlakozasi tamogatasat szolgalo IPA eszkozok keretében
rendelkezésre allo alapok alapvetd jellegzetességeirdl és
programozasarol;

- az Eurodpai Unio6 eldcsatlakozasi alapjai jelentdségének be-
mutatasa;

- ismeretszerzés a hataron atnyuld egyuittmiikodési program
Szerb Koztarsasag igénybe vevoi részt vehetnek;

- ismeretszerzés a projektciklus iranyitasanak alapvetd elveirdl;

- ismeretszerzés a logikai keretr6l és gyakorlati alkalmazasa-
nak megkozelitésérdl a projektotletek kialakitasaban és fej-
lesztésében;

- ismeretszerzés ¢és felkészités azoknak az eszkozoknek a
hasznalatara, amelyek megkonnyitik a projektek elokészité-
sét (problémafa, célfa, SWOT analizis stb.);

- ismeretszerzés az eurdpai projektek koltségvetési elveirdl;

- ismeretszerzés a projektotletek mindségértékelésének krité-
riumairol;

- ismeretszerzés a palyazati tirlapok strukturajarol;

- a sikeres projektek példainak bemutatasa.

12.5. IDOTARTAMA

Harom nap.

12.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
A fenti teriilet szakemberei.

13. A KEPZES ELNEVEZESE: KORRUPCIOELLENES HARC —
AZ ERDEKELLENTETEK MEGAKADALYOZASA ES A TISZT-
SEGVISELOK VAGYONANAK ELLENORZESE

13.1. A KEPZES CELJA

Ismeretszerzés az érdekellentét fogalmarol és fajtairdl; ismeretszer-
z¢€s a tisztségvisel6k vagyonbejelentéssel kapcsolatos konkrét kotele-
zettségeirdl; ismeretszerzés a kozhatalom kotelezettségeirdl az ajan-
dékokra vonatkozo6 tajékoztatas és nyilvantartéas, valamint a tisztségre
1épésrol és a tisztség megsziinésérdl valo tajékoztatasra vonatkozoan.

13.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A korrupciodellenes harccal megbizott tigynokségrol szolo torvény
(Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 97/08., 53/10., 66/11. szam - az AB hata-
rozata, 67/13. szam - az AB hatdrozata, 112/13. szam - hiteles magyara-
zat és 8/15. szam - az AB hatarozata) eldiranyozza, hogy a tisztségviseld
koteles tiszteletben tartani a jogait és kotelezettségeit szabalyozo jog-
szabalyokat, valamint elnyerni és fenntartani a polgarok bizalmat arra
vonatkozoan, hogy koztisztségét lelkiismeretesen és felelosségteljesen
latja el. Ezért fontos a folyamatos képzés ezen a teriileten.

13.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek vezet6i, valamint a tisztségviseldk ajandéka-

ival és tisztségbe lépésével, valamint tisztségiik megsziinésérdl szolo
tajékoztatassal megbizott személyek.

13.4. A KEPZES TARTALMA

- az érdekellentétek fogalma és fajtai;

- atisztségek Osszeférhetetlensége és halmozasa;

- mas teendok, vagy tevékenység ellatasa;

- az érdekellentétek fennallasanak bejelentési kotelezettsége;

- azegyesiileti tagsag ¢s az egyesiilet szerveiben valo tagsag;

- a gazdasagi tarsasag vagy kozszolgalat megalakitasanak ti-
lalma a koztisztség végzése idején;

- azigazgatasi jogok atruhazasa a koztisztség végzésének ide-
je alatt;

- atisztségviselok megengedhetetlen befolyasolasa;

- akorrupcidellenes harccal megbizott tigynokségrol szolo tor-
vény rendelkezései megszegésének megallapitasi eljarasa;

- aNyilvantartas a Tisztségviselokrol és a Tisztségviselok Va-
gyonanak Nyilvantartasa;

- atisztségviseld vagyonanak a bejelentése;

- az ajandékok katalogusa;

- az tigynokség értesitésének kotelezettsége a kozbeszerzési
eljarasban;

- atisztségviseld vagyonarol és bevételeirdl szolo jelentés el-
lendrzésének eljarasa.

13.5. IDOTARTAMA
Egy nap.
13.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

A fenti teriilet szakemberei (pl. a korrupcioellenes harccal megbi-
zott igynokség foglalkoztatottjai stb.).

14. A KEPZES ELNEVEZESE: A KORRUPCIO MEGELOZESE -
SZEMELYES INTEGRITAS ES SZAKMAI ETIKA

14.1. A KEPZES CELJA

Téjékoztatas €s ismeretszerzés a kozszféraban dolgozok szerepérol,
a személyes integritas ¢és etikai kompetenciak, a feleldsség és a hiva-
tastudat fejlesztése, ismeret- és készségszerzés a korrupcié megaka-
dalyozasara szolgaldo mechanizmus alkalmazasaban.

14.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

Az etika témajaval foglalkoz6 képzések az allami koztisztviselok
kapacitasai tovabbképzésének és fejlesztésének része, a korrupcio
megeldzése érdekében. Ezért az ilyen képzések a kozhatalmi szervek
szamara leggyakrabban el6irt intézkedés, az integritasi tervek kidol-
gozasanak els¢ kore utan.

A korrupcio elleni harc nemzeti stratégiaja és A korrupcio elleni
harc akcidterve eléiranyozza a kozszféraban foglalkoztatottak folya-
matos tovabbképzését ezen a teriileten.

14.3. CELCSOPORT

A szeminariumot elsésorban a tartomanyi szervek vezetdinek és
a kozépszintli vezet6knek (tartomanyi titkarhelyettes, altitkar, segéd-
titkar, féosztalyvezetd, ligyosztalyvezetd, csoportvezetd stb.), de ma-
soknak is szantuk.

14.4. A KEPZES TARTALMA

- akoztisztviselok értékeinek meghatarozasa;

- akoztisztvisel szerepének ¢s elvart magatartasanak leirasa;

- akorrupcidellenes magatartas ersitése a kozszféraban;

- az etikai kodex etikai magatartast meghatdrozo iranyelvek
Osszességeként torténd népszerisitése;

- aszakmai integritas erdsitése a munkakornyezetben felme-
riilé etikai promlémak felismerésére és megoldasara vonat-
kozo készség fejlesztésével,

- a foglalkoztatottak képességének ersitése a munkakornye-
zetben felmertil6 korrupcio 1étrejottére utalod kockazati hely-
zetek felismerésére és azok kezelésére;
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- az etikai eljarasra vonatkozé illetékesség megerdsitése —

szakmai magatartas;

- a felelésség fogalmanak megértése a kozalkalmazottak

szakmai szerepe révén.

14.5. IDOTARTAMA

Egy nap.
14.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK

A fenti teriilet szakemberei (pl. a korrupcioellenes kiizdelemmel
megbizott igynokség foglalkoztatottjai stb.)

15. A KEPZES ELNEVEZESE: IRODAI UGY VITEL
15.1. A KEPZES CELJA

Az irodai tigyvitel alapvet6 fogalmainak, szabalyainak és eljarasa-
nak megértése.

15.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A tartomanyi szervek munkaja és az irodai tigyvitel elveinek 0sz-
szehangolasa iranti sziikséglet, eredményes és szabalyos munkajuk
fliggvényében.

15.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi koztisztviseldje.
15.4. A KEPZES TARTALMA

- azirodai tigyvitel jelentdsége;

- azirodai tigykezelésrél rendelkezd jogszabalyok;

- aposta atvétele, felnyitasa, attekintése;

- aposta elosztasa és a targyak anyagok szerinti rendszerezé-
se;

- az aktusok és targyak nyilvantartasba vétele;

- az irattarto;

- az aktusok Osszevonasa és a hataridénaplo;

- az aktusok rendszerezése;

- aposta feladasa;

- atargyak irattarba helyezése és 6rzése;

- hivatalos aktus;

- aleggyakoribb hibak.

15.5. IDOTARTAMA

Egy nap.

15.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK
A fenti teriilet szakemberei.

16. A KEPZES ELNEVEZESE: MUNKAHELYI BIZTONSAG ES
EGESZSEG

16.1. A KEPZES CELJA

A koztisztviselok ismereteket szereznek a biztonsagra és egészség-
re iranyuld intézkedések alkalmazasanak sziikségérél a munkahelyen
és a munkakornyezetben. A munkaltatd és a munkavallalok isme-
retszerzése torvényes kotelességeikr6l. A biztonsagos és egészséges
munka megszervezésének modja és aktus kidolgozasa a kockazatfel-
mérésrél a munkahelyen és a munkakornyezetben.

16.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A biztonsagos és egészséges munkara valo felkészités sziikséges-
sége - a tartomanyi szervekben vald szervezés értelmében, valamint
a felel6s személyek tajékoztatasa a kotelezettségekrol és a kockazat-
kezelés modjarol.

16.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervek valamennyi koztisztviseldje és a tartomanyi
szervek szervezeti egységeinek vezetoi.

16.4. A KEPZES TARTALMA

- fogalmak ¢és jelentésiik;

- védelmi- és kockazatcsokkentési intézkedések;

- az alkalmazas jelentGsége és céljai;

- akockazatkezelés tervezése;

- A munkahelyi biztonsagrol és egészségrol szolo torvény: a
munkahelyi biztonsag és egészség rendszerét képezok jogai,
kotelességei ¢s feleldssége munkaltatoi szinten;

- a torvénynél alacsonyabb rangu jogszabalyok, amelyek az
Europai Unio iranyelveit hivatottak beépiteni a nemzeti tor-
vényhozasba;

- kockazatfelmérés a munkahelyen és a munkakornyezetben;

- a munkahelyi biztonsaggal és egészséggel megbizott sze-
mély teenddi.

16.5. IDOTARTAMA

Egy nap.

16.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
A fenti teriilet szakemberei.

17. A KEPZES ELNEVEZESE: MOBBING — A MUNKAHELYI
ZAKLATAS MEGAKADALYOZASA ES A VELE SZEMBENI VE-
DELEM

17.1. A KEPZES CELJA

A koztisztviselok megismerkednek a munkahelyi zaklatas megakada-
lyozasarol szolo térvénnyel (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/10. szam) és
amunkaltatok és a munkavallalok magatartasi szabalyaival a munkahelyi
zaklatas megel6zésével ¢és a vele szembeni védelemmel kapcsolatos sza-
balyzat (Az SZK Hivatalos KozI6nye, 62/10. szam) alapvet6 elemeivel.

17.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A gyakorlatbol kideriilt, hogy a foglalkoztatottak koziil sokan nem
tudjak mit is jelent pontosan a mobbing kifejezés. Fontos kiilonbséget
tenni a munkaltato és a munkavallalo munkaviszonybol ered6 (illetve
munkaviszonyon alapul0) jogai, kotelességei és feleldssége és a fog-
lalkoztatott zaklatasa, hatranyos megkiilonboztetése, bantalmazéasa és
az iranta valo rossz viszonyulas kozott. A hallgatoknak alkalmuk nyi-
lik arra, hogy a szeminariumon valaszt kapjanak ezekre a kérdésekre.

17.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi koztisztviselGje.
17.4. AKEPZES TARTALMA

- amobbing fogalma és megnyilvanulasa;

- amunkakdrnyezeti mobbing felismerésének problémai;

- A munkahelyi zaklatas megakadalyozasarol szolo torvény -
alkalmazasa az allami szervekben;

- amunkaltatoknak és munkavallaloknak a torvény alkalmaza-
saval kapcsolatos viselkedési szabalyair6l szolo szabalyzat;

- amunkaviszonybol eredd jogok érvényesitése;

- atamogatd személy szerepe;

- gyakorlati tapasztalatok.

17.5. IDOTARTAMA
Két nap.
17.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

A fenti teriilet szakemberei.
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18. A KEPZES ELNEVEZESE: A PREZENTACIOS KEPESSE-
GEK ES A NYILVANOS FELLEPES KESZSEGENEK FEJLESZ-
TESE

18.1. A KEPZES CELJA

A prezentacios képességek és nyilvanos fellépéssel kapcsolatos
készségek fejlesztése.

18.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A koztisztviseloknek, foként a vezetd beosztasu személyeknek
gyakran kell nagyobb kozonség elétt eldadast tartaniuk. Mivel a sike-
res szerepléshez bizonyos tudasra és jartassagra van sziikség, a koz-
tisztviseloknek feltétleniil képzésben kell részesiilniiik ezen a téren.

18.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervek valamennyi koztisztvisel6je. Elényben része-
siilnek a munkakoriikbdl eredéen prezentaciokat tartd és nyilvanos-
sag el6tt szerepld, valamint a vezetd beosztast személyek.

18.4. A KEPZES TARTALMA

- aprezentacio elokészitése;

- aprezentacié modszerei;

- amiszaki tdmogatas kivalasztasa;

- prezentacios eszk6zok hasznalata a szamitogépen;

- nagyobb szamu hallgaté elotti szereplés elsajatitasa — nyil-
vanos fellépés.

18.5. IDOTARTAMA

Két nap.

18.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
A fenti teriilet szakemberei.

19. A KEPZES ELNEVEZESE: AZ IRASKESZSEG JELENTO-
SEGE A TARTOMANYI KOZIGAZGATASI SZERVEKBEN

19.1. A KEPZES CELJA

A nyelvtani- és helyesirasi szabalyokkal, valamint a megfeleld sti-
lussal kapcsolatos korabbi tudas feltjitasa és 0j ismeretek szerzése. A
kozigazgatasi szervek munkéja soran felmeriild nyelvi kételyek tisz-
tazasa. Szakmai segitség nyujtasa a mindennapi kifejezésmodban ¢és
irasban észlelhetd nehézségekre és kétségekre.

19.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A tartomanyi kozigazgatasi szervek egyedi és altalanos aktusainak
a szerb irodalmi nyelv szabvanyaival valé dsszehangolasa, a szabélyos
iras- és kifejezésmod elsajatitasa, illetve megerdsitése. A biirokrata sti-
lus helytelen jellemzdire valo ramutatés és a tartomanyi kozigazgatasi
nyelv 0sszehangolasanak sziikségessége a hatalyos nyelvi normakkal.

19.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervek valamennyi koztisztviseldje, aki irasban és
szoban hasznalja a szerb nyelvet, akar anyanyelve, vagy pedig méso-
dik nyelvként.

19.4. A KEPZES TARTALMA

- aszerb nyelvi szabvany biirokratizalddasa — okai, torténete,
példak;

- abiirokratikus nyelv tulajdonsagai: terjengds, bonyolult, ha-
tarozatlan, sztereotipiaktol hemzseg;

- aszokészlet er6szakos modositasa;

- biirokratikus szerkezetek és nyelvi fordulatok;

- jellegzetes nyelvtani, helyesirasi ¢s stilusbeli hibak a koz-
igazgatasi nyelvben.

19.5. IDOTARTAMA

Egy nap.

19.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
A fenti teriilet szakemberei.

20. A KEPZES ELNEVEZESE: KOMMUNIKACIOS ES
KONFLIKTUSMEGOLDO KESZSEGEK

20.1. A KEPZES CELJA

A koztisztviselok bevezetése a kommunikacios alapelvekbe és a
konfliktus megoldasahoz sziikséges készségekbe.

20.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

Munkajuk soran a koztisztvisel6k nagyszamu tigyféllel keriilnek
kapcsolatba, ezért a polgarok szolgalatkész kozigazgatas iranti igé-
nyének kielégitése érdekében sziikség van a kommunikacidjuk javita-
sa céljabol tartott képzésiikre.

A koztisztviselok munkajuk soran naponta kommunikalnak egy-
massal. Olykor a rossz kommunikacié miatt konfliktusok keletkeznek
a szerven beliil, ami kihat a munkalégkorre, ebbdl kovetkezéen pedig
magara a munkavégzésre is. Az ilyen jellegli problémak megel6zé-
se és a kommunikacio javitasa miatt van sziikség a foglalkoztatottak
képzésére.

20.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi koztisztviseldje.
20.4. A KEPZES TARTALMA

- a kommunikacio fogalma és jelentdsége;

- amegfeleld (asszertiv) kommunikacio alapvetd fogalmai;

- asszertiv jogok;

- empatia;

- visszacsatolas - visszajelz6 informaciok nyujtasa és atvétele;
- konfliktusmegoldas.

20.5. IDOTARTAMA
Két nap.
20.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

Uzleti pszichologidval foglalkozo szervezetek szakemberei, pszi-
cholégusok és tanusitvannyal rendelkez6 trénerek.

21. A KEPZES ELNEVEZESE: CSAPATMUNKA, CSAPATVE-
ZETES ES —-IRANYITAS

21.1. AKEPZES CELJA

A csapatmunka kialakitdsara és megszervezésére, fellenditésére, a
kommunikaciora, az Osszetartozasra vonatkozo ismeretek megszer-
zése; az iranyitasi stilusok, a targyalasi és dontéshozatali készségek
megismerése.

21.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A csapatmunka hatékonyabb és jobb munkavégzési lehetoséget
nyujt. Tekintettel a korszer(l iranyzatokra, miszerint a munka elvég-
zését egy adott csapatra kell bizni, feltétleniil sziikséges, hogy a ve-
zetdk megismerkedjenek a csapatiranyitas elveivel. Mivel a sikeres
csapatmunka alapvetd elemei az egységes status, a jo kommunikacio,
arészvétel, az Osszetartozas, a személyes fejlodés, az igazsagossag, a
rugalmassag, a felel6sség ¢s a vilagos vizid, tovabba az azonos mun-
kaelvek és szabalyok, minden koztisztvisel6t be kell vonni a szoban
forgd témaval foglalkozo szeminariumokba.
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21.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervekben vezet6i munkakdrbe beosztott személyek
¢és minden foglalkoztatott a tartomanyi szervekben.

21.4. A KEPZES TARTALMA

- acsapat sajatossaga;

- acsapat kialakitasa és vezetése;

- acsapat tagjainak kivalasztasa és a csapaton beliili szerepiik
kijelolése;

- csapatfejlesztés, kialakulasanak szakasza;

- elismerések és dijak;

- motivalas és a munkaval valo elégedettség

- csapatosszeforras;

- csapaton beliili kommunikacio;

- vezetési stilusok;

- targyalasi készségek;

- dontéshozatali készségek.

21.5. IDOTARTAMA

Két nap.

21.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK
Uzleti pszichologiaval foglalkozoé szakemberek.

22. A KEPZES ELNEVEZESE: IDOGAZDALKODAS
22.1. A KEPZES CELJA

A hallgatok megismerkednek az idovel valo helytelen gazdalkodas
okairol és kovetkezményeirdl, a foglalkoztatottak altalanos hatékony-
saga novelésének technikairol és az id6 jobb kihasznalasarol.

22.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

Az iddvel valo gazdalkodas alapjaban véve a feladatok hatékony
elvégzése, ami csokkenti a munka folyaman keletkezett hibakat, le-
hetdveé teszi a kitlizott hataridok tiszteletben tartasat. Ugyanigy, az
idovel valo gazdalkodas fontos a munkavallalok kolesonos, valamint a
munkavallalok és a vezetdk kozotti megfeleld viszony kialakitasaban.

22.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi kétisztviseldje.
22.4. A KEPZES TARTALMA

- azidoégazdalkodas fogalma;

- a helytelen idégazdalkodas okai;

- a helytelen idégazdalkodas kovetkezményei;
- idétolvajok;

- azidégazdalkodas technikai;

- delegalas;

- egyéb.

22.5. IDOTARTAMA

Két nap.

22.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK
A fenti teriilet szakemberei.

23. A KEPZES ELNEVEZESE: ERZELMI INTELLIGENCIA
FEJLESZTO TRENING

23.1. AKEPZES CELJA
A gyakorlat célja mind a pozitiv, mind a negativ érzelmek kelet-

kezési elvének megismertetése; az érzelmek, a gondolatok és a ma-
gatartas kozotti Osszefiiggések megértése; a tilzott, nem megfeleld

érzelmekhez vezetd gondolkodasi alapvetd hibak felismerése; a sajat
érzelmeink felismerésének elsajatitasa.

23.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

Az érzelmileg intelligens kommunikécio csokkenti az érzelmek
helytelen iranyitasa miatt keletkezett nem funkcionalis konfliktuso-
kat, javitja és eldmozditja az emberek egymaskozti viszonyait, ami a
munkavallalok nagyobb foku elégedettségét és a teenddk jobb és szin-
vonalasabb végzését, valamint hatékonyabb mitkodést eredményez.

23.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi koztisztviseldje.
23.4. A KEPZES TARTALMA

- aszeretet szabad kifejezésének készsége és az onmagunk és
masok iranti kedvezo viszonyulas megismerése;

- agondolatok, érzelmek és a magatartas kozotti kapcsolat fel-
ismerése;

- a funkciondlis és a nem funkcionalis, kellemetlen érzelmek
kozotti kiillonbségek;

- akellemetlen érzelmek pozitiv funkciojanak felismerése;

- egyéb.

23.5. IDOTARTAMA
Két nap.
23.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

A fenti teriilet szakemberei (pl. pszicholdégusok, tanusitvannyal
rendelkez6 edzok).

24. A KEPZES ELNEVEZESE: STRESSZ-KEZELES
24.1. AKEPZES CELJA

A hallgatok megismertetése a stressz fogalmaval, kovetkezménye-
ivel; a stressz megeldzésére és kikiiszobolésére iranyuld technikak
elsajatitasa.

24.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A stressz napjainkban a munkavallalok altal leggyakrabban hivat-
kozott probléma. A stresszmegeldzés rendkiviil fontos, és kolcsond-
sen hasznos mind a munkavallalo, mind pedig a szervezet szdmara.

24.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi koztisztviseldje.
24.4. A KEPZES TARTALMA

- astressz fogalma ¢és a tiinetei;

- astressz tipusai;

- astressz okai és kovetkezményei;

- amunkahelyi , kiégés”;

- astresszel vald szembesiilés stratégidja;
- lazitasi technikdk.

24.5. IDOTARTAMA

Két nap.

24.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK

A fenti teriilet szakemberei.

25. A KEPZES ELNEVEZESE: A MUNKA HATEKONYSAGA-

NAK A KREATIVITAS ES INNOVATIVITAS SERKENTESE AL-
TALINOVELESE
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25.1. A KEPZES CELJA

A kreativ gondolkodast fejleszté és innovativ munkakornyezetet
teremt6é gyakorlat és iranyelvek azonositasa; uj otletek gyartasa, ér-
tékelése és kivalasztasa; szokasok megvaltoztatasa a kreativitas ¢és az
innovativitas javitasa érdekében; a csapatmunka, az egyiittmiikodés
¢és a munkateljesitmény javitasa; a kreativ gondolkodasmod gyakorla-
sa ¢és Otletek, valamint megoldasok generalasa.

25.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKOLASA

A képzés formaja olyan, hogy kiilonb6zé helyzetekben lehet a
munkan hasznositani. A képzés segit a foglalkoztatottaknak a prob-
Iémmegoldas, 0j 6tletek modszereinek fejlesztésében, az értekezletek,
kiilonféle események tervezésében, a csapatmunka és egytittmitkodés
javitasaban és az ujitasok bevezetésében. A munka soran a kreativ
gondolkodas keriil alkalmazasra.

25.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi koztisztviseldje.
25.4. A KEPZES TARTALMA

- akreativitas és az innovativitds megfogalmazasa;

- hatékonysagi innovaciok, hasznalati innovaciok, radikalis
innovaciok;

- akreativ problémamegoldas;

- Otletelemzés, -értékelés és -kivalasztas;

- nemzeti értékekrendszer és a szervezeti kultira, mint a kre-
ativitas tényezoi;

- csapat kreativitas - csapat innovativitas;

- akreativitas 0sztonzése;

- a GAME modell.

25.5. IDOTARTAMA
Két nap.
25.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

A fenti teriilet szakemberei.

5sS.

A Vajdasag Autoném Tartomany Vagyonjogi Ugyészségérdl szo-
16 tartomanyi képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
37/14. és 69/16. szam) 6. szakaszanak 1. bekezdése, valamint a Tarto-
manyi Kormanyrol sz6l6 tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 37/14. és 69/16. szam) 32. szakaszanak 8. pontja
¢és 36. szakaszanak 6. bekezdése alapjan, a Tartomanyi Kormany 2017.
janudr 18-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany Zoran Teofilovicot kinevezi Vajdasag Autonom Tarto-
many vagyonjogi ligyészhelyettesévé, 6t éves megbizatasi idotartamra.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 02-11/2017.
Ujvidék, 2017. januar 18.
Igor Mirovi¢ s. k.,
a Tartomanyi Kormany
elnoke

56.

A Vajdasagi Gazdasagi-technologiai Fejlesztési Intézet - Koz-
pont megalapitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
4/2008. szam) 12. szakasza, valamint a Tartomanyi Kormanyrol szo-
16 tartomanyi képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
37/14. szam) 35. szakasza és 36. szakaszanak 6. bekezdése alapjan, a
Tartomanyi Kormany 2017. januar 18- {ilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany jovahagyja a Vajdasagi Gazdasagi-technologiai Fej-
lesztési Intézet - Kozpont belsd szervezeti felépitésérdl és munkahe-
lyeinek besorolasardl szolo szabalyzatat, melyet a Vajdasagi Gazda-
sagi-technologiai Fejlesztési Intézet — Kozpont ligyvezetd igazgatoja
2016. oktober 10-én hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 021-93/2016.
Ujvidék, 2017. januar 18.
Igor Mirovi¢ s. k.,
a Tartomanyi Kormany
elnoke

57.

A Vajdasag Autoném Tartomany Garanciaalapjanak megalapita-
sarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/03. és 3/06.
szam) 9. szakasza, valamint a Tartomanyi Kormanyrol szolo tarto-
manyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/14.
szam) 32. szakaszanak 12. pontja és 36. szakaszanak 6. bekezdése
alapjan, a Tartomanyi Kormany 2017. januar 18-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany felmenti Vajdasag Autonom Tartomany Garanciaalap-
janak igazgatobizottsagaban betoltott tisztsége alol:

- Dragoslav Garanci¢
elnokot
és

- Danijela Raketic,

- Vasa Kobilarov,

- Vlada Kovacevi¢,

- Valka Karoly,

- Slavko Radi¢ és

- Vladimir Bordoski
tagokat.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.
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TARTOMANYI KORMANY

Szam: 025-5/2017.
Ujvidék, 2017. januér 18.
Igor Mirovi¢ s. k.,
a Tartomanyi Kormany
elnoke

S8.

A hivatasszeri jartassag és munkajartassag teriiletén képzést végzo
ujvidéki Edukacios Kézpont megalapitasarol szolo hatarozat (Vajda-
sag AT Hivatalos Lapja, 13/2010. és 5/2011. szam) 7. szakaszanak 2.
bekezdése és 10. szakasza, valamint a Tartomanyi Kormanyroél szo-
16 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
37/14. szam) 35. szakasza és 36. szakaszanak 6. bekezdése alapjan a
Tartomanyi Kormany 2017. januar 18-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Kormany felmenti tisztsége alol a hivatasszer( jartassag és mun-
kajartassag teriiletén képzést végzo ujvidéki Edukacios Kozpont igaz-
gatobizottsaganak elnokét és tagjait:

. Srdan Vezmar elnokot,

. Darko Kozlovacki tagot, a foglakoztatottak soraibol,
. Milan Miri¢ tagot,

. Milana Maleni¢ tagot,

. Pasztor Krisztina tagot, a foglakoztatottak soraibol.

[ N R

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 022-45/2017.
Ujvidék, 2017. januér 18.
Igor Mirovi¢ s. k.,
a Tartomanyi Kormany
elndke

59.

A hivatasszerii jartassag és munkajartassag teriiletén képzést végzo
ujvidéki Edukacidés Kézpont megalapitasarol sz6l6 hatarozat (Vajda-
sag AT Hivatalos Lapja, 13/2010. és 5/2011. szam) 7. szakaszanak 2.
bekezdése és 12. szakasza, valamint a Tartomanyi Korméanyrol szo-
16 tartomanyi képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
37/2014. szam) 35. szakasza ¢és 36. szakaszanak 6. bekezdése alapjan,
a Tartomanyi Kormany 2017. janudr 18-i ilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Kormany felmenti tisztsége alol a hivatasszer(i jartassag és mun-
kajartassag teriiletén képzést végzo Gjvidéki Edukacios Kozpont fel-
igyeldbizottsaganak elnokét és tagjait:

1. Stevan Latinovi¢ elnokot,
2. Irena Zivkovi¢ tagot,
3. Milos Urosevic tagot.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 022-46/2017.
Ujvidék, 2017. januar 18.
Igor Mirovi¢ s. k.,
a Tartomanyi Kormany
elndke

60.

A Tartomanyi Kormanyroél szo6l6 tartomanyi képvisel6hazi rendelet
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/14. szam) 32. szakaszanak 12. pont-
ja, 35. szakasza és 36. szakaszanak 6. bekezdése, valamint a zentai
székhelyli Vajdasagi Magyar Miivel6dési Intézet megalapitasarol szo-
16 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. szam) 13. szakasza
alapjan, a Tartomanyi Kormany 2017. januar 18-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Kormany felmenti tisztsége alol a zentai székhelyli Vajdasagi
Magyar Miivelddési Intézet feliigyeldbizottsaganak elnokét és tagjait:

- Safrany Csilla elnokot, oromi okleveles kozgazdaszt,
- Nagy Jozsef zentai teologust,
- Hajvert Lodi Andrea bacsfeketehegyi dramapedagdgust.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 022-701/2016.
Ujvidék, 2017. januar 18.
Igor Mirovi¢ s. k.,
a Tartomanyi Kormany
elnoke

61.

A Tartomanyi Kormanyrol szol6 tartomanyi képviseldhazi rendelet
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/14. szam) 32. szakaszanak 12. pont-
ja, 35. szakasza és 36. szakaszanak 6. bekezdése, valamint a zentai
székhelyli Vajdasagi Magyar Miivel6dési Intézet megalapitasarol szo-
16 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. szam) 13. szakasza
alapjan, a Tartomanyi Kormany 2017. januar 18-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Kormany kinevezi a zentai székhely Vajdasagi Magyar Miivel6-
dési Intézet feliigyeldbizottsaganak tagjait:

- Safrany Csilla elnok, oromi okleveles kézgazdasz,
- Fodor Tiinde zentai tanar,
- Hajvert Lodi Andrea bacsfeketehegyi dramapedagdgus.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 022-702/2016.
Ujvidék, 2017. januér 18.
Igor Mirovi¢ s. k.,
a Tartomanyi Kormany
elnoke
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62.

A Tartomanyi Kormanyrol szo6l6 tartomanyi képvisel6hazi rendelet
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/14. szam) 32. szakaszanak 12. pont-
ja, 35. szakasza és 36. szakaszanak 6. bekezdése, valamint a zentai
székhelyli Vajdasagi Magyar Miivel6dési Intézet megalapitasarol szo-
16 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. szam) 11. szakasza
alapjan, a Tartomanyi Kormany 2017. januar 18-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany felmenti a zentai székhelyl Vajdasagi Magyar Miiveld-
dési Intézet igazgatobizottsaganak tagjait:

- Balint Agota elnokét, okleveles szabadkai kozgazdaszt,

- dr. Faragd Kornélia temerini egyetemi tanart,

- Hicsik Dora szabadkai konyvtéarost,

- dr. Harmath Karoly ujvidéki papot, rovatvezetot,

- Puskas Janos nagybecskereki fizikatanart,

- Kaszas Angéla zentai konyvtaros-tajékoztatasi szakmunkatarsat,
- Novak Ferenc felsdhegyi foldrajz és torténelem szakos tanart,
- Sziigyi Ferenc felséhegyi okleveles néprajzkutatot,

- Juhasz Gyula zentai mérnokinformatikust.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 022-703/2016.
Ujvidék, 2017. januér 18.
Igor Mirovi¢ s. k.,
a Tartoméanyi Kormany
elndke

63.

A Tartomanyi Kormanyrol szol6 tartomanyi képviseldhazi rendelet
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/14. szam) 32. szakaszanak 12. pont-
ja, 35. szakasza és 36. szakaszanak 6. bekezdése, valamint a zentai
székhelyli Vajdasagi Magyar Miivel6dési Intézet megalapitasarol szo-
16 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. szam) 11. szakasza
alapjan, a Tartomanyi Kormany 2017. januar 18-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany kinevezi a zentai székhelyii Vajdasagi Magyar Miive-
16dési Intézet igazgatobizottsaganak tagjait, négyéves megbizatasi
iddtartamra:

- Balint Agota elndk, okleveles szabadkai kozgazdasz,

- Brenner Janos szabadkai magyar nyelv és irodalom tanar,

- Hicsik Doéra szabadkai konyvtaros,

- Pasko Csaba szabadkai lakos, a zenemiivészetek magisztere,
- Szilagyi Maria ujvidéki épitémérnok,

- Sziigyi Ferenc felsdhegyi okleveles néprajzkutato,

- Novak Ferenc felsdhegyi foldrajz és torténelem szakos tanar,
- Juhasz Gyula zentai mérnokinformatikus,

- Nadi Karolina zentai belséépitész.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 022-704/2016.
Ujvidék, 2017. januar 18.
Igor Mirovi¢ s. k.,
a Tartomanyi Kormany
elnoke

64.

Az egészségvédelmi torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 107/05.,
72/09. — mas torvény, 88/10., 99/10., 57/11., 119/12., 45/13. — mas tor-
vény, 93/14., 96/15. és 106/15. szam), 130. szakaszanak 3. bekezdése,
a Vajdasag AT teriiletén korhazi, szakorvosi és sajatos szakorvosi
egészségvédelmi szolgaltatast nyujto egészségiigyi intézmények ala-
pitdi jogainak és kotelezettségeinek atvételérdl szolo hatarozat (Vaj-
dasag AT Hivatalos Lapja, 8/02. és 11/02. szam), valamint a Tarto-
manyi Kormanyrol sz6l6 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 37/14. szam) 32. szakaszanak 9. és 12. pontja és
36. szakaszanak 6. bekezdése alapjan, a Tartomanyi Kormany 2017.
januar 18-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany felmenti a verseci Dr. Slavoljub Bakalovi¢ Neuropszi-
chiatriai Szakkorhaz feliigyelobizottsagaban betdltott tisztségiik alol:

- az elnokot:
- Srdan Tomic¢ verseci lakost, a kozgazdasagtudomanyok ma-
giszterét, az alapito képviseldjét;

- a tagokat:
- Zoran Tomi¢ verseci kozgazdaszt, az alapito képviselojét;
- dr. Srdan Putnik verseci lakost, orvost, az alapito képvisel6jét.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 022-49/2017.
Ujvidék, 2017. januar 18.
Igor Mirovi¢ s. k.,
a Tartomanyi Kormany
elnoke

65.

Az egészségvédelmi torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 107/05.,
72/09. — mas torvény, 88/10., 99/10., 57/11., 119/12., 45/13. — mas tor-
vény, 93/14., 96/15. és 106/15. szam), 130. szakaszanak 3. bekezdése,
a Vajdasag AT teriiletén korhazi, szakorvosi és sajatos szakorvosi
egészségvédelmi szolgaltatast nywjtod egészségligyi intézmények ala-
pitoi jogainak és kotelezettségeinek atvételérdl szolo hatarozat (Vaj-
dasag AT Hivatalos Lapja, 8/02. és 11/02. szam), valamint a Tarto-
manyi Kormanyrol szo6l6 tartoményi képviseldhazi rendelet (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 37/14. szam) 32. szakaszanak 9. és 12. pontja ¢s
36. szakaszanak 6. bekezdése alapjan, a Tartomanyi Kormany 2017.
janudr 18-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany kinevezi a verseci Dr. Slavoljub Bakalovi¢ Neuropszi-
chiatriai Szakkorhaz feliigyelébizottsagaba:
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- elnok:
- Danijela Loncar alibunari okleveles kdzgazdasz, az alapitd
képviseletében;

- tagok:
- dr. Daniela Stanisi¢ verseci lakos, orvos, belgyogyasz-kar-
diologus szakorvos, az alapité képviseletében,
- Suzana Proni¢ verseci mester okleveles biokémikus, az ala-
pito képviseletében.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 022-50/2017.
Ujvidék, 2017. januar 18.
Igor Mirovi¢ s. k.,
a Tartomanyi Kormany
elnoke

66.

A koltségvetési rendszerrdl szol6 torvény (Az SZK Hivatalos Koz-
16nye, 54/09., 73/10., 101/10., 101/11., 93/12., 62/13., 63/13. - kiigazitas,
108/13., 142/14., 68/15.-mas torvény, 103/2015. és 99/2016. szam) 69.
szakaszanak 2. és 4. bekezdése, a Vajdasag Autondém Tartomany 2017.
évi koltségvetésérdl szolo tartomanyi képviseldhazi rendelet (Vajda-
sag AT Hivatalos Lapja, 69/2016. szam) 9. szakaszanak 4. és 5. be-
kezdései, Az allami tamogatas ellenérzésérdl szolo torvény (Az SZK
Hivatalos Kozl6nye, 51/09. szam) 11. szakaszanak 1. és 2. bekezdése,
valamint a Tartomanyi Korméanyrol szolo tartomanyi képviselohazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/14. szam) 36. szakaszanak
6. bekezdése alapjan, a Tartomanyi Kormany 2017. januar 18-i tilésén

HATAROZATOT
hozott
AFOLYO KOLTSEGVETESI TARTALEKESZKOZOK
FELHASZNALASAROL

1. A Vajdasag Autondém Tartomany 2017. évi kdltségvetésérdl szolo
tartomanyi képviseldhazi rendeletben és a Tartomanyi Pénziigyi Tit-
karsag pénziigyi tervében megallapitott eszk6zokbdl, a 08 rovatrend
— Tartomanyi Pénziigyi Titkarsag, 2402 program — Beavatkozasra
szolgalo eszkozok, 1001 programtevékenység — Folyd koltségvetési
tartalék, 160 funkcionalis csoportositas — Mas helyen be nem sorolt
altalanos kozszolgaltatasok, 01 00 finanszirozasi forras — Koltség-
vetésbdl szarmazo bevételek, 499 kozgazdasagi csoportositas - Tar-
talékeszkozok, 4991 Tartalékeszk6zok, jovahagyja a 06 rovatrend
Tartomanyi Mivel6dési, Tomegtajékoztatasi és Vallasi Kozosségi
Titkarsag szamara, 1202 program — a kulturalis 6rokségvédelem rend-
szerének tamogatasa, 4024 Projekt —a Hilandar kolostor felujitasanak
tamogatasa, 820 funkcionalis besorolas — Miivelddési szolgaltatasok,
01 00 finanszirozasi forras — koltségvetésbdl szarmazo bevételek,
481 kozgazdasagi besorolas Civilszervezetek tamogatasa, 4819 Mas
nonprofit intézmények tamogatasa, 7.000.000,00 dinart (betiikkel:
hétmillié dinar és 00/100), a jelen hatarozat 2. pontjaban szerepld ren-
deltetés megvaldsitasara nem tervezett eszk6zok miatt.

A jelen pont 1. bekezdésében szerepld appropriacio éves terve
7.000.000,00 dinarral novekszik, a periodikus felhasznalasi jogosult-
sag — kvota pedig a pénziigyekben illetékes tartomanyi szerv altal a
bizonyos idészakra vonatkozo dsszegben és mddszer szerint, az id6-
szakos végrehajtasi terv modositasara vonatkozo feltételek, mod és
eljaras, valamint a kiadasok és koltségek (kvotak) jovahagyott terje-
delme szerint ndvekedik.

2. Az appropriaci6 jovahagyott novelésének rendeltetése a Tarto-
manyi Miivel6dési, Tomegtajékoztatasi és Vallasi Kozosségi Titkar-
sag szamara, a folyo koltségvetési eszkozok felhasznalasanak cimén,
a jelen hatarozat 1. pontjaban szereplé Osszegben és koltségvetési

csoportositasrendek szerint, a belgradi Zaduzbina Svetog manastira
Hilandara Alapitvany szamara, a Hilandar feltjitasanak tdmogatasa —
az 1814. évi Szinddus terem belsejének feltjitasara.

3. Jelen hatarozat teljesitésérdl hataskoreinek kereteiben a Tartoma-
nyi Miivel6dési, Tomegtajékoztatasi és Vallasi Kozosségi Titkarsag,
valamint a Tartomanyi Pénziigyi Titkarsag gondoskodik.

4. Jelen hatarozat megvalositasa érdekében, a Tartomanyi Mivel6-
dési, Tomegtajékoztatasi €s Vallasi Kozosségi Titkarsag, az allami ta-
mogatas ellenérzésérdl rendelkezé eléirasokkal 6sszhangabn irasbeli
szerzOdés, vagy mas aktus alapjan vallalja a kotelezettséget, ha arrél a
torvény masként nem rendelkezik.

5. Ezt a hatarozatot k6zz¢é kell tenni Vajdasag AT Hivatalos Lap-
jéban.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 401-130/2017-1.
Ujvidék, 2017. januér 18.
Igor Mirovi¢ s. k.,
a Tartomanyi Kormany
elndke

67.

Az oktatési és nevelési rendszer alapjairdl szolo torvény (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 72/09., 52/11., 55/13., 35/15. — hiteles értelmezés
és 68/15. szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekrol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos K6zlonye, 68/2015. szam) 29. szakasz 1.
bekezdésének 3. pontja és A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tarto-
manyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014.,
54/14. — més hatarozat és 37/2016. szam) 16., 24. és 37. szakasza alap-
jan, a tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kozigazgatasi és nemzeti ki-
sebbségi — nemzeti kozosségi titkar

HATAROZATOT
hozott
TANKONYVEGYUTTES JOVAHAGYASAROL

L

JOVAHAGYOM a 2016/2017. tanévtél kezdédden a belgradi BIGZ
skolstvo Kft. Kiado tankonyvegyiittesét: Boris Stojkovski és Tihomir
Bogovi¢ szerzoktol Torténelem 6., tankonyv az altalanos iskola hato-
dik osztalya szamara, horvat nyelven és Boris Stojkovski és Tihomir
Bogovi¢ szerzéktél Munkafiizet Torténelem 6. az altalanos iskola ha-
todik osztalya szamara, horvat nyelven tankonyvegyiittesként torténd
kiadasat és hasznalatat a torténelem tantargyhoz az altalanos iskola
hatodik osztalya szamara, latin betiis irasmoddal, horvat nyelven.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI - NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-216/2016-01.
Ujvidék, 2016. 12. 12.
Nyilas Mihaly s. k.,
tartomanyi titkar

68.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjair6l szo6lo torvény (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 72/09., 52/11., 55/13., 35/15. — hiteles értelmezés
és 68/15. szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekrol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 68/2015. szam) 29. szakasz 1.
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bekezdésének 3. pontja és A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tarto-
manyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014.,
54/14. — mas hatarozat és 37/2016. szam) 16., 24. és 37. szakasza alap-
jan, a tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kozigazgatasi és nemzeti ki-
sebbségi — nemzeti kozosségi titkar

HATAROZATOT
hozott
TANKONYVEGYUTTES JOVAHAGYASAROL

L

JOVAHAGYOM a 2016/2017. tanévtél kezdédden a belgradi BIGZ
skolstvo Kft. Kiadd tankonyvegyiittesét: Aleksandra Vucen és Biljana
Kolacek szerzoktdl Foldrajz 6., tankonyv az altalanos iskola hatodik
osztalya szamara, horvat nyelven és Foldrajz munkafiizet az altalanos
iskola hatodik osztalya szamara, horvat nyelven tankonyvegyiittes-
ként valo kiadasat és hasznalatat a foldrajz tantargyhoz az altalanos is-
kola hatodik osztalya szamara, latin betiis irdasmoddal, horvat nyelven.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI - NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-215/2016-01.
Ujvidék, 2016. 12. 12.
Nyilas Mihaly s. k.,
tartomanyi titkar

69.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjair6l szo6l6 torvény (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 72/09., 52/11., 55/13., 35/15. — hiteles értelmezés
és 68/15. szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekrol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 68/2015. szam) 29. szakasz 1.
bekezdésének 3. pontja és A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tarto-
manyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014.,
54/14. — mas hatarozat és 37/2016. szam) 16., 24. és 37. szakasza alap-
jan, a tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kozigazgatasi és nemzeti ki-
sebbségi — nemzeti kdzosségi titkar

HATAROZATOT
hozott
MASODIK TANESZKOZ —- MUNKAFUZET
JOVAHAGYASAROL

L.

JOVAHAGYOM a 2016/2017. tanévtdl kezdédden a belgradi Klett
Kft. Sanja Topalovi¢ magiszter és Vinko Kovacevi¢ szerzoktol Fold-
rajz 7. Munkafiizet magyar nyelvii kiadasat és hasznalatat az altalanos
iskola 7. osztalya szamara, mint a foldrajz tantargy masodik taneszko-
z¢ét — munkafiizetet az altalanos iskola hetedik osztalya szamara, latin
betlis irasmoddal, magyar nyelven.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI - NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-17/2016-01.
Ujvidék, 2016. 12. 06.

Nyilas Mihaly s. k.,

tartomanyi titkar

70.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairo6l szo6lo6 torvény (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 72/09., 52/11., 55/13., 35/15. — hiteles értelmezés
és 68/15. szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekrol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos K6zlonye, 68/2015. szam) 29. szakasz 1.
bekezdésének 3. pontja és A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tarto-
manyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014.,
54/14. — mas hatarozat és 37/2016. szam) 16., 24. és 37. szakasza alap-
jan, a tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kozigazgatasi és nemzeti ki-
sebbségi — nemzeti kozosségi titkar

HATAROZATOT
hozott
TANKONYV JOVAHAGYASAROL

L

JOVAHAGYOM a 2016/2017. tanévtdl kezdddéen a belgradi Klett
Kiado Kft. tankdnyvegyiittesét: Darinka Radenkovi¢ és Milo§ Raden-
kovi¢ szerz6k Kémia 8., tankonyv az altalanos iskola nyolcadik osztalya
szamara, valamint Darinka Radenkovi¢ és Milo§ Radenkovi¢ szerzok
Feladatgytijtemény laboratoriumi gyakorlatokkal Kémia 8. az altala-
nos iskola nyolcadik osztalya szamara, mint tankonyvegyiittes magyar
nyelvii kiadasat és hasznalatat a kémia tantargyhoz az altalanos iskola
nyolcadik osztalyaban, latin betiis irasmoddal, magyar nyelven.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI, NEMZETI KISEBBSEGI - NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-73/2016-01.
Ujvidék, 2016.12.06.
Nyilas Mihaly s. k.,
tartomanyi titkar

71.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjair6l szol6 torvény (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 72/09., 52/11., 55/13., 35/15. — hiteles értelmezés és 68/15.
szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekrdl szolo torvény
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 68/2015. szam) 29. szakasz 1. bekezdésé-
nek 1. pontja, A magyar nyelven és irasmoddal torténd tankonyvkiadas
terén megvalosuld egytittmiikodésrél szolo 680—00-88/2016-06. szamu,
2016.03.21-i keltezésti nyilatkozat 3. szakasz 1. bekezdésének 2. pontja,
valamint A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartoméanyi képviseldhazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/14. — mas hatarozat és
37/2016. szam) 16., 24. és 37. szakasza alapjan, a tartomanyi oktatasi, jog-
alkotasi, kdzigazgatasi és nemzeti kisebbségi — nemzeti kozosségi titkar

HATAROZATOT
hozott
TANKONYV JOVAHAGYASAROL

L

JOVAHAGYOM a 2016/2017. tanévtél kezdddéen a belgradi Tan-
konyvkiadé Intézet Kozvallalat, Bulatovi¢ Gabriella és Tolnai Ilona
szerz6k Zenekultra 8., magyar nyelvii tankonyv az altalanos iskola
nyolcadik osztalya szamara kiadasat és hasznalatat a zenekulttra tan-
targyhoz az altalanos iskola nyolcadik osztalyaban, latin betiis iras-
moddal, magyar nyelven,.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.
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TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI, NEMZETI KISEBBSEGI - NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-258/2016-01.
Ujvidék, 2016.12.21.
Nyilas Mihaly s. k.,
tartomanyi titkar

72.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl sz6lo torvény (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 72/09., 52/11., 55/13., 35/15. — hiteles értelmezés és 68/15.
szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekr6l szolo torvény
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 68/2015. szam) 29. szakasz 1. bekezdésé-
nek 1. pontja, A roman nyelven és irasmoddal torténd tankonyvkiadas
terén megvalosuld egylittmiikodésrol szolo 680—00-88/2016-06. szamil,
2016.03.21-1 keltezésii nyilatkozat 3. szakasz 1. bekezdésének 2. pontja,
valamint A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képvisel6hazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/14. — mas hatarozat és
37/2016. szam) 16., 24. és 37. szakasza alapjan, a tartomanyi oktatasi, jog-
alkotasi, kozigazgatasi és nemzeti kisebbségi — nemzeti kozosségi titkar

HATAROZATOT
hozott
TANKONYV JOVAHAGYASAROL

L.

JOVAHAGYOM a 2016/2017. tanévtél kezdddéen a belgradi Tan-
konyvkiado Intézet Kozvallalat, Leri Mengher szerzé Zenekultara 8.,
roman nyelvii tankdnyv az éltalanos iskola nyolcadik osztalya sza-
mara, kiadasat és hasznalatat a zenekultura tantargyhoz az altalanos
iskola nyolcadik osztalyaban, latin betiis irasmoddal, roman nyelven.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI - NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-230/2016-01.
Ujvidék, 2016.12.21.
Nyilas Mihaly s. k.,
tartomanyi titkar

73.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjair6l szolo torvény (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 72/09., 52/11., 55/13., 35/15. — hiteles értelmezés és
68/15. szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekr6l szolo tor-
vény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 68/2015. szam) 29. szakasz 1. bekez-
désének 1. pontja, A roman nyelven és irasmodon torténd tankonyvkiadas
terén megvalosuld egyiittmiikodésrol szolo 680—00-88/2016-06. szami,
2016.03.21-i keltezést nyilatkozat 3. szakasz 1. bekezdésének 2. pontja,
valamint A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képvisel6hazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/14. — mas hatarozat ¢s
37/2016. szam) 16., 24. és 37. szakasza alapjan, a tartomanyi oktatasi, jog-
alkotasi, kozigazgatasi és nemzeti kisebbségi — nemzeti kozosségi titkar

HATAROZATOT
hozott
TANKONYV JOVAHAGYASAROL

L.

JOVAHAGYOM a 2016/2017. tanévtél a belgradi Tankonyvkiado
Intézet Kozvallalat, Longhin Muncean ¢s Emanuel Tapalaga szerzok
Vallas 1., roman nyelvii tankonyv az altalanos iskola els6 osztalya sza-
mara, kiadasat és hasznalatat a hittan tantargyhoz az altalanos iskola
els6 osztalyaban, latin betiis irasmoddal, roman nyelven.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI - NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-235/2016-01.
Ujvidék, 2016.12.21.
Nyilas Mihaly s. k.,
tartomanyi titkar

74.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl szo6lo torvény (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 72/09., 52/11., 55/13., 35/15. — hiteles értelmezés
és 68/15. szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekrol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 68/2015. szam) 29. szakasz 1.
bekezdésének 1. pontja, A roman nyelven és irasmodon torténd tan-
konyvkiadas terén megvalosulod egytttmiikodésrdl szolo 680—00-
88/2016-06. szamu, 2016.03.21-i keltezésti nyilatkozat 3. szakasz 1.
bekezdésének 2. pontja, valamint A tartomanyi kozigazgatasrol szo-
16 tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 37/2014., 54/14. — mas hatarozat és 37/2016. szam) 16., 24. és 37.
szakasza alapjan, a tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kozigazgatasi és
nemzeti kisebbségi — nemzeti kdzosségi titkar

HATAROZATOT
hozott
TANKONYV JOVAHAGYASAROL

L.

JOVAHAGYOM a 2016/2017. tanévtdl a belgradi Tankényvkiado
Intézet Kozvallalat, Longhin Muncean és Emanuel Tapalaga szerzok
Vallas 2., roman nyelvii tankényv az altalanos iskola masodik oszta-
lya szamara, kiadasat és hasznalatat a hittan tantargyhoz az altalanos
iskola méasodik osztalyaban, latin betiis irasmoddal, roman nyelven.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI, NEMZETI KISEBBSEGI - NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-233/2016-01.
Ujvidék, 2016.12.21.
Nyilas Mihaly s. k.,
tartomanyi titkar

75.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjair6l szo6lo torvény (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 72/09., 52/11., 55/13., 35/15. — hiteles értelmezés
¢és 68/15. szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekrdl szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 68/2015. szam) 29. szakasz 1.
bekezdésének 1. pontja, A horvat nyelven és irasmodon torténd tan-
konyvkiadas terén megvalosulod egytittmiikodésrdl szolo 680—00-
88/2016-06. szamu, 2016.03.21-i keltezésii nyilatkozat 3. szakasz 1.
bekezdésének 2. pontja, valamint A tartomanyi kozigazgatasrol szo-
16 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 37/2014., 54/14. — mas hatarozat és 37/2016. szam) 16., 24. és 37.
szakasza alapjan, a tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kozigazgatasi és
nemzeti kisebbségi — nemzeti kozosségi titkar

HATAROZATOT
hozott
TANKONYV JOVAHAGYASAROL
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L.

JOVAHAGYOM a 2016/2017. tanévtél kezdddéen. a belgradi Tan-
konyvkiado Intézet Kozvallalat, Mira Temunovi¢, Vojislav Temuno-
vi¢, Tamara Stricki Seg és Margareta Ursal szerz6k Zenekultura 1.,
horvat nyelvil tankoényv az altalanos iskola elsé osztalya szamara,
kiadasat és hasznalatat a zenekultira tantargyhoz az altalanos iskola
elsd osztalyaban, latin betiis irasmoddal, horvat nyelven.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI - NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-234/2016-01.
Ujvidék, 2016.12.20.
Nyilas Mihaly s. k.,
tartomanyi titkar

76.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairo6l szo6lo torvény (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 72/09., 52/11., 55/13., 35/15. — hiteles értelmezés
és 68/15. szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekrol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 68/2015. szam) 29. szakasz 1.
bekezdésének 1. pontja, A horvat nyelven és irasmodon torténd tan-
konyvkiadéas terén megvalosuld egyiittmiikodésrdl szolo 680—00-
88/2016-06. szamu, 2016.03.21-i keltezésii nyilatkozat 3. szakasz 1.
bekezdésének 2. pontja, valamint A tartomanyi kozigazgatasrol szo-
16 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
37/2014., 54/14. — mas hatarozat és 37/2016. szam) 16., 24. és 37. sza-
kasza alapjan, a tartomanyi oktatasi, jogalkotasi, kozigazgatasi és
nemzeti kisebbségi — nemzeti kozosségi titkar

HATAROZATOT
hozott
TANKONYV JOVAHAGYASAROL

L.

JOVAHAGYOM a 2016/2017. tanévtdl kezdédden a belgradi Tan-
konyvkiado Intézet Kozvallalat, Mira Temunovi¢, Vojislav Temuno-
vi¢, Tamara Stricki Seg és Margareta Ursal szerzok Zenekulttra 2.,
horvat nyelvii tankonyv az altalanos iskola masodik osztalya szamara,
kiadasat és hasznalatat a zenekultira tantargyhoz az altalanos iskola
masodik osztalyaban, latin betiis irasmoddal, horvat nyelven.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI - NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-232/2016-01.
Ujvidék, 2016.12.20.
Nyilas Mihaly s. k.,
tartomanyi titkar

77.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairol szolo torvény (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 72/09., 52/11., 55/13., 35/15. — hiteles értelmezés és
68/15. szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekr6l szolo tor-
vény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 68/2015. szam) 29. szakasz 1. bekez-
désének 1. pontja, A horvat nyelven és irasmodon torténé tankonyvkiadas

terén megvalosuld egyiittmiikodésrél szolo 680—00-88/2016-06 szamu,
2016.03.21-1 keltezésii nyilatkozat 3. szakasz 1. bekezdésének 2. pontja,
valamint A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képvisel6hazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/14. — mas hatarozat és
37/2016. szam) 16., 24. és 37. szakasza alapjan, a tartomanyi oktatasi, jog-
alkotasi, kozigazgatasi és nemzeti kisebbségi — nemzeti k6zosségi titkar

HATAROZATOT
hozott
TANKONYV JOVAHAGYASAROL

L

JOVAHAGYOM a 2016/2017. tanévtdl kezdédden a belgradi Tan-
konyvkiado Intézet Kozvallalat, Mira Temunovi¢, Vojislav Temuno-
vi¢, Tamara Stricki Seg és Margareta Ursal szerzék Zenekultira 3.,
horvat nyelvii tankonyv az altalanos iskola harmadik osztalya sza-
mara, kiadasat és hasznalatat a zenekultura tantargyhoz az altalanos
iskola harmadik osztalyaban, latin betls irasmoddal, horvat nyelven.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI - NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-231/2016-01.
Ujvidék, 2016.12.20.

Nyilas Mihaly s. k.,

tartomanyi titkar

78.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairol szolo torvény (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 72/09., 52/11., 55/13., 35/15. — hiteles értelmezés és
68/15. szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekrél szolo tor-
vény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 68/2015. szam) 29. szakasz 1. bekez-
désének 1. pontja, A horvat nyelven és irasmddon torténé tankonyvkiadas
terén megvalosuld egyiittmiikodésrél szolo 680—00-88/2016-06. szamu,
2016.03.21-1 keltezésti nyilatkozat 3. szakasz 1. bekezdésének 2. pontja,
valamint A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képvisel6hazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/14. — mas hatarozat és
37/2016. szam) 16., 24. és 37. szakasza alapjan, a tartomdanyi oktatasi, jog-
alkotasi, kozigazgatasi és nemzeti kisebbségi — nemzeti kozosségi titkar

HATAROZATOT
hozott
TANKONYV JOVAHAGYASAROL

L.

JOVAHAGYOM a 2016/2017. tanévtdl kezdédden a belgradi Tan-
konyvkiadé Intézet Kozvallalat, Mira Temunovi¢, Vojislav Temuno-
vi¢, Tamara Stricki Seg és Margareta Ursal szerzék Zenekulttra 4.,
horvat nyelvii tankdnyv az altalanos iskola negyedik osztalya sza-
mara, kiadasat és hasznalatat a zenekulttra tantargyhoz az altalanos
iskola negyedik osztalyaban, latin betiis irasmoddal, horvat nyelven.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI - NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-257/2016-01.
Ujvidék, 2016.12.20.
Nyilas Mihaly s. k.,
tartomanyi titkar
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79.

Az ifjisagi torvény (Az SZK Hivatalos K6zlonye, 50/2011. szam)
25. szakasza és A tartomanyi kozigazgatasrol sz016 tartomanyi képvi-
selohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/14., 54/14. — mas
szabalyozas és 37/16. szam) 16. szakaszanak 1. bekezdése és 24. sza-
kasza alapjan, a tartomanyi ifjusagi és sporttitkar

SZABALYZATOT
hozott
AZ IFJUSAG SZUKSEGLETEINEK ES ERDEKEINEK
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYBAN VALO
FINANSZIROZASARA SZANT KOLTSEGVETESI ESZKOZOK
FELOSZTASANAK FELTETELEIROL ES MODJAROL

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. szakasz

Ez a szabalyzat rendelkezik az eszkdzok elosztasanak modjarol és
feltételeirdl, illetve a Vajdasag Autoném Tartomanyban (a tovabbiak-
ban: Vajdasag AT) €106 fiatalok sziikségleteinek és érdekeinek megva-
lositasat célzo projektek jovahagyasarol, a palyazatra jogosultakrol, a
projektek alakjarol és tartalmarol, a mellékelendé dokumentaciorol, a
benyujtott projektek elbiralasanak modjardl, valamint a jévahagyott
projektek megvaldsitasara vonatkozo egyéb jelentds kérdésekrol.

2. szakasz

A jelen szabalyzatban himnemben hasznalt névszok, melyek-
nek van nénemi alakjuk is, értelemszeriien és egyidejiileg felolelik
ugyanazokat a névszokat nénemben is.

3. szakasz

Palyazni a Vajdasag autonom tartomanyi székhelyt jogi személyek
jogosultak —ifjusagi egyesiiletek és ifjusaggal foglalkozo egyesiiletek,
ifjusagi és egyetemista szervezetek, szovetségek, helyi onkormanyza-
tok, ifjusagi irodak, oktato—nevel6 intézmények és mas intézmények.

4. szakasz

A jelen szabalyzat 1. szakaszaban emlitett eszkdzoket Vajdasag AT
koltségvetése, a Tartomanyi Ifjusagi Sporttitkarsag (a tovabbiakban:
Titkarsag) kiilon koltségvetési fejezete biztositja

A projektekre szant eszkozok felhasznalasa a torvénnyel, ezzel a sza-
balyzattal és Vajdasag AT koltségvetésének a Titkarsag folyo évi kolt-
ségvetése végrehajtasanak tervével 6sszhangban, valamint Vajdasag AT
koltségvetésének rendelkezésre allo eszkozeivel sszhangban torténik.

5. szakasz

A projektek finanszirozasara szant eszkozok elosztasa az egyenként
meghirdetett nyilvanos palyazatok (a tovabbiakban: palyazatok) utjan tor-
ténik. Az eszkozok elosztasara vonatkozo palyazatok kozzététele a Vajda-
sag AT koltségvetésérol sz016 hatarozat altal megallapitott modon torténik.

6. szakasz

A Titkarsag irja ki az ifjisag sziikségleteinek és érdekeinek finan-
szirozasara vonatkoz6 egyenkénti palyazatokat, kiilondsen a kovetke-
z6 teriiletek mindegyikére:

1) a Vajdasag AT 2015-2020. évi iddszakra vonatkoz6 ifjiisag-
politikai cselekvési tervében megallapitott ifjusagpolitika
végrehajtasanak tamogatasara iranyuld projektek;

2) az ifjisagi irodak és ifjusaggal foglalkozoé irodak megalaki-
tasanak és mitkodésének tamogatasa;

3) a Tehetség Alapitvany programjanak megvalositasa;

4) a tehetséges tanulok és mentoraik jutalmazasa.

A palyazatok kiirasa a Titkarsag altal megallapitott naptar szerint
torténik.

7. szakasz

A Titkarsag nyilvanos palyazat utjan valasztja ki azt az egy szer-
vezetet, amely az Osszes palyazat szerinti projekt megvalosulasanak
monitoringjat végzi.

A monitoring elvégzésére kivalasztott szervezetnek idészakos be-
szamolot kell benyujtania munkajardl és a projektek megvalosulasa-
rol.

8. szakasz

A palyazati kérelmeket kizarélag a Titkarsag honlapjan talalhato
ifjusagi projektekre vonatkozo tirlapon lehet benyujtani, a palyazati
dokumentacio keretében.

A projektre megitélt eszk6zok iranti palyazati kérelemnek, az alta-
lanos adatok (teljes megnevezés, székhely, szamlaszam és hasonlok)
mellett, tartalmaznia kell:

- az egyértelmiien megfogalmazott projektjavaslatot;

- acélok, feladatok és tevékenység kozotti egyértelmi Ossze-
fliggést;

- amegvaldsithato és elérhetd célt;

- aprobléma jelentdségét az adott kozosség szempontjabol;

- aprojekt jelentdségét Vajdasag AT szempontjabol;

- aprobléma megoldasa iranti hiteles hozzaallast;

- ajavasolt megoldasok és modszerek célszeriiségét;

- atevékenység megvalositasahoz sziikséges realis eszkozkal-
kulaciot;

- haakozosség aktiv bevonasa esetén, vagy ha van dgazatko-
zi partnerség — bizonyitékot az alairt egytittmiikodésrol.

A jelen szakasz 1. bekezdésében el6irt formatdl eltérd, vagy tartal-
milag hidnyos kérelmek nem keriilnek elbiralas ala.

9. szakasz

Az eszkozok odaitélése soran azok a projektek részesiilnek eldny-
ben, amelyek:

- Osszhangban vannak a Vajdasag AT 2015-2020. évi ifjusag-
politikai cselekvési tervével;

- 1j, vagy mas problémamegkozelitési modot nyujtanak, vagy
javasolnak;

- hosszl tavua hatasuk van és fenntarthatok a projekt befejezo-
dése utan is;

- példaként szolgalhatnak mas projektek szamara;

- van céljuk - 4j alkalmazhato ismeretek elsajatitasa (tanulma-
nyi utak);

- ¢élvezik a tagabb kozosség tamogatasat (kiilfoldi tamogatok,
koztarsasagi szervek, Vajdasag AT szervei, vagy helyi 6n-
korményzati szervek, lizleti szféra;

- fejlesztik és tamogatjak az ifjusaggal kapcsolatos teriilete-
ket, kiilonosen: a fiatalok képzése, foglalkoztatasa, ifjusagi
egészség- és szocialpolitika, ifjusagi kultara és -tajékoztatas,
a fiatalok cselekvOkészsége ¢és szabadideje, onkéntesség és
mobilitas, biztonsag, kornyezetvédelem, fenntarthatd fejlé-
dés;

- fejlesztik és elomozditjak az ifjusag korében a féként a Vaj-
dasag Autonom Tartomanyra jellemzd kulturalis hagyoma-
nyokat;

- minél szélesebben korben oleli fel mind a kozvetlen, mind a
kozvetett résztveviket és felhasznalokat;

- szamon tartjak az aktivitdsokban kozvetlenil, vagy koz-
vetetten résztvevd, valamint a végfelhasznalo fiatal ndk és
férfiak 1étszamat és figyelemmel vannak rajuk;

- érzékenyitik a nemek egyenrangl képviseletét.

Kiilon figyelemben részesiilnek a vajdasagi fiatalok tevékenységét,
tudasat és készségeit a Szerb Koztarsasag mas térségeiben, kozségei-
ben és varosaiban bovitd és népszeriisitd projektek.
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10. szakasz

A bizottsagot a Vajdasag AT ifjusagi szférajanak érdekeit célzd
projektek finanszirozasara vonatkozd benyujtott projektek-javaslatok
szakmai attekintésére (a tovabbiakban: bizottsag) a tartomanyi ifjisa-
gi és sporttitkar (a tovabbiakban: titkar) alakitja meg.

A bizottsagnak harom tagja van, akiket a Titkarsag dolgozéi koziil
kell kinevezni.

11. szakasz

A benyujtott projektek szakmai attekintését és értékelését bizottsag
végzi — a hivatkozott torvényben, jelen szabalyzatban és a palyazatban
feltiintetett feltételek és szempontok alapjan — és javaslatot terjeszt be
a projektek jovahagyasara.

A bizottsag, a projektek jovahagyasara vonatkozo javaslatat a ko-
vetkez6 kritériumok és pontok teljesitése alapjan allapitja meg:

Kritériumok Pontszam

1. A program, vagy projekt eredményeinek és hatasanak osszefliggése a palyazati célokkal 25
11' A program-, vagy projekt javaslat céljainak és eredményeinek osszefliggése a palyazat céljaval 13
12' A program-, vagy projekt javaslat osszefiliggése a célcsoport/végfelhasznalok sziikségleteivel 12
2. A program, vagy projekt megvaldsitojanak kapacitasa 10
21' A programot, vagy projektet megvalosito személyek referenciai 10
3. A program, vagy projekt javaslat tartalma ¢és kivitelezhetésége 20
3. A javasolt tevékenységek észszeriiek, megfeleléek, gyakorlatiasak és illeszkednek-e a célokhoz, a vart 10
1 eredményekhez és a megjelolt célcsoportokhoz?
32' A megvalositasi terv vilagosan kifejtett és kivitelezheté-¢? 5
33' Meérheték-e a bemutatott eredmények? 5
4. A célcsoport lefedettsége ¢és a célcsoport bevonasanak kritériumai 15
4. A kozvetlen végfelhasznalok szama a javasolt tevékenységek €s a program, vagy projekt pénziigyi tervéhez 5
1 viszonyitva
4. Szerepel-e a projektben a fiatalok bevonasa a megfelel6 kategoriakbol (a fiatalok strukturaja) a program, vagy 5
2 projekt céljahoz viszonyitva?
A;' Tartalmazza-e a nemi egyenjogisag elvének képviseletét? 5
5. A program, vagy projekt koltségeinek célszerlisége és ésszeriisége 18
5. Indokoltak-e az egyenkénti javasolt koltségtételek a tervezett aktivitasok és a program, vagy projekt 3
1 eredményeihez viszonyitva az emberi és pénziigyi eréforras aktivitasokkal egyetemben?
52' Valos-e a tervezett koltségtétel osszege? 10
6. A projekt, vagy program nyilvanossaga 12
61' A fiatalok és a lakossag tajékoztatasanak modja és foka a projekt teriileti lefedettségének viszonylataban 6
62' Mérheték-e a megjelolt mutatok? 6

PONTSZAM OSSZESEN 100

A bizottsag, a mércék és pontok alapjan rangsorolja a timogatéasra
érdemesitett projektjavaslatokat. Az 50 pontnal alacsonyabban ponto-
zott projektek nem részesiilnek finanszirozasban.

12. szakasz

A bizottsag megallapitott javaslatait kovetden, a tartomanyi titkar dont
azokrol, és Osszeallitja a finanszirozasban részestilé projektek jegyzékét,
a jovahagyott dsszegekkel, amit a Titkarsag honlapjan kell kdzzétenni.

13. szakasz

A palyazatonként benyujthatd projektek szama, valamint a jovaha-
gyott projektek szama a kovetkezé modon keriilhet meghatarozasra a
nyilvanos palyazatban: 1) egy programgazda csak egy programjavas-
lattal palyazhat; 2) egy programgazda tobb programjavaslattal palyaz-
hat, de csak egy programjavaslat hagyhat6 jova; 3) egy programgazda
tobb programjavaslattal palyazhat és tobb programjavaslat hagyhatd
jova, azzal a feltétellel, hogy ezekben a programokban nem lehetnek
ugyanazok a személyek alkalmazasban (kiilonb6z6 programcsapa-
tok); 4) szervezet tobb programban is partner lehet.

14. szakasz
A Titkarsag nem tamogatja:

- azoknak a palyazoknak a palydzatait, akik nem a megjelolt
hataridében nyujtottak be beszamolot (narrativ és pénziigyi)
a Titkarsag altal a korabbi projektjiikre odaitélt eszkozok fel-
hasznalasarol és projektjeik megvaldsitasarol, vagy nem tel-
jesitették szerz6désben vallalt egyéb kotelezettségiiket;

- a késedelmes palyazatokat, vagy nem a Titkarsag honlapjan
a palyazati dokumentacié kereteiben talalhat6 tirlapon be-
nyujtott palyazatokat;

- azoknak a palyazoknak a palydzatait, akik nem nyujtottak be
beszamolot a Titkarsag altal a korabbi projektjilkre odaitélt
eszk6zok rendeltetésszerii felhasznalasarol;

- ajelen szabalyzat 8. és 9. szakaszaiban tartalmazott mércék-
tol eltérd palyazatokat.

15. szakasz

A jovahagyott projekt felelosével a Titkarsag szerzodést kot annak
megvalositasarol.
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A szerz0dés a szerz6dott felek kolesonds jogairdl, kotelezettsége-
ir6l és felelosségeirdl rendelkezik, kiilondsen pedig: a jovahagyott
projekt nevérdl, a megvalositas idejérdl/hataridejérdl, a megitélt esz-
kozok 0sszegérdl, a megvalositas kovetésének modjarol, valamint a
projektfelelosnek a projekt megvalositasaval és a megvalositasrol szo-
16 beszamoloval kapcsolatos kotelezettségeirdl.

A konkrét projekt megvalositasara jovahagyott eszkozoket, a Tit-
karsag ¢s a projektfelelés kozott megkotott szerzodés értelmében, ki-
zar6lag annak a projektnek a megvaldsitasara lehet felhasznalni.

16. szakasz

A palyazo értesitése a projekt finanszirozasanak jovahagyasarol
telefonon, vagy elektronikus postan torténik.

Ha a palyazo képviseletre felhatalmazott személye, vagy az altala iras-
ban felhatalmazott személy az értesitést kovetd nyolc (8) napon beliil nem
jelenik meg a szerz6dés alairasara, ugy kell tekinteni, hogy elallt a kérelmé-
t6l, és errdl hivatalos feljegyzés késziil, amit meg kell kiildeni a palyazonak.

17. szakasz

A jovahagyott projekt feleldse koteles a projekt befejezését kovetden a
megvalosulasrol és az eszkozok felhasznalasardl zard beszamolot beny1j-
tani a Titkarsag honlapjan a palyazati dokumentacio kereteiben talalhatd
tirlapon, a szerzédésben megjelolt hataridében, a szamlak, mas kapcsolodd
dokumentumok és minden keletkezett kiadasra vonatkozoé banki kivonat
hitelesitett fénymasolataval egyetemben, melyeket kotelezé mellékelni.

A Titkarsag besziintetheti a projekt tovabbi finanszirozasat, illetve
egyoldaluan felbonthatja a projekt megvaldsitasarol szolo szerzédést,
ha megallapitast nyer, hogy a projekt megvaldsitdsa nem a szerzodés
szerint torténik.

18. szakasz

Ha a projektfelel6s nem nyujtja be a beszamoldt a megallapitott ha-
taridében, ha hidnyos beszamolot nyujt be, vagy ha felmeriil annak
gyanuja, hogy az odaitélt eszkdzoket nem rendeltetésszertien hasz-
nalja, a Titkarsag a koltségvetési ellenérzésre illetékes tartomanyi
kozigazgatasi szervnél eljarast indit az eszkozok rendeltetésszerti és
jogszer( felhasznalasanak ellendrzésére.

A projektfelel6s koteles Vajdasag AT koltségvetési feliigyeloségé-
nek lehet6vé tenni az eszk6zok rendeltetésszerii és jogszerii felhasz-
nalasanak zavartalan ellendrzését.

II. KULON RENDELKEZESEK EGYES PROGRAMOK ES
TEVEKENYSEGEK FINANSZIROZASAROL

19. szakasz

Azoknak a projektjavaslatoknak a benyujtasara, mércéire és a velitk
kapcsolatos hatarozathozatalra, amelyekrdl a szabalyzat ezen része
nem rendelkezik mas modon - a jelen szabalyzat altalanos és egyedi
palyazatai szerinti projektjavaslatok benyujtasara ¢s a hatarozathoza-
tal modjara vonatkozo altalanos rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Vajdasagi Ifjusagi Kozpont program megvaldsitasara vonatkozo
kiilon rendelkezések

20. szakasz
A Vajdasagi Ifjusagi Koézpont program tamogatasan értendo:

- a Vajdasag AT 2015-2020. évi iddszakra vonatkozo ifjiisag-
politikai akcidtervében szerepld tartalmakkal kapcsolatos
egy-, vagy tobbnapos szeminarium, tréning, képzés, promo-
cib szervezése;

- ifjusagi kezdeményezések és projektek tamogatasa;

- ifjusagi mobilitas informalis képzés jelleggel, helyi és nem-
zetkozi tevékenységek révén — mint cserelatogatasok, on-
kéntesség;

- ifjusagi kezdeményezések, regionalis és nemzetkdzi ifjusagi
projektek megvalositasa;

- atfogo és naprakész informaciok biztositasa és informacio-
csere;

- formalis és informalis értekezletek és tréningek megtartasa;

- az onkéntesség népszerisitése;

- tajékoztatas a hazai és kiilfoldi projektekrdl, szeminariu-
mokrol, tréningekrol.

A Vajdasagi Ifjusagi Kézpont program megvalositasara vonatkozo
kiilon rendelkezések

21. szakasz

A Vajdasagi Ifjusagi Kézpont program megvalositasat célzo pro-
jektek rendeltetése a fiatal tehetségek affirmalasa, munkajuk és ered-
ményeik folytonossaganak biztositasa, tevékenységiik és elomenete-
lik feltételeinek javitasa érdekében.

22. szakasz

A Vajdasagi Ifjusagi Kozpont elnevezésii programra szant eszko-
z0k odaitélésére a Vajdasag AT teriiletén székhellyel rendelkez6 ne-
veld-oktatd intézmények jogosultak.

23. szakasz
A palyazati kérelemhez az alabbi dokumentaciot kell mellékelni:

- afiatal tehetségnek a reprezentativ hazai vagy kiilfoldi ver-
senyen, egy vagy tobb teriileten szerzett okleveleit vagy el-
ismeréseit - az eddig elért eredményeinek és munkéja foly-
tonossaganak bizonyitasara;

- egyetemi hallgatok esetében a 8,50 tanulmanyi atlag feletti
tanulmanyi eredményt bizonyité dokumentumot;

- amentor, vagy az iskolaigazgat6 ajanlasat;

- a palyazatra vonatkozé dokumentum (a tervezett verseny,
vagy tovabbképzés), melyre az eszkozoket igénylik.

24, szakasz

Az eszk6zok rendeltetése, az alabbiakban felsoroltak finansziroza-
sa:

- fiatal tehetségek felkészitése hazai vagy kiilfoldi reprezenta-
tiv versenyekre, valamint részvétele ezeken a versenyeken;

- afiatal tehetségek szakiranyt tovabbképzése;

- az oktatasi intézmény munkafeltételeinek javitasa és a fia-
tal tehetségekkel folytatott oktatoi tevékenység folyamata-
nak elémozditasa;

- afiatal tehetségekkel folytatott munkahoz sziikséges felsze-
relés és taneszkozok beszerzése;

- tanulmanyi tovabbképzés.

25. szakasz

A palyazati kérelmek indokoltsaga elbiralasanak alapjat képezo
mércék:

- a tanulo, vagy egyetemi hallgato egy vagy tobb teriileten
hazai vagy kiilfoldi reprezentativ versenyeken elért eddigi
eredményei;

- apalyazati kérelem targyat képezé verseny szintje;

- a fiatal tehetség versenyeken tanusitott eredményességének
folytonossaga;

- iskolai tanulmanyainak atlageredménye;

- egyetemi tanulmanyainak eredménye;

- afiatal tehetséggel folytatott munka soran javasolt modsze-
rek és tevékenységek hatékonysaga;

- atervezett tevékenység megvalositasahoz sziikséges tényle-
ges eszkozjavaslat;

- mentor, vagy hiteles szakért6 ajanlasa;

- az egyetemi hallgato tevékeny részvétele a szakmai vagy
egyetemista szervezetekben;
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- a miivészet terén elért eredmények eddigi népszerisitése
(hangversenyek, kiallitasok);
- tényleges és elérhetd cél.

26. szakasz

Reprezentativ hazai, vagy kiilfoldi versenynek tekintenddk az illetékes
minisztérium altal meghozott targyévi versenynaptarban szereplo, alta-
lanos- és kozépiskolai tanulok szamara szervezett versenyek és szemlék;
a zene- ¢s balettmiivészet terén a zenei versenyek kovetelményei szerinti
els6 osztalyu versenyek — melyeket az illetékes minisztérium hoz meg a
targyévben, valamint azok a szemlék és versenyek, melyekr6l a bizottsag
megallapitja, hogy kiilonos jelentdséggel birnak az oktatas, illetve a tu-
domany, a technika és a miivészet fejlesztésében Vajdasag AT teriiltetén.

A tehetséges tanulok és mentoraik jutalmazasarol szolo kiilon ren-
delkezések

27. szakasz

Pénzjutalomra azok a vajdasagi lakhelyt altalanos- és kozépiskolas
tehetséges tanulok jogosultak, akik az oktatas, a tudomany, a technika
¢és a milvészet terén kivalo eredményeket értek el, illetve elsé helyet
szereztek koztarsasagi szintli versenyeken, vagy jelentds eredményt
értek el kiilfoldon. Pénzjutalomra mentoraik is jogosultak.

28. szakasz

A tehetséges tanulok €s mentoraik jutalmazasara vonatkozo javas-
latokat, a benyujtott javaslatok szakmai attekintését végzo bizottsag-
nak, Az altalanos- és kozépiskolas tehetséges tanulok jutalmazasarol
sz016 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/2005. szam) 7. sza-
kasza alapjan, az altalanos- és kozépiskolas tehetséges tanulok megju-
talmazasaval foglalkozo bizottsag nyujtja be, a targyév oktober 15-ig.

A bizottsag allapitja meg a jutalmazasra jeloltek jegyzékét, és azt
megkiildi a tartomanyi titkarnak hatarozathozatalra.

29. szakasz
A bizottsag javaslata alapjan, a tartomanyi titkar allapitja meg a ju-
talmazasra jeloltek jegyzékét, és azt kozzéteszi a Titkarsag honlapjan.

A tartomanyi titkar hatarozattal dont a jutalmazott tehetséges ta-
nulokrol és a tanulok jutalmazasanak pénzosszegérél, Vajdasag AT
folyo koltségvetésével 6sszhangban.

I1I. ZARO RENDELKEZESEK
30. szakasz

Jelen szabalyzat a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo kozzététe-
Iének napjan lép hatalyba.

31. szakasz

Jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan hatalyat veszti Az ifja-
sag sziikségleteinek és érdekeinek Vajdasag Autoném Tartomany
terliletén torténd finanszirozasara szant koltségvetési eszkozok fel-
osztasanak feltételeirl és modjarol szolo szabalyzat (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 2/2016. szam)

Szam: 116-021-9/2017-03.
Ujvidék, 2017. januér 18.
Vladimir Batez s. k.,
tartomanyi
ifjusagi és sporttitkar

80.

A tartomanyi kozigazgatasrol szolo6 tartomanyi képviselohazi rende-
let (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/14., 54/14.- mas hatarozat és 37/16.
szam) 16., 24. és 35. szakaszai és Vajdasag Autonom Tartomany 2017.
évi koltségvetésérol szolo tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag

AT Hivatalos Lapja, 69/16. szam) 11. szakasza és 22. szakaszanak 4. be-
kezdése alapjan, valamint Az egészségiigyi torvény (Az SZK Hivatalos
Kozlonye, 107/05., 72/09. - mas torvény, 88/10., 99/10., 57/11., 119/12.,
45/13. — mas torvény, 93/14., 96/15. és 106/15. szam) 13. szakasz, 1. be-
kezdésének 5. pontjara figyelemmel, a tartomanyi egészségiigyi titkar,

SZABALYZATOT
hozott
A TARTOMANYI EGESZSEGUGYI TITKARSAG
KOLTSEGVETESI ESZKOZEINEK A VAJDASAG AUTONOM
TARTOMANY ALTAL ALAPITOTT EGESZSEGUGYI
INTEZMENYEK FELETTI ALAPITOI JOG GYAKORLASA
SORAN TORTENO FELOSZTASANAK ELJARASAROL ES
MERCEIROL

1. szakasz

Ez a szabalyzat rendelkezik Az egészségiigyi térvény (Az SZK Hi-
vatalos Kozlonye, 107/05., 72/09- mas torvény, 88/10., 99/10., 57/11.,
119/12., 45/13. — mas torvény, 93/14., 96/15. és 106/15. szam) 13. sza-
kasz, 1. bekezdésének 5. pontja alapjan, a Tartomanyi Egészségligyi
Titkarsagnak (a tovabbiakban: Titkarsag) a Vajdasag Autonom Tar-
tomany 2017. évi koltségvetésérol szolo tartomanyi képvisel6hazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 69/16. szam) altal a Vajda-
sag autonom tartomanyi alapitast egészségiigyi intézmények feletti
joganak - a térvénnyel és az egészségiigyi intézmények haldzatarol
sz616 tervével dsszhangban — a szervei révén torténd gyakorlasahoz
biztositott eszkdzei felosztasanak eljarasarol és kritériumairdl, - prog-
ramtevékenység megvalositasara vonatkozo eszk6zok 1001 Vajdasag
AT altal alapitott allami tulajdonban levd egészségiigyi intézmények
épitése ¢s felszerelése, a 1807 program keretében — Egészségiigyi in-
tézmények infrastrukturajanak fejlesztése.

2. szakasz

Jelen szabalyzat 1. szakaszaban emlitett eszkozok elosztasa az
egészségligyi intézmények felépitésének, karbantartasanak és felsze-
relésének, illetve beruhazasokra, valamint a helyiségek, orvosi és nem
orvosi felszerelés és szallitoeszkozok, tovabba az integralt egészség-
iigyi informacios rendszer beruhazasi-folyé karbantartasanak finan-
szirozéasara torténik.

3. szakasz

Jelen szabalyzat 1. szakaszaban emlitett eszk6zoket a Vajdasag Au-
tonom Tartomany éltal alapitott egészségiigyi intézmények szdmara
lehet odaitélni, az egészségligyi intézmények halozatanak terve alap-
jan.

4. szakasz

A jelen szabalyzat 2. szakaszaban megallapitott rendeltésekre szant
eszk6zok odaitélése nyilvanos palyazat utjan torténik.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett palyazatot évente legalabb
egyszer ki kell irni.

5. szakasz

A jelen szabalyzat 4. szakaszaban szerepl6 nyilvanos palyazatot a
Titkarsag irja ki, és kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban, Vajdasag Autondm Tartomany egész teriiletét
lefedo tajékoztatasi eszkozben és a Titkarsag www.zdravstvo.vojvo-
dina.gov.rs honlapjan.

6. szakasz

A jelen szabalyzat 4. szakaszaban emlitett nyilvanos palyazat tar-
talmazza a meghirdetésének alapjat képezd aktusra vonatkozo adato-
kat, a nyilvanos palyazat Gtjan elosztasra keriil6 eszkozok Osszegére
vonatkozé adatokat, a nyilvanos palyazaton valo részvételi jogot, az
eszkozok felhasznalasanak rendeltetését, illetve a nyilvanos palyazat
targyat képez6 feladatra és a befejezésének hataridejére vonatkozo
adatokat, a palyazatok benyujtasanak modjara, hataidejére, illetve a
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palyazati hataridére vonatkozo adatokat, a palyazati kérelmek értéke-
Iésének mércéit, a palyazati kérelemhez kotelezéen csatolandd doku-
mentumokra vonatkozé adatokat, valamint a palyazat lebonyolitasa-
val kapcsolatos egyéb fontos adatokat.

7. szakasz

A nyilvanos palyazatra egy példanyban kell benyujtani a palyazati
kérelmet, a Titkarsag altal el6irt tartalmu Grlapon.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett palyazati kérelemhez a ko-
vetkez6 dokumentaciot kell kotelezéen mellékelni: az illetékes szervnél
valo bejegyzésrol szol6 bizonylat fénymasolatat, az addéazonosito szam-
16l sz610 bizonylat fénymasolatat és az OP formanyomtatvany (képvise-
letre felhatalmazott személyek hitelesitett alairasa) fénymasolatat.

8. szakasz

A hianyos ¢s késedelmes palyazatok, a felhatalmazassal nem ren-
delkez6 személyek altal benyujtott és a nem az eldirasos tirlapon be-
nyujtott palyazatok nem keriilnek elbiralas ala.

9. szakasz

Az eszkozok elosztasara vonatkozo nyilvanos palyazati eljarast az
egészségligyi titkar altal alakitott bizottsag bonyolitja le, a bizottsag
Osszetételérdl és feladatait megallapitd végzéssel. Minden palyazatra
kiilon bizottsagot kell alakitani.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett bizottsagnak elndke és két
tagja van, akiket a Titkarsag foglalkoztatottjainak soraibol kell kine-
vezni; a bizottsag teljes dsszetételben miikddik és hataroz, munkajarol
jegyzokonyvet vezet, hatarozatait pedig az dsszes tag szavazattobsé-
gével hozza meg. A bizottsag az elso iilésén valasztja meg a bizottsag
elnokét, aki koordinalja a bizottsag munkajat és vezeti az tiléseket.

10. szakasz

A nyilvanos palyazatra benyujtott kérelmeknek a jelen szabalyzat-
ban megallapitott mércék alapjan torténd megvitatasat és elbiralasat
kovetden, a bizottsag Osszeallitja a nyilvanos palyazat Gtjan torténd
eszko6zok odaitélésére vonatkozo indokolassal ellatott javaslatat és azt
megkiildi a tartomanyi egészségiigyi titkarnak.

Az eszk6zok odaitélésérol a tartomanyi egészségiigyi titkar dont, ha-
tarozattal, a koltségvetési fizetOképességi lehetségekkel Gsszhangban.

A jelen szakasz 3. bekezdésében szerepld hatarozat végleges, €s azt
kozzé kell tenni a Titkarsag honlapjan.

A jelen szakasz 3. bekezdésében szereplé hatarozat alapjan a Tit-
karsag és az eszk6zok felhasznaldja a szerz6do felek kolesonds jogait
¢és kotelezettségeit szabalyozo szerzodést kotnek.

11. szakasz

A jelen szabalyzat 10. szakaszaban emlitett szerz6dés megkotése
el6tt, a Titkarsag koteles a pénziigyekre illetékes tartomanyi kozigaz-
gatasi szerv jovahagyasat megszerezni a kotelezettségvallasra, a kote-
lezettség vallalasara vonatkozo jovahagyott kérelem utjan.

12. szakasz

Az 6t milli6 dinar feletti értékii kotelezettség vallalasarol szolo szer-
z6dés megkotéséhez, a Titkarsag koteles megszerezni Vajdasag Auto-
ném Tartomény Vagyonjogi Ugyészségének jogi véleményét - a pénz-
ugyekben illetékes tartomanyi szerv utasitasara pedig az 6t milli6 dinar
alatti érték felelosséget vallalo szerzddésekkel kapcsolatban is.

13. szakasz
A jelen szabalyzat 2. szakaszaban szereplé rendeltetésekre szant

eszkOzok odaitélésére vonatkozd kérelmek értékelése a kovetkezd
mércék szerint torténik:

- az egészségligyi intézmény felépitése, karbantartasa, illetve
felszerelése megvalositasanak sziikségességi foka, az egész-
ségligyi intézmény tevékenységének végzése és a munka
megszervezeése szempontjabol;

- az egészségvédelem elérhetsége ¢és megkozelithetbsége
elémozditasahoz, illetve az egészségiigyi szolgaltatasra tor-
ténd varakozasi id6 leroviditéséhez vald hozzajarulas;

- aslirgdsségi fokozat, vagy ha van eljaras iranti feliigyelGsé-
gi utasitas;

- Uj egészségiigyi technologiak bevezetéséhez és alkalmaza-
sahoz valo hozzéjarulas;

- a kért eszkozok Osszege, valamint a vart eredmények és a
koltségek kozotti arany.

14. szakasz

A mércék keretében: az egészségiigyi intézmény felépitésének,
karbantartasanak, illetve felszerelésének sziikségességi foka az
egészségligyi intézmény tevékenységének végzése és a munka meg-
szervezeése keretében odaitélhetd legmagasabb pontszam 25.

Az egészségvédelem elérhetdsége és megkozelithetdsége eldmoz-
ditasahoz, illetve az egészségiigyi szolgaltatasra torténd varakozasi
id6 leroviditéséhez valo hozzajarulas keretében odaitélhetd legmaga-
sabb pontszam 25.

A stirgdsség foka, vagy eljaras iranti feliigyel0ségi utasitas megléte
keretében odaitélhetd legmagasabb pontszam 20.

Az 0j egészségligyi technologidk bevezetéséhez és alkalmazasahoz
val6 hozzajarulas keretében odaitélheté legmagasabb pontszam 15.

A kért eszk6zok 0sszege €s a vart eredmények €s a koltségek kozot-
ti arany keretében odaitélhetd legmagasabb pontszam 15.

15. szakasz

A Titkarsag, a jelen szabalyzat 10. szakaszanak 4. bekezdésében
szerepld szerzédés szerint, Vajdasag Autoném Tartomany koltség-
vetésének fizetoképességi lehetdségeivel Osszhangban utalja at az
odaitélt eszkozoket az eszk6zok felhasznalojanak szamlajara.

16. szakasz

A felhasznalok, a nyilvanos palyazat Gitjan odaitélt eszkozoket kiza-
rolag az odaitélés szerinti rendeltetésre hasznalhatjak fel, és a fel nem
hasznalt eszkozoket kotelesek visszafizetni. Ha megallapitast nyer,
hogy az eszkozok felhasznaldja nem rendeltetésszertien hasznalta fel
az eszkozoket, a Titkarsag fenntartja a jogot, hogy az atutalt eszkdzo-
ket visszafizettesse, az odaitélt eszkzok atutalasanak napjatol a visz-
szafizetés napjaig felszamolt késedelmi kamattal egyetemben.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett eszkdzok az anyagi-pénz-
tigyi ligyvitelrdl és az eszkozok jogszerl felhasznalasarol rendelke-
70 torvény alkalmazasanak ellendrzése ala tartoznak, amit Vajdasag
Autonom Tartomany koltségvetési feliigyelosége végez. Ezért az
eszkozok felhasznaloja koteles ennek a szolgalatnak lehetévé tenni a
szerzddés targyat képezo eszkozok rendeltetésszerii és jogszerii fel-
hasznalasanak zavartalan ellendrzését az eszkozok felhasznaldjanal.

17. szakasz

A nyilvanos palydzat szerinti eszk6zok felhasznaloi kotelesek a
nyilvanos palyazat tjan finanszirozott minden tevékenységiikkel
kapcsolatos nyilvanos publikaciéban és tajékoztatoban feltiintetni,
hogy azok finanszirozasaban részt vett Vajdasag Autoném Tartomany,
illetve a Titkarsag.

Az ezen szakasz 1. bekezdésében szerepld eszkozfelhasznalok ko-
telesek a Titkarsagnak beszamolot benyujtani az eszk6zok felhasz-
nalasarol, legkésobb a megvalositasra megallapitott hataridot kovetd
15 napon beliil, a rendeltetés szerinti felhasznalasrol szolo, a felelos
személy altal hitelesitett dokumentumokkal egyetemben.
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18. szakasz

Jelen szabalyzat hatalybalépésével hatalyat vesziti a Tartomanyi
Egészségiigyi Titkarsag koltségvetési eszkozeinek az egészségiligyi
intézmények feletti alapitoi jogok gyakorlasaban valo felosztasanak
eljarasarol és mércéirdl szolo, 138-012-85/2016 szamu, 2016. oktober
3-i szabalyzat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 55/16. szam).

19. szakasz

Jelen szabalyzat a Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapja-
ban valo kozzétételének napjan 1ép hatalyba.

TARTOMANYI EGESZSEGUGYI TITKARSAG

2017. januar 18-an
Szam: 138-021-4/2017.
dr. Zoran Gojkovi¢ docens s. k.,
TARTOMANYI EGESZSEGUGYI
TITKAR

81.

A medddségnek a biomedicina modszereinek alkalmazasaval eld-
segitett megtermékenyités utjan torténd gyogyitasarol szold térvény
(Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 72/09. szam) 26. szakaszanak 1. és 2.
bekezése, A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képvisels-
hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/14. szam) 15., 16. és
35a. szakasza, valamint A masodik, harmadik és minden tovabbi szii-
letend6 gyermeknek a biomedicina modszereivel eldsegitett fogam-
zasa koltségeinek tarsfinanszirozasahoz vald jogrol szolé tartomanyi
képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 42/14. és 69/16.
szam) alapjan, a tartomanyi szocialpolitikai, demografiai és nemi
egyenjogusagi titkar

Szabalyzatot
hozott
a masodik, harmadik és minden tovabbi sziiletend6 gyermeknek
a biomedicina modszereivel elésegitett fogamzasa koltségeinek
tarsfinanszirozasahoz valé jog érvényesitésének részletes
feltételeirol, mércéirdl, modjarol és eljarasarol

1. Bevezetd rendelkezések
1. szakasz

A jelen szabalyzat a masodik, harmadik és minden tovabbi sziile-
tendd gyermeknek a biomedicina mddszereivel elésegitett fogamzasa
koltségeinek tarsfinanszirozasahoz valo jog érvényesitésének részle-
tes feltételeit, mércéit, modjat és eljarasat hatarozza meg (a tovabbi-
akban: BMEF).

II. A masodik, harmadik és minden tovabbi sziiletendé gyermeknek
a biomedicina modszereivel el6segitett fogamzasa koltségeinek
tarsfinanszirozasahoz valo jog érvényesitésének feltételei, mércéi,
modja és eljarasa

2. szakasz

A masodik, harmadik és minden tovabbi sziiletendé gyermeknél
a BMEF koltségeinek tarsfinanszirozasahoz valé jog a csaladot (pa-
rokat) illeti meg azokban az egészségiigyi intézményekben nyujtott
szolgaltatasok tekintetében, amelyek rendelkeznek a Szerb Koztar-
sasag Egészségiligyi Minisztériuma egészségligyi feliigyeldségének
engedélyével a BMEF eljarasainak elvégzésére.

A jelen szakasz els6 bekezdésében foglalt jogot azok a hazastarsak,
illetve élettarsak (a tovabbiakban: eszkozfelhasznalok) érvényesithe-
tik, akiknek legalabb egy életben levé kozos gyermekiik van, vagy a
partnerek egyikének van gyermeke és, ha a néi paciens nem idésebb
44 évnél.

3. szakasz

A masodik, harmadik és minden tovabbi sziiletendé gyermeknél a
BMEF koltségeinek tarsfinanszirozasahoz valo jog érvényesitése iranti
kérelmet, valamennyi sziikséges dokumentummal egyetemben, a Tar-
tomanyi Kormany iktatéirodajaban kell atadni, vagy irasban elkiildeni
a kovetkezd cimre: Tartomanyi Szocialpolitikai, Demografiai és Nemi
Egyenjogusagi Titkarsag, a ,,BMEF bizottsag részére” (a tovabbiakban:
bizottsag) megjeldléssel, Mihajlo Pupin sugérit 16., 21000 Ujvidék.

A kérelemhez a bizottsag szamara mellékelni kell:

a) hazassagi anyakonyvi kivonatot, vagy kozjegyzo 4ltal hite-
lesitett nyilatkozatot a hazassagon kiviili életk6zdsség bizo-
nyitasara;

b) beliigyminisztériumi bizonylatot, hogy a Vajdasagi Klinikai
Kozpont Nogyodgyaszati és Sziilészeti Klinikaja testen kivii-
li megtermékenyitési szakbizottsaga pozitiv véleményének
napjaig mindkét partner lakhelye legaldbb egy éve Vajda-
sag AT teriiletén van;

c) azéletben levd gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatat;

d) mindkét partner személyi igazolvanyanak fénymasolatat;

e) a Vajdasagi Klinikai Kézpont Négyogyaszati és Sziilésze-
ti Klinikdja testen kiviili megtermékenyitési szakbizottsaga-
nak pozitiv véleményét;

f) a Beliigyminisztérium illetékes szervének bizonylatat, ha a
kérelmez6 tartdzkodasi helyének pontos cime eltér a kérel-
mez0 személyazonossagi igazolvanyaban szerepld lakcimtol;

g) az eszkozok felhasznaloja egyike folydszamlajanak pon-
tos szamat tartalmazo hiteles dokumentum fénymasolatat,
amelyre majd a pénzosszeg befizetése megtorténik.

Az eszko6zok felhasznaloi kotelesek minden lakhely és tartozkodasi
hely megvaltoztatasrol tajékoztatni a Tartomanyi Titkarsag bizottsa-
gat, a lakhely, vagy a tartozkodasi hely megvaltoztatasat kovetd nyolc
napon beliil.

4. szakasz

A masodik, harmadik és minden tovabbi sziiletendd gyermeknek a
biomedicina médszereivel eldsegitett fogamzasa koltségeinek tarsfi-
nanszirozasahoz vald jogrol szolo tartomanyi képviseldhazi rendelet
5. szakasza (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 42/14. és 69/16. szam) alap-
jan, a demografiai tigyekben illetékes tartomanyi titkar hatarozattal
alakit bizottsagot.

5. szakasz

A bizottsag havonta legalabb egyszer megvitatja a beérkezett ké-
relmeket, a teljes dokumentacidval ellatott kérelmek atvételének
sorrend;jét tartva tiszteletben, majd a kérelmek megvitatasat koveto-
en ranglista-javaslatot készit az eszkozok odaitélésérdl a masodik,
harmadik és minden tovabbi sziiletendé gyermek fogamzasa BMEF
koltségeinek tarsfinanszirozasara, és benyjtja javaslatat a tartomanyi
titkarnak, a hatarozat meghozatalara.

A masodik, harmadik és minden tovabbi sziiletend6 gyermeknek a
biomedicina modszereivel elésegitett fogamzasa koltségeinek tarsfi-
nanszirozasa iranti kérelmek megvitatasa sorrendjének meghataroza-
sa a kérelmeknek a Tartomanyi Kormany iktatdjaban torténd atvételé-
nek datuma és oraja alapjan torténik.

A bizottsag akkor munka- és hatarozatképes, ha a bizottsagba kine-
vezett tagok teljes 1étszamanak tobbsége jelen van.

A bizottsag nyilvantartast vezet a masodik, harmadik és minden
tovabbi sziiletendé gyermeknek a biomedicina modszereivel elosegi-
tett fogamzasa koltségeinek tarsfinanszirozasara vonatkozo eszkozok
felhasznal6irol, valamint ellendrzi a jelen szabalyzatban szerepl6 esz-
kozok rendeltetés szerinti felhasznalasat.

A bizottsag értesiti a kérelmezdket a dokumentécié hianypotlasa-
nak sziikségességérdl és a hatarozat és a szabalyzat szerinti lebonyoli-
tas és hatarozathozatal tekintetében egyéb lényeges tényrol.
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6. szakasz

A demografiai igyekben illetékes tartomanyi titkar hatarozatot hoz
az eszkozok odaitélésérél a masodik, harmadik és minden tovabbi
sziiletendd gyermeknek a biomedicina modszereivel elésegitett fo-
gamzasa koltségeinek tarsfinanszirozasara szant eszk6zok odaitélésé-
re vonatkozo ranglista-javaslat kézhezvételét kovetd 15 napon beliil.

A tartomanyi titkarnak a jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett ha-
tarozata végleges, ellene kozigazgatasi per indithaté a Kozigazgatasi
Birosag el6tt.

7. szakasz

Az eszkozok felhasznaloi kotelesek legkésdbb az eszkozok befize-
tésének napjat koveté 6 honapon beliil elvégezni a BMEF eljarast ¢és
igazolni az eszkozok felhasznalasat.

Ha az eszkozok felhasznaldi az 1. bekezdésben jeldlt hataridében
nem keriiltek be a BMEF eljarasba, kotelesek az eszkozoket az 1. be-
kezdésben jelolt hataridd leteltét kovetd 15 napon belil visszafizetni.

Az eszkozok felhasznaldi kotelesek a befejezett BMEF eljarast
kovetd 15 napos hataridében a Tartomanyi Titkarsag bizottsaganak
megkiildeni a BMEF eljaras befejezését igazold elbocsatolevél fény-
masolatat, a BMEF eljaras és gyogyszerek koltségeire felhasznalt esz-
kozok tételes kimutatasat tartalmazo szamlak fénymasolatat, a HCG
beta eredményt és a folydoszamla kivonatokat, melyekbdl lathato az
odaitélt eszkozok rendeltetés szerinti felhasznalasa.

Ha az eszkozok felhasznaloi nem koltotték el az odaitélt eszkozok
teljes Osszegét, kotelesek azt a BMEF eljaras befejezését kovetd 15
napon beliil visszafizetni Vajdasag AT koltségvetésének szamlajara.

Ha a bizottsag megallapitja, hogy az eszkozoket nem rendeltetés
szerint hasznaltak fel, az eszkozok felhasznaloi kotelesek az eszko-
zoket visszafizetni Vajdasag AT koltségvetésének szamlajara, a bi-
zottsagnak az eszk6zok nem rendeltetésszeri felhasznalasarol szolo
értesitésének kézhezvételét kovetd 15 napon beliil.

8. szakasz

Ha az eljaras sikeres kimeneteld, az eszk6zok felhasznaloi kote-
lesek legkésdbb a sziilést vagy vetélést kovetd 15 napos hataridében
irasban értesiteni a kivalasztott intézményt és a Tartomanyi Titkarsag
bizottsagat.

9. szakasz

A Tartoményi Titkarsdg, a Tartomanyi Vagyonjogi Ugyészség ut-
jan, az illetékes ujvidéki birosag eldtt eljarast indit az eszkozok fel-
hasznaloi ellen, a masodik, harmadik és minden tovabbi sziiletendd
gyermeknek a biomedicina modszereivel eldsegitett fogamzasa kolt-

ségeinek tarsfinanszirozasara szant odaitélt eszk6zok visszafizetése
érdekében, ha a Titkarsagnak nem kiildik meg idejében, vagy egyal-
talan nem kiildik meg a kért dokumentaciot, tovabba, ha a megkiildott
dokumentaciobol kideriil, hogy a befizetett eszkdzoket nem rendelte-
tés szerint hasznaltak, vagy nem koltotték el a teljes Osszeget.

10. szakasz

A kérelmezOk a masodik, harmadik és minden tovabbi sziiletendd
gyermek fogamzasa BMEF koltségeinek tarsfinanszirozasahoz valo
jog érvényesitésének feltételeir6l, mércéirdl, modjardl és eljarasarol a
Tartomanyi Titkarsag 021/487-4333 szamu hangpostéja, vagy a www.
pssp.vojvodina.gov.rs honlapja révén tajékozodhatnak.

11. szakasz

A Tartomanyi Titkarsag, az eszk6zok odaitélésérol szolo kedvezd
hatarozat meghozatalat kovetd 15 napon beliil, kifizetési igénylést in-
téz a Tartomanyi Pénziigyi Titkarsaghoz.

A jovahagyott eszkozok atutalasa az eszkozok felhasznaloi javara
Vajdasag AT koltségvetésének fizet6képességi lehetdségeivel Ossz-
hangban torténik.

12. szakasz

Jelen szabalyzat alkalmazasanak napjatol hatalyat vesziti A ma-
sodik, harmadik és minden tovabbi sziiletendé gyermek fogamzasa
BMEEF koltségeinek tarsfinanszirozasahoz vald jog érvényesitésének
részletes feltételeirdl, mércéirdl, modjarol és eljarasarol szol6 szabaly-
zat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 48/14. és 20/16. szam).

13. szakasz

A masodik, harmadik és minden tovabbi sziiletendé gyermek
fogamzasa BMEF koltségeinek tarsfinanszirozasahoz valod jog ér-
vényesitésére vonatkozo és a sziikséges dokumentumokkal ellatott
kérelmekkel kapcsolatosan, amelyek benytjtasa a jelen szabalyzat
alkalmazasa el6tt tortént, A masodik, harmadik és minden tovabbi
sziiletendd gyermek fogamzasa BMEF koltségeinek tarsfinansziro-
zasahoz vald jog érvényesitésének részletes feltételeirdl, mércéirdl,
modjarol és eljarasardl szolo szabalyzat (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 48/14. és 20/16. szam) rendelkezései szerint kell eljarni.

14. szakasz

A jelen szabalyzat a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo k6zzété-
telének napjan 1ép hatalyba.

Szam: 139-50-41/2016-03.
Ujvidék,
Predrag Vuleti¢ s. k.,
tartomanyi titkar
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