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A Vajdasag Autoném Tartomany kozadossaga egy részének refinanszi-
rozéasa érdekében torténd adossagvallalasrol szolo tartoméanyi képviseld-
hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 64/2016. szam) 6. és 9. szaka-
sza, valamint A Tartomanyi Kormanyrol szolo tartomanyi képviselohazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014. szam) 35. szakasza és 36.
szakaszanak 2. bekezdése alapjan, figyelemmel a Szerb Koztarsasag Kor-
manyanak 05 420-10566/2016. szam alatt 2016. november 9-én kelt hata-
rozatara, a Tartomanyi Kormany 2016. december 5-én megtartott iilésén

HATAROZATOT
hozott
A SAJAT KOTELEZETTI ERTEKPAPIROK — HOSSZU
LEJARATU KOTVENYEK MEGVASARLASAROL

1. szakasz

A jelen hatarozat a sajat kotelezetti értékpapirok — hosszu lejaratu kot-
vények megvasarlasanak rendjét szabalyozza, mely kotvényeket Vajda-
sag Autonom Tartomany, a Tartomanyi Kormany, Mihajlo Pupin sugarut
16, Ujvidék, torzsszama: 08068615 (a tovabbiakban: Tartomanyi Kor-
many) bocsatott ki 44.475 darabos mennyiségben, CFI kod: DBFTAR
¢és ISIN szam RSAPVID90819, darabonkénti névleges értékiik 1.000,00
eurd, illetve névleges 6sszértékiik 44.475.000,00 eurd, a pénziigyi stabi-
litas biztositasanak céljabol, A hosszu lejaratu értékpapirok kibocsatasa-
val valo adossagvallalas eljarasanak meginditasarol és végrehajtasanak
modjardl szo6lo tartomanyi képvisel6hazi rendelettel (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 4/2013. szam) (a tovabbiakban: hosszu lejarata kétvények)
Osszhangban A hosszu lejaratu értékpapirok kibocsatasarol meghozott
422-12/2013. szamu hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 12/2013.
szam) (a tovabbiakban: Kibocsatasrol szol6 hatarozat) alapjan.

2. szakasz

A hosszu lejaratu kotvények amortizacios kotvények, éves szinten
7%-o0s rogzitett szelvénnyel, az annuitasok hathavi torlesztésével, és
teljes mértékben 2018. aprilis 6-an valnak esedékessé. Kibocsatasuk
nem anyagi formaban tortént, névre szolnak és bejegyezték dket a bel-
gradi Kozponti Ertékpapir Regiszter, Dep6 és Kliring Rt.-nél (a tovab-
biakban: Kozponti Regiszter).

3. szakasz

A hosszu lejaratt kotvények napi aron valo jegyzésére a szervezett
piacon nem kertiil sor, és a Kibocsatasrol szo0l6 hatarozat értelmében a
tulajdonjog atruhazasa sziikség szerint a Kézponti Regiszternél veze-
tett megfeleld szamlakra vald bejegyzésiik napja utan is elvégezheto.

4. szakasz

A hosszu lejaratt kotvényekbol ered6 esedékes tartozasokat a 2016.
oktober 6-an kifizetett 7. annuitassal bezarolag torlesztették. A jelen
hatarozat meghozatalanak napjan a hosszu lejarati kotvények névle-
ges értékébol szarmazo még nem esedékes tartozasok 13.342.500,00
eurdt tesznek ki.

A jelen hatarozat meghozatalanak napjan a hosszu lejarati kotve-
nyek torvényes tulajdonosa a belgradi Postatakarék Rt. Bank (torveé-
nyes tulajdonos).

5. szakasz

A hosszu lejaratt kotvényekbdl ered tartozasok tovabbfinansziro-
zasara a Szerb Koztarsasag Kormanyanak 05 420-10566/2016. szam
alatt 2016. november 9-én kelt hatarozataval 6sszhangban keriil sor.

6. szakasz

A 4. szakasz 2. bekezdésében foglalt tartozasok tovabbfinansziro-
zasara szolgald hosszu lejaratu hitelt a belgradi Postatakarék Rt. Bank
biztositja, az euroban denominalt 5 évi allami értékpapirok legutobbi
arverésén jegyzett hozamarannyal azonos kamatlabbal.

7. szakasz

A belgradi Postatakarék Rt. Bank, torzsszama 07004893, Vajdasag
Autoném Tartomanynak, a Tartomanyi Kormanynak 44.475 darab
hossz lejaratt kotvényt ad el, az esedékesség beallta elott, névleges
értéken a bankiigylet lebonyolitasanak napjaig elszamolt kamattal.

A Tartomanyi Kormany az el6z6 bekezdésben emlitett hosszu le-
jaratl kotvényeket akkor vasarolja meg, amikor a jelen hatarozat 5. és
6. szakaszaban emlitett modon megteremti a folyodsithatd eszkozoket.

8. szakasz

A hosszu lejarat kotvények megvasarlasaval kapcsolatos szolgal-
tatasok tigynoke a Szerb Koztarsasag Kormanya, a Vajdasag Autoném
Tartomany sajat hosszu lejaratu értékpapirjainak a térvényes tulajdo-
nostol a masodlagos piacon torténd megvasarlasaval kapcsolatos tigy-
noki szolgaltatasokrol sz016 szerzodéssel dsszhangban, Szerb Koztar-
sasag, 05 szam 420-10566/2016-1, 2016.11.28-i keltezés, Tartomanyi
Kormany 421-2/2016. szam, 2016. november 25-i keltezés.

9. szakasz
A sajat hosszu lejaratu kotvények megvasarlasahoz sziikséges esz-
kozoket Vajdasag Autonom Tartomany 2016. évi potkoltségvetésérol
sz616 tartomanyi képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 64/2016. szam) biztositotta.
10. szakasz
A jelen hatarozattal 6sszhangban szerzett hosszu lejaratu kotvénye-
ket a Tartomanyi Kormany legkésébb a megszerzés napjatol szamitott
30 napos hataridében megsemmisiti.

11. szakasz

A jelen hatarozat teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat a Tar-
tomanyi Pénziigyi Titkarsag késziti eld.
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12. szakasz

A jelen hatarozatot a Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lap-
jaban valo kozzétételének napjan 1ép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 422-15/2016.
Ujvidék, 2016. december 5.
Igor Mirovi€ s.k.,
a Tartomanyi Kormany
elndke

1248.

A Tartomanyi Kormanyrol szo6l6 tartomanyi képvisel6hazi rende-
let (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014. szam) 35. szakasza és 36.
szakaszanak 5. bekezdése alapjan, figyelemmel Az autoném tarto-
manyokban ¢s a helyi 6nkormanyzatokban foglalkoztatottakrol szolo
torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/2016. szam) 76. szakaszanak
1. bekezdésére, valamint 77. szakaszanak 1. és 2. bekezdésére, a Tar-
tomanyi Kormany 2016. december 5-én megtartott iilésén

UTASITAST
hozott
AKADERUGYI TERV ELOKESZITESEHEZ

ALAPRENDELKEZESEK
1. szakasz

A jelen utasitas a kaderiigyi terv el6készitésének modjat és rendjét,
valamint tartalmat szabalyozza a tartomanyi titkarsagok, Vajdasag
Autonom Tartomany Nagyberuhazasi Igazgatosaga, Vajdasag AT
Arutartaléki Igazgatésaga, a Tartoméanyi Kormany Titkarsaga, a Tar-
tomanyi Szervek K6zos Teenddinek Igazgatdsaga, a Vajdasag Auto-
nom Tartomany Fejlesztési Tervét Megvalositoé Szolgalat, az Emberi
Eréforrast Igazgato Szolgalat, Vajdasag Autonom Tartomany Koltség-
vetési Eszkozei Felhasznaloinak Belsé Konyvvizsgald Szolgalata és
Vajdasag Autonom Tartomany Vagyoniigyi Igazgatésaga (a tovabbi-
akban: tartomanyi szerv) szamara.

A jelen utasitas értelmében a foglalkoztatottakon a tisztségviseld-
ket, koztisztviseloket (tisztségben levé tisztviseloket és végrehajto-
kat), valamint a kozalkalmazottakat kell érteni.

2. szakasz
A kaderiigyi terv kimutatja:

1. A tartomanyi szervben munkaviszonyban levé foglalkoztatottak
szamat a tisztviselok tisztségei és rangfokozatai szerint, illetve a koz-
alkalmazottak munkakorei szerint:

1) hatarozatlan idére;

2) hatarozott idére, meghatarozott megbizatas alapjan;

3) hatarozott idére a megndvekedett munkaterjedelem miatt
(legfeljebb 6 honapig egy naptari év folyaman);

4) meghatarozott idore a tartomanyi szerv megvalasztott sze-
mélyének kabinetirodajaban;

5) gyakornokok.

2. A foglalkoztatottak szamat a rangfokozatok és munkakorok fajtai
szerint, akiknek a tartomanyi szervben vald alkalmazasara sziikség
mutatkozik abban az évben, amelyre a kaderiigyi tervet meghozzak:

1) hatarozatlan idére;

2) hatarozott idore, meghatarozott megbizatas alapjan;

3) hatarozott idére a megnovekedett munkaterjedelem miatt
(legfeljebb 6 honapig egy naptari év folyaman);

4) meghatarozott idére a tartomanyi szerv megvalasztott sze-
mélyének kabinetirodajaban;

5) gyakornokok.

3. szakasz

A kaderiigyi tervet a koltségvetésrol szolo rendelettel egyidejlileg
kell elfogadni.

A kadertigyi terv egy koltségvetési évig érvényes.

A kaderiigyi tervet azzal a potkoltségvetéssel egyidejiileg kell
modositani, amely a fizetésekre szolgalo eszkozoket kisebb vagy na-
gyobb dsszegben iranyozza eld.

AKADERUGYI TERV TERVEZETENEK ELOKESZITESE
4. szakasz

Minden tartomanyi szerv a sajat kaderiigyi tervének a tervezetét a
sajat pénziigyi terve javaslatanak elokészitésével egyidejiileg késziti el.

A tartomanyi szerv kaderiigyi tervének tervezete a folyo évi ka-
deriigyi terv teljesitésének becslésén, a tartomanyi szervben tervezett
munkafolyamatok megvaltozasan, a foglalkoztatottak szamanak sziik-
séges novelésén vagy csokkentésén és azon alapul, hogy sziikséges-e
masként leirni és besorolni munkakoroket a tartomanyi szerv munka-
modszerének ¢és teenddi terjedelmének megvaltozasa kovetkeztében.

5. szakasz
A kaderiigyi terv tervezete tablazatos részbdl és indokolasbol all.

A kaderiigyi terv tervezetének tablazatos része a jelen utasitas 2.
szakaszaban meghatarozott elemeket tartalmazza, és a tervezet szer-
ves része.

A kaderiigyi terv tervezetének indokolasaban le kell irni a kaderiigyi
terv megvalositasara vonatkozo adatokat, a hatarozatlan id6re szo-
16 munkaviszonyban lev$ foglalkoztatottak szama novelésének vagy
csokkentésének okait, a munkahelyek masmilyen leirasanak vagy be-
sorolasanak okait, ha pedig tervben van hatarozott idore sz616 munkavi-
szony létesitése, akkor a vart munkaterjedelem novekedésének az okai,
illetve a hatarozott idore alkalmazottak szama novelésének egyéb okai,
beleértve a gyakornokkal valé munkaviszony létesitésének okait is.

6. szakasz

A tartomanyi szerv a kaderiigyi tervének a tervezetét megkiildi a
Tartomanyi Pénziigyi Titkarsagnak és az Emberi Eréforrast Igazgato
Szolgalatnak.

A kadertigyi terv tervezetét a Tartomanyi Pénziigyi Titkarsagnak a
pénziigyi terv javaslataval egyidejlileg kell megkiildeni.

7. szakasz

Az Emberi Eroforrast Igazgaté Szolgalat leellendrzi, hogy a tarto-
manyi szervek kaderiigyi terveinek tervezeteit a jelen utasitas rendel-
kezéseivel 6sszhangban készitették-e eld, és ha hianyossagokat észlel,
utbaigazitasokat ad azok kikiiszobolésére.

8. szakasz

Ha a Tartomanyi Pénziigyi Titkarsag jovahagyja a kadertigyi terv ter-
vezetének végrehajtasdhoz sziikséges eszkozoket, a tartomanyi szerv ka-
deriigyi terve tervezetének kidolgozasa befejezett, és Vajdasag Autonom
Tartomany koltségvetési tervezetével 6sszehangoltnak kell tekinteni.

Ha a Tartomanyi Pénziigyi Titkarsag nem hagyja jova a kaderiigyi
terv tervezetének végrehajtasahoz sziikséges eszkozoket, javaslatot
tesz a kaderiigyi terv tervezetének modositasara.

Ha a tartomanyi szerv egyetért a javasolt modositassal, elokésziti a
kaderiigyi terv Gjabb tervezetét és megkiildi azt a Tartomanyi Pénz-
ugyi Titkarsagnak, ellenkezd esetben, miutan a Tartomanyi Kormany
eldonti a vitat, kaderiigyi tervének tervezetét koteles sszehangolni a
Tartomanyi Kormany allasfoglalasaval.
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9. szakasz

A tartomanyi szerv a jelen utasitas 8. szakaszaval 6sszhangban moédosi-
tott kadertigyi tervének tervezetét koteles legalabb 15 nappal a koltségve-
tési tervezet eléterjesztésének napjat megel6zéen megkiildeni az Emberi
Eréforrast Igazgatd Szolgalatnak és a Tartomanyi Pénziigyi Titkarsagnak.

AKADERUGYI TERV JAVASLATANAK VEGLEGESITESE
10. szakasz

A tartomanyi szerv kaderiigyi tervének tervezetét, amely az 6sszes
tartomanyi szerv Osszegezett kaderiigyi tervtervezetének része, az
Emberi Eréforrast Igazgatod Szolgalat késziti eld.

A Tartomanyi Kormany a kaderiigyi terv javaslatat a koltségvetési
javaslattal egyidejlileg véglegesiti, és meghozatalra benyujtja Vajda-
sag Autonom Tartomany Képviselohazahoz.

AKEDERUGYI TERV TELJESITESENEK FIGYELEMMEL
KISERESE

11. szakasz

A kadertigyi terv teljesitését a tartomanyi szervekben a belsé és
nyilvanos palyazatok lebonyolitasa soran az Emberi Erdforrast Igaz-
gat6 Szolgalat kiséri figyelemmel.

Ha a belsé vagy nyilvanos palyazat lebonyolitdsa soran eltérnek
a kadertigyi tervt6l, az Emberi Eréforrast Igazgatd Szolgalat errdl a
tényrdl tajékoztatja a Tartomanyi Kormanyt.

A Tartomanyi Kormany jelentést kérhet az Emberi Er6forrast Igaz-
gat6 Szolgalattol a kaderiigyi terveknek a tartomanyi szervekben valo
teljesitésérol, és a kaderiigyi tervektdl valo eltérés esetén megfeleld
intézkedések megtételét rendelheti el.

ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
12. szakasz

A Tartomanyi Kormany javasolja Vajdasag Autonom Tartomany
Képviseldhaza Szolgalatanak, Vajdasag Autonom Tartomany Va-
gyonjogi Ugyészségének és a Tartomanyi Polgari Jogvéddnek — Om-
budsmannak, hogy a kaderiigyi tervek elokészitésének soran értelem-
szerlien alkalmazzak a jelen utasitds rendelkezéseit.

13. szakasz

A 2017. évi kaderiigyi terv kidolgozasa soran a tartomanyi szervek
sajat kaderligyi terveik tervezetét a Tartomanyi Pénziigyi Titkarsag-
nak és az Emberi Eréforrast Igazgaté Szolgalatnak a jelen utasitas
hatalyba 1épését kovetd két napos hataridoben kételesek megkiildeni.

14. szakasz

A jelen hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapja-
ban valo kozzétételének napjan Iép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

Szam: 119-1/2016.
Ujvidék, 2016. december 5.
Igor Mirovi¢ s.k.,
a Tartomanyi Kormany
elndke

1249.

A Vajdasag Autonom Tartomany Képviseld6hazardl szolo tarto-
manyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 28/14.
szam) 50. szakasza ¢és Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6haza
igyrendjének (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/14. és 54/14. szam)

70. szakasza alapjan, Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6haza-
nak Adminisztrativ és Mandatumvizsgald Bizottsaga 2016. november
30-an megtartott tilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZI
SZOLGALATANAK SZERVEZETI FELEPITESEROL ES
MUKODESEROL

I. ALAPRENDELKEZESEK
1. szakasz

Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6hazi Szolgalata (a tovabbi-
akban: Képviselohazi Szolgalat) szakmai, adminisztrativ-technikai és
egyéb teenddket lat el Vajdasag Autoném Tartomany Képviseldhaza (a
tovabbiakban: Képvisel6haz) és munkatestiiletei, a képviseldk, a Kép-
visel6haz elndke és alelnokei, a képviselohazi képviseldi csoportok sza-
mara, valamint egy¢b feladatokat is végez a Képviseldhaz tigyrendjével
és a Képvisel6haz és munkacsoportjai egyéb aktusaival 6sszhangban.

A Képviseldhazi Szolgalat szakszeriien, szinvonalasan, hatéko-
nyan, gazdasagosan, elfogulatlanul és politikailag partatlanul latja el
teenddit.

2. szakasz

A jelen hatarozat a Képviselohazi Szolgalat szervezeti felépitését és
mitkodését, az azonos vagy rokon és egymassal 9sszefliggd teenddket
egybefoglald szervezeti egységeket szabalyozza, meghatarozza ¢és be-
sorolja a Képviselohazi Szolgalatban foglalkoztatottak munkakoreit
és rendezi a Képvisel6hazi Szolgalat miikddése szempontjabol jelen-
tds egyeéb kérdéseket.

A Képvisel6hazi Szolgalatban kiilon szervezeti egységként meg-
alakul a Képviselohaz elnokének és alelnokének a kabinetirodaja (a
tovabbiakban: Kabinet).

II. A SZOLGALAT IRANYITASA
Fétitkar
3. szakasz

A Képvisel6hazi Szolgalatot a Képviselohaz fétitkara (a tovabbiak-
ban: fotitkar) iranyitja.

A fétitkar megszervezi és biztositja a Képviselohazi Szolgalat egy-
séges miikodését és mas feladatokat is ellat, az tigyrenddel, a Képvi-
selohaz egyéb aktusaival és a jelen hatarozattal 6sszhangban.

4. szakasz

A fotitkar meghozza a Képvisel6hazi Szolgalat belsé szervezeti
felépitésérdl és a munkahelyek besorolasardl szolo szabalyzatot (a
tovabbiakban: Besorolasi szabalyzat), az adminisztrativ kérdésekkel
megbizott bizottsag jovahagyasaval.

5. szakasz

A Képviselohazi Szolgalat miikodése, a foglalkoztatottakkal valo
munkaviszony létesitése és megsziinése, a Szolgalatban foglalkozta-
tottak jogainak, kotelezettségeinek és felelésségének érvényesitése,
valamint a Képviselohaz és a Képviselohazi Szolgalat mikodésére
szant eszk6zok felhasznalasa és a veliik valo rendelkezés tekintetében
a fotitkart a tartomanyi kozigazgatasi szervet iranyitd vezetovel azo-
nos jogok és kotelezettségek illetik meg.

A fotitkar helyettese
6. szakasz

A fétitkarnak van helyettese.
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A fétitkar helyettese a fotitkar altal rabizott teenddket latja el, segit
a fétitkarnak a munkajaban és helyettesiti 6t tavolléte vagy tisztsége
ellatasaban beallo akadalyoztatasa idején.

A fotitkar helyettesét a tartomanyi kozigazgatasi szervet iranyitod
vezetdvel azonos jogok és kotelezettségek illetik meg.

I1I. A KEPVISELOHAZI ELNOK KABINETFONOKE ES
TANACSOSA

7. szakasz

A Kabinetet a Képviseléhaz elnokének és alelnokének kabinetféno-
ke és tanacsosa alkotjak, mint tisztségviselok.

A kabinetfénok munkajaért és a Kabinet munkajaért az elndknek és
a fotitkarnak tartozik felelgsséggel.

A kabinet fénokét és a Képviselohaz elnokének tanacsosait, a Kép-
visel6haz elnokének javaslatara, az adminisztrativ teendékkel meg-
bizott bizottsag helyezi tisztségbe, legfeljebb a Képviseléhaz elndke
megbizatasanak idétartamara.

A tisztségbe helyezési aktus alapjan a Kabinet fondke és az elndk
tandcsosai a torvénnyel dsszhangban érvényesitik a munkaviszonybol
eredd jogaikat.

A tisztségbe helyezés napjatol kezdve a Kabinetfénok és az elnok
tanacsosai munkaviszonybdl eredd jogai és kotelezettségei sziinetel-

nek, a torvénnyel 6sszhangban.

IV. AMUNKAHELYEK ES A KEPVISELOHAZI SZOLGALAT
FOGLALKOZTATOTTJAL

8. szakasz

A Képviselohazi Szolgalat foglalkoztatottjai koztisztviselok ¢és
kozalkalmazottak.

A koztisztviseldk tisztségben levd tisztvisel6kre és végrehajtokra
oszlanak.

9. szakasz

Tisztségben levo:

- afotitkar segédje.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett személyeket, a torvénnyel,
tartomanyi jogszaballyal 6sszhangban lebonyolitott nyilvanos palya-
zatot kovetéen az adminisztrativ kérdésekkel megbizott bizottsag he-
lyezi tisztségbe, 6t évre sz0l6 megbizatasi idére.

10. szakasz

A végrehajtoéi munkakoroket a rangfokozatok szerint kell besorol-
ni, a teendék Osszetettségétdl és a feleldsségtol, a szitkséges tudastol,
képességektdl és munkafeltételektol fiiggden, a torvénnyel és a rende-
lettel 6sszhangban.

A kozalkalmazottak munkahelyeit 6t csoportba kell besorolni, a teen-
dok Osszetettségétdl és a felel6sségtol, a sziikséges tudastol, képességektdl
¢és munkafeltételektdl fiiggden, a torvénnyel és a rendelettel 9sszhangban.

V. A SZOLGALAT SZERVEZETI EGYSEGEI

11. szakasz

A Képvisel6hazi Szolgalat szervezeti egységeit alap- és sziikebb
bels6 egységekként kell kialakitani.

A belsé szervezeti alapegység a foosztaly, amely a kiilon tevékeny-
ségi teriiletet képezo teendok, illetve tobb sziikebb belsé egység egy-
massal 0sszefiiggd teenddit tomoriti.

A Képvisel6hazi Szolgalatban az alabbi féosztalyok alakulnak:

- Képviseldhazi és Munkatestiileti Ulés Elokészitd és Régio-
kozi Egytittmiikodési Féosztaly;

- Human Eréforrasok, Munkajogi Teend6k és Iktatoirodai Te-
endok Foosztalya;

- Pénzigyi, Informacios Technoldgiai és Nyilvanossag-kap-
csolati Féosztaly.

A f6osztaly munkajat a Képviselohaz fotitkaranak segédje iranyitja.

A Képvisel6hazi Szolgalatban megalakul a Fétitkarsag, mint f6osz-
talyokon kiviili sziikebb bels6 egység.

A szervezeti egységek ligykore
12. szakasz

A Képviseldhazi és Munkatestiileti Ulés Elékészitd és Régiokozi
Egyiittmiikodési Féosztaly szakmai és adminisztrativ teenddket lat el a
képviselohazi, munkatestiileti és képviseldi csoporti iilések elokészitéseé-
vel és megtartasaval kapcsolatban, valamint a régiokozi egyiittmiikodés
megvalositasara és eldremozditasara, a régiok kozotti miivelddési és gaz-
dasagi partnerség fejlesztésére vonatkozo teenddket, tovabba aktusokat
készit eld és tevékenységeket fejt ki a régiokozi kapcesolatok teriiletén.

A Human Eréforrasok, Munkajogi Teendok és Iktatoirodai Teendok
F6osztalya a human erdforras igazgatasanak teenddit, valamint a mun-
kajogi teendokhoz fliz6d6 teendSket és az iktatdirodai feladatokat (kiil-
demények atvételét és tovabbitasat, irattarba helyezést) latja el.

A Pénziigyi, Informacios Technologiai és Nyilvanossag-kapcsolati
Foosztaly pénziigyi teenddket, a kozbeszerzések €s informacios tech-
noldgia teriiletére vonatkozé teenddket latja el, ellatja a sajtokonferen-
ciak megszervezésével, a Képvisel6haz ¢s munkatestiiletei tiléseinek
bejelentésével kapcsolatos feladatokat; elokésziti a nyilvanossagnak
szant kozleményeket, kapcsolatot teremt és tart fenn a médiaval, fi-
gyelemmel kiséri és elemzi a hazai és kiilfoldi médiat; ellatja a Képvi-
seléhaz brosurainak és kiadvanyainak kidolgozasara vonatkozo teen-
dok megszervezését és egyeztetését; kozleményeket, tajékoztatasokat
és értesitéseket tesz kozz¢é a Képvisel6haz mindennapi mitkodésérdl.

13. szakasz

A Kabinetben szakmai, adminisztrativ és a Képvisel6haz elnoke és
alelnoke tisztségének ellatasa szempontjabol jelentés egyéb teenddket
is ellatnak.

14. szakasz

A Fétitkarsagban megalakul az Altaldnos és Adminisztrativ Teen-
dok és Protokoll Részleg.

A Képviselohaz Fotitkarsaga ellatja a Képviselohaz titkara altal ho-
zando aktusok kidolgozasanak teenddit, a Képvisel6haz és a Képvisels-
hazi Szolgalat fejlesztési stratégiaja kialakitasanak, a Képviselohazi
Szolgalatnak a parlament fejlesztésében jatszott szerepe erdsitésének, a
Képvisel6hazi Szolgalat munkafolyamatainak és munkafeladatainak el6-
remozditasat célzo specifikus intézkedések és tevékenységek megfogal-
mazasanak és kidolgozasanak teenddit, forditasi/tolmacsolasi teendoket,
a Képviseldhaz elnokének, alelnokének, a tartomanyi képviselk és hi-
vatalos kiildottségek belfoldi ¢és kiilfoldi talalkozasainak €s utazdsainak
megszervezését €s megvalositasat; a diplomaciai képviselokkel és a nem-
zetkozi szervezetek képviseldivel valo levelezést; a koztarsasagi szervek
protokollirodaival, egyéb koztarsasagi és tartomanyi szervekkel és szol-
galatokkal, helyi onkormanyzati szervekkel, vallalatokkal és mas szerve-
zetekkel és intézményekkel valo egyiittmiikodést, valamint a Kiiligymi-
nisztériummal és diplomaciai-konzuli képviseletekkel valo egyeztetést.

15. szakasz
Sziikség esetén a fétitkar elrendelheti, hogy az egyes szervezeti

egységek ligykorébe tartozo teenddket mas szervezeti egységben al-
kalmazott vagy tisztségbe helyezett foglalkoztatottak lassak el.
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16. szakasz

A Képviseldhaz és munkatestiileteinek sziikségleteivel és igényei-
vel 6sszhangban, egyes feladatok ellatasara szakmai munkacsoportok
alakithatok.

A szakmai munkacsoportokat, a Képvisel6hazi Szolgalat soraibol,
a Képvisel6haz fotitkara és az tigykorébe utalt teendékkel megbizott
munkatestiilet alakitjak.

A szakmai munkacsoportokba a tartomanyi szervek vagy mas szervek és
szervezetek szakemberei és tudosok is kinevezhetok, amirdl a Képvisel6haz
fotitkara és az illetékes munkatestiilet elndke dont, a tartomanyi szerv, illet-
ve mas szervek vagy szervezetek vezetoivel 1étrejott megallapodas alapjan.

17. szakasz

Az adminisztrativ kérdésekkel megbizott bizottsag feladatkore a
Képviselohazi Szolgalat mitkodésével kapcsolatban.

Az adminisztrativ kérdésekkel megbizott bizottsag a Képviseldha-
zi Szolgalat miikddésével kapcsolatban az alabbi teenddket latja el:

- jovahagyja a Besorolasi szabalyzatot;

- véglegesiti a Tartomany koltségvetésében a Képviselohaz és
a Képviselohazi Szolgalat miikodésére szant eszk6zok biz-
tositasara vonatkozo javaslatot;

- meghozza a Képvisel6haz bevételeinek és kiadasainak évi
pénziigyi tervét (valamint mas aktusokat is, a térvénnyel és
hatarozattal 6sszhangban);

- tisztségbe helyezi és felmenti a Kabinet fonokét, a Képvi-
seléhaz elndkének és alelnokének tanacsosait;

- alebonyolitott nyilvanos palyazatot kdvetden tisztségbe he-
lyezi a tisztviseloket;

- hatarozatot hoz a Képviselohaz fotitkaranak és a fétitkar he-
lyettesének, valamint a Képvisel6hazi Szolgalatban tisztség-
be helyezett személyek fizetésérdl, a térvénnyel és a tarto-
manyi rendelettel 9sszhangban.

VI. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
18. szakasz

A jelen hatarozat alapjan a f6titkar meghozza a Képvisel6hazi Szol-
galat belsé szervezeti felépitésérol és a munkahelyek besorolasarol
sz616 szabalyzatot.

19. szakasz

A jelen hatarozat hatalyba lépése el6tt tisztségbe helyezett kabinet-
fondk és a Képviselohaz elnokének a tanacsosai a kinevezési idejiik
leteltéig, de legfeljebb a megvalasztott személy megbizatasi idejének
leteltéig folytathatjak munkajukat.

20. szakasz

A jelen hatarozat hatalyba lépésével érvényét veszti a Vajdasag Auto-
nom Tartomany Képvisel6hazi Szolgalatanak szervezeti felépitésérol és
miikodésérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 28/12. szam).

21. szakasz

A jelen hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapja-
ban valo kozzétételének napjan 1ép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK
ADMINISZTRATIV ES MANDATUMVIZSGALO
BIZOTTSAGA

18. Szam: 020-49/16.
Ujvidék, 2016. november 30.
Milan Vlaisavljevi¢ s.k.,
a Bizottsag elndke

1250.

Vajdasag Autonom Tartomany Képviseldhaza tigyrendjének (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 37/14. és 54/14. szam) 70. szakasza alapjan, figyelemmel Az
autondém tartomanyokban és helyi 6nkormanyzatokban foglalkoztatottakrol
sz0l0 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/16. szam) 198. szakaszanak
1. bekezdésére, 202. szakaszanak 1. bekezdésére és 203. szakaszanak 1. be-
kezdésére, Vajdasag Autonom Tartomany Képviseldhazanak Adminisztrativ
¢s Mandatumvizsgalo Bizottsaga 2016. november 30-an megtartott ilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA
FOTITKARSEGEDJENEK FELMENTESEROL

L

A Bizottsag Milan Anti¢ot, Vajdasag Autonom Tartomany Képvi-
selohazanak fotitkarsegédjét 2016. november 30-aval bezardlag fel-
menti tisztsége alol.

1L

A jelen hatarozat rendelkezd részét kozzé kell tenni Vajdasag Auto-
ném Tartomany Hivatalos Lapjaban.

A jelen hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK
ADMINISZTRATIV ES MANDATUMVIZSGALO
BIZOTTSAGA

18. Szam: 112-202/16.
Ujvidék, 2016. november 30.
Milan Vlaisavljevi¢ s.k.,
a Bizottsag elnoke

1251.

Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohaza tigyrendjének (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 37/14. és 54/14. szam) 70. szakasza alapjan, figyelemmel Az
autonom tartomanyokban és helyi dnkorméanyzatokban foglalkoztatottakrol
52016 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/16. szam) 198. szakaszanak
1. bekezdésére, 202. szakaszanak 1. bekezdésére és 203. szakaszanak 1. be-
kezdésére, Vajdasag Autonom Tartomany Képviseldhazanak Adminisztrativ
¢és Mandatumvizsgalo Bizottsaga 2016. november 30-an megtartott {ilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA
FOTITKARSEGEDJENEK FELMENTESEROL

L

A Bizottsag Dragutin Galovicot, Vajdasag Autoném Tartomany
Képviselohazanak fétitkarsegédjét 2016. november 30-val bezarolag
felmenti tisztsége alol.

1L

A jelen hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK
ADMINISZTRATIV ES MANDATUMVIZSGALO
BIZOTTSAGA

18. Szam: 112-203/16.
Ujvidék, 2016. november 30.
Milan Vlaisavljevi¢ s.k.,
a Bizottsag elnoke
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1252.

Vajdasag Autoném Tartomany Képviseldhaza tigyrendjének (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 37/14. és 54/14. szam) 70. szakasza alapjan, figyelemmel Az
autonom tartomanyokban és helyi dnkormanyzatokban foglalkoztatottakrol
sz0l0 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/16. szam) 198. szakaszanak
1. bekezdésére, 202. szakaszanak 1. bekezdésére és 203. szakaszanak 1. be-
kezdésére, Vajdasag Autonom Tartomany Képviseldhazanak Adminisztrativ
¢s Mandatumvizsgald Bizottsaga 2016. november 30-an megtartott {ilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZI
SZOLGALATA PROTOKOLLFONOKENEK
FELMENTESEROL

L

A Bizottsag Maja Petrovicot, Vajdasag Autoném Tartomany Képvi-
seléhazi Szolgalatanak protokollfénokét, 2016. november 30-val beza-
rolag felmenti tisztsége alol.

1L

A jelen hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK
ADMINISZTRATIV ES MANDATUMVIZSGALO
BIZOTTSAGA

18. Szam: 112-201/16.
Ujvidék, 2016. november 30.
Milan Vlaisavljevi¢ s.k.,
a Bizottsag elndke

1253.

Vajdasag Autonom Tartomany Képviseldhaza tigyrendjének (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 37/14. és 54/14. szam) 70. szakasza alapjan, figyelemmel Az
autonom tartomanyokban ¢és helyi onkorméanyzatokban foglalkoztatottakrol
sz616 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/16. szam) 198. szakaszanak
1. bekezdésére, 202. szakaszanak 1. bekezdésére és 203. szakaszanak 1. be-
kezdésére, Vajdasag Autonom Tartomany Képviseldhazanak Adminisztrativ
¢és Mandatumvizsgal6 Bizottsaga 2016. november 30-an megtartott tilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA
MEGBIZOTT FOTITKARSEGEDJENEK KINEVEZESEROL

L.

A Bizottsag Dragutin Galovicot 2016. december 1-jétél kinevezi
Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohdza megbizott fotitkarse-
gédjének tisztségére, amely legfeljebb 3 honapos idétartamra szol.

Nevezett fenntartja a munkaviszonya sziineteléséhez valo jogat a
koztisztviselének a lebonyolitott nyilvanos palyazat alapjan torténd
tisztségbe helyezéséig.

1L

A jelen hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK
ADMINISZTRATIV ES MANDATUMVIZSGALO
BIZOTTSAGA

18. Szam: 112-205/16.
Ujvidék, 2016. november 30.
Milan Vlaisavljevi¢ s.k.,
a Bizottsag elndke

1254.

Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6haza tigyrendjének (Vaj-
dasag AT Hivatalos Lapja, 37/14. és 54/14. szam) 70. szakasza alapjan,
figyelemmel Az autoném tartomanyokban és helyi dnkormanyzatok-
ban foglalkoztatottakrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
21/16. szam) 198. szakaszanak 1. bekezdésére, 202. szakaszanak 1.
bekezdésére és 203. szakaszanak 1. bekezdésére, Vajdasag Autondom
Tartomany Képvisel6hazanak Adminisztrativ és Mandatumvizsgalo
Bizottsaga 2016. november 30-an megtartott iilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA
MEGBIZOTT FOTITKARSEGEDJENEK KINEVEZESEROL

A Bizottsag Milan Anti¢ot 2016. december 1-jét6l kinevezi Vajda-
sag Autonom Tartomany Képviselohaza megbizott fotitkarsegédjének
tisztségére, amely legfeljebb 3 honapos idétartamra szol.

Nevezett fenntartja a munkaviszonya sziineteléséhez valo jogat a
koztisztviselonek a lebonyolitott nyilvanos palyazat alapjan torténd
tisztségbe helyezéséig.

1L

A jelen hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasdg Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK
ADMINISZTRATIV ES MANDATUMVIZSGALO
BIZOTTSAGA

18. Szam: 112-204/16.
Ujvidék, 2016. november 30.
Milan Vlaisavljevi¢ s.k.,
a Bizottsag elnoke

1255.

Az egyesiiletekrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
51/09. szam) 38. szakasza, A tartomanyi kézigazgatasrol szolo tor-
vény (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 37/2014, 54/2014 — mas rendelet
¢s 37/2016. szam) 43. szakasza, A Vajdasag Autonom Tartomany 2016.
évi koltségvetésérol szolo tartomanyi képviseléhazi rendelet (Vajda-
sag AT Hivatalos Lapja, 54/2015. és 54/2016. szam — potkoltségvetés)
10. szakasza alapjan, a Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag

NYILVANOS PALYAZATOT
hirdet
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI NONPROFIT
INTEZMENYEK/EGYESULETEK, VAJIDASAG AUTONOM
TARTOMANYI NEMZETKOZI ES KIEMELT JELENTOSEGU
2016. EVI RENDEZVENYEK, VALAMINT A MARKETING-
TEVEKENYSEG TAMOGATASARA VISSZA NEM
TERITENDO ESZKOZOK ODAITELESERE
Szdm: 144-401-4752/2016-04.

A Tartomanyi Gazdasagi ¢s Turisztikai Titkarsag (a tovabbiakban:
Titkarsag) vissza nem téritendd eszkozoket itél oda, melyeket a Vajda-
sag Autonom Tartomany 2016. évi koltségvetésérdl szolo tartomanyi
képviseldhazi rendelettel és a Tartomanyi Kormanynak a folyo kolt-
ségvetesi eszkozok felhasznalasarol szolo 401-746/2016-94. szamu és
2016.11.16-i keltezésti hatarozataval az 1507 Program, 1001 Program-
tevékenység — Vajdasag AT turisztikai potencialjanak a fejlesztése,
481 Gazdasagi besorolas — Dotaciok nem kormanyzati szervezetek-
nek, 4819 Dotaciok egyéb nonprofit intézményeknek alatt biztositot-
tunk 17.000.000,00 dinar 6sszegben a 01 00 — Koltségvetési bevételek
finanszirozasi forrasbol.
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A FINANASZIROZAS TARGYA:

Vajdasag AT teriiletén a 2016. évi nemzetkozi és kiemelt jelent6-
ségll turisztikai-gazdasagi rendezvények szervezése és nemzetkozi
népszerisitéséhez.

A PALYAZAT CELJAL:

A turisztikai potencial eldmozditasa turisztikai rendezvények,
értekezletek és egyéb nemzetkozi Osszejovetelek szervezése révén,
melyek hozzajarulnak Vajdasag Autoném Tartomany és a Szerb Koz-
tarsasag nemzetkozi népszeriisitéséhez.

Vajdasag turisztikai termékeinek bemutatasa a nemzetk6zi esemé-
nyeken turisztikai reklam és marketing tevékenységek révén, melyek
Vajdasag Autoném Tartomanyt és a Szerb Koztarsasagot turisztikai
uti célként népszerisitik.

Reklam, marketing és a turisztikai térségek népszerisitésének el6-
mozditasa nemzetkozi téren.

PALYAZASI FELTETELEK:

A palyazaton olyan Vajdasag autonom tartomanyi nonprofit intéz-
mények/egyesiiletek (a tovabbiakban: Palyazo) vehetnek részt:

1. amelyek programjaikkal nemzetkozi téren népszerisitik és
tamogatjak a palyazati célokat,

2. amelyek kidolgozott népszertisitési marketing-tervvel ren-
delkeznek nemzetkozi téren,

3. haa folyo6 évben a szamlajukon megvaldsitott pénzforgalom
azonos az igényelt eszkdzokkel vagy meghaladja azokat,

4. ha a palyazatban szerepld projekt megvaldsitasa soran a te-
vékenységekbe minél tobb hazai és kiilfoldi szervezetet, ré-
giot vagy vallalatot, illetve nemzetkozi résztvevot és part-
nert bevontak,

5. ha a Palyazo legalabb 5 éves tapasztalattal rendelkezik a ha-
sonlo projektek teriiletén és tobb mint 5 nemzetkozi jelentd-
ségll eseményt valositott meg.

6. ha a Palyazo az el6z6 évekbdl eredd szerzédéses kotelezett-
ségeit a Titkarsag irant nem teljesitette, nem palyazhat.

A Palyazo csak egy projekttel palyazhat, a jovahagyott eszkozok
6sszege nem haladhatja meg a projekt dsszértékének az 50 %-at.

A odaitélhetd legalacsonyabb 6sszeg 500.000,00 dinar, a legna-
gyobb pedig 10.000.000,00 dinar.

A BENYUJTANDO DOKUMENTACIO:

1. Ajelentkezési lap kitoltott formanyomtatvanya;
1.1. Az eddigi tapasztalat leirasa
1.2. A projekt-tevékenységek részletes leirasa
1.3. A projekt koltségvetése a koltségek részletezésével
1.4. Vajdasag AT-ban a turistak szamanak novekedésével
kimutatott varhato eredmények

2. Arendezvény népszerisitésének részletes marketing-terve

3. Az alairasi cimpéldany fénymasolata az egyesiilet iizleti
bankjatol;

4. A kotelezettségek szabalyos teljesitését biztositd eszkozok:
két azonos, az tizleti banknal bejegyzett tires maganvalto (a
szerz6dés alairasakor kell mellékelni).

5. A szerz6dés alairasat megel6z6en meg kell kiildeni a Kincs-
tari igazgatosagnal nyitott szamla szamat és a kozpénzek
hasznaloinak egységes bankszamat.

HATAROZATHOZATAL

Az eszkozok odaitélésérdl szolo hatarozatot a tartomanyi gazdasagi
és turisztikai titkar hozza meg.

Az eszk6z0k odaitélésérdl szolo hatarozatot k6zz¢ kell tenni a Tit-
karsag honlapjan.

A hatarozat meghozatalat kovetden, a Palyazo a tartomanyi Gazda-
sagi és Turisztikai Titkarsaggal szerz6dést ir ala, amelyben rogzitik a
kolesonos jogokat és kotelezettségeket.

Palyazasi hatarid6 2016. december 5.

A palyazati jelentkezési lapok a palyazat szerves részét képezik,
és letolthetdk a www.spriv.vojvodina.gov.rs honlaprol. A jelentkezési
lapokat zart boritékban kell megkiildeni az alabbi cimre: Tartomanyi
Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag, 21000 Ujvidék, Mihajlo Pupin
sugarut 16., és a boriték cimoldalan feltiintetni: Ne bontsd fel! - Nyil-
vanos palyazat vissza nem téritend6 eszk6zok odaitélésére Vajdasag
autoném tartomanyi nonprofit intézmények/egyesiiletek, Vajdasag
autonom tartomanyi nemzetko6zi és kiemelt jelentségii 2016. évi ren-
dezvények, valamint a marketing-tevékenység tamogatasara, vagy
személyesen kell atadni a tartomanyi szervek iktatoirodajaban.

A palyazattal kapcsolatos informaciok a Titkarsag: 021/487 4302,
456 790, 487 4580, 487 4669 telefonszamain kaphatok.



2042 oldal - 66. szam

HIVATALOS LAPJA VAT

2016. december 5

TARTALOM

Sorszam Targy

Oldal

1247.

1248.

TARTOMANYI KORMANY
Hatarozat a sajat kotelezetti értékpapirok — hosszli
lejarata kotvények megvasarlasarol;

Utasitas a kaderiigyi terv elokészitéséhez.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY

KEPVISELOHAZANAK ADMINISZTRATIV ES

1249.

1250.

1251.

1252.

1253.

1254.

MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAGA

Hatéarozat Vajdasag Autoném Tartomany Képvi-
sel6hazi Szolgalatanak szervezeti felépitésérdl és
miikddésérol,

Hatérozat Vajdasag Autoném Tartomany Képvi-
sel6haza fotitkarsegédjének felmentésérol;
Hatéarozat Vajdasag Autoném Tartomany Képvi-
sel6haza fotitkarsegédjének felmentésérol;
Hatéarozat Vajdasag Autoném Tartomany Képvi-
sel6hazi Szolgalata protokollféndkének felmenté-
sérol;

Hatéarozat Vajdasag Autoném Tartomany Képvi-
sel6haza megbizott fétitkarsegédjének kinevezésé-
rél;

Hatéarozat Vajdasag Autoném Tartomany Képvi-
sel6haza megbizott fétitkarsegédjének kinevezésé-
rél.

TARTOMANYI GAZDASAGI ES TURISZTIKAI

1255.

TITKARSAG

Nyilvanos palyazat Vajdasdg autonom tartoma-
nyi nonprofit intézmények/egyesiiletek, Vajdasag
autonom tartomanyi nemzetkdzi és kiemelt jelen-
téségii 2016. évi rendezvények, valamint a marke-
ting-tevékenység tamogatasara vissza nem tériten-
do eszkdzok odaitélésére

2035
2036

2037

2039

2039

2040

2040

2040

2040

ELVESZITETT OKMANYOK ERVENYTELENITESE: 250 dinar

Folyoszamla: 340-15329-18 /hivatkozasi szam 13/ Magyar Szo6 Kft., Novi Sad, Vojvode Misica 1.
A hirdetés szovegét a befizetésre vonatkozo elismervénnyel /egy példany vagy a befizetélap fénymasolata/ az alabbi cimre kell elkiildeni:
Sluzbeni list APV, Magyar Szo Kft. , Vojvode Misica 1., Novi Sad,

Kiadja: Tartomanyi Jogalkotasi, K6zigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi Titkarsag. Felelos szerkeszt6: Dijana Katona, tel.: 021/ 487 44 27.

Nyomtatja: Magyar Sz6 Kft., FORUM Nyomda, Vojvode Misic¢a 1., Novi Sad.

Telefonszamok: szerkesztéség (021) 457-060, eléfizetési osztaly (021) 557-244, hirdetdosztaly (021) 457-633, E-mail: sl.listapv@magyarszo.rs



