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262.

A vajdasagi beruhazasokat tamogaté Vojvodina Investment Promo-
tion — VIP Alap megalakitasarol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hiva-
talos Lapja, 14/04. szam) 11. szakasza és a Vajdasag Autonom Tarto-
many kormanyarol szol6 tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 33. szakasza és 35. szakaszanak 4.
bekezdése alapjan Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014.
marcius 7-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany ALEKSANDAR STOJKOV kamenicai lakost sajat ké-
relmére felmenti a vajdasagi beruhazasokat tamogaté Vojvodina In-
vestment Promotion — VIP Alap igazgatoi tisztsége alol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni a Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 025-11/2014.
Ujvidék, 2014. marcius 7.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

263.

A vajdasagi beruhazasokat tamogat6d Vojvodina Investment Promo-
tion — VIP Alap megalakitasarol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hiva-
talos Lapja, 14/04. szam) 11. szakasza ¢és a Vajdasag Autonom Tarto-
many kormanyarol szo6l6 tartomanyi képviseldhazi rendelet (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 33. szakasza és 35. szakaszanak 4.
bekezdése alapjan Vajdasag Autondm Tartomany kormanya 2014.
marcius 7-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L.
A Kormany EMILIJA STEFANOVIC ujvidéki lakost — négyéves
id6tartamra - kinevezi a vajdasagi beruhazasokat tiamogatd Vojvodina
Investment Promotion — VIP Alap igazgatdjanak.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni a Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 025-12/2014.
Ujvidék, 2014. marcius 7.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

264.

A szocialis védelemrdl szo16 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
24/11. szam) 20. szakasza ¢s a Vajdasag Autoném Tartomany korma-
nyarol sz016 tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivata-
los Lapja, 4/10. szam) 30. szakaszanak 7. pontja, 33. szakasza és 35.
szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autoném Tartomany kor-
manya 2014. marcius 13-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L
A jelen hatarozat megallapitja a Vajdasag Autoném Tartomany
2014. évi szocialis védelmi fejlesztési programjat (a tovabbiakban:
Program), amely feldleli a meglevé szocialis szolgaltatasok 6szton-
zésére ¢s fejlesztésére iranyuld intézkedéseket és tevékenységeket, a
program végrehajtasahoz sziikséges eszkdzok mértékét és felhaszna-
lasuk modjat.

1L

A jelen hatarozat I. pontja szerinti program a hatarozat szerves ré-
sze.

111

A jelen hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 55-13/2014.
Ujvidék, 2014. marcius 13.
Dr. Dragoslav Petrovié¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY 2014. EVI
SZOCIALIS VEDELMI FEJLESZTESI PROGRAMJA

A Vajdasag Autonom Tartomany 2014. évi szocialis védelmi fej-
lesztési programja (a tovabbiakban: Program), feldleli a meglevo szo-
cialis védelmi szolgaltatasok Osztonzésére és fejlesztésére iranyuld
intézkedéseket és tevékenységeket, az ezen Program végrehajtasahoz
sziikséges eszk6zok mértékét, valamint felhasznalasuk modjat.
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A Vajdasag Autonom Tartomany 2014. évi kdltségvetésérdl szolo tar-
tomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 50/13.
szam), a Tartomanyi Egészségiigyi, Szocialpolitikai és Demografiai
Titkarsag 7 koltséghelyrendje keretében, 090 funkcionalis osztalyozas
- Mas helyen nem osztalyozott szocialis védelem, 463 gazdasagi oszta-
lyozas — Egyéb hatalmi szintekre valo atutalasok és 481 - Tamogatasok
nem kormanyzati szervezeteknek, illetve a Tartomanyi Egészségiigyi,
Szocialpolitikai és Demografiai Titkarsag 2014. évi pénziigyi tervében
a Program realizalasara tervezett eszkozok dsszege 40 000 000,00 di-
nar, amelybdl a szocialis védelmi intézmények szamara 30 000 000,00
dinart, a szocialis védelmi szolgaltatast ny(ijtok szamara - polgari egye-
siileteknek 10 000 000,00 dinart terveztiink.

Az autondém tartomanyi szocialis védelmi fejlesztési programot
A szocialis védelemrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
24/11. szam) 208. szakasza alapjan, az autondm tartomanyi koltségve-
tésbdl kell finanszirozni.

III.

A szocialis védelem teriiletén a jo minéségili szolgaltatasok biztosi-
tasat A szocialis védelmi fejlesztési stratégia (Az SZK Hivatalos Koz-
16nye, 108/05. szam) allapitja meg mint a szocialis védelmi rendszer fej-
lesztési reformjanak egyik stratégiai iranyat. A szinvonalas minéségii
szolgaltatasok biztositasa, a szoban forgo stratégiaval dsszhangban, a
kovetkezoket jelenti: a kozosségben kiilonféle szocialis szolgaltatasok
fejlesztésének Osztonzését, a meglevo szocialis védelmi intézmények és
a szocialis védelmi szolgaltatast nyjtok keretében 0 szocialis védelmi
szolgaltatasok bevezetését, az intézmények és a szocialis védelmi szol-
galtatast nyujtok keretében nyjtott szolgaltatasok mindségének fejlesz-
tésére iranyuld szabvanyok kidolgozasat, a csaladnak mint a sebezhetd
csoportok legjobb védelmi keretének tamogatasat és €érvényesitését,
valamint a nevel6sziilok, az 6rokbefogadas, a napkozis kozpontok szol-
galtatasainak, a hazi apolas és segélynyjtas, tovabba egyéb szocialis
védelmi szolgaltatasok fejlesztésének 0sztonzését, valamennyi szinten
akiilonféle szektorok és alrendszerek szolgaltatasainak meghatarozasat
¢és Osszekapcsolasat és a hatékony panaszrendszer bevezetését.

A kozosségi életre vald felkészités szolgaltatasainak fejlesztése, a
felhasznalok valamennyi elhelyezési formajara iranyuld szolgaltatasok
kinalatanak és mindségének javitasa, valamint a halaszthatatlan intézke-
dési szolgaltatasok fejlesztése a teriiletileg és funkcionalisan hozzafér-
het6 szolgaltatasok egyedi céljainak keretében megallapitott feladatok.
A szocialis védelmi stratégia ezen egyedi céljanak realizalasaval, a meg-
levé szocialis védelmi szolgéltatasok Osztonzésével €s fejlesztésével, a
kozosségi életet tamogato €s elengedhetetlen védelmet biztositd progra-
mok tamogatasaval lehetévé valik a polgarok sziikségleteinek és érde-
keinek megfeleld kielégitése. A szolgaltatasok mindségének javitasaval
lehetové valik a csaladban és természetes kornyezetben valo élet tamo-
gatasa, nagyobb szamu gyermek, felnétt és id6s személy biologiai, rokon
vagy mas csaladban maradasa, a gyermekek szamanak csokkentése az
intézményekben és a felnéttek és idésebb polgarok intézményekben vald
elhelyezési sziikségleteinek csokkentése, ami a szocialis védelmi fej-
lesztési stratégia szerint a kozosségi életet tamogatd szolgaltatasok fej-
lesztésének varhato eredménye. Az igénybe vevoknek nyTjtott szolgalta-
tasok szinvonalanak javitasa ¢s tényleges sziikségleteikkel 6sszhangban
jobb életmindségiik biztositasa, sziikségleteik megfelelobb kielégitése
megfelel6 szolgaltatas-nyujtas és kiilonbozé tamogatasi formak utjan,
valamint a szolgaltatasok fejlesztésére szolgalo eszkozok ésszeriibb
hasznalata jelentik a vart hatast az igénybe vevok védelmének fejlesztése
és mindsége tekintetében a szocialis védelmi fejlesztési stratégia szerinti
elhelyezés valamennyi formajaban. A szocialis védelmi szolgaltatasok
Osztonzésére és fejlesztésére iranyulo intézkedések és tevékenységek, az
igénybe vevok életét, egészségét és fejlodését veszélyeztetd helyzetek-
ben valo biztonsag biztositasa érdekében torténd halaszthatatlan intéz-
kedések formajaban, kiegészitik a szocialis védelmi rendszert.

Iv.
A Vajdasag Autonom Tartomany 2014. évi koltségvetésérdl szolo

tartomanyi képviselohazi rendeletben a Program realizalasara ter-
vezett eszkozoket a Vajdasag autondom tartomanyi szocialis védelmi

szolgaltatasok, tamogatasi programok, szocialis védelmi intézmények
¢és a szocialis védelmi szolgaltatast nyujtok-polgari egyesiiletek intéz-
kedéseinek és tevékenységeinek finanszirozasara, illetve tarsfinanszi-
rozasara kell felhasznalni 40 000 000,00 dinar dsszegben, éspedig:
1. aszocialis védelmi intézmények szamara 30 000 000,00 di-
nar dsszeget,
2. a szocialis védelmi szolgaltatast nytjtok-polgari egyesiile-
tek szamara 10 000 000,00 dinar dsszeget.

Azokat a meglevé szocialis védelmi szolgaltatasokat, tamogatasi
programokat, intézkedéseket és tevékenységeket kell finanszirozni, il-
letve tarsfinanszirozni, amelyeknek célja a meglevd szocialis védelmi
szolgaltatasok Osztonzése, fejlesztése és mindségének elomozditasa,
uj szocialis védelmi szolgaltatasok Osztonzése és fejlesztése, amelyek
megfeleld, j0 mindségii szolgaltatasok nytjtasat biztositjak a igénybeve-
vo-gyermekek, fiatalok, felndttek és idések sajatos sziikségleteivel dssz-
hangban. Gyermekek és fiatalok: sziil6i gondviselés nélkiil, vagy sziiloi
gondviselés elvesztésének kockazataval; fejlodési zavarokban szenve-
dok; a sziilokkel, gondvisel6vel és kozosséggel Osszetlizésben levok;
bantalmazas és elhanyagolas aldozatai; erdszak és kizsakmanyolas, va-
lamint emberkereskedelem aldozatai. Felnéttek és idosek, akiknek jolé-
tét, biztonsagat és hatékony életiiket a tarsadalomban 6regségi kockazat,
rokkantsag, betegség, csaladi vagy mas életkoriilmény veszélyezteti.

V.

E Program II. pontjaban foglalt eszk6zok 40 000 000,00 dinaros
Osszegét a Tartomanyi Egészségiigyi, Szocialpolitikai és Demografiai
Titkarsag altal kiirt nyilvanos palyazat utjan olyan szociélis védelmi
intézményeknek és szocialis védelmi szolgaltatast nyujtoknak-polgari
egyesiileteknek kell odaitélni, amelyeknek székhelye Vajdasag Auto-
ném Tartomany teriiletén van.

VL

Az ezen Program II. pontjaban foglalt eszk6zok felhasznalasanak
feltételeit és modjat szerz6désben kell megallapitani, amelyet a nyil-
vanos palyazat Gtjan odaitélt eszkozok felhasznaloi és a Tartomanyi
Egészségiigyi, Szocialpolitikai és Demografiai Titkarsaggal irnak ala.

Az ezen Program II. pontjaban foglalt eszk6zok kifizetését a Tarto-
manyi Egészségiigyi, Szocialpolitikai és Demografiai Titkarsag végzi
a Vajdasag Autonoém Tartomany 2014. évi koltségvetésének fizetoké-
pességi lehetoségeivel dsszhangban.

265.

A Vajdasdg Autoném Tartomdny korményarol szolo tartomanyi
képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 30.
szakaszanak 11. pontja, 33. szakasza és 35. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan, valamint Az egészségvédelemrol szo6lo torvény (Az SZK Hi-
vatalos Ko6zlonye, 107/05., 72/09. — mas torvény, 88/10., 99/10., 57/11.,
119/12. és 45/13. szam - mas torvény) 141. szakaszanak 2. bekezdésével
és A Vajdasag AT teriiletén korhazi, szakorvosi €s sajatos szakorvosi
egészségvédelmi szolgaltatast nytjto egészségiigyi intézmények alapi-
toi jogainak és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajda-
sag AT Hivatalos Lapja, 8/02. és 11/02. szam) II. pontjaval kapcsolatban
Vajdasag Autoném Tartomany kormanya 2014. marcius 13-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L
A Kormany jovahagyja a Vajdasagi Sziv- és Errendszeri Betegsé-
gek Intézete alapszabalyanak modositasat és kiegészitését, amelyet a
Vajdasagi Sziv- és Errendszeri Betegségek Intézetének igazgatobi-
zottsaga 2012. julius 12-én megtartott iilésén hozott meg.

II.

A jelen hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.
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VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-210/2014.
Ujvidék, 2014. marcius 13.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

266.

A Vajdasagi Magyar Mivelddési Intézet megalakitasarol szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. szam) 18. szakasza ¢s
a Vajdasag Autoném Tartomany kormanyarol szolo tartomanyi kép-
visel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 33.
szakasza és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autonoém
Tartomany kormanya 2014. marcius 13-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany jovahagyja a Vajdasagi Magyar Miivelddési Intézet
2014. évi munkaprogramjat, amelyet az Intézet igazgatobizottsaga
2013. december 9-én megtartott 7. iilésén hozott meg.

1L

A jelen hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-205/2014.
Ujvidék, 2014. marcius 13.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

267.

A Vajdasagi Magyar Mivel6dési Intézet megalakitasarol szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. szam) 18. szakasza ¢s
a Vajdasag Autoném Tartomany kormanyarol szolo tartomanyi kép-
visel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 33.
szakasza és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autonoém
Tartomany kormanya 2014. marcius 13-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L.
A Kormany jovahagyja a Vajdasagi Magyar Miivelddési Intézet
2014. évi pénziigyi tervét, amelyet az Intézet igazgatdbizottsaga 2013.
december 9-én megtartott 7. tilésén hozott meg.

1L

A jelen hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 402-59/2014.
Ujvidék, 2014. marcius 13.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

268.

A Vajdasagi Szlovak Miivel6dési Intézet megalakitasardl szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. és 6/09. szam) 18. szaka-
sza ¢s a Vajdasag Autoném Tartomany kormanyarol szol6 tartomanyi
képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 33.
szakasza és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autoném
Tartomany Kormanya 2014. marcius 13-i ilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany jovahagyja a Vajdasagi Szlovak Miuvel6dési Intézet -
Ustav pre kultiru vojvodinskych Slovakov 2014. évi munkaprogram-
jat, amelyet az Intézet igazgatobizottsaga 2014. januar 31-én megtar-
tott 5. iilésén hozott meg.

1L

A jelen hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasdg Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-234/2014.
Ujvidék, 2014. marcius 13.
Dr. Dragoslav Petrovié¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

269.

A Vajdasagi Szlovak Muivelodési Intézet megalakitasarol szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. és 6/09. szam) 18. szaka-
sza és a Vajdasag Autonom Tartomany kormanyarol sz6l6 tartomanyi
képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 33.
szakasza ¢és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autonom
Tartomany kormanya 2014. marcius 13-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany jovahagyja a Vajdasagi Szlovak Miivelodési Intézet -
Ustav pre kultiru vojvodinskych Slovakov 2014. évi pénziigyi tervét,
amelyet az Intézet igazgatobizottsaga 2014. januar 31-én megtartott 5.
ilésén hozott meg.

1L

A jelen hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 402-63/2014.
Ujvidék, 2014. marcius 13.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

270.

A Vajdasag Autoném Tartomany hataskoreinek megallapitasarol
sz616 torvény (Az SZK Hivatalos Koézlonye, 99/09. szam) 54. szakasza
1. bekezdésének 2. pontja, A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tarto-
manyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag Autonom Tartomany Hivata-
los Lapja, 40/12. szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg) 21. és
48. szakasza alapjan, valamint A szocialis védelemrdl szo6lo torvény
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(Az SZK Hivatalos K6zlonye, 24/11. szam) 124. szakaszanak 8. bekez-
désével kapcsolatban, a torokbecsei Torokbecsei Kozségi Szocialis
Kozpont megbizott igazgatojanak kinevezésére vonatkozo jovahagya-
si eljarasban meghozom a kovetkezd

HATAROZATOT
L

JOVAHAGYOM Ljubov Radigi¢ 6becsei okl. pedagogusnak a t6-
rokbecsei Torokbecsei Kozség Szocialis Kozpont megbizott igazgatoi
tisztségre valo kinevezését.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI EGESZSEGUGYI, SZOCIALPOLITIKAI ES
DEMOGRAFIAI TITKARSAG

Szam: 129-022-36/2014.
Ujvidék, 2014. februdr 27.
Dr. Vesna Kopitovié¢ professzor s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

271.

A Munkatoérvénykonyv (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Koz-
16nye, 24/05., 61/05., 54/09. és 32/13. szam) 240., 248. és 253. szaka-
sza alapjan és Az allami szervek kiilon kollektiv szerzédésének (A
Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 23/98., 11/09. és 15/12. szam
—megallapodas) 3[a.] szakasza alapjan, Vajdasag Autoném Tartomany
korménya ¢s a Vajdasag Autoném Tartoméany Tartoményi Szervei €s
Szolgalatai Dolgozoinak Szakszervezeti Szervezete

KOLLEKTIV SZERZODEST
Kot
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY SZERVEI SZAMARA
KESZULT
KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASASROL ES
KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A Vajdasag Autonom Tartomany szervei szamara késziilt kollektiv
szerz0dés (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/13. szam) 5. szakasza 1.
bekezdésének 4. pontja a kovetkez6képpen modosul:

4. gyermekekrodl €s a sziikebb kort csaladtagokrol valo gondoskodas:

- egy kiskort gyermek sziil6je, gyamja vagy nevelGsziildje
- két munkanap, minden kovetkez6 gyermek utan egy-egy
munkanap

- Onellato sziilé 14 évesnél fiatalabb gyermeke utan — harom
munkanap, minden kovetkezd 14 évesnél fiatalabb gyerme-
ke utan — két munkanap

- a sziikebb csaladban kiilon igényii csaladtagrol gondoskodd
foglalkoztatott — 6t munkanap.

A jelen pont értelmében a sziikebb csalad tagjainak tekintenddk: a ha-
zastars és az ¢élettars, gyermek, mostohagyermek, nevelt gyermek, sziilé
¢és mas személy, akit a foglalkoztatottnak torvényes kotelessége eltartani.

A foglalkoztatottnak jard évi szabadsag idGtartama a jelen pont 1.
¢és 2. fordulata alapjan egyiittesen nem novelhetd.”

2. szakasz
A 10. szakasz 2. bekezdése a kovetkez6képpen modosul:
A jelen szakasz értelmében a sziikebb csalad tagjainak tekinten-
dok: a hazastars és élettars, gyermek, mostohagyermek, nevelt gyer-

mek, sziild és mas személy, akit a foglalkoztatottnak torvényes kote-
lessége eltartani és a foglalkoztatottal kozos haztartasban €1.”

3. szakasz
A 11. szakaszban 0j bekezdés keril:

A jelen szakasz értelmében a sziikebb csalad tagjainak tekinten-
dék: a hazastars és élettars, gyermek, mostohagyermek, nevelt gyer-
mek, sziil6 és mas személy, akit a foglalkoztatottnak torvényes kote-
lessége eltartani.”

4. szakasz
A 35. szakasz 1) pontja a kdvetkezéképpen modosul:
,,1) a munkara és a munkarol valo utazas;”

5. szakasz
A 36. szakasz a kovetkezOképpen modosul:

A foglalkoztatott jogat a munkahelyére és munkahelyérdl vald
szallitasara a vezet6 koteles biztositani a kovetkezokben felsorolt va-
lamely modon:

1. a munkara és munkarol valo szallitds megszervezése, amikor
a foglalkoztatottnak nincs joga a szallitasi koltségtéritésre,

2. havi bérletjegy vasarlasa a varosi €s peremvarosi kozleke-
désben vagy a varosi és peremvarosi kozlekedés havi bérlet-
jegye dijanak pénzbeli megtéritése,

3. pénzbeli befizetés a bejegyzett tomegkozlekedési szallito-
véllalatnak a mellékelt fizetési dokumentum szerint (szam-
la, el6szamla stb.),

4. kivételesen, ha nincs lehetéség a foglalkoztatott szamara
biztositani a munkara és munkarol valo szallitas koltségei-
nek megtéritésére vonatkozo jogat a jelen bekezdés 1., 2. és
3. pontjaban foglalt valamely modon, a foglalkoztatott indo-
kolt kérelmére a vezetd pénzben biztositja a szallitasi kolt-
ségtéritést a tényleges koltségek mértékéig.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 4. pontjaban emlitett tényleges
koltséget a foglalkoztatott munkara érkezése és munkarol valo tavo-
zéasa napjainak szama ¢és a foglalkoztatott lakhelye és munkahelye ko-
z6tti legrévidebb ttvonalon az egyedi jegy aranak dsszege alapjan kell
megallapitani. A tényleges koltségek 0sszegének megallapitasakor a
vezetd koteles alkalmazni annak a szallitovallalatnak a dijszabasat,
amelyik a legalacsonyabb dijszabast kinalta fel ugyanarra vagy ha-
sonlo utvonalra.

A szallitasi koltségek pénzbeli téritését a foglalkoztatottnak csak a
munkan valo jelenlétének napjaira kell kifizetni.

A havi bérletjegyet igénybe vevd foglalkoztatott irasbeli nyilatko-
zatot ad arrol, melyik naptari honapban nem fogja igénybe venni a
havi bérletjegyet évi szabadsagra tavozasa miatt.”

6. szakasz
A 37. szakasz a kovetkezOképpen modosul:

,.Rendszerint a munkara érkezés és munkarol valo tavozas szallitasi
koltségtéritését a vezetd végzi Gigy, hogy a honap elején megvasarolja
a folyé honapra vonatkozo havi bérletjegyet azokra az utvonalakra,
amelyekre lehetséges.

A foglalkoztatott irasbeli kérésére a vezetd hozhat olyan dontést,
hogy a szallitasi koltségeket pénzben fizeti ki.

A foglalkoztatott szallitasi koltségtéritéshez vald joga érvényesité-
sének modjardl, a tomegszallitast végzo szallitovallalatnak, valamint
a 36. szakasz 1. bekezdésének 4. pontjaban foglalt indokoltsagrol a
vezetd kiilon hatarozatban dont, a foglalkoztatott irasbeli kérelmére
¢és a kérelmet megalapoz6 dokumentécio alapjan.

A pénzbeli kifizetést a honap 15. napjaig kell teljesiteni az el6z6
hoénapra.”
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7. szakasz
A 38. szakasz a kovetkez6képpen modosul:

,, A vezet6 koteles a tomegszallitast végzo vallalattol biztositani az
utasszallitasi szolgaltatas érvényes dijszabasanak jegyzékét (az egye-
di és havi bérletjegyek ara).

A foglalkoztatott koteles a vezetdnek nyilatkozatot benyujtani lak-
helyérdl, az utvonalrdl és a munkahelyre érkezésére és onnan valo ta-
vozasara hasznalt szallitoeszkozrol.”

8. szakasz
A 43. szakasz feletti cim és a 43. szakasz a kovetkez6képpen modosul:
,»Szolidaris segély és segély elhaldlozas esetén

43. szakasz

A foglalkoztatottnak az év folyaman joga van szolidaris segélyre,
mégpedig legfeljebb a Szerb Koztarsasag gazdasagaban a foglalkoz-
tatottkénti harom nett6 atlagkereset mértékében - a statisztikai tigyek-
ben illetékes koztarsasagi szerv altal a kifizetés napjan kozzétett utol-
s6 adatai alapjan:

1) a foglalkoztatott vagy hazastarsa illetve élettarsa, gyermeke,
mostohagyermeke, nevelt gyermeke és mas személy hosz-
szabb vagy stlyosabb betegsége esetén, akit a foglalkozta-
tottnak torvényes kotelessége eltartani, a diagnosztikai kolt-
ségekre (magneses rezonancia vizsgalat, szkenner és ha-
sonld, orvosi vizsgalatok) és kezelési koltségekre (mitét,
gyogyszerek és egyéb);

2) gyogyaszati segédeszkozok beszerzése esetén a foglalkoz-
tatott vagy hazastarsa, illetve élettarsa, gyermeke, mostoha-
gyermeke, nevelt gyermeke és mas személy szamara, akit a
foglalkoztatottnak torvényes kotelessége eltartani, az illeté-
kes gyogyintézet ajanlasa - jelentése szerint;

3) a foglalkoztatott egészségiigyi rehabilitacioja esetén a reha-
bilitaciora szakositott fekvo beteg gydgyintézetben;

4) afoglalkoztatott stilyosabb rokkantsaga, illetve testi sériilése
esetén, amelyet az illetékes szerv allapitott meg.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 1), 2) és 3) pontja értelmében a szoli-
daris segélyre vonatkozo jogot abban az esetben kell megallapitani, ha a
diagnosztikai eszkozok, a kezelés, a gyogyaszati segédeszkozok beszer-
zése vagy az egészségiigyi rehabilitacio nem a kotelezd betegbiztositas
terhére van, illetve ha a kotelezd betegbiztositas terhére nem lehet az
eldiranyzott hataridében megvaldsitani a diagnosztikat, kezelést, a gyo-
gyaszati segédeszkozok beszerzését vagy az egészségiigyi rehabilitaciot.

A szolidaris segély odaitélésének kritériumait, a betegség fajtajat és a
diagnosztizalas és kezelés egészségiigyi szolgaltatasait, a gyogyaszati se-
gédeszkozok fajtajat és azokat az eseteket, amikor jovahagyjak az egész-
ségligyi rehabilitaciot, a szolidaris segélyre vonatkozo jog érvényesitésé-
nek ¢és a kifizetés modjanak részletesebb feltételeit, valamint a szolidaris
segély odaitélésével foglalkozd Szakbizottsag (a tovabbiakban: Szakbi-
zottsag) munkajat a Munkaltato kiilon aktusban allapitja meg, amelyet a
Szerzédés hatalybalépésétdl szamitott 15 napon beliil meg kell hozni.

A Munkaltato koteles a jelen szakasz 3. bekezdésében emlitett
aktusra, illetve modositasaira és kiegészitéseire megszerezni a Szak-
szervezet jovahagyasat.

A Szakbizottsagot Vajdasag Autoném Tartomany Kormanya ala-
kitja meg a Szerzédés hatalybalépésétdl szamitott hét napon beliil. A
Szakbizottsagnak elnoke, négy tagja és titkara van, aki a Szakbizott-
sag szamara az adminisztrativ-miiszaki teendoket latja el. A Szakbi-
zottsag elnokének és tagjainak helyettesiik van. A Szakbizottsag elno-
két és egy tagjat, valamint helyetteseiket az egészségiigyi teriiletben
illetékes tartomanyi kozigazgatasi szerv javasolja. A Szakbizottsag
egy-egy tagjat és helyetteseiket a kozos tigyekben illetékes tartomanyi
kozigazgatasi szerv, a pénziigyekben illetékes tartomanyi kozigazga-
tasi szerv és a Szakszervezet javasoljak.

A Szakbizottsag elnokét és tagjait, valamint helyetteseiket harom
évig tartd idészakra kell kinevezni.

A foglalkoztatott vezetdjének kérelmet nyujt be a jelen szakasz 1.
bekezdésében foglalt szolidaris segélyre vonatkozo jog érvényesité-
sére, aki az irasbeli kérelem, valamint a kérelem megalapozottsagat
bizonyité dokumentum alapjan hatarozatot hoz a szolidaris segélyre
vonatkozo jog érvényesitésérol.

A vezet6 koteles a foglalkoztatott szolidaris segély iranti kérelmét a
jelen szakasz 1. bekezdésének 1), 2) és 3) pontjaban foglalt esetekben
azonnal, de legkésébb a kérelem benyujtasat koveté harom munkana-
pon beliil a Szakbizottsagnak véleményezésre megkiildeni.

A jelen szakasz 2. bekezdése értelmében és a jelen szakasz 3. be-
kezdésében foglalt aktussal 6sszhangban a Szakbizottsag koteles elbi-
ralni a foglalkoztatott szolidaris segélyre vonatkozo kérelmét és a tel-
jes dokumentacioval ellatott kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil szakvéleményt mondani a kérelemnek a jelen szakasz 1.
bekezdésének 1), 2) és 3) pontja értelmében vald megalapozottsagarol.

A vezeté a Szakbizottsag véleménye alapjan és a Vajdasag AT
koltségvetésével osszhangban kiilon hatarozatban dont a szolidaris
segélyre vonatkozo jogrol.

A szolidaris segély mértékét a szabalyos dokumentacio alapjan a
tényleges koltségektol fiiggden legfeljebb a jelen szakasz 1. bekezdé-
sében eldiranyzott mértékig kell megallapitani.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 4) pontja esetében a szolidaris segély
mértékét a Szerb Koztarsasag gazdasagaban a foglalkoztatottankénti harom
nettd atlagkereset mértékében kell megallapitani a statisztikai tigyekben il-
letékes koztarsasagi szerv utolso kozzétett adatai alapjan, és a Vajdasag AT
koltségvetéseben biztositott eszkozokkel dsszhangban kell kifizetni.

9. szakasz

A 44. szakasz feletti cim torlendd, a 44. szakasz pedig a kovetkez6-
képpen modosul:

A szocialis és anyagi helyzet javitasara szolgalo szolidaris segélyt
(a tovabbiakban: segély) a foglalkoztatott érvényesitheti, ha haztar-
tasanak csaladtagonkénti havi atlagbevétele a kérelem benyujtasanak
honapjahoz viszonyitott el6z6 harom honapban - a statisztikai tigyek-
ben illetékes koztarsasagi szerv utolso kozzétett adatai szerint (a to-
vabbiakban: atlagbevétel) - nem haladja meg a Szerb Koztarsasag gaz-
dasagaban a foglalkoztatottankénti havi netto atlagkereset 40%-at, a
Vajdasag AT koltségvetésérol szolo aktussal 6sszhangban.

A haztartas csaladtagonkénti bevétele:

- fizetés/kereset,

- fizetés-térités/kereset-térités,

- afoglalkoztatott fizetése/keresete a munkaltato tizleti sikeré-
hez vald hozzajarulas alapjan (dijak, bonuszok és hasonlo),

- amunkaviszonyon alapul6 egyéb bevételek, az altalanos ak-
tussal és munkaszerzédéssel 6sszhangban,

- bevételek a munkaviszonyon kiviili munka alapjan,

- ahazai és kiilfoldi kikiildetésért jaré napidijak,

- étkeztetési koltségtérités a munka ideje alatt,

- az évi szabadsagra jar6 potlék,

- nyugdij,

- Osztondij,

- tartasdij és

- mas szerveknél és szolgalatoknal megvaldsitott pénzbeli té-
ritések, szocialis juttatasok és segélyek valamennyi fajtaja.

A segély csaladtagonkénti Osszege a Szerb Koztarsasag gazdasaga-
ban a foglalkoztatottankénti havi nettd atlagkereset 9%-a a statisztikai
tigyekben illetékes koztarsasagi szerv utolsé kozzétett adatai szerint.

A jelen szakasz értelmében a haztartas csaladtagjainak tekinten-
dok: a hazastars és élettars, gyermek, mostohagyermek, nevelt gyer-
mek, sziild és mas személy, akit a foglalkoztatottnak torvényes kote-
lessége eltartani és a foglalkoztatottal kozos haztartasban él.
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A segélyre vonatkozd jog érvényesitésérdl a vezetd dont a foglal-
koztatott irasbeli kérelme €s a kérelem megalapozottsagat bizonyitd
dokumentacio alapjan. A kérelem benyujtasakor a dokumentacio 6sz-
szetevl részeként a foglalkoztatott nyilatkozata sziikséges, hogy maga
és haztartasanak csaladtagjai mas alapokon nem valdsitanak meg be-
vételeket, kivéve azokat, amelyek a kérelemben szerepelnek.

A segélyhez valé jogrol a vezetd kiilon hatarozatban dont.

Arra az id@szakra, illetve honapokra bemutatott atlagbevétel,
amely alapjan a foglalkoztatottnak elismerik a segélyhez valé jogat,
nem lehet alapja ujabb segély iranti kérelemnek.

A segély iranti kérelmet a foglalkoztatott a vezetdnek nyujtja be -
legkésébb a honap 15. napjaig.

Annak a foglalkoztatottnak, aki érvényesitette a segélyhez valo jo-
gat, a segélyt a kérelem benyujtasanak honapja utani honapban kell
kifizetni.”

10. szakasz
A 44. szakasz utan a kovetkez6 44a. szakasz keriil:

A foglalkoztatott hazastarsanak és élettarsanak, gyermekének,
mostohagyermekének, nevelt gyermekének, sziil6jének és mas sze-
meélynek halala esetén, akit a foglalkoztatottnak torvényes kotelessége
eltartani, legfeljebb a Szerb Koztarsasag gazdasagaban - a statisztikai
igyekben illetékes koztarsasagi szerv altal a kifizetés napjan kozzé-
tett utolso adatok alapjan - kifizetett atlagkereset mértékében jogosul
a temetkezési koltségek megtéritésére.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti a temetkezési koltségek meg-
téritése az alabbiakra vonatkozik: koporso és teljes felszerelése, sir-
megjelolés (fakereszt vagy falap), az elhunyt elhelyezése a kapolnaban
¢és a kapolna hasznalata, a sirba vagy a sirboltba temetése, hamvasz-
tasa €s az urna elhelyezése, a sirhalom elrendezése és kialakitasa, a
sirhely hasznalata az elsé évben, az elhunytnak az elhalalozasa he-
lyétdl a lakohelye szerinti temetési helyére valo széllitasa, az egyhazi
személynek a temetésen vallasi temetési szertartas megtartasa miatti
jelenléte, valamint egyéb elengedhetetlen temetkezési koltségek.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti személy halala esetén, aki
nyugdijélvezd volt, a megtéritendd temetkezési koltségeket az illeté-
kes nyugdij- és rokkantbiztositasi szervnél megvalositott temetkezési
koltségtérités osszegével csokkenteni kell.

A jelen szakasz 1., 2. és 3. bekezdésében megallapitott esetek
szerinti segély mértéke irasbeli kérelem és szabalyos dokumentacio
alapjan ismerhetd el, a Vajdasag AT koltségvetésérdl szolo aktussal
Osszhangban.

A foglalkoztatott elhalalozasa esetén csaladja (hazastarsa és gyer-
meke) jogosul a temetkezési koltségek megtéritésére a Szerb Koztar-
sasag gazdasagaban - a statisztikai tigyekben illetékes koztarsasagi
szerv altal a kifizetés napjan kozzétett utolso adatai alapjan - foglal-
koztatottanként kifizetett harom atlagkereset mértékében

A jelen szakasz 5. bekezdése értelmében a koltségtéritéshez valod
jog irasbeli kérelem és a kérelem megalapozottsagat igazold bizo-
nyitékok (a foglalkoztatott halotti anyakonyvi kivonata, a kérelmez6
sziiletési anyakonyvi kivonata vagy hazassagi anyakonyvi kivonata és
egyéb bizonyitékok) alapjan érvényesithetd.

A foglalkoztatott elhalalozasa esetén minden kiskoru gyermeke -
a Szerb Koztarsasag gazdasagaban a foglalkoztatottankénti harom
netto atlagkereset mértékében - jogosul segélyre elhalalozott sziil6je
utan, a statisztikai igyekben illetékes koztarsasagi szerv utols6 koz-
zétett adatai alapjan.

A foglalkoztatott elhalalozasa esetén minden gyermeke rendes is-
kolaztatasa idején havi 6sztondijra jogosul (a tovabbiakban: 6sztondij).

Osztondijra jogosultak annak a személynek a gyermekei is, aki a
munkaltatonal volt munkaviszonyban és halala a Szerzddés hatalyba-
Iépése elott kovetkezett be.

Az 0sztondijra jogosultsag a kérelem benyujtasanak pillanatatol
érvényesithetd.

Az 6sztondij mértékét a kovetkezoképpen kell megallapitani:

1) annak a foglalkoztatottnak a gyermeke szamara, aki a beosz-
tasa szerinti munkahelyen végzett teenddk ellatasa soran vesz-
tette €letét, a Szerb Koztarsasag gazdasagaban - a statisztikai
tigyekben illetékes koztarsasagi szerv utolsd kozzétett adatai
alapjan - a foglalkoztatottankénti nett6 atlagkereset 100%-at,

2) annak a foglalkoztatottnak a gyermeke szamara, aki a mun-
kaviszony tartama alatt veszti ¢letét:

- az altalanos oktatas ideje alatt a Szerb Koztarsasag
gazdasagaban - a statisztikai tigyekben illetékes koz-
tarsasagi szerv utolso kozzétett adatai alapjan - a fog-
lalkoztatottankénti nettd atlagkereset 20%-at,

- akozépiskolai oktatas ideje alatt a Szerb Koztarsasag
gazdasagaban - a statisztikai tigyekben illetékes koz-
tarsasagi szerv utolsé kozzétett adatai alapjan - a fog-
lalkoztatottankénti netto atlagkereset 40%-at,

- a fels6oktatas ideje alatt a Szerb Koztarsasag gazda-
sagaban - a statisztikai tigyekben illetékes koztarsasa-
gi szerv utolso kozzétett adatai alapjan - a foglalkoz-
tatottankénti netto atlagkereset 60%-at.

Az 6sztondijra jogosultsag legkésébb:
- az altalanos iskolai tanulo 17. életévének betdltéséig,
- akozépiskolai tanulo 21. életévének betdltéséig és
- azegyetemi hallgato 26. életévének betoltéséig érvé-
nyesithetd.

Az 6sztondij odaitéléjének és az 6sztondij igénybevevdjének koleso-
nds viszonyait minden tanévre kiilon szerzédésben kell szabalyozni.

Azirasbeli kérelem és a kérelmet megalapoz6 dokumentumok alap-
jan a segélyre jogosultsag érvényesitésérdl a vezetd dont.”

11. szakasz

Vajdasag Autonom Tartomany kormanyanak 2014. marcius 13-an kelt,
11-26/2014. szamu felhatalmazasa és Vajdasag Autonom Tartomany Kép-
visel6hazi Szolgalatanak 2014. marcius 13-an kelt, 1-1/2014. szamu fel-
hatalmazasa alapjan a Szerz6dést a Munkaltaté nevében Miroslav Vasin,
Vajdasag Autonom Tartomany kormanyéanak tagja, tartomanyi gazdasagi,
foglalkoztatasi és a nemek egyenjogusagaval foglalkozo titkar kéti meg.

A Szakszervezeti Bizottsag 2014. marcius 12-én kelt, 00-11/2014-
05. szamu felhatalmazasa alapjan a Szerz6dést a Szakszervezet nevé-
ben Sumec Erna magiszter, elndk kéti meg.

12. szakasz

A Szerzédést kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hiva-
talos Lapjaban, és a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Miroslav Vasin,

Vajdasag Autonom Tartomany Kormanyénak tagja,
tartomanyi gazdasagi, foglalkoztatasi és a nemek
egyenjogusagaval foglalkozo titkar

Sumec Erna magiszter,

Vajdasag Autonom Tartomany

Tartomanyi Kozigazgatasi Szervei és Szolgalatai
Dolgozoi Szakszervezeti Szervezetének elndke
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Hatéarozat a vajdasagi beruhazasokat tamogatd Vojvo-
dina Investment Promotion — VIP Alap igazgatojanak
felmentésérol

Hatéarozat a vajdasagi beruhazasokat tamogatd Vojvo-
dina Investment Promotion — VIP Alap igazgatojanak
kinevezésérol

Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartoméany 2014. évi
szocialis védelmi fejlesztési programjanak megallapi-
tasarol

Hatérozat a Vajdasagi Sziv- és Errendszeri Betegségek
Intézet alapszabalya modositasardl és kiegészitésérdl
57610 hatarozat jovahagyasarol

Hatarozat a Vajdasagi Magyar Miivelddési Intézet
2014. évi munkaprogramjanak jovahagyasarol
Hatarozat a Vajdasagi Magyar Miivelddési Intézet
2014. évi pénziigyi tervének jovahagyasarol
Hatarozat a Vajdasagi Szlovak Miivelddési Intézet
2014. évi munkaprogramjanak jovahagyasarol
Hatarozat a Vajdasagi Szlovak Miivelddési Intézet
2014. évi pénziigyi tervének jovahagyasarol

TARTOMANYI EGESZSEGUGYI,
SZOCIALPOLITIKAI ES DEMOGRAFIAI
TITKARSAG

Hatéarozat a torokbecsei Torokbecse kozség Szocialis
Kozpontja megbizott igazgatdja kinevezésének jova-
hagyasarol

KOLLEKTIV SZERZODES
Kollektiv szerz6dés a Vajdasag Autondm Tartomany

szervel szamara késziilt Kollektiv szerz6dés modosi-
tasarol és kiegészitésérol

143

143

143

144

145

145

145

145

145

146

ELVESZITETT OKMANYOK ERVENYTELENITESE: 250 dinér

Folyoészamla: 340-15329-18 /hivatkozasi szam 13/ Magyar Sz6 Kft., Novi Sad, Vojvode Misica 1.
A hirdetés szovegét a befizetésre vonatkoz6 elismervénnyel /egy példany vagy a befizet6lap fénymasolata/ az alabbi cimre kell elkiildeni:
Sluzbeni list APV, Magyar Sz6 Kft. , Vojvode Misica 1., Novi Sad,

Kiadja: Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi Titkarsag. Felelds szerkesztd: Dijana Katona, tel.: 021/ 487 44 27.

Nyomtatja: Magyar Sz6 Kft., FORUM Nyomda, Vojvode Misica 1., Novi Sad.

Telefonszamok: szerkesztdség (021) 457-060, eléfizetési osztaly (021) 557-244, hirdetSosztaly (021) 457-633, E-mail: sl.listapv@magyarszo.com





