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172.

A Vajdasag Autonéom Tartomany kormanyaro6l szold tartomanyi
képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 30.
szakasza 1. bekezdésének 10. pontja, 33. szakasza és 35. szakaszanak
1. bekezdése alapjan, A szocialis védelemrol szol6 térvény (Az SZK
Hivatalos Ko6zlonye, 24/11. szam) 10. szakaszanak 2. bekezdésével,
valamint A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Koz-
lonye, 42/91., 71/94., 79/05. szam - mas torvény) 4. szakaszaval kap-
csolatban Vajdasag Autondm Tartoméany kormanya 2014. februar 19-i
ilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ UJVIDEKI CSALADI ELHELYEZESI ES
OROKBEFOGADASI KOZPONT MEGALAKITASAROL

1. szakasz

A Kormany megalakitja az Gjvidéki Csaladi Elhelyezési és Orok-
befogadasi Kozpontot (a tovabbiakban: Koézpont), a Dél-bacskai,
Szerémségi és Kozép-banati kozigazgatasi korzet teriiletére, a leendd
neveldsziilok és orokbefogadok kiértékelése és tanaccsal valo ellatasa-
nak szolgéltatasa, a nevel6sziilok, illetve a csaladban vald elhelyezési
szolgaltatast nyujto csaladok és orokbefogadok tamogatasa, valamint
egyéb teenddk ellatasa érdekében.

A Kozpont alapitdja Vajdasag Autoném Tartomany kormanya,
székhelye Ujvidék, Mihajlo Pupin sugarit 16. (a tovabbiakban: Tarto-
manyi Kormany).

2. szakasz

A Kozpont elnevezése: Csaladi Elhelyezési és Orokbefogadasi Koz-
pont, Ujvidék.

A Kozpont székhelye Ujvidéken a Mihajlo Pupin sugarut 16. szam
alatt van.

3. szakasz

A szocialis védelmet szabalyozo torvénnyel, a csaladi viszonyokat
szabalyozd torvénnyel és azok végrehajtasara meghozott jogszaba-
lyokkal 6sszhangban a Kdzpont:

1. eldkésziti, kiértékeli és kiképzi a leendd neveldsziilket és
orokbefogadokat;

2. tamogatast nyujt a neveldsziiloknek, illetve a csaladi elhe-
lyezési szolgaltatast nyajto csaladoknak és orokbefogadok-
nak;

3. tajékoztatja a szocialis kdzpontot a neveldszillék munkaja-
ol és a csaladi elhelyezési szolgaltatast nyujtod csaladok mii-
kodésérol, valamint intézkedéseket javasol az esetleges mu-
lasztasok kikiiszobolése érdekében;

4. egyéb teenddket lat el a torvénnyel és egyéb jogszabalyokkal
Osszhangban.

A Kozpont fétevékenysége:

88.99 Mashova nem sorolt egyéb elhelyezés nélkiili szocialis vé-
delem.

A Kozpont tovabbi tevékenysége:
58.11 Konyvkiadas;
58.13 Lapkiadas;
58.14 Folyoiratok, idészaki kiadvanyok kiadasa;
63.11 Adatfeldolgozas, hosting stb.;
72.20 Tarsadalomtudomanyi és human kutatas, fejlesztés;
70.10 Uzletvezetés;
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése;
73.12 Médiareklam;
84.11 Allami szervek tevékenysége;
84.12 Egészségiigy, oktatas, kultura, egyéb szocialis szolgal-
tatas (kivéve: tarsadalombiztositas) igazgatasa
85.59 Egyéb oktatas;
87.90 Egy¢éb bentlakasos ellatas.

4. szakasz
A Kozpont megalapitasara, szervezetére és miikodésére a kozszol-
galatokrol szol6 jogszabalyokat, a szocialis védelem ¢és csaladi viszo-

nyok teriiletére vonatkozo jogszabalyokat kell alkalmazni.

A Kozpont intézményként gazdalkodik, a kozszolgalatokrol szolo
jogszabalyokkal 6sszhangban.

A Kozpont jogi személyiségii, a torvénnyel, a jelen hatarozattal és
az alapszaballyal meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel.

5. szakasz

A Kozpont megalakitasahoz és miikddés¢hez az eszkozoket a Vaj-
dasag Autoném Tartomany koltségvetésében kell biztositani.

A Kozpont miikddéséhez sziikséges eszkzok koztulajdontak.
A szocialis védelmi szolgaltatasok biztositasahoz az eszkozoket a
Kozpont tdmogatasokbol, valamint vagyon atruhazasaval, alapitva-

nyok megalapitasaval is beszerezheti, a térvénnyel 6sszhangban.

A Kozpont miikddésének megsziinése esetén a hatra maradt eszko-
z06k az alapitot illetik meg.

6. szakasz

A Kozpont a miikddését a birdsagi cégnyilvantartoba valo bejegy-
z¢s napjan kezdi meg.

7. szakasz

A Kozpont vezetd, iranyito és feliigyeleti szervei a kovetkezdk: az
igazgatd, az igazgatobizottsag és a feliigyel$ bizottsag, amelyeket a
Tartomanyi Kormany nevez ki ¢s ment fel. A Kézpont vezetd, iranyito
¢s felligyeleti szerveinek mandatuma négy évig tart.
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8. szakasz

A Kozpont igazgatojat a torvénnyel eldiranyzott feltételekkel a Tar-
tomanyi Kormany palyazat alapjan nevezi ki, miutan megszerezte a
Kozpont igazgatobizottsaganak véleményét.

Az igazgato:
1. a Kozpont nevében jar el és képviseli;

. megszervezi €s iranyitja a Kézpont munkajat;

. gondoskodik a Kdzpont munkajanak torvényességérol;

. javasolja a munkaprogramot;

. javasolja azokat az aktusokat, amelyeket az igazgatobizott-

sag hoz meg;

6. meghozza a munkakdorok belso szervezetérol és besorolasa-
6l sz016 aktust;

7. atorvénnyel és az alapszaballyal megallapitott egyéb teen-
doket lat el.
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A munkakorok belso szervezetérdl és besorolasardl szolo aktust a
Tartomanyi Kormany hagyja jova.

9. szakasz

A Kozpont igazgatdbizottsaganak 6t tagja van, az alapitd két kép-
visel6je, a munkavallalok képviseldje, az igénybe vevok, illetve az
igénybe vevok torvényes képviseldje és annak az egyesiiletnek a kép-
viseldje, amelynek célja a bentlakok jogainak védelme.

10. szakasz

A Kozpont igazgatobizottsaga:
1. meghozza az alapszabalyt;

. meghozza a munkaprogramot;

. elfogadja a pénziigyi tervet;

. elfogadja a munkarol és gazdalkodasrol szol6 beszamolot és
az éves elszamolast;

. dont az eszkozok felhasznalasarol, a torvénnyel 6sszhangban;

. meghozza a Kozpont altalanos aktusait;

. meghozza az tigyrendet;

. atdrvénnyel, a jelen hatdrozattal és az alapszaballyal megal-
lapitott egy¢b teenddket lat el.
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A jelen szakasz 1., 2. és 3. pontjaiban foglalt aktusokat a Tartoma-
nyi Kormany hagyja jova.

Munkajardl a Kozpont évente egyszer jelentést tesz a Tartomanyi
Kormanynak.

11. szakasz

A Koézpont feligyeld bizottsaganak harom tagja van, az alapito két
képviseldje, valamint a munkavallalok egy képviseldje.

12. szakasz

A Kozpont feliigyeld bizottsaga:

1. feliigyeletet gyakorol a Kézpont gazdalkodasa és munkaja-

nak torvényessége felett;

2. atnézi az éves beszamolot és az éves elszamolast, valamint
megallapitja, hogy azok a térvénnyel 6sszhangban késziil-
tek-e;

. meghozza az ligyrendet;
4. atorvénnyel €s az alapszaballyal megallapitott egyéb teen-
doket lat el.
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13. szakasz

A Kozpont igazgatojat, igazgatobizottsagat és feliigyeld bizottsagat
a Tartomanyi Kormany a K6zpont megalakitasanak napjatol szamitott
harom honapon beliil nevezi ki.

A Koézpont igazgatdjanak teendodit és felhatalmazasait a Kozpont
igazgatdjanak kinevezéséig a megbizott igazgato, Ivana Koprivica ujvi-
déki okleveles pszichologus, mesterfokozatu iizleti pszichologus latja el.

A Kozpont igazgatojanak teenddit és felhatalmazasait ellatd sze-
mély az ideiglenes igazgatobizottsag kinevezésének napjatol szamitott
két honapon beliil, javasolja a Kézpont 2014. évi munkaprogramjat.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt személy kinevezésének
napjatol szamitott két honapon beliil meghozza a Kézpont munkakd-
reinek belsd szervezetérdl és besorolasarol szolo aktust.

14. szakasz

A Kozpont igazgatobizottsaganak kinevezéséig az igazgatasi szerv
feladatkorét az ideiglenes igazgatobizottsag latja el.

A Kozpont ideiglenes igazgatobizottsaga kinevezésének napjatol
szamitott két honapon beliil:

- meghozza a Kozpont alapszabalyat és a K6zpont birdsagi
cégjegyzékbe vételéhez sziikséges egyéb aktusokat;
- meghozza a Kézpont 2014. évi munkaprogramjat;
- meghozza a 2014. évi pénziigyi tervet;
- az igazgatobizottsag hataskorébe tartozo egyéb teenddket
lat el, a torvénnyel 6sszhangban.

15. szakasz
A Kozpont ideiglenes igazgatobizottsagaba a Kormany kinevezi:

- elnoknek:
1. Marijana Pujin Gjvidéki okl. jogaszt;

- tagoknak:
1. Tamara Dzabasan ujvidéki okl. pszichologust;
2. Rada Mitrovi¢ tjvidéki okl. szociologust;
3. Bea Sargevi¢ szabadkai mesterfokozatu szocialpolitikust;
4. Jelena Sikmant, az Eurépai tanulményok interdiszciplindris
teriiletének mesterfokozatli szakemberét, Ujvidék.

16. szakasz
A Kozpont ideiglenes feliigyel6 bizottsagaba a Kormany kinevezi:

- elnoknek:
1. Ankica Dostani¢ nagybecskereki okl. szociologiatanart;

- tagoknak:
1. Marko Veki¢ ujvidéki mesterfokozati jogaszt;
2. Jelena Jan ujvidéki kulturologust.

17. szakasz

A Kozpont alapszabalya részletesebben szabalyozza a Kozpont te-
vékenységét, igazgatasat, gazdalkodasat, az igazgatd kinevezésének
¢és felmentésének feltételeit és eljarasat, valamint a Kézpont munkéja
tekintetében egyéb fontos kérdéseket.

18. szakasz

A Kozpont nevének, székhelyének és tevékenységének modosi-
tasat, valamint statusbeli valtozasait a Tartomanyi Kormany hagyja
jova.

19. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autonoém Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételétol szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-40/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE
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A Human Eréforrast Iranyit6é Szolgalat megalapitasarol szol6 hata-
rozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 18/06. és 3/13. szam) 6a. szaka-
szanak 2. bekezdése és a Vajdasag Autonom Tartomany kormanyarol
sz616 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 4/10. szam) 33. szakasza és 35. szakaszanak 1. bekezdése alapjan
Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19 - i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI SZERVEKBEN FOGLALKOZTATOTTAK
2014. EVI ALTALANOS SZAKMAI TOVABBKEPZESI
PROGRAMJANAK MEGALLAPITASAROL

1. szakasz

Ez a hatarozat megallapitja a tartomanyi szervekben, a tartomanyi
kozigazgatasi kiilon szervezetekben, Vajdasag Autoném Tartomany
Kormanyanak Titkarsagan, valamint a szolgalatokban és igazgatosa-
gokban foglalkoztatottak 2014. évi altalanos szakmai tovabbképzésé-
nek programjat (a tovabbiakban: Program).

2. szakasz

A jelen hatarozat 1. szakasza szerinti program a hatarozat szerves
része.

3. szakasz

A jelen hatarozat 1. szakasza szerinti program végrehajtasahoz
sziikséges eszkozoket Vajdasag Autonom Tartomany 2014. évi kolt-
ségvetésében kell biztositani.

A jelen hatarozat 1. szakasza szerinti programban foglalt egyes kép-
zések lebonyolitasahoz sziikséges eszkozoket a képzés szervezéséhez
tamogatast nyujto tartomanyi szervek és szervezetek is biztosithatjak.

4. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
vald kozzétételének napjatol szamitott nyolcadik napon lép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 151-8/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor, s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

A TARTOMANYI SZERVEKBEN FOGLALKOZTATOTTAK
2014. EVI ALTALANOS SZAKMAI TOVABBKEPZESI
PROGRAMJA

TARTALOM
BEVEZETO

1. A KEPZES ELNEVEZESE: IDEGENNYELV-TANFOLYA-
MOK
1.1. CELJA
1.2. MEGTARTASANAK INDOKAI
1.3. CELCSOPORT
1.4. TARTALMA
1.5. IDOTARTAMA
1.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
1.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

2. A KEPZES ELNEVEZESE: KISEBBSEGI NEMZETI KOZOS-
SEGI NYELVTANFOLYAMOK
2.1. CELJA
2.2. MEGTARTASANAK INDOKAI

2.3. CELCSOPORT

2.4. TARTALMA

2.5. IDOTARTAMA

2.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
2.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

3. A KEPZES ELNEVEZESE: AKTUSOK KIDOLGOZASA
(JOGSZABALYOZAS)
3.1. CELJA
3.2. MEGTARTASANAK INDOKAI
3.3. CELCSOPORT
3.4. TARTALMA
3.5. IDOTARTAMA
3.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
3.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

4. A KEPZES ELNEVEZESE: KOZIGAZGATASI ELJARAS ES
KOZIGAZGATASI PER
4.1. CELJA
4.2. MEGTARTASANAK INDOKAI
4.3. CELCSOPORT
4.4. TARTALMA
4.5. IDOTARTAMA
4.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
4.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

5. A KEPZES ELNEVEZESE: A HATAROZAT MINT AZ AL-
KALMAZOTT MUNKAJOGI HELYZETET SZABALYOZO AK-
TUS

5.1. CELJA

5.2. MEGTARTASANAK INDOKALI

5.3. CELCSOPORT

5.4. TARTALMA

5.5. IDOTARTAMA

5.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
5.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

6. A KEPZES ELNEVEZESE: A KOZBESZERZESSEL KAP-
CSOLATOS JOGSZABALYOK ALKALMAZASA — A KOZBE-
SZERZESROL SZOLO TORVENY ES A KiSERO JOGSZABA-
LYOK

6.1. CELJA

6.2. MEGTARTASANAK INDOKAI

6.3. CELCSOPORT

6.4. TARTALMA

6.5. IDOTARTAMA

6.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
6.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

7. A KEPZES ELNEVEZESE: A KOLTSEGVETES ELOKESZI-
TESE, TERVEZESE ES VEGREHAJTASA
7.1. CELJA
7.2. MEGTARTASANAK INDOKAI
7.3. CELCSOPORT
7.4. TARTALMA
7.5. IDOTARTAMA
7.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
7.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

8. A KEPZES ELNEVEZESE: AZ EUROPAI UNIO MUKODESE
ES INTEZMENYES KERETEI
8.1. CELJA
8.2. MEGTARTASANAK INDOKAI
8.3. CELCSOPORT
8.4. TARTALMA
8.5. IDOTARTAMA
8.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
8.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

9. A KEPZES ELNEVEZESE: PROJEKTIRAS AZ EUROPAI
ALAPOKNAL VALO PALYAZASHOZ
9.1. CELJA
9.2. MEGTARTASANAK INDOKAI
9.3. CELCSOPORT
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9.4. TARTALMA

9.5. IDOTARTAMA

9.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
9.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

10. A KEPZES ELNEVEZESE: KORRUPCIOELLENES HARC

10.1. CELJA

10.2. MEGTARTASANAK INDOKAI

10.3. CELCSOPORT

10.4. TARTALMA

10.5. IDOTARTAMA

10.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
10.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

11. A KEPZES ELNEVEZESE: A KORRUPCIO MEGELOZESE -
SZEMELYES ES SZAKMAI ETIKA

11.1. CELJA

11.2. MEGTARTASANAK INDOKAI

11.3. CELCSOPORT

11.4. TARTALMA

11.5. IDOTARTAMA

11.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
11.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

12. A KEPZES ELNEVEZESE: IRODAI UGYKEZELES

12.1. CELJA

12.2. MEGTARTASANAK INDOKAI

12.3. CELCSOPORT

12.4. TARTALMA

12.5. IDOTARTAMA

12.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
12.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

13. AKEPZES ELNEVEZESE: MUNKAHELYI BIZTONSAG ES
EGESZSEG

13.1. CELJA

13.2. MEGTARTASANAK INDOKAI

13.3. CELCSOPORT

13.4. TARTALMA

13.5. IDOTARTAMA

13.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
13.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

14. A KEPZES ELNEVEZESE: MOBBING — A MUNKAHELY]
ZAKLATAS MEGAKADALYOZASA ES A VELE SZEMBENI VE-
DELEM

14.1. CELJA

14.2. MEGTARTASANAK INDOKAI

14.3. CELCSOPORT

14.4. TARTALMA

14.5. IDOTARTAMA

14.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
14.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

15. A KEPZES ELNEVEZESE: A PREZENTACIOS ES NYILVA-
NOS FELLEPESI KEPESSEGEK FEJLESZTESE

15.1. CELJA

15.2. MEGTARTASANAK INDOKAI

15.3. CELCSOPORT

15.4. TARTALMA

15.5. IDOTARTAMA

15.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
15.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

16. A KEPZES ELNEVEZESE: AZ [RASKESZSEG JELENTO-
SEGE A TARTOMANYI KOZIGAZGATASI SZERVEKBEN

16.1. CELJA

16.2. MEGTARTASANAK INDOKAI

16.3. CELCSOPORT

16.4. TARTALMA

16.5. IDOTARTAMA

16.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
16.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

17. A KEPZES ELNEVEZESE: KOMMUNIKACIOS ES
KONFLIKTUSMEGOLDO KESZSEGEK
17.1. CELJA
17.2. MEGTARTASANAK INDOKAI
17.3. CELCSOPORT
17.4. TARTALMA
17.5. IDOTARTAMA
17.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
17.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

18. A KEPZES ELNEVEZESE: CSAPATMUNKA, CSAPAT VE-
ZETESE ES IRANYITASA
18.1. CELJA
18.2. MEGTARTASANAK INDOKAI
18.3. CELCSOPORT
18.4. TARTALMA
18.5. IDOTARTAMA
18.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
18.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

19. A KEPZES ELNEVEZESE: IDOKEZELES
19.1. CELJA
19.2. MEGTARTASANAK INDOKAI
19.3. CELCSOPORT
19.4. TARTALMA
19.5. IDOTARTAMA
19.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
19.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

20. A KEPZES ELNEVEZESE: EMOCIONALIS [RASKESZSE-
GI TRENING
20.1. CELJA
20.2. MEGTARTASANAK INDOKAI
20.3. CELCSOPORT
20.4. TARTALMA
20.5. IDOTARTAMA
20.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
20.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

21. A KEPZES ELNEVEZESE: STRESSZ-HELYZETEK KEZE-
LESE
21.1. CELJA
21.2. MEGTARTASANAK INDOKAI
21.3. CELCSOPORT
21.4. TARTALMA
21.5. IDOTARTAMA
21.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
21.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

22. A KEPZES ELNEVEZESE: A MUNKA HATEKONYSAGA-
NAK A KREATIVITAS ES AZ INNOVATIVITAS SERKENTESE
ALTALINOVELESE

22.1. CELJA

22.2. MEGTARTASANAK INDOKAI

22.3. CELCSOPORT

22.4. TARTALMA

22.5. IDOTARTAMA

22.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
22.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

BEVEZETO

A Humaén Erdforrast Iranyitd Szolgalat megalakitasarol szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 18/06. és 3/13. szam) megal-
lapitja, hogy a Szolgalat végzi a tartomanyi kozigazgatasi szervek,
a kiilon tartomanyi kozigazgatasi szervezetek, a Vajdasag Autonom
Tartomany Kormanyanak Titkarsaga, a szolgalatok és igazgatésagok
(a tovabbiakban: tartomanyi szervek) szamara a szakmai, az admi-
nisztrativ, az operativ-miiszaki és egyéb teendbket. Munkajanak
alapvetd tevékenységi kore feldleli a szervekben foglalkoztatottak
szakmai tovabbképzésének, kiképzésének és kiegészitd oktatasanak
megszervezését és koordinalasat. Az eddigi szakmai tovabbképzések
megszervezése soran szerzett tapasztalatai €s a pénziigyi lehetdségek
alapjan a programban huszonkét kiilonféle témakdorre vonatkozo kép-



2014. februar 19

HIVATALOS LAPJA VAT

6. szam - 79 oldal

zést javasoltunk. A kivalasztott képzések megvalosulasa a Vajdasag
Autondom Tartomany koltségvetésérdl szolo tartomanyi képviselohazi
rendelettel (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 50/13. szam) 6sszhangban
torténik, amely a 18. rovatrend - Human Eréforrast Iranyité Szolgalat
keretében biztositja a sziikséges eszkozoket.

A 2014. évre az alabbi képzéseket javasoljuk:

. Idegennyelv-tanfolyamok

. Kisebbségi nemzeti kozosségi nyelvtanfolyamok

. Aktusok kidolgozasa (jogszabalyozas)

. Kozigazgatasi eljaras és kozigazgatasi per

. A hatarozat mint a foglalkoztatott munkajogi helyzetét sza-

balyozo aktus
. A kozbeszerzéssel kapcsolatos jogszabalyok alkalmazasa —
A kozbeszerzésrdl sz016 torvény és a kisérd jogszabalyok

7. Akoltségvetés elokészitése, tervezése és végrehajtasa

8. Az Europai Unié miikodése és intézményes keretei

9. Projektiras az europai alapoknal valo palyazashoz

10. Korrupcidellenes harc - érdekellentétek megakadalyozasa
és a tisztségviselok vagyonanak ellendrzése

11. A korrupcié megeldzése - személyes és szakmai etika

12. Irodai tigykezelés

13. Munkahelyi biztonsag és egészség

14. Mobbing — a munkahelyi zaklatds megakadalyozasa ¢s a
vele szembeni védelem

15. A prezentacios és nyilvanos fellépési képességek fejlesztése

16. Az iraskészség jelentSsége a tartomanyi kozigazgatasi szer-
vekben

17. Kommunikacios és konfliktus-megoldasi készségek

18. Csapatmunka, csapat vezetése és iranyitasa

19. Id6kezelés

20. Emocionalis iraskészségi tréning

21. Stressz-helyzetek kezelése

22. A munka hatékonysaganak a kreativitas és az innovacio ser-
kentése altali ndvelése

AW N =

(=)}

Valamennyi képzés altalanos célja a tartomanyi koztisztviselok
munkajanak tokéletesitése uj ismeretek és készségek megszerzése,
valamint a meglevd tudas felujitasa révén, a tartomanyi kozigazgatas
mitkodésének javitasa céljabol.

A képzéseket Vajdasag AT Kormanya és Képviselohaza épiiletének
rendelkezésre allo termeiben, valamint a munka- és protokollaris ren-
deltetésre szolgald mas létesitményekben (Vojvodina villa, Cortanovci,
a Vajdasagi Gazdasagi és Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevl-
je és a Képzési Kozpont, Ujvidék, Industrijska 3. szam alatt) tartjak.
Ugyancsak, a sziikségletekkel 6sszhangban, a képzések az emlitett 1éte-
sitményeken kiviil, illetve Ujvidéken kiviil is megszervezhetdk.

A szeminariumi eldadok és alkalmazott személyek az egyes te-
riiletek szakemberei lesznek, tovabba a Szerb Koztarsasagban és a
tartomanyi szervekben foglalkoztatottak, akik munkajuk folyaman
szerzett ismeretekkel és tobbéves tapasztalattal rendelkeznek. Feltéte-
lezhet6 ugyanis, hogy azokra a kérdésekre és kételyekre, amelyekkel
a tartomanyi koztisztvisel6k szembesiilnek, legjobban a «gyakorlat»
emberei valaszolhatnak.

Az egyes képzésekre mas Szerb koztarsasagbeli és tartomanyi
szervekkel, valamint nemkormanyzati szervezetekkel és mas szakin-
tézményekkel egyiittmitkodésben keriil sor.

A képzések az el6adasok és a mithelymunka kombinacioja, mely-
nek elvarasa a részvevok/hallgatok aktiv részvétele a munkaban. A
sziikségletek és az érdeklddés fliggvényében az egyes képzéseket az
¢év folyaman tobbszor megszervezziik.

A képzésre jelentkezhet valamennyi tartomanyi szervekben fog-
lalkoztatott. A tartomanyi koztisztviselok bizonyos képzés iranti
érdeklddésén kiviil a részvételre vonatkozo végleges dontést a tarto-
manyi kozigazgatasi szerv vezetdje hozza meg. Jelentkezni a Szolga-
lat internetes oldalan és a Vajdasag AT Kormanyanak hirdetdtablain
kozzétett, a tartomanyi szervekhez intézett irasbeli felhivas, valamint
minden egyes foglalkoztatott e-mail postaladajaba kozvetlenil a tar-
tomanyi koztisztviselok szakmai tovabbképzési igényeinek elemzésé-
re késziilt 2014. évi kérdéivben begyiijtott adatok alapjan lehet.

A képzés befejeztével a részvevok a képzés elvégzésérdl bizonyit-
vanyt kapnak.

1. A KEPZES ELNEVEZESE: IDEGENNYELV-TANFOLYA-
MOK

1.1. AKEPZES CELJA

A foglalkoztatottak idegennyelv-vizsgara vald felkészitése, vala-
mint a foglalkoztatottaknak a szerv sziikségleteivel 6sszhangban az
adott nyelveken foly6 sikeres kommunikaciora vald felkészitése és
tovabbképzése.

1.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A foglalkoztatottaknak a Tartomanyi Oktatasi, Kozigazgatasi és
Nemzeti K6zosségi Titkarsag altal alakitott bizottsag eldtt valod ideg-
ennyelv-vizsga letételére valo felkészitése A kozigazgatasi szervekben
valé munkavégzéshez sziikséges idegen nyelvi és nemzeti kisebbségi
nyelvi vizsgarol sz6l6 tartomanyi képviselohazi rendelettel (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 14/03., 2/06. és 18/09. szam — az aktus elneve-
zésének modosulasa) és Az idegen nyelv- vagy a nemzeti kisebbségi
nyelvtudas felmérésének modjardl szolo szabalyzattal (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 6/04. szam) 6sszhangban.

Figyelembe véve a mind intenzivebb nemzetkdzi integracios folya-
matot, valamint a nemzetkozi szervezetekkel valo egyre gyakrabban
torténd egylittmiikodést, az idegennyelvtudas egyik alapvetd feltétele a
tartomanyi szervek teenddinek hatékony és ésszer ellatasaban, kiilonos
tekintettel a kiilfoldiekkel gyakran kommunikalo foglalkoztatottakra.

1.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervekben foglalkoztatottak minden szinten, akiket
a szerv vezetdje kiild.

A szerv vezetdje a foglalkoztatottakat a fenti tanfolyamra a munka
sziikségleteivel 6sszhangban kiildi. A hallgatok a képzésre a Szolgalat
altal készitett Idegennyelv-tanfolyam latogatasarol szolo szabalyzattal
Osszhangban jarnak.

1.4. A KEPZES TARTALMA

- vizsgara valo felkészités minden szinten (alapfoku, kozépfo-
ku, felséfoka),

- azidegen nyelv nyelvtana,

- szakszotarral valdo munka (jogi és kozigazgatasi szaktermin-
ologia),

- hivatalos levelek megfogalmazasa,

- léseken és targyalasokon valo részvétel, beszélgetés,

- lzleti kommunikacio.

1.5. IDOTARTAMA

A teljes 2014/15. tanév folyaman.

1.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK
Idegennyelv-tanarok, idegennyelv-iskolak.

1.7. SZUKSEGES ESZKOZOK
- a tanitasra eldiranyzott téritési koltségek a 18 rovatrend -
Human Erdforrast Iranyitd Szolgalat keretében vannak biz-
tositva,

2. A KEPZES ELNEVEZESE: KISEBBSEGI NEMZETI KOZOS-
SEGI NYELVTANFOLYAMOK

2.1. A KEPZES CELJA

A szervekben foglalkoztatottak kisebbségi nemzeti kozosségi
nyelvvizsgara valé felkészitése, valamint a foglalkoztatottaknak a
tartomanyi szervek sziikségleteivel dsszhangban az adott nyelveken
folyo sikeres kommunikaciora valo felkészitése és tovabbképzése.
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2.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A foglalkoztatottaknak a Tartomanyi Oktatasi, Kozigazgatasi és
Nemzeti Kozosségi Titkarsag altal alakitott bizottsag elétt vald ki-
sebbségi nemzeti kozosségi nyelvvizsga letételére valo felkészitése
A kozigazgatasi szervekben valo munkavégzéshez sziikséges idegen
nyelvi és nemzeti kisebbségi nyelvi vizsgarol szolo tartomanyi kép-
visel6hazi rendelettel (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 14/03., 2/06. és
18/09. szam — az aktus elnevezésének modosulasa) és Az idegen nyelv-
¢és a nemzeti kisebbségi nyelvtudas felmérésének modjarol szolo sza-
balyzattal (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 6/04. szam) 6sszhangban.

A kisebbségi nemzeti kozosségek nyelvének ismerete jelentds a
nemzeti kozosség tagjai jogainak teljes korli alkalmazasa céljabol,
A nemzeti kisebbségek tagjai jogainak védelmérdl és szabadsagarol
sz6l6 torvénnyel (A JSZK Hivatalos Lapja, 11/02. szam, A SZ és M
Hivatalos Lapja, 1/03. szam - alkotmanyos alapokmany és az SZK
Hivatalos Kozlonye, 72/09. szam - mas torvény és 97/13. szam - az
AB hatarozata) 6sszhangban, amely eldiranyozza, hogy a nemzeti
kisebbségek hivatalos nyelvhasznalata magaban foglalja: a nemzeti
kisebbségek nyelvének hasznalatat a kozigazgatasi és birdsagi perek-
ben, a kozigazgatasi és birdsagi eljaras folytatasat nemzeti kisebbségi
nyelven, a nemzeti kisebbségi nyelv hasznalatat a kozmegbizatasu
szerv kommunikécidjaban a polgarokkal, kozokiratok kiadasat és
személyes adatok hivatalos nyilvantartasat és gytjteményét a nem-
zeti kisebbségek nyelvén, tovabba ezeknek az okiratoknak mint teljes
értéklieknek az adott nyelven vald elfogadasat, a nyelvhasznalatot a
szavazolapokon €s a valasztasi anyagban, valamint a nyelvhasznalatot
a képviseld-testiiletek munkajaban. A nemzeti kisebbségek nyelvének
és irasanak a Vajdasag Autonoém Tartomany teriiletén levé hivatalos
hasznalataval kapcsolatos egyes kérdések részletezésérol szolo tarto-
manyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/03.,
9/03. szam - kiigazitas és 18/09. szam - az aktus nevének modosulasa,
tovabba az SZK Hivatalos Kozlonye, 69/10. szam - az AB hataroza-
ta) szintén szabalyozza, hogy a nemzeti kisebbségi tagnak joga van
szobeli, illetve irasbeli valaszra azon a nyelven, amelyen a szervhez
fordult.

2.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervekben foglalkoztatottak minden szinten, akiket
a szerv vezetdje kiild.

A szerv vezetdje a foglalkoztatottakat a fenti tanfolyamra a munka
sziikségleteivel 6sszhangban kiildi. A hallgatok a képzésre a Szolgalat
altal készitett kisebbségi nemzeti k6zosségi nyelvtanfolyam latogata-
sarol szolo szabalyzattal 6sszhangban jarnak.

2.4. A KEPZES TARTALMA

- vizsgara valo felkészités minden szinten (alapfoki, kozépfo-
ku, felséfoku),

- akisebbségi nemzeti k6zosségi nyelv nyelvtana,

- szakszotar hasznalata (jogi és kozigazgatasi szakterminolo-
gia),

- hivatalos levelek megfogalmazasa,

- uléseken és targyalasokon valo részvétel, beszélgetés,

- tzleti kommunikécio.

2.5. IDOTARTAMA
A teljes 2014/15. tanév folyaman.
2.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

Kisebbségi nemzeti kdzdsségi nyelvtanarok és megfeleld nyelvis-
kolak.

2.7. SZUKSEGES ESZKOZOK
- a tanitasra elSiranyzott téritési koltségek a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében vannak biz-
tositva.

3. A KEPZES ELNEVEZESE: AKTUSOK KIDOLGOZASA
(JOGI SZABALYOZAS)

3.1. AKEPZES CELJA

A normativ tevékenységgel kapcsolatos 0j ismeretek szerzése és a
meglevok felfrissitése, tartomanyi jogszabalyok irasa.

3.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

Mivel a normativ tevékenység - a jogszabalyozas a tartomanyi szer-
vek munkdjanak szerves része, a foglalkoztatottaknak tajékozodniuk
kell a valtozasokrol, és tisztazni kell a Tartomanyi Képvisel6haz, a
Tartomanyi Kormany és tartomanyi kozigazgatasi szervek altal hozott
altalanos aktusok kidolgozasaban felmeriil6 esetleges kételyeket. Mivel
Vajdasag AT Képviselohazanak joga van térvényeket és torvénymo-
dosito javaslatokat eldterjeszteni, a jogaszoknak/foglalkoztatottaknak
feltétleniil meg kell ismerkedni az ilyen fajta jogszabaly kidolgozasaval.

3.3. CELCSOPORT

A szervekben foglalkoztatottak, kiilonos tekintettel a jogaszokra,
de a jogszabalyozasba bevont mas foglalkoztatottakra is.

3.4. A KEPZES TARTALMA

- Hatarozat a jogszabalyozasrol (A Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 5/08. szam);

- Egységes modszertani szabalyok a jogszabalyok kidolgoza-
sahoz (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/10. szam) (a Szerb
Koztarsasag Nemzetgytilésének Torvényhozo Bizottsaga);

- Azilletékes bizottsagok el6tt torténd procedurak és a Vajda-
sag AT Kormanyanak iiléseire valo utalas;

- nomotetika;

- torvénymodositasok kidolgozasa.

3.5. IDOTARTAMA
Két nap.
3.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK

A fenti szakteriilet szakemberei (pl. a jogszabalyok kidolgozasaban
sokéves tapasztalattal rendelkez6 tartomanyi és koztarsasagi szervek-
ben foglalkoztatottak, egyetemi tanarok stb.).

3.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eldadok és a munkaanyag, valamint képzési
anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdijanak
koltségei: az eszkozok a 18. rovatrend - Human Erdforrast
Iranyito Szolgalat keretében vannak biztositva;

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsé-
geit, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyi-
ség a Vajdasag AT Képviselohazanak és Kormanyanak ter-
meiben, a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald
egyéb épiiletekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajdasa-
gi Gazdasagi és Technoldgiai Fejlesztési Kozpont, Andrevl-
je és az ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzo
Keépzési Kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi;

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek K6zos Teenddi Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi;

- A képzésben résztvevok szamara a kisérd anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6zos Teenddi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Erd6forrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi;

- Arésztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési koltségeit
a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildg szerv fedezi;
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- Az elore nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Er6forrast Iranyito Szolgélat keretében fedezi;

- Halehetdség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

4. A KEPZES ELNEVEZESE: KOZIGAZGATASI ELJARAS ES
KOZIGAZGATASI PER

4.1. AKEPZES CELJA

Az ismeretek felfrissitése és a kozigazgatasi igyekben valo dontés-
hozatal soran jelentkezo kételyek eloszlatasa.

4.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A tartomanyi kozigazgatasi szervek elsé és masodfokon dontenek a
kozigazgatasi ligyekben. A kozigazgatasi eljarasokat, elsGsorban a jo-
gaszok folytatjak le, de lefolytathatjak nem jogaszképesitésii személyek
is. A kozigazgatasi eljaras lefolytatasanak elémozditasa és a vele kap-
csolatos kételyek eloszlatasa céljabol, a képzést két szinten kell lefoly-
tatni: alapszint - elméleti tudassal rendelkez6, de gyakorlati tapasztalat
nélkiili foglalkoztatottak szamara; halad6 szint - az évek oOta ezeken a
teendokon dolgozo foglalkoztatottak szamara, akiknek bizonyos kéte-
lyeik vannak. A fenti képzés megtartasanak indoka a tartomanyi szer-
vek gyakorlatanak egységesitése is. Egyben, A kozigazgatasi perekrol
sz016 torvénnyel eldirt Gjdonsagok, mint példaul, kételezd nyilvanos
targyalas €s az alperes szerv képviselGjének részvétele a kozigazgatasi
perben, megkivanjak azoknak a tartomanyi koztisztvisel6knek a kikép-
zését, akik eddig nem vettek részt ilyen eljarasokban.

4.3. CELCSOPORT

Az alapszinten a célcsoport a jogaszok és nem jogasz foglalkozta-
tottak, akik hivatalos személy mindségben dontenek a kozigazgatasi
igyekben, vagy bizonyos cselekményeket végeznek az eljarasban.

A halad6 szinten a célcsoport a kozigazgatasi eljarasban dontést
hozé jogaszok.

4.4. A KEPZES TARTALMA

Alapszint:
- akozigazgatasi eljaras elvei;
- az lgyfél mindsitése az eljarasban;
- akozigazgatasi szervek meghatalmazasa az els6fokt hataro-
zat meghozatalaban és dontéshozatal masodfokon;
- akozigazgatasi eljaras folyamata;
- akozigazgatasi aktus végrehajtasa,
- akozigazgatasi eljaras korszertisitésének iranyelvei.

Halad¢ szint:

- akozigazgatasi eljaras elvei;

- az lgyfél mindsitése az eljarasban;

- a tartomanyi kozigazgatasi szervek meghatalmazasa az el-
sOfoku hatarozat meghozataldban és dontéshozatal masod-
fokon;

- akozigazgatasi eljaras folyamata;

- akozigazgatasi aktus végrehajtasa;

- a munkaviszony létesitésének eljarasaban valo dontéshoza-
tal;

- kozigazgatasi per.

4.5. IDOTARTAMA

Alapszint — két nap.
Halado szint — két nap.

4.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK

A fenti teriilet szakemberei (pl. a tartomanyi és koztarsasagi szer-
vekben dolgozo kozigazgatasi eljaras folytatasaban tobbéves tapasz-
talattal rendelkezé foglalkoztatottak, a Kozigazgatasi Birdsag birai
stb.).

47. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eléadok és a munkaanyag, valamint képzési
anyag elokészitésével megbizott személyek tiszteletdijanak
koltségei: az eszk6zok a 18. rovatrend - Human Eréforrast
Iranyité Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsé-
geit, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyi-
ség a Vajdasag AT Képviselohazanak és Kormanyanak ter-
meiben, a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald
egyéb helyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovei, a Vajda-
sagi Gazdasagi és Technologiai Fejlesztési Kozpont, And-
revlje és az ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat
végz6 Képzési Kozpont - az eszkdzoket a Szolgalat a 18. ro-
vatrend - Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fe-
dezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek Ko6zos Teenddi Igaz-
gatdsaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kiséré anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6z6s Teendo-
inek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- A résztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési kolt-
ségeit a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildé
szerv fedezi.

- Azel6re nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Ha lehet6ség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag timogato szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

5. A KEPZES ELNEVEZESE: A HATAROZAT MINT A FOG-
LALKOZTATOTT MUNKAJOGI HELYZETE SZABALYOZASA-
NAK AKTUSA

5.1. A KEPZES CELJA

A tanacskozas célja, hogy a hatarozat mint a szervekben dolgozok
munkajogi helyzete szabalyozasanak alapvetd aktusa problematika-
janak megvitatasa Utjan, felujitsak tudasukat, kikiiszoboljék a dilem-
makat, valamint a tartomanyi szervekben a foglalkoztatott munkajogi
helyzetének szabalyozasakor hatarozathozatallal hozzajaruljanak a
kiegyensulyozott j6 gyakorlat kialakitasahoz.

5.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKALI

A munkaviszonyrol szolo hatarozat alapvet egyedi jogi aktus,
amely szabalyozza a tartomanyi szervekben foglalkoztatottak mun-
kajogi helyzetét. A gyakorlat azt mutatja, hogy a foglalkoztatottak
munkajogi helyzetét szabalyozo hatarozatok meghozatala alkalmaval
felmeriilnek nyitott kérdések és kételyek. A hatarozatok elkészitésére
iranyulé munka elémozditasa és a kétségek kikiiszobolése céljabol,
tanacskozasokat kell tartani, amelynek sordn a homalyos és Ossze-
hangolatlan gyakorlatot megtargyalnak, a nyitott kérdéseket pedig
megvitatnak, mindezt pedig a térvényes, hatékony, gazdasagos elja-
ras céljabol.

5.3. CELCSOPORT

A célcsoportok a munkaviszony teriiletén a hatarozattervezeteket
elokészitd jogaszok, illetve a tobbi alkalmazott, valamint a hataroza-
tokat meghozo tartomanyi szervek vezetoi.

5.4. AKEPZES TARTALMA

- a forrasok;

- ahatarozat fogalma;

- A kozigazgatasi eljarasarol szolo torvényben foglalt hataro-
zatok €és a munkaviszonybol eredd jogokat, kotelességeket
és felelosséget szabalyozo aktusokat jelentd hatarozatok vi-
szonya,

- ahatarozat meghozatalanak elvei;

- ahatarozat formaja és tartalma;
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- a hatarozat tartalma tételenként;

- jogorvoslati eszkozok (fellebbezés/kifogas, panasziigyi bi-
zottsag, hataridok);

- ahatarozat készitésekor felmeriild kételyek.

5.5. IDOTARTAMA
Két nap.
5.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

A fenti teriilet szakemberei (pl. a tartomanyi és koztarsasagi szer-
vekben dolgozd, a hatarozatok elkészitésében tobbéves tapasztalattal
rendelkezd foglalkoztatottak, a munkaviszony teriiletével foglalkozo
birok stb.).

5.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott el6adok és a munkaanyag, valamint képzési
anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdijanak
koltségei: az eszk6zok a 18. rovatrend - Human Eréforrast
Iranyit6 Szolgalat keretében vannak biztositva;

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsé-
geit, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyi-
ség a Vajdasag AT Képviselohazanak és Kormanyanak ter-
meiben, a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald
egyéb helyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovei, a Vajda-
sagi Gazdasagi és Technologiai Fejlesztési Kozpont, And-
revlje és az ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat
végz6 képzési kozpont - az eszkdzoket a Szolgalat a 18. ro-
vatrend - Human Er6forrast Iranyitd Szolgalat keretében fe-
dezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek K6zos Teend6i Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi.

- Aképzésben résztvevok szamara a kisér6 anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6zos Teendoi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- A résztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési kolt-
ségeit a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildé
szerv fedezi.

- Azel6re nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Halehet6ség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

6. A KEPZES ELNEVEZESE: A KOZBESZERZESSEL KAP-
CSOLATOS UJ JOGSZABALYOK ALKALMAZASA — A KOZ-
BESZERZESROL SZOLO TORVENY ES A KISERO JOGSZABA-
LYOK

6.1. A KEPZES CELJA

A kozbeszerzésekrol szolo torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos
Kozlonye, 124/12. szam) szerinti kozbeszerzési eljarasok végrehajtasa
gyakorlati ismereteinek megszerzése és a meglevo ismeretek felfris-
sitése.

6.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A 2009. évi a kdzbeszerzésekrol szolo torvény, amely eldiranyoz-
za, hogy a megrendeldknek munkakoreik besorolasaban munkahelyet
kell eléiranyozni a kdzbeszerzéssel foglalkozo koztisztviselé szama-
ra, akinek teendoéi leirasaban a kozbeszerzések lebonyolitasa is sze-
repel. A kozbeszerzési tisztviselé az ilyen teenddk ellatasara kiilon
kiképzett és err6l bizonyitvannyal rendelkez6 koztisztviseld. A fenti
képzés hasznosithato a bizonyitvany megszerzéséhez szervezett vizs-
gara valo felkésziiléshez. Egyben a képzéssel lehetdség nyilik a ta-
pasztalatcserére és a kozbeszerzési eljarasok végrehajtasaban felme-
riilé kételyek eloszlatasara. Mivel a kdzbeszerzésrol szo6l6 1ij torvényt
2013. aprilis 1-jét6l kell alkalmazni, a fenti képzés még idészeriibb és
sziikségesebb lesz.

6.3. CELCSOPORT

A kozbeszerzési eljarasok végrehajtasaban és a kozbeszerzési elja-
rasok végrehajtasara és masra alakitott bizottsagok munkajaban részt-
vevo jogaszok, kozgazdaszok és mas alkalmazottak.

6.4. A KEPZES TARTALMA

- akozbeszerzési terv;

- akozbeszerzés fajtai;

- az ajanlatok begytijtésére iranyuld felszolitasok formaja és
tartalma (kotelezd elemek);

- a kotelez6 dokumentumok, amelyeket be kell szerezni az
ajanlattevotol;

- a legjobb ajanlattevé kivalasztasanak kritériumai és a don-
téshozatal;

- aszervek kotelezettségei a lefolytatott eljaras utan (a szerzo-
dés, a jelentés, a jegyzOkonyyv, az értesités stb. kidolgozasa).

6.5. IDOTARTAMA
Két nap.
6.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK

A fenti teriilet szakemberei (pl. a tartomanyi és koztarsasagi szer-
vekben dolgozo, a kozbeszerzési eljarasok végrehajtasaban tobbéves
tapasztalattal rendelkezé foglalkoztatottak, engedéllyel rendelkezd
eléadok, a Kozbeszerzési Igazgatosagnal dolgozok stb.).

6.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eléadok és a munkaanyag, valamint képzési
anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdijanak
koltségei: az eszk6zok a 18. rovatrend - Human Eréforrast
Iranyité Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsége-
it, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyiség a
Vajdasag AT Képvisel6hazanak és Kormanyanak termeiben,
a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald egyéb he-
lyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajdasagi Gaz-
dasagi és Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje és az
ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzé Képzési
Kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend - Human
Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek K6zos Teenddi Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kisér$ anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6zos Teendo6i-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- A résztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési kolt-
ségeit a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildo
szerv fedezi.

- Az elore nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- HalehetGség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

7. A KEPZES ELNEVEZESE: A KOLTSEGVETES ELOKESZI-
TESE, TERVEZESE ES VEGREHAJTASA

7.1. AKEPZES CELJA

A hallgatok tudasanak bovitése a koltségvetés eldkészitése, terve-
zése és végrehajtasa tekintetében.

7.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A koltségvetés tervezése és végrehajtasa teriiletén folytatott tevé-
kenység az egyik legfontosabb munkateriilet. Ebben az értelemben
allandéan munkalkodni kell a fenti tevékenység végrehajtasanak eld-
mozditasan.
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7.3. CELCSOPORTOK

A tartomanyi szervekben pénziigyi €s anyagi teenddket ellato fog-
lalkoztatottak, valamint a koltségvetés el6készitésén és tervezésén
dolgozok.

7.4. A KEPZES TARTALMA

koltségvetési eldirasok;

- a koltségvetési rendszer keretében levo altalanos megolda-
sok;

- finanszirozasi forrasok;

- akoltségvetési évben és az elkovetkezd két fiskalis évben fi-
nanszirozasi elsébbséget ¢lvezo teriiletek javaslata;

- koltségvetés tervezés;

- atervek benyujtasa;

- atevékenységek tervezése;

- akoltségvetés végrehajtasa;

- kételyek a mindennapi munkéban.

7.5. IDOTARTAMA
Két nap.
7.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

A fenti teriilet szakemberei (pl. a tartomanyi és koztarsasagi szer-
vekben dolgozd, az anyagi és pénziigyi teenddket ellatasaban tobb-
éves tapasztalattal rendelkezd foglalkoztatottak stb.).

7.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eldadok és a munkaanyag, valamint képzési
anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdijanak
koltségei: az eszkozok a 18. rovatrend - Human Erdforrast
Iranyité Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsége-
it, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyiség a
Vajdasag AT Képviselohazanak és Kormanyanak termeiben,
a munka- ¢és protokollaris sziikségletekre szolgalo egyéb he-
lyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajdasagi Gaz-
dasagi ¢és Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje és az
ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzo képzési
kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend - Human
Eréforrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek Ko6z6s Teend6i Igaz-
gatdsaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Humén Er6forrast Iranyité Szolgélat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kiséré anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6zos Teendoi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi;

- Arésztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési koltségeit
a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildé szerv fedezi;

- Az el6re nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Er6forréast Iranyito Szolgélat keretében fedezi;

- Halehetdség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

8. A KEPZES ELNEVEZESE: AZ EUROPAI UNIO MUKODESE
ES INTEZMENYES KERETEI

8.1. A KEPZES CELJA

A hallgatok ismeretszerzése az Europai Unioba valo belépéshez
elengedhetetlen elméleti és gyakorlati ismeretekrdl, valamint az Eu-
ropai Unid torténetérdl, jogi és intézményes kereteirdl, amelyekben
mikodik.

8.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI
A Szerb Koztarsasag stabilizalodasanak folyamata és az Eurdpai

Unidhoz valo csatlakozasi folyamata formalisan 2001-ben kezd6dott
meg. A Szerb Koztarsasag Nemzetgytilése 2008. szeptember 9-én be-

cikkelyezte A Stabilizacios és Tarsuldsi Egyezményt és az Atmeneti
Kereskedelmi Egyezményt, mig a Stabilizacios és Tarsulasi Egyez-
mény becikkelyezési folyamata az Eurépai Unidban 2013. szeptember
1-jén fejez6dott be, az Atmeneti Kereskedelmi Egyezményt pedig ha-
talyon kiviil helyezték. Tovabba, a Szerb Koztarsasag 2009. december
22-én benyujtotta az Europai Unidhoz val6 csatlakozasi kérelmét és
2012. marcius 1-jén megkapta a jelolt statust. Az eurdpai vezetdk 2013
juliusaban Briisszelben eldontétték, hogy az Eurdpai Unidhoz vald
csatlakozasi targyalasokat Szerbidval legkésébb 2014 januarjaban kell
elkezdeni, amikor varhato az els6¢ kormanykozi konferencia is. Mivel
az eurdpai integracié a Szerb Koztarsasag stratégiai prioritasa, ezért
Iépéseket tesz annak érdekében, hogy az Eurdpai Unio tagjava valjon,
a foglalkoztatottaknak feltétleniil meg kell ismerkedniiik az Eurdpai
Unio intézményeivel, hataskoreikkel és az unios dontéshozatali mod-
dal, hogy er6s6djon az intézményi kételezettségvallalasi képesség az
Unidhoz valo csatlakozas alkalmaval és utana.

8.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi foglalkoztatottja.

8.4. AKEPZES TARTALMA

- Az Eurdpai Unid torténete;

- Az Eur6pai Uni6 alapito aktusai és a reformszerzédés (Lisz-
szaboni szerzodés);

- Az Eurépai Uni6 szervei ¢és intézményei ¢és hataskoreik (Eu-
ropai Bizottsag, Eurdpai Tanacs, Eurdpai Parlament...);

- Az Eurépai Unio jogszabalyainak meghozatalara vonatkozo
eljarasok ¢és jogszabalyai (az EU elsédleges és masodlagos
jogforrasok, jogszabalyok és egyéb aktusok, amelyeket az
Europai Unio szervei hoznak meg);

- Az Eurdpai Uni6 bovitési politikdja;

- Az eurdpai unids tagsagaba valo felvétel kritériumai,

- Az Eurdpai Unio tagja status megszerzésére iranyulo eljaras.

8.5. IDOTARTAMA

Két nap.

8.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK
A fenti teriilet szakemberei.

8.7. SZUKSEGES ESZKOZOK
Az alkalmazott eléadok és a munkaanyag, valamint képzési
anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdijanak
koltségei: az eszkozok a 18. rovatrend - Human Erdforrast
Iranyité Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsé-
geit, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyi-
ség a Vajdasag AT Képviselohazanak és Kormanyanak ter-
meiben, a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgalo
egyéb helyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovei, a Vajda-
sagi Gazdasagi és Technologiai Fejlesztési Kozpont, And-
revlje és az 0jvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat
végzd képzési kdzpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. ro-
vatrend - Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fe-
dezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek K6zos Teenddi Igaz-
gatdsaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Humaén Er6forrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kisér$ anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6zos Teenddi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- A résztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési kolt-
ségeit a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildo
szerv fedezi.

- Az el6re nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Er6forrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi.

- Halehetdség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.
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9. A KEPZES ELNEVEZESE: PROJEKTIRAS AZ EUROPAI
UNIO ALAPJAINAL VALO PALYAZTATASHOZ

9.1. A KEPZES CELJA

A hallgatok megismertetése a Szerb Koztarsasag szamara hozza-
férheté eurdpai elcsatlakozasi alapokkal, a projektiras szabalyaival
¢és szabvanyaival a rendelkezésre allo alapoknal valo palyazas célja-
bol.

9.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

Az Europai Unio el6irta a projektek palyaztatasanak forma- és elja-
rasrendszerét, amelyet a foglalkoztatottaknak meg kell tanulni. A kép-
z¢€s részvevoi képesitést nyernek az Eurdpai Unio alapjainak igénybe-
vételére, 6nallo projektirasra, a definialt prioritasok és a rendelkezésre
allo pénziigyi lehetségek keretébe valo stratégiai beilleszkedésre. A
képzés kifejleszti a hallgatoknak a helyi és regionalis fejlesztési pro-
jektek fejlesztésében és alkalmazasaban valo aktiv szerepvallalasahoz
elengedhetetlen képességeit €s tudasat.

9.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi foglalkoztatottja.
9.4. A KEPZES TARTALMA

- Ismeretszerzés az iranyitas modjarél, az Eur6pai Unio elo-
csatlakozasi tamogatasat szolgald IPA eszkoz keretében
levo rendelkezésre allo alapok alapvetd jellegzetességeirdl
¢és programozasarol;

- az Eurdpai Unid elécsatlakozasi alapjai jelentdségének be-
mutatasa;

- ismeretszerzés a hataron atnyulo egylittmiikodési program
Szerb Koztarsasag igénybe vevoi részt vehetnek;

- ismeretszerzés a projektciklus iranyitasanak alapveté elvei-
rél;

- ismeretszerzés a logikai keretr6l és gyakorlati alkalmazasa-
nak megkozelitésérdl a projektotletek kialakitasaban és fej-
lesztésében;

- ismeretszerzés ¢és felkészités azoknak az eszkozoknek a
hasznalatara, amelyek megkonnyitik a projektek elokészité-
sét (problémafa, célfa, SWOT analizis stb.);

- ismeretszerzés a projektotletek mindsége értékelésének kri-
tériumairol;

- asikeres projektek példainak bemutatésa.

9.5. IDOTARTAMA

Két nap.

9.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK
A fenti teriilet szakemberei.

9.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott el6adok és a munkaanyag, valamint képzési
anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdijanak
koltségei: az eszk6zok a 18. rovatrend - Human Eréforrast
Iranyito Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasdhoz sziikséges helyiség bérleti koltsége-
it, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyiség a
Vajdasag AT Képvisel6hazanak és Kormanyanak termeiben,
a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald egyéb he-
lyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovei, a Vajdasagi Gaz-
dasagi és Technoldgiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje és az
ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzo képzési
kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend - Human
Ero6forrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek Ko6zos Teend6i Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kisér6 anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek Ko6zos Teenddi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- A résztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési kolt-
ségeit a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildo
szerv fedezi.

- Az elore nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Eréforréast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- Halehetdség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

10. A KEPZES ELNEVEZESE: KORRUPCIOELLENES HARC
- érdekellentétek megakadalyozasa és a tisztségviselok vagyonanak
ellendrzése

10.1. A KEPZES CELJA

Ismeretszerzés az érdekellentét fogalmardl és fajtairdl; megis-
merkedés a tisztségviselok konkrét kotelezettségeivel vagyonuk be-
jelentése teriiletén; megismerkedés a kozhatalom kételezettségeivel
az ajandékokra vonatkozo tajékoztatas és nyilvantartas, valamint a
tisztségre 1épésrdl és a tisztség megsziinésérdl valod tajékoztatas te-
kintetében.

10.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A korrupcidellenes harccal megbizott igynokségrol szolo torvény
(Az SZK Hivatalos K6zlonye, 97/08., 53/10., 66/11. szam - az AB hata-
rozata, 67/13. szam - az AB hatarozata és 112/13. szam - hiteles magya-
razat) eldirdnyozza, hogy a tisztségviseld koteles tiszteletben tartani
a jogait és kotelezettségeit szabalyozo jogszabalyokat és fenntartani a
polgarok bizalmat a lelkiismeretes és felelosségteljes koztisztség vég-
zésében. Ezért fontos a folyamatos képzés ezen a teriileten.

10.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervek vezet6i és azok a személyek, akik meg van-
nak bizva a tisztségviselok ajandékairol és tisztségbe vald 1épésiikrol,
valamint tisztségiik megsziinésérol valo tajékoztatassal.

10.4. A KEPZES TARTALMA

- az érdekellentétek fogalma és fajtai;

- atisztségek Osszeférhetetlensége és halmozasa;

- mas teendék vagy tevékenység ellatasa;

- az érdekellentétek fennallasanak bejelentési kotelezettsége;

- tagsag az egyesiiletben ¢és az egyesiilet szerveiben;

- akorrupcidellenes harccal megbizott tigynokségrél szolo tor-
vény rendelkezései megszegésének megallapitasi eljarasa;

- atisztségviselok megengedhetetlen befolyasolasa;

- atisztségviseld vagyonanak jegyzéke;

- aftisztségviseld vagyonanak és az ajandékoknak a bejelentése;

- gazdasagi tarsasag vagy kozszolgalat megalakitasanak tilal-
ma a koztisztség végzése alatt;

- azigazgatasi jogok atruhazasa a koztisztség végzése alatt;

- az ligynokség értesitésének kotelezettsége a kozbeszerzési
eljarasban.

10.5. IDOTARTAMA
Két nap.
10.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK

A fenti teriilet szakemberei (pl. a korrupcioellenes harccal megbi-
zott tigynokség foglalkoztatottjai stb.).

10.7. SZUKSEGES ESZKOZOK
- Az alkalmazott el6adok és a munkaanyag, valamint képzé-
si anyag elkészitésével megbizott személyek tiszteletdija-
nak koltségei: az eszk6zok a 18. rovatrend - Human Eréfor-
ras Iranyito Szolgalat keretében vannak biztositva.
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- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsége-
it, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyiség a
Vajdasag AT Képviselohazanak ¢s Kormanyanak termeiben,
a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald egyéb he-
lyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajdasagi Gaz-
dasagi ¢és Technoldgiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje és az
ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzo képzési
kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend - Human
Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek Ko6zos Teend6i Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- Aképzésben résztvevok szamara a kisér6 anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6zos Teendoi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
Humén Er6forrast Iranyitd Szolgélat keretében fedezi.

- Arésztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési koltségeit
a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiild szerv fedezi.

- Azel6re nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Halehet6ség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

11. AKEPZES ELNEVEZESE: A KORRUPCIO MEGELOZESE -
SZEMELYES ES SZAKMAI ETIKA

11.1. A KEPZES CELJA

A korrupcidellenes tudatossag novelése, a személyes integritas ¢és
etikai kompetenciak, a felelosség €s hivatastudat fejlesztése, ismeret-
és készségszerzés a korrupcid megakadalyozasara szolgalé mechaniz-
mus alkalmazasaban.

11.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

Az etika témajaval foglalkozo képzések az allalmi koztisztviselok
kapacitasai tovabbképzésének és fejlesztésének része, a korrupcid
megeldzése érdekében. Ezért az ilyen képzések a kdzhatalmi szervek
szamara leggyakrabban eldirt intézkedés, az integritési tervek kidol-
gozasanak elso kore utan.

11.3. CELCSOPORT

A szeminariumot elsésorban a tartomanyi szervek vezetéinek és
a kozépszintli vezetdknek (tartomanyi titkarhelyettes, altitkar, segéd-
titkar, féosztalyvezetd, ligyosztalyvezetd, csoportvezetd stb.), de ma-
soknak is szantuk.

11.4. AKEPZES TARTALMA

- akorrupci6 kialakulasa személyes és intézményes szinten;

- személyes, hivatasbeli, intézményes és tarsadalmi integritas;

- a fuggetlen allami testiiletek elképzelése és szerepe a kor-
rupci6é megakadalyozaséban;

- az értékek forrasai;

- azegyén erkolcsi fejlodése;

- etikai kételyek;

- Potter-féle modell az etikai kételyek megoldasaban;

- felelsségvallalas;

- aszabalyok és szerepek megfogalmazasa az intézményekben;

- személyes felel6sség;

- mitoszok a korrupciorol;

- érdekellentét;

- kulturalis mintak és a korrupcio: a nem etikai viselkedés nor-
malizalasa;

- aleggyakoribb etikai kételyek a munkakornyezetben;

- riasztok;

- az érdekellentét kezelése az intézményben;

- az ajandék szabalyozasa.

11.5. IDOTARTAMA

Két nap.

11.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK

A fenti teriilet szakemberei (pl. a korrupcioellenes harccal megbi-
zott igynokség foglalkoztatottjai stb.)

11.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eldadok és a munkaanyag, valamint képzé-
si anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdija-
nak koltségei: az eszkdzok a 18. rovatrend - Human Erdfor-
ras Iranyito Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsé-
geit, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyi-
ség a Vajdasag AT Képviselohazanak és Kormanyanak ter-
meiben, a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald
egyéb helyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajda-
sagi Gazdasagi és Technologiai Fejlesztési Kozpont, And-
revlje és az Gjvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat
veégz6 Képzési Kozpont - az eszkdzoket a Szolgalat a 18. ro-
vatrend - Human Er6forrast Iranyitd Szolgalat keretében fe-
dezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek K6zos Teenddi Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Humaén Er6forrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kisér$ anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6zos Teenddi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi.

- A résztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési kolt-
ségeit a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildo
szerv fedezi.

- Az el6ére nem tervezhetd koltségeket a Szolgalat a 18 rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.
- Ha lehet6ség van, az eszkozoket részben vagy teljes egé-
szében a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szer-
vek, illetve szervezetek is fedezhetik.

12. A KEPZES ELNEVEZESE: IRODAI UGYKEZELES
12.1. A KEPZES CELJA

Az irodai ligykezelés alapvetd fogalmainak, szabalyainak és elja-
rasanak megértése.

12.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A tartomanyi szervek munkaja és az irodai tigykezelés elveinek
Osszehangolasa iranti sziikséglet, sikeres és szabalyos munkajuk
fliggvényében.

12.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi foglalkoztatottja.
12.4. A KEPZES TARTALMA

- azirodai tigykezelést szabalyozo jogszabalyok;

- azirodai tigykezelés alapvetd fogalmai;

- aposta atvétele, felnyitasa, attekintése és elosztasa;

- az aktusok ¢és targyak nyilvantartasba vétele;

- iratcsomo;

- hataridénaplo;

- aktusrendezés;

- kildés;

- azlgyek irattarba helyezése és érzése;

- hivatalos aktus;

- az irodai tigykezelési jogszabalyok alkalmazasa feletti fel-
igyelet;

- aleggyakoribb hibak.

12.5. IDOTARTAMA

Egy nap.
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12.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK
A fenti teriilet szakemberei.
12.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eldadok és a munkaanyag, valamint képzé-
si anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdija-
nak koltségei: az eszkdzok a 18. rovatrend - Human Erdfor-
ras Iranyitd Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsége-
it, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyiség a
Vajdasag AT Képviselohazanak ¢s Kormanyanak termeiben,
a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgalo egyéb he-
lyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajdasagi Gaz-
dasagi és Technoldgiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje és az
ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzo képzési
kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend - Huméan
Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek K6zos Teendéi Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kisérd anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek Ko6zos Teenddi-
nek Igazgatdsaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- A résztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési kolt-
ségeit a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildo
szerv fedezi.

- Az el6re nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18 rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- Halehetdség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

13. AKEPZES ELNEVEZESE: MUNKAHELYI BIZTONSAG ES
EGESZSEG

13.1. A KEPZES CELJA

A foglalkoztatottak ismeretszerzése a biztonsagra €s egészségre
iranyulo intézkedések alkalmazasanak sziikségérdl a munkahelyen és
a munkakornyezetben. A munkaltaté és a munkavallalok ismeretszer-
zése torvényes kotelességeikrol. A biztonsagos és egészséges munka
megszervezésének modja és aktus kidolgozasa a kockazatfelmérésrol
a munkahelyen és a munkakdrnyezetben.

13.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A biztonsagos és egészséges munkara valo felkészités sziikséges-
sége - a tartomanyi szervekben valo szervezés értelmében, valamint
a felels személyek tajékoztatasa a kotelezettségekrol és a kockazat-
kezelés modjarol.

13.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervek valamennyi foglalkoztatottja és a tartomanyi
szervek szervezeti egységeinek vezetoi.

13.4. AKEPZES TARTALMA

- fogalmak és jelentésiik;

- avédelmi intézkedések és a kockazatcsokkentés intézkedései;

- az alkalmazas jelentGsége €s céljai;

- akockazatkezelés tervezése;

- a munkahelyi biztonsagrol és egészségrol szolo torvény: a
munkahelyi biztonsag és egészség rendszerét képezok jogai,
kotelességei és feleldssége munkaltatoi szinten;

- azok a torvénynél alacsonyabb rangu jogszabalyok, ame-
lyekkel az Eurdpai Unid irdnyelveit a nemzeti tdrvényho-
zasba helyezték at;

- kockazatfelmérés a munkahelyen és a munkakdrnyezetben;

- a munkahelyi biztonsaggal és egészséggel megbizott sze-
mély teenddi.

13.5. IDOTARTAMA

Egy nap.

13.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK
A fenti teriilet szakemberei.

13.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eldadok és a munkaanyag, valamint képzé-
si anyag elkészitésével megbizott személyek tiszteletdija-
nak koltségei: az eszk6zok a 18. rovatrend - Human Erdfor-
ras Iranyito Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsége-
it, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyiség a
Vajdasag AT Képviselohazanak és Kormanyanak termeiben,
a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald egyéb he-
lyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovei, a Vajdasagi Gaz-
dasagi és Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje és az
ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzo képzési
kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend - Human
Er6forrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek Ko6zos Teenddi Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kiséré anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6zos Teendoi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Arésztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési koltségeit
a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildo szerv fedezi.

- Az elére nem tervezhetd koltségeket a Szolgalat a 18 rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- Ha lehet6ség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogato szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

14. AKEPZES ELNEVEZESE: MOBBING — A MUNKAHELY1 ZAK-
LATAS MEGAKADALYOZASA ES A VELE SZEMBENI VEDELEM

14.1. A KEPZES CELJA

A foglalkoztatottak ismeretszerzése a munkahelyi zaklatas meg-
akadalyozasarol szolo torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Koz-
16nye, 36/10. szam) és a munkaltatok és a munkavallalok magatartasi
szabalyai a munkahelyi zaklatas megelézésével és a vele szembeni
veédelemmel kapcsolatos szabalyzat (A Szerb Koztarsasag Hivatalos
Kozlonye, 62/10. szam) alapvetd elemeirdl.

14.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A gyakorlatbol kideriilt, hogy a foglalkoztatottak jo része nem is-
meri fel vildgosan mit is jelent pontosan a mobbing kifejezés. Fontos
kiilonbséget tenni a munkaltatd és a munkavallalé munkaviszonybol
eredo, illetve munkaviszonyon alapuld jogai, kotelességei és felelossé-
ge ¢s a foglalkoztatott zaklatasa, hatranyos megkiilonboztetése és az
irdnta valo rossz viszonyulas kozott. A hallgatoknak alkalmuk nyilik,
hogy a szeminariumon valaszt kapjanak kételyeikre.

14.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi foglalkoztatottja.
14.4. A KEPZES TARTALMA

- amobbing fogalma és megnyilvanulasa;

- a munkakornyezeti mobbing felismerésének problémai;

- amunkahelyi zaklatds megakadalyozasardl sz616 torvény al-
kalmazasa az allami szervekben;

- amunkaviszonybol eredd jogok érvényesitése;

- atamogatd személy szerepe;

- gyakorlati tapasztalatok.
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14.5. IDOTARTAMA

Két nap.

14.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK
A fenti teriilet szakemberei.

14.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eldadok és a munkaanyag, valamint képzé-
si anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdija-
nak koltségei: az eszk6zok a 18. rovatrend - Human Eréfor-
ras Iranyitoé Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsége-
it, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyiség a
Vajdasag AT Képviseléhazanak és Kormanyanak termeiben,
a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald egyéb he-
lyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajdasagi Gaz-
dasagi és Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje és az
ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzo képzési
kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend - Human
Er6forrast Iranyit6 Szolgalat keretében fedezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek K6zos Teend6i Igaz-
gatdsaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kiséré anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6zos Teendoi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- A résztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési kolt-
ségeit a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildé
szerv fedezi.

- Azel6re nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Halehet6ség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

15. A KEPZES ELNEVEZESE: A PREZENTACIOS KEPESSE-
GEK ES A NYILVANOS FELLEPES KESZSEGENEK FEJLESZ-
TESE

15.1. A KEPZES CELJA

A prezentéacios képességek €s nyilvanos fellépési készségek fejlesz-
tése.

15.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKALI

A foglalkoztatottaknak, foéként a vezeté beosztasu személyeknek
gyakran nagyobb kozonség el6tt kell eldadast tartaniuk. Mivel a sikeres
fellépéshez bizonyos tudasra és jartassagra van sziikségiik, a foglalkoz-
tatottaknak feltétleniil képzésben kell részesiilniiik ezen a teriileten.

15.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervek valamennyi foglalkoztatottja. Elényben ré-
szeslilnek a munkakoriikb6l eredéen prezentaciokat tartd és nyilva-
nosan fellépd, valamint a vezetd beosztasu személyek.

15.4. A KEPZES TARTALMA

- aprezentacio6 elokészitése;

- aprezentacié modszerei;

- atechnikai tamogatas kivalasztasa;

- prezentacios eszk6zok hasznalata a szamitogépen;

- nagyobb szamu hallgato el6tti fellépés elsajatitasa — nyilva-
nos fellépés.

15.5. IDOTARTAMA

Két nap.

15.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK
A fenti teriilet szakemberei.
15.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eldadok és a munkaanyag, valamint képzé-
si anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdija-
nak koltségei: az eszkdzok a 18. rovatrend - Human Erdfor-
ras Iranyitd Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsége-
it, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyiség a
Vajdasag AT Képviselohazanak ¢s Kormanyanak termeiben,
a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgalo egyéb he-
lyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajdasagi Gaz-
dasagi és Technoldgiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje és az
ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzoé képzési
kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend - Huméan
Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek K6zos Teenddi Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi,

- A képzésben résztvevok szamara a kisérd anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek Ko6zos Teenddi-
nek Igazgatdsaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Arésztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési koltségeit
a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildd szerv fedezi.

- Az elore nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Halehetdség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

16. A KEPZES ELNEVEZESE: AZ [RASKESZSEG JELENTO-
SEGE A TARTOMANYI KOZIGAZGATASI SZERVEKBEN

16.1. A KEPZES CELJA

A nyelvtan, a helyesirasi szabalyok és a szép stilus teriiletén szer-
zett korabbi ismeretek felujitasa és Uj ismeretek szerzése. A kozigaz-
gatasi szervek munkdja soran felmeriild nyelvi kételyek megoldasa.
Szakmai segitség nyujtasa a mindennapi kifejezésmodban és irasban
észlelhetd nehézségek és dilemmak tekintetében.

16.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A tartomanyi kozigazgatasi szervek egyedi és altalanos aktusainak
a szerb irodalmi nyelv szabvanyaival valo 6sszehangolasa, a szabalyos
iras- és kifejezésmad elsajatitasa, illetve megerdsitése sziikségessége.
A biirokrata stilus rossz jellemzdire valé ramutatas és annak sziiksé-
gessége, hogy a tartomanyi kozigazgatasi nyelv dsszhangban legyen
az érvényes nyelvi normakkal.

16.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervek valamennyi foglalkoztatottja, aki irdsban és
szoban hasznalja a szerb nyelvet, akar anyanyelve vagy pedig masik
nyelvként.

16.4. A KEPZES TARTALMA

- aszerb nyelv biirokratizalodasa — okai, torténete, példak;

- abiirokratikus nyelv tulajdonsagai: terjengés, bonyolult, ha-
tarozatlan, sztereotipiaktol hemzseg;

- aszokészlet erészakos modositasa;

- biirokratikus szerkezetek és nyelvi fordulatok;

- jellegzetes nyelvtani, helyesirasi és stilusbeli hibak a koz-
igazgatasi nyelvben.

16.5. IDOTARTAMA

Egy nap.
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16.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK
A fenti tertilet szakemberei.

16.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eldadok és a munkaanyag, valamint képzé-
si anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdija-
nak koltségei: az eszk6zok a 18. rovatrend - Human Eréfor-
ras Iranyitod Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsé-
geit, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyi-
ség a Vajdasag AT Képviselohazanak és Kormanyanak ter-
meiben, a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald
egyéb helyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajda-
sagi Gazdasagi és Technologiai Fejlesztési Kozpont, And-
revlje és az ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat
végz6 képzési kozpont - az eszkdzoket a Szolgalat a 18. ro-
vatrend - Human Eréforrast Iranyitoé Szolgalat keretében fe-
dezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek Ko6zos Teend6i Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Er6forrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Aképzésben résztvevok szamara a kisér6 anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6z6s Teenddi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- A résztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési kolt-
ségeit a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildé
szerv fedezi.

- Az elére nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18 rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- Halehetdség van, az eszkdzoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

17. A KEPZES ELNEVEZESE: KOMMUNIKACIOS ES
KONFLIKTUSMEGOLDO KESZSEGEK

17.1. A KEPZES CELJA

A foglalkoztatottak ismeretszerzése a kommunikacio elveirdl és a
konfliktus megoldasahoz sziikséges készségekrol.

17.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAL

Munkajuk soran a foglalkoztatottak nagyszamu tigyféllel keriilnek
kapcsolatba, ezért kommunikaciojuk javitasa céljabol ezen a teriileten
sziikséges képzést tartani, mégpedig a polgarok szolgalatkész koz-
igazgatas iranti sziikségleteinek kielégitése céljabol.

A foglalkoztatottak munkajuk soran is naponta kommunikalnak
egymassal. Némelykor a rossz kommunikacié miatt a szerven beliil
konfliktusok keletkeznek, ami kihat a munkalégkorre, ebbdl kovetke-
z6en pedig magara a munkavégzésre is. Az ilyen jellegli problémak
megeldzése €s a kommunikacio javitasa céljabol sziikség van a foglal-
koztatottak képzésére.

17.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi foglalkoztatottja.
17.4. A KEPZES TARTALMA

- a kommunikacio fogalma és jelentdsége;

- atényszerl kommunikacio alapvetd fogalmai;
- tényszerl jogok;

- empatia;

- visszajelzd informaciok nyujtasa €s atvétele;

- konfliktusmegoldas.

17.5. IDOTARTAMA

Két nap.

17.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK

Uzleti pszichologiaval foglalkozé szervezetek szakemberei, pszi-
chologusok és tanusitvannyal rendelkez6 trénerek.

17.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

-Az alkalmazott el6adok és a munkaanyag, valamint képzési
anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdijanak
koltségei: az eszkozok a 18. rovatrend - Human Erdforras
Iranyito Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsége-
it, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyiség a
Vajdasag AT Képviselohazanak és Kormanyanak termeiben,
a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald egyéb he-
lyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajdasagi Gaz-
dasagi és Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje és az
ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzo képzési
kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend - Human
Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek K6zos Teenddi Igaz-
gatdsaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kiséré anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6zos Teendoi-
nek Igazgatdsaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Arésztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési koltségeit
a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildo szerv fedezi.

- Az elore nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Er6forrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Ha lehet6ség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

18. A KEPZES ELNEVEZESE: CSAPATMUNKA, CSAPATVE-
ZETES ES -IRANYITAS

18.1. A KEPZES CELJA

A csapatmunka kialakitasara és megszervezésére, fellenditésére, a
kommunikaciora, az egyiivé tartozasra vonatkozo ismeretek megszer-
zése, az iranyitas stilusaival és a targyalasi és dontéshozatali jartas-
saggal egyiitt.

18.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKALI

A csapatmunka hatékonyabb és jobb munkavégzési lehetoséget nyujt. Fi-
gyelembe véve a korszerti iranyzatokat, miszerint a munka elvégzését egy
adott csapatra kell bizni, feltétleniil sziikséges, hogy a vezet6k megismerked-
jenek a csapatiranyitas elveivel. Mivel a sikeres csapatmunka alapvetd ele-
mei az egységes status, a j0 kommunikacio, a részvétel, az egybe tartozas, a
személyes fejlodés, a méltanyossag, a rugalmassag, a felelsség és a vilagos
vizi0, tovabba az azonos munkaelvek és szabalyok, minden foglalkoztatottat
be kell vonni a széban forgd témaval foglalkozé szeminariumokba.

18.3. CELCSOPORT

A tartomanyi szervekben vezet6i munkakorbe beosztott személyek
¢és minden foglalkoztatott a tartomanyi szervekben.

18.4. A KEPZES TARTALMA

- acsapat sajatossaga;

- acsapat kialakitdsa és vezetése;

- acsapat tagjainak kivalasztasa és a csapaton beliili szerepiik
kijelolése;

- csapatfejlesztés, kialakulasanak szakasza;

- elismerések és dijak;

- csapatosszeforras;

- csapaton beliili kommunikacio;

- vezetési stilusok;

- targyalasi készségek;

- dontéshozatali készségek.
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18.5. IDOTARTAMA

Két nap.

18.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK
Uzleti pszicholégiaval foglalkozo szakemberek.
18.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eldadok és a munkaanyag, valamint képzé-
si anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdija-
nak koltségei: az eszk6zok a 18. rovatrend - Human Eréfor-
ras Iranyitoé Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsége-
it, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyiség a
Vajdasag AT Képviseléhazanak és Kormanyanak termeiben,
a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald egyéb he-
lyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajdasagi Gaz-
dasagi és Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje és az
ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzo képzési
kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend - Human
Er6forrast Iranyit6 Szolgalat keretében fedezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek K6zos Teend6i Igaz-
gatdsaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kiséré anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6zos Teendoi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- A résztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési kolt-
ségeit a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildé
szerv fedezi.

- Azel6re nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Halehet6ség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

19. A KEPZES ELNEVEZESE: AZ IDOVEL VALO GAZDAL-
KODAS

19.1. A KEPZES CELJA

A hallgatok ismeretszerzése az id6vel valo helytelen gazdalkodas
okairdl és kovetkezményeirdl, a foglalkoztatottak altalanos hatékony-
saga novelésének technikairdl és az id6 jobb kihasznalasarol.

19.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

Az id6vel vald gazdalkodas alapjaban véve a feladatok hatékony
elvégzése, ami csokkenti a munka folyaman keletkezett hibakat, lehe-
tové teszi a kitlizott hataridok tiszteletben tartasat, ugyanigy az id6-
vel vald gazdalkodas fontos a munkavallalok kolcsonds, valamint a
munkavallalok és a vezetok kozotti megfeleld viszony kialakitasaban.

19.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi foglalkoztatottja.
19.4. AKEPZES TARTALMA

- mi az id6vel valé gazdalkodas;

- aziddvel valo téves gazdalkodas okai;

- azidovel valo téves gazdalkodas kovetkezményei;
- id6tolvajok;

- azidbégazdalkodas technikai;

- delegalas;

- egyéb.

19.5. IDOTARTAMA

Két nap.

19.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK
A fenti teriilet szakemberei.
19.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eléadok és a munkaanyag, valamint képzé-
si anyag elékészitésével megbizott személyek tiszteletdija-
nak koltségei: az eszk6zok a 18. rovatrend - Human Er6for-
ras Iranyito Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsége-
it, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyiség a
Vajdasag AT Képviselohazanak és Kormanyanak termeiben,
a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgalo egyéb he-
lyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajdasagi Gaz-
dasagi és Technoldgiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje és az
ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzo képzési
kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend - Human
Ero6forrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek K6zos Teenddi Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kiséré anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek Ko6zos Teenddi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- A résztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési kolt-
ségeit a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildé
szerv fedezi.

- Az el6re nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18 rovat-
rend - Human Er6forrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Ha lehet6ség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

20. A KEPZES ELNEVEZESE: AZ EMOCIONALIS fRASTU-
DAS GYAKORLASA

20.1. A KEPZES CELJA

A gyakorlat célja mind a pozitiv, mind pedig a negativ érzelmek
keletkezése elvének, valamint azon osszefiiggéseknek a megértése,
amely fennall az érzelmek, a gondolatok és a magatartas kozott; to-
vabba azon gondolkodasi hibak alapjairol valo informalodas, amelyek
a talzott, nem megfelel6 érzelmekhez vezetnek, majd a sajat érzelme-
ink felismerésének elsajatitasa.

20.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

Az érzelmileg irastudé kommunikacié csokkenti a nem funkcio-
nalis konfliktusokat, amelyek az érzelmek alkalmatlan iranyitasaval
keletkeznek, javitja és elomozditja az emberek kolcsonds viszonya-
it, ami a munkavallalok nagyobb foku elégedettségéhez és a teendok
jobb és szinvonalasabb végzéséhez, valamint a munkaval kapcsolatos
tevékenységek mitkodéséhez vezetnek.

20.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi foglalkoztatottja.
20.4. A KEPZES TARTALMA

- aszeretet szabad kifejezésének készsége és az onmagunk és
masok iranti kedvez6 viszonyulas megismerése;

- agondolatok, érzelmek és a magatartas kozotti kapcsolat fel-
ismerése;

- a funkcionalis és a nem funkcionalis, kellemetlen érzelmek
kozotti kiilonbségek;

- akellemetlen érzelmek pozitiv funkciojanak felismerése;

- egyéb.

20.5. IDOTARTAMA

Két nap.
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20.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK

A fenti teriilet szakemberei (pl. pszichologusok, tanusitvannyal
rendelkez6 edzok).

20.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eldadok és a munkaanyag, valamint képzé-
si anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdija-
nak koltségei: az eszk6zok a 18. rovatrend - Human Eréfor-
ras Iranyito Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsége-
it, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyiség a
Vajdasag AT Képviselohazanak és Kormanyanak termeiben,
a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgalo egyéb he-
lyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajdasagi Gaz-
dasagi és Technoldgiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje és az
ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzé képzési
kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend - Huméan
Ero6forrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek Ko6zos Teend6i Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kisér6 anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6z6s Teenddi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi.

- Arésztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési koltségeit
a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildo szerv fedezi.

- Az el6re nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18 rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Halehet6ség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

21. A KEPZES ELNEVEZESE: A STRESSZ IRANYITASA
21.1. A KEPZES CELJA

A hallgatok ismeretszerzése a stressz fogalmarol és a kovetkezmé-
nyeir6l, valamint a stressz megelézésére és kikiiszobolésére iranyuld
technikak elsajatitasa.

21.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A stressz ma az egyik leggyakoribb probléma, amelyre a munkaval-
lalok hivatkoznak. A stressz megel6zése rendkiviil fontos és koleso-
nosen hasznos mind a munkavallalo, mind pedig a szervezet szamara.

21.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi foglalkoztatottja.
21.4. A KEPZES TARTALMA

- mi astressz és a tiinetei;

- astressz fajtai;

- astressz okai és kovetkezményei;

- amunkan valo , kiégés;

- astresszel valo szembesiilés stratégiaja;
- lazitasi technikak.

21.5. IDOTARTAMA

Két nap.

21.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELY EK
A fenti tertilet szakemberei.

21.7. SZUKSEGES ESZKOZOK
- Az alkalmazott eldadok és a munkaanyag, valamint képzé-
si anyag elokészitésével megbizott személyek tiszteletdija-
nak koltségei: az eszk6zok a 18. rovatrend - Human Eréfor-
ras Iranyitoé Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsé-
geit, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyi-
ség a Vajdasag AT Képviselohazanak és Kormanyanak ter-
meiben, a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgalo
egyéb helyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovei, a Vajda-
sagi Gazdasagi és Technologiai Fejlesztési Kozpont, And-
revlje és az Gjvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat
végz6 képzési kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. ro-
vatrend - Human Er6forrast Iranyitd Szolgalat keretében fe-
dezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek Ko6zos Teenddi Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Aképzésben résztvevok szamara a kisér6 anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6zos Teenddi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Human Eréforrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi.

- A résztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési kolt-
ségeit a foglalkoztatottakat szakmai tovabbképzésre kiildé
szerv fedezi.

- Az elore nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Er6forrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- Ha lehet6ség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

22. A KEPZES ELNEVEZESE: A MUNKA HATEKONYSAGA-
NAK A KREATIVITAS ES INNOVATIVITAS SERKENTESE AL-
TALINOVELESE

22.1. A KEPZES CELJA

A kreativ gondolkodast fejleszté és innovativ munkakornyezetet
teremtd gyakorlat és iranyelvek azonositasa; uj otletek gyartasa, ér-
tékelése és kivalasztasa; szokasok megvaltoztatasa a kreativitas és az
innovativitas javitasa érdekében; a csapatmunka, az egylttmikodés
¢és a munkateljesitmény javitasa; a kreativ gondolkodasmod gyakorla-
sa és Otletek, valamint megoldasok generalasa.

22.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A képzés formaja olyan, hogy kiilonboz6 helyzetekben lehet a mun-
kan hasznositani. A képzés segit a foglalkoztatottaknak a probléma
megoldasanak j modszerei fejlesztésében, Uj Otletek fejlesztésében,
az ulések, kiilonféle események tervezésében, a csapatmunka ¢és
egylittmiikodés javitasaban és az ujitasok bevezetésében. A munkan
kreativ gondolkodas kertiil alkalmazasra.

22.3. CELCSOPORT
A tartomanyi szervek valamennyi foglalkoztatottja.
22.4. A KEPZES TARTALMA

- a kreativitas és az innovativitas megfogalmazasa;

- hatékonysagi innovaciok, hasznalati innovaciok, radikalis in-
novaciok;

- a probléma kreativ megoldasa;

- az Otletek elemzése, értékelése és kivalasztasa;

- az értékek nemzeti rendszere és a szervezési kultira, mint a
kreativitas tényezdi;

- kreativitas csapatban - innovativitas csapatban;

- a kreativitas 0sztonzése;

- GAME modell.

22.5. IDOTARTAMA
Két nap.
22.6. ELOADOK ES MAS BEVONT SZEMELYEK

A fenti teriilet szakemberei.
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22.7. SZUKSEGES ESZKOZOK

- Az alkalmazott eldadok és a munkaanyag, valamint képzé-
si anyag el6készitésével megbizott személyek tiszteletdija-
nak koltségei: az eszkdzok a 18. rovatrend - Human Erdfor-
ras Iranyito Szolgalat keretében vannak biztositva.

- A képzés megtartasahoz sziikséges helyiség bérleti koltsége-
it, abban az esetben, ha nincs biztositva bérmenetes helyiség a
Vajdasag AT Képviselohazanak ¢s Kormanyanak termeiben,
a munka- ¢és protokollaris sziikségletekre szolgalo egyéb he-
lyiségekben - Vojvodina villa, Cortanovci, a Vajdasagi Gaz-
dasagi és Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje és az
ujvidéki szakmai és munkajartassag oktatasat végzo képzési
kozpont - az eszkozoket a Szolgalat a 18. rovatrend - Huméan
Eréforrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi.

- Az uti koltségeket, ha a képzés megtartasanak napjan nem
all rendelkezésre a Tartomanyi Szervek K6zos Teend6i Igaz-
gatosaganak szallitoeszkoze, a Szolgalat a 18. rovatrend -
Human Eréforrast Iranyito Szolgalat keretében fedezi.

- A képzésben résztvevok szamara a kisérd anyag kidolgoza-
sanak koltségeit, ha a Tartomanyi Szervek K6zos Teendoi-
nek Igazgatosaga nem biztositja, a Szolgalat a 18. rovatrend
- Humaén Er6forrast Iranyitd Szolgalat keretében fedezi.

- Arésztvevok elszallasolasi és étkeztetési, felfrissiilési koltségeit
a foglalkoztatottakat szakmai tovabbkeépzésre kiildd szerv fedezi.

- Az el6re nem tervezhet6 koltségeket a Szolgalat a 18. rovat-
rend - Human Eréforrast Iranyité Szolgalat keretében fedezi.

- Halehetdség van, az eszkozoket részben vagy teljes egészé-
ben a képzés megszervezését anyagilag tamogatd szervek,
illetve szervezetek is fedezhetik.

174.

A Vajdasag Autoném Tartomany kormanyaro6l szolo tartomanyi
képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10., 4/11.,
20/02. és 26/12. szam) 30. szakaszanak 9. pontja és 35. szakaszanak
4. bekezdése és A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képvi-
sel6hazi rendelet - egységes szerkezetben foglalt szoveg (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 40/12. szam) 39. szakasza alapjan Vajdasag Autonom
Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Kormany ZORAN DELICET - négy évig tarto idészakra-kine
vezi tartomanyi energetikai és d4svanyi nyersanyagiigyi titkarhelyet-
tesnek.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni a Vajdasag Autondm Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 02-9/2013.
Ujvidék, 2014. februdr 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

175.

A vajdasagi beruhazasokat tamogatd Vojvodina Investment Promo-
tion — VIP Alap megalakitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hiva-
talos Lapja, 14/04. szam) 10. szakaszanak 2. bekezdése és a Vajdasag
Autonom Tartomany kormanyarol szold tartomanyi képvisel6hazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 33. szakasza ¢s
35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autonom Tartomany
kormanya 2014. februar 19-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

I

A Kormany jovahagyja a Vajdasagi Beruhdzasokat Tamo-
gatd - Vojvodina investment promotion — VIP Alap alapszabalyanak
kiegészitésérol szolo hatarozatot, amelyet a Vajdasagi Beruhazasokat
Tamogato - Vojvodina Investment Promotion — VIP Alap igazgatobi-
zottsaga 2014. 02. 13-an megtartott ilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 025-10/2014.
Ujvidék, 2014. februdr 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

176.

A Vajdasagi Ruszin Mivelddési Intézet megalapitasarol szolo ha-
tarozat Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. és 22/11. szam) 18. szaka-
sza és a Vajdasag Autoném Tartomany kormanyarol szol6 tartomanyi
képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 33.
szakasza ¢és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autonom
Tartomany kormanya 2014. februar 19-i Gilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Kormany jovahagyja a Vajdasagi Ruszin Mivel6dési Intézet -
3aBoj 3a KynTypy BoiiBoasHCKkHX PycHarnox 2014. évi pénziigyi ter-
vét, amelyet az Intézet igazgatobizottsaga 2014. januar 16-an megtar-
tott 8. iilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni a Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 402-57/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

177.

A Vajdasagi Ruszin Miivelddési Intézet megalapitasarol szo6lo ha-
tarozat Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. és 22/11. szam) 18. szaka-
sza ¢és a Vajdasag Autonom Tartomany kormanyarol szolo tartomanyi
képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 33.
szakasza és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autonom
Tartomany kormanya 2014. februar 19-i ilésén

HATAROZATOT
hozott

I

A Korméany jovahagyja a Vajdasagi Ruszin Miivelddési Intézet -
3aBoj 3a KynaTypy BoiiBopsHckux Pycmamox 2014. évi munkaprog-
ramjat, amelyet az Intézet igazgatobizottsaga 2014. januar 16-an meg-
tartott 8. iilésén hozott meg.
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1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni a Vajdasag Autondm Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-197/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

178.

A Vajdasag Autonom Tartomany kormanyaro6l szolo tartomanyi
képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 30.
szakaszanak 11. pontja, 33. szakasza és 35. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan, valamint a Misao Lapkiadoi Intézmény feletti alapitoi jogok
¢és kotelezettségek atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 13/03. szam) 1. szakaszaval kapcsolatban Vajdasag Autonom
Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Kormany jovahagyja a Misao Kiadé Intézmény 2014. évi pénz-
igyi tervét, amelyet az Intézmény igazgatobizottsaga 2014. januar 24-
én megtartott iilésén fogadott el.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 402-58/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

179.

A Vajdasag Autoném Tartomany kormanyardl szolo tartomanyi
képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 30.
szakaszanak 11. pontja, 33. szakasza és 35. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan, valamint a Misao Lapkiadoéi Intézmény feletti alapitoi jogok
és kotelezettségek atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 13/03. szam) 1. szakaszaval kapcsolatban Vajdasag Autoném
Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Kormany joévahagyja a Misao Kiadd Intézmény 2014. évi mun-
kaprogramjat, amelyet az Intézmény igazgatobizottsaga 2014. januar
24-én megtartott iilésén fogadott el.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-195/2014.
Ujvidék, 2014, februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovié¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

180.

Az egészségvédelmi torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 107/05.,
72/09. — mas torvény, 88/10., 99/10., 57/11., 119/12. ¢és 45/13. szam)
130. szakaszanak 3. bekezdése, A Vajdasag AT teriiletén korhazi,
szakorvosi €s sajatos szakorvosi egészségvédelmi szolgaltatast nyj-
to egészségligyi intézmények alapitd jogainak és kotelezettségeinek
az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/02. és
11/02. szam) I1. pontja és A Vajdasag Autonom Tartomany kormanya-
rol szo6lo tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 04/10. szam) 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag
Autoném Tartomany kormanya 2014. februar 19-i ilésén

HATAROZATOT
hozott

I

A Kormany a Vajdasagi Sziv- és Errendszeri Betegségek Intézeté-
nek igazgatdbizottsagaban betoltott tisztségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Dr. Miroslav Planc¢ak professzort, a miiszaki tudomanyok
doktorat, Ujvidék, az alapité képviselsjét;

- a tagokat:
1. Radislav Momirov ujvidéki okleveles biologust, az alapito
képviseldjét;
2. Dr. Milan Mitri¢ nagykikindai érsebész szakorvost, az alapi-
t6 képvisel6jét;
. Dr. Nyiradi Miklés kishegyesi orvost, az alapito képviseljét;
4. Dr. Katica Pavlovi¢ professzort, Gjvidéki kardiologus szak-
orvost, a munkavallalok koziil;
5. Dr. Fabri Miklés jvidéki szivsebész szakorvost, a munka-
vallalok koziil;
6. Goran Trajkovski Gjvidéki ujsagirot, a munkavallalok koziil.

w2

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-201/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

181.

Az egészségvédelmi torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 107/05.,
72/09 — mas torvény, 88/10., 99/10., 57/11., 119/12. és 45/13. szam) 130. sza-
kaszéanak 3. bekezdése, A Vajdasag AT teriiletén korhazi, szakorvosi és sa-
jatos szakorvosi egészségvédelmi szolgaltatast nyjto egészségiigyi intéz-
mények alapito jogainak és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/02. és 11/02. szam) II. pontja és a Vajdasag
Autonom Tartomany kormanyarol szolo tartomanyi képviselohazi rendelet
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 35. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Kormany a Vajdasagi Sziv- és Errendszeri Betegségek Intézeté-
nek igazgatobizottsagaba kinevezi:

- elnok:
Dr. Miroslav Plan¢ak professzor, a miiszaki tudomanyok
doktora, Ujvidék, az  Ujvidéki Egyetem rendes tanara, az
alapito képviselgje;
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- tagok:

1. Mirjana Januzovi¢ tjvidéki okleveles jogasz, a Tartomanyi
Egészségiigyi, Szocialpolitikai és Demografiai Titkarsagbol,
az alapito képviseldje;

2. Dr. Milan Mitri¢ nagykikindai érsebész szakorvos, a Nagy-
kikindai K6zkorhazbol, az alapitd képviseldje;

3. Dr. Berta-Szab6é Aniké zentai belgyogyasz szakorvos, a
Zentai Kozkorhazbol, az alapitd képviseldje;

4. Dr. Katica Pavlovi¢ professzor, ujvidéki kardiologus szakor-
vos, a munkavallalok koziil;

5. Dr. Fabri Miklos ujvidéki szivsebész szakorvos, a munka-
vallalok koziil;

6. Goran Trajkovski Gjvidéki Gjsagird, a Intézet PR szolgalata-
bol, a munkavallalok koziil.

Az igazgatobizottsag elndkének és tagjainak kinevezése négyéves
idészakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-202/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

182.

Az egészségvédelmi torvény (Az SZK Hivatalos Kézlonye, 107/05.,
72/09 — mas torvény, 88/10., 99/10., 57/11., 119/12. és 45/13. szam) 130. sza-
kaszanak 3. bekezdése, a Vajdasag AT teriiletén korhazi, szakorvosi és sa-
jatos szakorvosi egészségvédelmi szolgaltatast nyjto egészségligyi intéz-
mények alapito jogainak és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/02. és 11/02. szam) I1. pontja és a Vajdasag
Autonom Tartomany kormanyarol szo6l6 tartomanyi képvisel6hazi rendelet
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 35. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan Vajdasag Autonom Tartoméany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Kormany a Vajdasagi Sziv- és Errendszeri Betegségek Intézeté-
nek feliigyel bizottsagaban betoltott tisztségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Milan Duki¢ ujvidéki okleveles jogaszt, az alapitd képvisel§jét;

- a tagokat:

1. Milica Vlaisavljevi¢ pétervaradi okleveles szociologust, az
alapito képviseldjét;

2. Zoran Nikoli¢ Gjvidéki kozgazdaszt, az alapito képvisel6jét;

3. Mirjana Milinkov magisztert, Gjvidéki okleveles gyogysze-
részt, a munkavallalok képvisel§jét;

4. Dr. Jung Robert professzort, Gjvidéki kardiologus szakor-
vost, a munkavallalok képvisel6jét.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-203/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

183.

Az egészségvédelmi torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 107/05.,
72/09 — mas torvény, 88/10., 99/10., 57/11., 119/12. és 45/13. szam) 130. sza-
kaszanak 3. bekezdése, A Vajdasag AT teriiletén korhazi, szakorvosi és sa-
jatos szakorvosi egészségvédelmi szolgaltatast nyujto egészségiigyi intéz-
mények alapito jogainak és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/02. és 11/02. szam) I1. pontja és a Vajdasag
Autondm Tartomany kormanyardl szold tartomanyi képviselohazi rendelet
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 35. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19- iilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Kormany a Vajdasagi Sziv- és Errendszeri Betegségek Intézeté-
nek feliigyeld bizottsagaba kinevezi:

- elnok:
Aleksandar Stepani¢ Gjvidéki okleveles jogasz, a Vode Vojvo-
dine Vizgazdalkodasi Kozvallalatbol, az alapito képviseldje;

- tagok:

1. Dejan Capo nagybecskereki okleveles miiszaki képzés tandr,
okl. termelési menedzsment mérnok, a Nagybecskereki Va-
rosi Lakasiigynokség Kozvallalatbol, az alapito képviselgje;

2. Radislav Momirov tjvidéki okleveles biologus, a Természe-
ti Eréforrasok, Banyaszati és Teriilettervezési Minisztérium-
bol, az alapitd képviseldje;

3. Mirjana Milinkov magiszter, ujvidéki okleveles gyogysze-
rész, a munkavallalok koziil;

4. Dr. Jung Robert professzor, tjvidéki kardiologus szakorvos,
a munkavallalok koziil.

A feliigyel6 bizottsag elndkének és tagjainak kinevezése négyéves
iddszakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-204/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

184.

A kozszolgalatokrol szol6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 42/91.,
71/94. és 79/05. szam) 20. szakaszanak 1. bekezdése, Az elszallasolasi
szolgaltatast nyujto zombori Miroslav Antic—-Mika Gyermek- és Ifjusagi
Otthon szocialis védelmi intézmény alapito jogainak és kotelezettségeinek
az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam)
L. pontja és a Vajdasag Autoném Tartomany kormanyarol szolo tartoma-
nyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam)
30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan, valamint A szocialis védelemrdl szolo torvény (Az SZK Hivata-
los Ko6zlonye, 24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdésével kapcsolatban
Vajdasag Autonoém Tartomany kormanya 2014. februar 19-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Kormany a zombori Miroslav Anti¢—Mika Gyermek- és Ifjusagi
Otthon igazgatobizottsagaban betoltott tisztségiik aldl felmenti:

- az elnokot:
Jadranka Kosanovi¢ zombori okl. jogaszt, az alapito képviseldjét;
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- a tagokat:

1. Silvija Kranjc zombori okl. szociologust, az alapitd képviseldjét;

2. Német Karolina zombori textilmérnokoét, az alapito képviselgjét;

3. Milutin Bogdanovi¢ kerényi okl. jogaszt, a helyi nkormanyzat
képviselojét;

4. Stevan Milankov, zombori egészségiigyi technikust, az igénybe
vevok képviseldjét;

5. Ruzica Ivin zombori nevelénot, a munkavallalok képviselgjét;

6. Zoran Sokolovi¢ zombori nevel6t, a munkavallalok képvisel6-
jet.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-148/2014.
Ujvidék, 2014. februdr 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

185.

A szocialis védelemro6l szo616 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdése, Az elszallasolasi szol-
galtatast nyujtdé zombori Miroslav Antic—Mika Gyermek- és Ifjusagi
Otthon szocialis védelmi intézmény alapitd jogainak és kotelezettsé-
geinek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
7/02. szam) 1. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany kormanyarol
sz616 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 04/10. szam) 30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szaka-
szanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autoném Tartomany korménya
2014. februar 19-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a zombori Miroslav Anti¢—Mika Gyermek- és Ifjusagi
Otthon igazgatdbizottsagaba kinevezi:

- elnok:
Dusanka Golubovi¢ zombori jogasz, az alapito képviseldje;

- tagok:

1. SaSa Sijecanj zombori szakositott autdszereld, az alapitd
képviseldje;

2. Ivana Grumi¢ zombori nevel6nd, az egyesiilet képviseldje;

3. Srdan Stojanovi¢ zombori okl. andragogus, az igénybe ve-
vok képviseldje;

4. Mirko Uzelac zombori okl. pedagogus, a munkavallalok
képviseldje.

A zombori Miroslav Anti¢—Mika Gyermek- ¢és Ifjusagi Otthon
igazgatobizottsaga elndkének és tagjainak kinevezése négyéves ido-
szakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-149/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

186.

A kozszolgalatokrol szol6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 42/91.,
71/94. és 79/05. szam) 22. szakaszanak 1. bekezdése, Az elszallasolasi
szolgaltatast ny(jto zombori Miroslav Anti¢-Mika Gyermek- ¢és Ifjusagi
Otthon szocialis védelmi intézmény alapito jogainak ¢s kotelezettségeinek
az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam)
L. pontja és a Vajdasag Autoném Tartomany kormanyarol szolo tartoma-
nyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam)
30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan, valamint A szocialis védelemrél szol6 torvény (Az SZK Hivata-
los Kozlonye, 24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdésével kapcsolatban
Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Kormany a zombori Miroslav Antic—Mika Gyermek- ¢és Ifjusagi
Otthon feliigyeld bizottsagaban betoltott tisztségiik aldl felmenti:

- az elnokot:
Mészaros Laszl6 doroszloi elektromérnokot, az alapitd kép-
viseldjét;

- a tagokat:
1. Goran Todori¢ zombori okl. kozgazdaszt, a helyi onkor-
manyzat képviselgjét;
2. Milena Ostoji¢ zombori nevelénét, a munkavallalok képvi-
selgjét.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-150/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

187.

A szocialis védelemrél szolo torvény (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye,
24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdése, Az elszallasolasi szolgalta-
tast nyGjté zombori Miroslav Antic—-Mika Gyermek- és Ifjusagi Otthon
szocialis védelmi intézmény alapitd jogainak és kotelezettségeinek az
atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) L.
pontja és a Vajdasag Autondm Tartomany kormanyarol szolo tartomanyi
képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 30.
szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése alap-
jan Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Kormany a zombori Miroslav Anti¢—Mika Gyermek- és Ifjusagi
Otthon feliigyeld bizottsagaba kinevezi:

- elnok:
Pekter Etelka, a kozgazdasagi tudoméanyok magisztere, Or-
szallas, az alapitd képviseldje;

- tagok:
1. Mészaros Laszl6 doroszloi matematikatanar, az alapito kép-
viseldje;
2. Vera Tadijan zombori kdzgazdéasz, a munkavallalok képvi-
seldje.
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A zombori Miroslav Anti¢—Mika Gyermek- és Ifjusagi Otthon feliigye-
16 bizottsaga elnokének és tagjainak kinevezése négyéves idészakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-151/2014.
Ujvidék, 2014, februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

188.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 20. szakaszanak 1. bekezdése, Az elszalla-
solasi szolgaltatast nytjto szabadkai Kolevka Gyermek- és Ifjusagi Ott-
hon szocialis védelmi intézmény alapitd jogainak és kotelezettségeinek
az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam)
L. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany kormanyarol szolo6 tartoma-
nyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam)
30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan, valamint A szocialis védelemr6l szol6 torvény (Az SZK Hivata-
los Kozlonye, 24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdésével kapcsolat-
ban Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a szabadkai Kolevka Gyermek- és Ifjusagi Otthon igaz-
gatobizottsagaban bet6ltott tisztségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Natasa Aleksi¢ szabadkai nevel6t, az alapito képviseljét;

- a tagokat:

1. Drasko Vojvodi¢ szabadkai okl. kozgazdaszt, az alapitod kép-
viseldjét;

2. Maria Pavlovi¢ szabadkai épitésztechnikust, az alapito kép-
viseldjét;

3. Milena Jovic¢evi¢ szabadkai okl. pszichologust, a helyi 6n-
kormanyzat képviseldjét;

4. Ksenija Carek szabadkai lakost, az igénybe vevok képviselgjét;

5. Horvat Judit szabadkai gazdasagi hivatalfonokot, a munka-
vallalok képviseldjét;

6. Davor Vojni¢ szabadkai vezet6 technikust, a munkavallalok
képviseldjét.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-99/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

189.

A szocialis védelemrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Koz-
lonye, 24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdése, Az elszallasolasi
szolgaltatast nyujto szabadkai Kolevka Gyermek- és Ifjusagi Otthon

szocialis védelmi intézmény alapit6 jogainak és kotelezettségeinek az
atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam)
1. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany kormanyarol szolo tarto-
manyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10.
szam) 30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja €s 35. szakaszanak 4.
bekezdése alapjan Vajdasag Autondom Tartomany kormanya 2014. feb-
ruar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a szabadkai Kolevka Fejlodési Zavarokban Szenvedd
Gyermekek Otthona igazgatobizottsagaba kinevezi:

- elnok:
Abraham Gabriella szabadkai konyveld, az alapito képvi-
seldje;

- tagok:

1. Natasa Aleksi¢ szabadkai neveld, az alapitd képviseldje;

2. Vesna Skocaji¢ szabadkai szervezési titkar, az egyesiilet
képviseldje;

3. Dragana Antonijevi¢ szabadkai lakos, az igénybe vevok
képviseldje;

4. Vladanka Pavlovi¢ szabadkai specialis pedagogus, a munka-
vallalok képviselgje.

A szabadkai Kolevka Fejlodési Zavarokban Szenvedé Gyermekek
Otthona igazgatdbizottsaga elndkének és tagjainak kinevezése négy-
éves iddszakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-100/2014.
Ujvidék, 2014. februdr 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

190.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91.,71/94. és 79/05. szam) 22. szakaszanak 1. bekezdése, Az elszal-
lasolasi szolgaltatast nyujté szabadkai Kolevka Gyermek- és Ifjusagi
Otthon szocialis védelmi intézmény alapitd jogainak és kotelezettsé-
geinek az atvételérdl szolé hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
7/02. szam) 1. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany kormanyarol
sz616 tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 04/10. szam) 30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szaka-
szanak 4. bekezdése alapjan, valamint A szocialis védelemrol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 24/11. szam) 132. szakaszanak
3. bekezdésével kapcsolatban Vajdasag Autondm Tartomany korma-
nya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a szabadkai Kolevka Gyermek- és Ifjusagi Otthon fel-
iigyeld bizottsagaban betoltott tisztségiik alol felmenti:

- az elnokot:
DPorde Kuzman szabadkai egészségiigyi technikust, az alapi-
to képviselgjét;
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- a tagokat: 192.
1. Slavica Damjanovi¢ szabadkai tanart, a helyi onkormanyzat
képviseldjét; A ialis védelemrél sz6l6 trvé . 1
e, Lo , L szocialis védelemrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
2. l‘(’;;i‘fsegzrta szabadkai fizikoterapeutat, a munkavallalok o411 41y 132, szakaszanak 3. bekezdése, Az elszallasoldsi szolgdlta-

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-101/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

191.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 20. szakaszanak 1. bekezdése, Az el-
szallasolasi szolgaltatast nyujto torontalalmasi Srce u jabuci Szellemi
Fogyatékosok Otthona szocialis védelmi intézmény alapitd jogainak
és kotelezettségeinek az atvételérdl szold hatarozat (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 7/02. szam) L. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany
korményardl szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja
és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan, valamint A szocialis véde-
lemrdl sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 24/11. szam) 132.
szakaszanak 3. bekezdésével kapcsolatban Vajdasag Autoném Tarto-
many kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a torontalalmasi Srce u jabuci Szellemi Fogyatékosok
Otthona igazgatobizottsagaban betoltott tisztségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Zivica Stefanovski torontalalmasi gépésztechnikust, az ala-
pito képviseldjét;

- a tagokat:

1. Lidija Kovacevska torontalalmasi szervezot, az alapito kép-
viseldjét;

2. Dr. Svetozar Gavrilovi¢ torontalamasi szakorvost, az alapitd
képviseldjét;

3. Maja Davitkov pancsovai okl. jogaszt, a helyi onkormanyzat
képviseldjét;

4. Dusanka Savanovi¢ pancsovai nyugdijast, az igénybe vevék
képviseldjét;

5. Natasa Petkovski-Dordijevi¢ torontalalmasi okl. gyogype-
dagogus, a munkavallalok képviseldjét;

6. Ivica Simonovi¢ torontalalmasi elektrotechnikust, a munka-
vallalok képviseldjét.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-144/2014.
Ujvidék, 2014. februdr 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

tast nyujto torontalalmasi Srce u jabuci Szellemi Fogyatékosok Otthona
szocidlis védelmi intézmény alapitd jogainak és kotelezettségeinek az
atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) L.
pontja és a Vajdasag Autoném Tartomany kormanyarol szolo tartomanyi
képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 30.
szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése alap-
jan Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a torontalalmasi Srce u jabuci Szellemi Fogyatékosok
Otthona igazgatobizottsagaba kinevezi:

- elnok:
Dusko Markovi¢ pancsovai okl. kozgazdasz, az alapitd kép-
viseldje;

- tagok:

1. Goran Teofilovi¢ pancsovai orvos, az alapitd képviseldje;

2. Dobrila Jovanovié¢ pancsovai okl. gyogypedagogus, az egye-
stilet képviseldje;

3. Dusanka Savanovi¢ pancsovai nyugdijas, az igénybe vevok
képviseldje;

4. Natasa Petkovski-Dordijevi¢ torontalalmasi okl. gyogype-
dagdgus, a munkavallalok képviseldje.

A torontalalmasi Srce u jabuci Szellemi Fogyatékosok Otthona
igazgatobizottsaga elndkének és tagjainak kinevezése négyéves ido-
szakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-145/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

193.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 22. szakaszanak 1. bekezdése, Az el-
szallasolasi szolgaltatast nyujto torontalalmasi Srce u jabuci Szellemi
Fogyatékosok Otthona szocialis védelmi intézmény alapitd jogainak
és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 7/02. szam) L. pontja és A Vajdasag Autoném Tarto-
many kormanyarol szol6 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 30. szakasza 1. bekezdésének 11.
pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan, valamint A szocialis
védelemrdl szolo6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 24/11. szam)
132. szakaszanak 3. bekezdésével kapcsolatban Vajdasag Autonom
Tartomany kormanya 2014. februar 19-i ilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a torontalalmasi Srce u jabuci Szellemi Fogyatékosok
Otthona felligyel6 bizottsagaban betdltott tisztségiik alol felmenti:
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- az elnokot: 195.
Vladimir Apt pancsovai egyetemi hallgatot, az alapitd kép-
viseldjét; A kozszolgalatokrol szold torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 20. szakaszanak 1. bekezdése, Az elszal-
- a tagokat:

1. Mile Spirovski torontadlalmasi képzémiivészeti kultira ta-
nart, a helyi onkormanyzat képviseldjét;

2. Zivko Paskoski torontalamasi kézgazdasagi technikust, a
munkavallalok képviseldjét.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-146/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

194.

A szocialis védelemrdl sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdése, Az elszallasolasi szol-
galtatast nytjto torontalalmasi Srce u jabuci Szellemi Fogyatékosok
Otthona szocialis védelmi intézmény alapitd jogainak és kotelezett-
ségeinek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
7/02. szam) L. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany kormanyarol
sz616 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 04/10. szam) 30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szaka-
szanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autonom Tartomany kormanya
2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a torontalalmasi Srce u jabuci Szellemi Fogyatékosok
Otthona feliigyel6 bizottsagaba kinevezi:

- elnok:
Zarko Jelisav¢ié, a politikai tudomanyok hallgatoja, Pancso-
va, az alapit6 képviseldje;

- tagok:
1. Dusan Vujovi¢ pancsovai okl. politologus, az alapitod képvi-
seldje;
2. Slavica Dukovski torontalalmasi szocialis gondozd, a mun-
kavallalok képviselGje.

A torontalalmasi Srce u jabuci Szellemi Fogyatékosok Otthona fel-
ligyeld bizottsaga elndkének és tagjainak kinevezése négyéves ido-
szakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-147/2014.
Ujvidék, 2014. februdr 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

lasolasi szolgaltatast nyujtd pancsovai Zbrinjavanje Vakok Otthona
szocialis védelmi intézmény alapitd jogainak és kotelezettségeinek az
atvételérol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) L.
pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany kormanyarol szolo tartoma-
nyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam)
30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan, valamint A szocialis védelemr6l szol6 torvény (Az SZK Hivata-
los Kozlonye, 24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdésével kapcsolat-
ban Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek Otthona igaz-
gatobizottsagaban betoltott tisztségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Sasa Kikanovi¢ pancsovai abszolvenst, az alapito képviselGjét;

- a tagokat:

1. Predrag Todorov pancsovai okl. mérnokoét, az alapito képvi-
selgjét;

2. Dr. Ljubica Deki¢ pancsovai lakost, az alapitd képviseldjét;

3. Milo§ Durin pancsovai egyetemi hallgatot, a helyi 6nkor-
manyzat képvisel6jét;

4. Tomislav Sili pancsovai lakost, az igénybe vevok képviseldjét;

5. Zoran Maksimovi¢ belgradi raktarost, a munkavallalok kép-
viseldjét;

6. Marina Vladisavljevi¢ belgradi szocialis gondozot, a mun-
kavallalok képviseldjét.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-140/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

196.

A szocialis védelemrdl szo6lo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdése, Az elszallasolasi szolgal-
tatast nyujté pancsovai Zbrinjavanje Vakok Otthona szocialis védelmi
intézmény alapitd jogainak és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) 1. pontja és a Vaj-
dasag Autoném Tartomany kormanyardl szol6 tartomanyi képvisel6-
hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 30. szakasza
1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan
Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek Otthona igaz-
gatobizottsagaba kinevezi:

- elnok:
Vladimir Apt pancsovai lakos, az alapito képviselGje;
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- tagok: 198.
1. Ranc Karoly pancsovai gépésztechnikus, az alapitd képvi-
seléje;

2. Deniz Hoti pancsovai lakos, az egyesiilet képviseldje;

3. Tomislav Sili simanovci lakos, az igénybe vevok képviseld-
je

4. Ana Martinovi¢ pancsovai munkaterapeuta, a munkavalla-
16k képviseldje.

A pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek Otthona igazgatdbizottsa-
ga elnokének és tagjainak kinevezése négyéves idoszakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-141/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

197.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91.,71/94. és 79/05. szam) 22. szakaszanak 1. bekezdése, Az elszal-
lasolasi szolgaltatast ny0jtd pancsovai Zbrinjavanje Vakok Otthona
szocialis védelmi intézmény alapito jogainak és kotelezettségeinek az
atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam)
L. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany kormanyarol szolo tarto-
manyi képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10.
szam) 30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4.
bekezdése alapjan, valamint A szocialis védelemrdl sz016 torvény (Az
SZK Hivatalos K6zlonye, 24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdé-
sével kapcsolatban Vajdasag Autonéom Tartomany kormanya 2014.
februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek Otthona fel-
ligyeld bizottsagaban betoltott tisztségiik alol felmenti:

- az elndkot:
Jovana Zori¢ pancsovai egyetemi hallgatot, az alapit6 képvi-
sel6jét;

- a tagokat:
1. Ivanka Ili¢ pancsovai kdnyvel6t, a helyi onkormanyzat kép-
viseldjét;
2. Jovanka Jovanovi¢ homolici 4poloéndt, a munkavallalok
képviseldjét.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-142/2014.
Ujvidék, 2014. februdr 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

A szocialis védelemrdl szo6lo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdése, Az elszallasolasi szolgal-
tatast nyujto pancsovai Zbrinjavanje Vakok Otthona szocialis védelmi
intézmény alapitd jogainak és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) 1. pontja és a Vaj-
dasag Autonéom Tartomany kormanyardl szol6 tartomanyi képvisel6-
hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 30. szakasza
1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan
Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek Otthona fel-
igyeld bizottsagaba kinevezi:

- elnok:
Nemanja PopoSogorovi¢ pancsovai lakos, a Jogtudomanyi
Kar hallgatoja, az alapito képviseldje;

- tagok:
1. Vladimir Naki¢ beresztoci lakos, az alapitd képviseldje;
2. Biljana Zelenkapi¢ pancsovai szakacsnd, a munkavallalok
képviseldje.

A pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek Otthona feliigyelé bizott-
saga elnokének és tagjainak kinevezése négyéves iddszakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-143/2014.
Ujvidék, 2014. februdr 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

199.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 20. szakaszanak 1. bekezdése, Az el-
szallasolasi szolgaltatast nyujto torokbecsei Gerontologiai Kdzpont és
Elmebetegek Osztalya szocialis védelmi intézmény alapitd jogainak
és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 7/02. szam) 1. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany
kormanyarol szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja
¢és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan, valamint A szocialis véde-
lemrdl szo6lo6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 24/11. szam) 132.
szakaszanak 3. bekezdésével kapcsolatban Vajdasag Autoném Tarto-
many kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L
A Kormény a torokbecsei Sveti Vasilije Ostroski Cudotvorac El-
mebetegek Otthona igazgatdbizottsagaban betoltott tisztségiik alol

felmenti:

- az elnokot:
Ilia Laszl6 torokbecsei lakost, az alapito képviseldjét;
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- a tagokat:

1. SiniSa Tajkov torokbecsei kozgazdaszt, az alapito képviseldjét;

2. Dr. Vladimir Kovacev torokbecsei lakost, az alapito képviseldjét;

3. Nikola Arsenov torokbecsei okl. jogaszt, a helyi onkor-
manyzat képviseldjét;

4. Jelena Kalabi¢ belgradi okl. filologust, az igénybe vevok
képviseldjét;

5. Sladana Milankov torokbecsei kozgazdasagi technikust, a
munkavallalok képvisel6jét;

6. Svetlana DuriCin torokbecsei szakképzett szakacsnét, a
munkavallalok képviseldjét.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-173/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

200.

A szocialis védelemrél szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdése, Az elszallasolasi szolgalta-
tast nyujto torokbecsei Gerontologiai Koézpont és Elmebetegek Otthona
szocialis védelmi intézmény alapitd jogainak és kotelezettségeinek az
atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) 1.
pontja és a Vajdasag Autoném Tartomany kormanyarol szolo tartomanyi
képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 30.
szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése alap-
jan Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Kormany a torokbecsei Sveti Vasilije Ostroski Cudotvorac Elme-
betegek Otthona igazgatobizottsagaba kinevezi:

- elnok:
Milovan Bastovanov beodrai allategészségiigyi technikus,
az alapito képviseldje;

- tagok:

1. Miljana Sekerac torokbecsei kozgazdasz technikus, az alapi-
to képviseldje;

2. Cecilija Dujin torokbecsei technologiai szakmérnok, az
egyesiilet képviseldje;

3. Zoran Popovi¢ nagybecskereki ligyvéd, az igénybe vevok
képviseldje;

4. Sladana Milankov torokbecsei kozgazdasz technikus, a
munkavallalok képviselGje.

A torokbecsei Sveti Vasilije Ostroski Cudotvorac Elmebetegek Ott-
hona igazgatdbizottsaga elndkének és tagjainak kinevezése négyéves
idészakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-174/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

201.

A kozszolgalatokrol szol6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 42/91.,
71/94. és 79/05. szam) 22. szakaszanak 1. bekezdése, Az elszallasolasi szol-
galtatast nyujto torokbecsei Gerontologiai Kozpont és Elmebetegek Osz-
talya szocialis védelmi intézmény alapitd jogainak és kotelezettségeinek
az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam)
L. pontja és a Vajdasag Autoném Tartomany kormanyarol szolo tartoma-
nyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam)
30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan, valamint A szocialis védelemrdl sz6l6 torvény (Az SZK Hivata-
los Kozlonye, 24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdésével kapcsolatban
Vajdasag Autondm Tartoméany kormanya 2014. februar 19-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Kormény a torokbecsei Sveti Vasilije Ostrodki Cudotvorac El-
mebetegek Otthona felligyeld bizottsagaban betdltott tisztségiik alol
felmenti:

- az elnokot:
Marica Beslin torokbecsei okl. jogaszt, az alapitd képviseljét;

- a tagokat:
1. Dobrivoj Raskov kumani lakost, a helyi nkorméanyzat kép-
viseldjét;
2. Zoran Mandi¢ nagybecskereki okl. szocialis gondozot, a
munkavallalok képvisel6jét.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-175/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

202.

A szocialis védelemrél sz0lo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdése, Az elszallasolasi szolgalta-
tast nyujto torokbecsei Gerontologiai Kézpont és Elmebetegek Otthona
szocidlis védelmi intézmény alapitd jogainak és kotelezettségeinek az
atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) L.
pontja és a Vajdasag Autoném Tartomany kormanyarol szolo tartomanyi
képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 30.
szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése alap-
jan Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Kormény a torokbecsei Sveti Vasilije Ostroski Cudotvorac Elme-
betegek Otthona feliigyeld bizottsagaba kinevezi:

- elnok:
Ilia Valéria torokbecsei konyveld, az alapitod képviseldje;

- tagok:
1. Dobrivoj Raskov kumani kozgazdasz, az alapito képviseldje;
2. Zoran Mandi¢ nagybecskereki okl. szociélis gondozd, a mun-
kavallalok képviseldje.
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A torokbecsei Sveti Vasilije Ostroski Cudotvorac Elmebetegek Ott-
hona feliigyel6 bizottsaganak elnokét és tagjait négy évig tartd ido-
szakra kell kinevezni.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-176/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

203.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 20. szakaszanak 1. bekezdése, A ka-
menicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyermekfalu gyermek- ¢és ifjusagi
intézmény alapitd jogainak és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) I. pontja és a
Vajdasag Autonom Tartomany kormanyardl szold tartomanyi kép-
viseléhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 30.
szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdé-
se alapjan, valamint A szociélis védelemrdl sz0l6 torvény (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdésével
kapcsolatban Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar
19-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a kamenicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyermekfalu
gyermek- és ifjusagi intézmény igazgatobizottsagaban betoltott tiszt-
ségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Aleksandar Mari€i¢ pétervaradi gépésztechnikust, az alapitd
képviseldjét;

- a tagokat:

1. Miodrag Nikoli¢ tjvidéki taniigyi dolgozot, az alapitd kép-
viseldjét;

2. Zdravko Vucenovi¢ futaki testneveld tanart, az alapitd kép-
viseldjét;

3. Sava Brzak wjvidéki okl. kozgazdaszt, a helyi onkormanyzat
képviseldjét;

4. Dragana Baki ujvidéki egyetemi hallgatot, az igénybe vevok
képviseldjét;

5. Ljiljana Vukajlov ujvidéki nevel6t, a munkavallalok képvi-
sel6jét;

6. Durica Berarov ujvidéki éjjeliort, a munkavallalok képvise-
16jét.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-152/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

204.

A szocialis védelemrdl sz616 térvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdése, A kamenicai Dr. Milorad
Pavlovi¢ SOS Gyermekfalu gyermek- és ifjusagi intézmény alapito jo-
gainak és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) L. pontja és a Vajdasag Autonom Tar-
tomany kormanyarol szo6l6 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vaj-
dasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 30. szakasza 1. bekezdésének
11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autonom
Tartomany kormanya 2014. februar 19-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a kamenicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyermekfalu
gyermek- és ifjuisagi intézmény igazgatobizottsagaba kinevezi:

- elnok:
Branko Vidicki, a miiszaki tudomanyok doktora, Ujvidék, az
alapito képviseldje;

- tagok:

1. Tatjana Laki¢, a Bolcsészettudomanyi Kar abszolvense,
Katy, az alapito képviseldje;

2. Dragan Lazi¢ Gjvidéki lakos, a Mezdgazdasagi Karrol, az
egyesiilet képviseldje;

3. Radmila Joji¢ ujvidéki lakos, a Kozgazdasagi Kar hallgato-
ja, az igénybe vevok képviseldje;

4. Radenko Kondi¢ ujvidéki lakos, szerb irodalom- és nyelvta-
nart, mesterfokozati filologus, a munkavallalok képviseldje.

A kamenicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyermekfalu gyermek- és
ifjisagi intézmény igazgatobizottsaga elnokének és tagjainak kineve-
zése négyéves idoszakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-153/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

205.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Koézlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 22. szakaszanak 1. bekezdése, A kameni-
cai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyermekfalu gyermek- és ifjusagi intéz-
mény alapito jogainak és kotelezettségeinek az atvételérdl szold hataro-
zat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) 1. pontja és a Vajdasag
Autondém Tartomany korményarol sz016 tartomanyi képvisel6hazi ren-
delet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 30. szakasza 1. bekez-
désének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan, valamint A
szocialis védelemrdl sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 24/11.
szam) 132. szakaszanak 3. bekezdésével kapcsolatban Vajdasag Auto-
ném Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L.
A Kormany a kamenicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyermekfa-

lu gyermek- ¢s ifjusagi intézmény feliigyelé bizottsagaban betdltott
tisztségiik alol felmenti:
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- az elnokot:
Dr. Jadranka Crnomarkovi¢-Lunié¢ Gjvidéki gyermekorvost,
az alapito képviseldjét;

- a tagokat:
1. Jasminka Bruji¢ ujvidéki okl. koézgazdaszt, a helyi onkor-
manyzat képvisel6jét;
2. Marija Mileti¢ futaki tandrt, a munkavallalok képviseldjét.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-154/2014.
Ujvidék, 2014. februdr 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

206.

A szocialis védelemroél szo616 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdése, A kamenicai Dr. Milorad
Pavlovi¢ SOS Gyermekfalu gyermek- és ifjusagi intézmény alapito jo-
gainak és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) L. pontja és A Vajdasag Autonom Tar-
tomany kormanyarol sz016 tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajda-
sag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 30. szakasza 1. bekezdésének
11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autonom
Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Kormany a kamenicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyermekfalu
gyermek- és ifjusagi intézmény feliigyeld bizottsagaba kinevezi:

- elnok:
Aleksandar Jovanovi¢ ujvidéki okl. szociologus, az alapitd
képviseldje;

- tagok:
1. Dejan Jaksi¢ kaboli lakos, a Jogtudomanyi Kar abszolvense,
az alapito képviseldje;
2. Jela Jankovi¢ ujvidéki vendéglatoipari - konyhamivészeti
technikus, a munkavallalok képviseldje.

A kamenicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyermekfalu gyermek- és
ifjisagi intézmény feliigyeld bizottsaga elndkének és tagjainak kine-
vezése négyéves iddszakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-155/2014.
Ujvidék, 2014. februdr 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

207.

A kozszolgalatokrol szold torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 20. szakaszanak 1. bekezdése, Az elszal-
lasolasi szolgaltatast nyujtd magyarkanizsai Gerontologiai Kozpont

szocialis védelmi intézmény alapitd jogainak és kotelezettségeinek az
atvételérol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) L.
pontja és a Vajdasag Autoném Tartomany kormanyarol szolo tartoma-
nyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam)
30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan, valamint A szocialis védelemr6l szol6 torvény (Az SZK Hivata-
los Kozlonye, 24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdésével kapcsolat-
ban Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a magyarkanizsai Gerontologiai Kozpont igazgatobi-
zottsagaban betoltott tisztségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Zivko Koji¢ martonosi kdzgazdaszt, az alapito képviselsjét;

- a tagokat:

1. Agoston Erika horgosi okl. pedagogust, az alapito képvisel6jét;

2. Miodrag Bakali¢ horgosi féagronomust, az alapitd képviselo-
Jeét

3. Nikola Radmanovi¢ velebiti munkast, a helyi 6nkormanyzat
képviseldjét;

4. Dragan Jankovi¢ moholi lakost, az igénybe vevok képvise-
16jét;

5. Jovanka Janjatov torokkanizsai szamvevdségi fonokot, a
munkavallalok képvisel6jét;

6. Nikoli¢ Erika magyarkanizsai apolondt, a munkavallalok
képviselgjét.

1.

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-196/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

208.

A szocialis védelemrdl szol6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdése, Az elszallasolasi szolgal-
tatast ny(jt0 magyarkanizsai Gerontologiai K6zpont szocialis védelmi
intézmény alapitd jogainak és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) L. pontja és a Vaj-
dasag Autonom Tartomany kormanyarol sz6l6 tartomanyi képviseldha-
zi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 30. szakasza 1.
bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajda-
sag Autonoém Tartomany kormanya 2014. februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a magyarkanizsai Gerontologiai Kozpont igazgatobi-
zottsagaba kinevezi:

- elnok:
Dr. Bus Maria magyarkanizsai altalanos gyogyaszati orvos,
az alapito képviseldje;

- tagok:
1. Toldi Maria magyarkanizsai jogasztechnikus, az alapit6 kép-
viseldje;
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2. Hodik Erzsébet magyarkanizsai fonévér, az egyesiilet képvi-
seldje;

3. Dragan Jankovi¢ moholi lakos, az igénybe vevok képviseld-
je;

4. Jovanka Janjatov torokkanizsai szamvevoségi fonok, a mun-
kavallalok képviseldje.

A magyarkanizsa Gerontologiai Kozpont igazgatobizottsaga elnd-
kének és tagjainak kinevezése négyéves iddszakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-198/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

209.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91.,71/94. és 79/05. szam) 22. szakaszanak 1. bekezdése, Az elszal-
lasolasi szolgéltatast nyajtd6 magyarkanizsai Gerontoldgiai Kozpont
szocialis védelmi intézmény alapito jogainak és kotelezettségeinek az
atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam)
I. pontja ¢és a Vajdasag Autonom Tartomany korményardl szolo tar-
tomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10.
szam) 30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4.
bekezdése alapjan, valamint A szocialis védelemrdl sz016 torvény (Az
SZK Hivatalos Ko6zlonye, 24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdé-
sével kapcsolatban Vajdasag Autoném Tartomany kormanya 2014.
februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a magyarkanizsai Gerontologiai Kozpont feliigyel6 bi-
zottsagaban betoltott tisztségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Miloé Akos magyarkanizsai eladasi tigynokot, az alapito kép-
viseldjét;

- a tagokat:
1. Molnar Aron horgosi tisztvisel6t, az alapito képvisel6jét;
2. Fiizesi Eva horgosi fénévért, a munkavallalok képvisel8jét.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-199/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

210.

A szocialis védelemrdl sz616 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdése, Az elszallasolasi szol-
galtatast nyujtoé magyarkanizsai Gerontologiai Kézpont szocialis vé-

delmi intézmény alapito jogainak és kotelezettségeinek az atvételérdl
sz616 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) L. pontja és
a Vajdasag Autoném Tartomany kormanyarol szolo tartomanyi kép-
visel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/10. szam) 30.
szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan Vajdasag Autonom Tartomany kormanya 2014. februar 19-i
ilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a magyarkanizsai Gerontologiai Kozpont feliigyel6 bi-
zottsagaba kinevezi:

- elnok:
Bajusz Attila magyarkanizsai tiizolto technikus, az alapito
képviseldje;

- tagok:
1. Vadasz Kavai Piroska, magyarkanizsai okl. kozgazdaszt, az
alapito képviselgjét;
2. Fiizesi Eva, magyarkanizsai fénévért, a munkavallalok kép-
viseldjét.

A magyarkanizsa Gerontologiai Kozpont feliigyeld bizottsaga el-
nokének és tagjainak kinevezése négyéves idészakra szol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-200/2014.
Ujvidék, 2014. februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

211.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 22. szakaszanak 1. bekezdése, Az elszal-
lasolasi szolgaltatast nyujtd6 magyarkanizsai Gerontologiai Kozpont
szocialis védelmi intézmény alapito jogainak €s kotelezettségeinek az
atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam)
I. pontja és a Vajdasag Autondm Tartomany kormanyarol szolo tar-
tomanyi képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10.
szam) 30. szakasza 1. bekezdésének 11. pontja és 35. szakaszanak 4.
bekezdése alapjan, valamint A szocialis védelemrdl sz616 torvény (Az
SZK Hivatalos Kozlonye, 24/11. szam) 132. szakaszanak 3. bekezdé-
sével kapcsolatban Vajdasag Autoném Tartomany kormanya 2014.
februar 19-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Kormany a magyarkanizsai Gerontologiai Kozpont feliigyel6 bi-
zottsagaban betoltott tisztségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Mil6 Akos magyarkanizsai eladsi tigynokdét, az alapito kép-
visel§jét;

- a tagokat:
3. Molnar Aron horgosi tisztvisel6t, az alapito képvisel6jét;
4. Fiizesi Eva horgosi fénévért, a munkavallalok képvisel6jét.
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1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-199/2014.
Ujvidék, 2014, februar 19.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s. k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

212.

A Vajdasag Autoném Tartomany hataskoreinek megallapitasarol
sz616 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 99/09. és 67/12. szam -
az Alkotmanybirésag 1Uz 353/09. szamu hatarozata) 33. szakasza 1.
bekezdésének 22. pontja, Az oktatasi és nevelési rendszer alapjair6l
sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 72/09., 52/11. és 55/13.
szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankdonyvekrdl és egyéb
taneszkozokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 72/09.
szam) 21., 23., 24. és 16. szakasza, A tartomanyi kozigazgatasrol szo-
16 tartomanyi képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
40/12. szam - egységes szerkezetben foglalt szoveg) 50. szakaszanak
3. bekezdése alapjan a tartomanyi oktatasi, kozigazgatasi és nemzeti
kozosségi titkar

HATAROZATOT
hozott

L

A TITKARSAG a 2014/2015. tanévtdl kezdve JOVAHAGYJA
Samuel Celovsky és Gabriecla Guba szerzOktol, a dr. Ranko Ramag,
Vlasta Verle és Marija Majtan altal véleményezett, az altalanos iskola
negyedik osztalya szamara irt, az altalanos iskola negyedik osztalya-
ban a Természet és tarsadalom tantargyéhoz hasznalt TERMESZET
ES TARSADALOM tankdnyvhéz A SZLOVAKOKROL — ADA-
LEK A SZLOVAK NEMZETI TORTENELEMHEZ TANKONYV
KIADASAT ES HASZNALATAT, amely latin irasméddal, szlovak
nyelven késziilt a belgradi Tankonyvkiado Intézet kiadasaban.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni a Vajdasag Autondm Tartomany
Hivatalos lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, KOZIGAZGATASI ES NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-226/2013-01.
Kelt: 2014. 02. 14.
Deli Andor magiszter, s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

213.

A Vajdasag Autoném Tartomany hataskoreinek megallapitasarol
sz6016 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 99/09. és 67/12. szam -
az Alkotmanybirésag 1Uz 353/09. szamu hatarozata) 33. szakasza 1.
bekezdésének 22. pontja, Az oktatasi és nevelési rendszer alapjair6l
sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 72/09., 52/11. és 55/13.
szam) 102. szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekrdl és egyéb
taneszkozokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 72/09.
szam) 21., 23., 24. és 16. szakasza, A tartomanyi kozigazgatasrol szo-
16 tartomanyi képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
40/12. szam - egységes szerkezetben foglalt szoveg) 50. szakaszanak
3. bekezdése alapjan a tartomanyi oktatasi, kozigazgatasi és nemzeti
kozosségi titkar

HATAROZATOT
hozott

L

A TITKARSAG a 2014/2015. tanévtdl kezdve JOVAHAGYJA Ma-
riena Stankovi¢-Krivak és Juraj Sudi szerzokt6l, az Anna Medved’ova,
Milina Sklabinska és Pavel Tomas altal véleményezett, az altalanos is-
kola nyolcadik osztalyaban a Zenekultira tantargyahoz irt ZENEKUL-
TURA az altaldnos iskola nyolcadik osztilya szamara TANKONYV
KIADASAT ES HASZNALATAT, amely latin irasméddal, szlovik
nyelven késziilt a belgradi Tankonyvkiadé Intézet kiadasaban.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni a Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, KOZIGAZGATASI ES NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-221/2013-01.
Kelt: 2014. 02.13.
Deli Andor magiszter s.k.,
TARTOMANYT TITKAR

214.

A Vajdasag Autoném Tartomany hataskoreinek megéllapitasarol
57616 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 99/09. és 67/12. szam - az
Alkotmanybirésag 1V3 353/09. szamu hatarozata) 33. szakasza 1. be-
kezdésének 22. pontja, Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 72/09., 52/11. és 55/13. szam) 102.
szakaszanak 3. bekezdése, A tankonyvekrol és egyéb taneszkozokrol
sz0l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 72/09. szam) 21., 23., 24.
és 16. szakasza, A tartomanyi kozigazgatasrol szol6 tartomanyi képvi-
sel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 40/12. szam - egységes
szerkezetben foglalt szoveg) 50. szakaszanak 3. bekezdése alapjan a tar-
tomanyi oktatasi, kozigazgatasi és nemzeti kozosségi titkar

HATAROZATOT
hozott

L

A TITKARSAG a2014/2015. tanévtél kezdve JOVAHAGYJA Mircea
Maran szerz6tol, a Rodica Almdjan, Boskan Petru és Vioara Margan al-
tal véleményezett, az altalanos iskola negyedik osztalydban a Természet
és tarsadalom tantargyhoz hasznalt TERMESZET ES TARSADALOM
tankonyvhoz A ROMANOKROL - ADALEK A ROMAN NEMZETI
TORTENELEMHEZ TANKONY'V az altaldnos iskola negyedik oszta-
lya szaméara KIADASAT ES HASZNALATAT, amely latin irdssméddal,
roman nyelven késziilt a belgradi Tankonyvkiad6 Intézet kiadasaban.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni a Vajdasag Autondm Tartomany
Hivatalos lapjaban.

TARTOMANYI OKTATASI, KOZIGAZGATASI ES NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-61-227/2013-01.
Kelt: 2014. 02. 14.
Deli Andor magiszter s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

215.

A Vajdasag Autoném Tartomany hataskoreinek megallapitasarol
sz616 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 99/09. szam) 39. szakasza,
A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képviseléhazi rendelet
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(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 40/12. szam - egységes szerkezetben
foglalt szoveg) 55. szakasza, a Vajdasag AT 2014. évi koltségvetésérol
sz616 tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 50/13. szam) 25. és 26. szakasza alapjan a Tartomanyi Ifjusagi és
Sporttitkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag)

PALYAZATOT
IR KI
A VAJDASAG AT ERDEKEIT SZOLGALO
SPORTRENDEZVENYEK SZERVEZESENEK
TARSFINANSZIROZASARA

A paélyazatot a Vajdasadg Autonom Tartomany érdekeit szolgald
sportrendezvényeket (sportrendezvények és sportvetélkeddk) szerve-
z6 sportszervezeteknek, szovetségeknek ¢s egyesiileteknek szantuk,
amelyek eleget tesznek az alabbi feltételeknek:

1. sporttevékenységekre vannak bejegyezve, a torvénnyel osz-
szhangban,

2. székhelyiik Vajdasag AT teriiletén van,

3. a megpalyazott sportrendezvényt Vajdasag Autonom Tarto-
many teriiletén szervezik meg.

A tarsfinanszirozast elnyerd sportrendezvényeknek az alabbi krité-
riumokat kell teljesiteni:
1. a sportrendezvény hagyomannyal rendelkezik és jelentdsen
befolyasolja Vajdasag AT sportfejlédését,
2. asportrendezvény szélesebb regionalis érdekil,
3. Osszhangban van a torvénnyel, a szervezet altalanos aktusa-
ival és az illetékes agazati sportszovetség sportszabalyaival.

A palyazaton odaitélendd eszkozok teljes dsszege 15 000 000,00
(tizenot millio) dinar.

A palyazati kérelem benyujtasanak hatarideje a palyazat megjele-
nésétdl szamitott 8 NAP.

A palyazati kérelmet kizarolag a Titkarsag www.sio.vojvodina.gov.
rs internetes honlapjan kozzétett formanyomtatvanyon kell kitdlteni
és zart boritékban, ,,nem szabad kinyitni” megjeloléssel - Palyazat
a Vajdasag AT érdekeit szolgald sportrendezvények szervezésének
tarsfinanszirozasara - az alabbi cimre kell elkiildeni:

Pokrajinski sekretarijat za sport i omladinu, Bulevar Mihajla Pupi-
na 16., 21000 Novi Sad, vagy kozvetleniil a tartomanyi szervek ikta-
tdjaban kell atadni.

216.

A Vajdasag Autonom Tartomany 2014. évi koltségvetésérol szolo
tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
50/13. szam) 21. és 22. szakasza ¢és a nyilvanos palyazat eljarasanak
meginditasarol szolo 129-401-346/2014. szamu, 2014. februar 11-én
kelt hatarozat alapjan, valamint Az egészségvédelemrdl szolo tor-
vény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 107/05., 72/09.- mas
torvény, 88/10., 99/10., 57/11., 119/12. és 45/13.- mas toérvény szam)
13. szakasza 1. bekezdésének 6. pontjaval és Az egyesiiletekrdl sz6lo
torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 51/09. és 99/11.
szam —mas torvény) 38. szakaszaval és Vajdasag Autoném Tartomany
demografiai fejlodéseérdl szolo program meghozatalarol szol6 hataro-
zattal és a végrehajtasara vonatkozo intézkedésekkel kapcsolatban a
Tartomanyi Egészségiigyi, Szocidlpolitikai ¢s Demografiai Titkarsag

NYILVANOS PALYAZATOT
ir ki
A POLGARI EGYESULETEKNEK A ROKKANTSAGGAL
ELOK EGESZSEG- ES SZOCIALIS VEDELMI,
HARCOS ES ROKKANTVEDELMI ES DEMOGRAFIAI
PROGRAMUJAI 2014. EVI FINANSZIROZASARA, ILLETVE
TARSFINANSZIROZASARA

A Tartomanyi Egészségligyi, Szocialpolitikai és Demografiai Tit-
karsag a Vajdasag Autondm Tartomany 2014. évi koltségvetésérdl
sz016 tartomanyi képviselohazi rendelettel és a Tartomanyi Egészség-

tigyi, Szocialpolitikai és Demografiai Titkarsag 2014. évi pénziigyi
tervével 6sszhangban a polgarok egyesiileteinek a rokkantsaggal ¢lok
egészség- €s szocialis védelmi, a harcos és rokkantvédelmi és demo-
grafiai programjainak tarsfinanszirozasaban, illetve finanszirozasa-
ban 18 400 000,00 dinar osszeggel vesz részt.

Az eszk6zok odaitélése a Tartomanyi Szocialpolitikai és Demografi-
ai Titkarsag eszkozeinek a polgarok egyesiileteinek a rokkantsaggal
¢él6k egészség- ¢és szocialis védelmi, a harcos és rokkantvédelmi és de-
mografia teriiletén torténd odaitélésére vonatkozo eljarasrol és kritéri-
umokrol 2014. februar 10-én, 129-401-318/2014. szam alatt meghozott
szabalyzattal 6sszhangban torténik, amely a Tartomanyi Egészségiigyi,
Szocialpolitikai és Demografiai Titkarsagon tekinthetd meg a Titkarsag
hirdetdtablajan és a www.zdravstvo.vojvodina.gov.rs honlapjan.

A pénziigyi kotelezettségek realizalasa a Vajdasag Autoném Tarto-
many 2014. évi koltségvetésének fizet6képességi lehetdségeivel Gssz-
hangban torténik.

Az eszkozoket igénybevevo az odaitélt eszkozoket 2014. 12. 31-¢éig
koteles elkolteni.

A PALYAZAT TARGYA

1. Tartomanyi Egészségiigyi, Szocidlpolitikai és Demografiai Tit-
karsag a jelen palyazat szerinti eszkozoket a polgari egyesiileteknek
itéli oda programjaik finanszirozasara, 6szténzésére, illetve program-
jaik és programtevékenységeik, valamint az elengedhetetlen funkcio-
nalis kiadasok finanszirozasahoz hianyzo6 eszkozrész tarsfinansziro-
zasaval vesz részt a 2014. évben, mégpedig dsszesen 18 400 000,00
dinar 6sszeggel, ebbol:

® az egészségvédelem teriiletén 2 400 000,00 dinarral,

® a szocialis védelem ¢és a rokkantsaggal €16k védelme terii-
letén 10 000 000,00 dinarral;

® a harcos és rokkantvédelem teriiletén 5 000 000,00 dinar-
ral;

e a demografia tertiletén 1 000 000,00 dinarral.

A PALYAZATON VALO RESZVETELI JOG

Palyazhatnak az illetékes szerv nyilvantartojaban bejegyzett pol-
gari egyesiiletek a Vajdasag Autonom Tartomany teriiletén megvalo-
sitando programokkal.

A palyazaton nem vehetnek részt: természetes személyek, a Vaj-
dasag Autonom Tartomany koltségvetésének kozvetett felhasznaloi,
gazdasagi alanyok ¢s mas felhasznalok, amelyek finanszirozasat a
Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohaza vagy a Vajdasag Auto-
nom Tartomany kormanya altal meghozott vagy jovahagyott aktusok
szabalyozzak.

A PALYAZAS MODJA

A nyilvanos palyazatra kizarélag a Tartomanyi Egészségiigyi, Szo-
cialpolitikai és Demografiai Titkarsag honlapjarél www.demograf.
vojvodina.gov.rs letolthetd és a Tartomanyi Egészségiigyi, Szocialpo-
litikai és Demografiai Titkarsagnal, Ujvidék, Mihajlo Pupin sugarut
16. szam, a II. emeleti 47. szamu irodéban (tel.: 487-4400) atvehetd
jelentkezolap-tirlap egy példanyat kell benyujtani.

A jelentkezélaphoz feltétleniil a kovetkez6 dokumentaciot kell csa-
tolni: az illetékes szervnél valo bejegyzésrdl szo6l6 bizonylat fényma-
solatat, az addazonositdé szamra vonatkozo bizonylat fénymasolatat,
az OP drlap (a képviseletre jogosult személyek hitelesitett alairasa)
fénymasolatat és az egyesiilet alapszabalyanak kivonatat, mely meg-
allapitja, hogy az egyesiilet céljai a program teljesitésének teriiletén
valosulnak meg.

A kérelmet a Tartomanyi Egészségiigyi, Szocialpolitikai és Demo-
grafiai Titkarsagnal kell benyujtani, Mihajlo Pupin sugarut 16., 21108
Ujvidék, postan vagy személyesen a tartoményi kozigazgatési szer-
veknek a Vajdasag Autonom Tartomany kormanyanak Mihajlo Pupin
sugarut 16., 21108 Ujvidék cim alatti épiiletében levo Iktatdjaban, ,,Pa-
lyazat” feltiintetésével.
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A késve érkezd és hianyos jelentkezéseket, amelyeket illetéktelen
személyek nyujtottak be, amelyek nem az eldirt trlapon érkeztek,
valamint azokat a jelentkezéseket, amelyek nem a nyilvanos palyéazat
targyat képezik, nem vessziik figyelembe.

Nem vessziik figyelembe azoknak a palyazoknak a jelentkezéseit,
amelyek mar kaptak eszkozoket a Tartomanyi Egészségiigyi, Szocial-
politikai és Demografiai Titkarsagtol, de a szerzédésben megallapitott
hataridében nem nyujtottak be jelentést és dokumentaciot az eszkozok
rendeltetésszeri felhasznalasarol.

A palyazati dokumentaciot nem kiildjiik vissza.
APALYAZAS HATARIDEJE

A nyilvanos palyazatra a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban, illetve a
Vajdasag Autonom Tartomany egész teriiletét fedé tomegtajékoztatasi
eszkozben valo kozzétételtdl szamitott 15 napon beliil lehet jelentkezni.

A JELENTKEZESEK ERTEKELESENEK ELJARASA ES KRI-
TERIUMAI

Az nyilvanos palyazati eljarast a tartomanyi egészségiigyi, szocial-
politikai és demografiai titkar altal a program realizalasanak tertileté-
re kinevezett bizottsag bonyolitja le. A bizottsag megfeleld pontszam
odaitélésével az alabbi részletes mércék és ismérvek alapjan mérlegeli
és értékeli a polgari egyesiiletek programjait:

1. A programteriilet referenciai szerint (0-30 pont):
® a nyilvanos palyazat targyanak megfeleld tartalom és a te-
riilet jelentdsége, amelyben a nyilvanos palyazat megvalosul,
e vilagosan megfogalmazott célok és célcsoportok, a célok
¢és tevékenységek Osszefliggése, a program idétartama,
® a programba bevont személyek szama,
e a palyazé kapacitasai és tapasztalata a programban
eldiranyzott tevékenységek teljesitéséhez,
® a program fejlesztési lehetdsége és fenntarthatosaga.

2. A célok szerint, amelyekkel a program teljesitése a programterii-
let fejlesztési fokahoz hozzajarul (0-30 pont):

e az egészségvédelem teriiletén: az egészségvédelem fej-
lesztéséhez és az egészségvédelemhez, a megeldzéshez,
gyogyitashoz és rehabilitalashoz, az egészségvédelem szin-
vonalanak fejlesztéséhez, az egészséges életstilusok bemu-
tatasahoz és népszerisitéséhez vald hozzajarulas,
® a szocialis védelem és a rokkantsaggal €16k védelme terii-
letén: a rokkantsaggal €16k, a szocialis sziikségben €16 sze-
mélyek €s a kiilon tarsadalmi tamogatast igényld személyek
szocialis-gazdasagi ¢és tarsadalmi helyzetének védelméhez
és fellenditéséhez, rehabilitalasukhoz, szocializalasukhoz és
kirekesztésiik megelézéséhez vald hozzajarulas,
® a harcos és rokkantvédelem teriiletén: a harcosokat, a ha-
dirokkantakat és a hébort polgari aldozatait egybegyijtd
egyesiiletek tagjai szocialis-gazdasagi és tarsadalmi helyze-
tének védelméhez és fellenditéséhez, rehabilitalasukhoz és
szocializalasukhoz val6 hozzajarulas,
e a demografia teriiletén: a gyermekvédelemhez, a gyermek-
alkotokészség fejlesztéséhez, a gyermekek alapvetd sziik-
ségleteinek kielégitése feltételeinek javitasahoz, a csaladok-
ol valé gondoskodashoz, a gyermeksziilés és a demografiai
fejlédéshez és népesedéspolitikahoz vald hozzajarulas.

3. A koltségvetés gazdasagossaganak, a koltségvetés és a tervezett
tevékenységek Osszehangoltsaga és a program mas forrasokbol valo
finanszirozasi lehet6ségei szerint (0-30 pont):

® a program koltségvetése gazdasagossagossaganak ¢és a ter-
vezett tevékenységekkel vald 6sszehangoltsaganak felmérése,
® a program teljesitésére megpalyazott eszkozok mértéke,
® a sajat eszkozok biztositasi foka vagy mas forrasokbol biz-
tositott eszkozok.

4. Az eszko6zok felhasznalasanak torvényessége és hatékony-
saga és a Vajdasag AT koltségvetésébol korabban finanszi-
rozott vagy tarsfinanszirozott programok fenntarthatdsaga
szerint (10 pont).

A felsorolt mércék és ismérvek alkalmazasaval a bizottsag osszedllitja
a polgari egyesiiletek nyilvanos palyazatra valo jelentkezésének értéke-
Iési és ranglistajat arra a teriiletre, amelyben megvalosul a program, ami
a palyazasi hatarido leteltének napjatol szamitott legfeljebb 60 nap lehet.
A listat kozz¢ kell tenni a Tartomanyi Egészségiigyi, Szocialpolitikai és
Demografiai Titkarsag honlapjan, és a palyazok, miutan betekintést nyer-
nek a kérvényekbe és a mellékelt dokumentumokba, harom napon beliil
kifogast emelhetnek. A nyilvanos palyazat részvevoinek kifogasarol a
bizottsag a kifogas kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil hoz dontést.

Az eszkozok odaitélésérdl a tartomanyi egészségiigyi, szocialpo-
litikai és demografiai titkar az értékelési és ranglista megallapitasa-
tol szamitott 30 napon beliil végleges hatarozattal dont, 6sszhangban
Vajdasag Autonom Tartomany koltségvetésének fizetoképességével.

A palyazat eredményeit a Tartomanyi Egészségiigyi, Szocialpoli-
tikai és Demografiai Titkarsag www.demograf.vojvodina.gov.rs hon-
lapjan tessziik kozz¢.

Bovebb informaciokért forduljanak kovetkezd kapcsolattartdink-
hoz: Andreja Stajsic, telefon: 021/487-4400, e-mail: andreja.stajsic@
vojvodina.gov.rs.

TARTOMANYI EGESZSEGUGYI, SZOCIALPOLITIKAI ES
DEMOGRAFIAI TITKARSAG

Szam: 129-401-346/2014-2.
Datum: 2014. februar 19.
Dr. Vesna Kopitovié¢ professzor, s.k.,
TARTOMANYI TITKAR
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A Vajdasag Autonom Tartomany hatdskoreinek meghatarozasarol
sz010 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 99/09. és 67/2012. — az AB
hatarozata szam) 62. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja, A tomegtajé-
koztatasrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 43/03., 61/05.,
71/09., 89/201. - az AB hatarozata és 41/11. - az AB hatarozata szam) 5.
szakasza, A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képviseldhazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 40/2012. - egységes szerkezetben
foglalt szoveg szam) 22. szakasza és 36. szakaszanak 2. bekezdése, vala-
mint A tomegtajékoztatas teriiletére vonatkozo projektek tarsfinansziro-
zasarol szolo 132 - 642-1/2014-09. szamu szabalyzat 11. szakaszanak 2.
bekezdése alapjan a tartomanyi miivel6dési és tomegtajékoztatasi titkar

PALYAZATOT
ir ki
ATOMEGTAJEKOZTATASI PROJEKTEK 2014. EVI
TARSFINANSZIROZASARA

L

A palyazat a koévetkezo projektek tarsfinanszirozasara vonatkozik:

1. A médiumok tajékoztatasi tartalmanak 0szténzése

2. A tomegtajékoztatas fejlesztése Vajdasag Autondém Tarto-
manyban

3. A miivel6dés és a miivészet teriiletére vonatkozd miisorok
gyartasanak 6sztonzése

4. A szerb nyelvii tdmegtajékoztatas osztonzése a kdrnyezd or-
szagokban

5. Atomegtajékoztatasi eszkdzok technikai és technologiai fel-
szerelése

6. A tomegtajékoztatas szakmai szabvanyainak fejlesztése

A Tartomanyi Titkarsag az eszkozfelhasznaloknak az eszkdzoket
Az allami tamogatas odaitélésének szabalyairdl szolo rendelet (Az
SZK Hivatalos KozIonye, 13/10., 100/11.,91/12., 37/13. és 97/13. szam)

95-97. szakaszaival 6sszhangban itéli oda a Kis értéki allami tamoga-
tas (de minimis allami tamogatas) szabalyai szerint.

1. AMEDIUMOK TAJEKOZTATASI TARTALMANAK OSZTONZESE
A felosztasra keriild eszkozok teljes dsszege:

34 125 000 dinar
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1.1. A palyazat targya: Az eszkozoket a sajtoban vagy elektroni-
kus tomegtajékoztatasi eszkdzokben vald programtartalmak beveze-
tésére, javitasara vagy bovitésére hagyjuk jova, amelyeket Vajdasag
Autonom Tartomanyban osztanak el vagy sugaroznak, és kiilon je-
lentéséggel birnak a Vajdasag Autonom Tartomany polgarai tomeg-
tajékoztatasa tekintetében, ideértve a tomegtajékoztatasi eszkozok
jegyzékében bejegyzett internetes oldalakat is.

1.2. A pélyazat célja: a Vajdasag AT polgarai a tomegtajékoztatas
teriiletére vonatkozd kozérdekének érvényesitése, a médiatartalmak
pluralizmusanak fejlesztése, kiilonosen a gazdasagi, tarsadalmi és
kulturalis problémakdrre, kisebbségi tarsadalmi csoportokra, a szo-
cialis védelem kérdéseire, a gyermekek tarsadalmi gondviselésére, a
fiatal vagy idGsebb polgarok helyzetére, a nemi egyenjogusagra, kor-
nyezetvédelemre vonatkozé programtartalmak bevezetése, javitasa
vagy bovitése a sajtoban vagy elektronikus tomegtajékoztatasi eszko-
zokben szerb nyelven és a nemzeti kdzosségek nyelvén.

1.3. A projekt értékelésének kritériumai: a projekt tartomanyi, regio-
nalis, varosi vagy kozségi szintli jelentGsége a vajdasagi polgarok tomeg-
tajékoztatasra vonatkozo joganak érvényesitésében, a projekt jelentosége
a Vajdasag Autoném Tartomany polgarainak, a szerb nép és a nemzeti
kozosségek tagjainak a tajékoztatashoz és nyelvi és kulturalis 6nazonos-
sagukhoz valo joganak fejlesztése tekintetében, mindsége, idoszeriisége,
kreativitasa, tovabba az eurdpai értékekrol valo tajékoztatasa és a polgari
tudat fejlesztése, a multikulturalizmus érvényesitése és az interkultura-
lizmus serkentése, tobbnyelvii programok bevezetése vagy fejlesztése.

1.3.1. Az elényben részesiild kritériumok: nagyobb szamu igénybe-
vevo, a projekt érvényes argumentacioja, a tervezett projekttevékeny-
ségek szempontjabol dsszehangolt és indokolt koltségvetés megfeleld
specifikacioja, valamint a projekt fenntarthatosaga.

1.4. A palyazaton részt vehetnek: A javasolt projektet tomegtajé-
koztatasi eszkoz révén kell megvalositani.

Az eszkézok odaitélésére jogosultak a Gazdasagi Nyilvantartasi Ugy-
nokségnél a tomegtajékoztatasi eszkdzok nyilvantartojaban bejegyzett
tomegtajékoztatasi eszkoz alapitoi, valamint az audio és audio/video
gyartok, amelyek a programtartalmakat sugarzo tomegtajékoztatasi esz-
koz vagy eszkozok alapitojaval szerzodést kotottek vagy annak hitelesitett
nyilatkozataval rendelkeznek (kotelezd csak a bejegyzett radio, illetve té-
vémiisor gyartasara bejegyzett jogi személyek és vallalkozok szamara).

A kozszervizeknek nincs joguk részt venni a palyazaton - a Szer-
biai Miisorszorasi Intézetnek és a Vajdasagi Miisorszorasi Intézetnek
- azoknak a tomegtajékoztatasi eszkozoknek, amelyek rendszeres ta-
mogatast élveznek a Vajdasag AT koltségvetésébol.

A javaslattevo csak egy projekttel palyazhat.

Ha a jogi személy tobb tomegtajékoztatasi eszkoz alapitdja, joga van
palyazni az altala alapitott mindegyik tomegtajékoztatasi eszkozre.

A palyazo a palyazaton valo részvételhez koteles kitolteni az tr-
lapokat (letoltheté a Tartomanyi Titkarsag honlapjarol) és csatolni a
kovetkezé dokumentumok masolatat:

-1 trlap (a projekt leirasa);
2 trlap (a projekt koltségeinek specifikacioja);
a jogi személy vagy vallalkozoé megfelel$ nyilvantartoban
vald bejegyzésérol szo6l6 hatarozat fénymasolatat;
a tomegtajékoztatasi eszkdoz a Gazdasagi Nyilvantartasi
Ugynokség tomegtajékoztatasi eszkozok nyilvantartdjaban
valé bejegyzésérél szo6l6 hatarozat fénymasolatat;
az addazonositd szamrol sz6l6 bizonylat fénymasolatat;
a Koztarsasagi Miisorszorasi Ugynokség altal kiadott a radi6 és/
vagy TV miisor sugarzasara vonatkozo engedély fénymasolatat;
az el6z6 évi allapotmérleget és eredménymérleget;
a projekt kulcsfontossagu résztvevdinek rovid életrajzat
(legfeljebb harom résztvevo);
a programtartalmakat sugdrzo tomegtajékoztatasi eszkoz
vagy eszkozok szerzédése vagy hitelesitett nyilatkozata (ko-
telez6 csak a bejegyzett radio, illetve tévémisor gyartasara
bejegyzett jogi személyek és vallalkozok szamara).

2. A TOMEGTAJEKOZTATAS FEJLESZTESE VAJDASAG AU-
TONOM TARTOMANYBAN

A felosztasra keriilo eszkozok teljes dsszege:
12 200 000 dinar

2.1. A palyazat targya: Az eszkozoket a Szerb Koztarsasagban ter-
jesztett sajtoban vagy az elektronikus tomegtéajékoztatasi eszkdzok-
ben sugdrozott programtartalmak bevezetésére, javitasara vagy bo-
vitésére iranyul6 projektek megvaldsitasara hagyjuk jova, ideértve a
tomegtajékoztatasi eszk6zok nyilvantartdjaban bejegyzett internetes
oldalakat is, amelyek kiilon jelent6séggel birnak a Vajdasag Autoném
Tartomany polgarai a tomegtajékoztatasra vonatkozo kozérdekének
érvényesitése tekintetében. A javasolt projektet a programot nemzeti
szinten elosztd vagy sugarz6 média révén kell megvalositani.

2.2. A palyéazat célja: a Vajdasag AT polgarai a tomegtajékoztatas
teriiletére vonatkozo kozérdekének érvényesitése, a médiatartalmak
pluralizmusanak fejlesztése, a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
problémakoérre, kornyezetvédelemre és mas teriiletekre kiilondsen
vonatkoz6 programtartalmak bevezetése, javitasa vagy bévitése a saj-
toban vagy elektronikus tomegtajékoztatasi eszkdzokben.

2.3. A projekt értékelésének kritériumai: a projekt jelentésége a vaj-
dasagi polgarok tomegtajékoztatashoz vald joganak érvényesitésében,
mindsége, iddszerlisége, kreativitasa, tovabba az eurdpai értékekrol
valo tajékoztatasa és a polgari tudat fejlesztése.

2.3.1. Az elényben részesiild kritériumok: nagyobb szamu igénybe-
vevo, a projekt érvényes argumentacioja, a tervezett projekttevékeny-
ségek szempontjabol dsszehangolt és indokolt koltségvetés megfeleld
specifikacioja, valamint a projekt fenntarthatosaga.

2.4. A palyazaton részt vehetnek: A javasolt projektet tomegtajé-
koztatasi eszkdz révén kell megvalositani.

Az eszkozok odaitélésére jogosultak maganvallalatok - a Gazda-
sagi Nyilvantartasi Ugynokség tomegtdjékoztatasi eszkozok nyilvan-
tartjaban bejegyzett tomegtajékoztatasi eszkoz alapitoi, valamint az
audio és audio/video gyartok, amelyek a programtartalmakat sugarzo
tomegtajékoztatasi eszkoz vagy eszkozok alapitojaval szerzodést ko-
tottek vagy annak hitelesitett nyilatkozataval rendelkeznek (kotelezd
csak a bejegyzett radio, illetve tévémiisor gyartasara bejegyzett jogi
személyek és vallalkozok szamara).

A kozszervizeknek nincs joguk részt venni a palyazaton.
A javaslattevo csak egy projekttel palyazhat.

Ha a jogi személy tobb tomegtajékoztatasi eszkoz alapitdja, joga van
palyazni az altala alapitott mindegyik tomegtajékoztatasi eszkozre.

A palyazo a palyazaton valod részvételhez koteles kitolteni az Gr-
lapokat (letoltheté a Tartomanyi Titkarsag honlapjarol) és csatolni a
kovetkez6 dokumentumok masolatat:

1. tirlap (a projekt leirasa);

2. trlap (a projekt koltségeinek specifikacioja);

ajogi személy vagy vallalkozo - a Gazdasagi Nyilvéantartasi Ugy-
nokségnél valo bejegyzésérdl szolo hatarozat fénymasolatat;

a tomegtajékoztatasi eszkoz - a Gazdasagi Nyilvantartasi
Ugynokség tomegtajékoztatasi eszkdzok nyilvantartdjaban
valo bejegyzésérdl szol6 hatarozat fénymasolatat;

az addazonositd szamrol szo6l6 bizonylat fénymasolatat;

a Koztarsasagi Miisorszorasi Ugynokség altal kiadott a radio
és/vagy TV miisor sugarzasara vonatkozo engedély fényma-
solatat;

az el6z6 évi allapotmérleget és eredménymérleget;

a projekt kulcsfontossagu résztvevéinek rovid életrajzat
(legfeljebb harom résztvevo);

a programtartalmakat sugarzé tomegtajékoztatasi eszkoz
vagy eszkozok szerzédése vagy hitelesitett nyilatkozata
(csak a TV, illetve radiomiisor gyartasara bejegyzett jogi
személyek és vallalkozok szamara kételezo).
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3. AMUVELODES ES MUVESZET TERULETERE VONATKO-
7O MUSOROK GYARTASANAK OSZTONZESE

A felosztasra keriild eszkozok teljes dsszege:
4800 000 dinar

3.1. A palyazat targya: Az eszkozoket a kultira és miivészet terii-
letére vonatkozd televiziomiisor-tartalmak bevezetésére, javitasara
vagy bovitésére hagyjuk jova, amelyek a miisort Vajdasag Autonom
Tartomanyban sugarozzak, és kiilon jelentéséggel birnak a Vajdasag
Autonom Tartomany polgarainak témegtajékoztatasa tekintetében.

3.2. A palyazat célja: A mivelddés és a miivészet fejlesztése és
apolasa Vajdasag Autonom Tartomanyban, a multikulturalizmus ér-
vényesitése és az interkulturalizmus fejlesztése, tobbnyelvii miisorok
Osztdonzése, a televizios miisortartalmak fejlesztése.

3.3. A projekt értékelésének kritériumai: a projekt tartomanyi, re-
gionalis, varosi vagy kozségi szintii jelentdsége a vajdasagi polgarok
tomegtajékoztatashoz vald joganak érvényesitésében, a projekt jelen-
tdsége a szerb nép tagjainak és a nemzeti kozosségek tagjainak a tajé-
koztatashoz és nyelvi és kulturalis 6nazonossaguk fejlesztéséhez vald
joganak tekintetében, mindsége, iddszeriisége, kreativitasa.

3.4. A palyazaton részt vehetnek: A javasolt projektet televizio ré-
vén kell megvaldsitani.

Az eszkozok odaitélésére jogosultak maganvallalatok és nem kor-
ményzati szervezetek - a Gazdasagi Nyilvantartasi Ugynokség és a
Koztarsasagi Miisorszorasi Ugynokség nyilvantartojaban bejegyzett
televizio alapitdi, valamint az audio és audio/video gyartok, amelyek
a Koztarsasagi Miisorszorasi Ugynokség nyilvantartéjiban bejegyzett
tévémiisorokat sugarzo szolgaltatokkal sugarzasrol szolo szerzodést
kotottek vagy azok hitelesitett nyilatkozataval rendelkeznek.

A kozszervizeknek nincs joguk részt venni a palyazaton.
A javaslattevé csak egy projekttel palyazhat.

A palyazo a palyazaton valo részvételhez koteles kitolteni az tir-
lapokat (letoltheté a Tartomanyi Titkarsag honlapjarol) és csatolni a
kovetkezé dokumentumok maésolatat:

1. tirlap (a projekt leirasa);

2. trlap (a projekt koltségeinek specifikacioja);

a jogi személy vagy vallalkozo - a Gazdasagi Nyilvantartasi
Ugynokségnél vald bejegyzésérdl sz616 hatarozat fényma-
solatat;

a tomegtajékoztatasi eszkdz - a Gazdasagi Nyilvantartasi
Ugynokség tomegtdjékoztatasi eszkdzok nyilvantartojaban
valé bejegyzésérol szo6l6 hatarozat fénymasolatat;

az addazonositd szamrol szo6lo bizonylat fénymasolatat;

a Koztarsasagi Miisorszorasi Ugynokség éltal kiadott a TV
miisor sugarzasara vonatkozo engedély fénymasolatat;

az el6zo6 évi allapotmérleget és eredménymérleget;

a projekt kulcsfontossagu résztvevdinek rovid életrajzat
(legfeljebb harom résztvevo);

a programtartalmakat sugarzo televizio szerzédése vagy hi-
telesitett nyilatkozata (csak a bejegyzett tévémiisor gyarta-
sara bejegyzett jogi személyek és vallalkozok szamara kote-
lezd).

4. A SZERBNYELVU TOMEGTAJEKOZTATAS OSZTONZESE
A KORNYEZO ORSZAGOKBAN

A felosztasra keriil6 eszkozok teljes dsszege:

2 850 000 dinar

4.1. A palyazat targya: Az eszkozoket a Vajdasag Autonom Tarto-
mannyal szomszédos orszagokban (a tovabbiakban: kornyez6 orsza-

gok) €16 szerb nép tagjainak anyanyelvén vald tajékoztatasat célzd
projektek realizalasara hagyjuk jova.

4.2. A palyazat célja: a programtartalmak bevezetése, javitasa és
bévitése a médiumokban a kornyezd orszagokban €16 szerb nép sajat
nyelvén torténd tajékoztatasra valo joga érvényesitésének tamogata-
sa, az oktatas fejlesztése és a sajat kultura és 6nazonossag apolasa, a
nyelvkultura fejlesztése érdekében.

4.3. A projekt értékelésének kritériumai: a projekt jelentdsége a
kornyez6 orszagokban €16 szerb nép tagjainak a tajékoztatasra, va-
lamint nyelvi és kulturalis dnazonossagra valo joganak eldmozditasa
tekintetében, mindsége, idoszerlisége €s kreativitasa.

4.4. A palyazaton részt vehetnek: A projektet azon orszag teriiletén
székhellyel rendelkez6 tomegtajékoztatasi eszkoz révén kell realizal-
ni, amelybdl a projekt javaslattevije palyazik.

Az emlitett orszagokban az eszk6zok elnyerésére jogosultak a to-
megtajékoztatasi eszk6zok bejegyzett alapitoi €s az audio és video
gyartasra bejegyzett jogi személyek, amelyek szerb nyelven, azaz
irassal terjesztik a lapot vagy sugarozzak a misort.

A javasolt projektet bejegyzett tomegtajékoztatasi eszkoz révén kell
realizalni, és ha a palyazo csak gyartasra van bejegyezve, rendelkez-
nie kell a médiatartalmat sugarzo, illetve eloszto bejegyzett tomegta-
jékoztatasi eszkdzzel kotott szerzodéssel.

A javaslattevo csak egy projekttel palyazhat.

Ha a jogi személy tobb tomegtajékoztatasi eszkoz alapitoja, joga
van palyazni az altala alapitott mindegyik tomegtajékoztatasi eszkoz-
re.

A palyazo a palyazaton valo részvételhez koteles kitolteni az tr-
lapokat (letolthetd a Tartomanyi Titkarsag honlapjarol) és csatolni a
kovetkezé dokumentumok masolatat:

-+ 1. trlap (a projekt leirasa);
2. trlap (a projekt koltségeinek specifikacioja);
a jogi személy vagy vallalkozo - az adott orszag megfeleld
tigynokségénél vagy szolgalatanal valo bejegyzésérol szolo
hatdrozat fénymasolatat;
a tomegtajékoztatasi eszkoz - az adott orszag megfeleld tigy-
nokségénél vagy szolgalatanal valod bejegyzésérdl szolo ha-
tarozat fénymasolatat;
az addazonositd szamrol sz6l6 bizonylat fénymasolatat;
a projekt kulcsfontossagli résztvevéinek rovid életrajzat
(legfeljebb harom résztvevo);
a programtartalmakat sugarz6 tomegtajékoztatasi eszkoz
vagy eszkozok hitelesitett nyilatkozata (kotelezd csak a
tévé-, illetve radidomiisor gyartasara bejegyzett jogi szemé-
lyek és vallalkozok szamara).

5. A TOMEGTAJEKOZTATASI ESZKOZOK TECHNIKAI ES
TECHNOLOGIAI FELSZERELESE

A felosztasra keril6 eszkozok teljes dsszege
12 500 000 dinar

5.1. A palyazat targya és célja:
Az eszkodzoket a tomegtajékoztatasi eszkozok miikodésének tech-
nikai és technoldgiai fejlesztésére hagyjuk jova, éspedig:
- szamitogépes rendszer- és szoftverfelszerelés beszerzésére
¢és szerkesztdségi berendezés beszerzésére.

5.3. A projekt értékelésének kritériumai:

- atomegtajékoztatasi eszkoz technikai és technologiai felsze-
relésének jelentdsége a polgarok tartomanyi vagy helyi 6n-
kormanyzati szinten valo tajékoztatasara valo joganak fel-
lenditése tekintetében.

5.3.1. Elénybe részesiilo kritérium: az audio és video tartalmak di-
gitalizalasa és archivalasa (radio és televizio).

5.4. A palyazaton részt vehetnek: a megfeleld nyilvantartoban be-
jegyzett tomegtajékoztatasi eszkozok alapitoi.
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A javaslattevo csak egy projekttel palyazhat.

A palyazo a palyazaton valo részvételhez koteles kitolteni az tir-
lapokat (letoltheté a Tartomanyi Titkarsag honlapjardl) és csatolni a
kovetkezé dokumentumok masolatat:

- 1. trlap (a projekt leirasa);
2. trlap (a projekt koltségeinek specifikacioja);
a jogi személy vagy vallalkozo - a megfelel6 nyilvantarto-
ban val6 bejegyzésérél szol6 hatarozat fénymasolatat;
a tomegtajékoztatasi eszkdz - a Gazdasagi Nyilvantartasi
Ugynokség tomegtijékoztatasi eszkozok nyilvantartojaban
valo bejegyzésérdl szolo hatarozat fénymasolatat;
az addazonositd szamrol szo6lo bizonylat fénymasolatat;
a Koztarsasagi Miisorszorasi Ugynokség altal kiadott a radio és/
vagy TV miisor sugarzasara vonatkozo engedély fénymasolatat;
az el6z6 évi allapotmérleget és eredménymérleget;
a berendezés vasarlasi szandékat bizonyitd elészamla és a
tobbi dokumentacid.

6. A TOMEGTAJEKOZTATASI ESZKOZOK SZAKMAI SZAB-
VANYAINAK FEJLESZTESE

A felosztasra keriil6 eszkozok teljes dsszege:
3800 000 dinar

6.1. A palyazat targya: Az eszk6zoket a médiumokban dolgozok kép-
zésével foglalkozo szakforumok szervezésének vagy a szakforumokon
valo részvételnek a tarsfinanszirozasara, a médiafesztivalok és a médiai
szabalyozassal kapcsolatos kozvitak tarsfinanszirozéasara itéljiik oda.

A projektgazdak a média alapitoiként szerepld jogi személyek,
szakmai ujsagiroi egyesiiletek, ujsagiroiskolak, az Gjsagiras teriiletére
vonatkozé szakmai tigynokségek és tulnyomorészt a médiai problé-
makorrel foglalkozo nem kormanyzati szervezetek lehetnek.

6.2. A palyazat célja: Az eszkozoket az ujsagirok és mas médiai
szakemberek képzése, a torvényhozas allando figyelemmel kisérése, a
tomegtajékoztatas teriiletén szerzett tapasztalatcsere és a szaknyilva-
nossag médiai termékekkel valo megismertetése érdekében itéljitk oda.

6.3. A projekt értékelésének kritériumai: a mindség, a szakmai és
képzési megkozelités iddszerlisége, a projekt jelentdsége a tomegtajé-
koztatas szakmai szabvanyainak fejlesztése tekintetében.

6.4. A palyazaton részt vehetnek: médiumok, ujsagiroiskolak, to-
megtéajékoztatassal foglalkozo tligyndkségek és nem kormanyzati
szervezetek.

A javaslattevo csak egy projekttel palyazhat.

A pélyazo a palyazaton valo részvételhez koteles kitolteni az tr-
lapokat (letoltheté a Tartomanyi Titkarsag honlapjardl) és csatolni a
kovetkez6 dokumentumok masolatat:

- 1. Urlap (a projekt leirasa);
2. trlap (a projekt koltségeinek specifikacioja);
a jogi személy vagy vallalkozd - a megfelelé nyilvantarto-
ban valo bejegyzésérdl szol6 hatarozat fénymasolatat;
az adbazonositd szamrol szolo bizonylat fénymasolatat;
az el6z6 évi allapotmérleget és eredménymérleget;
a projekt kulcsfontossagu résztvevdinek rovid életrajzat
(legfeljebb harom résztvevo).

1L

A palyazo a Tartomanyi Titkarsagnal a projekt értéke legfeljebb
80%-nak tarsfinanszirozasat kérelmezheti.

Ha a palyazo a javasolt projekttel az adott naptari évben a masik
kozigazgatasi szerv (koztarsasagi, tartomanyi, helyi dnkormanyzati)
altal kiirt palyazatokon palyazik, a javasolt projekt értékének legfel-
jebb 40%-os tarsfinanszirozasat kérelmezheti.

A kiilonboz6 kozigazgatasi szervek altal odaitélt eszkozok teljes 0sz-
szege legfeljebb a projekt megvalositasahoz sziikséges teljes 6sszeg lehet.

1II.

A jelentkezdlapok (1. trlap és 2. Grlap) a Tartomanyi Titkarsag
www.kultura.vojvodina.gov.rs honlapjarol tolthetd le és postan 4 pél-
danyban, mig a tobbi dokumentaciot 1 példanyban kell elkiildeni a
kévetkez6 cimre:

Tartomanyi Miivelddési és Tomegtajékoztatasi Titkarsag, Mihajlo
Pupin sugarat 16., 21000 Ujvidék, feltiintetve: A tdmegtajékoztatasi
projektek tarsfinanszirozasara kiirt palyazatra, kiilon megjeldlve a
palyazott teriiletet.

Ezen kivill a palyazok a palyazati jelentkezélapot (1. trlap és 2.
urlap) kotelesek elektronikus postan is elkiildeni a kévetkezd cimre:
mediji.psinf@gmail.com

A palyazati anyagot nem kiildjiik vissza.

A palyazat a Danas napilapban, a Tartomanyi Miivel6dési és To-
megtajékoztatasi Titkarsag honlapjan és a Vajdasag AT Hivatalos
Lapjaban jelenik meg.

A palyazat a kozzétételétol szamitott 15 napig, azaz 2014. marcius
3-ig all nyitva.

Az eszkozfelhasznalo a projektet legkésébb 2014. december 31-ig
koteles realizalni.

A kiirt palyazat szerinti eszk6zok odaitélésrdl szolo hatarozatot a
Tartomanyi Titkarsag www.kultura.vojvodina.gov.rs honlapjan tesz-
sziik kozzé.

Bovebb tajékoztatast munkanapokon 11-14 oraig kaphat a 021/487
42 71 és 021/487 42 74 szamu telefonok tarcsazasaval.

1v.

A benytjtott projekteket a tartomanyi miivelddési és tomegtajékoz-
tatasi titkar altal kinevezett bizottsag biralja el.

A bizottsag nem biralja el:

- azon palyazok jelentkezését, akiknek nincs joguk a részvé-
telre,

- akésve érkezd jelentkezéseket,

- az eszkozok megallapitott rendeltetésétdl eltérd projekteket,

- azon palyazok jelentkezését, amelyek korabban mar kaptak
eszkozoket, de nem nyujtottak be jelentést az eszk6zok ren-
deltetésszerii hasznalatarol,

- a hianyos jelentkezéseket, amelyeket a felhivas utan sem hi-
anypotoltak a palyazati jelentkezésre kitlizott hatarido végéig,

- ahianyos kiséré dokumentaciot tartalmazo jelentkezéseket,

- anem megfeleld trlapon benyujtott jelentkezéseket.

V.

Az eszkozok odaitélésérdl a végleges hatarozatot a palyazati bizott-
sag javaslatara a tartomanyi titkar hatarozatban hozza meg.

Ha a projektek vagy bizonyos szamu projekt nincs dsszhangban a
palyazat céljaival és kritériumaival, a tartomanyi titkar a palyazati bi-
zottsag javaslatara hatarozatot hozhat arrdl, hogy az eszkozoket vagy
eszkozrészeket nem osztja fel.

Az eszko6zok odaitélésérdl szold hatarozat végleges és nem alkal-
mazhato ellene jogorvoslat.

Az eszkozok odaitélésérdl szolo hatarozat rendelkezési aktus és
nem folytathato ellene kozigazgatasi per.

VI
Az eszkozok odaitélésérdl szold hatarozatban meg lehet hatarozni

az egyedi palyazati jelentkezésben igényelt eszk6zoknek megfeleld
Osszeget vagy attol kisebb Osszeget.
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Ha az eszk6zok odaitélésérdl szolo hatarozatban az egyes eszkoz-
felhasznalok szamara kisebb Osszeg van meghatarozva a palyazati
jelentkezésben igényelt 0sszegtdl, az eszkozfelhasznalo koteles meg-
kiildeni a jelentkezési tirlap kiegészitését, amelyben részletezi az esz-
kozok rendeltetését, a hatarozatban odaitélt 6sszeggel 6sszhangban.

Az eszkozfelhasznalo az Urlap kiegészitésében koteles részletezni
az eszk6zok rendeltetését azzal a specifikacioval 6sszhangban, amely
a palyazati jelentkezés részét képezi.

Az eszkozfelhasznalo a kiegészitd részletezéssel kérheti, hogy pro-
jektje aranyosan rovidebb ideig tartson vagy csokkentheti a program-
tételeket vagy a berendezés egységeit, tiszteletben tartva a palyazat
jellegét, amelyhez az eszk6zoket odaitélték.

VIL

A Tartomanyi Titkarsag és az eszkozfelhasznalo szerzédést kétnek
a kolesonos jogokrol és kotelezettségekrol.

Az eszkozfelhasznaloknak az eszkozoket a koltségvetés lehetdsé-
geivel dsszhangban kell jovahagyni.

VIIL
Az eszkozfelhasznalo nem kothet szerzédést a Tartomanyi Titkar-

saggal, ha szamlaja zarolva van, illetve az eszk6zoket nem lehet folyo-
sitani a szamlajara, ha szamldja a szerz6déskotés utan zarlat ald keriil.

Ha az eszkozfelhasznalonak a fenti vagy mas okok miatt nem fize-
tik ki az eszk6zoket, ideértve ha az eszkozfelhasznalo elall a szerz6-
déskotéstdl vagy a szerzodéskotés utan, miutan a Tartomanyi Titkar-
sagnak irasban megindokolja miért allt el, a tartomanyi miivelddési és
tomegtajékoztatasi titkar javaslatara a palyazati bizottsag dsszeiil és a
hatramaradt eszkozoket felosztja a tobbi felhasznalora.

A tartomanyi titkar eldontheti, hogy senkinek sem osztja fel az esz-
kozoket, ha a tobbi projektet mar tamogattak, a palyazatra bejelentett
projektek mindségével és sziikségleteivel vezérelve.

IX.

Az eszkozoket kizardlag arra a rendeltetésre lehet felhasznalni,
amelyre odaitélték, az eszkozfelhasznald pedig a projekt realizala-
satol szamitott legkésobb 15 napon beliil a Tartomanyi Titkarsagnak
koteles a projekt realizalasarol jelentést, a realizalasrol és elosztasrol
illetve sugarzasrol, valamint az eszkozok rendeltetésszeri felhaszna-
lasarol targyi bizonyitékot benyujtani, a Tartomanyi Miivel6dési és
Tomegtajékoztatasi Titkarsag www.kultura.vojvodina.gov.rs honlap-
jéan talalhaté formanyomtatvanyon.

Az eszkoztelhasznalo koteles a projekt egész koltségvetését igazolni.

SlaviSa Gruji¢,

VAIDASAG AT KORMANYANAK ALELNOKE
TARTOMANYI MUVELODESI ES TOMEGTAJEKOZTATASI
TITKAR
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TARTALOM

Sorszam Targy Oldal Sorszam Targy Oldal

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA 178. Hatérozat a Misao Kiadoi Intézmény 2014. évi pénziigyi 92

tervének jovahagyasarol

172. Hatérozat az ujvidéki Csaladi Elhelyezési és Orokbefo- 179. Hatarozat a Misao Kiadoi Intézmény 2014. évi munkap-
gadasi Kozpont megalapitasarol 75 rogramjanak jovahagyasarol 92

173. Hatarozat a tartomanyi szervekben foglalkoztatottak 180. Hatérozat a Vajdasagi Sziv- és Errendszeri Betegségek
2014. évi altalanos szakmai tovabbképzési programja- Intézete igazgatobizottsaga elnokének és tagjainak fel-
nak megallapitasarol 77 mentésérdl 92

174. Hatarozat a tartomanyi energetikai és asvanyi nyers- 181. Hatérozat a Vajdasagi Sziv- és Errendszeri Betegségek
anyagiigyi segédtitkar kinevezésérdl 91 Intézete igazgatobizottsaga elnokének és tagjainak kine-

175. Hatarozat a Vajdasagi Beruhazasokat Tamogatd - Voj- vezésérol 92
vodina Investment Promotion — VIP Alap alapszabalya 182. Hatérozat a Vajdasagi Sziv- és Errendszeri Betegségek
kiegészitésének jovahagyasarol 91 Intézete feliigyeld bizottsaga elndkének és tagjainak fel-

176. Hatarozat a Vajdasagi Ruszin Miivel6dési Intézet 2014. mentésérdl 93
évi pénziigyi tervének jovahagyasarol 91 183. Hatérozat a Vajdasagi Sziv- és Errendszeri Betegségek

177. Hatarozat a Vajdasagi Ruszin Miivel6dési Intézet 2014. Intézete feliigyeld bizottsaga elndkének és tagjainak ki-
évi munkaprogramjanak jovahagyasarol 91 nevezésérol 93
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Sorszam Targy Oldal Sorszam Targy Oldal
184. Hatarozat a zombori Miroslav Anti¢c-Mika Gyermek- és 203. Hatarozat a kamenicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyer-

Ifjisagi Otthon igazgatobizottsaga elndokének és tagjai- mekfalu gyermek- és ifjiisagi intézmény igazgatobizott-

nak felmentésérol 93 saga elnokének és tagjainak felmentésérol 100
185. Hatarozat a zombori Miroslav Anti¢c-Mika Gyermek- és 204. Hatarozat a kamenicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyer-

Ifjisagi Otthon igazgatobizottsaga elnokének és tagjai- mekfalu gyermek- és ifjiisagi intézmény igazgatobizott-

nak a kinevezésérol 94 saga elnokének és tagjainak kinevezésérol 100
186. Hatarozat a zombori Miroslav Anti¢c-Mika Gyermek- és 205. Hatarozat a kamenicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyer-

Ifjisagi Otthon feliigyeld bizottsaga elndkének és tagja- mekfalu gyermek- és ifjusagi intézmény feliigyelé bi-

inak felmentésérdl 94 zottsaga elndkének és tagjainak felmentésérdl 100
187. Hatarozat a zombori Miroslav Anti¢c-Mika Gyermek- és 206. Hatarozat a kamenicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyer-

Ifjisagi Otthon feliigyel6 bizottsaga elndkének és tagja- mekfalu gyermek- és ifjusagi intézmény feliigyelé bi-

inak kinevezésérol 94 zottsaga elndkének és tagjainak kinevezésérdl 101

188. Hatarozat a szabadkai Kolevka Fejlodési Zavarokban 207. Hatarozat a magyarkanizsai Gerontologiai Koézpont
Szenvedé Gyermekek Otthona igazgatobizottsaga elno- igazgatobizottsaga elnokének és tagjainak felmentésérol 101
kének és tagjainak felmentésérol 95 208. Hatarozat a magyarkanizsai Gerontologiai Koézpont

189. Hatarozat a szabadkai Kolevka Fejlodési Zavarokban igazgatobizottsaga elndkének és tagjainak kinevezésérdl 101
Szenvedé Gyermekek Otthona igazgatobizottsaga elno- 209. Hatarozat a magyarkanizsai Gerontologiai Kozpont fel-
kének és tagjainak kinevezésérol 95 tigyel6 bizottsaga elnokének és tagjainak felmentésérol 102

190. Hatarozat a szabadkai Kolevka Fejlodési Zavarokban 210. Hatarozat a magyarkanizsai Gerontologiai Kozpont fel-
Szenvedé Gyermekek Otthona feliigyeld bizottsaga el- tigyel6 bizottsaga elnokének és tagjainak kinevezésérol 102
nokének és tagjainak felmentésérol 95 211. Hatarozat a magyarkanizsai Gerontologiai Kozpont fel-

191. Hatarozat a torontalalmasi Srce u jabuci Szellemi Fo- tigyel6 bizottsaga elnokének és tagjainak kinevezésérol 102
gyatékosok Otthona igazgatobizottsaga elndkének és
tagjainak felmentésérsl 96 TARTOMANYI OKTATASI, KOZIGAZGATASI ES

192. Hatérozat a torontdlalmési Srce u jabuci Szellemi Fo- NEMZETI KOZOSSEGI TITKARSAG
gyatékosok Otthona igazgatobizottsaga elndkének és
tagjainak kinevezésérol 96  212. Hatarozat a Természet és tarsadalom az altalanos isko-

193. Hatarozat a torontalalmasi Srce u jabuci Szellemi Fo- la negyedik osztalya szamara irt tankényvhoz A szlo-
gyatékosok Otthona feliigyeld bizottsaga elnokének és vakokrol - kiegészitd a szlovak nemzeti torténelemhez
tagjainak felmentésérdl 96 tankonyv kiadasanak és hasznalatanak jovahagyasarol 103

194. Hatarozat a torontalalmasi Srce u jabuci Szellemi Fo- 213. Hatarozat az altalanos iskola nyolcadik osztalya szamara
gyatékosok Otthona feliigyeld bizottsaga elnokének és a Zenekulttra tankonyv kiadasanak és hasznalatanak jo-
tagjainak kinevezésérol 97 vahagyasarol 103

195. Hatarozat a pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek Ottho- 214. Hatarozat a Természet ¢és tarsadalom az altalanos iskola
na igazgatobizottsaga elnokének és tagjainak felmenté- negyedik osztalya szamara irt tankényvhoz A romanok-
sérol 97 ol - kiegészit6 a roman nemzeti torténelemhez tankonyv

196. Hatarozat a pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek Ottho- kiadasanak és hasznalatanak jovahagyasarol 103
na igazgatobizottsaga elndkének és tagjainak kinevezé-
sérél 97 TARTOMANYI IFJUSAGI ES SPORTTITKARSAG

197. Hatarozat a pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek Ottho-
na feliigyel6 bizottsaga elnokének és tagjainak felmen- 215. Palyazat a Vajdasag AT érdekeit szolgalo sportrendezvé-
tésérol 97 nyek szervezésének tarsafinanszirozasara 103

198. Hatarozat a pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek Ottho-
na feliigyeld bizottsiga elndkének és tagjainak kineve- TARTOMANYI EGESZSEGUGYI,
zésérél 98 SZOCIALPOLITIKAI ES DEMOGRAFIAI

199. Hatarozat a torokbecsei Sveti Vasilije Ostroski Cudotvo- TITKARSAG
rac Elmebetegek Otthona igazgatobizottsaga elnokének
¢és tagjainak felmentésérdl 98  216. Nyilvanos palyazat a polgari egyesiileteknek a rokkant-

200. Hatarozat a torokbecsei Sveti Vasilije Ostroski Cudotvo- saggal ¢10k egészség- és szocialis védelmi, harcos és
rac Elmebetegek Otthona igazgatobizottsaga elnokének rokkantvédelmi és demografiai programjai 2014. évi fi-
és tagjainak kinevezésérél 99 nanszirozasara, illetve tarsfinanszirozasara 104

201. Hatarozat a torokbecsei Sveti Vasilije Ostroski Cudotvo-
rac Elmebetegek Otthona feliigyeld bizottsaga elnoké- TARTOMANYI MUVELODESI ES
nek és tagjainak felmentésérél 99 TOMEGTAJEKOZTATASI TITKARSAG

202. Hatarozat a torokbecsei Sveti Vasilije Ostroski Cudotvo-
rac Elmebetegek Otthona feliigyeld bizottsaga elnoké- 217. Palyazat a tomegtajékoztatasi projektek 2014. évi tarsfi-
nek és tagjainak kinevezésérdl 99 nanszirozasara 105
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