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210.

Vajdasag Autonom Tartomany statutuma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/09. szam) 34. szakaszanak 2. és 12. fordulata, a Vajdasag
Autoném Tartomany Képviseldhazarol szolo tartomanyi képvisel6ha-
zi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 5/10., 8/2010 — kiigazitas
és 21/2010. szam) 6. szakasza alapjan, valamint Az allami szervek-
ben és a kdzszolgalatokban kifizetett fizetésekrdl szolo térvénnyel (A
Szerb Koztarsasag Hivatalos K6zlonye, 34/2001., 62/2006. — mas tor-
vény, 63/2006. — mas torvény kiigazitasa, 116/2008. — mas térvények,
92/2011. és 99/2011. szam — mas torvény) kapcsolatban Vajdasag Auto-
ném Tartomany Képvisel6haza 2013. marcius 7-i iilésén

TARTOMANYI KEPVISELOHAZ RENDELET
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA
ALTAL MEGVALASZTOTT SZEMELYEKNEK JARO
FIZETESROL SZOLO TARTOMANYI KEPVISELOHAZI
RENDELET MODOSITASAROL ES KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6haza altal megvalasztott
személyeknek jaro fizetésrdl szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 33/12. szam) 9. szakaszanak 5. fordu-
lata az alabbira modosul:

, - 10,47 — a Nemzeti K6zosségek Tanacsanak elndke, a Vajdasag
Autonom Tartomany Képviselohaza képvisel6i csoportjanak elndke és
a Képviselohazban allandé munkaviszonyban levé bizottsagi elnok,”.

Az 5. fordulat uj 6. fordulattal boviil:

,»— 9,47 - a Nemzeti K6zosségek Tanacsanak helyettes elndke,”.

Az eddigi 6., 7. és 8. fordulat 7., 8. és 9. fordulat lesz.

2. szakasz

A jelen tartomanyi képviselohazi rendelet a Vajdasag Autonom Tar-
tomany Hivatalos Lapjaban valo megjelenését kovetd nyolcadik napon
1ép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01. Szam: 120-108/12.
Ujvidék, 2013. marcius 7.
Pasztor Istvan s.k.,
VAIDASAG AT KEPVISELOHAZANAK
ELNOKE

211.

Vajdasag Autonom Tartomany statGtuma (Vajdasdg AT Hivatalos
Lapja, 17/09. szam) 34. szakaszanak 2. fordulata és Vajdasag Autoném
Tartomany vagyoni jogaira ¢és érdekeire vonatkozo jogvédelmi teen-
dok ellatasarol szolo tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT

Hivatalos Lapja, 10/2004., 16/2005. és 18/2009. szam — az aktus elne-
vezésének modosulasa) 2. szakaszanak 1. bekezdése alapjan Vajdasag
Autonom Tartomany Képvisel6haza 2013. marcius 7-i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAGI TARTOMANYI
VAGYONJOGI UGYESZ FELMENTESEROL

L

A Képviseldhaz ZORICA LAZIC sidi okl. jogaszt felmentia
Vajdasag tartomanyi vagyonjogi iigyészi tisztsége alol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01. Szam: 021-1/13.
Ujvidék, 2013. marcius 7.
Pasztor Istvan s.k,
VAJIDASAG AT KEPVISELOHAZANAK
ELNOKE

212.

Vajdasag Autonom Tartomany statituma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/09. szam) 34. szakaszanak 2. fordulata és Vajdasag Autoném
Tartomany vagyoni jogaira ¢és érdekeire vonatkozo jogvédelmi teen-
dok ellatasarol szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 10/2004., 16/2005. és 18/2009. szam — az aktus elne-
vezésének modosulasa) 2. szakaszanak 1. bekezdése alapjan Vajdasag
Autonom Tartomany Képvisel6haza 2013. marcius 7-i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAGI TARTOMANYI
VAGYONJOGI UGYESZ KINEVEZESEROL

L

A Képvisel6haz DANIJEL TOMASEVIC jvidéki okl. jogaszt m e
gvalasztja Vajdasag tartomanyi vagyonjogi ligyészének.

11

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01. Szam: 021-1/13.
Ujvidék, 2013. marcius 7.
Pasztor Istvan s.k.,
VAIDASAG AT KEPVISELOHAZANAK
ELNOKE
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213.

Vajdasag Autondm Tartomany statGtuma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/09. szam) 34. szakasza 1. bekezdésének 2. fordulata és A
tartomanyi kozigazgatasrol szold tartomanyi képviseléhazi rendelet
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 40/12. szam — egységes szerkezetbe
foglalt szoveg) 37. szakaszanak 1. bekezdése alapjan Vajdasag Auto-
noém Tartomany Képvisel6haza 2013. marcius 7-én megtartott ilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI TITKARHELYETTES
MEGVALASZTASAROL

L.

A Képviselohaz dr. RADOVAN LATINOVIC primariust, 2013.
marcius 7-ével megvalasztja tartomanyi egészségiigyi, szocialpoliti-
kai és demografiai titkarhelyettesnek.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01. Szam: 020-48/12.
Ujvidék, 2013. marcius 7.
Pasztor Istvan s.k.,
VAJIDASAG AT KEPVISELOHAZANAK
ELNOKE

214.

Vajdasag Autoném Tartomany statutuma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/09. szam) 34. szakasza és a Vajdasagi Idegenforgalmi Szer-
vezet megalapitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
18/02. és 4/08. szam) 6. szakaszanak 2. bekezdése alapjan Vajdasag
Autonéom Tartomany Képvisel6haza 2013. marcius 7-i illésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAGI IDEGENFORGALMI SZERVEZET
IGAZGATOBIZOTTSAGI ELNOKENEK ES TAGJAINAK
KINEVEZESEROL SZOLO HATAROZAT MODOSITASAROL

1. szakasz

A Vajdasagi Idegenforgalmi Szervezet igazgatobizottsagl elndoké-
nek ¢és tagjainak kinevezésérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hiva-
talos Lapja, 17/11. szam) 1. szakasza 2. bekezdésének 2. pontja azzal
modosul, hogy a Képviselohaz Stanko Dimi¢ ujvidéki torténelemta-
nar helyébe Milo§ Baji¢ ujvidéki egyetemi hallgatot nevezik ki.

2. szakasz

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01. Szam: 023-13/11.
Ujvidék, 2013. mércius 7.
Pasztor Istvan s.k.,
VAIDASAG AT KEPVISELOHAZANAK
ELNOKE

215.

Vajdasag AT statutuma (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/09. szam)
34. szakasza 1. bekezdésének 2. fordulata és Vajdasag Autonoém Tar-

tomany Képviseldhaza tigyrendjének (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
11/10. szam) 61. szakasza alapjan Vajdasag Autoném Tartomany Kép-
visel6haza 2013. marcius 7-1 Gilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZABA VALASZTOTT KEPVISELO
MANDATUMANAK MEGEROSITESEROL

A Képviselohaz 2013. marcius 7-ével megerésiti dr. DRAGAN
RASTOVIC képviseld mandatumat Vajdasdg Autoném Tartomany
Képviselohazaban, akit a Szerbia Szocialista Part (SZSZP) — Szerbiai
Egyesiilt Nyugdijasok Partja (SZENYP) — Egységes Szerbia (ESZ) —
Szerbiai Szocialdemokrata Part (Szerbiai SZDP) jelolt.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01. Szam: 020-5/12.
Ujvidék, 2013. marcius 7.
Pasztor Istvan s.k.,
VAIDASAG AT KEPVISELOHAZANAK
ELNOKE

216.

Vajdasag AT statutuma (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/09. szam)
34. szakasza 1. bekezdésének 2. fordulata és Vajdasag Autonom Tar-
tomany Képviseldhaza tigyrendjének (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
11/10. szam) 61. szakasza alapjan Vajdasag Autoném Tartomany Kép-
visel6haza 2013. marcius 7-i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZABA VALASZTOTT KEPVISELO
MANDATUMANAK MEGEROSITESEROL

A Képviselohaz 2013. marcius 7-ével megerdsiti DARKO BADOK
képviseld mandatumat Vajdasag Autoném Tartomany Képviseloha-
zéaban, akit a Szerb Halado Part — Aleksandar Vuci¢ Koalicio jeldlt.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01. Szam: 020-5/12.
Ujvidék, 2013. marcius 7.

Pasztor Istvan s.k.,

VAJDASAG AT KEPVISELOHAZANAK

ELNOKE

217.

Vajdasag AT statutuma (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/09. szam)
34. szakasza 1. bekezdésének 2. fordulata és Vajdasag Autonom Tar-



2013. marcius 7

HIVATALOS LAPJA VAT

7.szam - 127 oldal

tomany Képviselohaza tigyrendjének (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
11/10. szam) 61. szakasza alapjan Vajdasag Autonom Tartomany Kép-
visel6haza 2013. marcius 7-1 tilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZABA VALASZTOTT KEPVISELO
MANDATUMANAK MEGEROSITESEROL

L

A Képvisel6haz 2013. marcius 7-ével megerdsiti dr. ZIVKO NAS-
TIC képviselé mandatumat Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6-
hazaban, akit a Szerb Halad6 Part — Aleksandar Vucic jeldlt.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢é kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01. Szam: 020-5/12.
Ujvidék, 2013. mércius 7.

Pasztor Istvan s.k.,

VAIDASAG AT KEPVISELOHAZANAK

ELNOKE

218.

A Vajdasag Autoném Tartomany képvisel6hazi képviseldinek meg-
valasztasardl szo6lo tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 3/2012. szam — egységes szerkezetbe foglalt sz6veg)
18. szakaszanak 13. pontja és 8. szakasza alapjan A Tartomanyi Va-
lasztasi Bizottsag 2013. marcius 5-én megtartott iilésén megerdsitett a

JELENTEST
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZI
KEPVISELOI MEGVALASZTASARA A 3 APATIN,
17 NAGYBECSKEREK III. ES 49 SZENTTAMAS
VALASZTOKORZETBEN 2013. FEBRUAR 17-EN
MEGTARTOTT POTVALASZTASOK EREDMENYEIROL

Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohazanak elnoke a Vajda-
sag Autonom Tartomany képviseldhazi képviseldinek megvalasztasa-
o6l sz016 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 3/12. szam — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) 52. szakasza
alapjan 2013. februar 17-ére potvalasztasokat irt ki a Vajdasag Auto-
ném Tartomany képviselohdzi képviseldi megvalasztasara a 3 Apatin,
17 Nagybecskerek I11. és 49 Szenttamas valasztokorzetben.

A képviselohazi képviselo megvalasztasara a potvalasztasok a
Vajdasag Autonom Tartomany képviselohazi képviseléinek megva-
lasztasarol szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelettel (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 3/12. szam — egységes szerkezetbe foglalt szoveg)
Osszhangban torténtek.

A poétvalasztasokat a 3 Apatin, 17 Nagybecskerek III. és 49 Szent-
tamas valasztokorzetben 2013. februar 17-én és marcius 3-an tartottak
meg.

A valasztokorzeti valasztasi bizottsagoknak a Vajdasag Autonom
Tartomany képviselohazi képviseldinek megvalasztasarol szolo tarto-
manyi képvisel6hazi rendelet 48. szakasza értelmében benyujtott je-
lentései a tobbségi valasztasi rendszer alapjan a megvalasztott jeloltek:

3 Apatin valasztokorzet

Dr. RASTOVIC DRAGAN szakorvos, 49 éves, Apatin, Zombori
Gt 97a., akit a SZERBIAI SZOCIALISTA PART (SZSZP), A SZER-
BIAI EGYESULT NYUGDIJASOK PARTJA (SZENYP), EGYSE-
GES SZERBIA (ESZ), SZERBIAI SZOCIALDEMOKRATA PART
(SZERBIAI SZDP) éllitott jelsltnek.

17 Nagybecskerek I11. valasztokorzet

BADOK DARKO koézgazdasz, 40 éves, Nagybecskerek, Fejos Kla-
rau. 58., akit A SZERB HALADO PART - ALEKSANDAR VUCIC
KOALICIO allitott jelsltnek.

49 Szenttamas valasztokorzet

Dr. NASTIC ZIVKO orvos, 61 éves, Szenttamas Vuk Karadzi¢ u.
23., akit a SZERB HALADO PART - ALEKSANDAR VUCIC KOA-
LICIO allitott jelsltnek.

A Vajdasag Autonom Tartomany képvisel6hazi képviseléinek meg-
valasztasarol szold tartomanyi képviselohazi rendelet 47. szakasza
alapjan a valasztokorzet valasztasi bizottsaga

a megvalasztott képviseldnek bizonylatot adott ki arrdl, hogy meg-
valasztottak képviselének Vajdasag Autoném Tartomany Képviseld-
hazaba.

II.

Eztajelentést a valasztokorzeti valasztasi bizottsag megkiildi a Vaj-
dasag Autonom Tartomany Képviseldhazanak, amely alapjan a Képvi-
seléhaz hitelesiti a képviselé mandatumat.

111

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni a Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TATROMANYI VALASZTASI BIZOTTSAG

Szam: 013-56/13.
Ujvidék, 2013. marcius 5.
Darko Rudi¢ s.k.,
A BIZOTTSAG ELNOKE

219.

A tartomanyi kozigazgatasrol szol6 tartomanyi képviselohazi ren-
delet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 40/12. — egységes szerkezetbe
foglalt szoveg) 21., 22. és 36. szakaszanak 2. bekezdése és a Vajdasag
Autonom Tartomany koltségvetésérdl szolo tartomanyi képviselohazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 39/12. szam) 19. és 20. szaka-
sza, 21. szakaszanak 1. és 4. bekezdése, 24. szakasza és 25. szakasza-
nak 2. és 3. bekezdése alapjan a tartomanyi oktatasi, kdzigazgatasi és
nemzeti kdzosségi titkar

SZABALYZATOT
hoz
A TARTOMANYI OKTATASI, KOZIGAZGATASI ES NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG KOLTSEGVETESI ESZKOZEINEK
AZ ALTALANOS ISKOLAI ES KOZEPISKOLAI
DIAKJOLETI PROGRAMOK FINANSZIROZASAROL ES
TARSFINANSZIROZASAROL

1. szakasz

A jelen szabalyzat a Vajdasag autondém tartomanyi (a tovabbiakban:
Vajdasag AT) altalanos iskolai és kozépiskolai programok és projek-
tek tarsfinanszirozasara szolgalo és az altalanos iskolai és kozépiskolai
diakjoléti programok és projektek tarsfinanszirozasara ¢és finansziro-
zasara szolgald koltségvetési eszk6zok (a tovabbiakban: eszk6zok)
odaitélésének modjat, feltételeit, elsébbségeit és mércéit szabalyozza,
a Vajdasag Autonom Tartomany 2013. évi koltségvetésérol szolo tarto-
manyi képviseldhazi rendeletben a Tartomanyi Okatasi, Kozigazgatasi
és Nemzeti Kozosségi Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag) kiilon ro-
vatrendjében jovahagyott appropriaciokkal 6sszhangban.

2. szakasz
Az eszk6zok odaitélésére jogosulnak a Szerb Koztarsasag és Vaj-

dasag AT altal alapitott altalanos iskolai és kdzépiskolai intézmények,
Vajdasag autondém tartomanyi nem kormanyzati szervezetek, Vajda-
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sag autonom tartomanyi diakjoléti intézmények — kozépiskolai dia-
kotthonok ¢és kozépiskolak diakotthonokkal (a tovabbiakban: igénybe
vevok).

3. szakasz

A jelen szabalyzat szerinti programokat ¢és projekteket a Titkarsag
altal legalabb évente egyszer a meghirdetett palyazat (a tovabbiakban:
palyazat) Gtjan finanszirozzak, illetve tarsfinanszirozzak, a Titkarsag
2013. évi pénziigyi tervével 6sszhangban.

A palyazat adatokat tartalmaz: a palyazat kiirasahoz alapul szolgalo
aktus elnevezésérdl, a palyazaton odaitélendd eldiranyzott eszkdzok
mértékérdl, arrol, kik palyazhatnak és mely rendeltetésre, a jelentke-
z¢és megitélésének alapjaul szolgalo kritériumokrol, illetve a felosz-
tando eszkozok mértékérdl és rendeltetésérdl, a palyazati jelentkezés
modjarol és hataridejérdl, valamint a palyazat lebonyolitasahoz sziik-
séges egyéb adatokat.

4. szakasz

A palyazatot a Titkarsag hivatalos internetes honlapjan, Vajdasag
Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban és az egész Vajdasag teriile-
tét lefedd valamelyik szerb nyelvii napilapban kell kozzétenni.

A meghirdetett palyazatra vonatkozo hirdetés vagy értesités koz-
zétehetd a nemzeti kozosségeknek a Vajdasag autondém tartomanyi
szervekben hivatalos hasznalatban levé nyelveken is.

5. szakasz

Palyazni lehet irasban a Titarsag honlapjan megjelentetett és onnan
letolthet6 egységes palyazati formanyomtatvanyon, amely tartalmaz-
za a program, illetve a projekt leirasat, céljat és pénziigyi tervét, vala-
mint befejezésének hataridejét.

6. szakasz

A palyazati jelentkezd ivhez mellékelni kell az alabbi dokumentu-
mokat is:
1. a palyazonak az illetékes szervnél vald bejegyzésérol
82016 bizonylat fénymasolatat,
2. az adodazonositd szamara
fénymasolatat.

vonatkozd  bizonylat

A Titkarsag fenntartja jogat, hogy a palyazotol sziikség esetén kérje
a dokumentumok és az informaciok kiegészitését.

A Titkarsag a hidnyos és késve érkezd palyazati jelentkezéseket
nem vitatja meg.

7. szakasz

Az oktatasi ligyekben illetékes tartomanyi titkar (a tovabbiakban:
tartomanyi titkar) palyazati bizottsagot alakit, mégpedig: az altalanos
¢és kozépiskolai oktatas teriiletére odaitélendd eszkozok palyazati bi-
zottsaga és a diakjolétre odaitélendd eszkozok palyazati bizottsaga (a
tovabbiakban: bizottsag).

A bizottsag megvitatja a palyazati kérelmeket.

A bizottsag megallapitja az eldirt palyazati kovetelmények teljesité-
sét.

A benynujtott palyazati kérelmek megvitatasa utan, a bizottsag a tar-
tomanyi titkarhoz javaslatot nyujt be az eszkdzok elosztasara.

8. szakasz

Miutan a tartomanyi titkar fontolora veszi a bizottsag javaslatat,
hatarozatban dont az eszkozoknek az igénybe vevok részére valo fel-
osztasarol.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti hatarozat végleges.

A Titkéarsag a palyazat eredményeirdl a palyazokat irdsban értesiti.

9. szakasz

A bizottsag a palyazati kérelmek megvitatasa alkalmaval az alabbi
tevékenységeket tartalmaz6 altalanos iskolai és kozépiskolai, valamint
diakjoléti programoknak és projekteknek ad elsébbséget:

1) altalanos és kozépiskolai intézmények:

e tantargyi didkvetélkeddk, edukacios didktaborok és
talalkozok, regionalis ¢és nemzetkozi egylittmikodés,
diakbiztonsagi programok, bilingvalis oktatas bevezetése,
a nemzeti kozosségek tagjainak anyanyelvapolasa és
hagyomanyaik megdrzése, a kotelezd, valasztott és fakultativ
oktatasi tevékenység korszertisitése,

e kozlemények, folyoiratok, kiadvanyok nyomtatasa, valamint
jubileumi monografiak nyomtatasa,

® oktatasi anyag,

e az  oktatasi  kaderallomany
tanacskozasokon valo képzése.

szeminariumokon  és

2) civil szervezetek:
e Vajdasag Autoném Tartomanyban az altalanos iskolai és
a kozépiskolai oktatds és nevelés szintjének fejlesztését
szolgalo programok és projektek,
e az oktatasi szint emelésének feltételeit biztosito programok
¢és projektek,
e oktatasi és nevelési szaktanacskozasok és szeminariumok,
e civil szervezetek altal kezdeményezett tantargyi vetélkedok,
e tanterv és tanmenet korszerisitést, a kotelezd, valasztott és
fakultativ tanitasi folyamatba és a szabad tevékenységekbe
ujitasok bevezetését célzo projektek,
nemzeti kozosségek anyanyelvapolasara és
hagyomany6rzésére iranyulo projektek.

® a

3) diakjoléti intézmények:

® a Vajdasag autonom tartomanyi didkotthon talalkozok
megszervezése,

e oktatasi és nevelési, kulturalis, miivészeti €s sport programok
és projektek,

e kiilonféle rendezvények,

e diakkirandulasok,

e a HACCP és ISO szabvanyok bevezetése és betartasa a
diakotthonokban,

e a diakjoléti szintet emelésének szolgalataban allo egyéb
programok és projektek.

10. szakasz

A felosztando eszkozok mértékének megallapitasa alkalmaval az
alabbi kritériumokat kell alkalmazni:

- a program, illetve a projekt jelentésége a Vajdasag autonom
tartomanyi altalanos és kozépiskolai oktatas és diakjolét
fejlesztése tekintetében,
- a folyo koltségvetési évben megvaldsuld program, illetve a
projekt sziikséges koltségei,
- a program, illetve a projekt finanszirozasahoz sziikséges
mas forrasok,
- a jelentkezd sikeresen teljesitette az el6z6 évben a Vajdasag
Autonoém Tartomany koltségvetésébdl finanszirozott, illetve
tarsfinanszirozott progamot, illetve projektet, tovabba
program és pénziigyi jelentést nyujtott be teljesitésiikrol
a jovahagyott eszkozok rendeltetésszeri és torvényes
felhasznalasara vonatkozo bizonyitékokkal,
- a program, illetve a projekt nagyobb szamu végsé
felhasznalot olel fel,
- a program, illetve a projekt talnyomoérészt a folyd
koltségvetési évben valosul meg.

11. szakasz
A Titkarsag az eszk6zok odaitélésének kotelezettségét szerzodés

alapjan vallalja a koltségvetési rendszert szabalyozo torvény értelmé-
ben.
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12. szakasz Német 296 000.00
Az igénybe vevo koteles a neki odaitélt eszkdzoket rendeltetéssze- Cseh 130 000,00
riien és torvényesen hasznalni, a fel nem hasznalt eszkozoket pedig Askali 100 000,00
visszajuttatja Vajdasag AT koltségvetésébe. - -
Az igénybe vevo kételes az eszkozok rendeltetésének teljesitésére Egyiptomi 100 000,00
kijelolt hatarid6t kovetd legkésébb 15 napon belill jelentést tenni az Gorog 100 000,00
esz,kozok “felh,asznalasarol, n}euekelve az illetékes személy altal hite- Tobbi 1 800 000.00
lesitett sziikséges dokumentaciot.
Az igénybe vevo koteles az odaitélt eszkozoket Vajdasag AT kolt- Osszesen 31 500 000.00

ségvetésébe visszatériteni, ha bebizonyosul, hogy az eszkozoket nem
az odaitélésiik szerinti rendeltetésre hasznaltak fel.

Ha az igénybe vevé nem nyujtja be a jelen szakasz 2. bekezdése
szerinti jelentést, elvesziti az 0j programokkal, illetve projektekkel
eszkozok odaitélésére valo palyazast.

Ha fennall a gyanu, hogy egyes esetekben az odaitélt eszkdzoket
nem rendeltetésszeriien hasznaltak fel, a Titkarsag eljarast indit a kolt-
ségvetasi feliigyeletben illetékes tartomanyi kozigazgatasi szerv eltt
az eszk6zok rendeltetésszerii és torvényes felhasznalasanak ellendr-
zése céljabol.

13. szakasz

A jelen szabalyzat a Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lap-
jaban valo kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

TARTOMANYI OKTATASI, KOZIGAZGATASI ES NEMZETI
KOZOSSEGI TITKARSAG

Szam: 128-451-2686/2013-04.
Ujvidék, 2013. mércius 7.
Deli Andor magiszter, s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

220.

A Tartomanyi Oktatasi, Kozigazgatasi és Nemzeti K6z0sségi Tit-
karsag koltségvetési eszkozeinek az etnikai kozosségek szervezete-
inek pénzbeli tamogatasara vald odaitélésérdl szolo hatarozat (VAT
Hivatalos Lapja, 5/2006. szam) 3. szakasza alapjan a Tartomanyi Ok-
tatasi, Kozigazgatasi ¢s Nemzeti K6zosségi Titkarsag

PALYAZATOT
ir ki
a Vajdasag autonom tartomanyi etnikai kozosségek szervezetei
szamara pénzbeli tAmogatas odaitélésére

A palyazatot a Vajdasag Autonom Tartomany teriiletérdl valé etni-
kai kozosségek szervezetei rendes tevékenységének, projektumainak
¢és rendezvényei szervezésének, valamint felszerelés beszerzésiik és
beruhazasi befektetéseik 2013. évben valo tarsfinanszirozasa céljabol
irjuk ki.

1 AZ ESZKOZOK ELOSZTASA

A palyazaton 6sszesen 31 500 000,00 dinar dsszegre lehet palyazni.

Nemzeti kozosség Az egye§ efnikai .lftil.zéssé.gelirendelkezésére
allo eszkozok teljes Osszege
Magyar 15120 000.00
Horvat 3130 000.00
Szlovak 3130 000.00
Roman 2330 000.00
Roma 1 860 000,00
Ruszin 1200 000.00
Bunyevac 1100 000.00
Macedon 680 000.00
Ukran 424 000.00

1 PALYAZATI FELTETELEK
A palyazat benyujtasanak hatarideje 2013. marcius 22.

A pélyazatra kizarolag bejegyzett jogi személyek — Vajdasag auto-
ném tartomanyi székhelyi etnikai kozosségek szervezetei és egyesii-
letei jelentkezhetnek, melyeknek tevékenysége a nemzeti és kulturalis
identitas megdrzésén és apolasan, vagy a nemzetek kozotti tolerancia
megodrzésén ¢és elémozditasan alapul.

A palyazatra nem jelentkezhetnek kozvetlen és kozvetett koltségve-
tési igénybe vevok.

A késve érkezett, hidnyos vagy tévesen kitoltott, nem a felhatalma-
zott személy altal benyjtott kérelmeket, valamint a palyazat targyatol
eltérd kérelmeket nem vitatjuk meg.

Azoknak a palyazoknak a kérelmeit sem vessziik figyelembe, akik-
nek a Titkarsag az el6z6 palyazatokon itélt oda eszkozoket, de szoban
forgo palyazati kotelezettségeiknek nem tettek eleget, vagy pedig ha-
taridében, a palyazat szerinti jelentkezés hataridejének lejartaig, nem
kértek hatarido hosszabbitast a Titkarsagtol a Titkarsag el6z6 palyaza-
tai alapjan kapott eszkozok realizalasa céljabol.

A Tartomanyi Oktatasi, Kozigazgatasi és Nemzeti K6z0sségi Tit-
karsag fenntartja jogat, hogy a jelentkezoktdl sziikség szerint kiegé-
szité dokumentaciot és informaciot kérjen, vagy kiszalljon a helyszin-
re, illetve az eszkozok odaitéléséhez potfeltételek teljesitését kérje.

A Titkarsag dontését nem koteles megindokolni.

A Titkarsag fenti diszkrecionalis dontései ellen jogorvoslatnak
nincs helye.

A jelentkezési és a mellékelt dokumentaciot nem kiildjiik vissza.
1. APALYAZAS MODJA

A palyazatra kizarélag a Titkarsag palyazati formanyomtatvanyan
lehet jelentkezni, két példanyban, a palyazo meghatalmazott személye
altal hitelesitett és alairt két nyilatkozattal. A teljes palyazati doku-
mentacio az utasitasokkal és szabalyokkal 2013. februar 27-t6l, hétfo-
tol vehetd at a Titkarsagon, vagy letdlthet6 az alabbi honlaprol: www.
ounz.vojvodina.gov.rs

A palyazati jelentkezéshez kotelezéen mellékelni kell:
A szervezet bejegyezésérdl szolo hivatalos bizonyitékot,
Az addazonositd szamardl szo6l6 bizonylatot,

A bankban nyitott szamlajarol szolo bizonyitékot.

A palyazati jelentkezéseket szerb nyelven vagy a Vajdasag Auto-
nom Tartomanyban hivatalos hasznalatban levé nyelvek egyikén kell
benyujtani.

A pélyazati jelentkezéseket személyesen a tartomanyi kdzigazgatasi
szervek iktatojaban Ujvidéken (Vajdasig AT Korményénak épiilete)
kell benytjtani, vagy postan az alabbi cimre kell eljuttatni:

Tartomanyi Oktatasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kozosségi
Titkarsag
(Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje, upravu i nacionalne
zajednice)
21 000 Novi Sad
Bulevar Mihajla Pupina 16.
PALYAZATRA (Za KONKURS)
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A palyazat eredményeit a Titkarsag hivatalos honlapjan jelentetjiik
meg.

Szam: 128-90-22/2013-03.
Déatum: 2013. februar 27.
Deli Andor magiszter s.k.,
tartomanyi titkar

221.

A Munkatorvénykonyv (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye,
24/2005., 61/2005. és 54/2009. szam) 240., 248. és 253. szakasza alap-
jan és Az allami szervek kiilon kollektiv szerzédésének (A Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 23/98., 11/2009. és 15/2012. szam
— megallapodas) 3a. szakasza alapjan, Vajdasag Autonom Tartomany
kormanya és a Vajdasag Autonom Tartomany Tartoményi Szervei Es
Szolgalatai Dolgozoéinak Szakszervezeti Szervezete

KOLLEKTIV SZERZODEST
kot
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY SZERVEI SZAMARA

I. ALAPRENDELKEZESEK
1. szakasz

A kollektiv szerzodés (a tovabbiakban: Szerzddés) Vajdasag Au-
toném Tartomany szervei szamara részletesen szabalyozza a Vajda-
sag Autonom Tartomany szerveiben foglalkoztatottak tekintetében a
munkaviszonyokat szabalyozé térvényben, altalanos aktusokban és
egyéb jogszabalyokban megallapitott jogai és kotelességei érvényesi-
tésének modjat, a torvénnyel 6sszhangban nagyobb jogokat és kedve-
z6bb munkafeltételeket allapit meg a Vajdasag Autonom Tartomany
szerveiben dolgozok munkaviszonyat szabalyoz6 torvényben, altala-
nos aktusban és mas jogszabalyokban megallapitott jogoknal és mun-
kafeltételeknél, a munkahelyi biztonsagot és a foglalkozas-egészséget,
a jogvitak megoldasat, a szerz6dés alkalmazasanak figyelemmel kisé-
rését, a felek kolcsonds viszonyat a szerz6dés megkotése soran, a szer-
z0dés modositasanak és kiegészitésének eljarasat, a foglalkoztatottak
¢és a Munkaltatok tekintetében jelentds egyéb kérdéseket.

A szerzodést kozvetleniil alkalmazzak €s a szerz6do felek szamara
kotelezo érvényii.

2. szakasz

Vajdasag Autondm Tartomany szervei a szerz0dés értelmében a tar-
tomanyi kozigazgatasi szervek, Vajdasag Autonom Tartomany Kor-
manyanak Titkarsaga, a Vajdasag Autonom Tartoméany kormanya altal
alapitott szolgalatok és igazgatdsagok, Vajdasag Autonom Tartomany
Képviseldhazanak Szolgalata, ha masik tartomanyi jogszabaly mas-
ként nem rendelkezik (a tovabbiakban: tartomanyi szervek).

A szerzédés értelmében a Munkaltatd Vajdasag Autonoém Tarto-
many (a tovabbiakban: Vajdasag AT), amelyet Vajdasag Autonom
Tartomany kormanya (a tovabbiakban: Munkaltato) képvisel. A fog-
lalkoztatottakkal szembeni Munkaltatoi jogokat €s kotelességeket a
tartomanyi szerv vezetdje (a tovabbiakban: vezetd) gyakorolja.

A szerz6dés értelmében a reprezentativ szakszervezet Vajdasag Au-
tonom Tartomany Kozigazgatasi Szervei és Szolgalatai Dolgozoéinak
Szakszervezeti Szervezete (a tovabbiakban: Szakszervezet), amelyet
a Munka-, Harcos- és Szocialisigyi Minisztérium 1995. majus 16-an
kelt, 110-00-101/95. szam hatarozataval jegyeztek be a szakszerveze-
ti szervezetek regiszterébe, reprezentativ jellegét pedig Vajdasag AT
kormanya 2011. november 23-an kelt, 021-58/2010. szamu hatarozata-
val megerdsitette.

A Szerz0dés értelmében a foglalkoztatott a tartomanyi szervekben
munkaviszonyban levo személy.

3. szakasz

A tartomanyi szervekben betoltott hivatalos poziciokat és tisztsége-
ket jelolo foneveket a viseljiik nemét kifejez6 alakban kell hasznalni.

II. MUNKAVISZONYBOL EREDO JOGOK
1. MUNKAIDO
4. szakasz

A tartomanyi szervekben a munkaidé a munkahéten 40 ora (teljes
munkaidd).

A tartomanyi szervekben a munkaidé beosztasat Vajdasag AT kor-
manya hatarozza meg.

Vajdasag AT Képviselohazanak Szolgalataban a munkaidd beosz-
tasat Vajdasag AT Képvisel6hazanak aktusaval kijelolt személy vagy
testiilet hatarozza meg.

2. SZABADSAG ES TAVOLLET

Az évi szabadsag id6tartamanak megallapitasahoz sziikkséges mér-
cék

5. szakasz

A foglalkoztatottnak jard évi szabadsag idotartamat ugy kell meg-
allapitani, hogy a minimalis 18 munkanap az alabbi mércék szerint
megnovelhetd:

1. képzettségi szint:
- egyetemi végzettség — 6t munkanap
- kozépiskolai végzettség — harom munkanap
- altalanos iskolai végzettség — egy munkanap

2. munkakoriilmények:
- fegyverrel végzett munka, tlizvédelmi intézkedések
végrehajtasa, ionizalo sugarforrassal és veszélyes anyagokkal
végzett munka — harom munkanap
- szombaton és vasarnap, valamint valtasban rendes
munkaiddvel végzett munka — két munkanap

3. munkaviszony:
- 0t munkaév — egy munkanap
- 5-15 munkaév — két munkanap
- 15-25 munkaév — harom munkanap
- 25-30 munkaév — négy munkanap

4. gyermekekrol és csaladtagokrol valé gondoskodas:
- egy kiskort gyermek sziildje, gyamja vagy hivatasos
neveld sziilgje - két munkanap, minden kdvetkezé gyermek
utan egy-egy munkanap
- onellato sziilé 14 évesnél fiatalabb gyermek utan — harom
munkanap, minden kévetkez 14 évesnél fiatalabb gyermek
utan — két munkanap
- a szikebb csaladjaban kiilon igényl csaladtagrol
gondoskodo foglalkoztatott — 6t munkanap.

A foglalkoztatottnak jaro évi szabadsag id6tartama az e pont 1. és 2.
fordulata alapjan egyiittesen nem novelhetd.

5. rokkantsaggal ¢l6 foglalkoztatott — 6t munkanap.

Az évi szabadsag a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti valamennyi
mérce szerinti noveléssel 25 napnal hosszabb idétartamban nem alla-
pithaté meg.

Az a foglalkoztatott, aki 30 évnél hosszabb ideje van munkavi-
szonyban, 30 nap idétartamu évi szabadsagra jogosul.

Az évi szabadsagrol szol6 hatarozat
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6. szakasz

A vezetd a munkakari sziikségletek fiiggvényében, a foglalkozta-
tott el6zetes hozzajarulasaval legkésébb a targyév aprilisanak végéig
megallapitja az évi szabadsagok beosztasat.

Az évi szabadsagrol szol6 hatarozat tartalmazza a foglalkoztatott
szamara az évi szabadsag napok megallapitott szamat és az évi sza-
badsag elso részére, illetve az egész évi szabadsagra tervezett idétar-
tamot, az évi szabadsagok idejének beosztasaval 6sszhangban.

Az évi szabadsagrol szolo hatarozatot a foglalkoztatottnak legké-
sObb az évi szabadsag kezdetétdl szamitott 15 nappal elébb at kell
adni.

A ki nem hasznalt évi szabadsag utan jaré térités
7. szakasz

Ha a foglalkoztatott a vezetd hibajabol nem hasznalja ki a targyév-
ben az évi szabadsag elso részét, az egész ki nem hasznalt évi szabad-
sag utan az évi szabadsag targyévének decemberében megvaldsitott
fizetésének Osszegében kartéritésre jogosul.

Ha a foglalkoztatott a vezetd hibajabol nem hasznalja ki az évi sza-
badsag masodik felét, illetve megmaradt napjait a targyévet koveto év
junius 30-aig, az évi szabadsaga elveszitése évében junius honapban
megvalositott fizetésének mértékében jogosul kartéritésre.

A foglalkoztatott szamara a ki nem hasznalt évi szabadsag utan jaro
kartérités mértékét az évi szabadsag ki nem hasznalt napjainak ara-
nyaban szamitjak ki.

A foglalkoztatott a ki nem hasznalt évi szabadsag kartéritése iranti
kérelmet irasban nyujtja be a vezetonek, aki 15 napon beliil koteles a
kérelem szerint eljarni.

8. szakasz

A vezetd hibaja, ha a foglalkoztatott nem hasznalta ki évi szabadsa-
gat, ha:

e a tartomanyi szerv munkdja miatt nem teszi lehetévé a
foglalkoztatott szdmara, hogy a naptari évben hasznalja
¢évi szabadsagat, valamint a kovetkezd év junius 30-dig évi
szabadsaganak masodik felét,
® a vezetd nem hozott hatarozatot az évi szabadsagrol,
® a vezetd a tartomanyi szerv munkaja miatt a szabadsagat
tolté foglalkoztatottat berendeli munkara, de irasban nem
hatdrozza meg megmaradt évi szabadsaga letoltésének
idejét.

Nem a vezet6 hibdja, ha a foglalkoztatott nem hasznalta ki évi sza-
badsagat, ha:
e a foglalkoztatott tavolléte miatt a vezeté anyagi kart
szenvedhet,
o a foglalkoztatott munkavégzése hataridéhoz van kotve.

A vezetd megvaltoztathatja a foglalkoztatott évi szabadsaga letolté-
sének idejét, ha ezt munkavégzés sziikségletei megkovetelik, legalabb
az évi szabadsag kezdetének kijel6lt idépontja el6tt 6t munkanappal.

9. szakasz

A foglalkoztatott, akinek személyes kérésére az évi szabadsaganak
kijelolt idejét megvaltoztatjak, kivéve ha évi szabadsagat betegsége
vagy ideiglenesen onkéntes véradason vald részvétele miatti fizetett
tavolléte okan szakitotta meg, mert a teenddk sziikségleteibol kovetke-
zGen a szabadsagot nem lehet mas idépontra athelyezni az évi szabad-
sag letoltésére eldirt torvényes hatarido leteltéig, nem jogosul a vezetd
hibajabol kihasznalatlanul maradt évi szabadsag utan jaro kartéritésre.

Fizetett tavollét

10. szakasz

A foglalkoztatottnak joga van a munkabol valo fizetett tavolmara-
dasra:

1) felesége sziilése vagy gyermek orokbefogadasa miatt — 6t
munkanapot,
2) sziikebb csaladja mas tagjanak sziilése miatt — egy
munkanapot,
3) a beosztasa szerinti munkakorben kotelezo feltételként
megszabott szakvizsga miatt — legfeljebb hét munkanapot,
4) hazassagkotés miatt — 6t munkanapot,
5) a foglalkoztatott haztartasaban természeti csapas,
baleset, tlizeset vagy mas elére nem lathatd eréhatalom
kovetkezményeinek elharitasa miatt — legfeljebb harom
munkanapot,
6) koltozkodés miatt — harom munkanapot,
7) afoglalkoztatott gyermekének vagy fogadott gyermekének
els6 osztalyba indulasa miatt — két munkanapot,
8) gyermeke, mostohagyermeke vagy nevelt gyermeke
bevonuldsa miatt — két munkanapot,
9) szakmai tovabbképzés vagy oktatds keretében valo
vizsgazas miatt — egy-egy munkanapot, de legfeljebb hét
napot egy naptari évben,
10) sziikebb csaladja tagjanak sulyos betegsége miatt — hét
munkanapot,
11) sziikebb csaladja tagjanak halala miatt — 6t munkanapot,
12) 6nkéntes véradas miatt, a véradas napjat is beszamitva —
harom munkanapot,
13) a szakszervezet szervezte versenyen valo részvétel miatt
— legfeljebb hét munkanapot,
14) a szakszervezet szervezte rehabilitacios vagy rekreacios
udiilés miatt — legfeljebb hét munkanapot,
15) humanitarius egyesiiletben ¢és szervezetben végzett
onkéntes feladat teljesitése miatt—legfeljebb két munkanapot,
de legfeljebb négy munkanapot a naptari évben,
16) a Szerb Koztarsasag véalogatottja tagjaként nemzetkozi
sportversenyen vald részvétel miatt — a valogatottnak
a versenyen, valamint az elékésziileteken tartozkodasa
id6tartamaban, de legfeljebb 45 munkanapot a naptari évben,
17) rokon halalesete miatt — egy munkanapot.

A szerz6dés értelmében a szitkebb csalad tagjainak tekintenddk:
a hazastars és élettars, gyermek, mostohagyermek, nevelt gyermek,
sziilé €s a mas személy, aki irant a foglalkoztatottnak torvényes eltar-
tasi kotelezettsége van.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 2), 6), 7), 8), 9), 13), 15) és 17)
pontja szerinti fizetett tavollét a naptari év folyaman hasznalhato —
Osszesen hét munkanap id6tartamban.

A foglalkoztatott a fizetett tavollét kihasznalasa irant a vezetdjéhez
benyujtott irdsos kérelemhez koteles megtelelé bizonyitékot mellékel-
ni a fizetett tavollét megalapozottsagarol, a vezetd pedig koteles nyolc
napon beliil a kérelemrdl hatarozatot hozni.

Kivételesen, siirgds esetben a vezetd a fizetett tavollétet a foglalkoz-
tatottnak haladéktalanul az esemény bekovetkezésérdl valo értesiilést
kovetden jovahagyja, a foglalkoztatott pedig utolag mellékeli a fizetett
tavollét megalapozottsagara vonatkozo bizonyitékot.

A foglalkoztatott, akinek a munkaja iranti sziikséglet megsziint, a
munkaviszonyanak megsziinése el6tt 45 munkanap fizetett tavollétre
jogosul uj allas keresése céljabol.

Fizetetlen tavollét
11. szakasz

A foglalkoztatottnak a naptari évben joga van fizetetlen szabadsag-
ra:
1) sziikebb csaladja megbetegedett tagjanak apolasara —
legfeljebb 30 nap id6tartamban,
2) kozeli vér szerinti vagy hdzassagi rokonsagi viszonyban
levé rokonanak halala esetén —legfeljebb 5 nap idétartamban.
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12. szakasz

A vezet6 a foglalkoztatottnak jovahagyhat fizetetlen szabadsagot,
feltéve ha ez nem zavarja a tartomanyi szerv munkajat:

1) a foglalkoztatott sajat kezdeményezésére folytatott
iskolaztatasa, szakositasa vagy mas fajta szakmai képzése
és tovabbképzése végett — legfeljebb 30 munkanap
id6tartamban;

2) sulyos ¢és idiilt betegségben szenvedé gyermekének
vagy mostohagyermekének apolasa és gyogyitasa végett —
legfeljebb hat honapos idétartamban;

3) kiilf61di munkavallalason vagy tanulmanyokon tartozkodo
hazastarsanak latogatasara — legfeljebb harom honapos
id6étartamban;

4) maganiigyeinek intézésére — legfeljebb hét munkanap
id6tartamban.

13. szakasz

A szerzO6dés 11. és 12. szakasza szerinti fizetetlen szabadsag idején
a foglalkoztatott munkaviszonyabol eredd jogai és kotelezettségei szii-
netelnek.

A foglalkoztatott fizetetlen szabadsaghoz valo jogat és annak 1d6-
tartamat hatarozatban kell megallapitani.

A foglalkoztatott koteles a vezetonek a fizetetlen szabadsag iranti
irasos kérelemhez megfeleld bizonyitékokat is mellékelni a fizetetlen
szabadsag megalapozottsagarol, kivéve a 12. szakasz 4) pontja szerinti
esetben, a vezetd pedig kételes a kérelemrdl nyolc napon beliil hataro-
zatot hozni.

I1I. MUNKAHELY1 BIZTONSAG ES FOGLALKOZASI EGESZSEG
14. szakasz

A vezetd koteles a foglalkoztatott szamara a munkat olyan mun-
kahelyen és munkakornyezetben biztositani, melyben a térvénnyel, a
torvényen alapuld altalanos aktusokkal, az el6irt szabvanyokkal és a
Szerzédéssel sszhangban megtették a biztonsagi és egészségligyi in-
tézkedéseket.

A vezet0 biztositja, hogy a munkafolyamat illeszkedjen a foglalkoz-
tatott testi és fizikai lehetdségeihez, a munkakdrnyezete, munkaeszko-
zei, személyes védelmi eszkozei és felszerelése pedig ne veszélyeztes-
sék a foglalkoztatott egészségét.

A foglalkoztatott koteles a megallapitott kdtelességeivel dsszhang-
ban eljarni és a munkabiztonsag és a foglalkozasegészség teriiletén
megallapitott jogokkal és intézkedésekkel az eldirasoknak megfeleld-
en ¢lni, illetve foganatositani sajat ¢élete és egészsége, valamint a tobbi
foglalkoztatott és a munkahelyén és —kdrnyezetében tartozkodo 6sz-
szes harmadik személy életének és egészségének védelme céljabol.

15. szakasz

A vezet0 koteles torvénnyel és a térvényen alapulo altalanos aktus-
sal a kockazatfelmérésrol aktust hozni, amellyel megallapitja a foglal-
koztatott munkahelyén és munkakornyezetében az élete és egészsége
tekintetében fennalld veszélyt és karosito elemet, tovabba elrendelni
az elharitasukra iranyul6 intézkedéseket.

A vezet6 felel a munkahelyi biztonsagi és foglalkozasegészségi in-
tézkedések végrehajtasaért a térvénnyel, a térvényen alapul6 altalanos
aktusokkal, szabvanyokkal, miiszaki eléirasokkal, a Szerzédéssel és
a munkahelyi és munkakornyezeti kockazatbecslésrol szolo aktussal
Osszhangban.

A vezetd koteles a kockazatbecslési aktust a munkafolyamatban
barmilyen U veszélyszint megjelenése és veszélyszint valtozasa, si-
lyos testi sériilés vagy kollektiv munkahelyi sériilés esetén modosita-
ni.

A vezeté a munkahelyi biztonsagi és foglalkozasegészségi intézke-
dés megtételével nem tamaszthat a foglalkoztatott és a foglalkoztatott
vagy a foglalkoztatott képviseldje iranti pénziigyi kotelezettségeket,
amely a munkajukon és a munkajukkal kapcsolatban szerzett anyagi
¢és szocialis helyzetiikon rontana.

A vezet§ koteles a foglalkoztatottat kiképezni és felkésziteni a be-
osztasa szerinti munkahelyén végzett biztonsagos és egészségkiméld
munkara.

A vezetd koteles a foglalkoztatottat elsésegélynyujtasra kiképezni.

A vezet0 koteles minden foglalkoztatott szamara elézetes és iddsza-
ki orvosi vizsgalatot biztositani, a munkahelyi biztonsag és foglalko-
zas-egészségligy teriiletét szabalyozo térvénnyel és torvényen alapuld
aktussal, valamint a munkahelyi és munkakornyezeti kockazat felmé-
rési aktussal 6sszhangban.

16. szakasz

A foglalkoztatott koteles a megallapitott kotelességekkel dsszhang-
ban eljarni és a munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi jogokat
és intézkedéseket eldirasos modon alkalmazni sajat élete és egészsége,
valamint a tobbi foglalkoztatott, valamint a munkakdrnyezetben vagy
a munkavégzés helyén tartozkodd személyek életének és egészségé-
nek megovasa céljabol.

A foglalkoztatottnak joga és kotelezettsége, hogy a munka megkez-
dése elott tajekozodjon a munkahelyi biztonsagi és foglalkozasegész-
ségi intézkedésekkel a beosztasi szerinti munkakorben vagy munka-
helyen, ¢és képesitést nyerjen végrehajtasukra.

A foglalkoztatottnak joga van visszautasitani a munkat, ha az életét
vagy egészségét kdzvetlen veszély fenyegeti azért, mert nem hajtottak
végre az eldirt munkahelyi biztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi
intézkedéseket, mindaddig amig az adott intézkedéseket nem fogana-
tositjak.

A jelen szakasz 3. bekezdése szerinti esetben a foglalkoztatottat a
munkaviszonybol eredé minden jog megilleti, mintha dolgozott volna.

17. szakasz

A foglalkoztatott akkor kdoteles fegyverrel dolgozni, tlizvédelmi
intézkedéseket végrehajtani, ionizald sugarforrassal és veszélyes
anyaggal dolgozni, ha el6zetes orvosi vizsgalaton a foglalkozas-egész-
ségligyi szolgalat olyan véleményt adott, mely szerint a szoban forgd
munkavégzésre egészségligyileg alkalmas.

18. szakasz

A megallapitott munkahelyi biztonsagi és foglalkozasegészségi
kockazatok elkeriilésére foganatositott intézkedések végrehajtasahoz
sziikséges eszkozoket, belefoglalva a foglalkoztatottak munkahelyi
rokkantsdganak megelézésére szolgald eszkozoket, Vajdasag AT kolt-
ségvetésében kell biztositani 6sszhangban a térvénnyel, mas jogsza-
ballyal és a szerzédéssel.

19. szakasz

Vajdasag AT kormanya négyéves idGtartamra minden tartomanyi
szerv mellé egységes Munkahelyi Biztonsagi és Foglalkozasegészségi
Bizottsagot nevez ki (a tovabbiakban: Bizottsag), melynek elnoke €s
hat tagja van, koziiliikk négyet a Szakszervezet javasol.

20. szakasz

A vezetd koteles a Bizottsag szamara lehet6vé tenni, hogy:

betekintsen a munkahelyi biztonsagra és a foglalkozas-egészség-
tigyre vonatkoz6 valamennyi aktusba;

részt vegyen a munkahelyi biztonsag és a foglalkozas-egészségiigy
végrehajtasara vonatkozo valamennyi kérdés megvitatasaban;

tajékoztassa a Bizottsagot a munkahelyi biztonsagra és foglalko-
zéas-egészségre vonatkozo6 valamennyi kérdésrol.
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A Bizottsagnak lehet6sége van, hogy:
- a vezetOnek javaslatot tegyen a munkahelyi biztonsagra és
a foglalkozés-egészségiigyre vonatkozoé minden kérdésben;
- a vezetStdl kérje megfeleld intézkedések megtételét a
foglalkoztatottak biztonsagat és egészségét veszélyeztetd
kockazatok elharitasa vagy csokkentése végett;
- kovetelje a munkatigyi feligyeldségtdl a feliigyeletet, ha
ugy itéli meg, hogy nem tette meg az eldirt vagy a sziikséges
munkahelyi  biztonsagi ¢és  foglalkozas-egészségligyi
intézkedéseket.

A Bizottsag tagjainak joguk van jelen lenni a munkaiigyi feleldsség
altal végzett szemlén, a vezetd pedig koteles a Bizottsagnak eljuttatni
a munkaiigyi feligyel6ség aktusat, amely az intézkedéseket elrendeli,
¢és irasban értesit az elrendelt intézkedések végrehajtasanak modjarol.

21. szakasz

A Munkaltaté azonos feltételekkel testiiletileg biztositja a foglal-
koztatottakat: halal, baleset kovetkezményeinek, munkahelyi sériilés,
foglalkozasi betegség és munka folytan kialakult betegség esetére,
kartérités biztositasa céljabol és a foglalkoztatottakat tajékoztatja a
biztositasi feltételekrol.

A Munkaltatonak a foglalkoztatottak biztositasaval megbizott ille-
tékes szolgalata koteles a biztositasi szerzodés megkotése elott kikérni

a Szakszervezet véleményét.

IV. FIZETESEK, KOLTSEGTERITESEK ES EGYEB
JARANDOSAGOK

A fizetés megallapitasanak elemei
22. szakasz

A foglalkoztatott havi fizetésre jogosul, amelyet az érvényes jogsza-
balyokkal 6sszhangban kell megallapitani.

23. szakasz
A fizetés megallapitasahoz alapul szolgal:
1) a fizetéselszamolasi-alap,
2) az alappal szorzandé szorzoszam,
3) a fizetési potlék,
4) a  foglalkoztatott  fizetésébdl a  kotelez6
tarsadalombiztositasra fizetett adok és jarulékok szerinti
kotelezettség, a torvénnyel dsszhangban.

24, szakasz

Az alapfizetést a fizetés elszamolasi alap és a szorzoszam szorzata
hatarozza meg.

A fizetés a teljes munkaiddvel vagy teljes munkaidének mindsiild
munkaidével dolgozd foglalkoztatottat illeti meg.

A nem teljes munkaiddvel dolgozé foglalkoztatott a munkaidejének
id6tartamaval aranyos fizetés illeti meg.

Az alapfizetés mértéke
25. szakasz

A fizetéselszamolasi-alap mértékét a torvénnyel dsszhangban kell
megallapitani.

A fizetés elszamolasi szorzoszam
26. szakasz

A szorzoészam kifejezi a teend6k Osszetettségét, a felelsséget, a
munkakorilményeket és a szakképesitést.

A szorzoszam tartalmazza a munkaidd alatt étkezés cimén jar6 pot-
1ékot és az évi szabadsagra jard nyaralasi potlékot.

27. szakasz

A fizetés folyosithatd egy Osszegben vagy tobb részletben, mégpe-
dig eldleg €s elszamolas formajaban.

A teljes fizetést egy Osszegben, szabaly szerint, a honap 5-¢ig kell
kifizetni az el6z6 honapra.

A fizetést részletekben ugy fizetik ki, hogy az végleges elszamolas
szerinti fizetést a honap 5-¢ig fizetik ki az el6z6 honapra, a fizetési
eloleget pedig a targyhonap 20-aig.

A Munkaltato koteles a foglalkoztatottnak minden egyes fizetés és
fizetéstérités kifizetése alkalmaval a fizetésrdl elszamolast kiadni.

28. szakasz

A fizetés jar az évi szabadsag idejére és a torvényben munkasziineti
napkeént eldirt allami tinnepek napjaira is.

Az alapfizetés utan jaré potlékhoz valo jog
29. szakasz

A foglalkoztatott az alapfizetése utan jaro potlékra jogosul:
1) 0,4%-ra, minden munkaviszonyban eltoltott év utan,
2) 26%-ra, az éjjeli munka minden 6rdja utan az alapfizetés
munkaorajanak értékében, ha ezt a munkat az alapfizetés
megallapitasa alkalmaval nem értékelték,
3) 110%-ra, munka minden oOrdja utan az alapfizetés
munkaorajanak értékében allami és vallasi tinnep napjan, a
torvénnyel dsszhangban,
4) 26%-ra, a tuléra minden Oraja utan az alapfizetés
munkadrajanak értékében.

Az alapfizetés utani potlékra és a potlék mértékére valo jogot hatd-
rozatban rogzitik.

30. szakasz

A Munkaltat6 a foglalkoztatottaknak kiilon eredményeikért jutal-
mat fizethet ki a foglalkoztatott fizetése legfeljebb 30%-anak aranya-
ban, ha ezeket az eszkozoket a koltségvetésben tervezték.

Fizetéstérités
31. szakasz

A foglalkoztatottnak joga van fizetéstéritésre a targyhonapot meg-
el6z6 harom honapban megvalositott atlagfizetésének mértékében,
amelyet azonos 0sszegben szamolnak el és fizetnek ki, mintha dolgo-
zott volna, a kovetkezo esetekben:

1) a torvényben ¢és a Szerzédésben megallapitott fizetett
tavolléte idejére,

2) katonai gyakorlat és az allami szervek behivdjanak
teljesitése idejére,

3) szakmai tovabbképzés idejére, amelyre a tartomanyi szerv
kiildte,

4) tudomanyos tanacskozasokon, szimpdziumokon,
kongresszusokon, szeminariumokon valé részvétele idejére,
amelyre tartomanyi szerv vagy szakszervezeti szerv kiildte,
5) szisztematikus ¢és szakorvosi vizsgalatra jelentkezés
idejére, amelyre a Munkaltato utalta,

6) olyan munka idejére, amelynek felvételét azért
utasitotta vissza, mert az eldirt munkahelyi és foglalkozas-
egészségligyi biztonsagi intézkedések elmulasztasa miatt
élete és egészsége kozvetlen veszélybe keriilt, a munkahelyi
biztonsagot ¢s a foglalkozas-egészségiigyet szabalyozo
jogszabalyokkal dsszhangban,

7) mig nem kap beosztast.
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32. szakasz

A foglalkoztatott ideiglenes munkahelyi akadalyoztatottsaga idején
30 napig terjedéen fizetéstéritésre jogosul.

33. szakasz

A 30 napon tuli ideiglenes munkahelyi akadalyoztatottsag és sziilé-
si szabadsag, a gyermekgondozas miatt munkahelyrél valé tavolmara-
das idején jaro fizetéstéritést a Munkaltato a tobbi foglalkoztatottnak
jaro fizetés kifizetésével egyidejiileg folyositja.

34. szakasz

A foglalkoztatott, akit a munkaviszonybodl eredd kotelességeinek
sulyos megsértése miatt ellene folyo fegyelmi eljaras meginditasa mi-
att tavolitottak el munkahelyérdl, eltavolitasa idején az eljaras meg-
inditasat megel6z6 honapban kifizetett alapfizetése egynegyedének,
ha pedig csaladfenntart6 alapfizetése egyharmadanak megtéritésére
jogosul.

Annak a foglalkoztatottnak, aki ellen a fegyelmi eljarast felfiig-
gesztették, vagy akit a fegyelmi eljarasban felmentettek, e tény beall-
tatol szamitott harom napon beliil ki kell fizetni a szamara folyositott
fizetéstérités s az alapfizetésének teljes Osszege kozotti kiilonbozetet.

Koltségtérités
35. szakasz

A foglalkoztatott az alabbi esetekben jogosul koltségtéritésre:
1) a munkara utazasa ¢és a munkar6l valdo utazasa
koltségeinek megtéritésére, a tomegkozlekedésben érvényes
havi bérletjegy dsszegében,
2) a hazai hivatalos uton eltoltott idore — a Szerb Koztarsasag
gazdasagaban a foglalkoztatottonkénti atlagos havi kereset
5%-anak mértékében jaro napidijra, az illetékes koztarsasagi
statisztikai szerv utolso kozzétett adatai alapjan,
3) a hivatalos uton az elszallasolas és reggeli koltségeire,
(6tesillagos) szallodat,
4) a hazai hivatalos utazas lebonyolitdsahoz sziikséges
szallitasra ajovahagyott szallitoeszkoz szallitasi koltségeinek
mértékében a helyfoglalasi és a csomagszallitasi koltségek
megtéritésére,
5) a hivatalos uton hivatalos célokra hasznalt telefon, fax és
internetes koltségekre, a tényleges koltségek mértékében,
6) a kiilfoldi hivatalos uton toltott idore - kiilon jogszabalyban
megallapitott feltételekkel és modon,
7) a hivatalos tigyek sajat gépkocsival valo lebonyolitasa
koltségeinek megtéritésére a megtett kilométerekre el6irt
lizemanyag literjének 10%-aban,
8) a terepi munka és tartozkodas utan (terep potlék) a Szerb
Koztarsasag gazdasagaban a foglalkoztatottankénti atlagos
havi kereset 3%-anak mértékében az illetékes koztarsasagi
statisztikai szerv utolso kozzétett adatai alapjan, ha az
elszallasolast és az étkezést és az elszallasolasi és étkezési
koltségeket nem biztositottak.

36. szakasz

A foglalkoztatott a munkahelyére utazasra és a munkahelyérél valo
utazasra havi bérletjegyre jogosul azokon az utvonalakon, amelyeken
a tomegszallito vallalat lehetdvé teszi azok megvasarlasat.

Azokon az utvonalakon, amelyeken a tomegszallitdo nem teszi le-
hetévé havi bérletjegy megvasarlasat, a foglalkoztatottnak joga van a
szallitasi koltségek pénzbeli megtéritésére, mégpedig a munkahelyére
utazasra és a munkahelyérdl valo utazasra napjaira felszamitott koltsé-
gek mértékében és a foglalkoztatott altal hasznalt itvonalon érvényes
egyedi jegy 0sszegében, amelyen nem adnak ki bérletjegyet.

A foglalkoztatott, akinek a munkara érkezése és a munkarol valo
tavozasa alkalmaval nincs lehetdsége tomegkozlekedési eszkdzon
utazni, mert az adott Gtiranyban nincs szervezett tomegszallitas, pénz-

beli koltségtéritésre jogosul, a tomegkozlekedésben hasonld utvonalon
érvényes bérletjegy dijanak mértékében, a tomegszallitd bizonylata
alapjan.

Ha az azonos utvonalon tobb szallito szolgalja ki az utasszallitast, a
jelen szakasz 2. ¢és 3. bekezdése szerinti szallitasi koltségek megalla-
pitasa soran a legalacsonyabb dijszabassal dolgozo szallito dijszabasa-
nak Osszegét veszik szamitasba.

37. szakasz

A munkara utazas és munkarol valo utazas koltségtéritését rendsze-
rint a vezetd végzi ugy, hogy a honap elején megvasarolja a kovetkezo
havi bérletet azokra az Gtvonalakra, amelyekre lehetséges.

Kivételesen, a foglalkoztatott kérésére a vezetd hozhat olyan don-
tést, hogy a kifizetést a havi bérletjegy dsszegének mértékében pénz-
ben fizeti ki.

Ha az azonos ttvonalon t6bb szallité szolgalja ki az utasszallitast,
a jelen szakasz 2. bekezdése szerinti szallitasi koltségtérités megalla-
pitasa soran a legalacsonyabb dijszabassal dolgozo szallito dijszabasa-
nak Osszegét veszik szamitasba.

38. szakasz

A vezetd koteles az utazasi koltségek készpénzben torténd meg-
téritése esetén a Munkaltatd székhelye szerinti autdbusz allomasrol
tavolsagi tomegszallitast végzo vallalattol biztositani az utasszallitasi
szolgéltatas érvényes dijszabasanak jegyzékét (az egyedi €s havi bér-
letjegyek ara).

A foglalkoztatott koteles a vezetonek nyilatkozatot benyujtani lak-
helyérdl és a munkahelyre jovetelére és onnan valo tavozasara hasz-
nalt szallitoeszkozrol.

Mas jarandosagok
Nyugdijba vonulas miatti végkielégités
39. szakasz

A foglalkoztatott, akinek nyugdijba vonulas miatt sziinik meg a
munkaviszonya, annak a masfél fizetésnek a magassagaban jogosul
végkielégitésre, amelyet a végkielégités kifizetése eldtti honapban va-
lésitott volna meg azzal, hogy a végkielégités a kifizetésének napjan
legalabb a Szerb Koztarsasag gazdasagaban kifizetett harom atlagke-
reset, a statisztikai tigyekben illetékes koztarsasagi szerv utolso koz-
zétett adatai alapjan.

A beosztas nélkiil maradt foglalkoztatottnak jaro végkielégités
40. szakasz
A beosztas nélkiil maradt foglalkoztatott részére minden munkavi-
szonyban t6lt6tt szolgalati éve utan a beosztasanak elvesztését megal-
lapitod hatarozat meghozatalanak honapjat megel6z6 harom honapban

kifizetett atlagfizetése 1/3-at fizetik ki.

A vezetd koteles az e szakasz 1. bekezdése szerinti végkielégitést
a foglalkoztatottnak a munkaviszonyanak megsziinése el6tt kifizetni.

A foglalkoztatott gyermekének jard ajandék
41. szakasz
A vezet6 a foglalkoztatott gyermekei szamara 15. életéviik betolté-
séig ujévi ajandékot, illetve a polgarok bevételeinek megadoztatasat
szabalyozo torvényben eldiranyzott adomentes 0sszeg értékében ajan-

dék pénzesutalvanyt biztosit.

A foglalkoztatott koltozkodési koltségeinek megtéritése
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42. szakasz

A koltozkodési koltségek megtéritéséhez valo jogat a foglalkozta-
tott azzal a feltétellel valosithatja meg, ha munkahelyén, illetve a tar-
tomanyi szerv székhelyén kiviili helyre utaljak munkara.

A koltozkodeési koltségek iranti kérelmet a vezetonek a koltozkodés-
t6él szamitott nyolc napon beliil kell benytjtani.

A koltozkodési koltségek megtéritésének mértéke a haztartas sziik-
ségleteit szolgalo holmi tényleges szallitasi koltségeinek felel meg, és
az atkoltozés koltségeire vonatkozo megfeleld bizonyiték benyujtasat
kovetden kell kifizetni.

A foglalkoztatott szocialis €s anyagi helyzetének javitasara nyujtott
segély

43. szakasz

A foglalkoztatott érvényesitheti a szocialis és anyagi helyzetének
javitasat szolgalo segélyhez valo jogat.

A segély mértékét és odaitélésének kritériumait a Munkaltato kilon
aktussal allapitja meg.

A foglalkoztatott vagy sziikebb csaladja tagjanak halala esetén
nyujtott szolidaris segély

44, szakasz

A foglalkoztatott a szolidaris segélyhez vald jogat a targyévben
legfeljebb a Szerb Koztarsasag gazdasagaban a foglalkoztatottonkénti
harom nettd atlagkereset mértékében érvényesitheti a kifizetésének
napjan a statisztikai igyekben illetékes koztarsasagi szerv utolso koz-
zétett adatai alapjan, mégpedig:

1) a foglalkoztatott vagy hazastarsa, illetve ¢lettarsa,
gyermeke, mostohagyermeke, nevelt gyermeke és mas olyan
személy, akit torvényes kotelessége eltartani, hosszabb ideig
tartd vagy sulyosabb betegsége esetén, amely a diagnozis
felallitisanak eljarasaban (pl. szkenner és hasonld, orvosi
vizsgalatok) és a gyogykezelés (mitét, gyogyszerek stb.)
folyaman koltségigényes, amely esetben ezt a kotelezd
betegbiztositasi eszk6zokbol nem finanszirozzak;

2) a foglalkoztatott vagy hazastarsa, illetve élettarsa,
gyermeke, mostohagyermeke, nevelt gyermeke ¢és mas
olyan személy, akit torvényes kotelessége eltartani,
szamara ortopéd segédeszkozok és rehabilitacios eszkozok
beszerzésére;

3) a foglalkoztatott egészségiigyi rehabilitacidja, ha
azt a kotelezd betegbiztositdis nem finanszirozza és a
foglalkoztatott rendelkezik az egészségiigyi intézmény altal
a sziikséges egészségligyi rehabilitaciordl kiadott beutaloval;
4) az illetékes szerv altal a foglalkoztatott stilyosabb
rokkantsaganak megallapitasa esetén.

A foglalkoztatott sziikebb csaladtagjanak halala esetén jogosul a
temetési koltségek megtéritésére a kifizetésének napjan legfeljebb a
Szerb Koztarsasag gazdasagaban kifizetett atlagkereset mértékében,
a statisztikai ligyekben illetékes koztarsasagi szerv utolsé kozzétett
adatai alapjan.

A jelen szakasz 2. bekezdése szerinti temetési koltségek megtéritése
az alabbiakra vonatkozik: koporsoé és teljes felszerelése, sirmegjelolés
(fakereszt vagy falap), az elhunyt elhelyezése a kapolnaban ¢és a ka-
polna hasznalata, a sirba vagy a sirboltba temetése, hamvasztasa és
az urna elhelyezése, a sirhalom elrendezése és kialakitasa, a sirhely
hasznalata az els6 évben, az elhunytnak az elhaldlozasa helyétdl a la-
kohelye szerinti temetési helyére valo szallitasa, az egyhazi személy-
nek a temetésen vallasi temetési szertartds megtartasa miatti jelenléte,
valamint egyéb elengedhetetlen temetkezési koltségek.

A szlikebb csalad olyan tagjanak haldla esetén, aki nyugdijélvezd
volt, a megtéritendd temetési koltségeket az illetékes nyugdij- és rok-
kantsagi biztositasi szervnél megvalositott temetkezési koltségtérités
Osszegével csokkenteni kell.

A jelen szakasz 1., 2., 3. és 4. bekezdésében megallapitott esetek
szerinti segély mértéke a szabalyos dokumentacié alapjan ismerhet6
el, a Vajdasag AT koltségvetésében biztositott eszk6zokkel 6sszhang-
ban.

A foglalkoztatott elhalalozasa esetén sziikebb csaladja jogosul a
temetkezési koltségek megtéritésére a kifizetésének napjan a Szerb
Koztarsasag gazdasagaban foglalkoztatottonként kifizetett harom at-
lagkereset mértékében, a statisztikai tigyekben illetékes koztarsasagi
szerv utolso kozzétett adatai alapjan.

A jelen szakasz 6. bekezdése értelmében a koltségtéritéshez valo
jog irasbeli kérelem és kérelmet megalapozé anyakonyvi kivonatok (a
kérelmezé sziiletési anyakonyvi kivonat vagy hazassagi anyakonyvi
kivonata ¢s a foglalkoztatott halotti anyakdnyvi kivonata).

A foglalkoztatott elhaldlozasa esetén minden kiskoru gyermeke,
illetve mostohagyermeke jogosul segélyre elhaladlozott sziiléje utan,
kifizetésének napjan a Szerb Koztarsasag gazdasagaban foglalkoz-
tatottonként kifizetett harom atlagkereset mértékében, a statisztikai
tigyekben illetékes koztarsasagi szerv utolso kozzétett adatai alapjan.

A foglalkoztatott, aki a beosztasa szerinti munkakorben végzett te-
enddinek ellatasa idején vesziti életét, gyermeke és mostohagyermeke
rendes iskolaztatasa idején havi 6sztondijra jogosul a kifizetésének
napjan a Szerb Koztarsasag gazdasagaban foglalkoztatottonként kifi-
zetett nettd atlagfizetés 100%-anak mértékében, a statisztikai iigyek-
ben illetékes koztarsasagi szerv utolso kozzétett adatai alapjan.

Az irasbeli kérelem és a kérelmet megalapozé dokumentumok alap-
jén a segélyre jogosultsag érvényesitésérol a vezetd dont.

Jubileumi jutalom
45. szakasz

A foglalkoztatott jubileumi pénzjutalomra jogosul a kifizetés nap-
jan a Szerb Koztarsasag gazdasagaban foglalkoztatottonként megva-
lositott havi netto atlagkeresetnek megfeleld 0sszegben, az illetékes
statisztikai szerv utolsé kozzétett adatai alapjan - azzal, hogy a fenti
jog minden kovetkez6 érvényesitése alkalmaval a pénzjutalom &ssze-
ge 25%-kal novekszik.

Jubileumi munkaévnek az az év szamit, amelyben a foglalkoztatott
a Munkaltatonal egyhuzamban eltoltott 10., 20., 30. vagy 40. mun-
kaévét tolti be, tekintet nélkiil arra, hogy melyik teriileti autonomia
szervben és helyi dnkormanyzati szervben érvényesitett a munkavi-
szonybol eredd fenti jogat.

A foglalkoztatott a jubileumi jutalomra a 2. bekezdés szerinti felté-
tel beteljesiilését kovetd napon jogosul.

A jubileumi jutalmat az illetékes tartomanyi szerv hivatalos nyil-
vantartasa alapjan itélik oda.

Kivételesen, ha a foglalkoztatott munkaviszonya a tartomanyi
szervben megsziinik, de jogot szerzett a jubileumi jutalomra, szama-
ra a jutalmat munkaviszonyanak megsziinése utan vagy 6rokosének
fizetik ki.

Evi jutalom
46. szakasz

A foglalkoztatott évi jutalomra jogosul.

Az évi jutalmat a foglalkoztatott részére rendszerint egy dsszegben
januar honapban fizetik ki, és a részvevék megallapodhatnak abban,
hogy az évi jutalmat a foglalkoztatottnak tobb részletben fizetik ki.

Az ¢évi jutalom mértékérdl és kifizetésének modjarol a szerz6do

felek a koltségvetésrol szolo hatarozat kimunkalasanak eljarasaban
targyalnak.
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V. BEOSZTAS NELKULI FOGLALKOZTATOTTAK
47. szakasz

A vezet§ koteles a tartomanyi szervek és szervezetek szervezetében
torténd valtozasok és ésszertisités alkalmaval, ha ennek kovetkezmé-
nye a foglalkoztatottak szamanak csokkentése vagy szerkezetének
megvaltoztatasa, a valtozasrol szol6 aktus meghozatala eldtt kikérni
a Szakszervezet véleményét, megvitatni a Szakszervezet javaslatait és
észrevételeit és allaspontjarol nyolc napos hataridon beliil a Szakszer-
vezetet értesiteni.

A Szakszervezet koteles a vezetd kérelmének kézhezvételétdl sza-
mitott nyolc napon beliil errél véleményt mondani.

48. szakasz

A foglalkoztatott hozzajarulasa nélkiil nem allapithaté meg beosz-
tas nélkiili statusa:

- ha varandos né,

- ha sziilési szabadsagon van,

- ha gyermekgondozasi szabadsagon van,

- ha kiilon gyermekgondozasi szabadsagon van,

- ha a foglalkoztatott rokkant kategoriaba tartozik, illetve
csokkent munkaképességi,

- ha kiskort gyermek o6nellato sziilgje,

- ha fejlédésében sulyosan elmaradott gyermeke van,

- ha betoltotte nyugdijra jogosito idejét 40 év — férfi és 35 év
—n0 esetében.

VI. KARTERITES
49. szakasz

A foglalkoztatott felel a karért, amelyet a munkahelyén vagy a mun-
kajaval kapcsolatban szandékosan vagy végso figyelmetlenségbdl a
Munkaltatonak okoz, a torvénnyel és a Szerzddéssel 6sszhangban.

Ha a kart tobb foglalkoztatott okozza, mindegyik az altala okozott
karért felel6s.

Ha a jelen szakasz 2. bekezdése szerinti foglalkoztatottal kapcsolat-
ban nem allapithaté meg az altala okozott kar része, Gigy tekintendd,
hogy valamennyi foglalkoztatott egyenlé mértékben felelds és a kart
egyenld részekben téritik meg.

Ha tobb foglalkoztatott elére megfontolt szandékkal elkovetett biin-
cselekménnyel okozta a kart, a karért szolidarisan felelnek.

A kar meglétét, mértékét, a keletkezésének koriilményeit és oko-
z0jat a vezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy allapitja
meg.

A kar meglétérdl értesiteni kell a Szakszervezetet.

50. szakasz

A vezet6 a foglalkoztatottnak a munkan vagy a munkaval kapcso-
latban okozott karért a kotelmi jogok altalanos szabalyai szerint felel.

A vezetd ¢s a foglalkoztatott a kar mértékének és megtéritése mod-
janak megallapitasarol irasbeli szerzodést kothetnek, melynek végre-
hajthat6 okmany ereje van.

VIL. SZTRAIKIOG
51. szakasz

A foglalkoztatottak sztrajkot és figyelmeztetd sztrajkot szervezhet-

nek, a torvénnyel 6sszhangban és a Szerzédéssel megallapitott felté-

telekkel.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti sztrajk a Munkaltatonal egy
vagy tobb tartomanyi szervben szervezhet6 meg.

52. szakasz

A sztrajkba 1épésrol és a figyelmeztetd sztrajkrol szolo hatarozatot a
Szakszervezet altalanos aktusaba megjelolt szakszervezeti szerv vagy
a foglalkoztatottak tobbsége hozza meg.

A sztrajkba 1épésrol sz016 hatarozat megallapitja a foglalkoztatottak
koveteléseit; a sztrajk megkezdésének idépontjat; a részvevok gyiile-
kezési helyét, ha a sztrajk a foglalkoztatottak gyiilekezésével nyil-
vanul meg ¢és a foglalkoztatottak érdekeit képviseld €s a neviikben a
sztrajkot vezetd sztrajkbizottsagot.

53. szakasz

A figyelmeztetd sztrajk a foglalkoztatottaknak a munkanap fo-
lyaman torténé egyoras munkabesziintetése, a minimalis munkafo-
lyamattal, ami feloleli a Munkaltato és Vajdasag AT Képviselohaza
épiiletbejaratanak ellendrzését mindegyik bejaratnal egy-egy foglal-
koztatottal.

A munkanapok szamarol, amelyek folyaman a figyelmeztet sztraj-
kot szervezik, a Szakszervezet dont.

A figyelmeztetd sztrajkrol szolo hatarozatot a Szakszervezet leg-
alabb 48 oraval a figyelmeztetd sztrajk megkezdése eldtt eljuttatja a
vezetdnek a kérdések targyalas utjan torténd békés megoldasa végett.

54. szakasz

A sztrajk a foglalkoztatottak munkaidé alatti munkabe-
szlintetése, a minimalis munkafolyamat végzésével.

A sztrajkrol szolo dontést a Szakszervezet legalabb tiz nappal a
sztrajk megkezdése eldtt eljuttatja a vezetonek a kérdések targyalas
utjan torténd békés megoldasa végett.

55. szakasz

A vezetd és a Szakszervezet felhatalmazott képvisel6i kotelesek a
figyelmeztetd sztrajk vagy a sztrajk bejelentésétdl kezdve és a figyel-
meztetd sztrajk vagy sztrajk egész ideje alatt a vitas kérdések békés
megoldasa ¢€s a figyelmeztetd sztrajkhoz vagy sztrajkhoz vezeté okok
elharitasa végett targyalni.

56. szakasz

A sztrajk idején a minimalis munkafolyamatot meg kell allapitani:
Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6hazi Szolgalataban,
Vajdasag Autonom Tartomany Kormanyanak Titkarsagaban,

a Tartomanyi Szervek K6zos Teenddinek Igazgatosagan,

a Tartomanyi Pénziigyi Titkarsagon.

A minimalis munkafolyamat biztositasainak modjat a Munkaltato
altalanos aktusa allapitja meg, a Szerzédéssel 0sszhangban.

A minimalis munkafolyamat biztositasahoz a Munkaltato a jelen
szakasz 1. bekezdése szerinti tartomanyi szervekben legfeljebb az 6sz-
szes foglalkoztatott és kinevezett személy 20%-at alkalmazza mun-
kara.

Ha a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti tartomanyi szervekben a
sztrajk kezdetén ¢s folyaman a foglalkoztatottak legalabb 20%-a nem
sztrajkol, a vezetd a minimalis munkafolyamat biztositasa cimén a
sztrajkolo6 foglalkoztatottakat nem alkalmazhatja munkara.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti tartomanyi szerveken kiviil a
tobbi tartomanyi szervekben valo sztrajkba 1épés esetén a minimalis
munkafolyamatot a kinevezett személyek biztositjak.

57. szakasz

A sztrajkolo foglalkoztatott érvényesiti a munkaviszonybdl eredd
alapvetd jogait, kivéve a fizetéshez valo jogat, a szocialis biztositashoz
vald jogat pedig a szocialis biztositasrol szolo jogszabalyokkal 6ssz-
hangban érvényesiti.
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58. szakasz

A sztrajk megszervezése, illetve a sztrajkban valo részvétel a tor-
vényben ¢és a Szerzédésben megallapitott feltételekkel nem jelenti a
munkakotelesség megsértését, nem lehet eljaras inditasanak alapja a
foglalkoztatott fegyelmi és anyagi felelésségének megallapitasara, és
kovetkezménye nem lehet a foglalkoztatott munkaviszonyanak meg-
szlinése.

VIIL. A SZAKSZERVEZET MUKODESENEK FELTETELEI

A foglalkoztatottak munkajogi és gazdasagi viszonyainak szaba-
lyozéasa

59. szakasz

A Vajdasag AT Képvisel6hazanak, Vajdasag AT kormanyanak
vagy a tartomanyi szervek hataskorébe tartozo olyan altalanos aktus
meghozatalanak eljarasaban, melyek a tartomanyi szervekben foglal-
koztatottak egyenld vagy anyagi helyzetének definidlasa tekintetében
jelentdsek, az altalanos aktus kimunkaldja kotelezéen kikéri a Szak-
szervezet véleményét a szoban forgod aktusok tervezetével, illetve ja-
vaslataval kapcsolatban.

A Szakszervezet koteles a kimunkald kérelmének kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliill véleményt mondani.

60. szakasz

A vezet6 a tartomanyi szervek munkakoreinek belsd szervezetérdl
és rendszeresitésérdl szolo szabalyzattal, illetve modositasaval és ki-
egészitésével kapcsolatban véleményt kér a Szakszervezettol, mielott
az aktust a Munkaltato is jovahagyja.

A Szakszervezet koteles a vezetd kérelmének kézhezvételétol sza-
mitott 6t napon beliil véleményt mondani.

61. szakasz

A vezetd a benyujtott irasbeli kérelemre legfeljebb 15 napon beliil
a Szakszervezethez értesitést vagy véleményt kiild a foglalkoztatottak
anyagi, gazdasagi ¢és szocialis helyzetét befolyasolo torvény vagy az
altalanos aktus alkalmazasarol.

62. szakasz

A Szakszervezet kovetelésére az Emberi Erdforras Iranyitd Szol-
galat koteles a Szakszervezetnek elkiildeni a Szakszervezet foglal-
koztatott tagjanak jogaira, kotelezettségeire és helyzetére vonatkozo
dokumentumokat.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti kovetelést irasban a szakszer-
vezeti tagsagot megerdsité bizonyitékokkal és a szakszervezeti tag-
nak a konkrét esetben valo adatfeldolgozashoz valo hozzajarulasaval
egyiitt kell benyujtani.

Azonos feltételekkel a jelen szakasz 1. bekezdése szerinti azonos
kotelezettsége van a tartomanyi szervnek, ha az 1. bekezdés szerinti
dokumentumok néla vannak elhelyezve.

Szakszervezet alapitas

63. szakasz

A foglalkoztatottaknak joguk van szakszervezetet alapitani, abba
belépni, szerveit megszervezni, a szakszervezeti szervezetek prog-
ramjait és tevékenységét megallapitani és végrehajtani a torvénnyel és
a kollektiv Szerzédéssel 6sszhangban.

64. szakasz

A Szakszervezet 6nalloan hozza meg alapszabalyat és szabalyait, és
6nalloan szervezi meg szerveinek megvalasztasat.

A Szakszervezetet nem lehet feloszlatni, illetve tevékenységét meg-
sziintetni vagy betiltani a Munkaltaté aktusaval.

Munkafeltételek biztositasa
65. szakasz
A Munkaltato téritésmentesen a tartomanyi szervek kozvetitésével

biztositja a Szakszervezet munkajahoz sziikséges feltételeket, mégpe-
dig:

a  Szakszervezet rendes  munkdjahoz  sziikséges
tizlethelyiségek (irodak) hasznalatat a székhelyén;
helyiségek hasznalatat a szakszervezeti ilésekre a

Munkaltatd székhelyén vagy a székhelyén kiviili szervezeti
egységekben, Ugy hogy a helyiségek hasznalata ne
befolyasolja a Munkaltatd hataskorébe tartozd teenddk
hatékony ellatasat;

a Szakszervezet képviseldjének fizetett munkajat, a
torvénnyel, a Szerzédéssel Osszhangban ¢és a Munkaltato
és a Szakszervezet kozotti megallapodasban rogzitett
feltételekkel;

adminisztrativ és miiszaki segitséget, telefont, telefaxot,
szamitogépes technikat, sokszorositot és fénymasold
berendezést;

a szakszervezeti tagdij és egyéb eszkozok elszamolasat
és megfizettetését, a Szakszervezet altalanos aktusaval
6sszhangban;

a tagsag szakszervezeti Ulésének megszervezését ¢és
megtartasat, amely éves szinten nem tarthat Gsszesen 16
oranal tovabb, feltéve ha ez nem befolyasolja a tartomanyi
szervek hataskorébe tartozo teenddk hatékony ellatasat;
lehetéség biztositasat a Szakszervezet értesitéseinek és
fontos dokumentumainak a hirdet6tablara valo kitlizésére
¢és a tartomanyi szervek belsd informacids halézatan valo
kozzétételére;

az internetes link és a tartomanyi szervek belsé halozata
linkjének 6nallo szerkesztését, valamint a foglalkoztatottak,
illetve a szakszervezeti tagsag tajékoztatasanak sajatos
szerkesztéspolitikajat.

66. szakasz

A Szakszervezet felhatalmazott képviselGje az elndke, ha pedig a
Szakszervezetnek 200-nal tobb tagja van, a Szakszervezet titkara is.

67. szakasz

Ha a Szakszervezetnek 400 vagy ennél tobb tagja van, a Szakszer-
vezetnek a Szerzddés 66. szakasza szerinti két felhatalmazott tagjanak
egyike, akit a Szakszervezet illetékes szerve kijeldl, hivatasszeriien
latja el tisztségét, és ez id6 alatt a Munkaltatonal munkan vagy a mun-
ka alapjan szerzett jogai és kotelezettségei sziinetelnek.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti felhatalmazott szakszervezeti
képviseldi tisztség hivatasszeri ellatasanak koltségeit Vajdasag Auto-
nom Tartomany koltségvetésében kell biztositani.

A jelen szakasz 2. bekezdése szerinti eszk6zok biztositasarol szolo
megallapodast Vajdasag AT kormanya és a Szakszervezet legalabb 6t
éves idGtartamra koti meg.

68. szakasz

A Szakszervezet felhatalmazott képviseldje szakszervezeti tiszt-
ségének ellatasa idején és a tisztségének megsziintétdl szamitott két
¢évig, ha az érvényes jogszabalyokkal dsszhangban jar el, hozzajaru-
lasa nélkiil nem helyezhet6 at mas teenddkre, és semmilyen modon
nem helyezhet6 kedvezbtlenebb helyzetbe a szakszervezeti tisztségre
lépése elotti helyzeténél.

A szakszervezeti szerv tagja megbizatasanak idején és a szakszer-
vezeti szervben valo tagsaganak megsziintétol szamitott masfél évig,
ha az érvényes jogszabalyokkal osszhangban jar el, hozzajarulasa
nélkiil nem helyezhetd at mas teendékre, és semmilyen moédon nem
helyezhetd kedvezdtlenebb helyzetbe a szakszervezeti szervbe vald
megvalasztasa elotti helyzeténél.



138 oldal - 7. szam HIVATALOS LAPJA VAT

2013. marcius 7

A jelen szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti kedvez6tlenebb helyzet-
nek tekintendé a foglalkoztatott szamara annal alacsonyabb fizetés
meghatarozasa, mint amennyit a Szakszervezet felhatalmazott képvi-
seldi tisztségre vagy szakszervezeti szerv tagjanak valdo megvalaszta-
sa el6tt kapott.

69. szakasz

A Szakszervezet tagjanak, akit a Szakszervezetben magasabb ran-
g tisztségre valasztottak meg (varosi, tartomanyi vagy koztarsasagi
szerv elnoke), megbizatasanak ideje alatt joga van a munkakdrében
végzett munkaja aloli teljes korti mentesitéshez, jollehet joga van fize-
téstéritéshez, a torvénnyel 6sszhangban.

70. szakasz

A szakszervezeti szervezet tagjainak, valamint a szakszervezeti
szervezeten kiviilli szakszervezeti szervbe valasztott foglalkoztatot-
taknak joguk van a munkarol valo fizetett tavolmaradashoz szakszer-
vezeti gytilésen, értekezleten, iilésen, kongresszuson és egyéb szak-
szervezeti tevékenységben valo részvétel céljabol.

A Szakszervezet felhatalmazott képviseldjének joga van a munka-
rol valo fizetett tavolmaradashoz, mig a Munkaltatoval tartanak a kol-
lektiv Szerz6dés megkotésérol folyo targyalasok.

A Szakszervezet képviseldjének joga van a munkardl valo fizetett
tavolmaradashoz azon a napon, amikor felhatalmazottként:

részt vesz szakszervezeti tag fegyelmi feleldsségét megallapito elja-
rasban, a Szakszervezet tagjat képviseli munkajogi perben.

A szakszervezeti teenddk ellatasaval toltott id6 a jelen szakasz ér-
telmében munkaval eltoltott idonek tekintendé.

71. szakasz

Ha a tartomanyi szervekben kettd vagy tobb szakszervezeti szer-
vezet tevékenykedik, a tartomanyi szerv, illetve vezetd koteles tartoz-
kodni az olyan ténykedéstdl, amely az egyes szakszervezeteket kivalt-
sagos, illetve hatranyos helyzetbe hozhatja.

A szakszervezeti szervezkedéshez valo jog megsértésének a tobbi
kozott a foglalkoztatottra gyakorolt olyan nyomas értendd, hogy 1ép-
jen ki a szakszervezeti szervezetbdl vagy tagosodjon be meghatarozott
szakszervezeti szervezetbe.

IX. AKOLLEKTIV SZERZODES ERVENYE
72. szakasz
A szerzOdést harom éves idétartamra kell megkdtni.
73. szakasz

A jelen Szerz6dés 72. szakasza szerinti hatarid6 lejartaval, a Szer-
z6dés érvénye megsziinik, ha a Szerzédés részvevéi az érvényének
megsziinése eldtt legalabb 30 nappal korabban nem allapodnak meg
masként.

74. szakasz

A Szerz6dés érvénye a jelen Szerzddés 73. szakasza szerinti hata-
rid6 el6tt is megsziinhet, ha a Munkaltato és a Szakszervezet nem kot-
nek Uj kollektiv szerzédést.

X. JOGVITAK MEGOLDASA ES A SZERZODES ALKALMAZASA

Dontébirosag

75. szakasz

A Szerz6dés alkalmazasa soran felmeriil6 vitas kérdéseket a Donté-
birdsag oldja meg.

A Dont6birosagnak ot tagja van. Az elndkét és egy tagjat a Mun-
kaltato, egy tagjat Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6hazanak
Szolgalata, két tagjat pedig a Szakszervezet nevezi ki.

A Munkaltato és Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohazanak
Szolgalata altal valasztott dont6birosagi tagok kotelezéen okleveles
jogaszok legalabb a szakmaban szerzett tiz év munkatapasztalattal.

A Dont6birdsag megbizatasa a kinevezésének napjatol szamitott
harom év.

76. szakasz

A Dontébirosag dont a Munkaltato, a tartomanyi szerv vagy a Szak-
szervezet kérelme alapjan a vitas kérdésekrol.

A Dontdbirésagnak a hatarozatat meg kell indokolni.

A Dontobirosagnak a vitas kérdésekre vonatkozo hatarozata végle-
ges és a szerz0do felek szamara kotelezd érvényt.

A Dont6birosag hatarozatait indokolas nélkiil k6zz¢é kell tenni Vaj-
dasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban.

77. szakasz

A Dontébirdsag iilésen dolgozik, amelyet a Dontébirosag elnoke
hiv 6ssze ¢és vezet.

A Dont6birosag az elndk és a tagok szavazattobbségével hozza meg
a hatarozatait.

A Dontdbirésag munkajarol jegyzékonyv késziil.
A kollektiv szerzddés alkalmazéasanak figyelemmel kisérése
78. szakasz

A Munkaltato és a Szakszervezet a Szerz6dés végrehajtasanak fi-
gyelemmel kisérése céljabol kozos munkatestiiletet alakithatnak.

XI. ZARO RENDELKEZESEK
79. szakasz

Vajdasag Autoném Tartomany kormanyanak 2013. marcius 1-jén
kelt, 11-32/2013. szamu felhatalmazasa és Vajdasag Autoném Tar-
tomany Képviselohdzi Szolgalatanak 2013. marcius 4-én, 031-4/13.
szamu felhatalmazasa alapjan a Szerzddést a Munkaltatd nevében Mi-
roslav Vasin, Vajdasag Autonom Tartomany kormanyanak tagja, tar-
tomanyi gazdasagi, foglalkoztatas-iigyi és a nemek egyenjogusagaval
foglalkozo titkar koti meg.

A Szakszervezet Bizottsaganak 2013. marcius 1-jén kelt, 00-
11/2013-05. szamu felhatalmazasa alapjan a Szerzodést a Szakszerve-
zet nevében Sumec Erna magiszter, elndk koti meg.

80. szakasz

A Szerzédést kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hiva-
talos Lapjaban, ¢és a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba.

Miroslav Vasin,

Vajdasag Autoném Tartomany kormanyanak tagja,
tartomanyi gazdasagi, foglalkoztatas tigyi

¢és a nemek egyenjogusagaval foglalkozo titkar

Sumec Erna magiszter,

Vajdasag Autonom Tartomany

Tartomanyi Kozigazgatasi Szervei és Szolgalatai
Dolgozoi Szakszervezeti Szervezetének elnok
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TARTALOM
Sorszam Targy Oldal Sorszam Targy Oldal
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELO- TARTOMANYI VALASZTASI BIZOTTSAG
HAZA
218. Jelentés a Vajdasag Autonoém Tartomany képviseldhazi

210. Tartomanyi képviselohaz rendelet a Vajdasag Auto- képviseloi megvalasztasara a 3 Apatin, 17 Nagybecs-
nom Tartomany Képviselohaza altal megvalasztott kerek III. és 49 Szenttamas valasztokorzetben 2013.
személyeknek jar6 fizetésrol szo6lo tartomanyi képvi- februar 17-én megtartott potvalasztasok eredményeirdl 127
selohazi rendelet modositasarol és kiegészitésérdl 125

211. Hatarozat a vajdasagi tartomanyi vagyonjogi ligyész TARTOMANYI OKTATASI, KOZIGAZGATASI ES
felmentésérdl 125 NEMZETI KOZOSSEGI TITKARSAG

212. Hatarozat a vajdasagi tartomanyi vagyonjogi iigyész
kinevezésérdl 125 219. Szabalyzat a Tartomanyi Oktatasi, Kozigazgatasi és

213. Hatarozat a tartomanyi titkarhelyettes megvalasztasarol 126 Nemzeti Kozosségi Titkarsag koltségvetési eszko-

214. Hatarozat a Vajdasagi Idegenforgalmi Szervezet igaz- zeinek az altalanos iskolai és kozépiskolai diakjoléti
gatobizottsagi elnokének és tagjainak kinevezésérol programok finanszirozasarol és tarsfinanszirozasarol 127
sz016 hatarozat modositasarol 126 220. Palyazat a Vajdasag autonom tartomanyi etnikai ko-

215. Hatarozat a Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6- zOsségek szervezetei szamara pénzbeli tamogatas
hazaba valasztott képvisel6 mandatumanak megerdsi- odaitélésére 129
téserdl 126

216. Hatarozat a Vajdasag Autonom Tartomany Képvisels- KOLLEKTIV SZERZODES
hazaba valasztott képviselé mandatumanak megerdsi-
tésérol 221. Kollektiv szerzddés Vajdasag Autoném Tartomany

217. Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany képviselo- 126 szervei szamara 130
hazaba valasztott képviselé mandatumanak megerdsi-
téserdl 126
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