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685.

Az egészségvédelemről szóló törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 
107/05., 72/09.-más törvény, 88/10., 99/10., 57/11. és 119/12. szám) 13. sza-
kaszának 4. bekezdése és A Vajdaság Autonóm Tartomány Kormányá-
ról szóló tartományi képviselőházi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 4/10. 
szám) 30. szakaszának 7. pontja, 33. szakaszának és 35. szakaszának 4. 
bekezdése alapján, valamint A Vajdaság Autonóm Tartomány 2013. évi 
költségvetéséről szóló tartományi képviselőházi rendelet (VAT Hivatalos 
Lapja, 39/12. és 26/13. szám-kiigazítás) 8. szakaszával kapcsolatban, Vaj-
daság Autonóm Tartomány kormánya 2013. augusztus 28-i ülésén 

H A T Á R O Z A T O T 
h o z o t t 

I.

Ez a határozat megállapítja a Vajdaság Autonóm Tartomány terü-
letén A cisztás fibrózis neonatális szűrőprogramot, az ezen program 
végrehajtásához szükséges eszközök terjedelmét és a felosztásuk, va-
lamint felhasználásuk módját. 

II.

Az I. pontban foglalt program a határozat szerves részét képezi. 

III.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány 
Hivatalos Lapjában. 

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KORMÁNYA 

Szám: 50-9/2013. 
Újvidék, 2013. augusztus 28. 

Dr. Dragoslav Petrović professzor s.k., 
Vajdaság AT Kormányának 

ALELNÖKE 

686.

Az újvidéki székhelyű Vajdasági Településrendezési Intézet Te-
rülettervezési és Településtervezési Közvállalatról szóló tartományi 
képviselőházi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 4/13. szám) 16. szaka-
szának 2. bekezdése alapján, valamint 1. bekezdésének 3. pontjával 
kapcsolatban, továbbá A Vajdaság Autonóm Tartomány Kormányáról 
szóló tartományi képviselőházi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 4/10. 
szám) 33. szakaszának és 35. szakaszának 4. bekezdése alapján, Vajda-
ság Autonóm Tartomány kormánya 2013. augusztus 28-i ülésén 

H A T Á R O Z A T O T
h o z o t t

I.

A Kormány jóváhagyja az újvidéki székhelyű Vajdasági Település-
rendezési Intézet Területtervezési és Településtervezési Közvállalat 
2013. évi éves gazdálkodási programjának módosítását és kiegészíté-

sét, amelyet az újvidéki székhelyű Vajdasági Településrendezési Inté-
zet Területtervezési és Településtervezési Közvállalat igazgatóbizott-
sága a 2013. augusztus 23-i XXVII. ülésén hozott meg. 

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány 
Hivatalos Lapjában. 

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KORMÁNYA

Szám: 023-70/2013. 
Újvidék, 2013. augusztus 28. 

Dr. Dragoslav Petrović professzor s.k., 
Vajdaság AT Kormányának 

ALELNÖKE

687.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Kormányáról szóló tartományi kép-
viselőházi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 4/10. szám) 30. szakaszának 11. 
pontja és 33. szakaszának és 35. szakaszának 4. bekezdése alapján,valamint 
A Vajdaság Autonóm Tartomány által alapított művelődési intézmények 
alapítói jogainak a Vajdaság Autonóm Tartomány Kormányára való átru-
házásáról szóló tartományi képviselőházi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 
18/2010. szám) 1. szakaszának 4) fordulatával, továbbá A művelődési tör-
vény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 72/2009. szám) 44. szakaszával kapcso-
latban, Vajdaság Autonóm Tartomány kormánya 2013. augusztus 28-i ülésén 

H A T Á R O Z A T O T
h o z o t t

I.

A Kormány jóváhagyja a Vajdasági Művelődési Intézet 2013. évi 
munkaprogramjának módosítását és kiegészítését, amelyet az Intézet 
igazgatóbizottsága a 2013. július 29-i 23. ülésén hozott meg. 

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány 
Hivatalos Lapjában. 

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KORMÁNYA

Szám: 402-126/2013. 
Újvidék, 2013. augusztus 28. 

Dr. Dragoslav Petrović professzor s.k., 
Vajdaság AT Kormányának 

ALELNÖKE

688.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Kormányáról szóló tartományi 
képviselőházi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 4/10. szám) 30. szaka-
szának 11. pontja és 33. szakaszának és 35. szakaszának 4. bekezdése 
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alapján,valamint A Vajdaság Autonóm Tartomány által alapított mű-
velődési intézmények alapítói jogainak a Vajdaság Autonóm Tarto-
mány Kormányára való átruházásáról szóló tartományi képviselőhá-
zi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 18/2010. szám) 1. szakaszának 4) 
fordulatával, továbbá A művelődési törvény (Az SZK Hivatalos Köz-
lönye, 72/2009. szám) 44. szakaszával kapcsolatban, Vajdaság Auto-
nóm Tartomány kormánya 2013. augusztus 28-i ülésén 

H A T Á R O Z A T O T
h o z o t t

I.

A Kormány jóváhagyja a Vajdasági Művelődési Intézet 2013. évi 
pénzügyi tervének módosítását és kiegészítését, amelyet az Intézet 
igazgatóbizottsága a 2013. július 29-i 23. ülésén hozott meg. 

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány 
Hivatalos Lapjában. 

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KORMÁNYA

Szám: 022-626/2013. 
Újvidék, 2013. augusztus 28. 

Dr. Dragoslav Petrović professzor s.k., 
Vajdaság AT Kormányának 

ALELNÖKE

689.

A Tartományi Oktatási, Közigazgatási és Nemzeti Közösségi Tit-
kárságnak az általános és középfokú oktatás területén, valamint a di-
ákjólét területéről való programok és projektumok finanszírozására 
és társfinanszírozására szolgáló költségvetési eszközök odaítéléséről 
szóló szabályzat (VAT Hivatalos Lapja, 7/13. szám) alapján a Tarto-
mányi Oktatási, Közigazgatási és Nemzeti Közösségi Titkárság 

PÁLYÁZATOT
ír ki 

A VAJDASÁG AT TERÜLETÉRŐL VALÓ  ÁLTALÁNOS 
ISKOLAI ÉS KÖZÉPISKOLAI    PROGRAMOK ÉS 

PROJEKTUMOK  2013. ÉVI  TÁRSFINANSZÍROZÁSÁRA

A Tartományi Oktatási, Közigazgatási és Nemzeti Közösségi Tit-
kárság (a továbbiakban: Titkárság), a Vajdaság Autonóm Tartomány 
2013. évi költségvetéséről szóló tartományi képviselőházi rendelettel 
(VAT Hivatalos Lapja, 39/12. és 26/13. szám), a Pénzügyi Tervvel és 
a 2013. költségvetési év pénzügyi lehetőségeivel összhangban részt 
vesz a Vajdaság AT területéről való általános és középiskolai progra-
mok és projektumok társfinanszírozásában. Az ezen pályázat szerinti 
eszközök odaítélésére előirányozott eszközösszeg 9 832 501,00 dinár.  

A pénzügyi kötelezettségek realizálása a Vajdaság AT 2013. évi költ-
ségvetésének fizetőképességi lehetőségeivel összhangban történik. 

AZ ESZKÖZÖK FELOSZTÁSA 

A) Általános és középiskolai oktatási intézmények 

1. az általános iskolai oktatási programokra és projektumokra 
– 2 700 034,00 dinárt,

2. a középiskolai programokra és projektumokra – 2 274 
649,00 dinárt kell fordítani.

A feltüntetett eszközöket a következőkre kell fordítani: 
· költségvetési oktatási térítésekre, mint amilyenek a tanulók 

tantárgyakból való vetélkedői, képzési kempingek és tanu-
lói találkozók, régióközi és nemzetközi együttműködés lét-
rehozására és kialakítására, a tanulói biztonsági programok 
megvalósítására, a kétnyelvű oktatás bevezetésére, a nem-
zeti közösségekhez tartozók anyanyelvének ápolására és ha-
gyományaik megőrzésére, a kötelező, a választott és fakul-
tatív tanítási munka korszerűsítésére; 

· tájékoztatási szolgáltatásokra, mint amilyenek a közlönyök, 
folyóiratok, kiadványok nyomtatása, valamint jubileumok 
megünneplése alkalmával monográfiák nyomtatására;

· oktatási anyagra és 
· a munkavállalók továbbképzési szolgáltatásaira a tanítási 

káder képzésének formájában szemináriumokon, tanácsko-
zásokon keresztül. 

A pályázaton joguk van részt venni a Vajdaság AT területéről való 
a Szerb Köztársaság és a Vajdaság AT által alapított általános és kö-
zépiskolai oktatási intézményeknek. 

B) Nem kormányzati szervezetek

1. általános iskolai szintű programokra és projektumokra – 2 
651 412,00 dinárt,

2. középiskolai szintű programokra és projektumokra – 2 206 
406,00 dinárt. 

A feltüntetett eszközöket a következőkre kell fordítani:
· az általános és középiskolai nevelés és oktatás szintjének 

emelésére a Vajdaság AT-ban;
· az oktatási minőség emeléséhez szükséges feltételek biztosí-

tására;
· az oktatás és nevelés területéről való szakmai összejövetelek 

és szemináriumok pénzbeli támogatására;
· a nem kormányzati szervezetek által kezdeményezett tantár-

gyakból való vetélkedések támogatására;
· a régióközi és nemzetközi együttműködés érvényesítésére és 

kialakítására az oktatás és nevelés területén;
· projektumok realizálásának támogatására a tantervek és óra-

tervek korszerűsítése, a kötelező, szabadon választott  és fa-
kultatív tanítási folyamatban és a szabad tevékenységekben 
újdonságok bevezetése céljából, valamint

· olyan projektumok támogatására, amelyeknek célja a nem-
zeti közösségekhez tartozók anyanyelvének ápolása és a ha-
gyományok megőrzése. 

A pályázaton joguk van részt venni a Vajdaság AT területén szék-
hellyel rendelkező nem kormányzati szervezeteknek.  

A PÁLYÁZAT KÖZÖS FELTÉTELEI: 

I. Az eszközök felosztása a következő kritériumok alapján történik: 

1. a program és projektum jelentősége a Vajdaság autonóm tar-
tományi általános és középiskolai oktatás fejlesztésére, 

2. a programok és projektumok 2013. évi realizálásához szük-
séges költségek, 

3. a programok és projektumok egyéb finanszírozási forrásai-
nak megléte, 

4. a pályázati jelentkező sikeresen realizálta a Vajdaság AT 
költségvetéséből finanszírozott és társfinanszírozott előző 
évi programokat és projektumokat és a realizálásukról be-
nyújtotta a programbeli és pénzügyi jelentést a jóváhagyott 
eszközök rendeltetésszerű és törvényes felhasználásáról;

5.  a program és a projektum a nagyobb számú végső felhaszná-
lóra irányul;

6.  a program és a projektum túlnyomórészt realizálható a folyó 
költségvetési év végéig.

II. A pályázónak a Kérdőív mellé a következőket is mellékelnie kell:  

1. az illetékes szervnél való bejegyzésről szóló bizonylat fény-
másolata, a bejegyzett intézmény (nem kormányzati szerve-
zet) tevékenységének leírásával;

2. az adóazonosító számról szóló bizonylat fénymásolata.

A Titkárság fenntartja a jogát, hogy a kérelmezőtől, szükség sze-
rint, kiegészítő dokumentációt vagy információt kérjen.

A késve érkezett és hiányos vagy szabálytalanul kitöltött jelentke-
zéseket, nem a meghatalmazott személyek által benyújtott jelentke-
zéseket, valamint nem a pályázat tárgyát képező jelentkezéseket nem 
vesszük figyelembe. 
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Az általános és középiskolai oktatás területéről való programok és 
projektumok társfinanszírozásához szükséges eszközöket azon prog-
ramok és projektumok esetében ítéljük oda, amelyek főként a 2013. év 
végéig realizálódnak. 

A nem a közszférához tartozó pályázati részvevők számára, de 
amelyeknek esetében jóváhagyták a pályázati eszközöket, az eszkö-
zöknek a költségvetésből való átutalása előtt, ezen eszközök részére 
külön rendeltetésszerű dinár-számlát kell nyitni a Kincstári Igazga-
tóságnál, amely bekapcsolódik a kincstár konszolidált rendszerébe, 
azon határidőn belül, amelyet a pályázat eredményéről való tájékozta-
tás alkalmával kell meghatározni. A pályázati részvevőknek, akinek 
jóváhagyják az eszközöket, de a feltüntetett határidőn belül nem nyit-
nak külön rendeltetésszerű dinár-számlát, az eszközöket nem utalják 
át, illetve úgy tekintik, hogy a pályázaton nem is ítélték oda az eszkö-
zöket a számukra. 

A PÁLYÁZÁS MÓDJA 

A pályázati jelentkezés benyújtásának határideje 2013. szeptember 
20.

A kérelmeket írásos formában kell benyújtani kizárólag a Titkárság 
pályázati formanyomtatványán (Kérdőív), amelyet a kérelmező meg-
hatalmazott személye által hitelesíteni kell és aláírni. 

A jelentkezéseket a szükséges dokumentációval a következő címre 
kell elküldeni: 

Tartományi Oktatási, Közigazgatási és Nemzeti Közösségi Tit-
kárság – „Pályázat a Vajdaság autonóm tartományi általános és kö-
zépiskolai programok és projektumok társfinanszírozására a 2013. év 
második felében.” 

Mihajlo Pupin sugárút 16., 
21000 Újvidék 
A kérdőív formanyomtatványa letölthető a Tartományi Oktatási, 

Közigazgatási és Nemzeti Közösségi Titkárság következő hivatalos 
honlapjáról:  www.ounz.vojvodina.gov.rs

A pályázat eredményéről a Titkárság írásban értesíti a kérelmező-
ket. 

Deli Andor magiszter s.k.,   
TARTOMÁNYI TITKÁR

690.

A Dr. Đorđe Natošević-elismerés odaítéléséről szóló határozat 
módosítására vonatkozó határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 
10/2010. szám) 6. szakaszának 1. bekezdése és 9. szakaszának alapján, 
a Tartományi Oktatási, Közigazgatási és Nemzeti Közösségi Titkár-
ság  

P Á L Y Á Z A T O T
h i r d e t

a Dr. Đorđe Natošević-elismerés 2012/2013. tanévben való 
odaítélésére

I.

A Dr. Đorđe Natošević-elismerés (a továbbiakban: Elismerés) 
odaítélésére meghirdetett pályázaton joguk van részt venni  a Vajda-
ság Autonóm Tartomány területén székhellyel rendelkező  iskoláskor 
előtti intézményeknek, általános iskoláknak és középiskoláknak, va-
lamint az ezen intézményekben foglalkoztatott nevelőknek, tanárok-
nak, pedagógusoknak és pszichológusoknak. 

A pályázati jelentkezést benyújthatják önállóan az iskoláskor előtti 
intézmények, az általános iskolák és a középiskolák, az ezen intézmé-
nyek tanárai, nevelői, pedagógusai és pszichológusai, vagy pedig az 
ezen Elismerés odaítélésére előterjeszthetik őket a tanulók, a szülők, 
a helyi önkormányzati szervek, a szakmai egyesületek és más jogi és 
természetes személyek. 

A pályázat részvevőjének, illetve az előterjesztőjének be kell nyúj-
tania a pályázati feltételek teljesítéséről szóló bizonyítékokat.  

A feltételek teljesítéséről szóló bizonyítékokat és a mellékleteket 
a jelentkezés mellett a beterjesztőnek teljes egészében elektronikus 
formában (legfeljebb 3 DVD vagy 5 CD terjedelemben) kell megkül-
denie. 

II.

Az Elismerést az előző két tanév folyamán az oktató-nevelő munká-
ban és a tanítás során a korszerű módszerek alkalmazásával elért kiváló 
eredményekért kell odaítélni a következő területeken: az iskoláskor előtti 
nevelés és oktatás, a tanítás, az iskoláskor előtti tehetséges gyermekekkel 
és a tehetséges tanulókkal folytatott munka, valamint azokkal folytatott 
tanítási munka, akik elmaradnak a nevelő-oktató munka tartalmainak 
és a tananyag tartalmainak elsajátításában, az iskoláskor előtti gyerme-
kekkel és tanulókkal végzett szabad tevékenység, a nevelők, a tanárok 
és munkatársak szakmai továbbképzése, a tanulók pályaválasztása, a 
szülőkkel való együttműködés, a kulturális és közszolgálati tevékenység 
és a szűkebb és tágabb társadalmi környezettel való együttműködés, az 
intézmény vezetése, szervezete és munkája minőségének biztosítása, a 
tolerancia fejlesztése és a különbözőség elfogadása, az inkluzív oktatás 
és az intézmény alaptevékenységének keretében más területek.   

III.

A Dr. Đorđe Natošević-elismerés odaítélésére alakított bizottság 
munkájáról szóló ügyrend, az Elismerés odaítéléséhez szükséges elért 
eredmények értékelésének működési területei és elemei, a pályázati 
jelentkezés formanyomtatványaival együtt hozzáférhetőek a Tartomá-
nyi Oktatási, Közigazgatási és Nemzeti Közösségi Titkárság követke-
ző internetes honlapján www.ounz.vojvodina.gov.rs.

IV.

A jelentkezés, illetve az Elismerés pályázat szerinti odaítélésé-
nek javaslata tartalmazza: az előterjesztett vagy bejelentkezett jelölt 
adatait (iskoláskor előtti intézmény, iskola, nevelő, tanár, pedagógus 
vagy pszichológus); az előterjesztő alapvető adatait, a 2011/2012. és 
2012/2013. évi tanévben elért eredményekről szóló adatokat és mel-
lékleteket, az oktató-nevelő munka valamennyi területére vonatkozó-
an, amelyet értékelni kell, a bizottság munkájáról szóló ügyrenddel 
összhangban.  

V.

A pályázat 2013. szeptember 1-től szeptember 30-ig van nyitva.
A késve érkezett és hiányos jelentkezéseket nem vesszük figyelembe. 
A jelentkezést, illetve az Elismerés odaítélésére vonatkozó javasla-

tot, a bizonyítékokkal és mellékletekkel együtt a Tartományi Oktatási, 
Közigazgatási és Nemzeti Közösségi Titkársághoz postán a következő 
címre kell megküldeni: Tartományi Oktatási, Közigazgatási és Nem-
zeti Közösségi Titkárság, Mihajlo Pupin sugárút 16., 21000  Újvidék 
(a következő megjegyzéssel: a  Dr. Đorđe Natošević-elismerés odaíté-
lésére meghirdetett pályázatra). 

Valamennyi pótinformáció megkapható a következő telefonszá-
mon: 021/487-41 83. 

691.

A tartományi közigazgatásról szóló tartományi képviselőházi ren-
delet (VAT Hivatalos Lapja, 40/2012. szám – egységes szerkezetbe 
foglalt szöveg) 56. szakasza, A Vajdaság Autonóm Tartomány 2013. 
évi költségvetéséről szóló tartományi képviselőházi rendelet (VAT 
Hivatalos Lapja, 39/2012. és 26/2013. szám – kiigazítás) 8. szakasza 
alapján, a Tartományi Gazdasági, Foglalkoztatási és a Nemek Egyen-
jogúságával Foglalkozó Titkárság 

NYILVÁNOS PÁLYÁZATOT 
ír ki 

VISSZA NEM TÉRÍTENDŐ ESZKÖZÖK ODAÍTÉLÉSÉRE 
A VAJDASÁG AT TERÜLETÉN LEVŐ HELYI 

ÖNKORMÁNYZATOKNAK AZ ELEKTRONIKUS 
KOMMUNIKÁCIÓ ÉS AZ INFORMÁCIÓS 

TÁRSADALOM TERÜLETÉRŐL VALÓ PROJEKTUMOK 
TÁRSFINANSZÍROZÁSÁRA 

A Tartományi Gazdasági, Foglalkoztatási és a Nemek Egyenjogú-
ságával Foglalkozó Titkárság (a továbbiakban: Titkárság), összesen 30 
000 000,00 dinár összegben A Vajdaság Autonóm Tartomány 2013. 
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évi költségvetéséről szóló tartományi képviselőházi rendeletben biz-
tosított vissza nem térítendő eszközöket ítél oda, aktivitás 07 – a Vaj-
daság Autonóm Tartomány közlekedési és távközlési fejlesztésének 
támogatása, a Vajdaság AT területén való elektronikus kommuniká-
ció és az információs társadalom előmozdítására és fejlesztésére. 

A PÁLYÁZAT TÁRGYA A KÖVETKEZŐK KIALAKÍTÁSÁ-
NAK TÁRSFINANSZÍROZÁSA: 

1. Hotspot lokáció a Vajdaság autonóm tartományi községek-
ben és városokban, amely a polgárok számára lehetővé teszi 
a szabad internet hozzáférést (VOJVODINA HOTSPOT). A 
községek/városok legfeljebb 5 hotspot lokációra pályázhat-
nak. A pályázat e pontjának esetében a kért eszközök ösz-
szege nem lehet nagyobb 100 000,00 dinárnál egy hotspot 
lokációra. Az eszközök odaítélésének célja, hogy a polgá-
rok számára lehetővé tegyenek egy vagy több hotspot loká-
ció használatát a nyilvános és ingyenes internet hozzáférés-
hez. A község/város köteles a pályázati jelentkezés mellett 
megküldeni a projektum ötlettervét vagy a fő tervet, vala-
mint biztosítani valamennyi szükséges feltételt és jóváha-
gyást a hotspot lokáció kialakításához. A vissza nem téríten-
dő eszközöket kizárólag a hotspot lokáció kialakítására lehet 
felhasználni. A község/város köteles a kialakított lokációkat 
működőképes állapotban tartani. 

A hotspot lokáció e pályázat értelmében lehet: főtér, sétány, park, 
buszállomás és vasútállomás nyílt tere, a községi közigazgatás előtti 
közterület, nyilvános strand, nyilvános idegenforgalmi lokáció, tör-
ténelmi és művelődési jelentőségű közhasználatú helyek és egyéb je-
lentős lokációk. 

2. Video ellenőrzési rendszer az útkereszteződéseken a köz-
lekedésbiztonság és a polgárok biztonságának javítása cél-
jából – városi video ellenőrzési hálózat (BIZTONSÁGOS 
VÁROS).

Az eszközöket az útkereszteződéseken felügyeleti központtal 
rendelkező video felügyeleti rendszer kialakítására kell fordítani. A 
pályázat e pontjának esetében a kért eszközök összege nem lehet na-
gyobb 1 700 000,00 dinárnál. A község/város köteles a pályázati je-
lentkezés mellett megküldeni a projektum ötlettervét vagy a fő tervet, 
valamint biztosítani valamennyi szükséges feltételt és jóváhagyást a 
városi video ellenőrzési hálózat kialakításához, lehetővé tenni a fel-
ügyeleti központ kialakítását, valamint az illetékes rendőrkapitány-
sággal a kapcsolatot biztosítani. A község/város köteles a kialakított 
lokációkat működőképes állapotban tartani.

3. Video felügyeleti rendszer az oktatási intézményekben a ta-
nulók biztonságának növelése céljából (BIZTONSÁGOS 
ISKOLA)

A video felügyeleti rendszert e pályázati pont szerint lehetséges 
végrehajtani az általános és középiskolákban. A község/város köte-
les a pályázati jelentkezés mellett megküldeni a projektum ötlettervét 
vagy a fő tervet, a projektum realizálásához szükséges oktatási intéz-
mény jóváhagyását, valamint lehetővé tenni az oktatási intézményben 
kialakított video felügyeleti központot. A pályázat e pontjának eseté-
ben a kért eszközök összege nem lehet nagyobb 500 000,00 dinárnál 
egy oktatási intézmény esetében. 

A pályázat valamennyi pontja szerinti tevékenységek realizálásá-
nak határideje 6 hónap. 

PÁLYÁZATI FELTÉTELEK: 

1. A pályázaton joguk van részt venni a Vajdaság Autonóm 
Tartomány területéről való helyi önkormányzatoknak, a pá-
lyázat valamennyi pontja szerinti társfinanszírozásra;

2. A község/város köteles a pályázati jelentkezéshez mellékel-
ni a helyi önkormányzati szervnek a projektum realizálásá-
ról és társfinanszírozásáról szóló határozatát;

3. A pályázati jelentkezést a pályázati formanyomtatványon 
kell benyújtani, amely letölthető a következő honlapról 
(www.spriv.vojvodina.gov.rs.), a hozzá tartozó dokumentá-
cióval együtt, zárt borítékban a következő címre kell eljut-

tatni:  Tartományi Gazdasági, Foglalkoztatási és a Nemek 
Egyenjogúságával Foglalkozó Titkárság, 21000 Újvidék, 
Mihajlo Pupin sugárút 16., a következő megjelöléssel: „Ne 
nyisd fel – Pályázati jelentkezés az elektronikus kommuni-
káció és informatikai társadalom területére,” posta útján vagy 
személyesen a tartományi szervek iktatóján keresztül. 

4. A pályázat 2013. 10. 30-áig nyitott. 
5. A késve érkező és hiányos jelentkezéseket nem bíráljuk el. 
6. A pályázat letelte után az eszközök odaítéléséről szóló hatá-

rozatot közzé kell tenni a Titkárság honlapján, ami után az 
eszközfelhasználóknak szerződést kell kötniük. 

7. A hotspot lokációk és a video felügyeletek működőképessé-
gének javítása céljából a Titkárság a honapján (www.spriv.
vojvodina.gov.rs.) közzé teszi a műszaki követelményeket. 

A pályázattal kapcsolatos információk megkaphatók a következő 
telefonszámon: 021/4874316, 487 4324.

692.

 A tartományi közigazgatásról szóló tartományi képviselőházi ren-
delet (VAT Hivatalos Lapja, 40/2012. szám – egységes szerkezetbe 
foglalt szöveg) 56. szakasza, A Vajdaság Autonóm Tartomány 2013. 
évi költségvetéséről szóló tartományi képviselőházi rendelet (VAT 
Hivatalos Lapja, 39/2012. és 26/2013. szám – kiigazítás) 8. szakasza, 
valamint  A 2013. évi magánosítási bevételekből eredő eszközöknek 
a Vajdaság Autonóm Tartomány területéről való kis és közepes vál-
lalatok és vállalkozók támogatására való felosztási és felhasználási 
programja (a továbbiakban: Program) alapján, amelyet a Vajdaság 
Autonóm Tartomány Kormányának  2013.08.14-i 401-3118/2013. szám 
alatti határozata állapított meg, a Tartományi Gazdasági, Foglalkozta-
tási és a Nemek Egyenjogúságával Foglalkozó Titkárság 

NYILVÁNOS PÁLYÁZATOT
ÍR KI

ESZKÖZÖK ODAÍTÉLÉSÉRE A VAJDASÁG AUTONÓM 
TARTOMÁNY GAZDASÁGI FEJLESZTÉSÉRE ÉRDEKKEL 
BÍRÓ TERMELŐI SZEKTORBÓL VALÓ KIS ÉS KÖZEPES 

GAZDASÁGI ALANYOKNAK 

A Tartományi Gazdasági, Foglalkoztatási és a Nemek Egyenjogú-
ságával Foglalkozó Titkárság összesen 17 549 900,00 dinár összeg-
ben A Vajdaság Autonóm Tartomány 2013. évi költségvetéséről szóló 
tartományi képviselőházi rendeletben biztosított vissza nem térítendő 
eszközöket ítél oda, aktivitás 05 – A gazdaság, a vállalkozás, a kis és 
közepes vállalatok fejlesztési programjainak támogatása, 454 – szub-
venciók magánvállalatoknak, 4541 – folyó szubvenciók magánválla-
latoknak összesen 7 000 000,00 dinár összegben és 4542 – kapitális 
szubvenciók magánvállalatoknak összesen 10 549 900,00 dinár ösz-
szegben.  

Az eszközök odaítélésére vonatkozó nyilvános pályázat alapul szol-
gál a de minimis állami támogatás megszerzéséhez. 

A PÁLYÁZAT TÁRGYA: 

Az eszközök felszerelés és újratermelési anyag beszerzésének 
szubvencionálására szolgál,  a termelés megújítása, beindítása és elő-
mozdítása, valamint a gazdasági válságnak a jelenlegi üzletekre gya-
korolt hatásának csökkentése céljából.  

A PÁLYÁZATI JELENTKEZÉS FELTÉTELEI: 

1. A pályázati jelentkezésre jogosultak a Vajdaság AT területé-
ről való termelői szektor kis és közepes gazdasági alanyai (a 
továbbiakban: gazdasági alanyok).  

2. A nehézségekkel küzdő gazdasági alanyoknak Az állami se-
gély odaítélésének szabályairól szóló rendelet (Az SZK Hi-
vatalos Közlönye, 13/10., 100/11., 91/12. és 37/13. szám) 
95. szakasza 2. bekezdésének 3. pontja értelmében nem ítél-
hető oda de minimis állami támogatás. 

3. Az állami támogatást felhasználó gazdasági alany köteles 
írásbeli nyilatkozatot küldeni valamennyi egyéb de minimis 
állami segélyről, amelyet Az állami segély odaítélésének 
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szabályairól szóló rendelet (Az SZK Hivatalos Közlönye, 
13/10., 100/11., 91/12. és 37/13. szám) 97. szakaszának 1. 
bekezdése értelmében a folyó és az előző két költségvetési 
évben odaítéltek a számára. 

4.  A pályázati jelentkezéseket a www.spriv.vojvodina.gov.rs. 
honlapról letölthető formanyomtatványokon kell benyújta-
ni, a megfelelő dokumentációval, zárt borítékban a követke-
ző címre kell elküldeni: Tartományi Gazdasági, Foglalkoz-
tatási és a Nemek Egyenjogúságával Foglalkozó Titkárság, 
21000 Újvidék, Mihajlo Pupin 16., a boríték címlapján a kö-
vetkező megjelöléssel: „Nem felnyitni – a KKV területére 
való pályázati jelentkezés”, posta útján vagy személyesen a 
tartományi szervek iktatóján keresztül. 

A pályázati jelentkezőnek a következő dokumentációt is meg kell 
küldenie: a pályázati jelentkező bejegyzéséről szóló határozatot, a PIB 
határozat fénymásolatát, a jelentkezés kitöltött formanyomtatványát, 
költségvetést. 

Az eszközök odaítéléséről szóló döntéshozatalkor előnyben része-
sülnek azok a gazdasági alanyok, amelyek megküldik egy tudomá-
nyos intézmény előadójának az eszközök odaítélésének indokoltságá-
ról szóló véleményét. 

5. A pályázati jelentkezés benyújtásának határideje 2013.09.05. 
6. A késve érkező és hiányos jelentkezéseket nem bíráljuk el, 

valamint azon pályázók jelentkezéseit sem bíráljuk el, ame-
lyek nem teljesítették a Tartományi Gazdasági, Foglalkoz-
tatási és a Nemek Egyenjogúságával Foglalkozó Titkárság 
iránti korábban szerződtetett kötelezettségeket, a szerződte-
tett kötelezettség pedig lejárt.  

7. A pályázat letelte után az eszközök odaítéléséről szóló hatá-
rozatot közzé kell tenni a Titkárság honlapján, ami után az 
eszközfelhasználóknak szerződést kell kötniük, a Kincstá-
ri Igazgatóságnál külön rendeltetésszerű számlát  nyitni, az 
eszközök odaítéléséről szóló szerződés alapján pedig a tit-
kárságnak átadni a szerződtetett kötelezettségek eszközbiz-
tosítását, éspedig: két azonos biankó szóló váltót, váltó meg-
hatalmazással és kiegészítő biztosítást választás szerint: 

· ingatlanon levő elsőrendű jelzálogot, amelynek értéke két-
szer nagyobb a szubvenció értékénél vagy 

· bankgaranciát a szubvenció összegének értékében. 

A nyilvános pályázattal kapcsolatos információk megkaphatók a 
Titkárság következő telefonszámán: 021/487-4248.

693.

A tartományi közigazgatásról szóló tartományi képviselőházi ren-
delet (VAT Hivatalos Lapja, 40/2012. szám – egységes szerkezetbe 
foglalt szöveg) 56. szakasza, A Vajdaság Autonóm Tartomány 2013. 
évi költségvetéséről szóló tartományi képviselőházi rendelet (VAT 
Hivatalos Lapja, 39/2012. és 26/2013. szám – kiigazítás) 8. szakasza, 
a Tartományi Gazdasági, Foglalkoztatási és a Nemek Egyenjogúságá-
val Foglalkozó Titkárság 

NYILVÁNOS PÁLYÁZATOT
ír ki

VISSZA NEM TÉRÍTENDŐ ESZKÖZÖK ODAÍTÉLÉSÉRE 
A NONPROPFIT SZERVEZETEKNEK/POLGÁRI 

EGYESÜLETEKNEK A NEMEK EGYENJOGÚSÁGÁNAK 
TERÜLETÉRŐL VALÓ PROJEKTUMOK 

FINANSZÍROZÁSÁRA 
SZÁM: 133-401-3191/2013. 

A Tartományi Gazdasági, Foglalkoztatási és a Nemek Egyenjogú-
ságával Foglalkozó Titkárság összesen 2 500 000,00 dinár (kétmil-
lióötszázezerdinár) összegben A Vajdaság Autonóm Tartomány 2013. 
évi költségvetéséről szóló tartományi képviselőházi rendeletben biz-
tosított vissza nem térítendő eszközöket ítél oda, aktivitás 12 – gaz-
dasági klasszifikáció 4819 – adományok a többi nonprofit intézmé-
nyeknek, finanszírozási forrás 01 00 Költségvetési bevételek, alatt a 
nonprofit szervezeteknek/polgári egyesületeknek a nemek egyenjogú-
ságának területéről való projektumok realizálása céljából. 

A FINANSZÍROZÁS CÉLJAI 

- Olyan képzésekkel kapcsolatos tevékenységek támogatása, ame-
lyek lehetővé teszik a munka könnyebb fellelését, új ismeretek és 
képességek megszerzését, a női vállalkozás előmozdítását, 

- Olyan programok és tevékenységek támogatása, amely fej-
leszti a nők politikai részvételét, 

- Olyan programok támogatása, amelyek bemutatják a nemi 
egyenrangúságot, főként a nemi egyenrangúság témájáról szóló 
tudat emelésére irányuló nyilvános akciók és kampányok által.

A PÁLYÁZAT FELTÉTELEI: 

1. A pályázaton joguk van részt venni a Vajdaság AT területéről 
való nonprofit szervezeteknek/polgári egyesületeknek, amelyek a 
programjaikban érvényre juttatják és serkentik a pályázat céljait.

2. A pályázati jelentkező csak egy projektummal pályázhat, a 
kért eszközök összege pedig nem lehet 150 000,00 dinárnál 
(száz-ötvenezer dinár) nagyobb.

3. A Vajdaság AT területéről való nonprofit szervezetek/polgá-
ri egyesületek, amelyek nem teljesítették a Tartományi Gaz-
dasági, Foglalkoztatási és a Nemek Egyenjogúságával Fog-
lalkozó Titkárság iránti korábban szerződtetett kötelezettsé-
geiket, a szerződtetett kötelezettség pedig lejárt,   kivesszük 
az eszközök odaítélésére való jog alól. 

4.  A pályázati jelentkezéseket a www.spriv.vojvodina.gov.rs. 
honlapról letölthető formanyomtatványokon kell benyújta-
ni, a megfelelő dokumentációval, zárt borítékban a követ-
kező címre kell elküldeni: Tartományi Gazdasági, Foglal-
koztatási és a Nemek Egyenjogúságával Foglalkozó Titkár-
ság, 21000 Újvidék, Mihajlo Pupin 16., a boríték címlapján a 
következő megjelöléssel: „Nem felnyitni – pályázati jelent-
kezés a nemek egyenjogúságának területéről”, posta útján 
vagy személyesen a tartományi szervek iktatóján keresztül. 

A pályázati jelentkezőnek a következő dokumentációt is meg kell 
küldenie: a pályázati jelentkező bejegyzéséről szóló határozatot, a PIB 
határozat fénymásolatát, a jelentkezés kitöltött formanyomtatványát a 
projektum körülírásával, a projektum költségvetését. 

5. A pályázati jelentkezés benyújtásának határideje 2013.OK-
TÓBER 01. 

6. A késve érkező és hiányos jelentkezéseket nem bíráljuk el. 
7. A pályázat letelte után az eszközök odaítéléséről szóló hatá-

rozatot közzé kell tenni a Titkárság honlapján, ami után az 
eszközfelhasználóknak szerződést kell kötniük, a Kincstá-
ri Igazgatóságnál külön rendeltetésszerű számlát nyitni, az 
eszközök odaítéléséről szóló szerződés alapján pedig a Tit-
kárságnak átadni egy biankó szóló váltót, váltó meghatalma-
zással, amely a saját bankjában van bejegyezve, a kötelezett-
ség szabályos teljesítése garanciájának címén.  

A nyilvános pályázattal kapcsolatos információk megkaphatók a 
Titkárság következő telefonszámán: 021/487-4609.

694.

 A tartományi közigazgatásról szóló tartományi képviselőházi rende-
let (VAT Hivatalos Lapja, 40/2012. szám – egységes szerkezetbe foglalt 
szöveg) 56. szakasza, A Vajdaság Autonóm Tartomány 2013. évi költség-
vetéséről szóló tartományi képviselőházi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 
39/2012. és 26/2013. szám – kiigazítás) 8. szakasza, a Tartományi Gazda-
sági, Foglalkoztatási és a Nemek Egyenjogúságával Foglalkozó Titkárság 

NYILVÁNOS PÁLYÁZATOT
ír ki

VISSZA NEM TÉRÍTENDŐ ESZKÖZÖK ODAÍTÉLÉSÉRE 
A GAZDASÁGI ALANYOKNAK  2013. SZEPTEMBER – 

DECEMBER KÖZÖTTI IDŐSZAKBAN AZ EURÓPÁBAN 
ÉS A SZERB KÖZTÁRSASÁGBAN MEGTARTANDÓ 

NEMZETKÖZI KIÁLLÍTÁSOKON VALÓ RÉSZVÉTELI 
KÖLTSÉGEINEK VISSZATÉRÍTÉSÉRE 

A vajdasági gazdaságnak az európai és hazai piacon való verseny-
képességének fejlesztése céljából, valamint a Vajdaság AT gazdasági 
fejlesztésére érdekkel bíró szervezetek támogatása céljából, a  Tarto-
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mányi Gazdasági, Foglalkoztatási és a Nemek Egyenjogúságával Fog-
lalkozó Titkárság, az aktivitás 10, gazdasági klasszifikáció 4541 Folyó 
szubvenciók magánvállalatoknak, finanszírozási forrás 01 00 – Költ-
ségvetési bevételek keretében, összesen 5 000 000,00 dinár összeg-
ben, visszatéríti a Vajdaság AT területéről való gazdasági alanyoknak 
a 2013. szeptember – december közötti időszakban az Európában és 
a Szerb Köztársaságban megtartandó nemzetközi kiállításokon való 
részvételi költségeit.  

A pályázat feltételei 

1. A pályázaton részvételi joguk van azoknak a kis és közepes 
gazdasági alanyoknak és vállalkozóknak, amelyek termelé-
si és idegenforgalmi tevékenységgel foglalkoznak, a kivite-
lezőknek és a potenciális kivitelezőknek, akik a 2013. szep-
tember – december közötti időszakban kiállítanak az Euró-
pában és a Szerb Köztársaságban megtartandó nemzetközi 
kiállításokon (a továbbiakban: kiállítók). 

A pályázaton részvételi joguk van azoknak a kiállítóknak, akik nin-
csenek nehézségekben, éspedig meghatározott kiállításon csak az első 
részvételi jog esetében. 

2. E pályázat értelmében 50% erejéig a kiállítók következő 
részvételi költségeit térítik vissza: 

· a stand bérletének, felszerelésének és vezetésének költsége-
it,

· a szóban forgó kiállításon való megjelenéshez szükséges 
propaganda anyag előkészítésének és nyomtatásának költ-
ségeit, 

A kiállítások esetében a visszatérítés maximális összegei a követ-
kezők: 

· a stand bérlete, felszerelése és vezetése árának 50%-áig terje-
dően kiállítónként, de legfeljebb 500 000,00 dinár az Európá-
ban megtartandó kiállítások és 400 000,00 dinár a Szerb Köz-
társaságban megtartandó nemzetközi kiállítások esetében,

· a propaganda anyag előkészítése és nyomtatása árának 50%-
áig terjedően, de legfeljebb 50 000,00 dinár az Európában 
megtartandó kiállítások és 30 000,00 dinár a Szerb Köztár-
saságban megtartandó nemzetközi kiállítások esetében. 

3. A pályázati jelentkezéseket a www.spriv.vojvodina.gov.rs. 
honlapról letölthető Kérdőív formanyomtatványán kell be-
nyújtani, a hozzátartozó dokumentációval, zárt borítékban a 
következő címre kell elküldeni: Tartományi Gazdasági, Fog-
lalkoztatási és a Nemek Egyenjogúságával Foglalkozó Tit-
kárság, 21000 Újvidék, Mihajlo Pupin 16., a boríték címlap-
ján a következő megjelöléssel: „Nem felnyitni – pályázati 
jelentkezés a kiállítási pályázatra”, posta útján vagy szemé-
lyesen a tartományi szervek iktatóján keresztül. 

4. A pályázati jelentkezés benyújtásának határideje 2013.09. 09. 
5. A késve érkező és hiányos jelentkezéseket nem bíráljuk el, 

sem pedig azon kiállítók jelentkezéseit, amelyek nem telje-
sítették a Tartományi Gazdasági, Foglalkoztatási és a Ne-
mek Egyenjogúságával Foglalkozó Titkárság iránti koráb-
ban szerződtetett kötelezettségeiket, a szerződtetett kötele-
zettség pedig lejárt. 

6. A pályázat letelte után az eszközök odaítéléséről szóló hatá-
rozatot közzé kell tenni a Titkárság honlapján, ami után az 
eszközfelhasználóknak a szerződés megkötése előtt kötele-
sek a Kincstári Igazgatóságnál külön rendeltetésszerű szám-
lát nyitni. 

A nyilvános pályázattal kapcsolatos információk megkaphatók a 
Titkárság következő telefonszámán: 021/487-4489.

695.

A Vajdaság Autonóm Tartomány hatásköreinek megállapításáról 
szóló törvény (A Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 99/2009. 
szám) 54. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja, A tartományi közigaz-

gatásról szóló tartományi képviselőházi rendelet (Vajdaság Autonóm 
Tartomány Hivatalos Lapja, 40/2012. szám – egységes szerkezetbe 
foglalt szöveg) 21. és 48. szakaszának alapján, valamint A szociális 
védelemről szóló törvény (A Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 
24/2011. szám) 124. szakaszának 8. bekezdésével kapcsolatban, to-
vábbá a tartományi titkár meghatalmazása (2012.július 16-i 129-031-
76/2012-1. szám alatti határozat) alapján Törökbecse község Szociális 
Központja megbízott igazgatójának kinevezésére vonatkozó jóváha-
gyás eljárásában a Tartományi Egészségügyi, Szociálpolitikai és Né-
pesedéspolitikai Titkárság 

H A T Á R O Z A T O T 
h o z o t t 

I.

A Titkárság hatályon kívül helyezi Igor Vujović törökbecsei okleve-
les defektológus – oligofrenológusnak a Törökbecse község Szociális 
Központ megbízott igazgatói tisztségre való kinevezésének jóváhagyá-
sáról szóló 2013. június 14-i 129-022-431/2013. szám alatti határozatát.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány 
Hivatalos Lapjában. 

TARTOMÁNYI EGÉSZSÉGÜGYI, SZOCIÁLPOLITIKAI ÉS 
NÉPESEDÉSPOLITIKAI TITKÁRSÁG 

Szám: 022-622/2013.
Újvidék, 2013. augusztus 28. 

A TARTOMÁNYI TITKÁR
MEGHATALMAZÁSA ÉRTELMÉBEN 

Novka Mojić s.k., 
HELYETTES TITKÁR 

696.

A Vajdaság Autonóm Tartomány hatásköreinek megállapításáról 
szóló törvény (A Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 99/2009. 
szám) 54. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja, A tartományi közigazga-
tásról szóló tartományi képviselőházi rendelet (Vajdaság Autonóm Tar-
tomány Hivatalos Lapja, 40/2012. szám – egységes szerkezetbe foglalt 
szöveg) 21. és 48. szakaszának alapján, valamint A szociális védelemről 
szóló törvény (A Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 24/2011. szám) 
124. szakaszának 8. bekezdésével kapcsolatban, továbbá a tartományi 
titkár meghatalmazása (2012. július 16-i 129-031-76/2012-1. szám alatti 
határozat) alapján Ruma község Szociális Központja megbízott igazga-
tójának kinevezésére vonatkozó jóváhagyás eljárásában a Tartományi 
Egészségügyi, Szociálpolitikai és Népesedéspolitikai Titkárság 

H A T Á R O Z A T O T
h o z o t t

I.

A Titkárság JÓVÁ HAGYJA MARIJA ČIČKOVIĆ, rumai okleve-
les speciális pedagógusnak a Ruma község Szociális Központ megbí-
zott igazgatói tisztségére való kinevezését.  

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány 
Hivatalos Lapjában. 

TARTOMÁNYI EGÉSZSÉGÜGYI, SZOCIÁLPOLITIKAI ÉS 
NÉPESEDÉSPOLITIKAI TITKÁRSÁG

Szám: 129-022-628/2013.
Újvidék, 2013. augusztus 29. 

A TARTOMÁNYI TITKÁR
MEGHATALMAZÁSA ÉRTELMÉBEN 

Novka Mojić s.k.,
HELYETTES TITKÁR
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697.

A Magyar Nemzeti Tanács (a továbbiakban: Tanács) a nemzeti ki-
sebbségek nemzeti tanácsairól szóló törvény (A Szerb Köztársaság Hi-
vatalos Közlönye, 72/2009. szám) 22. szakaszának 1. pontja, A nemze-
ti kisebbségek nyelvének és írásának a Vajdaság Autonóm Tartomány 
területén való hivatalos használatával kapcsolatos egyes kérdések 
részletezéséről szóló tartományi képviselőházi rendelet (Vajdaság 
Autonóm Tartomány Hivatalos Lapja, 8/2003., 9/2003. – javaslat és 
18/2009. szám – elnevezés módosítás és a Szerb Köztársaság Hivata-
los Közlönye, 69/2010. szám – AB határozat) 7. szakasza és a Tanács 
Alapszabályának 16. szakasza 1. bekezdésének h) pontja és a 48. sza-
kasz 1. bekezdésének (elfogadva 2011. október 20-án H/56/2011. irat-
szám alatt) alapján a Tanács XXXV. rendes ülésén, 2013. július 31-én 

H A T Á R O Z A T O T 
hozott 

A VAJDASÁGI MAGYAR HELYSÉGNEVEK 
MEGHATÁROZÁSÁRÓL 

- egységes szerkezetbe foglalt szöveg – 

1. szakasz 

A Magyar Nemzeti Tanács meghatározza azon helyi önkormányza-
tok területén elhelyezkedő települések hagyományos magyar elneve-
zéseinek jegyzékét, ahol a magyar nyelv hivatalos használatban van: 

Sor-szám A község szerb 
elnevezése

A helység szerb 
elnevezése

A község 
magyar 

elnevezése

A helység 
magyar 

elnevezése

2. szakasz 

Ez a határozat elfogadásának napján lép hatályba és közzé kell tenni 
Vajdaság Autonóm Tartomány Hivatalos Lapjában. 

Magyar Nemzeti Tanács
\

Iratszám: H/11/2013.
Dátum: 2013. július 31. 

ifj. dr. Korhecz Tamás s.k.,  Várkonyi Zsolt s.k., 
elnök                                                                  titkár

698.

 A Dr. Đorđe Natošević-elismerés odaítéléséről szóló határozat 
(VAT Hivatalos Lapja, 8/2001. és 10/2010. szám) 5. szakaszának 3. be-
kezdése alapján a Dr. Đorđe Natošević-elismerést Odaítélő Bizottság 
a 2013. augusztus 29 – i ülésén meghozta 

A DR. ĐORĐE NATOŠEVIĆ ELISMERÉST ODAÍTÉLŐ 
BIZOTTSÁG

Ü G Y R E N D J É T

1. szakasz

Ez az ügyrend részletesebben szabályozza: a Dr. Đorđe Natoše-
vić-elismerés (a továbbiakban: Elismerés) odaítélésére vonatkozó pá-
lyázaton való részvétel feltételeit, a javaslatok megküldésének módját, 
az előterjesztett jelöltek értékelésénél és megválasztásánál alkalma-
zott mércéket és eljárásokat, az Elismerést Odaítélő Bizottság (a továb-
biakban: Bizottság) működésének módját, valamint egyéb kérdéseket.  

2. szakasz

Az Elismerés odaítélésére kiírt pályázaton joga van részt venni az 
iskoláskor előtti intézményeknek, az általános és középiskoláknak, 
amelyeknek székhelye Vajdaság Autonóm Tartomány területén van, 
továbbá az ezen intézményekben foglalkoztatott nevelőknek, tanárok-
nak, pedagógusoknak és pszichológusoknak.

3. szakasz

Az Elismerést az oktatói és nevelői munkában alkalmazott korszerű 
módszerek révén,  valamint a következő tanítási területeken elért kivé-
teles eredményekért kell odaítélni: iskoláskor előtti nevelés és oktatás; 
az általános és középiskolákban folytatott oktatói és nevelői munka; az 
iskoláskor előtti korosztályú tehetséges gyermekekkel és a rendkívüli 
képességű tehetséges tanulókkal való munka, valamint a nevelési és 
oktatási munka tartalmának és a tananyag tartalmának elsajátításában 
lemaradókkal való munka; az  iskoláskor előtti korosztályú gyerme-
kekkel és tanulókkal folytatott szabad tevékenység; a nevelők, taná-
rok és munkatársak szakmai továbbképzése; a tanulók foglalkozási 
irányítása; a szülőkkel való együttműködés; a művelődési és közte-
vékenység, valamint a szűkebb és szélesebb társadalmi közösséggel 
való együttműködés; az intézmény minőséges munkájának vezetése, 
szervezete és minőségének biztosítása;  a tolerancia és a különbözőség 
elfogadásának fejlesztése és a különbözőség elfogadása, valamint az 
intézmény alaptevékenységének keretében működő egyéb területeken. 

4. szakasz

Az Elismerés odaítélésére vonatkozó mércék, amelyek ezen ügy-
rend összetevő részét képezik, az intézmény  a nevelési és oktatási  
tevékenység különböző területein teljes egészében  elért eredményei-
nek, a nevelők, a tanárok, a pedagógusok vagy pszichológusok egyen-
ként elért eredményeinek minőségi és mennyiségi mutatói. 

Az elért eredmények fokát, a 3. szakaszban foglalt területek eseté-
ben pontértékekben kifejezve, az előző bekezdésben említett egyen-
kénti jelöltek esetében pedig, a megküldött javaslatok elemzésének 
alapján, a Bizottság állapítja meg. 

5. szakasz

Az Elismerés odaítélésére vonatkozó javaslat megtárgyalása alkal-
mából, a Bizottság elnökének javaslatára, a Bizottság munkacsopor-
tokra osztva vagy valamilyen egyéb megfelelő módon, a beérkezett 
jelentkezések számától függően dolgozhat.   

A javaslatok elbírálásának alkalmával értékelni kell a jelöltek elért 
eredményeinek fokát és írásbeli jelentést kell készíteni. Az írásbeli je-
lentés tartalmazza: a pontszám javaslatot a nevelési és oktatási munka 
valamennyi területére vonatkozóan, az Elismerés győztes jelölt-javas-
latát és az indokolást. Az írásbeli jelentéseket valamennyi bejelentke-
zett jelöltről a Bizottság ülésén kell elbírálni. 

6. szakasz

A Bizottság üléseken dolgozik. 
Az ülést a Bizottság elnöke hívja össze és elnököl az ülésen. 
A Bizottság elnöke gondoskodik a pályázat kiírásáról, az ülés előké-

szítéséről és munkájáról, előterjeszti az ülés napirendjét és gondosko-
dik a Bizottság által meghozott határozat végrehajtásáról. 

Az ülésre való meghívót a napirend javaslattal együtt, legkésőbb 
nyolc nappal az ülés megtartásának napja előtt, meg kell küldeni a 
Bizottság tagjainak. 

A Bizottság tagjainak sorából megválasztja a Bizottság elnökének 
helyettesét, aki a távolmaradása esetén helyettesíti az elnököt. 

A Bizottság teljes érvénnyel dönt, ha az ülésen jelen van a Bizottság tagja-
inak többsége, a határozatokat pedig a tagok szavazattöbbségével hozza meg. 

7. szakasz

A Bizottság munkája nyilvános. 
A Bizottság határozatot hozhat, hogy az egyes ülések munkája a 

nyilvánosság kizárásával folyjon. 
A Bizottság munkájáról jegyzőkönyvet kell vezetni. A jegyzőkönyv 

tartalmazza az ülés megtartásának dátumát és helyét, az ülés tartamát, 
a jelenlevő és a hiányzó bizottsági tagok nevét, a többi jelenlevő nevét, a 
megerősített napirendet, milyen módon zárták le az egyes napirendi ponto-
kat, az indokolással meghozott határozatokat és egyéb lényeges adatokat. 

8. szakasz

Az Elismerés odaítélésére vonatkozó pályázatot az oktatás területé-
re illetékes tartományi közigazgatási szerv (a továbbiakban: Titkárság) 
írja ki és teszi közzé elektronikus formában a Titkárság honlapján. 
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A pályázatot szerb, magyar, román, ruszin, szlovák és horvát nyel-
ven kell közzé tenni. 

A pályázat tartalmazza: az Elismerés jelölésének és odaítélésének 
feltételeit, a pályázat tartamát, a jelölés jogát, a pályázati jelentkezés 
tartalmát, a szükséges mellékleteket és a jelentkezés megküldésének 
módját. 

9. szakasz

Az Elismerés odaítélésére vonatkozó javaslatot-jelentkezést meg 
kell küldeni a Titkárságnak az irattár útján vagy postán keresztül, 
ajánlott küldeményként összhangban a pályázatban felsorolt feltéte-
lekkel.  

Az ezen pályázat szerinti Elismerés odaítélésére vonatkozó javas-
lat-jelentkezés tartalmazza: az előterjesztett vagy bejelentett jelölt 
adatait (iskoláskor előtti intézmény, iskola, nevelő, tanár, pedagógus 
vagy pszichológus), az előterjesztő alapvető adatait, valamennyi érté-
kelendő oktatási és nevelési munka területének mellékleteit és adatait, 
amelyeket az ezen ügyrenddel összhangban kell értékelni.  

10. szakasz

A pályázat lezárása után, a Titkárság értesíti a Bizottság tagjait az 
Elismerés odaítélésére befutott javaslatokról, az időben beküldött és 
teljes, illetve a későn befutott és/vagy nem teljes pályázati jelentkezé-
sek számáról és az egyéb lényeges adatokról. 

11. szakasz

A nem határidőben befutott javaslatokat – pályázati jelentkezéseket 
a Bizottság nem bírálja el. 

A hiányos javaslatokat – pályázati jelentkezéseket a Bizottság el-
bírálja, amennyiben úgy méri fel, hogy a mellékelt dokumentációból 
megállapítható a jelölt oktatási-nevelési munkájának érvényesítési 
foka és az elért eredményei. 

A tényállás megállapításának céljából, a Bizottság tagjai elvégez-
hetik bizonyos jelölt munkájába, eredményeibe és sikereibe való köz-
vetlen betekintést az Elismerés odaítéléséről szóló eljárás meghozata-
lának eljárásában, az intézmény – jelölt vagy nevelő, tanár, pedagógus 
vagy pszichológus munkahelyének megtekintésével. 

12. szakasz

A munkacsoport javaslata alapján a Bizottság megállapítja vala-
mennyi jelölt teljes pontszámát 0-tól 100-ig. A jelöltnek, aki 80 vagy 
ennél több pontot ért el, odaítélhető az Elismerés. 

Az Elismerés odaítéléséről szóló határozatot, az indokolással 
együtt, a Bizottság hozza meg, az Elismerés odaítéléséről szóló hatá-
rozatban és ebben az ügyrendben előírt feltételeket kielégítő jelöltek 
közül, figyelembe véve azt a lehetőséget, hogy az Elismerést minden 
évben legalább egy nevelőnek, egy osztálytanítónak és egy osztályta-
nító tanárnak, mint az oktató-nevelő munka legfontosabb hordozói-
nak, oda kell ítélni. 

13. szakasz

Az Elismerés ugyanannak az intézménynek vagy nevelőnek, tanár-
nak, pedagógusnak vagy pszichológusnak az előző Elismerés odaíté-
lésétől számított öt tanítási év elteltével ítélhető oda. 

14. szakasz

Az elért eredmények megállapítása alkalmával meg kell vizsgálni a 
pályázat kiírásának évéhez viszonyított két  megelőző tanévben elért 
eredményeket.  

15. szakasz

Az Elismerés odaítélhető a Bizottság tagjának a Bizottságban be-
töltött tagságának megszűnését követő két tanév letelte után. 

Az Elismerés azon intézménynek való odaítéléséről való döntés-
hozatal eljárásában, amelynek képviselője (igazgató, az igazgatóbi-
zottság vagy iskolaszék tagja vagy munkavállaló) a Bizottság tagja, a 
döntéshozatalkor nincs szavazati joga. 

16. szakasz

Az Elismerést ünnepélyesen kell átadni a jelölteknek. 
Az Elismerést a Titkárság vezetője, a Bizottság elnöke és/vagy a 

Bizottság által meghatalmazott személy adja át. 
A jelöltnek az Elismerésről szóló határozatot indokolással kell átadni. 
Iskoláskor előtti intézmény

17. szakasz

Elismerésben részesülhet az az iskoláskor előtti intézmény, amely 
az utolsó két tanévben kivételes eredményeket ért el a következő te-
rületeken: 

- vezetés, szervezeti munka és minőségbiztosítás 
0-tól 5 pont erejéig 

- az iskoláskor előtti nevelési és oktatási program megva-
lósítása a nevelő-oktató munka korszerű módszereinek és 
formáinak, didaktikai eszközök és a média alkalmazásá-
val (a modern didaktikus és módszertani elmélet és gyakor-
lat szempontjából történő minőségosztályozás)   
 0-tól 20 pont erejéig 

- a nevelési és oktatási program fejlesztése és megvalósítása 
különös hangsúllyal a tolerancia és a párbeszéd fejlesztésé-
re, a: nemzeti, nembeli, vallási és egyéb különbözőség elfo-
gadására (programok, megvalósítási formák, a programok 
hordozói, eredmények)    
0-tól 6 pont erejéig 

- az intézmény nyitottsága és valamennyi gyermeket felöle-
lő programjainak flexibilitása (felzárkóztatás)  
0-tól 6 pont erejéig   

- a gyermekekkel való innovációs kiegészítő munkaprogra-
mok szervezése (száma és fajtája, felöleltsége, a program 
minősége, formái és eredménye)   
0-tól 7 pont erejéig 

- edukációs programok megszervezése a szülők számára  
0-tól 4 pont erejéig

- a nevelők és szakmunkatársak szakmai képviseltségének 
foka az intézményben, az érvényben levő normák szerint 
(azok száma, akik eleget tesznek a feltételeknek a szak-
képzettség tekintetében, azok száma, akik az előírtnál ma-
gasabb oktatási fokozattal rendelkeznek, azok száma, akik-
nek nincs meg az előírt vagy a szükséges szakképzettség)  
0-tól 10 pont erejéig   

- a gyermekek szülőivel való együttműködés (az együttműkö-
dés formái, tartalmai, a hordozók és az eredmények)  
0-tól 10 pont erejéig     

-  a nevelők és a szakmunkatársak szakmai továbbképzése 
(formái, tartalmai, a hordozók és az eredmények)  
0-tól 5 pont erejéig    

- a nevelőknek és szakmunkatársaknak nyújtott segítség, 
hogy folytathassák képzésüket (felsőfokú oktatás, szakosí-
tás, magiszteri vagy doktori fokozat a szakmában)  
0-tól 3 pont erejéig  

- azoknak a gyermekeknek a felöleltsége, akik részt vettek a 
szemléken és a versenyeken (a szemle vagy a verseny szá-
ma, területe, szintje, az elért eredmények, ki készítette fel a 
gyermeket, milyen százalékban vettek részt a gyermekek az 
intézmény teljes gyermekszámhoz viszonyítva)  
0-tól 7 pont erejéig  

- az intézmény korszerű nevelési és oktatási médiumokkal 
való felszereltsége és a gyermekekkel való munkában való 
használatának foka és minősége (mely médiumok, ki hasz-
nálja, eredmények)  0-tól 5 pont erejéig,   

- a kutatómunka jelenléte az intézményben a minőség fej-
lesztése céljából (a kutatások témái, a hordozók, az eredmé-
nyek, az igénybevevők)    
0-tól 3 pont erejéig     

- a nevelők és szakmunkatársak megjelentetett munkái és a 
nevelők és szakmunkatársak szakmai tökéletesítésére akk-
reditált programok (a munkák vagy a programok száma, a 
témák, hol jelentették meg, ki jelentette meg, illetve mikor 
kapták az akkreditációt)    
0-tól 3 pont erejéig    



2013. augusztus 29 HIVATALOS LAPJA VAT 32. szám - 1041 oldal 

- az intézmény funkcionális berendezése, felszerelése és a 
környezete (beltér, játszótér, zöld felület és hasonló)                                                                                                              
0-tól 3 pont erejéig    

Nevelő az iskoláskor előtti intézményben

18. szakasz

Elismerésben részesülhet az iskoláskor előtti intézmény nevelője, aki az 
utolsó két tanévben kivételes eredményeket ért el a következő területeken: 

- tervezés, programozás és minőségbiztosítás (értékelés, önér-
tékelés, csapatmunka)

 0-tól 5 pont erejéig    
- nevelési és oktatási munka olyan intézményben, amely al-

kalmazza a korszerű módszereket és munkaformákat, a kü-
lönféle didaktikai eszközöket és médiát (a munka minőségé-
nek osztályozása a modern didaktikai és módszertani elmé-
let és gyakorlat szempontjából, eredmények) 

 0-tól 15 pont erejéig  
- a nevelési és oktatási program fejlesztése és megvalósítása külö-

nös hangsúllyal a tolerancia és a párbeszéd fejlesztésére, a: nem-
zeti, nembeli, vallási és egyéb különbözőség elfogadására (progra-
mok, megvalósítási formák, a programok hordozói, eredmények) 

 0-tól 15 pont erejéig 
- személyes nyitottság és professzionális/programbeli rugal-

masság valamennyi gyermek irányába (a fejlődésükben aka-
dályozott és fejlődési nehézségekkel küzdő gyermekek, le-
szakadó csoportok, felzárkóztatás) 

  0-tól 10 pont erejéig 
- az innovációs kiegészítő tevékenységek és programok fej-

lesztése és alkalmazása a gyermekekkel való munkában 
(szám és fajta, felöleltség, a programok minősége, forma és 
eredmények) 

  0-tól 10 pont erejéig 
- fejlesztési és edukációs programok szervezése a szülőkkel 

való együttműködés céljából (az együttműködés formái, tar-
talmak, hordozók és eredmények) 

 0-tól 10 pont erejéig,  
- saját szakmai továbbképzés akkreditációs programok révén 

(formája, terjedelme, tartalma, hordozói és eredmények) 
 0-tól 10 pont erejéig    

- saját szakmai képzésének folytatása (főiskolai végzettség, sza-
kosítás, magiszteri és doktori cím megszerzése a szakmában) 

 0-tól 3 pont erejéig   
- a gyermekeknek a szemléken és a versenyeken való részvé-

tele és előkészítése (a szemle vagy a verseny száma, terüle-
te, szintje, az elért eredmények, ki készítette fel a gyermeket, 
milyen százalékban vettek részt a gyermekek a csoport teljes 
gyermekszámához viszonyítva) 

 0-tól 7 pont erejéig   
- az intézményben vagy azon kívül kutató munka végzése és a 

kutatómunkában való részvétel, éspedig a nevelési és oktatási 
folyamathoz kapcsolódó területeken, az iskoláskor előtti kor-
osztályú gyermekek helyzete és fejlődése a munkaminőség fej-
lesztése céljából (a kutatások témái, a nevelő szerepe ezekben 
a kutatásokban, a hordozók, az eredmények, az igénybevevők)

 0-tól 3 pont erejéig            
- a nevelők megjelentetett munkái és a nevelők szakmai tö-

kéletesítésére akkreditált programok (az önálló és csoportos 
munkák vagy a programok száma, a témák, hol jelentették 
meg, ki jelentette meg, illetve mikor kapták az akkreditációt)

 0-tól 3 pont erejéig    
- kísérleti tevékenység tervezése, programozása és kivitelezé-

se mentor szerepében a leendő nevelőknek vagy gyakorlati 
szakembereknek az alapvető és kiegészítő képzettség meg-
szerzésének eljárásában

 0-tól 4 pont erejéig  
- az intézmény rendezéséhez, felszereléséhez és környezeté-

séhez való hozzájárulás, hogy minél jobb feltételeket teremt-
senek a gyermekek ott-tartózkodásához, játékához és tanulá-
sához (beltér, játszótér, zöld felületek és hasonló) 

 0-tól 5 pont erejéig  

Pedagógus az iskoláskor előtti intézményben

19. szakasz

Elismerésben részesülhet az iskoláskor előtti intézmény pedagógu-
sa, aki az utolsó két tanévben kivételes eredményeket ért el a követ-
kező területeken: 

- az iskoláskor előtti intézményben az önértékelő rendszer meg-
teremtésében és fejlesztésében (a nevelők és a szülők önértéke-
lési rendszerre való ráébresztése, képzése és bekapcsolódása)

 0-tól 6 pont erejéig  
- a nevelőknek a nevelési és oktatási munkában az újítások alkal-

mazásának figyelemmel kísérése, bemutatása és képzése (mely 
újítások, a bemutatás módja és alkalmazása, eredmények)

 0-tól 10 pont erejéig   
- a nevelők képzése a kísérleti nevelési és oktatási tevékenysé-

gek megtervezésére, szervezésére, előkészítésére és kivitele-
zésére a gyermekekkel, a korszerű didaktikai és módszertani 
elmélet és gyakorlat eredményeinek alkalmazásával (e tevé-
kenységek száma, tantárgy, terület, újítás, eredmények)

 0-tól 8 pont erejéig    
- a pedagógia területéről való új elméleti és gyakorlati ismere-

tek figyelemmel kísérése és bemutatása (mely új ismeretek, 
hogyan népszerűsíti, kinek szánják, eredmények)                                                                                                                 
0-tól 7 pont erejéig  

- a gyermekekkel folyó nevelési és oktatási munka figyelem-
mel kísérése és értékelése és a javítása érdekében foganato-
sított intézkedések (a figyelemmel kísérés fajtája, a fogana-
tosított intézkedések fajtája, tartalom, formák, eredmények)                                                                                                                  
0-tól 9 pont erejéig  

- a nevelő munkájának figyelemmel kísérése és értékelése, va-
lamint a munka minősége érdekében foganatosított intézke-
dések (a figyelemmel kísérés módja, tartalom, foganatosított 
intézkedések, formák, eredmények) 

 0-tól 9 pont erejéig  
- az intézmény és a nevelők felzárkóztatásához való jelen-

tős hozzájárulás a külön bánásmódot igénylő gyermekekkel 
való munkában (a hozzájárulás fajtája, tartalmak, formák, a 
fejlődési zavarokkal küszködő, a társaiktól valamilyen jel-
lemvonásukkal eltérő, a különösen tehetséges gyermekek-
kel elért eredmények, stb.) 

 0-tól 10 pont erejéig
- a gyermekek önállósítását és általános iskolába indulásukat 

előkészítő program fejlesztése, alkalmazása és megvalósítá-
sa (a hozzájárulás mibenléte, a gyermekek felöleltsége, kivel 
működik együtt, eredmények)

 0-tól 7 pont erejéig 
- a szülőkkel való együttműködés és pedagógiai képzésük, va-

lamint a nekik nyújtott tanácsadás tervezése, beütemezése és 
teljesítése (tartalom, formák, eredmények) 

 0-tól 7 pont erejéig     
- a nevelők szakmai továbbképzésének tervezése, beüteme-

zése és teljesítése, az oktatásban foglalkoztatottak szakmai 
továbbképzésére akkreditált programokban való szerzői és 
társszerzői szerep (tartalom, formák, eredmények)

 0-tól 10 pont erejéig 
- a gyermekek, a nevelők, a szülők és az oktató és nevelő 

munka többi részvevője jó egymás közötti viszonyainak ku-
tatásához és ösztönzéséhez való hozzájárulás, különös tekin-
tettel a tolerancia és a párbeszéd fejlesztésére, a különböző-
ség: nemzeti, nemi, vallási és egyéb elfogadására (progra-
mok, teljesítési formák, hordozók, eredmények)

 0-tól 5 pont erejéig
- saját szakmai továbbképzés – csoportos és egyéni (tartalom, 

formák, eredmények)
 0-tól 5 pont erejéig  

- továbbtanulás a szakmában (szakosítás, posztgraduális ta-
nulmányok, doktori cím megszerzése)

 0-tól 4 pont erejéig 
- az oktatási és nevelési tevékenység pedagógiai szempont-

jainak kutatása az intézményben vagy szélesebb körben a 
pedagógiai jelenségek kutatása (tartalom, formák, eredmé-
nyek)        

 0-tól 4 pont erejéig 

Az iskoláskor előtti intézmény pszichológusa 
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20. szakasz 

Elismerésben részesülhet az iskoláskor előtti intézmény pszicho-
lógusa, aki az elmúlt két tanévben kiemelkedő eredményeket ért el a 
következő területeken:

- iskoláskor előtti intézményben az önértékelés megteremtése és 
fejlesztése (a nevelők és a szülők felvilágosítása, képzése és be-
vonása az intézmény önértékelésébe)

 0-tól 6 pont erejéig      
- a gyermekekkel folytatott oktató és nevelő munka fejlesztése te-

kintetében időszerű pszichológiai ismeretek figyelemmel kíséré-
se, bemutatása és érvényesítése (mely ismeretek, milyen módon 
juttatja érvényre és alkalmazza, eredmények)

 0-tól 10 pont erejéig 
- a nevelők pszichológiai szakmai továbbképzése (tartalom, for-

ma, eredmények)
 0-tól 9 pont erejéig 

- pszichológiai tanácsadás a szülőknek (tartalom, forma, eredmé-
nyek)

 0-tól 7 pont erejéig
- a gyermekek fejlődésének figyelemmel kísérése és a fejlődé-

sük érdekében tett intézkedések (a figyelemmel kísérés módja, a 
megtett intézkedések fajtája, tartalom, forma, eredmények)

 0-tól 8 pont erejéig 
- a családdal való együttműködés (téma, felöleltség)

 0-tól 8 pont erejéig 
- a fejlődési zavarokkal és nehézségekkel küzdő gyermekek kiszű-

rése, gyorsabb és sikeresebb fejlődésük érdekében tett intézkedé-
sek, az intézmény felzárkóztatási kapacitásainak növelése (ho-
gyan, mely intézkedések, kivel működik együtt, eredmények)

 0-tól 7 pont erejéig 
- a tehetséges gyermekek kiszűrése és fejlődésük felgyorsulása ér-

dekében tett intézkedések, valamint az intézmény felzárkóztatási 
kapacitásainak növelése (hogyan, mely intézkedések, kivel mű-
ködik együtt, eredmények)

 0-tól 7 pont erejéig
- a gyermekek pszichofizikai fejlődését támogató feltételek meg-

teremtése és a megelőző tevékenység mentális egészségük meg-
őrzése és fejlesztése érdekében (hogyan, mely intézkedések, tar-
talmak, formák, eredmények)

 0-tól 10 pont erejéig 
- a gyermekek, a nevelők, a szülők és az oktató és nevelő munka 

többi részvevője jó egymás közötti viszonyainak fejlesztéséhez 
való hozzájárulása (tartalmak, formák, eredmények)

 0-tól 10 pont erejéig 
- az oktatási és nevelési tevékenységi program teljesítése, különös 

tekintettel a tolerancia és a párbeszéd fejlesztésére, a különböző-
ség: nemzeti, nemi, vallási és egyéb elfogadására (programok, 
teljesítési formák, hordozók, eredmények) 

 0-tól 5 pont erejéig 
- saját szakmai továbbképzés – csoportos, egyéni (tartalmak, for-

mák, eredmények) 
 0-tól 5- pont erejéig 

- továbbtanulás a szakmában (szakosítás, posztgraduális tanulmá-
nyok, doktori cím megszerzése)   
0-tól 4 pont erejéig 

- a gyermekfejlődés és az intézmény oktatási és nevelési tevékeny-
sége pszichológiai szempontjainak kutatása, vagy az iskoláskor 
előtti korosztállyal, a szülői szereppel, az oktatási és nevelési te-
vékenységgel összefüggő pszichikai jelenségek szélesebb körű 
kutatása (tartalom, formák, eredmények) 

 0-tól 4 pont erejéig 

Általános és középiskola 

21. szakasz

Elismerésben részesülhet az általános vagy középiskola, amely az 
elmúlt két tanévben kiemelkedő eredményeket ért el a következő te-
rületeken:

- a tanítás tervezése, szervezése, megvalósítása és értékelése 
terén a korszerű tanítási módszerek és tanítási formák, vala-
mint a média alkalmazásával (a tanítás színvonalának a kor-
szerű didaktikai és módszertani elmélet és gyakorlat szem-
pontjából való értékelése, a tanulók elért eredményei)

 0-tól 8 pont erejéig 

- az intézmény nyitottsága és a program valamennyi gyermek-
re való rugalmas alkalmazása (az intézmény és a közösség 
felzárkóztatása)

 0-tól 4 pont erejéig 
- a nevelői tevékenységi program megvalósításához szüksé-

ges feltételek megteremtése, különös tekintettel a toleran-
cia és a párbeszéd fejlesztésére és általában a nemzeti, nemi, 
vallási és egyéb különbségek elfogadására (feltételek, elkép-
zelések és formák)

 0-tól 5 pont erejéig 
- a kulcsfontosságú területek és mutatók feltételeinek, folya-

matainak és eredményeinek és (vagy) megvalósítottsági 
szintjének értékelése 

 0-tól 4 pont erejéig 
- a tanulók felöleltsége, fluktuálása és elért eredményei, illet-

ve a tanulók és más igénybe vevők különböző programokkal 
való felöleltsége (egy nemzedék tanulóinak száma, az azonos 
iskolát elvégzett tanulók száma, a tagozatonkénti lemorzsoló-
dás, az iskolából kiiratkozottak száma, illetve a programok, 
megvalósításuk formái, hordozóik, felöleltség, eredmények)

 0-tól 5 pont erejéig 
- a tehetséges tanulók kiszűrése és a velük való foglalkozás, 

emelt szintű oktatás – a tanulók száma, a program és a szerve-
zés színvonala, hordozói, eredmények, a tehetséges tanulókkal 
való egyéni foglalkozás és a gyors előrehaladásuk előkészíté-
sében elért külön eredmények, a tehetséges tanulóknak, illet-
ve a fejlődési zavarokkal és nehézségekkel küszködő gyerme-
keknek szánt sajátos, külön, egyéni, és különböző programok 
(a tanulók száma, programok, hordozók, eredmények)

 0-tól 5 pont erejéig
- a tananyag elsajátításában lemaradó tanulók kiszűrése, segí-

tése és velük való foglalkozás (pótoktatás – a tanulók szá-
ma, a tanítás szervezésének színvonala, az individualizálás 
foka, hordozók és eredmények, illetve programok, hordozók 
és eredmények)

 0-tól 5 pont erejéig 
- a tanulók szabadfoglalkozásának megszervezése és megva-

lósítása (a szabadfoglalkozás száma és fajtája, felöleltség, a 
program színvonala, formák és eredmények)

 0-tól 5 pont erejéig
- az iskola tanárainak és munkatársainak szakmai képviseltsé-

gi foka az érvényes normatívumok szerint (azok száma, akik 
szakképesítésük tekintetében eleget tesznek a feltételeknek 
és akiknek nincs meg az előírt vagy szükséges szakképesíté-
sük) 

 0-tól 5 pont erejéig 
- a tanulók szüleivel való együttműködés (az együttműködés 

formái, tartalmai, hordozói és eredményei) 
 0-tól 5 pont erejéig 
- a tanulóknak való korszerű és hatékony pályaválasztási ta-

nácsadás (formák, tartalmak, hordozók és eredmények) 
 0-tól 5 pont erejéig 
- az iskola tanárainak és munkatársainak szakmai továbbkép-

zése (formák, tartalmak, hordozók és eredmények) 
 0-tól 5 pont erejéig 
- a tanárok és munkatársak támogatása a továbbtanulásban 

(szakosítás, posztgraduális tanulmányok és doktori cím 
megszerzése – szakterületükön) 

 0-tól 3 pont erejéig
- a különböző szintű versenyeken részt vett tanulók száma és 

az iskola részvétele a társadalmi közösségben (szám, terü-
let, versenyszint, elért eredmények, a tanulók felkészítői, a 
tartalmak, amelyekkel az iskola bekapcsolódik a társadalmi 
közösség vagy szervezet munkájába, a részvállalás célja, a 
tanulók felöleltsége, a tevékenységek hordozói) 

 0-tól 5 pont erejéig 
- az iskola korszerű tanítási médiával és speciális felszerelés-

sel és eszközökkel való felszereltsége, a tanításban és az ok-
tatási és nevelési tevékenység más formáiban való igénybe-
vételük foka és színvonala (mely média, felszerelés és esz-
közök, fajta, szám, a tanárok és munkatársak felkészültsége 
a médiával, a felszereléssel és eszközökkel való munkában, 
ki használja, az igénybevevők száma, eredményeik)

 0-tól 5 pont erejéig
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- az oktatási és nevelési tevékenységi program színvonala és 
teljesítése, különös tekintettel a nemzetek közötti tolerancia 
ápolására és a különbözőség: nemzeti, nemi vallási és egyéb 
tiszteletben tartására (teljesítési formák, a tanulók felöleltsé-
ge, hordozók, eredmények) 

 0-tól 5 pont erejéig 
- az oktatói és nevelői tevékenység színvonala, különös tekin-

tettel a tanárok és tanulók kezdeményező és alkotóképessé-
gére (formák és tartalmak, hordozók, eredmények) 

 0-tól 5 pont erejéig 
- a kutatómunka mértéke az iskolában (kutatási téma, hordo-

zók, eredmények, igénybe vevők)
 0-tól 3 pont erejéig 
- a tanárok és munkatársak megjelentetett munkái (a munkák 

száma, témáik, hol és ki jelentette meg) 
 0-tól 3 pont erejéig 
- az esztétikai kultúra és az ökológiai tudat ápolása, továbbá a 

tanulóknak a környezetvédelemre való felkészítése 
 0-tól 5 pont erejéig 
- csoportszervezés és az emberek közötti viszonyok színvona-

la
 0-tól 5 pont erejéig 

Osztálytanító tanár

22. szakasz 

Elismerésben részesülhet az osztálytanító tanár, aki az elmúlt két 
tanévben kiemelkedő eredményeket ért el az alábbi téren: 

- a tanítás tervezésében, szervezésében, megvalósításában és 
értékelésében a modern tanítási módszerek, oktatói munka 
és a média alkalmazása révén (a tanítás színvonalának a kor-
szerű didaktikai és módszertani elmélet és gyakorlat szem-
pontjából való értékelése, a tanulók eredményei, a szakmai 
aktíva, a szakfelügyelő véleménye, az újításoknak a tanítás-
ba való bevezetése) 

 0-tól 20 pont erejéig 
- a tehetséges tanulókkal való foglalkozás (emelt szintű okta-

tás, a tanulók száma, a program és a szervezés színvonala, 
a tehetséges tanulókkal való foglalkozás és felkészítésük a 
gyorsított előrehaladásra – a tanulók száma, a program és a 
szervezés színvonala, eredmények)

 0-tól 5 pont erejéig 
- a tananyag elsajátításában lemaradó tanulók segítése – pó-

toktatás (a tanulók száma, a tanítás szervezési színvonala, az 
individualizálás foka, eredmények)

 0-tól 4 pont erejéig 
- a nevelői munkaprogram megvalósítása, különös tekintettel 

a multikulturalizmus, a tolerancia és a párbeszéd, valamint 
a nemzetek közötti tolerancia, a nemi egyenjogúság és a kü-
lönbözőségek tiszteletben tartásának fejlesztésére (progra-
mok, teljesítési forma, eredmények) 

 0-tól 5 pont erejéig 
- a tanulókkal való szabad foglalkozás megszervezése (mely 

foglalkozást vezeti, a tanulók száma, a program színvonala 
és eredménye) 

 0-tól 5 pont erejéig 
- a tanulók szüleivel való együttműködés (az együttműködés 

formái, tartalma és eredménye)
 0-tól 8 pont erejéig 
- saját szakmai továbbképzés, közös és egyéni, az iskolában 

és az iskolán kívül tartott szaktanácskozásokon és szeminá-
riumokon való részvétel, szakdolgozatok megjelentetése pe-
dagógiai folyóiratokban és tanácskozásokon, újítások beve-
zetése és didaktikai anyag kimunkálása, stb. (formák, tartal-
mak, eredmények)

 0-tól 8 pont erejéig 
- továbbtanulás (szakosítás, posztgraduális tanulmányok, 

doktori cím megszerzése a szakmában)
 0-tól 6 pont erejéig 
- a tanulók felkészítése a versenyekre és szemlékre (szám, te-

rület, elért eredmények)
 0-tól 8 pont erejéig 

- az iskolai és szélesebb körű kutatómunka, a tanárok részvé-
tele a kutatási projektumokban, a saját kutatás megszerve-
zése, az iskolai és iskolán kívüli kutatáshoz és az oktatási 
és nevelési folyamat fellendítéséhez mentori tevékenységgel 
való hozzájárulás, stb. (téma, a tanárnak a kutatásban betöl-
tött szerepe, eredmények, igénybevevők)

 0-tól 8 pont erejéig 
- az esztétikai kultúra és az ökológiai tudat ápolása, továbbá a 

tanulóknak a környezetvédelemre való képesítése 
 0-tól 6 pont erejéig 

- a tanár személyi tulajdonságainak, didaktikai és módszerta-
ni kompetenciáinak és a tanulókkal való kommunikációjá-
nak értékelése (az iskola munkájának önértékeléséről és ér-
tékeléséről szóló jelentés keretében kell benyújtani)

 0-tól 6 pont erejéig 
- a felzárkóztató oktatás elveinek tiszteletben tartásáért való 

síkraszállás 
 0-tól 6 pont erejéig 

Az elismerésre jelöltet előterjesztők számától és fajtájától és a fel-
sorolt tevékenységi területeken elért eredményekről és az elért ered-
mények kvantitatív adatairól mellékelt bizonyítékoktól függően a 
jelöltnek

 0-tól 5 pont jár 

Szaktanár (általános és középiskolai) 

23. szakasz 

Elismerésben részesülhet az általános iskolai és középiskolai szak-
tanár, aki az elmúlt két tanévben kiemelkedő eredményeket ért el az 
alábbi téren: 

- a tanítás tervezésében, szervezésében, megvalósításában és 
értékelésében a modern tanítási módszerek, oktatói munka 
és a média alkalmazása révén (a tanítás színvonalának a kor-
szerű didaktika és módszertani elmélet és gyakorlat szem-
pontjából való értékelése, a tanulók eredményei, a szakmai 
aktíva, a szakfelügyelő véleménye, az újításoknak a tanítás-
ba való bevezetése)

 0-tól 20 pont erejéig 
- a tehetséges tanulókkal való foglalkozás (emelt szintű okta-

tás, a tanulók száma, a program és a szervezés színvonala, 
eredmények, a tehetséges tanulókkal való egyéni foglalko-
zás és felkészítésük a gyorsított előrehaladásra – a tanulók 
száma, a program és a szervezés színvonala)

 0-tól 5 pont erejéig 
- a tananyag elsajátításában lemaradó tanulók segítése – pó-

toktatás (a tanulók száma, a tanítás szervezési színvonala, az 
individualizálás foka, eredmények)

 0-tól 4 pont erejéig 
- a nevelői munkaprogram megvalósítása, különös tekintettel 

a multikulturalizmus, a tolerancia és a párbeszéd, valamint 
a nemzetek közötti tolerancia, a nemi egyenjogúság és a kü-
lönbözőségek tiszteletben tartásának fejlesztésére (progra-
mok, teljesítési formák, eredmények) 

 0-tól 5 pont erejéig 
- a tanulókkal való szabadfoglalkozás megszervezése (mely 

foglalkozást vezeti, a tanulók száma, a program színvonala 
és eredménye)

 0-tól 5 pont erejéig 
- a tanulók szüleivel való együttműködés (az együttműködés 

formái, tartalma és eredményei)
 0-tól 8 pont erejéig 

- saját szakmai továbbképzés, közös és egyéni, az iskolában 
és az iskolán kívül tartott szaktanácskozásokon és szeminá-
riumokon való részvétel, szakdolgozatok megjelentetése pe-
dagógiai folyóiratokban és tanácskozásokon, újítások beve-
zetése és didaktikai anyag kimunkálása stb. (formák, tartal-
mak, eredmények)

 0-tól 8 pont erejéig 
- továbbtanulás (szakosítás, posztgraduális tanulmányok, 

doktori cím megszerzése a szakmában)
 0-tól 6 pont erejéig 
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- a tanulók felkészítése a különböző szintű versenyekre (szám, 
terület, versenyszint, elért eredmények) 

 0-tól 8 pont erejéig 
- az iskolai és szélesebb körű kutatómunka, a tanárok részvé-

tele a kutatási projektumokban, a saját kutatás megszervezé-
se, az iskolai és az iskolán kívüli kutatáshoz és az oktatási 
és nevelési folyamat fellendítéséhez mentori tevékenységgel 
való hozzájárulás stb. (téma, a tanárnak a kutatásban betöl-
tött szerepe, eredmények, igénybe vevők)

 0-tól 8 pont erejéig 
- az esztétikai kultúra és az ökológiai tudat ápolása, továbbá a 

tanulóknak a környezetvédelemre való képesítése 
 0-tól 6 pont erejéig 
- a tanár személyi tulajdonságainak, didaktikai és módszerta-

ni kompetenciáinak és a tanulókkal való kommunikációjá-
nak értékelése (az iskola munkájának önértékeléséről és ér-
tékeléséről szóló jelentés keretében kell benyújtani)

 0-tól 6 pont erejéig 
- a felzárkóztató oktatás elveinek tiszteletben tartásáért való 

síkraszállás 
 0-tól 6 pont erejéig 

Az elismerésre jelöltet előterjesztők számától és fajtájától és a felso-
rolt tevékenységi területeken elért eredményekről és az elért eredmé-
nyek kvantitatív adatairól mellékelt bizonyítékoktól függően a jelöltnek 

 0-tól 5 pont jár. 

Iskolapedagógus 

24. szakasz 

Elismerésben részesülhet az iskolapedagógus, aki az elmúlt két tan-
évben kiemelkedő eredményeket ért el az alábbi téren: 

- az önértékelési rendszernek a tanításban és az iskolában tel-
jes egészében való bevezetése és fejlesztése (felvilágosítás, 
a tanárok, a tanulók és a szülők képzése és bevonása az in-
tézmény önértékelésébe)

 0-tól 6 pont erejéig 
- az oktató és nevelő munkában az újítások figyelemmel kísé-

rése, bemutatása és a tanárok képzése alkalmazásukra (mely 
újítások, bemutatásuk és alkalmazásuk módja, eredmények)

 0-tól 10 pont erejéig 
- mintatanítás tervezése, szervezése, előkészítése és véghez-

vitele a didaktikai és módszertani elmélet és gyakorlat kor-
szerű vívmányainak alkalmazásával (az órák száma, tan-
tárgy, terület, újítás, kivitelező, eredmények) 

 0-tól 7 pont erejéig 
- a pedagógia terén az új elméleti és gyakorlati ismeretek nép-

szerűsítése (mely új ismeretek, hogyan népszerűsítik, kinek 
szánták, eredmények) 

 0-tól 7 pont erejéig 
- a tanulók munkájának figyelemmel kísérése és értékelése, to-

vábbá a javításukra tett intézkedések (a figyelemmel kísérés 
módja, a megtett intézkedések, tartalmak, formák, eredmények)

 0-tól 7 pont erejéig 
- a tanárok munkájának figyelemmel kísérése és értékelése, 

továbbá a munkájuk színvonalának emelésére tett intézke-
dések (a figyelemmel kísérés módja, tartalmak, a megtett in-
tézkedések, formák, eredmények)

 0-tól 8 pont erejéig 
- a fejlődési zavarokkal és nehézségekkel küszködő gyerme-

kekkel folytatott munka során az iskola és a tanárok felzár-
kóztatásához való hozzájárulás (a hozzájárulás fajtája, tartal-
mak, formák, eredmények)

 0-tól 10 pont erejéig 
- a tanulási program fejlesztése és teljesítése, a tanulás módja 

és a gyermekek és tanulók önállósítása az oktatásban (a hoz-
zájárulás mibenléte, a gyermekek felöleltsége, kivel műkö-
dik együtt, eredmények)

 0-tól 5 pont erejéig 
- az együttműködés tervezése, beütemezése és megvalósítása, 

a szülők pedagógiai képesítése és a szülőknek nyújtott ta-
nácsadás (tartalmak, formák, eredmények)

 0-tól 6 pont erejéig 

- a tanulók pályaválasztási érdeklődésének és tájékozódásá-
nak ösztönzése (a tevékenységi fajták, tartalmak, formák, 
eredmények)

 0-tól 7 pont erejéig 
- a tanárok szakmai továbbképzésének tervezése, beütemezé-

se és megvalósítása, az oktatásban foglalkoztatottak szak-
mai továbbképzésében akkreditált programokban való szer-
zői és társszerzői szerepe (tartalmak, formák, eredmények)

 0-tól 8 pont erejéig 
- tanulók, szülők, tanárok és tanulók, valamint az oktató és ne-

velő munka más részvevői közötti jó kapcsolatok kutatása és 
serkentése, különös tekintettel a toleranciára és párbeszédre, a 
különbözőségek: nemzeti, nemi, vallási és egyéb elfogadására 
(programok, megvalósítási formák, hordozók, eredmények)

 0-tól 6 pont erejéig 
- saját szakmai továbbképzése – csoportos és egyéni (tartal-

mak, formák, eredmények)
 0-tól 5 pont erejéig 

- szakmai továbbtanulás (szakosítás, posztgraduális tanulmá-
nyok, doktori cím megszerzése)

 0-tól 4 pont erejéig 
- az intézményben az oktató és nevelő munka pedagógiai 

szempontjainak kutatása vagy a pedagógiai jelenségek szé-
lesebb körű kutatása (mely problémák, a kutatás megszerve-
zése, kinek szánták, eredmények)

 0-tól 4 pont erejéig 

Iskolapszichológus 

25. szakasz 

Elismerésben részesülhet az iskolapszichológus, aki az elmúlt két 
tanévben kiemelkedő eredményeket ért el az alábbi téren: 

- az önértékelési rendszernek a tanárok individuális gyakorla-
tában és az iskolában egészében való bevezetése és fejlesz-
tése (felvilágosítás, a tanárok, tanulók és a szülők képzése és 
bevonása az intézmény önértékelésébe) 

 0-tól 6 pont erejéig 
- a tanítás és a tanulás fejlesztése tekintetében időszerű pszi-

chológiai ismeretek figyelemmel kísérése, bemutatása és a 
tanárok képzése alkalmazásukra (mely újítások, milyen mó-
don népszerűsítik, eredmények) 

 0-tól 10 pont erejéig 
- a tanárok pszichológiai szakmai továbbképzése (tartalmak, 

formák, eredmények)
 0-tól 8 pont erejéig 
- a hatékony és interaktív tanulás korszerű módszereinek és 

formáinak bemutatása és a tanárok képzése a tanítás folya-
mán való alkalmazásukra (hány óra, mely tantárgyak, mely 
újdonságok, kivitelező, eredmények)    
0-tól 6 pont erejéig 

- pszichológiai tanácsadás a szülőknek (tartalmak, formák, 
eredmények) 

 0-tól 7 pont erejéig 
- a tanulók munkaeredményeinek figyelemmel kísérése és ér-

tékelése, pszichológiai tanácsadás és tájékoztatás a tanulók-
nak és a pszichofizikai fejlődésük feltételeinek javítására tett 
intézkedések (a figyelemmel kísérés módja, a megtett intéz-
kedések fajtája, tartalmak, formák és eredmények) 

 0-tól 8 pont erejéig 
- a tanulóknak az iskolai tanulásra és önértékelésre való moti-

válási rendszer megfogalmazása, fejlesztése és alkalmazása 
(tartalmak, formák és eredmények) 

 0-tól 5 pont erejéig 
- a tanulók pályaválasztási érdeklődésének és tájékozódásá-

nak ösztönzése (a tevékenységi fajták, tartalmak, formák, 
eredmények) 

 0-tól 7 pont erejéig 
- a fejlődési nehézségekkel küszködő gyermekek kiszűrése és 

a diagnózis felállítása, egyéni fejlesztési terv, kortársi támo-
gatás és egyéb intézkedések kifejlesztése gyorsabb és sikere-
sebb fejlődésük érdekében (hogyan, mely módszerek és in-
tézkedések, kivel működik együtt, eredmények) 

 0-tól 7 pont erejéig 
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- a tehetséges tanulók kiszűrése és egyéni fejlesztési terv, kor-
társi támogatás és egyéb intézkedések kifejlesztése harmo-
nikus és gyorsított fejlődésük érdekében (hogyan, mely in-
tézkedések, kivel működnek együtt, eredmények)

 0-tól 7 pont erejéig 
- a tanulók pszichofizikai fejlődését támogató feltételek meg-

teremtése és mentális egészségük megőrzésén és fejleszté-
sén folyó megelőző munka (hogyan, mely intézkedések, tar-
talmak, formák, eredmények) 

 0-tól 5 pont erejéig 
- a tanulási program fejlesztése és teljesítése, a tanulás mód-

ja és a gyermekek és a tanulók önállósítása az oktatásban (a 
hozzájárulás mibenléte, a gyermekek felöleltsége, kivel mű-
ködik együtt, eredmények)

 0-tól 5 pont erejéig 
- tanulók, szülők, tanárok és tanulók és az oktató és neve-

lő munka más részvevői közötti jó kapcsolatok kutatása és 
serkentése, különös tekintettel a toleranciára és a párbeszéd 
fejlesztésére, a különbözőségek: nemzeti, nemi, vallási és 
egyéb elfogadására (programok, megvalósítási formák, hor-
dozók, eredmények)

 0-tól 6 pont erejéig 
- saját szakmai továbbképzése – csoportos és egyéni (tartal-

mak, formák, eredmények) 
 0-tól 5 pont erejéig 

- szakmai továbbtanulás (szakosítás, posztgraduális tanulmá-
nyok, doktori cím megszerzése) 

 0-tól 4 pont erejéig 

- az intézményben az oktató és nevelő munka pszichológiai 
szempontjainak kutatása vagy a pszichikai jelenségek széle-
sebb körű kutatása (mely problémák, a kutatás megszerve-
zése, kinek szánták, eredmények).

 0-tól 4 pont erejéig 

26. szakasz 

Ezen ügyrend hatályba lépésének napján A Dr. Đorđe Natošević-el-
ismerést odaítélő Bizottság ügyrendje (VAT Hivatalos Lapja, 2/2007. 
szám) hatályát veszti. 

27. szakasz 

Ez az ügyrend a meghozatalának napján lép hatályba. 

28. szakasz 

Ezt az ügyrendet közzé kell tenni a Vajdaság Autonóm Tartomány 
Hivatalos Lapjában. 

Szám: 128-17-19/2013-01.
2013. augusztus 29. 

Dr. Olivera Gajić professzor s.k., 
a Bizottság elnöke 
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Sorszám  Tárgy Oldal Sorszám  Tárgy Oldal

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KORMÁNYA

685. Határozat a Vajdaság Autonóm Tartomány területén A 
cisztás fibrózis neonatális szűrőprogram megállapítá-
sáról.

686. Határozat az újvidéki székhelyű Vajdasági Település-
rendezési Intézet Területtervezési és Településtervezé-
si Közvállalat 2013. évi éves gazdálkodási programja 
módosításának és kiegészítésének jóváhagyásáról.

687. Határozat a Vajdasági Művelődési Intézet 2013. évi 
munkaprogramja módosításának és kiegészítésének 
jóváhagyásáról.

688. Határozat a Vajdasági Művelődési Intézet 2013. évi 
pénzügyi terve módosításának és kiegészítésének jó-
váhagyásáról.

TARTOMÁNYI OKTATÁSI, KÖZIGAZGATÁSI ÉS 
NEMZETI KÖZÖSSÉGI TITKÁRSÁG

689. Pályázat a Vajdaság autonóm tartományi általános és 
középiskolai programok és projektumok társfinanszí-
rozására a 2013. év második felében.”

690. Pályázat a Dr. Đorđe Natošević-elismerés 2012/2013. 
tanévben való odaítélésére.

TARTOMÁNYI GAZDASÁGI, FOGLALKOZTATÁSI 
ÉS A NEMEK EGYENJOGÚSÁGÁVAL 

FOGLALKOZÓ TITKÁRSÁG 

691. Nyilvános pályázat vissza nem térítendő eszközök 
odaítélésére a Vajdaság AT területén levő helyi önkor-
mányzatoknak az elektronikus kommunikáció és az 
információs társadalom területéről való projektumok 
társfinanszírozására

692. Nyilvános pályázat eszközök odaítéléséről a Vajdaság 
Autonóm Tartomány gazdasági fejlesztésére érdekkel 
bíró termelői szektorból való kis és közepes gazdasági 
alanyoknak

693. Nyilvános pályázat vissza nem térítendő eszközök 
odaítélésére a nonprofit szervezeteknek/polgári egye-
sületeknek a nemek egyenjogúságának területéről való 
projektumok finanszírozására

694. Nyilvános pályázat serkentő eszközök odaítélésére a 
gazdasági alanyoknak  a 2013. szeptember – december 
közötti időszakban az Európában és a Szerb Köztár-
saságban megtartandó nemzetközi kiállításokon való 
részvételi költségek visszatérítésére

TARTOMÁNYI EGÉSZSÉGÜGYI, 
SZOCIÁLPOLITIKAI ÉS NÉPESEDÉSPOLITIKAI 

TITKÁRSÁG

695. Határozat a Törökbecse község Szociális Központ 
megbízott igazgatói tisztségre való kinevezés jóváha-
gyásáról szóló határozat hatályon kívül helyezéséről

696. Határozat a Ruma község Szociális Központ megbízott 
igazgatói tisztségre való kinevezés jóváhagyásáról 

MAGYAR NEMZETI TANÁCS

697. Határozat a települések magyar elnevezésének megha-
tározásáról – egységes szerkezetbe foglalt szöveg

A DR. ĐORĐE NATOŠEVIĆ ELISMERÉST 
ODAÍTÉLŐ BIZOTTSÁG 

698. A Dr. Đorđe Natošević-elismerést Odaítélő Bizottság 
ügyrendje 
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