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685.

Az egészségvédelemrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
107/05., 72/09.-mas torvény, 88/10., 99/10., 57/11. és 119/12. szam) 13. sza-
kaszanak 4. bekezdése és A Vajdasag Autonom Tartomany Kormanya-
ol sz016 tartomanyi képviseldhazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 4/10.
szam) 30. szakaszanak 7. pontja, 33. szakaszanak és 35. szakaszanak 4.
bekezdése alapjan, valamint A Vajdasag Autonom Tartomany 2013. évi
koltségvetésérdl szold tartomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos
Lapja, 39/12. és 26/13. szam-kiigazitas) 8. szakaszaval kapcsolatban, Vaj-
dasag Autonom Tartomany kormanya 2013. augusztus 28-1 iilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

Ez a hatarozat megallapitja a Vajdasag Autoném Tartomany terti-
letén A cisztas fibrozis neonatalis szliréprogramot, az ezen program
végrehajtasahoz sziikséges eszkozok terjedelmét és a felosztasuk, va-
lamint felhasznalasuk modjat.

1L
Az 1. pontban foglalt program a hatarozat szerves részét képezi.
1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 50-9/2013.
Ujvidék, 2013. augusztus 28.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

686.

Az Gjvidéki székhelyli Vajdasagi Teleptilésrendezési Intézet Te-
riilettervezési és Telepiiléstervezési Kozvallalatrol szold tartomanyi
képviseldhazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 4/13. szam) 16. szaka-
szanak 2. bekezdése alapjan, valamint 1. bekezdésének 3. pontjaval
kapcsolatban, tovabba A Vajdasag Autoném Tartomany Kormanyarol
sz0lo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 4/10.
szam) 33. szakaszanak ¢és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan, Vajda-
sag Autoném Tartomany kormanya 2013. augusztus 28-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L.
A Kormany jovahagyja az Gjvidéki székhelyti Vajdasagi Telepiilés-

rendezési Intézet Teriilettervezési és Telepiiléstervezési Kozvallalat
2013. évi éves gazdalkodasi programjanak modositasat és kiegészité-

sét, amelyet az Gjvidéki székhelyli Vajdasagi Telepiilésrendezési Inté-
zet Teriilettervezési és Telepiiléstervezési Kozvallalat igazgatobizott-
saga a 2013. augusztus 23-1 XX VII. iilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 023-70/2013.
Ujvidék, 2013. augusztus 28.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

687.

A Vajdasag Autonom Tartomany Korményardl szolo tartomanyi kép-
visel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 30. szakaszanak 11.
pontja és 33. szakaszanak és 35. szakaszanak 4. bekezdése alapjan,valamint
A Vajdasag Autonom Tartomény altal alapitott miivelddési intézmények
alapitoi jogainak a Vajdasag Autonom Tartomany Kormanyara valo atru-
hazasarol szolo tartomanyi képviselohazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja,
18/2010. szam) 1. szakaszanak 4) fordulataval, tovabba A miivelodési tor-
vény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 72/2009. szam) 44. szakaszaval kapcso-
latban, Vajdasag Autoném Tartomany kormanya 2013. augusztus 28-1 tilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Kormany jovahagyja a Vajdasagi Miivelddési Intézet 2013. évi
munkaprogramjanak modositasat és kiegészitését, amelyet az Intézet
igazgatobizottsaga a 2013. julius 29-i 23. tilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 402-126/2013.
Ujvidék, 2013. augusztus 28.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

688.

A Vajdasag Autondm Tartomany Kormanyarol szolo tartomanyi
képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 30. szaka-
szanak 11. pontja és 33. szakaszanak és 35. szakaszanak 4. bekezdése
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alapjan,valamint A Vajdasag Autoném Tartomany altal alapitott mii-
velédési intézmények alapitoi jogainak a Vajdasag Autonom Tarto-
many Kormanyara vald atruhazasarol szolo tartomanyi képvisel6ha-
zi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 18/2010. szdm) 1. szakaszanak 4)
fordulataval, tovabba A mivelddési térvény (Az SZK Hivatalos Koz-
16nye, 72/2009. szam) 44. szakaszaval kapcsolatban, Vajdasag Auto-
nom Tartomany kormanya 2013. augusztus 28-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Kormany jovahagyja a Vajdasagi Miivel6dési Intézet 2013. évi
pénziigyi tervének modositasat és kiegészitését, amelyet az Intézet
igazgatobizottsaga a 2013. julius 29-i 23. tilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 022-626/2013.
Ujvidék, 2013. augusztus 28.
Dr. Dragoslav Petrovi¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

689.

A Tartomanyi Oktatasi, Kozigazgatasi és Nemzeti K6zosségi Tit-
karsagnak az altalanos és kozépfoku oktatas teriiletén, valamint a di-
akjolét teriiletérdl valod programok és projektumok finanszirozasara
¢és tarsfinanszirozasara szolgald koltségvetési eszk6zok odaitélésérol
sz6l6 szabalyzat (VAT Hivatalos Lapja, 7/13. szam) alapjan a Tarto-
manyi Oktatasi, Kozigazgatasi ¢s Nemzeti Kozosségi Titkarsag

PALYAZATOT
ir ki
A VAJDASAG AT TERULETEROL VALO ALTALANOS
ISKOLAI ES KOZEPISKOLAI PROGRAMOK ES
PROJEKTUMOK 2013. EVI TARSFINANSZIROZASARA

A Tartomanyi Oktatasi, Kozigazgatasi és Nemzeti K6zosségi Tit-
karsag (a tovabbiakban: Titkarsag), a Vajdasag Autoném Tartomany
2013. évi koltségvetésérdl szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelettel
(VAT Hivatalos Lapja, 39/12. és 26/13. szam), a Pénziigyi Tervvel és
a 2013. koltségvetési év pénziigyi lehetoségeivel dsszhangban részt
vesz a Vajdasag AT teriiletérdl valo altalanos és kozépiskolai progra-
mok ¢és projektumok tarsfinanszirozasaban. Az ezen palyazat szerinti
eszkozok odaitélésére eldiranyozott eszkozosszeg 9 832 501,00 dinar.

A pénzigyi kotelezettségek realizalasa a Vajdasag AT 2013. évi kolt-
ségvetésének fizetOképességi lehetdségeivel 6sszhangban torténik.

AZ ESZKOZOK FELOSZTASA
A) Altalénos és kozépiskolai oktatasi intézmények

1. az altalanos iskolai oktatasi programokra és projektumokra
—2700 034,00 dinart,

2. a kozépiskolai programokra ¢és projektumokra — 2 274
649,00 dinart kell forditani.

A feltiintetett eszkdzoket a kovetkezokre kell forditani:
koltségvetési oktatasi téritésekre, mint amilyenek a tanulok
tantargyakbol valo vetélkeddi, képzési kempingek és tanu-
161 talalkozok, régiokozi és nemzetkdzi egyiittmiikodés 1ét-
rehozasara és kialakitasara, a tanuléi biztonsagi programok
megvaldsitasara, a kétnyelvii oktatas bevezetésére, a nem-
zeti kozosségekhez tartozok anyanyelvének apolasara és ha-
gyomanyaik megérzésére, a kotelezo, a valasztott és fakul-
tativ tanitasi munka korszeriisitésére;

tajékoztatasi szolgaltatasokra, mint amilyenek a kozI6nyok,
folyodiratok, kiadvanyok nyomtatasa, valamint jubileumok
megiinneplése alkalmaval monografidk nyomtatasara;
oktatédsi anyagra és

a munkavallalok tovabbképzési szolgaltatasaira a tanitasi
kader képzésének formajaban szeminariumokon, tanacsko-
zasokon keresztiil.

A palyazaton joguk van részt venni a Vajdasag AT teriiletérdl valo
a Szerb Koztarsasag és a Vajdasag AT altal alapitott altalanos és ko-
zépiskolai oktatasi intézményeknek.

B) Nem kormanyzati szervezetek

1. altalanos iskolai szintli programokra és projektumokra — 2
651 412,00 dinart,

2. kozépiskolai szintli programokra és projektumokra — 2 206
406,00 dinart.

A feltiintetett eszkozoket a kovetkezokre kell forditani:

- az altalanos és kozépiskolai nevelés és oktatas szintjének
emelésére a Vajdasag AT-ban;
az oktatasi mindség emeléséhez sziikséges feltételek biztosi-
tasara;
az oktatas és nevelés teriiletérdl vald szakmai dsszejovetelek
és szeminariumok pénzbeli tAmogatasara;
anem kormanyzati szervezetek altal kezdeményezett tantar-
gyakbol valo vetélkedések tamogatasara;
arégiokozi és nemzetkdzi egylittmiikodés érvényesitésére és
kialakitasara az oktatas és nevelés teriiletén;
projektumok realizalasanak tamogatasara a tantervek és ora-
tervek korszeriisitése, a kotelezd, szabadon valasztott és fa-
kultativ tanitasi folyamatban ¢és a szabad tevékenységekben
jdonsagok bevezetése céljabol, valamint
olyan projektumok tamogatasara, amelyeknek célja a nem-
zeti kozosségekhez tartozok anyanyelvének apolasa és a ha-
gyomanyok megérzése.

A palyazaton joguk van részt venni a Vajdasag AT teriiletén szék-
hellyel rendelkez6 nem kormanyzati szervezeteknek.

A PALYAZAT KOZOS FELTETELEL:
1. Az eszkozok felosztasa a kovetkezo kritériumok alapjan torténik:

1. aprogram és projektum jelentdsége a Vajdasag autonom tar-
tomanyi altalanos és kozépiskolai oktatas fejlesztésére,

2. aprogramok és projektumok 2013. évi realizalasahoz sziik-
séges koltségek,

3. a programok ¢és projektumok egyéb finanszirozasi forrasai-
nak megléte,

4. a palyazati jelentkezé sikeresen realizalta a Vajdasag AT
koltségvetésébdl finanszirozott és tarsfinanszirozott el6zé
évi programokat és projektumokat és a realizalasukrol be-
nyujtotta a programbeli és pénziigyi jelentést a jovahagyott
eszk6zok rendeltetésszerii és torvényes felhasznalasarol;

5. aprogram €s a projektum a nagyobb szamu végso felhaszna-
léra iranyul;

6. aprogram ¢s a projektum tilnyomorészt realizalhato a folyo
koltségvetési év végéig.

II. A palyazonak a Kérd6iv mellé a kovetkezoket is mellékelnie kell:

1. azilletékes szervnél valo bejegyzésrdl sz016 bizonylat fény-
masolata, a bejegyzett intézmény (nem kormanyzati szerve-
zet) tevékenységének leirasaval,

2. az addazonositd szamrodl szol6 bizonylat fénymasolata.

A Titkarsag fenntartja a jogat, hogy a kérelmez6tdl, sziikség sze-
rint, kiegészitd dokumentaciot vagy informaciot kérjen.

A késve érkezett €s hianyos vagy szabalytalanul kit6ltott jelentke-
zéseket, nem a meghatalmazott személyek altal benyujtott jelentke-
zéseket, valamint nem a palyazat targyat képezo jelentkezéseket nem
vessziik figyelembe.
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Az altalanos és kozépiskolai oktatas teriiletérdl vald programok és
projektumok tarsfinanszirozasahoz sziikséges eszkdzoket azon prog-
ramok és projektumok esetében itéljiik oda, amelyek féként a 2013. év
végéig realizalddnak.

A nem a kozszférahoz tartozd palyazati részvevok szamara, de
amelyeknek esetében jovahagytak a palyazati eszkozoket, az eszko-
zoknek a koltségvetésbol valo atutalasa eltt, ezen eszkdzok részére
kiilon rendeltetésszerti dinar-szamlat kell nyitni a Kincstari Igazga-
tosagnal, amely bekapcsolodik a kincstar konszolidalt rendszerébe,
azon hataridén beliil, amelyet a palyazat eredményérdl valo tajékozta-
tas alkalmaval kell meghatarozni. A palyazati részvevéknek, akinek
jovahagyjak az eszkozoket, de a feltiintetett hataridon beliil nem nyit-
nak kiilon rendeltetésszerli dinar-szamlat, az eszkozoket nem utaljak
at, illetve Gigy tekintik, hogy a palyazaton nem is itélték oda az eszko-
zoket a szamukra.

A PALYAZAS MODJA

A palyazati jelentkezés benyujtasanak hatarideje 2013. szeptember
20.

A kérelmeket irasos formaban kell benyujtani kizarolag a Titkarsag
palyazati formanyomtatvanyan (Kérdéiv), amelyet a kérelmez6 meg-
hatalmazott személye altal hitelesiteni kell ¢és alairni.

A jelentkezéseket a sziikséges dokumentacioval a kovetkezd cimre
kell elkiildeni:

Tartomanyi Oktatasi, Kozigazgatasi és Nemzeti K6zosségi Tit-
karsag — ,,Palyazat a Vajdasag autonom tartomanyi altalanos és ko-
zépiskolai programok és projektumok tarsfinanszirozasara a 2013. év
masodik felében.”

Mihajlo Pupin sugarut 16.,

21000 Ujvidék

A kérdéiv formanyomtatvanya letdltheté a Tartomanyi Oktatasi,
Kozigazgatasi és Nemzeti Kozosségi Titkarsag kovetkezd hivatalos
honlapjarél: www.ounz.vojvodina.gov.rs

A palyazat eredményérél a Titkarsag irasban értesiti a kérelmezo-
ket.

Deli Andor magiszter s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

690.

A Dr. Porde Natosevi¢-elismerés odaitélésérél szolo hatarozat
modositasara vonatkozé hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
10/2010. szam) 6. szakaszanak 1. bekezdése és 9. szakaszanak alapjan,
a Tartomanyi Oktatasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kozosségi Titkar-
sag

PALYAZATOT
hirdet
a Dr. Porde NatoSevic¢-elismerés 2012/2013. tanévben valé
odaitélésére

A Dr. Porde NatoSevi¢-elismerés (a tovabbiakban: Elismerés)
odaitélésére meghirdetett palyazaton joguk van részt venni a Vajda-
sag Autonoém Tartomany teriiletén székhellyel rendelkezd iskolaskor
el6tti intézményeknek, altalanos iskolaknak és kozépiskolaknak, va-
lamint az ezen intézményekben foglalkoztatott neveloknek, tanarok-
nak, pedagégusoknak és pszichologusoknak.

A palyazati jelentkezést benyujthatjak onalloan az iskolaskor elotti
intézmények, az altalanos iskolak és a kozépiskolak, az ezen intézmé-
nyek tanarai, neveldi, pedagogusai és pszichologusai, vagy pedig az
ezen Elismerés odaitélésére elGterjeszthetik Oket a tanulok, a sziilok,
a helyi onkormanyzati szervek, a szakmai egyesiiletek ¢s mas jogi és
természetes személyek.

A palyazat részvevijének, illetve az el6terjesztojének be kell nyuj-
tania a palyazati feltételek teljesitésérél szo16 bizonyitékokat.

A feltételek teljesitésérdl szolo bizonyitékokat és a mellékleteket
a jelentkezés mellett a beterjesztonek teljes egészében elektronikus
formaban (legfeljebb 3 DVD vagy 5 CD terjedelemben) kell megkiil-
denie.

1L

Az Elismerést az el6zd két tanév folyaman az oktato-neveld munka-
ban és a tanitas soran a korszerti modszerek alkalmazasaval elért kivalo
eredményekért kell odaitélni a kovetkezd teriileteken: az iskolaskor el6tti
nevelés ¢és oktatds, a tanitas, az iskolaskor el6tti tehetséges gyermekekkel
¢és a tehetséges tanulokkal folytatott munka, valamint azokkal folytatott
tanitdsi munka, akik elmaradnak a nevel6-oktato munka tartalmainak
¢és a tananyag tartalmainak elsajatitasaban, az iskolaskor eldtti gyerme-
kekkel és tanulokkal végzett szabad tevékenység, a neveldk, a tanarok
és munkatarsak szakmai tovabbképzése, a tanulok palyavalasztasa, a
sziilokkel valo egytittmiikodés, a kulturalis és kozszolgalati tevékenység
és a sziikebb és tagabb tarsadalmi kornyezettel valo egyiittmiikodés, az
intézmény vezetése, szervezete és munkaja mindségének biztositasa, a
tolerancia fejlesztése és a kiilonbozoség elfogadasa, az inkluziv oktatas
¢és az intézmény alaptevékenységének keretében mas teriiletek.

III.

A Dr. Dorde NatoSevi¢-elismerés odaitélésére alakitott bizottsag
munkajarol szolo tigyrend, az Elismerés odaitéléséhez sziikséges elért
eredmények értékelésének mitkodési teriiletei és elemei, a palyazati
jelentkezés formanyomtatvanyaival egyiitt hozzaférhetek a Tartoma-
nyi Oktatési, Kozigazgatasi és Nemzeti Kozosségi Titkarsag kovetke-
z0 internetes honlapjan www.ounz.vojvodina.gov.rs.

Iv.

A jelentkezés, illetve az Elismerés palyazat szerinti odaitélésé-
nek javaslata tartalmazza: az elGterjesztett vagy bejelentkezett jelolt
adatait (iskolaskor el6tti intézmény, iskola, neveld, tanar, pedagogus
vagy pszichologus); az elSterjeszté alapvetd adatait, a 2011/2012. és
2012/2013. évi tanévben elért eredményekrdl szolo adatokat és mel-
I¢kleteket, az oktatd-nevelé munka valamennyi teriiletére vonatkozo-
an, amelyet értékelni kell, a bizottsag munkajarol szo6lé tigyrenddel
Osszhangban.

V.

A palyazat 2013. szeptember 1-tSl szeptember 30-ig van nyitva.

A késve érkezett és hianyos jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A jelentkezést, illetve az Elismerés odaitélésére vonatkozo javasla-
tot, a bizonyitékokkal és mellékletekkel egyiitt a Tartomanyi Oktatasi,
Kozigazgatasi és Nemzeti K6zosségi Titkarsaghoz postan a kovetkezo
cimre kell megkiildeni: Tartomanyi Oktatasi, K6zigazgatasi és Nem-
zeti Kozosségi Titkarsag, Mihajlo Pupin sugarit 16., 21000 Ujvidék
(a kovetkez6 megjegyzéssel: a Dr. Dorde Natosevi¢-elismerés odaité-
lésére meghirdetett palyazatra).

Valamennyi poétinformacié megkaphaté a kovetkezé telefonsza-
mon: 021/487-41 83.

691.

A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képviseléhazi ren-
delet (VAT Hivatalos Lapja, 40/2012. szam — egységes szerkezetbe
foglalt szoveg) 56. szakasza, A Vajdasag Autonom Tartomany 2013.
évi koltségvetésérdl szolo tartomanyi képviseléhazi rendelet (VAT
Hivatalos Lapja, 39/2012. és 26/2013. szam — kiigazitas) 8. szakasza
alapjan, a Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyen-
jogusagaval Foglalkozo Titkarsag

NYILVANOS PALYAZATOT
ir ki
VISSZA NEM TERITENDO ESZKOZOK ODAITELESERE
A VAJDASAG AT TERULETEN LEVO HELYI
ONKORMANYZATOKNAK AZ ELEKTRONIKUS
KOMMUNIKACIO ES AZ INFORMACIOS

TARSADALOM TERULETEROL VALO PROJEKTUMOK

TARSFINANSZIROZASARA

A Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogu-
sagaval Foglalkozo Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag), 6sszesen 30
000 000,00 dinar 6sszegben A Vajdasag Autonéom Tartomany 2013.
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évi koltségvetésérdl szolo tartomanyi képviselohazi rendeletben biz-
tositott vissza nem téritendd eszkozoket itél oda, aktivitas 07 — a Vaj-
dasag Autoném Tartomany kozlekedési és tavkozlési fejlesztésének
tamogatasa, a Vajdasag AT teriiletén valo elektronikus kommunika-
ci6 €s az informacios tarsadalom elomozditasara és fejlesztésére.

A PALYAZAT TARGYA A KOVETKEZOK KIALAKITASA-
NAK TARSFINANSZIROZASA:

1. Hotspot lokécio a Vajdasag autondm tartomanyi kozségek-
ben és varosokban, amely a polgarok szamara lehetové teszi
a szabad internet hozzaférést (VOJVODINA HOTSPOT). A
kozségek/varosok legfeljebb 5 hotspot lokaciora palyazhat-
nak. A palyazat e pontjanak esetében a kért eszk6zok osz-
szege nem lehet nagyobb 100 000,00 dinarnal egy hotspot
lokaciora. Az eszkozok odaitélésének célja, hogy a polga-
rok szamara lehet6vé tegyenek egy vagy tobb hotspot loka-
ci6 hasznalatat a nyilvanos €s ingyenes internet hozzaférés-
hez. A kozség/varos koteles a palyazati jelentkezés mellett
megkiildeni a projektum otlettervét vagy a fo tervet, vala-
mint biztositani valamennyi sziikséges feltételt és jovaha-
gyast a hotspot lokaci6 kialakitasahoz. A vissza nem tériten-
do eszkozoket kizardlag a hotspot lokacio kialakitasara lehet
felhasznalni. A kdzség/varos koteles a kialakitott lokacidkat
miikodéképes allapotban tartani.

A hotspot lokacio e palyazat értelmében lehet: fotér, sétany, park,
buszallomas és vasutallomas nyilt tere, a kozségi kozigazgatas el6tti
kozteriilet, nyilvanos strand, nyilvanos idegenforgalmi lokacio, tor-
ténelmi és miivelddési jelentoségii kozhasznalata helyek és egyéb je-
lentds lokaciok.

2. Video ellendrzési rendszer az utkeresztezédéseken a koz-
lekedésbiztonsag ¢és a polgarok biztonsaganak javitasa cél-
jabol — vérosi video ellendrzési halozat (BIZTONSAGOS
VAROS).

Az eszkozoket az utkeresztezodéseken felugyeleti kozponttal
rendelkez6 video feliigyeleti rendszer kialakitasara kell forditani. A
palyazat e pontjanak esetében a kért eszkdzok 0sszege nem lehet na-
gyobb 1 700 000,00 dinarnal. A kozség/varos koteles a palyazati je-
lentkezés mellett megkiildeni a projektum &tlettervét vagy a 6 tervet,
valamint biztositani valamennyi sziikséges feltételt és jovahagyast a
varosi video ellenérzési halozat kialakitasahoz, lehetévé tenni a fel-
ugyeleti kozpont kialakitasat, valamint az illetékes rendérkapitany-
saggal a kapcsolatot biztositani. A kozség/varos koteles a kialakitott
lokacidkat mitkodoképes allapotban tartani.

3. Video feliigyeleti rendszer az oktatasi intézményekben a ta-
nulok biztonsaganak névelése céljabél (BIZTONSAGOS
ISKOLA)

A video feliigyeleti rendszert e palyazati pont szerint lehetséges
végrehajtani az altalanos és kozépiskolakban. A kozség/varos kote-
les a palyazati jelentkezés mellett megkiildeni a projektum otlettervét
vagy a f0 tervet, a projektum realizalasahoz sziikséges oktatasi intéz-
mény jovahagyasat, valamint lehetévé tenni az oktatasi intézményben
kialakitott video feliigyeleti kdzpontot. A palyazat e pontjanak eseté-
ben a kért eszkozok osszege nem lehet nagyobb 500 000,00 dinarnal
egy oktatasi intézmény esetében.

A palyazat valamennyi pontja szerinti tevékenységek realizalasa-
nak hatarideje 6 honap.

PALYAZATI FELTETELEK:

1. A palyazaton joguk van részt venni a Vajdasag Autonéom
Tartomany teriiletérdl valé helyi 6nkormanyzatoknak, a pa-
lyazat valamennyi pontja szerinti tarsfinanszirozasra;

2. Akozség/varos koteles a palyazati jelentkezéshez mellékel-
ni a helyi dnkormanyzati szervnek a projektum realizalasa-
ol és tarsfinanszirozasarol szol6 hatarozatat;

3. A palyazati jelentkezést a palyazati formanyomtatvanyon
kell benyujtani, amely letolthetd a kovetkezé honlaprol
(www.spriv.vojvodina.gov.rs.), a hozza tartozé dokumenta-
cioval egyiitt, zart boritékban a kovetkez6 cimre kell eljut-

tatni: Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és a Nemek
Egyenjoglisigaval Foglalkozo Titkarsag, 21000 Ujvidék,
Mihajlo Pupin sugartt 16., a kovetkez6 megjeloléssel: ,,Ne
nyisd fel — Palyazati jelentkezés az elektronikus kommuni-
kacid és informatikai tarsadalom teriiletére,” posta tjan vagy
személyesen a tartomanyi szervek iktatojan keresztiil.

4. Apalyazat 2013. 10. 30-aig nyitott.

5. Akésve érkezd ¢és hianyos jelentkezéseket nem biraljuk el.

6. A palyazat letelte utan az eszk6zok odaitélésérél szolo hata-
rozatot kozz¢ kell tenni a Titkarsag honlapjan, ami utan az
eszkozfelhasznaloknak szerzédést kell kotniiik.

7. Ahotspot lokaciok és a video feliigyeletek miikodéképessé-
gének javitasa céljabol a Titkarsag a honapjan (www.spriv.
vojvodina.gov.rs.) kozz¢ teszi a miiszaki kdvetelményeket.

A palyazattal kapcsolatos informaciok megkaphatok a kovetkezd
telefonszamon: 021/4874316, 487 4324.

692.

A tartomanyi kozigazgatasrol szolo tartomanyi képviseldhazi ren-
delet (VAT Hivatalos Lapja, 40/2012. szam — egységes szerkezetbe
foglalt szoveg) 56. szakasza, A Vajdasag Autonom Tartomany 2013.
évi koltségvetésérdl szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT
Hivatalos Lapja, 39/2012. és 26/2013. szam — kiigazitas) 8. szakasza,
valamint A 2013. évi maganositasi bevételekbol eredd eszkozoknek
a Vajdasag Autoném Tartomany teriiletérdl valo kis és kozepes val-
lalatok és vallalkozok tamogatasara valo felosztasi és felhasznalasi
programja (a tovabbiakban: Program) alapjan, amelyet a Vajdasag
Autonom Tartomany Kormanyanak 2013.08.14-1 401-3118/2013. szam
alatti hatarozata allapitott meg, a Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkozta-
tasi és a Nemek Egyenjogtsagaval Foglalkozo Titkarsag

NYILVANOS PALYAZATOT
IRKI
ESZKOZOK ODAITELESERE A VAJIDASAG AUTONOM
TARTOMANY GAZDASAGI FEJLESZTESERE ERDEKKEL
BIRO TERMELOI SZEKTORBOL VALO KIS ES KOZEPES
GAZDASAGI ALANYOKNAK

A Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogu-
sagaval Foglalkoz6 Titkarsag 0sszesen 17 549 900,00 dinar sszeg-
ben A Vajdasag Autoném Tartomany 2013. évi koltségvetésérol szolo
tartomanyi képviseldhazi rendeletben biztositott vissza nem téritendd
eszkozoket itél oda, aktivitas 05 — A gazdasag, a vallalkozas, a kis és
kozepes vallalatok fejlesztési programjainak tamogatasa, 454 — szub-
venciok maganvallalatoknak, 4541 — foly6 szubvenciok maganvalla-
latoknak 0sszesen 7 000 000,00 dinar dsszegben és 4542 — kapitalis
szubvenciok maganvallalatoknak 6sszesen 10 549 900,00 dinar 6sz-
szegben.

Az eszkozok odaitélésére vonatkozo nyilvanos palyazat alapul szol-
gal a de minimis allami timogatas megszerzéséhez.

A PALYAZAT TARGYA:

Az eszkozok felszerelés és ujratermelési anyag beszerzésének
szubvencionaldsara szolgél, a termelés megujitasa, beinditasa és el6-
mozditasa, valamint a gazdasagi valsagnak a jelenlegi tizletekre gya-
korolt hatasanak csokkentése céljabol.

A PALYAZATI JELENTKEZES FELTETELEL:

1. A palyazati jelentkezésre jogosultak a Vajdasag AT teriileté-
ol valo termel6i szektor kis és kozepes gazdasagi alanyai (a
tovabbiakban: gazdasagi alanyok).

2. Anehézségekkel kiizdd gazdasagi alanyoknak Az allami se-
gély odaitélésének szabalyairdl sz6l6 rendelet (Az SZK Hi-
vatalos Kozlonye, 13/10., 100/11., 91/12. és 37/13. szam)
95. szakasza 2. bekezdésének 3. pontja értelmében nem itél-
het6 oda de minimis allami tdmogatas.

3. Az allami tamogatast felhasznalé gazdasagi alany koteles
irasbeli nyilatkozatot kiildeni valamennyi egyéb de minimis
allami segélyrdl, amelyet Az allami segély odaitélésének



2013. augusztus 29

HIVATALOS LAPJA VAT

32. szam - 1037 oldal

szabalyairdl szo6l6 rendelet (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye,
13/10., 100/11., 91/12. és 37/13. szam) 97. szakaszanak 1.
bekezdése értelmében a folyo és az el6z két koltségvetési
évben odaitéltek a szamara.

4. A palyazati jelentkezéseket a www.spriv.vojvodina.gov.rs.
honlaprol letoltheté formanyomtatvanyokon kell benytjta-
ni, a megfelel6 dokumentacioval, zart boritékban a kovetke-
76 cimre kell elkiildeni: Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoz-
tatasi és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo Titkarsag,
21000 Ujvidék, Mihajlo Pupin 16., a boriték cimlapjan a ko-
vetkez6 megjeloléssel: ,,Nem felnyitni — a KKV teriiletére
valé palyazati jelentkezés”, posta utjan vagy személyesen a
tartomanyi szervek iktatojan keresztiil.

A palyazati jelentkezonek a kovetkezé dokumentéaciot is meg kell
kiildenie: a palyazati jelentkez6 bejegyzésérdl szol6 hatarozatot, a PIB
hatarozat fénymasolatat, a jelentkezés kitoltott formanyomtatvanyat,
koltségvetést.

Az eszkozok odaitélésérdl szolo dontéshozatalkor elényben része-
siilnek azok a gazdasagi alanyok, amelyek megkiildik egy tudoma-
nyos intézmény eléaddjanak az eszk6zok odaitélésének indokoltsaga-
1ol 52616 véleményét.

5. Apalyazatijelentkezés benyujtasanak hatarideje 2013.09.05.

6. A késve érkez6 és hianyos jelentkezéseket nem biraljuk el,
valamint azon palyazok jelentkezéseit sem biraljuk el, ame-
lyek nem teljesitették a Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoz-
tatasi és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo Titkarsag
iranti korabban szerzdédtetett kotelezettségeket, a szerzddte-
tett kotelezettség pedig lejart.

7. A palyazat letelte utan az eszk6zok odaitélésérdl szolo hata-
rozatot k6zz¢é kell tenni a Titkarsag honlapjan, ami utan az
eszkozfelhasznaloknak szerzddést kell kotnitik, a Kincsta-
ri Igazgatosagnal kiilon rendeltetésszerii szamlat nyitni, az
eszk6zok odaitélésérdl szolo szerzodés alapjan pedig a tit-
karsagnak atadni a szerzddtetett kotelezettségek eszkozbiz-
tositasat, éspedig: két azonos bianko sz016 valtot, valto meg-
hatalmazassal és kiegészitd biztositast valasztas szerint:
ingatlanon levé elsrendii jelzalogot, amelynek értéke két-
szer nagyobb a szubvenci6 értékénél vagy
bankgaranciat a szubvencio 0sszegének értékében.

A nyilvanos palyazattal kapcsolatos informaciok megkaphatok a
Titkarsag kovetkezo telefonszaman: 021/487-4248.

693.

A tartomanyi kozigazgatasrol szo6lo tartomanyi képvisel6hazi ren-
delet (VAT Hivatalos Lapja, 40/2012. szam — egységes szerkezetbe
foglalt szoveg) 56. szakasza, A Vajdasag Autoném Tartomany 2013.
évi koltségvetésérdl szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT
Hivatalos Lapja, 39/2012. és 26/2013. szam — kiigazitas) 8. szakasza,
a Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusaga-
val Foglalkozo Titkarsag

NYILVANOS PALYAZATOT
ir ki
VISSZA NEM TERITENDO ESZKOZOK ODAITELESERE
A NONPROPFIT SZERVEZETEKNEK/POLGARI
EGYESULETEKNEK A NEMEK EGYENJOGUSAGANAK
TERULETEROL VALO PROJEKTUMOK
FINANSZIROZASARA
SZAM: 133-401-3191/2013.

A Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogu-
sagaval Foglalkozo Titkarsag 6sszesen 2 500 000,00 dinar (kétmil-
li6otszazezerdinar) Osszegben A Vajdasag Autonom Tartomany 2013.
évi koltségvetésérol szolo tartomanyi képviselohazi rendeletben biz-
tositott vissza nem téritendé eszkozoket itél oda, aktivitas 12 — gaz-
dasagi klasszifikacidé 4819 — adomanyok a tobbi nonprofit intézmé-
nyeknek, finanszirozasi forras 01 00 Koltségvetési bevételek, alatt a
nonprofit szervezeteknek/polgari egyesiileteknek a nemek egyenjogii-
saganak teriiletérdl valo projektumok realizalasa céljabol.

A FINANSZIROZAS CELJAI

- Olyan képzésekkel kapcsolatos tevékenységek tamogatasa, ame-
lyek lehetové teszik a munka konnyebb fellelését, ij ismeretek és
képességek megszerzését, a néi vallalkozas eldmozditasat,

- Olyan programok ¢és tevékenységek tamogatasa, amely fej-
leszti a ndk politikai részvételét,

- Olyan programok tamogatasa, amelyek bemutatjadk a nemi
egyenrangusagot, féként a nemi egyenrangusag témajarol szolo
tudat emelésére iranyuld nyilvanos akciok és kampanyok altal.

A PALYAZAT FELTETELEI:

1. A palyazaton joguk van részt venni a Vajdasag AT teriiletérol
valo nonprofit szervezeteknek/polgari egyesiileteknek, amelyek a
programjaikban érvényre juttatjak és serkentik a palyazat céljait.

2. A palyazati jelentkez6 csak egy projektummal palyazhat, a
kért eszk6zok 0sszege pedig nem lehet 150 000,00 dinarnal
(széz-6tvenezer dinar) nagyobb.

3. A Vajdasag AT teriiletérdl valo nonprofit szervezetek/polga-
ri egyesiiletek, amelyek nem teljesitették a Tartomanyi Gaz-
dasagi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval Fog-
lalkoz6 Titkarsag iranti korabban szerzédtetett kotelezettsé-
geiket, a szerzddtetett kotelezettség pedig lejart, kivessziik
az eszkozok odaitélésére valo jog alol.

4. A palyazati jelentkezéseket a www.spriv.vojvodina.gov.rs.
honlaprol letoltheté formanyomtatvanyokon kell benyujta-
ni, a megfeleld dokumentacidval, zart boritékban a kovet-
kez6 cimre kell elkiildeni: Tartomanyi Gazdasagi, Foglal-
koztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkoz6 Titkar-
sag, 21000 Ujvidék, Mihajlo Pupin 16., a boriték cimlapjan a
kovetkezd megjeloléssel: ,,Nem felnyitni — palyazati jelent-
kezés a nemek egyenjogusaganak teriiletérdl”, posta utjan
vagy személyesen a tartomanyi szervek iktatojan keresztiil.

A palyazati jelentkezonek a kovetkezé dokumentaciot is meg kell
kiildenie: a palyazati jelentkez6 bejegyzésérdl szol6 hatarozatot, a PIB
hatarozat fénymasolatat, a jelentkezés kitoltott formanyomtatvanyat a
projektum koriilirasaval, a projektum koltségvetését.

5. A palyazati jelentkezés benyujtasanak hatarideje 2013.0K-
TOBER 01.

6. A késve érkezd ¢és hianyos jelentkezéseket nem biraljuk el.

7. A palyazat letelte utan az eszk6zok odaitélésérdl szolo hata-
rozatot k6zz¢é kell tenni a Titkarsag honlapjan, ami utan az
eszkozfelhasznaloknak szerzodést kell kotnitik, a Kincsta-
ri Igazgatdsagnal kiilon rendeltetésszerii szamlat nyitni, az
eszkozok odaitélésérl szolo szerzodés alapjan pedig a Tit-
karsagnak atadni egy biankoé sz616 valtot, valtd meghatalma-
zassal, amely a sajat bankjaban van bejegyezve, a kotelezett-
ség szabalyos teljesitése garancidjanak cimén.

A nyilvanos palyazattal kapcsolatos informaciok megkaphatok a
Titkarsag kovetkezo telefonszaman: 021/487-4609.

694.

A tartomanyi kozigazgatasrol szolé tartomanyi képviselohazi rende-
let (VAT Hivatalos Lapja, 40/2012. szam — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg) 56. szakasza, A Vajdasag Autonom Tartomany 2013. évi koltség-
vetésérdl sz0lo tartomanyi képviseldhazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja,
39/2012. és 26/2013. szam — kiigazitas) 8. szakasza, a Tartomanyi Gazda-
sagi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo Titkarsag

NYILVANOS PALYAZATOT
ir ki

VISSZA NEM TERITENDO ESZKOZOK ODAITELESERE

A GAZDASAGI ALANYOKNAK 2013. SZEPTEMBER —
DECEMBER KOZOTTI IDOSZAKBAN AZ EUROPABAN

ES A SZERB KOZTARSASAGBAN MEGTARTANDO
NEMZETKOZI KIALLITASOKON VALO RESZVETELI
KOLTSEGEINEK VISSZATERITESERE

A vajdasagi gazdasagnak az eurdpai és hazai piacon valo verseny-
képességeének fejlesztése céljabol, valamint a Vajdasag AT gazdasagi
fejlesztésére érdekkel bird szervezetek tamogatasa céljabol, a Tarto-
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manyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogtisagaval Fog-
lalkoz6 Titkarsag, az aktivitas 10, gazdasagi klasszifikacio 4541 Folyo
szubvenciok maganvallalatoknak, finanszirozasi forras 01 00 — Kolt-
ségvetési bevételek keretében, dsszesen 5 000 000,00 dinar Osszeg-
ben, visszatériti a Vajdasag AT teriiletér6l valo gazdasagi alanyoknak
a 2013. szeptember — december kozotti idészakban az Eurdpaban és
a Szerb Koztarsasagban megtartandé nemzetkozi kiallitasokon valo
részvételi koltségeit.

A palyazat feltételei

1. A palyazaton részvételi joguk van azoknak a kis és kozepes
gazdasagi alanyoknak és vallalkozoknak, amelyek termelé-
si és idegenforgalmi tevékenységgel foglalkoznak, a kivite-
lezdknek €s a potencialis kivitelezOknek, akik a 2013. szep-
tember — december ko6zotti idészakban kiallitanak az Euro-
paban és a Szerb Koztarsasagban megtartando nemzetkozi
kiallitasokon (a tovabbiakban: kiallitok).

A palyazaton részvételi joguk van azoknak a kiallitoknak, akik nin-
csenek nehézségekben, éspedig meghatarozott kiallitason csak az els
részvételi jog esetében.

2. E palyazat értelmében 50% erejéig a kiallitok kovetkezd
részvételi koltségeit téritik vissza:
a stand bérletének, felszerelésének és vezetésének koltsége-
it,
a szoban forg6 kiallitason vald megjelenéshez sziikséges
propaganda anyag elokészitésének és nyomtatasanak kolt-
ségeit,

A kiallitasok esetében a visszatérités maximalis Osszegei a kovet-
kezdk:

a stand bérlete, felszerelése és vezetése aranak 50%-aig terje-
dden kiallitonként, de legfeljebb 500 000,00 dinar az Europa-
ban megtartand6 kiallitasok és 400 000,00 dinar a Szerb Koz-
tarsasagban megtartandé nemzetkozi kiallitasok esetében,

a propaganda anyag el6készitése és nyomtatasa aranak 50%-
aig terjedden, de legfeljebb 50 000,00 dinar az Eurdpaban
megtartand6 kiallitasok és 30 000,00 dinar a Szerb Koztar-
sasagban megtartand6 nemzetkozi kiallitasok esetében.

3. A palyazati jelentkezéseket a www.spriv.vojvodina.gov.rs.
honlaprol letoltheté Kérdéiv formanyomtatvanyan kell be-
nyujtani, a hozzatartoz6 dokumentacioval, zart boritékban a
kovetkezd cimre kell elkiildeni: Tartomanyi Gazdasagi, Fog-
lalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo Tit-
karsag, 21000 Ujvidék, Mihajlo Pupin 16., a boriték cimlap-
jan a kovetkezé megjeldléssel: ,,Nem felnyitni — palyazati
jelentkezés a kiallitasi palyazatra”, posta utjan vagy szemé-
lyesen a tartomanyi szervek iktatojan keresztiil.

4. A palyazati jelentkezés benyujtasanak hatarideje 2013.09. 09.

5. A késve érkezd €s hianyos jelentkezéseket nem biraljuk el,
sem pedig azon kiallitok jelentkezéseit, amelyek nem telje-
sitették a Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és a Ne-
mek Egyenjogusagaval Foglalkozo Titkarsag iranti korab-
ban szerzddtetett kotelezettségeiket, a szerzddtetett kotele-
zettség pedig lejart.

6. A palyazat letelte utan az eszkozok odaitélésérdl szolo hata-
rozatot k6zz¢é kell tenni a Titkarsag honlapjan, ami utan az
eszkozfelhasznaloknak a szerz6dés megkotése el6tt kotele-
sek a Kincstari [gazgatdsagnal kiilon rendeltetésszer(i szam-
lat nyitni.

A nyilvanos palyazattal kapcsolatos informaciok megkaphatok a
Titkarsag kovetkezo telefonszaman: 021/487-4489.

695.

A Vajdasag Autonom Tartomany hataskoreinek megallapitasarol
sz6l6 torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 99/2009.
szam) 54. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja, A tartomanyi kozigaz-

gatasrol szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag Autonom
Tartomany Hivatalos Lapja, 40/2012. szam — egységes szerkezetbe
foglalt szoveg) 21. és 48. szakaszanak alapjan, valamint A szocialis
védelemrdl szo6l6 torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye,
24/2011. szam) 124. szakaszanak 8. bekezdésével kapcsolatban, to-
vabba a tartomanyi titkar meghatalmazasa (2012 julius 16-i 129-031-
76/2012-1. szam alatti hatarozat) alapjan Torokbecse kozség Szocialis
Kozpontja megbizott igazgatéjanak kinevezésére vonatkozo jovaha-
gyas eljarasaban a Tartomanyi Egészségiigyi, Szocialpolitikai és Né-
pesedéspolitikai Titkarsag

HATAROZATOT
hozott

L

A Titkarsag hatalyon kiviil helyezi Igor Vujovi¢ torokbecsei okleve-
les defektologus — oligofrenologusnak a Torokbecse kozség Szocialis
Kozpont megbizott igazgatdi tisztségre valod kinevezésének jovahagya-
sarol szo6l6 2013. junius 14-1 129-022-431/2013. szam alatti hatarozatat.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI EGESZSEGUGYI, SZOCIALPOLITIKAI ES
NEPESEDESPOLITIKAI TITKARSAG

Szam: 022-622/2013.
Ujvidék, 2013. augusztus 28.

A TARTOMANYI TITKAR

MEGHATALMAZASA ERTELMEBEN

Novka Moji¢ s.k.,

HELYETTES TITKAR

696.

A Vajdasag Autoném Tartomany hataskoreinek megallapitasarol
sz0l6 torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 99/2009.
szam) 54. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja, A tartomanyi kozigazga-
tasrol szolo tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag Autonom Tar-
tomany Hivatalos Lapja, 40/2012. szam — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg) 21. és 48. szakaszanak alapjan, valamint A szocialis védelemrél
52010 torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Koz16nye, 24/2011. szam)
124. szakaszanak 8. bekezdésével kapcsolatban, tovabba a tartomanyi
titkar meghatalmazasa (2012. jalius 16-i 129-031-76/2012-1. szam alatti
hatarozat) alapjan Ruma kozség Szocialis Kozpontja megbizott igazga-
tojanak kinevezésére vonatkozd jovahagyas eljarasaban a Tartomanyi
Egészségiigyi, Szocialpolitikai és Népesedéspolitikai Titkarsag

HATAROZATOT
hozott

L

A Titkarsag JOVA HAGYJA MARIJA CICKOVIC, rumai okleve-
les specialis pedagogusnak a Ruma kozség Szocialis Kézpont megbi-
zott igazgatoi tisztségére vald kinevezését.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI EGESZSEGUGYI, SZOCIALPOLITIKAI ES
NEPESEDESPOLITIKAI TITKARSAG

Szam: 129-022-628/2013.
Ujvidék, 2013. augusztus 29.
A TARTOMANYI TITKAR
MEGHATALMAZASA ERTELMEBEN
Novka Moji¢ s.k.,
HELYETTES TITKAR
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697.

A Magyar Nemzeti Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) a nemzeti ki-
sebbségek nemzeti tanacsairdl sz0l6 torvény (A Szerb Koztarsasag Hi-
vatalos Kozlonye, 72/2009. szam) 22. szakaszanak 1. pontja, A nemze-
ti kisebbségek nyelvének és irasanak a Vajdasag Autonom Tartomany
teriiletén valo hivatalos hasznalataval kapcsolatos egyes kérdések
részletezésérol szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag
Autoném Tartomany Hivatalos Lapja, 8/2003., 9/2003. — javaslat és
18/2009. szam — elnevezés modositas és a Szerb Koztarsasag Hivata-
los Kozlonye, 69/2010. szam — AB hatarozat) 7. szakasza és a Tanacs
Alapszabalyanak 16. szakasza 1. bekezdésének h) pontja és a 48. sza-
kasz 1. bekezdésének (elfogadva 2011. oktober 20-an H/56/2011. irat-
szam alatt) alapjan a Tanacs XXXV. rendes iilésén, 2013. julius 31-én

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAGI MAGYAR HELYSEGNEVEK
MEGHATAROZASAROL

- egységes szerkezetbe foglalt szoveg —
1. szakasz
A Magyar Nemzeti Tanacs meghatarozza azon helyi 6nkormanyza-

tok teriiletén elhelyezked6 teleptilések hagyomanyos magyar elneve-
zéseinek jegyzékét, ahol a magyar nyelv hivatalos hasznalatban van:

, | Akozség szerb | A helység szerb Akdzség | Ahelység
Sor-szam , X magyar magyar
elnevezése elnevezése . .
elnevezése | elnevezése
2. szakasz

Ez a hatarozat elfogadasanak napjan 1ép hatalyba és kozzé kell tenni
Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban.

Magyar Nemzeti Tanacs
\
ITratszam: H/11/2013.
Datum: 2013. jalius 31.

ifj. dr. Korhecz Tamas s.k.,
elnok

Varkonyi Zsolt s.k.,
titkar

698.

A Dr. Dorde Natosevi¢-elismerés odaitélésérol szolo hatarozat
(VAT Hivatalos Lapja, 8/2001. és 10/2010. szam) 5. szakaszanak 3. be-
kezdése alapjan a Dr. Dorde Natosevic¢-elismerést Odaitélé Bizottsag
a 2013. augusztus 29 — i ilésén meghozta

A DR. PORDE NATOSEVIC ELISMEREST ODAITELO
BIZOTTSAG
UGYRENDJET

1. szakasz

Ez az tigyrend részletesebben szabalyozza: a Dr. Porde Natose-
vi¢-elismerés (a tovabbiakban: Elismerés) odaitélésére vonatkozo pa-
lyazaton valo részvétel feltételeit, a javaslatok megkiildésének modjat,
az eldterjesztett jeloltek értékelésénél és megvalasztasanal alkalma-
zott mércéket és eljarasokat, az Elismerést Odaitélo Bizottsag (a tovab-
biakban: Bizottsag) miikodésének maodjat, valamint egyéb kérdéseket.

2. szakasz

Az Elismerés odaitélésére kiirt palyazaton joga van részt venni az
iskolaskor elétti intézményeknek, az altalanos és kozépiskolaknak,
amelyeknek székhelye Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén van,
tovabba az ezen intézményekben foglalkoztatott nevel6knek, tanarok-
nak, pedagogusoknak és pszicholégusoknak.

3. szakasz

Az Elismerést az oktatoi és neveldi munkaban alkalmazott korszerti
modszerek révén, valamint a kdvetkezo tanitasi teriileteken elért kivé-
teles eredményekért kell odaitélni: iskolaskor el6tti nevelés és oktatas;
az altalanos és kozépiskolakban folytatott oktatoi és nevel6i munka; az
iskolaskor el6tti korosztalyt tehetséges gyermekekkel és a rendkiviili
képességii tehetséges tanulokkal valo munka, valamint a nevelési és
oktatasi munka tartalmanak és a tananyag tartalmanak elsajatitasaban
lemaradokkal valdo munka; az iskolaskor el6tti korosztalyt gyerme-
kekkel és tanulokkal folytatott szabad tevékenység; a neveldk, tana-
rok és munkatarsak szakmai tovabbképzése; a tanulok foglalkozasi
iranyitasa; a sziilkkel valo egytittmiikodés; a miivelddési és kozte-
vékenység, valamint a sziikebb és szélesebb tarsadalmi kozosséggel
valo egyiittmiikodés; az intézmény mindséges munkajanak vezetése,
szervezete és minéségének biztositasa; atolerancia és a kiillonbozéség
elfogadasanak fejlesztése és a kiilonbozoség elfogadasa, valamint az
intézmény alaptevékenységének keretében mitkodé egy¢éb teriileteken.

4. szakasz

Az Elismerés odaitélésére vonatkozo mércék, amelyek ezen iigy-
rend Osszetevd részét képezik, az intézmény a nevelési és oktatasi
tevékenység kiillonbozo teriiletein teljes egészében elért eredményei-
nek, a neveldk, a tandrok, a pedagdgusok vagy pszicholégusok egyen-
ként elért eredményeinek mindségi és mennyiségi mutatoi.

Az elért eredmények fokat, a 3. szakaszban foglalt teriiletek eseté-
ben pontértékekben kifejezve, az el6z6 bekezdésben emlitett egyen-
kénti jeloltek esetében pedig, a megkiildott javaslatok elemzésének
alapjan, a Bizottsag allapitja meg.

5. szakasz

Az Elismerés odaitélésére vonatkozo javaslat megtargyalasa alkal-
mabol, a Bizottsag elndkének javaslatara, a Bizottsag munkacsopor-
tokra osztva vagy valamilyen egyéb megfeleld6 modon, a beérkezett
jelentkezések szamatol fliggéen dolgozhat.

A javaslatok elbiralasanak alkalmaval értékelni kell a jeloltek elért
eredményeinek fokat és irasbeli jelentést kell késziteni. Az irasbeli je-
lentés tartalmazza: a pontszam javaslatot a nevelési €s oktatasi munka
valamennyi teriiletére vonatkozodan, az Elismerés gydztes jelolt-javas-
latat és az indokolast. Az irasbeli jelentéseket valamennyi bejelentke-
zett jeloltrdl a Bizottsag iilésén kell elbiralni.

6. szakasz

A Bizottsag iiléseken dolgozik.

Az iilést a Bizottsag elndke hivja dssze és elnokol az iilésen.

A Bizottsag elndke gondoskodik a palyazat kiirasarol, az iilés el6ké-
szitésérdl és munkajarol, eléterjeszti az tilés napirendjét és gondosko-
dik a Bizottsag altal meghozott hatarozat végrehajtasarol.

Az iilésre valo meghivot a napirend javaslattal egyiitt, legkésébb
nyolc nappal az iilés megtartasanak napja el6tt, meg kell kiildeni a
Bizottsag tagjainak.

A Bizottsag tagjainak sorabol megvalasztja a Bizottsag elndkének
helyettesét, aki a tavolmaradasa esetén helyettesiti az elnokot.

A Bizottsag teljes érvénnyel dont, ha az iilésen jelen van a Bizottsag tagja-
inak tobbsége, a hatarozatokat pedig a tagok szavazattobbségével hozza meg.

7. szakasz

A Bizottsag munkaja nyilvanos.

A Bizottsag hatarozatot hozhat, hogy az egyes iilések munkaja a
nyilvanossag kizarasaval folyjon.

A Bizottsag munkajarol jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokonyv
tartalmazza az {ilés megtartasanak datumat és helyét, az ilés tartamat,
a jelenlevo és a hianyzo bizottsagi tagok nevét, a tobbi jelenlevé nevét, a
megerdsitett napirendet, milyen modon zartak le az egyes napirendi ponto-
kat, az indokolassal meghozott hatarozatokat és egyéb Iényeges adatokat.

8. szakasz
Az Elismerés odaitélésére vonatkozo palyazatot az oktatas teriileté-

re illetékes tartomanyi kozigazgatasi szerv (a tovabbiakban: Titkarsag)
irja ki és teszi kozz¢é elektronikus formaban a Titkarsag honlapjan.
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A palyazatot szerb, magyar, roman, ruszin, szlovak és horvat nyel-
ven kell k6zz¢ tenni.

A palyazat tartalmazza: az Elismerés jelolésének és odaitélésének
feltételeit, a palyazat tartamat, a jelolés jogat, a palyazati jelentkezés
tartalmat, a sziikséges mellékleteket és a jelentkezés megkiildésének
modjat.

9. szakasz

Az Elismerés odaitélésére vonatkozo javaslatot-jelentkezést meg
kell kiildeni a Titkarsagnak az irattar utjan vagy postan keresztiil,
ajanlott kiildeményként 6sszhangban a palyazatban felsorolt feltéte-
lekkel.

Az ezen palyazat szerinti Elismerés odaitélésére vonatkozo javas-
lat-jelentkezés tartalmazza: az elGterjesztett vagy bejelentett jelolt
adatait (iskolaskor eldtti intézmény, iskola, neveld, tanar, pedagogus
vagy pszichologus), az eldterjesztd alapvetd adatait, valamennyi érté-
kelend6 oktatasi és nevelési munka teriiletének mellékleteit és adatait,
amelyeket az ezen tigyrenddel 6sszhangban kell értékelni.

10. szakasz

A palyazat lezarasa utan, a Titkarsag értesiti a Bizottsag tagjait az
Elismerés odaitélésére befutott javaslatokrol, az iddben bekiildott és
teljes, illetve a késon befutott és/vagy nem teljes palyazati jelentkezé-
sek szamarol és az egyéb lényeges adatokrol.

11. szakasz

A nem hataridében befutott javaslatokat — palyazati jelentkezéseket
a Bizottsag nem biralja el.

A hianyos javaslatokat — palyazati jelentkezéseket a Bizottsag el-
biralja, amennyiben ugy méri fel, hogy a mellékelt dokumentaciobol
megallapithatd a jelolt oktatasi-nevelési munkajanak érvényesitési
foka és az elért eredményei.

A tényallas megallapitasanak céljabol, a Bizottsag tagjai elvégez-
hetik bizonyos jelolt munkajaba, eredményeibe és sikereibe valo koz-
vetlen betekintést az Elismerés odaitélésérdl szolo eljaras meghozata-
lanak eljarasaban, az intézmény — jelolt vagy neveld, tanar, pedagogus
vagy pszicholégus munkahelyének megtekintésével.

12. szakasz

A munkacsoport javaslata alapjan a Bizottsag megallapitja vala-
mennyi jelolt teljes pontszamat 0-tol 100-ig. A jeloltnek, aki 80 vagy
ennél tobb pontot ért el, odaitélhetd az Elismerés.

Az Elismerés odaitélésérél szold hatarozatot, az indokolassal
egyiitt, a Bizottsag hozza meg, az Elismerés odaitélésérdl szolo hata-
rozatban és ebben az iigyrendben eldirt feltételeket kielégitd jeldltek
koziil, figyelembe véve azt a lehetéséget, hogy az Elismerést minden
évben legalabb egy neveldnek, egy osztalytanitonak és egy osztalyta-
nitd tanarnak, mint az oktatd-nevelé munka legfontosabb hordozoi-
nak, oda kell itélni.

13. szakasz

Az Elismerés ugyanannak az intézménynek vagy neveldnek, tanar-
nak, pedagogusnak vagy pszichologusnak az el6z6 Elismerés odaité-
1ésétdl szamitott Ot tanitasi év elteltével itélhetd oda.

14. szakasz

Az elért eredmények megallapitasa alkalmaval meg kell vizsgalni a
palyazat kiirasanak évéhez viszonyitott két megel6z6 tanévben elért
eredményeket.

15. szakasz

Az Elismerés odaitélhet6é a Bizottsag tagjanak a Bizottsagban be-
toltott tagsaganak megsziinését kovetd két tanév letelte utan.

Az Elismerés azon intézménynek valo odaitélésérdl vald dontés-
hozatal eljarasaban, amelynek képviseldje (igazgatd, az igazgatobi-
zottsag vagy iskolaszék tagja vagy munkavallalo) a Bizottsag tagja, a
dontéshozatalkor nincs szavazati joga.

16. szakasz

Az Elismerést tinnepélyesen kell atadni a jelolteknek.

Az Elismerést a Titkarsag vezetdje, a Bizottsag elndke és/vagy a
Bizottsag altal meghatalmazott személy adja at.

A jeloltnek az Elismerésrol sz016 hatarozatot indokolassal kell atadni.

Iskolaskor el6tti intézmény

17. szakasz

Elismerésben részesiilhet az az iskolaskor eldtti intézmény, amely
az utolso két tanévben kivételes eredményeket ért el a kovetkezo te-
riilleteken:

- vezetés, szervezeti munka és mindségbiztositas
0-t6l 5 pont erejéig

- az iskolaskor el6tti nevelési és oktatasi program megva-
l6sitasa a nevel6-oktatd munka korszerti modszereinek és
formainak, didaktikai eszkozok és a média alkalmazasa-
val (a modern didaktikus és modszertani elmélet és gyakor-
lat szempontjabol torténd mindségosztalyozas)

0-t6l 20 pont erejéig

- anevelési és oktatasi program fejlesztése és megvaldsitasa
kiilonds hangsullyal a tolerancia és a parbeszéd fejlesztésé-
re, a: nemzeti, nembeli, vallasi és egyéb kiilonbozdség elfo-
gadasara (programok, megvalositasi formak, a programok
hordozoi, eredmények)
0-t6l 6 pont erejéig

- az intézmény nyitottsaga és valamennyi gyermeket fel6le-
16 programjainak flexibilitasa (felzarkoztatas)
0-t6l 6 pont erejéig

- a gyermekekkel valé innovacios kiegészité munkaprogra-
mok szervezése (szama és fajtaja, feloleltsége, a program
mindsége, formai és eredménye)
0-tol 7 pont erejéig

- edukacios programok megszervezése a sziilok szamara
0-tol 4 pont erejéig

- a neveldk és szakmunkatarsak szakmai képviseltségének
foka az intézményben, az érvényben levé normak szerint
(azok szama, akik eleget tesznek a feltételeknek a szak-
képzettség tekintetében, azok szama, akik az el6irtnal ma-
gasabb oktatasi fokozattal rendelkeznek, azok szama, akik-
nek nincs meg az eldirt vagy a sziikséges szakképzettség)
0-tol 10 pont erejéig

- agyermekek sziildivel valo egyiittmiikodés (az egyiittmiiko-
dés formai, tartalmai, a hordozok és az eredmények)
0-tol 10 pont erejéig

- a neveldk és a szakmunkatarsak szakmai tovabbképzése
(formai, tartalmai, a hordozok és az eredmények)
0-tol 5 pont erejéig

- a nevel6knek és szakmunkatarsaknak nyujtott segitség,
hogy folytathassak képzésiiket (felséfoku oktatas, szakosi-
tas, magiszteri vagy doktori fokozat a szakmaban)
0-tol 3 pont erejéig

- azoknak a gyermekeknek a feloleltsége, akik részt vettek a
szemléken és a versenyeken (a szemle vagy a verseny sza-
ma, teriilete, szintje, az elért eredmények, ki készitette fel a
gyermeket, milyen szazalékban vettek részt a gyermekek az
intézmény teljes gyermekszamhoz viszonyitva)
0-tol 7 pont erejéig

- az intézmény korszer(i nevelési és oktatasi médiumokkal
val6 felszereltsége és a gyermekekkel valo munkdban valo
hasznalatanak foka és minésége (mely médiumok, ki hasz-
nalja, eredmények)  0-t6l 5 pont erejéig,

- a kutatomunka jelenléte az intézményben a mindéség fej-
lesztése céljabol (a kutatasok témai, a hordozok, az eredmé-
nyek, az igénybevevok)
0-tol 3 pont erejéig

- aneveldk és szakmunkatarsak megjelentetett munkai és a
neveldk és szakmunkatarsak szakmai tokéletesitésére akk-
reditalt programok (a munkéak vagy a programok szama, a
témak, hol jelentették meg, ki jelentette meg, illetve mikor
kaptak az akkreditaciot)
0-t6l 3 pont erejéig
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az intézmény funkciondlis berendezése, felszerelése és a
kornyezete (beltér, jatszotér, zold feliilet és hasonlo)
0-tdl 3 pont erejéig

Nevel6 az iskolaskor el6tti intézményben

18. szakasz

Elismerésben részesiilhet az iskolaskor eldtti intézmény neveldje, aki az
utolso két tanévben kivételes eredményeket ért el a kovetkezo teriileteken:

tervezes, programozas és mindségbiztositas (értékelés, onér-
tékelés, csapatmunka)

0-tol 5 pont erejéig

nevelési és oktatasi munka olyan intézményben, amely al-
kalmazza a korszeri modszereket és munkaformakat, a kii-
lonféle didaktikai eszkozoket és médiat (a munka mindségé-
nek osztalyozéasa a modern didaktikai és modszertani elmé-
let és gyakorlat szempontjabol, eredmények)

0-tol 15 pont erejéig

a nevelési és oktatasi program fejlesztése és megvalositasa kiilo-
nds hangsullyal a tolerancia ¢és a parbeszéd fejlesztésére, a: nem-
zeti, nembeli, vallasi és egy¢b kiilonbozoség elfogadasara (progra-
mok, megvaldsitasi formak, a programok hordozoi, eredmények)
0-t6l 15 pont erejéig

személyes nyitottsag és professzionalis/programbeli rugal-
massag valamennyi gyermek iranyaba (a fejlédésiikben aka-
dalyozott és fejlodési nehézségekkel kiizdé gyermekek, le-
szakado csoportok, felzarkoztatas)

0-t6l 10 pont erejéig

az innovacios kiegészitd tevékenységek és programok fej-
lesztése ¢és alkalmazasa a gyermekekkel valdo munkaban
(szam ¢s fajta, feloleltség, a programok minésége, forma és
eredmények)

0-tol 10 pont erejéig

fejlesztési €s edukacios programok szervezése a sziilokkel
valé egylittmiikodés céljabol (az egyiittmiikodés formai, tar-
talmak, hordozok és eredmények)

0-tol 10 pont erejéig,

sajat szakmai tovabbképzés akkreditacios programok révén
(forméja, terjedelme, tartalma, hordozoi és eredmények)
0-tol 10 pont erejéig

sajat szakmai képzésének folytatasa (foiskolai végzettség, sza-
kositas, magiszteri és doktori cim megszerzése a szakmaban)
0-tol 3 pont erejéig

a gyermekeknek a szemléken és a versenyeken vald részvé-
tele és elokészitése (a szemle vagy a verseny szama, teriile-
te, szintje, az elért eredmények, ki készitette fel a gyermeket,
milyen szazalékban vettek részt a gyermekek a csoport teljes
gyermekszamahoz viszonyitva)

0-tol 7 pont erejéig

az intézményben vagy azon kiviil kutato munka végzése és a
kutatdomunkaban valo részvétel, éspedig a nevelési és oktatasi
folyamathoz kapcsolodo teriileteken, az iskolaskor eltti kor-
osztalyt gyermekek helyzete és fejlédése a munkamindség fej-
lesztése céljabol (a kutatasok témai, a neveld szerepe ezekben
a kutatasokban, a hordozok, az eredmények, az igénybevevok)
0-tol 3 pont erejéig

a neveldk megjelentetett munkai és a neveldk szakmai t6-
kéletesitésére akkreditalt programok (az 6nallo és csoportos
munkak vagy a programok szama, a témak, hol jelentették
meg, ki jelentette meg, illetve mikor kaptak az akkreditaciot)
0-tdl 3 pont erejéig

kisérleti tevékenység tervezése, programozasa ¢és kivitelezé-
se mentor szerepében a leendd neveldknek vagy gyakorlati
szakembereknek az alapvetd €s kiegészitd képzettség meg-
szerzésének eljarasaban

0-t6l 4 pont erejéig

az intézmény rendezéséhez, felszereléséhez és kornyezeté-
séhez valo hozzajarulas, hogy minél jobb feltételeket teremt-
senek a gyermekek ott-tartozkodasahoz, jatékahoz és tanula-
sahoz (beltér, jatszotér, zold feliiletek és hasonlo)

0-tol 5 pont erejéig

Pedagdgus az iskolaskor el6tti intézményben

19. szakasz

Elismerésben részesiilhet az iskolaskor el6tti intézmény pedagdgu-
sa, aki az utolso két tanévben kivételes eredményeket ért el a kovet-
kez6 teriileteken:

az iskolaskor el6tti intézményben az onértékel6 rendszer meg-
teremtésében ¢s fejlesztésében (a neveldk és a sziilok onértéke-
1ési rendszerre valo raébresztése, képzése és bekapcsolodasa)
0-tdl 6 pont erejéig

aneveloknek a nevelési és oktatasi munkéban az vjitasok alkal-
mazasanak figyelemmel kisérése, bemutatasa és képzése (mely
ujitasok, a bemutatas modja és alkalmazasa, eredmények)
0-tol 10 pont erejéig

a nevel6k képzése a kisérleti nevelési és oktatasi tevékenysé-
gek megtervezésére, szervezésére, el6készitésére és kivitele-
zésére a gyermekekkel, a korszerii didaktikai és modszertani
elmélet és gyakorlat eredményeinek alkalmazéasaval (e tevé-
kenységek szama, tantargy, teriilet, ujitas, eredmények)

0-tol 8 pont erejéig

a pedagogia teriiletérdl vald uj elméleti és gyakorlati ismere-
tek figyelemmel kisérése és bemutatasa (mely 0j ismeretek,
hogyan népszertisiti, kinek szanjak, eredmények)

0-tol 7 pont erejéig

a gyermekekkel folyd nevelési és oktatasi munka figyelem-
mel kisérése és értékelése €s a javitasa érdekében foganato-
sitott intézkedések (a figyelemmel kisérés fajtaja, a fogana-
tositott intézkedések fajtaja, tartalom, formak, eredmények)
0-tol 9 pont erejéig

anevel6 munkajanak figyelemmel kisérése és értékelése, va-
lamint a munka minésége érdekében foganatositott intézke-
dések (a figyelemmel kisérés modja, tartalom, foganatositott
intézkedések, formak, eredmények)

0-tdl 9 pont erejéig

az intézmény ¢és a neveldk felzarkoztatasahoz vald jelen-
t6s hozzajarulas a kiilon banasmodot igénylé gyermekekkel
valé munkaban (a hozzajarulas fajtaja, tartalmak, formak, a
fejlodési zavarokkal kiiszkodo, a tarsaiktol valamilyen jel-
lemvonasukkal eltérd, a kiilonosen tehetséges gyermekek-
kel elért eredmények, stb.)

0-tdl 10 pont erejéig

a gyermekek 6nallositasat és altalanos iskolaba indulasukat
elokészité program fejlesztése, alkalmazasa és megvalosita-
sa (a hozzajarulas mibenléte, a gyermekek feldleltsége, kivel
miikodik egyiitt, eredmények)

0-tol 7 pont erejéig

a sziilokkel valo egyiittmiikodés és pedagogiai képzésiik, va-
lamint a nekik nyujtott tanacsadas tervezése, beiitemezése és
teljesitése (tartalom, formak, eredmények)

0-tol 7 pont erejéig

a nevel6k szakmai tovabbképzésének tervezése, beliteme-
zése ¢s teljesitése, az oktatasban foglalkoztatottak szakmai
tovabbképzésére akkreditalt programokban valo szerzdi és
tarsszerz6i szerep (tartalom, formak, eredmények)

0-tdl 10 pont erejéig

a gyermekek, a neveldk, a sziilok és az oktatd és neveld
munka tobbi részvevdje jo egymas kozotti viszonyainak ku-
tatasahoz és 6sztonzéséhez valo hozzajarulas, kiilonos tekin-
tettel a tolerancia és a parbeszéd fejlesztésére, a killonbozo-
ség: nemzeti, nemi, vallasi és egyéb elfogadasara (progra-
mok, teljesitési formak, hordozok, eredmények)

0-tol 5 pont erejéig

sajat szakmai tovabbképzés — csoportos €s egyéni (tartalom,
formak, eredmények)

0-tol 5 pont erejéig

tovabbtanulas a szakmaban (szakositas, posztgradualis ta-
nulmanyok, doktori cim megszerzése)

0-tol 4 pont erejéig

az oktatasi ¢és nevelési tevékenység pedagogiai szempont-
jainak kutatdsa az intézményben vagy szélesebb korben a
pedagodgiai jelenségek kutatasa (tartalom, formak, eredmé-
nyek)

0-tol 4 pont erejéig

Az iskolaskor el6tti intézmény pszichologusa
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20. szakasz

Elismerésben részesiilhet az iskolaskor el6tti intézmény pszicho-
logusa, aki az elmult két tanévben kiemelked6 eredményeket ért el a
kovetkez teriileteken:

iskolaskor eldtti intézményben az onértékelés megteremtése és
fejlesztése (a neveldk ¢s a sziilok felvilagositasa, képzése és be-
vondsa az intézmény onértékelésébe)

0-tol 6 pont erejéig

a gyermekekkel folytatott oktatd és neveld munka fejlesztése te-
kintetében idészer(i pszichologiai ismeretek figyelemmel kiséré-
se, bemutatasa és érvényesitése (mely ismeretek, milyen modon
juttatja érvényre ¢és alkalmazza, eredmények)

0-t6l 10 pont erejéig

a neveldk pszichologiai szakmai tovabbképzése (tartalom, for-
ma, eredmények)

0-t61 9 pont erejéig

pszicholdgiai tanacsadas a sziiléknek (tartalom, forma, eredmé-
nyek)

0-tol 7 pont erejéig

a gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése és a fejlodé-
siik érdekében tett intézkedések (a figyelemmel kisérés modja, a
megtett intézkedések fajtaja, tartalom, forma, eredmények)
0-tol 8 pont erejéig

a csaladdal valo egyiittmiikodés (téma, feldleltség)

0-tol 8 pont erejéig

a fejlodési zavarokkal és nehézségekkel kiizdo gyermekek kiszii-
rése, gyorsabb és sikeresebb fejlédésiik érdekében tett intézkedé-
sek, az intézmény felzarkoztatasi kapacitasainak novelése (ho-
gyan, mely intézkedések, kivel miikddik egyiitt, eredmények)
0-tol 7 pont erejéig

a tehetséges gyermekek kiszlirése és fejlodésiik felgyorsulasa ér-
dekében tett intézkedések, valamint az intézmény felzarkoztatasi
kapacitasainak novelése (hogyan, mely intézkedések, kivel mii-
kodik egytitt, eredmények)

0-tol 7 pont erejéig

a gyermekek pszichofizikai fejlédését tamogato feltételek meg-
teremtése és a megeldzo tevékenység mentalis egészségiik meg-
Orzése ¢s fejlesztése érdekében (hogyan, mely intézkedések, tar-
talmak, formak, eredmények)

0-tol 10 pont erejéig

a gyermekek, a neveldk, a sziilok és az oktato és nevel6 munka
tobbi részvevdje jo egymas kozotti viszonyainak fejlesztéséhez
valé hozzajarulasa (tartalmak, formak, eredmények)

0-tol 10 pont erejéig

az oktatasi és nevelési tevékenységi program teljesitése, kiilonds
tekintettel a tolerancia és a parbeszéd fejlesztésére, a kiilonbozo-
ség: nemzeti, nemi, vallasi és egyéb elfogadasara (programok,
teljesitési formak, hordozok, eredmények)

0-tol 5 pont erejéig

sajat szakmai tovabbképzés — csoportos, egyéni (tartalmak, for-
mak, eredmények)

0-tol 5- pont erejéig

tovabbtanulas a szakmaban (szakositas, posztgradualis tanulma-
nyok, doktori cim megszerzése)

0-t01 4 pont erejéig

a gyermekfejlodés és az intézmény oktatasi és nevelési tevékeny-
sége pszichologiai szempontjainak kutatasa, vagy az iskolaskor
elotti korosztallyal, a sziiléi szereppel, az oktatasi és nevelési te-
vékenységgel Osszefliggd pszichikai jelenségek szélesebb korii
kutatasa (tartalom, formak, eredmények)

0-tol 4 pont erejéig

Altalanos és kézépiskola

21. szakasz

Elismerésben részesiilhet az altalanos vagy kozépiskola, amely az
elmult két tanévben kiemelked6é eredményeket ért el a kovetkezo te-

riileteken:

a tanitas tervezése, szervezése, megvalositasa és értékelése
terén a Korszer( tanitasi modszerek és tanitasi formak, vala-
mint a média alkalmazasaval (a tanitas szinvonalanak a kor-
szerll didaktikai és modszertani elmélet és gyakorlat szem-
pontjabol valo értékelése, a tanulok elért eredményei)

0-tol 8 pont erejéig

az intézmény nyitottsaga és a program valamennyi gyermek-
re valoé rugalmas alkalmazésa (az intézmény és a kozosség
felzarkoztatasa)

0-tol 4 pont erejéig

a neveldi tevékenységi program megvalositasahoz sziiksé-
ges feltételek megteremtése, kiilonos tekintettel a toleran-
cia és a parbeszéd fejlesztésére és altalaban a nemzeti, nemi,
vallasi és egyéb kiilonbségek elfogadasara (feltételek, elkép-
zelések ¢s formak)

0-tdl 5 pont erejéig

a kulcsfontossagu teriiletek és mutatok feltételeinek, folya-
matainak és eredményeinek és (vagy) megvalositottsagi
szintjének értékelése

0-tol 4 pont erejéig

a tanulok feldleltsége, fluktualasa és elért eredményei, illet-
ve a tanulok és mas igénybe vevok kiilonboz6 programokkal
val6 feldleltsége (egy nemzedék tanuldinak szama, az azonos
iskolat elvégzett tanulok szama, a tagozatonkénti lemorzsolo-
das, az iskolabol kiiratkozottak szama, illetve a programok,
megvalositasuk formai, hordozoik, feldleltség, eredmények)
0-tol 5 pont erejéig

a tehetséges tanulok kisziirése és a velik valo foglalkozas,
emelt szintli oktatas — a tanulok szama, a program és a szerve-
z¢€s szinvonala, hordozoi, eredmények, a tehetséges tanulokkal
val6 egyéni foglalkozas és a gyors elorehaladasuk elokészité-
sében elért kiilon eredmények, a tehetséges tanuloknak, illet-
ve a fejlédési zavarokkal és nehézségekkel kiiszkddo gyerme-
keknek szant sajatos, kiilon, egyéni, és kiilonbdzd programok
(a tanulok szama, programok, hordozok, eredmények)

0-tol 5 pont erejéig

a tananyag elsajatitasaban lemarad6 tanulok kiszlirése, segi-
tése ¢és veliik valo foglalkozas (potoktatas — a tanulok sza-
ma, a tanitas szervezésének szinvonala, az individualizalas
foka, hordozok és eredmények, illetve programok, hordozok
és eredmények)

0-tol 5 pont erejéig

a tanulok szabadfoglalkozasanak megszervezése és megva-
lositasa (a szabadfoglalkozas szama és fajtaja, feloleltség, a
program szinvonala, formak ¢és eredmények)

0-t6l 5 pont erejéig

az iskola tandrainak és munkatarsainak szakmai képviseltsé-
gi foka az érvényes normativumok szerint (azok szama, akik
szakképesitésiik tekintetében eleget tesznek a feltételeknek
¢és akiknek nincs meg az eldirt vagy sziikséges szakképesité-
stik)

0-tol 5 pont erejéig

a tanulok sziileivel valo egyiittmiikodés (az egyiittmiikodés
formai, tartalmai, hordozoéi és eredményei)

0-t0l 5 pont erejéig

a tanuloknak valo korszer(i és hatékony palyavalasztasi ta-
nacsadas (formak, tartalmak, hordozok és eredmények)
0-tol 5 pont erejéig

az iskola tanarainak és munkatarsainak szakmai tovabbkép-
zése (formak, tartalmak, hordozok és eredmények)

0-tol 5 pont erejéig

a tanarok és munkatarsak tdmogatasa a tovabbtanuldsban
(szakositas, posztgradualis tanulmanyok és doktori cim
megszerzése — szakteriiletiikon)

0-t6l 3 pont erejéig

a kiilonbo6z6 szintli versenyeken részt vett tanulok szama és
az iskola részvétele a tarsadalmi kozosségben (szam, terii-
let, versenyszint, elért eredmények, a tanulok felkészitdi, a
tartalmak, amelyekkel az iskola bekapcsolodik a tarsadalmi
kozosség vagy szervezet munkajaba, a részvallalas célja, a
tanulok feldleltsége, a tevékenységek hordozoi)

0-tol 5 pont erejéig

az iskola korszerti tanitasi médiaval és specialis felszerelés-
sel és eszkozokkel valo felszereltsége, a tanitasban ¢és az ok-
tatasi és nevelési tevékenység mas formaiban vald igénybe-
vételiik foka és szinvonala (mely média, felszerelés és esz-
kozok, fajta, szam, a tanarok és munkatarsak felkésziiltsége
a médiaval, a felszereléssel és eszkozokkel valdo munkaban,
ki hasznalja, az igénybevevok szama, eredményeik)

0-tol 5 pont erejéig
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- az oktatasi és nevelési tevékenységi program szinvonala és
teljesitése, kiilonos tekintettel a nemzetek kozotti tolerancia
apolasara ¢s a kiilonbozdség: nemzeti, nemi vallasi és egyéb
tiszteletben tartasara (teljesitési formak, a tanulok feldleltsé-
ge, hordozok, eredmények)
0-t6l 5 pont erejéig

- azoktatoi és neveldi tevékenység szinvonala, kiilonos tekin-
tettel a tanarok és tanulok kezdeményez6 és alkotoképessé-
gére (formak és tartalmak, hordozok, eredmények)
0-tol 5 pont erejéig

- a kutatomunka mértéke az iskolaban (kutatasi téma, hordo-
z0k, eredmények, igénybe vevok)
0-t6l 3 pont erejéig

- atanarok és munkatarsak megjelentetett munkai (a munkak
szama, témaik, hol és ki jelentette meg)
0-t6l 3 pont erejéig

- azesztétikai kultara és az 6kologiai tudat apoldsa, tovabba a
tanuloknak a kornyezetvédelemre valo felkészitése
0-t6l 5 pont erejéig

- csoportszervezes €s az emberek kozotti viszonyok szinvona-
la
0-tol 5 pont erejéig

Osztalytanito tanar

22. szakasz

Elismerésben részesiilhet az osztalytanitd tanar, aki az elmult két
tanévben kiemelked6 eredményeket ért el az alabbi téren:

- atanitds tervezésében, szervezésében, megvaldsitasaban és
értékelésében a modern tanitasi modszerek, oktatdoi munka
¢és amédia alkalmazasa révén (a tanitas szinvonalanak a kor-
szerli didaktikai ¢s modszertani elmélet és gyakorlat szem-
pontjabol valo értékelése, a tanuldok eredményei, a szakmai
aktiva, a szakfeliigyel6 véleménye, az ujitasoknak a tanitas-
ba valo bevezetése)
0-t61 20 pont erejéig

- atehetséges tanulokkal valo foglalkozas (emelt szintii okta-
tas, a tanulok szama, a program és a szervezés szinvonala,
a tehetséges tanulokkal vald foglalkozas és felkészitésiik a
gyorsitott elérehaladasra — a tanulok szama, a program és a
szervezés szinvonala, eredmények)
0-tol 5 pont erejéig

- a tananyag elsajatitdsaban lemaradd tanulok segitése — po-
toktatas (a tanulok szama, a tanitas szervezési szinvonala, az
individualizalas foka, eredmények)
0-tdl 4 pont erejéig

- aneveldi munkaprogram megvaldsitasa, kiilonds tekintettel
a multikulturalizmus, a tolerancia és a parbeszéd, valamint
a nemzetek kozotti tolerancia, a nemi egyenjogusag és a kii-
16nboz6ségek tiszteletben tartasanak fejlesztésére (progra-
mok, teljesitési forma, eredmények)
0-tol 5 pont erejéig

- a tanulokkal valé szabad foglalkozas megszervezése (mely
foglalkozast vezeti, a tanulok szama, a program szinvonala
¢és eredménye)
0-t6l 5 pont erejéig

- atanulok sziileivel valo egyiittmiikodés (az egyiittmiikodés
formai, tartalma és eredménye)
0-tol 8 pont erejéig

- sajat szakmai tovabbképzés, kozos és egyéni, az iskolaban
és az iskolan kiviil tartott szaktanacskozasokon és szemina-
riumokon valo részvétel, szakdolgozatok megjelentetése pe-
dagogiai folyoiratokban és tanacskozasokon, tjitasok beve-
zetése és didaktikai anyag kimunkalasa, stb. (formak, tartal-
mak, eredmények)
0-t6l 8 pont erejéig

- tovabbtanulas (szakositas, posztgradualis tanulmanyok,
doktori cim megszerzése a szakmaban)
0-tol 6 pont erejéig

- atanulok felkészitése a versenyekre és szemlékre (szam, te-
riilet, elért eredmények)
0-tol 8 pont erejéig

- az iskolai és szélesebb korli kutatomunka, a tanarok részvé-
tele a kutatasi projektumokban, a sajat kutatds megszerve-
zése, az iskolai és iskolan kiviili kutatashoz és az oktatasi
¢és nevelési folyamat fellendités¢hez mentori tevékenységgel
valo hozzajarulas, stb. (téma, a tanarnak a kutatasban betdl-
tott szerepe, eredmények, igénybevevok)
0-tol 8 pont erejéig

- azesztétikai kultara és az 6kologiai tudat apolasa, tovabba a
tanuloknak a kornyezetvédelemre valo képesitése
0-tol 6 pont erejéig

- atanar személyi tulajdonsagainak, didaktikai és modszerta-
ni kompetenciainak ¢és a tanuldkkal valé kommunikécidja-
nak értékelése (az iskola munkdjanak onértékelésérdl s ér-
tékelésérol szolo jelentés keretében kell benyujtani)
0-to6l 6 pont erejéig

- a felzarkoztatod oktatas elveinek tiszteletben tartasaért valo
sikraszallas
0-tol 6 pont erejéig

Az elismerésre jeloltet eléterjesztok szamatol és fajtajatol és a fel-
sorolt tevékenységi teriileteken elért eredményekrol és az elért ered-
meények kvantitativ adatairél mellékelt bizonyitékoktol fiiggben a
jeloltnek

0-tol 5 pont jar

Szaktanar (altalanos és kozépiskolai)
23. szakasz

Elismerésben részesiilhet az altalanos iskolai és kozépiskolai szak-
tanar, aki az elmult két tanévben kiemelked6é eredményeket ért el az
alabbi téren:

- a tanitas tervezésében, szervezésében, megvalositasaban és
értékelésében a modern tanitisi modszerek, oktatdoi munka
¢és amédia alkalmazasa révén (a tanitas szinvonalanak a kor-
szerl didaktika és modszertani elmélet és gyakorlat szem-
pontjabol valo értékelése, a tanulok eredményei, a szakmai
aktiva, a szakfeliigyel véleménye, az ujitdsoknak a tanitas-
ba valo bevezetése)
0-tol 20 pont erejéig

- a tehetséges tanulokkal valo foglalkozas (emelt szintii okta-
tas, a tanulok szama, a program és a szervezés szinvonala,
eredmények, a tehetséges tanulokkal vald egyéni foglalko-
zas és felkészitésiik a gyorsitott eldrehaladasra — a tanulok
szama, a program ¢s a szervezés szinvonala)
0-tdl 5 pont erejéig

- a tananyag elsajatitasaban lemarado tanulok segitése — po-
toktatas (a tanulok szama, a tanitas szervezési szinvonala, az
individualizalas foka, eredmények)
0-tol 4 pont erejéig

- anevel6i munkaprogram megvalositasa, kiillonos tekintettel
a multikulturalizmus, a tolerancia és a parbeszéd, valamint
a nemzetek kozotti tolerancia, a nemi egyenjogusag és a kii-
16nbozéségek tiszteletben tartasanak fejlesztésére (progra-
mok, teljesitési formak, eredmények)
0-tdl 5 pont erejéig

- a tanulokkal valé szabadfoglalkozas megszervezése (mely
foglalkozast vezeti, a tanulok szama, a program szinvonala
¢és eredménye)
0-tol 5 pont erejéig

- atanulok sziileivel valo egyiittmiikodés (az egylittmiikodés
formai, tartalma és eredményei)
0-tol 8 pont erejéig

- sajat szakmai tovabbképzés, kozos és egyéni, az iskolaban
és az iskolan kivil tartott szaktanacskozasokon és szemina-
riumokon val6 részvétel, szakdolgozatok megjelentetése pe-
dagogiai folyoiratokban és tanacskozasokon, ujitasok beve-
zetése ¢és didaktikai anyag kimunkaldsa stb. (formak, tartal-
mak, eredmények)
0-tol 8 pont erejéig

- tovabbtanulas (szakositas, posztgradualis tanulmanyok,
doktori cim megszerzése a szakmaban)
0-tol 6 pont erejéig
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a tanulok felkészitése a kiilonboz0 szintii versenyekre (szam,
teriilet, versenyszint, elért eredmények)

0-tol 8 pont erejéig

az iskolai és szélesebb korli kutatdbmunka, a tanarok részvé-
tele a kutatasi projektumokban, a sajat kutatas megszervezé-
se, az iskolai és az iskolan kiviili kutatashoz és az oktatasi
és nevelési folyamat fellenditéséhez mentori tevékenységgel
vald hozzajarulas stb. (téma, a tanarnak a kutatasban bet6l-
tott szerepe, eredmények, igénybe vevok)

0-tol 8 pont erejéig

az esztétikai kultura és az 6kologiai tudat apolasa, tovabba a
tanuloknak a kdrnyezetvédelemre valo képesitése

0-tol 6 pont erejéig

a tanar személyi tulajdonsagainak, didaktikai és modszerta-
ni kompetencidinak és a tanulokkal valo kommunikacioja-
nak értékelése (az iskola munkajanak onértékelésérdl és ér-
tékelésérdl szolo jelentés keretében kell benyujtani)

0-tol 6 pont erejéig

a felzarkoztato oktatas elveinek tiszteletben tartasaért valod
sikraszallas

0-tol 6 pont erejéig

Az elismerésre jeloltet eloterjesztok szamatol és fajtajatol és a felso-
rolt tevékenységi teriileteken elért eredményekrol és az elért eredmé-
nyek kvantitativ adatairdl mellékelt bizonyitékoktol fiiggéen a jeldltnek

0-tol 5 pont jar.

Iskolapedagogus

24. szakasz

Elismerésben részesiilhet az iskolapedagdgus, aki az elmult két tan-
évben kiemelked6 eredményeket ért el az alabbi téren:

az onértékelési rendszernek a tanitasban és az iskolaban tel-
jes egészében valo bevezetése és fejlesztése (felvilagositas,
a tanarok, a tanulok és a sziilok képzése és bevonasa az in-
tézmény onértékelésébe)

0-tol 6 pont erejéig

az oktato és nevelé munkéaban az Gjitasok figyelemmel kisé-
rése, bemutatasa és a tanarok képzése alkalmazasukra (mely
ujitdsok, bemutatasuk és alkalmazasuk modja, eredmények)
0-tol 10 pont erejéig

mintatanitas tervezése, szervezése, elokészitése és véghez-
vitele a didaktikai és modszertani elmélet és gyakorlat kor-
szerll vivmanyainak alkalmazasaval (az orak szama, tan-
targy, teriilet, jitas, kivitelez6, eredmények)

0-t6l 7 pont erejéig

apedagogia terén az 0j elméleti és gyakorlati ismeretek nép-
szersitése (mely 11j ismeretek, hogyan népszertisitik, kinek
szantak, eredmények)

0-t6l 7 pont erejéig

a tanulok munkajanak figyelemmel kisérése és értékelése, to-
vabba a javitasukra tett intézkedések (a figyelemmel kisérés
modja, a megtett intézkedések, tartalmak, formak, eredmények)
0-t6l 7 pont erejéig

a tanarok munkdjanak figyelemmel kisérése és értékelése,
tovabba a munkajuk szinvonaldnak emelésére tett intézke-
dések (a figyelemmel kisérés modja, tartalmak, a megtett in-
tézkedések, formak, eredmények)

0-t6l 8 pont erejéig

a fejlodési zavarokkal és nehézségekkel kiiszkodé gyerme-
kekkel folytatott munka soran az iskola és a tanarok felzar-
koztatasahoz valo hozzajarulas (a hozzajarulas fajtja, tartal-
mak, formak, eredmények)

0-tol 10 pont erejéig

a tanuldsi program fejlesztése és teljesitése, a tanulas modja
¢és a gyermekek és tanulok onallositasa az oktatasban (a hoz-
zajarulas mibenléte, a gyermekek feloleltsége, kivel miiko-
dik egyiitt, eredmények)

0-t6l 5 pont erejéig

az egylittmiikddés tervezése, beiitemezése és megvalositasa,
a sziilok pedagogiai képesitése €s a sziiléknek nyujtott ta-
nacsadas (tartalmak, formak, eredmények)

0-tol 6 pont erejéig

a tanulok palyavalasztasi érdeklédésének és tajékozodasa-
nak Osztonzése (a tevékenységi fajtak, tartalmak, formak,
eredmények)

0-tol 7 pont erejéig

a tanarok szakmai tovabbképzésének tervezése, belitemezé-
se és megvalositasa, az oktatasban foglalkoztatottak szak-
mai tovabbképzésében akkreditalt programokban valo szer-
701 és tarsszerzOi szerepe (tartalmak, formak, eredmények)
0-tdl 8 pont erejéig

tanulok, sziil6k, tanarok és tanulok, valamint az oktato és ne-
vel6 munka mas részvevoéi kozotti jo kapcesolatok kutatasa és
serkentése, kiilonos tekintettel a toleranciara és parbeszédre, a
kiilonbozoségek: nemzeti, nemi, vallasi és egyéb elfogadasara
(programok, megvalositasi formak, hordozok, eredmények)
0-tol 6 pont erejéig

sajat szakmai tovabbképzése — csoportos ¢s egyéni (tartal-
mak, formak, eredmények)

0-tdl 5 pont erejéig

szakmai tovabbtanulas (szakositas, posztgradualis tanulma-
nyok, doktori cim megszerzése)

0-tol 4 pont erejéig

az intézményben az oktatd és neveld munka pedagodgiai
szempontjainak kutatasa vagy a pedagdgiai jelenségek szé-
lesebb korii kutatasa (mely problémak, a kutatas megszerve-
zése, kinek szantak, eredmények)

0-tol 4 pont erejéig

Iskolapszichologus

25. szakasz

Elismerésben részesiilhet az iskolapszichologus, aki az elmult két
tanévben kiemelkedd eredményeket ért el az alabbi téren:

az onértékelési rendszernek a tanarok individualis gyakorla-
taban és az iskolaban egészében valo bevezetése ¢s fejlesz-
tése (felvilagositas, a tanarok, tanulok és a sziilok képzése és
bevonasa az intézmény onértékelésébe)

0-tol 6 pont erejéig

a tanitas és a tanulds fejlesztése tekintetében iddszerii pszi-
chologiai ismeretek figyelemmel kisérése, bemutatasa és a
tanarok képzése alkalmazasukra (mely Gjitasok, milyen mo-
don népszerisitik, eredmények)

0-tol 10 pont erejéig

a tanarok pszichologiai szakmai tovabbképzése (tartalmak,
formak, eredmények)

0-tol 8 pont erejéig

a hatékony ¢és interaktiv tanulas korszerti modszereinek és
formainak bemutatasa és a tanarok képzése a tanitas folya-
man valo alkalmazasukra (hany ora, mely tantargyak, mely
ujdonsagok, kivitelezo, eredmények)

0-tol 6 pont erejéig

pszichologiai tanacsadas a sziiloknek (tartalmak, formak,
eredmények)

0-tol 7 pont erejéig

a tanulok munkaeredményeinek figyelemmel kisérése és ér-
tékelése, pszichologiai tanacsadas és tajékoztatas a tanulok-
nak és a pszichofizikai fejlodésiik feltételeinek javitasara tett
intézkedések (a figyelemmel kisérés modja, a megtett intéz-
kedések fajtaja, tartalmak, formak és eredmények)

0-tol 8 pont erejéig

a tanuloknak az iskolai tanulasra és 6nértékelésre vald moti-
valasi rendszer megfogalmazasa, fejlesztése és alkalmazasa
(tartalmak, formak és eredmények)

0-tol 5 pont erejéig

a tanulok palyavalasztasi érdeklédésének és tajékozodasa-
nak Osztonzése (a tevékenységi fajtak, tartalmak, formak,
eredmények)

0-tol 7 pont erejéig

a fejlodési nehézségekkel kiiszkodd gyermekek kiszlirése és
a diagnozis felallitasa, egyéni fejlesztési terv, kortarsi tamo-
gatas és egyeb intézkedések kifejlesztése gyorsabb és sikere-
sebb fejlodésiik érdekében (hogyan, mely modszerek és in-
tézkedések, kivel miikodik egyiitt, eredmények)

0-tol 7 pont erejéig
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- atehetséges tanulok kiszlirése és egyéni fejlesztési terv, kor-
tarsi tamogatas ¢és egy¢éb intézkedések kifejlesztése harmo-
nikus és gyorsitott fejlédésiik érdekében (hogyan, mely in-
tézkedések, kivel mitkodnek egyiitt, eredmények)
0-tol 7 pont erejéig

- atanulok pszichofizikai fejlédését tamogato feltételek meg-
teremtése és mentalis egészségiik megbrzésén és fejleszté-
sén folyd megel6z6 munka (hogyan, mely intézkedések, tar-
talmak, formak, eredmények)
0-tol 5 pont erejéig

- a tanulasi program fejlesztése ¢s teljesitése, a tanulas mod-
ja és a gyermekek ¢és a tanulok 6nalldsitasa az oktatasban (a
hozzajarulas mibenléte, a gyermekek feloleltsége, kivel mii-
kodik egyiitt, eredmények)
0-tol 5 pont erejéig

- tanulok, sziildk, tanarok és tanulok és az oktatd és neve-
16 munka mas részvevdi kozotti jo kapcsolatok kutatasa és
serkentése, kiilonds tekintettel a toleranciara és a parbeszéd
fejlesztésére, a kiilonbozoségek: nemzeti, nemi, vallasi és
egyéb elfogadasara (programok, megvaldsitasi formak, hor-
dozok, eredmények)
0-tol 6 pont erejéig

- sajat szakmai tovabbképzése — csoportos és egyéni (tartal-
mak, formak, eredmények)
0-tol 5 pont erejéig

- szakmai tovabbtanulas (szakositas, posztgradualis tanulma-
nyok, doktori cim megszerzése)
0-tol 4 pont erejéig

- az intézményben az oktatd és neveld munka pszichologiai
szempontjainak kutatasa vagy a pszichikai jelenségek széle-
sebb kort kutatasa (mely problémak, a kutatds megszerve-
zése, kinek szantak, eredmények).
0-tol 4 pont erejéig

26. szakasz
Ezen igyrend hatalyba Iépésének napjan A Dr. Porde Natosevi¢-el-
ismerést odaitélé Bizottsag tigyrendje (VAT Hivatalos Lapja, 2/2007.
szam) hatalyat veszti.
27. szakasz
Ez az igyrend a meghozatalanak napjan 1ép hatalyba.

28. szakasz

Ezt az iigyrendet k6zz¢ kell tenni a Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Szam: 128-17-19/2013-01.
2013. augusztus 29.
Dr. Olivera Gaji¢ professzor s.k.,
a Bizottsag elnoke
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TARTALOM
Sorszam Targy Oldal Sorszam Targy Oldal
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA 692. Nyilvanos palyazat eszkozok odaitélésérdl a Vajdasag
Autoném Tartomany gazdasagi fejlesztésére érdekkel
685. Hatarozat a Vajdasag Autonom Tartomdny teriiletén A bird termeldi szektorbol valo kis és kozepes gazdasagi
cisztas fibrozis neonatalis sziiréprogram megallapita- alanyoknak 1036
sarol. 1033 693. Nyilvanos palyazat vissza nem téritendd eszkozok
686. Hatarozat az ujvideki székhelyti Vajdasagi Telepiilés- odaitélésére a nonprofit szervezeteknek/polgari egye-
rendezési Intézet Terlilettervezési és Telepiiléstervezé- stileteknek a nemek egyenjogusaganak tertiletérdl valo
si Kozvallalat 2013. évi éves gazdalkodasi programja projektumok finanszirozasara 1037
modositasanak és kiegészitésének jovahagyasarol. 1033 694. Nyilvanos palyazat serkentd eszkozok odaitélésére a
687. Hatdrozat a Vajdasagi Miivel6dési Intézet 2013. évi gazdasagi alanyoknak a 2013. szeptember — december
munkaprogramja modositdsanak ¢és kiegészitésének kozotti idoszakban az Eurdpaban és a Szerb Koztar-
jovahagyasarol. 1033 sasagban megtartandé nemzetkozi kiallitasokon valo
688. Hatdrozat a Vajdasagi Miivel6dési Intézet 2013. évi részvételi koltségek visszatéritésére 1037
pénziigyi terve modositasanak és kiegészitésének jo-
véhagyasarol. 1033 TARTOMANYI EGESZSEGUGYI,
SZOCIALPOLITIKAI ES NEPESEDESPOLITIKAI
TARTOMANYI OKTATASI, KOZIGAZGATASI ES TITKARSAG
NEMZETI KOZOSSEGI TITKARSAG
695. Hatarozat a Torokbecse kozség Szocialis Kodzpont
689. Palyazat a Vajdasag autonom tartomanyi altaldnos és megbizott igazgatodi tisztségre vald kinevezés jovaha-
kozépiskolai programok és projektumok tarsfinanszi- gyasarol sz6l6 hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol 1038
rozasara a 2013. év masodik felében.” 1034 696. Hatarozat a Ruma kozség Szocialis Kozpont megbizott
690. Palyazat a Dr. Dorde NatoSevi¢-elismerés 2012/2013. igazgatoi tisztségre valo kinevezés jovahagyasarol 1038
tanévben valo odaitélésére. 1035
MAGYAR NEMZETI TANACS
TARTOMANYI GAZDASAGI, FOGLALKOZTATASI
ES ANEMEK EGYENJOGUSAGAVAL 697. Hatarozat a telepiilések magyar elnevezésének megha-
FOGLALKOZO TITKARSAG tarozasarol — egységes szerkezetbe foglalt szoveg 1039
691. Nyilvanos palyazat vissza nem téritendd eszkozok A DR. PORDE NATOSEVIC ELISMEREST
odaitélésére a Vajdasag AT teriiletén levé helyi onkor- ODAITELO BIZOTTSAG
manyzatoknak az elektronikus kommunikacio és az
informacio6s tarsadalom teriiletérél vald projektumok 698. A Dr. borde Natosevi¢-elismerést Odaitélé Bizottsag
tarsfinanszirozasara 1035 igyrendje 1039
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