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A Vajdasag Autonom Tartomany kormdanyarol szolo tartomanyi
képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 30.
szakaszanak 14. pontja, 33. szakasza és 35. szakaszanak 4. bekezdése
és A Szerb Koztarsasag, illetve az autonom tartomany kozvagyonat
képezd épitési telek elidegenitési vagy bérbe adasi eljarasanak felté-
teleir6l, modjarol €s eljarasardl szolo rendelet (A Szerb Koztarsasag
Hivatalos Kozlonye, 67/11., 85/11., 23/12. és 55/12. szam) 9. szakasza
alapjan Vajdasag Autoném Tartomany kormanya 2012. oktober 17-
ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KOZVAGYONAT KEPEZO BEEPITETLEN EPIiTESI
TELEK KOZVETLEN EGYEZSEG REVEN
TORTENO ELIDEGENITESEROL

1. szakasz

Elidegenitésre keriil a Vajdasag Autondm Tartomany kozvagyonat
képezo beépitetlen épitési telek, éspedig:

- a 10237/5. szamt 229 m?2 teriiletl telekrész Novi Sad 1.
kk., az 11636. szamu Novi Sad I. k.k. ingatlanlapjaban
bejegyezve (a tovabbiakban: épitési telek).

Az épitési telek Ujvidéken, a Felszabadulds sugarut 81. szam alatt
talalhato.

2. szakasz

Az épitési telek létesitmény épitése miatt keriil elidegenitésre, Uj-
vidék uj varoskozpontja és kornycke fészabalyozasi tervével (Ujvidék
Varos Hivatalos Lapja, 39/11. szam) 6sszhangban.

Az épitési telek elidegenitése kozvetlen egyezséggel torténik a
szomszédos telekrészek hatarainak kiigazitasa végett az épitési telek-
re eldirt feltételeknek eleget tevo telekrész kialakitasa céljabol.

3. szakasz

Az épitési telek elidegenitésének kezd6 arat a Pénziigyminisztéri-
um Adohivatala Ujvidéki Regionalis Kzpontjanak becslése alapjan
piaci értékben allapitottak meg, ami az épitési telek négyzetméteren-
kénti 91 871,83 dinaros ara, dsszesen pedig 21 038 649,00 dinar.

Egy Osszegben torténd kifizetés esetén az e szakasz 1. bekezdése
szerinti arbol a vevo 30%-os kedvezményben részesiil.

4. szakasz
A kozvetlen egyezség eljarasat a Tartomanyi Szervek Ko6zos Te-
enddi Igazgatosaga igazgatdjanak hatarozataval felallitott komisszid

folytatja le.

A kozvetlen egyezség eljarasanak lefolytatasarol az e szakasz 1.
bekezdése szerinti komisszio jegyzokonyvet vesz fel a megfeleld ja-

vaslattal, majd a tovabbitja a Tartomanyi Szervek Kozos Ugyei Igaz-
gatosaga igazgatojanak.

5. szakasz

A jelen hatdrozat 4. szakasza szerinti komisszids javaslatrol a Tar-
tomanyi Szervek K6zos Ugyeinek Igazgatosaga a jelen hatarozat meg-
hozatalatdl szamitott nyolc napon beliil hatarozatban dont.

6. szakasz

A jelen hatarozat 5. szakasza szerinti hatarozat véglegessé valasa
utan a Tartomanyi Szervek Kozos Ugyeinek Igazgatosaga az épitési
telek elidegenitésérdl szolo szerzdés javaslatat megvitatasra Vajda-
sag Autonom Tartomany kormanya elé terjeszti.

7. szakasza

Ez a hatarozat k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 46-382/2012.
Ujvidék, 2012. oktober 17.
Dr. Dragoslav Petrovié¢ professzor s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

732.

A Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6hazarol szolo tartoma-
nyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 5/10., 8/10.
— kiigazitas, 21/10. szam) 74. szakaszanak 1. bekezdése alapjan

Az Adminisztrativ Kérdésekkel Foglalkozé és Mandatumvizsgalo
Bizottsag 2012. oktdber 23-i iilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZI
SZOLGALATANAK SZERVEZETEROL ES MUKODESEROL

I. ALAPRENDELKEZESEK
1. szakasz

A jelen hatarozat szabalyozza Vajdasag Autonom Tartomany Kép-
visel6hazi Szolgalatanak szervezetét és miikodését (a tovabbiakban:
Képviseldhazi Szolgalat), megallapitja az azonos vagy hasonlo és
kolcsondsen Osszefiiggd teenddket egybefogd szervezeti egységeket,
meghatarozza és beosztja a Képviselohazi Szolgalatban kinevezett és
foglalkoztatott személyeket, és szabalyozza a Képvisel6hazi Szolgalat
munkéja tekintetében jelentds egyéb kérdéseket.

2. szakasz
A Képviseldhazi Szolgalat szak-, adminisztrativ-miiszaki és egyéb

teendoket lat el Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6haza (a to-
vabbiakban: Képviselohaz) és munkatestiiletei, a képviselohazi kép-
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visel6k, elndk és alelnokok, a képviseldi csoportok sziikségleteire,
valamint egyéb teenddket is ellat, a Képvisel6haz iigyrendjével, a
Képviselohaz és munkatestiileteinek egyéb aktusaival 6sszhangban.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti teendéket a Képviselohazi Szol-
galat szakavatottan, szinvonalasan, hatékonyan, takarékosan, partat-
lanul és politikailag semlegesen latja el.

3. szakasz

A Képviseldhazi Szolgalat a funkcionalizmus elvén szervezédik
meg és a jelen hatarozat 2. szakasza szerinti teendoket egységes Szol-
galatként latja el.

II. A SZOLGALAT IRANYITASA
A Szolgalat titkara
4. szakasz

A Képviseldhazi Szolgalatot a Képviselohaz titkara (a tovabbiak-
ban: titkar) iranyitja.

A titkar megszervezi ¢és biztositja a Képvisel6hazi Szolgalat egysé-
ges mitkodését és egyéb teenddket is ellat az tigyrenddel, a Képviseld-
haz egy¢b aktusaival és a jelen hatarozattal 6sszhangban.

5. szakasz

A titkar meghozza a Képviseldhazi Szolgalat belsé szervezetérdl
és munkakoreinek rendszeresitésérdl szolo szabalyzatot (a tovabbiak-
ban: rendszeresitési szabalyzat) az adminisztrativ kérdésekben illeté-
kes bizottsag jovahagyasaval.

6. szakasz

A Képviselohazi Szolgalat munkajanak iranyitasa, a foglalkozta-
tottak munkaviszony létesitése és megsziinése, a Szolgalatban foglal-
koztatottak jogainak, kotelességeinek és feleldsségének érvényesitése,
valamint a Képvisel6haz és a Képviseléhazi Szolgalat miikddéséhez
sziikséges eszkozok felhasznalasa €s a veliik valo rendelkezés tekin-
tetében a titkar a tartomanyi kozigazgatasi szerveket iranyit6 vezetd
jogaival és kotelességeivel van felruhazva.

Helyettes titkar
7. szakasz
A titkarnak helyettese van.
A helyettes titkar a titkar altal rabizott teenddket latja el, munkaja-
ban segiti a titkart, tavolléte vagy akadalyoztatottsaga esetén helyet-

tesiti a titkart.

A helyettes titkar a tartomanyi kozigazgatési szerveket irdnyito ve-
zetd jogaival és kotelességeivel van felruhazva.

III. A KEPVISELOHAZI SZOLGALATBAN KINEVEZETT ES
FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK

Munkaviszony létesitése
8. szakasz
A Képviselohazi Szolgalatban a teenddket kinevezett személyek és
foglalkoztatottak latjak el azokban a munkakorokben, amelyeket a je-
len hatarozattal 6sszhangban a rendszeresitési szabalyzat megallapit.
A Képviselohazi Szolgalatba a munkaviszonyba valo felvétel hir-
detés alapjan torténik, kivéve az adminisztrativ kérdésekben illetékes

bizottsag altal kinevezett személyeket.

A munkaviszony létesitésérél és a munkaviszony megsziinésérol
sz016 hatarozatot a Képvisel6haz titkara hozza meg, kivéve az admi-

nisztrativ kérdésekben illetékes bizottsag altal kinevezett személyek-
re vonatkozoéan.

A képvisel6i csoportok munkajaban alkalmazott személyek
9. szakasz

A Képvisel6hazi képvisel6i csoport alkalmazhat olyan személyt,
aki a Képviselohazi Szolgalat foglalkoztatottjai mellett teendéket lat
el a képviseldi csoport sziikségleteire.

A képvisel6i csoport sziikségleteire teenddket ellatdé személyek a
Képviseldhazban hatarozott iddre, a képviseldi csoport meglétéig, de
legfeljebb a Képvisel6haz mindenkori 0sszehivasa megbizatasanak
lejartaig 1étesitenek munkaviszonyt.

Az adminisztrativ kérdésekben illetékes bizottsag aktusa részlete-
sen szabalyozza az e szakasz 1. bekezdése szerinti személy alkalma-
zéasanak feltételeit €s modjat.

Kinevezett személyek
10. szakasz
A Képvisel6hazi Szolgalatban kinevezett személyek:
- aKépviselohaz elnokének kabinetfénoke;
- aKépviselohaz segédtitkara;
- aKépvisel6haz elndkének tanacsosa;
- aKépvisel6haz protokollfonoke;
- aNemzeti Kozosségek Tanacsanak titkara.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti személyeket az adminisztrativ
kérdésekben illetékes bizottsag nevezi ki a Képvisel6haz elnokének,
illetve titkaranak javaslatara a rendszeresitési szabalyzatban el6irt fel-
tételekkel 6sszhangban.

11. szakasz

A Képviseldhaz elnokének kabinetfonoke és a Képviselohaz elno-
kének tanacsosa négy évre, illetve az elnok megbizatasi idétartamara,
de legfeljebb a Képviselohaz mindenkori megbizatasanak végéig szo-
16 kinevezésiikkel 1étesitenek munkaviszonyt.

A segédtitkar kinevezése 6t éves idGtartamra szol.

A Képviselohaz protokollfénokét és a Nemzeti Kozosségek Tana-
csanak titkarat négyéves idtartamra nevezik ki.

Az alelnoki tanacsos
12. szakasz

A Képvisel6haz alelndkeinek lehet tanacsosuk.

A Képviselohaz alelnoki tanacsosat szerzédéssel alkalmazzak,
munkaviszony létesitése nélkiil, a Képviselohaz alelnoke megbizata-
sanak idejére, de legfeljebb a Képviselohaz megbizatasanak lejartaig.

13. szakasz

A Képviselohazi Szolgalatban foglalkoztatottak besorolasa rangok
¢és foglalkozasok szerint torténik, a torvénnyel és a tartomanyi rende-
lettel 6sszhangban.

IV. A SZOLGALAT BELSO SZERVEZETE

A Szolgalat belsd szervezetének céljai

14. szakasz

A Képvisel6hazi Szolgalat belsd szervezetének alapvetd céljai:

- szervezeti, kaderbeli és egyéb feltételek megteremtése
a Képvisel6haz hataskoéreinek érvényesitése érdekében
végzett teenddk ellatasa céljabol;

- ahataskorok felosztasa és a belsé egységek kozotti hatékony

egyiittmiikodés megteremtése a feladatkoriikbe tartozo
teendok ellatasaban;
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- a Szolgalat folyamatos fejlodésének biztositasa és a belsd
szervezetnek a valtozasokhoz valo igazitasa a Képvisel6haz
sziikségleteivel 6sszhangban;

- szervezeti, normativ és gazdasagi feltételek megteremtése a
rendelkezésre allo emberi és anyagi er6forrasok optimalis
alkalmazasa érdekében;

- aSzolgalat alkalmazottai felel6sségének fokozasa a teend6k
kell6 idejli és szinvonalas ellatasa érdekében;

- a Szolgalat feletti

megteremtése;

munkaja hatékony  feliigyelet

- a munkakorok betoltése, a foglalkoztatottaknak a
megallapitott mércék és ismérvek szerinti beosztasa és
athelyezése;

- a Szolgalat foglalkoztatottjai  folytonos  szakmai
tovabbképzése €s elérehaladasa alapjainak megteremtése a
Képviselohaz sziikségleteivel és a Szolgalat lehetdségeivel
Osszhangban.

A Szolgalat szervezeti egységei
15. szakasz

A Képvisel6hazi Szolgalat szervezeti egységei alap, kiilon és szii-
kebb belsé szervezeti egységként alakulnak meg.

A belsé szervezeti alapegység a féosztaly, amely egyesiti a kiilon
munkateriiletet alkoto teenddket, illetve tobb egymashoz kapcsolodo
szlikebb szervezeti egység kozotti teendoket.

A Képviselohazi Szolgalatban az alabbi foosztalyok szervezddnek
meg:
- - Munkatestiileti Uléselékészitd és Feldolgozo, valamint
Altalanos Ugyi Féosztaly;
- Parlamenti Ugyi és Régiokozi Egyiittmiikodési Féosztaly;
- Pénzigyi és Miiszaki Segédteend6k Fosztalya.

A foéosztalyok munkajat a Képviselohaz segédtitkara iranyitja.

Kiilon belso szervezeti egységek:
- aKépviselohaz Elnoki Kabinetje és
- aKépviselohaz Titkarsaga.

A szervezeti egységek feladatkore
16. szakasz

A Munkatestiileti Ulésel6készité és Feldolgozo, valamint Altala-
nos Ugyi Féosztaly a munkatestiileti és a képviseldi csoporti iilések
elokészitésével és megtartasaval kapcsolatos szak- és adminisztrativ
teenddket, kutatasi és konyvtari teendoket, a munkajog teriiletéhez
tartozo teenddket, iktatoi teendoket (postai kiildemények és az irattari
anyag atvétele és szétosztasa) lat el.

A Parlamenti Ugyi és Régiokozi Egyiittmiikodési Féosztaly szak-
teenddket lat el az alkotmanyjog és politikai rendszeriigy teriiletén,
a régiokozi egyiittmiikodés megvalositasa és fejlesztése, a régiok
kozotti kulturalis és gazdasagi partnerség fellenditése teriiletén, az
aktusok elokészitése és a tevékenység teljesitése a régiokozi kapcsola-
tok teriiletén, a képviseléhazi kozonségkapcsolatok és a protokollaris
tevékenység tervezése, elokészitése és megvalositasa teriiletén.

A Pénzigyi és Miszaki Segédteend6k Fdosztalya pénziigyi, koz-
beszerzési, infomacios-technologiai teendoket, gyors- és gépiroi, va-
lamint egyéb miiszaki segédteenddket lat el.

17. szakasz
A Képviselohaz Elnokének Kabinetje a Képviselohaz elndke és al-

elnokei tisztségének ellatasa tekintetében jelentds szak-, adminisztra-
tiv és egyéb teendoket latja el.

18. szakasz

A Képviselohaz Titkarsaga a képviselohazi iilések elokészitésével
¢és feldolgozasaval, a Képviselohaz titkara altal meghozott aktusok
kidolgozasaval, a Képvisel6haz és a Képvisel6hazi Szolgalat fejlesz-
valamint a regionalis és helyi dnkormanyzati képvisel6 testiiletekkel
vald egyiittmiikddés fejlesztésével €s fellenditésével, a Képviselohazi
Szolgalat szerepének a parlamenti fejlesztésben vald erdsitésével, a
Képviselohazi Szolgalat munkaja ¢és feladatai eljarasat serkentd saja-
tos intézkedések és akciok kialakitasaval és kidolgozasaval kapcsola-
tos teenddket, valamint a titkar és helyettese tisztségének ellatasaval
kapcsolatos egyéb teenddket 1at el.

19. szakasz

Sziikség esetén a titkar elrendelheti, hogy az egyes szervezeti egy-
ségek teend6it a masik szervezeti egységekbe beosztott foglalkozta-
tottak és kinevezett személyek végezzék el.

Munkacsoportok
20. szakasz

A Képvisel6haz ¢s munkatestiileteinek sziikségleteivel és igényé-
vel Osszhangban az egyes teenddk ellatasara szakmunkacsoportok
alakithatok.

A szakmunkacsoportokat a Képviselohazi Szolgalat allomanya-
bol kijelolt személyek, a Képvisel6haz titkara és a feladatkor szerinti
munkatestiilet alkotja.

A szakmunkacsoportokba kijelolheték a tartomanyi kozigazgatasi
szervek, mas szervek és szervezetek szakemberei, valamint tudoma-
nyos dolgozdk, amirdl a Képviselohaz titkara és a munkatestiilet elnd-
ke a tartomanyi kozigazgatasi szerv, illetve mas szerv vagy szervezet
vezetdjével egyeztetve dont.

21. szakasz

A Képvisel6hazi Szolgalat munkajaval kapcsolatos adminisztrativ
kérdésekben illetékes bizottsag feladatkore

A Képviseldhazi Szolgalat szervezetével és munkajaval kapcsola-
tos adminisztrativ kérdésekben illetékes bizottsag az alabbi teenddket
latja el:

- jovahagyja a rendszeresitésrol sz016 szabalyzatot;

- megerdsiti a Képviseléhaz ¢s a Képviselohazi Szolgalat
munkajahoz sziikséges eszkozoknek a koltségvetésben valo
biztositasara vonatkozo javaslatot;

- meghozza a Képviselohaz évi bevételeinek és kiadasainak
tervét (valamint a torvényen és a hatarozaton alapulo egyéb
aktusokat);

- kinevezi és felmenti a Képviseldhaz Elnoki Kabinetjének
fonokét, a Képviselohaz segédtitkarat, elnokének tanacsosat,
protokollfénokét és a Nemzeti Kozosségek Tanacsanak
titkarat;

- hatdrozatot hoz a Képviselohaz titkaranak és helyettes
titkaranak, valamint a Képvisel6hazi Szolgalat kinevezett
személyeinek fizetésérdl, a torvénnyel és a tartomanyi
rendelettel 6sszhangban.

V. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
22. szakasz
A titkar a jelen hatarozat hatalyba 1épésétdl szamitott 30 napon be-
liil meghozza a munkakorok belsd szervezetérdl €s rendszeresitésérdl
52616 szabalyzatot.

23. szakasz

A jelen hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapja-
ban valo kozzétételét kovetd napon lép hatalyba.
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VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK ADMINISZTRATIV ES
MANDATUMUGYI BIZOTTSAGA

18. Szam: 020/52.
Ujvidék, 2012. oktober
23. Milo§ Gagi¢ s.k.,
ABIZOTTSAG ELNOKE

733.

A Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6hazarol szolo tartoma-
nyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 5/10., 8/10.
— kiigazitas és 21/10. szam) 39. szakasza alapjan Vajdasag Autonom
Tartomany Képviselohazanak Adminisztrativ és Mandatumiigyi Bi-
zottsaga 2012. oktober 23-an megtartott iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZABAN ALLANDO MUNKAVISZONYBAN
LEVO KEPVISELOKROL SZOLO HATAROZAT
KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A Vajdasag Autondém Tartomany Képvisel6hazaban allandé mun-
kaviszonyban levd képviselokrol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hiva-
talos Lapja, 22/2012. szam) 1. szakasza az alabbi fordulatokkal bo-
viil:

- Milivoj  Vrebalov, Vajdasag Autoném Tartomany
Képvisel6hazanak alelnoke,

- dr. Branislava Beli¢ professzor, Vajdasag Autoném
Tartomany Képviselohazanak alelnoke,

- Milan Cuk, Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6hazanak
alelnoke.”

2. szakasz

A fenti hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag AT Hivatalos Lap-
jaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK ADMINISZTRATIV ES
MANDATUMUGYI BIZOTTSAGA

18. Szam: 020-36/12.
Ujvidék, 2012. oktéber 23.
Milos Gagic¢ s.k.,
A BIZOTTSAG ELNOKE

734.

A Vajdasag Autonom Tartomany Képviselhazarol szolo tartoma-
nyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 5/10., 8/10.
és 21/10. szam) 74. szakaszanak 1. bekezdése és Vajdasag Autonom
Tartomany Képviselohaza tigyrendjének (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 11/10. szam) 61. szakasza alapjan az Adminisztrativ és Manda-
tumiigyi Bizottsag 2012. oktober 23-an megtartott iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZABA VALASZTOTT ES KINEVEZETT
SZEMELYEK ES A KEPVISELOHAZI KOZTISZTVISELOK
ES KOZALKALMAZOTTAK HIVATALOS UTAZASAIROL
SZOLO HATAROZAT MODOSITASAROL ES
KIEGESZITESEROL

1. szakasz
A Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6hazaba valasztott és

kinevezett személyek és a képvisel6hazi koztisztviselok és kozalkal-
mazottak hivatalos utazasairél sz616 hatarozat (Vajdasag AT Hivata-

los Lapja, 23/10. szam) cime az alabbira modosul: LHATAROZAT A
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZABA
VALASZTOTT ES KINEVEZETT SZEMELYEK HIVATALOS
UTAZASAIROL”.

2. szakasz

A hatarozat 3. szakasza az alabbi 0j 3. bekezdéssel boviil: ,,Kivé-
telesen, ha a Bizottsdgnak nincs lehetdsége Osszeiilni és az e szakasz
1. és 2. bekezdése szerinti hatarozatot meghozni, a hatarozatot a Kép-
visel6haz elndke hozza meg, ¢és errdl a kovetkezd iilésen értesiti a Bi-
zottsagot.”

Az eddigi 3., 4. és 5. bekezdés 4. , 5. és 6. bekezdés lesz.

3. szakasz

Az 1. szakasz 2. bekezdésében, a 14. szakasz 1. bekezdésében a
képvisel6hazi koztisztviselokre, kozalkalmazottakra™ szavak helyé-
be a ,kinevezett és foglalkoztatott személyek™ keriilnek a megfeleld
jelekkel és ragokkal.

4. szakasz

A jelen hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapja-
ban valo kozzétételétdl szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK ADMINISZTRATIV ES
MANDATUMUGYI BIZOTTSAGA

18. Szam: 020-56/2010.
Ujvidék, 2012. oktober 23.
Milos Gagic¢ s.k.,
A BIZOTTSAG ELNOKE

73S.

Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6haza tigyrendjének (Vaj-
dasag AT Hivatalos Lapja, 11/2010. szam) 61. szakasza alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohazanak Adminisztrativ
¢s Mandatumiigyi Bizottsaga 2012. oktober 23-an megtartott iilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK ES
KOZALKALMAZOTTAK VAJDASAG AUTONOM
TARTOMANY KEPVISELOHAZANAK SZOLGALATABA
MUNKAVISZONYBA VALO FELVETELEROL SZOLO
HATAROZAT HATALYANAK MEGSZUNESEROL

1. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6k és kozalkalmazottak Vajdasag Au-
tonom Tartomany Képvisel6hdzanak Szolgalatdba munkaviszony-
ba valo felvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
9/20009. és 3/2010. szam) hatalya megsziinik.

2. szakasz

A jelen hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapja-
ban valo kozzétételétol szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK ADMINISZTRATIV ES
MANDATUMUGYI BIZOTTSAGA

18. Szam: 112-37/2009.
Ujvidék, 2012. oktober 23.
Milo§ Gagi¢ s.k.,
A BIZOTTSAG ELNOKE
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736.

Vajdasag Autondém Tartomany Képvisel6haza tigyrendjének (Vaj-
dasag AT Hivatalos Lapja, 11/2010. szdm) 61. szakasza alapjan

Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazanak Adminisztrativ
és Mandatumiigyi Bizottsaga 2012. oktober 23-an megtartott iilésén

HATAROZATOT
hozott

A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK SZOLGALATABAN LEVO
MUNKAKOROK BESOROLASAROL SZOLO HATAROZAT
HATALYANAK MEGSZUNESEROL

1. szakasz

A Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohazanak Szol-
galataban levé munkakoérok besorolasarol szolo hatarozat (Vajdasag

AT Hivatalos Lapja, 9/2009., 3/2010. és 9/2010. szam) hatalya megszii-
nik.

2. szakasz

A jelen hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapja-

ban valo kozzétételétol szamitott nyolcadik napon Iép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK ADMINISZTRATIV ES
MANDATUMUGYI BIZOTTSAGA

18. Szam: 112-38/2009.
Ujvidék, 2012. oktober 23.
Milo§ Gagic¢ s.k.,
A BIZOTTSAG ELNOKE
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1428 oldal - 28. szam

HIVATALOS LAPJA VAT

2012. oktober 24

TARTALOM

Sorszam Targy

Oldal

731.

732.

733.

734.

735.

736.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KORMANYA

Hatérozat a Vajdasag Autonom Tartomany kozva-
gyonat képezd beépitetlen épitési telek kozvetlen
egyezség révén torténd elidegenitésérdl

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK ADMINISZTRATIV
ES MANDATUMUGYI BIZOTTSAGA

Hatarozat Vajdasag Autoném Tartoméany Képvise-
16hazi Szolgélatanak szervezetérdl és miikodésérdl
Hatéarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Képvise-
16hazaban allandd6 munkaviszonyban levé képvise-
16krdl sz616 hatarozat kiegészitésérol

Hatérozat a Vajdasdg Autoném Tartomany Képvi-
sel6hazaba valasztott és kinevezett személyek ¢és a
képviselohazi koztisztviselok és kozalkalmazottak
hivatalos utazasairol szol6 hatdrozat modositasarol
¢és kiegészitésérol

Hatéarozat a tartomanyi koztisztviselok és kozalkal-
mazottak Vajdasag Autonéom Tartomany Képvise-
16hazanak Szolgalatdba munkaviszonyba valo fel-
vételérdl szol6 hatarozat hatalyanak megsziinésérdl
Hatéarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Képvise-
16hazanak Szolgalatdban levé munkakdrdk besoro-
lasarol szo16 hatarozat hatalyanak megsziinésérol

1421

1421

1424

1424

1424

1425

ELVESZITETT OKMANYOK ERVENYTELENITESE: 250 dinar

Folyoszamla: 340-15329-18 /hivatkozasi szam 13/ Magyar Sz6 Kft., Novi Sad, Vojvode Misica 1.
A hirdetés szovegét a befizetésre vonatkozo elismervénnyel /egy példany vagy a befizet6lap fénymasolata/ az alabbi cimre kell elkiildeni:
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