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A Vajdaság Autonóm Tartomány kormányáról szóló tartományi 
képviselőházi rendelet (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 4/10. szám) 30. 
szakaszának 5. pontja és 34. szakasza, a tartományi szervekben foglal-
koztatottak rangfokozatának és foglalkozásának megállapításáról és 
munkaköreinek belső szervezetére és besorolására vonatkozó elvek-
ről szóló tartományi képviselőházi rendelet (Vajdaság AT Hivatalos 
Lapja, 24/12. szám) alapján, valamint Az állami szervekben létesített 
munkaviszonyról szóló törvénnyel (A Szerb Köztársaság Hivatalos 
Közlönye, 48/91., 66/91., 44/98. – másik törvény, 49/99. – másik tör-
vény, 34/01. - másik törvény, 39/02., 49/05. – Szerbia Alkotmánybí-
róságának döntése, 79/05. – másik törvény, 81/05. – másik törvény 
kiigazítása és 83/05. szám – másik törvény kiigazítása), Az állami 
szervekben és a közszolgálatokban megvalósított keresetekről szóló 
törvénnyel és A kinevezett és kinevezett személyeknek és az állami 
szervezetekben foglalkoztatottaknak járó fizetés-elszámolási és kifi-
zetési szorzószámról szóló rendelettel (A Szerb Köztársaság Hivatalos 
Közlönye, 44/08. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg és 2/12. szám) 
kapcsolatban Vajdaság Autonóm Tartomány kormánya 2012. október 
10- i ülésén 

TARTOMÁNYI RENDELETET 
h o z o t t 

A VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY SZERVEIBE 
KINEVEZETT ÉS FOGLALKOZTATOTT SZEMÉLYEKNEK 

JÁRÓ FIZETÉSRŐL, KÖLTSÉGTÉRÍTÉSRŐL, 
VÉGKIELÉGÍTÉSRŐL ÉS EGYÉB JÁRANDÓSÁGOKRÓL

I. ALAPRENDELKEZÉSEK 

1. szakasz 

A jelen tartományi rendelet szabályozza a tartományi közigazga-
tási szervekben, a Vajdaság Autonóm Tartomány Kormányának Tit-
kárságán, a Vajdaság Autonóm Tartomány kormánya által alapított 
szolgálatokban és igazgatóságokban, valamint a Vajdaság Autonóm 
Tartomány Képviselőházi Szolgálatában (a továbbiakban: tartományi 
közigazgatás) a kinevezett és foglalkoztatott személyeknek járó fize-
tést és fizetési térítést, költségtérítést, végkielégítést és egyéb járandó-
ságokat, ha másik tartományi jogszabály másként nem rendelkezik. 

2. szakasz

A jelen rendeletben a kinevezett és foglalkoztatott személyekre 
használatos valamennyi hímnemű főnév felöleli a nőnemben haszná-
latos főneveket is. 

A tartományi közigazgatásban betöltött hivatalos pozíciókat és 
tisztségeket jelölő főneveket a viselőjük nemét kifejező alakban kell 
használni.

II. FIZETÉS

3. szakasz 

A kinevezett és foglalkoztatott személyeknek járó fizetést az alábbi 
összetevők alapján kell megállapítani: 

1) fizetés-elszámolási alap;
2) szorzószám;

3) fizetési pótlék;
4) a foglalkoztatott által a kötelező szociális biztosítás után 

fizetett adók és járulékok alapján fizetett kötelezettségek a 
törvénnyel összhangban. 

A fizetés a teljes munkaidővel vagy a teljes munkaidőnek minősü-
lő munkaidővel dolgozó kinevezett és foglalkoztatott személyt illeti 
meg. 

A kinevezett és foglalkoztatott személy, aki nem dolgozik teljes 
munkaidővel, a munkaidejének tartamával arányos fizetésre jogosul.

4. szakasz 

A kinevezett és foglalkoztatott személyek fizetési jogosultságukat 
munkába lépésük napjától kezdve érvényesítik. 

A kinevezett és foglalkoztatott személyek fizetési jogosultsága a 
munkaviszonyuk megszűnésének napjától kezdve szűnik meg. 

5. szakasz 

A kinevezett és foglalkoztatott személyek havi fizetésre jogosul-
nak. 

A fizetés több részben is kifizethető, mégpedig előleg és végelszá-
molás formájában.

6. szakasz 

A kinevezett és foglalkoztatott személyek a fizetésre és fizetési térí-
tésre való jogosultságuk védelmét az ezen területet szabályozó jogsza-
bályokkal összhangban érvényesítik.

7. szakasz 

A kinevezett és foglalkoztatott személyeknek járó fizetés és fizetési 
térítés, költségtérítés, végkielégítés és egyéb járandóságok folyósítá-
sához szükséges eszközöket Vajdaság Autonóm Tartomány költségve-
tésében kell biztosítani. 

Fizetés-elszámolási alap 

8. szakasz 

A fizetés-elszámolási alapot Vajdaság Autonóm Tartomány kormá-
nya állapítja meg a törvénnyel összhangban.

Szorzószám

9. szakasz 

A jelen rendelet 3. szakaszának 2. bekezdése szerinti szorzószám az 
alapszorzószám, a kiegészítő szorzószám és a megnövelt szorzószám 
összege. 

Az alapfizetés a fizetés-elszámolási alap és a jelen rendelet 3. szaka-
sza szerinti szorzószám szorzata. 

10. szakasz

A szorzószám kifejezi a teendők összetettségét, az értük vállalt fele-
lősséget, a munkafeltételeket és az iskolai végzettséget. 
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A szorzószám tartalmazza a munkavégzés idejére étkezési térítés 
címén járó pótlékot és az évi szabadság idejére járó nyaralási pótlékot 
is. 

A kinevezett és foglalkoztatott személyek munkaköreihez rendelt 
szorzószámát oly módon kell meghatározni, hogy valamennyi mun-
kakört, figyelembe véve a munkakörben ellátott teendők terjedelmét 
és összetettségét, a megfelelő fizetési csoport egyikébe kell sorolni.

11. szakasz

A fizetési csoportot, amelybe a munkakör tartozik és a szorzószám 
mértékét, határozatban kell megállapítani. 

12. szakasz

A kinevezett személyek fizetés-elszámolási és kifizetési szorzószá-
mai a következők: 

Munkakör Fizetési csoport Alap szorzó-szám Kiegészítő szorzó-
szám

- Vajdaság Autonóm Tartomány kormányának titkára I. 24 18,00

- tartományi titkárság altitkára II. 22 18,00

- a Tartományi Szervek Közös Ügyintéző Igazgatóságának 
igazgatója

- külön tartományi közigazgatási szervezet igazgatója
- a Vajdaság Autonóm Tartomány kormánya által alapított 

szolgálat és igazgatóság igazgatója
- Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőháza elnökének 

kabinetfőnöke
- Vajdaság Autonóm Tartomány kormányfőjének kabinetfő-

nöke
- a Tartományi Ombudsman Szakszolgálatának igazgatója 
- tartományi segédtitkár

III. 21,50 18,00

- Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőházának segédtit-
kára

- Vajdaság Autonóm Tartomány kormányának segédtitkára
IV. 20,20 18,00

- Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőháza elnökének 
tanácsosa

- Vajdaság Autonóm Tartomány kormányelnökének tanácsosa
- a Tartományi Szervek Közös Ügyintéző Igazgatóságának 

segédigazgatója
- protokollfőnök
- Vajdaság Autonóm Tartomány Árutartalékai Igazgatóságá-

nak segédigazgatója
- a tartományi külön közigazgatási szervezet segédigazgatója
- a Vajdaság Autonóm Tartomány kormánya által alapított 

szolgálat és igazgatóság segédigazgatója

V. 17,70 18,00

- a Nemzeti Közösségek Tanácsának titkára Vajdaság Auto-
nóm Tartomány Képviselőházában VI. 16,00 18,00

13. szakasz 

A kinevezett személyek számára a jelen tartományi rendelet 12. szakasza szerinti fizetés-elszámolási és kifizetési szorzószám bizonyos szá-
zalékban megnövelve: 

Munkakör Fizetési csoport %-kal megnövelve

- Vajdaság Autonóm Tartomány kormányának titkára I. 18,29%

- tartományi titkárság altitkára II. 13,85%

- a Tartományi Szervek Közös Ügyintéző Igazgatóságának 
igazgatója III. 25,77%

- tartományi külön közigazgatási szervezet igazgatója
- a Vajdaság Autonóm Tartomány kormánya által alapított 

szolgálat és igazgatóság igazgatója
- Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőháza elnökének 

kabinetfőnöke
- Vajdaság Autonóm Tartomány kormányfőjének kabinetfő-

nöke
- a Tartományi Ombudsman Szakszolgálatának igazgatója 
- tartományi segédtitkár

III. 12,67%
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- Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőházának segédtit-
kára

- Vajdaság Autonóm Tartomány kormányának segédtitkára
IV. 13,80%

- Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőháza elnökének 
tanácsosa

- Vajdaság Autonóm Tartomány kormányelnökének tanácsosa
V. 17,71%

- a Tartományi Szervek Közös Ügyintéző Igazgatóságának 
segédigazgatója V. 24,66%

- protokollfőnök
- Vajdaság Autonóm Tartomány Árutartalékai Igazgatóságá-

nak segédigazgatója
- a tartományi külön közigazgatási szervezet segédigazgatója
- a Vajdaság Autonóm Tartomány kormánya által alapított 

szolgálat és igazgatóság segédigazgatója

V. 2,63%

- a Nemzeti Közösségek Tanácsának titkára Vajdaság Au-
tonóm Tartomány Képviselőházában VI. 2,00%

14. szakasz

Fizetés-elszámolási és kifizetési szorzószám a foglalkoztatott személyek számára:

Rangok és foglalkozá-
sok

Fizetési 
osztály

Fizetési alapok és 
szorzószámok  

Kiegészítő szorzószám csoportok

I. II. osztályvezető
III.

részleg-
vezető

IV. 
csoport-

vezető

V. 
felügyeleti teendők

Önálló szakmunkatárs 
I. I. 12,05 16,80

Önálló szakmunkatárs 
II. I. 12,05 14,70 16,80 16,40 16,20 16,00

Önálló szakmunkatárs I. 12,05 9,30 16,80 10,30 10,00 11,00

Fő szakmunkatárs II. 10,77 8,40 10,00 9,50 9,00 10,50

Szakmunka-társ, 
fordító és könyvtáros III. 10,45 8,20 9,10 8,70 7,90 9,45

Főmunkatárs IV. 9,91 7,19

Munkatárs V. 8,95 5,33

Főelőadó, gyorsíró 
és magasan szakképzett 

munkás
VI. 8,85 3,03

Előadó és gépíró VII. 8,74 1,85

Szakképzett munkás VIII. 8,00 1,05

Szakképzetlen munkás IX. 6,40 1,05

A rangokhoz és foglalkozásokhoz rendelt kiegészítő szorzószá-
mokat csoportokban a rang, illetve a foglalkozás szerinti teendők ös-
szetettségének és az értük vállalt felelősség függvényében állapítják 
meg. 

Az I. csoport szerinti kiegészítő szorzószámot a foglalkoztatott 
számára a beosztása szerinti munkakörnek megfelelő rangban és 
foglalkozás szerint kell megállapítani, kivéve a II-V. csoportba sorolt 
teendőket. Az I. csoport szerinti kiegészítő szorzószámra jogosult 
foglalkoztatott, nem jogosul a II-V. csoport szerinti kiegészítő szor-
zószámra.

A II. csoport szerinti kiegészítő szorzószámot a foglalkoztatott szá-
mára, aki osztályvezetői teendőket lát el, a beosztása szerinti munka-
körnek megfelelő rangban és foglalkozás szerint kell megállapítani.

A III. csoport szerinti kiegészítő szorzószámot a foglalkoztatott 
számára, aki részlegvezetői teendőket lát el, a beosztása szerinti mun-
kakörnek megfelelő rangban és foglalkozás szerint kell megállapíta-
ni.

A IV. csoport szerinti kiegészítő szorzószámot a foglalkoztatott 
számára, aki csoportvezetői teendőket lát el, a beosztása szerinti 
munkakörnek megfelelő rangban és foglalkozás szerint kell megál-
lapítani.
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Az V. csoport szerinti kiegészítő szorzószámot a foglalkoztatott 
számára, aki felügyelőségi teendőket lát el, a beosztása szerinti mun-
kakörnek megfelelő rangban és foglalkozás szerint kell megállapítani. 
A foglalkoztatott, aki az V. csoport szerinti kiegészítő szorzószámra 
jogosult foglalkoztatott nem jogosul a II-IV. csoport szerinti kiegészí-
tő szorzószámra.

A II-V. csoport szerinti kiegészítő szorzószámra jogosult foglalkoz-
tatott nem jogosul az I. csoport szerinti kiegészítő szorzószámra.

15. szakasz

A jelen tartományi rendelet 14. szakaszában a ranghoz, illetve a 
foglalkozáshoz rendelt szorzószám, megnövelhető: 

1. a legösszetettebb tevékenységeket koordináló foglalkoztatott 
számára legfeljebb 10%-ig azzal, hogy a foglalkoztatottaknak ez a 
száma nem haladhatja meg az összfoglalkoztatott 2%-át;

2. a szűkebb belső egységet vezető foglalkoztatott számára 10%-
kal;

3. a költségvetés vagy a pénzügyi terv előkészítését és végrehajtá-
sát végző, az üzleti könyveket vezető és a számvevőségi jelentéseket 
kidolgozó foglalkoztatott számára legfeljebb 10%-ig;

4. a költségvetési felügyeleti teendőket ellátó foglalkoztatott szá-
mára legfeljebb 10%-ig. 

A foglalkoztatott számára, aki több alapon jogosul az e szakasz 1. 
bekezdése szerinti szorzószám növelésre, a szorzószám össznövelése 
nem haladhatja meg a 10%-ot. 

A gyakornokokhoz rendelt szorzószám

16. szakasz

A gyakornokhoz rendelt szorzószám a gyakornok felkészítése sze-
rinti rang keretében megállapított legalacsonyabb fizetés 80%-a. 

Fizetéskiegészítések

A munkaviszonyban eltöltött idő után járó pótlék 

17. szakasz

A kinevezett és foglalkoztatott személy a munkaviszonyban el-
töltött minden teljes év (holt munka) után az alapfizetése 0,4%-ának 
megfelelő pótlékra jogosul. 

A munkaviszonyban eltöltött idő után járó pótlék a szorzószámról 
hozott határozat szerves része. 

Az éjjeli munkáért járó pótlék

18. szakasz

A kinevezett és foglalkoztatott személy a 22 órától másnap reggel 6 
óráig (éjjeli munka) az alapfizetésén felüli pótlékra jogosul. 

Az éjjeli munka minden órája után járó pótlék a kinevezett vagy 
foglalkoztatott személy alapfizetése szerinti munkaóra értékének 
26%-a.

A munkaszüneti nap ünnepnapon végzett munkáért járó pótlék

19. szakasz

A kinevezett és foglalkoztatott személy a munkaszüneti munkana-
pon végzett munkáért fizetési pótlékra jogosul.

A munkaszüneti nap ünnepnapon végzett munka minden órája után 
járó pótlék a kinevezett vagy foglalkoztatott személy alapfizetése sze-
rinti munkaóra értékének 110%-a.

A túlóráért járó pótlék

20. szakasz

A túlóra a kinevezett és foglalkoztatott személy által az előírt teljes 
munkaidőn túl végzett munka.

A túlórában dolgozó kinevezett vagy foglalkoztatott személy min-
den túlórában teljesített óra után az alapfizetése szerinti rendes mun-

kaidő munkaóráért járó 26%-kal megnövelt értékű pótlék kifizetésére 
jogosul. 

III. FIZETÉSI TÉRÍTÉSRE JOGOSULTSÁG

21. szakasz

A kinevezett és foglalkoztatott személy a munkaszüneti nap ünnep-
napon munkáról való távolléte, évi szabadsága, fizetett szabadsága, 
katonai gyakorlata és az állami szerv általi beidézése idejére az előző 
három hónapban megvalósított átlagfizetésének mértékében fizetési 
térítésre jogosul.

22. szakasz

A kinevezett és foglalkoztatott személy, aki betegsége vagy sérülé-
se miatt (ideiglenes alkalmatlanság) 30 napig terjedően munkahelyé-
ről távol marad, az ideiglenes alkalmatlanságának hónapját megelőző 
három hónapban megvalósított átlagfizetésének 65%-ára jogosul.

A kinevezett és foglalkoztatott személy, aki foglalkozási betegség 
vagy munkahelyi baleset miatt marad távol munkahelyéről, az ideig-
lenes alkalmatlanságának hónapját megelőző három havi átlagfizeté-
sének 100%-ára jogosul. 

Az e szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti fizetési térítés az általános 
munkaügyi jogszabályban megállapított minimális keresetnél alacso-
nyabb nem lehet.

A kinevezett és foglalkoztatott személy fizetési térítését ideiglenes 
alkalmatlanságának idején, a többi kinevezett és foglalkoztatott sze-
mély fizetésének kifizetésével egyidejűleg kell kifizetni. 

23. szakasz

A kinevezett és foglalkoztatott személy az általános és a külön 
munkaügyi jogszabályok értelmében a szülési szabadság vagy a gyer-
mekgondozás idején vagy más személy gondozása miatti munkából 
való távolmaradása idején fizetési térítésre jogosul. 

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti fizetési térítést a többi kinevezett 
és foglalkoztatott személy fizetésének kifizetésével egyidejűleg kell 
kifizetni. 

24. szakasz

A beosztás nélkül maradt kinevezett személy hat hónapos időtar-
tamban fizetési térítésre jogosul, amely azonos a munkaviszonyának 
megszűnése idején kapott fizetésével.

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti fizetési térítésre jogosultság ki-
vételesen hat hónapig terjedő időtartamban meghosszabbítható, ha a 
kinevezett személy ebben az időszakban nyugdíjjogosultságot szerez.

Az e szakasz 1. és 2. bekezdése szerinti jog munkaviszony létesí-
tése esetén vagy a nyugdíj- és rokkantsági biztosítási jogszabályok 
szerinti nyudíjjogosultság megszerzése esetén megszűnik. 

IV. KÖLTSÉGTÉRÍTÉSRE, VÉGKIELÉGÍTÉSRE ÉS EGYÉB 
JÁRANDÓSÁGOKRA VALÓ JOGOSULTSÁG

25. szakasz

A kinevezett és foglalkoztatott személy költségtérítésre, végkielé-
gítésre és egyéb járandóságokra a köztársasági jogszabályokban és a 
kollektív szerződésben megállapított mértékben, feltételekkel és mó-
don jogosul.

V. ÁTMENETI ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

26. szakasz

A jelen tartományi rendelet hatályba lépésének napján A kinevezett 
személyek és vezető beosztású tartományi köztisztviselők fizetéséről 
szóló tartományi rendelet (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 7/10., 9/10., 
12/10., 19/10., 1/11., 15/11. és 19/12. szám), A végrehajtói munkakörö-
ket betöltő tartományi köztisztviselők és közalkalmazottak fizetéséről 
szóló tartományi rendelet (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 7/10., 9/10., 
12/10., 19/10., 1/11. és 19/12. szám) és A köztisztviselők és közalkal-
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mazottak térítéseiről és egyéb járandóságairól szóló tartományi ren-
delet (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 8/08., 18/09. – az aktus nevének 
módosulása és 21/11. szám) érvényét veszíti.

27. szakasz

A jelen tartományi rendelet a Vajdaság Autonóm Tartomány Hiva-
talos Lapjában való közzétételét követő napon lép hatályba, és 2012. 
november 1-jétől kell alkalmazni.

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KORMÁNYA

Szám: 120-86/2012.
Újvidék, 2012. október 10.

Dr. Dragoslav Petrović  professzor, s.k.,
Vajdaság AT kormányának

ALELNÖKE 

725. 

A Vajdaság Autonóm Tartomány kormányáról szóló tartományi 
képviselőházi rendelet (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 4/2010. szám) 
25. szakaszának 2. és 3. bekezdése, 33. szakasza és 35. szakaszának 
1. bekezdése alapján Vajdaság Autonóm Tartomány kormánya 2012. 
október 10-i ülésén

HATÁROZATOT
hozott

AZ EURÓPAI UNIÓS ALAPOKBÓL TÁRSFINANSZÍROZOTT 
PROJEKTEKKEL FOGLALKOZÓ MUNKACSOPORT 

MEGALAKÍTÁSÁRÓL

1. szakasz

A Kormány megalakítja az Európai Uniós Alapokból Társfinan-
szírozott Projektekkel Foglalkozó Munkacsoportot (továbbiakban: 

Munkacsoport) mint Vajdaság Autonóm Tartomány kormányának 
időszaki munkatestületét. 

2. szakasz

A Munkacsoport feladatai: 

- kidolgozza és figyelemmel kíséri Vajdaság Autonóm 
Tartomány területén az Európai Unió által társfinanszírozott 
projektek társfinanszírozása és előfinanszírozása pénzügyi 
mechanizmusainak modelljét;

- figyelemmel kíséri a tartományi közigazgatási szervek és 
más Vajdaság autonóm tartományi pályázók az Európai 
Unió részéről társfinanszírozott projektjeinek előkészítését, 
végrehajtását és eredményeinek értékelését;

- javasolja Vajdaság Autonóm Tartomány kormányának a 
tartományi közigazgatási szerek és más Vajdaság autonóm 
tartományi pályázók részéről javasolt elsőbbségi projektek 
listájának megállapításához szükséges kritériumokat;

- a Vajdaság Autonóm Tartomány kormánya által elfogadott 
kritériumok alapján megállapítja az elsőbbséget élvező 
projektek listáját;

- összehangolja a Vajdaság Autonóm Tartomány és a 
tartományi közigazgatási szervek által előfinanszírozott, 
társfinanszírozott és finanszírozott projektek átláthatóságára 
vonatkozó utasítás előkészítésén és alkalmazásán folyó 
tevékenységeket.

3. szakasz

A Munkacsoportnak elnöke, elnökhelyettese és hét tagja van. 
A Kormány a Munkacsoportba kinevezi:

Elnök: Branislav Bugarski, tartományi régióközi és helyi önkormányzati titkár

Elnökhelyettes: Zoran Radoman, tartományi pénzügyi titkár

Tagok: 1. Dr. Dragoslav Petrović professzor, Vajdaság AT kormányának alelnöke, tartományi tudo-
mányügyi és technológiai fejlesztési titkár

2. Goran Ješić, Vajdaság AT kormányának alelnöke, tartományi mezőgazdasági, víz- és 
erdőgazdálkodási titkár

3. Slaviša Grujić, Vajdaság AT kormányának alelnöke, tartományi művelődési és tömegtájé-
koztatási titkár

4. Nataša Pavićević-Bajić, tartományi energetikai és ásványinyersanyag-ügyi titkár

5. Dr. Vesna Kopitović, tartományi egészségügyi, szociálpolitikai és demográfiai titkár

6. Miroslav Vasin, tartományi gazdasági, foglalkoztatási és nemi egyenjogúsági titkár

7. Dr. Slobodan Puzović, tartományi településrendezési, építkezési és környezetvédelmi titkár

4. szakasz

A Munkacsoport munkájára értelemszerűen kell alkalmazni Vajda-
ság Autonóm Tartomány kormánya ügyrendjének az állandó munka-
testületek munkamódszerére vonatkozó rendelkezéseit. 

5. szakasz

A Munkacsoport szükségleteire a szakmai, adminisztratív és ope-
ratív teendőket a Tartományi Régióközi és Helyi Önkormányzati Tit-
kárság látja el. 

6. szakasz

A jelen rendelet hatálybalépésével az Európai Unió által társfinan-
szírozott projektumok önrészének biztosítására és előfinanszírozására 
szolgáló pénzügyi mechanizmus modelljét kidolgozó munkacsoport 
megalakításáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 21/10. 
és 12/11. szám) hatályát veszíti. 

7. szakasz

A jelen rendelet a Vajdaság Autonóm Tartomány Hivatalos Lapjá-
ban való közzétételét követő nyolcadik napon lép hatályba.

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KORMÁNYA

Szám: 02-72/2012.
Újvidék, 2012. október 10.

Dr. Dragoslav Petrović professzor, s.k., 
Vajdaság AT kormányának

ALELNÖKE

726.

A Vajdaság Autonóm Tartomány kormányáról szóló tartományi 
képviselőházi rendelet (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 4/2010. szám) 
25. szakaszának 2. és 3. bekezdése, 33. szakasza és 35. szakaszának 
1. bekezdése alapján Vajdaság Autonóm Tartomány kormánya 2012. 
október 10-i ülésén
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HATÁROZATOT 
hozott

A VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KORMÁNYÁNAK 
AZ EURÓPAI UNIÓ DUNA VIDÉKÉVEL EGYÜTTMŰKÖDŐ 

MUNKACSOPORTJA MEGALAKÍTÁSÁRÓL SZÓLÓ 
HATÁROZAT MÓDOSÍTÁSÁRÓL

1. szakasz

A Vajdaság Autonóm Tartomány kormányának az Európai Unió 
Duna vidékével Együttműködő Munkacsoportja megalakításáról szó-
ló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 9/10. szám) 3. szakasza az 
alábbira módosul: 

2. szakasz

„A Munkacsoportnak elnöke, helyettes elnöke és öt tagja van. 

A Kormány a Munkacsoportba kinevezi: 

- elnök
 Branislav Bugarski, tartományi régióközi és helyi ön-

kormányzati titkár;
- helyettes elnök

 Nataša Pavićević-Bajić, tartományi energetikai és ás-
ványinyersanyag-ügyi titkár;

- tagok
1. Dr. Dragoslav Petrović professzor, Vajdaság AT kor-

mányának alelnöke, tartományi tudományügyi és 
technológiai fejlesztési titkár;

2. Goran Ješić, Vajdaság AT kormányának alelnöke, tar-
tományi mezőgazdasági, víz- és erdőgazdálkodási tit-
kár;

3. Slaviša Grujić, Vajdaság AT kormányának alelnöke, 
tartományi művelődési és tömegtájékoztatási titkár;

4. Miroslav Vasin, tartományi gazdasági, foglalkoztatá-
si és nemi egyenjogúsági titkár; 

5. Dr. Slobodan Puzović, tartományi településrendezé-
si, építkezési és környezetvédelmi titkár.”

3. szakasz

A 4. szakasz az alábbira módosul: 
„A Munkacsoport szükségleteire a szakmai, adminisztratív és 

operatív teendőket a Tartományi Régióközi és Helyi Önkormányzati 
Titkárság látja el.”

4. szakasz

A jelen határozat a Vajdaság Autonóm Tartomány Hivatalos Lapjá-
ban való közzétételét követő nyolcadik napon lép hatályba.

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KORMÁNYA

Szám: 02-63/2012.
Újvidék, 2012. október 10.

Dr. Dragoslav Petrović professzor, s.k., 
Vajdaság AT kormányának

ALELNÖKE 

727.

A szociális védelemről szóló törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 
24/11. szám) 126 szakasza 1. bekezdésének 1. pontja és 133. szaka-
szának 4. bekezdése alapján, valamint Az elszállásolási szolgáltatást 
nyújtó szabadkai Gerontológiai Központ szociális védelmi intézmény 
alapítói jogainak és kötelezettségeinek az átvételéről szóló határozat 
(Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 7/02. szám) 1. pontjával és a Vajdaság 
Autonóm Tartomány kormányáról szóló tartományi képviselőházi 
rendelet (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 4/10. szám) 30. szakasza 1. be-

kezdésének 11. pontjával és 35. szakaszának 4. bekezdésével kapcso-
latban, az elszállásolási szolgáltatást nyújtó szabadkai Gerontológiai 
Központ megbízott igazgatójának felmentési eljárásában Vajdaság 
Autonóm Tartomány kormánya 2012. október 10-i ülésén meghozta 
a következő

HATÁROZATOT

I.

A Kormány VESNA PAJIĆ szabadkai tanárt felmenti a szabadkai 
Gerontológiai Központ megbízott igazgatói tisztsége alól, amelyre 
Vajdaság Autonóm Tartomány kormánya 2011. november 16-án, 022-
571/2011. szám alatt hozott határozatával nevezte ki. 

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány 
Hivatalos Lapjában.

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KORMÁNYA

Szám: 022-508/2012.
Újvidék, 2012. október 10.

Dr. Dragoslav Petrović professzor, s.k., 
Vajdaság AT kormányának

ALELNÖKE

728. 

A szociális védelemről szóló törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 
24/11. szám) 125 szakasza és 133. szakaszának 4. bekezdése alapján, 
valamint Az elszállásolási szolgáltatást nyújtó szabadkai Gerontoló-
giai Központ szociális védelmi intézmény alapítói jogainak és köte-
lezettségeinek az átvételéről szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos 
Lapja, 7/02. szám) 1. pontjával és a Vajdaság Autonóm Tartomány 
kormányáról szóló tartományi képviselőházi rendelet (Vajdaság AT 
Hivatalos Lapja, 4/10. szám) 30. szakasza 1. bekezdésének 11. pont-
jával és 35. szakaszának 4. bekezdésével kapcsolatban, az elszálláso-
lási szolgáltatást nyújtó szabadkai Gerontológiai Központ megbízott 
igazgatójának kinevezési eljárásában Vajdaság Autonóm Tartomány 
kormánya 2012. október 10-i ülésén meghozta a következő

HATÁROZATOT

I.

A Kormány NENAD IVANIŠEVIĆ szabadkai okl. jogászt – legfel-
jebb egyéves időtartamra - kinevezi a szabadkai Gerontológiai Köz-
pont megbízott igazgatói tisztségére 

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány 
Hivatalos Lapjában.

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY KORMÁNYA

Szám: 022-509/2012.
Újvidék, 2012. október 10.

Dr. Dragoslav Petrović professzor, s.k., 
Vajdaság AT kormányának

ALELNÖKE

729.

A Vajdaság Autonóm Tartomány hatásköreinek megállapításá-
ról szóló törvény (A Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 99/09. 
és 67/12. szám – az Alkotmánybíróság határozata) 45. szakasza, A 
könyvtári és informatív tevékenységről szóló törvény (A Szerb Köz-
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társaság Hivatalos Közlönye, 52/11. szám) 22. szakaszának 4. bekez-
dése és A tartományi közigazgatásról szóló tartományi képviselőházi 
rendelet (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 4/10., 4/11. és 20/12. szám) 21. 
23. és 36. szakasza alapján a tartományi művelődési és tömegtájékoz-
tatási titkár meghozza az alábbi

HATÁROZATOT VAJDASÁG AT TERÜLETÉN A KÖNYVTÁRI 
ÉS INFORMATÍV TEVÉKENYSÉGBEN TÖRZSKÖNYVTÁRI 

SZEREPET BETÖLTŐ KÖNYVTÁRAK KIJELÖLÉSÉRŐL

I.

Az egyetemi könyvtárak, főiskolai könyvtárak és könyvtári tudo-
mányos kutató intézetek és intézmények törzskönyvtára az újvidéki 
székhelyű Matica srpska Könyvtár. 

II.

A közkönyvtárak, iskolai könyvtárak, speciális könyvtárak, vala-
mint más intézmények, szervezetek vagy egyesületek mellett működő 
informatikai központok számára a törzskönyvtári szerepet az alábbiak 
töltik be: 

1) az Újvidéki Városi Könyvtár - Újvidék város, továbbá 
Bács, Palánka, Petrőc, Belcsény, Óbecse, Verbász, Zsablya, 
Szenttamás, Karlóca, Temerin és Titel községek területén,

2) a Verseci Városi Könyvtár - Versec, Alibunár, Fehértemplom 
és Zichyfalva községek területén, 

3) a nagybecskereki Žarko Zrenjanin Városi Népkönyvtár 
- Nagybecskerek város, továbbá Begaszentgyörgy, 
Magyarcsernye, Törökbecse és Szécsány községek 
területén,

4) a nagykikindai Jovan Popović Népkönyvtár - Nagykikinda 
város, továbbá Ada, Magyarkanizsa, Törökkanizsa, Zenta és 
Csóka községek területén,

5) a Pancsovai Városi Könyvtár – Pancsova város, továbbá 
Antalfalva, Kevevára és Opova községek területén,

6) a zombori Karlo Bijelicki Városi Könyvtár – Zombor város, 
továbbá Apatin, Kúla és Hódság község területén;

7) a mitrovicai Gligorije Vozarović Könyvtár – Mitrovica 
város, továbbá Ingyia, Ürög, Pecsince, Ruma, Pazova és Sid 
községek területén,

8) a Szabadkai Városi Könyvtár – Szabadka város, továbbá 
Topolya és Kishegyes községek területén. 

III.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány 
Hivatalos Lapjában. 

Újvidék, 2012. október 5.
Slaviša Grujić s.k.,

VAJDASÁG AT KORMÁNYÁNAK ALELNÖKE
TARTOMÁNYI MŰVELŐDÉSI ÉS TÖMEGTÁJÉKOZTATÁSI 

TITKÁR

730.

SZERB KÖZTÁRSASÁG
VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY

TARTOMÁNYI IFJÚSÁGI ÉS SPORTTITKÁRSÁG

PÁLYÁZATOT
hirdet 

A VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNYBAN A 
KÁBÍTÓSZER ELLENI KÜZDELEM AKCIÓTERVÉNEK 

VÉGREHAJTÁSÁRA MEGHIRDETETT PÁLYÁZAT 
NYERTES PROJEKTUMAINAK MONITORINGJÁT ÉS 

KIÉRTÉKELÉSÉT VÉGZŐ SZERVEZET KIVÁLASZTÁSÁRA

A pályázat célja Vajdaság Autonóm Tartomány területén a kábító-
szer elleni küzdelem akciótervének végrehajtására meghirdetett pá-
lyázat nyertes projektumainak monitoringját és kiértékelését végző 
Vajdaság autonóm tartományi székhelyű szervezet finanszírozása 
és/vagy társfinanszírozása.

Pályázati feltételek:
1. a pályázaton rendelkezésre álló teljes összeg 500 000,00 

dinár;
2. a projektjavaslatokat kizárólag a www.sio.vojvodina.gov.rs 

honlapról letölthető formanyomtatványon kell benyújtani. Az 
azonos honlapon található a Vajdaság Autonóm Tartomány 
2014. évig terjedő akciótervének szövege;

3. a pályázaton csak Vajdaság autonóm tartományi székhelyű 
szervezetek vehetnek részt;

4. azok a szervezetek nem pályázhatnak, amelyek számára az ez 
évi Vajdaság autonóm tartományi kábítószer elleni akcióterv 
teljesítésére meghirdetett pályázaton eszközöket ítéltek oda;

5. a hiányosan kitöltött formanyomtatványokat, a hiányos 
dokumentumokat és a késve érkező kérelmeket nem vesszük 
figyelembe;

6. a közvetett költségek nem haladhatják meg a projekt 
összköltségeinek 20%-át;

7. a pályázati dokumentációt a Tartományi Ifjúsági és 
Sporttitkárság címére, Mihajlo Pupin sugárút 16., 21000 
Újvidék, vagy pedig személyesen kell átnyújtani Vajdaság 
AT kormányának iktatójában munkanapon 9-13 óráig, 
lezárt borítékban „NE NYISD KI – Pályázati jelentkezés 
A VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNYBAN A 
KÁBÍTÓSZER ELLENI KÜZDELEM AKCIÓTERVÉNEK 
VÉGREHAJTÁSÁRA MEGHIRDETETT PÁLYÁZAT 
NYERTES PROJEKTUMAINAK MONITORINGJÁT 
ÉS KIÉRTÉKELÉSÉT VÉGZŐ SZERVEZET 
KIVÁLASZTÁSÁRA”. A boríték hátoldalán fel kell tüntetni 
a projekt hordozójának elnevezését, címét, telefonszámát és 
a kapcsolattartó személy nevét;

8. pályázni a pályázat közzétételétől számított 15 napon belül 
lehet;

9. a pályázat teljesítésének és a monitoringról szóló és az 
értékelő jelentés benyújtásának határideje 2013 decembere. 

10. A pályázati anyag mellékletében elektronikus formában 
megtalálható: 1. melléklet – a kiválasztott szervezet 
tevékenységének leírása; 2. melléklet – a Vajdaság Autonóm 
Tartományban a kábítószer elleni akcióterv teljesítésére 
meghirdetett pályázaton a projekt monitoringját és értékelését 
végző szervezet kiválasztására  megállapított kritériumok és 
3. melléklet -  Vajdaság Autonóm Tartományban a kábítószer 
elleni akcióterv teljesítésére meghirdetett pályázaton 
jóváhagyott projektek jegyzéke. 

A pályázattal kapcsolatos kiegészítő információt a 021/487-4871-es 
telefonszámon, vagy a mladi@vojvodina.gov.rs címre küldött levél-
ben kérhet  - munkanapon 9-13 óráig.
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Sorszám  Tárgy Oldal

T A R T A L O M

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY 
KORMÁNYA

724. Tartományi rendelet a Vajdaság Autonóm Tartomány 
szerveibe kinevezett és foglalkoztatott személyeknek 
járó fizetésről, költségtérítésről, végkielégítésről és 
egyéb járandóságokról

725. Határozat az Európai Uniós Alapokból Társfinan-
szírozott Projektekkel Foglalkozó Munkacsoport 
megalakításáról

726. Határozat Vajdaság Autonóm Tartomány kor-
mányának az Európai Unió Duna vidékével Együt-
tműködő Munkacsoportja megalakításáról szóló ha-
tározat módosításáról

727. Határozat a szabadkai Gerontológiai Központ me-
gbízott igazgatójának felmentéséről

728. Határozat a szabadkai Gerontológiai Központ me-
gbízott igazgatójának kinevezéséről

TARTOMÁNYI MŰVELŐDÉSI ÉS 
TÖMEGTÁJÉKOZTATÁSI TITKÁRSÁG

729. Határozat Vajdaság AT területén a könyvtári és infor-
matív tevékenységben törzskönyvtári szerepet betöl-
tő könyvtárak kijelöléséről

TARTOMÁNYI IFJÚSÁGI ÉS 
SPORTTITKÁRSÁG

730. Pályázat Vajdaság Autonóm Tartományban a kábítós-
zer elleni küzdelem akciótervének végrehajtására 
meghirdetett pályázat nyertes projektumainak mo-
nitoringját és kiértékelését végző szervezet kivála-
sztására
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