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281.

A Vajdasag Autonom Tartomany Kormanyarél szolo tartomanyi
képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 30.
szakaszanak 5. pontja és 34. szakasza, A tartomanyi koztisztviselokrol
57010 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 09/09., 08/07. és 18/09. szam) 6. szakaszanak 3. bekezdése, valamint
a Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6hazardl szolo tartomanyi
képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 5/10. szam) 69.
szakaszanak 1. bekezdése alapjan Vajdasag Autonom Tartomany Kor-
manya 2010. aprilis 28- i tilésén

TARTOMANYI RENDELETET
hozott
A VEZETOI MUNKAKORBE HELYEZETT SZEMELYEK ES
TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK FIZETESEROL

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. szakasz

Ezen rendelet szabalyozza a tartomanyi kozigazgatasi szervekben,
a Vajdasag Autonom Tartomany Kormanyanak Titkarsagan, a Vajda-
sag Autoném Tartomany Kormanya altal alapitott szolgalatokban és
igazgatdsagokban, valamint a Vajdasag Autonom Tartomany Képvise-
16hazi Szolgalataban vezetéi munkakdrbe helyezett személyek €s tar-
tomanyi koztisztviseldk (a tovabbiakban: vezetd beosztasu személyek)
fizetéseit és fizetési téritéseit, ha masik tartomanyi jogszabaly masként
nem rendelkezik.

2. szakasz
A jelen rendeletben hasznalatos valamennyi himnemt fénév feloleli
a nénemben hasznalatos féneveket is.
A Vajdasag Autonoém Tartomany (a tovabbiakban: Vajdasag AT)
szerveiben betdltott hivatalos poziciokat és tisztségeket jelolé foneve-
ket a visel6jiik nemét kifejez6 alakban kell hasznalni.

3. szakasz

A vezetd beosztast személyek fizetése alapfizetésbdl és fizetési pot-
1ékbol all.

4. szakasz
A vezetd beosztasu személyek fizetési jogosultsagukat munkaba
Iépésiik napjatol kezdve érvényesitik.
A vezetd beosztasu személyek fizetési jogosultsdga a munkaviszo-
nyuk megsziinésének napjatol kezdve sziinik meg.

5. szakasz

A vezet6 beosztasu személyek havi fizetésre jogosulnak.

A fizetést a targyhonapban az el6z6 honapra vonatkozoan folyosit-
jak.

6. szakasz

A vezetd beosztast személyek a fizetésre és fizetési téritésre vald
jogosultsaguk védelmét az ezen teriiletet szabalyozo jogszabalyokkal
Osszhangban érvényesitik.

7. szakasz

A vezetd beosztasu személyek fizetéséhez és fizetési téritéséhez
sziikséges eszkozoket Vajdasag Autonom Tartomany koltségvetés-
¢ben kell biztositani.

II. A VEZETO BEOSZTASU SZEMELYEK FIZETESE
1. Alapfizetés
8. szakasz

Az alapfizetést a szorzoszam ¢s a fizetés elszamolasi alap (a tovab-
biakban: fizetési alap) szorzata hatarozza meg.

A vezetd beosztasu személyt, aki teljes munkaidoben vagy teljes
munkaidének tekintendd munkaidében dolgozik, alapfizetés illeti
meg.

A vezetd beosztasu személy, aki nem teljes munkaidében dolgozik,
a munkaidejével aranyos alapfizetésre jogosul.

Fizetési alap
9. szakasz

A fizetési alapot Vajdasag Autonom Tartomany Kormanya allapitja
meg.

A szorzoszam €s a fizetési csoport meghatarozasa
10. szakasz

A szorzoszam kifejezi a teenddk Osszetettségét, az értiik vallalt fele-
18sséget, a munkafeltételeket és az iskolai végzettséget.

A szorzészam tartalmazza a munkavégzés idejére étkezési térités
cimén jaro potlékot és az évi szabadsag idejére jar6 nyaraldsi potlékot
is.

A vezet6éi munkakorokhoz rendelt szorzoszamat oly modon kell
meghatarozni, hogy valamennyi vezetéi munkakort, figyelembe véve
a munkakorben ellatott teenddk terjedelmét és dsszetettségét, az ot fi-
zetési csoport egyikébe kell sorolni.

A munkakorok fizetési csoportokba sorolasa
11. szakasz

A munkakorokhoz rendelt szorzoészamok a kovetkezok:
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Fizetési

Munkakor
csoport

Szorzdszam

- Vajdasag Autonom Tartomany
Kormanyanak titkara

- a Tartomanyi Szervek Altalanos és L 24
Kozos Ugyintézd Szolgalatinak
igazgatdja

- tartomanyi titkarsag altitkara 11 22

- kiilon kozigazgatasi szervezet
igazgatdja

- a Vajdasag Autoném Tartomany
Kormanya éltal alapitott szolgalat és
igazgatdsag igazgatdja

- Vajdasag Autonom Tartomany
Képviseléhaza elndkének
kabinetfénoke

- Vajdasag Autonom Tartomany
korményféjének kabinetfonoke

- a Tartomanyi Ombudsman
Szakszolgalatanak igazgatdja

- tartomanyi segédtitkar és

- a Tartomanyi Szervek Altalanos és
Kozos Ugyintézd Szolgalatinak
segédigazgatdja

1. 21,5

- Vajdasag Autonom Tartomany
Képviselohazanak segédtitkara

- Vajdasag Autonom Tartomany
Kormanyanak segédtitkara

- Protokollfénok V.

IV. 21

17,70

Hatarozat a szorzoszamrol
12. szakasz

A fizetési csoportot, amelybe a vezet6i munkakor tartozik és a szor-
z6szam Osszegét, hatarozatban kell megallapitani.

A vezetdi munkakorbdl végrehajtoi munkakorbe athelyezett vezetd
beosztast személy munkakoréhez rendelt szorzészam

13. szakasz

A vezetdi munkakorbol kinevezése idejének lejarta, benyujtott
lemondasa vagy vezet6éi munkakorének megsziinése kovetkeztében
végrehajtoi munkakorbe athelyezett vezeto beosztast személy részére
az azon legmagasabb fizetési csoport szorzoszamat kell meghataroz-
ni, amelybe az athelyezése szerinti munkakor tartozik.

A vezetd beosztast személy alapfizetésének potléka
A munkaviszonyban eltoltott id6 utan jard potlék

14. szakasz

A vezetd beosztast személy a munkaviszonyban elt6ltott minden
teljes év utan (holt munka) az alapfizetése 0,4%-anak megfelel6 pot-
lékra jogosul.

A munkaviszonyban elt6ltott id6 utan jaré potlék a szorzoészamrol
hozott hatarozat szerves része.

III. A VEZETO BEOSZTASU SZEMELYEK
FIZETESI TERITESRE JOGOSULTSAGA

A fizetési téritésre az alapfizetés 6sszegében jogosultsag
15. szakasz

Az éltalanos munkatigyi jogszabalyok vagy a tartomanyi szervekre
vonatkoz6 kiilon kollektiv szerzodésben jovahagyott évi szabadsag és
fizetett szabadsag idejére a vezetd beosztast személy fizetési téritésre
jogosul, amelyet azonos 6sszegben kell elszamolni és kifizetni, mint
amikor dolgozik.

A vezetd beosztasu személy azonos Osszegll fizetési téritésre jo-
gosul, mint amikor dolgozik innepnapon, amely nem munkanap, ha
katonai gyakorlatot teljesit, vagy az allamigazgatasi szerv behivoja-
nak tesz eleget.

A betegség vagy sériilés miatt nem dolgozo vezetd beosztasu
személynek jaro fizetési térités

16. szakasz

A vezetd beosztasu személy, aki betegség vagy sériilés miatt (ide-
iglenes alkalmatlansag) 30 napig terjedéen nem dolgozik, a kévetkezd
1) az alapfizetés 65%-ara arra a honapra, amelyben betegség vagy
munkahelyen kiviili sériilés miatt maradt tavol,
2) az alapfizetés 100%-ara arra a honapra, amelyben foglalkozasi
betegség vagy munkahelyi baleset miatt maradt tavol.
A fizetési térités az altalanos munkatigyi jogszabalyban megallapi-
tott minimalis keresetnél alacsonyabb nem lehet.
A vezetd beosztasu személy fizetési téritését a munkaban ideigle-
nes alkalmatlansaganak idején, a tobbi vezetd beosztast személy fize-
tésének kifizetésével egyidejiileg kell kifizetni.

A beosztas nélkiili vezeté személynek jaro fizetési térités
17. szakasz

A beosztas nélkill maradt vezetd személy fizetési téritésre jogosul,
amely a beosztas nélkiili statusarol szol6 elséfoku hatarozat meghoza-
talanak honapjat megel6z6 honapra vonatkozo alapfizetés 100%-a.

Ehhez a fizetési téritéshez valo jogat a vezetd személy a beosztas
nélkiili status megszerzésének napjatdl szamitott 6 honapos iddtar-
tamban érvényesiti.

A munkarol ideiglenesen eltavolitott vezet6 beosztasu
személynek jaro fizetési térités

18. szakasz

A vezet6 beosztasu személy, akit azért tavolitottak el a munkabol,
mert ellene munkaviszonybol eredd kotelességének sulyosabb meg-
sértése miatt fegyelmi eljarast indult, az eltavolitas idétartama alatt
fizetési téritésre jogosul, amely az eltavolitasrol szolo elséfoku hata-
rozat meghozatalanak honapjat megel6z6 honapban kifizetett alapfi-
zetésének 50%-a.

A vezetd beosztasu személy, aki ellen a fegyelmi eljarast megsziin-
tették, vagy akit a fegyelmi eljaras soran felmentettek, a kifizetett
fizetési térités és az alapfizetés teljes Osszege kozotti kiilonbségre
jogosul.

A vezetd beosztasu személy, akit elzetes letartoztatasba helyez-
tek, az altalanos munkaiigyi jogszabalyok értelmében fizetési téritésre
jogosul, amelyet az eldzetes letartoztatast elrendeld szerv terhére kell
kifizetni.

A kiilon jogszabalyok szerinti fizetési térités
19. szakasz

A vezetd beosztast személy az altalanos ¢s a kiilon a jogszabalyok
értelmében a sziilési szabadsag vagy a gyermekgondozas idején vagy
a mas személy gondozasa miatti munkabol valo tdvolmaradasa idején
fizetési téritésre jogosul.

IV. A VEZETO BEOSZTASU SZEMELYEK KOLTSEGTERITESRE
ES EGYEB JARANDOSAGOKRA JOGOSULTSAGA

A koltségtéritésre és egyéb jaranddsagra jogosultsag
20. szakasz

A vezetd beosztasu személy koltségtéritésre és egyéb jarandosa-
gokra jogosul.

Vajdasag Autoném Tartoméany Kormanya aktusban szabélyozza a
vezetd beosztasu személyek koltségtéritésének és egyéb jarandosaga-
inak fajtajat, 6sszegét és kifizetésének modjat.
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A korabbi jogszabalyok alkalmazasanak megsziinése
21. szakasz

A tartomanyi szervekben, szervezetekben, szolgalatokban és igaz-
gatdsagokban kinevezett, munkakorbe helyezett és foglalkoztatott sze-
mélyek fizetésérdl szolo tartomanyi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 19/05., 09/06., 03/07. és 24/08. — és mas a hatarozat ,18/09. szam
—az aktus elnevezésének modositasa) a vezetd beosztasu személyekre
vonatkozo részének alkalmazasa 2010. majus 1-jén megsziinik.

A rendelet hatalyba lépése
22. szakasz

A jelen tartomanyi rendelet a Vajdasag Autonom Tartomany Hiva-
talos Lapjaban valo kozzétételét koveté napon I€p hatalyba, és 2010.
majus 1-jétdl kell alkalmazni.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 120-00037/2010.
Ujvidék, 2010. aprilis 28.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

282.

A Vajdasag Autonom Tartomany Kormanyarol szolo tartomanyi
képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 30.
szakaszanak 5. pontja és 34. szakasza, A tartomanyi koztisztvisel6k-
16l sz0l6 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 09/09. és 18/09. szam) 6. szakaszanak 3. bekezdése, valamint
a Vajdasag Autoném Tartomany Képviseldhazardl szolo tartomanyi
képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 5/10. szam) 69.
szakaszanak 1. bekezdése alapjan Vajdasag Autoném Tarto-
many Kormanya 2010. aprilis 28-i iilésén

TARTOMANYI RENDELETET
hozott
A VEGREHAJTOI MUNKAKOROKBEN DOLGOZO
TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK ES A
KOZALKALMAZOTTAK FIZETESEROL

I. ALAPRENDELKEZESEK
1. szakasz

A jelen rendelet szabalyozza a Vajdasag Autoném Tartomany Kép-
visel6haza elnoki tanacsaddjanak és Vajdasag Autonoém Tartomany
Kormanya elnoki tanacsadojanak, valamint a végrehajtoi munkako-
roket betoltd tartomanyi koztisztviseldk (a tovabbiakban: tartomanyi
koztisztviseldk) és a tartomanyi kozigazgatasban, Vajdasag Autondm
Tartomany Kormanya Titkarsagaban, a Vajdasag Autoném Tarto-
many Kormanya altal alakitott szolgalatokban és igazgatosagokban,
valamint a Vajdasdg Autoném Tartomany Képviselohdzanak Szol-
galataban dolgozo6 kozalkalmazottak fizetését €s fizetési téritését, ha
mas tartomanyi jogszabaly masként nem rendelkezik.

2. szakasz

A jelen rendeletben hasznalatos valamennyi himnemi fonév feldle-
li a nénemben hasznalatos féneveket is.

A Vajdasdg Autonom Tartomany (a tovabbiakban: Vajdasag AT)
szerveiben betdltott hivatalos pozicidkat és tisztségeket jelold foneve-
ket a viseldjiik nemét kifejezd alakban kell hasznalni.

3. szakasz

A tartomanyi koztisztviselok és kozalkalmazottak fizetése alapfi-
zetésbdl és fizetési potlékbol all.

4. szakasz

A tartomanyi koztisztviselok és kozalkalmazottak fizetési jogosult-
sagukat munkaba lépésiik napjatol kezdve érvényesitik.

A tartomanyi koztisztvisel6k és kozalkalmazottak fizetési jogosult-
saga a munkaviszonyuk megsz{inésének napjatol kezdve szlinik meg.

5. szakasz

A tartomanyi koztisztviselok és kozalkalmazottak havi fizetésre
jogosulnak.

A fizetést a targyhonapban az el6z6 honapra vonatkozoéan folyo-
sitjak.

6. szakasz

A tartomanyi koztisztviselok a fizetésre és fizetési téritésre valo
jogosultsaguk védelmét a tartomanyi koztisztviselok helyzetét sza-
balyozo jogszabalyok, a kozalkalmazottak pedig az altalanos munka-
ligyi jogszabalyok szerint érvényesitik.

7. szakasz

A tartomanyi koztisztviselok ¢és kozalkalmazottak fizetéséhez és
fizetési téritéséhez sziikséges eszkozoket Vajdasag Autonom Tarto-
many koltségvetésében kell biztositani.

1. A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK FIZETESE
Alapfizetés
8. szakasz

Az alapfizetést a szorzoszam ¢és a fizetés elszamolasi alap (a tovab-
biakban: fizetési alap) szorzata hatarozza meg.

A tartomanyi koztisztviselot, aki teljes munkaidében vagy teljes
munkaiddnek tekintendd munkaidében dolgozik, alapfizetés illeti
meg.

A tartomanyi koztisztviseld, aki nem teljes munkaidében dolgozik,
a munkaidejével aranyos alapfizetésre jogosul.

Fizetési alap

9. szakasz

A fizetési alapot Vajdasag Autonom Tartomany Kormanya allapitja
meg.

A szorzdszam ¢és a fizetési csoport meghatarozasa
10. szakasz

A szorzoszam kifejezi a teend6k Osszetettségét, az értiik vallalt fe-
leldsséget, a munkafeltételeket és az iskolai végzettséget.

A szorzészam tartalmazza a munkavégzeés idejére étkezési térités
cimén jaro potlékot és az évi szabadsag idejére jard nyaralasi potlékot
is.

A munkakorokhoz rendelt szorzoszamat oly modon kell meghata-
rozni, hogy minden egyes vezetéi munkakort a tizenegy fizetési cso-
port egyikébe kell sorolni.

A munkakorok fizetési csoportokba sorolasa

11. szakasz

A munkakort a besorolasa szerinti rangnak megfeleld fizetési cso-
portba kell sorolni.

Fizetési osztalyok
12. szakasz

Minden fizetési csoport, az 1. fizetési csoport kivételével, harom
fizetési osztalyra oszlik.
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A fizetési osztalyok az azonos munkakorben vald elérehaladast fe-
jezik ki, a jelen rendeletben meghatarozott feltételekkel.

A végrehajtéi munkakorokhoz rendelt szorzoszamokat a végre-

hajtoi munkakor szerinti fizetési csoport fizetési osztalya szerint kell

Szorzdszamok meghatdrozni.
13. szakasz A szorzészamok a kovetkezok:
FIZETESI OSZTALYOK
Rangok Fizetési csoport
1. 2. 3.
Vajdasag Autoném Tartomany kormanyelnokének tanacsosa
¢és Vajdasag Autonoém Tartomany Képviseldhazanak elnoki L - - 20,30
tandcsosa
A tartomanyi kozigazgatasi szerv, a Vajdasag Autoném
Tartomany Kormanya altal alapitott szolgalat és igazgatosag
fotanacsosa és a Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohaza 1. 15,50 16,00 16,50
Szolgalatanak tartomanyi tanacsosa
Yya]da,sag Autoném Tartomany Képviselohaza Szolgéalatanak 0L 14,60 15.00 15.20
fétanacsosa
A tartomanyi kozigazgatasi szerv, a Vajdasag Autonom
Tartomany Kormanya altal alapitott szolgalat és igazgatosag
tanacsosa ¢és a Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6haza V. 12,00 13,00 14,10
Szolgalatanak 6nallo tanacsosa
Onallé szakmunkatérs V. 10,50 11,00 11,30
Fészakmunkatars VI 9,90 10,00 10,10
Szakmunkatars VIL 9,40 9,60 9,80
Fémunkatars VIIIL. 8,90 9,10 9,30
Munkatars IX. 8,50 8,65 8,80
Féeléado X. 8,20 8,25 8,30
Eléado XI. 8,10 8,15 8,20

A tartomanyi koztisztviseld szorzéoszamanak megnovelése
14. szakasz

A munkakorhoz rendelt szorzészdm novekszik:
1. A belsé szervezeti egység vezetdjének:
- az osztalyvezetének — 1,5-tel,
- arészlegvezetdnek — 0,75-tel,
- a csoportvezetének — 0,50-nel.

2. A koltségvetés vagy a pénziigyi terv kidolgozasaért és végrehaj-
tasaért, az tizleti konyvek vezetéséért és a szamviteli jelentések Gssze-
allitasaért felelds, valamint a koltségvetési rendszerrdl szolo torvény
értelmében a belsé ellendrzés teendoit ellatod tartomanyi koztisztvise-
16nek — 1,00-gyel.

3. A Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6haza miiszaki titkari
teenddit és Vajdasag Autondm Tartomany Kormanya elndkének mii-
szaki titkari teenddit ellato tartomanyi koztisztviselonek — 1,00-gyel.

4. A feligyeloségi teenddket és a belso revizid teenddit ellato tarto-
manyi koztisztviselonek — legfeljebb 20%-kal.

5. A tartomanyi koztisztviselének, akinek rendes teenddinek és
feladatainak ellatasaban elengedhetetlen az idegen nyelv vagy az
autondm tartomanyi szerv munkdjaban hivatalos hasznalatban levo
nemzeti kisebbségi nyelv hasznalata, vagy ha a szervben a bels6 szer-
vezetrdl és a munkakorok besorolasarol szolo aktus az adott munka-
kor betoltéséhez kiilon feltételként idegen nyelv vagy az autondm tar-
tomany szerveinek munkajaban hivatalos hasznalatban levé nemzeti
kisebbségi nyelv tudasat irja el — 0,50-nel.

6. A tartomanyi koztisztviselonek, aki tanacsosi rangban munka-
testiilet titkari tisztségét tolti be — 1,00-gyel.

15. szakasz

A tartomanyi szerv vezetdje a targyhonapban 15%-ig terjedéen
megndvelheti a tartomanyi koztisztviseld fizetését a teenddk terjedel-
mének novekedése miatt, a teendok ellatasaban valo kivételes farado-
zasaért, alkotokészségéért és munkaeredményeiért.

A targyhonapban a szervben Osszesen foglalkoztatottak legfeljebb
5%-a kaphat megnovelt fizetést.

A teenddk késése, hanyag, lelkiismeretlen és szakszeritlen ellatasa
esetében a tartomanyi szerv vezetdje a tartomanyi koztisztviseld fize-
tését a targyhonapban legfeljebb 15%-kal csokkentheti.

Ha az egyes tartomanyi szerv fizetéseinek kifizetésére szolgald
havi teljes eszkoztomeg 2%-kal meghaladja az alapdsszeg, a szor-
zoszam ¢és a holt munkén alapuld poteszkdzok alapjan megallapitott
fizetés kifizetési eszkdzok tomegét, a tartomanyi szerv vezetdje az ily
moédon megndvelt fizetéseket a pénziigyekben illetékes tartomanyi
szerv jovahagyasa nélkiil nem fizetheti ki.

Hatarozat a szorzoszamrol
16. szakasz

A szorzoszamot hatarozatban kell megallapitani.

A szorzoszamrol sz0l6 hatarozat megallapitja a fizetési csoportot,
melybe a munkakort besoroltak, a fizetési osztaly sorszamat és a szor-
z6szamot.

17. szakasz
A szorzdszamot a tartomanyi szerv vezetdje hatarozza meg.
A tartomanyi koztisztvisel¢ magasabb fizetési osztalyba jutdsa
18. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld, aki két egymast kovetd évben ,,kivé-
telesen kiemelkedd” osztalyzatot kapott, két fizetési osztallyal Iéphet
elore.

Egy fizetési osztallyal Iéphet eldre az a tartomanyi koztisztvise-
16, aki két egymast kovetd évben ,kiemelked6”, vagy ,.kivételesen
kiemelkedd” és ,,kiemelkedd” osztalyzatot kapott, tekintet nélkiil az
osztalyzat sorrendjére.

Egy fizetési osztallyal Iéphet elore az a tartomanyi koztisztviseld,
aki harom egymast kovetd évben ,,jo”, vagy ,.kiemelkedd” és ,,j0” 0sz-
talyzatot kapott, tekintet nélkiil az osztalyzat sorrendjére.
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A tartomanyi koztisztvisel6hoz rendelt szorzoszam

Szorzoszam a kdzvetleniil magasabb munkakorbe valo eldrelépés és
munkaviszony létesitése alkalmaval

19. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld szamara, akit kozvetleniil magasabb
rangba Iéptetnek eld, a munkakdre szerinti fizetési csoport elsé fizetési
osztalyanak szorzoszamat kell meghatarozni.

A tartomanyi koztisztvisel6 szamara, aki a jelen tartomanyi rende-
let 1. szakaszaban emlitett szervekben eldszor 1étesit munkaviszonyt,
a munkakdre szerinti fizetési csoport elso fizetési osztalyanak szorzo-
szamat kell meghatarozni.

A megfelel6 munkakorbe athelyezett tartomanyi koztisztvisel6hoz
rendelt szorzoszam

20. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld szamara, akit tartosan vagy ideiglene-
sen az el6z6 munkakorével azonos rangu masik munkakorbe (megfe-
lel6 munkakor) helyeztek at, az athelyezése eldtti szorzoszamot kell
meghatarozni.

Az alacsonyabb rangi munkakdrbe athelyezett tartoméanyi
koztisztvisel6hoz rendelt szorzoszam

21. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel szamara, akit a tartomanyi szerv be-
rendezésének megvaltozasa miatt sajat jovahagyasaval az iskolai vég-
zettségének megfeleld alacsonyabb rangu munkakdrbe helyeztek at,
az athelyezése el6tti munkakdore szerinti fizetési csoport fizetési oszta-
lya sorszamaval azonos sorszamu fizetési osztalyt kell meghatarozni.

A gyakornokhoz rendelt szorzoszam
22. szakasz

A gyakornok szamara a munkakdre szerinti a fizetési csoport elsd
fizetési osztalya szorzoszama 80%-anak megfeleld szorzoészamot kell
meghatarozni, amelyben a gyakornoki idejének letdltése utan lenne
beosztva.

A tartomanyi koztisztvisel6 alapfizetésének potlékai
A munkaviszonyban toltott id6 utan jaré potlék

23. szakasz

A tartomanyi koztisztviselé a munkaviszonyban elt6ltott minden
egyes ¢v utan (holt munka) az alapfizetése 0,4%-4anak megfeleld pot-
Iékra jogosul.

Az éjjeli munkéért jaré potlék
24. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 22 oratol masnap reggel 6 Oraig (&jjeli
munka) tarté munkajaért alapfizetésére potlékra jogosul.

Az ¢jjeli munka minden 6raja utan a tartomanyi koztisztviselonek
alapfizetése munkaoraja értékének 26%-a jar.

A nem munkanapnak minésiil6 iinnepnapon végzett munkaért jard
potlék

25. szakasz

A tartomanyi koztisztviselé a nem munkanapnak minésiilé tinnep-
napon végzett munkajaért alapfizetésére potlékra jogosul.

A nem munkanapnak mindsiild iinnepnapon végzett munkajaért
a tartomanyi koztisztviselonek alapfizetése munkaodraja értékének
110%-a jar.

A munkaidén tal végzett munkaért jaro potlék
26. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6, amikor a tartomanyi szerv vezetdjének
meghagyasa alapjan a teljes munkaidon tal (talora) dolgozik, minden
ora munkajaért masfél szabad orara jogosul.

A munkaidén tul végzett munkat negyedévenként atszamitjak
szabad oOrakka, melyet a tartomanyi koztisztviseld koteles a szabad
orak megvalositasa szerinti negyedévtdl szamitott hat honapon beliil
kihasznalni.

Kivételesen, ha a tartomanyi koztisztviseld a miatt, mert a munka-
korében végzett teenddk jellege gyakran igényel nagyobb terjedelmii
munkaid6n tili munkat, nem hasznalhatja ki a szabad orakat, a mun-
kaid6n til munkaval elt616tt minden 6ra utan potlékot kaphat, mely a
tartomanyi koztisztviseld alapfizetése munkadraja értékének 26%-a.

A potlékrol szo16 hatarozat
27. szakasz

Az alapfizetéshez potlékra valo jogosultsagot és a potlék mértékét,
kivéve a munkaviszonyban t6ltott id6 utan jaro potlékot, a tartomanyi
szerv vezetdje altal meghozott hatarozat allapitja meg.

A munkaviszonyban eltoltdtt id6 utan jaro potlék a szorzoszamrol
hozott hatarozat szerves része.

I1I. A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK FIZETESI POTLEKRA
JOGOSULTSAGA

Az alapfizetés mértékének megfeleld fizetési potlékra jogosultsag
28. szakasz

Az altalanos munkaiigyi jogszabalyok vagy az allami szervekre vo-
natkozo kiilon kollektiv szerzédésben jovahagyott évi szabadsag és
fizetett szabadsag idejére a tartomanyi koztisztviselo fizetési téritésre
jogosul, amelyet azonos 0sszegben kell elszamolni és kifizetni, mint
amikor dolgozik.

A tartomanyi koztisztviseld azonos Osszegii fizetési téritésre jo-
gosul, mint amikor dolgozik, iinnepnapon, amely nem munkanap, ha
katonai gyakorlatot teljesit, vagy az allamigazgatasi szerv behivojanak
tesz eleget.

A betegség vagy sériilés miatt nem dolgozo tartomanyi
koztisztviselonek jaro fizetési térités

29. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld, aki betegség vagy sériilés miatt (ide-
iglenes alkalmatlansag) 30 napig terjedden nem dolgozik, a kovetkezd
Osszegli fizetési téritésre jogosul:

1) az alapfizetése 65%-ara arra a honapra, amelyben betegség vagy

munkahelyen kiviili sériilés miatt maradt tavol,

2) az alapfizetés 100%-ara arra a honapra, amelyben foglalkozasi

betegség vagy munkahelyi baleset miatt maradt tavol.

A tartomanyi koztisztviseld fizetési téritését ideiglenes alkalmat-
lansaganak idején, a tobbi vezet$ beosztasu személy fizetésének kifi-
zetésével egyidejiileg kell kifizetni.

A fizetési térités az altalanos munkaiigyi jogszabalyban megallapi-
tott minimalis keresetnél alacsonyabb nem lehet.

A beosztas nélkiili tartomanyi koztisztviselonek jaro fizetési térités
30. szakasz

A beosztas nélkiil maradt tartomanyi koztisztviseld fizetési térités-
re jogosul, amely a beosztas nélkiili statusarol szol6 elséfoku hataro-
zat meghozatalanak honapjat megel6z6 honapra vonatkozo alapfizetés
65%-a.

Ehhez a fizetési téritéshez valo jogat a tartomanyi koztisztviseld a
beosztas nélkiili status megkezdésének napjatol szamitott 6 honapos
idétartamban érvényesiti.
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A munkarol ideiglenesen eltavolitott tartomanyi koztisztviselének jaro

31. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld, akit azért tavolitottak el a munkarol,
mert ellene munkaviszonybol eredé kotelességének stilyosabb meg-
sértése miatt fegyelmi eljarast indult, az eltavolitas idétartama alatt
fizetési téritésre jogosul, amely az eltavolitasrol szolo elséfoku hata-
rozat meghozatalanak honapjat megel6z6 honapban kifizetett alapfi-
zetésének 50%-a.

A tartomanyi koztisztviseld, aki ellen a fegyelmi eljarast megsziin-
tették, vagy akit a fegyelmi eljaras soran felmentettek, a kifizetett
fizetési térités és az alapfizetés teljes Osszege kozotti kiilonbségre
jogosul.

A tartomanyi koztisztviseld, akit elézetes letartoztatasba helyez-
jogosul, amelyet az elézetes letartoztatast elrendeld szerv terhére kell
kifizetni.

A kiilon jogszabalyok szerinti fizetési térités
32. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld az altalanos és a kiilon munkatigyi jog-
szabalyok értelmében a sziilési szabadsag vagy a gyermekgondozas
idején vagy a mas személy gondozasa miatti munkabol valo tavolma-
radasa idején fizetési téritésre jogosul.

IV. ATARTOMANYI KOZTISZTVISELOK KOLTSEGTERITESRE
ES EGYEB JARANDOSAGOKRA JOGOSULTSAGA

A koltségtéritésre és egyéb jaranddsagra jogosultsag
33. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld koltségtéritésre és egyéb jarandosa-
gokra jogosul.

Vajdasag Autoném Tartomany Kormanya aktusban szabalyozza a
koztisztviseldk koltségtéritésének és egyéb jarandosagainak fajtajat,
Osszegét és kifizetésének modjat.

V. AKOZALKALMAZOTTAK FIZETESE
Alapfizetés
34. szakasz

A kozalkalmazottak alapfizetését a szorzoszam és a fizetés elsza-
molasi alap szorzata hatarozza meg.

A kozalkalmazottat, aki teljes munkaidében vagy teljes munkaid6-
nek tekintendé munkaidében dolgozik, alapfizetés illeti meg.

A koézalkalmazott, aki nem teljes munkaidében dolgozik, a munka-
idejével aranyos alapfizetésre jogosul.

Fizetési alap
35. szakasz

A fizetési alapot Vajdasag Autonom Tartomany Kormanya allapitja
meg.

A szorzdszam €s a fizetési csoport meghatarozasa
36. szakasz

A szorzoszam kifejezi a teendék Osszetettségét, az értiik vallalt fe-
leldsséget, a munkafeltételeket és az iskolai végzettséget.

A szorzészam tartalmazza a munkavégzés idejére étkezési térités
cimén jard potlékot és az évi szabadsag idejére jard nyaralasi potlékot
is.

A kozalkalmazottakhoz rendelt szorzoszamot oly modon kell meg-
hatarozni, hogy valamennyi kézalkalmazotti munkakért, a nyolc fize-
tési csoport egyikébe kell sorolni, oly moédon hogy a fizetési csoport

megfeleljen a tartomanyi szervek munkakoreinek belsé szervezetérél
¢és rendszeresitésérdl szolo szabalyzat szerinti munkahelyi besorolas
fajtajanak.

Szorzoszamok
37. szakasz
A kozalkalmazottak munkakore szerinti szorzoszamot a munkakor

fizetési csoportja szerint kell meghatarozni.
A szorzoszamok a kovetkezok:

I. fizetési csoport 9,80
I1. fizetési csoport 9,30
I11. fizetési csoport 8,40
IV. fizetési csoport 8,30
V. fizetési csoport 8,20
VI. fizetési csoport 8,00
VIL. fizetési csoport 7,50
VIIL. fizetési csoport 6,00

A tartomanyi kozalkalmazottra megallapitott szorzoszam megnovelése
38. szakasz

A munkakorhoz rendelt szorzészam novekszik:
1. A belsé szervezeti egység vezetdjének:
- az osztalyvezetének — 1,5-tel,
- arészlegvezetonek — 0,75-tel,
- a csoportvezetének — 0,50-nel.
2. Az lizleti konyvek vezetéséért és a szamviteli jelentések dsszeal-
litasaért a koltségvetési rendszerrdl szolo torvény értelmében felelds
koztisztviselének — 1,00-gyel.

A mas munkakdorbe athelyezett kozalkalmazottra megallapitott
szorzoszam

39. szakasz

A kozalkalmazott szamara, akit masik munkakorbe helyeztek at,
az athelyezése szerinti munkakor fizetési csoportjahoz rendelt szorzo-
szamot kell meghatarozni.

A fizetési csoport és a szorzoszam valtozasardl hatarozatot kell
hozni, mely a munkavallalasi szerz6dés megfelel6 rendelkezésének
helyébe Iép.

A gyakornokra megallapitott szorzoszam
40. szakasz

A gyakornok szamara azon munkakor szerinti fizetési csoport
szorzoszama 80%-anak megfelelé szorzoszamot kell meghatarozni,
amelyrdl munkavallalasi szerzodést kotott.

A kozalkalmazott alapfizetésének potlékai
Potlékra jogosultsag

41. szakasz

A kozalkalmazottak a tartomanyi koztisztviselokkel azonos feltéte-
lekkel és mértékben jogosulnak a munkaviszonyban eltoltott id6 utan,
az ¢jjeli munka idejére, a nem munkanapnak mindsiilé innepnapon
végzett munkéaért €s a munkaidodn tal végzett munkaért jard potlékra.

Az elért eredményekért jaro potlék
42. szakasz

A tartomanyi szerv vezetlje a targyhonapban 15%-ig terjedden
megnovelheti a kozalkalmazott fizetését a teenddk terjedelmének
novekedése miatt, a teendOk ellatasaban valo kivételes faradozasaért,
alkotokészségéért és munkaeredményeiért.

A targyhonapban a szervben Osszesen foglalkoztatottak legfeljebb
5%-a kaphat megnovelt fizetést.
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A teend6k késése, hanyag, lelkiismeretlen és szakszerttlen ellata-
sa esetében a tartomanyi szerv vezetdje a kozalkalmazott fizetését a
targyhonapban legfeljebb 15%-kal csokkentheti.

Ha az egyes tartomanyi szerv fizetéseinek kifizetésére szolgald
havi teljes eszkoztomeg 2%-kal meghaladja az alaposszeg, a szor-
zoszam ¢és a holt munkan alapuld poteszkdzok alapjan megallapitott
fizetés kifizetési eszk6zok tomegét, a tartomanyi szerv vezetdje az ily
modon megnovelt fizetéseket a pénziigyekben illetékes tartomanyi
szerv jovahagyasa nélkiil nem fizetheti ki.

A kozalkalmazottak fizetési téritésre, koltségtéritésre és egyéb
jarandosagra jogosultsaga

43. szakasz

A jelen tartomanyi rendeletnek a tartomanyi koztisztviseloknek
jaro fizetési téritésre, koltségtéritésre és mas jarandosagokra vonat-
koz6 rendelkezéseit a kozalkalmazottakra is alkalmazni kell, kivéve
a beosztas nélkiili tartomanyi koztisztviseloknek jaro fizetéstéritésre
jogosultsagra és a munkarol valo eltavolitas idején jaro fizetéstéritésre
vonatkoz6 rendelkezéseket.

A munkarol eltavolitott kozalkalmazott az altalanos munkatigyi
jogszabalyok szerint jogosul fizetéstéritésre.

Az altalanos munkaiigyi jogszabalyok szerint a kozalkalmazott
akkor is jogosul fizetéstéritésre, ha munkaja 6nhibajan kiviil szakad
félbe, a naptari évben legfeljebb 45 nap id6tartamban.

VI. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
44. szakasz

A jelen tartomanyi rendelet 1. szakaszaban emlitett szerv vezet6i
a fizetések megallapitasardl szolo hatarozatokat a jelen tartomanyi
rendelet rendelkezéseivel 6sszhangban legkésbb 2010. majus 14-¢ig
meghozzak.

A korabbi jogszabalyok alkalmazasanak és érvényének megsziinése
45. szakasz

A jelen tartomanyi rendelet hatalyba lépésének és alkalmazasa
megkezdésének napjan hatdlyat vesziti A tartomanyi szervekben,
szervezetekben, szolgalatokban és igazgatdosagokban kinevezett,
munkakorbe helyezett és foglalkoztatott személyek fizetésérdl szolo
tartomanyi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 19/05., 09/06.,
03/07. és 24/08. szam — masik hatarozat).

A jelen rendelet hatalyba lépése
46. szakasz

A jelen tartomanyi rendelet a Vajdasag Autonom Tartomany Hiva-
talos Lapjaban valé kozzétételét kovetd napon lép hatalyba, és 2010.
majus 1-jét6l kell alkalmazni.

VAIDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

120-00036/2010.
Ujvidék, 2010. aprilis 28.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE

283.

A tartomanyi koztisztviselokrél szolo tartomanyi képviselohazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 09/09. és 18/09. szam) 46. sza-
kasza és a Vajdasag Autoném Tartomany Kormanyardl szolo tarto-
manyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/2010.

szam) 33. szakasza ¢és 34. szakaszanak 1. bekezdése alapjan
Vajdasag Autonom Tartomany Kormanya 2010. aprilis 28-i ilésén

TARTOMANYI RENDELETET
hozott
A TARTOMANYI SZERVEK MUNKAKOREINEK
BESOROLASAROL SZOLO TARTOMANYI RENDELET
MODOSITASAROL ES KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A tartomanyi szervek munkakoreinek besorolasarol szolo tarto-
manyi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/07., 21/07., 07/09.
és 18/09. szam) 1. szakasza feletti cimben, tovabba: az 1. szakasz 1.
és 2. bekezdésében, a 6. szakasz 2. bekezdésében, a 18. szakasz 1.
bekezdésében, a 25. és 26. szakaszban a: ,,hatarozat” sz6 ,tartomanyi
rendelet” szora valtozik a megfeleld toldalékokkal.

2. szakasz

Az 1. szakasz 2. bekezdése a kdvetkezOképpen modosul:

,Ezt a tartomanyi rendeletet a tartomanyi kozigazgatasi szervek-
ben, a Vajdasag Autonom Tartomany Kormanyanak Titkarsagaban, a
Vajdasag Autonom Tartomany Kormaénya altal alapitott szolgéalatok-
ban és igazgatosagokban és a Vajdasag Autonom Tartomany a sajat
szervei altal alapitott egyéb szervezeteiben foglalkoztatott tartomanyi
koztisztviselokre kell alkalmazni, ha masik jogszabaly masként nem
rendelkezik.”

3. szakasz

A tartomanyi rendelet 4. szakaszanak 3. bekezdésében a ,,hat cso-
portba” szavak ,,harom csoportba” szavakra valtozik.

4. szakasz
A tartomanyi rendelet 5. szakasza a kovetkez6képpen modosul:
,,5. szakasz

1. csoport:
- atartomanyi titkarsag altitkara,
- akiilon kozigazgatasi szervezet igazgatoja,

II. csoport:
- atartomanyi segédtitkar,
- a Tartomanyi Ombudsman Szakszolgalatanak igazgatoja,
- a Tartoméanyi Szervek Altalinos és Kozos Ugyintézé
Szolgalatanak segédigazgatoja,

III. csoport:
- a Vajdasag
segédtitkara,
- a Vajdasag Autonom Tartomany altal alapitott szolgalatok és
igazgatosagok segédigazgatoi.”

Autoném  Tartomany  Korményanak

5. szakasz

A jelen tartomanyi rendelet a Vajdasag Autoném Tartomany Hiva-
talos Lapjaban valo kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KORMANYA

Szam: 021 — 00027/2010.
Ujvidék, 2010. aprilis 28.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
Vajdasag AT Kormanyanak
ALELNOKE
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VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KORMANYA

281. Tartomanyi rendelet a vezet6i munkakdorbe helye-
zett személyek és tartomanyi koztisztviseldk fize-
tésérol 385

282. Tartomanyi rendelet a végrehajtéi munkakorok-
ben dolgozd tartomanyi koztisztviselok és kozal-
kalmazottak fizetésérol 387

283. Tartomanyi rendelet a tartomanyi szervek munka-
koreinek besorolasardl szolo tartomanyi rendelet
modositasarol és kiegészitésérdl 391
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