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362.

Vajdasag AT statutuma (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/91. szam)
21. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és Vajdasag Autonom Tarto-
many Képviselohaza iigyrendjének (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
23/02., 30/04. és 4/08. szam) 64. szakasza alapjan Vajdasag Autoném
Tartomany Képvisel6haza 2009. junius 24—i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZABA DELEGALT KEPVISELO
MANDATUMANAK HITELESITESEROL

A Képviseléhaz 2009. junius 24-ével hitelesiti a Szerb Radikalis
Part — Tomislav Nikoli¢ véalasztasi listarol MILENKO GERMANAC
képviseld mandatumat Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6haza-
ban.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01.Szam: 013-5/20009.
Ujvidék, 2009. janius 24.
Egeresi Sandor s.k.,
Vajdasag AT Képvisel6hazanak
ELNOKE

363.

Vajdasag AT statutuma (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/91. szam)
21. szakaszanak 2. pontja és Vajdasag Autoném Tartomany Képvise-
I6haza iigyrendjének 217. szakasza alapjan Vajdasag Autonom Tarto-
many Képviseldhaza 2009. junius 24—i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZABAN ALLANDO MUNKAVISZONYBAN
LEVO KEPVISELOKROL SZOLO HATAROZAT
KIEGESZITESEROL

A Vajdasag Autonoém Tartomany Képvisel6hazaban allandé mun-
kaviszonyban levd képviselokrdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hiva-
talos Lapja, 20/2008., 21/2008. és 5/2009. szam) 1. pontja a kovetkezd
fordulatokkal egésziil ki:

,»— Lazar Marjanski, a Gazdasagi Bizottsag elnoke,
— Bratislav Tomi¢, az Eurdpai Vajdasagért képviseldi csoport,
— Nikola Pavkovi¢, az Eurdpai Vajdasagért képviseldi csoport és
— Dusan Petko, az Eurdpai Vajdasagért képviseldi csoport.”

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01.Szam: 020 — 33/08.
Ujvidék, 2009. janius 24.
Dr. Branislava Beli¢ docens, s.k.,
VAIDASAG AT KEPVISELOHAZANAK
ALELNOKE

364.

Vajdasag AT statatuma (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/91. szam)
10. szakasza 1. bekezdésének 12. pontja és 21. szakasza 1. bekezdésé-
nek 2. és 3. pontja alapjan Vajdasag Autondm Tartomany Képviseld-
haza 2009. junius 24 -i ilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY 2009. EVI

KOLTSEGVETESE VEGREHAJTASANAK MODJAROL ES A

PRIORITASOK MEGALLAPITASAROL, VALAMINT A HELYI
ONKORMANYZATI EGYSEGEKNEK VALO ATUTALAS
MEGVALOSITASANAK MODJAROL SZOLO HATAROZAT
MODOSITASAROL ES KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A Vajdasag Autonom Tartomany 2009. évi koltségvetése
végrehajtasanak modjarol és a prioritasok megallapitasarol, valamint
a helyi onkormanyzati egységeknek valod atutalas megvalositasanak
modjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/09. szam)
3. szakasza a kovetkez6képpen modosul:

., 3. szakasz

A hatarozat 2. szakaszaban a 2009. évi tartomanyi koltség-
vetésben prioritast élvezd rendeltetésekre szolgald kiadasok és koltsé-
gek végrehajtasat a maganositasbol ered6 tervezett bevételek (12 04
finanszirozasi forras) helyett, a 01 00 Koltségvetési bevételek finan-
szirozasi forrasbol sszesen 2 830 000 000,00 dinar dsszegben kell
realizalni, amelybdl: 1 330 000 000,00 dinart a munkahelyek szama-
nak meg6rzésére €s a Vajdasag Autonom Tartoméanyban a 2009. évi
foglalkoztatottsag serkentésére vonatkozo programok realizalasara
iranyulo intézkedések és tevékenységek, valamint 1 500 000 000,00
dinart a Vajdasag Autoném Tartomany Nagybefektetési Alapja révén
megvalositando projektek és beruhazasok finanszirozasara.
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Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt a munkahelyek szamanak
meg6rzésére vonatkozd programok realizalasara iranyuld intézkedé-
sek és tevékenységek finanszirozéasara szolgalo eszkozoket 1 330 000
000,00 dinar 6sszegben a 01 00 Koltségvetési bevételek finanszirozasi
forrasbol kell végrehajtani a 19 rovatrend Tartomanyi Munkatigyi,
Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozé Titkarsag
altal, a 01 a Vajdasag AT-beli aktiv foglalkoztatasi politika program-
jainak és intézkedéseinek végrehajtasara iranyuld tevékenységre, a
funkcionalis osztalyozas 412 Az altalanos munkaiigyi teendékre a
gazdasagi osztalyozasrol: 451 A nem pénziigyi kozvallalatok és szer-
vezetek szubvencionalasara, 454 A maganvallalatok szubvencionala-
sara, 463 Az egy¢éb szintekre valo atutalasokra, 465 Egyéb potlékok
és atutalasok és 481 A nem kormanyzati szervezetek potlékaira. A
szoban forgo koltségvetési osztalyozasok szerinti eszkdzok feloszta-
sat, illetve Osszegeit a Tartomanyi Munkatigyi, Foglalkoztatasi és a
Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo Titkarsag allapitja meg kiilon
aktusban, amelyet Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa
hagy jova.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt a Vajdasag Autonoém Tarto-
many Nagybefektetési Alapja révén realizalandé projektek és beru-
hazasok finanszirozasara szolgalo eszkozoket 1 500 000 000,00 dinar
Osszegben a 01 00 Koltségvetési bevételek finanszirozasi forrasbol
kell felosztani és végrehajtani a 11 rovatrend Tartoményi Pénziigyi
Titkarsag keretében a 01 fejezetben foglalt Vajdasag Autonom Tarto-
many Nagybefektetési Alapja, funkcionalis osztalyozas 411 altalanos
gazdasagi és kereskedelmi teendék, gazdasagi osztalyozas 551-1 nem
pénziigyi vagyon, amelyet a nemzeti beruhazasi terv — nagybefekte-
tések Vajdasag Autonom Tartomany teriiletén valo realizalasara szol-
gald eszkozokbdl kell finanszirozni.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa kiilon aktus-
ban fogja biztositani az ezen hatarozat realizalasat és megallapitja a
kozvetlen és kozvetett tartomanyi koltségvetési felhasznalok kiada-
sainak és koltségeinek végrehajtasara vonatkozo intézkedéseket, a
koltségvetési hianynak, illetve nagyobb koltségvetési hianynak 6,6
milliard dindros szinten tartasa céljabol a Szerb Koztarsasag illetékes
szervének jovahagyasaval.”

2. szakasz
A szoveg a 3. szakasz utan a kovetkez6 harom 0j szakasszal egésziil
ki:

,,3.a szakasz

A 3. szakasz 1. bekezdésében foglalt 12 04 finanszirozasi forrasbol
szarmazo eszkozok 2 830 000 000,00 dinar dsszegét pénzvagyon be-
szerzésére kell felhasznalni.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt eszk6zokon kiviil a pénzva-
gyon beszerzésére felhasznalhato a 12 04 finanszirozasi forrasbol — a
folyositott hitelek torlesztésébdl és a pénzvagyon eladasabol — ma-
ganositasi bevételekbdl eredd jovedelmekbdl szarmazo nem realizalt
eszkozoket is, éspedig azon Osszegig, amely az 1. bekezdésben foglalt
eszkozokkel egyiitt legfeljebb 5 000 000 000,00 dinar lehet, a Vajda-
sag Autoném Tartomany 2009. évi kdltségvetésérdl szolo hatarozat-
ban (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/09. szam) felosztott tervezett, de
végre nem hajtott eszkozrésszel csokkentve a 11 rovatrendbe Tarto-
manyi Pénziigyi Titkarsag 01 fejezete Vajdasag Autonom Tartomany
Nagybefektetési Alapja, funkcionalis osztalyozas 411 Altalanos gaz-
dasagi és kereskedelmi teenddk, gazdasagi osztalyozas 551-1 Nem
pénzvagyon, amelyet a nemzeti beruhazasi terv — nagybefektetések
Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén valo realizalasara szolgalod
eszkozokbdl kell finanszirozni.

Az e szakasz 2. bekezdésében a pénzvagyon beszerzésére megalla-
pitott Osszegig terjedd eszkozoket, a 03 rovatrend Vajdasag Autonom
Tartomany Végrehajté Tanacsa altal kell felosztani és végrehajtani,
funkcionalis osztalyozas 112 Pénziigyek és adotigyek, gazdasagi osz-
talyozasi kategéria 62 Pénzvagyon beszerzésére, finanszirozasi forras
12 04 a folyositott hitelek torlesztésébdl és a pénzvagyon eladasabol
— maganositasi bevételekbdl eredd jovedelmekbdl. A gazdasagi osz-
talyozas négy szamjegyi szintjén kimutatott eszkdzok részletesebb
felosztasat, éspedig a gazdasagi osztalyozas kategoria keretében 62

Pénzvagyon beszerzésére, Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto
Tanécsa kiilon aktusban allapitja meg.

3. b szakasz

A Képviseléhaz meghatalmazza Vajdasag Autoném tartomany
Végrehajto Tanacsat a pénzvagyon beszerzéséhez és eladasahoz fiz6-
do tevékenységek lefolytatasara és realizalasara.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt vagyonjogi ligylet megkotése
el6tt be kell szerezni a Vajdasagi Tartomanyi Vagyonjogi Ugyészség
véleményét.

3. ¢ szakasz

Vajdasag Autonoém Tartomany Végrehajtd Tanacsa kiilon hataroza-
tot hoz, amelyben a kozfogyasztas tervezett csokkentésének dsszegét,
éspedig A kozfogyasztas Vajdasag Autonom Tartomény szerveiben
valo korlatozasara és csokkenésére iranyuld ideiglenes intézkedések-
r6l sz616 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/09. szam) alapjan,
a kozvetlen koltségvetési felhasznalok appropriacioirol atviszi a folyo
koltségvetési tartalékba.”

3. szakasz
A 4. szakasz a kovetkezéképpen modosul:
,,4. szakasz

A Vajdasag Autonom Tartomany teriiletérdl valo helyi 6nkormany-
zati egységeknek sz016 rendeltetésszerii és nem rendeltetésszerii atuta-
lasokat, amelyeket a Szerb Koztarsasag kormanyanak 400-2441/20009.
szamu 2009. aprilis 29-i hatarozata értelmében a Szerb Koztarsasag
koltségvetésébol Vajdasag Autondém Tartomany koltségvetésében biz-
tosit, a Szerb Koztarsasag koltségvetésébol az ezen rendeltetésre az
illetékes minisztériumok hatarozatai értelmében megteremtett atutalt
eszkozok erejeig kell realizalni, éspedig a hatarozat kézhezvételétdl és
az eszk6zoknek Vajdasag Autoném Tartomany koltségvetési szamla-
jara valo érkezésének napjatdl szamitott egy napon belil.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt transzfer eszkozoket a gaz-
dasagi osztalyozas 463 Egyéb hatalmi szintekre vald atutalasokbol,
finanszirozasi forras 07 08 Egyéb hatalmi szintek adomanyai — a koz-
tarsasagi koltségvetésnek a helyi dnkormanyzati egységeknek valod
rendeltetésszerii és nem rendeltetésszerti atutalasaibol kell végrehaj-
tani a kovetkezok altal:

1. 11 rovatrend Tartomanyi Pénziigyi Titkarsag, funkcionalis osz-
talyozas 180 Altalanos jellegii atutalasok a kiilonbozé hatalmi szintek
kozott vagy

2. egyéb rovatrendek altal, illetve az illetékes minisztériumoknak
a transzfer eszkozok atutalasairdl szolo hatarozataiban foglalt Vaj-
dasag autonom tartomanyi koltségvetési felhasznalok és megfeleld
funkcionalis osztalyozasok altal.

Az 1. és 2. bekezdésekben elbiranyozott modon és eljaras szerint
kell realizalni a Vajdasag Autoném Tartomany teriiletérdl vald helyi
onkormanyzati egységek koltségvetési felhasznaloinak valo rendelte-
tésszerl és egy€b atutalasokat.

4. szakasz
Az 5. szakaszban a ,,3.” szam a ,,3.a” szammal egésziil ki.
5. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autonom tartomany Hivatalos Lapjaban
val6 megjelenését kovetd napon I1ép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01.Szam: 40-26/09.
Ujvidék, 2009. janius 24.
Egeresi Sandor s.k.,
Vajdasag AT Képviselohazanak
ELNOKE



2009. jinius 24.

HIVATALOS LAPJA VAT

6. szam - 863 oldal

365.

Vajdasag Autoném Tartomany statutuma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakaszanak 2. pontja és Az oktatasi és neve-
1ési rendszer alapjairdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
62/03., 64/03., 58/04., 62/04., 79/005. és 101/2005. szam és mas tor-
vények) 32. szakaszanak 1. és 5. bekezdése és 149. szakaszanak 1. be-
kezdése alapjan Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6haza 2009.
junius 24-i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY ALTAL ALAPITOTT
KOZEPISKOLAK SZAMAROL, STRUKTURAJAROL
ES TERULETI BEOSZTASAROL SZOLO HATAROZAT
MODOSITASAROL ES KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A Vajdasag Autonom Tartomany altal alapitott kozépisko-
lak szamarol, strukturajarol és teriileti beosztasarol szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/05., 8/06., 13/07. és 20/08. szam) 2.
szakaszaban a ,,129” szam ,,131” szamra valtozik, a masodik fordulat-
bana,74” szam,,75” szamra, a negyedik fordulatban pediga,,9” szam
,,10” szamra valtozik.

2. szakasz

A Kozép-banati Korzet fejezet 3. szakaszaban Torokbecse kozség
1. pont a kovetkez6 0j fordulattal egésziil ki: ,,- elektrotechnika”,

A Dél-banati Korzet fejezetben, Versec kdzség 6. pont a kovetkezd-
képpen modosul: ,,Josif Marinkovi¢ Zeneiskola”,

A Dél-banati Korzet fejezetben, Kevevara kozség 2. pont a kovetke-
z6képpen modosul: ,,Vasa Pelagi¢ Szakkozépiskola”,

A Dél-banati Korzet fejezetben, Pancsova kozség az ,,1 miivészeti
iskola” szavak ,,2 miivészeti iskola” szavakra valtozik,

A Dél-banati Korzet fejezetben, Pancsova kozség a kovetkezo uj 9.
ponttal egésziil ki: ,,Dimitrije Parli¢ Balettiskola”
- miivel6dés, miivészet és tomegtajékoztatas”,

A Dél-banati Korzet fejezet 9. pontja 10. pontra valtozik,

A Nyugat-bacskai Korzet fejezetben, Kula kozség 4. pont a kovet-
kezdképpen modosul: ,,Szakkozépiskola, Cservenka,

A Nyugat-bacskai Korzet fejezetben, Ujvidék kozség 8. pont a ko-
vetkezo6 uj 3. fordulattal egésziil ki: ,,- elektrotechnika”,

A Szerémségi Korzet fejezetben a Ruma kozség utan a szoveg a
kovetkezd szavakkal egésziil ki: ,,Urog kozség: 1 szakiskola
- kereskedelem, vendéglatoipar és idegenforgalom”.

3. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valé megjelenését kovetd nyolcadik napon 1ép hatéalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01. Szam: 022-21/05.
Ujvidék, 2009. janius 24.
Egeresi Sandor s.k.,
Vajdasag AT Képvisel6hazanak
ELNOKE

366.

A radiomisor-szorasrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Ko6zl16-
nye, 42/02.,97/04., 76/05. és 62/06. szam) 94. szakaszanak 6. bekezdé-

se alapjan és 92. szakaszaval 6sszhangban Vajdasag Autoném Tarto-
many Képviseldhaza 2009. junius 24-i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAGI RADIOMUSOR-SZORO INTEZMENY
PROGRAMBIZOTTSAGANAK FELMENTESEROL

A Képviseléhaz az ezen hatarozat meghozatalanak napjaval meg-
bizatasuk lejarta miatt felmenti a Vajdasagi Radiomiisor-szoré In-
tézmény programbizottsaganak kinevezésérél szolo hatarozatban
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/06. szam) kinevezett kovetkezd
személyeket: NEMANJA ALEKSICOT, MIRA BANJAOT, VICKO
ARPADOT, VLADIMIR GVOZDENT, NENAD GRUJICICOT,
JOVAN ZIVLAKOT, SVETISLAV JOVANOVOT, KINKA RITAT,
RADE MILJOJKOVICOT, Dr. DRAGO NJEGOVANT, Dr. MIROS-
LAV PLANCAK professzort, SINISA KOJICOT, MAJA SEDLARE-
VICET, Dr. TOTH TIVADART, BUS OTTOT, a Vajdasagi Radio-
misor-szoré Intézmény programbizottsaganak kinevezésérél szold
hatarozatot modositd hatarozatban (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
8/07. szam) kinevezett: Dr. DEJAN JANCAT és a Vajdasagi Radio-
misor-szord Intézmény programbizottsaganak kinevezésérdl szold
hatarozatot modositd hatdrozatban (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
20/08. szam) kinevezett kovetkezd személyeket: Dr. BRANISLAVA
BELIC docenst, LASZLO GYULAT, DUSKO JOVANOVICOT, a
Vajdasagi Radiomiisor-szoro Intézmény programbizottsaga tagjanak
tisztségébol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01. Szam: 020-11/09.
Ujvidék, 2009. jinius 24.
Egeresi Sandor s.k.,
Vajdasag AT Képviselohazanak
ELNOKE

367.

A radiomiisorszorasrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos
Kozlonye, 42/02., 97/04., 76/05., 62/06. és 85/06. szam) 94. szakasza-
nak 6. bekezdése alapjan és 92. szakaszaval dsszhangban Vajdasag
Autondom Tartomany Képviselohaza 2009. junius 24—i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAGI RADIOMUSOR-SZORO INTEZMENY
PROGRAMBIZOTTSAGANAK KINEVEZESEROL

A Képviseléhaz a Vajdasagi Radiomiisor-szoré Intézmény prog-
rambizottsagaba a kovetkezo tagokat nevezi ki:

1. DANILO KOPRIVICA okleveles politologus — tjsagire, Ujvi-
dék, a Koztarsasagi Radiomiisor-szoré Ugynokség Tandcsanak
javaslatara,

2. BOJANA KULACIN okleveles szociologus, Ujvidék, a Koztar-
sasdgi Radiomiisor-sz6ré Ugynokség Tanacsanak javaslatéra,

3. DEJAN ZVEKIC okleveles kozgazdasz, Szabadka, a Koztarsa-
sagi Radiomiisor-szérd Ugyndkség Tanacsanak javaslatara,

4. JASMINA LEKOVIC okleveles pszichologus, Katy, a Koztarsa-
sagi Radiomiisor-szoro Ugynokség Tanacsanak javaslatara,

5. MARICA MARIJANA SUZIC, a természettudoméanyi-matema-
tikai tudomanyok magisztere, Ujvidék, a Koztarsasagi Radiomii-
sor-szoérd Ugynokség Tanacsanak javaslatéra,

6. VLADIMIR OBADOV okleveles kozgazdasz, Ujvidék, a Koz-
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tarsasagi Radiomiisor-szoro Ugynokség Tanacsanak javaslatéra,

. SELIMIR RADULOVIC kolt6 és kritikus, Ujvidék, a Koztarsa-

sagi Radiomiisor-szoré Ugynokség Tandcsanak javaslatara,

.MARIJETA LAZOR jugoszlav irodalom és szerb-horvat nyelv

tanar, Ujvidék, a Koztarsasagi Radiomiisor-szoré Ugynokség

Tanacsanak javaslatara,

MILIVOJ KOJIC mez8gazdasagi technikus, Fehértemplom, a

Koztarsasagi Radiomiisor-szoré Ugynokség Tanacsanak javas-

latara,

10. ARVA TIBOR ujsagiro, Nagybecskerek, a Koztarsasagi Radio-
miisor-széré Ugynokség Tandcsanak javaslatara,

11. DAVORK A DRASKO szinészné, Ujvidék, a Koztarsasagi Ra-
diémiisor-szoré Ugyndkség Tandcsanak javaslatéra,

12. PREDRAG NIKIC szerbnyelv- és irodalomtanar, Szécsany, a
Koztarsasagi Radiomiisor-szoro Ugynokség Tandcsanak javas-
latara,

13. Dr. SVETLANA LUKIC-PETROVIC professzor, egyetemi ta-
nar, Vajdasag Autonéom Tartomany Képvisel6hazanak képvise-
16je,

14. RUNJE DUIJO okleveles pedagogus, okleveles jogasz, Szabad-
ka, Vajdasag Autonom Tartomany Képviseléhazanak képvise-
16je,

15. DUSAN PETKO kézgazdasz, Sid, Vajdasig Autoném Tarto-
many Képviselohazanak képviseldje,

16. Dr. BIRO ISTVAN altalanos szakorvos, Kishegyes, Vajdasag
Autonom Tartomany Képvisel6hazanak képviseldje,

17. SZOMBATHY ZOLTAN a mez6gazdasag magisztere, Pacsér,
Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6hazanak képviseldje,

18. MARIJA RADOICIC egyetemi hallgato, Jazak, Vajdasag Auto-
nom Tartomany Képviselohazanak képviselgje,

19. Dr. ZIVORAD SMILJANIC szakorvos, Apatin, Vajdasag Auto-
nom Tartomany Képviselohazanak képviseldje.

~
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o
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Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01. Szam: 020-12/09.
Ujvidék, 2009. junius 24.
Egeresi Sandor s.k.,
Vajdasag AT Képviselohazanak
ELNOKE

368.

A kozvallalatokrol és a kozérdekili tevékenység végzésérdl szo-
16 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 25/00., 25/02., 107/05. és
108/05. szam) 14. szakaszanak 1. bekezdése és A teriileti és varosépi-
tési tervezési kozvallalat megalapitasarol szolo hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 10/02. szam) 14. szakaszanak 1. bekezdése alap-
jan Vajdasag Autonoém Tartomany Képvisel6haza 2009. junius 24-i
tilésén

HATAROZATOT
hozott

AZ UJVIDEKI SZEKHELY U VAJDASAGI VAROSEPITESI

INTEZET - TERULETI ES VAROSEPITESI TERVEZESI

KOZVALLALAT IGAZGATOJANAK FELMENTESEROL ES

AZ UJVIDEKI SZEKHELYU VAJDASAGI VAROSEPITESI

INTEZET - TERULETI ES VAROSEPITESI TERVEZESI

KOZVALLALAT MEGBIZOTT IGAZGATOJANAK
KINEVEZESEROL

L.

A Képviseléhaz PERICA MANOJLOVIC okleveles kozlekedési
mérndkot felmenti az ujvidéki székhelyli Vajdasagi Varosépitési Inté-
zet — Teriileti és Varosépitési Tervezési Kozvallalat igazgatoi tisztsége
alol.

1L

A Képviseléhiz VLADIMIR ZELENOVIC okleveles gépészmér-
nokot kinevezi az Ujvidéki székhelyl Vajdasagi Varosépitési Intézet
— Tertileti és Varosépitési Tervezési Kozvallalat megbizott igazgatoja-
va.

III.

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01.Szam: 023-25/09.
Ujvidék, 2009. junius 24.

Dr. Branislava Beli¢ docens, s.k.,

VAIDASAG AT KEPVISELOHAZANAK

ALELNOKE

369.

A tartomanyi koztisztvisel6krol szo16 hatarozat modositasara és ki-
egészitésére vonatkozo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 5/09.
szam) 16. szakasza alapjan,

A Vajdasag Autonéom Tartomany Képvisel6hazanak Jogszabaly-
igyi Bizottsaga, a 2009. majus 27—i iilésén megerdsitette A tartoma-
nyi koztisztvisel6krdl szolo hatarozat egységes szerkezetbe foglalt
szovegeét.

A tartomanyi koztisztviselokrol szold hatarozat egységes szerke-
zetbe foglalt szovege a kovetkezdket dleli fel:

1. A tartomanyi koztisztviselkrol szolo hatarozatot (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 05/07. szam), amelybél az Atmeneti és zaro ren-
delkezések kovetkezd szakaszai maradnak el:

- a155. szakasz, amely tartalmazza a Vajdasag AT Végrehajto
Tanacsa  jogszabalyainak  meghozatalara  vonatkozo
hataridéket,

- a 156. szakasz, amely eldirja a kozalkalmazottakkal valo
munkavallalasi szerzodés megkotésére vonatkozo hataridot,

-al157. szakasz, amely tartalmazza a munkahelyek belsé
szervezetérél és szisztematizalasarol szolo szabalyzatnak az
ezen hatarozattal valo 6sszehangolasanak hatariddit,

- a158. szakasz, amely meghatarozza azokat a jogszabalyokat,
amelyek szerint be kell fejezni a munkavallalok jogairol,
kotelezettségeirdl ¢és feleldsségér6l szoldo megkezdett
eljarasokat,

- al59.szakasz,amely szabalyozzaamegkezdett probamunkat
és a gyakornoki viszonyt,

- a 160. szakasz, amely el6irja a hatarozat
rendelkezéseinek alkalmazasat,

- al60. szakasz, amely megallapitja az ezen hatarozat hatalyba
1épését.

egyes

2. A tartomanyi koztisztviselokrél szolo hatarozat modositasara
¢és kiegészitésére vonatkozo hatarozatot (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 08/07. szam), kivéve a 3. szakaszt, amely eldirja az ezen
hatarozat hatalyba 1épését.

3. A tartomanyi koztisztviselokrdl szolo hatarozat modositasara
¢és kiegészitésére vonatkozo hatarozatot (Vajdasag AT Hivata-
los Lapja, 5/09. szam), amelyb6l elmaradnak a kovetkezd sza-
kaszok:

- a 15, szakasz, amely eldirja a jogi aktusoknak az
ezen hatdrozat rendelkezéseivel Osszhangban torténd
modositasanak és kiegészitésének kotelességét €s hataridejét,
sz0l6 szabalyzatnak a hatarozat rendelkezéseivel valod
Osszehangolasat és a jogszabalyoknak az adminisztrativ
kérdésekben illetékes képvisel6hazi bizottsag  altali
meghozatalanak hataridejét, illetve ezek meg nem
hozatalanak kévetkezményeit,

- a 16. szakasz, amely meghatalmazza Vajdasag AT
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Képvisel6hazanak  Jogszabalyligyi Bizottsagat, hogy
allapitsa meg A tartomanyi koztisztviselokrdl szol6 hatarozat
egységes szerkezetbe foglalt szovegét,

- al7. szakasz, amely megallapitja az ezen hatarozat hatalyba
1épését.

Szam: 021-1/07.
Ujvidék, 2009. majus 27.
Savo Dobranic¢ s.k.,
a Jogszabalyiigyi Bizottsag
elnoke

HATAROZAT
A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOKROL
(Egysége szerkezetbe foglalt szoveg)

(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 05/07., 08/07. és 5/09. szam)
I. BEVEZETO RENDELKEZESEK
A hatarozat tartalma
1. szakasz

Ez a hatdrozat szabalyozza a tartomanyi koztisztviselok jogait és
kotelességeit, munkaviszonyba vald felvételét, a tartomanyi koz-
tisztviselok munkakoreinek osztalyba sorolasat, szakmai képzését
és tovabbképzését, hivatali eldléptetését, tovabba a tartomanyi koz-
tisztviselok jogainak és kotelességeinek érvényesitése tekintetében
felmeriild egyéb kérdéseket, valamint a kozigazgatasi alkalmazottak
jogainak, kotelességeinek és felelosségének szabalyozasa és érvénye-
sitése tekintetében jelentds egyes kérdéseket.

A Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6haza Szakszolgéla-
taban alkalmazott tartomanyi koztisztviselok és kozalkalmazottak
munkaviszonyba valé felvétele és munkakdoreinek osztalyba sorolasa
az adminisztrativ teendékben illetékes képviselohazi bizottsag kiilon
hatarozataban masképpen is szabalyozhato.

A tartomanyi koztisztviseld és kozigazgatasi alkalmazott fogalma
2. szakasz

A tartomanyi szervek teenddit a tartomanyi koztisztviselok és koz-
igazgatasi alkalmazottak latjak el.

E hatarozat értelmében tartomanyi koztisztvisel6i statussal rendel-
kezik a Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6haza szakszolgala-
taban, Vajdasag Autonoém Tartomany Végrehajté Tandcsa szakszolga-
lataban, a tartomanyi kozigazgatasi szervben és a Vajdasag Autoném
Tartomany szervei altal alakitott tartomanyi kozigazgatasi szervben
és egyéb szervezeti formaban (a tovabbiakban: tartomanyi szerv) fog-
lalkoztatott személy, ha egyéb jogszabaly masként nem rendelkezik.

A tartomanyi koztisztviseld a tartomanyi szerv tevékenységi kor-
¢ébe tartozo teenddket vagy az ezekkel kapcsolatos altalanos jogi, in-
formatikai, anyagi-pénziigyi, szamviteli és adminisztrativ teendéket
latja el.

A kozigazgatasi alkalmazott a tartomanyi szervben foglalkoztatott
személy, aki a kisér6- és kiegészitd-miiszaki tevékenységeket latja
el.

II. ATARTOMANYI KOZTISZTVISELOK JOGAI ES
KOTELESSEGEI

A jogokrol és kotelességekrodl vald dontés
3. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6k és kozigazgatasi alkalmazottak joga-
irol és kotelességeirdl a tartomanyi szerv vezetdje dont.

1. JOGOK
A megfelel6 munkafeltételekre valo jog

4. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 szamara feladatainak és teenddinek
ellatasahoz biztositani kell a munkaelvekkel és szabvanyokkal 0ssz-
hangban levé elengedhetetlen szervezeti és miiszaki feltételeket.

A tartomanyi koztisztviseld szamara egészséges munkafeltételeket
kell biztositani, és nem tehetd ki egészségét és biztonsagat veszélyez-
tetd koriilményeknek.

A tartomanyi koztisztviselonek hivatali kotelessége ellatasa soran
joga van a testi ¢és erkolesi integritasanak védelmére.

A tartomanyi koztisztviselok hatranyos megkiilonboztetésének tilalma
5. szakasz

Tilos a tartomanyi koztisztviselot barmilyen alapon jogaiban ked-
vezményben részesiteni vagy megroviditeni, foként pedig faji, valla-
si, nemi, nemzeti vagy politikai hovatartozasa vagy egyéb személyes
adottsaga alapjan.

A fizetésre, téritésre €s egyéb juttatasra valo joga
6. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 munkajaért fizetésre jogosult.

A tartomanyi koztisztviseldnek azonos munkéért, illetve azonos
értékli munkaért azonos fizetésre van joga, fliggetlenil attol, hogy
a munkaviszonyt hatarozatlan vagy hatarozott idore étesitette vagy
probamunkan van.

A tartomanyi koztisztviselok fizetését, téritését és egyeb jarandosa-
gait, a jogszabalyokkal 6sszhangban kiilon hatarozat szabalyozza.

Szabadsagok és tavolmaradasok
7. szakasz

A tartomanyi koztisztviselonek az altalanos munkatigyi jogszaba-
lyok és a kiilon kollektiv szerzédés szerint szabadsagra és tavolmara-
dasra van joga.

Az évi szabadsagot legalabb 20, de legfeljebb 30 munkanapos tar-
tamban a kiilon kollektiv szerz6désben megallapitott kritériumokkal
Osszhangban kell megallapitani.

A tartomanyi koztisztviseldnek a jogi személy szervének tagja mi-
nositésben valo kotelességeinek elvégzése céljabol a tartomanyi szerv
vezetdje munkarol valo tavolmaradast hagyhat jova.

Az e szakasz 3. bekezdésében foglalt jogok érvényesitése céljabol,
a tartomanyi koztisztvisel a tartomanyi szerv vezetdjéhez a tavolma-
radas el6tt legalabb 48 oraval koteles kérelemmel fordulni.

A szakszervezetben és egyesiiletben valo tagsag
8. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld tagja lehet szakszervezetnek és szak-
mai egyesiileteknek, valamint azok igazgatasi szerveinek.

El6léptetés és szakmai tovabbképzés
9. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld eldléptetése szakavatottsagatol, mun-
kaeredményeitdl és a tartomanyi szervek sziikségleteitdl fiigg.

A tartomanyi koztisztviselonek, a tartomanyi szervek sziikséglete-
ivel 0sszhangban, joga és kotelessége a szakmai tovabbképzés.

Valamennyi tartomanyi koztisztviseld, ha eldléptetésérdl, jutalma-
z4sarol és jogvédelmének érvényesitésérdl dontenek, egyenjogu.

A valasztasokon valo jelolés joga
10. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld a koztarsasagi, tartomanyi €s helyha-
tosagi valasztasokon jeloltetheti magat.

A tartomanyi koztisztviseld politikai hovatartozasa nem hat ki sta-
tusara és hivatali el6léptetésére.

A tartomanyi koztisztviseld politikai hovatartozasa nem hathat ki
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az altala ellatott teend6k szabalyos végzésére és nem szolgalhat in-
dokul a jogszabalyok megszegésére és a felettesek meghagyésai és
utasitasai teljesitésének elmulasztasara.

A folyamodvanyra val6 joga
11. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld jogainak érvényesitésével kapcsolat-
ban javaslatokat tehet a tartomanyi szerv vezetéjének, tovabba folya-
modvanyokat és panaszokat nyujthat be az illetékes szerveknek és
testiileteknek, amelyekre kotelezéen valaszt kell kapnia.

Kiegészité munka
12. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld, a tartomanyi szerv vezetéjének irasbe-
li jovahagyasaval, a munkaidén kiviil dolgozhat masik munkaltatonal,
ha a kiegészitd munkat kiilon torvény vagy mas jogszabaly nem tiltja,
ha nem jelent érdekiitkdzést és nem hat a tartomanyi koztisztviseld
munkajanak elfogulatlansagara.

Nem sziikséges a tartomanyi szerv vezetéjének jovahagyasa kiegé-
szitd tudomanyos-kutaté munka végzéséhez, szerzoi alkotasok meg-
jelentetéséhez és miivel6dési-miivészi, emberbarati, sport- és hasonlo
egyesiiletekben folytatott munka végzéséhez.

A tartomanyi koztisztviseld az e szakasz 2. bekezdésében foglalt
kiegészitd munkajarol koteles a tartomanyi szerv vezetdjét értesiteni.

A tartomanyi szerv vezetdje az ilyen jellegli munkat megtilthatja,
ha az megakadalyozza vagy megneheziti a tartomanyi koztisztviseld
munkajat, vagy sérti a tartomanyi szerv tekintélyét.

Fellebbezési joga
13. szakasz

A tartomanyi koztisztviselonek joga van a jogairdl és kotelessége-
ir6l dontd hatarozat ellen a tartomanyi szerv vezetdjéhez fellebbezést
benyujtani.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt fellebbezésrdl Vajdasag Au-
toném Tartomany Végrehajto Tanacsanak Panasziigyi Bizottsaga (a
tovabbiakban: Panasziigyi Bizottsag) dont.

2. KOTELEZETTSEGEK
A munka térvényessége, felel6sség és 6nallosag
14. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 a teenddk ellatasaban a torvény, egyéb
jogszabaly és altalanos aktus alapjan jar el.

A tartomanyi koztisztvisel6 koteles, hogy a munkakori leirasaban
eléiranyozott kotelességeit a nyilvanossag elvével dsszhangban sza-
balyosan, idejében, lelkiismeretesen, szakszeriien végezze, és azt ne
hasznalja fel személyes érdekei érvényesitésének céljabol. Senki sem
gyakorolhat befolyast a tartomanyi koztisztviseldre, hogy valamit a
jogszabalyokkal ellentétben tegyen meg, vagy ne tegyen meg.

A hatranyos megkiilonboztetés és az eldnyben részesités tilalma
15. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel a teenddinek ellatasaban a polgarok
irant nem gyakorolhat hatranyos megkiilonboztetést vagy nem ré-
szesithet valakit elonyben faji, nemzeti, vallasi, nemi vagy etnikai
hovatartozasa, nyelve vagy politikai meggy6zddése, rokkantsaga,
képzettsége, szocialis helyzete, hazastarsi vagy csaladi allapota vagy
valamilyen mas személyes tulajdonsaga miatt.

Hierarchikus alarendeltség
16. szakasz
A tartomanyi szervek hierarchikus szintjének fokozatai, kivéve a

tartomanyi szerv vezetdjét, a tartomanyi koztisztvisel meghatalma-
zasanak és feleldsségének terjedelmétol fiiggnek.

A tartomanyi koztisztvisel6 koteles teljesiteni a tartomanyi szerv
vezetdjének vagy a felettes tartomanyi koztisztviseld meghagyasait,
kivéve ha ez a hatdrozat vagy mas hatarozat masként nem rendelke-
zik.

A meghatalmazassal valo visszaélés tilalma
17. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 kotelességeinek ellatasa soran koteles
a torvényesség és a kozérdek védelmének elvével dsszhangban eljar-
ni, tovabba tilos a felekkel és a munkatarsakkal valé eljarasban sajat
érdekének, valamint mas természetes vagy jogi személy érdekének
érvényesitése céljabol meghatalmazasaval visszaélnie.

Ajandék elfogadasanak tilalma
18. szakasz

A tartomanyi koztisztviselének tilos ajandékot kovetelni vagy el-
fogadni személyes haszna, csaladja vagy a tartomanyi szerv javara, a
kozigazgatasi vagy mas eljaras kedvezébb megoldasa céljabol.

Masik tartomanyi koztisztvisel6 megajandékozasanak vagy egyéb
haszontargyban részesitésének tilalma

19. szakasz

A tartomanyi koztisztviselé nem kinalhat, sem nem adhat ajandé-
kot vagy egyéb haszontargyat masik tartomanyi koztisztviselének,
rokonanak, hazastarsanak, illetve élettarsanak, azzal a szandékkal,
hogy elényt vagy kedvezményt szerezzen sajat magéanak, csaladjanak,
barati korének, egyesiiletnek vagy politikai partnak.

A hivatali és egyéb titok 6rzése
20. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld koteles 6rizni a torvényben vagy egyéb
jogszabalyban meghatarozott hivatali vagy egyéb titkot.

A munkaidg tiszteletben tartasa
21. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 koteles tiszteletben tartani az eldirt
munkaidét és a tartomanyi szervben valo viselkedési szabalyokat.

Munkavégzésében valé akadalyoztatottsaga esetén, a tartomanyi
koztisztviseld koteles az okokrol az ok bealltatdl szamitott 24 oran
beliil értesiteni kozvetlen felettesét.

A szakmai tovabbképzés kotelessége
22. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld koteles fejleszteni szakmai képességeit
¢és magat szakmailag tovabbképezni személyes elérehaladasa és a tar-
tomanyi szerv munkdja haté¢konysaganak novelése céljabol.

A tartomanyi koztisztviseldk szakmai tovabbképzésérol mithelyek,
gyakorlatok, szeminariumok, tanfolyamok és hasonlok megszervezé-
se révén a tartomanyi szervek és az e célbol alakitott szakszolgalatok
gondoskodnak.

A rabizott vagyon hasznalata
23. szakasz
A tartomanyi koztisztvisel6 koteles a teenddinek és feladatainak
végzése céljabol rabizott vagyont az azt megilletd figyelemmel hasz-
nalni, és nem hasznalhatja személyes érdekeinek érvényesitése célja-
bol.

Személyes magatartas

24, szakasz
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A tartomanyi koztisztvisel6 koteles Ggy viselkedni, hogy az ne
csokkentse a sajat €s a tartomanyi szerv tekintélyét, és az eljaras soran
ne tegye kétségessé elfogulatlansagat.

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa (a tovabbiak-
ban: Végrehajté Tanacs) meghozza a tartomanyi szervek vezetdi, a
tartomanyi koztisztviselok és a tartomanyi szervek kozigazgatasi al-
kalmazottai magatartasi kodexét.

A megbizasok végrehajtasanak kotelessége
25. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 koteles végrehajtani felettesének szo-
beli meghagyasat, kivéve, ha Gigy itéli meg, hogy a megbizas ellentét-
ben van a jogszabalyokkal, a szakma szabalyaival, vagy végrehajtasa
kart okozhat, amit k6zolnie kell a felettesével.

Ha a felettes irasban megismételi a megbizast, a tartomanyi koz-
tisztviseld koteles azt végrehajtani, és errdl a tartomanyi szerv veze-
tdjét irasban értesiteni kell.

A tartomanyi koztisztviseld koteles visszautasitani a szobeli vagy
irasbeli megbizas végrehajtasat, ha az biintetendd cselekményt je-
lentene, és errdl irdsban értesitenie kell a vezetét, illetve a szervet,
amelynek a tartomanyi szerv vezetdje a munkajaért felel, ha a megbi-
zast a tartomanyi szerv vezetdje adta ki.

Athelyezés
26. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 koteles elfogadni a megfelel6 munka-
korbe valo athelyezést ugyanabban vagy masik tartomanyi szervben,
amelyre e hatarozat rendelkezései értelmében tartésan vagy ideigle-
nesen athelyezik.

A munkakori leirasaban nem szerepeld teendokon valé ideiglenes
munka

27. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld felettese irasbeli meghagydsa alapjan a
teenddk ideiglenes megnovekedése miatt vagy a tavollevd tartomanyi
koztisztvisel helyettesitése céljabol koteles olyan teenddket is ellatni,
amelyek nincsenek munkakori leirasaban, ha eleget tesz a feltételek-
nek

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt teenddk fajtajat és idotartamat
irasbeli meghagyassal a felettes hatarozza meg,

Ha a meghagyas hat honapnal hosszabb ideig tarté munkavégzést
ir eld, feltétlentil sziikséges a tartomanyi koztisztviseld irdsos jovaha-
gyasa is.

Ideiglenes munka alacsonyabb rangu munkakorben
28. szakasz
Természeti csapas, er6hatalom vagy egy¢b elére nem lathato koriil-
mény esetén, a tartomanyi koztisztviseld koteles felettesének irasbeli
meghagyasa alapjan e koriilmények fennallasaig a sajatjanal alacso-
nyabb rangu munkakdorben dolgozni.
A tartomanyi koztisztvisel§ erre az idore fenntartja a sajat munka-
korébdl eredd jogait.
Munka a munkacsoportban
29. szakasz
A tartomanyi koztisztvisel koteles azon szdbeli vagy irasbeli meg-
hagyas szerint eljarni, amelyben a tartomanyi szerv vezetdje elrendeli
a munkacsoportban valé munkat a sajat vagy mas tartomanyi szerv-
ben.

I1I. AZ ERDEKUTKOZES MEGAKADALYOZASA

Gazdasagi tarsasagok és kozszolgalatok alakitasanak tilalma

30. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld nem alakithat gazdasagi tarsasagot,
kozszolgalatot és nem foglalkozhat vallalkozassal sem.

A gazdasagi alany igazgatoi jogainak mas személyre valo atruha-
zasara azokat a jogszabalyokat kell alkalmazni, amelyek a kdzmegbi-
zatas végzése soran az érdekiitkozést szabalyozzak.

A tartomanyi koztisztviseld koteles a személyrdl, akire az igazgatoi
jogokat atruhéazta az adatokat és az atruhazasrol szol6 bizonyitékokat
a tartomanyi szerv vezetdjének, a vezetdi munkakort bet6ltd tartoma-
nyi koztisztviseld pedig azokat az érdekiitkdzés megoldasaval foglal-
kozo illetékes testiiletnek megkiildeni.

A jogi személy szerveiben valo tagsag korlatozasa
31. szakasz

A tartomanyi koztisztviselé6 nem lehet jogi személy igazgatdja,
igazgatohelyettese vagy segédigazgatodja, a jogi személy igazgatdbi-
zottsaganak, feliigyel bizottsaganak vagy mas szervének tagja pedig
csak akkor lehet, ha a Szerb Koztarsasag, az autonoém tartomany vagy
a helyi onkormanyzati egység szerve kiilon jogszabaly értelmében ne-
vezi ki.

A tartomanyi szerv hatarozataval kapcsolatos érdek bejelentése

32. szakasz

jabol, koteles kozvetlen felettesét irasban értesiteni minden olyan ér-
dekr6l, amely 6t vagy a vele kapcsolatban allo személyt érinti a tar-
tomanyi szerv hatarozataval kapcsolatban, amelynek meghozataldban
részt vesz.

Ha a tartomanyi szervet vezetdi munkakort betoltd tartomanyi koz-
tisztviseld iranyitja, az e szakasz 1. bekezdésében foglalt érdek meg-

Az e szakasz 1. és 2. bekezdésének rendelkezései nem érintik az al-
talanos kozigazgatasi eljarast szabalyozo térvényben el6irt kizarasrol
57010 szabalyokat.

A vezetéi munkakort betoltd tartomanyi koztisztviselok érdekiitkdzeését
szabalyozo jogszabalyok alkalmazasa

33. szakasz

A vezet6i munkakort betdltd tartomanyi koztisztviselokre a koz-
megbizatds gyakorlasa kozbeni érdekiitkozés megakadalyozasat
szabalyozo torvényeket és egyéb jogszabalyokat, tovabba az e hatd-
rozatnak a kiegészité munkarol és a gazdasagi tarsasag, kozszolgalat
alakitasanak, valamint a vallalkozas tilalmarol szold rendelkezéseit
kell alkalmazni.

IV. ATARTOMANYI KOZTISZTVISELOK MUNKAKORENEK
FAJTAJA ES BESOROLASA

1. VEZETOI ES VEGREHAJTOI MUNKAKOROK
34, szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6i munkakorok a teendék dsszetettségé-
t6l, a meghatalmazasoktol és feleldsségtdl fiiggden vezetdi €s végre-
hajtéi munkakdorokre oszthatok

1.1. Vezet6i munkakorok
35. szakasz

A vezet6i munkakor az a munkakor, amelyen a tartomanyi koz-
tisztviseld a tartomanyi szerv munkéjanak vezetésével és sszehango-
lasaval kapcsolatos meghatalmazassal és felelosséggel rendelkezik.

Vezet6i munkakor a Végrehajtd Tanacs kinevezésrél szl aktusa-
ban vagy a kinevezésben illetékes mas szerv aktusaban, négyéves id6-
szakra ujboli kinevezési lehetdséggel valo kinevezéssel szerezheto.
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A tartomanyi koztisztviselének a vezet6i munkakor betoltéséhez
egyetemi végzettséggel és legalabb 6t év szakmaban szerzett munka-
tapasztalattal kell rendelkeznie.

1.2. Végrehajtoi munkakorok
Fogalma és fajtai a rangok szerint
36. szakasz

A végrehajtoi munkakorok mindazok, amelyek nem vezetéi mun-
kakorok, ideértve a tartomanyi szervek sziikebb belsé egységeinek
vezet6i munkakareit is.

A tartomanyi szerv munkavallaloi a kovetkez6 rangokat szerezhe-
tik meg:

1) afelséfokuiskolaivégzettségkeretében: fotanacsos, tanacsos,
onallé szakmunkatars, foszakmunkatars, szakmunkatars,
fémunkatars,

2) kozépiskolai végzettség keretében: féeldado ¢s eldado.

Fétanacsos
37. szakasz

A fétanacsosi rangli teenddkon valdo munkavégzéshez a tartomanyi
koztisztviseldnek az akadémiai tanulmanyok masodik fokozatan szer-
zett egyetemi végzettséggel (akadémiai diploma tanulmanyok — mas-
ter fokozat, szakositott akadémiai tanulmanyok), illetve a legalabb
négyéves tartamu alapoz6 tanulmanyokon szerzett végzettséggel és a
szakmaban elt6ltott legalabb kilenc évi munkatapasztalattal, valamint
a kozigazgatasi szervben valé munkavégzéshez sziikséges szakvizs-
gaval kell rendelkeznie.

Tanacsos
38. szakasz

A tanacsosi rangu teendékon valé munkavégzéshez a tartomanyi
koztisztviselének az akadémiai tanulmanyok masodik fokozatan szer-
zett egyetemi végzettséggel (akadémiai diploma tanulmanyok — mas-
ter fokozat, szakositott akadémiai tanulmanyok), illetve a legalabb
négyéves tartami alapozoé tanulmanyokon szerzett végzettséggel ¢s a
szakmaban eltoltott legalabb hét évi munkatapasztalattal, valamint a
kozigazgatasi szervben valéo munkavégzéshez sziikséges szakvizsga-
val kell rendelkeznie.

Onallo szakmunkatérs
39. szakasz

Az 6nallé szakmunkatarsi rangu teendékon valé munkavégzéshez
a tartomanyi koztisztviselonek az akadémiai tanulmanyok masodik
fokozatan szerzett egyetemi végzettséggel (akadémiai diploma tanul-
manyok — master fokozat, szakositott akadémiai tanulmanyok), illetve
a legalabb négyéves tartamu alapoz6 tanulmanyokon szerzett végzett-
séggel és a szakmaban eltoltott legalabb 6t év munkatapasztalattal,
valamint a kozigazgatasi szervben valo munkavégzéshez sziikséges
szakvizsgaval kell rendelkeznie.

Fdszakmunkatars
40. szakasz

A fészakmunkatdrsi rangl teendékoén valé munkavégzéshez a
tartomanyi koztisztviselonek az akadémiai tanulmanyok masodik
fokozatan szerzett egyetemi végzettséggel (akadémiai diploma tanul-
manyok — master fokozat, szakositott akadémiai tanulmanyok), vagy
a legalabb négyéves tartamu alapozé tanulmanyokon szerzett végzett-
séggel és szakmaban elt6ltott legalabb harom évi munkatapasztalattal,
valamint a kozigazgatasi szervben valdo munkavégzéshez sziikséges
szakvizsgaval, illetve a szaktanulmanyok masodik fokozatan szerzett
végzettséggel (szakositott szaktanulmanyok) vagy az akadémiai ta-
nulmanyok elsé fokozatan szerzett végzettséggel (alapozod akadémiai
tanulmanyok) és a szakmaban eltoltott 6t évi munkatapasztalattal,

valamint a kozigazgatasi szervben valé munkavégzéshez sziikséges
szakvizsgaval kell rendelkeznie.

Szakmunkatars
41. szakasz

A szakmunkatarsi rangl teend6kon valo munkavégzéshez a tarto-
manyi koztisztviselonek az akadémiai tanulmanyok masodik fokoza-
tan szerzett egyetemi végzettséggel (akadémiai diploma tanulmanyok
—master fokozat, szakositott akadémiai tanulmanyok) vagy a legalabb
négyéves tartamu alapozé tanulmanyokon szerzett végzettséggel és
letoltott gyakornoki iddvel vagy a szakmaban eltoltott legalabb egy
év munkatapasztalattal, valamint a kozigazgatasi szervben valoé mun-
kavégzéshez sziikséges szakvizsgaval, illetve a szaktanulmanyok ma-
sodik fokozatan szerzett végzettséggel (szakositott szaktanulmanyok)
vagy az akadémiai tanulmanyok elsé fokozatan szerzett végzettséggel
(alapoz6 akadémiai tanulmanyok) és a szakmaban eltoltott négy évi
munkatapasztalattal, valamint a kdzigazgatasi szervben valéo munka-
végzéshez sziikséges szakvizsgaval kell rendelkeznie.

Fémunkatars
42. szakasz

A fomunkatarsi rangu teend6kon valdo munkavégzéshez a tartoma-
nyi koztisztviselének a szaktanulmanyok masodik fokozatan szerzett
egyetemi végzettséggel (szakositott szaktanulmanyok) vagy az elsd
fokozatt tanulmanyokon (akadémiai alaptanulmanyok, alapozo szak-
tanulmanyok), illetve a haroméves tartama tanulmanyokon szerzett
végzettséggel, valamint a szakmaban elt6ltott legalabb harom évi
munkatapasztalattal és a kozigazgatasi szervben valé munkavégzés-
hez sziikséges szakvizsgaval kell rendelkeznie.

Munkatars
43. szakasz

A munkatarsi rangl teend6kon valdo munkavégzéshez a tartoma-
nyi koztisztviselének a szaktanulmanyok masodik fokozatan szerzett
fels6é foku végzettséggel (szakositott szaktanulmanyok) vagy az elsd
fokozatu tanulmanyokon (akadémiai alaptanulmanyok, alapozé szak-
tanulmanyok), illetve haroméves tartamt tanulmanyokon szerzett
végzettséggel, letoltott gyakornoki idovel vagy a szakmaban eltoltott
legalabb egy év munkatapasztalattal, tovabba a kozigazgatasi szerv-
ben valé munkavégzéshez sziikséges szakvizsgaval kell rendelkez-
nie.

Féelbado
44, szakasz

A féeléadoi rangl teendokon valé munkavégzéshez a tartomanyi
koztisztviselének kozépiskolai végzettséggel és a szakmaban szerzett
legalabb két év munkatapasztalattal, valamint a kozigazgatasi szerv-
ben valé munkavégzéshez sziikséges szakvizsgaval kell rendelkez-
nie.

Eléado
45. szakasz

Az eléadodi rangu teenddkon valdo munkaért a tartomanyi koztiszt-
viseldnek kozépiskolai végzettséggel, letoltott gyakornoki idével vagy
a szakmaban szerzett legalabb egy év munkatapasztalattal, valamint a
kozigazgatasi szervben valé munkahoz sziikséges szakvizsgaval kell
rendelkeznie.

2. AMUNKAKOROK ES TEENDOK BESOROLASA

46. szakasz

A Végrehajté Tanacs kiilon aktusban elvégzi a vezet6i munka-
korok, a sziikebb belsé egységek vezetdi munkakoreinek, tovabba a
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végrehajtoi munkakorok besorolasat, meghatarozza a teenddket, ame-
lyeket valamennyi rang esetében kell végezni és eldirja a munkakorok
belsé szervezetérdl és rendszeresitésérdl szolo szabalyzatban eldirt
munkakori teenddk mércéit és leirasat.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt aktus megallapitja a kozigaz-
gatasi alkalmazottak munkakoreit is.

V. MUNKAVISZONYBA VALO FELVETEL ES A MUNKAKOROK
BETOLTESENEK MODJA

1. MUNKAVISZONYBA VALO FELVETEL
A munkakorok megallapitasa
47. szakasz

A munkakoroket a munkakorok belsd szervezetérdl és rendszere-
sitésérdl szolo szabalyzat allapitja meg, amelyet a tartomanyi szerv
vezetdje a Végrehajtd Tanacs jovahagyasaval hoz meg.

A Végrehajté Tanacs aktusaban megallapitja a tartomanyi szervek
munkakoreinek belsé szervezetére és rendszeresitésére vonatkozo el-
veket.

A munkakoroket csak a tartomanyi szervek munkakoreinek bels6
szervezetérdl és rendszeresitésérdl szold szabalyzattal §sszhangban
¢és a munkaviszonyba vald felvétel elfogadott terve szerint lehet be-
tolteni.

A belsd szervezetrdl és rendszeresitésrél szolo szabalyzat megal-
lapitja a tartomanyi szervek munkakoreit, valamennyi munkakorre
vonatkozoan a tartomanyi koztisztviselk sziikséges szamat és a be-
osztas feltételeit, valamint a munkaszervezés és —mod tekintetében
egyéb jelentds kérdéseket.

A Végrehajto Tanacs jovahagyasat kdvetden a bels6 szervezetrdl és
rendszeresitésrdl szolo szabalyzatot meg kell kiildeni a human erdfor-
ras iranyito illetékes szakszolgalatnak.

A munkaviszonyba valo felvételi terv
48. szakasz

A tartomanyi szervbe munkaviszonyba valo felvétel csak a tarto-

manyi szerv felvételi tervével dsszhangban hajthatd végre, amelyet
az e hatarozat és mas jogszabaly rendelkezéseivel 6sszhangban kell
megallapitani.
A felvételi terv megallapitja a tartomanyi szerv munkakérei tényleges
betoltottség allapotat, a hatarozatlan iddre sziikséges tartomanyi koz-
tisztviselok szamat, a gyakornokok szamat, valamint a teendok meg-
névekedett terjedelme miatt hatarozott idére szolo felvételt.

A felvételi tervben biztositani kell a nemek egyenjogtisaganak ér-
vényesitését és az autondm tartomany teriiletén ¢l6 nemzeti k6zossé-
gek tagjainak aranyos képviseltségét.

A felvételi terv javaslatat a tartomanyi szerv kovetkezo naptari évre
vonatkoz6 pénziigyi tervével 6sszhangban a tartomanyi szerv vezetd-
je hozza meg.

A felvételi tervrol a tartomanyi szerv értesiti a human eréforras
iranyito illetékes szakszolgalatot.

A tartomanyi szervbe munkaviszonyba valo felvétel feltételei
49. szakasz

A tartomanyi szervbe munkaviszonyba felvett személynek rendel-
keznie kell:

- megfeleld képzettségi fokkal,

- megfelelé szaktudassal és tapasztalattal, kivéve gyakornok
felvételének esetében,

- ajogszabalyokkal 6sszhangban a kozigazgatasi szervekben
valé munkavégzéshez sziikséges szakvizsgaval,

- amunkakor szerinti teend6k végzéséhez sziikséges megfeleld
egészségi allapottal,

- a Szerb Koztarsasag allampolgéarsagaval.

A tartomanyi szervbe kiilfoldi allampolgar vagy allampolgarsag
nélkiili személy, a térvénnyel 6sszhangban vehet6 fel munkaviszony-
ba.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt feltételeken kiviil jogszabaly

vagy a belsé szervezetrdl és rendszeresitésrél szolo szabalyzat a tar-
tomanyi szervbe munkaviszonyba valo felvételre egyéb feltételeket is
eldirhat.

A tartomdnyi szervbe nem vehetd fel munkaviszonyba az a sze-
mély:

- akinek az allami vagy a tartomanyi szervben, illetve a
helyi Onkormanyzati szervben munkaviszonybdl eredd
kotelességének stilyos megsértése miatt korabban megsziint
a munkaviszonya,

- akit legalabb hat honapig tartd bortonbiintetésre itéltek,

- akinek az allami szervben, a tartomanyi szervben,
illetve a helyi onkormanyzati szervben azért sziint meg
a munkaviszonya, mert nem teljesitett a probamunkan,
a munkaviszonynak ezen az alapon valdo megsziinésétol
szamitott négyéves idészak letelte el6tt.

2. A VEGREHAJTOI MUNKAKOROK BETOLTESENEK MODJA
50. szakasz

A tartomanyi szervben a szabad végrehajtoi munkakorok betoltése
masik munkakorbdl vald athelyezkedéssel, megegyezéses atvétellel,
belsd hirdetéssel és palyazat utjan torténik.

A szabad végrehajtoi munkakor betdltésének modjarol a tartoma-
nyi szerv vezet6je dont.

A Végrehajto Tanacs a végrehajtoéi munkakorok betdltésekor korla-
tozasokat irhat el6.

Masik munkakorbdl valo athelyezkedés
51. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld ugyanabban a tartomanyi szervben
eléléptetéssel vagy eldléptetés nélkiil az egyik munkakorbol a masik
munkakorbe mehet at.

Atvételrél sz616 megegyezés
52. szakasz

A tartomanyi szervben levo szabad munkakor betoltheté az al-
lamigazgatasi szervbdl, a tartomanyi szervbél, olyan szervezetbdl,
amelynek alapitdja a Szerb Koztarsasag vagy az autonoém tartomany a
sajat szervei révén, tovabba az autonom tartomany teriiletén levo helyi
onkormanyzati egység szervébdl valo atvételérdl szolo megegyezés
alapjan, ha a munkakort athelyezkedéssel nem toltik be.

A tartomanyi szerv vezetdje elvégzi a munkavallalé szakmai kép-
zettségének elézetes ellendrzését arra a munkakorre vonatkozodan,
amelyre a megegyezéssel atveszik, a belsé hirdetésre, illetve palya-
zatra érvényes rendelkezésekkel 6sszhangban.

Az atvételrdl sz0l6 megegyezést az e szakasz 1. bekezdésében em-
litett szerv vezet6i a munkavallald beleegyezésével kotik meg.

Bels6 hirdetés
53. szakasz

A tartomanyi szerv szabad munkakore betdlthetd a tarto-
manyi koztisztviselok sorabol belsé hirdetés kiirasaval, ha athelyez-
kedéssel vagy megegyezéses atvétellel nem toltotték be.

A bels6é hirdetésen csak a tartomanyi szerv tartomanyi
koztisztviseldi vehetnek részt, akik eleget tesznek az eldléptetés fel-
tételeinek, akik ugyanazon rang munkakorben dolgoznak mint ame-
lyet be kell tolteni, vagy akiknek nincs beosztasuk.

A bels6 hirdetést a human eréforras iranyito illetékes szakszolgalat
teszi kozzé.

A belsé hirdetés sikeres lebonyolitasa esetén meg kell hozni a tar-
tomanyi koztisztvisel athelyezésérél szolo hatarozatot.

Palyazat
54. szakasz
A tartomanyi szervben a szabad munkakor betdlthetd palyazat ki-

hirdetése utjan, ha athelyezéssel, megegyezéses atvétellel vagy belsé
hirdetéssel nem toltotték be.
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A palyazatot a human eréforras iranyito illetékes szakszolgalat a
tomegtajékoztatasi eszkdzok utjan hirdeti meg, és megkiildi a foglal-
koztatasban illetékes szervezetnek.

A palyazat adatokat tartalmaz a tartomanyi szervrol, a munkakor-
r6l, a munkakdorben valo foglalkoztatasi feltételekrdl, a munkahelyr6l,
a szakképzettségrol, a kivalasztas eljarasaban értékelendd ismeretek-
ol és jartassagokrol, tartalmazza ellenérzésiik modjat, a jelentkezési
hataridét, a palyazatrol informaciokat szolgaltatdé személy nevét, a
jelentkezési cimet, tovabba a jelentkezéshez melléklendd bizonyité-
kokrol sz6l6 adatokat.

A jelentkezési hatarid6 a palyazat kozzétételétol szamitott legalabb
15 nap.

A késve érkezett, engedélyezetlen, érthetetlen és hianyos jelent-
kezéseket a palyazati bizottsag végzésben elveti, amely ellen kiilon
fellebbezni nem lehet.

3. AKIVALASZTAS ELJARASA
Palyazati Bizottsag
55. szakasz

A belsé hirdetést és a palyazatot a palyazati bizottsag folytatja le.

A palyazati bizottsagot a tartomanyi szerv vezetdje nevezi ki azzal,
hogy annak egyik tagja a human eréforras iranyito illetékes szakszol-
galat tartomanyi koztisztviselgje.

A jeloltlista megallapitasa és a tesztelés
56. szakasz

A palyézatra jelentkezett, a belsd hirdetés vagy a palyazati feltéte-
leknek eleget tevo jeloltek listajat a palyazati bizottsag allapitja meg.

Az e szakasz 1. bekezdésben foglalt listan szerepld jeloltet szakmai
képességének, ligyességének és a szakmaban szerzett munkatapasz-
talatanak ellenérzése végett a palyazati bizottsag teszteli. A tesztelési
eredmények alapjan dsszeallitjak a kivalasztando jeloltek listajat.

A Végrehajto Tanacs kiilon aktusban allapitja meg a belsd hirdetés
¢és a palyazat eljarasat, meghirdetésének és lebonyolitasanak mod-
jat, a szakmai képesség €s ligyesség értékelési mércéit és pontozasi
rendszerét, valamint a munkaviszonyba vald felvételhez sziikséges
minimalis pontszamot.

A tartomanyi szervbe valo felvétel eljarasat fel kell fiiggeszteni, ha
a jelentkezett jeloltek nem tesznek eleget a tartomanyi szervbe valo
felvételre a bels6 hirdetésben vagy a palyazatban eléirt feltételeknek,
vagy a tesztelésen nem értek el kielégit eredményt.

A jeldlt kivalasztasara vonatkozo hatarozatot a tartomanyi szerv
vezetdje hozza meg.

A palyazat vagy belso hirdetés alapjan kivalasztott
koztisztvisel$ beosztasa

57. szakasz

A bels6 hirdetés vagy palyazat utjan kivalasztott, tartomanyi koz-
tisztviseld statusban levo jelolt részére hatarozatot kell hozni munka-
kori beosztasarol.

Ha a palyazaton vagy bels6 hirdetésen masik tartomanyi szervben
dolgozo koztisztvisel6t valasztanak ki, errdl értesiteni kell a jelolt
munkahelye szerinti tartomanyi szerv vezetdjét, és athelyezését iras-
ban kell kérni. Ha a koztisztvisel6 munkahelye szerinti tartomanyi
szerv vezetdje nyolc napon beliil nem ad valaszt, gy tekintendd, hogy
egyetért a tartomanyi koztisztviseld masik tartoményi szervbe valod
athelyezésével.

Az e szakasz 2. bekezdésében foglalt athelyezés jovahagyasat ko-
vetden a palyazatot vagy belsd hirdetést lebonyolito tartomanyi szerv
vezetdje hatarozatot hoz a koztisztviseld munkakori beosztasarol.

Ha a munkakért olyan jeldlt tolti be, aki a palyazatra jelentkezett,
de nem tartomanyi szervben van munkaviszonyban, el6szor hataroza-
tot kell hozni a jel6ltnek a tartomanyi szervbe munkaviszonyba vald
felvételérdl, e hatarozat végérvényessé valasat kovetden pedig a mun-
kakori beosztasarol kell hatarozatot hozni.

4. A VEZETOI MUNKAKOROK BETOLTESE

58. szakasz

A vezetéi munkakoérok betoltésére vonatkozodan értelemszeriien
kell alkalmazni a bels6 hirdetés és palyazat utjan torténé végrehajtoi
munkakorok betoltésérdl szold rendelkezéseket, ha e hatarozat mas-
ként nem irja eld.

A vezetéi munkahelyek betoltése belsé hirdetmény és palyazat nél-
kiil a kovetkezd esetekben lehetséges, ha:

1. a tartomanyi koztisztviselot munkakdrbe helyezése idotartama-
nak letelte utan, a tartomanyi szerv vezetdjének javaslatara, ugyan-
azon tartomanyi szervben ismét vezet6i munkakorbe helyezik.

2. a Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohdza elnokének ¢és a
Végrehajto Tanacs elndkének kabinetjébe helyezik.

A belso hirdetés és a palyazat meghirdetése és végrehajtasa
59. szakasz

A belso hirdetést és a palyazatot a human eréforras iranyité illeté-
kes szakszolgélat hirdeti meg ¢s a palyéazati bizottsag folytatja le.

A vezetdi munkakorok betoltésével megbizott palyazati bizottsag
60. szakasz

A vezet6i munkakorok betoltésével megbizott palyazati bizottsagot
a Végrehajto Tanacs Panasziigyi Bizottsaga minden egyes belsd hir-
detés vagy palyazat esetében kiilon-kiilon nevezi ki.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett palyazati bizottsag harom
tagbol all.

A bizottsag egy-egy tagjat a belsd hirdetést vagy palyazatot kiird
tartomanyi szerv vezetdje, a kozigazgatasi teenddkben illetékes tar-
tomanyi szerv vezetdje és a human erdéforras iranyitdé szakszolgalat
vezetdje javasoljak.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett palyazati bizottsag tagja
egyetemi végzettségli és a szakmaban legalabb 6t év munkatapaszta-
lattal rendelkez6 személy lehet.

A jeloltek kivalasztasi és elGterjesztési listaja
61. szakasz
A tesztelés eredményei alapjan elkésziild kivalasztasi listara a ha-
rom legjobb jeldlt neve keriil.
Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett listarol a jelolt kivalasztasat
a tartomanyi szerv vezetdje vagy a Végrehajtoé Tandcs, azaz a kineve-
zésre illetékes testiilet elé vezetéi munkakorbe tartomanyi koztiszt-
viseld megvalasztasara javaslatot eléterjesztd mas illetékes személy
végzi.
A kinevezésrol szol6 hatarozat
62. szakasz
A kinevezésrdl szol6 hatarozatot a Végrehajto Tanacs vagy a kine-
vezésre illetékes szerv hozza meg.
Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett hatarozat végleges, és ellene
kozigazgatasi eljaras indithato.
Vezet6i munkakorbe 1épés
63. szakasz
A tartomanyi koztisztviseld akkor 1ép vezetéi munkakorbe és kez-
di meg jogainak gyakorolasat és kotelességének teljesitését, miutan a
kinevezésérdl szolo hatarozat véglegessé valt.
VI. AMUNKAVISZONY TARTAMA
Hatérozatlan idére sz616 munkaviszony

64. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 munkaviszonyat rendszerint hataro-
zatlan idore létesiti.
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A hatarozatlan iddre létesitett munkaviszony csak a torvényben
meghatarozott esetekben sziinhet meg.

Hatarozott idore sz616 munkaviszony
65. szakasz

Hatarozott idére munkaviszonyt a kovetkezd esetekben lehet 1éte-
siteni:

l.)a tavollevd tartomanyi koztisztviseld helyettesitésére,
munkahelyére valo visszatéréséig;

2.)a munka ideiglenesen megnovekedett terjedelme miatt,
amelyet a tartomanyi koztisztviselok a meglévo létszamban
nem tudnak ellatni, legfeljebb hat honapos id6tartamra;

3.) a kabinetirodaban levé munkakorokre, amig a tisztségviseld
megbizatasa tart;

4.) gyakornok képzése céljabol, amig a gyakornoki idd tart.

A hatarozott idére sz616 munkaviszonyt palyazat vagy belsé hirde-
tés nélkiil kell 1étesiteni, kivéve a gyakornokok felvételét.

A hatarozott idére sz6l6 munkaviszony nem alakulhat at hatarozat-
lan idejii munkaviszonnya, kivéve a gyakornok esetében, miutan letet-
te a tartomanyi szervekben valéo munkavégzéshez sziikséges szakvizs-
gat és a tartomanyi szervben megiiresedett munkakor van.

VII. PROBAMUNKA
A kotelez6 probamunka
66. szakasz

A probamunka kételez6 mindazok szamara, akik el8szor létesite-
nek munkaviszonyt a tartomanyi szervben, de nem gyakornokok.

A hatarozatlan idére 1étesitett munkaviszony esetében a probamun-
ka hat honapig tart.

A hatarozott idére 1étesitett munkaviszony esetében a probamunka
két honapig tart és akkor kotelezd, ha a munkaviszony hat honapnal
hosszabb idore 1étesiil.

A probamunka nem vonatkozik a vezeté munkakorbe beosztott tar-
tomanyi koztisztviselokre.

A probamunka értékelése
67. szakasz

A végrehajtoi munkakorbe beosztott tartomanyi koztisztviseld pro-
bamunkajat kozvetlen felettese kiséri figyelemmel, és a probamunka
befejeztével a tartomanyi szerv vezetdjének irasban véleményezi,
hogy a tartomanyi koztisztvisel6 a probamunkan eleget tett-e a kove-
telményeknek.

A tartomanyi koztisztvisel, aki nem tesz eleget a probamunka fel-
tételeinek, a felmondassal jaré pénztéritésre valo jog nélkiil felmon-
dast kap.

VIII. ATARTOMANYI KOZTISZTVISELOK JOGAIROL,
KOTELEZETTSEGEIROL ES FELELOSSEGEROL VALO DONTES

A hatarozat
68. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 munkakori beosztasarol és a munkavi-
szonyabol eredé mas jogairdl ¢és kotelezettségeirdl, valamint munka-
viszonyanak megsziinésérdl a tartomanyi szerv vezetdje vagy az altala
erre irasban meghatalmazott személy hatarozatban dont.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett hatarozathozatali meghatal-
mazas vonatkozhat valamennyi vagy csak egyes hatarozatok megho-
zatalara.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett hatarozatok kozigazgatasi
aktusok.

A tartomanyi koztisztvisel§ jogaira, kotelezettségeire és feleldssé-
gére vonatkozo dontések végleges hatarozatait a human eréforras ira-
nyité illetékes szakszolgalatnak kell megkiildeni.

Az e szakaszban emlitett hatarozat ellen a Panasziigyi Bizottsaghoz
lehet fellebbezést benyujtani.

1. HATAROZAT A FELLEBBEZESEKROL
Panasziigyi Bizottsag
69. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag a Végrehajto Tanacs bizottsaga, amely a
tartomanyi koztisztvisel6k jogaira és kotelezettségeire vonatkozo ha-
tarozatok ellen benytjtott és a belsd hirdetésben és a palyazaton részt-
vevok fellebbezéseirdl dont.

A Panasziigyi Bizottsag az altalanos kozigazgatasi eljarast szaba-
lyoz6 torvény értelmében jar el.

A fellebbezésrdl valo dontés hatarideje. A kozigazgatasi perre valo jog
70. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag koteles a fellebbezés kézhezvételétol sza-
mitott 30 napon beliil arr6l donteni, ha e hatarozat masként nem ren-
delkezik.

A Panasziigyi Bizottsag hatarozata ellen kozigazgatasi per inditha-
to.

A Panasziigyi Bizottsag miikodése
71. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag 6nalloan mikodik.
A Panasziigyi Bizottsag meghozza ligyrendjét.

A Panasziigyi Bizottsag tagjainak szama és helyzete
72. szakasz

A Panasziigyi Bizottsagnak elnoke €s négy tagja van, akiket a Vég-
rehajtoé Tanacs nevez ki.

A Panasziigyi Bizottsag elnoke a kozigazgatasi tigyekben illetékes
tartomanyi szerv vezetdje.

A Panasziigyi Bizottsag tagjait 6téves megbizatdsi idére, Gjrava-
laszthatosagi joggal a kozigazgatasi tigyekben illetékes tartomanyi
szerv javaslatara a jogi szakmaban legalabb 6t év tapasztalattal ren-
delkez6 okleveles jogasz tartomanyi koztisztviselok koziil nevezik ki.

A Panasziigyi Bizottsag munkajaban dontési jog nélkiil részt vesz
annak a tartomanyi szervnek a képviselje is, amely hatarozata ellen a
benyujtott fellebbezés iranyul.

A Panasziigyi Bizottsag tagjai és elnoke munkajukért téritményre
jogosultak, amelynek mértékét a Végrehajto Tanacs hatdrozza meg.

A Panasziigyi Bizottsag tagja tisztségének megsziinése
73. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag tagjanak tisztsége akkor sziinik meg, ha
lejar kinevezésének id6tartama, irasban benyujtja lemondasat, lejar
szolgélati ideje vagy felmentik.

A Panasziigyi Bizottsag azon tagjanak helyébe, akinek tisztsége id6
elott megsziint, a Panasziigyi Bizottsag megbizatasanak lejartaig uj
tagot kell valasztani.

A Panasziigyi Bizottsag tagjanak felmentése
74. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag tagjat fel kell menteni tisztsége alol, ha ko-
telességét lelkiismeretleniil teljesiti, vagy ha legalabb hat honapi bor-
tonbiintetésre, vagy olyan biintetendé cselekmény miatt van elitélve,
amely erre alkalmatlanna teszi.

A Panasziigyi Bizottsag tagjat akkor is fel kell menteni, ha meg-
szlinik tartomanyi koztisztviseldi statusa, vagy végleges hatarozattal
fegyelmi biintetést ronak ki ra.

A Panasziigyi Bizottsag elnokét fel kell menteni, ha tisztségét lelki-
ismeretleniil vagy sikerteleniil latja el.

A felmentésrél szol6 hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye, de
kozigazgatasi per indithato.
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A Panasziigyi Bizottsag munkajarol szolo jelentések
75. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag munkajarol évente legalabb egyszer a Vég-
rehajto Tanacsnak jelentést tesz.

Szakmai és technikai teend6k a Panasziigyi Bizottsag sziikségleteire
76. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag munkajahoz sziikséges szakmai és tech-
nikai, valamint adminisztrativ teendoket a kozigazgatasi tigyekben
illetékes tartomanyi szerv latja el.

2. KOZVETITES
77. szakasz

A kozvetités probalkozas a tartomanyi koztisztviselok kozott kelet-
kezett vitas viszonyok kozvetitd segitségével torténé megoldasara.

A kozvetités mindig onkéntes és a vitas viszonyban levo tartoma-
nyi koztisztviselok beleegyezésétdl és akaratatol fligg.

A kozvetités a kovetkez6k esetekben alkalmazhato:

1.) atartomanyi koztisztviseld s felettese kozott a munkatervek,
a feladatok ¢és a munkateher felosztasara vonatkozdan
kialakult vitas helyzetben,

2.) a felettes tartomanyi koztisztvisel altal a munka és a munka
eredményének értékelésére vonatkozo javaslat kétségbe
vonasa esetén,

3.)a felettesek altali személyes haborgatas, hatranyos
megkiilonboztetés, helyzetiikkel vald visszaélés és rossz
vagy szabalytalan ellenérzés miatt tett panaszok esetében,

4.)a tartomanyi koztisztviselok munkdjara és viselkedésére
tett panasz, miel6tt a munkaviszonybol eredé enyhébb
feladatsértés miatti eljaras meginditasara a tartomanyi szerv
vezetdjéhez intéznének javaslatot és

5.)a tartomanyi koztisztviselok kozott kialakult mas vitas
esetekben.

A kozvetité megvalasztasa
78. szakasz
Minden tartomanyi szervben a munkavallalok a sajat korikbél va-
lasztjak meg képviseldjiiket.
Azt a tartomanyi koztisztvisel6t, aki a legtobb szavazatot kapta,
a tartomanyi szerv vezetdje legfeljebb harom évre kinevezi kozveti-
tonek.
Ha a kozvetit6t nem valasztjak meg, a tartomanyi szerv vezetdje
ideiglenes kozvetitét jelol ki.
A feladatok ellatasa
79. szakasz
Miutan a kozvetitd a kozvetitdi feladatot elvallalta, a raruhazott
kozvetitoi feladatokat rendes munkakori feladatainak ellatasa mellett
végzi.
A munkaért jaro téritmény
80. szakasz

A kozvetitonek minden kozvetitésért joga van kiilén téritményre,
amelynek 0sszegét a tartomanyi szerv vezetdje hatarozza meg.

A kozvetité felmentése
81. szakasz
A tartomanyi szerv vezetdje megbizatasi idejének letelte eldtt is

felmentheti a kozvetitét, ha feladatat nem végzi lelkiismeretesen és
idejében.

A kozvetitot sajat kérésére, illetve a tartomanyi szerv munkavalla-
161 legalabb felének javaslatara is fel lehet menteni.

A kozvetités megkezdése és befejezése
82. szakasz

A kozvetitd révén folytatott eljarast a vitas helyzet megoldasaban
érdekelt tartomanyi koztisztvisel6 javaslatara kell meginditani.

A kozvetités a kdzvetitonek a vitas helyzet békés megoldasarol szo-
16 irasbeli jelentésével, vagy a vitas helyzet megoldasara tett javaslatot
magaban foglal6 irasbeli jelentésével fejezédik be, amelyet meg kell
kiildeni a tartomanyi szerv vezetdjének és a vitas helyzetben lev tar-
tomanyi koztisztviselének.

A kozvetité a kozvetitést az e szakasz 1. bekezdésében emlitett ja-
vaslat benyujtasatol szamitott 30 napon beliil koteles befejezni.

IX. A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK
MUNKAIGENYEK MIATTI ATHELYEZESE

Az athelyezés fogalma és fajtai
83. szakasz

Ha a munka megkdveteli, a tartomanyi koztisztvisel tartosan vagy
ideiglenesen athelyezhetd mas megfeleld6 munkakorbe ugyanabban
tartomanyi szervben, vagy ideiglenesen athelyezhet$ mas tartomanyi
szervbe.

A munka kovetelte athelyezéséhez nem sziikséges a tartomanyi
koztisztviseld beleegyezése.

A vezet6i munkakort bet6lto tartomanyi koztisztviseld nem helyez-
het6 at.

A megfelel6 munkakor fogalma
84. szakasz

Megfeleld munkakornek tekintendé az a munkakor, amelyben a
tartomanyi koztisztviseld ugyanazon teendéket végzi, mint amelybél
athelyezték és amely Osszes feltételeinek eleget tesz.

Ugyanazon tartomanyi szerven beliili athelyezés
Tartos jellegli athelyezés
85. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld ugyanabban a tartomanyi szervben
tartos jelleggel athelyezheté mas megfeleld munkakorbe, ha a teenddk
szervezése vagy ésszeriisitése vagy mas indokolt okok azt megkove-
telik.

Ideiglenes athelyezés
86. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld tavol levé tartomanyi koztisztviseld
helyettesitése vagy megnovekedett munkaterjedelem miatt ugyanab-
ban a tartomanyi szervben ideiglenesen athelyezheté mas megfeleld
munkakorbe, mikozben megtartja a sajat munkakorében megilletd
Osszes jogait.

A fellebbezés nincs hatallyal az athelyezésrél szol6 hatarozat vég-
rehajtasara.

Az ideiglenes athelyezés legfeljebb egy évig tart, miutan a tarto-
manyi koztisztviselének joga van visszatérnie abba a munkakorbe,
amelybdl athelyezték.

Ideiglenes athelyezés mas tartomanyi szervbe
Az okok és az id6tartam
87. szakasz

A tartomanyi koztisztviselé ideiglenesen megfeleld munkakdrbe
athelyezhet6 masik tartomanyi szervbe, amelyben megnovekedett a
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munkaterjedelem, de a munkaviszonybol eredd Gsszes jogat abban a
tartomanyi szervben érvényesiti, amelybdl athelyezték.

A masik tartomanyi szervbe valo athelyezés legfeljebb hat honapig
tart, és kivételesen legfeljebb még hat honappal lehet meghosszabbi-
tani.

Miutan az athelyezési id6tartam lejart, a tartomanyi koztisztvisel6-
nek joga van az athelyezése el6tt betdltdtt munkakorbe visszatérni.

A masik tartomanyi szervbe val6 ideiglenes athelyezés modja
88. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld egyik tartomanyi szervbol a masikba
valé ideiglenes athelyezésérdl a vezetok irasbeli megallapodast kot-
nek.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt irasbeli megallapodas meg-
kotését kovetben a tartomanyi szerv vezetdje, amelybdl a tartomanyi
koztisztvisel6t athelyezik, hatarozatot hoz az athelyezésrol.

A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara nincs halaszt6 hatallyal.

X. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
A munkaviszony megsziinésének modja
89. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 munkaviszonya a kovetkezo esetekben
sziinik meg:
1.) a munkaviszony létesitése idétartamanak leteltével,
2.) megegyez¢Es alapjan;
3.) felmondéssal;
4.) térvény erejénél fogva;
5.)a fenti vagy mas hatarozattal vagy térvénnyel meghatarozott
mas modon.

A munkaviszony létesitése id6tartamanak lejartat kovetd
megsziinése

90. szakasz

A hatarozott idére létesitett munkaviszony a létesitésére megsza-
bott idétartam lejartaval megsziinik.

A fellebbezés nincs halaszto hatallyal a hatarozott idére létesitett
munkaviszony megszlinésérol szol6 hatarozat végrehajtasara.

A munkaviszony megallapodas alapjan torténdé megsziinése
91. szakasz

A tartomanyi szerv vezetdje és a tartomanyi koztisztviseld irasbeli
megallapodast kothetnek a munkaviszony megsziinésérol.

Az irasbeli megallapodasban meg kell hatarozni a munkaviszony
megsziinésének napjat is.

A vezet6i munkakort betdltd tartomanyi koztisztviselé munkavi-
szonya irasbeli megallapodas alapjan nem sztinhet meg.

A munkaviszony felmondassal torténé megsziinése
92. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 irasban benytjtott felmondéasat a mun-
kaviszonyanak megsziinésére kijelolt naptol szamitott legalabb 30
nappal elébb nyujtja be.

A vezetdi munkakort betdltd tartomanyi koztisztvisel6 irasbeli fel-
mondast a kinevezésére illetékes szervnek nyujtja be.

A tartomanyi szerv vezetdje a tartomanyi koztisztviseld munkavi-
szonyat a kovetkezd esetekben mondhatja fel:

1.) ha olyan athelyezést vagy beosztast utasit vissza, amelyhez
nem kell a tartomanyi koztisztviseld beleegyezése, vagy
indokolatlanul nem jelenik meg a munkahelyen, amelyre
athelyezték, vagy beosztottak;

2.) ha nem tesz eleget a probamunka kévetelményeinek;

3.)ha a munkaviszonya sziinetelését okozd koriilmények
megsziinését kovetd 15 napon beliill nem jelenik meg a
munkahelyén;
4.) ha nem teszi le a tartomanyi szervben valé munkavégzéshez
sziikséges szakvizsgat.
A munkaviszony akkor sztinik meg, amikor a felmondasrol szo6lo
hatarozat véglegessé valik.

A munkaviszony torvény erejénél fogva torténé megsziinése
93. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld munkaviszonya a térvény erejénél fog-
va a kovetkezo esetekben sziinik meg:

1.)amikor lejar szolgalati ideje — 65. életévének betoltése
napjan, ha legalabb 15 év biztositasi ideje van;

2.)ha legalabb hat honapi bortonbiintetésre itélik — az itélet
jogerére emelkedésének napjan,

3.) ha nincs beosztasa, de masik munkakorbe nem helyezik at
— a beosztas nélkiil maradasatol szamitott hat honap lejartat
koveté napon.

A tartomanyi koztisztviseld munkaviszonya a torvény erejénél fog-
va megszilinhet azokbdl az okokbdl is, amelyeket a munkara vonat-
koz6, a munkavallalo és a munkaltato akaratatol fiiggetlen munkavi-
szony megsziinést szabalyozo altalanos jogszabalyok iranyoznak eld.

A munkaviszony torvény erejénél fogva torténé megsziinésének
megallapitasa

94. szakasz

A munkaviszony torvény erejénél fogva torténd megsziinésérol a
tartomanyi szerv vezetdje hatarozatot hoz, amelyben megallapitja a
munkaviszony megsziinésének indokait és napjat.

A hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye, de kozigazgatasi per
indithato.

XI. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE VEZETOI
MUNKAKORBEN

A megsziinés indokai
95. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld munkaviszonya vezetéi munkakorben
megsziinik, ha lejar kinevezésének id6tartama, ha irasbeli felmondast
nyujt be, ha allami szervben, autondém tartomanyi szervben vagy he-
lyi dnkormanyzati egységben I€p tisztségre, ha megsziinik a vezetdi
munkakdre, ha szolgalati ideje letelik, irdsbeli felmondast nyujt be
vagy felmentik.

A vezet6i munkakor megsziintetése
96. szakasz

A vezetéi munkakor megsziinik, ha a tartomanyi szervet meg-
sziintetik, tevékenységi korét pedig masik tartomanyi szerv veszi at,
vagy egyik tartomanyi szerv sem veszi at; ha a vezet6i munkahellyel
rendelkez6 tartomanyi szerv tevékenységi korének egy részét masik
tartomanyi szerv veszi at; vagy ha a vezet6i munkakort a belsé szerve-
z¢srdl és munkakdri besorolasrol szo16 Gj szabalyzat meghozatalaval
vagy a meglévé modositasaval sziintetik meg.

A felmentés indokai
97. szakasz

A tartomanyi koztisztviselot vezet6i tisztségébdl felmentik, ha
munkaviszonya a kovetkez6 okok miatt sziinik meg:
- legalabb hat honapi bortonbiintetésre itélték,
- munkaviszony megsziinése fegyelmi biintetés kirovasarol
8z010 végleges hatarozat esetében,
- rendkivilli értékelésen a ,nem felel meg” osztalyzatot
tartalmazo végérvényes hatarozat esetében,
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- az érdekellentétek megoldasaval foglalkozo illetékes szerv
altal a felmentésére tett javaslat nyilvanos kihirdetése
intézkedés miatt vagy

- amunkara vonatkoz6 altalanos jogszabalyokkal eléiranyzott
mas okokbol, amelyek a munkaviszony megsziinését
szabalyozzak, fiiggetleniil a munkavallal6 és a munkaltatod
akaratatol.

A tartomanyi koztisztviselot felmentik vezet6i tisztsége alol, ha
kétszer de nem egymast kovetden, végleges hatarozattal ,,nem felel
meg” osztalyzatot kap.

A vezetdi munkakorben valéo munkaviszony megsziintének
megallapitasa

98. szakasz

A vezetdi munkakorben valdo munkaviszony megsziinését a Végre-
hajté Tanacs vagy a kinevezésre illetékes testiilet altal a vezetéi mun-
kakorben valé munkaviszony megsziinését kivaltd ok létrejottétol
szamitott nyolc napon belill hozott hatarozat allapitja meg.

A hatérozat tartalmazza a vezetdéi munkakorben valé munkavi-
szony megsziinését kivalto okokat és megsziintének napjat is.

A hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye, de kozigazgatasi per
indithato.

A kinevezés idGtartama leteltének, a lemondas, a tartomanyi
szerv bels6 berendezésében beallt valtozasok és a munka negativ
értékelésének kovetkezményei

99. szakasz

Az atartomanyi koztisztviseld, akinek kinevezési idotartama letelt,
benytjtotta lemondasat, vagy a belsd szervezésrol és a munkakorok
besorolasrol szol6 Uj szabalyzat meghozatalaval vagy a meglévé mo-
dositasaval tisztsége megsziint, joga van ugyanabban a tartomanyi
szervben olyan mas munkakorbe valo athelyezésre, amely feltétele-
inek eleget tesz, ha ilyen munkakdr létezik, ha pedig nem létezik, be-
osztatlan statusba lép.

A tartomanyi koztisztviselé a vezetdi munkahelyen vald6 munka-
janak megszlinése utan nem érvényesitheti az ¢ szakasz 1. bekezdés-
¢ében foglalt jogait és nem szerezheti meg a beosztas nélkiili tarto-
manyi koztisztviseldi statust, valamint azokat a jogokat, amelyek a
beosztas nélkiili személyt az ezen hatarozat alapjan megilletik, ha a
vezetdi munkakorbe nem a tartomanyi szervbol osztottak be, hanem a
munkaviszonya sziinetel.

Az a tartomanyi koztisztviseld, akit vezetdi tisztsége alol felmen-
tettek, mert kétszer, de nem egymas utan, ,,nem felel meg” osztalyza-
tot kapott, azonnal beosztatlan statusba 1ép.

A tartomanyi szervek berendezésében beallt valtozasok
kovetkezményei

100. szakasz

A tartomanyi koztisztviselének, akinek a vezet6i munkakore a tar-
tomanyi szerv megsziintetése miatt sziint meg, a kinevezése idotar-
tamanak leteltéig joga van vezetdi munkakorre abban a tartomanyi
szervben, amely atvette a megsziintetett tartomanyi szerv tevékeny-
ségi korét, ha a belsd szervezésrol és munkakori besorolasrol szolo
szabalyzat szerint azonos, vagy hasonld vezet6i munkakor van el6-
irdnyozva, az illeté személy pedig eleget tesz az erre vonatkozo fel-
tételeknek, ha pedig ilyen vezet6i munkakor nem létezik, ugyanolyan
jogai és kotelességei vannak, mintha vezet6i munkakorbe valo kine-
vezésének idGtartama jart volna le.

Ugyanilyen jogai és kotelességei vannak annak a tartoményi koz-
tisztviselének, akinek vezet6i munkakore azért sziint meg, mert a
tartomanyi szerv tevékenységi korének egy részét masik tartomanyi
szerv vette at.

Ha a tartomanyi szervet megsziintetik, tevékenységi korét pedig
nem veszi at egyik tartomanyi szerv sem, a tartomanyi koztisztviseld,
akinek vezetdi munkakore megsziint beosztatlan statusba lép.

XII. A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK JOGAI A
TARTOMANYI SZERV ES A TARTOMANYI KOZIGAZGATAS
SZERVEZESEBEN VEGREHAJTOTT VALTOZASOK ESETEBEN

1. ATARTOMANYI SZERV SZERVEZETI VALTOZASAI
A szabalyzat modositasa
101. szakasz

Ha a bels6 szervezésrdl és besorolasrol szolo szabalyzat olyan ér-
telemben modosul, hogy egyes munkahelyeket megsziintetnek, vagy
csokkentik a tartomanyi koztisztviselok szamat, a létszamon feliili
tartomanyi koztisztviseloket mas megfeleld munkakdrbe helyezik at,
melynek soran az utébbi harom évben jobb osztalyzatot kapott koz-
tisztvisel6knek elsébbségiik van.

Ha a létszamon feliili tartomdnyi koztisztviseld szdméra nincs
megfeleld munkakor, beleegyezésével athelyezhetd a szakképezett-
ségének megfeleld alacsonyabb szintli munkahelyre, ha pedig ilyen
munkahely sincs, vagy a tartomanyi koztisztvisel6 nem egyezik bele
az athelyezésbe, beosztatlan statusba 1ép.

A fellebbezés a tartomanyi koztisztviseld athelyezésérdl szolo ha-
tarozat és a beosztatlan statusba 1épésének megallapitasarol szolo ha-
tarozat végrehajtasara nincs halaszto hatallyal.

Uj szabalyzat meghozatala
102. szakasz

A bels6 szervezésrol és besorolasrol sz016 1j szabalyzat meghozata-
lakor valamennyi tartomanyi koztisztvisel6 megfelel6 munkakori be-
osztast kap, mikdzben a tartomanyi szerv vezetdje gondot visel arrdl,
milyen teenddket lattak el a beosztas elott.

Ha a bels6 szervezésrol és besorolasrol sz016 j szabalyzattal egyes
munkakoroket megsziintetnek vagy a tartomanyi koztisztviselk sza-
mat csokkentik, a 1étszamon feliili tartomanyi koztisztviselokre a ha-
tarozatnak a szabalyzat modositasara vonatkozo rendelkezéseit kell
alkalmazni.

2. ATARTOMANYI KOZIGAZGATAS SZERVEZETI
VALTOZASAI

A tartomanyi szerv megsziintetése tevékenységi korének atvételével
103. szakasz

Ha a tartomanyi szervet megsziintetik, tevékenységi korét pedig
masik tartomanyi szerv veszi at, a megsziintetett tartomanyi szerv
tartomanyi koztisztviseldit a tevékenységi kort atvevd tartomanyi
szerv vezetdje altal hozott hatarozattal at kell venni.

A bels6 szervezésrol és besorolasrol szolo uj szabalyzat meghoza-
talaig az atvett tartomanyi koztisztviselok a tevékenységi kort atvevo
tartomanyi szervben folytatjak az altaluk végzett teendok ellatasat,
fizetésre pedig az addig érvényben levd hatarozatok szerint jogosul-
nak.

A bels6 szervezésrdl és besorolasrol szolo 0j szabalyzat meghoza-
talat kovetéen ennek a hatarozatnak a tartomanyi szerv belsé beren-
dezésének valtoztatasa miatt hozott Uj szabalyzat esetére vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A tartomanyi szerv tevékenységi korének megvaltoztatasa
104. szakasz

Ha a tartomanyi szerv tevékenységi korének egy részét masik tarto-
manyi szerv veszi at, ez a szerv atveszi az atvett tevékenységi korok-
ben dolgozo tartomanyi koztisztviseloket is.

Minden masra vonatkozoan e hatarozatnak a tartomanyi szerv te-
vékenységi korének atvételével valo besziintetésére vonatkozo rendel-
kezéseit kell alkalmazni.

A tartomanyi szerv és tevékenységi korének a megsziintetése
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105. szakasz

Ha a tartomanyi szervet megsziintetik, tevékenységi korét pedig
egyik tartomanyi szerv sem veszi at, a megsziintetett tartomanyi
szerv tartomanyi koztisztvisel6i a megsziintetés napjatol beosztatlan
statusba Iépnek.

A tartomanyi szerv és tevékenységi kdrének megsziintetése esetén
a tartomanyi koztisztviselok beosztatlan statusba lépését megallapitd
hatarozatokat a human eréforras iranyito szakszolgalat vezetdje hozza
meg.

A beosztatlan statust tartomanyi koztisztviselk helyzete
106. szakasz

A tartomanyi koztisztviselének beosztatlan statusa idején a tar-
tomanyi szervekben megvalositott fizetéseket szabalyozo jogszabaly
szerint joga van fizetési téritésre.

A tartomanyi koztisztviseld a munkaviszonyabol eredé valamen-
nyi jogat abban a tartomanyi szervben valositja meg, amelynek veze-
téje a tartomanyi koztisztviseld beosztatlan statusba 1épésérol szolo
hatarozatot meghozta.

Az e szakasz 2. bekezdésében foglalt jogokat, valamint kotelezett-
ségeket a Végrehajtd Tandcs, illetve az adminisztrativ teendékben il-
letékes képviseldhazi bizottsag részletesebben hatarozatban allapitja
meg.

A beosztatlan statusu tartomanyi koztisztviselé munkaviszonya
megsziinik, ha masik tartomanyi szervben belsé hirdetés vagy palya-
zat Gtjan hat honapon beliil nem létesit munkaviszonyt.

Kiilon rendelkezések a beosztatlan statusu tartomanyi
koztisztviselokrol

107. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld beosztatlan statusat megallapito végle-
ges hatarozatot meg kell kiildeni a human er6forras iranyito illetékes
szakszolgalatnak.

A human er6forras iranyitod illetékes szakszolgalat a beosztatlan
statust tartomanyi koztisztviselokre vonatkozé adatokat felveszi a
bels6 munkaerépiac nyilvantartasaba és megvizsgalja athelyezésiik
lehetdségeit.

XIII. ATARTOMANYI KOZTISZTVISELOK MUNKAJANAK ES
ELOREHALADASANAK ERTEKELESE

1. AMUNKA ERTEKELESE
Fogalom
108. szakasz

Az értékelés célja feltarni és elharitani a tartomanyi koztisztviselok
munkajaban tapasztalt hidnyossagokat, 6szténozni 6ket jobb eredmé-
nyek elérésére és feltételeket teremteni az elérehaladésrol és szakmai
tovabbképzésrdl valo helyes hatarozathozatalhoz.

A tartomanyi koztisztviseld értékelése soran a munkakori teendok
ellatasaban és a kitizott célokkal elért eredményeket, az 6nallosagot,
az alkotokészséget, a vallalkozo szellemet, a pontossagot és lelkiis-
meretességet, a masik tartomanyi koztisztviselokkel vald egyiittmii-
kodést és a munkahely altal megkovetelt mas képességeket kell osz-
talyozni.

A munka és a hatékonysag osztalyozasa
109. szakasz

A tartomanyi koztisztviselok munkajanak és hatékonysaganak osz-
talyozasat minden évben az el6z06 naptari évre vonatkozodan végzik.

Nem osztalyozzak azokat a tartomanyi koztisztviseloket, akik az
el6z6 naptari évben hat honapnal révidebb ideig dolgoztak, tekintet
nélkil annak okaira, valamint a koztisztviselket, akit meghatarozott
iddre létesitettek munkaviszonyt.

A munka ¢és a hatékonysag osztalyozasanak befolyasa
110. szakasz

A munka és a hatékonysag osztalyozasat az alabbiak megallapitasa
soran kell figyelembe venni:

1. egyes tartomanyi koztisztviselok vagy koztisztvisel6i
csoportok tovabbképzésének sziikségessége,

2. az el6léptetésiik feltételeinek teljesitése,

3. aprobamunkan 1évo tartomanyi koztisztviselok munkajanak
folytatasahoz sziikséges feltételek vagy a munkaviszony
megszlinése,

4. a fizetett tanulmanyi tavollét igénybevétele feltételeinek
megléte.

A tartomanyi koztisztvisel6 munkajanak és munkaeredményeinek
osztalyzatait figyelembe kell venni a munkaviszonybol ered6 koteles-
ségek megszegése miatti biintetések kiszabasa soran.

Az osztalyzatok fajtai és azok meghatarozasa

111. szakasz

Az osztalyzatok: "nem kielégitd', "kielégitd", "jo", "kimagaslo" és
"kiilonosképpen kimagaslo".

A tartomanyi koztisztvisel6vel kozlik a javasolt osztalyzatot.

A tartomanyi szerv vezetdje hatarozatban allapitja meg az osztaly-
zatot.

Az e szakasz 3. bekezdésében emlitett hatarozat ellen emelt pana-
szokrol a Panasziigyi Bizottsag dont.

Az osztalyozas mércéit és eljarasat valamennyi tartomanyi szerv-
ben a Végrehajté Tanacs jogszabalya fogja részletesebben szabalyoz-
ni.

Rendkiviili osztalyozas
112. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld, aki "nem kielégitd" osztalyzatot ka-
pott, kiegészitd szakmai képzésre kiildheto.

A tartomanyi koztisztvisel6 rendkiviili osztalyozasa a "nem kielé-
gité" osztalyzatot megallapito hatarozat véglegessé valasatol szami-
tott 90 munkanap elteltével végezhetd.

A munkaviszony megsziinése
113. szakasz

A rendkiviili osztalyozas soran "nem kielégit6" osztalyzatot kapott
tartomanyi koztisztvisel6 munkaviszonya megszlinik, miutan az ezt
tartalmazo hatarozat véglegessé valik.

A rendkiviili osztalyozas soran kapott "nem kielégitd" osztalyzatot
megallapité hatarozat megallapitja a tartomanyi koztisztviseld mun-
kaviszonyanak megsziinését is.

2. HIVATALI ELOLEPTETES
Az eldléptetések fajtai
114. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld hivatalaban kozvetleniil magasabb
rangu végrehajtd munkahelyre valo eldléptetéssel vagy ugyanabban
vagy masik tartomanyi szervben vezetdi munkakorbe valo kineve-
zéssel 1ép elore.

Kozvetlen magasabb szintli végrehajtoi munkakor az, melyben a
teenddket kozvetlen magasabb rangban végzik, vagy azonos rangban,
de a tartomanyi szerv szilikebb bels6 egységben vezet6i beosztasu
munkakéorben.

A tartomanyi koztisztviseld magasabb fizetési osztalyba 1épéssel
munkakorének valtoztatasa nélkiil is haladhat, a tartomanyi szervek
fizetéseket szabalyozo jogszabalya szerint.

Eloléptetés magasabb rangu végrehajtéi munkakdrbe
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115. szakasz

A tartomanyi szerv vezetdje a tartomanyi koztisztvisel6t, aki leg-
alabb kétszer egymas utan "kiilondsképpen kimagaslo" vagy négyszer
egymas utan "kimagaslo" osztalyzatot kapott, athelyezheti a kozvetlen
magasabb rangu végrehajtéi munkakorbe, ha van szabad munkakor
¢és a tartomanyi koztisztviseld eleget tesz a munkakor megkovetelte
feltételeknek.

Kivételesen, a kétszer egymas utan "kiilonosképpen kimagaslo”
osztalyzata eredményeképpen kozvetlen magasabb rangti munka-
korbe helyezett tartomanyi koztisztviseld, kdzvetlen magasabb ran-
g munkakdorbe helyezhetd abban az esetben is, ha nem tesz eleget a
munkatapasztalattal kapcsolatos feltételeknek, ha még egy "kiilonds-
képpen kimagaslo" osztalyzatot kap.

Az el6léptetés alapjaul szolgalod osztalyzatokat a kovetkezd eldlép-
tetések soran nem veszik figyelembe.

El6léptetés vezetdi beosztasu munkakorbe vagy magasabb rangti
vezetdi beosztast munkakorbe

116. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld eldléptethetd minden vezet6i munka-
korbe, nem csupan a kdzvetlen magasabb rangu vezet6i munkakorbe.

Az eldléptetést illetden, eleget kell tenni az osztalyzatokkal, a sza-
bad munkakorok meglétével, valamint a magasabb rangu végrehajtoi
munkakor megkovetelte munkatapasztalattal kapcsolatos valamennyi
feltételnek.

XIV. SZAKMAI TOVABBKEPZES ES KIEGESZITO OKTATAS
1. SZAKMAI TOVABBKEPZES
Fogalom
117. szakasz

A tartomanyi koztisztviselének joga és kotelessége a tartomanyi
szervek sziikségleteivel 6sszhangban levd szakmai tovabbképzés .

A szakmai tovabbképzéshez sziikséges pénzeszkozoket a tartoma-
nyi koltségvetésbol kell biztositani.

Programok
118. szakasz

A szakmai tovabbképzés a tovabbképzés formait és tartalmat, va-
lamint a hozza sziikséges pénzeszkdzoket meghatarozd programokon
alapul.

A tartomanyi szervek koztisztvisel6i altalanos szakmai tovabbkép-
zésének éves programjat a human eréforras iranyito illetékes szak-
szolgalat javaslatara a Végrehajto Tanacs hozza meg.

A tartomanyi koztisztvisel6k kiilon szakmai tovabbképzésének
éves programjat a tartomanyi szerv vezetdje hozza meg 6sszhangban
a tartomanyi szerv kiilon sziikségleteivel.

2. ATARTOMANYI SZERV TEKINTETEBEN FONTOS
KIEGESZITO OKTATAS

Fogalom
119. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 szamara a tartomanyi szerv tekin-
tetében fontos kiegészité oktatas biztosithato.

A tartomanyi koztisztvisel kiegészitd oktatasardl a tartomanyi
szerv vezetdje a hozza benyujtott kérelem alapjan dont, melynek so-
ran az a tartomanyi koztisztvisel6 részesiil elényben, akinek az elmult
harom évi munkéjaért és hatékonysagaért kapott atlagosztalyzata ma-
gasabb a tobbiekénél.

A kiegészitd oktatas koltségeit a tartomanyi szerv fedezi.

A kiegészitd oktatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek

120. szakasz

A kiegészité oktatasban részesiilo tartomanyi koztisztviseld jogait
és kotelességeit szerzodés szabalyozza.

A tartomanyi koztisztvisel munkaviszonya sziinetelhet, ha a ki-
egészitd oktatas megkoveteli a munkarol valo ideiglenes tavollétét.

A tartomanyi koztisztviseld a kiegészité oktatast kovetden koteles
a tartomanyi szervben a kiegészité oktatas idGtartamanak legalabb
kétszeresét maradni, egyébként koteles egy 0sszegben visszafizetni a
kiegészitd oktatas Osszes koltségeit.

Hataskor
121. szakasz

A tartomanyi koztisztviselok szakmai tovabbképzésével kapcso-
latos teendGket ¢s feladatokat a human eréforras iranyito illetékes
szakszolgalat végzi.

XV. GYAKORNOKOK
A gyakornok fogalma
122. szakasz

Gyakornok az a személy, aki szakmajaban els6 izben létesit mun-
kaviszonyt €s képesitést szerez a kozigazgatasi szervben valod 6nallo
munkavégzésre és a hozza sziikséges szakvizsga letételére.

A gyakornok a lebonyolitott palyazat utan meghatarozott idére lé-
tesit munkaviszonyt.

A gyakornoki id6 tartama
123. szakasz

A gyakornoki id6 az egyetemi végzettséget megkoveteld munka-
helyen egy évig, a foiskolai végzettséget megkoveteld munkahelyen
kilenc honapig, a kozépfoku végzettséget megkoveteld munkahelyen
hat honapig tart.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett gyakornoki id6 lehet hos-
szabb vagy révidebb, ha ezt kiilon torvény szabalyozza.

A munkahelyérél indokolt okok miatt egy honapnal tovabb tavol
maradt gyakornok gyakornoki idejét annyi idével hosszabbitjak meg,
ameddig a tavolléte tartott.

A gyakornokok képzési programja
124. szakasz

A gyakornokokat 6nallé munkara a tartomanyi szerv vezetdje altal
meghozott program szerint képezik ki.

A tartomanyi szerv vezetdje mentort nevez ki a képzés figyelemmel
kisérésére.

A mentor a gyakornok szamara kiilon képzési programot hataroz
meg ¢és kijeloli a tartomanyi koztisztviseloket, akik munkajat kiilon-
b6z0 iddszakokban figyelemmel kisérik.

A gyakornoki id6 leteltével a mentor a tartomanyi szerv vezetgjé-
nek a gyakornok képzettségérdl irasban fejti ki véleményét.

A munka folytatasa hatarozatlan id6re
125. szakasz

A gyakornoki id6 letelte és a tartomanyi szervekben valé munka-
végzéshez sziikséges szakvizsga letétele utan, a gyakornok hatarozat-
lan iddre folytathatja munkajat, ha szamara van megfelel6 munkahely,
amelyre beoszthato, és ha a beosztasa sszhangban van a felvétel ter-
vével.

Egyetemi hallgatok 6sztondijazasa

126. szakasz

A Végrehajto Tanacs az egyetemi hallgatok dsztondijazasarol szo-
16 jogszaballyal 6sszhangban, biztositani fogja az 6sztondijasoknak,
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hogy egyetemi tanulmanyaik befejeztével gyakornoki idejiiket a tar-
tomanyi szervekben toltsék le.

A gyakornoki id¢ letelte, a tartomanyi szervekben valdo munka vég-
zéséhez sziikséges szakvizsga letétele, tovabba szakmai képességei és
ligyességei ellenérzése utan az 6sztondijas, a jogszabalyokkal 6ssz-
hangban meghatarozatlan idére munkaviszonyt létesit.

Volont6rok
127. szakasz

A gyakornok a tartomanyi szervbe szakképesités és szakvizsga le-
tétele céljabol volontdr mindsitésben is felvehetd.

Szakképesitése soran, a volontdr Osszes jogait, kotelességeit €s
feleldsségeit szerzodéssel allapitjak meg, melyet a tartomanyi szerv
vezetdje kot meg vele.

A volontérokre értelemszertien alkalmazandok e hatdrozatnak a
tartomanyi szervben toltott gyakornoki id6 tartamara és a szakvizsga
letételére vonatkozo rendelkezései.

XVI. ATARTOMANYI KOZTISZTVISELOK FELELOSSEGE
128. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6t munkajaért fegyelmi és anyagi fele-
19sség terheli.

1. FEGYELMI FELELOSSEG
Fogalom
129. szakasz

A tartomanyi koztisztviselot a munkaviszonyabol eredd kotelessé-
gek megszegéséért fegyelmi felel6sség terheli.

A biincselekményért vagy szabalysértésért viselt feleldsség nem
zarja ki a fegyelmi felel6sséget.

A munkaviszonybol ered6 kotelességek megszegése konnyebb és
sulyosabb jellegii lehet.

Konnyebb kotelességszegések
130. szakasz
A munkaviszonybol ered6 konnyebb kotelességszegések:

1) gyakori késés, a munkaid6 alatti igazolatlan tavollét vagy a
munkahelyr6l valo korabbi tdvozas,

2) a hivatali iratok vagy adatok lelkiismeretlen érzése,

3) a munkahelyr6l val6 egynapos igazolatlan tavolmaradas,

4) ha a koztisztviseld a munkara jovetelét akadalyozo okokrol
az ok létrejottétdl szamitott 24 oran beliil indokolatlanul
nem értesiti kozvetlen felettesét,

5) a tartomanyi koztisztviselok magatartasi kodexének olyan
megszegése, melyet nem Olelnek fel a munkaviszonybol
eredd, ebben vagy mas jogszabalyban foglalt egyes
kotelességszegések.

Sulyosabb kotelességszegések
131. szakasz

A munkaviszonybol ered6 stilyosabb kotelességszegések:

1) a teendék vagy a felettes megbizasa teljesitésének
elmulasztasa vagy lelkiismeretlen, nem kelld idében térténd
vagy hanyag teljesitése,

2) atdrvénytelenmunkavagy olyancselekmények elmulasztasa,
amelyek megtételére a tartomanyi koztisztviseld a
torvénytelenség vagy a kar megakadalyozasa céljabol
meghatalmazast kapott,

3) a munkaviszonybol eredd jogokkal vald visszaélés,

4) a partatlansdg vagy a politikai semlegesség elvének
megszegése ¢s a politikai meggy6z6désének a munkahelyen
valo kinyilvanitasa és képviselete,

5) szolgalati vagy egyéb titok felfedése,

6) ajandék elfogadasa a teendék végzésével kapcsolatban e
hatarozat rendelkezéseivel ellentétben, szolgaltatas vagy
haszon elfogadasa a tartomanyi koztisztviseld részérél maga
vagy mas személy részére, valamint sajat jogainak vagy a
vele kapcsolatban 1év6 személyek jogainak érvényesitésére
valé hatasgyakorlas céljabol,

7) kiegészitd munka az e
feltételekkel ellentétben,

8) jogi személynél igazgatd, igazgatOhelyettes vagy
segédigazgaté tisztségének vallaldsa vagy a jogi személy
szerveiben valo tagsag korlatozasanak megszegése,

9) gazdasagi tarsasag, kozszolgalat megalapitasa és vallalkozoi
tevékenység folytatasa,

10) gazdasagi alanynal az iranyitoi jogok mas személyre valo
atruhazasanak elmulasztasa, a vezet$ részére azon személy
adatai megkiildésének elmulasztasa, akire az igazgatési
jogokat atruhazta, vagy a vezetd részére az iranyitoi
jogok atruhazasarol szold bizonyitékok megkiildésének
elmulasztasa,

11)ha a tartomanyi koztisztvisel6 nem jelenti be a maga vagy
a vele kapcsolatban allo személy érdekét a tartomanyi
szerv azon hatdrozataval Osszefliggésben, melynek
meghozatalaban részt vesz,

12)az eszkozokkel vald torvénytelen rendelkezés,

13)més tartomanyi koztisztviselok vagy kozigazgatasi
alkalmazottak jogainak megsértése,

14)az tigyfelekkel vagy munkatarsakkal szembeni méltatlan,
erdszakos vagy sért6 viselkedés,

15)a felek a tartomanyi szerv eldtti jogai ¢és érdekei
érvényesitésének akadalyozasa,

16)a munkardl legalabb két egymas utdni munkanapon vald
igazolatlan tdvolmaradas,

17)a fegyelmi biintetésre vonatkozo végleges hatarozatban
megallapitott konnyebb kotelességszegések ismétlodése.

hatdrozatban meghatarozott

Fegyelmi biintetések
Fajtai
132. szakasz

A munkaviszonybol ered6é konnyebb kotelességszegések miatt a
teljes munkaid6ben végzett munkaért a vonatkozo hoénapban jaré fize-
tés 20%-ig szabhato ki pénzbiintetés.

A munkaviszonybol eredé sulyosabb kotelességszegésekért az
alabbi biintetések szabhatok ki:

1) a teljes munkaiddben végzett munkaért a vonatkozo
hoénapban jaro fizetés 20-t0l 30%-aig terjedd pénzbiintetés,
hat honapos id6tartamban,

2) az eldléptetés tilalma kett6tol
idGtartamban,

3) a munkaviszony megsziinése.

A pénzbiintetés végrehajtasa mindig adminisztrativ Gton torténik.

négy ¢évig terjedd

A munkaviszony megsziinésének pillanata
133. szakasz

A tartomanyi tisztségviseld, akire a munkaviszony megsziinésének
fegyelmi biintetését szabtak ki, munkaviszonya a biintetés kiszabasa-
rol sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan szlinik meg.

A fegyelmi eljaras meginditasa
134. szakasz

A fegyelmi eljarast a tartomanyi szerv vezetdje inditja meg, sajat
kezdeményezésére vagy a tartomanyi koztisztvisel$ felettesének ja-
vaslatara.

A fegyelmi eljarast irasbeli végzéssel inditjak meg, amelyet meg-
kiildenek a tartomanyi koztisztviselének. A végzésre panasz nem
nyujthato be.

Minden tartomanyi koztisztviseld, ha tudomasara jut munkavi-
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szonybol eredé kotelességszegés, a tartomanyi szerv vezetdjénél kez-
deményezheti a fegyelmi eljaras meginditasat.

A fegyelmi eljaras vezetése
135. szakasz

A fegyelmi eljarast a tartomanyi szerv vezetdje folytatja le, és ¢
dont a fegyelmi felel6sségrol.

A tartomanyi szerv vezetdje haromtagi fegyelmi bizottsagot ala-
kithat, amely helyette kezdeményezi és vezeti a fegyelmi eljarast €s
dont a fegyelmi felel6sségrol.

A fegyelmi bizottsag tagjainak egyetemi végzettséggel és legalabb
Ot év szakmai tapasztalattal kell rendelkezniiik, a tagok egyikének pe-
dig okleveles jogasznak kell lennie.

Szobeli targyalas
136. szakasz

A fegyelmi eljaras soran szobeli targyalast tartanak, amelyen a tar-
tomanyi koztisztviselonek joga van kifejteni védelmét.

A tartomanyi koztisztvisel6 a targyalason védekezhet maga vagy
képviseld utjan, de a targyaldsra irasban is atnyujthatja védelmét.

Abban az esetben, ha a tartomanyi koztisztviseld rendes idézést
kapott, a targyalas megtarthat a tartomanyi koztisztviseld jelenléte
nélkiil is, ha ezt fontos okok indokoljak.

A fegyelmi eljaras lefolytatasanak egyéb kérdéseire az altalanos
kozigazgatasi eljarast szabalyozo torvény rendelkezéseit kell alkal-
mazni.

A fegyelmi biintetés kivalasztasa és kiszabasa
137. szakasz

A fegyelmi biintetés kivalasztasa és kiszabasa soran figyelembe
kell venni a tartomanyi koztisztviseld felelésségének fokat, a kote-
lességszegés kovetkezményeinek sulyat, valamint a kotelességszegés
elkovetésének szubjektiv és objektiv koriilményeit.

A tartomanyi koztisztviseld ellen korabban kiszabott fegyelmi
biintetést csak akkor veszik figyelembe, ha azt nem tordlték a nyil-
vantartasbol.

A munkaroél valo eltavolitas okai és annak eljarasa
138. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld, aki ellen sulyos kotelességszegés mi-
att inditottak fegyelmi eljarast, ha a munkan valé jelenléte karositana
a tartomanyi szerv érdekét, vagy akadalyozna a fegyelmi eljaras le-
bonyolitasat, a fegyelmi eljaras befejezéséig eltavolithatd munkahe-
lyérél.

A munkarol valo eltavolitasrol szolo hatarozatot, attol fiiggéen,
hogy ki vezeti a fegyelmi eljarast, a tartomanyi szerv vezetéje vagy a
fegyelmi bizottsag hozza meg.

A munkarol valo eltavolitasrol szol6 hatarozat hivatali kotelesség-
bél vagy a tartomanyi koztisztviseld javaslatara visszavonhato, ha
megsziinnek a meghozatalat kivalté okok.

Fellebbezés
139. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 a munkardl valo eltavolitasarol szolo
hatarozat ellen a hatarozat kézhezvételétdl szamitott nyolc napon be-
lil fellebbezést nytjthat be.

A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara nincs halaszto hatallyal..

A fellebbezésrdl a Panasziigyi Bizottsag a fellebbezés kézhezvéte-
1ét61 szamitott tiz napon beliil dont, egyébként a fellebbezést elutasi-
tottnak tekintendo.

Eléviilés

140. szakasz

A konnyebb kotelességszegés miatti fegyelmi eljaras meginditasa a
kotelességszegés elkovetésétdl szamitott hat honap elteltével eléviil, a
sulyos kotelességszegés miatt pedig a kotelességszegés elkovetésétol
szamitott egy év elteltével.

A konnyebb kotelességszegés miatti fegyelmi eljaras lefolytatasa
a fegyelmi eljaras meginditasatol szamitott egy év elteltével, a sulyos
kotelességszegés miatti pedig a fegyelmi eljaras meginditasatol sza-
mitott két év elteltével éviil el.

Az eléviilés nem kezdédik meg mindaddig, amig a tartomanyi koz-
tisztviseld tavolléte vagy egyéb indokolt okok miatt a fegyelmi eljaras
nem kezdheté meg, vagy nem bonyolithato le.

A fegyelmi buintetés nyilvantartasba vétele és torlése
141. szakasz

A végleges hatarozatban kimondott fegyelmi biintetést fel kell ven-
ni a tartomanyi koztisztviselordl szolo nyilvantartasba.

A fegyelmi biintetést térolni kell a nyilvantartasbol, ha a kénnyebb
kotelességszegésert kiszabott fegyelmi biintetéstdl szamitott két év
soran, vagy a sulyos kotelességszegésért kiszabott fegyelmi biintetés-
t6l szamitott négy év soran a tartomanyi koztisztviseldre nem szabnak
ki uj fegyelmi biintetést.

A vezetd beosztast tartomanyi koztisztviseld elleni fegyelmi eljaras
142. szakasz

E hatarozatnak a tartomanyi koztisztviselo fegyelmi felelésségérél
sz616 rendelkezései a vezetd beosztast tartomanyi koztisztviseldre is
alkalmazandok.

2. ANYAGI FELELOSSEG
A tartomanyi szervnek okozott karért viselt feleldsség feltételei
143. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld felel a karért, amelyet munkajaval
vagy azzal Osszefiiggésben szandékosan vagy végsé hanyagsagbol a
tartomanyi szervnek okozott.

A kar megallapitasa és megtéritése
144. szakasz

A kar meglétét, a kar Osszegét és keletkezésének koriilményeit a
tartomanyi szerv vezetdje vagy az altala irasban felhatalmazott sze-
meély allapitja meg.

Ha a kar 6sszegének megallapitasaval aranytalanul magas koltsége-
ket meriilnének fel, a kar atalanyosszegben is megallapithato.

Ha a tartomanyi koztisztviseld megtagadja a kar megtéritését, a
kartérités joga peres eljarasban érvényesithetd.

A tartomanyi szerv vezetGje és a tartomanyi koztisztviseld irasos
szerz6dést kothetnek a kartérités dsszegérdl és megtéritésének mod-
jarol. A szerzddésnek végrehajto hatalya van.

A felel6sség aloli mentesités
145. szakasz
A tartomanyi koztisztvisel6t mentesiil az altala elkdvetett karért vi-
selt feleldsség alol, amelyet felettese meghagyasanak végrehajtasaval
okozott, ha a felettesével el6z6leg kozolte, hogy a meghagyas teljesi-
tése kart okozhat.
Harmadik személynek okozott karért viselt feleldsség
146. szakasz
A karért, amelyet a tartomanyi koztisztviselé a munkajaval vagy
azzal Osszefiiggésben torvénytelen vagy szabalytalan munkajaval

harmadik személynek okoz, az autonom tartomany felel.
A karosultnak joga van a kartéritést kozvetleniil a tartomanyi
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koztisztvisel6tdl is kovetelni, ha a koztisztvisel a kart szandékosan
okozta.

Ha az autondm tartomany a karosultnak megtériti a tartomanyi
koztisztviseld altal szandékosan vagy végsé hanyagsagbol okozott
kart, joga van a tartomanyi koztisztviselotdl a kifizetett 0sszeg meg-
téritését a térités kifizetésének napjatol szamitott hat honapon beliil
kovetelni.

Az autondm tartomany feleléssége a tartomanyi
koztisztviselonek okozott karért

147. szakasz

Az autoném tartomany a tartomanyi koztisztviselének a munkajara
vagy a munkaval osszefiiggésben okozott karért, a kotelmi jog altala-
nos szabalyai szerint felel.

A tartomanyi szerv vezetdje €s az allami koztisztviseld olyan iras-
beli egyezményt kothet, amely meghatarozza a kar sszegét és megté-
ritésének modjat, és amely végrehajto hatalyt aktus.

XVII. AHUMAN EROFORRAS IRANYITO ILLETEKES
SZAKSZOLGALAT

148. szakasz

A Végrehajtd Tanacs megalakitja a tartomanyi szervek human erd-
forras iranyito szakszolgalatat (a tovabbi szovegben: szolgalat), és el6-
irja hataskorét és berendezését.

A szolgalat a tartomanyi szervek human eréforrasanak iranyita-
saval kapcsolatos szakteenddket végez: megszervezi és koordinalja
a szervekben foglalkoztatottak szakmai tovabbképzését, képzését és
kiegészitd oktatasat; vezeti a szervekben foglalkoztatottak kézponti
kadernyilvantartasat és a szervek altal megkiildott adatok alapjan fi-
gyelemmel kiséri a foglalkoztatottak mozgasat; vezeti a szervek belsd
munkapiacanak nyilvantartasat; vezeti a szervek hirdetésére jelent-
kez6 jeloltek nyilvantartasat, e hatarozattal és egyéb jogszabalyokkal
Osszhangban egy¢b teenddket is végez.

A szolgalat é1én a Végrehajto Tanacs altal kinevezett igazgato all.

XVIIL. TARTOMANYI KOZIGAZGATASI ALKALMAZOTTAK
A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazottak munkakorei
149. szakasz

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazotti munkakoroket, a munka-
vallalasi feltételeket és az kozigazgatasi alkalmazottak szdmat a mun-
kakorok belsdé szervezetérdl és rendszeresitésér6l szold szabalyzat
hatarozza meg.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazotti szabad munkakdorok be-
toltésének feltétele, hogy azt a munkakordk belsé szervezetérdl és
rendszeresitésérdl szold szabalyzat eldiranyozza és annak betoltése
megfeleljen a felvételi tervnek.

A kozalkalmazottak szabad munkahelyeinek betoltése belsd hir-
detmény vagy palyazat utjan torténik.

A bels6 hirdetmény €s palyazat végrehajtasanak eljarasaban a tudas
és képesség felmérésének modjat azon szerv, illetve szolgalat vezetdje
allapitja meg, amely a bels6 hirdetményt vagy palyazatot kiirta.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazottak munkaviszonya
150. szakasz

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazott munkaszerzédéssel 1étesit
munkaviszonyt.

A munkaszerzdés kotelez6en magaban foglalja azt a rendelkezést,
amely szerint a munkaltato hatarozattal modosithatja a szerzédés azon
részeit, amelyek egyoldali modositasat a torvény megengedi.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazottak jogairol és kotelességei-
r6l a tartomanyi szerv vezetdje vagy az altala irdsban meghatalmazott
tartomanyi koztisztviselé dont.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazottnak joga van fizetésre, té-
ritésekre és egyéb bevételekre a tartomanyi szervekben a fizetéseket
szabalyozo aktussal 6sszhangban.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazottak athelyezése és beosztasa
151. szakasz

E hatarozatnak az allami koztisztvisel6k athelyezésérol és beosz-
tasarol szolo rendelkezéseit a kozigazgatasi alkalmazottakra értelem-
szertien kell alkalmazni.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazottak athelyezésérol, illetve
beosztasarol szolo hatarozat, e hatarozat alapjan helyettesiti a munka-
szerz6dés megfeleld rendelkezéseit.

Ha a tartomanyi kozigazgatasi alkalmazott visszautasitja az athe-
lyezését vagy beosztasat, munkaszerzdését felmondjak.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazott munkaszerz6dését minden
olyan esetben felmondhatjak, amikor a tartomanyi szerv belsé szer-
vezetének vagy a tartomanyi kozigazgatas szervezetének valtozasa
kovetkeztében megsziinik minden olyan munkahely, amelyre athe-
lyezhet6 vagy beoszthaté lenne.

XIX. FELUGYELET
152. szakasz

E hatarozat végrehajtasa felett a kdzigazgatasi igyekben illetékes
tartomanyi kozigazgatasi szerv végez feligyeletet.

A feliigyelet keretében az e szakasz 1. bekezdésében emlitett szerv
ellenérzi:

1. a tartomanyi szerv munkakdreinek belsé szervezetérdl
és  rendszeresitésér6l a  szo0lo  szabalyzatnak a
torvénnyel, a hatarozattal és egyéb jogszabalyokkal valo
Osszehangoltsagat,

2. amunkakorokbetoltésének amunkakdrok belsé szervezetérol
és rendszeresitésérdl szolo szabalyzattal és a felvételi tervvel
vald Osszehangoltsagat,

3. a belsd hirdetés és palyazat e hatarozattal és egyéb
jogszabalyokkal dsszhangban torténd végrehajtasat,

4. a tartomanyi koztisztviseloknek az e hatdrozattal ¢és
egyéb jogszabalyokkal Osszhangban torténé beosztasat,
athelyezését és eloléptetését,

5. a kozponti kadernyilvantartasba keriild adatok kell6 idében
és szabalyosan torténé megkiildését,

6. atartomanyiszervben létesitett munkaviszonnyalkapcsolatos
egyéb kérdéseket.

153. szakasz

A feliigyelettel megbizott személy kételes a hataskorébe tartozo
minden folyamodvannyal kapcsolatban eljarni, tovabba koételes a fo-

Haaz e szakasz 1. bekezdésében emlitett személy torvénytelenséget
vagy szabalytalansagot allapit meg e hatarozat, egyéb jogszabalyok és
altalanos aktusok végrehajtasa soran, olyan intézkedéseket tesz, ame-
lyekre a kozigazgatasi ellenérzést szabalyozo torvény értelmében a
kozigazgatasi feliigyeld jogosult.

XX. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
A kinevezett személyek helyzete
154. szakasz

A tartomanyi szervekben kinevezett személyek, akik tisztségiikre a
kinevezésiik idejében hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban kertiltek
és munkakoriik vezetd beosztasi munkakorré valik, megbizatasuk
leteltéig a kinevezésiik napjan hatélyos jogszabalyok szerint dolgoz-
nak tovabb, beleértve a tisztségiik megsziinésének esetében érvényes
szabalyokat is.

Ha a kinevezett személy tisztsége megbizatasanak leteltével, vagy
mas eléirt modon e hatarozat alkalmazasanak megkezdése el6tt szii-
nik meg, az 0j kinevezés vagy munkakorbe helyezés azon személy
kinevezésének napjan érvényes jogszabalyok szerint fogjak lebonyo-
litani, akinek tisztsége megsziint.
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370.

Az allamigazgatasi szervekben valé munkaviszonyrol szol6 torvény
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 48/91., 66/91., 44/98., 49/99., 34/01. és
34/02. szam) 75. szakasza és A tartomanyi koztisztviselokrél szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 5/07., 8/07. és 5/09. szam) 1.
szakaszanak 2. bekezdése alapjan a Vajdasag AT Képviselohazanak
Adminisztrativ és Mandatumvizsgalo Bizottsaga a 2009. junius 11-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK ES
KOZALKALMAZOTTAK VAJDASAG AUTONOM
TARTOMANY KEPVISELOHAZANAK SZOLGALATABA
MUNKAVISZONYBA VALO FELVETELEROL

1. szakasz

Ez a hatarozat szabalyozza a tartomanyi koztisztviseloknek és koz-
alkalmazottaknak a Vajdasag Autonoém Tartomany Képviseldhazanak
Szolgalataba (a tovabbiakban: a Képviselohaz Szolgalata) munkavi-
szonyba valo felvételét.

2. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld és kozalkalmazott a Képvisel6haz
Szolgalataba munkaviszonyba felvehet6 a kovetkezok alapjan:

1. az illetékes bizottsag kinevezésrol szolo hatarozata,

2. Vajdasag AT Képvisel6haza titkaranak (a tovabbiakban: a Kép-

visel6haz titkara) a
jelentkezett jeloltek kivalasztasarol szolo hatarozata,

3. a munkavallalonak mas tartomanyi szervb6l vagy szolgalatbol,
allamigazgatasi szervbdl vagy helyi dnkormanyzati szervbdl valo at-
vételérdl szolo megegyezése.

A munkaviszony az 1. bekezdésben foglalt személyek munkaba 1¢-
pésének napjaval 1étesithetd.

3. szakasz

A munkaviszonyba felvett tartomanyi koztisztviselok és kozal-
kalmazottak szamat a Képviselohaz Szolgalata munkakorének bels6
szervezetérdl és szisztematizalasarol szolo szabalyzat allapitja meg.

4. szakasz

A Képvisel6haz Szolgalata szabad munkahelyeinek betdltése a
Képviseldhaz Szolgalataba munkaviszonyba valo felvétel tervével os-
szhangban torténik, amelyet az illetékes bizottsag jovahagyasaval a
Képviselohaz titkara hoz meg.

Munkaviszonyba valo felvétel a kinevezésrdl szolo hatarozat alap-
jan

5. szakasz

A tartomanyi tanacsost, a titkarhelyettest, a Képviseléhaz elnoké-
nek kabinetfonokét, a Képvisel6haz elnokének tanacsosat, a Képvise-
16haz alelnokének tanacsosat, a Képviseldhaz protokollfonokét és ta-
nacsosat, a Képviselohaz titkaranak javaslatara, az illetékes bizottsag
(Adminisztrativ Bizottsag) nevezi ki.

A tartomanyi tanacsos ¢és a Képvisel6haz tanacsosai a munkajukért
a Képvisel6haz titkaranak felelnek.

A kinevezésrdl szol6 hatarozat végleges ¢és ellene az illetékes bird-
sagnal birdsagi per indithato.

Hirdetés szerinti eljaras

6. szakasz

A tartomanyi koztisztviseloknek a Képviselohaz Szolgalataba
munkaviszonyba valo felvétele céljabol hirdetést kell kozzé tenni, ki-

véve az 5. szakaszban emlitett személyek esetében.
A hirdetés lefolytatasanak eljarasat a torvény megfelelé rendelke-
zéseivel 0sszhangban kell vezetni.

7. szakasz

A Képviselohaz titkara sajat aktusban megalakithatja a hirdetést
lefolytatd bizottsagot, amely végrehajtja a hirdetéssel, a munkavi-
szony létesitésére vonatkozo kérvények atvételével és azon jeloltek
jegyzékének megallapitasaval kapcsolatos valamennyi sziikséges cse-
lekményt, akik eleget tesznek a hirdetés feltételeinek.

8. szakasz

A jelolt kivalasztasarol szolo hatarozatot a Képviseldhaz titkara
hozza meg.

9. szakasz

A kozalkalmazott munkaviszonyt munkavallaldsi szerzédésben
létesit.

A kozalkalmazottak jogairdl és kotelességeirdl a Képviselohaz tit-
kara dont.

A kozalkalmazottak munkaviszonyanak létesitése az altalanos
munkaiigyi jogszabalyokkal 6sszhangban torténik.

10. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6k (ideszamitva a kinevezett személye-
ket is) és a tartomanyi kozalkalmazottak munkakori beosztasarol szo-
16 hatarozatot a Képvisel6haz titkara hozza meg.

Munkaviszonyba valo felvétel a munkavallald atvételérol szolo
megegyez¢Es alapjan

11. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld és kdzalkalmazott munkaviszonyba
felvehetd a munkavallalonak maés tartoményi szervbdl vagy szolga-
latbol, allamigazgatasi szervbol vagy helyi dnkormanyzati egységbdl
valo atvételérdl szolo megegyezés alapjan.

Az atvételrdl szoldo megegyezést a Képviseldhaz titkara és azon
szerv eldljardja koti meg, amelybdl a munkavallalot a munkavallalo
beleegyezésével atveszik

12. szakasz

A Képviselohaz Szolgalataban valé munkaviszonyt hatarozatlan
idore kell 1étesiteni. Kivételesen hatarozott idejii munkaviszony léte-
sithetd a torvényben és a hatarozatban el6irt feltételekkel 6sszhang-
ban.

A Vajdasag AT Képviseldhaza képviseldi csoportjai szamara valod
teenddk végzésére 1étesitett munkaviszonyt az Adminisztrativ Bizott-
sag megfeleld hatarozataval 6sszhangban kell 1étesiteni.

13. szakasz

A hatarozatok ellen, amelyekben dontenek a tartomanyi koztisztvi-
selok és kozalkalmazottak munkaviszonyba valo felvételérdl, kifogas
emelhetd.

14. szakasz

Az Adminisztrativ Bizottsag hatarozata ellen emelt kifogasrél az
Adminisztrativ Bizottsag, a Képviselohaz titkaranak hatarozatara
emelt kifogasrol pedig a Képvisel6haz titkara dont.

A kifogast a hatarozat kézbesitésének napjatol szamitott nyolc
napon beliil kell benytjtani, a Képvisel6haz titkara, illetve az Admi-
nisztrativ Bizottsag pedig koteles arrol donteni a kézhezvétel napjatol
szamitott 30 napon beliil.

15. szakasz

Az Adminisztrativ Bizottsag hatarozata és a Képvisel6haz titkara-
nak hatarozata ellen az illetékes birosagnal birésagi per indithato.
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16. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo megjelenését kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK ADMINISZTRATIV, MENTELMI ES
MANDATUM-VIZSGALO BIZOTTSAGA

18 Szam: 112 — 37/2009.
Ujvidék, 2009. jinius 11.
Milo§ Gagi¢ s.k.,
A BIZOTTSAG ELNOKE

371.

Az allamigazgatasi szervekben valé munkaviszonyrol szol6 torvény
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 48/91., 66/91., 44/98., 49/99., 34/01. és
34/02. szam) 75. szakasza és A tartomanyi koztisztvisel6krél szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 5/07., 8/07. és 5/09. szam) 1.
szakaszanak 2. bekezdése alapjan a Vajdasag AT Képviselohazanak
Adminisztrativ és Mandatumvizsgalé Bizottsaga a 2009. junius 11-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK SZOLGALATABAN LEVO
MUNKAKOROK BESOROLASAROL

1. szakasz

Ez a hatarozat besorolja a Vajdasag Autoném Tartomany Képvise-
16hazanak Szolgélataban (a tovabbiakban: a Képviselohaz Szolgalata)
foglalkoztatott tartomanyi koztisztviseldk és kozalkalmazottak veze-
t6i és végrehajtoi munkakoreit és meghatarozza a rangok megszerzé-
sének feltételeit.

2. szakasz

A Képviselohaz Szolgalatanak munkakoreit vezetoi és végrehajtoi
munkakorokre osztjuk.

A vezet6i munkakor olyan munkakort jelent, amelyen a tartomanyi
koztisztviseld a Képvisel6haz Szolgalataban folytatott munka vezeté-
sével és Osszehangolasaval kapcsolatos meghatalmazassal és felels-
séggel rendelkezik.

A végrehajtéi munkakor olyan munkakort jelent, amely nem ve-
zetoi.

A kozalkalmazottak munkakdre olyan munkakort jelent, amelyen
beliil a Képviselohaz Szolgalataban kisérd, segéd- és miiszaki teen-
doket latnak el.

3. szakasz

A vezet6i és a végrehajtoi munkakoroket, valamint a kozalkalma-
zottak munkakoreit A Képviselohaz Szolgalataban levé munkakorok
belsé szervezetérol és szisztematizalasarol szolo szabalyzatban (a to-
vabbiakban: szabalyzat) kell leirni.

4., szakasz

A vezet6i munkakorok a kovetkezok:

- Vajdasag Autoném Tartomany Képviseldhaza elnokének kabinet-
fénoke,

- tartomanyi tanacsos,

- Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohazanak segédtitkara,

- Vajdasag Autonoém Tartomany Képviselohaza elnokének tanacso-
sa,

- Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohdza alelnokének tana-
csosa,

- protokollfénok,

- Vajdasag Autoném tartomany Képvisel6hazanak tanacsosa.

5. szakasz

A végrehajtoi munkakoroket a kovetkezd rangokba kell sorolni: f6-
tanacsos, tanacsos, 6nalld szaktanacsos, f6 szakmunkatars, szakmun-
katars, fémunkatars, munkatars, f6 eléado és eléado.

A Képviselohaz Szolgalata sziikebb belsd egységeinek vezetdire
vonatkozo elnevezések a kovetkezok:

- Vajdasag bemutatasara alakitott iroda eldljardja és

- az [rattar fonoke.

6. szakasz

A munkakor leirasara vonatkozo mércéket a teend6k dsszetettsége,
a munkaban val6 6nallosag, a feleldsség, az tizleti kommunikacio és
a szakmai tudas képezi. Valamennyi munkakor teendéit, ideszamitva
az Osszetettséget, az onallosagot és a feleldsséget, a szabalyzat megfe-
lel6 rendelkezései tartalmazzak.

7. szakasz

A rangok besorolasahoz sziikséges feltételek a kovetkezok:

- fétanacsos — az akadémiai tanulmanyok masodik fokozatan szer-
zett egyetemi végzettség (akadémiai diploma tanulméanyok — master
fokozat, szakositott akadémiai tanulmanyok), illetve a legalabb négy-
éves tartamu alapoz6 tanulméanyokon szerzett végzettség, a szakma-
ban eltoltott legalabb kilenc év munkatapasztalat, valamint a kozigaz-
gatasi szervben valé munkavégzéshez sziikséges szakvizsga,

- tanacsos - az akadémiai tanulmanyok masodik fokozatan szerzett
egyetemi végzettség (akadémiai diploma tanulmanyok — master foko-
zat, szakositott akadémiai tanulmanyok), illetve a legalabb négyéves
tartamu alapozé tanulmanyokon szerzett végzettség, a szakmaban
eltoltott legalabb hét év munkatapasztalat, valamint a kozigazgatéasi
szervben valé munkavégzéshez sziikséges szakvizsga,

- 6nall6 szakmunkatars - az akadémiai tanulmanyok masodik foko-
zatan szerzett egyetemi végzettség (akadémiai diploma tanulmanyok
— master fokozat, szakositott akadémiai tanulmanyok), illetve a leg-
alabb négyéves tartami alapozo tanulmanyokon szerzett végzettség, a
szakmaban eltoltott legalabb 6t év munkatapasztalat, valamint a koz-
igazgatasi szervben valé munkavégzéshez sziikséges szakvizsga,

- fészakmunkatars - az akadémiai tanulmanyok masodik fokoza-
tan szerzett egyetemi végzettség (akadémiai diploma tanulmanyok
— master fokozat, szakositott akadémiai tanulmanyok), illetve a leg-
alabb négyéves tartamu alapozo tanulmanyokon szerzett végzettség,
a szakmaban eltoltott legalabb harom év munkatapasztalat, valamint
a kozigazgatasi szervben valo munkavégzéshez sziikséges szakvizs-
ga, illetve a szaktanulmanyok masodik fokozatan szerzett végzettség
(szakositott szaktanulmanyok) vagy az akadémiai tanulmanyok elsé
fokozatan szerzett végzettség (alapozé akadémiai tanulmanyok) és a
szakmaban eltoltott legalabb 6t év munkatapasztalat, valamint a koz-
igazgatasi szervben valé munkavégzéshez sziikséges szakvizsga,

- szakmunkatars - az akadémiai tanulmanyok masodik fokoza-
tan szerzett egyetemi végzettség (akadémiai diploma tanulmanyok
— master fokozat, szakositott akadémiai tanulmanyok), illetve a leg-
alabb négyéves tartamu alapozo6 tanulmanyokon szerzett végzettség
¢és letoltott gyakornoki id6 vagy a szakmaban eltoltott legalabb egy év
munkatapasztalat és a kozigazgatasi szervben valé munkavégzéshez
sziikséges szakvizsga, illetve a szaktanulmanyok masodik fokozatan
szerzett végzettség (szakositott szaktanulmanyok) vagy az akadémiai
tanulmanyok els6 fokozatan szerzett végzettség (alapozo akadémiai
tanulmanyok) és a szakmaban elt6ltott legalabb négy év munkata-
pasztalat, valamint a kozigazgatasi szervben vald munkavégzéshez
sziikséges szakvizsga,

- fémunkatars - a szaktanulmanyok masodik fokozatan (szakosi-
tott szaktanulmanyok) vagy az els¢ fokozatl tanulmanyokon szerzett
egyetemi végzettség (akadémiai alaptanulmanyok, alapozo szakta-
nulmanyok), illetve a haroméves tartami tanulmanyokon szerzett
végzettség és a szakmaban eltoltott legalabb harom év munkatapasz-
talat, valamint a kdzigazgatasi szervben valo munkavégzéshez sziik-
séges szakvizsga,

- munkatars - a szaktanulméanyok masodik fokozatan (szakositott
szaktanulmanyok) vagy az els¢ fokozati tanulmanyokon szerzett
fels6 foku végzettség (akadémiai alaptanulmanyok, alapozo szak-
tanulmanyok), illetve a haroméves tartamu tanulmanyokon szerzett
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végzettség és a letoltott gyakornoki id6 vagy a szakmaban eltoltott
legalabb egy év munkatapasztalat, tovabba a kozigazgatasi szervben
valé munkavégzéshez sziikséges szakvizsga,

- féel6ado - kozépiskolai végzettség, a szakmaban szerzett legalabb
két év munkatapasztalat, valamint a koézigazgatasi szervben vald
munkavégzéshez sziikséges szakvizsga,

- el6ado - kozépiskolai végzettség, a szakmaban szerzett legalabb
egy év munkatapasztalat, valamint a kozigazgatasi szervben vald
munkahoz sziikséges szakvizsga.

8. szakasz

A kozalkalmazottak munkakoreire értelemszertien kell alkalmazni
a 6. szakaszban megallapitott mércéket.

9. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autondm Tartomany Hivatalos Lapjaban
valé megjelenését kovetd nyolcadik napon 1ép hatéalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZANAK ADMINISZTRATIV, MENTELMI ES
MANDATUM-VIZSGALO BIZOTTSAGA

18 Szam: 112 — 38/2009.
Ujvidék, 2009. junius 11.

Milos Gagic¢ s.k.,

ABIZOTTSAG ELNOKE

372.

A felsdoktatasrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,

76/2005. szam) 84. szakaszanak 3. bekezdése és 108. szakaszanak
1. és 2. bekezdése, valamint A Vajdasag Autonom Tartomany Vég-
rehajtd Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és
17/03. szam) 25. szakaszanak 1. bekezdése alapjan, Vajdasag Autonoém
Tartomany Végrehajtdo Tanacsa 2009. junius 8-an megtartott iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY ALTAL ALAPITOTT
SZAKOSITOTT TANULMANYOK FELSOOKTATASABAN
A 2009/2010-ES TANEVBEN AZ ALAPOZO

SZAKTANULMANYOK TANULMANYI PROGRAMJA
SZERINT AZ ELSO EVRE A KOLTSEGVETES TERHERE

FELVEHETO EGYETEMI HALLGATOK SZAMAROL

1. szakasz

Ez a hatarozat meghatarozza azon szerb allampolgarsagu egyetemi
hallgatok szamat, akik a koltségvetés terhére beiratkozhatnak a Vaj-
dasag Autonoém Tartomany (a tovabbiakban: Tartomany) altal alapi-
tott felsdoktatasi szakositott tanulméanyok 2009/2010-es tanévében az
alapozo6 szaktanulmanyok tanulmanyi programja szerinti elsé évre.

2. szakasz

A szaktanulmanyok felsGoktatasi alapozd szaktanulmanyok els6
évére Osszesen 1 163 egyetemi hallgatd iratkozhat be, akiknek okta-
tasat a Vajdasag Autonom Tartomany koltségvetésébdl kell finanszi-
rozni.

A szaktanulmanyok fels6oktatasi alapozé szaktanulmanyok elsd
évére felvehetd egyetemi hallgatok szama a felsdoktatasi szaktanul-
manyok szerint a kovetkezo:

A koltségvetésbol
A Vajdasag AT altal alapitott egyetemi karok és szakféiskolak finanszirozott hallgaték
szama
1. Ujvidéki Miiszaki Szakféiskola 183
Termel6i engineering 10
Termoenergetika €s géprendszerek karbantartasa 10
Fémfeldolgozas 3
Tlizvédelem 20
Munkavédelem és egészségvédelem 20
Kornyezetvédelem 20
Polgari védelem 5
Grafikai engineering 15
Grafikai rormatervezés 7
‘Web formatervezés 10
Alkalmazott fényképészet 5
Elektroenergetika 33
Informacios technologia 25
2. Szabadkai Miiszaki Szakféiskola 220
Tavkozlési elektronika 45
Automatika energetikaval 45
Termotechnika 6kologiaval 30
Termékfejlesztés mechatronikaval 30
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Informatikai engineering 35
Vilaghalé és elektronikus ligyvitel 35

3. Nagybecskereki Miiszaki Szakféiskola 170
Uzemi gépészet és szamitogépes technologidk 30
Folyamati és mezdgazdasagi gépészet 30
Elelmiszeripari és kémiai technologia 90
Textilkészruha-gyartas és formatervezés 20

4. Ujvidéki Uzleti Szakfoiskola 200
Pénziigyvitel és szamvitel 70
Idegenforgalom és szallodaipar 30
Kereskedelem és nemzetkozi iizletvitel 70
Uzleti informatika 15
Vallalkozoi iizletgazdalkodas 15

5.Ujvidéki Ovoképzé Szakfgiskola %0
Ovondképzés az iskolaskor elétti korosztalyti gyermekek szdamara 80

6.Nagykikindai Ovoképzé Szakféiskola 70
Ovondképzés az iskolaskor elétti korosztalyti gyermekek szamara 65
Ovondképzés hagyomanyos jatékokra 5

7.Mitrovicai Ovoképzé Szakféiskola 70
Szaknevel6képzés 70

8.Szabadkai Ovoképzé Szakféiskola 70
Ovondk oktatasara szervezett tanulmanyi program (szerb nyelven + magyar nyelven) 55+15

9. Verseci Ovoképzé Szakféiskola 100
Ovondk oktatasara szervezett tanulmanyi program (szerb nyelven + magyar nyelven) 80+10+10*

OSSZESEN 1163

Ovéndk képzése roma nyelven
3. szakasz

Ez a hatdrozat a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo kozzétételé-
nek napjatol szamitott nyolcadik napon lép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 612-00128/2009.
Ujvidék, 2009. janius 8.
Dr. Bojan Pajti¢ s.k.,
a Végrehajto Tanacs
elndke

373.

A Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerveze-
térdl és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lap-

ja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakasza 16.
pontjanak 7. fordulata és 25. szakaszanak 1. bekezdése és A felsdokta-
tasrol szolo térvény (Az SZK Hivatalos Koézlonye, 76/2005. szam) 84.
szakaszanak 3. bekezdése ¢és 108. szakaszanak 1. bekezdése alapjan
Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtdo Tanacsa 2009. junius §8-an
megtartott iilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ UJVIDEKI EGYETEM KOTELEKEBE TARTOZO
KAROKRA A 2009/2010-ES TANEVBEN AZ ALAPOZO
AKADEMIAI ES INTEGRALT TANULMANYOK
TANULMANYI PROGRAMJA SZERINT AZ ELSO EVRE
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KOLTSEGVETESENEK
TERHERE FELVEHETO EGYETEMI HALLGATOK
SZAMAROL

1. szakasz

Ez a hatarozat az Ujvidéki Egyetem kotelékébe tartozo karokra a
2009/2010-es tanévben az alapoz6 akadamiai és integralt tanulma-
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nyok tanulmanyi programja szerint az elsé évre Vajdasag Autonom
Tartomany (a tovabbiakban: Tartomany) koltségvetésének terhére fel-
vehet6, a Szerb Koztarsasag allampolgarsagaval rendelkez6 egyetemi
hallgatok szamat hatarozza meg.

2. szakasz

Az Ujvidéki Egyetem kotelékébe tartozo karok az alapozo akada-

miai és integralt tanulmanyok tanulmanyi programja szerint az elsé
évre a Tartomany koltségvetésének terhére dsszesen 4 662 egyetemi
hallgatot vehetnek fel.

Az alapoz6 akadémiai és integralt tanulmanyok tanulmanyi prog-
ramja szerinti els¢ évre felvehetd egyetemi hallgatok szama karonként
a kovetkez6:

ALAPOZO AKADEMIAI TANULMANYOK A kéltségvetésbol finanszirozott
KAROK hallgatok szama

1. Mitvészeti Akadémia, Ujvidék 132

2. Kozgazdasagi Kar, Szabadka 400

3. Sport és Testnevelési Kar, Ujvidék 120

4. Miiszaki Tudoméanyok Kara, Ujvidék 1 000

5. Bolcsészettudomanyi Kar, Ujvidék 508

6. Epitmérndki Kar, Szabadka 120

7. Orvostudomanyi Kar, Ujvidék 135

8. MezOgazdasagi Kar, Ujvidék 520

9. Jogtudoményi Kar, Ujvidék 180

10. Természettudomanyi és Matematikai Kar, Ujvidék 640

11. Mihajlo Pupin Miiszaki Kar, Nagybecskerek 185

12. Technoldgiai Kar, Ujvidék 210

13. Tanitoképzd Kar, Zombor 115

14. Tanitoképzé Kar magyar tannyelven, Szabadka 40
OSSZESEN: 4305

INTEGRALT TANULMANYOK A koltségvetésbél finanszirozott
KAROK hallgatok szama

1. Mezégazdasagi Kar, Ujvidék 45

2. Orvostudomanyi Kar, Ujvidék 280

3. Természettudomanyi-Matematikai Kar, Ujvidék 32
OSSZESEN: 357

3. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo kozzétételé-
nek napjatol szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 612-00130/2009.
Ujvidék, 2009. junius 8.
Dr. Bojan Pajti¢ s.k.,
a Végrehajto Tanacs
elnoke

374.

A Vajdasag Autondém Tartomany Végrehajto Tanacsanak a szer-
vezetérol és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakasza-
nak 1. bekezdése alapjan, A Vajdasag Autondm Tartoméanyi munka-
helyek szamanak 2009. évi megérzési programmal (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 6/09. szam) és A Vajdasag Autonom Tartomany 2009.
évi koltségvetése végrehajtasanak modjardl és a prioritasok megalla-

pitasarol, valamint a helyi dnkormanyzati egységeknek valé atutalas
megvalositasanak modjarol szolo hatarozat 2. szakaszaval (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 7/09. szam) kapcsolatban Vajdasag Autonom Tar-
tomany Végrehajté Tanacsa 2009. junius 24-i iilésén

HATAROZATOT
hozott
KOZMUNKAK MEGSZERVEZESEROL ES
VEGREHAJTASAROL VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
TERULETEN A 2009. EVBEN

Ez a hatarozat megallapitja a kozmunkak megszervezését és végre-
hajtasat a Vajdasag Autonom Tartomany teriiletén a 2009. évben — a
Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén a 2009. évben megszervezés-
re és végrehajtasra keriilé projektek listaja szerinti projektek finanszi-
rozasaval, amely lista e hatarozat 9sszetevo része.

1L

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo megjelenését kovetd napon Iép hatalyba.
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VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 021-00033/2009.
Ujvidék, 2009. jinius 24.
Anna Tomanova Makanova s.k.,
A VEGREHAJTO TANACS
ALELNOKE

JAVASLAT —-KOZMUNKAK MEGSZERVEZESRE ES VEGREHAJTASRA VONATKOZO PROJEKTEK, AMELYEK A VAJDASAG

AUTONOM TARTOMANY TERULETEN A 2009. EV FOLYAMAN FINANSZIROZASBAN RESZESULNEK

A
A projekt . i . .. A kivitelezés é e | foglalkoz- | A munkalatok . X
benytijtsja A projekt elnevezése A projekt kivitelezdje székhelye i§ 2| tatottak erteke Megjegy-zés
szama
NAGYKIKINDA
Szellemileg és Testileg
Magyarkanizsai A rokkantak ¢s szocialisan | Fogyatékos Személyeket
Kozsegi veszélyeztetett egyének Segélyez6 és Erdekeiket Magyarkanizsa 6 16 3273 132,42
Képviselo-testiilet | életszinvonalat javito projekt | Képviseld Egyesiilet,
Magyarkanizsa
Tordkkanizsai Torokkanizsai Szocialis
Szocialis Segitség a haz kiiszobén . Torékkanizsa 6 12 2121 525,44
. Munkakdzpont
Munkakdzpont
Csokai Kozségi Lot s I
Szocialis A méltosigos dregségert | C5Okai Kozséei Szocidlis Csoka 6 10 1748 085,23
N Munkakdozpont
Munkakdzpont
Bahtalov Drom Roma telepqles,ek ,rendezese o
Roma Fiiggetlen Magyarkanizsan és a roma Kozmiivesitési
P nemzetiséghez tartozok Kozvallalat Magyarkanizsa 4 15 1672 475,72
Kozosség L s .
N lakhatasi feltételeinek Magyarkanizsa
Magyarkanizsa s
javitasa
Roma telepiilések rendezése
Pharo Drom Horgoson — kozteriiletek Deak company Kft
Polgari Egyesiilés rendezése, illegalis pany B Magyarkanizsa 17 1496 612,84
B , . Horgos
Horgos szeméttelepek felszamolasa
¢és kornyezetvédelem
Sveti }/raf:e\il Kornyezetvedeflem és Oktob?r"7. Kogvallalat Térokkanizsa 4 584 406,00
Elmegyogyintézet -fenntartas Torokkanizsa
Segitség a kozosségi
elmegyogyintézeti S
betegeknek Sveti vracevi TOROKKANI- ZSA 6 1 149 260,51
, , Elmegyogyintézet
patronazsszolgalat
megszervezése altal
Illegalis szeméttelepek
Torokkanizsa | felszamoldsa, a Tisza foly | -y oo 7 Kspvallalat | TOROKKANI-ZSA 16 2790 568,38
kozség tisztitasa ¢€s karbantartasa és
a csatorna tisztitisa
Homokrév telepiilés védelme . .
Urma Roma a belvizek szintjének Homokrév Helyi NAGYKIKIN-DA 1 910 574,69
Egyesiilet . it Kozosség
novekedésétol
Mez66rok a
kornyezetvédelem Nagykikinda kozség NAGYKIKIN-DA 5 979 194,90
szolgalataban
Kéz a Kézben szellemi
és testi fogyatékossagban
Zenta kozség Hogy nekik kénnyebb legyen szenrvedoregyenerzk ZENTA 4 721 903,80
segélyezésével és
védelmével foglalkozo
egyesiilet
Szerviz szolgalatok
Ada kozség — - idések, rokkantak és mas Szivérvény Polodri
Szegénységcsok- marginalizalt csoportok ,rV y 08 Ada 10 1 895 169,20
i T2 . e A 12 Tarsulas Ada
kentési Bizottsag megsegitése és apolasa
Egészségmegorzés,
Ada kozség — humanitarius oktatomunka Asook &s Nyuediiasok
Szegénységesok- | a marginalizalt és érzékeny | 88 yuedy Ada 2 4176 599,57
i T . . . Otthona Mohol
kentési Bizottsag csoportok kdrében és
kulturtudatos nevelés
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. . Mez66rok a mezdgazdasagi . . .
Csoka kozség - 1 Csoka kozség Csoka 4 770 605,02
termel6k szolgalataban
Human segitségnyujtas idds,
L szocialisan veszélyeztetett,
Gerontologiai mozgaskorlatozott és Gerontologiai Kozpont
Kézpont gas. ] gla1 £.0zp Nagykikinda 11 2002 628,62
. dementiaban szenvedd Nagykikinda
Nagykikinda \ .
enyhén szellemi
fogyatékos” személyeknek
N Kozteriiletek tisztitasa és Kozmiivesitési o
Zenta kozség Karbantartdsa Kézvallalat Nagykikinda 12 2170 598,15
A kdézmun-
Toroktopolya HK | 1408 személyek gondozdsa és [ o 0 orn b Nagykikinda 4 73985608 | KikataHK
apolasa és hazi segitség kérelmezi és
kivitelezi
A k6z mun-
- R, . - L kakat a HK
Toroktopolya HK | Zoldovezetek karbantartasa Toroktopolya HK Nagykikinda 4 747 856,28 . -
kérel mezi és
kivi telezi
Koztarsasag 183 29 951 053,05
Facan P
. . A vadorzé csoport FACAN
Vadasic]:)gzesulet hatékonysaga és készenléte Vadaszegyesiilet Ada 2 416 135,05
Segitség idds
¢s tehetetlen S, P
személycknek a Adai Egészséghaz Adai Egészséghdz Ada 10 1 873 190,24
helyi kozosségben
1d6s és beteg
személyek . . . s
tamogatisa és Zentai Szocidlis Zentai Szocidlis Zenta 10 1945 461,50
‘o Munkakdzpont Munkakdzpont
megsegitése
Zentan
Illegalis
szeméttelepek e e P
tisztitasa és Nagykikindai Kozségi Nagykikindai Kozségi Nagykikinda 10 829 648,24
, , Kozigazgatas Kozigazgatas
felszamolasa a
kornyéken
A Bajir roma , . Oktober 7.
telepiilés Szerbkeresztir Helyi Kézmiivesitési Térokkanizsa 10 1687 771,01
, Kozosség ..
rendezése Kozvallalat
Segitsiink az - S . o - s
idBseknek a TOrOkkaHIZS%I Szocidlis Torokkanlzsell Szocialis Térokkanizsa 3 1519920.30
Munkakdzpont Munkakd6zpont
falvakban
48 7 855991,29
Nagykikinda 6sszesen 231 37 807 044,34
UJVIDEK
Roma Egyft siilet Segitscg l,d o8 személyek Roma Egyesiilet Beocsin Beocsin 8 1497 811,70
Beocsin hazaban
Illegalis szeméttelepek
felszamolasa, a Duna
Tikvara Sport- patrt(’).]riliial:"l%ilﬂf\lfl:r/: - Tikvara Sport- és
és Rekreacios , N . ., P " Palanka 10 1 681 976,24
Kézpont Természeti Park keretében Rekreacios Kozpont
P levd gyermekjatszotér
berendezésének
karbantartasa
Kémyezetvédelem és Graditelj Kézmiivesitési
Szenttamas kozség —fenntartas — illegalis . J , Szenttamas 4 357 242,60
X . . . Kozvallalat Szenttamas
szemétlerakok felszamolasa
Masodik otthon felnétt Szenttamasi Kozséei
Szenttamas kozség | rokkantak és idés személyek Lo . g Szenttamds 3 660 893,36
. . : Szocialis Munkakdzpont
csaladban valo elhelyezése
Szenttamas kozseg | 1471 Segitsée idds és rokkant | Szenttamdsi Kozségi Szenttamas 6 1176 485,33
személyeknek Szocialis Munkakdzpont
S};Or]:?mk }jokkin:tsiinelyiki Rokkant Személyek
emelyex szervezett lamogatas Felzarkoztatasi Temerin 4 789 368,87
Felzarkoztatasi kozpontja a helyi Eeovesiilete
Egyesiilete kozosségben &y
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Okumenikus T " .
Humanitarius | P@Yenes jogi tandcsadds Okumenikus Ujvidek 1 244 764,60
Szervezet romak szamara Humanitarius Szervezet
Boles6 Noegylet Miianyagzacsko- Bolesd Néegylet Bacs Bécs 7 1 206 307,42
Bacs ujrahasznositas
Petréci Kozségi
Utcak felujitasa a petroci Telekiigyi,
Petroc kozség kozséghez tartozo Utgazdalkodasi Petréc 10 1924 560,23
telepiilésekben és Kozmiivesitési
Igazgatosag
Beocsini KKV Beocsin varos rendezése Beocsin KKV Beocsin 15 1293 896,29
Kornyezet- és
Temerini KKV fenzgrﬁzzzzt;;‘ig;‘;‘ke;eg Temerini KKV Temerin 10 1 825 332,25
Szerbiat akcio keretében
L . A falu (helyi kozosség) x . .
Kiskéri Helyi szocialis térképének Carnok 21465 Fejlesztési Verbasz 2 370 152,76
Kozosség s csoport
elkészitése
Karpati A ruszinok és az ukranok P
Kozmiivelddési kulturdlis identitasdnak | <orpati Kozmiivelodesi Verbész 3 496 172,93
Tarsasa, Orzé Trsasdg
g megdrzése
. . Az evangélikus ¢és zsido
Verb;ile.o.li'é Helyi | emets tisztitasa, védelme és | Standard KKV Verbisz Verbdsz 12 2247212,18
& rendezése
Kiskér Helyi R ,, A .
Kozosség A kiskéri temet6k rendezése Standard KKV Verbasz 7 991 045,10
Novi Sad Segitség a Szocialis Védelmi . o
Gerontologiai | Intézetben elhelyezett idss | OV Sad Gerontologiai Ujvidék 35 6378 629,98
.. . Kozpont
Kozpont személyeknek
Zoldovezetek rendezése a
Komur;‘i:f KRV fiteli kozség telepiilésein levé | Komunalac KKV Titel Titel 7 817 275,00
temetkben
Titelnél a part menti
Komunalac KKV | szakasz, illetve a rendszeres |y o alae KKV Titel Titel 5 285 828,50
Titel karbantartason kiviil esd
tertiletek rendezése
Prostor KV Titel Parlagfii-irtas Komunalac KKV Titel Titel 9 1155 578,40
Kreativ Szocialis Kreativ Szocialis
Mozgalom Polgari | Tegyiik szebbé az dregséget Mozgalom Polgari Titel 5 929 231,90
Tarsulas Titel Tarsulas Titel
Karlocai kozség Fiatalok Hivatala Karlocai kozség Karloca 2 351 885,84
Petréei Ifoz;egl Nyilvanos z6ldovezetek, Petrée Ifozsegl
Telekiigyi, utszakaszok ¢s a csatornapart Telekiigyi,
Utgazdalkodasi ’ -satornap Utgazdalkodasi Petréc 10 1917 488,41
. e ., .| rendezése a petréci kozség A
és Kozmiivesitési PO és Kozmiivesitési
., telepiilésein s
Igazgatosag Igazgatosag
Karlocai kozseg | Harom 1€pés Karloca dj Karlécai kozség Karloca 10 1972 386,22
kontoséig
Ko6zép Bacska DTD
. S Illegalis szeméttelepek Vizgazdalkodasi .
Obecsei kbzség tisztitasa Obecsén Tarsadalmi Vallalat Obecse 10 624 341,00
Obecse
A csapadékelvezetd
Zsablyai kizssg | SAvOcsatomdkrendezésea | p ooy Zcablya Zsablya 10 1143 856,81
zsablyai kozség telepiilésein
athalado regionalis utakon
A higiéniai szint és az
Curug ¢letszinvonal emelése az
Elmebetegek (r)tt"hon bennle}km korében, az|  Curug Elmebetegek Zsablya 3 496 568,84
Otthona épiiletekben és a komplexum Otthona
keretében levo helyiségekben
¢és zoldovezeteken
Ujvideki Hazi apolasi szolgalat és Ujvidéki Humanitarius
Humanitarius apolast szo'g ] . Ujvidék 8 1589 011,04
Kézpont segitség az idéseknek Kézpont
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Biser Szellemi

Biser Szellemi

FOgg:til:SZS(:inak Biser — A fejlédési Fogyatékosoknak
SCBISCECt zavarokban szenvedd Segitséget Nyujto Szenttamds 5 843 080,61
Nyjtd Egyesiilet egyének Nappali Kozpontja | Egyesiilet Szenttamas
Szenttamas £y pp “pony gyesu. o7
. kozségben
kozségben
A kiilonboz6 szocialis
Dékani Caritativ csoportokhoz tartozo Dékani Caritativ e
Szolgalat Ujvidék | gyermekek ellatasa a Caritas Szolgélat Ujvidék Ujvidék 8 1669 682,80
Montessori Ovodaban
Bacsi Kozségi e, , e . o
Swocilis | 1 seaitég iddscknek és | Bicsi Kozségi Szocili Bics no | 210030
Munkakozpont OEYAICKOSOK apotas U 0zpo
Az adatok feltoltésének .
, . Nincs
¢és az elektronikus céokivonat
Titeli Kozségi adatfeldolgozasnak a Titeli Kozségi . & ’
.. h . e .. . . h Titel 10 1 505 406,50 csak
Kozigazgatas folytatéasa a titeli anyakonyvi Kozigazgatas alanszabal
szolgélat anyakonyveiben melilékelvz
(2008. évi kozmunka)
Nincs
cégkivonat,
a helyi
kozosségek-
Kornyezetvédelem és 61 52016
Karadordevo HK yezetv . Karadordevo HK Palanka 2 370 157,03 hatarozat
fenntartas .
mellékelve,
aHK a
kérelmez6 és
a kézmunka
kivitelezje
Szépliget HK Atiszta & egészseges Univerzal Kft. Palénka 3 543 556,74
Szépligetért
Szlovéak Vajdasagi A szinhazi tevékenység Szlovéak Vajdasagi M
Szinhaz, Petréc javitasa Szinhaz, Petr6c Petrde 3 660 894,69
Petréci Kozségi Id6ések, Rokkantak
Szocialis és Kronikus Betegek Petrbel Kozscgi Petrc 9 1 774 304,56
. Gondviselésével Foglalkozo | Szocialis Munkakdzpont
Munkakdzpont P,
Koordinéacios Kézpont
Palankai Idéseknek és feln6tt
Gerontologiai | Fokkantaknak hdzi segitséget | - Paldnkai Gerontologiai Palinka 11 1 843 956,73
Kézpont nyujto és apold mobil csapat Kozpont
P Palanka kozségben
Koztarsasag 278 45 740 456,48
Segitség ¢és idések
gondviselése . S L Fluid Helyi Fejlesztést és
Ujvidék viros | Fluid HelyiFejlesztéstés | °p L2 cist Tamogato Ujvidék 6 1 652 658,28
o o Demokraciat Tamogato Alap
teriiletén — Julius Alap
7 HK
Illegalis
szeméttelepek
rendezése a
falun dthalad Szuszek HK Szuszek HK Beocsin 15 2659 052,10
Cedomir patak
koril és a gazzal
bendtt teriiletek
rendezése
Niretben g |, KovepBieskaTD | K0 PO FOP
12 Vizgazdalkodasi Tarsadalmi ¥ lzgazcao Obecse 10 1807 873,00
csatornahalozat . . Tarsadalmi Vallalat
L A Vallalat Obecse .
ujraélesztése Obecse
A diléutak,
illegalis
szermettelepek Banostora HK Bénostora HK 8 1322 778,25
és gazzal
benott teriiletek
rendezése
Segitség ¢és idések
gondviselése N
Ujvidék varos | A Bosko Buha HK Tandcsa | B"S;‘aii‘;za HK Ujvidék 6 1 652 658,28

terliletén — Bosko
Buha HK
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Erdok, folyok és
a hatar Orzése és Cserevics HK Cserevics HK 3 469 821,10
védelme
Molyhos tolgyerd6 . . .
feljitasa a Fruska Fruska gora Nemzeti Park StudenE Egyetemista Ujvidék 5 962 369,20
, KV Szovetkezet
goran
Idések X i A . R
gondviselése és Kéz a Kézben Noegylet Kéz a Ifezben Noi Bécs 5 335 204,60
o Palona Egyesiilet Palona
hazi segitség
Molyhos tolgyerdd N . * R
feljitasa a Frugka | | 1oK@ gora Nemzeti Park Cot Foldmiives Ujvidék 15 2813 689,00
. KV Szovetkezet
goran
A nyilvanos
infrastruktira Els8 HK Verbasz Standard KKV Verbész Verbisz 7 899 671,04
karbantartasa és
felujitasa
A vizvezeték-
halézat kiskéri
telepiilésen Kiskér HK Standard KKV Verbasz Verbasz 18 1501 215,70
athalado részének
feljitasa
Roma tele,pules Roma Muvelode?m Kozpont Ronma Muvelode?m Beocsin 10 1 697 679,08
rendezése Beocsin Kozpont Beocsin
A zsidotemetd Ko6zép Bacska DTD
tisztitasa és Obecse kozség Vizgazdalkodasi 10 612.621,00
szanalasa Tarsadalmi Vallalat
Tiszta és feher Kulturako n}askarrlpe Polgari Kultura,kq rgaska,rlpe Beoesin 6 777 789,00
Beocsin Tarsulas Polgari Tarsulas
VAT 121 19 165 079,63
OSSZESEN UJVIDEK 399 64 905 536,11
PANCSOVA
A Ponjavica foly6 partjanak
tisztitasa, parkok és
Homolic KKV jétszoterek tiszitdsa és Homolic KKV Pancsova 2 357 211,04
karbantartasa, szeméttelepek
tisztitasa és karbantartasa és
gaznovény irtdsa
Voroskell’eszt Hazi segitség ¢s apolas Voroskereszt Kevevara Kevevara 10 2014 010,63
Kevevara
Egészségiigyi, megel6zo és
oktatoi tevékenységek és
Alibundri | iddsek, mozgdskorlatozottak, |\ i Eossrssghiz Alibunér 15 3028 385,72
Egészséghaz fogyatékosok és sajatos
igényl személyek hazi
apolasa
Koztarsasag 100 18 744 916,74
Vizvezeték és
csatornahdlézat |y 0ok komunalac KV | Kovinski komunalac KV Kevevara 8 1 581 359,04
bevezetése a roma
telepiilésen
A kényvtar
miikodésének Vuk Karadzi¢ Kényvtar Vuk Karadzi¢ Kényvtar Kevevara 2 346 005,00
elémozditasa
Mezsérszolgalat Mita Vukosavljev HK Mita Vukosavljev HK Dolovo 5 365 600,00
Dolovo Dolovo
A vizvezeték- N
halézat felujitasa | Kacarevo KKV Ferenchalom Katarevo KKV Ferenchalom 5 866 096,80
Ferenchalom
Ferenchalmon
Geronto- Asunen romale a K ari Asunen romale
 eronto sunen romaie a REVeVart | g .vevari Kozségi Roma Kevevara 7 1 008 804,60
haziasszonyok Kozségi Roma Egyesiilet .
Egyesiilet
1d6s és tehetetlen
személyek Kisbalvanyos HK Kisbalvanyos HK Kisbalvanyos 1 151 000,00
gondviselése
A nyilvanos
infrastruktira Kisbalvanyos HK Kisbalvanyos HK Kisbalvanyos 1 147 500,00

karbantartasa
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Megfeleld
munkafeltételek
fenntartasa a
muzeumi targyak
Orzéséhez és a

. Pancsovai Népmuizeum Pancsovai Népmuzeum 2 436 208,63
muzeumudvar,
folyoso és
padlas muzeumi
sziikségletekre
val6 elrendezése
Kornyezetvédelem Dunav Sporthorgaszok Dunav Sporthorgaszok
. . . . . . 4 773 136,30
¢és fenntartas Egyesiilete Kevevara Egyesiilete Kevevara
A telepiilés
kozteriileteinek
parkositasa és
erddsitése €s a Révujfalu HK Révujfalu HK 5 870 781,00
csapadékelvezetd
csatornahalozat
szanalasa
Kozteriiletek
karbantartasa,
temet6k rendezése |y 1 or 4 KKV Antalfalva Oki6ber 4 KKV 10 1 804 393,00
¢és a piacok rendbe Antalfalva
hozasa Antalfalva
teriiletén
Informécios Torontalalmas HK
. o Torontalalmas HK Informéaciés Miiszaki Torontalalmas 3 463 122,48
Miiszaki K6zpont . .
Kozpontja
VAT 50 8 814 006,85
OSSZESEN PANCSOVA 150 27558 923,59
ZOMBOR
T Parkositott koztertiletek
Ep 1t651érl;tlzzet Kv rendezése és karbantartasa Komunalac KKV Kila Kula 20 3491 452,00
Kula kozség teriiletén
Illegalis szeméttelepek
Cistota KKV cltdvolitdsa, a gaz | i o0 KKV Zombor Zombor 25 4 688 894,64
Zombor mechanikai irtasa és a sarjak
eltavolitasa
Sigo Ando Th?m Akl az ufcat Sfennyezl, Sigo Ando Th?m PT Zombor 5 §77 38324
PT Doroszlo rafizet Doroszld
Elﬁli/(lg;zl:tug:;ék A rekreacios teriilet és az Menekiilt és Eliildozott
. utcai csatornak gaztalanitasa Romak Egyesiilete Zombor 10 1230 414,72
Egyesiilete e bt ins .
| és tisztitasa Bezdan
Bezdan
A kérelmezd
nem tiintette
Az En Zomborom Sz¢élvédd Gvezet Zombor ;Zl()if):i(tjgt_
Polgari Tarsulas . g Cistoéa KKV Zombor Zombor 10 954 779,21 .. R
varos kortil torzsszamot,
Zombor . .
tevékenysé-
gi kodot,
web cimet
Apatini Szocidlis Sziilok nélkiili és fogyatékos
P . gyermekek lakasanak Gradnja net Kft. Apatin Apatin 10 1925 362,44
Munkakdzpont . .
tamogatasa
Szellemi Szellemi Fogyatékos
Fogyatékos Segitség ¢s védelem a Syemél eknekgge {tséoet
Személyeknek | szocidlisan veszélyeztetett e sliscg Hodsag 5 869 231,04
o L . Nyujté Egyesiilet
Segitséget Nyujtd személyeknek Hodsa
Egyesiilet Hodsag &
Bacsujfalu HK - . Zombori Szocialis
Zombor Geronto-hazigazda Szerviz Munkakdzpont Zombor 15 3066 375,70
Aggok és P B} fis
Nyugdijasok Hazi seglt.seg — geronto- Aggok és Nyugfiljasok Kila 1 221261674
y haziasszony Otthona Kila
Otthona Kula
Fehér Galamb A régi roma hazak Sombor putevi Rt
Roma Egyesiilet megmentése ¢s a Duna-ag ombor pute ' Zombor 5 865 064,15
. Zombor
Monostorszeg rendezése
Multikulturalis
Nagy Sziv . Nagy Sziv Néegylet |
Néegylet Kila hagyomanyodrzés és Kila Kula 5 941 265,00

emléktargyak készitése
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Hurry Up Nem Segitség ¢s gondviselés az Hurry Up Nem
Korményzati | . oohocs €8 gonavl | Korményzati Szervezet Hodsdg 12 2 432 200,88
.+, | id6sekrol és fogyatékosokrol s
Szervezet Hodsag Hodsag
Koztarsasag 134 23 555 039,76
Fiatal Romak PT | A gombosi roma telepiilés Usluga KKV Hodsdg Hodsig 5 832 303.50
Gombos rendezése
Novitet Dunav Eredeti szov6székek Novitet Dunav Kft.
Kft. Bezdan feltjitasa Bezdin Zombor 3 209953,00
Gakovcanka Falusi geronto- Zombori Szocialis
Noegylet Gador haziasszonyok Munkakdozpont Zombor 20 409276735
Sari HK A Sport- & Rekredcios Sari HK Zombor 2 4 146 060,90
Kozpont és Park rendezése
e
J , Mez66rok Fejlesztésével Zombor 15 2375070,75
Foglalkozd Foglalkozo6 Tarsulas PT
Tarsulas PT &
Kiilléd HK Ahelyi temet6 rendbe Zombor 4 476 647,00
hozasa
Soko Kocogopalya kiépitése ¢s a
Sportkdzpont 20pa’y PItCs Soko Sportkdzpont Zombor 12 2097 347,02
kornyezet rendezése
Zombor
Apatin kozség A Duna bal partjénak Nag dom KKV Apatin Apatin 50 4396 300,07
rendezése, 7-es folyosod
Arany Janos ,
. , Arany Janos Magyar
Magyar A gombosi etno-héz Miivelddési Egyesiilet Hodsag 3 419 685,70
Miivelédési felujitasa Gombos Hodsé
Egyesiilet Gombos &
VAT 134 14 873 717,52
OSSZESEN ZOMBOR 268 38428 757,28
Erdotelepitok Kerités kiépitése a Valjevac
Mozgalom legel6 koriil a Zasavica Erdételepiték Mozgalom I
Mitrovica Specialis Természeti Mitrovica Zasavica STR Mitrovica > 909 916,15
Zasavica STR Rezervatumban
Rumai Kozségi
Kozigazgatas Az 1d6s és Onellatd o .
Tarsadalmi haztartasokat segité Szocidlis Munkakdzpont Ruma 18 3488 997,34
. . . Ruma KKT
Tevékenységek Informacios Kozpont
Osztalya Ruma
Rumai - . R
- A Voroskereszt konyhaja Rumai Voroskereszt Ruma 3 563 416,98
Voroskereszt
Ruma és Urdg Ruma és Urdg
kozségek Szocialis Hazi apolas és segitség kozségek Szocialis Ruma 10 2039.192,99
Munkakd6zpontja Munkakdzpontja
Rumai Kozségi
Kozigazgatas Vidam kucké a roma és Nebojsa Jerkovi¢
Tarsadalmi szocialisan veszélyeztetett Altalénos iskola Ruma 5 1037 791,16
Tevékenységek gyermekek szamara Bugyanovce
Osztalya Ruma
Nyilvéanos sportpalyak
¢és gyermekjatszoterek
Pinki Uzlet- és karbantartdsa, valamint Pinki Uzlet- &
Sportkdzpont a mitrovicai fiatalok . I Mitrovica 12 2295928,34
L e - . Sportkézpont Mitrovica
Mitrovica egészségligyi—nevelési
tevékenységének
megvaldsitasa
Csortanovei Helyi | Ahelyi park rendezése 1o KKV Ingyia Ingyia 5 46422425
Kozosség Csortanovcin
. . Hazi és kornyezeti . o
Pazovai S..Z ocidlis segitség idos és fogyatékos Pazovai S..Z ocidlis Pazova 12 2223 345,00
Munkakdzpont . Munkakdzpont
egyéneknek
Rumai Kozségi
Kozigazgatas Nagy sziv az enyhén ., .
Tarsadalmi fogyatékos gyermekek Jlovar} Jovanovié Zma) Ruma 3 656 313,42
, , L, Altalanos Iskola Ruma
Tevékenységek szamara iskola
Osztalya Ruma
Sidi Szocialis Hazi segitség —geronto- Sidi Szocialis .
Munkakdzpont haziasszonyok Siden Munkakdzpont Sid 12 2236925,72
Szeméttelepek,
kozteriiletek elrendezése
Pecsince kozség ¢és kornyezetvédelmi SAVA KKV Pecsince Pecsince 10 1 509 660,72

tevékenységek Pecsince
kozségben
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A Szava folyo part
Mitrovica varos menti szakaszanak és
Mezbgazdasagi és a csapadékelvezetd Komunalac KKV
Kornyezetvédelmi csatornahalozatnak a . Mitrovica 10 1 825 000,30
o c s o Mitrovica
Varosi tisztitasa a mechanikai
Kozigazgatasa szennytdl Mitrovica varos
tertiletén
Illegalis szeméttelepek
felszamolasa,
gyermekjatszoterek
rendezése Sid varos
Sidi Kozségi peremrészein, a . .
v > rendszeres takaritason Standard KKV Sid Sid 15 2729 748,45
Kozigazgatas el
kiviil es6 kozteriiletek
rendeltetésiiknek megfeleld
allapotba hozasa ¢és az
iskolakhoz és 6vodakhoz
vezetd utak rendezése
Sava A folyopart és a fiatal erddk | Sava Vizgazdalkodasi
Vizgazdalkodasi Lo, . . o Mitrovica 10 1 430 000,00
, . . tisztitasa és karbantartasa Vallalat Mitrovica
Vallalat Mitrovica
Urdg kozség Hazi ép(r)lés fés ”segitség Az '['.'Jrérgi.\/éréskereszt Urog 13 3607 645,38
- apolondk Kozségi Szervezete
Urbei Kozségi legilis szeméttelepek Komunalac KV Urég Urog 6 1009 122,20
Képvisel-testiilet felszamolasa
Koztarsasag 154 28 027 228,40
Bare Jaga Roma
Kultaraval
¢és Oktatassal Roma polgarok cgyesiilete Roma polgarok
Foglalkoz6 . o0 egyesiilete Macvanska Mitrovica 8 1467 496,23
. Macvanska Mitrovica . .
Egyesiilet, Mitrovica
Macvanska
Mitrovica
Kozteriiletek és
a Sidina csatorna
karbantartdsira Sid HK Standard KKV Sid sid 5 830 000,00
iranyulo
kdzmiivesitési
munkalatok
Illegalis
szeméttelepek
tisztitasa, Erdévég HK Erdévég HK Sid 4 729 905,20
kozteriiletek
karbantartasa
Jarda kiépitése Erdovég HK Erdévég HK Sid 6 1191 034,28
Gyalogutak és
parkolohelyek Bacsince HK Bacsince HK Sid 3 544 500,00
betonozasa
Gyalogjardak
kiépitése és Biki¢ Do HK Biki¢ Do HK Sid 3 545 742,98
feljitasa
Bingula HK Bingula HK Bingula HK Sid 3 574 000,00
rendezése
A Morovity-
Visnji¢evo Utirany Morovity HK Morovity HK Sid 5 895 890,00
rendezése
Mezo6rok a
mezogazd”asagl Lacarak HK Lacarak HK Mitrovica 4 737 652,69
termeldk
szolgélatdban
A fogyatékos
gé};eé:gf:lf Prijatelji,Humranitérius Prijatelji rHum'anitérius Mitrovica 10 1767 358.25
. P Térsasag Térsasag
¢életminéségének
javitasa
Legelok
gaztalanitasa Verdnik HK Komunalac KV Urég Urog 4 708 684,07
Verdnik HK-ben
%f&i?;;;g%ﬁ;ﬁg Fruska gora Nemzeti Park Cot Folmiives 25 472041330

goran

KV

Szovetkezet
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A varosi strand

keretében
homokon 1évd Prvi tempo KK Prvi tempo KK Mitrovica 3 114 145,74
kézilabda-palya
szanalasa
Molyhos tolgyerd6 . . * R
feljitasa a Fruska Fruska gora Nemzeti Park Cot"Folmuves 7 1 280 832,10
, KV Szovetkezet
goran
Mezdk Orzése a . . . - Bingulai .
bingulai hatdrban Bingulai Vadéaszegyesiilet Vadaszegyesiilet Sid 1 190 766,38
Szépitsiik meg
kornyezetiinket és | Ton-Romano Tono Roma | Ton-Romano Tono Roma R
gondoskodjunk Polgari Térsulas Polgari Tarsulas Urbe 6 1074225,80
polgértarsainkrol
Erd0sités Golubince HK Cistoéa KKV Pazova Pazova 9 572 101,00
Kozteriiletek
rendezése kortili
megfeleld
munkalatok Ujpazova HK Cistoéa KKV Pazova Pazova 15 1990 178,40
végzése, nyilvanos
szeméttelepek
felszamolasa
Szerémségi Egyhazkozségi
Templom épitése Egyhazmegye a rumai Gipon Kft. Ruma Ruma 16 3065 871,04
kozségben
VAT 137 23 000 797,46
OSSZESEN MITROVICA 291 51028 025,86
SZABADKA
. A topolyai t6 partjainak AHKa
Top (.).ly"a Helyl ¢és part menti szakaszanak | Topolya Helyi K6z0sség Topolya 8 1487 670,20 | kérelmezd és
Kozosség i .. ”
rendezése kivitelezé
Nem
kézmunka
targya,
azoknak a
személyek-
Kaderek felkészitése és neka
képzése a digitalis radio kepzéset
JU EKO Kft. . . X JU EKO Kft. Szabadka 10 2083 489,34 tervezik,
és TV felszerelésen valo ;
. akiket
munkara
esetleg
felvennének
munkara
a projekt
befejezése
utan
OTTHON
Fejlodési OTTHON Fejlédési
Zavarokbe}n Rovid ! d?lg t,a o Zavarokban Szenvedd Topolya 3 527 176,05
Szenved6 elszallasolas .
. Személyek Otthona
Személyek
Otthona
Szabadkai A felhasznalok kisérete Syabadkai Gerontolégiai
Gerontologiai egészségveédelmiik . g Szabadka 2 391 525,56
o Ay . Kézpont
Kozpont megvalositasa alkalmaval
Harom
teljesen
s oo X s kiilonb6z6
Roma"Edukacms A romak (?I‘Zlk a természetet Roma"Edukacws Szabadka 13 2463 543,40 | tevékenység
Kozpont és a testet Kozpont
tervezett egy
kozmunka

keretében
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Dr. Hadzsi Janos

Betegségmegel6zés és
segitség az idéseknek,

Dr. Hadzsi Janos

Topolya

10

1901 350,40

Egészséghaz szocialisan veszélyeztetett és Egészséghaz
fogyatékos személyeknek
, A hulladék primaris L i
Szabadka varos 14 . Regionalis szeméttelep Szabadka 6 5 954981 10
szelektalasanak bevezetése
Kroz'teruletek, rendezése ésa ATK 2
szivocsatornak karbantartasa . .
Gunaras HK teriiletén kérelmez és
Gunaras HK . .. ) Gunaras HK Topolya 6 4 783 773,73 kivitelezo,
valamint adminisztrativ .
PR . nincs
teenddk végzése a helyi beicavezve
irodaban jegy
. ... | Fiatalok Hivatala Kishegyes . . .
Kishegyes kozség Kozégben Kishegyes kozség Kishegyes 6 3 508.279,09
Koztarsasag 58 10574 612, 45
A sz¢lvédo ovezet i o p Lo s
Karbantartésa Erdételepiték Mozgalom | Erdételepiték Mozgalom Szabadka kozség 6 5 904 350,00
Id6sek apolasa Gerontologiai Kozpont Gerontologiai Kozpont Szabadka 6 70 12 478 343,20
Caritas hdzi..... Caritas Caritas Vajdasig 6 30 6 368 400,00
halozata
Segitség és apolas Dr. Marton Sandor Dr. Marton Sandor Kishegyes 6 3 555 451,00
Mésodl. h}ﬂ,] adeék Csantavér HK Csantavér HK Szabadka 6 1 158 073,80
szelektalasa
ldgsek Csantavér HK Csantavér HK Szabadka 6 1 158 073,80
gondviselése
A vaddszterilet Fécan VE Facan VE Kishegyes 3 3 253 500,00
tisztitasa
VAT 113 20876 191,80
SZABADKA OSSZESEN 171 31450 804,25
VERSEC
Dositej Obradovi¢ | Mi romék rendes tanulok Dositej Obradovié¢ .
Altalanos Iskola vagyunk Altalanos Iskola Zichyfalva 6 2 20091720
Ko6z6s kozmiivesitési
Zichyfalva Helyi | mitargyak karbantartasa és Zichyfalva Helyi .
Kozosség védelme Zichyfalva Helyi Kozosség Zichyfalva 6 8 1436 442,16
Kozosségben
Oktber 1. Az(g)tl:}izzzrélléa?}iz::r?ztg . Oktober 1. Elmebetegek
Elmebetegek . A ) g Zichyfalva 6 3 539 867,40
szeméttelep felszamolasa és Otthona
Otthona .
rendezése
A romak és a tobbi
Fehér Toll Bénati Sj"ﬁ:i‘liaﬁovr Zﬁiﬁgi&( Fehér Toll Bénati
Libatenyésztok | POPHac1o Kore! oere! Libatenyésztok Zichyfalva 6 20 3322 951,05
Eovesiilete alkalmazasa a libatenyésztés Eovesiilete
£y fejlesztésére Zichyfalva £y
kozségben
Versec kozség A tisztabb és szebb faluért Homokszil Helyi Versec 5 27 4130716,10

Kozosség
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A projekt
harom
kiilonbozo
fejlettségli
kozségben
valosulna
meg, ugy,
hogy a
pontok
Osszes
értéke nem
tartalmazza
azokat a
pontokat,
amelyek
muii‘;;?xon . Reg“’naélzso?gzzl;tsegmeg Szocidlis Munkakozpont Versec 12 1 708 866,00 fe;:t‘zszgggre
vonatkoz-
nak, a
bejelentkezd
lapon fel
van tiintetve,
hogy a
koézmunkak
hat honapig
tartanak, az
els6 honap
a felkészitd,
a koltségek
elészamlaja
6t honapra
vonatkozik.
Fehértemplom Fehértemplom
Elérehaladasa Siga ivovizforras és erdd ) . Fehértemplom 10 839 172,88
Elorehaladasa Mozgalom
Mozgalom
Fehértemplomi Allitsuk vissza sétanyainkat Fehértemplomi ,
Komunala? KKV és kirénduléhelyei};lket Komunalag KKV Fehértemplom 15 143374788
Polet TKKV Azichyfalvai vizkiemel6 Polet TKKV Zichyfalva 5 925 795,58
helyek erddsitése
Koztarsasag 102 14 838 476,25
Segltseg az Verseci (Eerontologlal Verseci (ﬂierontologlal Versee kozség 15 2 906 580,20
id6seknek Kozpont Kézpont
Mez6r szolgalat Szerbiai Erdételepitok A
Vo Varo$ KV Versec Mozgalom Verseci Versec kozség 10 1938 987,00 . .
megalakitasa kozmunkak
Alapszervezete
A Nagymargita ) ) A :T;fns;ﬂy
telePulers Eko Breg O"kologlal Eko Breg Oﬂkologlal VNagymarglfa - 10 156384125 | nemzetiseg
roma részének Egyesiilet Egyesiilet Zichyfalva kozség L,
rendezése bevonasan
van
Kozos
kozmiivesitési
mitargyak . Ce . S
karbantartasa Zichyfalvai Kozségi Zichyfalvai Kozsegi Zichyfalva kozség 6 1 231 950,00
. Fejlesztési Kozpont Fejlesztési Kozpont
és védelme
Zichyfalva he.
kozosségeiben
VAT 41 7 641 358,45
OSSZESEN VERSEC 143 22 479 834,70
NAGYBECSKEREK
Arkod HK Megalis szeméttelepek Szécsény KKV Szécsény 15 1200 137,36
felszamolasa
Sveti Vasilije
Ostroski Hazi segitség &s dpolds Sveti Vasilije Ostroski
Cudotvorac Ch | tehetetlen Cudotvorac Elmebetegek Torokbecse 18 3416 161,06
Elmebetegek gy ne fegyen tehete Otthona

Otthona
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Stocar Konak Illegalis szeméttelepek
Joszagtenyészték galls szemetieiep Szécsany KKV Szécsany 6 937 418,00
= felszamolasa
Egyesiilete
Vajdasagi Roma Segitség az utolsd Vajdasagi Roma N6k -
N6k Torokbecse pillanatban Torokbecse Torokbecse 4 693 228,28
Nyilvanos infrastruktira
Razvoj KV karbantartasa és felujitasa Razvoj KV .
Begaszentgyorgy | utak, 6vezetek, hidak és mas Begaszentgyorgy Begaszentgyr gy 10 1807393,00
Iétesitmények rendezése altal
Begaszentgyorgyi S?gltlseg ]%egaszen'tgyf)rgy N
e kozség idds személyeinek Begaszentgyorgyi .
Szocialis . . Lo b Begaszentgyor gy 6 1 033 579,80
.. otthonukban — egyiitt az élet | Szocialis Munkakdzpont
Munkakdozpont .
alkonyan
Begaszentgyorgyi A begaszentgyorgyi
Kozségi nyitott csapadékelvezetd Ekos KLKV Begaszentgyor gy 15 2 755 789,00
Kozigazgatas csatornahalozat tisztitasa
Szccsanyi Szécsényi Szocidlis
Szocialis Hazi segitség v Szécsany 7 1430 668,66
. Munkakdzpont
Munkakdzpont
Nagybecskereki .
Szocialis Hazi segitség N'agybecskere.kl Nagybecskerek 30 5084 247,30
. Szocialis Munkakdozpont
Munkakdzpont
A lakhatasi feltételek
Szerbesernye HK | . r?r}dezese, fenntartas.a ©s Obnova Rt. Szerbcsernye Magyarcsernye 10 1150271,00
javitasa a szerbesernyei roma
telepiiléseken
Mez60r szolgalat Irilax.lymk 2
Magyarcsernye | megszervezése és miikodése cégkivonat a
., ., Magyarcsernye kozség Magyarcsernye 10 1791 645,00 | tevékenység
kozség Magyarcsernye kozség R
L felujitasa-
teriiletén
hoz
l_llslrlcerall 1]?;::5? . A cukorbetegek edukalasa és Harc a Diabétesz Ellen
& ,g A Tarsasag Nagybecskerek Nagybecskerek 20 2 842 858,00
Nagybecskerek segélynyujtas ,
A varosban
varosban
Vajdasagi
Kezdeményezés | Szallashely a hontalanoknak SGR Graditelj Nagybecskerek 8 1510 904,00
Polgari Téarsulas
Vajdasdgi sZS:i%iTilnglygjet:Zsé?Zeljthett Nagybecskereki
Kezdeményezés , Y . Y . Nagybecskerek 10 1795 718,28
s 1. személyeknek — mosoly az | Szocialis Munkakozpont
Polgari Tarsulas i
idéseknek
Koztarsasag 169 27450 018,74
A zoldovezetek
rendezése, . . Razvoj KV .
Karbantartésa és Razvoj KV Begaszentgyorgy Begaszentgyoray Begaszentgyor- gy 12 2 106 396,00
erddsitése
Futballpalyak
karbantartasa és Olimpia FK Torda Olimpia FK Torda Begaszentgyor-gy 3 535927,90
rendezése
A kronikus
betegek és T.dos_ek Begas,zent'gyo'rgyl Begas'zent,gyorrgyl Begaszentgyo-gy 5 1 003 074.90
egészségligyi Egészséghaz Egészséghaz
ellatasa
VAT 20 3 645 398,80
OSSZESEN
NAGYBECSKEREK 189 31095 417,54
VAJDASAG AT 1842 304 754 343,67
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375.

A Vajdasag Autonom Tartomany Nonprofit Szektor Fejlesztési
Alapjanak megalakitasarol szolo hatarozat (VAT Hivatalos Lapja,
6/03. szam) 7. szakaszanak 3. bekezdése és a Vajdasag Autonoém Tar-
tomany Végrehajté Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szolo
hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és
17/03. szam) 2. szakaszanak 21. pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdé-
se alapjan, Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa a 2009.
junius 3 —1 iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tandcs jovahagyja aVajdasag Autonom Tarto-
many Nonprofit Szektor Fejlesztési Alapjanak 2009. januar — juniusi
iddszakra vonatkozo pénziigyi tervét, amelyet a Vajdasag Autondém
Tartomany Nonprofit Szektor Fejlesztési Alapjanak igazgatobizottsa-
ga a2009. majus 29 — i XIIL. Ulésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 402 — 00047 / 2009.
Ujvidék, 2009. janius 3.
Anna Tomanova-Makanova s.K.,
a Végrehajtd Tanacs
ALELNOKE

376.

A Vajdasag Autoném Tartomany Nonprofit Szektor Fejlesztési
Alapjanak megalakitasarol szolo hatarozat (VAT Hivatalos Lapja,
6/03. szam) 7. szakaszanak 3. bekezdése ¢és a Vajdasag Autondém Tar-
tomany Végrehajto Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szolo
hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és
17/03. szam) 2. szakaszanak 21. pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdé-
se alapjan, Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa a 2009.
junius 3 —1 Gilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tanacs jovahagyja aVajdasag Autonom Tarto-
many Nonprofit Szektor Fejlesztési Alapjanak 2009. januar — juniusi
idészakra vonatkozo munkaprogramjat, amelyet a Vajdasag Autonom
Tartomany Nonprofit Szektor Fejlesztési Alapjanak igazgatobizottsa-
ga a 2009. majus 29 — i XII1. Ulésén hozott meg.

1L

Ezt a hatdrozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 402 — 00055 / 2009.
Ujvidék, 2009. janius 3.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

3717.

A Vajdasagi Pedagogiai Intézet megalakitasarol szolo hatarozat
(VAT Hivatalos Lapja, 14/03. szam) 12. szakaszanak 2. bekezdése és
A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szervezeté-
r6l és munkamodjardl szolo hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 10/92.,
12/92., 1/95., 3/02.,23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak 21. pontja és
25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan, Vajdasag Autonom Tartomany
Végrehajto Tanacsa a 2009. junius 3 —1i ilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tanacs jovahagyja aVajdasagi Pedagogiai Inté-
zet 2009. évi pénziigyi tervét, amelyet a Vajdasagi Pedagogiai Intézet
igazgatobizottsaga a 2009. majus 21 —i iilésén fogadott el.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 402 — 00044 / 2009.
Ujvidék, 2009. janius 3.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

378.

A tartomanyi koztisztviselokrol szolo hatarozat (VAT Hivatalos
Lapja, 5/07. és 8/07. szam) 35. szakaszanak 2. bekezdése és 62. sza-
kaszanak 1. bekezdése, valamint A Vajdasdg Autonom Tartomény
Végrehajto Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szol6 hataro-
zat (VAT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03.
szam) 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan, Vajdasag Autonom Tar-
tomany Végrehajté Tanacsa a 2009. junius 3 — i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI ENERGETIKAI ES ASVANYI
NYERSANYAGUGYI
SEGEDTITKAR KINEVEZESEROL

L

A Végrehajto Tanacs ZARKO STRUGART négyéves idészakra
kinevezi tartomanyi energetikai és asvanyi nyersanyagiigyi segédtit-
karnak.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 02 — 00119 / 2009.
Ujvidék, 2009. junius 3.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

379.

Az egyes autondém tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 6/02. szam) 14. szakasza 1. be-
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kezdésének 4. pontja, A féiskolakrol szol6 torvény (Az SZK Hivatalos
Kozlonye, 50/92., 39/93., 53/93., 67/93., 48/94., 24/96. és 76/05. szam)
78. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, valamint A fels6foku oktatasrol
57010 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 76/05. szam) 119. szaka-
szanak 6. bekezdésével és A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehaj-
t6 Tanacsanak szervezetér6l és munkamodjardl szolo hatarozat (VAT
Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2.
szakasza 16. pontjanak 5. fordulataval és 24. szakaszaval, tovabba 25.
szakaszanak 4. bekezdésével kapcsolatban, az Ujvidéki Keriileti Biro-
sag 2008. februar 19-én 120/07. igyviteli szam alatt meghozott itélete
alapjan, Vajdasag Autoném Tartoméany Végrehajto Tanacsa 2009. ji-
nius 3-an

HATAROZATOT
hozott

L

A Végrehajto Tanacs Dr. TAKACS MARTA, a matematika és sza-
mitogép sziikebb tudomanyos teriilet tanarat, Szabadka, 2007. februar
15-¢ével kinevezi a szabadkai székhelyli Miiszaki Féiskola megbizott
igazgatdjanak.

1L

Ezt a hatdrozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022 — 00316 / 2009.
Ujvidék, 2009. junius 3.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

380.

Az egészségvédelemrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Koz1o-
nye, 107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése alapjan és A mitro-
vicai székhelyli Sremska Mitrovica Egészségiigyi Kozpont felosztasa
kovetkeztében a mitrovicai székhelyli mitrovicai Kozkorhaz megala-
kitasarol szolo hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 1/08. szam) 1. szaka-
szanak 2. bekezdésével és A Vajdasag Autonom Tartomany Végrehaj-
t6 Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat (VAT
Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25.
szakaszanak 4. bekezdésével kapcsolatban, Vajdasag Autonom Tarto-
many Végrehajté Tanacsa a 2009. junius 3-i Gilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Végrehajté Tanics Dr. GORAN IVIC, orvostudomanyok dokto-
rat, altalanos sebészeti szakorvost felmenti a mitrovicai székhelyt ala-
kuldban levé Sremska Mitrovica Altaldnos Korhaz igazgatdi tisztsége
alol, amelyre a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtdo Tanacsa
2008. januar 10-én 022-00015/2008. szam alatt meghozott A mitro-
vicai székhelyli Sremska Mitrovica Egészségligyi Kozpont felosztasa
kovetkeztében a mitrovicai székhelyli mitrovicai Kozkorhaz megala-
kitasarol szolo hatarozataban nevezte ki.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢é kell tenni Vajdasag Autonéom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022 — 00313 / 2009.
Ujvidék, 2009. junius 3.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

381.

Az egészségvédelemrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Koz16-
nye, 107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése alapjan és A mitro-
vicai székhelyll Sremska Mitrovica Egészségiligyi Kozpont felosztasa
kovetkeztében a mitrovicai székhely(i mitrovicai Kozkorhaz megala-
kitasarol szolo hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 1/08. szam) 1. szaka-
szanak 2. bekezdésével és A Vajdasag Autonom Tartomany Végrehaj-
td Tanacsanak szervezetérdl €s munkamodjarol szolo hatarozat (VAT
Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25.
szakaszanak 4. bekezdésével kapcsolatban, Vajdasag Autonom Tarto-
many Végrehajtoé Tanacsa a 2009. junius 3-i {ilésén

HATAROZATOT
hozott

I

A Végrehajto Tanacs Dr. GORAN IVIC, orvostudoméanyok dok-
torat, altalanos sebészeti szakorvost négyéves iddszakra kinevezi a
mitrovicai székhelyli Sremska Mitrovica Altalanos Korhaz igazgatéi
tisztségére.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022 — 00314 / 2009.
Ujvidék, 2009. junius 3.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

382.

Az egészségvédelemrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Koz16-
nye, 107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése alapjan és A mitro-
vicai székhelyll Sremska Mitrovica Egészségiigyi Kozpont felosztasa
kovetkeztében a mitrovicai székhelyli mitrovicai Kozkorhaz megala-
kitasarol szolo hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 1/08. szam) 1. szaka-
szanak 2. bekezdésével és A Vajdasag Autonom Tartomany Végrehaj-
t6 Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szol6 hatarozat (VAT
Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25.
szakaszanak 4. bekezdésével kapcsolatban, Vajdasag Autonom Tarto-
many Végrehajtd Tanacsa a 2009. junius 3-i ilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Végrehajto Tanacs Dr. MIROSLAV KENDRISIC forvost, az
orvostudomanyok doktorat — orr-fiil-gége szakorvost négyéves id6-
szakra kinevezi a mitrovicai székhelyti Sremska Mitrovica Altalanos
Korhéaz igazgato helyettesi tisztségére.

1L

Ezt a hatdrozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA
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Szam: 022 — 00315 / 2009.
Ujvidék, 2009. janius 3.
Anna Tomanova-Makanova s.K.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

383.

A szocialis védelemrdl és a polgarok szocialis biztonsagarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/91., 79/91., 33/93., 53/93.,
67/93., 46/94., 48/94., 52/96., 29/01., 84/04., 101/05. — modositott tor-
vény és 115/05. szam) 69.b) szakaszanak 2. bekezdése és Az elszal-
lasolasi szolgaltatasz nyujté Kulai Gerontologiai Kézpont Szocialis
Védelmi Intézmény feletti alapitdi jogok és kotelezettségek atruha-
zasarol szolo hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) alapjan,
valamint Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam) 24. szaka-
sza 1. bekezdésének 3. pontjaval és A Vajdasag Autonoém Tartomany
Végrehajto Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szo16 hataro-
zat (VAT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03.
szam) 25. szakaszanak 4. bekezdésével kapcsolatban, Az elszallasolasi
szolgaltatast nytjtdo Kulai Gerontologiai Kozpont Szocialis Védelmi
Intézmény megbizott igazgatodja felmentésének eljarasaban, Vajdasag
Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa a 2009. junius 10-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tanacs BRANKA LEDENAC, kulai okleveles jogaszt
felmenti az Az elszallasolasi szolgaltatast ny1jté Kulai Geronto-
logiai Kézpont Szocialis Védelmi Intézmény megbizott igazgatojanak
tisztsége alol, amelyre a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtd
Tanacsanak 2008. majus 7-1 022-00249/2008. szamu hatarozataban
nevezte ki.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢é kell tenni Vajdasag Autonéom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022 — 00324 / 2009.
Ujvidék, 2009. jianius 3.
Anna Tomanova-Makanova s.K.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

384.

A szocialis védelemrdl és a polgarok szocialis biztonsagarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/91., 79/91., 33/93., 53/93.,
67/93., 46/94., 48/94., 52/96., 29/01., 84/04., 101/05. — modositott tor-
vény és 115/05. szam) 69.b) szakaszanak 2. bekezdése és Az elszal-
lasolasi szolgaltatasz nyujto Kulai Gerontologiai Kozpont Szocialis
Védelmi Intézmény feletti alapitdi jogok és kotelezettségek atruha-
zasarol szolo hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) alapjan,
valamint Az egyes autondom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz0l0 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam) 24. szaka-
sza 1. bekezdésének 3. pontjaval és A Vajdasag Autonoém Tartomany
Végrehajto Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szo16 hataro-
zat (VAT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03.
szam) 25. szakaszanak 4. bekezdésével kapcsolatban, Az elszallasolasi
szolgaltatast ny0jto Kulai Gerontologiai Kézpont Szocialis Védelmi
Intézmény megbizott igazgatoja felmentésének eljarasaban, Vajdasag
Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa a 2009. junius 10-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tanacs BRANKA LEDENAC, kulai okleveles jogaszt
négyéves iddszakra kinevezi az Az elszallasolasi szolgaltatast
nyujté6 Kulai Gerontologiai Kozpont Szocialis Védelmi Intézmény
igazgatojanak tisztségér.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022 — 00325 / 2009.
Ujvidék, 2009. junius 3.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

38s.

A tartomanyi koztisztviselokrél szolo hatarozat (VAT Hivata-
los Lapja, 5/07. és 8/07. szam) 35. szakaszanak 2. bekezdése és 62.
szakaszanak, valamint A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajto
Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjardl szolo hatarozat (VAT
Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam)
25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan, Vajdasag Autonom Tartomany
Végrehajto Tanacsa a 2009. junius 10-i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI MUVELODESI SEGEDTITKAR
KINEVEZESEROL

L

A Végrehajto Tanics MILAN MICICET négy éves idészakra kin
evezi tartomanyi mivelddési segédtitkarnak.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 02 — 00123 / 20009.
Ujvidék, 2009. junius 10.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

386.

A tartomanyi koztisztviselokrol szolo hatarozat (VAT Hivata-
los Lapja, 5/07. és 8/07. szam) 35. szakaszanak 2. bekezdése és 62.
szakaszanak, valamint A Vajdasag Autonoém Tartomany Végrehajtd
Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjardl szolo hatarozat (VAT
Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam)
25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan, Vajdasag Autonom Tartomany
Végrehajto Tanacsa a 2009. junius 10-i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI MUVELODESI SEGEDTITKAR
KINEVEZESEROL
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A Végrehajto Tanacs JUHASZ ATTILAT négy éves idészakra k i
nevezi tartomanyi mivelddési segédtitkarnak.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 02 — 00124 /2009.
Ujvidék, 2009. jinius 10.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajtd Tanacs
ALELNOKE

387.

Az egészségvédelemrdl szol6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése és 135. szakasza 2. be-
kezdésének 1. pontja alapjan, valamint A Nagybecskereki Egészség-
ugyi Kozpont felosztasa kovetkeztében a nagybecskereki székhelyt
Dorde Joanovi¢ Kozkorhaz megalakitasarol szolo hatarozat (VAT Hi-
vatalos Lapja, 21/07. szam) 1. szakaszanak 2. bekezdésével és A Vaj-
dasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szervezetérdl €s
munkamoédjarol szol6 hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92.,
1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4. bekezdésével
kapcsolatban, Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa a
2009. janius 17-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajté Tanacs Dr. MILETA MIHAJLOV, orvostudomanyok
doktorat, belgyogyasz szakorvost személyes kérelmére felmenti a
nagybecskereki székhelyli Dorde Joanovi¢ Kozkorhaz megbizott igaz-
gatojanak tisztsége alol, amelyre A Nagybecskereki Egészségiigyi
Kozpont felosztasa kovetkeztében a nagybecskereki székhelyti Porde
Joanovi¢ Kozkorhaz megalakitasarol szold 022-00561/2007. szamt
2007. november 14-i hatarozatban nevezte ki.

1L

Ezt a hatdrozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022 — 00334 / 2009.
Ujvidék, 2009. junius 17.
Anna Tomanova-Makanova s.K.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

388.

Az egészségvédelemrol szolo térvény (Az SZK Hivatalos Kézlonye,
107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése és 134. szakasza 2. be-
kezdésének 1. pontja alapjan, valamint A Nagybecskereki Egészség-
iigyi Kozpont felosztasa kovetkeztében a nagybecskereki székhelyl
Porde Joanovi¢ Kozkorhaz megalakitasarol szolo hatarozat (VAT Hi-
vatalos Lapja, 21/07. szam) 1. szakaszanak 2. bekezdésével és A Vaj-
dasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsanak szervezetérdl és
munkamodjarol sz616 hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92.,
1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4. bekezdésével
kapcsolatban, Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté6 Tanacsa a
2009. janius 17-i Gilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Végrehajté Tanacs Dr. GORDANA KOZLOVACKI, orvostu-
domanyok doktorat, belgyogyasz nefrologus szakorvost hat honapos
iddszakra kinevezi a nagybecskereki székhelyii Dorde Joanovi¢ Koz-
korhaz megbizott igazgatdjanak tisztségére.

1L

Ezt a hatdrozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022 — 00335/ 2009.
Ujvidék, 2009. junius 17.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

389.

A Vajdasag Autondém Tartomany Végrehajté Tandcsanak szerveze-
térol és munkamodjarol szol6 hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 10/92.,
12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakasza 16. pontjanak 3.
fordulata és 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan, Vajdasag Autonom
Tartomany Végrehajtd Tanacsa a 2009. junius 17-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Végrehajto Tandces jovahagyja Az Ujvidék varos teriiletén
levdé ovodak és altalanos iskolak halozatarol szold hatarozat modo-
sitasara és kiegészitésére vonatkozo hatarozat azon részét, amely az
altaldnos iskolakra vonatkozik, amelyet pedig Ujvidék varos Képvi-
sel-testiilete a 2009. 4prilis 24-i iilésén hozott meg, tovabba Az Ujvi-
dék varos teriiletén levo ovodak és altalanos iskolak halozatarol szolo
hatarozat modositasara vonatkozoé hatarozat azon részét, amely az al-
talanos iskolékra vonatkozik, amelyet pedig Ujvidék varos Képvisel6-
testiilete a 2009. junius 9-i tilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022 — 00322 / 2009.
Ujvidék, 2009. junius 17.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

390.

A Vajdasagi Ruszinok Miivelddési Intézetének megalakitasarol
sz016 hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 7/08. szam) 18. szakasza és A
Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szervezeté-
rél és munkamodjarol szolo hatarozat (VAT Hivatalos Lapja, 10/92.,
12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak 21. pontja és
25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan, Vajdasag Autonom Tartomany
Végrehajto Tanacsa a 2009. junius 17-1 iilésén

HATAROZATOT
hozott
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A Végrehajto Tanacs jovahagyja aVajdasagi Ruszinok Mii-
velédési Intézetének — 3aBox 3a KynTypy BoMBOApHCKHX PycHamox
2008. évi zarszamadasat, amelyet az Intézet igazgatObizottsaga a
2009. marcius 23-i iilésén fogadott el.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢é kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 402 — 00050 / 2009.
Ujvidék, 2009. janius 17.
Anna Tomanova-Makanova s.K.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

391.

Az egészségvédelemrdl sz0lo torvény (Az SZK Hivatalos Ko6z16-
nye, 107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése A nagykikindai
Kosta Sredojev Sljuka Egészségiigyi Kozpont felosztisa kovetkez-
tében a nagykikindai székhelyti Kikinda Kézkorhaz megalakitasarol
sz6l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 2/08. és 8/08. szam)
1. szakaszanak 2. bekezdésével kapcsolatban és A Vajdasag Autoném
Tartomany Végrehajto Tanacsénak a szervezetérdl és munkamodjarol
sz0lo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95.,
3/02. 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan
Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtdo Tanacsa 2009. junius 22-i
tilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tanacs a nagykikindai székhelyl Kikinda Kozkorhaz
ideiglenes igazgatobizottsagaban betoltott tisztségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Radisa Suvacarov, nagykikindai agrodkondémiai mérno-
kot;

- a tagokat:

. Branko Grbanusi¢, nagykikindai tanart;

. Kabok Attila, kisoroszi jogaszt;

. Milos Sibul, nagykikindai okl. névényvédelmi mérndkot;

. Dr. Gojko Ljuboja, nagykikindai orvost, altalanos sebész

szakorvost;

5. Dr. Dusan Lujanov magiszter szakorvos, nagykikindai
orvost, ideggyogyasz szakorvost;

6. Dr. Seffer Ilona féorvos szakorvos, nagykikindai orvost,
altatd reanimdcids szakorvost.

O R S R

1L

A nagykikinda székhelyti Kikinda K6zkorhaz igazgatobizottsagaba
a Végrehajté Tanacs kinevezi:

- elnok:
Vlado Kreji¢, szenthuberti okleveles agrarmérndk, szent-
huberti Kozara Rt., az alapitoé képviseldje;

- tagok:
1. Milena  Krstin, homokrévi munkanélkiili
formatervezd, az alapito képviseldje;
2. Kabok Attila, kisoroszi munkanélkiili jogasz, az alapitd
képviseldje;
3. Milos Sibul, nagykikindai okl. névényvédelmi mérnak,

nyomdai

Poljopromet Kft. Nagykikinda, az alapité képviseldje;

4. Dr. Gojko Ljuboja, nagykikindai orvos, altalanos sebész
szakorvos, a munkavallalok képviselje;

5. Dr. Dusan Lujanov magiszter szakorvos, nagykikindai orvos,
ideggyogyasz szakorvos, a munkavallalok képviselGje;

6. Dr. Seffer Ilona féorvos szakorvos, nagykikindai orvos,
altaté reanimdaciods szakorvos, a munkavallalok képviseldje.

Az igazgatobizottsag elnokének és tagjainak a kinevezése négy
évre szol.

111

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00339/2009.
Ujvidék, 2009. jinius 22.
Anna Tomanova-Makanova s. K.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

392.

Az egészségvédelemrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Koz16-
nye, 107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése A nagykikindai
Kosta Sredojev Sljuka Egészségiigyi Kozpont felosztisa kovetkez-
tében a nagykikindai székhelyl Kikinda K6zkorhaz megalakitasarol
sz6l0 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 2/08. és 8/08. szam)
1. szakaszanak 2. bekezdésével kapcsolatban és A Vajdasag Autoném
Tartomany Végrehajté Tanacsanak a szervezetérdl és munkamodjarol
sz6l0 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95.,
3/02. 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan
Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2009. junius 22-i
ilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tanacs a nagykikindai székhelyti Kikinda Kézkoérhaz
ideiglenes feliigyel bizottsagaban betoltott tisztségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Mario OraSanin, nagykikindai okl. gépészmérnokot;

- a tagokat:
1. Mladen Duka, nagykikindai okl. agrookonomiai mérnokét;
2. Emil Hofgezang, homokrévi informatika abszolvenset;
3. Dr. Zorica Vrebalov, nagykikindai orvost, altatd reanimacios
szakorvost;
4. Jelena Radin, nagykikindai k6zgazdaszt.

1L

A nagykikinda székhelyl Kikinda K6zkoérhaz feliigyeld bizottsaga-
ba a Végrehajto Tanacs kinevezi:

- elnok:
Mario Orasanin, nagykikindai okl. gépészmérnok, a Procredit
Bank nagykikindai fiokintézetének alkalmazottja, az alapitd
képviseldje;

- tagok:

1. Mladen Duka, nagykikindai okl. agrookondémiai mérnok, a
nagykikindai Basaid Fiildmiives Szovetkezet alkalmazottja,
az alapito képviseldje;

2. Emil Hofgezang, homokrévi informatika abszolvens, az
alapito6 képviseldje;
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3. Dr. Gordana Bistricic, nagykikindai orvos, képviseldje;
gyermekgyogyaszati neonatologus szakorvos, a 4. Dr. lon Sfera, vajdalaki szakositason levé orvos, a

munkavallalok képviseldje;
4. Jelena Radin, nagykikindai kozgazdasz, a munkavallalok
képviseldje.

Az igazgatobizottsag elnokének és tagjainak a kinevezése négy
évre szol.

111

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00340/2009.
Ujvidék, 2009. junius 22.
Anna Tomanova-Makanova s. k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

393.

Az egészségvédelemrdl szo16 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése A verseci Vrsac Egész-
ségiigyi Kozpont felosztasa kovetkeztében a verseci székhelyli Vrsac
Kozkorhaz megalakitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 1/09. szam) 1. szakaszanak 2. bekezdésével kapcsolatban és A
Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsanak a szervezeté-
r6l és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
10/92., 12/92., 1/95., 3/02. 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4.
bekezdése alapjan Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsa
2009. janius 22-i Glésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tanacs a verseci székhelyll Vrsac Kozkorhaz ideigle-
nes igazgatobizottsagaban betoltott tisztségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Jaroslava Dega, verseci okl. jogaszt;

- a tagokat:

1. Zlatko Radosavljevi¢, verseci munkaszervezési mérnokot;

2. Gorica Maksimovi¢, fehértemplomi okl. androgogust;

3. Branislav Dangubic¢, verseci okl. jogaszt;

4. Dr. Danica Kovacevi¢, verseci orvost, oftalmologus
szakorvost;

5. Dr. Vida Pavlovi¢ Tokin, verseci orvost, gyermekgyogyasz
szakorvost;

6. Dr. lon Sfera, vajdalaki orvost.
1L

A verseci székhelyli Vr§ac Kozkorhaz igazgatobizottsagaba a Vég-
rehajté Tanacs kinevezi:

- elnok:
Jaroslava Dega, verseci okl. jogasz, ligyvéd, az alapito kép-
viselGje;

- tagok:
1. ZlatkoRadosavljevi¢, versecimunkanélkiilimunkaszervezési
mérndk, az alapito képviseldje;
2. Gorica Maksimovi¢, fehértemplomi okl. androgdgus,
fehértemplomi Vera Radivojevi¢ Gyermek- ¢és Ifjusagi
Otthon, az alapit6 képviselgje;
3. Branislav Dangubi¢, verseci okl. jogasz, ligyvéd, az alapitd

munkavallalok képviseldje;

5. Dr. Biljana Jeli¢i¢, verseci orvos, patologiai anatomia
szakorvos, a munkavallalok képviselGje;

6. Dr. Marton Szilvia, verseci orvos, radiologus szakorvos, a
munkavallalok képvisel6je.

Az igazgatdbizottsag elndkének és tagjainak a kinevezése négy
évre szol.

111

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00343/2009.
Ujvidék, 2009. jinius 22.
Anna Tomanova-Makanova s. K.,
a Végrehajtd Tanacs
ALELNOKE

394.

Az egészségvédelemrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos K6zlonye,
107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése A verseci Vrsac Egész-
ségiigyi Kozpont felosztasa kovetkeztében a verseci székhelyti Vrsac
Kozkorhaz megalakitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 1/09. szam) 1. szakaszanak 2. bekezdésével kapcsolatban és A
Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtdé Tanacsanak a szervezeté-
r6l és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
10/92., 12/92., 1/95., 3/02. 23/02. ¢és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4.
bekezdése alapjan Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajto Tanacsa
2009. junius 22-i tlésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Végrehajto Tandcs a verseci székhelyl Vr$ac Kozkorhaz ideigle-
nes feliigyeld bizottsagaban betoltott tisztségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Darko Gavrilovi¢, verseci okl. jogaszt;

- a tagokat:
1. Lantos Lajos, verseci kdzgazdaszt;
2. Darinka Mihajlovi¢, verseci okl. jogaszt;
3. Zorica Pantin, verseci egészségiigyi ndvért;
4. Dragan Milosevi¢, verseci felso fizikoterapeutat.

1L

A verseci székhelyli Vrsac Kozkorhaz feliigyeld bizottsagaba a
Végrehajtoé Tandcs kinevezi:

- elnok:
Darko Gavrilovi¢, verseci okl. jogasz, igyvéd, az alapito
képviseldje;

- tagok:

1. Lantos Lajos, verseci nyugalmazott kozgazdasz, az alapitd
képviseldje;

2. Darinka Mihajlovi¢, verseci okl. jogasz, a Konsalting és
Menedzsment Teenddk Ugynokség alapitéja, az alapitd
képviseldje;

3. Zorica Pantin, verseci egészségiligyi novér, a munkavallalok
képviseldje;

4. Dragan Milosevi¢, verseci
munkavallalok képviseldje.

fels6 fizikoterapeuta, a
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Az igazgatObizottsag elndkének és tagjainak a kinevezése négy
évre szol.

111

Ezt a hatdrozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00344/2009.
Ujvidék, 2009. janius 22.
Anna Tomanova-Makanova s. k.,
a Végrehajtd Tanacs
ALELNOKE

395.

Az egészségvédelemrol szol6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése A zombori Dr. Radivoj
Simonovi¢ Sombor Egészségiigyi Kozpont felosztasa kovetkeztében a
zombori székhelyti Dr. Radivoj Simonovi¢ Sombor Kézkérhaz meg-
alakitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 1/09. szam)
1. szakaszanak 2. bekezdésével kapcsolatban és A Vajdasag Autoném
Tartomany Végrehajté Tanacsanak a szervezetérdl és munkamodjarol
sz6l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95.,
3/02. 23/02. ¢és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan
Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2009. junius 22-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tanacs a zombori székhelyt Dr. Radivoj Simonovi¢
Sombor Kozkorhaz ideiglenes igazgatobizottsagaban betoltott tisztsé-
giik alol felmenti:

- az elnokot:
Svarc Jozsef, zombori okl. kozgazdaszt;

- a tagokat:
1. Milan Luki¢, apatini elektrotechnikust;
2. Toplica Masi¢, zombori okl. épitémérnokat;
3. Dr. Vlada Dimitrijevi¢, hodsagi orvost;
4. Dr. Nevenka Borkovi¢-Radunovié, zombori orvost,

belgyogyasz-kardiologus szakorvost;

5. Dr. Stevan CvetiCanin, zombori orvost, altalanos sebész
szakorvost;

6. Dr. Dragoslav Vidovi¢, zombori orvost, négyogyasz ¢és
sziilész szakorvost.

1L

A zombori székhelyli Dr. Radivoj Simonovi¢ Sombor Kozkoérhaz
igazgatobizottsagaba a Végrehajto Tanacs kinevezi:

- elnok:
Svarc Jozsef, zombori okl. nyugalmazott kdzgazdasz, az
alapito képviselgje;

- tagok:

1. Milan Lukié¢, apatini elektrotechnikus, magan villanyszerelé
iizlet alapitdja;

2. Toplica Masi¢, zombori okl.
Vodokanal Sombor VKV;

3. Dr. Vlada Dimitrijevi¢, hodsagi orvos, hodsagi Odzaci
Egészséghaz;

4. Dr. Nevenka Borkovi¢-Radunovié,
belgyogyasz-kardiologus szakorvos;

5. Dr. Stevan Cveti¢anin, zombori orvos, altalanos sebész

épitémérndk, zombori

zombori  orvos,

szakorvos;
6. Dr. Dragoslav Vidovi¢, zombori orvos, négyogyasz ¢és
sziilész szakorvos.

Az igazgatdbizottsag elndkének és tagjainak a kinevezése négy
évre szol.

111

Ezt a hatdrozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00341/2009.
Ujvidék, 2009. junius 22.
Anna Tomanova-Makanova s. K.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

396.

Az egészségvédelemrdl szol6 torvény (Az SZK Hivatalos K6zlonye,
107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése A zombori Dr. Radivoj
Simonovi¢ Sombor Egészségiigyi Kozpont felosztasa kovetkeztében a
zombori székhelyli Dr. Radivoj Simonovi¢ Sombor Koézkoérhaz meg-
alakitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 1/09. szam)
1. szakaszanak 2. bekezdésével kapcsolatban és A Vajdasag Autonom
Tartomany Végrehajté Tanacsanak a szervezetérdl és munkamodjarol
sz016 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95.,
3/02. 23/02. ¢és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan
Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2009. junius 22-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tanacs a zombori székhelyt Dr. Radivoj Simonovi¢
Sombor Kozkorhaz ideiglenes feliigyeld bizottsagaban bet6ltott tiszt-
ségiik alol felmenti:

- az elnokot:
Vojkan Ili¢, cservenkai kozgazdaszt;

- a tagokat:
1. Borislav Stanickov, zombori okl. politologust;
2. Zvonko Strbac, zombori okl. jogaszt;
3. Dr. Adela Masi¢, zombori orvost, patologus szakorvost;
4. Dr.  Milo§ Vejnovi¢  féorvos, zombori  orvost,
pneumoftiziolégus szakorvost.

II.

A zombori székhelyii Dr. Radivoj Simonovi¢ Sombor Kozkorhaz
feliigyeld bizottsagaba a Végrehajté Tanacs kinevezi:

- elnok:
Vojkan Ili¢, cservenkai munkanélkiili kozgazdasz, az ala-
pito képviseldje;

- tagok:

1. Borislav Stani¢kov, zombori okl. politolégus, Zombori
Kozépiskolasok Otthona, az alapito képviselGje;

2. Zvonko Strbac, zombori okl. jogdsz, Zombori Vérosi
Kozigazgatas, az alapitod képviseldje;

3. Dr. Adela Masi¢, zombori orvos, patologus szakorvos, a
munkavallalok képvisel6je;

4. Dr.Milo$Vejnovi¢forvos,zomboriorvos, pneumoftiziologus
szakorvos, a munkavallalok képviselGje;
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Az igazgatObizottsag elndkének és tagjainak a kinevezése négy
évre szol.

II.

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonéom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00342/2009.
Ujvidék, 2009. janius 22.
Anna Tomanova-Makanova s. k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

397.

A tartomanyi koztisztviselokrél szolo hatarozat (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 5/07. és 8/07. szam) 35. szakaszanak 2. bekezdése és 62.
szakasza és A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak
a szervezetérdl és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25.
szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autoném Tartomany Vég-
rehajté Tanacsa 2009. jinius 24-i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI MEZOGAZDASAGI, ViZ- ES
ERDOGAZDALKODASI SEGEDTITKAR KINEVEZESEROL

L.

A Végrehajté Tanacs ROZALIJA TOMICOT négy évig tarto id6-
szakra kinevezi tartomanyi mezOgazdasagi, viz- és erddgazdalkodasi
segédtitkarnak.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 02-00126/2009.
Ujvidék, 2009. janius 24.
Anna Tomanova-Makanova s. k.,
a Végrehajtd Tanacs
ALELNOKE

398.

A tartomanyi koztisztviselokrol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 5/07. és 8/07. szam) 35. szakaszanak 2. bekezdése és 62.
szakasza és A Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtdo Tanacsanak
a szervezetérél és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25.
szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autonom Tartomany Vég-
rehajté Tanacsa 2009. junius 24-i ilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI MEZOGAZDASAGI, ViZ- ES
ERDOGAZDALKODASI SEGEDTITKAR KINEVEZESEROL

L.
A Végrehajto Tanacs DUSAN KUZMANT négy évig tarté id6-

szakra kinevezi tartomanyi mezOgazdasagi, viz- és erddgazdalkodasi
segédtitkarnak.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 02-00127/2009.
Ujvidék, 2009. junius 24.
Anna Tomanova-Makanova s. K.,
a Végrehajtd Tanacs
ALELNOKE

399.

Az oktatési és nevelési rendszer alapjairol szol6 térvény (A SZK Hi-
vatalos Kozlonye, 62/03., 64/03., 58/04., 62/04.,79/05., 101/05. — modo-
sitott torvény, 79/05., 81/05 — modositott torvény €s 79/05. szam) 149.
szakaszanak 1. bekezdése alapjan és 80. szakaszanak 5. bekezdésével
kapcsolatban, tovabba A tartomanyi kozigazgatasrol szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02. szam — egységes szerkezetbe
foglalt szoveg) 22. szakasza ¢s 51. szakaszanak 1. bekezdése, valamint
52. szakaszanak 1. bekezdése alapjan a tartomanyi oktatasi titkar

SZABALYZATOT
hoz
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI SZEKHELYU
ALTALANOS ISKOLAK 2009/2010. TANEVRE VONATKOZO
ISKOLANAPTARAROL

1. szakasz

E szabalyzat megallapitja a 2009/2010. tanévben a Vajdasag auto-
ném tartomanyi székhelyl altalanos iskolak tanuloi szamara az okta-
tasi és nevelési tevékenység teljesitésének és a tanitasi sziinetek id6-
pontjat és -tartamat.

2. szakasz

Az altalanos iskolaban a tanitas, valamint az oktatasi és nevelési
tevékenység egyéb formai két félévre osztva folynak.

Az elso félév 2009. szeptember 1-jén, kedden kezdddik, és 2009. de-
cember 23-an, szerdan fejezédik be. Az elsé félévben a tanitasi napok
szama 82.

A masodik félév 2010. januar 14-¢én, csiitortokon kezdédik, és 2010.
junius 11-én, pénteken, a nyolcadik osztalyos tanulok szamara pedig
2010. majus 28-an, pénteken fejezédik be. A masodik félévben a tani-
tasi napok szdma 98.

3. szakasz

Az els6tdl a hetedik osztalyig a tanulok a tantervet és oratervet 36
Otnapos tanitasi hét, illetve 180 tanitasi nap alatt teljesitik.

A nyolcadik osztalyos tanulok a tantervet és oratervet 34 Gtnapos
tanitasi hét, illetve 170 tanitasi nap alatt teljesitik.

A Vajdasag autondém tartomanyi székhelyli altalanos iskolak
2009/2010. tanévre vonatkozo iskola naptaranak tablazatos attekinté-
se, amely e szabalyzat mellékletében szerves részként talalhaté meg,
féléves ¢és negyedéves kimutatds szerepel, ebben az els6 negyedévben
a tanitasi napok szama 44, a masodikban 38, a harmadikban 53 és a
negyedikben 45. A nyolcadik osztalyban a tanulok tanitasi napjanak
szama a negyedik negyedévben 35.

4. szakasz

Az alapfoku zeneiskolak és balettiskolak - az iskola éves munka-
programja szerint - a hét hat napjan is tanithatnak.

5. szakasz
Tanitasi idészakban az iskola éves munkaprogramjaba legfeljebb

négy tanitasi szombatot iktathat be, mégpedig a kovetkezd esetekre,
ha:
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- az iskolanapot tanitasi napon tinnepelik vagy

- tanitasi napon egyidejiileg az iskola tanuldinak tobbsége
tanulmanyi kirandulasra vagy kirandulasra megy,

- tanitdsi napon a tanulok tobbsége sport- vagy tarsadalmi
rendezvényben vesz részt, vagy

- vallasi tnnepen a tanulok vagy foglalkoztatottak nagy
szamanak tavolmaradasa, vagy a Szerb Koztarsasag bizonyos
nemzeti kisebbségének nemzeti tanacsa altal megallapitott
nemzeti kisebbségi tinnep miatt nehézségek meriilnek fel a
tanitas folyamataban.

Az e szakasz 1. bekezdése értelmében elmulasztott tanitasi napot
po6tld munkaszombatot abban a negyedévben kell kijeldlni, amelyik-
ben a tanitasi nap elmaradt.

Az iskolanaptartol valé minden mas eltérés esetén, az iskola koteles
Az oktatasi és nevelési rendszer alapjair6l szol6 torvény 82. szakasza-
val dsszhangban eljarni.

6. szakasz

A tanév folyaman a tanulok 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinetet kap-
nak.
A négynapos tartami 6szi sziinet 2009. oktober 30-an, pénteken kez-
dédik és 2009. november 2-an, hétfén fejezddik be.

A harombhetes téli sziinet 2009. december 24-én, csiitértokon kez-
dédik €s 2010. januar 13-an, szerdan fejezddik be.

A tiznapos tavaszi sziinet 2010. aprilis 2-an, nagypénteken kezdo-
dik és 2010. aprilis 11-én, vasarnap ér véget.

A nyari vakacio 2010. junius 14-én, hétfén kezdoédik és 2010. au-
gusztus 31-én, kedden ér véget.

7. szakasz

Az elso, illetve a masodik félév befejeztével a tanulmanyi ered-
mények kozlése ¢s az értesitokonyvek, bizonyitvanyok és oklevelek
kiosztasa az iskola éves programjaban megallapitott idépontban torté-
nik.

8. szakasz

Az iskolak az allami és a vallasi iinnepeket a torvénnyel 6sszhang-
ban Ginnepelik.

Az iskolak megiinneplik Szent Sava napjat, ez 2010. januar 27-e,
és szerdara esik.

2009. november 8-a, vasarnap, a pedagégusok napja.

9. szakasz

A tanuldknak és az iskola foglalkoztatottjainak joguk van a kovet-
kez6 vallasi innepeken a tanitasrol, illetve a munkarol kimaradni:

- a gorogkeleti vallasuaknak - a csalad védszentjének elsd
napjan,

- a vallasi tnnepeket a Gergely-naptar szerint iinnepld
vallasfelekezetek tagjainak - 2009. december 25-én,
karacsony napjan,

- aziszlam vallasi kozosség tagjainak - 2009 szeptember 20-
an, a ramadan elsé napjan és 2009. november 27-én, az
aldozati tinnep els6 napjan,

- azsido vallasi kozosség tagjainak - 2009. szeptember 28-an,
jom kippur els6 napjan.

10. szakasz

Az iskola az els6 félévben az elsé negyedév befejeztétdl, a
masodik félévben pedig a harmadik negyedév befejeztétdl szamitott
nyolc napon beliil koteles a sziilét vagy a gyamot irasban értesiteni a
tanulé elért tanulmanyi eredményérdl és magaviseletérdl (osztalyzat),
a tanitasrol vald kimaradasanak oraszamar6l, valamint a kir6tt ne-
velési ¢és fegyelmi intézkedésekrdl. Az értesitést személyesen sziiléi
értekezleten vagy ajanlott levélben, postan kell megkiildeni.

11. szakasz

A téli sziinet idején az iskola tervezhet emelt szintii oktatast a tanu-
16k szamara, ¢és koteles potoktatast szervezni azoknak a tanuloknak a
szamara, akik lemaradtak a tananyag elsajatitasaban.

Az 1. bekezdésben foglalt tanulokkal vald emelt szintii oktatas és
potoktatas oraszamarol, a tanulok szamarol és a kivitelezés beoszta-
sarol, a tantestiilet javaslatara, az igazgato dont.

12. szakasz

Az iskola az éves munkaprogramban megallapitja azt a napot,
2009. december 3-a és 5-¢ kozott, amikor megszervezi Ujvidéken a
Putokazi elnevezésii 6. nemzetkdzi oktatasi kiallitas meglatogatasat, a
nyolcadik osztalyos tanulok szamara és ugyanakkor, amennyiben ezt
a tevékenységet tanitasi napon realizaljak, az elsd félév végéig megal-
lapitja az elmaradt oktatasi és nevelési munka bepotolasat.

A nem ujvidéki tanulok utazasat az 1. bekezdésben foglalt rendez-
vényre, az iskola Az altalanos oktatasi és nevelési tantervrél és ora-
tervrél sz0lo szabalyzat modositasara vonatkozo szabalyzatban (Az
SZK Hivatalos Kozlonye — Prosvetni glasnik, 1/09. szam) foglalt a
tanulok utazas (tanulmanyi kirandulas) idején valo biztonsagarol szo-
16 rendelkezésekkel 6sszhangban szervezi.

13. szakasz

Szombaton, 2009. szeptember 5-én, szerdan, 2010. februar 17-én és
pénteken, 2010. aprilis 30-an a tanitas a hétféi orarend szerint torté-
nik. Kedden, 2009. november 3-an és csiitortokon, 2010. aprilis 1-én a
tanitas a pénteki orarend szerint torténik. Szombaton, 2009. november
7-én a tanitas a keddi 6rarend szerint torténik, kedden 2010. februar
2-an pedig a tanitas a szerdai 6rarend szerint torténik.

14. szakasz

E szabélyzat a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo kozzétételétol
szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba, Az allamigazgatasi torvény
(Az SZK Hivatalos K6zlonye, 79/05. és 101/07. szam) 53. szakaszanak
2. bekezdésével értelemszertien Az SZK Hivatalos Kozlonyében kell
kozz¢€ tenni.

Tartomanyi Oktatasi Titkdrsag

Szam: 106-610-00003/2009-01.
Ujvidék, 2009. 05. 27.

Dr. JEGES Zoltan s.k.,

TARTOMANYI TITKAR

A Vajdasag autonom tartomanyi székhelyt altalanos iskolak 2009/2010. tanévre vonatkozo
ISKOLANAPTARARANAK TABLAZATOS ATTEKINTESE

I. FELEV (82 tanitasi nap)

2009. szeptember 1-jétd] december 23-dig

I. negyedév (az I-IX. tanitasi hét, illetve 44 tanitasi nap)

SZEPTEMBER
tanitasi hét hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
L 1. 2. 3. 4. 5. 6.
1I. 7 8. 9. 10. 11. 12. 13.
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1. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. **
V. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27.
OKTOBER
tanitasi hét hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
V. szeptember 28. ** | szeptember 29. szeptember 30. 1. 2. 3. 4.
VL 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
VIL 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.
VIIL 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25.
IX. 26. 27. 28. 29. 30. 31. november 1.
OSZI SZUNET oktéber 30 — november 2-ig
II. negyedév (a IX-XVIL. tanitasi hét, illetve 38 tanitasi nap)
NOVEMBER
tanitasi hét hétfé kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
IX. 2. 3.
X. 9 4. S. 6. 7. 8.
XI. 16. 10. 11. 12. 13. 14. 15.
XII. 23 17. 18. 19. 20. 21. 22.
XIII. 24. 25. 26. 27, ** 28. 29.
DECEMBER
tanitasi hét hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
XIII. november 30.
XIV. 7 1. 2. 3. 4. S. 6.
XV. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
14.
XVL 21 15. 16. 17. 18. 19. 20.
XVIL 22. 23.
TELI SZUNIDO
hét hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
december 24. december 25. ** | december 26. december 27.
1. december 28. december 29. december 30. december 31. januar 1. * januar 2. * januar 3.
2. januar 4. januar 5. januar 6. januar 7. januar 8. januar 9. januar 10.
3. januar 11. januar 12. januar 13.
II. FELEV (98 tanitasi nap)
tanitasi napok
2010. januar 14-ét6l junius 11-éig
III. negyedév (a XVII-XXVIL. tanitasi hét, illetve 53 tanitasi nap)
JANUAR
tanitasi hét hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
XVIL 18, 14. 15. 16. 17.
XVIIL 25 19. 20. 21. 22. 23. 24.
XIX 26. 2], HE 28 29 30 31
’ februar 1. februar 2. ’ ’ ’ : ’
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FEBRUAR
tanitasi hét hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
3. 4. 5. 6. 7.
XX.
8 9.
10. 11. 12. 13. 14.
XXI.
15. % 16. 17.
18. 19. 20. 21.
XXIL 22. 23, 24,
XXIII. o . (. 25. 26. 27. 28.
marcius 1. marcius 2. marcius 3.
MARCIUS
tanitasi hét hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
XXIV. 8. 9. 10. 4. 5. 6. 7.
11. 12. 13. 14.
XXV. 15. 16. 17.
18 19 20. 21
XXVIL 22. 23. 24.
25. 26. 27. 28.
XXVIIL. 29. 30. 31
XXVIIL 5, &5 6. 7. 8. 9. 10. 11.
TAVASZI SZUNET: aprilis 2-tol 11-ig
12. 13. 14. 15.
XXVIIL
16 17. 18
XXIX. 19. 20. 21. 22.
23. 24. 25.
XXX.
26. 27. 28. 29.
MAJUS
tanitasi hét hétfo kedd szerda cslitortok péntek szombat vasarnap
dprilis 30. majus 1. * majus 2. *
XXXL. .
3. 4. 5. 6. 7. 3 g *
XXXIL 10 11 12 13. 14 15 16
XXXIIL 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23.
XXXIV. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30.
JUNIUS
tanitasi hét hétfo kedd szerda csiitortok | péntek | szombat vasarnap
XXXV majus 31. 1. 2. 3. | 4. | 5. 6.
XXXVI. 7. 8. 9. 10. || 11. I| 12. 13.
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* Allami innepek:
- 0jév - munkasziineti napok januar 1-je és 2-a,

- az allamisag napja (gyertyaszentel§) — februar 15. (munkasziineti nap)

- amunka tinnepe - munkasziineti napok majus 1-je, 2-a és 3-a

- a gy6zelem napja — majus 9.
** Vallasi tinnepek:
- aramadan els6 napja - 2009. szeptember 20.
- ajom kippur els6 napja — 2009. szeptember 28.
- aramadan els6 napja - 2009. november 27.
- a Gergely-naptar szerinti karacsony - 2009. december 25.

- aJulianus-naptar szerinti karacsony — 2010. januar 7. (munkasziineti nap)
- a Gergely-naptar ¢és a Julianus-naptar szerinti husvét - 2010. aprilis 4. (aprilis 2., nagypéntek és aprilis 5., husvéthétfé — munkasziineti

nap)
**% Szent Sava

A 2009/2010. tanév utolso tanitasi napja

Tanitasi napok

400.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl szolo térvény (A SZK
Hivatalos K6zlonye, 62/03., 64/03., 58/04., 62/04., 79/05., 101/05.-mo-
dositott térvény, 81/05. szam) 149. szakaszanak 1. bekezdése alapjan és
80. szakaszanak 5. bekezdésével kapcsolatban, tovabba A tartomanyi
kozigazgatasrol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02.
szam — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) 22. szakasza ¢s 51. szaka-
szanak 1. bekezdése, valamint 52. szakaszanak 1. bekezdése alapjan a
tartomanyi oktatasi €s maivel6dési titkar

SZABALYZATOT
hoz
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI SZEKHELY U
KOZEPISKOLAK 2009/2010. TANEVRE VONATKOZO
ISKOLANAPTARAROL

1. szakasz

E szabalyzat megallapitja a 2009/2010. tanévben a Vajdasag auto-
ném tartomanyi székhelyli kozépiskolak tanuloi szamara az oktatasi
és nevelési tevékenység (elméleti és gyakorlati oktatas, valamint gya-
korlat) teljesitésének és a tanitasi sziinetek iddpontjat és -tartamat.

Az oktatasi és nevelési tevékenységnek a kozépiskolai tantervben
¢és oratervben eldiranyzott mas kotelez6 és fakultativ formait az évi
munkaprogramban kell tervezni.

2. szakasz

A kozépiskolaban a tanitas, valamint az oktatasi és nevelési tevé-
kenység egyéb formai két félévre osztva folynak

Az elsé felév 2009. szeptember 1-jén, kedden kezdddik és 2009. de-
cember 23-an, szerdan fejezodik be. Az elsd félévben a tanitasi napok
szama 82.

A masodik félév 2010. januar 14-én, cstitortokon kezdddik és 2010.
junius 18-an, pénteken, a gimnaziumok I'V. osztalyos tanuldi szamara
majus 21-én, pénteken, illetve a haroméves szakiskolak III. osztalyos
tanuldi és a négyéves oktatasban a I'V. osztalyos tanulok szamara pe-
dig 2010. majus 28-an, pénteken fejezodik be. A masodik félévben a
tanitasi napok szama 103.

3. szakasz

Az e szabalyzat 1. szakaszanak 1.bekezdésében emlitett kotelezd
oktatasi és nevelési tevékenységi formakat
- a gimnaziumokban:
- az L., I és III. osztalyban 37 Gtnapos tanitasi héten, illetve

A 2009/2010. tanév utolso tanitasi napja a VIII. osztalyos tanulok szamara

Munkasziineti napok: szombat, vasarnap, allami és vallasi iinnepek

185 tanitasi napon,

- alV. osztalyban 33 6tnapos tanitasi héten, illetve 165 tanitasi
napon;

- a szakiskolakban:

- a haroméves iskolak 1. és II. osztalyaban és a négyéves
iskolak 1., II. és III. osztalydban 37 Otnapos tanitasi héten,
illetve 185 tanitasi napon,

- aharoméves iskola III. és a négyéves iskola IV. osztalyaban
34 6tnapos tanitasi héten, illetve 170 tanitasi napon hajtjak
végre.

A Vajdasag autonom tartomanyi székhelyt kozépiskolak 2009/2010.
tanévre vonatkozo iskola naptaranak tablazatos attekintése, amely e
szabalyzat mellékletében szerves részként talalhato meg, féléves és
negyedéves kimutatas, ebben az els¢ negyedévben a tanitasi napok
szama 44, a masodik negyedévben 38, a harmadikban 53 és a negye-
dikben 50. A gimnaziumok IV. osztalyos tanul6i szamara a negyedik
negyedévben 30, a haroméves szakiskolak III. osztalyos és a négyéves
oktatasban a I'V. osztalyos tanulok szamara pedig 35 tanitasi nap van.

4. szakasz

A miivészeti iskolak I, II., III. és IV. osztalyaban a tantervet és ora-
tervet - az iskolanak a térvénnyel 6sszhangban levd éves munkaprog-
ramja szerint - 6t- vagy hatnapos tanitasi héten teljesitik.

5. szakasz

A tanitasi id6szakban az iskola éves munkaprogramjaba legfeljebb
négy tanitasi szombatot iktathat be, mégpedig a kovetkezd esetekre,
ha:

- az iskolanapot tanitasi napon tinnepelik, vagy

- tanitasi napon egyidejlileg az iskola tanuldinak tobbsége
tanulmanyi kirdndulasra vagy kirandulasra megy, vagy

- tanitasi napon a tanulok tobbsége sport- vagy valamilyen
tarsadalmi rendezvényen vesz részt, vagy

- vallasi innep vagy a Szerb Koztarsasag bizonyos nemzeti
kisebbségének nemzeti tandcsa altal megallapitott nemzeti
kisebbségi tinnep miatt nehézségek meriilnek fel a tanitas
folyamataban a tanulok vagy foglalkoztatottak nagyobb
szamanak tdvolmaradasa miatt.

Az e szakasz 1. bekezdése értelmében elmulasztott tanitasi napot
potlo munkaszombatot abban a negyedévben kell kijeldlni, amelyik-
ben a tanitasi nap elmaradt.

Az iskolanaptartol valéo minden mas eltérés esetén, az isko-
la koteles Az oktatasi és nevelési rendszer alapjair6l szolo torvény 82.
szakaszaval 6sszhangban eljarni.
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6. szakasz

A tanév folyaman a tanulok 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinetet kap-
nak.
A négynapos tartami 6szi sziinet 2009. oktober 30-an, pénteken kez-
dédik és 2009. november 2-an, hétfén fejezddik be.

A harombhetes téli sziinet 2009. december 24-én, cstitortokon kez-
dddik és 2010. januar 13-an, szerdan fejezédik be.

A tiznapos tavaszi sziinet 2010. 4prilis 2-an, nagypénteken kezdo-
dik és 2010. aprilis 11-én, vasarnap ér véget.

A nyari vakacio 2010. janius 21-én, hétfén kezdodik és 2010. au-
gusztus 31-én, kedden ér véget.

7. szakasz

Az elso, illetve a masodik félév befejeztével a tanulmanyi ered-
mények kozlése és az értesitékonyvek, bizonyitvanyok és oklevelek
kiosztasa az iskola éves programjaban megallapitott idépontban torté-
nik.

8. szakasz

Az iskolak az allami és a vallasi innepeket a torvénnyel 6sszhang-
ban iinnepelik.

Az iskolak megiinneplik Szent Sava napjat, ez 2010. januar 27-e, és
szerdara esik.

2009. november 8-a, vasarnap, a pedagogusok napja.

9. szakasz

A tanuloknak és az iskola foglalkoztatottjainak joguk van a kovet-
kez6 vallasi innepeken a tanitasrol, illetve a munkardl kimaradni:

- a gorogkeleti vallasuaknak - a csalad védszentjének elsd
napjan,

- a vallasi tnnepeket a Gergely-naptar szerint {innepld
vallasfelekezetek tagjainak - 2009. december 25-én,
karacsony napjan,

- az iszlam vallasi kozosség tagjainak — 2009. szeptember
20-an, a ramadan elsd napjan és 2009. november 27-én, az
aldozati tinnep els6 napjan,

- azsido vallasi kozosség tagjainak - 2009. szeptember 28-an,
jom kippur elsé napjan.

10. szakasz

Az iskola az els6 félévben az elsé negyedév befejeztétdl, a maso-
dik félévben pedig a harmadik negyedév befejeztétdl szamitott nyolc
napon beliil koteles a sziilot vagy a gyamot irasban értesiteni a tanulod
elért tanulmanyi eredményérdl és magaviseletérol (osztalyzat), a tani-
tasrol valo kimaradasanak oraszamardl, valamint a kirdtt nevelési és
fegyelmi intézkedésekrol. Az értesitést személyesen sziildi értekezle-
ten vagy ajanlott levélben, postan kell megkiildeni.

11. szakasz

A téli sziinet idején az iskola tervezhet emelt szintii oktatast a tanu-
16k szamara, és koteles potoktatast szervezni azoknak a tanuloknak a
szamara, akik lemaradtak a tananyag elsajatitasaban.

Az 1. bekezdésben foglalt tanulokkal valé emelt szintii oktatas és
pétoktatas oraszamarol, a tanulok szamardl és a kivitelezés beosztasa-
rol, a tantestiilet javaslatara, az igazgat6 dont.

12. szakasz

Az iskola az éves munkaprogramban megallapitja azt a napot, 2009.
december 3-a és 5-¢ kozott, amikor megszervezi Ujvidéken a Putokazi
elnevezésii 6. nemzetkozi oktatasi kiallitas meglatogatasat, a nyolca-
dik osztalyos tanulok szamara és ugyanakkor, amennyiben ezt a tevé-
kenységet tanitasi napon realizaljak, az els6 félév végéig megallapitja
az elmaradt oktatasi és nevelési munka bepotolasat.

A nem Ujvidéki tanulok utazasat az 1. bekezdésben foglalt rendez-
vényre, az iskola A gimnaziumok oktatdsi €s nevelési tantervérdl €s
oraterveérdl szolo szabalyzat modositasara vonatkozo szabalyzatban,
illetve A szakiskolak és miivészeti iskolak k6zos tantargyaira vonat-
kozo oktatasi és nevelési tantervérdl és oratervérdl szolo szabalyzat
modositasara vonatkozé szabalyzatban (Az SZK Hivatalos Kozlonye
— Prosvetni glasnik, 1/09. szam) foglalt a tanulok utazas (tanulmanyi
kirandulas) idején vald biztonsagarol szold rendelkezésekkel Ossz-
hangban szervezi.

13. szakasz

Szombaton, 2009. szeptember 5-én, szerdan, 2010. februar 17-én és
pénteken, 2010. aprilis 30-an a tanitas a hétféi orarend szerint torté-
nik. Kedden, 2009. november 3-an ¢és csiitortokon, 2010. aprilis 1-én a
tanitas a pénteki 6rarend szerint torténik. Szombaton, 2009. november
7-én a tanitas a keddi orarend szerint torténik, kedden 2010. februar
2-an pedig a tanitas a szerdai orarend szerint torténik.

14. szakasz

E szabalyzat a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo koz-
zétételétdl szamitott nyolcadik napon Iép hatalyba, Az allamigazgatasi
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 79/05. és 101/07. szam) 53. sza-
kaszanak 2. bekezdésével értelemszeriien Az SZK Hivatalos KozI6ny-
¢ben kell kozz¢é tenni.

Tartomanyi Oktatasi Titkarsag

Szam: 106-611-00001/2009-01.
Ujvidék, 2009. 05. 27.
Dr. JEGES Zoltan

TARTOMANYI TITKAR
A VAJIDASAG AUTONOM TARTOMANYI SZEKHELYU KOZEPISKOLAK 2009/2010. TANEVRE VONATKOZO
ISKOLANAPTARARANAK TABLAZATOS ATTEKINTESE

L. FELEV (82 tanitasi nap)

tanitasi napok
2009. szeptember 1-jétél 2009. december 23-ig

I. negyedév (az I-IX. tanitasi hét, illetve 44 tanitasi nap)

SZEPTEMBER
tanitasi hét hétfé kedd szerda cslitortok péntek szombat vasarnap
L. 1. 2. 3. 4. 5. 6.
1L 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
II. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. **
IV. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27.
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OKTOBER
tanitasi hét hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
V. szeptember 28. ** | szeptember 29. szeptember 30. 1. 2. 3. 4.
VI 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
VIL 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.
VIIL 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25.
IX. 26. 27. 28. 29.
OSZI SZUNET: oktober 30-t6l november 2-ig
II. negyedév (a IX-XVIL. tanitasi hét, illetve 38 tanitasi nap)
NOVEMBER
tanitasi hét hétfo kedd szerda cslitortok péntek szombat vasarnap
IX. 3.
X. 9 4. 5 6. 7. 8.
XI. 16. 10. 11 12. 13. 14. 15.
XII. 3. 17. 18. 19. 20. 21. 22.
XIII. 24. 25. 26. 27, ** 28. 29.
DECEMBER
tanitasi hét hétts kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
XIII. november 30.
XIV. 7 1. 2. 3 4. 5. 6.
XV. 14, 8. 9 10. 11. 12. 13.
XVL 21 15. 16. 17. 18. 19. 20.
XVIIL 22. 23.
TELI SZUNIDO
hét hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
december 24. december 25. ** | december 26. december 27.
1. december 28. december 29. december 30. december 31. januar 1. * januar 2. * januar 3.
2. januar 4. januar 5. januar 6. januar 7. januar 8. januar 9. januar 10.
3. januar 11. januar 12. januar 13.
II. FELEV
2010. januar 14-¢t6l junius 18-aig
III. negyedév (XVII-XXVII. tanitasi hét, illetve 53 tanitasi nap)
JANUAR
tanitasi hét hétfo kedd szerda cslitortok péntek szombat vasarnap
XVIL 18, 14. 15. 16. 17.
XVIIL 25 19. 20. 21. 22. 23. 24.
XIX 26. 27. ** 28 29 30 31
' februar 1. februar 2. ’ ' ' ’ ’
FEBRUAR
tanitasi hét hétts kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
3. 4. 5. 6. 7.
XX.
8. 9.
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7. 8. 9. 10.
10.
XXL 1. 12. 13. 14.
15. * 16. 17.
18. 19. 20. 21.
XXIL. 22. 23, 24.
22. 23. 24.
XXIIL 25. 26. 27. 28.
XXIIL . o . 25. 26. 27. 28.
marcius 1. marcius 2. marcius 3.
MARCIUS
tanitasi hét hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
XXIV. 3 9 10. 4. 5. 6. 7.
11. 12. 13. 14.
XXV. 15. 16. 17.
18. 19. 20. 21.
XXVL 2. 23. 24.
25. 26. 27. 28.
XXVIL 29. 30. 31
IV. negyedév (XX VIII-XXXVI. tanitasi hét, illetve 50 tanitasi nap)
APRILIS
tanitasi hét hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
XXVIIIL. 1. péntek
TAVASZI SZUNET: aprilis 2-t0l 11-ig
XXVIIL 12. 13. 14. 15.
16. 18.
17.
XXIX. 19. 20. 21. 22.
XXX. 23. 24. 25.
26. 27. 28. 29.
MAJUS
tanitasi hét hétfo kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
XXX aprilis 30. majus 1. majus 2.
3.* 4. 5. 6. 7. 8. )
XXXII. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16.
XXXIII. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23.
XXXIV. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30.
JUNIUS
tanitasi hét hétts kedd szerda csiitortok péntek szombat vasarnap
XXXV majus 31. 1. 2. 3. 4. S. 6.
XXXVI 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
XXXVIIL 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.

* Allami innepek:
- 0jév januar 1-je és 2-a - munkasziineti napok,
- az allamisag napja (gyertyaszentel6) — februar 15. -munkasziineti nap
- amunka iinnepe majus 1-je, 2-a és 3-a munkasziineti napok
- a gy6zelem napja — majus 9.
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** Vallasi tinnepek:
- aramadan els6 napja - 2009. szeptember 20.
- jom kippur els6 napja — 2009. szeptember 28.
- az aldozati tinnep els6 napja — 2009. november 27.
- a Gergely-naptar szerinti karacsony - 2009. december 25.

- aJulianus-naptar szerinti karacsony — 200-. januar 7. (munkasziineti nap)
- husvéta Gergely-naptar, illetve a Julianus-naptar szerint—2010. aprilis 4. (aprilis 2., nagypéntek és aprilis 5., husvéthétfé — munkasziineti

nap)

*** Szent Sava

oktatasban a IV. osztalyos tanulok szamara

A 2009/2010. tanév utolso tanitasi napja

Tanitasi napok

401.

A Vajdasag AT-beli 2009. évi uj technologiak alkalmazasara szol-
gald tizemrészlegek tarsfinanszirozasarol szolo program elemeinek,
valamint azon zar6hatarozatok alapjan, amelyeket Vajdasag AT
Végrehajto Tanacsa a 2009. februar 4-i iilésén fogadott el, tovabba a
szobanforgd programelemekkel, a Vajdasag AT-beli 0j technologiak
alkalmazasara szolgalé lizemrészlegek tarsfinanszirozasara iranyulo
kritériumokrol sz616 szabalyzat 2. bekezdésével, valamint a tudomany
¢és technologia fejlédésére jelentds projektumok tarsfinanszirozasara
irdnyuld kritériumokrol sz016 szabélyzat 3. szakaszaval kapcsolatban,
a Tartomanyi Tudomanyos és Technologiai Fejlesztési Titkarsag

NYILVANOS PALYAZATOKAT
tesz kozzé
AZ UJ TERMELOI KAPACITASOK ES UJ MUNKAHELYEK
MEGNYITASARA JELENTOS PROKJEKTUMOK
TARSFINANSZIROZASARA

L.

NYILVANOS PALYAZAT
A VAJDASAG AT —BELI UJ TECHNOLOGIAK
ALKALMAZASARA SZOLGALO UZEMRESZLEGEK
TARSFINANSZIROZASARA

A Vajdasag AT Végrehajto Tanacsanak a Vajdasag AT-beli dinami-
kusabb gazdasagi fejlédés realizalasara és uj technologiak alakalma-
zasa alapjan uj termel6i kapacitasok meginditasara iranyulo stratégiai
iranyvétele részletezésének folytatasa céljabol, a Tartomanyi Tudo-
manyos ¢és Technologiai Fejlesztési Titkarsag, a pénziigyi tervvel és a
pénziigyi lehetdségekkel dsszhangban, tarsfinanszirozza az G techno-
logiak alkalmazasaval pilota termelés megnyitasat, éspedig a beruha-
zas értékének 49 %-anak Osszegéig. Erre a rendeltetésre a Tartomanyi
Tudomanyos és Technologiai Fejlesztési Titkarsag pénziigyi tervében
a 2009. évre vonatkozolag 300 000 000,00 dinar dsszegben terveztek
eszkozoket.

Az eszk6zok odaitélési eljarasanak elemei

1. Jelentkezésre jogosultak a Szerb Koztarsasag teriiletén bejegy-
zett gazdasagi tarsasagok, amelyek Vajdasag AT teriiletén 0j tizem-
részlegeket terveznek inditani és legalabb 20 Gj munkavallalét fog-
lalkoztatni.

2. A gazdasagi tarsasag, amely a nyilvanos palyazattal 6sszhangban

A 2009/2010. tanév utolso tanitasi napja a gimnaziumok IV. osztalyos érettségiz6 tanuldi szamara

A 2009/2010. tanév utolsé tanitasi napja a haroméves szakiskolak III. osztalyos és a négyéves

Munkasziineti napok: szombat, vasarnap, allami és vallasi tinnepek, sziinidd

eszkozoket kap, koteles az eszkdzoknek a Tartomanyi Tudomanyos és
Technologiai Fejlesztési Titkarsag altal participalt 6sszegét egytdl ot
évig terjedden visszafizetni azon egészségiigyi intézményeknek, szo-
cialis védelmi intézményeknek, iskolaknak és egyéb intézményeknek,
amelyeket a tartomanyi titkarsagok prioritasként hataroznak meg,
éspedig adomanyok utjan. Az megjelolt intézményeknek folyositott
adomanyokat az elsédleges termelésbdl vald aru vagy egyéb aru for-
majaban kell realizalni, amely megfelel$ értékii az azon intézmény
szamara, amelyhez az adomanyt utaljak, mikdzben az aru értékének
meg kell felenie azon eszkdzok Osszegének, amelyet a gazdasagi tar-
sasag kapott a Tartomanyi Tudomanyos és Technologiai Fejlesztési
Titkarsagtol.

3. Amennyiben az eszkozoket Vajdasag AT fejletlen vagy elégte-
lentll fejlett kozségeinek teriiletén valo ) lizemrészlegek inditasara
hagytak jova, a visszafizetendd eszk6zok Osszege az Gijonnan foglal-
koztatott munkavallalok keresete 50 %-nak éves dsszegével csokkent-
hetd, mikozben a megjeldlt 6sszeg nem lehet nagyobb a jovahagyott
eszkozok teljes sszegének 30 %-anal.

4. A gazdasagi tarsasag, amely részt vett az el6z6 évben meghirde-
tett uj technologiakat alkalmazo tizemrészlegek tarsfinanszirozasara
kiirt palyazaton és amelynek elaboratuma az elaboratumok palyazati
bizottsagatol pozitiv osztalyzatot kapott, a 2009. évre az tizemrészle-
gek tarsfinanszirozasra meghirdetett nyilvanos palyazaton részt ve-
het 0j jelentekezés benyujtasaval, mikdzben koteles 0j elaboratumot
benytjtani.

A dontéshozatalkor eldnyben részesiilnek:

1. Uj termékek, amelyek lényegesen novelik Vajdasag AT
gazdasaganak versenyképességét a kiilfoldi piacon.

2. A gazdasagi tarsasagok, amelyek az lizemrészlegeket
a Vajdasag AT teriiletén levd gazdasagilag fejletlen
kozségekben inditanak.

3. A Tartomany aranyos fejlédésének
kiemelkedden jelentds projektumok.

4. A megujuld energiaforrasok felhasznalasara kivételesen
jelentds projektumok.

5. A gazdasagi tarsasagok, amelyek részt vettek az el6z6 évben
az 0j technologiak alkalmazasara szolgald tizemrészlegek
tarsfinanszirozasara vonatkozoé nyilvanos palyazaton és
jelent6s eredményeket értek el a projektum elsé fazisanak
realizalasaban.

érvényesitésére

A tarsfinanszirozas a kovetkezo koltségeket dlelheti fel:

- ateljes beruhazasi-miiszaki dokumentacio kidolgozasat,

- a jelenlegi létesitmény helyreallitasat ¢és 0j létesitmény
kiépitését,

- 10j gépek és felszerelés beszerzését,
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- Ujratermelési anyag beszerzését,
- az1j foglalkoztatott munkavallalok keresetetét és egyebet.

2.

A pénziigyi kotelezettségek realizalasat a Vajdasag AT koltségveté-
sének lehet6ségeivel dsszhangban kell végezni.

3.

A palyazati jelentkezéseket ¢s a sziikséges dokumentaciot zart bo-
ritékban kell benyujtani a kovetkezé megjeldléssel: ,,Az 0ij technolo-
giak alkalmazéséra szolgalo tizemrészlegek tarsfinanszirozasara meg-
hirdetett nyilvanos palyazaton valo részvételre”, éspedig a kovetkezd
cimre: Tartomanyi Tudomanyos és Technologiai Fejlesztési Titkarsag,
21108 Ujvidék, Mihajlo Pupin sugarat 16., harom példanyban, vala-
mint elektronikus formaban is (CD), az trlapon pedig, amely letolt-
het6 a Tartomanyi Tudomanyos ¢és Technologiai Fejlesztési Titkarsag
veboldalarél (http://apv-nauka.ns.ac.yu). Ugyanezen a veboldalon ta-
lalhaté A tudomany ¢€s technologia fejlodésére jelentds projektumok
tarsfinanszirozasara iranyulo kritériumokrol szol6 szabalyzat sz6vege
is.

A Titkarsag csak azokat a jelentkezéseket biralja el, amelyek Os-
szhangban vannak A tudomany és technologia fejlodésére jelentds
projektumok tarsfinanszirozasara iranyulo kritériumokrol szolo sza-
balyzattal.

A kiegészit6 tajékoztatast szolgaltatdé kapcsolatot tartdo személy:
Branka Simié, telefon: 021/487-4550, e-mail: branka.simic@vojvodi-
na.gov.rs

1L

NYILVANOS PALYAZAT
A FENNTARTHATO FEJLODESRE ES VAIDASAG AUTONOM
TARTOMANYBAN A MEGLEVO MUNKAHELYEK
MEGORZESERE IRANYULO KIEMELT JELENTOSEGU
ROVIDTAVU PROKJEKTUMOK TARSFINANSZIROZASARA

1.

A Tartomanyi Tudomanyos és Technologiai Fejlesztési Titkarsag
tarsfinanszirozza a fenntarthatd fejlesztésre és a Vajdasag AT-beli
gazdasagi, egészségligyi ¢és tarsadalmi problémak megoldasara ira-
nyuld kiemelt jelentdségli rovidtavi projektumokat. Erre a rendelte-
tésre a Tartomanyi Tudomanyos és Technologiai Fejlesztési Titkarsag
pénziigyi tervében a 2009. évre 25 000 000,00 dinar osszegii eszkdzt
tervez.

2.

A pénziigyi kotelezettségek realizalasa a Vajdasag AT koltségveté-
sének lehet6ségeivel 0sszhangban torténik.

3.

A kiemelt jelent6ségii rovidtava projektumok tarsfinanszirozasa-
ra vonatkozo jelentkezéseket benyujthatjak a Vajdasag AT teriiletén
bejegyzett tudomanyos kutato intézetek, kivételesen pedig a titkarsag
kiilon hatarozata szerint tudomanyos kutatasi tevékenységekkel fog-
lalkoz6 egyéb intézmények is, a Vajdasag AT-beli tudomany ¢és tech-
nologia fejlddésére jelentds projektumok tarsfinanszirozasara iranyuld
kritériumokrol sz6l6 szabalyzattal 6sszhangban.

A jelentkezéseket és a sziikséges dokumentaciot zart boritékban kell
benyujtani a kovetkezd megjeloléssel: ,,A fenntarthato fejlesztésre ésa
Vajdasag AT-beli meglevé munkahelyek megdrzésére iranyuld rovid-
tava projektumok tarsfinanszirozasara meghirdetett nyilvanos palya-
zaton valo részvételre”, éspedig a kovetkezo cimre: Tartomanyi Tudo-
manyos és Technoldgiai Fejlesztési Titkarsag, 21108 Ujvidék, Mihajlo
Pupin sugarut 16., harom példanyban, valamint elektronikus formaban
is (CD), az trlapon pedig, amely letdlthetd a Tartomanyi Tudomanyos
¢és Technologiai Fejlesztési Titkarsag veboldalarol (http://apv-nauka.
ns.ac.yu). Ugyanezen a veboldalon talalhato A Vajdasag AT-beli tudo-
many ¢és technologia fejlddésére jelentds projektumok tarsfinansziro-
zasara iranyul6 kritériumokrol sz616 szabalyzat szovege is.

A Titkarsag csak azokat a jelentkezéseket biralja el, amelyek 6ssz-
hangban vannak a nyilvanos palyazattal és A Vajdasag AT-beli tudo-
many és technologia fejlddésére jelentds projektumok tarsfinansziro-
zasara iranyulo kritériumokrol szol6 szabalyzattal.

A kiegészité tajékoztatast szolgaltatd kapcsolatot tartd személy:
Sladana Rudi¢, telefon: 021/487-4550, e-mail: sladjana.rudic@vojvo-
dina.gov.rs
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A palyazatok 2009. 12. 31-ig nyitottak.
HELYREIGAZITAS

Azujvideki székhelyl Vajdasagi Pedagogiai Intézet igazgatobizott-
sagi elnokének és tagjainak kinevezésérdl szolo hatarozat helyreiga-
zitdsa

(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/09. szam)

A magyar nyelvii szoveg nem igényel helyreigazitast.

402.

Az Gjvidéki Vode Vojvodine Vizgazdalkodasi Kozvallalat alapsza-
balya 33. szakasza 1. bekezdésének 17. pontja alapjan a Vode Vojvo-
dine Vizgazdalkodasi Kozvallalat igazgatobizottsaga 2009.06.18-an
megtartott IL. ilésén

HATAROZATOT
hozott
A JEGRICSKA TERMESZETI PARKBAN
SPORTHORGASZATI ENGEDELY 2009. EVI ARANAK
MEGALLAPITASAROL

1. szakasz

Ez a hatarozat megallapitja a sporthorgaszati engedély 2009. évi
arat az ujvidéki Vode Vojvodine Vizgazdalkodasi Kézvallalat haszna-
lataban levé Jegricska Természeti Parkban.

2. szakasz

A sporthorgészati engedély arat a hatarozat 1. szakaszaban foglalt
halaszvizekben a 2009. évben a kovetkezd dsszegben allapitjuk meg:

- éves halaszati engedely .........ccovenivnieninncnnenne 1 300,00 dinar

- napi haldszati engedély ..........ocooeoeevnnncnccinnnenes 500,00 dinar

3. szakasz

Az igazgatobizottsag felhatalmazza az ujvidéki Vode Vojvodine
Vizgazdalkodasi Kozvallalat igazgatdjat, hogy a Jegricska Természeti
Park teriiletén levé sporthorgaszati egyesiiletekkel szerzédést kosson
a hatdrozat 2. szakaszaban foglalt engedélyek arusitasardl, amelyben
szabalyozza az engedélyek sporthorgaszoknak vald arusitasanak és
kiadasanak feltételeit és modjat.

4. szakasz

Ennek a hatdrozatnak a végrehajtasarol a Vode Vojvodine Vizgaz-
dalkodasi Kozvallalat illetékes szolgalatai gondoskodnak.

5. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo kozzétételé-
t6l szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Ujvidék
Kelt: 2009. junius 18. Szam: V-72/37
Halgaté Imre okl. mérn.

IGAZGATOBIZOTTSAGI ELNOK
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TARTALOM
Sorszam Targy Oldal Sorszam Targy Oldal
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZA KEPVISELOHAZANAK JOGSZABALYUGYI
BIZOTTSAGA
362. Hatarozat a Vajdasag Autonom Tartomany Képvi-
seldhdzaba delegalt képvisel6 mandatumanak hite- 369. Hatarozat a tartomanyi koztisztviseldkrol - egysé-
lesitésérol 861 ge szerkezetbe foglalt szoveg 864
363. Hatarozat a Vajdasag Autonom Tartomany Képvi-
selohazaban allandéo munkaviszonyban levé képvi- VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
selokrol szolo hatarozat kiegészitésérol 861 KEPVISELOHAZANAK ADMINISZTRATIV,
364. Hatarozat a Vajdaseig Autoném Tartomany 2009. MENTELMI ES MANDATUM-VIZSGALO
évi koltségvetése végrehajtasanak modjarol és a BIZOTTSAGA
prioritasok megallapitasarol, valamint a helyi 6n-
korményzati .egységeknek val6 dtutalds megvaldsi- 370. Hatarozat a tartomanyi koztisztviselok és kozal-
tésénak modjarol szolo hatarozat modositasarol és kalmazottak Vajdaség Autoném Tartominy Kép-
kiegészitésérdl ) o 861 viseldhézénak Szolgalatdba munkaviszonyba valé
365. Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany altal

felvételérdl 880
371 Hatarozat a Vajdasag Autonom Tartomany Képvi-
seléhazanak Szolgalataban levé munkakorok beso-

alapitott kozépiskolak szamarol, struktirajarol és
teriileti beosztasarol szolo hatarozat modositasarol

és kiegészitésérol 863 .

366. Hatarozat a Vajdasagi Radiomiisor-Szoré Intéz- roldsarol 881
mény programbizottsaganak felmentésérél 863 . . .

367. Hatarozat a Vajdasagi Radiomiisor-Szoré Intéz- VAJDAS,AGAUTON(,)M TA,RTOMANY
mény programbizottsaganak kinevezésérol 863 VEGREHAJTO TANACSA

368. Hatarozat az ujvidéki székhelyti Vajdasagi Varos-

épitési Intézet — Teriileti és Varosépitési Tervezé- 372.  Hatarozat a Vajdasig Autonom Tartomany altal
si Kozvéllalat igazgatojanak felmentésérdl és az alapitott szakositott tanulmanyok fels6oktatasaban
ujvidéki székhelyll Vajdasagi Varosépitési Intézet a2009/2010-es t.anévben az alap9zé szaktanulma-
— Teriileti és Varosépitési Tervezési Kozvallalat nyok tanulményi programja szerint az elsé évre a

megbizott igazgatdjanak kinevezésérdl 864 koltségvetés terhére felvehetd egyetemi hallgatok
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Sorszam Targy Oldal Sorszam Targy Oldal
szamarol 882 390. Hatarozat a Vajdasagi Ruszinok Miivelédési In-

373. Hatarozat az Gjvidéki egyetem kotelékébe tartozo tézetének — 3aBox 3a KyIATYpy BOHBOIPHCKHX
karokra a 2009/2010-es tanévben az alapozo6 aka- Pycnanox 2008. évi zarszamadasanak jovajagyasa-
démiai és integralt tanulmanyok tanulmanyi prog- ol 900
ramja szerint az els¢ évre vajdasag autonom tarto- 391. Hatérozat a nagykikindai székhelyti Kikinda Koz-
many koéltségvetésének terhére felvehetd egyetemi korhaz ideiglenes igazgatobizottsaga elnokének és
hallgatok szamarol 883 tagjainak felmentésérdl, valamint nagykikindai

374. Hatarozat k6zmunkak megszervezésérdl és végre- székhelyli Kikinda Koézkorhaz igazgatobizottsaga
hajtasardl Vajdasag Autonom Tartomany teriiletén elnokének és tagjainak kinevezésérol 901
a2009. évben 884 392. Hatéarozat a nagykikindai székhelyti Kikinda Koz-

375. Hatéarozat a Vajdasag Autonom Tartomany Non- korhaz ideiglenes felligyel6 bizottsaga elndkének
profit Szektor Fejlesztési Alapjanak 2009. januar ¢és tagjainak felmentésérdl, valamint a nagykikin-

— jiniusi idszakra vonatkozo pénziigyi tervének dai székhelyli Kikinda Kozkorhaz feliigyel6 bizott-
jovahagyasarol 897 saga elnokének és tagjainak kinevezésérol 901

376. Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Non- 393. Hatarozat a verseci székhelyll Vrsac Kozkorhaz
profit Szektor Fejlesztési Alapjanak 2009. januar ideiglenes igazgatobizottsaga elndkének és tagja-
—juniusi idészakra vonatkoz6é munkaprogramjanak inak felmentésérdl, valamint a verseci székhelyt
jovahagyasarol 897 Vrsac Kozkorhaz igazgatobizottsaga elnokének és

377. Hatarozat a Vajdasagi Pedagogiai Intézet 2009. évi tagjainak kinevezésérol 902
pénziigyi tervének jovahagyasarol 897 394. Hatarozat a verseci székhelyii Vr$ac Kozkorhaz

378. Hatarozat a tartomanyi energetikai és asvanyi ideiglenes feliigyeld bizottsaga elndkének és tag-
nyersanyagiigyi segédtitkar kinevezésérdl 897 jainak felmentésérdl, valamint a verseci székhely(

379. Hatérozat a szabadkai székhely(i Miiszaki Foiskola Vrsac Kozkorhaz feliigyel6 bizottsaga elnokének és
megbizott igazgatdjanak kinevezsérol 897 tagjainak kinevezésérol 902

380. Hatérozat a mitrovicai székhely{i alakuloban levé 395. Hatarozat a zombori székhelyt Dr. Radivoj Simo-

Sremska Mitrovica Altaldnos Kérhaz igazgatéja- novi¢ Sombor Kozkorhaz ideiglenes igazgatdobi-
nak felmentésérol 898 zottsaga elndkének és tagjainak felmentésérdl, va-

381. Hatérozat a mitrovicai székhelyti Sremska Mitrovi- lamint a zombori székhelyii Dr. Radivoj Simonovic¢
ca Altalanos Korhaz igazgatéjénak kinevezésérol 898 Sombor Koézkoérhaz igazgatobizottsaga elndkének

382. Hatarozat a mitrovicai székhelyii Sremska Mitrovi- ¢és tagjainak kinevezésérdl 903
ca Altalanos Korhaz igazgatohelyettesének kineve- 396. Hatéarozat a zombori székhelyt Dr. Radivoj Simo-
z€sér6l 898 novi¢ Sombor Kézkoérhaz ideiglenes feliigyeld bi-

383. Hatarpzat az elszallasolasi szolgaltatast nyujto Kua- zottsaga elndkének és tagjainak felmentésérdl, va-
lai Gerontologiai Kézpont Szocialis Védelmi Intéz- lamint a zombori székhelyti Dr. Radivoj Simonovi¢
mény megbizott igazgatdjanak felmentésérol 899 Sombor Kozkorhaz feliigyeld bizottsaga elndkének

384. Hatarozat az Az elszallasolasi szolgaltatast nyujto ¢és tagjainak kinevezsérol 903
Kulai Gerontologiai Kézpont Szocialis Védelmi In- 397. Hatérozat a tartomanyi mez6gazdasagi, viz- és er-
tézmény igazgatojanak kinevezésérol 899 dogazdalkodasi segédtitkar kinevezésérol 904

385. Hatérozat a tartomanyi mivelédési segédtitkar ki- 398. Hatarozat a tartomanyi mezdgazdasagi, viz- és er-
nevezésérol 899 dégazdalkodasi segédtitkar kinevezésérol 904

386. Hatarozat a tartomanyi miivelddési segédtitkar ki-
nevezésérol 899 TARTOMANYI OKTATASI TITKARSAG

387. Hatarozat a nagybecskereki székhelyii Porde
Joanovi¢ Kozkorhaz megbizott igazgatdjanak fel- 399. Szabalyzat a Vajdasag Autonom Tartomanyi szék-
mentésérol 900 helyt altalanos iskolak 2009/2010. tanévre vonat-

388. Hatarozat a nagybecskereki székhelyii Porde koz¢ iskolanaptararol 904
Joanovi¢ K6zkorhaz megbizott igazgatdjanak kine- 400. Szabalyzat a Vajdasag Autoném Tartomanyi szék-
vezésérol 900 helyti kozépiskolak 2009/2010. tanévre vonatkozd

389. Hatarozat az Ujvidék véros teriiletén levé ovodak iskolanaptararol 908
¢és altalanos iskolak halozatardl szolo hatarozat mo-
dositasara és kiegészitésére vonatkozo hatarozat TARTOMANYI TUDOMANYUGYI ES
azon részének jovahagyasarol, amely az altalanos TECHNOLOGIAI FEJLESZTESI TITKARSAG
iskolakra vonatkozik, amelyet pedig Ujvidék va-
ros Képviseld-testiilete a 2,009' aprilis 24-i ilésén 401. Nyilvanos palyazat az 0j termeldi kapacitasok és uj
hozott meg, tovabba Az Ujvidék varos teriiletén munkahelyek megnyitaséra jelentds prokjektumok
levé ovodak és altalanos iskolak haldzatardl szold tarsfinanszirozasara 912
hatarozat modositasara vonatkozo hatdrozat azon
részének jévéhag.yésérél, amely az, 'c.'llt.alénos is- HELYREIGAZITAS
kolakra vonatkozik, amelyet pedig Ujvidék varos
Képviseld-testiilete a 2009. junius 9-i {ilésén hozott 402, Az tjvideki 914
meg 900
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