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Vajdasag Autoném Tartomany statutuma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 2. és 7. pontja, A
kozszolgalatokrol szol6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 42/91.,
71/94.,79/05. — mas torvény, 81/05. modositott torvény és 83/05. —mo-
dositott torvény szam) 4. szakasza és A nemzeti kisebbségek jogainak
és szabadsaganak védelmérdl szol6 torvény (A JSZK Hivatalos Lapja,
11/02. szam) 19. szakaszanak 7. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6haza 2009. marcius 31-i és
a Szlovak Nemzeti Tanacs 2009. aprilis 9-i tilésen

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAGI SZLOVAK MUVELODESI INTEZET
MEGALAPITASAROL SZOLO HATAROZAT
MODOSITASAROL

1. szakasz

A Vajdasagi Szlovak Miivel6dési Intézet megalapitasarol szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. szam) 2. szakaszanak 2.
bekezdése a kovetkezdképpen modosul:

Az Intézet székhelye: Ujvidék, Njegos u. 16. I em. 7.”

2. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autondm Tartomany Hivatalos Lapjaban
vald kozzétételét kovetd nyolcadik napon lép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01. Szam: 022-38/07.
Ujvidék, 2009. marcius 31.
Sinisa Lazi¢ s.k.,
VAIDASAG AT KEPVISELOHAZANAK
ALELNOKE

SZLOVAK NEMZETI TANACS

Szam: 02/189.
Ujvidék, 2009. aprilis 9.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
A SZLOVAK NEMZETI TANACS
ELNOKE
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Vajdasag Autondm Tartomany statituma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 2. és 7. pontja, A
kozszolgalatokrol szol6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 42/91.,
71/94.,79/05. — mas torvény, 81/05. modositott térvény és 83/05. — mo-
dositott torvény szam) 4. szakasza és A nemzeti kisebbségek jogainak
¢és szabadsaganak védelmérdl szolo torvény (A JSZK Hivatalos Lapja,
11/02. szam) 19. szakaszanak 7. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonoém Tartomany Képviselohaza 2009. marcius 31-i és
a Horvat Nemzeti Tanacs 2009. aprilis 6-i tilésen

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAGI HORVAT MUVELODESI INTEZET
MEGALAPITASAROL SZOLO HATAROZAT
MODOSITASAROL

1. szakasz

A Vajdasagi Horvat Miivelddési Intézet megalapitasarol szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. szam) 2. szakaszanak 2.
bekezdése a kovetkezOképpen modosul:

Az Intézet székhelye: Szabadka, Harambasic u. 14.”

2. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
vald kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

01. Szam: 022 — 1/08.
Ujvidék, 2009. mércius 31.
Sinisa Lazi¢ s.k.,
VAIDASAG AT KEPVISELOHAZANAK
ALELNOKE

HORVAT NEMZETI TANACS

Szam: 1/19.
Szabadka, 2009. aprilis 6.
Branko Horvat s.k.,
A HORVAT NEMZETI TANACS
ELNOKE

219.

A tartomanyi koztisztvisel6krdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 5/07. és 8/07. szam) 118. szakaszanak 2. bekezdése €s
a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsanak szervezeté-
r6l és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 1.
bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2009. aprilis
15— iilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK 2009. EVI
ALTALANOS SZAKMAI
TOVABBKEPZESI PROGRAMJANAK
MEGALLAPITASAROL
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1. szakasz

Ez a hatarozat megallapitja a tartomanyi koztisztviselok 2009. évi
altalanos szakmai tovabbképzésének és kiképzésének programjat.

2. szakasz

Az e hatarozat 1. szakaszaban foglalt program a hatarozat szerves
része.

3. szakasz

Az e hatarozat 1. szakaszaban foglalt program végrehajtasahoz a
Human Eréforrast Iranyité Szolgalatnak, a Vajdasag Autonom Tarto-
many Végrehajté Tanacsanak jovahagyasaval, kiilon aktusban el6 kell
irnia a 2009. évi szakmai tovabbképzés és kiképzés éves tervét.

4. szakasz

Az e hatarozat 1. szakaszaban foglalt program realizalasahoz sziik-
séges eszkozoket Vajdasag Autonom Tartomany 2009. évi koltségve-
tésében kell biztositani.

Az e hatarozat 1. szakaszaban emlitett programban foglalt egyes
képzések realizalasdhoz sziikséges eszkozoket a képzés szervezéshez
pénziigyi tamogatast nyujto szervezetek koltségvetésében kell bizto-
sitani.

5. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valé megjelenésének napjatol szamitott nyolcadik napon 1ép hatély-
ba.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 151-00006/20009.
Ujvidék, 2009. aprilis 15.
Pasztor Istvan s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

ATARTOMANYI KOZTISZTVISELOK 2009. EVI
ALTALANOS SZAKMAI TOVABBKEPZESENEK ES
KIKEPZESENEK
PROGRAMJA

BEVEZETO

A Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 18/2006. szam) megalakitasarol szolo hatarozat megallapitja,
hogy a tartomanyi kozigazgatasi szervek, szervezetek és szolgala-
tok human eréforrasainak iranyitasaval kapcsolatos szakteenddket
a Szolgalat latja el. Munkdjanak alapvetd tevékenységi kore a szer-
vekben foglalkoztatottak szakmai tovabbképzésének, kiképzésnek
és kiegészitd oktatasanak megszervezése és koordinalasa. Mieldtt
megallapitottak a tartomanyi koztisztviselok 2009. évi altalanos
szakmai tovabbképzési és kiképzési programjat, elvégezték a tarto-
manyi koztisztviselok szakmai tovabbképzésének sziikségességérol
sz010 vizsgalatokat'. A tartomanyi koztisztviseldk 2009. évi szakmai
tovabbképzésének sziikségességére vonatkozo elemzésekrol szolo je-
lentés a mellékletben talalhato €s a program szerves részét képezi. A
vizsgalatok eredménye és az anyagi lehetdségek alapjan is, amelyek
az ezen programjavaslat meghozatalanak pillanataban korlatozottak,
Osszesen 12 képzést valasztottunk ki:

1. Mediacio — kozvetités a tartomanyi szervekben
2. Az Eurdpai Unié palyazataira benyujtott projektumok
fejlesztése és palyazatok kidolgozasa — haladé szint

3. Az Eurdpai Uni6 jogrendszere és szervezete

4. Informatikai tanfolyam (ECDL képzés)

5. Nyelvtanfolyamok

6. Normativ tevékenység
' A vizsgalatok eredményét kozzétettitk a Human Eréforrast Iranyito
Szolgalat internetes honlapjan.

7. Kozbeszerzések

8. Kozigazgatasi eljaras és kozigazgatasi per

9. A koltségvetés elokészitése, tervezése ¢€s végrehajtasa
(koltségvetés)

10. A csapat vezetése ¢s iranyitasa

11.Kommunikacios képességek ¢és
képességek

12. Prezentacios képességek és nyilvanos fellépési képességek
fejlesztése.

konfliktus-megoldasi

Valamennyi képzés altalanos célja a tartomanyi koztisztviselok
munkajanak tokéletesitése 0j ismeretek és képességek megszerzése,
valamint a meglevo tudas feltjitasa révén, a tartomanyi kozigazgatas
miikodésének javitasa céljabol

A képzéseket Vajdasag AT Végrehajté Tanacsa és Képviselohaza
épiiletének rendelkezésre allo termeiben, valamint a munka- és pro-
tokollaris sziikségletekre szolgald egyéb létesitményben (Vojvodina
villa, Cortanovci és a Vajdasagi Gazdasagi és Technologiai Fejlesztési
Kozpont, Andrevlje) tartjak. Ugyszintén, a sziikségletekkel sszhang-
ban, a képzések ¢és a szeminariumok az emlitett létesitményeken ki-
viil, illetve Ujvidéken kiviil is megszervezhetok.

Az el6adok az egyes teriiletek szakemberei lesznek, de azok a
tartomanyi koztisztviseldk is, akik a tartomanyi szervekben végzett
munka folyaman megszerzett ismeretekkel és tobbéves tapasztalat-
tal rendelkeznek. Ugyanis, az a feltevés, hogy azokra a kérdésekre
és kételyekre, amelyek a tartomanyi koztisztviseloknél felmeriilnek,
legjobban a «gyakorlat» emberei valaszolhatnak.

A képzés pénziigyi részének ésszeriisitése céljabol egyes képzések-
re mas tartomanyi titkarsagokkal, valamint nem kormanyzati szer-
vekkel egyiittmiikodésben kertil sor.

A képzések el6adasok és mithelymunka kombinacioja, ami azt az
elvarast jelenti, hogy a részvevok/hallgatok tevékeny részt vegyenek
amunkaban. A sziikségletek és az érdeklédés fiiggvényében az egyes
képzéseket az év folyaman tobbszor megszervezik.

A képzésre jelentkezhetnek a tartomanyi szervekben végrehajtoi
¢és vezet6i munkakorbe beosztott tartomanyi koztisztviselok, azzal,
tartomanyi koztisztviselére vonatkozik. A tartomanyi koztisztviselok
bizonyos képzés iranti érdeklédésén kiviil, a részvételrdl valo végle-
ges dontést a tartomanyi kozigazgatasi szerv vezetdje hozza meg. A
jelentkezéseket a meghivas alapjan kell benyujtani, amelyet a Human
Erdforrast Iranyitd Szolgalat internetes oldalan kell kdzzétenni, a va-
lamennyi tartomanyi szervhez, valamint kiilon azon személyekhez
intézett irasbeli meghivasok alapjan, akik az egyes képzéseket valasz-
tottak.

A befejezett képzés végén a részvevok a képzésrdl bizonyitvanyt
kapnak.

1. AKEPZES ELNEVEZESE: MEDIACIO - KOZVETITES A
TARTOMANYI SZERVEKBEN

1.1. AKEPZES CELJA
Tudasszerzés a mediaciorol (kozvetitésrol) és a mediatorok (kozve-
titok) sziikséges jartassaga.

1.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A tartomanyi koztisztviselokrdl szold hatarozat (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 5/2007. és 8/2007. szam) eldirja, hogy valamennyi
tartomanyi kozigazgatasi szervben ki kell nevezni kozvetitét. Hogy
a kozvetitdi eljarast szabalyosan végrehajtsak, a kinevezett kozveti-
toknek meg kell szerezni a kozvetitéshez sziikséges ismereteket és
képességeket.

1.3. CELCSOPORT
A tartomanyi kozigazgatasi szervekben kinevezett kdzvetitok.

1.4. AKEPZES TARTALMA
- megismerkedés a konfliktus fogalmaval és megoldasanak
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modjaval,

- akozvetités fogalma és sajatossagai,

- akozvetités eljarasa,

- a kozvetitonek sziikséges jartassag megszerzése (a
meghallgatas, kérdések feltevésének jartassaga, koriiliras,
Osszegezés).

1.5. IDOTARTAMA
Négy nap.

1.6. ELOADOK
A kozvetités teriiletérél valo szakemberek.

1.7. KIADASOK

Az alkalmazott eldadok tiszteletdijanak koltségei.

Az Ujvidéken kiviil megtartott képzéshez sziikséges helyiség bér-
leti koltségei.

A hallgatok/részvevok, szervezok és el6adok elszallasolasi és ét-
keztetési, felfrissiilési koltségei.

Szallitasi koltségek.

A részvevok szamara tananyag (kézikdnyvek nyomtatasa, anyag ki-
dolgozasa elektronikus formaban, CD stb.) kidolgozasanak koltségei.

Egyéb elére nem tervezhetd koltségek.

A képzést a belgradi székhelyti Szerb Nansen Dialogus Kézponttal
valo egyiittmiikodésben kell realizalni, minden koltséget a Nansen
Dialogus Kozpont fedez.

2. AKEPZES ELNEVEZESE: AZ EUROPAI UNIO
PALYAZATAIRA BENYUJTOTT PROJEKTUMOK
FEJLESZTESE ES PALYAZATOK KIDOLGOZASA

—HALADO SZINT

2.1. AKEPZES CELJA

Az Eurépai Unid pénziigyi tamogatasi rendszerének és a projekt
- ciklus menedzsment modszertananak megismerése és elsajatitasa
gyakorlati és elméleti szinten.

2.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A Szerb Koztarsasag szandéka, hogy csatlakozzon az Eurépai Uni-
o6hoz. Az Eurdpai Unidba vald belépés eldtt lehetdség nyilik, hogy
Szerbia kiilonbozé projektumokkal részt vegyen az Eurdpai Unid
alapjai altal meghirdetett palyazatokon, ezért feltétleniil sziikséges
elsajatitani a projektum irasanak modszertanat.

A Human Eréforrast Iranyitdo Szolgalat a 2007. és 2008. év folya-
man képzést szervezett az eurdpai unios projektumok irasarol, és ez a
képzés a szoban forgo képzések folytatasat jelenti.

2.3. CELCSOPORT

A tartomanyi koztisztviselok, akik ugyanebben a témaban részt
vettek az el6z6 képzésen, valamint azok a személyek, akik részt vesz-
nek az altaluk képviselt intézmények szamara eszkozforrasok eléte-
remtésére iranyuld tevékenységekben, hasznaljak a rendelkezésre allo
eszkozforrasokat a palydzatok altal és részt vesznek a jovahagyott
projektumok realizalasaban, dsszhangban a szigortan eldirt szaba-
lyokkal.

2.4. AKEPZES TARGYA

- Az EU palyazatokra iranyulo projektumok fejlesztése és palyaza-
tok kidolgozasa, kiilonds tekintettel az IPA programok keretében kiirt
palyazatokra —a Magyar Koztarsasag és a Szerb Koztarsasag hataron
atnyuld egytittmiikodésére.

- A projektum ¢és a palyazat kozotti kiilonbség (PSM, a logikai ke-
retmatrix modszere, a palyazat pénziigyi megtervezése).

- Az IPA program keretei és jelenlegi helyzete — a Magyar Koztar-
sasag és a Szerb Koztarsasag hataron atnyulo egytittmiikodése.

1.5. IDOTARTAMA
- Egy vagy két nap.

1.6. ELOADOK

Szakemberek az Eurdpai Uniobol.

1.7. KIADASOK

Az alkalmazott eldadok tiszteletdijanak koltségei.

A megtartott képzéshez sziikséges helyiség bérleti koltségei, abban
az esetben, ha a képzés megtartasanak idészakaban nem allnak ren-
delkezésre Vajdasag AT Képvisel6hazanak és Végrehajtéo Tanacsanak
termei, sem a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald egyéb
helyiségek (Vojvodina villa, Cortanovci és a Vajdasagi Gazdasagi és
Technologiai Fejlesztési Kézpont, Andrevlje).

Forditasi felszerelés bérleti koltségei (tolmacskésziilék).

A hallgatok/részvevok, szervezok és eldadok elszallasolasi és ét-
keztetési, felfrissiilési koltségei.

Szallitasi koltségek.

A részvevok szamara tananyag (kézikonyvek nyomtatasa, anyag ki-
dolgozasa elektronikus formaban, CD stb.) kidolgozasanak koltségei.

Egyéb elére nem tervezhetd koltségek.

A képzést a szegedi székhelyli Esély a Stabilitasra Alapitvannyal
egyiuttmikodésben kell megszervezni, ezért a koltségeket részben az
Alap, részben pedig a Human Eréforrasokat Iranyité Szolgalat fede-
zi.

3. AKEPZES ELNEVEZESE: AZ EUROPAI UNIO
JOGRENDSZERE ES SZERVEZETE

3.1. AKEPZES CELJA
Az Europai Unio szervezete alapelemeinek, jogszabalyainak és po-
litikajanak megismerése.

3.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A stabilizacios folyamat és a Szerb Koztarsasagnak az Eurdpai
Uniodhoz vald csatlakozési folyamata formalisan 2001-ben kezd6dott
meg. A Szerb Koztarsasag Nemzetgyiilése 2008. szeptember 9-én be-
cikkelyezte A Stabilizacios és Tarsuldsi Egyezményt és az Atmeneti
Kereskedelmi Egyezményt.

Mas szoval, a Szerb Koztarsasag lépéseket tesz annak érdekében,
hogy az Eurdpai Unio tagjava valjon, ezért a tartomanyi koztisztvise-
16knek feltétleniil meg kell ismerkedni az EU szervezetérdl, jogszaba-
lyairol és politikajarol szolo alapvetd fogalmakkal.

3.3. CELCSOPORT
Valamennyi tartomanyi koztisztviseld.

3.4. AKEPZES TARTALMA

- Az EU alapit6i aktusai, az EU reformszerzédései (Lisszaboni
szerz6dés).

- Az EU szervei.

- Az EU jogszabalyainak meghozatalara vonatkozo eljarasok ¢s az
EU jogszabalyai (az EU jogainak elsddleges forrasai, az EU jogainak
masodlagos forrasai, az EU szervei altal meghozott jogszabalyok és
egyéb aktusok).

- Az EU tagsagaba valo felvétel kritériumai.

- Az EU-tag statusanak megszerzésére iranyuld eljaras.

3.5. IDOTARTAMA
Két nap.

3.6. ELOADOK
A szoban forgo teriiletek szakemberei.

3.7. KIADASOK

Az alkalmazott eldadok tiszteletdijanak koltségei.

A megtartott képzéshez sziikséges helyiség bérleti koltségei, abban
az esetben, ha a képzés megtartasanak idészakaban nem allnak ren-
delkezésre Vajdasag AT Képvisel6hazanak és Végrehajto Tanacsanak
termei, sem a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald egyéb
helyiségek (Vojvodina villa, Cortanovci és a Vajdasagi Gazdasagi és
Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje).

A hallgatok/részvevok, szervezék és el6adok elszallasolasi és ét-
keztetési, felfrissiilési koltségei.

Szallitasi koltségek.

A részvevok szamara tananyag (kézikdnyvek nyomtatasa, anyag ki-
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dolgozasa elektronikus formaban, CD stb.) kidolgozasanak koltségei.

Egyéb elére nem tervezhetd koltségek.

A hallgatok/részvevok, szervezok és eldadok elszallasolasi és étkez-
tetési, felfrissiilési koltségeit azok a tartomanyi kozigazgatasi szervek
fedezik, amelyek a tartomanyi koztisztviselot a képzésre iranyitottak.
Az egyeb koltségeket a Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat fedezi.

4.AKEPZES ELNEVEZESE: INFORMATIKAI TANFOLYAM

4.1. AKEPZES CELJA
A tartomanyi koztisztviseloknek a szamitogépes munkara valo ki-
képzése, illetve az ECDL vizsgara valo felkészités.

4.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKALI

A tartomanyi kozigazgatas miikodésének eddigi modja nem elégiti
ki a hatékony és gazdasagos kozigazgatas iranti sziikségletet, mert
nagy szamu ember €s ,,papir” bekapcsolodasat jelenti a dokumentu-
mok kidolgozasaba és egyéb teenddk elvégzésébe. Ezért sziikséges a
szamitogépes ligyvitel bevezetése és alkalmazasa. Ennek eléfeltétele
a tartomanyi koztisztviselok és vezetok szamitogépes munkara vald
kiképzése. A tartomanyi koztisztviselék szintén naponta hasznaljak
munkajukban a szamitogépet. Az ECDL-képzés és vizsga utan a tar-
tomanyi koztisztviselok irastudok lesznek a szamitogépen ¢s az errél
57010 bizonyitvanyt szereznek.

4.3. CELCSOPORT
Valamennyi tartomanyi koztisztviseld és vezeto.

4.4. APROGRAM TARTALMA
Az eléadasok latogatasa és az ECDL-vizsgara valo felkésziilés.

4.5. IDOTARTAMA
A 20009. év folyama.

4.6. ELOADOK
Az e teriileten miikodo, bizonylattal rendelkez6 edzok.

4.7. KIADASOK
A koltségeket a Tartomanyi Szervek Altalanos és Kozos Ugyintézé
Szolgalata fedezi.

5.A KEPZES ELNEVEZESE: NYELVTANFOLYAMOK

5.1. AKEPZES CELJIA

A tartomanyi koztisztvisel6k angol nyelvvizsgara valo felkészitése,
valamint a tartomanyi koztisztviseléknek angol nyelven folyo sikeres
kommunikaciora valo felkészitése €s nyelvtudasuk tokéletesitése.

5.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A tartomanyi koztisztviseloknek a Tartomanyi Jogalkotasi, Koz-
igazgatasi és Nemzeti Kisebbségi Titkarsag altal alakitott bizottsag
elott valo angol nyelvvizsga letételére valo felkészitése A kozigaz-
gatasi szervekben valé munkavégzéshez sziikséges idegen nyelvi és
nemzeti kisebbségi nyelvi vizsgardl sz6l6 hatarozattal (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 14/2003. és 2/2006. szam) és Az idegennyelv- és a
nemzeti kisebbségi nyelvtudas felmérésének modjarol szold szabaly-
zattal (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 6/2004. szam) 6sszhangban.

Figyelembe véve a mind intenzivebb nemzetkdzi integracios folya-
matot, valamint a mind gyakoribb egytittmiikodést a nemzetkozi szer-
vezetekkel, az idegennyelvtudas egyik alapveto feltétele a tartomanyi
szervek teenddinek hatékony és ésszerii ellatasaban, foként érvényes
ez azon munkavallalokra, akik gyakran kommunikalnak kiilfoldiek-
kel.

5.3. CELCSOPORT

A tartomanyi koztisztviselok minden szinten, elsébbségben része-
sitve azokat a tartomanyi koztisztviseldket, akik gyakran vannak kap-
csolatban kiilfoldiekkel és akiknek a munkahelyek rendszeresitésérol
sz6l6 aktusban a munkakori leirasa egyik feltételként szabja meg az
idegen nyelv ismeretét.

5.4. AKEPZES TARTALMA
- vizsgara valo felkészités minden szinten (alapfoku, kozépfoku, fel-
s6 foku),

- az angol nyelv nyelvtana,

- specialis szotarral valo munka (jogi és kozigazgatasi szaktermino-
logia),

- hivatalos levelek megfogalmazasa,

- lléseken és targyalasokon valo részvétel, tarsalgas (alapfoku, tizle-
ti).

5.5. IDOTARTAMA
Az eléadasok szemeszterek szerint folynak, téli és nyari szemesz-
terenként 70-70 tanora.

5.6. ELOADOK
Idegen nyelvi iskolak el6adoi.

5.7. KIADASOK

A tanitas kivitelezésére elGiranyozott téritési koltségek.

A tanitasi szakirodalom koltségei (konyv, munkafiizet, kézikonyv
¢és a kozigazgatasi-jogi terminoldgiai szotar).

A koltségeket azon tartomanyi kozigazgatasi szervek fedezik, ame-
lyek a tartomanyi koztisztviseloket az angol nyelvtanfolyamra utal-
tak.

A Human Eréforrast Iranyité Szolgalat a Vizsgabizottsaggal
egylittmiikodésben meghatarozta azt az idegennyelvi-iskolat, amely
eleget tesz az idegen nyelvvizsgara valo felkészités feltételeinek, Os-
szhangban A kozigazgatasi szervekben valo munkavégzéshez sziiksé-
ges idegen nyelvi és nemzeti kisebbségi nyelvi nyelvvizsgarol szolo
hatarozattal és Az idegennyelv- és nemzeti kisebbségi nyelvtudas
felmérésének modjarol szolo szabalyzattal. A tanitas a Vajdasag AT
Képviselohazanak és Végrehajté Tanacsanak rendelkezésre allo ter-
meiben folyik.

6. A KEPZES ELNEVEZESE: NORMATIV TEVEKENYSEG

6.1. AKEPZES CELJA

A normativ tevékenység ismereteinek felujitasa, illetve altalanos és
egyedi jogi aktusok kidolgozasa. A képzés a tartomanyi koztisztvise-
16k, jogaszok szamara szolgal, akiknek a munkajuk soran sziikségiik
van az ismereteik felujitasara és tokéletesitésére.

6.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

Az ilyen fajta program megtartasanak sziikségessége a Tartomanyi
Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi Titkarsag munka-
jaban szerzett tapasztalatok alapjan meriilt fel, amelynek feladata,
tobbek kozott, a Vajdasag AT Végrehajto Tanacsa és/vagy Vajdasag
AT Képviselohaza altal elfogadott, a tartomanyi titkarsagok altal el6-
terjesztett vélemények és javaslatok megtétele. Véleményezés alkal-
maval, a Jogalkotasi Titkarsag az eldterjesztdk, illetve a tartomanyi
titkarsagok jogaszainak kiilonféle kételyeivel keriil szembe, amelye-
ket ki kell kiiszobolni.

Tovabba arra valé tekintettel, hogy Vajdasag AT Képviselohazanak
joga van torvényeket és torvénymodosito javaslatokat elterjeszteni,
a jogaszoknak/tartomanyi koztisztviseloknek elengedhetetleniil meg
kell ismerkedni az ilyen fajta jogszabaly kidolgozasaval.

6.3. CELCSOPORT
Tartomanyi koztisztviselok — jogaszok.

6.4. AKEPZES TARTALMA

- ajogszabalyok kidolgozasanak elvei,

- a jogi aktusok alakjanak és tartalmanak pontos meghatarozasa és
elhatarolasa,

- Vajdasag AT szerveinek hataskore az altalanos jogi aktusok meg-
hozatalaban,

- az altalanos jogi aktusok meghozatalanak eljarasa,

- a koztarsasagi torvények javaslatara és a Vajdasag AT Képvisel6-
haza altalanos aktusjavaslataira tett modosito-javaslatok eljarasa,

- az egyedi jogi aktusok meghozatalanak modja a gyakorlattal valo
Osszehangolasa céljabol,

- ajogszabalyok kidolgozasara vonatkozé alapveté metodoldgia (no-
motechnika, struktura, szisztematika, nyelv, stilus és a tartomanyi
jogszabalyok irasanak modja),

- a tartomanyi jogszabalyoknak a magasabb jogerdvel rendelkezd
jogszabalyokkal val6 dsszehangolasanak modja.
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6.5. IDOTARTAMA
Két nap

6.6. ELOADOK

A Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsagban foglalkoztatott tartomanyi koztisztviselok, akik a vé-
leményezés teendSin dolgoznak és a jogszabalyok kidolgozasaban
tobbéves tapasztalattal rendelkez6 jogaszok, valamint a szoban forgd
szakteriilet kiemelkedé szakemberei (pl. egyetemi tanarok), tovabba
az illetékes koztarsasagi szervekben foglalkoztatottak.

6.7. KIADASOK

Az alkalmazott eldadok tiszteletdijanak koltségei.

A megtartott képzéshez sziikséges helyiség bérleti koltségei, abban
az esetben, ha a képzés megtartasanak idészakaban nem allnak ren-
delkezésre Vajdasag AT Képvisel6hazanak és Végrehajtéo Tanacsanak
termei, sem a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgalo egyéb
helyiségek (Vojvodina villa, Cortanovci és a Vajdasagi Gazdasagi és
Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje).

A hallgatok/részvevok, szervezok és el6adok elszallasolasi és ét-
keztetési, felfrissiilési koltségei.

Szallitasi koltségek.

A részvevok szamara tananyag (kézikonyvek nyomtatasa, anyag ki-
dolgozasa elektronikus formaban, CD stb.) kidolgozasanak koltségei.

Egyéb elére nem tervezhetd koltségek.

A hallgatok/részvevok, szervezok és eldadok elszallasolasi és étkez-
tetési, felfrissiilési koltségeit azok a tartomanyi kdzigazgatasi szervek
fedezik, amelyek a tartomanyi koztisztviselot a képzésre iranyitottak.
Az egyeb koltségeket a Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat fedezi.

7.AKEPZES ELNEVEZESE: KOZBESZERZESEK

7.1. AKEPZES CELJA

A kozbeszerzésekrol szolo uj térvény szerinti kozbeszerzési elja-
rasok végrehajtasa gyakorlati ismereteinek megszerzése €s a meglevo
ismeretek felujitasa.

7.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

2009 januarjaban hatalyba lépett a kdzbeszerzésekrol szol6 1) tor-
vény, ezért a tartomanyi koztisztviseloknek képzés keretében kell
megismerkedni a torvényben foglalt 1j jogszabalyokkal és megolda-
sokkal.

7.3. CELCSOPORT

A jogaszok és kozgazdaszok, akik részt vesznek a kozbeszerzési
eljarasok végrehajtasara alakitott bizottsagok munkajaban, valamint
mas tartomanyi koztisztviselok, akik kdzvetleniil részt vesznek a koz-
beszerzési eljarasok végrehajtasahoz sziikséges dokumentacio dssze-
gyljtésében.

7.4. AKEPZES TARTALMA

- akozbeszerzés fajtai,

- az ajanlatok begyijtésére iranyuld felszolitasok formaja és tartal-
ma (kotelez6 elemet),

- a kotelezé dokumentacio, amelyet be kell szerezni az ajanlattevo-
tol,

- a legjobb ajanlattevd kivalasztasanak kritériumai és dontéshoza-
tal,

- a szervek kotelezettségei a lefolytatott eljaras utan (a szerzédés, a
jelentés, a jegyzokonyv, az értesités stb. kidolgozasa).

7.5. IDOTARTAMA
Két nap.

7.6. ELOADOK

A kozbeszerzési eljarasok végrehajtasaban tobbéves tapasztalattal
rendelkezd tartomanyi koztisztviselék a Tartomanyi Szervek Altala-
nos és Kozos Ugyintézd Szolgalatabol, a kozbeszerzési eljarasok vég-
rehajtasa felett feliigyeletet gyakorold tartomanyi koztisztviseldk, az
illetékes koztarsasagi szervek szakemberei.

7.7. KIADASOK
Az alkalmazott eldadok tiszteletdijanak koltségei.
A megtartott képzéshez sziikséges helyiség bérleti koltségei, abban

az esetben, ha a képzés megtartasanak idészakaban nem allnak ren-
delkezésre Vajdasag AT Képvisel6hazanak és Végrehajté Tanacsanak
termei, sem a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgalo egyéb
helyiségek (Vojvodina villa, Cortanovci és a Vajdasagi Gazdasagi és
Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje).

A hallgatok/részvevok, szervezok ¢és eléadok elszallasolasi és ét-
keztetési, felfrissiilési koltségei.

Szallitasi koltségek.

A részvevok szamara tananyag (kézikonyvek nyomtatasa, anyag ki-
dolgozasa elektronikus formaban, CD stb.) kidolgozasanak koltségei.

Egyéb elére nem tervezhetd koltségek.

A hallgatok/részvevok, szervezok és eléadok elszallasolasi és étkez-
tetési, felfrissiilési koltségeit azok a tartomanyi kozigazgatasi szervek
fedezik, amelyek a tartomanyi koztisztvisel6t a képzésre iranyitottak.
Az egyéb koltségeket a Human Er6forrast Iranyitd Szolgalat fedezi.

8. AKEPZES ELNEVEZESE: KOZIGAZGATASI ELJARAS ES
KOZIGAZGATASI PER

8.1. AKEPZES CELJA
Azismeretek felujitasa és a kozigazgatasi dolgokban valo dontésho-
zatalkor jelentkez6 kételyek kikiiszobolése.

8.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKATI

A tartomanyi kozigazgatasi szervek az els6 és masodfokon donte-
nek a kozigazgatasi ligyekben. A kozigazgatasi eljarasokat, elsgsor-
ban a jogaszok folytatjak le, de lefolytathatjak nem jogasz képesitésii
személyek is. A kozigazgatasi eljaras lefolytatasanak elorelenditése
¢és a kételyek eloszlatasa céljabol, a képzést két szinten kell folytatni:
kezdd tanfolyam elméleti tudassal rendelkezd, de gyakorlati tapasz-
talat nélkiili tartomanyi koztisztviselok szamara, haladé tanfolyam
az évek ota ezeken a teenddkon dolgozo tartomanyi koztisztviselok
szamara, akiknek bizonyos kételyeik vannak. A fenti képzés megtar-
tasanak indoka az is, hogy a tartomanyi titkarsagokban/tartomanyi
szervekben elvégezzék a gyakorlattal valo 6sszehangolast.

8.3. CELCSOPORT

Jogaszok és nem jogasz tartomanyi koztisztviselok, akik hivatalos
személy mindségben dontenek a kozigazgatasi ligyekben vagy bizo-
nyos cselekményeket végeznek az eljarasban.

8.4. AKEPZES TARTALMA
Alaptanfolyam:
- akozigazgatasi eljaras elvei,
- azugyfél mindsitése az eljarasban,
- a tartomanyi kozigazgatasi szervek meghatalmazasa az els6foku
hatarozat meghozatalaban és dontéshozatal méasodfokon,
- akozigazgatasi eljaras folyamata,
- akozigazgatasi aktus végrehajtasa,
- akozigazgatasi eljaras korszerisitésének iranyelvei.

Halado tanfolyam:
- akozigazgatasi eljaras elvei,
- azugyfél mindsitése az eljarasban,
- a tartomanyi kozigazgatasi szervek meghatalmazasa az elséfoku
hatarozat meghozatalaban és dontéshozatal méasodfokon,
- akozigazgatasi eljaras folyamata,
- akozigazgatasi aktus végrehajtasa,
- amunkaviszony létesitésének eljarasaban valo dontéshozatal,
- kozigazgatasi per.

8.5. IDOTARTAMA
Alaptanfolyam — két nap,
Halado tanfolyam — két nap.

8.6. ELOADOK

A kozigazgatasi eljaras folytatasaban tobbéves tapasztalattal ren-
delkez6 tartomanyi koztisztviseldk, a szoban forgd szakteriiletrdl
val6 kiemelkedd szakemberek (pl. egyetemi tanarok), az illetékes koz-
tarsasagi minisztériumokban foglalkoztatottak, a keriileti birosagok
birai, akik a kozigazgatasi eljarasokban dontenek.

8.7. KIADASOK
Az alkalmazott eldadok tiszteletdijanak koltségei.
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A megtartott képzéshez sziikséges helyiség bérleti koltségei, abban
az esetben, ha a képzés megtartasanak idészakaban nem allnak ren-
delkezésre Vajdasag AT Képvisel6hazanak és Végrehajto Tanacsanak
termei, sem a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald egyéb
helyiségek (Vojvodina villa, Cortanovci és a Vajdasagi Gazdasagi és
Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje).

A hallgatok/részvevok, szervezok és eldadok elszallasolasi és ét-
keztetési, felfrissiilési koltségei.

Szallitasi koltségek.

A részvevok szamara tananyag (kézikonyvek nyomtatasa, anyag ki-
dolgozasa elektronikus formaban, CD stb.) kidolgozasanak koltségei.

Egy¢éb elére nem tervezhetd koltségek.

A hallgatok/részvevok, szervezok és eldadok elszallasolasi és étkez-
tetési, felfrissiilési koltségeit azok a tartomanyi kozigazgatasi szervek
fedezik, amelyek a tartomanyi koztisztvisel6t a képzésre iranyitottak.
Az egyéb koltségeket a Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat fedezi.

9. A KEPZES ELNEVEZESE: A KOLTSEGVETES
ELOKESZITESE, TERVEZESE ES VEGREHAJTASA

9.1. AKEPZES CELJA

Ismeretek szerzése ¢s felgjitasa a koltségvetés elokészitésének, ter-
vezésének és végrehajtasanak teriiletérol. A koltségvetés végrehajta-
saval kapcsolatos aktusok kidolgozésa.

9.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

Valamennyi tartomanyi titkarsagban/szervben van egy vagy két
pénziigyekkel megbizott személy, akiknek munkakéri leirdsdban sze-
repel a tartomanyi koltségvetési javaslat kidolgozasa. Ezen a teend6-
koén végzett munka soran olyan értelmetlenségek és kételyek jelent-
keznek, amelyeket képzéssel ki lehet kiiszobolni.

9.3. CELCSOPORT

A koltségvetés elokészitésén és végrehajtasan dolgozo személyek.
A szamvevdséggel kapcsolatos képzés csak a pénziigyi titkarsagon
dolgozo tartomanyi koztisztviselokre vonatkozik.

9.4. AKEPZES TARTALMA

- apénziigyi kotelezettségek teljesitésére vonatkozo pénziigyi doku-
mentaci6 alkalmazasa és realizalasa,

- a koltségvetésrdl szolo hatarozat elokészitésére vonatkozo bevéte-
lek és kiadasok pénziigyi tervének elokészitése,

- akoltségvetés teljesitése,

- ajelentések kidolgozasa,

- szamvevOségi teendok.

9.5. IDOTARTAMA
Két nap.

9.6. ELOADOK

A Tartomanyi Pénziigyi Titkarsagon foglalkoztatott tartomanyi
koztisztviselék ¢és ezen teendokon eltoltdtt tobbéves tapasztalattal
rendelkezd mas tartomanyi koztisztviselok.

9.7. KOLTSEGEK

Az alkalmazott eldadok tiszteletdijanak koltségei.

A megtartott képzéshez sziikséges helyiség bérleti koltségei, abban
az esetben, ha a képzés megtartasanak idészakaban nem allnak ren-
delkezésre Vajdasag AT Képvisel6hazanak és Végrehajté Tanacsanak
termei, sem a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgalo egyéb
helyiségek (Vojvodina villa, Cortanovci és a Vajdasagi Gazdasagi és
Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje).

A hallgatok/részvevok, szervezok és el6adok elszallasolasi és ét-
keztetési, felfrissiilési koltségei.

Szallitasi koltségek.

A részvevok szamara tananyag (kézikonyvek nyomtatasa, anyag ki-
dolgozasa elektronikus forméaban, CD stb.) kidolgozasanak koltségei.

Egyéb elére nem tervezheto koltségek.

A hallgatok/részvevok, szervezok és el6adok elszallasolasi és étkez-
tetési, felfrissiilési koltségeit azok a tartomanyi kdzigazgatasi szervek
fedezik, amelyek a tartomanyi koztisztviselot a képzésre iranyitottak.
Az egyeb koltségeket a Human Eréforrast Iranyitd Szolgalat fedezi.

10. AKEPZES ELNEVEZESE: A CSAPATVEZETES ES
-IRANYITAS

10.1. AKEPZES CELJA

A csapatmunka kialakitasara és megszervezésére vonatkozo isme-
retek megszerzése, az iranyitas modozataival (stilusaival) és a targya-
lasi és dontéshozatali képességgel egyiitt.

10.2. A KEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A csapatmunka hatékonyabb és jobb munkavégzési lehetoséget
nyujt. Figyelembe véve a korszerii iranyvételeket, hogy a munka el-
végzését bizonyos csapatra kell bizni, feltétleniil sziikséges, hogy a
vezet8k megismerkedjenek a csapatiranyitas elveivel. Ugyszintén,
kiilonféle vezetési stilus 1étezik, amely visszahat a teenddk ellatasa-
nak hatékonysagara. Mindkettd serkentésének érdekében a vezetd
beosztasi munkahelyekre beosztott tartomanyi koztisztviseloknek
feltétleniil fejleszteni kell vezetdi tudasukat, valamint bizonyos ké-
pességeket kell szerezniiik, mint amilyenek a targyalasi és a dontés-
hozatali készség.

10.3. CELCSOPORT
A vezetdi munkakorbe beosztott tartomanyi koztisztviselok.

10.4. A KEPZES TARTALMA

- acsapat sajatossaga,

- acsapat kialakitasa és vezetése,
- vezetési stilusok,

- targyalasi készségek,

- dontéshozatali készség.

10.5. IDOTARTAMA
Két nap.

10.6. ELOADOK
Uzleti pszicholégiaval foglalkozé szervezetek szakemberei.

10.7. KOLTSEGEK

Az alkalmazott eldadok tiszteletdijanak koltségei.

A megtartott képzéshez sziikséges helyiség bérleti koltségei, abban
az esetben, ha a képzés megtartasanak idészakaban nem allnak ren-
delkezésre Vajdasag AT Képviselohazanak és Végrehajtoé Tanacsanak
termei, sem a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgalo egyéb
helyiségek (Vojvodina villa, Cortanovei és a Vajdasagi Gazdasagi és
Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje).

A hallgatok/részvevok, szervezok és el6adok elszallasolasi és ét-
keztetési, felfrissiilési koltségei.

Szallitasi koltségek.

A részvevok szamara tananyag (kézikonyvek nyomtatasa, anyag ki-
dolgozasa elektronikus formaban, CD stb.) kidolgozasanak koltségei.

Egyéb elére nem tervezhetd koltségek.

A hallgatok/részvevok, szervezok és eléadok elszallasolasi és étkez-
tetési, felfrissiilési koltségeit azok a tartomanyi kozigazgatasi szervek
fedezik, amelyek a tartomanyi koztisztvisel6t a képzésre iranyitottak.
Az egyéb koltségeket a Human Er6forrast Iranyitd Szolgalat fedezi.

11. A KEPZES ELNEVEZESE: KOMMUNIKACIOS ES
KONFLIKTUSMEGOLDO KEPESSEGEK

11.1. AKEPZES CELJA
A tartomanyi koztisztviselokkel a kommunikacio elveinek és a
konfliktus megoldasahoz sziikséges képességek megismertetése.

11.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

Munkajuk soran a tartomanyi koztisztviselok nagy szamu tigyféllel
keriilnek kapcsolatba, ezért kommunikacidjuk javitasa céljabol ezen
a teriileten sziikséges a képzés, mégpedig a polgarok kozigazgatasi
szolgaltatasok iranti sziikségleteinek kielégitése céljabol.

A tartomanyi koztisztviselok a munkajuk soran is naponta kommu-
nikalnak egymassal. Némelykor a rossz kommunikacié miatt konf-
liktusra keriil sor a szerven beliil, ami visszahat a munkalégkorre,
ennek folytan pedig magara a munka elvégzésére. Az ilyen jellegii
problémak megeldzése és a kommunikacio javitasa céljabol sziikséges
a képzés.
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11.3. CELCSOPORT
A végrehajtoi és vezetdéi munkakdrbe helyezett valamennyi tarto-
manyi koztisztviseld.

11.4. AKEPZES TARTALMA
- a kommunikaci6 elvei,

- az,.Enbeszéd”,

- tényszerl fogalmazas,

- empatia,

- konfliktus megoldas.

11.5. IDOTARTAMA
Két nap.

11.6. ELOADOK
Uzleti pszicholégival foglalkozé szervezetek szakemberei.

11.7. KOLTSEGEK

Az alkalmazott eldadok tiszteletdijanak koltségei.

A megtartott képzéshez sziikséges helyiség bérleti koltségei, abban
az esetben, ha a képzés megtartasanak idészakaban nem allnak ren-
delkezésre Vajdasag AT Képvisel6hazanak és Végrehajtéo Tanacsanak
termei, sem a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgald egyéb
helyiségek (Vojvodina villa, Cortanovci és a Vajdasagi Gazdasagi és
Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje).

A hallgatok/részvevok, szervezok és el6adok elszallasolasi és ét-
keztetési, felfrissiilési koltségei.

Szallitasi koltségek.

A részvevok szamara tananyag (kézikdnyvek nyomtatasa, anyag ki-
dolgozasa elektronikus formaban, CD stb.) kidolgozasanak koltségei.

Egyéb elére nem tervezhetd koltségek.

A hallgatok/részvevok, szervezok és eldadok elszallasolasi és étkez-
tetési, felfrissiilési koltségeit azok a tartomanyi kozigazgatasi szervek
fedezik, amelyek a tartomanyi koztisztviselot a képzésre iranyitottak.
Az egyéb koltségeket a Human Eréforrast Iranyito Szolgalat fedezi.

12. AKEPZES ELNEVEZESE: A PREZENTACIOS
KEPESSEGEK ES A NYILVANOS FELLEPES
KEPESSEGENEK FEJLESZTESE

12.1. AKEPZES CELJA
A tartomanyi koztisztviselok prezentacios készségének és a nyilva-
nos fellépési képességének fejlesztése.

12.2. AKEPZES MEGTARTASANAK INDOKAI

A tartomanyi koztisztviseloknek, féként a vezet6i munkakort be-
tolt6 személyeknek gyakran nagyobb embercsoport el6tt kell eléadast
tartaniuk. Mivel a sikeres fellépéshez bizonyos tudésra és képességre
van sziikség, elengedhetetlen, hogy a koztisztviselok errdl képzésben
részesiiljenek.

12.3. CELCSOPORT

Valamennyi tartomanyi koztisztviseld, elényben részesiilnek a
munkakoriikon belil sziikséges prezentaciokat tartd és nyilvanosan
fellépd tartomanyi koztisztviselok.

12.4. A KEPZES TARTALMA
- aprezentacio elokészitése,
- aprezentacié modszerei,
- atechnikai tamogatas kivalasztasa,
- prezentacios eszk6zok felhasznalasa a szamitogépen,
- nagyobb szamu hallgato el6tti fellépés képessége — nyilvanos fellé-
pés.

12.1. IDOTARTAMA
Két nap.

12.2. ELOADOK
A szoban forg¢ teriilet szakemberei.

12.3. KOLTSEGEK

Az alkalmazott eldadok tiszteletdijanak koltségei.

A megtartott képzéshez sziikséges helyiség bérleti koltségei, abban
az esetben, ha a képzés megtartasanak idészakaban nem allnak ren-

delkezésre Vajdasag AT Képvisel6hazanak és Végrehajtd Tanacsanak
termei, sem a munka- és protokollaris sziikségletekre szolgalo egyéb
helyiségek (Vojvodina villa, Cortanovei és a Vajdasagi Gazdasagi és
Technologiai Fejlesztési Kozpont, Andrevlje).

A hallgatok/részvevok, szervezok és eldadok elszallasolasi és ét-
keztetési, felfrissiilési koltségei.

Szallitasi koltségek.

A részvevok szamara tananyag (kézikonyvek nyomtatasa, anyag ki-
dolgozasa elektronikus formaban, CD stb.) kidolgozasanak koltségei.

Egyéb elére nem tervezhetd koltségek.

A hallgatok/részvevik, szervezok és eldadok elszallasolasi és étkez-
tetési, felfrissiilési koltségeit azok a tartomanyi kozigazgatasi szervek
fedezik, amelyek a tartomanyi koztisztvisel6t a képzésre iranyitottak.
Az egyéb koltségeket a Human Erdforrast Iranyitd Szolgalat fedezi.

220.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerveze-
térél és munkamodjardl szo6l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 10/92.,12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak 3.
pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdése, valamint a Vajdasag Autonom
Tartomany 2009. évi koltségvetésérol szolo hatarozat (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 4/09. szam) 6. szakasza alapjan,

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtd Tanacsa 2009. aprilis
15-1 tilésén

HATAROZATOT
hozott

E hatarozat megallapitja a Tartomanyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi
¢és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo6 Titkarsag altal készitett A
Vajdasag autondém tartomanyi munkahelyek 2009. évi megdrzésének
a 1204 finanszirozasi forrasbol — a folyositott hitelek torlesztésébdl
¢és a pénzvagyon eladasabol eredd bevételekbol — a maganositasi be-
vételekbdl finanszirozott programjat, amely a kovetkezokbol all: A
Vajdasag autonom tartomanyi munkahelyek 2009. évi megdrzésére
iranyuld valsagkezelé programbol, A szakszervezetek, a munkaltatok
¢és Vajdasag AT Végrehajto Tanacsanak a 2009. évi Vajdasag autoném
tartomanyi foglalkoztatas allapota stabilitasainak megdrzése céljabol
kialakitott k6zos tevékenységérdl szolo platformbol, valamint A val-
lalatok munkaerd-felesleg problémajanak a munkavallalok szolidaris
tevékenységével valod enyhitésének modjabol.

1L
Az 1. pontban foglalt program a hatarozat szerves részét képezi.
111

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 11-00012/2009.
Ujvidék, 2009. aprilis 15.
Pasztor Istvan s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

A VAJIDASAG AUTONOM TARTOMANYI MUNKAHELYEK
SZAMANAK 2009. EVI MEGORZESI
PROGRAMJA

BEVEZETES

Vajdasag Autonéom Tartomany Végrehajté Tanacsa az elmult né-
hany évben sikeresen harcolt a munkanélkiiliség, az utobbi néhany
évtized, a valsagos kilencvenes évek ésszeriitlen foglalkoztatasi po-
litikajanak, valamint a maganositas egyik alapveté kovetkezménye
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ellen, melynek folytan nagy szamii munkavallalé technologiai, szer-
vezeti vagy gazdasagi felesleggé valt €s megsziint a munkaviszonya.

A munkanélkiiliség elleni kiizdelem Vajdasag AT-ban két alapvetd
elven alapul:

- a Szerb Koztarsasag kormanyanak ¢és a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat kiilonféle intézkedéseinek minél hatékonyabb alkalmazasan
és

- Vajdasag AT Végrehajto Tanacsa és a tartomanyi alapok kiilon in-
tézkedéseinek alkalmazasan, amelyek teljes mértékben tiszteletben
tartottak a Vajdasag autoném tartomanyi munkaerépiac sajatossaga-
it.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, a munkanélkiiliség prob-
Iémajanak megoldasaban az eurdpai elvek elfogadasaval és az aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedések alkalmazasaval az utobbi néhany
évben sikeresen teljesitett egész sor 0j onfoglalkoztatasi és foglalkoz-
tatas-0sztonzo programot, valamint megszervezte a munkanélkiili
személyek kiképzését, és ily modon dontden hozzajarult, hogy a Szerb
Koztarsasagban a munkanélkiiliség allando csokkenési folyamata sta-
bilizalodjon.

A Tartomanyi Foglalkoztatasi Szolgalat és a Nemzeti Foglalkoz-
tatasi Szolgalat Vajdasag AT teriiletén mitkod6 fiokintézetei, a Tar-
tomanyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozo6 Titkarsaggal egyiittmikddésben kivételesen hozzajarul-
tak a fenti intézkedéseknek Vajdasag AT teriiletén valo sikeres meg-
valositasahoz.

Vajdasag AT Végrehajto Tanacsa, tiszteletben tartva a Tartomany
munkaerdpiacanak sajatossagait, az utobbi négy évben rendkiviilien
hozzajarult Vajdasag AT-ban a munkanélkiiliség csokkentéséhez, £6-
képpen a kovetkezo tevékenységek révén:

Vajdasag Autonom Tartomany Nagybefektetési Alapja projektjei-
nek realizalasaval,

Vajdasag AT Fejlesztési Alapja hitelvonalainak realizalasaval,

Vajdasag AT Garanciaalapja hitelvonalainak és 6sztonz6 intézke-
déseinek realizalasaval,

a Tartomanyi Tudomanytigyi és Technologiai Fejlesztési Titkarsag
0j technologiak bevezetésére iranyuld projektjeinek realizalasaval,

a Tartomanyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogu-
sagaval Foglalkozo Titkarsagnak a munkanélkiili személyek képzé-
sére, atképzésére és kiegészitd képzésére iranyuld tevékenységével,
valamint a Vajdasag AT legveszélyeztetettebb lakossagi csoportjanak
(fiatalok, romak, onellato anyak, eliildozott, kitelepitett és menekiilt
személyek, rokkantak stb.) foglalkoztatasat 6sztonzo intézkedések re-
alizalasaval.

Vajdasag Autonoém Tartomanyban a munkanélkiiliség csokkentésé-
hez szocialis dialogus révén jelentésen hozzajarult Vajdasag AT Vég-
rehajté Tanacsanak tobbi titkarsaga is, tovabba a gazdasagi kamarak,
a helyi 6nkormanyzatok ¢s a nem kormanyzati szektor, a szakszerve-
zetek és a munkaltatdi egyesiiletek.

Az elmult két év folyaman Vajdasag AT-ban a munkanélkiiliség
30%-kal csokkent, illetve a 275 000 hivatalosan bejegyzett munka-
nélkiili személy szama 195 000-re csokkent.

A Vajdasag AT Képviselohaza altal elfogadott Vajdasag Autonoém
Tartomany 2006 — 2008. évi foglalkoztatasi stratégiaja szinte teljes
egészében megvalosult, végsd célja pedig, hogy Vajdasag Autonom
Tartomanyban a munkanélkiiliségi rata 2012-ig az Eurdpai Uni6 tag-
allamai atlagos munkanélkiiliségi ratajanak szintjén legyen. A Végre-
hajté Tanacs a 2009. évet a munkanélkiiliség folyamatos csokkentését
folytatd évnek tervezte, a meglevd munkahelyek megérzésére és a
munkahelyek Iétesitésére iranyuld uj programok kialakitasaval, a kiil-
foldi és a hazai beruhazasok mértékének novelésével, valamint ezen
az alapon nagy szamu munkahely Iétesitésével, sajatos foglalkoztatasi
programok révén a vidék és a kevésbé fejlett kornyezetek Gjraéleszté-
sével ¢és fejlodésiik elomozditasaval, az Eurdpai Uni6 altal finansziro-
zott szomszédsagi és egyéb regionalis foglalkoztatasi programokban
valo fokozott részvétellel stb.

Sajnos a vilaggazdasagot megrenditd globalis gazdasagi valsag,
amelynek egyik legstlyosabb kovetkezménye a munkanélkiiliség
novekedése és nagy szamu munkavallaldo munkahely vesztése kovet-
kezményeként Vajdasag AT-ban a 2009. évben modositani kell a fog-
lalkoztatasi és munkanélkiliség csokkentési politika alapvetd céljait,
ennek folytan ebben az évben a két alapvetd cél a kovetkezd:

Vajdasag AT-ban a munkahelyek meglevé szamanak megdrzése és
a munkanélkiilieck szama és a munkanélkiiliségi rata jelentdsebb
novekedésének megakadalyozasa.

A meglevé munkahelyek szdmanak megorzésére és a munkanél-
kiliek szama és a munkanélkiiliségi rata jelentdsebb novekedésének
megakadalyozasara iranyuld tevékenységet Vajdasag AT-ban az alab-
biak révén kell megvaldsitani:

1. A Vajdasag AT koltségvetésébdl a 2009. évi foglalkoztatasi
politika realizalasara rendkiviil jelent6s pénzeszkozrészt
kell elkiiloniteni,

2. A Vajdasag AT Végrehajtdé Tanacsa Valsagkezel6
Programjanak elfogadasaval 1(j munkahelyeket kell
Iétesiteni, serkentve az onfoglalkoztatast, a kiilfoldi és hazai
beruhazoknak 1) munkahelyek Iétesitését, a kiilondsen
veszélyeztetett  lakossagi  kategoria  foglalkoztatasat,
a Vajdasag tartomanyi falusi és  vidéki
kornyezetekben valo foglalkoztatast, kiilon a gazdasagban és
a mezdgazdasagban valo foglalkoztatast, lehet6vé téve nagy
szamu fiatalnak, hogy feltételeket szerezzen a gyakornoki
vizsga letételéhez, mégpedig a gyakornoki id6 alatti
keresetek finanszirozasaval, kozmunkak megszervezésével
¢és egy¢b serkent6 intézkedésekkel,

3. Vajdasag AT Végrehajto Tanacsanak a Tartomanyi Szocialis
¢és Gazdasagi Tanacs altal is elfogadott munkahelymegdrzo
platformjanak realizalasaval, amely kozvetlen szocialis
dialogust feltételez, valamennyi vallalatban — azok sajatos
problémainak tiszteletben tartasaval - olyan megoldasokat
kell fellelni, melyek megakadalyozzak a munkavallalok
elbocsatasat, valamint

4. a vallalatokban és a tarsadalomban a szolidaritas elvének
érvényesitésével.

autonom

Ennek a Programnak a szolidaritas elvének alkalmazasara és az EU
orszagai komparativ tapasztalatainak alkalmazéasara vonatkozo részét
dr. Senad Jasarevi¢, az Ujvidéki Jogtudomanyi Kar tanara dolgozta
ki.

A 2009. EVI VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI
FOGLALKOZTATASI POLITIKA FINANSZIROZASA

Figyelembe véve a globalis gazdasagi valsag fenyegetd kovet-
kezményeit a foglalkoztatéas teriiletén és a munkanélkiili személyek
szamanak lehetséges megnovekedését, ami az altalanos recesszio ko-
vetkezménye, Vajdasdg AT Végrehajto Tanacsa elfogadta a Vajdasag
AT 2009. évi koltségvetésrdl szolo hatarozat javaslatat, Vajdasag AT
Képvisel6haza pedig magat a hatarozatot, amely az aktiv foglalkozta-
taspolitikai intézkedések finanszirozasara kivételesen jelentds 0ssze-
gli pénzeszkozoket iranyoz eld, amelyek a valsagkezelé programok és
tevékenységek alkalmazasa révén keriilnek realizalasra, azzal a kiza-
rolagos céllal, hogy Gj munkahelyeket nyissunk, a meglevoket pedig
megOrizzik.

Felelos kormanyként Vajdasag AT Végrehajté Tanacsa mas terii-
letekrdl atiranyitotta az eszkdzoket a munkanélkiiliség ¢s a munka-
helyek meg6rzési problémajanak megoldasara iranyul6 programokra,
gyakorlati modon bizonyitva, hogy ezeknek a problémaknak a meg-
oldasa 2009-ben abszolut elsébbséget élvez, ramutatva ezzel a felel6s
szocialis politika folytatasanak jelentéségére mindaddig amig a vi-
lagon, Eurdpaban, Szerbiaban és Vajdasagban, mint annak részében,
nem stabilizalodnak a gazdasagi koriillmények.

- VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYBAN A JELENLEGI
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MUNKAHELYEK SZAMANAK 2009. EVI MEGORZESERE

IRANYULO VALSAGKEZELO PROGRAM

PRIORITASTELVEZOPROGRAMOK

1. UZLET VAGY VALLALAT MEGNYITASARA IRANYULO

TAMOGATAS
(ONFOGLALKOZTATAS)

A jovahagyott tiamogatas realizalasanak modja:

a palyazat az egész 2009. év folyaman nyitott,

a hatdrozat meghozatala az igénylés beadasanak napjatol
szamitott 8 napon beliil esedékes,

aszerz6dés megkotése a sziikséges dokumentacio (bejegyzés,
adoazonosito-szam, a kotelez6 tarsadalombiztositasra valo
bejelentkezés stb.) benyujtasa utan.

A tamogatas jovahagyasanak feltételei:

a kérelmet benyujthatja a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
nyilvantartasaban szerepel6 munkanélkiili személy, az iizleti
tervnek formanyomtatvanyon val6 benyujtasaval,

a benyujtott tizleti terv kedvezd elbiralasa,

sikeresen befejezett onfoglalkoztatasi képzés,

az eszk6zoknek az iizleti tervben felsoroltak szerinti
rendeltetésszerii elkoltése,

szerzGdéses kotelezettség, hogy az iizlet vagy vallalat
legalabb két éve folytatja tevékenységét,

a foglalkoztatott személy — alapito - altal rendszeresen
fizetett ado és jarulék az elkovetkezo két évben,
aszerz6déses kotelezettség biztositasara vonatkozo eszk6zok
(kezes, bankgarancia vagy egyéb).

A tdmogatés 0sszege:

130 000,00 dinar
a timogatas 25%-os potléka a kovetkezokre:

iizlet megnyitasa vagy vallalat 1étesitése utan a Vajdasag AT
Képvisel6hazanak hatarozata szerint megallapitott Vajdasag
autoném tartomanyi fejletlen vagy elégteleniil fejlett
kozségekben,

tizlet megnyitasa vagy vallalat létesitése a munkaerd piacon
munkanélkiili személy altal (30 évnél fiatalabb, 50 évnél
iddsebb személy, roma, menekiilt, kitelepitett és eliildozott
személy, rokkant, oOnellatdé anya — nd, falusi né és a
Vajdasag AT Végrehajté Tanacsanak hatarozata értelmében
veszélyeztetett mas személy), a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalattol kapott egyszeri pénzbeli juttatas Osszegét az
onfoglalkoztatasi tamogatas eszkozeivel tarsito személy,

termeldi és feldolgozoi tevékenységre, szolgaltatoi kisipari
tevékenységre ¢és mezdgazdasagi tevékenységre bejegyzett
iizletek megnyitasa és vallalatok 1étesitése utan.

2. MUNKA HELYLETESITES OSZTONZESE
(UJ MUNKAVISZONY - LETESITES)

Az 6sztonz6 intézkedés jovahagyasanak modja:

a palyazat az egész 2009. év folyaman nyitott,
dontéshozatal az igénylés beadasanak napjatdl szamitott 15
napon beliil.

A tamogatas jovahagyasanak feltételei:

Nemzeti
szerepeld

munkavallalasi  szerzédés
Foglalkoztatasi  Szolgalat
munkanélkiili személlyel,

megkotése  a
nyilvantartasaban

a munkaviszonyba felvett munkanélkiili személlyel legalabb
két évig tartdé munkaviszony,

a munkaltatd 2009. éprilis. 1-t6l nem csokkentette és
az elkovetkez6 két évben nem fogja csokkenteni a
munkavallalok szamat,

megfeleld garancia biztositasa a munkaltato részérdl.

A tamogatas 0sszege:

194mogatas 30%-os potleka a kovetkezok szamara:

a munkaltat6 szamara, aki tiz vagy ennél tobb munkahelyet
1étesit,

munkahely létesitése utdn Vajdasag AT fejletlen vagy
elégtelentil fejlett kozségeiben,

a Vajdasag autonom tartomanyi munkaeré-piacon a

munkanélkiili személy foglalkoztatasa utan (30 évnél
fiatalabb, 50 évnél idésebb személy, roma, menekiilt,
kitelepitett ¢és eliildozott személy, rokkant, onellatd anya
— n0, falusi né és a Vajdasag AT Végrehajté Tanacsanak
hatarozata értelmében veszélyeztetett mas személy), a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal pénzbeli téritésre
jogosult személy, akinek két év vagy ennél kevesebb hianyzik
a rokkantsagi és nyugdijbiztositasrol szold jogszabalyok
szerinti nyugdijjogosultsag megszerzéséhez,

munkahelyek létesitése olyan vallalatokban vagy iizletekben,
amelyek termeldi és feldolgozoi tevékenységti, szolgaltato,
kisipari vagy mez6gazdasagi tevékenységre vannak
bejegyezve.

3.A GYAKORNOKOK KERESETENEK TAMOGATASI

PROGRAMJA

A tamogatas modja:

A gyakornoki kereset finanszirozasa a megtelel6 jarulékokkal
egylitt.

A tamogatas jovahagyasanak feltételei:

a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat nyilvantartasaban
szerepelé munkanélkiili személy a torvény értelmében
gyakornoki statussal rendelkezzen,

munkavallalasi szerz6dés megkotése 12 honap tartamban
hatarozott idére,

a Tartomanyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek
Egyenjogusagaval Foglalkozo Titkarsag tiz havi gyakornoki
keresetet finansziroz a megfeleld jarulékokkal egyiitt, mig
a munkaltato fizeti a két hatramaradt keresetet oly modon,
hogy egyet a tiamogatott év elején, egyet pedig a végén fizet
ki,

a munkaltatonak biztositania kell a megfeleld munkahelyi
banasmodot és a gyakornoki vizsga letételét,

a munkaltatd 2009. aprilis 1-t6] nem csokkentette ¢és
az elkovetkezd egy évben nem fogja csokkenteni a
munkavallalok szamat,
a gyakornoki kereset
munkaltatonak,

ha a munkaltaté eldonti, hogy a gyakornoki id6 letelte és a
gyakornoki vizsga utan az adott személlyel munkaviszonyt
létesit, automatikusan megszerzi az ezen Program szerinti uj
foglalkoztatas utan jar6 tamogatast.

haromhavonkénti ~ atutalasa a

A havi gyakornoki kereset tamogatott 6sszege:

a munkaiigyi jogszabalyokkal Osszhangban megallapitott
minimalis kereset, a megfelelé adokkal és jarulékokkal
egyiitt, aIll., IV, és V1. szakképzettségi fokozattal rendelkez6
gyakornokok esetében, 10 honap idétartamban,

45%-kal megnovelt minimalis kereset a megfelel6 adokkal
és jarulékokkal egyiitt az egyetemi végzettségli személyek
esetében, 10 honap id6tartamban,

a tamogatott kereset nem haladhatja meg a munkaltatonal
végzett azonos teendokért kifizetett keresetet.
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4.A KULFOLDI VAGY HAZAI BERUHAZOK MUNKAHELY
LETESITESERE VALO PENZUGYI OSZTONZESE

A pénziigyi 0sztonzés modja:

* Pénzbeli tamogatis jovahagyasa valamennyi munkahely
esetében, amelyet az Ujonnan megalakitott gazdasagi
létesitményben létesitenek Vajdasag AT teriiletén.

Az 0sztonzé intézkedések feltételei:

* azujonnan megalakitott gazdasagi alany székhelye Vajdasag
AT teriiletén van,

» a munkaltato koteles legalabb két évig a munkavallalokat
abban a szamban megtartani, amelyre a szubvenciot szamara
jovahagytak,

» a munkaltato altal foglalkoztatott személy munkanélkiili
statussal rendelkezzen ¢és szerepeljen a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban,

» szerzOdéses zaradék Vajdasag AT Végrehajto Tanacsanak
kotelezettségérél, hogy a Vajdasag AT teriiletén valo
befektetésrdl szo0lo  szerzddés megkotésekor biztositsa
a tamogatast, azzal a feltétellel, hogy a befektetést
meghatarozott hataridd végéig befejezik és a gazdasagi
alany megkezdi miikodését.

A tamogatas Osszege:

* 100 000,00 dinar valamennyi munkanélkiili

esetében,

*  30%-o0s potlek, ha termeldi, feldolgozoi vagy mezdgazdasagi
tevékenységrdl, vagy olyan gazdasagi alanyrol van szo,
amely Vajdasag AT fejletlen vagy elégteleniil fejlett
kozségében létesiil.

személy

5. KOZMUNKAK

* Atartomanyi érdekii és a Vajdasag autoném tartomanyi helyi
kozosségekre jelentds projektumok realizalasara vonatkozo
kozmunkakat (harom fajta):

e mar ismert projektumokra (a  Duna-Tisza-Duna-
Nagycsatorna partjainak szanalasa, az A 10-es autopalya
kornyezetének rendezése, a szerémségi regionalis lerako
kiépitése, a banati védotoltések megerdsitése és hasonld)
Vajdasag AT Végrehajto Tanacsa irja ki,

» projektumokra palyazat meghirdetése és a kivalasztott
projektumok szerint keriil sor az eszk6zok odaitélésére,

* a Nagybefektetési Alap altal realizalt egyes projektek
kézmunkak utjan valésulnak meg.

MEGJEGYZES: Az 1. és 3. pontban foglalt kézmunkékat, rendsze-
rint, csak abban az esetben kell kiirni, ha a munkanélkiili személyek
szama 10% f6lé emelkedett a 2008. december 31-i allapothoz viszo-
nyitva, mig a 2. pontban foglalt kozmunkakat folyamatosan kell rea-
lizalni.

6. A MEZOGAZDASAGI FOGLALKOZTATAS SERKENTESE

* A mezbgazdasagi  foglalkoztatdas  serkentése  a

parasztgazdasagok bejegyzésével.
Feltételek:
* a parasztgazdasag munkanélkiili személy altali bejegyzése,
* a mezégazdasagban foglalkoztatott személy kotelezo
addinak és jarulékainak legalabb két évi idotartamban valo
fizetése,

A tamogatés Osszege:

* 130 000,00 dinar a parasztgazdasag utan,
» atamogatas 25%-os potléka a kovetkezo esetekben:

* parasztgazdasagbejegyzésea Vajdasag AT Képviselhazanak
hatarozata értelmében Vajdasag AT fejletlennek vagy
elégteleniil fejlettnek mindsitett kozségeiben,

* a munkaerd piacon a lakossag kiilondsen veszélyeztetett
roma, menekdilt, kitelepitett és eliildozott személy, rokkant,
onellato anya - nd, falusi nd és a Vajdasag AT Végrehajto
Tanacsanak hatarozata értelmében mas veszélyeztetett)
munkanélkiili személyek esetében,

» a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal egyszeri pénzbeli
téritésiiket a mezdgazdasagi foglalkoztatasra szolgald
tamogatassal tarsito személyek esetében,

* atamogatast a végkielégitéssel tarsito személyek esetében.

Kiilon serkent eszk6zok:

 prioritas a tartomanyi alapoktol folydsitott mezdgazdasagi
hitelek jovahagyasanal,

» prioritds a Mezbégazdasagi, Erdé- ¢és Vizgazdalkodasi
Minisztériumtol és a Tartomanyi Mezégazdasagi, Erdé- és
Vizgazdalkodasi Titkarsagtol folyositott 2010. évi vissza
nem téritendd eszkozok odaitélésénél.

EGYEB PROGRAMOK

1. AFOGLALKOZTATAS SERKENTESE VIDEKEN ES A
FEJLETLEN KORNYEZETEKBEN (SZAKEMBEREK ES
MASOK)

* A sziikséges munkaerd profil szamara egyéves kereset
jovahagyasa, az adokkal és a jarulékokkal egyiitt, falun
¢és a fejletlen kozségekben, ha a szoban forgo foglalkozas
hianyszakmat képez a kdzség korzetében.

» Feltételek:

» még egyéves idétartaml munkaviszony kotelezettsége ¢és
» megfeleld garancianyujtas a munkaltato részérdl.

A havi kereset finanszirozott 6sszege:

* A Vajdasag autondém tartomanyi atlagkereset a megfelelé
jarulékokkal egyiitt az egyetemi végzettségli munkanélkiili
személyek esetében,

* a munkailigyi jogszabalyokkal Gsszhangban megallapitott
minimalis kereset a kozépfoku és foiskolai végzettségii
munkanélkiili személyek esetében.

2. VALLALATOKKAL VALO ESZKOZTARSITAS KIS
UZEMEK LETESITESE CELJABOL

* A Vajdasag AT Végrehajto Tanacsa és a vallalatok kozotti
eszkoztarsitas kis tizemek létesitése céljabol, amelyben
a szoban forgd vallalatbol vald technologiai felesleg egy
részét foglalkoztatjak.

Feltételek:

» 0j munkahelyek létesitése,
* az eszkozok Osszege, amelyet Vajdasag AT Végrehajtd
Tandcsa tarsit: 130 000,00 dinar munkahelyenként.

3.AZ ESZKOZOK TARSITASA A REGIONALIS
PARTNEREKKEL ES HELYI KOZOSSEGEKKEL TERMELOI
ES SZOLGALTATO ALANYOK KIEPITESE CELJABOL,
A HELYI KOZOSSEGEKBOL VALO MUNKANELKULIEK
FOGLALKOZTATASA CELJABOL

o A célkozosségekben vald eszkoztarsitdas a szomszédos
orszagok ¢és az EU tokéjével kis izemhalozatok létesitése
céljabol.
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4. KULON SERKENTESI LEHETOSEGEK
Rokkantak szamara:

» Palyazat meghirdetése a munkat vallalo rokkant személy
egyéves keresetének finanszirozasara, a munkaltatonak azon
kotelezettségével, hogy az ezen személlyel vagy mas rokkant
személlyel Iétesitett munkaviszony a keresetet finanszirozott
¢év letelte utdn még legalabb két évig tartson.

Onellaté sziil6k szamara:

« A gyermekek iskolaskor eldtti létesitménybe valo
elhelyezésének finanszirozasa 12 honapos idétartamban.

Romak, menekiilt, kitelepitett és eliildozott személyek szamara:

* AzTujonnan nyitott vallalatok vagy tizletek iizleti konyvviteli
koltségei finanszirozasanak lehetdsége egy évig terjedden.

5. A TOBBI TITKARSAG PROGRAMJA

Az ezen Program szerinti foglalkoztatasi program realizalasara
szant eszkozoket Vajdasag AT Végrehajté Tanacsanak valamennyi tit-
karsaga igénybe veheti, az ij munkahelyek 1étesitésére vonatkozo sajat
hataskorébe tartozo programok esetében.

6. ANEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT
VAJDASAG AT TERULETERE VONATKOZO
PROGRAMJANAK REALIZALASA

A Tartomanyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogu-
sagaval Foglalkozo Titkarsag és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
kozotti egyezmény eldiranyozza a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
Vajdasag AT teriiletére vonatkozé programjanak finanszirozasi lehe-
téségét.

7.AZ ALAPOK ALTAL FOLYOSITOTT HITELEK — A
MUNKAHELYEK MEGORZESENEK FELTETELE

» A tartomanyi alapok:

- Vajdasag AT Fejlesztési Alapja,
- Vajdasag AT Garanciaalapja és a
- Mezogazdasagi Fejlesztési Alap

szerzOdésben kotelezi a jogi személyeket és a vallalkozokat, hogy a
jovahagyott hitel visszafizetésére eldiranyozott id6 alatt nem csok-
kenthetik a foglalkoztatottak szamat.

8. A HELYI ONKORMANYZATOK UJ MUNKAHELYEK
LETESITESERE VONATKOZO PROJEKTJEINEK
FINANSZIROZASA

* A helyi onkormanyzatoknak a helyi 6nkormanyzat teriiletén
0j munkahelyek létesitésére vonatkozd projektjeit Vajdasag
AT Végrehajto Tanacsanak kiilon hatarozata alapjan az ezen
programban foglalt elvek szerint kell finanszirozni.

- A SZAKSZERVEZETEK, A MUNKALTATOK ES VAJDASAG
AT VEGREHAJTO TANACSANAK A 2009. EVI VAJDASAG
AUTONOM TARTOMANYI FOGLALKOZTATAS ALLAPOTA
STABILITASANAK MEGORZESE CELJABOL KIALAKITOTT
KOZOS TEVEKENYSEGEROL SZOLO PLATFORM

A PLATFORM ALTALANOS CELJA

A szakszervezetek, a munkaltatok és Vajdasag AT Végrehajto Ta-
nacsanak (a tovabbiakban: szocialis partnerek) kozos célja a 2009.
évben, hogy a globalis gazdasagi valsag kovetkezményeit a foglalkoz-
tatas teriiletén minél elviselhet6bb mértékre szoritsak, ami els6sorban
a foglalkoztatottak szamanak legalabb a jelenlegi szinten tartasat, a
munkanélkiili személyek jelentésebb megnovekedésének megakada-
lyozésat és a foglalkoztatott személyek torvényes jogainak tiszteletben
tartasat jelenti.

Ezt a Platformot a 2009. évben kell alkalmazni.

PLATFORM REALIZALASANAK RESZVEVOI

+ A Vajdasagi Onallé Szakszervezetek Szovetsége,

+ FUGGETLENSEG Fiiggetlen Agazati Szakszervezet,

* A Szerbiai — Vajdasagi Munkaltatok Unidja és

* Vajdasag AT Végrehajtoé Tanacsa — Tartomanyi Munkatigyi,
Foglalkoztatasi ¢és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo
Titkarsag.

Tekintettel arra a szandékra, hogy az ezen Platformban elSiranyo-
zott tevékenység modja a legszélesebb kozos modellé valjon, amely
szembehelyezkedik a globalis gazdasagi valsag Vajdasag AT teriiletén
jelentkez6 2009. évi kovetkezményeivel, felszolitjuk a tobbi Vajdasag
autonom tartomanyi szakszervezeti szervezetet is, a regionalis gaz-
dasagi kamarakat, a kisiparosok egyesiileteit és a Vajdasag autoném
tartomanyi helyi dnkormanyzatok szerveit, hogy fogadjak el.

Ezt a Platformot tdmogatta a Tartomanyi Szocialis — Gazdasagi Ta-
nacs is 2009. januar 27-én megtartott iilésén.

A PLATFORM KIINDULO ALAPJAI
A szocialis partnerek kozosen megallapitjak a kovetkezdket:

e redlis eldrejelzések szerint a globélis gazdasagi valsag
kovetkezményei ki fognak hatni a foglalkoztatas teriiletére is,
ezért a jelen pillanatban elkeriilhetetlen a szocialis partnerek
kozos tevékenysége,

¢ meg kell allapitani a magatartas szabalyait Vajdasag AT-
ban a szocialis partnerek legszélesebb egyetértése alapjan,
amelyet a gazdasagi valsag koriilményei kozott alkalmazni
kell, illetve az Altalanos Kollektiv Szerz6dés alkalmazasanak
kezdetéig,

e a kozos tevékenységgel létre kell hozni a munkaltatok
¢és a munkavallalok kozotti lehetséges legszélesebb kori
kozvetlen dialogust, valamennyi egyenkénti vallalattol
kezdve egészen a tartomanyi szintig, amelybe kozvetleniil be
kell kapcsolodnia valamennyi szocialis partnernek, amelyek
segiteni tudnak (szakszervezeti szervezetek, munkaltatoi
szervezetek, gazdasagi kamarak, iparos egyesiiletek, helyi
onkormanyzati szervek, tartomanyi intézmények stb.),

* a Szerb Koztarsasiagban ¢és Vajdasag AT-ban jelentds
szamu munkavallalé van, akik szamara megakadalyoztak
a munkaviszonybol eredd alapvetd jogok érvényesitését
(a keresetre valo jog, az adok és jarulékok fizetése, a
szavatolt téritések kifizetése stb.), éspedig a munkaltatd
onkényessége, lelkiismeretlen vagy rossz gazdalkodasa
miatt, amelyek kozott foként azok a munkaltatok talalhatok,
akik a gazdasagi alanyok feletti tulajdonjogot a maganositas
eljarasaban szerezték,

» valamennyi Vajdasag autonom tartomanyi szocialis partner
kozos allaspontja, hogy feltétleniil sziikséges elvégezni azon
vallalatok maganositasi eljarasanak ellenérzését, amelyekben
a munkaltatok nem tartjak tiszteletben a munkavallalok
alapveté jogait ¢és aranytalanul nagy elbocsatasokat
végeznek. Fontos az, hogy a szerzddéses kotelezettségek
teljesitésén kiviil, amely a vallalat megvasarlasi aranak
kifizetését illeti, ki kell vizsgalni azon rendelkezések
tiszteletben tartasat is, amelyek a munkavallalok szocialis
¢és munkastatusat illetik. A szocialis partnerek véleménye,
hogy azon munkaltatok esetében, amelyeknél a maganositas
utan a vallalatok nyilvanvaloan gazdasagilag tonkrementek
és ennek kovetkezményeit elsésorban a munkavallalok
szenvedik el, ki kell hasznalni a magéanositas gazdasagi
szempontjai elemzésének torvényes lehetoségeit és ezen az
alapon az intézkedések foganatositasanak lehetdségét,

e kiilon ki kell emelni a pozitiv munkaltatoi példakat, akik
teljes mértékben tiszteletben tartjak a torvény és a kollektiv
szerzOdés rendelkezéseit és a sajat vallalatukban tiszteletben
tartjak a szocialis dialogust.

e a sztrajk a munkavallalok elégedetlensége kifejezésének
végso eszkoze, és csak olyan esetben kell vele élni, amikor
valamennyi elbzetes eszkoz kimerilt, figyelembe véve
azt, hogy a sztrajk anyagi kart okoz a munkaltatonak, a
munkavallalokban pedig a tavlattalansag érzését kelti.



376 oldal -

6. szam HIVATALOS LAPJA VAT

2009. méjus 15.

az utcai tiltakozas ¢és a tomeges elégedetlenség kifejezésének
egyéb modjai a jelen pillanatban nem vezethetnek a helyzet
megoldasahoz, meg kell tenni mindent, hogy a problémakat
maguk a vallalatok oldjak meg, figyelembe véve a
munkavallalok realis kdvetelményeit, de egyben az objektiv
anyagi helyzetet és maganak a munkaltatonak a lehetségeit
is.

A PLATFORM ELVEI

A szocialis partnerek egyetértenek abban, hogy a kozos tevékeny-
ség soran a kovetkezo elvekbdl kell kiindulni:

a szocialis dialogus az egyedili utja a gazdasagi
valsag ¢és a sikertelen maganositas kovetkezményének
megakadalyozasaban,

mivel nem alkalmazzak az altalanos kollektiv szerz6dést,
ilyen feltételek kozepette valamennyi vallalatban ki kell
alakitani a kozvetlen szocialis dialogust, és a megoldasokat
maganak a gazdasagi alanynak objektiv lehetdségeivel
Osszhangban kell megtalalnia,

az egyes alanyok legitimitdsanak megallapitasara valo
erd- és energiafecsérlés helyett minél hatékonyabban kell
tevékenykedni, hogy valamennyi fél szamara, amelyek
barmilyen médon tudnak segiteni, és amelyeket a munkaltato
vagy a munkavallalo javasol lehetévé valjon a dialogusban
valo részvétel,

szem elott kell tartani a dialogusban valo részvevok objektiv
illetékességét, foként a tartomanyi hatalmi szervek és a
helyi oOnkormanyzati szervek esetében, de valamennyi
tevékenység soran lehet6ségként mindennemi probléma
megoldasara jelen kell lennie a szocialis dialogus és a
kozvetlen kommunikacio jelentdségérdl szolo felfogasnak,
kivétel nélkiil minden vallalatban a munkavallalok, a
szakszervezetek és maganak a munkaltatonak a kérelmére
meg kell kisérelni a kdzvetlen dialogus kialakitasat,

a globalis gazdasagi valsag  kovetkezményeinek
megakadalyozasara iranyulo tevékenységbe, a szocialis
partnereken kiviil be kell vonni a kiilonbozo teriiletekrol
valé szakembereket, egyetemi tanarokat, kiemelkedd
menedzsereket stb. is.

A PLATFORM KULON CELJAI

A Vajdasag autonom tartomanyi gazdasagi alanyoknal a
2009. évben a jelenlegi munkahelyek szamanak megdrzése,
a Vajdasag autonom tartomanyi munkanélkiiliség jelentdsebb
novekedésének megakadalyozasa a 2009. évben,

A szolidaritas elvének életre keltése a globalis gazdasagi
valsag feltételeiben.

A PLATFORM CELJAINAK REALIZALASARA IRANYULO

1.

2.

AKCIOTERV

APlatformot 2009. januar 27-i iilésén tamogatta a Tartomanyi
Szocialis — Gazdasagi Tanacs.

Az egész 2009. év folyaman a meglevé munkahelyek
meglrzésére iranyuld tevékenységet a kovetkezéképpen
kell folytatni:

A Platform céljainak realizalasara 6t akcidcsoportot kell
alakitani a szocialis partnerek és a Vajdasag AT teriiletérdl
valé partnerszervezetek képvisel6ibdl. A munkacsoportok
tevékenységének fo koordinatorai a kovetkezd Vajdasag
autoném tartomanyi reprezentativ szocialis partnerek
képvisel6i lesznek:

a tartomanyi munkaiigyi, foglalkoztatasi és a nemek
egyenjogusagaval foglalkozo titkar,

a Vajdasagi Munkaltatok Unidjanak elndke,

a Vajdasagi Onallo Szakszervezetek Szovetségének elnoke,
a FUGGETLENSEG Egyesiilt Agazati Szakszervezet
Tartomanyi Bizottsaganak elnoke.

A KOORDINATOR KOTELEZETTSEGEI

Tartomanyi munkaiigyi, foglalkoztatasi és a nemek egyenjogtisagaval
foglalkozo titkar:

a szakszervezet kérelmére, haromnapos hataridén beliil,
kapcsolatot teremt a munkaltatoval, akinél a probléma
felmeriilt, illetve a munkaltato vagy a Munkaltatok Unidjanak
kérelmére azonnal kapcsolatot teremt a szakszervezettel,
amely a vallalatban képviselteti magat, hogy minél rovidebb
hataridén beliill megbeszéljék valamennyi érdekelt fél
kozvetlen talalkozojat,

azonnal reagal azon munkavallalok csoportjanak kérelmére,
amelyeknek a vallalatiban nem miikodik szakszervezeti
szervezet, mégpedig értesiti azt a kozpontot, amelynek
munkavallaloéi kozvetlen tagok, illetve kozvetleniil meg
kell kisérelnie a kapcsolatteremtést a munkavallalok és
a munkaltato kozott, ha a munkavallalok, barmely oknal
fogva, nem tagjai egy szakszervezetnek sem,

megbeszéli a talalkozot a munkaltatoval, és errdl értesiti a
szakszervezeti szervezetet, amely a vallalatban képviseltetve
van, a szakszervezeti kozpontot, ha a vallalatban nem
szervezték meg a szakszervezetet, illetve a munkaltatoi
csoport képvisel6it, ha a munkavallalok nem tagjai egy
szakszervezetnek sem, €s értesiti 6ket, ha a munkaltaté nem
hajland¢ a talalkozora,

felkéri a munkaltatot és a szakszervezet képviseldjét,
hogy készitsék elé a megbeszéléshez sziikséges minimalis
kiindul6 alapokat és javaslatokat,

kijeloli az akciocsoportnak a Tartomanyi Munkaiigyi,
Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo
Titkarsagbol valo tagjait, biztositja a kommunikéaciot
Vajdasdg AT Végrehajtdé Tandcsanak mas illetékes
titkarsagaival, a helyi 6nkormanyzati szervekkel, mas
allamigazgatasi szervekkel,

biztositja a kommunikaciot Vajdasag AT Képvisel6hazanak
Maganositasi Bizottsagaval a Bizottsag azon vallalatok
maganositasanak kivizsgalasaban vald aktiv szerepének
biztositasa céljabol, amelyekben problémak meriiltek fel a
munkavallalok iranti kotelezettségek teljesitésében,

teljes egyiittmiikddést biztosit a Munkaiigyi Feliigyeldség,
a szakszervezetek és a munkaltaté kozott és személyesen
részt vesz nagyobb munkavallaloéi csoport problémainak
megoldasaban, vagy ahol a probléma jelentdsége ezt
megkoveteli,

biztositja a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélatnak a Platform
realizalasaban vald részvételét, valamint tajékoztatja a
munkaltatot a Szerb Koztarsasag kormanyanak és Vajdasag
AT Végrehajtd Tanacsanak 2009. évi gazdasagserkentd
intézkedéseirol,

minden negyedévben jelentést tesz a Platform realizalasarol
52616 eredményekrol.

A Vajdasagi Onallo Szakszervezeti Szovetség és Fiiggetlenség Egye-
siilt Agazati Szakszervezet elndkei

kinevezik az akcidcsoportoknak a sajat szervezetiikbél valo
tagjait,

a vallalatokban, ahol nincs tobb szakszervezeti szervezet,
biztositjak a teljes szakszervezeti egységet a munkaltato felé
kifejtett tevékenységben, azzal, hogy a targyalasok soran a
vezetd szerepet annak kell betdltenie, akinek a vallalatban a
legtobb tag van, tekintet nélkiil a koztarsasagi, tartomanyi
vagy helyi szintli képviseltségre,

biztositjdk a szakszervezeti képviseletet azokban a
vallalatokban folytatott targyalasokban is, amelyekben nincs
szakszervezeti szervezet, valamint azokban, amelyekben a
munkavallalok nem tagjai egy szakszervezetnek sem,
clfogadjak a Tartomanyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és
a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo Titkarsagnak a
munkatigyi feliigyeldségekkel és a helyi onkormanyzati
szervekkel vald egyuttmikodésre iranyuld valamennyi
kezdeményezést,
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személyesen részt vesznek azokban a targyaldsokban,
amelyekben nagyobb szami munkavallaldo jogairdl
targyalnak, vagy ha felmérik, hogy a probléma jelentdsége
megkoveteli a személyes részvételiiket,

biztositjak sajat szervezeteik valamennyi szakmai és egyéb
kapacitasat a szoban forgé Platform realizalasa céljabol.

A Vajdasagi Munkaltatok Unidjanak elnoke

kinevezi az akcidcsoport sajat szervezetébol vald tagjait,
biztositja a Vajdasagi Munkaltatok Unidja képviseldjének
részvételét azokban a vallalatokban is, amelyekben a
munkaltaté nem tagja az Unidnak, a tartomanyi munkatigyi,
foglalkoztatasi és a nemek egyenjogusagaval foglalkozo
titkar kérelmére,

biztositja a Vajdasagi Gazdasagi Kamaranak, a regionalis
gazdasagi kamardknak, a kisiparosok egyesiiletének,
tovabba egyéb munkaltatoi tarsulasoknak a fenti Platform
teljesitésében folytatott kommunikaciot és részvételt,
személyesen részt vesz azokon a targyalasokon, amelyeken
nagyobb szamu munkavallalo jogairél targyalnak, vagy ha
ugy mérik fel, hogy a probléma jelentdsége megkoveteli, a
személyes részvételét, tekintet nélkiil arra, hogy a munkaltato
tagja-e az Unionak,

elfogadja a tartomanyi munkatigyi, foglalkoztatasi és a
nemek egyenjogusagaval foglalkozo titkarnak a munkaiigyi
feliigyeloséggel €s a helyi onkormanyzati szervekkel valo
egylittmiikodésre iranyul6 valamennyi kezdeményezését,
biztositja sajat szervezete valamennyi szakmai és egyéb
kapacitasat a fenti Platform realizalasa céljabol.

A TEVEKENYSEG MODJA

A Platform céljainak realizalasi médja harom alapvetd tevékenységi
irany elfogadasat jelenti:

- a vallalatban a gazdasagi helyzet és a munkaltatd realis
lehetdségeinek tiszteletben tartasat,

- amunkavallalok minimalis kvetelményeinek megallapitasat
a vallalat objektiv gazdasagi helyzetével 6sszhangban,

- belsd megegyezés elérését, amelyben meg kell allapitani
valamennyi munkavallalo minimalis jogait és esetleges
szolidaritasi intézkedéseit a meglevd munkahelyek
megtartasa céljabol, tovabba a kotelezettségeknek a
munkaltatd részérol valo elfogadasat, hogy ezen feltételek
kozott nem fogja csokkenteni a munkavallalok szamat a
vallalatban.

Ha a vallalatban fennallnak a kdvetkez6 problémak:
- a munkaltatd nem fizeti ki a kereseteket és a munkavallalok

utani jarulékokat,
- technologiai, gazdasagi és szervezeti valtozasok folytan

elorejelzések vannak nagyobb szamu munkavallalo
elbocsatasara,
- nincs szocidlis  dialogus, illetve kommunikacié a

munkavallalok és a munkaltatd kozott.

A szakszervezeti szervezet, a szakszervezeti kdzpont, nagyobb
munkavallaloi csoport képvisel6i vagy maga a munkaltatod, a Tarto-
manyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogtisagaval
Foglalkozé Titkarsaghoz, a kozponti szakszervezethez, amelyhez
tartoznak vagy a Vajdasagi Munkaltatok Uniojdhoz kérelemmel
fordulhatnak iilés megszervezése céljabol, amelyen részt vesznek a
Tartomanyi Munkatiigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusa-
gaval Foglalkozo6 Titkarsag, a szakszervezet képvisel6i, amelynek a
vallalatban tagjai vannak és a munkaltato az el6allt helyzet megoldasa
céljabol.

Az ilyen kérelem alapjan a tartomanyi munkatigyi, foglalkoztatasi
¢és a nemek egyenjogusagaval foglalkozo titkar az egyiittes tilés meg-
szervezése céljabol kapesolatba 1ép a munkaltatoval.

Ha a munkaltaté elfogadja az iilésre vonatkozd kezdeményezést, a
tartomanyi titkar iddpontot és helyet jelol ki megtartasara (magaban
a vallalatban, a Tartomanyi Titkarsag, a szakszervezet, a helyi 6nkor-
manyzat helyiségeiben stb.).

Az 1ilés elokészitésében a munkaltato vallalja, hogy a vallalat gaz-
dasagi helyzetével 6sszhangban eldkésziti a munkavallalokra vonatko-
706 kotelezettségek teljesitésére iranyuld reélis lehetdségek javaslatat,
a munkavallalok iranti kotelezettségek teljesitésének mértékét az el-
kovetkez6 hat honapos idészakban, azon kotelezettség elfogadasaval,
hogy ebben az idészakban nem csokkenti a munkavallalok szamat.

A szakszervezetek vagy a munkaltatoi csoport képvisel6i vallaljak
azt a kotelezettséget, hogy figyelembe véve a vallalat gazdasagi hely-
zetét, kiemelik a munkavallalok jogainak tiszteletben tartasara vonat-
koz6 minimalis koveteléseket az elkdvetkezé hat honapban, valamint
befagyasztanak a sztrajk megkezdésére vonatkozé minden hataroza-
tot a targyalasok megkezdésétdl szamitott egy honapos iddszakra.

A Tartomanyi Titkarsag képviseldi kozvetitenek a targyalasokon és
biztositjak a szakmai segitséget a megegyezés realizalasa soran nyuj-
tott tamogatassal (szocialis programok, jogok érvényesitése a munka-
nélkiiliség alapjan €s hasonlo).

Ha a munkaltaté nem fogadja el a targyaldsra irdnyuld kezdemé-
nyezéseket, a tartomanyi titkar a munkatigyi feliigyel6séghez fordul,
ellendrzést kezdeményezve a munkaltatoknal és értesiti a targyalasok
potencialis részvevdit, hogy nem all fenn a targyalasi szandék a mun-
kaltato részérdl. Errdl a tényrdl a tartomanyi titkar értesiti a tomegta-
jékoztatasi eszkozoket is.

Haamunkaltaté s a szakszervezet képvisel6i megegyezésre jutnak,
amelyben - a vallalat gazdasagi helyzetének tiszteletben tartasaval
- biztositjak a munkavallalok minimalis koveteléseinek tiszteletben
tartasat az elkdvetkez6 hat honapban, a munkaltato pedig elfogadja,
hogy ebben az iddszakban nem csokkenti a munkaerd szamat, ezt a
megegyezEs valamennyi elemével irasban rogzitik.

A megegyezés targya lehet a munkavallalok helyzetét érint6 vala-
mennyi tényezo.
A megegyezést valamennyi részvevonek ala kell irnia.

A PLATFORM VART EREDMENYEI

A szocialis dialogus jelentds fokozodasa Vajdasag AT-ban az
Altalanos Kollektiv Szerzédés alkalmazasa elmaradasanak
feltételei kozott,

a bizalom megszilarditasa a munkaltatok, a szakszervezetek
és a végrehajto hatalom kozott, szakszervezeti szervezetek
megalakitasa a vallalatokban a munkaltatdé és a
munkavallalok kozotti megszakitas nélkiili és szinvonalas
dialogus céljabol,

azon munkavallalok szamanak jelent6s csokkenése, akiket
a gazdasagi valsag hatasara és a sikertelen maganositas
kovetkezményei miatt a munkanélkiiliség veszélye
fenyeget,

a technologiai felesleg”-ként munka nélkiill marado
személyek statusa torvényes megoldasanak biztositdsa a
munkanélkiiliségi alapon jaro jogaik tiszteletben tartasaval,
a munkavallalok kozotti szolidaritasi elv serkentése.

Ezt a Platformot Vajdasag AT-ban kell alkalmazni az Altalanos
Kollektiv Szerzddés rendelkezései lényegbevagd alkalmazasanak
kezdetéig. A szocialis partnerek konszenzussal eldonthetik, hogy a
szocialis dialogus elvének realizalasa és realizalasanak modja oly mo-
don, ahogyan azt a Platform elSiranyozza, folytathato az Altalanos
Kollektiv Szerzédés alkalmazasanak megkezdése utan is.

A VALSAGKEZELO PROGRAM ES A PLATFORM
REALIZALASA SIKERESSEGENEK MERLEGELESE

A vaélsagkezeld program ¢s a Platform realizalasa sikerességének
mérlegelését a Tartomanyi Szocialis Gazdasagi Tanacsnak és a Tarto-
manyi Foglalkoztatasi Titkarsagnak negyedévenként kell elvégeznie
egyiittes iilésen, a kovetkezo6 kritériumok alapjan:

Vajdasag Autonom
szamanak alakulasa,
Vajdasdg Autonom
szamanak alakulasa,
Vajdasag Autoném Tartomanyban a szocialis dialogus
allasa,

a vallalatok szama, amelyekben kialakitottdk a kdzvetlen
szocialis dialogust,

Tartomanyban a munkanélkiiliek

Tartomanyban a foglalkoztatottak
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a vallalatokban megkotott megegyezések szama,
a megkotott megegyezések rendelkezéseinek tiszteletben
tartasa a vallalatokban.

- A VALLALATI MUNKAERO-FELESLEG PROBLEMA
ENYHITESENEK MODJA A MUNKAVALLALOK SZOLIDARIS
TEVEKENYSEGEVEL (eurdpai gyakorlat)

Az els6 1épés, amikor valamely szervezetben megjelenik a mun-
kaeré-felesleg, hogy a problémat maganak az alanynak a keretében
kell megoldani, éspedig oly modon, hogy egyaltalan ne keriiljon sor a
munkavallalok munkaviszonyanak megsziinésére, vagy pedig a meg-
szakitott munkaviszonyt minél elobb felujitsak.

A kiilfoldi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a legjobb eredmények
a munkaerd-felesleg problémaja kovetkeztében jelentkezé munkanél-
kiiliség csokkentésében akkor érhetd el, amikor a szocialis dialdgus
folyamatat a felsébb szintekrdl atviszik a vallalat szintjére is. A ki-
lencvenes évektol napjainkig szamos orszagban, foként az Eurdpai
Unidban (a tarsasagok tobb mint 10%-a) alkalmazza az Gn. foglalkoz-
tatasi és versenyképességi megegyezés megkotését. Ismertek a német-
orszagi tarsasagok példai, mint amilyenck a Volkswagen, a Lufthansa,
az Adam Opel AG, a Ravensburg, Nagy- Britannidban — a Blue Circle
Cement, a The Co-operative Bank, a Rover group, amelyek egész sor
ilyen megkotott és folyamatosan feltjitott megegyezésnek kdszonve
elkeriilték a foglalkoztatottak elbocsatasat.!

A foglalkoztatasi és versenyképességi megegyezés célja a munka
teriiletén kieszkozolt szervezeti valtozasok, amelyeknek biztositaniuk
kellene a ,,rugalmas biztonsagot” (,,flexicurity”) — mint ahogyan ezt
a ,rugalmassag” és a ,,biztonsag” szoosszetétel mutatja. Ez — a mun-
kaltato tizleti rugalmassaganak és a munkavallalok biztonsaganak
sziikségességét — jelenti.

Azon kiviil, hogy csokkenti az elbocsatasok szamat és noveli a ver-
senyképességet, ezeknek a megegyezéseknek koszonve, eldmozdul a
munkavallalok és a munkaltatok kozotti egyiittmiikodés. Tovabba a
munkaltatok szamara a kovetkez6 kozvetlen hasznot hozza: 1) csok-
kennek a gazdalkodasi koltségek; 2) rugalmasabba valik a munka; 3)
a munkavallalok jobban megértik a munka szervezeti struktirajaban
és rendszerében valo sziikséges valtozasokat; 4) megtarthatok a jo ka-
derek; 5) novekszik a munkavallalok motivaltsaga és lojalitasa; 6) no-
vekszik a vallalat tekintélye a helyi kozosségekben. A munkavallalok
tekintetében, a munkahely megdrzésén kiviil ezek a megegyezések
hozzajarulnak a vallalat dontéshozatalaban valo szerepitk megndve-
kedéséhez. Ezen kiviil, kifejlodik az ,,integrativ kollektiv targyalas”,
amelynél mindkét fél nyertes, eltéréen a ,,disztributiv targyalastol”
—amelynél az egyik fél mindig veszit, ha a masik nyer.

Néhany szot szolunk az elbocsatast csokkentd konkrét intézkedé-
sekrdl, amelyeket a parhuzamos gyakorlatban alkalmaznak.? Ezek a
kovetkezok: a foglalkoztatasi megszoritasok, a munkaidd csokkenté-
se, nagyobb szamu valtas bevezetése (in. munkahely szétosztas), a
tulmunka korlatozasa, ki nem fizetett tilmunka, a fizetések dnkéntes
korlatozasa, a keresetek potlasa, a teendék rotalasa, pottéke beszer-
zése, uj munkaszervezés, a munkarend rugalmasabba tételérdl szolo
megegyezés ¢és az ujboli foglalkoztatas.’

Uj munkavallalok foglalkoztatasanak korlatozasa — azt a célt szol-
galja, hogy a munkavallalok szamanak csokkenése természetes uton
torténjen, az idésebb munkavallalok visszavonulasaval. Ez az intéz-
kedés parhuzamosan haladhat az iddsebb munkavallalok munkarol
valo részleges visszavonasaval, amikor egyes munkavallalok részben
vonulnak nyugdijba, oly médon, hogy fél munkaidével vagy hetente
csokkentett szami munkanappal dolgoznak, helyettiik pedig fiatalabb
munkavallalokat vonnak be a munkaba.

A munkaid6é csokkentése — lehetéséget nyujt, hogy ha csokken a
munka terjedelme, nagyobb szamu foglalkoztatott maradjon munka-
ban. Id6kozben azon zavarok kikiiszobolésén kell dolgozni, amelyek a
munkaeré-felesleg megjelenéséhez vezettek vagy pedig a munkaban
valo részvétel 0j lehetdségeinek felkutatasan kell dolgozni. Hasonld
funkcidja van a tdlmunka korlatozasanak is.

Az ilyen jellegili intézkedések jo példajat irjuk le a Volkswagen gya-
korlatabol.* Egész sor megegyezésrdl van szo, amelyeket elsé izben
1993-ban irtak ala és mar tobbszor is felujitottak. A 1ényege a munka-
id6 leréviditése volt (40 orarol 28,8 o6rara) a munkahoz és a munkaidd
szervezetéhez vald 1ényegesen rugalmasabb hozzaallassal és a mun-
kavallalok keresetek tekintetében vald mérsékeltebb koveteléseivel. A
vezetdi, biztonsagi €s hasonlo személyzet a munka leroviditése alol
kivételt képezett. A konkrét lizemrészleg kovetelményeitdl fiiggden,
tobb modozata volt a munkaid6 lerdviditésének, ezeket pedig szamos
egyéb intézkedés kisérte. Az egyik valtozat az volt, hogy a munkaval-
lalok hetente négy napot dolgozzanak, tigy hogy pénteken szabadok
lehetnek, vagy ugy hogy néhany koziililk pénteken, s6t szombaton is
dolgozzon, és mas napon lehet szabad. Valahol a roviditést rovidebb
tobb valtasban (négy valtasig terjedden) végzett napi munkaval érték
el. Ekozben fennallt a lehetéség, hogy a munkat 35 drara is megnovel-
jék, de a talmunka megfizetése nélkiil. Ugyszintén, lehetséges volt,
hogy az egyes ciklusokban révidebb ideig, masokban viszont hos-
szabb ideig dolgozzanak, valamint a munkaid6t hosszabb idészakon
keresztiil atszamitsak (mint nalunk a ,,munkaidd atcsoportositasa”).

Nagyobb szamu tilmunka orat at lehetett szamitani: szabad napok-
ka vagy szakmai tovabbképzés miatti tavolmaradasra (a 12 honapos
hataridejti felhasznalas lehetoségével), kollektiv szabadsagga — a ve-
zet0ség hatarozata szerint vagy, hogy a munkatobbletet utdlag fizes-
sék ki. Az a lehetdség is fennallt, hogy az idésebb munkavallaloknak
a tilmunka orakat atszamitjak és korabban vonulhatnak nyugdijba. A
talmunka utani téritést onkéntesen csokkentették kb. egy negyedére.
Ezen kiviil, a munkavallalok sokkal rugalmasabban viszonyultak az
esetleges valamivel hosszabb munkaidéhoz, ugyhogy nem szamoltak
el a kissé hosszabb munkat. Az 1995-ben megkotott megegyezésben
amunkavallalok abba is beleegyeztek, hogy mindannyian téritésmen-
tesen hetente 1,2 éraval tovabb dolgozzanak, a tarsasag javara valo
hozzajarulasként. Ezeknek az intézkedéseknek koszonhetden a Volks-
wagen munkavallaloinak tobbsége a munkahelyén maradt, kereseteik
pedig ebben az idészakban 12%-kal a német atlag folott voltak.

Abban a torekvésben, hogy a feleslegessé valt munkavallalokat
megtartsak a munkan, hasznos eszkozként mutatkozott a munkaval-
laloknak a kereset ndvekedésérdl valo lemondasa is (illetve a valsag-
idészakban valo onkéntes csokkentése). Ezen a modon novekszik
a vallalat versenyképessége, mivel csokkennek a munkaeré utani
koltségek. Ezen kiviil, a megmaradt szabad pénzeszkozoket fel lehet
hasznalni a vallalat fejlesztésére és (ij munkahelyek kialakitasara. A
valsagbol val6 kiut ilyen modelljét sikeresen hasznaltak pl. az USA
gépjarmiiiparaban még a mult szazad nyolcvanas éveinek kezdetén
(Ford, Kreisler tarsasagok).

Ha a vallalat olyan nehéz helyzetben van, hogy a ,,gyogyulas”
eszkozeit csak kiviilrol lehet megszerezni, a potlék és a hitelek alkal-
mazandoak. Mivel a pénziigyi szervezetek nem szivesen adnak hitelt
bukott” gazdasagi alanyokat, a gazdasagi és szocialis stabilitds meg-
Orzése céljabol, adomanyozoként vagy hitelezoként leggyakrabban az
allam jelentkezik (pl. az USA-ban alkalmaztdk a gépjarmiiparban,
ami az elsg ilyen példa volt az amerikai torténelemben, hogy az allam
beavatkozott a gazdasagba). Természetesen, a beruhazast a gazdasagi
alany helyreallitasara iranyuld konkrét intézkedésekkel kell feltéte-
lezni, valamint meghatarozott ,,aldozat-vallalassal” a munkavallalok
¢és a munkaltato részérdl a vallalat megmentése céljabol.

Azt a gyakorlatot is alkalmazni szoktak, hogy a vallalat megmen-
tésére iranyulo eszkozoket a munkavallalok és a munkaltatok kozos
befektetésével biztositjak (munkavallaloi részvények) vagy pedig
.szolidaritasi alapok” létesitésének segitségével. Ezeket az alapokat a
szakszervezetek alapitjak, és az eszkozoket féként kisebb tékeerds cé-
gekbe fektetik, amelyek jelentések a munkavallalok szamara, de nem
elég vonzoak egyéb finanszirozok szamara.

Az egyik els¢ ilyen alapot Kanadaban alakitottdk még 1984-ben
Ontario allamban ,,Fond de solidarté des travailleurs du Québec” név
alatt. Az elemzésbdl kideriil, hogy a tizenkét megfigyelt cég koziil
nyolc, amelybe az Alap t6kéjét befektették, sehol mashol nem kapha-
tott eszkozoket (egy banktol sem, mert Gigy itélték meg, hogy nem lehet

1 Az ezen megegyezések elemzésébél és valamennyi emlitett tarsasag politikdjanak, tovabbd még néhany orszag gyakorlatanak bemutatdsibél lathatd Az Eurépai Elet- é Munkakoriilmények Fejlesztési Alapjanak dokumentu-

maiban: Pacts for Employment and Competitiveness, European Foundation for the Improvement of Living and Working Cinditions (a tovabbia
loyment and competitiveness: Germany, EUROFOND (2009.), Pacts of employment and competitiveness: UK, EUROFOND (2009.), Uvjeti rada u Evropskoj uniji: a

an: EUROFOND), Dablin, 2000., valamint ugyanezen cim 2007., Pacts of emp-
lalkozas és a tatottsag bi aga, EUROFPND,

2005., (valamennyi dokumentum és egész sor tarsasagi példa az EU més orszagaibol megtalalhaté az Alap internet cimén: http:/www//eiro.curofond.eu.int).

2 A munkaeré-felesleg problémajanak a munkaviszony k ¢ben valo
mas teend6kon valo munkéra kép és, atképzés és

airdnyuld let

ck némelyikét a mi munkaiigyi térvényhozasunk is ismeri (més munkdakra vald beosztds, mas munkdéltatohoz valo irdnyitds,
pzés, nem teljes munkaidd). Bizonyos serkentd intézkedéseket (pl. 6nfoglalkoztatas, kis véllalatok megalakitasa) a foglalkoztatasi torvény és a szocidlis biztositasi

jarulék szabalyozasardl szolo torvény, de mindezek az intézkedések a gyakorlatban nem bizonyultak eléggé

ynak a munkaers-felesleg csikk

¢sében. Lasd: A munkaiigyi torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 24/2005.,

62/2005. szam) 155., 174. szakaszait, A munkanélkiiliség esetén valo foglalkoztatasrol és biztositasrol szolo torvény (Az SZK Hiv. Kozlonye, 71/2003., 84/2004. szim), A kotelez6 tarsadalombiztositdsrol szo16 torvény (Az SZK

Hiv. KozIonye, 84/2004., 61/2005., 62/2006. szam).

3 A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet 1982. évi 166. szamu a munkaviszony megsziinésérdl szo16 ajanlasa alapjan (amelyet hazank nem fogadott el), azon intézkedések, amelyeknek célja a
d itése vagy csokkentése, tobbek kozott, az uj fogalkoztatasi restrikcio, a belsé transzferek, a képzés és kiegészité képzés, onkéntes id6 el6tti nyugdijba vonulas, a tilmunka

Asok 1

vagy hasonlé val miatti
restrikcidja, a rendes munkaidé lerdviditése (lasd: a 21. pontot).

4 Pacts of employment and competitiveness: case studies, Volkswagen AG, EUROFOND, 2002.

dasaei. technolé szerk
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rajtuk segiteni). A kutatasok azonban, tobbek kozott, megmutattak,
hogy a hatékonysag ezekben a tarsasagokban erdteljesen novekedett,
ugyanigy a munkavallalok motivacidja és megértése a menedzsment
uj lizleti intézkedései irant. Ennek koszonhetden, a tizenkét vallalat
koziil tizenegy fennmaradt. A bukott vallalatok finanszirozasanak ezt
a formajat Kanadaban még ma is alkalmazzak.’

A nehézségbdl valo kilabalas egyik eszkozeként gyakran alkal-
mazzak ,,a munka rugalmassagarol szolo megegyezéseket” is. Ez-
altal kiilonboz6 intézkedéseket vezetnek be a munka rugalmassaga
érdekében, mint amilyen a ,,rugalmas” (alkalmazkod6) munkaidd,
,rugalmas munkabeosztas” (a termelés sziikségleteivel Osszhang-
ban), ezek pedig az ujraszervezeés, a munkavallalok atmindsitésének
és tovabbképzésének lehetdségét is, s6t a masik munkahelyre valo
beosztast is magukban foglaljak. A munkavallaloknak cserében sza-
vatoljak a foglalkoztatds biztonsagat. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy az ilyen vallalatokban lényegesen magasabb fokt a motivaltsag,
amunka minésége, a termelékenység, a vezetdség €s a munkavallalok
kozotti egytittmiikodés, tovabb a korszerUsités iranti hajlam és a piaci
valtozasokhoz vald nagyobb foku alkalmazkodd képesség. A munka
rugalmasabba tételérdl szolo megegyezéseket altalaban a munka- €s
vezetésszervezés hatékonyabb formainak bevezetése kiséri (pl. a
csapatmunka bevezetése, a vezetés decentralizacioja, az otthoni rész-
munka).

A munkaerd-felesleg problémajanak megeldzésére €s enyhitésére
vonatkozé rendkiviil fontos eszkdz a munka folyaman valé allandé
képzés (,,permanens képzés”). A kutatasok tobbsége bizonyitja, hogy
a képzettebb munkaer6 nehezebben vesziti el a munkajat, illetve kon-
nyebben atiranyithatdo mas munkara.

Ha valamennyi foganatositott intézkedés ellenére munkaerd-feles-
leg jelentkezik, viszont gy mérik fel, hogy az csak ideiglenes jellegii
lehet, a munkavallalokat fizetett szabadsagra kell kiildeni (amelyet a
vallalat, a szakszervezeti alapok finansziroznak, vagy pedig az allam
védnoksége alatti biztositas alapjan kell finanszirozni). Mivel ez az
intézkedés lényegében passziv jellegii, arra kell torekedni, hogy itt
is biztositsak a munkanélkiiliség megoldasahoz vald tevékenyebb
hozzaallast. Ezért a fizetéses szabadsagok az utobbi idében parhuza-
mosan folynak ,,a visszaképzéssel”, egyidejiileg kell megszervezni a
munkaerd szakképzettségének novelésére és tudasanak felujitasara
iranyulé tanfolyamokat.

A foganatositando intézkedések egyike az Un. ideiglenes vagy
elhalasztott felmondasok (,,layoff”), amikor a munkaeré-felesleggé
nyilvanitott munkavallalonak megsziinik a munkaviszonya azon ko-
telezettséggel, hogy meghatarozott idészakban visszamendleg, illetve
ismét foglalkoztatjak, ha ez lehetséges lesz.® A felmondas elhalasz-
tasnak érdekes, némileg masmilyen formajat ismeri a franciaorszagi
gyakorlat, ahol bevezették, hogy a munkaltato a felesleggé nyilvanitott
munkavallaloval ,,képzési szerzodést” kot, lehetéveé téve ezzel szama-
ra, hogy még 6t honapig terjedéen munkéaban maradjon, és elvégezze
az atképzést vagy a tovabbképzést (ez id6 alatt a munkanélkiiliségi
biztositasi eszk6zokbol az utolso keresetének 70%-at kitevé Osszeg-
ben téritést kell folydsitani a szamara).”

A munkaerd-felesleg tehermentesitésére iranyuld igen elterjedt
eszkoz a nyugdijaztatas. A nyugdijaztatds a munkaeré-felesleg prob-
lémajanak megoldasaban mégsem mutatkozott kifizetddo eszkoznek,
megbomlik ugyanis a keresoképes lakossag és a nyugdijasok kozotti
arany, ami megingatja a nyugdijbiztositasi alapokat. Ebben az érte-
lemben viszonylag elfogadhaté modszer lehet ,,az ideiglenes nyugdij”
— amely esetben a munkavallalonak lehetésége van, hogy korabban
vonuljon vissza, azzal, hogy a teljes nyugdijhoz sziikséges oregségi
hatar eléréséig a csokkentett 6sszeget kapja (amelyet az allamnak kel-
lene finanszirozni, ha erre megvan a lehetésége, vagy a munkaltato-
nak, ha rendelkezik eszkozzel és fel kivanja ,,frissiteni” a munkaer6t).
A masik megoldas ,,a részleges nyugdij”, amelyet jo lehetdségként
emlitettiink, hogy az idésebb munkavallalokat serkentsék a fokozatos
visszavonulasra, teret nyitva ezzel a fiatalok munkaba val6 bekapcso-
16dasahoz.®

222.

A Vajdasagi Ruszin Miivelddési Intézet megalapitasarol szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. szam) 18. szakasza és a
Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szervezetérdl

és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak 21.
pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan Vajdasag Autonom
Tartomany Végrehajtd Tanacsa 2009. aprilis 15-i iilésén meghozta az
alabbi

HATAROZATOT

A Végrehajto Tanacs joOvahagyja a Vajdasagi Ruszin Miive-
16dési Intézet — 3aBox 3a KynTypy BoitBoxsHCKUX Pycnamox 2009. ja-
nuar-marcius idészakra vonatkozo pénziigyi tervét, amelyet az Intézet
igazgatobizottsaga 2009. marcius 14-i iilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 402-00028/2009.
Ujvidék, 2009. aprilis 15.

Pasztor Istvan s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

223.

A Vajdasagi Ruszin Miivelddési Intézet megalapitasarol szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. szam) 18. szakasza és a
Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tandcsanak szervezetérdl
és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak 21.
pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajto Tanacsa 2009. aprilis 15-
i iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT

A Végrehajto Tanacs jovahagyja aVajdasagi Ruszin Miivel6-
dési Intézet — 3aBox 3a KyaTypy BoiiBoasHckux PycHamox 2009. janu-
ar-marcius idGszakra vonatkozé munkaprogramjat, amelyet az Intézet
igazgatobizottsaga 2009. marcius 14-i iilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00238/2009.
Ujvidék, 2009. aprilis 15.

Pasztor Istvan s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

224.

Az egészségvédelemrdl sz6l6 torvény (A SZK Hivatalos Kozlonye,
107/05. szam) 141. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, a Vajdasagi
Kozegészségligyi Intézet megalakitasarol szold hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 11/06. szam) 1. szakaszanak 2. bekezdésével kap-

5 Lisd a tobbit: Pierre Laliberté, The Economic Impact of Labour-sponsored Venture Capital Corporations: A Case Study from Quebec, International Labour Review, International Labour Organization, Geneva, 1998, Vol.

137, no. 1, 47. oldal.
6 A reaktivalas lehetoségét sugallja a szoban forgo 166. szami ajanlas — lasd a 24. pontot.

7 Lasd: V. Nepple, Flexibility and Security of Employment, Comparative Labour Law and Industrial Relations in Industrialized Market Economies (Editor R. Blainpain), 1998., 286. oldal.

8 Ilyen nyugdijak ismertek pl. Daniaban és Svédorszagban.
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csolatban és a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsanak
szervezetérdl és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hiva-
talos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. sza-
kaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtdo Tandcsa 2009. aprilis 15-i
ilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajté Tanacs jovahagyja a Vajdasagi Kozegészségiigyi In-
tézet alapszabalyat modositod hatarozatot, amelyet a Vajdasagi Koz-
egészségligyi Intézet igazgatobizottsaga hozott meg 2009. marcius 2-i
ilésén.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00235/20009.
Ujvidék, 2009. aprilis 15.
Pasztor Istvan s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

225.

Az egészségvédelemrdl szolo torvény (A SZK Hivatalos Koz16-
nye, 107/05. szam) 141. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, A verseci
székhelyli Verseci Egészségiigyi Kozpont felosztasa kovetkeztében a
verseci székhelyli Verseci Kozkorhdz megalakitasarol szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 1/09. szam) 1. szakaszanak 2. bekezdé-
sével kapcsolatban és a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Ta-
nacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam)
25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan
Vajdasag Autondm Tartoméany Végrehajté Tanacsa 2009. aprilis 15-1
iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tanacs jovahagyja a verseci székhelyli Verseci Koz-
korhaz alapszabalyat, amelyet a verseci székhelyti Verseci K6zkorhaz
ideiglenes igazgatobizottsaga hozott meg 2009. marcius 10-i iilésén.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00236/2009.
Ujvidék, 2009. aprilis 15.
Pasztor Istvan s.k.,
a Végrehajté Tanacs
ALELNOKE

226.

Az egészségvédelemrol szo6l6 torvény (A SZK Hivatalos Kozlonye,
107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése és a Vajdasag AT terii-
letén korhazi, szakorvosi és sajatos szakorvosi egészségvédelmi szol-
galtatast nyjtod egészségiigyi intézmények alapitoi jogainak és kote-
lezettségeinek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 8/02. és 11/02. szam) II. pontja alapjan, valamint a Vajdasag
Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szervezetérél és mun-
kamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92.,
12/92., 1/95.,3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4. bekezdé-
se alapjan

Vajdasag Autonom Tartoméany Végrehajté Tanacsa 2009. aprilis
15-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Végrehajté Tanacs felmenti dr. JOVANKA PETROVIC pszichia-
ter szakorvost, a torokkanizsai Sveti Vracevi Pszichiatriai Szakkorhaz
igazgatdjat, akit erre a tisztségre Vajdasag Autoném Tartomany Vég-
rehajtdo Tandcsa 2003. december 3-an kelt, 022-00059/2003. szamu
hatarozataval nevezett ki.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00228/2009.
Ujvidék, 2009. aprilis 15.
Pasztor Istvan s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

227.

Az egészségvédelemrdl szolo torvény (A SZK Hivatalos Koz16-
nye, 107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése és a Vajdasag AT
teriiletén korhazi, szakorvosi €s sajatos szakorvosi egészségvédel-
mi szolgaltatast nyujtd egészségiigyi intézmények alapitoi jogainak
¢és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 8/02. és 11/02. szam) II. pontja alapjan, valamint a
Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsanak szervezetérdl
¢s munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4.
bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2009. aprilis
15-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L.
A Végrehajto Tanéacs kinevezi dr. JOVANK A PETROVIC pszichia-
ter szakorvost a torokkanizsai Sveti Vracevi Pszichiatriai Szakkorhaz
igazgatdjanak négyéves idétartamra.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA
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Szam: 022-00229/2009.
Ujvidék, 2009. aprilis 15.
Pasztor Istvan s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

228.

Az egészségvédelemrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Ko6z16-
nye, 107/05. szam) 141. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, valamint
a zombori székhelyti Dr. Radivoj Simonovi¢ Egészségiigyi Kozpont
felosztasa kovetkeztében a zombori székhelyl Dr. Radivoj Simonovi¢
Kozkorhaz megalakitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 1/09. szam) 1. szakaszanak 2. bekezdésével és a Vajdasag Auto-
ném Tartomany Végrehajtdo Tanacsanak szervezetérdl és munkamaod-
jarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92.,
1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4. bekezdésével
kapcsolatban

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2009. aprilis
23-i ilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajté Tanacs jovahagyja a zombori székhelyti Dr. Radi-
voj Simonovi¢ Kézkorhaz alapszabalyat, amelyet a zombori székhe-
lyt Dr. Radivoj Simonovi¢ Kézkorhaz ideiglenes igazgatobizottsaga
2009. februar 26-i tilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00256/2009.
Ujvidék, 2009. aprilis 23.
Dusan Jakovljev s. k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

229.

Az egészségvédelemrol szolo torvény (A SZK Hivatalos Kozlonye,
17/92., 26/92., 50/92., 52/93., 53/93., 67/93., 48/94., 25/96. ¢és 18/02.
szam) 49. szakaszanak 4. bekezdése és a Vajdasag AT teriiletén kor-
hazi, szakorvosi és sajatos szakorvosi egészségvédelmi szolgaltatast
nyjtd egészségligyi intézmények alapitoi jogainak és kotelezettsé-
geinek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
8/02. és 11/02. szam) I1. pontja alapjan, valamint a Vajdasag Autoném
Tartomany Végrehajté Tanacsanak szervezetér6l és munkamodjarol
sz0l0 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95.,
3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan,
valamint az Ujvidéki Korzeti Birosag, a verseci székhely( Dr. Slavol-
jub Bakalovi¢ Neuropszichiatriai Szakkorhaz igazgatdja felmentésé-
nek U. 569/06. szamu targyaban, 2008. november 21-én hozott itélete
alapjan Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtdo Tanacsa 2009. ap-
rilis 23-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tanacs felmenti dr. LJILJANA MIHAJLOVSKI pri-
mariust, neuropszichiater szakorvost, a verseci székhelyt Dr. Slavol-

jub Bakalovi¢ Neuropszichiatriai Szakkorhaz igazgatdjat, akit erre a
tisztségre Vajdasag Autondém Tartomany Végrehajtdo Tanacsa 2003.
julius 9-én kelt, 022-00003/2003-24. szam® hatarozataval nevezett
ki.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00255/2009
Ujvidék, 2009. aprilis 23.
Dusan Jakovljev s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

230.

A Vajdasagi Beruhazasokat Tamogaté Vojvodina Investment Pro-
motion — VIP Alap megalapitasardl szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 14/04. szam) 10. szakaszanak 2. bekezdése, valamint a
Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsanak szervezetérdl
és munkamodjarol szolod hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4.
bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartoméany Végrehajté Tanacsa 2009. aprilis
23-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tanacs jovahagyja a Vajdasagi Beruhazasokat Tamo-
gaté Vojvodina Investment Promotion — VIP Alap 2009. els6 félévi
munkaprogramjat, amelyet a Vajdasagi Beruhazasokat Tamoga-
t6 Vojvodina Investment Promotion — VIP Alap igazgatobizottsaga
2009. aprilis 15-1 XX VIIL. ilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 023-00017/2009.
Ujvidék, 2009. aprilis 23.
Dr. Bojan Pajti¢ s.k.,
a Végrehajtoé Tanacs
ELNOKE

231.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerveze-
térél és munkamodjardl szo6l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakasza 16.
pontjanak 20. fordulata, 24. szakasza és 25. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan

Vajdasag Autonom Tartoméany Végrehajté Tandcsa 2009. aprilis
23-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

AZ UJVIDEKI MODERN MUVESZETEK MUZEUMA
IGAZGATOJANAK FELMENTESEROL
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L.

A Végrehajté Tandcs felmenti ZIVKO GROZDANICOT az Ujvidé-
ki Modern Miivészetek Muzeuma igazgatdjanak tisztsége alol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00253/2009.
Ujvidék, 2009. aprilis 23.
Dusan Jakovljev s.k.,
a Végrehajté Tanacs
ALELNOKE

232.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerveze-
térdl és munkamodjarol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakasza 16.
pontjanak 20. fordulata, 24. szakasza és 25. szakaszanak 4. bekezdése
alapjanVajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2009. apri-
lis 23-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

AZ UJVIDEKI MODERN MUVESZETEK MUZEUMA
IGAZGATOJANAK KINEVEZESEROL

L.

A Végrehajté Tanacs kinevezi ZIVKO GROZDANIC festémiivészt
az ujvidéki Modern Mivészetek Muzeuma igazgatojanak tisztségére.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00254/2009.
Ujvidék, 2009. aprilis 23.
Dusan Jakovljev s.k.,
a Végrehajté Tanacs
ALELNOKE

233.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerveze-
térdl és munkamodjarol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakasza 16.
pontjanak 16. fordulata, 24. szakasza ¢és 25. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan

Vajdasag Autonom Tartoméany Végrehajté Tandcsa 2009. aprilis
23-i ilésén

HATAROZATOT
hozott

A SZABADKAI KOZSEGKOZI MUEMLEKVEDELMI
INTEZET IGAZGATOJANAK FELMENTESEROL

L.

A Végrehajto Tandcs VASS GEZAT, a Szabadkai Kozségkozi Mii-
emlékvédelmi Intézet igazgatojat felmenti tisztsége alol.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00251/2009
Ujvidék, 2009. aprilis 23.
Dusan Jakovljev s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

234.

A Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerveze-
térél és munkamodjarol szo6l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakasza 16.
pontjanak 16. fordulata, 24. szakasza és 25. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2009. aprilis
23-ililésén

HATAROZATOT
hozott

A SZABADKAI KOZSEGKOZI MUEMLEKVEDELMI
INTEZET IGAZGATOJANAK KINEVEZESEROL

L

A Végrehajto Tanacs VASS GEZA torténelemtanart kinevezi a Sza-
badkai Ko6zségkozi Milemlékvédelmi Intézet igazgatojanak tisztségé-
re.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00252/20009.
Ujvidék, 2009. aprilis 23.
Dusan Jakovljev s.k.,
a Végrehajtd Tanacs
ALELNOKE

235.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerveze-
térél és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakasza 16.
pontjanak 3. fordulata és 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2009. aprilis
29-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tandcs jovahagyja a Pazova kdzség teriiletén 1évo
altalanos iskolak halozatarol szolo hatarozatot modositod hatarozatot,
amelyet a Pazovai Kozségi Képviseld-testiilet 2009. marcius 11-i tilé-
sén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.
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VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 023-00268/20009.
Ujvidék, 2009. aprilis 29.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajté Tanacs
ALELNOKE

236.

A Tartomanyi Szocialis Védelmi Intézet megalapitasarol szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 1/06. szam) 17. szakasza, va-
lamint a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsanak szer-
vezetérdl és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakasza-
nak 21. pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajto Tanacsa 2009. aprilis 29-
itlésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajté Tanacs jovahagyja az Gjvidéki székhelyli Tartoma-
nyi Szocialis Védelmi Intézet 2009. évi munkaprogramjat, amelyet az
ujvidéki székhelyl Tartomanyi Szocialis Védelmi Intézet ideiglenes
igazgatobizottsaga 2009. februdr 10-i ilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 023-00267/2009.
Ujvidék, 2009. aprilis 29.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajté Tanacs
ALELNOKE

237.

A Vajdasagi Miivel6dési Intézet megalapitasarol szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/03. és 8/06. szam) 13 a. szakasza-
nak 2. bekezdése, valamint a Vajdasdg Autonom Tartomany Végre-
hajté Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és
17/03. szam) 2. szakaszanak 21. pontja és 25. szakaszanak 4. bekez-
dése alapjan
Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtéo Tanacsa 2009. aprilis 29-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajté Tanacs jovahagyja a Vajdasagi Miivelodési Intézet
2008. évi zarszamadasat, amelyet a Vajdasagi Muvel6dési Intézet
igazgatobizottsaga 2009. februdr 19-i ilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 023-00034/2009
Ujvidék, 2009. aprilis 29.
Anna Tomanova-Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

238.

A Vajdasagi Szlovak Miivel6dési Intézet megalapitasarol szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. szam) 18. szakasza és a
Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsanak szervezetérdl
és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak 21.
pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartoméany Végrehajté Tanacsa 2009. aprilis
29-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajtoé Tanacs jovahagyja a Vajdasagi Szlovak Miivelodési
Intézet — Ustav pre kulturu vojvodinskych Slovakov 2008. évi zar-
szamadasat, amelyet a Vajdasagi Szlovak Miivelddési Intézet igazga-
tobizottsaga 2009. februar 19-i ilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 402-00035/2009.
Ujvidék, 2009. aprilis 29.
Anna Tomanova Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

239.

A Vajdasagi Horvat Miivelddési Intézet megalapitasarol szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/08. szam) 18. szakasza ¢és a
Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtdo Tanacsanak szervezetérdl
és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak 21.
pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autondm Tartomany Végrehajté Tanacsa 20009. aprilis 29-
i illésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT

A Végrehajté Tanacs jovahagyja a Vajdasagi Horvat Mi-
velédési Intézet — Zavod za kulturu vojvodanskih Hrvata 2008. zar-
szamadasat, amelyet a Vajdasagi Horvat Miivelodési Intézet igazgato-
bizottsaga 2009. februar 23-i iilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00036/2009
Ujvidék, 2009. aprilis 29.
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Anna Tomanova Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

240.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 22. szakaszanak 1. bekezdése, Az elszal-
lasolasi szolgaltatast nyujté pancsovai Zbrinjavanje Vakok Otthona
szocialis védelmi intézmény alapitoi jogainak és kotelezettségeinek
az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02.
szam) I. pontja, a Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa-
nak szervezetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25.
szakaszanak 4. bekezdése alapjan, valamint Az egyes autondm tarto-
manyi hataskorok meghatarozasarél szolo torvény (Az SZK Hivatalos
Kozlonye, 6/02. szam) 24. szakasza 1. bekezdésének 3. pontjaval és A
polgarok szocialis védelmérdl és szocialis biztonsaganak biztositasa-
1ol sz0616 térvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/91., 79/91., 33/93.,
53/93., 67/93., 46/94., 48/94., 52/96., 29/01., 84/04., 101/05. — egy¢b
torvény és 115/05. szam) 69.g szakaszaval kapcsolatban, az elszallaso-
lasi szolgaltatast nyjto pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek Otthona
szocialis védelmi intézmény feliigyeld bizottsagi tagjanak felmentési
¢és kinevezési eljarasaban

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2009. aprilis
29-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajto Tanacs felmenti az elszallasoldsi szolgaltatast nyujtd
pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek Otthona szocialis védelmi in-
tézmény feliigyeld bizottsagaban betdltott tisztségébdl:

- Vesna Martinovi¢
pancsovai ligyvédet,
a helyi 6nkormanyzatot képviseld tagot.

1L

A Végrehajté Tanacs a pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek Ott-
hona szocialis védelmi intézmény feliigyeld bizottsagaba kinevezi:

- Julijana Savici¢
pancsovai okleveles defektologust,
a helyi 6nkormanyzatot képviseld tagnak.

1.

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00264/20009.
Ujvidék, 2009. aprilis 29.
Anna Tomanova-Makanova s. k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

241.

A Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtdo Tanacsanak szerve-
zetérdl és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam), valamint A
tartomanyi szervekben valasztott, kinevezett, munkakorbe helyezett
és foglalkoztatott személyek lakasigényei megoldasara vonatkozo
feltételek részletes meghatarozasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT

Hivatalos Lapja, 15/02., 11/04., 24/04. és 11/06. szam) 4. szakaszaval
kapcsolatban

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtdo Tanacsa 2009. majus 7—i
tilésén

HATAROZATOT
hozott

ATARTOMANYI SZERVEKBEN VALASZTOTT,

KINEVEZETT, MUNKAKORBE HELYEZETT ES
FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK LAKASIGENYEINEK
MEGOLDASARA ALAKITOTT BIZOTTSAG ELNOKENEK

ES TAGJAINAK, VALAMINT HELYETTESEIK
MEGVALASZTASAROL

1. pont

A Végrehajto Tanacs A tartomanyi szervekben valasztott, kineve-
zett, munkakorbe helyezett és foglalkoztatott személyek lakasigénye-
inek megoldasara alakitott bizottsagaban megvalasztotta:

Elnoknek:
MIROSLAV VASIN tartomanyi munkatigyi, foglalkoztatasi és a
nemek egyenjogusagaval foglalkozo titkart
Elnokhelyettesnek:
NADA LAZIC tartomanyi kérnyezetvédelmi és fenntarthaté fejls-
dési segédtitkart

Tagnak:

SLOBODAN CVETKOVIC tartoményi tajékoztatasi segédtitkart
Taghelyettesnek:

MARIJA ZEKICET, Vajdasag AT Képvisel6haza elnokének tana-

csosat
Tagnak:
MARTIN ZLOCHOT, Vajdasag AT Képvisel6hazanak alelnokét
Taghelyettesnek:

SINISA LAZICOT, Vajdasag AT Képviselshazanak alelnokét

Tagnak:

RADOSLAV STRIKOVIC tartomanyi energetikai és asvanyi

nyersanyagiigyi titkart

Taghelyettesnek:

SLOBODAN VOJINOVIC tartoményi gazdasagi titkarhelyettest
Tagnak:

MILORAD DURIC tartomanyi miivel3dési titkart
Taghelyettesnek:
DRAGAN SRECKOV tartoméanyi miivelddési titkarhelyettest

Tagnak:
DUSANKA SREMACKI tartomanyi miiépitészeti, telepiilésrende-
z¢ési és épitkezési titkart
Taghelyettesnek:
KORHECZ TAMAS tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi és nem-
zeti kisebbségi titkart

Tagnak:
KSENIJA POPOVICOT, a Tartomanyi Szociélpolitikai és Demog-
rafiai Titkarsag 6nall6 szakmunkatarsat
Taghelyettesnek:
VESNA MARICOT, a Tartoméanyi Szervek Altalanos és Kozos
Szolgalata kozbeszerzési osztalyanak fotana-
csosat — osztalyvezetot

Tagnak:

MARICA MARTINOVOT, a Pénziigyi Titkarsag kincstari szekto-

ranak féeléadojat - likvidatort

Taghelyettesnek:

ERNA SUMEC magisztert, a Tartomanyi Mezégazdasagi, Viz- és

Erddgazdalkodasi Titkarsag tanacsosat

Tagnak:

NOVAK VRBASKIT, a Tartomanyi Oktatasiigyi Titkarsag fta-

nacsosat
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Taghelyettesnek:
SNEZANA BULJUGICOT, Vajdasag AT Képviselshazanak fétana-
csosat.
2. pont

A jelen hatarozat meghozatalaval a Tartomanyi Szervekben Valasz-
tott, Kinevezett, Munkakoérbe Helyezett és Foglalkoztatott Személyek
Lakésigényeinek Megoldasara Alakitott Bizottsag elnokének és tagja-
inak, valamint helyetteseik megvalasztasarol sz6l6 hatarozat (Vajda-
sag AT Hivatalos Lapja, 1/05. szam) hatalyat veszti.

3. pont

Ezt a Hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonéom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 02-00094/20009.
Ujvidék, 2009. méjus 7.
Anna Tomanova-Makanova s. k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

242.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 20. szakaszanak 1. bekezdése, Az elszal-
lasolasi szolgaltatast ny0jtd magyarkanizsai Gerontologiai Kézpont
szocialis védelmi intézmény feletti alapitdi jogok és kotelezettségek
atruhazasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02.
szam) I. pontja, a Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa-
nak szervezetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25.
szakaszanak 4. bekezdése alapjan, valamint Az egyes autondm tarto-
manyi hataskorok meghatarozasarol szolo torvény (Az SZK Hivatalos
Kozlonye, 6/02. szam) 24. szakasza 1. bekezdésének 3. pontjaval és A
polgarok szocialis védelmérdl és szocialis biztonsaganak biztositasa-
1ol sz616 torvény (Az SZK Hivatalos Koézlonye, 36/91., 79/91., 33/93.,
53/93., 67/93., 46/94., 48/94., 52/96., 29/01., 84/04., 101/05. — mas tor-
vény és 115/05. szam) 69.c szakaszaval kapcsolatban, az elszallasolasi
szolgaltatast nyujto magyarkanizsai Gerontologiai Kézpont szocialis
védelmi intézmény igazgatobizottsagi tagjanak felmentési és kineve-
z¢ési eljarasaban

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtoé Tanacsa 2009. majus 7—i
ilésén

HATAROZATOT
hozott

L.
A Végrehajto Tandcs felmenti tisztségébdl az elszallasolasi szolgal-
tatast nyujté magyarkanizsai Gerontologiai Kozpont szocialis védel-
mi intézmény igazgatdbizottsagaban beoltott tisztségiik alol:

az elnokot:

- az alapitot képvisel
Dr. Kérmdczi Lasz16 martonosi orvost;

a tagokat:

- az alapitot képviseld
Branko Grgi¢ magyarkanizsai mezdgazdasagi technikust,

- a helyi dnkormanyzatot képviselé:
Bicskei Csaba oromi allategészségiigyi technikust.

1L

A Végrehajto Tanacs az elszallasolasi szolgaltatast nyujté magyar-
kanizsai Gerontologiai Kézpont Szocialis Védelmi Intézmény igazga-
tobizottsagaba kinevezi:

elnok:
- azalapito képviseletében
Vojislav Savelji¢ magyarkanizsai grafikust;

tagok:
- az alapit6 képviseletében

Adamovi¢ Erzsébet magyarkanizsai taniigyi dolgozot,
- helyi 6nkormanyzat képviseletében

Nikola Radmanovi¢ velebiti munkast.

III.

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00013/2009
Ujvidék, 2009. majus 7.
Anna Tomanova-Makanova s. K.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

243.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 20. szakaszanak 1. bekezdése, Az elszal-
lasolasi szolgaltatast nywjtd magyarkanizsai Gerontologiai Kozpont
szocialis védelmi intézmény feletti alapitdi jogok és kotelezettségek
atruhazasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02.
szam) 1. pontja, a Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa-
nak szervezetérél és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25.
szakaszanak 4. bekezdése alapjan, valamint Az egyes autonom tarto-
manyi hataskérok meghatarozasarol szolo torvény (Az SZK Hivatalos
Kozlonye, 6/02. szam) 24. szakasza 1. bekezdésének 3. pontjaval és A
polgarok szocialis védelmérdl és szocialis biztonsaganak biztositasa-
ol sz010 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/91., 79/91., 33/93.,
53/93., 67/93., 46/94., 48/94., 52/96., 29/01., 84/04., 101/05. — mas tor-
vény és 115/05. szam) 69.d szakaszaval kapcsolatban, az elszallasolasi
szolgaltatast nyjté magyarkanizsai Gerontologiai Kozpont szocialis
védelmi intézmény igazgatobizottsagi tagjanak felmentési és kineve-
z¢&si eljarasaban

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtdo Tanacsa 2009. majus 7—i
iilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Végrehajto Tanacs felmenti az elszallasolasi szolgaltatast nyjto
magyarkanizsai Gerontologiai Kézpont szocialis védelmi intézmény
feliigyeld bizottsagaban betoltott tisztsége alol:

az elnokot:
- az alapitot képviseld
Szép Ilona magyarkanizsai adminisztrativ dolgozot.

1L

A Végrehajto Tanacs az elszallasolasi szolgaltatast ny(jt6 magyar-
kanizsai Gerontologiai Kozpont Szocialis Védelmi Intézmény fel-
tigyeld bizottsagaba kinevezi:

elnok:
- az alapito képviseletében
Kokai Otté magyarkanizsai dolgozo.

111

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.
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VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 022-00234/2009.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Anna Tomanova-Makanova s. K.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

244.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerveze-
térél és munkamodjarol szo6l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lap-
ja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak
13. pontja alapjan és a Vajdasag Autonom Tartomany 2009. évi kolt-
ségvetésérol szolo hatarozat (A Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/09.
szam) 6. szakaszaval kapcsolatban

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2009. majus
12— tilésén

HATAROZATOT
hozott

Ez a hatarozat megallapitja a vizek tobbrendeltetésii hasznalatara
¢és védelmére szolgald eszkozok 2009. évi felosztési és felhasznalasi
programjat, valamint az ezen program végrehajtasara szolgalo eszko-
z0k terjedelmét, felosztasuk és felhasznalasuk modjat.

1L

A jelen hatarozat I. pontjaban foglalt program a hatarozat szerves
része.

1.

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 401-00776/20009.
Ujvidék, 2009. majus 12.
Anna Tomanova Makanova s.k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

A VIZEK TOBBRENDELTETESU HASZNALATARA
ES VEDELMERE SZOLGALO ESZKOZOK 2009. EVI
FELOSZTASI ES FELHASZNALASI PROGRAMJA

A vizgazdalkodasi tevékenység 2009. évi finanszirozasara szolga-
16, vizhasznalati dijbol, a vizvédelmi téritésbol és a vizfolyasokbol
kiaknazott anyag utani téritésbdl biztositott eszkdzoket a vizek tobb-
rendeltetésii hasznélatara és védelmére szolgald eszkozok 2009. évi
felosztasi és felhasznalasi programjaval (a tovabbiakban: program)
Osszhangban fogjak megvalositani.

Az ezen program végrehajtasahoz sziikséges pénzeszkozoket a
Vajdasag Autondm Tartomany 2009. koltségvetésérdl szold hata-
rozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 04/09. szam) 6. szakaszaval,
763.500.000,00 dinar dsszegben terveztiik, 6 rovatrend — Tartomanyi
Mezbgazdasagi, Viz- és Erd6gazdalkodasi Titkarsag (a tovabbiakban:
Titkarsag).

A tervezett vizhasznalati dijakbol ered6 pénzeszkozoket A viziigyi
torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 46/91., 53/93.,
67/93.,48/94., 54/96. és 101/05. szam — mas torvény) 103., 104. és 105.
szakaszaban megallapitott rendeltetésével 6sszhangban osztottuk fel.
Ennek alapjan az eszkozok felosztasat és felhasznalasat az alabbi téri-
tések szerint javasoltuk:

A) Vizhasznalati dij

A 2009. évi vizhasznalati dijakbol megvalositott eszkozoket
595 000 000,00 dinar teljes 0sszegben terveztiik, mégpedig az alabbi
finanszirozasi forrasokbol: 04 00 A koltségvetési igénybe vevok sajat
bevételei — 559 599 094,47 dinar és 13 06 A korabbi évekbdl felosz-
tatlanul maradt tobbletbevétel — 35 400 905,53 dinar, és a projektek
kidolgozasanak finanszirozasara, a teleptilések és az ipar ivovizzel
valo ellatasara szolgalo 1étesitmények kiépitésének, Gjjaépitésének €s
karbantartasanak tarsfinanszirozasara fogjak felhasznalni.

1. A 2008. évi program (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/08., 13/08.
¢és 22/08. szam) meg nem valositott része
8969 537,75 dinar

1.1 a telepiilések €s az ipar ivovizzel valo ellatasara szolgalod
Iétesitmények finanszirozasa (11. alpont)
3500 000,00 dinar

1.2 A regionalis vizgazdalkodasi rendszerek és kisebb véddga-
tak beruhazasi karbantartasa (18. alpont)
150 118,86 dinar

1.3. A regionalis vizgazdalkodasi rendszerek és kétrendelteté-
sti rendszerek kiépitésének, felujitasanak és szanalasanak finansziro-
zésa

1319 418,89 dinar

1.4 A téritések elszamolasanak kiadasara vonatkozo szolgalta-
tasnyujtasarol szolo szerzodés koltségei (8. alpont)
4000 000,00 dinar

2. Vizellato projektek kidolgozasa
20000 000,00 dinar

Ezeket a pénzeszkozoket a vizellato teriilet projektdokumentacioja
kidolgozasanak finanszirozasara iranyozzak elé. A pénzeszkozoket a
kiirt palyazatok utjan fogjal jovahagyni.

3. A telepiilések és az ipar vizellato 1étesitményei kiépitésének finan-
szirozasa
454 930 462,25 dinar

Ezeket az eszkozoket a kiirt palyazatok utjan a vizkiemeld léte-
sitmények, a viz mindségének javitasara szolgald létesitmények és
berendezések, szivattyutelepek, viztartalyok és a telepiilések és ipari
vizellatd fovezetékek kiépitésének tarsfinanszirozasara fogjak fel-
hasznalni.

4. Regionalis vizgazdalkodasi rendszerek kiépitése
42 100 000,00 dinar

5. Kétrendeltetésti rendszerek (vizelvezetési €s ontozési rendsze-
rek)
14 900 000,00 dinar

6. Regionalis vizgazdalkodasi rendszerek ¢s kisebb védégatak be-
ruhazasos karbantartasa
21 100 000,00 dinar

7. Véderddk karbantartasa ¢s felujitasa a vizgazdalkodasban
33000 000,00 dinar

Az A.1.1. alpontban emlitett pénzeszkozoket egy olyan felhaszna-
16 szamara iranyoztak eld, aki eleget tett a 2008-ban kiirt palyazat
feltételeinek, az A.1.2. és A.1.4. alpontokban emlitett pénzeszkozoket
pedig a Vode Vojvodine VKV révén 2008-ban megvalositott munka-
latokra szantak.

Az A.2. és A.3. alpontokban eldiranyzott pénzeszkozok igénybe
vevoi a kozségek, a helyi kozosségek, a kommunalis kozvallalatok €s
egyéb gazdasagi tarsasagok, amelyek az egyes rajuk bizott kozmiive-
sitési munkalatokat végzik.

Az A.4-A.7. alpontokban elSiranyzott pénzeszkozoket a Vode Voj-
vodine VKV évi programjaban eléiranyzott munkélatok finansziroza-
sara szantak, s annak Utjan is valésulnak majd meg.
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B) Vizvédelmi térités

A 2009. évi vizvédelmi téritésbol megteremtett pénzeszkozoket
85500 000,00 dinar dsszegben terveztiik, mégpedig az alabbi finan-
szirozasi forrasokbol: 04 00 A koltségvetési igénybe vevok sajat be-
vételei — 85 036 591,25 dinar és 13 06 A korabbi évekbdl felosztatla-
nul maradt tobbletbevétel — 463 408,75 dinar, és a szennyvizelvezetd
és -tisztito, valamint a csapadékelvezetd létesitmények kiépitésének
tarsfinanszirozasara fogjak felhasznalni.

1. A 2008. évi program megvaldsitatlan része
41900 000,00 dinar

1.1. A szennyvizelvezet6 és -tisztitd, valamint a csapadékelvezetd
létesitmények finanszirozasara (10. alpont)
41 900 000,00 dinar

2. A szennyvizelvezetd és -tisztitd, valamint a csapadékelvezetd
létesitmények finanszirozasara
43 600 000,00 dinar

Ezeket a pénzeszkozoket a £6 vizgytijtok megrongalodott csdveinek
¢és a szivattyl agregatumainak cseréjére, az atfolyas méréberendezé-
seinek (vizmérd) és a szivattyttelepek egyéb villamos gépészeti be-
rendezéseinek beépitésére, trafdallomasok (oszlopos vagy klasszikus)
kiépitésére, vagy 0j szennyvizcsatorna halozat, szennyviztisztitd 1é-
tesitmények, a tisztito létesitményekig vezetd utak és hasonlok kiépi-
tésére fogjak felhasznalni, a lebonyolitott palyazatok utjan.

Az B.2. és B.3. alpontokban el6iranyzott pénzeszkozok igénybe ve-
voi a kozségek, a helyi kozosségek, a kozmiivesitési kozvallalatok és
mas gazdasagi tarsasagok, amelyek az egyes rajuk bizott munkakat
végzik a kommunalis tevékenység terén.

C) A vizfolyasokbol kiaknazott anyag utani térités

A vizfolyasokbol kiaknazott anyag utani téritésekbdl megteremtett
pénzeszkozoket osszesen 83 000 000,00 dinar dsszegben terveztiik,
mégpedig az alabbi finanszirozasi forrasokbol: 04 00 A koltségvetési
igénybe vevok sajat bevételei — 82 014 699,89 dinar és 13 06 A korabbi
évekbdl felosztatlanul maradt tobbletbevétel — 985 300,11 dinar, és a
vizfolyas rendezésére fogjak felhasznalni.

1. A 2008. évi program megvaldsitatlan része
11 996 985,07 dinar

1.1. A Duna folyé medrében és part mentén végzett szabalyozasi és
szanalasi munkalatok (1. alpont)
6000 000,00 dinar

1.2. A Tisza folyé medrében és partjai mentén végzett szabalyozasi
és szanalasi munkalatok (3. alpont)
5996 985,07 dinar

2. A vizfolyasok szabalyozasa
66 003 014,93 dinar

2.1. A Duna foly6é medrében és partjai mentén végzett szabalyozasi
és szanalasi munkalatok
23.000.000.,00 dinar

2.2. A Tisza foly6 medrében és partjai mentén végzett szabalyozasi
¢és szanaldsi munkalatok

28200 000,00 dinar

2.3. A Szava foly6 medrében és partjai mentén végzett szabalyozasi
¢és szanalasi munkalatok

5000 000,00 dinar

2.4. A tobbi vizfolyas medrében és partjaik mentén végzett szaba-
lyozasi és szanalasi munkalatok
9803 014,93 dinar

3. A vizfolyasokbol kavics és homok kiaknazasanak ellenérzése
5000 000,00

A C.1 és C.2. alpontokban eldiranyzott pénzeszkozoket a Vode Voj-
vodine VKV évi programjaban eléiranyzott munkélatok finansziroza-
sara szantak, s annak révén is valésulnak majd meg.

A C.3. alpontban eldiranyzott pénzeszkozoket a vizfolyasokbol ka-
vics és homok kiaknazasa ellendrzése szolgaltatasanak kozbeszerzé-
sérol szolo szerzddés szerinti kotelezettségek torlesztésére szantak.
A szerzOdést a mitrovicai Regulacije vizgazdalkodasi céggel kototték
meg.

OSSZESEN: 763 500 000,00 DINAR
1.

Az 1. pont A 2., A 3. és B 2. alpontjaiban foglalt pénzeszkozok fel-
osztasat a Tartomanyi Mezégazdasagi, Viz- és Erdégazdalkodasi Tit-
karsag a lebonyolitott palyazatok alapjan allapitja meg.

A pénzeszkozok igénybevételének jogait és kotelezettségeit az esz-
kozhasznalok és a Tartomanyi Mez6gazdasagi, Viz- és Erdégazdalko-
dasi Titkarsag kozotti szerzodés fogja szabalyozni.

245.

A ,Legjobb Vajdasagbol” jelzés megalapitasarol szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 25/04., 10/05., 19/05. szam) 5. szaka-
szanak 1. bekezdése alapjan és a Vajdasag Autonom Tartomany Vég-
rehajtéo Tanadcsanak szervezetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és
17/03. szam) 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan
Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtéo Tanacsa 2009. majus 12—i
ilesén

HATAROZATOT
hozott
A ,,LEGJOBB VAJDASAGBOL” JELZES HASZNALATARA
VALO JOG ODAITELESEROL

A ,,Legjobb Vajdasagbol” jelzés hasznalatara valo jogot, harom-
éves idOtartamra az alabbi termel6nek itélik oda:

Carlsberg Srbija d.0.0., 21413 Dunacséb, Proletar u. 17. —a Lav el-
nevezésii vilagos sor termékért.

1L

A jelen hatarozat I. pontjaban meghatarozott jogot a Carlsberg Sr-
bija d.o.0., 21413 Dunacséb, Proletar u. 17., a ,,Legjobb Vajdasagbol”
jelzésnek a csomagolasra valo applikalasaval érvényesiti.

A jogosult koteles a ,,Legjobb Vajdasagbol” jelzésre vonatkozdan a
Grafikai Szabvanyok Konyvét betartani.

III.

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 392-00002/20009.
Ujvidék, 2009. méjus 12.
Anna Tomanova-Makanova s. k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

246.

A ,Legjobb Vajdasagbol” jelzés megalapitasarol szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 25/04., 10/05., 19/05. szam) 5. szaka-
szanak 1. bekezdése alapjan és a Vajdasag Autonom Tartomany Vég-
rehajté Tanacsanak szervezetérél és munkamodjarol szolo hatarozat
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(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és
17/03. szam) 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2009. majus
12— tilésén

HATAROZATOT
hozott
A ,LEGJOBB VAJDASAGBOL” JELZES HASZNALATARA
VALO JOG ODAITELESEROL

L

A ,,Legjobb Vajdasagbol” jelzés hasznalatara valo jogot, harom-
éves idGtartamra az alabbi termelének itélik oda:

Repro Trade d.o.0., 21000 Ujvidék, Felszabadulas sugarat 30 A.,—a
Golden corn flakes elnevezésii termékért.

1L

A jelen hatarozat I. pontjadban meghatarozott jogot a Repro Trade
d.o.0., 21000 Ujvidék, Felszabadulas sugarut 30 A., a ,,Legjobb Vajda-
sagbol” jelzésnek a csomagolasra vald applikalasaval érvényesiti.

A jogosult koteles a ,,Legjobb Vajdasagbol” jelzésre vonatkozoan a
Grafikai Szabvanyok Konyvét betartani.

1.

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY VEGREHAJTO
TANACSA

Szam: 392-00003/2009.
Ujvidék, 2009. majus 12.
Anna Tomanova-Makanova s. k.,
a Végrehajto Tanacs
ALELNOKE

247.

Az egyes autondm tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szo-
16 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam) 12. szakasza 1.
bekezdésének 7. pontja, A tartomanyi kozigazgatasrol szol6 hataroza-
tot modositod és kiegészité hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
16/08. szam) 12. szakasza, valamint A tartomanyi kozigazgatasrol
sz616 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02 — egységes szer-
kezetbe foglalt szoveg és 16/08. szam) 22. szakasza, 51. szakaszanak
4. bekezdése és 52. szakaszanak 1. bekezdése alapjan a tartomanyi
oktatasi titkar

HATAROZATOT
hozott

az Alojzije Poljakovié szerz6tél a tanarok szamara irt NEPI MUL-
TINACIONALIS OLVASOKONYV kézikonyv (a szabadkai kozség
szamara) kéziratinak JOVAHAGYASAROL
L
JOVAHAGYOM az Alojzije Poljakovié szerz6tdl a tanarok szama-
ra irt NEPI MULTINACIONALIS OLVASOKONYV kézikonyv (a
szabadkai kozség szamara) kéziratinak HASZNALATAT.
1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Tartomanyi Oktatasi Titkarsag

Szam: 106-61-00181/2008-01.
Datum: 2009. februar 6.

Dr. Jeges Zoltan s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

248.

Az egyes autoném tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szo-
16 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam) 12. szakasza 1.
bekezdésének 7. pontja, A tartomanyi kozigazgatasrol szol6 hataroza-
tot modositod és kiegészitd hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
16/08. szam) 12. szakasza és A tartomanyi kozigazgatasrol szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02. szam — egységes szer-
kezetbe foglalt szoveg és 16/08. szam) 22. szakasza, 51. szakaszanak
4. bekezdése és 52. szakaszanak 1. bekezdése alapjan a tartomanyi
oktatdsi titkar

HATAROZATOT
hozott
Bulatovi¢ Gabriella szerz6tol az altalanos iskola 6todik osztalya
szamara irt magyar nyelvii zenekultira KNEK-ZENE
TANKONYV JOVAHAGYASAROL

L

JOVAHAGYOM Bulatovi¢ Gabriella szerz6t6l az altalanos iskola
6todik osztalya szamara a magyar nyelvii zenekultura ENEK-ZENE
TANKONYV HASZNALATAT.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Tartomanyi Oktatasi Titkdrsag

Szam: 106-61-00300/ 2008-01.
Datum: 2009. februar 6.
Dr. Jeges Zoltan s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

249.

Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam) 13. szakasza, 1.
bekezdésének 12. pontja, A tartomanyi kozigazgatasrol szol6 hataro-
zatot modositd és kiegészitd hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
16/08. szam) 12. szakasza ¢és A tartomanyi kozigazgatasrol szol6 ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02. szam — egységes szer-
kezetbe foglalt szoveg és 16/08. szam) 22. szakasza, 51. szakaszanak
4. bekezdése ¢és 52. szakaszanak 1. bekezdése alapjan a tartomanyi
oktatasi titkar

HATAROZATOT
hozott
a gimnaziumok altalanos és tarsadalmi-nyelvi iranyzatanak
harmadik osztilya szimara irt TORTENELEM TANKONYV
dr. Janko Ramacs szerzitél A RUSZINOK NEMZETI
TORTENELME TANANYAGGAL VALO KIEGESZITESENEK
JOVAHAGYASAROL

JOVAHAGYOM a gimnazium altaldnos és tarsadalmi-nyelvi
iranyzatanak harmadik osztalya szamara irt TORTENELEM TAN-
KONYV Dr. Janko Ramacs szerzétdl A RUSZINOK NEMZETI
TORTENELME TANANYAGGAL VALO KIEGESZITESENEK
HASZNALATAT.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany
Hivatalos Lapjaban.
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Tartomanyi Oktatasi Titkarsag

Szam: 106-61-00310/ 2008-01.
Datum: 2009. februar 6.
Dr. Jeges Zoltan s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

250.

Az egyes autondm tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szo-
16 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam) 12. szakasza 1.
bekezdésének 7. pontja, A tartomanyi kdzigazgatasrol szol6 hataroza-
tot modositd és kiegészité hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
16/08. szam.) 12. szakasza és A tartomanyi kozigazgatasrol szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02. szam — egységes szer-
kezetbe foglalt szoveg és 16/08. szam) 22. szakasza, 51. szakaszanak
4. bekezdése és 52. szakaszanak 1. bekezdése alapjan a tartomanyi
oktatasi titkar

HATAROZATOT
hozott
a Dobai Istvan szerzo altal a magyar tannyelvii altalanos
iskoldk harmadik osztilya szimara irt
AZ ELET UTJA — KATOLIKUS HITTAN cimii TANKONYV
JOVAHAGYASAROL

L.

JOVAHAGYOM a Dobai Istvan szerzé altal a magyar tannyelvii al-
talanos iskoldk harmadik osztdlya szdmara irt AZ ELET UTJA — KA-
TOLIKUS HITTAN cimiéi TANKONYV HASZNALATAT.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Tartomanyi Oktatasi Titkarsag

Szam: 106-61-00160/2008-01.
Datum: 2009. februar 25.
Dr. Jeges Zoltan s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

251.

Az egyes autondém tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szo-
16 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam) 12. szakasza 1.
bekezdésének 7. pontja, A tartomanyi kozigazgatasrol szolo hataroza-
tot modositod és kiegészitd hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
16/08. szam.) 12. szakasza és A tartomanyi kozigazgatasrol szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02. szam — egységes szer-
kezetbe foglalt szoveg és 16/08. szam) 22. szakasza, 51. szakaszanak
4. bekezdése és 52. szakaszanak 1. bekezdése alapjan a tartomanyi
oktatasi titkar

HATAROZATOT
hozott
a Dobai Istvan szerzé altal a magyar tannyelvii altalanos iskolak
negyedik osztalya szamara irt
AZ EGYHAZ UTJA - KATOLIKUS HITTAN cimii TANKONYV
JOVAHAGYASAROL
L
JOVAHAGYOM a Dobai Istvan szerz6 altal a magyar tannyelvii
altaldnos iskolak negyedik osztalya szaméra irt AZ EGYHAZ UTJA
~ KATOLIKUS HITTAN cimii TANKONYV HASZNALATAT.
1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Tartomanyi Oktatasi Titkarsag

Szam: 106-61-00161/2008-01.
Datum: 2009. februar 25.
Dr. Jeges Zoltan s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

252.

Az egyes autondm tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szo-
16 torveény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam) 12. szakasza 1.
bekezdésének 7. pontja, A tartomanyi kozigazgatasrol szol6 hataroza-
tot modositd és kiegészitd hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
16/08. szam.) 12. szakasza és A tartomanyi kozigazgatasrol szolo ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02. szam — egységes szer-
kezetbe foglalt szoveg és 16/08. szam) 22. szakasza, 51. szakaszanak
4. bekezdése és 52. szakaszanak 1. bekezdése alapjan a tartomanyi
oktatasi titkar

HATAROZATOT
hozott
a Dobai Istvan szerzé altal a magyar tannyelvii altalanos iskolak
otodik osztilya szamara irt
ATORVENY UTJA - KATOLIKUS HITTAN cimii TANKONYV
JOVAHAGYASAROL

I

JOVAHAGYOM a Dobai Istvan szerz6 altal a magyar tannyelvii
altaldnos iskoldk 6todik osztalya szamara irt A TORVENY UTJA
—KATOLIKUS HITTAN cimii TANKONYV HASZNALATAT.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Tartomanyi Oktatasi Titkarsag

Szam: 106-61-00158/2008-01.
Datum: 2009. februar 25.
Dr. Jeges Zoltan s.k.,
TARTOMANYT TITKAR

253.

Az egyes autondm tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szo-
16 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam) 12. szakasza 1.
bekezdésének 7. pontja, A tartomanyi kozigazgatasrol szo16 hataroza-
tot modositd és kiegészitd hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
16/08. szam.) 12. szakasza és A tartomanyi kozigazgatasrol szol6 ha-
tarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02. szam — egységes szer-
kezetbe foglalt szoveg és 16/08. szam) 22. szakasza, 51. szakaszanak
4. bekezdése és 52. szakaszanak 1. bekezdése alapjan a tartomanyi
oktatasi titkar

HATAROZATOT
hozott

a Dobai Istvan szerzé altal a magyar tannyelvi altalanos iskolak
hatodik osztalya szamara irt
JEZUS UTJA — KATOLIKUS HITTAN cimiit TANKONYV JO-
VAHAGYASAROL
L
JOVAHAGYOM a Dobai Istvan szerzé altal a magyar tannyelvii

altalanos iskolak hatodik osztalya szamara irt JEZUS UTJA — KATO-
LIKUS HITTAN cimii TANKONYV HASZNALATAT.
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1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Tartomanyi Oktatasi Titkarsag

Szam: 106-61-00159/2008-01.
Datum: 2009. februar 25.
Dr. Jeges Zoltan s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

254.

Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos K6zlonye, 6/2002. szam) 24. szakasza 1.
bekezdésének 5. pontja, tovabba A tartomanyi kozigazgatasrol szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/2002. — egységes szerke-
zetbe foglalt szoveg és 16/2008. szam) 29., 51. és 52. szakasza alapjan,
A szocialis védelemr6l és a polgarok szocialis biztonsaganak szava-
tolasardl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/91., 79/91.,
33/93., 53/93., 67/93., 46/94., 48/94., 52/96., 29/01., 84/04., 101/05.
— mas torvény és 115/05. szam) 69.b szakaszanak 3. bekezdésével és
12. szakaszaval kapcsolatban a tartomanyi szocialpolitikai és demog-
rafiai titkar meghozza az alabbi

HATAROZATOT
L

JOVAHAGYOM GOJKO VUINOVIC tjvidéki okleveles jogdsz
kinevezését az Ujvidéki Varosi Szocialis Kozpont igazgatdjanak tiszt-
ségére.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Tartomanyi Szocidlpolitikai és Demografiai Titkarsag

Szam: 022-00245/2009
Ujvidék, 2009. aprilis 27
Novka Moji¢ s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

255.

Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 6/2002. szam) 24. szakasza 1.
bekezdésének 5. pontja, tovabba A tartomanyi kozigazgatasrol szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/2002. — egységes szerke-
zetbe foglalt szoveg és 16/2008. szam) 29., 51. és 52. szakasza alapjan,
A szocialis védelemrdl és a polgarok szocialis biztonsadganak szava-
tolasarol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/91., 79/91.,
33/93., 53/93., 67/93., 46/94., 48/94., 52/96., 29/01., 84/04., 101/05.
— mas torvény és 115/05. szam) 69.b szakaszanak 3. bekezdésével €s
12. szakaszaval kapcsolatban a tartomanyi szocialpolitikai és demog-
rafiai titkar meghozza az alabbi

HATAROZATOT
L

Jovahagyom LENKA BOJIC apatini okleveles jogisz kinevezését
az apatini Apatin Szocidlis Kdzpont igazgatdjanak tisztségére.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Tartomanyi Szocialpolitikai és Demografiai Titkarsag

Szam: 022-00237/2009.
Ujvidék, 2009. aprilis 27.
Novka Moji¢ s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

256.

Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/2002. szam) 24. szakasza 1.
bekezdésének 5. pontja, tovabba A tartomanyi kozigazgatasrol szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/2002. — egységes szerke-
zetbe foglalt szoveg €s 16/2008. szam) 29., 51. és 52. szakasza alapjan,
A szocialis védelemrdl és a polgarok szocialis biztonsaganak szava-
tolasardl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/91., 79/91.,
33/93., 53/93., 67/93., 46/94., 48/94., 52/96., 29/01., 84/04., 101/05.
— mas torvény €s 115/05. szam) 69.b szakaszanak 3. bekezdésével és
12. szakaszaval kapcsolatban a tartomanyi szocialpolitikai és demog-
réfiai titkar meghozza az alabbi

HATAROZATOT
L

Jovahagyom MILIJANA POPOVIC zentai okleveles defektologus
kinevezését az apatini Apatin Szocialis Kozpont igazgatdjanak tiszt-
ségére.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Tartomanyi Szocidlpolitikai és Demografiai Titkarsag

Szam: 022-00269/2009
Ujvidék, 2009. majus 4.
Novka Moji¢ s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

257.

Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/2002. szam) 24. szakasza 1.
bekezdésének 5. pontja, tovabba A tartomanyi kozigazgatasrol szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/2002. — egységes szerke-
zetbe foglalt szoveg és 16/2008. szam) 29., 51. és 52. szakasza alapjan,
A szocialis védelemrdl és a polgarok szocialis biztonsaganak szava-
tolasarol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/91., 79/91.,
33/93., 53/93., 67/93., 46/94., 48/94., 52/96., 29/01., 84/04., 101/05.
— mas torvény és 115/05. szam) 69.b szakaszanak 3. bekezdésével és
12. szakaszaval kapcsolatban a tartomanyi szocialpolitikai és demog-
rafiai titkar meghozza az alabbi

HATAROZATOT
L
Jovahagyom VESNA TRBOVIC pazovai okleveles szociélis gon-
dozo kinevezését a Pazova kozségi Szocialis Kozpont igazgatdjanak
tisztségére.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Tartomanyi Szocialpolitikai és Demografiai Titkarsag

Szam: 022-00273/2009
Ujvidék, 2009. méjus 12
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Novka Moji¢ s.k.,
TARTOMANYI TITKAR

258.

Az allando birdsagi tolmacsokrol szo6l6 szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartomanyi
kozigazgatasrol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02.
szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam) 26. sza-
kaszaval kapcsolatban, valamint Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol
57010 torvény (A JSZK Hivatalos Lapja, 33/97. és 31/01. szam) 202.
szakaszanak 1. bekezdése alapjan a Vajdasag Autonom Tartomany te-
riiletén miikodo keriileti birosagok allando birdsagi tolmacsainak ki-
nevezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban ¢és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi
¢és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

Az Ujvidéki Keriileti Birosag teriiletére angol nyelvi allando biro-
sagi tolmacsnak kinevezem:
1) Milan Kosanovi¢ ujvidéki illetéségii, Jovan Cviji¢ u. 22. szam alatti
angolnyelv- és irodalomtanart;
2) Jelena Stankovi¢ ujvidéki illetdségii, Ribnikar fivérek u. 65. szam
alatti angolnyelv- és irodalomtanart;
3) Sofija Bajovi¢ ujvidéki illetdségli, Atanasije Gereski u. 1. szam
alatti angolnyelv- és irodalomtanart;
4) Ivana Stokuca ujvidéki illetéségti, Parasztfelkelés u. 13. szam alatti
angolnyelv- és irodalomtanart.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kézigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-01.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. k.,
tartomanyi titkar

259.

Az alland6 birdsagi tolmacsokrol szolo szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autondém tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz0lo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartomanyi
kozigazgatasrol sz0l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02.
szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam) 26. sza-
kaszaval kapcsolatban, valamint Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol
sz6l6 torvény (A JSZK Hivatalos Lapja, 33/97. és 31/01. szam) 202.
szakaszanak 1. bekezdése alapjan a Vajdasag Autonom Tartomany te-
riiletén miikodo keriileti birosagok allando birdsagi tolmacsainak ki-
nevezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi
és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

Az Ujvidéki Keriileti Birosag teriiletére német nyelvi allando biro-
sagi tolmacsnak kinevezem:
1) Ljubica Trifunovi¢-Svrdlan Gjvidéki illetéségii, Stevan Mokranjac
u. 14. szam alatti németnyelv- és irodalomtanart;
2) Suzana Mari¢ Gjvidéki illetdségili, Stevan Mokranjac u. 2. szam
alatti németnyelv- és irodalomtanart;
3) Vasko Lukini¢ Gjvidéki illetéségli, Dozsa Gyorgy u. 13/26. szam
alatti németnyelv- és irodalomtanart;

4) Sasa Si¢ tjvidéki illetéségli, Dusan Vasiljev u. 30/10. szam alatti
kozgazdasz technikust.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-04.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. k.,
tartomanyi titkar

260.

Az allando birdsagi tolmacsokrol sz6l6 szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz616 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartomanyi
kozigazgatasrol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02.
szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam) 26. sza-
kaszaval kapcsolatban, valamint Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol
sz0lo torvény (A JSZK Hivatalos Lapja, 33/97. és 31/01. szam) 202.
szakaszanak 1. bekezdése alapjan a Vajdasag Autonom Tartomany te-
rilletén miikodo keriileti birosagok allando birdsagi tolmacsainak ki-
nevezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban ¢és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi
¢és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

Az Ujvidéki Keriileti Birosag teriiletére olasz nyelvi allandé birésa-
gi tolmécsnak kinevezem:
1) Kristina Koprivsek jvidéki illetéségti, Népfront u. 27. szam alatti
francianyelv- és irodalomtanart;
2) Marina Topolac tjvidéki illetéségii, Miroslav Anti¢ u. 1. szam alatti
okleveles technologus mérnokot.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-03.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. K.,
tartomanyi titkar

261.

Az allando birdsagi tolmacsokrol szolo szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartoma-
nyi kozigazgatasrol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
21/02. szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam)
26. szakaszaval kapcsolatban a Vajdasag Autonom Tartomany terii-
letén mitkodo keriileti birosagok allando birdsagi tolmacsainak kine-
vezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban ¢és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi
és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

A tartomanyi titkar Losoncz Dévid temerini illetéségii, Szirmai
Karoly u. 383 a. szam alatti okleveles jogaszt kinevezi magyar nyelvi
allando birosagi tolméacsnak az Ujvidéki Keriileti Birosag teriiletére.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi Tit-
karsag
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Szam: 101-74-00008/2008-05.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. k.,
tartomanyi titkar

262.

Az allando birdsagi tolmacsokrol szo6l6 szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz0lo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartoma-
nyi kozigazgatasrol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
21/02. szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam)
26. szakaszaval kapcsolatban a Vajdasag Autonom Tartomany terii-
letén miikodo keriileti birésagok allando birésagi tolmacsainak kine-
vezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kdzigazgatasi
¢és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

A tartomanyi titkar Anna MakiSova dunagalosi illetéségli, Masa-
ryk u. 24. szam alatti filologiai tudoméanyok doktorat kinevezi szlovak
nyelvi allando birosagi tolmacsnak az Ujvidéki Keriileti Birosag te-
riiletére.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-08.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. k.,
tartomanyi titkar

263.

Az allando birdsagi tolmacsokrol szolo szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autondém tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartoma-
nyi kozigazgatasrol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
21/02. szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam)
26. szakaszaval kapcsolatban a Vajdasag Autonom Tartomany terii-
letén miik6dé keriileti birosagok allando birésagi tolmacsainak kine-
vezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. decemberr 29-i 25/08. szamaban és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi
és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

A tartomanyi titkar Marina Puia-Badescu tjvidék illetéségii, Mak-
szim Gorkij u. 46. szam alatti filologiai tudomanyok doktorat kinevezi
roman nyelvi allandé birosagi tolmacsnak az Ujvidéki Keriileti Biro-
sag teriiletére.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kézigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-10.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. k.,
tartomanyi titkar

264.

Az alland6 birdsagi tolmacsokrol szolo szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz0lo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartoma-
nyi kozigazgatasrol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
21/02. szam — egységes szerkezetben foglalt széveg és 16/08. szam)
26. szakaszaval kapcsolatban a Vajdasag Autoném Tartomany terii-
letén miikodo keriileti birésagok allando birésagi tolmacsainak kine-
vezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi
és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

A tartomanyi titkar Darko Perkovi¢ ujvidéki illetdségii, Sunéani kej
39. szam alatti orvost kinevezi horvat nyelvi allando birdsagi tolmacs-
nak az Ujvidéki Keriileti Birdsag teriiletére.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-02.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. k.,
tartomanyi titkar

265.

Az allando birésagi tolmacsokrol szolo szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartoma-
nyi kozigazgatasrol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
21/02. szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam)
26. szakaszaval kapcsolatban a Vajdasag Autonom Tartomany terii-
letén mitkodo keriileti birosagok allando birdsagi tolmacsainak kine-
vezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kdzigazgatasi
¢és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

A tartomanyi titkar Milica Gagi¢ Gjvidéki illetéségii, Stevan Hris-
ti¢ u. 37/24. szam alatti okleveles skandinavnyelv- €s irodalom filolo-
gust kinevezi norvég nyelvi allando birosagi tolméacsnak az Ujvidéki
Keriileti Birosag teriiletére.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-06.
Ujvidék, 2009. méjus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. K.,
tartomanyi titkar

266.

Az allando birdsagi tolmacsokrol szol6 szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartoma-
nyi kozigazgatasrol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
21/02. szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam)



2009. méjus 15.

HIVATALOS LAPJA VAT

6. szam - 393 oldal

26. szakaszaval kapcsolatban a Vajdasag Autonom Tartomany terii-
letén miik6doé keriileti birosagok allando birésagi tolmacsainak kine-
vezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kdzigazgatasi
és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

A tartomanyi titkar Biljana Mrdan katyi illetéségti, Stevan Hristi¢
u. 37/24. szam alatti kdzgazdasagi féiskolat végzett személyt kinevezi
svéd nyelvi allando birosagi tolmacsnak az Ujvidéki Keriileti Birosag
teriiletére.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-09.
Ujvidék, 2009. méjus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. K.,
tartomanyi titkar

267.

Az allando birdsagi tolmacsokrol szo6l6 szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Koézlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartoma-
nyi kozigazgatasrol szolo hatdrozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
21/02. szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam)
26. szakaszaval kapcsolatban a Vajdasag Autonom Tartomany terii-
letén miik6dé keriileti birosagok allando birosagi tolmacsainak kine-
vezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi
és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

A tartomanyi titkar Aleksandar Goli¢ nagybecskereki illetdségil,
Baglyas 161. szam alatti vadaszati turizmus menedzsert kinevezi a
jelbeszéd allandoé birdsagi tolmacsanak a Nagybecskereki Kertileti
Birosag teriiletére.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kézigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-13.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. k.,
tartomanyi titkar

268.

Az alland6 birdsagi tolmacsokrol szolo szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz0lo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartoma-
nyi kozigazgatasrol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
21/02. szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam)
26. szakaszaval kapcsolatban, valamint Az 4ltalanos kozigazgatasrol
sz6l6 torvény (A JSZK Hivatalos Lapja, 33/97. és 31/01. szam) 202.
szakaszanak 1. bekezdése alapjan a Vajdasag Autonom Tartomany te-
riiletén miikodo keriileti birosagok allando birdsagi tolmacsainak ki-
nevezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban ¢és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi
és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

A Mitrovicai Keriileti Birdsag teriiletére angol nyelvi allando biro-
sagi tolmacsnak kinevezem:
1) Branislava Rajkovi¢ rumai illetéségii, Proletar u. 14/a. szam alatti
angolnyelv- és irodalomtanart;
2) NataSa Sinkovi¢ mitrovicai illetdségii, Matija Hudi u. 24/3. szam
alatti angolnyelv- és irodalomtanart;
3) Sofija Rosandi¢ ingyiai illetéségii, Golubinaci u. 25/a. szam alatti
angolnyelv- és irodalomtanart.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-17.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. K.,
tartomanyi titkar

269.

Az allando birdsagi tolmacsokrol sz6l6 szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz0lo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartoma-
nyi kozigazgatasrol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
21/02. szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam)
26. szakaszaval kapcsolatban a Vajdasag Autonom Tartomany terii-
letén miikodo keriileti birésagok allando birosagi tolmacsainak kine-
vezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi
és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

A tartomanyi titkar Ivana Groznica pazovai illetéségii, Branko Ra-
dicevic¢ u. 33. szam alatti angolnyelv- és irodalomtanart kinevezi hor-
vat nyelvi allandé birésagi tolmacsnak a Mitrovicai Keriileti Birosag
teriiletére.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-18.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. k.,
tartomanyi titkar

270.

Az alland6 birdsagi tolmacsokrol szolo szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartoma-
nyi kozigazgatasrol szolo hatdrozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
21/02. szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam)
26. szakaszaval kapcsolatban a Vajdasag Autonom Tartomany terti-
letén miikodo keriileti birosagok allando birdsagi tolmacsainak kine-
vezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban ¢és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi
¢és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

A tartomanyi titkar Sanja MariCi¢ pazovai illetdségii, Zmaj Jova
u. 76. szam alatti spanyolnyelv- és irodalomtanart kinevezi spanyol
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nyelvi allando birdsagi tolmacsnak a Mitrovicai Kertileti Birosag te-
riiletére.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kézigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-19.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. k.,
tartomanyi titkar

271.

Az allando birésagi tolmacsokrol szol6 szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Koézlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartomanyi
kozigazgatasrol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02.
szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam) 26. sza-
kaszaval kapcsolatban, valamint Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol
sz6l6 torvény (A JSZK Hivatalos Lapja, 33/97. és 31/01. szam) 202.
szakaszanak 1. bekezdése alapjan a Vajdasag Autonom Tartomany te-
riiletén miikodo keriileti birosagok allando birdsagi tolmacsainak ki-
nevezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban ¢s a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kdzigazgatasi
¢és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

A Szabadkai Kertileti Birosag teriiletére magyar nyelvi allando bi-
rosagi tolmacsnak kinevezem:
1) Fejés Gyorgyi bajmoki illetdségii, Mosa Pijade u. 17. szam alatti
forditot;
2) Tét Olga magyarkanizsai illetdségi, Gyar u. 30/2. szam alatti peda-
gogiatanart;
3) Vastag Robert adai illet6ségii, Majus 1. u. 4/a. szam alatti okleveles
jogaszt;
4) Nagy Izabella szabadkai illetdségii, Cvetko Manojlovic¢ u. 1. szam
alatti magyarnyelv- és irodalomtanart;
5) Csonka Aron adai illetéségii, Soti Jozsef u. 1. szam alatti szerb-
nyelv- és irodalomtanart.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-15.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. k.,
tartomanyi titkar

272.

Az alland6 birdsagi tolmacsokrol szolo szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autondom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartoma-
nyi kozigazgatasrol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
21/02. szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam)
26. szakaszaval kapcsolatban a Vajdasag Autonom Tartomany terii-
letén miikodo keriileti birosagok allando birdsagi tolmacsainak kine-
vezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban ¢és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi
és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

A tartomanyi titkar Ljubica Vukovi¢-Duli¢ tavankuti illetdségii,
Rade Koncar u. 23. szam alatti okleveles miivészettorténészt kinevezi
horvat nyelvi alland6 birdsagi tolmacsnak a Szabadkai Keriileti Biro-
sag teriiletére.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-14.
Ujvidék, 2009. majus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. K.,
tartomanyi titka

273.

Az allando birdsagi tolmacsokrol szolo szabalyzat (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye, 94/06. és 106/06. szam) 5. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan, Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol
sz0l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. és 101/07. szam)
57. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt 1. pontjaval és A tartoma-
nyi kozigazgatasrol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
21/02. szam — egységes szerkezetben foglalt szoveg és 16/08. szam)
26. szakaszaval kapcsolatban a Vajdasag Autonom Tartomany terii-
letén mitkodo keriileti birosagok allando birdsagi tolmacsainak kine-
vezésére kiirt 101-74-00008/2008. szamu, a Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 2008. december 29-i 25/08. szamaban ¢és a Dnevnik napilapban
kozzétett hirdetmény nyoman a tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi
¢és nemzeti kisebbségi titkar

HATAROZATOT
hoz

A tartomanyi titkar Dragana Gak zombori illet6ségii, Rosa Luxem-
burg u. 40. szam alatti angolnyelv- és irodalomtanart kinevezi angol
nyelvi allando6 birésagi tolmacsnak a Zombori Keriileti Birosag terii-
letére.

Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag

Szam: 101-74-00008/2008-20.
Ujvidék, 2009. méjus 7.
Dr. Korhecz Tamas s. K.,
tartomanyi titkar

274.

Az egyes autoném tartomanyi hataskorok megallapitasardl szolo
torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Lapja, 6/2002. szam) 52. sza-
kasza és A tartomanyi kozigazgatasrol szol6 hatarozat (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 21/2002. és 16/2008. szam) 32. szakasza, valamint A
Vajdasag AT koltségvetésérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 4/2009. szam) 17. szakasza alapjan a Tartomanyi Ifjusagi és
Sporttitkarsag, (a tovabbiakban: Titkarsag)

PALYAZATOT
ir ki
A SPORT ES IFJUSAGI PROJEKTEK
TARSFINANSZIROZASARA

A Vajdasag AT 2009. évi koltségvetésérdl szolo hatarozat (Vaj-
dasag AT Hivatalos Lapja, 4/2009. szam) biztositja a Vajdasag AT
érdekét szolgald projektek tarsfinanszirozasat a sportban és ifjusagi
tigyekben.

1. AKERELEM BENYUJTOI

a.) A SPORT teriiletére vonatkozo projektekre
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Azon projektek eldterjesztéi, amelyekre a Vajdasag Autonom Tar-
tomany koltségvetésébdl igényelnek pénzeszkozoket, kizardlag Vaj-
dasag autonom tartomanyi jogi személyek lehetnek a Vajdasag AT ér-
dekét szolgalo sportprojektek tarsfinanszirozasrol szolo szabalyzattal
Osszhangban, mégpedig:

1. A sporttorvénnyel Osszhangban egyesiiletként bejegyzett sport-
szervezetek (klubok), amelyek legalabb tartomanyi szintii verseny-
rendszerben vesznek részt,

2. sportszdvetségek €s egyesiiletek A sporttérvénnyel 6sszhangban,
3. sporttevékenységeket végzd sportszervezetek,

4. sporttevékenységek végzésére bejegyzett gazdasagi tarsasagok és
maganvallalkozasi formak,

S. intézetek — sportintézetek, iskolak, egyetemi karok stb.,

6. helyi onkormanyzati szervek — kozségek, helyi kozosségek.

Az el6z06 szakasz 1-4. pontjaiban felsorolt jogi személyeknek, hogy
kérelmiik megvitatasra keriiljon, az alabbi feltételeknek kell eleget
tenniiik:

- legalabb két évig fennalljanak, ennek bizonyitasara mellékelik cég-
bizonylatukat,
- atargyprojekt megvalositasaban szerzett tapasztalat.

Ettdl eltéréen az eszkozoket megpalyazhatjak a nemzeti agazati

sportszovetségek és a Szerb Olimpiai Bizottsag is.

b.) Az IFJUSAGRA vonatkozé projektekre

A projektek, amelyekre a pénzeszkozoket igényelik, benyujtoi ki-
zarolag jogi személyek lehetnek az ifjusagnak szant eszk6zok odaité-
1ésének eljarasarol szolo szabalyzattal 6sszhangban, mégpedig:

1. az ifjusaggal foglalkozo ifjisagi és egyetemista szervezetek,
2. helyi onkormanyzati szervek,
3. ifjusagi oktatési és nevelési szervezetek és egyesiiletek.

Az 1. pontban felsorolt jogi személyeknek, hogy kérelmiik megvita-
tasra keriiljon, az alabbi feltételeknek kell eleget tenniiik:
- aszervezet tevékenysége foleg az ifjusagi életszinvonal javitasahoz
sziikséges feltételek megteremtésére vonatkozzon,
- atargyprojekt megvalositasaban szerzett tapasztalat,
- székhelyiik Vajdasag Autonom Tartomany teriiletén legyen.

2. FINANSZIROZANDO PROJEKTEK

a.)A SPORTRA vonatkozé projektekre

A tarsfinanszirozashoz azon projekteket veszik figyelembe, ame-
lyek tartalma az alabbiakra vonatkozik:
- ameglevd sportlétesitmények szanalasara, adaptalasara és felszere-
1ésére,
- a sportversenyek és —rendezvények szervezésére és azokon vald
részvételre,
- asport fejlesztéséhez, kiilonosen a gyermek-, ifjusagi, ndi és fogya-
tékkal ¢l6k sportolasanak fejlesztéséhez hozzajarulo programokra,
- a tartomanyi agazati szovetségek és a Vajdasagi Sportszovetség
rendes és kiegészitd programjaira,
- a kiemelked6 sportolok — a vajdasagi olimpiai jeloltek tamogatasi
programjaira,
- a Vajdasag Autonom Tartomanyban a sportfejlesztéséhez hozzaja-
ruld programokra, Vajdasag Autoném Tartomanyban a sportfejleszté-
si stratégiat kidolgozo projekt akciotervével 6sszhangban.

b.)Az IFJTUSAGRA vonatkozo projektekre

A tarsfinanszirozashoz azon projekteket veszik figyelembe, ame-
lyek tartalma az alabbiakra vonatkozik:
- a Vajdasag Autoném Tartomdnyban az ifjusagpolitika akcioterveé-
nek intézkedéseivel 0sszehangolt projektekre (az ifjusag oktatasanak,
foglalkoztatasanak, egészségének, az ifjusag kulturalis tevékenyseégé-
nek és szabadidejének, az ifjusag tarsadalomba valo aktiv bekapcso-
l6dasanak, a civil tarsadalom kiépitése, onkéntes munkajanak, mobi-
litasanak és informalodasanak, az okologia és fenntarthato fejlodés,
valamint az ifjusaggal szembeni szocialis politika terén),
- az ifjusadg szamara edukacios taborok megszervezésére ¢s megva-
16sitasara,
- fiataloknak szant helyi akcidtervek kidolgozasara és megvalosita-
sara,
- a legsikeresebb tehetséges egyetemi hallgatoknak és didkoknak

nyujtott tiamogatasra - segitségre (versenyek, szaktanacskozasok, sze-
minariumok, tanulmanyi és egyéb utazasok).

3. A KERELEM BENYUJTASANAK MODJA

Az eszkdzok iranti igényre vonatkoz6 kérelmeket a Titkarsaghoz a
Titkarsag internetes honlapjan kozzétett tirlapokon kell benytjtani.

A kérelmeket postan kell elkiildeni a kovetkezé cimre: Tartomanyi
Ifjusagi és Sporttitkarsag, Mihajlo Pupin sugarat 16. szam, 21000
Ujvidék, vagy kozvetleniil a tartomanyi szervek irattaraban kell t-
nyujtani.

A kérelmek utan a kérelem atadasanak napjan érvényes illeték-tarifa
szerint kell illetéket fizetni.

4. A KERELMEK MEGTARGYALASA:

A benyujtott kérelmekrdl a tartomanyi ifjusagi és sporttitkar dont
a beérkezett kérelmeket megvitatd palyazati bizottsagok javaslata
alapjan (minden szektorra kiilon-kiilon). Miutan meghoztak a meg-
hatarozott projekt tarsfinanszirozasara szolgalé eszkozoket jovahagyo
hatarozatot, a kérelem el6terjesztojét felszolitjak a Tartomanyi Ifjusa-
gi és Sporttitkarsaggal valo szerzodés alairasara. Ha az eldterjeszt6 a
kérelmének jovahagyasarol szolo értesités kézbesitésétol szamitott 15
napon beliil nem tesz eleget a szerzddés alairasara tett felszolitasnak,
ugy tekintendd, hogy elallt kérelmétol.

A palyazat az e célra 2009-ben jovahagyott pénzeszkoz felhaszna-
lasig érvényes, a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban, a
Dnevnik napilapban, valamint a Tartomanyi Ifjusagi és Sporttitkarsag
internetes honlapjan: www.sio.vojvodina.gov.rs keriil kozzétételre.

Az érdekeltek a Tartomanyi Ifjusagi és Sporttitkarsag 021/487-4871
szamu telefonjan kaphatnak a palyazat megvalositasaval kapcsolatos
kiegészitd informaciokat.

275.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajto Tanacsanak 2009.
aprilis 15— ilésén elfogadott Vajdasag autonom tartomanyi munka-
helyek megdrzése 2009. évi programjanak 1. pontja alapjan, a Tar-
tomanyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozo Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag)

PALYAZATOT
hirdet
A VAJDASAG AT TERULETEROL VALO MUNKANELKULI
SZEMELYEK
ONFOGLALKOZTATASARA IRANYULO SZUBVENCIO
ODAITELESERE

A Vajdasag AT 2009. évi koltségvetésérol szolo hatarozat (Vajda-
sag AT Hivatalos Lapja, 4/2009. szam) biztositja a Vajdasag AT terii-
letér6l valdo munkanélkiili személyek onfoglalkoztatasanak szubven-
cionalasahoz sziikséges eszkozoket.

Az onfoglalkoztatasra iranyuld szubvencio a Nemzeti Foglalkoz-
tatasi Szolgalat nyilvantartasaban szerepel6 munkanélkiili szemé-
lyeknek szol, akik az érdekeikkel és képességeikkel vallalat, iizlet,
ligynokség vagy az iizleti szervez6dés egyéb formainak megalakita-
saval onalloan vagy tarsulas utjan feltételeket tudnak biztositani sajat
foglalkoztatasukhoz.

Az onfoglalkoztatasra irdnyuld szubvenciot munkanélkiili szemé-
lyenként 130 000,00 dinar 6sszegben az Gjonnan nyilvantartasba vett
tevékenységekre kell jovahagyni.

A szubvencio 25%-anak 6sszegét kitevo potlékot a kovetkezdk sza-
mara kell jovahagyni:

a munkanélkiili személynek, aki A Vajdasag Autonom Tartomany
fejletlen vagy elégteleniil fejlett kozségeinek 2009. évi foglalkoztatasi
kritériumai szerinti megallapitasarol szol6 hatarozatban megallapitott
Vajdasag AT-beli fejletlen vagy elégteleniil fejlett kozségben nyit tiz-
letet vagy vallalatot,

a munkanélkiili személynek, aki a munkaerdpiac kiilondsen ve-
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évnél idésebb, rokkant személyek, gyermekét egyediil neveld sziil6,
falun ¢16 ndk, menekiilt, eliildozott és kitelepitett személyek és a Vaj-
dasag AT Végrehajtdo Tanacsanak hatarozataban megallapitott egyéb
személyek),

a munkanélkiili személynek, aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolga-
lat egyszeri pénzbeli téritését tarsitja az onfoglalkoztatas célu szub-
vencios eszkozokkel és

a munkanélkiili személynek, aki termel6i, feldolgozoi, szolgaltatoi,
kisipari tevékenységben vagy a mezdgazdasagban bejegyzett lizletet
vagy vallalatot nyit.

A szubvencios potlékra valo jogot csak egy alapon, illetve legfel-
jebb a szubvencid 25%-anak 9sszegében lehet érvényesiteni.

Ha tobb munkanélkiili személy tarsul, a térvénnyel 6sszhangban,
kivéve szovetkezet alakitasa esetében, mindenki egyenként nyujtja
be az 6nfoglalkoztatasra és a szubvenciora valo jog érvényesitésére
vonatkoz6 kérelmét, ha pedig eleget tesz az emlitett feltételek valame-
lyikének, a szubvencios potlékra is.

Az dnfoglalkoztatasra iranyuld szubvenci6 a munkahely felszerelé-
sére €s a munkafeltételek megteremtésére szol, éspedig: alloeszkozok,
nyersanyag, Ujratermelési anyag €s a program teljesités¢hez sziikséges
poétalkatrészek beszerzésére, az lizlethelyiség feltjitasara vagy a tevé-
kenység végzéséhez sziikséges egyéb rendeltetésre.

1. AZ ESZKOZOK JOVAHAGYASANAK FELTETELEI

Az dnfoglalkoztatasra iranyulo szubvenciora a Vajdasag AT teriile-
térdl valo munkanélkiili személyek a kovetkezo feltételekkel palyaz-
hatnak:

1) a kérelmezének szerepelnie kell a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolga-
lat nyilvantartasaban,

2) az lizleti tervnek gazdasagilag indokoltnak kell lennie és biztosita-
nia kell a foglalkoztatas novelését,

3) a személynek el kell végeznie az 6nfoglalkoztatasi képzést,

4) ha a kérelmez6 a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal igénybe
vette az Onfoglalkoztatasi program szerinti eszkozoket, feltétleniil
sziikséges megallapitani, hogy azt a szerzédéses kotelezettséggel Os-
szhangban realizalta-e, valamint, hogy az eszk6zok jovahagyasanak
napjatol szamitva eltelt-e legalabb 5 éves iddszak.

2. PALYAZATI JELENTKEZES — ESZKOZOK ODAITELESERE
VONATKOZO KERELEM

A munkanélkiili személy a kérelmet a sziikséges kiséré dokumen-
tacioval egyiitt, személyesen nyujtja be vagy postan kiildi el, a Nem-
zeti Foglalkoztatasi Szolgalat Vajdasag AT teriiletén levo (lakhely
szerinti) illetékes szervezeti egységéhez, a kovetkezd megjeloléssel:
“Palyazat a Vajdasag AT teriiletérél valo munkanélkiili személyek
onfoglalkoztatasara”

Az onfoglalkoztatasra iranyulé szubvencio odaitélését kérelmezo-
nek a kovetkezé dokumentaciot kell benyujtania:
- a kitoltott kérelmet és az iizleti tervet a KERELEM ES UZLETI
TERYV szabvany nyomtatvanyon (megkaphat6 a Nemzeti Foglalkozta-
tasi Szolgalat valamennyi szervezeti egységében),
- amunkanélkiiliek nyilvantartasanak kivonatat a kovetkez megje-
1oléssel: ONFOGLALKOZTATAS,
- a bizonyitékot, hogy a képzési terv és program szerint, valamint
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat vagy egyéb megfelelé szervezet
szervezésében elvégezte az onfoglalkoztatasi tajékoztatod képzést,
- aszemélyi igazolvany fénymasolatat.

A hianyos ¢s hataridd letelte utan beérkezett dokumentéaciét nem
vessziik figyelembe.

3. DONTESHOZATAL ES A SZERZODES MEGKOTESE

Az onfoglalkoztatasra iranyuld szubvencid jovahagyasarol szo-
16 hatarozatot a tartomanyi munkaiigyi, foglalkoztatasi és a nemek
egyenjogusagaval foglalkoz6 titkar hozza meg a Nemzeti Foglalkozta-
tasi Szolgélat Vajdasag AT teriiletérdl valo fiokintézete igazgatojanak
javaslatara, a kérelem atvételének napjatol szamitott 15 napon beliil.

A kérelmez6k, akik szamara jovahagytak az onfoglalkoztatasra
iranyuld szubvenciot, a szerzdés alairasanak pillanatatol meg kell
kezdeniiik a tevékenységet, de legkorabban A szubvencio odaitélésé-

6l sz616 hatarozat meghozatalanak napjatol kezdve.

Az onfoglalkoztatasra iranyuld szubvenci6é odaitélésérél szolo
szerzOdést, amely szabalyozza a kérelmez6 és a Tartomanyi Mun-
katigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo
Titkarsag jogait és kotelezettségeit, A szubvencio odaitélésérdl szolo
hatarozat meghozatalanak napjatol szamitott legkésdbb 30 napon be-
Ll kell megkétni.

A szerzOdés alairasakor a kovetkezoket kell benyujtani:

1. avallalat, az izlet vagy a szervezddés egyéb formajanak megalaki-
tasarol szolo hatarozatot (az illetékes szervnek a nyilvantartasba valo
bejegyzésérdl szolo végzése),

2. a foglalkoztatasrol szolo bizonyiték fénymasolatat (a kotelez6 tar-
sadalom-rokkantsagi és nyugdijbiztositasra és egészségbiztositasra
valo bejelentkezés),

3. a szerz6déses kotelezettségek realizalasara vonatkozo biztositasi
eszkozoket, éspedig:

- az eszkozok felhasznaldjanak két azonos tires valtojat egy kezes
altal kitoltve és valtofelhatalmazassal, vagy

- az ingo6 vagyonra (kivéve a jarmiivet) jelzett jelzalog bejegyzését,
amelynek értéke haromszor nagyobb a szubvencio 0sszegénél. A jel-
zélog ald es6 ingd vagyonnak legalabb a szerzddéses kotelezettség
tartamara vonatkozo iddszakra kell biztositékkal rendelkeznie és a
biztositasi kétvénynek a Tartomanyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi ¢s a
Nemek Egyenjogusagaval Foglakozoé Titkarsag javara kell vinkulalni
(atruhazott hasznalati jog), vagy

- az ingatlan elsérendi jelzalog ala helyezését, amelynek értéke két-
szer nagyobb a szubvencio értékénél,

4. aletétbe helyezett alairasok kartonjanak vagy a folyoszamla nyita-
sarol szolo szerzédés fénymasolatat,

5. az adbazonositod szamrol (PIB) sz6l6 bizonylat fénymasolatat,

6. a kérelmezo személyi igazolvanyanak fénymasolatat és

7. a kezes igazolvanyanak fénymasolatat.

Kezes lehet minden cselekvéképes természetes 65 évnél nem id6-
sebb személy, akinek rendes havi bevétele van kereset vagy nyugdij
cimén, fliggetleniil a bevételek dsszegétdl, tovabba 6nallo tevékenysé-
get végezo (vallalkozo) természetes személy.

4. AZ ESZKOZFELHASZNALO KOTELEZETTSEGEI

Az eszkozfelhasznalo koteles az eszkozok atruhazasanak napjatol
szamitott 60 napon beliil rendeltetésszeriien, az tizleti tervvel 9ssz-
hangban elkodlteni az eszkozoket és errdl bizonyitékot szolgaltatni,
tovabba biztositania kell a bejegyzett tevékenységnek a megalakitas
napjatol szamitott legalabb 2 évig valo folytatasat, valamint bizonyité-
kot szolgaltatnia a bejegyzett tevékenység végzése alapjan a kotelezo
tarsadalombiztositasrol szo16 jarulék befizetésérol.

A palyazat a 2009. évi ezen rendeltetésre biztositott eszk6zok fel-
hasznalasaig van nyitva és kozzé kell tenni Vajdasag AT Hivatalos
Lapjaban, a Dnevnik és a Politika napilapokban, a Poslovi lapban, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat hirdetdujsagaiban, tovabba a Tar-
tomanyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozo Titkarsag www.psrzrp.vojvodina.gov.rs honlapjan.

Az érdekelt személyek a palyazat realizalasaval kapcsolatban fel-
vilagositast kaphatnak a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Vajda-
sag AT teriileti szervezeti egységeiben és a Tartomanyi Munkaiigyi,
Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogtsagaval Foglalkozo Titkarsag
021/487-4613-as telefonjan.

A palyazat realizalasanak modjaval kapcsolatos megjegyzések a
helyi dnkormanyzati szervek illetékes személyéhez juttathatok el.

276.

A Vajdasag Autondm Tartomany Végrehajto Tanacsanak 2009.
aprilis 15 — 1 tilésén elfogadott Vajdasag autondém tartomanyi mun-
kahelyek megérzése 2009. évi programjanak 2. pontja alapjan, a Tar-
tomanyi Munkatiigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozo Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag)
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PALYAZATOT
hirdet
A VAJDASAG AT TERULETEROL VALO MUNKANELKULI
SZEMELYEK

SZAMARA UJ MUNKAHELYEK LETESITESE CELJABOL
SZUBVENCIO ODAITELESERE

A Vajdasag AT 2009. évi koltségvetésérol szolo hatarozat (Vajda-
sag AT Hivatalos Lapja, 4/2009. szam) biztositja a Vajdasag AT terii-
letérdl valo munkanélkiili személyek szamara 4j munkahelyek létesi-
tésének szubvencionalasahoz sziikséges eszkozoket.

Az 0j munkahelyek létesitésére iranyuld szubvencié azoknak a
munkaltatoknak — kérelmezdknek szol, akik hatarozatlan és teljes
munkaidejii munkaviszonyba vesznek fel a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat nyilvantartasaban szerepelé munkanélkiili személyeket.

Azuj munkahelyek létesitésére iranyuld szubvenciot munkanélkiili
személyenként 100 000,00 dinar egyszeri Osszegben kell jovahagyni.

A szubvenci6é 30%-4nak 6sszegét kitevd potlékot a kovetkezd sza-
mara kell jéovahagyni:

a munkaltatonak, aki tiz vagy tobb munkahelyet 1étesit,

a munkaltatonak, aki a Vajdasag AT fejletlen vagy elégteleniil fej-
lett kozségeiben létesit munkahelyeket,

a munkaltatonak, aki a munkaerdé-piacon a kiilondsen veszélyezte-
tett lakossagi kategoriahoz tartozé munkanélkiili személyt (30 évnél
fiatalabb, 50 évnél id6sebb, rokkant személyeket, 6nellato sziilot, falun
¢16 noket, romakat, menekiilt, eliildozott és kitelepitett személyeket és
a Vajdasag AT Végrehajto Tanacsanak hatarozataban megallapitott
egyéb személyeket) foglalkoztat,

a munkaltatonak, aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal pénz-
beli téritésre jogosultsagot érvényesité munkanélkiili személyt fog-
lalkoztat, de akinek a rokkantsagi és nyugdijbiztositasi jogszabalyok
értelmében a nyugdijjogosultsag megszerzéséig két év vagy ennél ke-
vesebb hianyzik,

a munkaltatonak, aki termel6i vagy feldolgozoi tevékenység, szol-
galtatd tevékenység, kisipari vagy mezdgazdasagi tevékenység végze-
sére bejegyzett vallalatokban vagy iizletekben létesit munkahelyet.

A szubvencids potlékot csak egy alapon, illetve legfeljebb a szub-
venci6 30%-anak 0sszegében lehet érvényesiteni.

A szubvenciot nem érvényesithetik azok a jogi személyek, akik a
koltségvetési eszkozok kozvetlen vagy kozvetett felhasznaléi, vala-
mint azok a munkaltatok, akik nem teljesitették a korabbi szerzédéses
kotelezettségiiket a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat vagy a Tarto-
manyi Munkatigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkoz6 Titkarsag iranyaba.

Annak a munkaltatonak — kérelmezOének nem hagyhatok jova a
munkanélkiili személy szdmara j munkahely létesitésére iranyuld
eszko6zok, akinek a munkaviszonya a munkaltatdo kérelme benyujta-
sanak napjatol szamitott 6 honapnal rovidebb idészakban sziint meg,
tovabba aki alapito vagy 0sszekotd személy a kérelmezdvel.

1. A SZUBVENCIO JOVAHAGYASANAK FELTETELEI A MUN-
KALTATO SZAMARA

Az 1j munkahely 1étesitésére iranyuld szubvencié jovahagyhatd a
munkaltaté szamara, aki eleget tesz a kovetkezé feltételeknek:

1) a munkaltat6 székhelyének Vajdasag AT teriiletén kell lennie,

2) a munkaltatd 2009. aprilis 1-t6] nem csokkentette a munkavallalok
szamat és nem fogja csokkenteni az elkovetkez6 két évben, kivéve a
torvénnyel 6sszhangban levé indokolt eseteket,

3) a gazdasagi alanynak gazdasagilag cselekvéképesnek kell lennie,
4) a munkaltato ellen nem inditottak csédeljarast, illetve felszamolasi
eljarast,

5) a munkaltato, aki ellen csddeljarast folytattak és teljes egészében
végrehajtottak az ujraszervezési tervet, legalabb 12 honapig sikeresen
gazdalkodott,

6) a munkaltato, aki megvasarolta a gazdasagi alanyt, amely ellen le-
folytattak a csédeljarast vagy a felszamolasi eljarast, a vasarlas napja-
tol szamitva legalabb 12 honapig sikeresen gazdalkodott. Kivételesen,
az ennél rovidebb gazdalkodasi idészakban, bankgaranciat kell bizto-
sitani,

7) az Gjonnan megalakitott gazdasagi alany, amely nem rendelkezik
a legalabb 12 honapos gazdalkodasi id6szakkal, bankgaranciat kell
biztositani,

8) a munkaltatonak rendszeresen kell teljesitenie a munkavallalok
utan fizetend6 kotelezo tarsadalombiztositasi jarulék fizetésének ko-
telezettségét, valamint a kozbevételek alapjan megallapitott kotele-
zettségeit,

9) a kérelmez6nek a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantarta-
saba bejelentkezett munkanélkiili személyt kell foglalkoztatnia,

10) a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal egyiittmtikddésben kell el-
végeznie a foglalkoztatasra jeloltek kivalasztasat.

2. PALYAZATI JELENTKEZES — ESZKOZOK ODAITELESERE
VONATKOZO KERELEM

A munkaltaténak a kérelmet a sziikséges kiséré dokumentacioval
egylitt, személyesen kell benytjtania vagy postan kell elkiildenie, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Vajdasag AT teriiletén levd (a mun-
kaltato székhelye szerint) illetékes szervezeti egységéhez, a kovetkezd
megjeloléssel: "Palyazat a Vajdasag AT teriiletérdl valé munkanélkiili
személyek szamara (ij munkahelyek létesitésére”.

Az 0j munkahelyek 1étesitésére iranyuld szubvencio odaitélését ké-
relmezonek a kovetkezé dokumentaciot kell benytjtania:
- a kitsltstt kérelmet és az iizleti tervet a KERELEM ES UZLETI
TERV szabvany nyomtatvanyon, azon teenddk leirasaval, amelyre
a munkaviszonyt létesiti a munkanélkiili személlyel (megkaphatod
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat valamennyi szervezeti egy-
ségében),
- a munkanélkiiliek nyilvantartasanak kivonatat a kovetkez6 megje-
16léssel: UT MUNKAVISZONY LETESITES,
- a gazdasagi tarsasag vagy vallalkozas megalakitasarol szo6l6 hata-
rozat fénymasolatat (az illetékes szervnek a nyilvantartasba valo be-
jegyzésrol szo6lo hatarozatat),
- a 2008. évi mérlegallapot és eredménymérleg formanyomtatva-
nyat,
- a munkaltato fizetéképességérdl (likviditasarol) szolo jelentést a
banktol, amely a munkaltatd szamara végzi a fizetésforgalmat a kére-
lem benytjtasanak honapjat megeléz6 utolsé harom honapra vonatko-
zban,
- a bizonyitékot a munkavallalok keresetének rendszeres kifizetésé-
ol és a kotelezo tarsadalombiztositasi jarulék befizetésérol a kérelem
benyujtasanak honapjat megel6z6 utolsd harom honapra vonatkozodan,
(a hitelesitett OD tlirlapminta fénymasolata).

A hianyos és hataridd letelte utan beérkezett dokumentaciot nem
vessziik figyelembe.

3. ADONTESHOZATAL ES A SZERZODES MEGKOTESE

Az j munkahely létesitésére iranyuld szubvencio jovahagyasarol
57010 hatarozatot a tartomanyi munkaiigyi, foglalkoztatéasi és a nemek
egyenjogusagaval foglalkozo titkar hozza meg a Nemzeti Foglalkoz-
tatasi Szolgalat Vajdasag AT teriileti igazgatdjanak javaslatara, ha 10
személyig terjedd foglalkoztatasrol van szo, ha pedig ennél tobb sze-
mély foglalkoztatasarol van sz, kiilon Bizottsag javaslatara, a kére-
lem atvételének napjatol szamitott 15 napon beliil.

A meghozott hatarozat alapjan a Tartomanyi Munkatigyi, Foglal-
koztatasi és a Nemek Egyenjogtisagaval Foglalkozo Titkarsag a mun-
kaltatoval, akinek az eszkozoket jovahagytak, legkésobb a hatarozat
meghozatalanak napjatol szamitott 30 napon belill szerzédést kell
kotnie.

A szerz6dés alairasakor a munkaltaté koteles megkiildeni a kovet-
kezoket:

- a munkanélkiili személlyel, akit foglalkoztat, hatarozatlan idejii
munkaviszony létesitésérdl szold bizonyitékot (munkavallalasi szer-
z6dés, a kotelez6 tarsadalombiztositasra — rokkantsagi és nyugdijbiz-
tositasra és egészségbiztositasra valo bejelentkezést),

- aszerzOdéses kotelezettségek biztositékahoz sziikséges megfeleld
eszkozoket (valto, bankgarancia, az ingd vagy ingatlan vagyonra jel-
zett jelzalog vagy szerzédéses ovadék).
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A biztositéki eszk6zok a kovetkezok:

1. a vallalkoz6 esetében:

- 400 000,00 dinarig terjedd jovahagyott 0sszeg esetében — az esz-
kozfelhasznald két azonos iires személyes valtoja egy kezessel, valto
felhatalmazassal, vagy

- 400000,00 — 650 000,00 dinarig terjed6 jovahagyott Osszeg
esetében az eszkozfelhasznald két azonos iires személyes valtoja két
kezessel, valto felhatalmazassal.

Ha az eszkozfelhasznalonak nincs lehetdsége biztositani a valto-

kat, mint biztositasi eszkozt, a 650 000,00 dinarig terjedé Osszegek
esetében mellékelni lehet az emlitett biztositasi poteszkdzok barme-
lyikét (bankgarancia, az ingd vagy ingatlan vagyonra jelzett jelzalog
vagy szerzddéses ovadék).
- a 650001,00 és ennél tobb dinarig terjedd jovahagyott Osszeg
esetében — az eszkozfelhasznald két azonos tires személyes valtoja két
kezessel, valtod felhatalmazassal és a kovetkez6 tetszés szerinti bizto-
sitasi poteszkozt:

az ingatlanra tett elsé rendi jelzalog, amelynek értéke kétszer na-
gyobb a szubvencio 0sszegénél, vagy

az ingd vagyonra tett jelzalog, amelynek értéke haromszor nagyobb
a szubvencid 0sszegénél, vagy

bankgarancia, amelynek értéke kétszer nagyobb a szubvencid Os-
szegénél, vagy

szerzddéses ovadék.

2. jogi személy esetében:
- 650 000,00 dinarig terjed6 jovahagyott Gsszeg esetében — az esz-
kozfelhasznalo két azonos iires valtoja, valto felhatalmazassal vagy a
biztositasi poteszkdzok barmelyike,
- 650001,00 és ennél tobb dinarig terjedd jovahagyott Osszeg
esetében — az eszkozfelhasznald két azonos iires valtdja, valtd felha-
talmazassal és a biztositasi poteszkozok tetszés szerinti barmelyike:

az ingatlanra tett elsé rendi jelzalog, amelynek értéke kétszer na-
gyobb a szubvencio 0sszegénél, vagy

az ingd vagyonra tett jelzalog, amelynek értéke haromszor nagyobb
a szubvencid dsszegénél, vagy

bankgarancia, amelynek értéke kétszer nagyobb a szubvencid 0s-
szegénél.

Kezes lehet minden cselekvoképes, 65 évnél nem idGsebb termé-
szetes személy, akinek rendes havi bevétele van kereset vagy nyugdij
cimén, fuggetlenill a bevételek 9sszegét6l. Tovabba kezes lehet min-
den olyan természetes személy, aki 6nallo tevékenységet végez (val-
lalkoz0).

A jelzalog targyat képezd ingd vagyonnak, legalabb a szerzédéses
iddszak tartama alatt biztositottnak kell lennie és a biztositasi kot-
vényt a Tartomanyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi ¢s a Nemek Egyen-
jogusagaval Foglalkozo Titkarsag javara kell vinkulalni (atruhazott
hasznalati jog).

Az ing6 vagyonra tett jelzalog targya nem lehet jarma.

4. A MUNKALTATO — AZ ESZKOZFELHASZNALO KOTELE-
ZETTSEGEI

A munkaltato — eszkozfelhasznalo koteles:

- a munkanélkiili személlyel munkavallalasi szerzédést kotni, illetve
teljes munkaidejii hatarozatlan id6re sz6l6 munkaviszonyt létesiteni,
legalabb két évi id6tartamra,

- rendszeresen kifizetni a keresetet és a kételez6 tarsadalombiztositasi
jarulékot, és a naptari év leteltével meg kell kiildenie a foglalkoztatott
személy utan befizetett évi jarulékrol szolo bizonyitékot (M-4 trlap),
- a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezeti egységét és a Tar-
tomanyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozé Titkarsagot a szerzddés teljesitésére kihato valamennyi
valtozasrol értesiteni.

Abban az esetben, ha a kétéves id6szak letelte el6tt a szerzédésben
szerepeld személynek objektiv okoknal fogva megsziinik a munkavi-
szonya, a munkaltat6 koételes a munkaviszony megsziinésének napja-
val masik munkanélkiili személlyel munkavallalasi szerzodést kotni.
Masik munkanélkiili személy kivalasztasakor az ezen palyazatban

foglalt kritériumokat kell alkalmazni, a munkaltato szerz6déses kote-
lezettségeit pedig e masik személyre kell alkalmaznia.

A palyazat a 2009. évben az ezen rendeltetésre biztositott eszkozok
felhasznalasaig van nyitva, és kozz¢ kell tenni Vajdasag AT Hivatalos
Lapjaban, a Dnevnik és a Politika napilapokban, a Poslovi lapban, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat hirdetd jsagaiban, tovabba a Tar-
tomanyi Munkatigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjoguisagaval
Foglalkozo Titkarsag www.psrzrp.vojvodina.gov.rs honlapjan.

Az érdekelt személyek a palyazat realizalasaval kapcsolatban to-
vabbi felvilagositast kaphatnak a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
Vajdasag AT teriileti szervezeti egységeiben ¢és a Tartomanyi Mun-
kaiigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo
Titkarsag 021/487-4613 telefonjan.

A palyazat realizalasanak moédjaval kapcesolatos megjegyzések a
helyi 6nkormanyzati szervek illetékes személyéhez juttathatok el.

2717.

A Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtdo Tanacsanak 2009.
aprilis 15 — 1 tilésén elfogadott Vajdasag autondém tartomanyi mun-
kahelyek megérzése 2009. évi programjanak 6. pontja alapjan, a Tar-
tomanyi Munkatigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozo Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag)

PALYAZATOT
hirdet
A VAJDASAG AT TERULETEROL VALO MUNKANELKULI
SZEMELYEK
ALTAL MEZOGAZDASAGI GAZDASAGOK BEJEGYZESET
SERKENTO SZUBVENCIO ODAITELESERE

A Vajdasag AT 2009. évi koltségvetésérdl szolo hatarozat (Vajda-
sag AT Hivatalos Lapja, 4/2009. szam) biztositja a Vajdasag AT terii-
letérdl valo munkanélkiili személyek altal mezégazdasagi gazdasagok
bejegyzésének tamogatasahoz sziikséges eszkozoket.

A mezdgazdasagi gazdasagok bejegyzésének serkentésére iranyulo
szubvenciot (a tovabbiakban: szubvencid) a mezégazdasagi gazdasa-
gok szamara a Végrehajt6é Tanacs 130 000,00 dinar 6sszegben hagyja
jova.

A szubvenci6 25%-anak dsszegét kitevo potlékot a kovetkezo ese-
tekre kell jovahagyni:

mezbégazdasagi gazdasagok bejegyzésére Vajdasag AT fejletlen
vagy elégteleniil fejlett kozségeiben, Vajdasag AT Képvisel6haza ha-
tarozatanak értelmében,

munkanélkiili személynek, aki a munkaerd-piacon a kiilondsen ve-
szélyeztetett lakossagi kategoriahoz tartozik (30 évnél fiatalabb, 50
évnél id6sebb, rokkant személyek, onellato sziild, falun €16 nék, me-
nekiilt, eliildozott és kitelepitett személyek és egyéb veszélyeztetett
személyek),

aszemélynek, aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal a pénzbe-
li térités egyszeri Osszegét tarsitja a mez6gazdasagi foglalkoztatasra
iranyuld szubvencio eszkozeivel, valamint a szubvenciot a végkielé-
gitéssel tarsito személyeknek.

1. AZ ESZKOZOK JOVAHAGYASANAK FELTETELEI

A mezdgazdasagi gazdasagok bejegyzésének serkentésére szolgalod
szubvenciot igénybe vehetik azok a munkanélkiili személyek, akik a
Vajdasag AT teriiletén a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvan-
tartasaban szerepelnek és akik a mezégazdasagi gazdasagok hordozoi
lesznek.

2. PALYAZATI JELENTKEZES — ESZKOZOK ODAITELESERE
VONATKOZO KERELEM

A munkanélkiili személynek a kérelmet a sziikséges kiséré doku-
mentacidval egyiitt, személyesen kell benyujtania vagy postan kell
elkiildenie, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (lakhely szerint) il-
letékes szervezeti egységéhez, a kovetkez6 megjeloléssel: “Palyazat
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a mezOgazdasagi gazdasagok bejegyzését serkenté szubvencié oda-
itélésére”.

A szubvenci6 odaitélését kérelmezonek a kovetkezoket kell benyuj-
tania:
- a kitoltott kérelmet (kaphaté a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
valamennyi szervezeti egységében),
- a munkanélkiiliek nyilvantartasanak kivonatat a kovetkez6 megje-
161¢ssel: MEZOGAZDASAG,
- aszemélyi igazolvany fénymasolatat.

3. AHATAROZAT MEGHOZATALA ES A SZERZODES MEGKO-
TESE

A szubvenci6 jovahagyasarol sz6lo hatarozatot a tartomanyi mun-
katigyi, foglalkoztatasi és a nemek egyenjogusagaval foglalkozo6 titkar
hozza meg a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Vajdasag AT teriiletén
levé fiokintézete igazgatdjanak javaslatara.

A kérelmezoknek, akiknek szamara jovahagytak a szubvenciot, az
érvényes jogszabalyok szerint kell benyjtaniuk a kérelmeiket a me-
zOgazdasagi gazdasagok bejegyzésére.

A szubvenci6 odaitélésére vonatkozo szerzédést, amely szabalyoz-
za a kérelmez6 és a Tartomanyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és a Ne-
mek Egyenjogusagaval Foglalkoz6 Titkarsag jogait és kotelességeit, a
mezdgazdasagi gazdasag bejegyzése utan kell megkdtni.

A szerzOdés alairasakor a kovetkezoket sziikséges benyujtani:
1. a mezégazdasagi gazdasag bejegyzésérdl szol6 bizonyitékot,
2. a foglalkoztatasrol szo6lo bizonyiték fénymasolatat (a kotelezo tar-
sadalombiztositasra — rokkantsagi és nyugdijbiztositasra és egészség-
biztositasra valo bejelentkezés),
3. aszerzOdéses kotelezettségek teljesitété biztosito eszkdzoket, éspe-
dig:
- az eszkozok felhasznalojanak két azonos iires intézvényezett valto-
jat egy kezes altal kitoltve és valtokezességgel vagy
- az ingod vagyonra (kivéve a jarmiivet) jelzett jelzalog bejegyzését,
amelynek értéke haromszor nagyobb a szubvenci6 0sszegénél. A jel-
zalog ala es6 ingd vagyonnak legkevesebb a szerzédéses kotelezett-
ség tartamara vonatkozo iddszakra kell biztositékkal rendelkeznie és
a biztositasi kotvényt a Tartomanyi Munkatigyi, Foglalkoztatasi és a
Nemek Egyenjogusagaval Foglakozo Titkarsag javara kell vinkulalni
(atruhazott hasznalati jog),
4. a bankban nyitott rendeltetésszerti szamlarol szol6 bizonyitékot,
5. a kérelmezo6 személyi igazolvanyanak fénymasolatat és
6. a kezes személyi igazolvanyanak fénymasolatat.

Kezes lehet minden cselekvoképes, 65 évnél nem idGsebb termé-
szetes személy, akinek rendes havi bevétele van kereset vagy nyugdij
cimén, fluggetleniil a bevételek 0sszegét6l. Tovabba kezes lehet min-
den olyan természetes személy, aki 6nallo tevékenységet végez (val-
lalkozo).

4. AZ ESZKOZFELHASZNALO KOTELEZETTSEGEI

Az eszkozfelhasznald koteles a tevékenységet a mezdgazdasagi
gazdasag bejegyzésének napjatol szamitott legalabb 2 évig folytatni
¢és megkiildeni a bizonyitékot a mezégazdasagi tevékenység végzése
alapjan valo kotelezé rokkantsagi és nyugdijbiztositasi jarulék befi-
zetésérol.

A palyazat a 2009. évben az ezen rendeltetésre biztositott eszkozok
felhasznalasaig van nyitva, és kozz¢ kell tenni Vajdasag AT Hivatalos
Lapjaban, a Dnevnik és a Politika napilapokban, a Poslovi lapban, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat hirdet6 jsagaiban, tovabba a Tar-
tomanyi Munkatigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozo Titkarsag www.psrzrp.vojvodina.gov.rs honlapjan.

Az érdekelt személyek a palyazat realizalasaval kapcsolatban to-
vabbi felvilagositast a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Vajdasag
AT teriileti szervezeti egységeiben ¢és a Tartomanyi Munkaiigyi,
Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozé Titkarsag
021/487-4613 telefonjan kaphatnak.

278.

A Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsanak 2009. ap-
rilis 15 — i tilésén elfogadott Vajdasag AT-beli munkahelyek megérzé-
sének 2009. évi programjanak 3. pontja alapjan, a Tartomanyi Mun-
katigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjoguisagaval Foglalkozo
Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag)

NYILVANOS FELSZOLITAST
tesz kozzé

A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY TERULETEN
GYAKORNOKOK HATAROZOTT IDEJU
FOGLALKOZTATASANAK FINANSZIROZASARA

A Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén gyakornokok hatarozott
idejii foglalkoztatasanak finanszirozasara kozzétett nyilvanos felszo-
litast (a tovabbiakban: Nyilvanos Felszolitas) a Titkarsag a kozépisko-
lai, foiskolai és egyetemi szintli képzettséggel rendelkezd gyakornoki
mindsitésti munkanélkiili személyek munkaltatoknal valo foglalkoz-
tatasanak finanszirozasara irja ki, éspedig 12 honap idotartamban. A
gyakornok szakmai felkészitésének idején

AMUNKALTATO A KOVETKEZO JOGOKAT
ERVENYESITHETI

a gyakornokonkénti havi pénzeszkoz-osszeget, éspedig:

1) 37 500,00 dinar brutto dsszeget az egyetemi végzettségli személyek
esetében.

2) 27 800,00 dinar brutto 6sszeget a féiskolai és kozépfoku végzettsé-
gli személyek esetében.

Az 1. és 2. pontban foglalt brutto 9sszeg a gyakornok keresetét ké-
pezi a velejar6 adokkal és jarulékokkal egyiitt.

Az 1. és 2. pontban foglalt 6sszegek munkaltatonak valo kifizetése
harom honapra eldre torténik, megfeleld garanciak mellett, 6sszesen
10 hénapra a 12 hoénapig tartd gyakornoki id6 alatt.

A munkaltatonak, aki nem biztositja a megfelelé biztositéki esz-
kozoket, az emlitett 6sszegeket minden honapban a gyakornok brut-
to keresetének kifizetésérdl szold bizonyiték benyujtasa utan téritik
meg.

ANYILVANOS FELSZOLITASON RESZT VEHETNEK

1. A munkaltatok (vallalkozok, jogi személyek és egyéb szervezetek),
akik nem kozvetlen és kozvetett koltségvetési felhasznalok,

2. A munkaltatok, akik rendszeresen fizetik az adot és a kotelez6 tar-
sadalombiztositasi jarulékot,

3. A fizetéképes vallalkozok,

4. A munkaltatok, akik teljesitették a Titkarsag és a Nemzeti Foglal-
koztatasi Szolgalat programjai szerinti szerzodéses kotelezettségeket.

A SZUKSEGES DOKUMENTACIO

1. A finanszirozas iranti kérelem formanyomtatvanya az eldirt tirlap-
mintan,

2. A bejegyzésrdl szolo dokumentum (a Gazdasagi Regiszterek Ugy-
nokségének kivonata vagy a bejegyzésrdl szolo hatarozat azon mun-
kaltatok esetében, akik nincsenek bejegyezve a Gazdasagi Regiszte-
rek Ugynokségénél),

3. A banknak a munkaltato fizet6képességérol kiadott bizonyitvanya
a nyilvanos felszolitasra valo jelentkezést megel6z6 harom honapra
vonatkozoan,

4. Az ado és a kotelezd tarsadalombiztositasi jarulék befizetésérdl
sz6l6 bizonyiték a kérelem benyujtasanak honapjat megel6z6 harom
honapra vonatkozoéan (a PP OPJ és PP OD hitelesitett fénymasolatai),
5. A gyakornok felvétele sziikségességének megallapitasarol szolo
hatarozat a munkahely és a sziikséges foglalkozas megnevezésével,
6. A munkanélkiiliek nyilvantartasabol valo kivonat (abban az eset-
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ben, ha a munkaltatonak kivalasztott jeloltje van, ha pedig nincs, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat — Vajdasag autondm tartomanyi
fiokintézetével egyiittmiikodésben torténik a kivalasztas).

A MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEIL

1. A munkaltato koteles a gyakornoknak két keresetet kifizetni, és-
pedig legalabb a minimalis bruttd kereset sszegében, ugy, hogy egy
keresetet a hatodik honapban, a masodikat pedig a gyakornoki id6
kilencedik honapjaban fizeti ki,

2. Az eszkdzok odaitélésérdl szolo hatarozat megkiildésének napjatol
szamitott 15 napon beliil a gyakornokkal hatarozott idejii munkavi-
szonyt kell létesiteni, 12 honap idétartamban, valamint a gyakornoki
id6 lejarta utan lehetdvé kell tennie a szakvizsgat és ki kell adnia a
megfelelé bizonylatot a szakmai felkésziiltségrol,

3.20009. aprilis 1 — tdl kezdve a munkaltatdo nem csdkkentette a mun-
kavallalok 1étszamat és a gyakornoki id6 tartama alatt nem csokkenti
a munkavallalok 1étszamat,

4. A foglalkoztatott gyakornokbaj havonta kifizeti a keresetet és befi-
zeti az adokat, valamint a kotelezo tarsadalombiztositasi jarulékot és
err6l minden negyedévre vonatkozoéan megkiildi az OD {rlap hitelesi-
tett fénymasolatat, az elkdvetkezé harom honapra vonatkozé eszkoz-
kifizetés feltételeként a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat illetékes
szervezeti egységének,

5. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Vajdasag autonom tartomanyi
fiokintézetének képviseldi szamara lehetévé kell tenni a munkafelte-
telek és a szerzodéses kotelezettségek teljesitésének ellendrzését.

A MUNKANELKULI SZEMELYEKKEL SZEMBEN
TAMASZTOTT FELTETELEK

1. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Vajdasag autondém tartomanyi
fiokintézetének nyilvantartasan szerepelnek és aktivan munkat keres-
nek,

2. A szakmaban létesitenek munkaviszonyt és a képesitésiik szerinti
foglalkozas keretében, amelyre a szakmai felkészités torténik,

3. Nem kapcsolddtak be a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat valame-
lyik programjaba, és nincs folyamatban szakmai felkészitésiik vagy
gyakornok — volontér vagy a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat prog-
ramja szerinti gyakornoki mindsitésben nem fejeztek be szakmai fel-
készitést.

DONTESHOZATAL ES A SZERZODES MEGKOTESE

1. A dontéshozatal a munkaltato benyujtott kérelme alapjan torténik.
2. A Titkarsag, a munkaltato és a gyakornok kolesonds jogait és kote-
lezettségeit szerzodésben kell részletezni.

EGYEB INFORMACIOK

A gyakornokok foglalkoztatasanak finanszirozasara iranyulo ké-
relem trlapmintdja megkaphaté a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
Vajdasag autondém tartomanyi fiokintézetének szervezeti egységeiben
vagy letoltheté a www.psrzrp.vojvodina.gov.rs honlapjarol.

Az ezen nyilvanos felszolitas szerinti eljarasban érdekelt munkal-
tatok a kérelmet személyesen nyujtjak be a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat Vajdasag AT teriiletén levo és a gyakornok munkahelye sze-
rinti legkozelebbi szervezeti egységéhez.

Ha a munkaltato a gyakornoki idd lejarta utan a gyakornokot hata-
rozott idejli munkaviszonyba felveszi, érvényesitheti az 4j munkahely
létesitésére iranyuld szubvenciora valo jogat, a munkaltatd szubven-
cionalasara 100 000,00 dinartol 130 000,00 dinarig terjedd Osszegre
kiirt palyazat feltételeinek teljesitésével.

A palyazat 2009-ben az ezen rendeltetésre biztositott eszkozok fel-
hasznalasaig van nyitva, és kozz¢é kell tenni Vajdasag AT Hivatalos
Lapjaban, a Dnevnik ¢és a Politika napilapokban, a Poslovi lapban, a

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat hirdet6 ujsagaiban, tovabba a Tar-
tomanyi Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozo Titkarsag www.psrzrp.vojvodina.gov.rs honlapjan.

Az érdekelt személyek tovabbi felvilagositasért a Nemzeti Foglal-
koztatéasi Szolgalat Vajdasag AT teriileti szervezeti egységeihez és a
Tartomanyi Munkatigyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogtisaga-
val Foglalkozo Titkarsaghoz fordulhatnak.

A nyilvanos felszolitassal kapcsolatos megjegyzések a helyi 6nkor-
manyzati szervek illetékes személyéhez juttathatok el.

279.

A Vajdasag Autonoém Tartomany Végrehajté Tanacsanak 62009.
aprilis 15 — 1 ilésén elfogadott Vajdasag autoném tartomanyi mun-
kahelyek megdrzése 2009. évi programjanak 5. pontja alapjan, a Tar-
tomanyi Munkaligyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjoguisagaval
Foglalkozo Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag)

NYILVANOS FELSZOLITAST
tesz kozzé
A VAJIDASAG AUTONOM TARTOMANY TERULETEN
KOZMUNKA PROJEKTUMOK OSSZEGYUJTESERE 2009-
BEN

1. A hirdetmény targya

A Vajdasag AT teriiletén kozmunka projektumok dsszegyiijtése a
kovetkezd teriiletekre vonatkozik:

1. szocialis, emberbarati, mivel6dési és egyéb tevékenységek
(egészségligyi nevelési tevékenység — megel6zés és az oregeknek,
szocialisan veszélyeztetett személyeknek, rokkantaknak nyutjtando
segitség, a miivel6dési hagyaték, valamint a régészeti leléhelyek vé-
delme és megérzése, a szinhazi, mazeumi és konyvtari tevékenység-
ben végzett munka, idegenforgalmi teendok és egyéb teenddk),

2. a kozhasznalatt infrastruktura fenntartasa és felujitasa (utak és
utszakaszok, toltések, csatornak, vasutak, hidak, temet6k rendezése
¢és kiépitése, a csatorna- és vizvezeték haldzat, valamint egyéb alta-
lanos érdeki 1étesitmények wjjaépitése, helyi kozosségek rendezése,
a roma telepiilések rendezése — a lakasfeltételek javitasa és egyéb te-
endok),

3. a kornyezet- és természetvédelem és —fenntartas (az illegalis
szemétlerakok szanalasa, a folyok, tavak, csatornék, elvezetdk, kozfe-
lilletek tisztitasa és fenntartasa, erddsités, okologiai birtokok fejlesz-
tése, erdomegorzés és —védelem, folyok és tavak Orzése és védelme,
vidékfejlesztés, parkok és nyilvanos jatszoterek felszerelésének sze-
relése és karbantartasa, uj szemétlerakok kialakitdsanak tdmogatasa
— szemétgyijtd helyek kialakitasa és szemételhordas, valamint egyéb
teendo).

2. A részvételi jog

A kozmunkak megszervezésének eljarasaban valé projektumok
benyujtasara jogosultak a gazdasagi tarsasagok, a kozintézmények, a
kozvallalatok, a helyi 6nkormanyzati egységek szervei, vallalkozok,
szovetkezetek, tarsadalmi szervezetek ¢és a polgarok egyesiiletei.

3. A kizmunkak megtervezése

A projektumokban a kozmunkak megszervezésére iranyuld eszko-
z6ket a kovetkezokre lehet forditani:
1. a kézmunkakba bekapcsolodott munkanélkiili személyek kerese-
tére, éspedig:
1) a munkaiigyi jogszabalyokkal &sszhangban megallapitott mini-
malis kereset dsszegében, a hozza tartoz6 adokkal és jarulékokkal
egyiitt, a szakképesités nélkiili személyek esetében,
2) a munkaiigyi jogszabalyokkal sszhangban megallapitott minima-
lis kereset 0sszegében, a hozza tartozo adokkal és jarulékokkal egyiitt,
15%-kal megnovelve a kozépfoku képzettségli személyek esetében,
3) a munkatigyi jogszabalyokkal 6sszhangban megallapitott minima-
lis kereset 0sszegében, 30%-kal megnovelve a foiskolai képzettségii
személyek esetében,
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4) a munkatigyi jogszabalyokkal 6sszhangban megallapitott minima-
lis kereset 6sszegében, a hozza tartozo adokkal és jarulékokkal egyiitt,
45%-kal megnovelve az egyetemi képzettségii személyek esetében,

2. amunkara jovetel és a munkarol valo tavozas koltségeinek téritésé-
re —az add ala nem es6 Osszeg erejéig, 6sszhangban a térvénnyel,

3. a munkan valo biztonsag ¢és betegségbiztositas koltségeire — a koz-
munka végzéséhez sziikséges védéruhazatra, 6sszhangban a térvén-
nyel,

4. a kozmunkak kivitelezésének koltségeire — a munkanélkiili sze-
mély keresetére jovahagyott eszk6zok osszegének legfeljebb 10%-o0s
Osszegéig, a munkara jovetel és a munkarol valo tavozas koltségeinek
téritésére, valamint a munkan val6 biztonsag és betegségbiztositas
koltségeire, amelybdl 5% a kivitelez6i kozmunka koltségeire, a tobbi
pedig a kdzmunka végrehajtasanak koltségeire (munkaeszkozok és a
kozmunkak kivitelezéséhez sziikséges felszerelés — szerszam, gépek
¢és hasonld), tovabba a munkahoz sziikséges anyag biztositasanak
koltségeire (dugvanyok, tragya, fert6tlenitd szerek és hasonlo).

1. A projektdokumentaci6é benyujtasa és a hataridék

A Vajdasag AT teriiletén valo kozmunkak kivitelezési projektumait
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnak a kdzmunka kivitelezési he-
lye szerint illetékes szervezeti egységéhez kell benyjtani.

A projektumokat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnak a koz-
munka kivitelezési helye szerint illetékes szervezeti egységéhez négy
példanyban kell benyujtani.

A projektumnak tartalmaznia kell:

1. a kézmunkak programjat, amely a kdvetkezoket tartalmazza:

1) a szakteriiletet, amelyen a kozmunka kivitelezését tervezik,

2) a teriiletet, illetve a helymegjel6lést, amelyen a kdzmunkat

el kell végezni,

3) a kozmunkak végzésének idejét és tartamat,

4) a teenddk fajtajat és terjedelmét, amelyet a koézmunk

kivitelezése folyaman végeznének,

5) a személyek teljes létszamat,

kivitelezéséhez sziikséges,

6) a finaszirozasi forrasokrol, a kozmunkak végrehajtasahoz
sziikséges eszkozokrél szolé adatokat a  koltségek
rendeltetése és fajtai szerint — az eszkozok teljes Osszegét,
amely a kozmunkak végrehajtdsdhoz sziikséges és az
eszk0zosszeget, amelyet Vajdasag AT koltségvetésébodl
biztositani kell.

a kozmunkak kivitelezésén dolgozd személyek sziikséges
szakképzettségi szerkezetét.

amely a kozmunkak

7

~

2. a megfelel§ nyilvantartasbol valé kivonatot, amely bizonyitja,
hogy a kozmunkak kivitelezdje bizonyos tevékenység, illetve teendok
végzésére, amelyet a kozmunkak végrehajtasa folyaman végezni kell,
be van jegyezve,

3. az illetékes Titkarsag véleményét a kozmunkak végrehajtasa
iranti kozérdekrdl (a véleményt a Munkaiigyi, Fogalakoztatasi ¢és a
Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo Titkarsag szerzi be).
Valamennyi tovabbi felvilagositas megkaphaté a Nemzeti Foglalkoz-
tatasi Szolgalat valamennyi szervezeti egységében.

A Vajdasag AT teriiletén valo kozmunkak megszervezésének projek-
tumait 2009. jonius 1-ig kell benytjtani.

4. Elsébbségek a kozmunka projektumok elbiralasakor

A kozmunka elbiralasakor els6bbséget ¢lveznek azok a projektumok,
amelyek a kovetkezdket biztositjak:

tasat (pénzbeli térités igényjogosultjai, szakképesités nélkiili munka-
vallalok, hosszu tavon munkanélkiili személyek, 50 évnél idésebbek,
nék, rokkant személyek, szocidlis sziikségletii munkanélkiili szemé-
lyek, romak, menekiilt és kitelepitett személyek),

2. kozmunkak szervezését a fejletlen €s kevésbbé fejlett kozségek-
ben, illetve azokban a kdzségekben, amelyekben a munkanélkiiliségi
rata magasabb a Vajdasag AT-beli atlagos munkanélkiiliségnél,

3. a kozmunka projektum alland6 tevékenységgé valod atalakitasat
¢és hatarozatlan ideji munkaviszony létesitésének lehetdségét,

4. a kozmunka tartamanak idejét, a kozmunkakon nagyobb szamu
személy foglalkoztatasat,

5. a kozmunkak egyéb forrasokbol vald finanszirozasat (a kérelme-
z0 vagy a projektum kivitelezdjének, a helyi 6nkormanyzat részvéte-
le, ajandékok, adomanyok, hagyatékok, hitelek, stb.).

5. A projektum elbiralasarol sz616 dontéshozatal

A benyujtott projektumok elbiralasa a benyujtasukra meghataro-
zott hatarid6 lejarta utan torténik.

A Vajdasag AT teriiletérdl valo projektumok, amelyeket a Szerb
Koztarsasagra érdekkel biré 2009. évi kézmunkak szervezésére valo
a Gazdasagi és Regionalis Fejlesztési Minisztérium altal meghirdetett
nyilvanos felszolitas alapjan nytjtottak be, az ezen nyilvanos felszoli-
tas szerint benyujtott projektumoknak tekintenddk.
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TARTALOM
Sorszam Targy Oldal Sorszam Targy Oldal
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY 231, Hatérozat az tjvidéki Modern Miivészetek Mazeu-
KEPVISELOHAZA ma igazgatojanak kinevezésérsl 381
232. Hatarozat a szabadkai Kozségkozi Miiemlékvédel-
217. Hatarozat a Vajdasagi Szlovak Mivel6dési Intézet mi Intézet igazgatdjanak felmentésérol 382
megalapitasarol szolo hatarozat modositasarol 365 233, Hatéarozat a szabadkai Kozségkozi Kulturalis Mi-
218. Hatarozat a Vajdasagi Horvat Mivel6dési Intézet emlékvédelmi Intézet igazgatdjanak kinevezésérol 382
megalapitasarol szol6 hatarozat modositasarol 365  234. Hatarozat a Pazova kozség teriiletén 1évo altalanos
iskolai halézatrol szo6l6 hatarozatot modosit6 hata-
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY rozat jovahagyéasarél 382
VEGREHAJTO TANACSA 235.  Hatarozat a Tartomanyi Szocialis Védelmi Intézet
2009. évi munkaprogramjanak jévahagyasarol 382
219. Hatarozat a tartomanyi koztisztviselék 2009. évi 236. Hatarozat a Vajdasagi Miivel6dési Intézet 2008. évi
altalanos szakmai tovabbképzési programjanak zarszamadasanak jovahagyasarol 383
megallapitasarol 365 237 Hatarozat a Vajdasagi Szlovak Miivel6dési Intézet
220. Hatarozat Vajdasdg Autoném Tartomanyban a 2008. évi zarszamadasanak jovahagyasarol 383
munkahelyek 2009. évi megdrzésére iranyuld prog- 238. Hatarozat a Vajdasagi Horvat Miivel6dési Intézet
ram megallapitasarol 371 2008. évi zarszamadasanak jovahagyasarol 383
221. Hatarozat a Vajdasagi Ruszin Mivel6dési Intézet 239. Hatarozat a pancsovai Zbrinjavanje Latassériiltek
2009. januar-marcius idGszakra vonatkozo pénz- Otthona szocialis védelmi intézmény feliigyeld bi-
tigyi tervének jovahagyasarol 379 zottsaga tagjanak felmentésérol és kinevezésérol 383
222. Hatarozat a Vajdasagi Ruszin Mivel6dési Intézet 240. Hatéarozat a tartomanyi szervekben valasztott, ki-
2009. januar-marcius iddszakra vonatkozé munka- nevezett, munkakorbe helyezett és foglalkoztatott
programjanak jovahagyasarol 379 személyek lakasigényeinek megoldasara alakitott
223. Hatarozat a Vajdasagi Kozegészségiigyi Intézet bizottsag elnokének és tagjainak, valamint helyet-
alapszabalyat modosito hatarozat jovahagyasarol 379 teseik megvalasztasarol 384
224. Hatarozat a verseci székhelyli Verseci Kozkorhaz 241. Hatarozat a magyarkanizsai Gerontologiai K6zpont
alapszabalyanak jovahagyasarol 379 szocialis védelmi intézmény igazgatobizottsaga el-
225. Hatarozat a torokkanizsai Sveti Vracevi Pszichiat- nokének és tagjainak felmentésérdl és kinevezésé-
riai Szakkorhaz igazgatojanak felmentésérdl 380 ol 384
226. Hatarozat a torokkanizsai Sveti Vracevi Pszichiat- 242. Hatarozat a magyarkanizsai Gerontologiai K6zpont
riai Szakkorhaz igazgatojanak kinevezésérdl 380 szocialis védelmi intézmény feliigyeld bizottsaga
227. Hatarozat a zombori székhelyti Dr. Radivoj Simo- elndkének és tagjainak felmentésérdl és kinevezé-
novi¢ Kozkorhaz alapszabalyanak jovahagyasarol 380 sérol 385
228. Hatarozat a verseci székhelyt Dr. Slavoljub Baka- 243. Hatarozat a vizek tobbrendeltetésii hasznalatara és
lovi¢ Neuropszichiatriai Szakkoérhaz igazgatojanak védelmeére szolgalo eszkdzok 2009. évi felosztasi és
felmentésérol 381 felhasznalasi programjanak megallapitasarol 385
229. Hatarozat a Vajdasagi Beruhazasokat Tamogatd 244. Hatarozat a ,,Legjobb Vajdasagbol” jelzés haszna-
Vojvodina Investment Promotion — VIP Alap mun- latara valo jog odaitélésérdl 386
kaprogramjanak jovahagyéasarol 381 245, Hatarozat a ,,Legjobb Vajdasagbol” jelzés haszna-
230. Hatarozat az Gjvidéki Modern Miivészetek Muzeu- latara val6 jog odaitélésérdl 387
ma igazgatdjanak felmentésérdl 381
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Sorszam Targy Oldal Sorszam Targy Oldal
TARTOMANYI OKTATASI TITKARSAG 261.  Hatérozat szlovak nyelvi allandé birésagi tolmécs-
nak az Ujvidéki Keriileti Birésag teriiletére valo
246. Hatarozat Alojzije Poljakovi¢ szerz6tél a tanarok kinevezésérol 391
szamara irt NEPI MULTINACIONALIS OLVA- 262. Hatarozat roman nyelvi allandé birdsagi tolmacs-
SOKONYV kézilgényv (a sza‘padrkairkézség szama- nak az Ujvidéki Keriileti Birosag teriiletére vald
ra) kéziratanak JOVAHAGYASAROL 387 kinevezésérol 392
247. Hatarozat Bulatovi¢ Gabriella szerz6t6l az alta- 263. Hatarozat horvat nyelvi allando birdsagi tolmacs-
lanos iskola 6todik 0§ztélya szamara irt magyar nak az Ujvidéki Keriileti Birésag teriiletére vald
nyelvii zenekultira ENEK-ZENE TANKONYV kinevezésérol 392
JOVAHAGYASAROL 388  264.  Hatdrozat norvég nyelvi allando birosagi tolmacs-
248. Hatarozat a gimnazium éltalanos és tarsadalmi- nak az Ujvidéki Keriileti Birosag teriiletére valo
nyelvi iranyzatanak 3. osztalya szamara irt TOR- kinevezésérdl 392
TENELEM TANKONYV dr. Janko Rama¢ szer- 265.  Hatarozat svéd nyelvi alland6 birésagi tolmacsnak
z6t6l A RUSZINOK NEMZETI TORTENELME az Ujvidéki Keriileti Birosag teriiletére valo kine-
TANANYAGGAL VALO KIEGESZITESENEK vezésérdl 392
JOVAHAGYASAROL 388 266. Hatérozat a jelbeszéd allandd birdsagi tolmécsa-
249. Hatéarozat a Dobai Istvan szerzé éltal a magyar nak a Nagybecskereki Keriileti Birosdg teriiletére
tannyelvi altalanos iskolak harmadik osztalya sza- vald kinevezésérdl 392
H}érf irt AZELET UT,JA,* KATO,LH,(US HITTAN 267. Hatarozat angol nyelvi alland6 birésagi tolmacsok-
cimii TANKONYV JOVAHAGYASAROL 388 nak a Mitrovicai Ujvidéki Keriileti Birosag teriile-
250. Hatarozat a Dobai Istvan szerz6 altal a magyar tan- tére vald kinevezésérdl 393
nyelvi ltalanos iskola negyedik osztalya szimara 268.  Hatarozat horvat nyelvi alland6 birésagi tolmécs-
irt AZ EGYHAZ UTJA — KATOLIKUS HITTAN nak a Mitrovicai Keriileti Birosag teriiletére valo
cimiit TANKONYV JOVAHAGYASAROL 389 Kinevezésérsl 393
251 Hatéroza} a D(?bai Istvan ._SZ__er.Zé élt?I a magyar 269.  Hatarozat spanyol nyelvi allandé birésagi tolmacs-
tannyelvii altalanos iskola 5todik osztalya szimadra nak a Mitrovicai Keriileti Birosag teriiletére vald
irt A TORVENY UTJA — KATOLIKUS HITTAN Kinevezésérsl 393
Cimi} TANKONYY JOYAHAC{YASAROL 389 270.  Hatarozat magyar nyelvi allandé birésagi tolma-
252. Hatarozat a Dobai Istvan szerz0 altal a magyar tan- csoknak a Szabadkai Keriileti Birésag teriiletére
nyelvii altalanos iskola hatodik osztalya szamara val6 kinevezésérsl 393
irt JEZ}J S UTJA - KATOI,‘IK,US, HITTAN cimi 271. Hatarozat horvat nyelvi allando birdsagi tolmacs-
TANKONYV JOVAHAGYASAROL 389 nak a Szabadkai Keriileti Birosag teriiletére valod
. . , kinevezésérol 394
TARTOMANYI SZOCIALPO,LITI,KAI ES 272. Hatarozat angol nyelvi allando bir6sagi tolmacsnak
DEMOGRAFIAI TITKARSAG a Keriileti Birosag teriiletére val6 kinevezésérol 394
253. Hatarozat az Ujvidéki Varosi Szocidlis Kézpont TARTOMANYI IFJUSAGI ES SPORTTITKARSAG
igazgatdja kinevezésének jovahagyasarol 389
254. Hatarozre?t az ap at,m,l Ap,?m,l SZO,CIZVIII,S Kozpont 273. Palyazat a sport és ifjusagi projektek finanszirozasara 394
igazgatdja kinevezésének jovahagyasarol 390
255. Hatarozat a zentai Szocialis Kozpont igazgatdja ki- TARTOMANYI MUNKAUGYL FOGLALKOZTATASI
nevezésének jovahagyasarol 390 ES A NEMEK EGYENJ’OGI'JSAGAVAL
256. Hatarozat pazovai Szocialis Kézpont igazgatoja ki- FOGLALKOZO TITKARSAG
nevezésének jovahagyasarol 390
. . .. ¢ 274. Palya jdasag AT teriiletér6l vald kanél-
ES NEMZETI KISEBBSEGI TITKARSAG vencié o dai{élésére ¢ Y 304
257. Hatarozat angol nyelvi alland6 bir6sagi tolmacsok- 275 P%l)./azat a,VaJ dasa,g éT t?Fuleterol valo mL{nke}n,el—
AR i1 Ty s ar . kiili személyek szamara 0j munkahelyek Iétesitése
nak az Ujvidéki Keriileti Birosag teriiletére valo iy . s
. R céljabol szubvencio odaitélésére 395
kinevezésérdl 390 e S I . .
. . .. s . 276. Palyazat a Vajdasag AT teriiletérdl valé munkanél-
258. Hatarozat német nyelvi allando birésagi tolma- I , , . , ,
e gl wl o g s P kiili személyek altal mezdgazdasagi gazdasagok
csoknak az Ujvidéki Keriileti Birosag teriiletére . o ,, -, S Ta
1 an bejegyzését serkenté szubvencio odaitélésére 396
valo kinevezésérdl 391 o i s o )
. .. PP . 277. Nyilvanos felszolitas a Vajdasag Autonoém Tarto-
259. Hatarozat olasz nyelvi alland6 birdsagi tolmacsok- g L , e
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