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HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOKROL

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK
A hatarozat tartalma
1. szakasz

Ez a hatarozat szabalyozza a tartomanyi koztisztviselok jogait és
kotelességeit, munkaviszonyba valo felvételét, a tartomanyi koztisztvi-
selék munkakoreinek osztalyba sorolasat, szakmai képzését és tovab-
bképzését, hivatali eléléptetését, tovabba a tartomanyi koztisztvisel6k
jogainak és kotelességeinek érvényesitése tekintetében felmeriilé egyéb
kérdéseket, valamint a kozigazgatasi alkalmazottak jogainak, kote-
lességeinek és feleldsségének szabalyozasa és érvényesitése tekin-
tetében jelentds egyes kérdéseket.

A tartomanyi koztisztviseld és kozigazgatasi alkalmazott fogalma
2. szakasz

A tartomanyi szervek teenddit a tartomanyi koztisztviselok és kozi-
gazgatasi alkalmazottak latjak el.

E hatarozat értelmében tartomanyi koztisztviseldi statussal rendelke-
zik a Vajdasag Autonom Tartomany szervei altal alakitott tartomanyi
kozigazgatasi szervben és egyéb szervezeti formaban (a tovabbiakban:
tartomanyi szerv) foglalkoztatott személy, ha egyéb jogszabaly masként
nem rendelkezik.

A tartomanyi koztisztvisel6 a tartomanyi szerv tevékenységi korébe
tartozo teenddket vagy az ezekkel kapcsolatos altalanos jogi, informati-
kai, anyagi-pénziigyi, szamviteli és adminisztrativ teendéket latja el.

A kozigazgatasi alkalmazott a tartomanyi szervben foglalkoztatott
személy, aki a kiséré- és kiegészit6-miiszaki tevékenységeket latja el.

I1. ATARTOMANYI KOZTISZTVISELOK JOGAI
£S KOTELESSEGEI

A jogokrol és kotelességekrol vald dontés
3. szakasz

A tartomanyi koztisztviselk és kozigazgatasi alkalmazottak jogairdl
és kotelességeirdl a tartomanyi szerv vezetdje dont.

1. JOGOK
A megfeleld munkafeltételekre valo jog
4. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 szamara feladatainak és teenddinek
ellatasahoz biztositani kell a munkaelvekkel és szabvanyokkal

Osszhangban levé elengedhetetlen szervezeti €s miiszaki feltételeket.

A tartomanyi koztisztvisel szamara egészséges munkafeltételeket
kell biztositani, és nem tehetd ki egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
korilményeknek.

A tartomanyi koztisztviselének hivatali kotelessége ellatasa soran
joga van a testi és erkolcesi integritasanak védelmére.

A tartomanyi koztisztviseldk hatranyos megkiilonboztetésének tilal-
ma

5. szakasz

Tilos a tartomanyi koztisztvisel6t barmilyen alapon jogaiban ke-
dvezményben részesiteni vagy megroviditeni, foként pedig faji, vallasi,
nemi, nemzeti vagy politikai hovatartozasa vagy egyéb személyes
adottsaga alapjan.

A fizetésre, téritésre és egyéb juttatasra vald joga
6. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld munkajéart fizetésre jogosult.

A tartomanyi koztisztviselonek azonos munkaért, illetve azonos
értékit munkaért azonos fizetésre van joga, figgetleniil attél, hogy a
munkaviszonyt hatdrozatlan vagy hatarozott idére létesitette vagy
probamunkan van.

A tartomanyi koztisztvisel6k fizetését, téritését és egyéb
jarandosagait, a jogszabalyokkal dsszhangban kiilon hatarozat szabaly-
ozza.

Szabadsagok és tavolmaradasok
7. szakasz

A tartomanyi koztisztviselének az altalanos munkaiigyi jogs-
zabalyok ¢és a kiilon kollektiv szerz6dés szerint szabadsagra és tdvolma-
radasra van joga.

Az évi szabadsagot legalabb 20, de legfeljebb 30 munkanapos tar-
tamban a kiilon kollektiv szerzodésben megallapitott kritériumokkal
Osszhangban kell megallapitani.

A tartomanyi koztisztviselének a jogi személy szervének tagja
mindsitésben vald kotelességeinek elvégzése céljabol a tartomanyi
szerv vezetGje munkarol valo tavolmaradast hagyhat jova.

Az e szakasz 3. bekezdésében foglalt jogok érvényesitése céljabdl, a
tartomanyi koztisztvisel a tartomanyi szerv vezetdjéhez a tadvolmaradas
elott legalabb 48 oraval koteles kérelemmel fordulni.

A szakszervezetben és egyesiiletben valo tagsag
8. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 tagja lehet szakszervezetnek és szakmai
egyesiileteknek, valamint azok igazgatasi szerveinek.

El6léptetés és szakmai tovabbképzés
9. szakasz
A tartomanyi koztisztvisel6 eldléptetése szakavatottsagatol, munka-
eredményeitdl és a tartomanyi szervek sziikségleteitdl fiigg.

A tartomanyi koztisztviselének, a tartomanyi szervek sziikségletei-
vel sszhangban, joga és kotelessége a szakmai tovabbképzés.
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Valamennyi tartomanyi koztisztviseld, ha el6léptetésérdl, jutal-
mazasar6l és jogvédelmének érvényesitésérdl dontenek, egyenjogu.

A valasztasokon valo jelolés joga
10. szakasz

A tartomanyi koztisztviselé a koztarsasagi, tartomanyi és hely-
hatosagi valasztasokon jeloltetheti magat.

A tartomanyi koztisztvisel6 politikai hovatartozasa nem hat ki sta-
tusara és hivatali el6léptetésére.

A tartomanyi koztisztviseld politikai hovatartozasa nem hathat ki az
altala ellatott teendOk szabalyos végzésére és nem szolgalhat indokul a
jogszabalyok megszegésére ¢s a felettesek meghagyasai és utasitasai te-
ljesitésének elmulasztasara.

A folyamodvanyra valo joga
11. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld jogainak érvényesitésével kapcsolatban
javaslatokat tehet a tartomanyi szerv vezetdjének, tovabba folyamod-
vanyokat és panaszokat nyujthat be az illetékes szerveknek és testiile-
teknek, amelyekre kotelezen valaszt kell kapnia.

Kiegészité munka
12. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld, a tartomanyi szerv vezet6jének irasbeli
jovahagyasaval, a munkaiddn kiviil dolgozhat masik munkaltatonal, ha
a kiegészité munkat kiilon torvény vagy mas jogszabaly nem tiltja, ha
nem jelent érdekiitk6zést és nem hat a tartoményi koztisztviseld
munkajanak elfogulatlansagara.

Nem sziikséges a tartomanyi szerv vezetOjének jovahagyésa ki-
egészitd tudomanyos-kutatd munka végzéséhez, szerzoi alkotasok me-
gjelentetéséhez és miivelddési-miivészi, emberbarati, sport- és hasonld
egyesiiletekben folytatott munka végzéséhez.

A tartomanyi koztisztviseld az e szakasz 2. bekezdésében foglalt ki-
egészitd munkajarol koteles a tartomanyi szerv vezetdjét értesiteni.

A tartomanyi szerv vezetdje az ilyen jellegli munkat megtilthatja, ha
az megakadalyozza vagy megneheziti a tartomanyi koztisztviseld
munkajat, vagy sérti a tartomanyi szerv tekintélyét.

Fellebbezési joga
13. szakasz

A tartomanyi koztisztviselonek joga van a jogair6l és kotelességeirdl
dontd hatarozat ellen a tartomanyi szerv vezetGjéhez fellebbezést
benytjtani.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt fellebbezésrdl Vajdasag Au-
toném Tartomany Végrehajtdo Tanacsanak Panasziigyi Bizottsaga (a
tovabbiakban: Panasziigyi Bizottsag) dont.

2. KOTELEZETTSEGEK
A munka torvényessége, feleldsség és onallosag
14. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld a teenddk ellatasaban a torvény, egyéb
jogszabaly és altalanos aktus alapjan jar el.

A tartomanyi koztisztviseld koteles, hogy a munkakori leirasaban
eldiranyozott kotelességeit a nyilvanossag elvével dsszhangban szaba-
lyosan, idejében, lelkiismeretesen, szakszerlien végezze, és azt ne
hasznalja fel személyes érdekei érvényesitésének céljabol.

Senki sem gyakorolhat befolyast a tartomanyi koztisztviselore, hogy
valamit a jogszabalyokkal ellentétben tegyen meg, vagy ne tegyen meg.

A hatranyos megkiilonboztetés és az elényben részesités tilalma
15. szakasz
A tartomanyi koztisztviseld a teenddinek ellatasaban a polgarok
irant nem gyakorolhat hatranyos megkiilonboztetést vagy nem részesi-

thet valakit elényben faji, nemzeti, vallasi, nemi vagy etnikai hovatar-
tozésa, nyelve vagy politikai meggydzddése, rokkantsaga, képzettsége,

szocialis helyzete, hazastarsi vagy csaladi allapota vagy valamilyen mas
személyes tulajdonsaga miatt.

Hierarchikus alarendeltség
16. szakasz

A tartomanyi szervek hierarchikus szintjének fokozatai, kivéve a tar-
tomanyi szerv vezetdjét, a tartomanyi koztisztvisel§ meghatal-
mazasanak ¢s feleldsségének terjedelmétdl fiiggnek.

A tartomanyi koztisztviseld koteles teljesiteni a tartomanyi szerv ve-
zetdjének vagy a felettes tartomanyi koztisztviseld meghagyasait,
kivéve ha ez a hatarozat vagy mas hatarozat masként nem rendelkezik.

A meghatalmazéssal valo visszaélés tilalma
17. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld kotelességeinek ellatasa soran koteles a
torvényesség ¢és a kozérdek védelmének elvével Gsszhangban eljarni,
tovabba tilos a felekkel és a munkatarsakkal vald eljarasban sajat
érdekének, valamint mas természetes vagy jogi személy érdekének
érvényesitése céljabol meghatalmazasaval visszaélnie.

Ajandék elfogadasanak tilalma
18. szakasz

A tartomanyi koztisztviselonek tilos ajandékot kovetelni vagy elfo-
gadni személyes haszna, csaladja vagy a tartomanyi szerv javara, a kozi-
gazgatasi vagy mas eljaras kedvezébb megoldasa céljabol.

Masik tartomanyi koztisztvisel6 megajandékozasanak vagy egyéb has-
zontargyban részesitésének tilalma

19. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld nem kinalhat, sem nem adhat ajandékot
vagy egyéb haszontargyat masik tartomanyi koztisztviselonek, ro-
konanak, hazastarsanak, illetve élettarsanak, azzal a szandékkal, hogy
elényt vagy kedvezményt szerezzen sajat maganak, csaladjanak, barati
korének, egyesiiletnek vagy politikai partnak.

A hivatali és egyéb titok 6rzése
20. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel$ koteles Orizni a torvényben vagy egyéb
jogszabalyban meghatarozott hivatali vagy egyéb titkot.

A munkaidé tiszteletben tartasa
21. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld koteles tiszteletben tartani az eléirt mun-
kaidét és a tartomanyi szervben valo viselkedési szabalyokat.

Munkavégzésében vald akadalyoztatottsaga esetén, a tartomanyi
koztisztviseld koteles az okokrol az ok eldalltatol szamitott 24 oran
beliil értesiteni kozvetlen felettesét.

A szakmai tovabbképzés kotelessége
22. szakasz

A tartomanyi koztisztviselé koteles fejleszteni szakmai képességeit
és magat szakmailag tovabbképezni személyes elérehaladasa és a tar-
tomanyi szerv munkaja hatékonysaganak novelése céljabol.

A tartomanyi koztisztviselok szakmai tovabbképzésérol miihelyek,
gyakorlatok, szeminariumok, tanfolyamok és hasonlok megszervezése
révén a tartomanyi szervek és az e célbol alakitott szakszolgalatok gon-
doskodnak.

A rabizott vagyon hasznalata
23. szakasz
A tartomanyi koztisztvisel¢ koteles a teenddinek és feladatainak

végzése céljabol rabizott vagyont az azt megilleté figyelemmel hasznal-
ni, és nem hasznalhatja személyes érdekeinek érvényesitése céljabol.
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Személyes magatartas
24. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel¢ koteles ugy viselkedni, hogy az ne
csokkentse a sajat és a tartomanyi szerv tekintélyét, és az eljaras soran
ne tegye kétségessé elfogulatlansagat.

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tandcsa (a tovabbiakban:
Végrehajtd Tanacs) meghozza a tartomanyi szervek vezetdi, a tar-
tomanyi koztisztviselok és a tartomanyi szervek kozigazgatasi alkalma-
zottai magatartasi kodexét.

A megbizasok végrehajtasanak kotelessége
25. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 koteles végrehajtani felettesének szobe-
li meghagyasat, kivéve, ha ugy itéli meg, hogy a megbizas ellentétben
van a jogszabalyokkal, a szakma szabalyaival, vagy végrehajtasa kart
okozhat, amit kozolnie kell a felettesével.

Ha a felettes irasban megismételi a megbizast, a tartomanyi koztis-
ztvisel koteles azt végrehajtani, és errdl a tartomanyi szerv vezetdjét
irasban értesiteni kell.

A tartomanyi koztisztviseld koteles visszautasitani a szobeli vagy
irasbeli megbizas végrehajtasat, ha az biintetendd cselekményt jelente-
ne, és errdl irasban értesitenie kell a vezet6t, illetve a szervet, amelynek
a tartomanyi szerv vezetdje a munkajaért felel, ha a megbizast a tar-
tomanyi szerv vezetdje adta ki.

Athelyezés
26. szakasz

A tartomanyi koztisztviselé koteles elfogadni a megfelelé mun-
kakorbe valo athelyezést ugyanabban vagy masik tartomanyi szervben,
amelyre e hatarozat rendelkezései értelmében tartdosan vagy ideiglene-
sen athelyezik.

A munkakori leirasaban nem szerepel6 teend6kon vald ideiglenes
munka

27. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld felettese irasbeli meghagyasa alapjan a
teend6k ideiglenes megnovekedése miatt vagy a tavollevd tartomanyi
koztisztviseld helyettesitése céljabol koteles olyan teenddket is ellatni,
amelyek nincsenek munkakari leirdsaban, ha eleget tesz a feltételeknek

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt teenddk fajtajat és id6tartamat
legfeljebb 30 munkanapra irasbeli meghagyassal a felettes hatarozza
meg,

A teendok ellatasa 30 munkanapnal tovabb is tarthat, ha sziikséges,
hogy a tartomanyi koztisztviseld vezet6i munkakorben helyettesitsen
valakit, vagy ha a vezet6i munkakdrben nem dolgozik senki.

Ideiglenes munka alacsonyabb rangi munkakorben
28. szakasz
Természeti csapas, eréhatalom vagy egyéb elére nem lathatd
koriilmény esetén, a tartomanyi koztisztviseld koteles felettesének
irasbeli meghagyasa alapjan e koriilmények fennallasaig a sajatjanal
alacsonyabb rangli munkakorben dolgozni.
A tartomanyi koztisztviseld erre az id6re fenntartja a sajat mun-
kakorébol eredd jogait.
Munka a munkacsoportban
29. szakasz
A tartomanyi koztisztviseld koteles azon szobeli vagy irasbeli
meghagyas szerint eljarni, amelyben a tartomanyi szerv vezetdje elren-

deli a munkacsoportban valé munkat a sajat vagy mas tartomanyi szerv-
ben.

III. AZ ERDEKUTKOZES MEGAKADALYOZASA

Gazdasagi tarsasagok ¢és kozszolgalatok alakitasanak tilalma

30. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 nem alakithat gazdasagi tarsasagot,
kozszolgalatot és nem foglalkozhat vallalkozassal sem.

A gazdasagi alany igazgatéi jogainak mas személyre vald
atruhazasara azokat a jogszabalyokat kell alkalmazni, amelyek a
kozmegbizatas végzése soran az érdekiitkozést szabalyozzak.

A tartomanyi koztisztvisel$ koteles a személyrol, akire az igazgatoi
jogokat atruhazta az adatokat és az atruhazasrol sz6l6 bizonyitékokat a
tartomanyi szerv vezetdjének, a vezetdi munkakort betolté tartomanyi
koztisztviseld pedig azokat az érdekiitkdzés megoldasaval foglalkozo il-
letékes testiiletnek megkiildeni.

A jogi személy szerveiben valo tagsag korlatozasa
31. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 nem lehet jogi személy igazgatoja, iga-
zgatohelyettese vagy segédigazgatdja, a jogi személy igazgatobi-
zottsaganak, feliigyeld bizottsaganak vagy mas szervének tagja pedig
csak akkor lehet, ha a Szerb Koztarsasag, az autondm tartomany vagy a
helyi 6nkormanyzati egység szerve kiilon jogszabaly értelmében nevezi
ki.

A tartomanyi szerv hatarozataval kapcsolatos érdek bejelentése

32. szakasz

céljabol, koteles kozvetlen felettesét irasban értesiteni minden olyan
érdekrol, amely 6t vagy a vele kapcsolatban allo személyt érinti a tar-
tomanyi szerv hatarozataval kapcsolatban, amelynek meghozatalaban
1észt vesz.

Ha a tartomanyi szervet vezetdi munkakort betolté tartomanyi
koztisztvisel§ iranyitja, az e szakasz 1. bekezdésében foglalt érdek

Az e szakasz 1. és 2. bekezdésének rendelkezései nem érintik az
altalanos kozigazgatasi eljarast szabalyozo toérvényben el6irt kizarasrol
sz616 szabalyokat.

A vezet6i munkakart betoltd tartomanyi koztisztviselok érdekiitkdzését
szabalyozo jogszabalyok alkalmazasa

33. szakasz

A vezet6i munkakort betolto tartomanyi koztisztviselokre a kozmeg-
bizatas gyakorlasa kozbeni érdekiitkozés megakadalyozasat szabalyozo
torvényeket és egyéb jogszabalyokat, tovabba az e hatarozatnak a ki-
egészitd munkarol és a gazdasagi tarsasag, kozszolgalat alakitasanak,
valamint a vallalkozas tilalmardl sz616 rendelkezéseit kell alkalmazni.

IV.A TARTQMANYI K(:')ZTI,SZTVISELOK,
MUNKAKORENEK FAJTAJA ES BESOROLASA

1. VEZETOI ES VEGREHAJTOI MUNKAKOROK
34. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6i munkakorok a teenddk Osszetettségétol,
a meghatalmazasoktol és felelosségtdl fliggben vezetdi €s végrehajtoi
munkakorokre oszthatok

VEZETOI MUNKAKOROK
35. szakasz

A vezetdi munkakor az a munkakor, amelyen a tartomanyi koztis-
ztviseld a tartomanyi szerv munkajanak vezetésével és Osszehan-
golasaval kapcsolatos meghatalmazassal és felel6sséggel rendelkezik.

Vezet6i munkakor a Végrehajtd Tandcs kinevezésrdl szold ak-
tusaban vagy a kinevezésben illetékes mas szerv aktusdban, négyéves
id6szakra ujboli kinevezési lehetdséggel valo kinevezéssel szerezhetd.

A tartomanyi koztisztviselonek a vezetdi munkakdr betdltéséhez
egyetemi végzettséggel és legalabb 6t év szakmaban szerzett munkata-
pasztalattal kell rendelkeznie.

VEGREHAJTOI MUNKAKOROK

Fogalma ¢és fajtai a rangok szerint
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36. szakasz

Valamennyi nem vezetdi munkakodr végrehajtéi munkakor,
ideszamitva a tartomanyi szervek sziikebb belsé egységeinek vezetdi
munkakoreit is.

A tartomanyi szerv munkavallaloi a kovetkezo rangokat szerezhetik
meg:

1) egyetemi végzettség keretében: fotanacsos, tanacsos, 6nalld szak-
munkatars, f6szakmunkatars és szakmunkatars,

2) féiskolai végzettség keretében: fomunkatars és munkatars,

3) kozépiskolai végzettség keretében: foeldado és eloado.

Fétanacsos
37. szakasz

A f6tanacsosi rangu teendékon valé munkavégzéshez a tartomanyi
koztisztviselonek egyetemi végzettséggel és a szakmaban szertett le-
galabb kilenc év munkatapasztalattal, valamint a tartomanyi szervben
valé munkavégzéshez sziikséges szakvizsgaval kell rendelkeznie.

Tanacsos
38. szakasz

A tanacsosi rangu teendékon valdé munkavégzéshez a tartomanyi
koztisztviselonek egyetemi végzettséggel és a szakmaban szerzett le-
galabb hét év munkatapasztalattal, valamint a tartomanyi szervben valod
munkavégzéshez sziikséges szakvizsgaval kell rendelkeznie.

Onallo szakmunkatars
39. szakasz

Az 6nalld szakmunkatarsi rangu teend6kon vald munkavégzéshez a
tartomanyi koztisztviselonek egyetemi végzettséggel és a szakmaban
szerzett legalabb 6t év munkatapasztalattal, valamint a tartomanyi
szervben valé munkavégzéshez sziikséges szakvizsgaval kell rendelke-
znie.

Fészakmunkatars
40. szakasz

A fOszakmunkatarsi rangl teend6kon vald munkavégzéshez a tar-
tomanyi koztisztviselének egyetemi végzettséggel és szakmaban szer-
zett legalabb harom év munkatapasztalattal, valamint a tartomanyi
szervben valé munkavégzéshez sziikséges szakvizsgaval kell rendelke-
znie.

Szakmunkatars
41. szakasz

A szakmunkatérsi rangu teend6kon vald munkavégzéshez a tar-
tomanyi koztisztviselonek egyetemi végzettséggel és letoltott gyakorno-
ki idével vagy a szakmaban szerzett legalabb egy év munkatapasztalat-
tal, valamint a tartomanyi szervben valé munkavégzéshez sziikséges
szakvizsgaval kell rendelkeznie.

FOmunkatars
42. szakasz

A fomunkatarsi rangu teend6kon valdo munkavégzéshez a tartomanyi
koztisztviselonek foiskolai végzettséggel és a szakmaban szerzett le-
galabb harom év munkatapasztalattal, valamint a tartomanyi szervben
valé munkavégzéshez sziikséges szakvizsgaval kell rendelkeznie.

Munkatars
43. szakasz

A fiatalabb munkatarsi rang teendékon vald munkavégzéshez a tar-
tomanyi koztisztviselének foiskolai végzettséggel és letoltott gyakorno-
ki iddvel, valamint a szakmaban szerzett legalabb egy év munkatapas-
ztalattal, tovabba a tartomanyi szervben valé munkavégzéshez sziik-
séges szakvizsgaval kell rendelkeznie.

Féeléado
44, szakasz

A fbeléadoi rangu teendékon valdé munkavégzéshez a tartomanyi
koztisztviselonek kozépiskolai végzettséggel és a szakmaban szerzett
legalabb két év munkatapasztalattal, valamint a tartomanyi szervben
val6é munkavégzéshez sziikséges szakvizsgaval kell rendelkeznie.

El6ado
45. szakasz

Az el6adodi rangt teenddkon valoé munkaért a tartomanyi koztisztvi-
selének kozépiskolai végzettséggel, letoltott gyakornoki idével vagy a
szakmaban szerzett legalabb egy év munkatapasztalattal, valamint a tar-
tomanyi szervben valé munkahoz sziikséges szakvizsgaval kell rendel-
keznie.

2. AMUNKAKOROK ES TEENDOK BESOROLASA
46. szakasz

A Végrehajto Tanacs killon aktusban elvégzi a vezetéi munkakorok,
a sziikebb belsé egységek vezetéi munkakoreinek, tovabba a végre-
hajtoi munkakorok besorolasat, meghatarozza a teenddket, amelyeket
valamennyi rang esetében kell végezni és elbirja a munkakorok belsd
szervezetér6l és rendszeresitésér6l szolo szabalyzatban el6irt mun-
kakori teend6k mércéit €s leirasat.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt aktus megallapitja a koziga-
zgatasi alkalmazottak munkakoreit is.

V. MUNKAVISZONYBA VALO FELVETEL ES A
MUNKAKOROK BETOLTESENEK MODJA

1. MUNKAVISZONYBA VALO FELVETEL
A munkakorok megallapitasa
47. szakasz

A munkakoroket a munkakorok belsé szervezetérdl és rendsze-
resitésérdl szolo szabalyzat allapitja meg, amelyet a tartomanyi szerv
vezetGje a Végrehajtd Tanacs jovahagyasaval hoz meg.

A Végrehajté Tanacs aktusdban megallapitja a tartomanyi szervek
munkakoreinek belsd szervezetére és rendszeresitésére vonatkozo elve-
ket.

A munkakoroket csak a tartomanyi szervek munkakoreinek belsd
szervezetérdl és rendszeresitésérol szolo szabalyzattal 6sszhangban és a
munkaviszonyba valo felvétel elfogadott terve szerint lehet betolteni.

A belsé szervezetr6l és rendszeresitésrdl szolo szabalyzat megal-
lapitja a tartomanyi szervek munkakoéreit, valamennyi munkakorre vo-
natkozodan a tartomanyi koztisztviselok sziikséges szamat és a beosztas
feltételeit, valamint a munkaszervezés és —mod tekintetében egyéb je-
lentds kérdéseket.

A Végrehajto Tanacs jovahagyasat kovetden a belsd szervezetrdl és
rendszeresitésrél sz016 szabalyzatot meg kell kiildeni a human eréforras
iranyito illetékes szakszolgalatnak.

A munkaviszonyba valo felvételi terv
48. szakasz

A tartomanyi szervbe munkaviszonyba valo felvétel csak a tar-
tomanyi szerv felvételi tervével 6sszhangban hajthatd végre, amelyet az
e hatarozat és mas jogszabaly rendelkezéseivel Osszhangban kell
megallapitani.

A felvételi terv megallapitja a tartomanyi szerv munkakorei
tényleges betoltottségi allapotat, a hatarozatlan idére sziikséges tar-
tomanyi koztisztviselok szamat, a gyakornokok szamat, valamint a te-
enddk megnovekedett terjedelme miatt hatarozott idore szolo felvételt.

A felvételi tervben biztositani kell a nemek egyenjogusaganak
érvényesitését és az autonom tartomany teriiletén ¢€l6 nemzeti
kozosségek tagjainak aranyos képviseltségét.

A felvételi terv javaslatat a tartomanyi szerv kovetkezd naptari évre
vonatkozd pénziigyi tervével 0sszhangban a tartomanyi szerv vezetdje
hozza meg.

A felvételi tervr6l a tartomanyi szerv értesiti a human erdforras
iranyit6 illetékes szakszolgalatot.
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A tartomanyi szervbe munkaviszonyba valo felvétel feltételei
49. szakasz

A tartomanyi szervbe munkaviszonyba felvett személynek rendel-
keznie kell:

- megfeleld képzettségi fokkal,

- megfeleld szaktudassal és tapasztalattal, kivéve gyakornok
felvételének esetében,

- a jogszabalyokkal osszhangban a kozigazgatasi szervekben vald
munkavégzéshez sziikséges szakvizsgaval,

- a munkakor szerinti teend6k végzéséhez sziikséges megfeleld
egészségi allapottal,

- a Szerb Koztarsasag allampolgarsagaval.

A tartomanyi szervbe kiilfoldi allampolgar vagy allampolgarsag
nélkiili személy, a torvénnyel dsszhangban vehetd fel munkaviszonyba.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt feltételeken kiviil jogszabaly
vagy a belsé szervezetrdl és rendszeresitésrol szolo szabalyzat a tar-
tomanyi szervbe munkaviszonyba valod felvételre egyéb feltételeket is
eldirhat.

A tartomanyi szervbe nem vehetd fel munkaviszonyba az a személy:

- akinek az allami vagy a tartomanyi szervben, illetve a helyi 6nko-
rmanyzati szervben munkaviszonybol eredd kotelességének sulyos
megsértése miatt korabban megsziint a munkaviszonya,

- akit legalabb hat honapig tartd bortdnbiintetésre itéltek,

- akinek az allami szervben, a tartomanyi szervben, illetve a helyi
onkormanyzati szervben azért sziint meg a munkaviszonya, mert nem
teljesitett a probamunkan, a munkaviszonynak ezen az alapon vald
megsziinésétdl szamitott négyéves idoszak letelte elott.

2. A VEGREHAJTOI MUNKAKOROK BETOLTESENEK MODJA
50. szakasz

A tartomanyi szervben a szabad végrehajtoi munkakorok betoltése
masik munkakorbdl vald athelyezkedéssel, megegyezéses atvétellel,
belsd hirdetéssel és palyazat Gitjan torténik.

A szabad végrehajtoi munkakor betoltésének modjarol a tartomanyi
szerv vezetdje dont.

A Végrehajté Tanacs a végrehajtéi munkakorok betoltésekor
korlatozasokat irhat eld

Masik munkakorbdl valo athelyezkedés
51. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld ugyanabban a tartomanyi szervben
eloléptetéssel vagy eldléptetés nélkiill az egyik munkakorbdl a masik
munkakdrbe mehet at.

Atvételrdl sz616 megegyezés
52. szakasz

A tartomanyi szervben levd szabad munkakdor betoltheté az allami-
gazgatasi szervbol, a tartomanyi szervbdl, olyan szervezetbdl, amelynek
alapitoja a Szerb Koztarsasag vagy az autonoém tartomany a sajat szerv-
ei révén, tovabba az autoném tartomany teriiletén levo helyi onkor-
manyzati egység szervébdl valo atvételelrdl szolo megegyezés alapjan,
ha a munkakort athelyezkedéssel nem toltik be.

A tartomanyi szerv vezetGje elvégzi a munkavallald szakmai
képzettségének eldzetes ellendrzését arra a munkakorre vonatkozoan,
amelyre a megegyezéssel atveszik, a belsd hirdetésre, illetve palyazatra
érvényes rendelkezésekkel 6sszhangban.

Az atvételr6l szoldo megegyezést az e szakasz 1. bekezdésében
emlitett szerv vezet6i a munkavallalo beleegyezésével kotik meg.

Bels6 hirdetés
53. szakasz

A tartomanyi szerv szabad munkakdre betdlthetdé a tartomanyi
koztisztviselok sorabol belsé hirdetés kiirdsaval, ha athelyezkedéssel
vagy megegyezéses atvétellel nem toltotték be.

A bels6 hirdetésen csak a tartomanyi szerv tartomanyi koztisztvi-
seldi vehetnek részt, akik eleget tesznek az el6léptetés feltételeinek,
akik ugyanazon rangu munkakdrben dolgoznak mint amelyet be kell
tolteni, vagy akiknek nincs beosztasuk.

A bels6 hirdetést a human eréforras iranyito illetékes szakszolgalat

teszi kozzé.
A belsé hirdetés sikeres lebonyolitasa esetén meg kell hozni a tar-
tomanyi koztisztviseld athelyezésérdl szolo hatarozatot.

Palyazat
54. szakasz

A tartomanyi szervben a szabad munkakdr betolthetd palyazat kihir-
detése utjan, ha athelyezéssel, megegyezéses atvétellel vagy belsd hir-
detéssel nem toltotték be.

A palyazatot a human eréforras iranyit6 illetékes szakszolgalat a
tomegtajékoztatasi eszkozok itjan hirdeti meg, és megkiildi a foglalkoz-
tatasban illetékes szervezetnek.

A palyazat adatokat tartalmaz a tartomanyi szervrél, a munkakdorrol,
a munkakorben valo foglalkoztatasi feltételekr6l, a munkahelyrdl, a sza-
kképzettségrol, a kivalasztas eljarasaban értékelendd ismeretekrdl és
jartassagokrol, tartalmazza ellendrzésiik modjat, a jelentkezési
hataridot, a palyazatrol informaciokat szolgaltatd személy nevét, a je-
lentkezési cimet, tovabba a jelentkezéshez melléklendd bizonyitékokrol
sz016 adatokat.

A jelentkezési hatarid6 a palyazat kozzétételétdl szamitott legalabb
15 nap.

A késve érkezett, engedélyezetlen, érthetetlen és hianyos jelent-
kezéseket a palyazati bizottsag végzésben elveti, amely ellen kiilon fel-
lebbezni nem lehet.

3. AKIVALASZTAS ELJARASA
Palyazati Bizottsag
55. szakasz

A bels6 hirdetést és a palyazatot a palyazati bizottsag folytatja le.

A palyazati bizottsagot a tartomanyi szerv vezetdje nevezi ki azzal,
hogy annak egyik tagja a human eréforras iranyito illetékes szaks-
zolgalat tartomanyi koztisztviseldje.

A jeloltlista megallapitasa és a tesztelés
56. szakasz

A palyazatra jelentkezett, a bels6 hirdetés vagy a palyazati feltéte-
leknek eleget tevo jeloltek listajat a palyazati bizottsag allapitja meg.

Az e szakasz 1. bekezdésben foglalt listan szerepld jeloltet szakmai
képességének, tigyességének és a szakmaban szerzett munkatapaszta-
latanak ellendrzése végett a palyazati bizottsag teszteli. A tesztelési
eredmények alapjan Osszeallitjak a kivalasztando jeloltek listajat.

A Végrehajto Tanacs kiilon aktusban éallapitja meg a bels6 hirdetés
¢és a palyazat eljarasat, meghirdetésének és lebonyolitasanak modjat, a
szakmai képesség és ligyesség értékelési mércéit €s pontozasi ren-
dszerét, valamint a munkaviszonyba valo felvételhez szilkséges mi-
nimalis pontszamot.

A tartomanyi szervbe valo felvételi eljarast fel kell fiiggeszteni, ha a
jelentkezett jeloltek nem tesznek eleget a tartomanyi szervbe vald
felvételre a belsé hirdetésben vagy a palyazatban eldirt feltételeknek,
vagy a tesztelésen nem értek el kielégitd eredményt.

A jelolt kivalasztasara vonatkozo hatarozatot a tartomanyi szerv ve-
zetdje hozza meg.

A palyazat vagy bels6 hirdetés alapjan kivalasztott
koztisztvisel beosztasa

57. szakasz

A bels6 hirdetés vagy palyazat utjan kivalasztott, tartomanyi koztis-
ztviseld statusban levd jeldlt részére hatarozatot kell hozni munkakdri
beosztasarol.

Ha a palyazaton vagy bels6 hirdetésen masik tartomanyi szervben
dolgozo koztisztvisel6t valasztanak ki, errdl értesiteni kell a jeldlt
munkahelye szerinti tartomanyi szerv vezetdjét, €s athelyezését irasban
kell kérni. Ha a koztisztviseld munkahelye szerinti tartomanyi szerv ve-
zetdje nyolc napon beliil nem ad valaszt, gy tekintendd, hogy egyetért
a tartomanyi koztisztviselé6 masik tartomanyi szervbe valo athe-
lyezésével.

Az e szakasz 2. bekezdésében foglalt athelyezés jovahagyasat
kovetden a palyazatot vagy bels6 hirdetést lebonyolito tartomanyi szerv
vezetdje hatarozatot hoz a koztisztvisel6 munkakori beosztasarol.

Ha a munkakort olyan jel6lt tolti be, aki a palyazatra jelentkezett, de
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nem tartomanyi szervben van munkaviszonyban, elGszor hatarozatot
kell hozni a jeloltnek a tartomanyi szervbe munkaviszonyba vald
felvételérdl, e hatarozat végérvényessé valasat kovetden pedig a mun-
kakari beosztasarol kell hatarozatot hozni.

4. A VEZETOI MUNKAKOROK BETOLTESE
58. szakasz

A vezet6i munkakorok betoltésére vonatkozoan értelemszertien kell
alkalmazni a bels6 hirdetés és palyazat utjan torténd végrehajtoi mun-
kakorok betoltésérdl szolo rendelkezéseket, ha e hatarozat masként nem
irja eld.

A belso hirdetés és a palyazat meghirdetése és végrehajtasa
59. szakasz

A belsé hirdetést €s a palyazatot a human er6forras iranyité illetékes
szakszolgalat hirdeti meg és a palyazati bizottsag folytatja le.

A vezet6i munkakorok betoltésével megbizott palyazati bizottsag
60. szakasz

A vezet6i munkakorok betoltésével megbizott palyazati bizottsagot
a Végrehajto Tanacs Panasziigyi Bizottsaga minden egyes bels hirdetés
vagy palyazat esetében kiilon-kiilon nevezi ki.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett palyazati bizottsag harom tag-
bol all.

A bizottsag egy-egy tagjat a belsd hirdetést vagy palyazatot kiird tar-
tomanyi szerv vezetdje, a kozigazgatasi teend6kben illetékes tartomanyi
szerv vezetdje és a human eréforrds iranyitd szakszolgalat vezetdje ja-
vasoljak.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett palyazati bizottsag tagja
egyetemi végzettségii és a szakmaban legalabb 6t év munkatapasztalat-
tal rendelkez6 személy lehet.

A jeloltek kivalasztasi €s elGterjesztési listaja
61. szakasz

A tesztelés eredményei alapjan elkésziil kivalasztasi listara a harom
legjobb jelolt neve kertil.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett listardl a jelolt kivalasztasat a
tartomanyi szerv vezetdje vagy a Végrehajto Tanacs, azaz a kinevezésre
illetékes testiilet elé vezet6i munkakorbe tartomanyi koztisztviseld
megvalasztasara javaslatot elGterjeszté mas illetékes személy végzi.

A kinevezésrol szo6l6 hatarozat
62. szakasz
A kinevezésrdl sz0l6 hatarozatot a Végrehajté Tanacs vagy a kine-
vezésre illetékes szerv hozza meg.
Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett hatarozat végleges, és ellene
kozigazgatasi eljaras indithato.
Vezet6i munkakorbe 1épés
63. szakasz
A tartomanyi koztisztviseld akkor 1ép vezet6éi munkakorbe és kezdi

meg jogainak gyakorolasat és kotelességének teljesitését, miutan a kine-
vezésérol szolo hatarozat véglegessé valt.

VI. A MUNKAVISZONY TARTAMA

Hatérozatlan id6re sz616 munkaviszony
64. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld6 munkaviszonyét rendszerint hataroza-
tlan id6re 1étesiti.
A hatarozatlan iddre létesitett munkaviszony csak a torvényben
meghatarozott esetekben szlinhet meg.
Hatérozott idére sz616 munkaviszony

65. szakasz

Hatarozott idére munkaviszonyt a kovetkezd esetekben lehet
1étesiteni:

1.) a tavollevd tartomanyi koztisztvisel$ helyettesitésére, munkahe-
lyére valo visszatéréséig;

2.) a munka ideiglenesen megnovekedett terjedelme miatt, amelyet
a tartomanyi koztisztviselok a meglévo létszamban nem tudnak ellatni,
legfeljebb hat honapos id6tartamra;

3.) a kabinetiroddban levé munkakorokre, amig a tisztségviseld
megbizatasa tart;

4.) gyakornok képzése céljabol, amig a gyakornoki id6 tart.

A hatarozott idére sz016 munkaviszonyt palyazat vagy bels6 hirdetés
nélkiil kell Iétesiteni, kivéve a gyakornokok felvételét.

A hatarozott idére sz0l6 munkaviszony nem alakulhat at hataroza-
tlan idejii munkaviszonnya, kivéve a gyakornok esetében, miutan letet-
te a tartomanyi szervekben valéo munkavégzéshez sziikséges szakvizsgat
és a tartomanyi szervben megiiresedett munkakor van.

VIL PROBAMUNKA
A kotelezé probamunka
66. szakasz

A probamunka kotelez6 mindazok szamara, akik eldszor 1étesitenek
munkaviszonyt a tartomanyi szervben, de nem gyakornokok.

A hatéarozatlan idére 1étesitett munkaviszony esetében a probamun-
ka hat honapig tart.

A hatarozott idore 1étesitett munkaviszony esetében a probamunka
két honapig tart és akkor kotelezd, ha a munkaviszony hat honapnal
hosszabb iddre 1étesiil.

A probamunka nem vonatkozik a vezetd munkakorbe beosztott tar-
tomanyi koztisztviseldkre.

A probamunka értékelése
67. szakasz

A végrehajtoi munkakorbe beosztott tartomanyi koztisztviseld
probamunkajat kozvetlen felettese kiséri figyelemmel, és a probamunka
befejeztével a tartomanyi szerv vezetdjének irasban véleményezi, hogy
a tartomanyi koztisztviselé a probamunkan eleget tett-e a kove-
telményeknek.

A tartomanyi koztisztvisel6, aki nem tesz eleget a probamunka
feltételeinek, a felmondassal jard pénztéritésre vald jog nélkiil fel-
mondast kap.

VIIL. A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK JOGAIROL,
KOTELEZETTSEGEIROL ES FELELOSSEGEROL
VALO DONTES

A hatarozat
68. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 munkakori beosztasarol €s a munkavis-
zonyabol eredé mas jogairol és kotelezettségeirdl, valamint munkavis-
zonyanak megsziinésérdl a tartomanyi szerv vezetdje vagy az altala er-
re irasban meghatalmazott személy hatarozatban dont.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett hatarozathozatali meghatal-
mazas vonatkozhat valamennyi vagy csak egyes hatarozatok meghoza-
talara.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett hatarozatok kozigazgatasi ak-
tusok.

A tartomanyi koztisztvisel¢ jogaira, kotelezettségeire és fe-
lelosségére vonatkozo dontések végleges hatarozatait a human eréforras
iranyito illetékes szakszolgalatnak kell megkiildeni.

Az e szakaszban emlitett hatarozat ellen a Panasziigyi Bizottsaghoz
lehet fellebbezést benyujtani.

1. HATAROZAT A FELLEBBEZESEKROL

Panasziigyi Bizottsag
69. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag a Végrehajto Tandcs bizottsaga, amely a tar-
tomanyi koztisztviselok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo hataro-
zatok ellen benyujtott és a belsd hirdetésben és a palyazaton résztvevok
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fellebbezéseirdl dont.
A Panasziigyi Bizottsag az altalanos kozigazgatasi eljarast szabaly-
0z0 térvény értelmében jar el.

A fellebbezésrdl valo dontés hatarideje. A kozigazgatasi perre valo jog
70. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag koteles a fellebbezés kézhezvételétol szami-
tott 30 napon belill arr6l donteni, ha e hatarozat masként nem rendelke-
zik.

A Panasziigyi Bizottsag hatarozata ellen kozigazgatasi per indithato.

A Panasziigyi Bizottsag miikodése
71. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag onalldan miikodik.
A Panasziigyi Bizottsag meghozza tigyrendjét.

A Panasziigyi Bizottsag tagjainak szama és helyzete
72. szakasz

A Panasziigyi Bizottsagnak elnoke és négy tagja van, akiket a
Végrehajto Tanacs nevez ki.

A Panasziigyi Bizottsag elnoke a kozigazgatasi tigyekben illetékes
tartomanyi szerv vezetdje.

A Panasziigyi Bizottsag tagjait Otéves megbizatasi idére,
Ujravalaszthatosagi joggal a kozigazgatasi ligyekben illetékes tar-
tomanyi szerv javaslatara a jogi szakmaban legalabb 6t év tapasztalattal
rendelkezd okleveles jogasz tartomanyi koztisztviselok koziil nevezik
ki.

A Panasziigyi Bizottsadg munkéjaban dontési jog nélkill részt vesz
annak a tartomanyi szervnek a képviselgje is, amely hatarozata ellen a
benyujtott fellebbezés iranyul.

A Panasziigyi Bizottsag tagjai és elnoke munkajukért téritményre jo-
gosultak, amelynek mértékét a Végrehajtoé Tanacs hatarozza meg.

A Panasziigyi Bizottsag tagja tisztségének megsziinése
73. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag tagjanak tisztsége akkor szlinik meg, ha
lejar kinevezésének id6tartama, irasban benyujtja lemondasat, lejar
szolgalati ideje vagy felmentik.

A Panasziigyi Bizottsag azon tagjanak helyébe, akinek tisztsége id6
el6tt megsziint, a Panasziigyi Bizottsag megbizatasanak lejartaig 0j ta-
got kell valasztani.

A Panasziigyi Bizottsag tagjanak felmentése
74. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag tagjat fel kell menteni tisztsége alol, ha
kotelességét lelkiismeretlenill teljesiti, vagy ha legalabb hat honapi
bortonbiintetésre, vagy olyan biintetend6 cselekmény miatt van elitélve,
amely erre alkalmatlanna teszi.

A Panasziigyi Bizottsag tagjat akkor is fel kell menteni, ha
megsziinik tartomanyi koztisztvisel6i statusa, vagy végleges hatarozat-
tal fegyelmi biintetést ronak ki ra.

A Panasziigyi Bizottsag elnokét fel kell menteni, ha tisztségét lelki-
ismeretleniil vagy sikertelentil latja el.

A felmentésrdl sz0l6 hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye, de
kozigazgatasi per indithato.

A Panasziigyi Bizottsag munkajarél szolo jelentések
75. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag munkajarol évente legalabb egyszer a
Végrehajto Tanacsnak jelentést tesz.

Szakmai és technikai teend6k a Panasziigyi Bizottsag sziikségleteire
76. szakasz

A Panasziigyi Bizottsag munkajahoz sziikséges szakmai ¢és technikai,
valamint adminisztrativ teendéket a kozigazgatasi tigyekben illetékes
tartomanyi szerv latja el.

2. KOZVETITES

77. szakasz

A kozvetités probalkozas a tartomanyi koztisztviselok kozott kelet-
kezett vitas viszonyok kozvetité segitségével torténd megoldasara.

A kozvetités mindig onkéntes és a vitas viszonyban levd tartomanyi
koztisztviselok beleegyezésétol és akaratatol fiigg.

A kozvetités a kovetkezok esetekben alkalmazhat6:

1.) a tartomanyi koztisztvisel6 és felettese kozott a munkatervek, a
feladatok és a munkateher felosztdsara vonatkozoan kialakult vitds
helyzetben,

2.) a felettes tartomanyi koztisztvisel6 altal a munka és a munka
eredményének értékelésére vonatkozo javaslat kétségbe vonasa esetén,

3.) a felettesek altali személyes haborgatds, hatranyos megkiilon-
boztetés, helyzetiikkel valo visszaélés és rossz vagy szabalytalan el-
lendrzés miatt tett panaszok esetében,

4.) a tartomanyi koztisztviselok munkajara és viselkedésére tett pa-
nasz, miel6tt a munkaviszonybol eredd enyhébb feladatsértés miatti
eljaras meginditasara a tartomanyi szerv vezetdjéhez intéznének java-
slatot és

5.) a tartomanyi koztisztviselok kozott kialakult mas vitas esetekben.

A kozvetité megvalasztasa

78. szakasz

Minden tartomanyi szervben a munkavallalok a sajat korikbol
valasztjak meg képviselgjiiket.

Azt a tartomanyi koztisztvisel6t, aki a legtobb szavazatot kapta, a
tartomanyi szerv vezetdje legfeljebb harom évre kinevezi kozvetitének.

Ha a kozvetitdt nem valasztjak meg, a tartomanyi szerv vezetdje ide-
iglenes kozvetitot jelol ki.

A feladatok ellatasa

79. szakasz

Miutdn a kozvetitd a kozvetitdi feladatot elvallalta, a raruhdzott
kozvetit6i feladatokat rendes munkakori feladatainak ellatasa mellett
végzi.

A munkéért jaro téritmény

80. szakasz

A kozvetitonek minden kozvetitésért joga van kiilon téritményre,
amelynek 0sszegét a tartomanyi szerv vezetdje hatarozza meg.

A kozvetité felmentése
81. szakasz

A tartomanyi szerv vezetdje megbizatasi idejének letelte elott is fel-
mentheti a kozvetitdt, ha feladatat nem végzi lelkiismeretesen és ide-
jében.

A kozvetitot sajat kérésére, illetve a tartomanyi szerv munkavallaloi
legalabb felének javaslatara is fel lehet menteni.

A kozvetités megkezdése és befejezése
82. szakasz

A kozvetitd révén folytatott eljarast a vitas helyzet megoldasaban
érdekelt tartomanyi koztisztviselo javaslatara kell meginditani.

A kozvetités a kozvetitdnek a vitas helyzet békés megoldasarol szolo
irasbeli jelentésével, vagy a vitds helyzet megoldasara tett javaslatot
magaban foglalo irasbeli jelentésével fejezodik be, amelyet meg kell
kiildeni a tartomanyi szerv vezetdjének és a vitas helyzetben levé tar-
tomanyi koztisztviselonek.

A kozvetito a kozvetitést az e szakasz 1. bekezdésében emlitett java-
slat benytjtasatol szamitott 30 napon beliil koteles befejezni.

IX. A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK
MUNKAIGENYEK MIATTI ATHELYEZESE

Az athelyezés fogalma és fajtai
83. szakasz
Ha a munka megkdveteli, a tartomanyi koztisztviseld tartdsan vagy

ideiglenesen athelyezheté mas megfelelé munkakorbe ugyanabban a
tartomanyi szervben, vagy ideiglenesen athelyezheté mas tartomanyi
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szervbe.

A munka kovetelte athelyezéséhez nem szilkséges a tartomanyi
koztisztviseld beleegyezése.

A vezetéi munkakort betoltd tartomanyi koztisztviselé nem
helyezhet? at.

A megfeleld munkakor fogalma
84. szakasz

Megftelel6 munkakdrnek tekintendd az a munkakor, amelyben a tar-
tomanyi koztisztvisel6 ugyanazon teenddket végzi, mint amelybdl athe-
lyezték és amely Osszes feltételeinek eleget tesz.

Ugyanazon tartomanyi szerven beliili athelyezés
Tartos jellegli athelyezés
85. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld ugyanabban a tartomanyi szervben
tartos jelleggel athelyezheté mas megfelelé munkakorbe, ha a teenddok
szervezése vagy ésszerlisitése vagy mas indokolt okok azt megkdvete-
lik.

Ideiglenes athelyezés

86. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld tavol levé tartomanyi koztisztviseld
helyettesitése vagy megndvekedett munkaterjedelem miatt ugyanabban
a tartomanyi szervben ideiglenesen athelyezheté mas megfelelé mun-
kakorbe, mikozben megtartja a sajat munkakorében megilletd dsszes jo-
gait.

A fellebbezés nincs hatéllyal az athelyezésrél sz616 hatarozat végre-
hajtasara.

Az ideiglenes athelyezés legfeljebb egy évig tart, miutan a tar-
tomanyi koztisztviselonek joga van visszatérnie abba a munkakorbe,
amelybdl athelyezték.

Ideiglenes athelyezés mas tartomanyi szervbe
Az okok és az idotartam
87. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 ideiglenesen megfeleld munkakorbe
athelyezhet6 masik tartomanyi szervbe, amelyben megnovekedett a
munkaterjedelem, de a munkaviszonybol eredd dsszes jogat abban a tar-
tomanyi szervben érvényesiti, amelybdl athelyezték.

A masik tartomanyi szervbe vald athelyezés legfeljebb hat honapig
tart, és kivételesen legfeljebb még hat honappal lehet meghosszabbita-
ni.

Miutan az athelyezési idGtartam lejart, a tartomanyi koztisztvi-
selének joga van az athelyezése el6tt betoltott munkakdrbe visszatérni.

A masik tartomanyi szervbe valo ideiglenes athelyezés modja
88. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel$ egyik tartomanyi szervbdl a masikba
valo ideiglenes athelyezésérdl a vezetdk irasbeli megallapodast kotnek.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt irasbeli megallapodas
megkotését kovetden a tartomanyi szerv vezetdje, amelybdl a tar-
tomanyi koztisztvisel6t athelyezik, hatarozatot hoz az athelyezésrol.

A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara nincs halaszté hatallyal.

X. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
A munkaviszony megsziinésének modja
89. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld munkaviszonya a kovetkez6 esetekben
szlinik meg:

1.) a munkaviszony létesitése idotartamanak leteltével;

2.) megegyez¢Es alapjan;

3.) felmondassal;

4.) torvény erejénél fogva;

5.) a fenti vagy mas hatarozattal vagy térvénnyel meghatarozott mas
modon.

A munkaviszony létesitése idotartaméanak lejartat kovetd
megsziinése

90. szakasz

A hatérozott idore 1étesitett munkaviszony a létesitésére megszabott
id6tartam lejartaval megsziinik.

A fellebbezés nincs halasztd hatallyal a hatarozott idére létesitett
munkaviszony megsziinésérdl sz6l6 hatarozat végrehajtasara.

A munkaviszony megallapodas alapjan torténdé megsziinése

91. szakasz

A tartomanyi szerv vezetdje €s a tartomanyi koztisztviseld irasbeli
megallapodast kothetnek a munkaviszony megsziinésérol.

Az irasbeli megallapodasban meg kell hatdrozni a munkaviszony
megsziinésének napjat is.

A vezetdi munkakort betolté tartomanyi koztisztviseld munkavis-
zonya irasbeli megallapodas alapjan nem sziinhet meg.

A munkaviszony felmondassal térténé megsziinése

92. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld irasban benyujtott felmondasat a
munkaviszonyanak megsziinésére kijelolt naptol szamitott legalabb 30
nappal el6bb nyujtja be.

A vezetdi munkakort betdltd tartomanyi koztisztviseld irasbeli fel-
mondast a kinevezésére illetékes szervnek nyujtja be.

A tartomanyi szerv vezetdje a tartomanyi koztisztviseld6 munkavis-
zonyat a kovetkezd esetekben mondhatja fel:

1.) ha olyan athelyezést vagy beosztast utasit vissza, amelyhez nem
kell a tartomanyi koztisztvisel6 beleegyezése, vagy indokolatlanul nem
jelenik meg a munkahelyen, amelyre athelyezték, vagy beosztottak;

2.) ha nem tesz eleget a probamunka kdvetelményeinek;

3.) ha a munkaviszonya sziinetelését okozd koriilmények
megsziinését kévetd 15 napon beliil nem jelenik meg a munkahelyén;

4.) ha nem teszi le a tartomanyi szervben valé munkavégzéshez
sziikséges szakvizsgat.

A munkaviszony akkor sziinik meg, amikor a felmondasrol szolo
hatarozat véglegessé valik.

A munkaviszony torvény erejénél fogva torténd megsziinése
Indokok
93. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6 munkaviszonya a térvény erejénél fogva
a kovetkezd esetekben sziinik meg:

1.) amikor lejar szolgalati ideje — 65. életévének betdltése napjan, ha
legalabb 15 év biztositasi ideje van;

2.) ha legalabb hat honapi bortonbiintetésre itélik — az itélet jogerdre
emelkedésének napjan;

3.) ha nincs beosztasa, de masik munkakorbe nem helyezik at —a be-
osztas nélkiil maradasatol szamitott hat honap lejartat kovetd napon.

A tartomanyi koztisztvisel6 munkaviszonya a térvény erejénél fogva
megsziinhet azokbol az okokbodl is, amelyeket a munkara vonatkozd, a
munkavallalo és a munkaltato akaratatol fiiggetlen munkaviszony
megsziinést szabalyoz6 altalanos jogszabalyok iranyoznak eld.

A munkaviszony torvény erejénél fogva torténd megsziinésének
megallapitasa

94. szakasz

A munkaviszony torvény erejénél fogva torténd megsziinésérél a
tartomanyi szerv vezetGje hatarozatot hoz, amelyben megéllapitja a
munkaviszony megsziinésének indokait és napjat.

A hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye, de kozigazgatasi per
indithato.

XI. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE VEZETOI
MUNKAKORBEN

A megsziinés indokai
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95. szakasz

A tartomanyi koztisztviselé6 munkaviszonya vezetdi munkakorben
megsziinik, ha lejar kinevezésének idétartama, ha irasbeli felmondast
nyujt be, ha allami szervben, autoném tartomanyi szervben vagy helyi
onkormanyzati egységben 1ép tisztségre, ha megsziinik a vezet6i mun-
kakore, ha szolgélati ideje letelik, irasbeli felmondast nyujt be vagy fel-
mentik.

A vezet6i munkakor megsziintetése
96. szakasz

A vezetdi munkakor megsziinik, ha a tartomanyi szervet megsziinte-
tik, tevékenységi korét pedig masik tartomanyi szerv veszi at, vagy
egyik tartomanyi szerv sem veszi at; ha a vezet6i munkahellyel rendel-
kez$ tartomanyi szerv tevékenységi korének egy részét masik tar-
tomanyi szerv veszi at; vagy ha a vezetdi munkakort a belsd szerv-
ezésrél és munkakori besorolasrol szolo 01 szabalyzat meghozatalaval
vagy a meglévé modositasaval sziintetik meg.

A felmentés indokai
97. szakasz

A tartomanyi koztisztviselot vezetdi tisztségébdl felmentik, ha
munkaviszonya a kovetkez6 okok miatt sziinik meg:

- legalabb hat honapi bortonbiintetésre itélték,

- munkaviszony megsziinése fegyelmi biintetés kirovasarol szolo
végleges hatarozat esetében,

- rendkiviili értékelésen a "nem felel meg" osztalyzatot tartalmazo
végérvényes hatarozat esetében,

- az érdekellentétek megoldasaval foglalkozo illetékes szerv altal a
felmentésére tett javaslat nyilvanos kihirdetése intézkedés miatt vagy

- a munkara vonatkozd éltalanos jogszabalyokkal eldiranyzott mas
okokbol, amelyek a munkaviszony megsziinését szabalyozzak, fiigge-
tleniil a munkavallalo és a munkaltato akaratatol.

A tartomanyi koztisztviselt felmentik vezetdi tisztsége alol, ha két-
szer de nem egymast kovetden, végleges hatarozattal ,,nem felel meg”
osztalyzatot kap.

A vezet6i munkakorben valéo munkaviszony megsziintének megal-
lapitasa

98. szakasz

A vezetéi munkakorben vald munkaviszony megsziinését a Végre-
hajto Tanacs vagy a kinevezésre illetékes testiilet altal a vezetdi mun-
kakorben valdé munkaviszony megsziinését kivaltd ok létrejottétol
szamitott nyolc napon beliil hozott hatarozat allapitja meg.

A hatérozat tartalmazza a vezetdi munkakorben valdo munkaviszony
megsziinését kivaltd okokat és megsziintének napjat is.

A hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye, de kozigazgatasi per
indithato.

A kinevezés idGtartama leteltének, a lemondas, a tartomanyi szerv
bels6 berendezésében beallt valtozasok és a munka negativ
értékelésének kovetkezményei

99. szakasz

Az a tartomanyi koztisztviseld, akinek kinevezési id6tartama letelt,
benyujtotta lemondasat, vagy a belsd szervezésrdl és a munkakorok be-
sorolasrol szo6léo Uj szabalyzat meghozatalaval vagy a meglévd
modositasaval tisztsége megszlint, joga van ugyanabban a tartomanyi
szervben olyan mas munkakorbe valo athelyezésre, amely feltételeinek
eleget tesz, ha ilyen munkakor 1étezik, ha pedig nem létezik, beosztatlan
statusba 1ép.

Az a tartomanyi koztisztviseld, akit vezetoi tisztsége alol felmentet-
tek, mert kétszer, de nem egymas utan, ,,nem felel meg” osztalyzatot ka-
pott, azonnal beosztatlan statusba 1ép.

A tartomanyi szervek berendezésében beallt valtozasok kovet-
kezményei

100. szakasz

A tartomanyi koztisztviselonek, akinek a vezet6i munkakore a tar-
tomanyi szerv megsziintetése miatt sziint meg, a kinevezése iddtar-

tamanak leteltéig joga van vezetéi munkakorre abban a tartomanyi
szervben, amely atvette a megsziintetett tartomanyi szerv tevékenységi
korét, ha a belsé szervezésrdl és munkakori besorolasrol szold szaba-
lyzat szerint azonos, vagy hasonlo vezet6i munkakor van eldiranyozva,
az illetd személy pedig eleget tesz az erre vonatkozo feltételeknek, ha
pedig ilyen vezet6i munkakor nem létezik, ugyanolyan jogai és kote-
lességei vannak, mintha vezetdi munkakorbe vald kinevezésének
id6tartama jart volna le.

Ugyanilyen jogai és kotelességei vannak annak a tartomanyi koztis-
ztviselonek, akinek vezet6i munkakore azért sziint meg, mert a tar-
tomanyi szerv tevékenységi korének egy részét masik tartomanyi szerv
vette at.

Ha a tartomanyi szervet megsziintetik, tevékenységi korét pedig nem
veszi at egyik tartomanyi szerv sem, a tartomanyi koztisztviseld, akinek
vezet6i munkakdre megsziint beosztatlan statusba 1ép.

XII. A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK JOGAI
A TARTOMANYI SZERV ES A TARTOMANYI
KOZIGAZGATAS SZERVEZESEBEN VEGREHAJTOTT
VALTOZASOK ESETEBEN

1. ATARTOMANYI SZERV SZERVEZETI VALTOZASAI
A szabalyzat modositasa
101. szakasz

Ha a belsd szervezésrdl és besorolasrol szol6 szabalyzat olyan érte-
lemben modosul, hogy egyes munkahelyeket megsziintetnek, vagy
csokkentik a tartomanyi koztisztvisel6k szamat, a létszamon feliili tar-
tomanyi koztisztviseloket mas megfeleld6 munkakorbe helyezik at,
melynek soran az utobbi harom évben jobb osztalyzatot kapott koztis-
ztvisel6knek els6bbségiik van.

Ha a Iétszamon feliili tartoméanyi koztisztviseld szamara nincs meg-
felel6 munkakér, beleegyezésével athelyezhetd a szakképezettségének
megfeleld alacsonyabb szintli munkahelyre, ha pedig ilyen munkahely
sincs, vagy a tartomanyi koztisztviselé nem egyezik bele az athelyezés-
be, beosztatlan statusba 1ép.

A fellebbezés a tartomanyi koztisztviseld athelyezésérél szo6lo
hatarozat és a beosztatlan statusba I1épésének megallapitasarol szolo
hatarozat végrehajtasara nincs halaszto hatallyal.

Uj szabalyzat meghozatala
102. szakasz

A belsd szervezésrol és besorolasrol szol6 uj szabalyzat meghozata-
lakor valamennyi tartoményi koztisztviselé megfeleld munkakdori be-
osztast kap, mikozben a tartomanyi szerv vezet$je gondot visel arrél,
milyen teenddket lattak el a beosztas elétt.

Ha a bels6 szervezésrél és besorolasrol szo6l6 1j szabalyzattal egyes
munkakoroket megsziintetnek vagy a tartomanyi koztisztviselok szamat
csokkentik, a létszamon feliili tartomanyi koztisztviselokre a hatarozat-
nak a szabalyzat modositasara vonatkozo rendelkezéseit kell alkalma-
zni.

2. ATARTOMANYI KOZIGAZGATAS SZERVEZETI
VALTOZASAI

A tartomanyi szerv megsziintetése tevékenységi korének atvételével
103. szakasz

Ha a tartomanyi szervet megsziintetik, tevékenységi korét pedig
masik tartomanyi szerv veszi at, a megszlintetett tartomanyi szerv tar-
tomanyi koztisztviseldit a tevékenységi kort atvevo tartomanyi szerv ve-
zetdje altal hozott hatarozattal 4t kell venni.

A belsd szervezésrdl és besorolasrol szo6l6 Uj szabalyzat meghoza-
taldig az atvett tartomanyi koztisztviselok a tevékenységi kort atvevd
tartomanyi szervben folytatjak az altaluk végzett teendok ellatasat, fi-
zetésre pedig az addig érvényben levd hatarozatok szerint jogosulnak.

A belsd szervezésrdl és besorolasrol szo6l6 Uj szabalyzat meghoza-
talat kovetden ennek a hatarozatnak a tartomanyi szerv belsd beren-
dezésének valtoztatdsa miatt hozott 1j szabalyzat esetére vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A tartomanyi szerv tevékenységi korének megvaltoztatasa
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104. szakasz

Ha a tartomanyi szerv tevékenységi korének egy részét masik tar-
tomanyi szerv veszi at, ez a szerv atveszi az atvett tevékenységi korok-
ben dolgozo tartomanyi koztisztviseloket is.

Minden masra vonatkozoan e hatarozatnak a tartomanyi szerv
tevékenységi korének atvételével valo besziintetésére vonatkozo rendel-
kezéseit kell alkalmazni.

105. szakasz
A tartomanyi szerv és tevékenységi korének a megsziintetése

Ha a tartomanyi szervet megsziintetik, tevékenységi korét pedig
egyik tartomanyi szerv sem veszi at, a megsziintetett tartomanyi szerv
tartomanyi koztisztviseli a megsziintetés napjatol beosztatlan statusba
Iépnek.

A tartomanyi szerv és tevékenységi korének megsziintetése esetén a
tartomanyi koztisztviselok beosztatlan statusba 1épését megallapitd
hatarozatokat a human eréforras iranyitd szakszolgalat vezetdje hozza
meg.

A beosztatlan statusu tartomanyi koztisztvisel6k helyzete
106. szakasz

A tartomanyi koztisztviselonek beosztatlan statusa idején a tar-
tomanyi szervekben megvalositott fizetéseket szabalyozo jogszabaly
szerint joga van fizetési téritésre.

A tartomanyi koztisztviselé a munkaviszonyabol ered6 valamennyi
jogat abban a tartomanyi szervben valdsitja meg, amelynek vezetdje a
tartomanyi koztisztvisel6 beosztatlan statusba 1épésérdl szolo hataroza-
tot meghozta.

A Dbeosztatlan statusii tartomanyi koztisztviseld munkaviszonya
megsziinik, ha masik tartomanyi szervben belsd hirdetés vagy palyazat
utjan hat honapon beliil nem létesit munkaviszonyt.

Kiilon rendelkezések a beosztatlan statusu tartomanyi koztisztvi-
selokrol

107. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld beosztatlan statusat megallapitd végle-
ges hatarozatot meg kell kiildeni a human eréforras iranyito illetékes
szakszolgalatnak.

A human er6forras iranyito illetékes szakszolgalat a beosztatlan sta-
tust tartomanyi koztisztviselokre vonatkozé adatokat felveszi a belsd
munkaerépiac nyilvantartasaba és megvizsgalja athelyezésik le-
hetdségeit.

XIII. A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK MUNKAJANAK
ES ELOREHALADASANAK ERTEKELESE

1. AMUNKA ERTEKELESE
Fogalom
108. szakasz

Az értékelés célja feltarni és elharitani a tartomanyi koztisztviselok
munkajaban tapasztalt hianyossagokat, 0sztonozni Oket jobb ered-
mények elérésére és feltételeket teremteni az elérehaladasrol és szakmai
tovabbképzésrol valo helyes hatarozathozatalhoz.

A tartomanyi koztisztviseld értékelése soran a munkakdri teenddk
ellatasaban és a kitiizott célokkal elért eredményeket, az 6nallosagot, az
alkotokészséget, a vallalkozo szellemet, a pontossagot ¢és lelkiismere-
tességet, a masik tartomanyi koztisztviselokkel vald egytittmikodést és
a munkahely altal megkdvetelt mas képességeket kell osztalyozni.

A munka és a hatékonysag osztalyozasa

109. szakasz

A tartomanyi koztisztviselok munkajanak és hatékonysaganak oszta-
lyozéasat minden évben az el6z6 naptari évre vonatkozdan végzik.

Nem osztalyozzak azokat a tartomanyi koztisztviseloket, akik az
el6z6 naptari évben hat honapnal révidebb ideig dolgoztak, tekintet

nélkiil annak okaira, valamint a koztisztviseldket, akit meghatarozott
idére létesitettek munkaviszonyt.

A munka és a hatékonysag osztalyozasanak befolyasa
110. szakasz

A munka és a hatékonysag osztalyozasat az alabbiak megallapitasa
soran kell figyelembe venni:

1. egyes tartomanyi koztisztviselok vagy koztisztviseléi csoportok
tovabbképzésének sziikségessége,

2. az el6léptetésiik feltételeinek teljesitése,

3. a probamunkan 1évo tartomanyi koztisztviselok munkajanak foly-
tatasahoz sziikséges feltételek vagy a munkaviszony megsziinése,

4. a fizetett tanulmanyi tavollét igénybevétele feltételeinek megléte.

A tartomanyi koztisztviseld munkajanak és munkaeredményeinek
osztalyzatait figyelembe kell venni a munkaviszonybol eredd kote-
lességek megszegése miatti biintetések kiszabasa soran.

Az osztalyzatok fajtai és azok meghatarozasa

111. szakasz

Az osztalyzatok: "nem kielégitd', "kielégits", "jo", "kimagaslo" és
"kiilonosképpen kimagaslo”.

A tartomanyi koztisztviselovel kozlik a javasolt osztalyzatot.

A tartomanyi szerv vezetdje hatarozatban allapitja meg az oszta-
lyzatot.

Az e szakasz 3. bekezdésében emlitett hatarozat ellen emelt panas-
zokrol a Panasziigyi Bizottsag dont.

Az osztalyozas mércéit €s eljarasat valamennyi tartomanyi szervben
a Végrehajto Tanacs jogszabalya fogja részletesebben szabalyozni.

Rendkiviili osztalyozas
112. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld, aki "nem kielégité" osztalyzatot kapott,
kiegészité szakmai képzésre kiildhetd.

A tartomanyi koztisztviseld rendkiviili osztalyozasa a "nem
kielégité" osztalyzatot megallapito hatarozat véglegessé valasatol
szamitott 90 munkanap elteltével végezhetd.

A munkaviszony megsziinése
113. szakasz

A rendkiviili osztalyozas soran "nem kielégit6" osztalyzatot kapott
tartomanyi koztisztviseld munkaviszonya megsziinik, miutan az ezt tar-
talmazo hatarozat véglegessé valik.

A rendkiviili osztalyozas soran kapott "nem kielégitd" osztalyzatot
megallapito hatarozat megallapitja a tartomanyi koztisztviseld munkav-
iszonyanak megsziinését is.

HIVATALI ELOLEPTETES
Az eldléptetések fajtai
114. szakasz

A tartomanyi koztisztviselé hivatalaban kozvetleniil magasabb
rangu végrehajtdé munkahelyre vald eléléptetéssel vagy ugyanabban
vagy masik tartomanyi szervben vezetéi munkakorbe valo kinevezéssel
1ép elore.

Kozvetlen magasabb szintii végrehajtoi munkakor az, melyben a te-
enddket kozvetlen magasabb rangban végzik, vagy azonos rangban, de
a tartomanyi szerv sziikebb belsé egységben vezetdi beosztasi mun-
kakorben.

A tartomanyi koztisztviseld magasabb fizetési osztalyba 1épéssel
munkakorének valtoztatasa nélkiil is haladhat, a tartomanyi szervek fi-
zetéseket szabalyozo jogszabalya szerint.

El6léptetés magasabb rangt végrehajtéi munkakorbe
115. szakasz
A tartomanyi szerv vezetdje a tartomanyi koztisztvisel6t, aki le-

galabb kétszer egymas utan "kiilonosképpen kimagaslo" vagy négyszer
egymas utan "kimagaslo" osztalyzatot kapott, athelyezheti a kdzvetlen
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magasabb rangl végrehajtéi munkakdrbe, ha van szabad munkakor és a
tartomanyi koztisztviseld eleget tesz a munkakor megkovetelte feltéte-
leknek.

Kivételesen, a kétszer egymas utan "kiilonosképpen kimagaslo"
osztalyzata eredményeképpen kozvetlen magasabb rangii munkakorbe
helyezett tartomanyi koztisztviseld, kozvetlen magasabb rangu mun-
kakorbe helyezhet6 abban az esetben is, ha nem tesz eleget a munkata-
pasztalattal kapcsolatos feltételeknek, ha még egy "kiilondsképpen ki-
magaslo" osztalyzatot kap.

Az eldléptetés alapjaul szolgald osztalyzatokat a kovetkezd
el6léptetések soran nem veszik figyelembe.

Elbléptetés vezetdi beosztasii munkakorbe vagy magasabb rangu ve-
zet6i beosztasu munkakorbe

116. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld el6léptetheté minden vezetéi mun-
kakorbe, nem csupan a kdzvetlen magasabb rangu vezetdi munkakorbe.

Az eldléptetést illetGen, eleget kell tenni az osztalyzatokkal, a sza-
bad munkakorok meglétével, valamint a magasabb rangu végrehajtoi
munkakor megkovetelte munkatapasztalattal kapcsolatos valamennyi
feltételnek.

XIV. SZAKMAI TOVABBKEPZES ES KIEGESZITO OKTATAS
SZAKMAI TOVABBKEPZES
Fogalom
117. szakasz

A tartomanyi koztisztviselének joga és kotelessége a tartomanyi
szervek sziikségleteivel sszhangban levd szakmai tovabbképzés .

A szakmai tovabbképzéshez sziikséges pénzeszkozoket a tartomanyi
koltségvetésbol kell biztositani.

Programok
118. szakasz

A szakmai tovabbképzés a tovabbképzés formait és tartalmat, vala-
mint a hozza sziikséges pénzeszkdzoket meghatarozo programokon ala-
pul.

A tartomanyi szervek koztisztvisel6i altalanos szakmai tovab-
bképzésének éves programjat a human eréforras iranyito illetékes szaks-
zolgalat javaslatara a Végrehajto Tanacs hozza meg.

A tartomanyi koztisztviselok kiilon szakmai tovabbképzésének éves
programjat a tartomanyi szerv vezetdje hozza meg 9sszhangban a tar-
tomanyi szerv kiilon sziikségleteivel.

A TARTOMANYI SZERV TEKINTETEBEN FONTOS KI-
EGESZITO OKTATAS

Fogalom
119. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel$ szamara a tartomanyi szerv tekintetében
fontos kiegészit$ oktatas biztosithato.

A tartomanyi koztisztviseld kiegészitd oktatasarol a tartomanyi
szerv vezetdje a hozza benyujtott kérelem alapjan dont, melynek soran
az a tartomanyi koztisztviseld részesiil elényben, akinek az elmult
harom évi munkajaért és hatékonysagaért kapott atlagosztalyzata maga-
sabb a tobbiekénél.

A kiegészit6 oktatas koltségeit a tartomanyi szerv fedezi.

A kiegészitd oktatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek
120. szakasz

A kiegészit6 oktatasban részesiil tartomanyi koztisztviseld jogait és
kotelességeit szerzodés szabalyozza.

A tartomanyi koztisztviseld6 munkaviszonya sziinetelhet, ha a ki-
egészitd oktatds megkdveteli a munkarol valo ideiglenes tavollétét.

A tartomanyi koztisztviseld a kiegészitd oktatast kovetden koteles a
tartomanyi szervben a kiegészitd oktatas idotartamanak legalabb kétsze-
resét maradni, egyébként koteles egy Osszegben visszafizetni a ki-
egészitd oktatas dsszes koltségeit.

Hataskor
121. szakasz

A tartomanyi koztisztviselok szakmai tovabbképzésével kapcsolatos
teendbket és feladatokat a human er6forras iranyitd illetékes szaks-
zolgalat végzi.

XV. GYAKORNOKOK

A gyakornok fogalma
122. szakasz

Gyakornok az a személy, aki szakmajaban els6 izben Iétesit
munkaviszonyt és képesitést szerez a kdzigazgatasi szervben vald onal-
16 munkavégzésre és a hozza sziikséges szakvizsga letételére.

A gyakornok a lebonyolitott palyazat utin meghatarozott idore
létesit munkaviszonyt.

A gyakornoki id6 tartama
123. szakasz

A gyakornoki id6 az egyetemi végzettséget megkoveteld munkahe-
lyen egy évig, a fdiskolai végzettséget megkovetelé munkahelyen ki-
lenc honapig, a kozépfoku végzettséget megkoveteld munkahelyen hat
hoénapig tart.

Az e szakasz 1. bekezdésében emlitett gyakornoki id6 lehet hossz-
abb vagy rovidebb, ha ezt kiilon térvény szabalyozza.

A munkahelyérdl indokolt okok miatt egy honapnal tovabb tavol
maradt gyakornok gyakornoki idejét annyi id6vel hosszabbitjak meg,
ameddig a tavolléte tartott.

A gyakornokok képzési programja
124. szakasz

A gyakornokokat 6nallé6 munkara a tartomanyi szerv vezetdje altal
meghozott program szerint képezik ki.

A tartomanyi szerv vezetGje mentort nevez ki a képzés figyelemmel
kisérésére.

A mentor a gyakornok szamara kiilon képzési programot hataroz
meg ¢€s kijeloli a tartomanyi koztisztviseldket, akik munkajat kiillonb6zo
id6szakokban figyelemmel kisérik.

A gyakornoki id6 leteltével a mentor a tartomanyi szerv vezetdjének
a gyakornok képzettségérol irasban fejti ki véleményét.

A munka folytatasa hatarozatlan id6re
125. szakasz

A gyakornoki id6 letelte és a tartomanyi szervekben valé mun-
kavégzéshez sziikséges szakvizsga letétele utan, a gyakornok hataroza-
tlan idore folytathatja munkajat, ha szamara van megfelel6 munkahely,
amelyre beoszthatd, és ha a beosztasa dsszhangban van a felvétel ter-
vével.

Egyetemi hallgatok dsztondijazasa
126. szakasz

A Végrehajté Tanacs az egyetemi hallgatok 6sztondijazasardl sz6lo
jogszaballyal 6sszhangban, biztositani fogja az dsztondijasoknak, hogy
egyetemi tanulmanyaik befejeztével gyakornoki idejiiket a tartomanyi
szervekben toltsék le.

A gyakornoki id6 letelte, a tartomanyi szervekben valé munka
végzéséhez sziikséges szakvizsga letétele, tovabba szakmai képességei
és lugyességei ellendrzése utan az Osztondijas, a jogszabalyokkal
Osszhangban meghatarozatlan idére munkaviszonyt létesit.

Volont6rok
127. szakasz

A gyakornok a tartomanyi szervbe szakképesités és szakvizsga
letétele céljabol volontér mindsitésben is felvehetd.

Szakképesitése soran, a volontér sszes jogait, kotelességeit és fe-
lelosségeit szerzédéssel allapitjak meg, melyet a tartomanyi szerv ve-
zetdje kot meg vele.
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A volont6rokre értelemszeriien alkalmazandok e hatarozatnak a tar-
tomanyi szervben toltott gyakornoki id6 tartamara és a szakvizsga
letételére vonatkozo rendelkezései.

XVI. A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK FELELOSSEGE
128. szakasz

A tartomanyi koztisztviselot munkajaért fegyelmi és anyagi fe-
lelésség terheli.

1. FEGYELMI FELELOSSEG
Fogalom
129. szakasz

A tartomanyi koztisztviseldt a munkaviszonyabol eredd kote-
lességek megszegéséért fegyelmi felel6sség terheli.

A biincselekményért vagy szabalysértésért viselt felelésség nem
zarja ki a fegyelmi feleldsséget.

A munkaviszonybodl eredé kotelességek megszegése konnyebb €s
sulyosabb jellegii lehet.

Konnyebb kotelességszegések
130. szakasz

A munkaviszonybol eredé konnyebb kotelességszegések:

1) gyakori késés, a munkaidd alatti igazolatlan tavollét vagy a
munkahelyrdl valé korabbi tavozas,

2) a hivatali iratok vagy adatok lelkiismeretlen 6rzése,

3) a munkahelyrdl valé egynapos igazolatlan tavolmaradas,

4) ha a koztisztvisel6 a munkara jovetelét akadalyozo okokrol az ok
létrejottétd] szamitott 24 oran beliil indokolatlanul nem értesiti kdzve-
tlen felettesét,

5) a tartomanyi koztisztviselok magatartasi kodexének olyan megs-
zegése, melyet nem Olelnek fel a munkaviszonybol eredd, ebben vagy
mas jogszabalyban foglalt egyes kotelességszegések.

Sulyosabb kotelességszegések
131. szakasz

A munkaviszonybol eredd sulyosabb kotelességszegések:

1) a teend6k vagy a felettes megbizasa teljesitésének elmulasztasa
vagy lelkiismeretlen, nem kelld iddben torténd vagy hanyag teljesitése,

2) a torvénytelen munka vagy olyan cselekmények elmulasztésa,
amelyek megtételére a tartomanyi koztisztviseld a térvénytelenség vagy
a kar megakadalyozasa céljabol meghatalmazast kapott,

3) a munkaviszonybol eredd jogokkal valo visszaélés,

4) a partatlansag vagy a politikai semlegesség elvének megszegése
¢és a politikai meggy6zddésének a munkahelyen valo kinyilvanitasa és
képviselete,

5) szolgalati vagy egy¢éb titok felfedése,

6) ajandék elfogadasa a teenddk végzésével kapcsolatban e hataro-
zat rendelkezéseivel ellentétben, szolgaltatas vagy haszon elfogadasa a
tartomanyi koztisztviseld részérdl maga vagy mas személy részére, va-
lamint sajat jogainak vagy a vele kapcsolatban 1év6 személyek jogainak
érvényesitésére vald hatasgyakorlas céljabol,

7) kiegészité munka az e hatarozatban meghatarozott feltételekkel
ellentétben,

8) jogi személynél igazgatd, igazgatohelyettes vagy segédigazgatod
tisztségének vallalasa vagy a jogi személy szerveiben valo tagsag korla-
tozasanak megszegése,

9) gazdasagi tarsasag, kozszolgdlat megalapitiasa és vallalkozoi
tevékenység folytatasa,

10) gazdasagi alanyndl az irdnyitéi jogok mas személyre vald
atruhazasanak elmulasztasa, a vezetd részére azon személy adatai
megkiildésének elmulasztasa, akire az igazgatdsi jogokat atruhazta,
vagy a vezetd részére az iranyitoi jogok atruhazasarol szolo
bizonyitékok megkiildésének elmulasztasa,

11) ha a tartomanyi koztisztviselé nem jelenti be a maga vagy a ve-
le kapcsolatban allo személy érdekét a tartomanyi szerv azon hatéro-
zataval 9sszefiggésben, melynek meghozatalaban részt vesz,

12) az eszkozokkel valo torvénytelen rendelkezés,

13) mas tartomanyi koztisztviselok vagy kozigazgatasi alkalmazot-
tak jogainak megsértése,

14) az igyfelekkel vagy munkatarsakkal szembeni méltatlan,
erdszakos vagy sértd viselkedés,

15) a felek a tartomanyi
érvényesitésének akadalyozasa,

16) a munkarol legalabb két egymas utani munkanapon vald igazo-
latlan tdvolmaradas,

17) a fegyelmi biintetésre vonatkozo végleges hatarozatban megal-
lapitott konnyebb kotelességszegések ismétlddése.

szerv elotti jogai és érdekei

Fegyelmi biintetések
Fajtai
132. szakasz

A munkaviszonybol ered6 konnyebb kotelességszegések miatt a te-
ljes munkaidében végzett munkaért a vonatkozo honapban jaro fizetés
20%-ig szabhat6 ki pénzbiintetés.

A munkaviszonybol eredd sulyosabb kotelességszegésekért az alab-
bi biintetések szabhatok ki:

1) a teljes munkaidében végzett munkaért a vonatkoz6 honapban
jar6 fizetés 20-t6l 30%-aig terjedd pénzbiintetés, hat honapos idGtartam-
ban,

2) az el6léptetés tilalma kett6tol négy évig terjedd idStartamban,

3) a munkaviszony megsziinése.

A pénzbiintetés végrehajtasa mindig adminisztrativ Gton torténik.

A munkaviszony megsziinésének pillanata
133. szakasz

A tartomanyi tisztségviseld, akire a munkaviszony megsziinésének
fegyelmi biintetését szabtak ki, munkaviszonya a biintetés kiszabasarol
$z016 hatarozat véglegessé valasanak napjan sziinik meg.

A fegyelmi eljaras meginditasa
134. szakasz

A fegyelmi eljarast a tartomanyi szerv vezetdje inditja meg, sajat ke-
zdeményezésére vagy a tartomanyi koztisztviseld felettesének java-
slatara.

A fegyelmi eljarast irasbeli végzéssel inditjdk meg, amelyet
megkiildenek a tartomanyi koztisztviselonek. A végzésre panasz nem
nyujthato be.

Minden tartomanyi koztisztviseld, ha tudomasara jut munkaviszony-
bol eredd kotelességszegés, a tartomanyi szerv vezetdjénél ke-
zdeményezheti a fegyelmi eljaras meginditasat.

A fegyelmi eljaras vezetése
135. szakasz

A fegyelmi eljarast a tartomanyi szerv vezetdje folytatja le, és 6 dont
a fegyelmi felel6sségrol.

A tartomanyi szerv vezetéje haromtagu fegyelmi bizottsagot
alakithat, amely helyette kezdeményezi és vezeti a fegyelmi eljarast és
dont a fegyelmi feleldsségrol.

A fegyelmi bizottsag tagjainak egyetemi végzettséggel és legalabb
Ot év szakmai tapasztalattal kell rendelkezniiik, a tagok egyikének pedig
okleveles jogasznak kell lennie.

Szobeli targyalas

136. szakasz

A fegyelmi eljaras soran szobeli targyalast tartanak, amelyen a tar-
tomanyi koztisztviseldnek joga van kifejteni védelmét.

A tartomanyi koztisztvisel a targyalason védekezhet maga vagy
képviseld utjan, de a targyalasra irasban is atnydjthatja védelmét.

Abban az esetben, ha a tartomanyi koztisztvisel$ rendes idézést ka-
pott, a targyalas megtarthaté a tartomanyi koztisztviseld jelenléte nélkiil
is, ha ezt fontos okok indokoljak.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsanak egyéb kérdéseire az altalanos
kozigazgatasi eljarast szabalyozo torvény rendelkezéseit kell alkalma-
zni.

A fegyelmi biintetés kivalasztasa és kiszabasa
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137. szakasz

A fegyelmi biintetés kivalasztasa és kiszabasa soran figyelembe kell
venni a tartomanyi koztisztviseld felelésségének fokat, a kote-
lességszegés kovetkezményeinek sulyat, valamint a kotelességszegés
elkovetésének szubjektiv és objektiv koriilményeit.

A tartomanyi koztisztviseld ellen korabban kiszabott fegyelmi biin-
tetést csak akkor veszik figyelembe, ha azt nem tor6lték a nyilvan-
tartasbol.

A munkarol valo eltavolitas okai és annak eljarasa
138. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld, aki ellen stilyos kotelességszegés miatt
inditottak fegyelmi eljarast, ha a munkan val¢ jelenléte karositana a tar-
tomanyi szerv érdekét, vagy akadalyozna a fegyelmi eljaras lebony-
olitasat, a fegyelmi eljaras befejeztéig eltavolithaté munkahelyér6l.

A munkarol valo eltavolitasrol szol6 hatarozatot, attol fliggden, hogy
ki vezeti a fegyelmi eljarast, a tartomanyi szerv vezetdje vagy a fegyel-
mi bizottsag hozza meg.

A munkarél valo eltavolitasrol szol6 hatarozat hivatali kotelességbdl
vagy a tartomanyi koztisztviseld javaslatara visszavonhatd, ha
megsziinnek a meghozatalat kivalté okok.

Fellebbezés
139. szakasz

A tartomanyi koztisztviselé a munkarol valo eltavolitasarol szolo
hatédrozat ellen a hatarozat kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil
fellebbezést nytjthat be.

A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara nincs halasztd hatallyal..

A fellebbezésrdl a Panasziigyi Bizottsag a fellebbezés
kézhezvételétdl szamitott tiz napon beliil dont, egyébként a fellebbezést
elutasitottnak tekintendd.

Eléviilés
140. szakasz

A konnyebb koételességszegés miatti fegyelmi eljaras meginditasa a
kotelességszegés elkovetésétdl szamitott hat honap elteltével eléviil, a
stlyos kotelességszegés miatt pedig a kotelességszegés elkovetésétol
szamitott egy év elteltével.

A konnyebb kotelességszegés miatti fegyelmi eljaras lefolytatasa a
fegyelmi eljaras meginditasatol szamitott egy év elteltével, a stlyos
kotelességszegés miatti pedig a fegyelmi eljaras meginditasatol szami-
tott két év elteltével éviil el.

Az eléviilés nem kezdédik meg mindaddig, amig a tartomanyi
koztisztvisel§ tavolléte vagy egyéb indokolt okok miatt a fegyelmi
eljaras nem kezdheté meg, vagy nem bonyolithato le.

A fegyelmi biintetés nyilvantartasba vétele és torlése

141. szakasz

A végleges hatarozatban kimondott fegyelmi biintetést fel kell ven-
ni a tartomanyi koztisztvisel6rol szol6 nyilvantartasba.

A fegyelmi biintetést tordlni kell a nyilvantartasbol, ha a konnyebb
kotelességszegésért kiszabott fegyelmi buntetéstdl szamitott két év
soran, vagy a sulyos kotelességszegésért kiszabott fegyelmi biintetéstol
szamitott négy év soran a tartomanyi koztisztviselore nem szabnak ki uj
fegyelmi biintetést.

A vezetd beosztasu tartomanyi koztisztviseld elleni fegyelmi eljaras

142. szakasz
E hatarozatnak a tartomanyi koztisztviseld fegyelmi feleldsségérol
sz616 rendelkezései a vezetd beosztasu tartomanyi koztisztviseldre is al-
kalmazandok.

2. ANYAGI FELELOSSEG

A tartomanyi szervnek okozott karért viselt feleldsség feltételei

143. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld felel a karért, amelyet munkéjaval vagy
azzal Osszefiiggésben szandékosan vagy végsé hanyagsagbol a tar-
tomanyi szervnek okozott.

A kéar megallapitasa és megtéritése
144. szakasz

A kér meglétét, a kar osszegét és keletkezésének koriilményeit a tar-
tomanyi szerv vezetGje vagy az altala irasban felhatalmazott személy
allapitja meg.

Ha a kar 0sszegének megallapitasaval aranytalanul magas koltsége-
ket meriilnének fel, a kar atalanydsszegben is megallapithato.

Ha a tartomanyi koztisztvisel6 megtagadja a kar megtéritését, a
kartérités joga peres eljarasban érvényesitheto.

A tartomanyi szerv vezetGje és a tartomanyi koztisztvisel$ irasos
szerz6dést kothetnek a kartérités Osszegérol és megtéritésének mod-
jarol. A szerzédésnek végrehajto hatalya van.

A felel6sség aloli mentesités
145. szakasz

A tartomanyi koztisztviselot mentesiil az altala elkovetett karért vi-
selt felelosség alol, amelyet felettese meghagyasanak végrehajtasaval
okozott, ha a felettesével el6z6leg kozolte, hogy a meghagyas teljesitése
kart okozhat.

Harmadik személynek okozott karért viselt feleldsség
146. szakasz

A karért, amelyet a tartomanyi koztisztviseld a munkajaval vagy az-
zal Osszefliggésben torvénytelen vagy szabalytalan munkajaval harma-
dik személynek okoz, az autoném tartomany felel.

A karosultnak joga van a kartéritést kozvetlenill a tartomanyi koztis-
ztvisel6tol is kovetelni, ha a koztisztviseld a kart szandékosan okozta.

Ha az autoném tartomany a karosultnak megtériti a tartomanyi
koztisztviseld altal szandékosan vagy végs6é hanyagsagbol okozott kart,
joga van a tartomanyi koztisztvisel6tol a kifizetett 6sszeg megtéritését a
térités kifizetésének napjatol szamitott hat honapon beliil kovetelni.

Az auton6ém tartomany feleléssége a tartomanyi
koztisztviseldnek okozott karért

147. szakasz

Az autonom tartomany a tartomanyi koztisztviselének a munkajara
vagy a munkaval dsszefliggésben okozott karért, a kotelmi jog altalanos
szabalyai szerint felel.

A tartomanyi szerv vezetdje és az allami koztisztviseld olyan irasbe-
li egyezményt kothet, amely meghatirozza a kar Osszegét és
megtéritésének modjat, és amely végrehajto hatalyl aktus.

XVII. A HUMAN EROFORRAS IRANYITO ILLETEKES
SZAKSZOLGALAT

148. szakasz

A Végrehajté Tanacs megalakitja a tartomanyi szervek human eréfo-
rras iranyitd szakszolgalatat (a tovabbi szovegben: szolgalat), és eldirja
hataskorét és berendezését.

A szolgalat a tartomanyi szervek human erdéforrasanak iranyitasaval
kapcsolatos szakteenddéket végez: megszervezi és koordinalja a szervek-
ben foglalkoztatottak szakmai tovabbképzését, képzését és kiegészitd
oktatasat; vezeti a szervekben foglalkoztatottak kozponti kadernyilvan-
tartasat és a szervek altal megkiildott adatok alapjan figyelemmel kiséri
a foglalkoztatottak mozgasat; vezeti a szervek belsd munkapiacanak
nyilvantartasat; vezeti a szervek hirdetésére jelentkezd jeloltek nyilvan-
tartasat, e hatarozattal és egyéb jogszabalyokkal 6sszhangban egyéb te-
enddket is végez.

A szolgalat élén a Végrehajto Tanacs altal kinevezett igazgaté all.

XVIIL. TARTOMANYI KOZIGAZGATASI ALKALMAZOTTAK

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazottak munkakorei
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149. szakasz

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazotti munkakoroket, a mun-
kavallalasi feltételeket és az kozigazgatasi alkalmazottak szamat a mun-
kakorok belsd szervezetérél és rendszeresitésér6l szold szabalyzat
hatarozza meg.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazotti szabad munkakorok
betoltésének feltétele, hogy azt a munkakordk belsd szervezetérdl és
rendszeresitésérél szolo szabélyzat eldiranyozza és annak betoltése
megfeleljen a felvételi tervnek.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazottak munkaviszonya
150. szakasz

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazott munkaszerzddéssel létesit
munkaviszonyt.

A munkaszerzddés kotelezGen magaban foglalja azt a rendelkezést,
amely szerint a munkaltatd hatarozattal modosithatja a szerz6dés azon
részeit, amelyek egyoldalu modositasat a torvény megengedi.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazottak jogairol és kotelességeirdl
a tartomanyi szerv vezet§je vagy az altala irasban meghatalmazott tar-
tomanyi koztisztviselé dont.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazottnak joga van fizetésre,
téritésekre €s egyéb bevételekre a tartomanyi szervekben a fizetéseket
szabalyozo6 aktussal 9sszhangban.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazottak athelyezése és beosztasa
151. szakasz

E hatarozatnak az allami koztisztviselok athelyezésérél és be-
osztasarol szolo rendelkezéseit a kozigazgatasi alkalmazottakra érte-
lemszertien kell alkalmazni.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazottak athelyezésérdl, illetve be-
osztasarol szolo hatarozat, e hatarozat alapjan helyettesiti a munkas-
zerz6dés megfelel6 rendelkezéseit.

Ha a tartomanyi kozigazgatasi alkalmazott visszautasitja az athe-
lyezését vagy beosztasat, munkaszerzodését felmondjak.

A tartomanyi kozigazgatasi alkalmazott munkaszerzddését minden
olyan esetben felmondhatjak, amikor a tartomanyi szerv belsé szerve-
zetének vagy a tartomanyi kozigazgatas szervezetének valtozasa kovet-
keztében megsziinik minden olyan munkahely, amelyre athelyezhetd
vagy beoszthatd lenne.

XIX. FELUGYELET
152. szakasz

E hatarozat végrehajtasa felett a kozigazgatasi tigyekben illetékes
tartomanyi kozigazgatasi szerv végez feliigyeletet.

A feliigyelet keretében az e szakasz 1. bekezdésében emlitett szerv
ellendrzi:

1. a tartomanyi szerv munkakoreinek bels6 szervezetér6l és rendsze-
resitésérdl a szolo szabalyzatnak a torvénnyel, a hatarozattal és egyéb
jogszabalyokkal valo 6sszehangoltsagat,

2. a munkakorok betoltésének a munkakorok belsd szervezetérdl és
rendszeresitésérdl szolo szabalyzattal és a felvételi tervvel valo Gssze-
hangoltsagat,

3. a belsé hirdetés és palyazat e hatarozattal és egyéb jogs-
zabalyokkal 9sszhangban torténd végrehajtasat,

4. a tartomanyi koztisztviseloknek az e hatarozattal és egyéb jogs-
zabalyokkal Osszhangban torténé beosztasat, athelyezését és
eldléptetését,

5. a kozponti kadernyilvantartasba keriild adatok kellé idében és
szabalyosan torténd megkiildését,

6. a tartomanyi szervben létesitett munkaviszonnyal kapcsolatos
egyéb kérdéseket.

153. szakasz

A feliigyelettel megbizott személy koteles a hataskorébe tartozo
minden folyamodvannyal kapcsolatban eljarni, tovabba koteles a
folyamodvany benyujtojat eljarasanak eredményérdl értesiteni.

Ha az e szakasz 1. bekezdésében emlitett személy torvénytelenséget
vagy szabalytalansagot allapit meg e hatarozat, egyéb jogszabalyok és
altalanos aktusok végrehajtasa soran, olyan intézkedéseket tesz, ame-
lyekre a kozigazgatasi ellenérzést szabalyozo torvény értelmében a
kozigazgatasi feliigyeld jogosult.

XX. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
A kinevezett személyek helyzete
154. szakasz

A tartomanyi szervekben kinevezett személyek, akik tisztségiikre a
kinevezésiik idejében hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban keriiltek és
munkakoriik vezetd beosztasu munkakorré valik, megbizatasuk leteltéig
a kinevezésiik napjan hatalyos jogszabalyok szerint dolgoznak tovabb,
beleértve a tisztségiik megsziinésének esetében érvényes szabalyokat is.

Ha a kinevezett személy tisztsége megbizatasanak leteltével, vagy
mas eldirt modon e hatarozat alkalmazasanak megkezdése el6tt szlinik
meg, az Uj kinevezés vagy munkakorbe helyezés azon személy kine-
vezésének napjan érvényes jogszabalyok szerint fogjak lebonyolitani,
akinek tisztsége megszlint.

A Végrehajto Tanacs jogszabalyai meghozatalanak hatarideje
155. szakasz

Az e hatarozatban eldirt szabalyzatokat, utasitasokat és mas jogi ak-
tusokat a Végrehajto Tanacs 2007. julius 1-jéig hozza meg.

A tartomanyi kozalkalmazottakkal vald szerz6dés megkotésének
hatarideje

156. szakasz

A tartomanyi kozalkalmazottakkal valo munkaszerzddéseket, akik-
nek munkaviszonya folytatodik, 2007. julius 15-ig kell megkotni.

A munkakorok belsé szervezetér6l és rendszeresitésérdl szolo szaba-
lyzattal valé 6sszehangolas hatarideje

157. szakasz

A tartomanyi szervek vezetoi kotelesek a munkakorok belso szerve-
zetérol és rendszeresitésérdl szolo szabalyzatokat e hatarozat és egyéb
jogszabalyok rendelkezéseivel 2007. szeptember 30-aig dsszehangolni.

A megkezdett eljarasok befejezése
158. szakasz

A foglalkoztatottak jogairol, kotelességeirdl és felelosségeirdl meg-
kezdett dontési eljarasokat az e hatarozat hatalybalépésnek napjaig azon
jogszabaly szerint kell befejezni, amely szerint megkezdték.

A probamunka és gyakornoki id6
159. szakasz

Az e hatdrozat hatalybalépésnek napjaig megkezdett probamunkat
és gyakornoki idot azon jogszabaly szerint kell befejezni, amely szerint
megkezdték.

A hatéarozat egyes rendelkezéseinek alkalmazasa
160. szakasz

A 6. szakasz 3. bekezdésének, a 46. szakasz, az 50-63. szakaszok és
a 117-121. szakaszok rendelkezéseit 2007. julius 1-jét6l kell alkalmazni.
A 149-151. szakaszok rendelkezéseit 2007. julius 15-étd1 kell alkalma-
Zni.
Hatalyba lépés

161. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
vald megjelenését kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohaza

Szam: 021-1/07.
Ujvidék, 2007. mércius 20.
Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képvisel6hazanak
elndke
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86.

Vajdasdg Autoném Tartomany statutuma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és a Vaj-
dasdg  Autonom  Tartomany  képviseléhazi  képviseldinek
megvalasztasarol szold hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 12/04.
szam) 80. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6haza 2007. marcius 20-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZI
KEPVISELOJE MANDATUMANAK MEGSZUNESEROL

L

DUSAN BAJATOVIC képviselsi mandatuma Vajdasag Autoném
Tartomany Képviselohazaban 2007. februar 12-én benyjtott lemondasa
miatt megsziinik.

1.
Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban.
Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohaza

01. Szam: 020-4/2007.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képvisel6hazanak
elndke

87.

Vajdasag Autonom Tartomény statituma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és a Vaj-
dasag  Autonom  Tartomany  képviselohazi  képviseldinek
megvalasztasarol sz616 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 12/04.
szam) 80. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohaza 2007. marcius 20-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZI
KEPVISELOJE MANDATUMANAK MEGSZUNESEROL

L.

DURA MUCENSKI képvisel6i mandatuma Vajdasag Autoném Tar-
tomany Képvisel6hazaban 2007. februar 12-én benyujtott lemondasa
miatt megsziinik.

1L
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban.
Vajdasig Autoném Tartomany Képvisel6haza

01. Szam: 020-5/2007.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képviseldhazanak
elndke

88.

Vajdasag Autonom Tartomany statutuma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és a Vaj-
dasag  Autonom  Tartomany  képviselohazi  képviselGinek
megvalasztasardl szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 12/04.
szam) 80. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja alapjan

Vajdasdg Autondm Tartomany Képviseléhaza 2007. marcius 20-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZI
KEPVISELOJE MANDATUMANAK MEGSZUNESEROL

L.

KISMARTON OTTO képvisel6i mandatuma Vajdasag Autonom
Tartomany Képviselohazaban 2007. februar 13-an benytjtott lemondasa
miatt megsziinik.

1L
Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban.
Vajdasiag Autoném Tartomany Képvisel6haza

01. Szam: 020-6/2007.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képviselohazanak
elnoke

89.

Vajdasag Autonom Tartomany statatuma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és a Vaj-
dasag  Autonom  Tartomany  képviseldhazi  képviselSinek
megvalasztasardl szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 12/04.
szam) 80. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja alapjan

Vajdasag Autoném Tartoméany Képvisel6hdza 2007. marcius 20-i
ilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZI
KEPVISELOJE MANDATUMANAK MEGSZUNESEROL

L.

IGOR BECIC képviseléi mandatuma Vajdasag Autonom Tartoméany
Képviseléhdazaban 2007. februar 13-4n benyujtott lemondasa miatt
megsziinik.

1L
Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban.
Vajdasiag Autoném Tartomany Képviseléhaza

01. Szam: 020-7/2007
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képviselohazanak
elnoke

90.

Vajdasag Autonom Tartomany statatuma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és a Vaj-
dasag  Autonom  Tartomany  képviseldhazi  képvisel6inek
megvalasztasardl szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 12/04.
szam) 80. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja alapjan

Vajdasag Autoném Tartoméany Képvisel6hdza 2007. marcius 20-i
ilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZI
KEPVISELOJE MANDATUMANAK MEGSZUNESEROL

L.
NENAD CANAK képvisel6i mandatuma Vajdasag Autoném Tar-

tomany Képvisel6hazaban 2007. februar 13-an benyujtott lemondasa
miatt megszinik.
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II.
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban.
Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohaza

01. Szam: 020-8/2007.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képvisel6hazanak
elnoke

91.

Vajdasag Autonom Tartomany statituma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és Vajdasag
Autoném Tartomany Képvisel6haza tigyrendjének 64. szakasza alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Képviseldhaza 2007. marcius 20-i
tlésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZABA DELEGALT KEPVISELO
MANDATUMANAK HITELESITESEROL

L.

A Képvisel6haz az Szerbiai Szocialista Part valasztasi névjegyzékén
szereplé Dr. NENAD VUNJAKNAK 2007. marcius 20-t6l hitelesiti
képviseléi mandatumat Vajdasag Autonom Tartomany Képvi-
sel6hazaban.

II.

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni a Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6haza

01. Szam: 013-8/2004.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képvisel6hazanak
elnoke

92.

Vajdasag Autondom Tartomany statituma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és Vajdasag
Autoném Tartomany Képviselohaza tigyrendjének 64. szakasza alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Képviseldhaza 2007. marcius 20-i
ilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZABA DELEGALT KEPVISELO
MANDATUMANAK HITELESITESEROL

L

A Képvisel6haz a Demokrata Part — Boris Tadi¢ valasztasi névje-
gyzéken szereplé LIUBOMIR KOLAROVNAK 2007. marcius 20-atol
hitelesiti képvisel6i mandatumat Vajdasag Autonom Tartomany Képvi-
sel6hazaban.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni a Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6haza

01.Szam: 013-8/2004.
Ujvidék, 2007. marcius 20
Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képvisel6hazanak
elndke

93.

Vajdasag Autonom Tartomény statituma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és Vajdasag
Autoném Tartomany Képviseldhaza tigyrendjének 64. szakasza alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohaza 2007. marcius 20-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVI-
SELOHAZABA DELEGALT KEPVISELO MANDATUMANAK
HITELESITESEROL

L.

A Képviseléhaz az Szerb Radikalis Part — Tomislav Nikoli¢
vélasztasi névjegyzéken szereplé PORDE MALBASKINAK 2007.
marcius 20-t6l hitelesiti képvisel6i mandatumat Vajdasag Autonom Tar-
tomany Képviselohazaban.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni a Vajdasag Autondm Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Vajdasiag Autoném Tartomany Képvisel6haza

01. Szam: 013-8/2004.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képviselohazanak
elnoke

94.

Vajdasag Autoném Tartomany statatuma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és Vajdasag
Autoném Tartomany Képviselohaza tigyrendjének 64. szakasza alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Képviseldhaza 2007. marcius 20-i
ilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
KEPVISELOHAZABA DELEGALT KEPVISELO
MANDATUMANAK HITELESITESEROL

L.

A Képviseléhaz az Egyiitt Vajdasagért — Nenad Canak koalicio
valasztasi névjegyzékén (Vajdasagi Uni6 — Vajdasag az otthonom, Vaj-
dasagi Szocialdemokrata Liga, Demokratikus Vajdasag, Vajdasagi Szo-
cialistak Uniodja, Vajdasagi Mozgalom, Szerbiai Polgari Szovetség és
Szocidldemokrata Uni6) szereplé NADA BREGUNNAK 2007. marci-
us 20-atol hitelesiti mandatumat Vajdasag Autonom Tartomany Képvi-
seléhazaban.

1L

Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni a Vajdasag Autoném Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Vajdasig Autoném Tartomany Képvisel6haza

01. Szam: 013-8/2004.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képvisel6hazanak
elndke

95.

A Vajdasag Autonom Tartomany statituma (Vajdasag AT Hivata-
los Lapja, 17/91. szam) 21. szakaszanak 2. pontja és A koltségvetési ren-
dszerrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 9/02., 87/02.,
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61/05, 66/05., 101/05., 62/06., 63/06., 85/06. és 86/06. szam) 80. sza-
kaszanak 2. bekezdése alapjan Vajdasag Autondém Tartomany Képvi-
seléhaza 2007. marcius 20-i ilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AT 2006. EVI KOLTSEGVETESE
KONSZOLIDALT ZARSZAMADASANAK BELSO
FELULVIZSGALASAHOZ KONYVVIZSGALO
ALKALMAZASAROL

L.

Vajdasag AT koltségvetése konszolidalt zarszamadasanak belsé el-
lendrzését az ujbelgradi Vinci¢ Kft. Szamvevoségi Jelentések Feliilvizs-
galasaval Foglalkozo Vallalat végzi.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni a Vajdasag Autonom Tartomany
Hivatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohaza

01. Szdm: 40-21/07.
Ujvidék, 2007. marcius 20

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képvisel6hazanak
elnoke

96.

A radiomiisor-szorasrol szolo torvény (A Szerb Koztarsasag Hivata-
los Kozlonye, 42/02., 97/04., 76/05. és 62/06. szam) 94. szakaszanak 6.
bekezdése alapjan és 92. szakaszaval dsszhangban

Vajdasag Autoném Tartomany Képviseldhaza 2007. marcius 20-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJIDASAGI RADIOMUSOR-SZORO INTEZMENY
PROGRAMBIZOTTSAGANAK KINEVEZESEROL SZOLO
HATAROZAT MODOSITASAROL

L.

A Képviseléhiz PURA MUCENSKIT, a Vajdasagi Radiémiisor-
szor6 Intézmény programbizottsaganak a Vajdasagi Radiomiisor-szord
Intézmény programbizottsaga tagjanak kinevezésérdl szolo hatarozattal
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/06. szam) kinevezett tagjat, személyes
kérésére felmenti e tisztsége aldl.

IL.

A Képviselohdz a Vajdasagi Radiomiisor-szoré Intézmény program-
bizottsagaba a kovetkezoket nevezi ki:.

1. Tomislav Cirkovié jogaszt, Vajdasag AT KépviselShazanak képvi-
seldjét,

2. Bunyik Zoltan okleveles matematikust, Vajdasag AT Képvi-
sel6hazanak képviselgjét.

III.
Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohaza

01. Szdm: 020-12/06.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képvisel6hazanak
elnoke

97.

Vajdasag Autonom Tartomany statutuma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és A

kozvallalatokrol és a kozérdeki tevékenységek végzésérdl szolo
torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 25/00., 25/02.,
107/05. és 108/05. szam) 27. szakasza 1. bekezdésének 7.) pontja
alapjan

Vajdasag Autondm Tartomany Képviselohaza. 2007. marcius 20-i
ilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ UJVIDEKI DNEVNIK VOJVODINA PRESS KFT.
JOGALLASBELI MODOSITASAROL SZOLO HATAROZAT
JOVAHAGYASAROL

1. szakasz

Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6haza jovahagyja Az Gjvidé-
ki Dnevnik Vojvodina Press Kft. vallalat l1étrehozasardl szol6 szerz6dést
modositod és kiegészitd szerzodés elfogadasara vonatkozd hatarozatot,
amelyet a Dnevnik Holding Rt. igazgatdbizottsaga 2006. november 23-
i ilésén hozott meg.

2. szakasz

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasig autonom tartomany képvisel6haza

01. Szdm: 023-17/03.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képviselohazanak
elnoke

98.

A kozvallalatokrol és a kozérdekii tevékenységek végzésérol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos K6zl6nye, 25/2000., 25/2002., 107/2005. és
108/2005. szam) 12. és 15. szakasza és A teriileti és varosépitési terv-
ezési kozvallalat megalapitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivata-
los Lapja, 10/2002. szam) 12. és 16. szakasza alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohaza 2007. marcius 20-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ UJVIDEKI SZEKHELYU VAJDASAGI VAROSEPITESI
INTEZET TERULETI ES VAROSEPITESI TERVEZESI
KOZVALLALAT IGAZGATOBIZOTTSAGA ES FELUGYELO
BIZOTTSAGA ELNOKENEK ES TAGJAINAK
KINEVEZESEROL SZOLO HATAROZAT
MODOSITASAROL

1. szakasz

Ez a hatarozat modositja Az ujvidéki székhelyl Vajdasagi
Varosépitési Intézet Teriileti és Varosépitési Tervezési Kozvallalat iga-
zgatobizottsaga és feliigyelGbizottsaga elnokének és tagjainak kine-
vezésérdl szOold hatarozatot (Vajdasdg AT Hivatalos Lapja, 7/2005.
szam) (a tovabbiakban: kinevezésrol sz6l6 hatarozat).

2. szakasz

A kinevezésrdl szolo hatarozat 1. szakasza oly modon moédosul,
hogy az 0jvidéki székhelyl Vajdasagi Varosépitési Intézet Teriileti €s
Varosépitési Tervezési Kozvallalat igazgatobizottsagaban Stojsin Zoran
okl. obecsei jogasz €s Badivuk Zoran bacsi okl. miiépitész helyett, az
igazgatobizottsag tagjaul Batinica Nedeljko bacsujlaki okl.
épitdmérndkot és Nesi¢c Radomir dbecsei okl. jogaszt kell kinevezni.

3. szakasz

A kinevezésrdl sz6lo hatarozat 2. szakasza oly modon moédosul,
hogy az 0jvidéki székhelyl Vajdasagi Varosépitési Intézet Teriileti €s
Varosépitési Tervezési Kozvallalat feliigyelé bizottsagaban Kincses
Béla antalfalvai okl. miiépitész helyett, a feliigyeld bizottsag tagjaul Ho-
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lo$ Janko lajosfalvai okl. épitdmérnokat kell kinevezni.
4. szakasz

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohaza

01. Szam: 023-24/05.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képvisel6hazanak
elnoke

99.

Vajdasag Autonom Tartomany statituma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésnek 2. pontja és A Vajdasag
tertiletére vizgazdalkodasi kozvallalat létrehozasardl szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja., 7/02. szam) 24. szakaszanak 1. be-
kezdése alapjan

Vajdasdg Autoném Tartomany Képviseldhdaza 2007. marcius 20-i
ilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ UJVIDEKI VODE VOJVODINE VIZGAZDALKODASI
KOZVALLALAT IGAZGATOBIZOTTSAGA ELNOKENEK ES
TAGJAINAK KINEVEZESEROL SZOLO HATAROZAT
MODOSITASAROL

1. szakasz

A Képviseléhaz Kasza Jozsefet, az ujvidéki Vode Vojvodine
Vizgazdalkodasi Kozvallalat igazgatobizottsaganak elnokét, akit Az
ujvidéki Vode Vojvodine Vizgazdalkodasi Kozvallalat igazgatobi-
zottsaga elnokének és tagjainak kinevezésérdl szolo hatarozattal (Vaj-
dasag AT Hivatalos Lapja, 7/2005. szam) nevezett ki, sajat kérésére, e
hatarozat meghozatalanak napjan felmenti tisztsége alol.

2. szakasz

A Képviselohaz az ujvidéki Vode Vojvodine Vizgazdalkodasi
Kozvallalat igazgatobizottsaganak elnokévé
- Knézi Péter dbecsei okl. jogaszt nevezi ki.

3. szakasz

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6haza

01. szam: 023-27/05.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képviselohazanak
elnoke

100.

Vajdasag Autonom Tartomany statituma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésnek 2. pontja és A
pétervaradi Vojvodinasume Kozvallalat létrehozasarol szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja., 7/02. szam) 9. szakaszanak 1. bekezdése
alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6hdza 2007. marcius 20-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
A PETERVARADI VOJVODINASUME KOZVALLALAT
IGAZGATOBIZOTTSAGA ELNOKENEK ES TAGJAINAK
KINEVEZESEROL SZOLO HATAROZAT MODOSITASAROL

1. szakasz

A Képvisel6haz Miroslav KriSant, a pétervaradi Vojvodinasume

Kozvallalat igazgatobizottsaganak tagjat, akit A pétervaradi Vojvodi-
nasume Kozvallalat igazgatobizottsaga elnokének és tagjainak kine-
vezésérél szolo hatdrozattal (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/2005.
szam) nevezett ki, sajat kérésére, e hatarozat meghozatalanak napjan
felmenti tisztsége alol.

2. szakasz

A Képvisel6haz a VOJVODINASUME Kozvallalat igazgatobi-
zottsaganak tagjava Zelimir Lenhart antalfalvai okleveles jogaszt neve-
zi ki.

3. szakasz

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohaza

01.szam: 023-25/05.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képvisel6hazanak
elnoke

101.

Vajdasag Autonom Tartomény statituma (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/91. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és a Vaj-
dasag Autonom Tartomany Nagybefektetési Alapjanak létrehozasarol
sz016 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 19/06. szam) 9. sza-
kaszanak 3. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Képviseldhaza 2007. marcius 20-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJIDASAG AUTONOM TARTOMANY
NAGYBEFEKTETESI ALAPJA FELUGYELO BIZOTTSAGA
ELNOKENEK ES TAGJAINAK KINEVEZESEROL

1. szakasz

A Képvisel6haz kinevezi a Vajdasag Autonéom Tartomany Nagybe-
fektetési Alapja feliigyel6 bizottsagat:

- elnok:

ALEKSANDAR VIG, az Eurdpai Vajdasagért — Demokrata Part
képviseldi csoportbal,

- tagok

1. VLADIMIR VUKOVIC, az Eurdpai Vajdasagért - Demokrata
Part képviseldi csoportbol,

2. BUNYIK ZOLTAN, a Vajdasagi Magyarok Szovetségének képvi-
seldi csoportjabol,

3. NIKOLA CIROVIC, a Szerbia Ereje Mozgalma képvisel8i cso-
portbdl,

4. DUSAN KUZMAN, a Szerbiai Szocialista Part képviselSi cso-
portjabol.

2. szakasz

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasig Autoném Tartoméany Képvisel6haza

01. Szdm: 025-9.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Bojan Kostres s.k.,
Vajdasag AT Képvisel6hazanak
elndke

102.

Vajdasag Autondém Tartomany statatuma (Vajdasag AT Hivatalos
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Lapja, 17/91. szam) 21. szakaszénak 2. pontja és a Vajdasagi Idegenfor-
galmi Szervezet létrehozasarol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja 18/02. szam) 6. szakaszanak 2. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohaza 2007. marcius 20-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAGI IDEGENFORGALMI SZERVEZET
ELNOKENEK ES TAGJAINAK KINEVEZESEROL

1. szakasz

A Képviseléhiz GORAN IVETIC palankai okleveles kozgazdaszt
kinevezi a Vajdasagi Idegenforgalmi Szervezet igazgatobizottsaga
elnokének.

A Képviselohaz a Vajdasagi Idegenforgalmi Szervezet igazgatdbi-
zottsaga tagjainak a kovetkezdket nevezi ki:

1. VAS TIBOR nagybecskereki kommercialistat,

2. DUSAN PETROVIC zichyfalvai okleveles kozgazdészt,

3. GORAN JOVIC pazovai okleveles kozgazdaszt,

4. DRAGAN ARSIC apatini okleveles jogészt,

5. NADA MARINKOVIC kaboli nyugdijast,

6. BOKOR ILDIKO szabadkai okleveles kozgazdaszt.

2. szakasz

E hatarozat meghozatalaval hatalyat veszti a Vajdasagi Idegenforgal-
mi Szervezet igazgatobizottsaga elnokének és tagjainak kinevezésérdl
sz616 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/05. szam).

3. szakasz

Ezt a hatarozatot kzz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasig Autoném Tartomany Képvisel6haza

01. Szam: 023-1/07.
Ujvidék, 2007. marcius 20.

Borislav Novakovi¢ s.k.,
Vajdasag AT Képviseldhazanak
alelndke

103.

Az egészségvédelemrdl szolo térvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése, A Vajdasag AT teriiletén
korhazi, szakorvosi és sajatos szakorvosi egészségvédelmi szolgaltatast
nyQjtod egészségiigyi intézmények alapitdi jogainak és kotelezettségei-
nek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/02.
¢és 11/02. szam) 1. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto
Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol sz6l6 hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam)
25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasdg Autondm Tartomany Végrehajté Tandcsa 2007. marcius
21-i tilésén

HATAROZATOT
hozott i
A KAMENICAI SREMSKA KAMENICA ONKOLOGIAI
INTEZET IGAZGATOBIZOTTSAGA TAGJANAK FEL-
MENTESEROL
L.
A Végrehajté Tanacs MIRA BATURAN ujvidéki okleveles gyo-
gyszerész-biokémikust felmenti a kamenicai székhelyti Sremska Kame-
nica Onkologiai Intézet igazgatobizottsaga tagjanak tisztsége alol, ame-

lyre a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsanak 2002. au-
gusztus 7-1, 022-00011/2002-37. szamu hatarozataban nevezte ki.

IL.

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartoméany Hi-

vatalos Lapjaban.
Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtéo Tanacsa

Szém: 022-00137/2007.
Ujvidék, 2007. marcius 21.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

104.

Az egészségvédelemrdl szol6 térvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése, A Vajdasag AT teriiletén
korhazi, szakorvosi és sajatos szakorvosi egészségvédelmi szolgaltatast
nyujtd egészségiigyi intézmények alapitoi jogainak és kotelezettségei-
nek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/02.
és 11/02. szam) II. pontja és Vajdasag Autoném Tartoméany Végrehajto
Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szo6l6 hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam)
25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartoméany Végrehajtd Tanacsa 2007. marcius
21-i ilésén

HATAROZATOT
hozott
A KAMENICAI SREMSKA KAMENICA ONKOLOGIAI
INTEZET IGAZGATOBIZOTTSAGA TAGJANAK
KINEVEZESEROL

L

A Végrehajto Tanacs Dr. NADA NAUMOVIC docenst, az Ujvidéki
Egyetem Orvostudoményi Kara Fiziologiai Intézetének, Ujvidék fi-
zikalis egészségiigyi és rehabilitacids szakorvosat kinevezi a kamenicai
székhelyli Sremska Kamenica Onkologiai Intézet igazgatobizottsaga
tagjanak.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00138/2007.
Ujvidék, 2007. marcius 21.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

105.

Az egészségvédelemrol szol6 torvény (Az SZK Hivatalos K6zlonye,
107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése, A Vajdasag AT teriiletén
korhazi, szakorvosi és sajatos szakorvosi egészségvédelmi szolgaltatast
nyGjtd egészségiigyi intézmények alapitdi jogainak és kotelezettségei-
nek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/02.
és 11/02. szam) II. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto
Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szol6 hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam)
25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. marcius
21-i tilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ UJVIDEKI NOVI SAD REUMATOLOGIAI INTEZET
IGAZGATOBIZOTTSAGA ELNOKENEK FELMENTESEROL

L.

A Végrehajté Tanacs Dr. NADA NAUMOVIC docenst, fizikalis
egészségligyi és rehabilitacios szakorvost felmenti az ujvidéki székhe-
lyti Novi Sad Reumatologiai Intézet igazgatobizottsaga elnokének tiszt-
sége alol, amelyre a Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa-
nak 2005. oktober 26-i, 022-00612/2005. szam1 hatarozataban nevezte
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ki.
II.

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szdm: 022-00139/2007.
Ujvidék, 2007. marcius 21.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

106.

Az egészségvédelemrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
107/05. szam) 130. szakaszanak 3. bekezdése, A Vajdasag AT teriiletén
korhazi, szakorvosi és sajatos szakorvosi egészségvédelmi szolgaltatast
nyujtd egészségiigyi intézmények alapitoi jogainak és kotelezettségei-
nek az atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/02.
¢és 11/02. szam) II. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto
Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szold hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam)
25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. marcius
21-i tilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ UJVIDEKI NOVI SAD REUMATOLOGIAI INTEZET
IGAZGATOBIZOTTSAGA ELNOKENEK
KINEVEZESEROL

L

A Végrehajté Tanacs MIRA BATURANT, az twjvidéki székhelyti
Novi Sad Munkaegészségvédelmi Intézet okleveles gyogyszerész-bi-
okémikusat kinevezi az ujvidéki székhelyli Novi Sad Reumatologiai
Intézet igazgatobizottsaga elndkének.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartoméany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00140/2007.
Ujvidék, 2007. mércius 21.

Dr. Lodi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

107.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak a szerve-
zetér6l és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02. 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak
21. pontja és 25. szakaszanak 4. pontja és a Vajdasag Autondém Tar-
tomany Non-Profit Szektor Fejlesztési Alapjanak a megalapitasarol
sz0l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 6/03. szam) 7. sza-
kaszanak 3. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. marcius
21-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Végrehajté Tanacs jovahagyja a Vajdasag Autondom Tartomany
Non-Profit Szektor Fejlesztési Alapja 2007. évi munkaprogramjat, ame-
lyet a Vajdasag Autonom Tartomany Non-Profit Szektor Fejlesztési
Alapjanak igazgatobizottsaga 2007. februar 9-én megtartott iilésén ho-

zott meg.
1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 025-00035/2007.
Ujvidék, 2007. marcius 21.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

108.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak a szerve-
zetér6l és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02. 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak
21. pontja és 25. szakaszanak 4. pontja és a Vajdasag Autonom Tar-
tomany Non-Profit Szektor Fejlesztési Alapjanak a megalapitasarol
sz016 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 6/03. szam) 7. sza-
kaszanak 3. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. marcius
21-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Végrehajté Tanacs jovahagyja a Vajdasag Autoném Tartomany
Non-Profit Szektor Fejlesztési Alapja 2007. évi pénziigyi tervét, ame-
lyet Vajdasag Autoném Tartomany Non-Profit Szektor Fejlesztési
Alapjanak igazgatobizottsaga 2007. februar 9-én megtartott iilésén ho-
zott meg.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 402-00022/2007.
Ujvidék, 2007. marcius 21.

Dr. Lodi G. Gabor s.k.,
a Végrehajt6 Tanacs
alelnoke

109.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsanak a szerve-
zetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92.,12/92., 1/95., 3/02. 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak
4. bekezdése ¢és Vajdasag Autonom Tartoméany Garanciaalapjanak a me-
galapitasarol szo6l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/03. és
3/06. szam) 10. szakaszanak 2. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. marcius
14-i iilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY GARANCIAALAPJA
2006. EVI PENZUGYI JELENTESENEK
AJOVAHAGYASAROL

L
A Végrehajto Tanacs jovahagyja Vajdasag Autoném Tartomany Ga-
ranciaalapja 2006. évi pénziigyi jelentését, amelyet Vajdasag Autoném
Tartomany Garanciaalapjanak igazgatobizottsaga 2007.02.27-én meg-
tartott 30. iilésén elfogadott.
1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
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vatalos Lapjaban.
Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szém: 403-00002/2007.
Ujvidék, 2007. marcius 14.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

110.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szervezetérdl
és munkamodjar6l szold hatdrozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak 2.
pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdése, tovabba Vajdasag AT 2007. ja-
nuar — marciusi idészakra vonatkozo6 ideiglenes finanszirozasarol szolo
hatdrozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 20/06. és 3/07. szam) 9. sza-
kasza alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtd Tanacsa 2007. marcius 14
—1lésén

HATAROZATOT
hozott

L

Ez a hatarozat megallapitja a Tartomanyi Miuépitészeti, Te-
lepiilésrendezési és Epitkezési Titkarsag részére a 2007. évi
maganositasbol eredd bevételek egy részének felosztasi és felhasznalasi
programjat (a tovabbiakban: program), amelyet a Vajdasdg Autonom
Tartomany 2007. januar — marciusi idészakra vonatkozo ideiglenes fi-
nanszirozasardl szoldo hatarozatban (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
20/06. és 3/07. szam) a 05 koltséghelyrend keretében — a Tartomanyi
Miiépitészeti, Telepiilésrendezési és Epitkezési Titkarsag, funkcionalis
osztalyozas 620 — Kozosségfejlesztésre a maganositasi bevételekbol
tervezett meg, éspedig a teriileti tervek, részletes szabalyozasi tervek,
hulladékkezelési tervek és az infrastrukturalis létesitmények épitésére
vonatkoz6 tervezési-miiszaki dokumentacio kidolgozasanak céljabol.

II.
A program e hatdrozat dsszetevo része.
I

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 401-00553/2007.
Ujvidék, 2007. marcius 14.
Dr. Lodi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

A TARTOMANYI MUEPITESZETI, TELEPULESRENDEZESI
ES EPITKEZESI TITKARSAG RESZERE A 2007. EVI
MAGANOSITASBOL EREDO PENZESZKOZOK FE-

LOSZTASANAK ES FELHASZNALASANAK PROGRAMJA

L

A program célja Vajdasag Autondm Tartomany kozségei azon teriile-
ti tervei kidolgozasanak tamogatasa, amelyeket A tervezésrol és épités-
6l sz06106 torvény értelmében kotelesek meghozni, és amelyek tervalapul
szolgalnak a létesitmények épitéséhez sziikséges dokumentacio
kiadasédhoz, mindezt pedig a beruhdzok idevonzésa céljabol.

A tervezésr6l és épitésrél szOolo torvény modositasara és ki-
egészitésére vonatkozo térvény, amely 2006. 04. 25-én 1épett hatalyba,
29. szakaszanak 9.a pontja el6iranyozza, hogy a regionalis hulladék le-
rakodohelyek épitésének jovahagyasat az autondm tartomany, illetve ez
a titkarsag adja ki, mivel kikiiszoboltiik az illetékességi problémat, va-
lamint a Hulladékkezelési Nemzeti Stratégiaval 6sszhangban az EU-hoz
vald kozeledési programmal egyiitt, a titkarsag pénziigyi tamogatast
nyujt a kozségeknek a regionalis hulladék lerakodohelyek és tovabbitod
allomasok tervdokumentacidjanak kidolgozasara.

Tekintettel a kommunalis tevékenység igen sulyos helyzetére (a

vizvezeték- és csatornahalozat, a szennyviztisztitok és vizelokészitd be-
rendezések hianya), a titkarsag tamogatast nyujt a kozségeknek az infra-
strukturalis létesitmények épitésére vonatkozo tervdokumentacio kidol-
gozasara, hogy részt tudjanak venni a serkent6 eszkozokre kiirt palyaza-
tokon, amelyeket Vajdasdg Autonom Tartomany koltségvetésében, a
Szerb Koztarsasag koltségvetésében és a nemzetkozi alapokban rendel-
tetésszeriien ezekenek a létesitményeknek az épitésére kiilonitenek el.

1L

A Vajdasag Autonom Tartomény 2007. januar — marciusi idészakra
vonatkoz6 ideiglenes finanszirozasara vonatkozo hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 20/06., 3/07. szam) 05 koltséghelyrend keretében —
a Tartomanyi Miiépitészeti, Telepiilésrendezési és Epitkezési Titkarsag
funkcionalis osztalyozas 620 — Kozosségfejlesztésre, gazdasagi osztaly-
0zas 463 Adomanyok és az egyéb hatalmi szintekrdl valo atutalasok, fi-
nanszirozasi forrds 12 04 a maganositasbol eredd eszkozoket
30 744 000,00 dinar dsszegben tervezi.

A maganositasbol eredd eszkozoket, gazdasagi osztalyozas 4632,
Nagyadomanyok és az egyéb hatalmi szintekr6l valé atutalasok
30 744 000,00 dinar osszegét a kovetkezokre kell felosztani:

1. Vajdasag AT teriiletén levo kozségek teriileti terveinek kidol-
gozasara,

2. a Fruska Gora Nemzeti Park védett 6vezetének keretében csorta-
novci erdében a teriiletrendezés részletes szabalyozasi tervének kidol-
gozésara,

3. az Ingyia, Pazova, Ruma, Sid, Urég és Karloca kozségek
gozasara,

4. a Karlovan, Torokbecse kozség regionalis hulladéklerako részle-
tes szabalyozasi tervének kidolgozasara,

5. a Vajdasag AT teriiletén levd infrastrukturalis létesitmények
épitésére vonatkozo tervezési miiszaki dokumentaci6 kidolgozasara.

Ez a program tartalmazza az 1. pontban foglalt 30 744 000,00 dinar
Osszegli eszkozok felosztasat és felhasznalasat.

111

A program realizalasanak keretében a maganositasbol eredd bevéte-
lek 6 200 000,00 dinar osszegli eszkozrészét a Vajdasag AT teriiletén
levé kovetkezd kozségek teriileti terve kidolgozasanak tdmogatasara

o | LvgemiEragy

L e UUUUU o tus i ot
tor na-

hélézatahoz sziikséges

terv ezési -

miszaki do kumentacioki -
dol gozasana k fi-
nanszirozasara

1500 000,00 |A Magyarittabé és Szer ~ bit-
tabé telepiilések kdzds
kézpon ti vizve zetékre vo -
natkozo fotervki  dol-
gozasanak fi nanszirozasara
1994 200,00 |Gador te lepiilésen
szennyviztisztitobe ren -
dezés és csa tornahaldzat
Glet terv e kidol gozasanak
finanszirozaséara

7 000 000 0N 1Ahacehifa T taleniilse helvi

6. | Begaszentgydrgy

7. | Zom bor

R | 7Zom hew
kell forditani:
V.

A program realizalasanak keretében a maganositasbol eredd bevétel
1 000 000,00 dinar eszkozrészét Ingyia kozségnek a Fruska Gora Nem-
zeti Park védett Ovezetének keretében a csortanovci erdd teriiletren-
dezése részletes szabalyozasi tervének kidolgozasara vonatkozo tamo-

S. DCEASZCIILZYULRY 4 144 UUU,UU JUSWBZIC ICK LEICPUICS Osa -

tor na-

halézatahoz sziikséges

terv ezési -

miszaki do kumentacio ki -
dol gozasana k fi-
nanszirozaséara

1 500 000,00 |A Magyarittabé és Szer  bit-
tabé telepiilések kazds
kézpon ti vizve zetékre vo -
natkozo fitervki  dol-

6. | Begaszentgydrgy

gozasanak fi nanszirozaséra
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gatasra kell forditani:
V.

A program realizalasanak keretében a maganositasbol eredd
2 000 000,00 dinar bevétel eszkozrészét az Ingyia, Pazova, Ruma, Sid,

Ce | vgposMmg gy PURrPS

CUULUU [ eowian s e i o
tor na-

halézatahoz sziikséges

terv ezési -

miszaki do kumentéacio ki -
dol gozasana k fi-
nanszirozasara

1 500 000,00 |A Magyarittabé és Szer ~ bit-
tabé telepiilések kozos
kézpon ti vizve zetékre vo -
natkozo fotervki  dol-

6. | Begaszentgyrgy

gozasanak fi nanszirozaséra

kezelési tervének kidolgozasara kell felhasznalni:
VI

A program realizalasanak keretében a maganositasbol eredd
2 000 000,00 dinart kitevdé bevétel eszkozrészét a Torokbecse kozség
tamogatasara, a Karlovan épiild regionalis hulladéklerako részletes

2124 000,00 |Csoszte lek telepiilés csa -
tor na-

halézatahoz sziikséges

terv ezési -

5. | Begaszentgydrgy

miszaki do kumentacioki -
dol gozaséana k fi-
nanszirozasara

1500 000,00 | A Magyarittabé és Szer  bit-
tabé telepiilések kdzds

6. | Begaszentgydrgy

szabalyozasi tervének kidolgozasara kell forditani:
VIIL

A program realizalasanak keretében a maganositasbol ered bevétel
19 544 000,00 dinar eszkozrészét a Vajdasag AT teriiletén levé kovet-
kez6 kozségek tamogatasaban, az infrastrukturalis létesitmények
épitésére vonatkozd tervezési-miiszaki dokumentacid kidolgozasara
kell forditani:

S. DCEAS ZCLILZYUL RY 4 144 UUU,UVU JUSWBZIC ICK CICPUICS Usa -

tor na-

halézatahoz sziikséges

terv ezési -

miszaki do kumentacio ki -
dol gozasana k fi-
nanszirozasara

1 500 000,00 |A Magyarittabé és Szer  bit-
tabé telepiilések kazds
kdzpon ti vizve zetékre vo -
natkozo fatervki  dol -
gozasanak fi nanszirozdsara
1994 200,00 [Gador te lepiilésen
szennyviztisztito be ren -
dezés és csa tornahaldzat
Glet terv e kidol gozdsanak
fi nanszirozasara

2000 000,00 |Obécstjfa lu telepiilés helyi
kézosségeben a csa  tor -
nahalézat otlet terve és
fterv e kidol gozasanak fi -
nanszirozasara

6. | Begaszentgydrgy

7. | Zom bor

8. | Zom bor

9. | Palanka 734 000,00 |Szépli get te lepiilésen acsa -
tor nahaldzat és a
szennyviztisztitoren ~ dszer
Glet terve és foterv e kidol -
gozasanak fi nanszirozasara

1 500 000,00 |Opo va te lepiilésen a
Szennyviztisztitd

allomas épitésére vo nat-
kozdterv ezési do ku-

10. | Opova

2 124 000,00 [Csdszte lek telepiilés csa -
torna-

hélézatéhoz sziikséges

terv ezési -

5. | Begaszentgydrgy

muszaki do kumentacio ki -
dol gozasana k fi-
nanszirozasara

1500 000,00 | A Magyarittabé és Szer  bit-
tabé telepiilések kozds
kdzpon ti vizve zetékre vo -
natkozo fotervki  dol-
gozasanak fi nanszirozasara
1994 200,00 |Gadorte lepiilésen
szennyviztisztito be ren -
dezés és csa tornahalézat
dtlet terv e kidol gozasanak
finanszirozasara

2000 000,00 [Obécsujfa Iu telepiilés helyi
kdzdsségeben acsa  tor -
nahaldzat Gtlet terve és
fterv e kidol gozasanak fi -
nanszirozasara

734 000,00 [SzEépli get te lepiilésen acsa -
tor nahaldzat és a
szennyviztisztitoren  dszer
Gtlet terve és foterv e kidal -
gozasanak fi nanszirozasara
1 500 000,00 |Opo va te lepiilésen a
szennyviztisztitd

allomas épitésére vo nat-
kozd terv ezési do ku-
mentacio k idol gozasanak

fi nanszirozaséara

2250 000,00 |Antal fal va helyi
kdzdsségben a szennyviz -
tisztito be ren dezés

Gilet terv e és foterv e kidol-
gozasanak fi nanszirozdséra
Végszent mihaly helyi
1500 000,00 |kézdss égben a
szennyvizcsa torna
épitésére vo natkozoterv -
ezési do kumentéacio ki dol-
gozasanak fi nanszirozasara
1 101 800,00 |Jarak helyi kdzdsségben
szennyvizcsa torna
épitésére vo natkozoterv -
ezési do kumentacio ki dol-
gozasanak f inanszirozasara

6. | Begaszentgytrgy

7. | Zom bor

8. | Zom bor

9. | Palanka

10. | Opova

11. | Antal fal va

12. | Alibunar

13. | Mitro vica

VIIL

A program realizalashoz sziikséges eszkozok kifizetését a Tar-
tomanyi Miiépitészeti, Telepiilésrendezési és Epitkezési Titkarsag végzi.

111.

A Vajdasag Autonoém Tartomany Végrehajté Tanacsanak a szerve-
zetérol és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02. 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak
21. pontja és 25. szakaszanak 4. pontja alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. marcius
21-i {ilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ UJVIDEKI VAJDASAGI SZINHAZMUZEUM
MUNKAKOREINEK A BESOROLASAROL SZOLO
SZABALYZATOT MODOSITO ES KIEGESZITO
SZABALYZAT JOVAHAGYASAROL

L.

A Végrehajto Tanacs jovahagyja a Vajdasagi Szinhazmuzeum mun-
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kakoreinek a besorolasarol szold szabalyzatot modosito és kiegészitd
22. szamu szabalyzatot, amelyet az Wjvidéki székhelyli Vajdasagi
Szinhazmuzeum igazgatdja 2007. februar 16-an hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szém: 022-00087/2007.
Ujvidék, 2007. marcius 21.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

112.

A Vajdasag Autonoém Tartomany Végrehajté Tanacsanak a szerve-
zetérél és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02. 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak
21. pontja és 25. szakaszanak 4. pontja alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. marcius
21-i tilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ UJVIDEKI VAJDASAGI MODERN MUVESZETEK
MUZEUMA MUNKAKOREINEK A BESOROLASAROL
SZOLO SZABALYZAT JOVAHAGYASAROL

L

A Végrehajté Tanacs jovahagyja a Vajdasagi Modern Miivészetek
Muzeuma munkakoreinek a besorolasarol szolo 050-1/2007. szamu
szabalyzatot, amelyet az ujvidéki székhelyli Vajdasagi Modern
Miivészetek Mizeumanak igazgatoja 2007. februar 8-an hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00077/2007.
Ujvidék, 2007. marcius 21.

Dr. Lodi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

113.

Az egyes autondém tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szolo
torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam) 12. sza-
kasza 1. bekezdésének 5. pontja és A tartomanyi kozigazgatasrol szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02. szam - egységes szerke-
zetbe foglalt szoveg) 22. szakasza, 51. szakaszanak 4. bekezdése és 52.
szakaszanak 1. bekezdése alapjan a tartomanyi oktatasi és miivelédési

titkar
HATAROZATOT
hozott
Maria Jona¥ova KotvaSova és Zuzana Cizikova szerzéktol a
szlovak nyelvii altalanos iskola 8. osztalya szamara
OLVASOKONYV JOVAHAGYASAROL

L.

A tartomanyi oktatasi és miivelddési titkar JOVAHAGYJA a
szlovak nyelvii 4ltalanos iskola 8. osztalya szamara irt OL-
VASOKONYV HASZNALATAT Maria Jonagova Kotvasové és Zuza-
na Cizikova szerz6ktél.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Tartomanyi Oktatasi és Miivel6dési Titkarsag

Szam: 106-61-00043/2007-01.
2007. marcius 20.

Dr. Jeges Zoltan s.k.,
tartomanyi titkar

114.

Az egyes autondém tartomanyi hataskorok meghatarozasardl szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozl6nye, 6/2002 szam) 24. szakasza 1. be-
kezdésének 5. pontja, tovabba a tartomanyi kozigazgatasrol szold
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/2002. szam — egységes szer-
kezetbe foglalt szoveg) 24., 51. és 52. szakasza alapjan, A szocialis
védelemrdl és a polgarok szocialis biztonsaganak a szavatolasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/91., 79/91., 33/93., 53/93.,
67/93., 46/94., 48/94., 52/96., 29/01. és 84/04., 101/05 mod. torv. és
115/05 szam) 69.b/ szakaszanak 3. bekezdésével kapcsolatban a tar-
tomanyi és szocialpolitikai titkar

HATAROZATOT
hozott
a zentai Szocialis Kézpont
igazgatdja kinevezésének a jovahagyasarol

L.

Jovahagyom KORPA EVA zentai szocialogusnak a zentai Szocialis
Kozpont igazgatdjanak valo kinevezését.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Tartomanyi Egészségiigyi és Szocidlpolitikai Titkarsag

Szam: 022-00985/2006.
2006. december 13.

Dr. Milo§ Lu¢i¢ docens. s.k.,
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