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34.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerve-
zetérél és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakasza 16.
pontjanak 3. fordulata és 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autondém Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. januar 24-
iiilésén

HATAROZATOT
hozott
ANAGYBECSKEREK KOZSEG TERULETEN LEVO
ALTALANOS ISKOLAK SZAMAROL, SZERKEZETEROL ES
TERULETI FELOSZTASAROL SZOLO HATAROZATOT
MODOSITO ES KIEGESZITO HATAROZAT
JOVAHAGYASAROL

A Végrehajto Tanacs jovahagyja a Nagybecskerek kozség tertiletén
levé altalanos iskolak szamarol, szerkezetérdl és tertileti felosztasarol
sz616 hatarozatot modosito €s kiegészitd hatarozatot, amelyet a Nagy-
becskereki Kozségi Képviseld-testiilet hozott meg 2006. junius 14-i
ilésén.

IL.

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 610-00007/2006.
Ujvidék, 2007. januér 24.

Bojan Pajti¢ magiszter s. K.,
a Végrehajto Tanacs
elnoke

35.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsanak szerve-
zetér6l és munkamodjardl szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 21. szakaszanak
2. pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdése, valamint a Vajdasagi Be-
ruhazasokat Tamogatd Vojvodina Investment Promotion — VIP Alap
megalapitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos lapja, 14/04.
szam) 10. szakaszanak 2. bekezdése alapjan

Vajdasadg Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. januar 31-
i ilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Végrehajté Tanacs jovahagyja a Vajdasagi Beruhazasokat Tamo-
gatd Vojvodina Investment Promotion — VIP Alap 2007. januar 1-je és

marcius 31-e kdzotti idészakra vonatkozé munkaprogramjat, amelyet a
VIP Alap igazgatobizottsaga 2007. janudr 17-i XIII. tilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatdrozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 025-00017/2007.
Ujvidék, 2007. januar 31.

Lédi G. Gabor s. k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

36.

A Vajdasag Autoném Tartoméany Végrehajté Tanacsanak szerve-
zetérél és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak
4. bekezdése és A Vajdasag Autondm Tartomany Garanciaalapjanak
1étrehozasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/03 és
3/06. szam) 10. szakaszanak 2. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartoméany Végrehajté Tanacsa 2007. januar 31-
itlésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY GARANCIAALAPJA
2007. EVI PENZUGYI TERVENEK JOVAHAGYASAROL

A Végrehajtd Tanacs jovahagyja Vajdasag Autonom Tartomany Ga-
ranciaalapja 2007. évi, 01-11/29-4 szam1, 2007. januar 24-én kelt pénzii-
gyi tervét, melyet Vajdasag Autoném Tartomany Garanciaalapjanak iga-
zgatobizottsdga 2007. janudr 24-ei 29. tilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 402-00007/2007.
Ujvidék, 2007. januar 31.

Lédi G. Gabor s. k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke
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37.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsanak szerve-
zetér6l és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak
4. bekezdése és A Vajdasag Autonom Tartomany Garanciaalapjanak
létrehozasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/03. és
3/06. szam) 10. szakaszanak 2. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. januar 31-
iiilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY GARANCIAALAPJA
2007. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

A Végrehajto Tanacs jovahagyja a Vajdasag Autondm Tartomany
Garanciaalapja 2007. évi 01-11/29-3. szamu, 2007. januar 24-én kelt
munkaprogramjat, melyet Vajdasdg Autoném Tartomény Garanciaa-
lapjanak igazgatobizottsaga 2007. januar 24-ei 29. iilésén hozott meg.

IL

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 025-00018/2007.
Ujvidék, 2007. januér 31.

Laodi G. Gabor s. k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

38.

A sziiletési sorrendben harmadik, illetve negyedik gyermek is-
kolaskor el6tti intézményben valo tartozkodasi koltségei egy részének
megtéritéséhez sziikséges eszkozok felosztasarol szolo hatarozat (Vaj-
dasag AT Hivatalos Lapja, 5/05., 15/05. és 2/06. szam) 2. szakaszénak
2. bekezdése és a Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak
szervezetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat (10/92., 12/92., 1/95.,
3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autondom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2006. januar 31-
itilésén

HATAROZATOT
hozott

A sziiletési sorrendben harmadik, illetve negyedik gyermek is-
kolaskor el6tti intézményben vagy altalanos iskolaban valo egésznapos,
illetve félnapos tartozkodasi koltségei egy részének megtéritése az is-
kolaskor el6tti intézményben a 2005. szeptember 1-jén megallapitott ga-
zdasagi ar 50%-a.

1L

A sziiletési sorrendben harmadik, illetve negyedik gyermek is-
kolaskor el6tti intézményben vagy altalanos iskolaban valo egésznapos,
illetve félnapos tartozkodasi koltségei egy részének megtéritése a 2007
januar-marcius idoszakben esedékes.

111

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 60-00001/2007.
Ujvidék, 2007. januér 31.

Lodi G. Gabor s. k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

39.

A Menekiilt, Elildozott és Széttelepitett Személyek Részére
Segélyalap létrehozasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 19/06. szam) 16. szakaszanak 2. bekezdése €s a Vajdasag Autonom
Tartomany Végrehajtd Tanacsanak szervezetérél és munkamodjarol
sz60l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95.,
3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak 21. pontja és 25. sza-
kaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsa 2007. februar 7-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
A MENEKULT, ELULDOZOTT ES SZETTELEPITETT
SZEMELYEK SEGELYALAPJA ALAPSZABALYANAK
JOVAHAGYASAROL

A Végrehajté Tanacs jovahagyja a Menekiilt, Elildozott és Szétte-
lepitett Személyek Segélyalapjanak alapszabalyat, amelyet a Menekiilt,
Eliildozott és Széttelepitett Személyek Segélyalapjanak igazgatobi-
zottsaga 2007. februar 1-jei ilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 025-00019/2007.
Ujvidék, 2007. februar 7.

Lodi G. Gabor s. k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

40.

A Menekiilt, Elildozott és Széttelepitett Személyek Részére
Segélyalap létrehozasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 19/06. szam) 16. szakaszanak 2. bekezdése €s a Vajdasag Autonom
Tartomany Végrehajtdo Tanacsanak szervezetérél és munkamodjarol
sz0l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95.,
3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak 21. pontja és 25. sza-
kaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsa 2007. februar 7-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
A MENEKULT, ELULDOZOTT ES SZETTELEPITETT
SZEMELYEK SEGELYALAPJA 2007. EVI PENZUGYI
TERVENEK JOVAHAGYASAROL

A Végrehajté Tanacs jovahagyja a Menekiilt, Elildozott és Szétte-
lepitett Személyek Segélyalapja 2007. évi pénziigyi tervét, amelyet a
Menekiilt, ELildozott és Széttelepitett Személyek Segélyalapjanak iga-
zgatobizottsaga 2007. februar 1-jei tilésén hozott meg.
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1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 402-00008/2007.
Ujvidék, 2007. februar 7.
Lodi G. Gabor s. k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

41.

A Menekiilt, Elildozott és Széttelepitett Személyek Részére
Segélyalap létrehozasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 19/06. szam) 16. szakaszanak 2. bekezdése és a Vajdasag Autoném
Tartomany Végrehajtdo Tanacsanak szervezetérél és munkamodjarol
sz0l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95.,
3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak 21. pontja és 25. sza-
kaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsa 2007. februar 7-i
ilésén

HATAROZATOT
hozott
A MENEKULT, ELULDOZOTT ES SZETTELEPITETT
SZEMELYEK SEGELYALAPJA 2007. EVI
MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

A Végrehajt6é Tanacs jovahagyja a Menekiilt, Eliildozott és Szétte-
lepitett Személyek Segélyalapja 2007. évi munkaprogramjat, amelyet a
Menekiilt, Eliildozott és Széttelepitett Személyek Segélyalapjanak iga-
zgatobizottsaga 2007. februar 1-jei tilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 025-00020/2007.
Ujvidék, 2007. februar 7.

Lodi G. Gabor s. k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

42.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsanak szerve-
zetér6l és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak
21. és 25. szakaszanak 4. bekezdése, valamint A Vajdasag Autonom Tar-
tomany Képvisel6haza altal alapitott kozvallalatokkal szembeni egyes
meghatalmazasok Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtdo Tanacsara
valo atruhdzasarol szolo hatarozat (A Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
3/06. szam) 1. szakaszanak 1. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsa 2007. februar 7-i
ilésén

HATAROZATOT
hozott

A Végrehajtdo Tanacs jovahagyja a pétervaradi Vojvodinasume
Kozvallalat 2007. évi gazdalkodasi tervét, amelyet a Vojvodinasume
Kozvallalat igazgatdbizottsaga 2006. december 27-i XII. iilésén hozott
meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 023-00004/2007.
Ujvidék, 2007. februar 7.

Lédi G. Gabor s. k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

43.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerve-
zetérél és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak
4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsa 2007. februar 7-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI SPORT ES IFJUSAGI SEGEDTITKAR
FELMENTESEROL

L.

A Végrehajto Tanics VLADIMIR KOZBASICOT személyes
kérésére felmenti tartomanyi sport €s ifjlisagi segédtikari tisztségébal.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 02-00017/2007.
Ujvidék, 2007. februar 7.

Bojan Pajti¢ magiszter s. k.,
a Végrehajto Tanacs
elnoke

44.

Az egyes autonOm tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 6/02. szam) 16. szakasza 1. be-
kezdésének 12. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtd
Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarodl szolo hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam)
2. szakasza 16. pontjanak 10. fordulata, 24. szakasza és 25. szakaszanak
4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autondm Tartomany Végrehajtd Tanacsa 2007. februar 7—i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ UJVIDEKI EGYETEMISTA MUVELODESI KOZPONT
IGAZGATOJANAK FELMENTESEROL

A Végrehajtéo Tanacs JOVAN GVERO ujvidéki osztalytanitod tanart
felmenti az Gjvidéki Egyetemista Miivelddési Kozpont igazgatoi tiszt-
ség alol.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.
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Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00063/2007.
Ujvidék, 2007. februar 7.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelndke

45.

Az egyes autondm tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam) 16. szakasza 1. be-
kezdésének 12. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto
Tanacsanak szervezetér6l és munkamodjarol szold hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam)
2. szakasza 16. pontjanak 10. fordulata, 24. szakasza és 25. szakaszanak
4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsa 2007. februar 7—i
ilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ UJVIDEKI EGYETEMISTA MUVELODESI KOZPONT
IGAZGATOJANAK KINEVEZESEROL

A Végrehajto Tanacs JOVAN GVERO tjvidéki osztalytanito tanart,
négyéves magbizatasi idére kinevezi az ujvidéki Egyetemista
Mivel6dési Kozpont igazgatoi tisztségére.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00064/2007.
Ujvidék, 2007. februar 7.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelnoke

46.

Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam) 16. szakasza 1. be-
kezdésének 11. pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtd
Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam)
2. szakasza 16. pontjanak 9. fordulata és 25. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. februar 7-i
tlésén

HATAROZATOT
hozott
A SZABADKAI EGYETEMISTA KOZPONT IGAZGATOBI-
ZOTTSAGA TAGJAINAK FELMENTESEROL

L.

A Végrehajto Tanacs a szabadkai Egyetemista K6zpont igazgatobi-
zottsaganak kovetkezo tagjait felmenti tisztségiik alol:

az alapitok képviseletében:

1. Balazs Piri Istvan violatanart, a magyarkanizsai Alapfoku Zenei-
skola alkalmazottjat,

2. Slaven Duli¢ testnevelGtanart, tartomanyi jogalkotasi, koziga-
zgatasi és nemzeti kisebbségi titkarhelyettest,

3. Branko Horvat magénvallalkoz6t, a Szabadkai Kozségi Képvi-
selb-testiilet tanacsnokat,

4. Ljubica Kiseli¢kit, a szabadkai maganiskola matematikatanarat,

5. Mészaros Andras, katonai akadémiat végzett foldmiivest, a Sza-
badkai Kozségi Képviseld-testiilet tanacsnokat,

6. Stevan Mackovi¢ torténelemtanart, levéltarost, a szabadkai
Torténelmi Levéltar igazgatojat,

7. Aida Sabi¢ tanart, a Szabadkai Kozségi Képviselo-testiilet tanac-
snokat,

8. Ivan Vuji¢ okleveles kozgazdaszt, V&B Palics Kft.,

9. Drazen Maravi¢ okleveles jogaszt;

az egyetemi hallgatok képviseletében:

1. Ivan Vidicet, szabadkai Miiszaki Féiskola,

2. Goran Crnogoracot, szabadkai Kozgazdasagi Kar,
3. Milan Jovi¢ot, szabadkai Epit('imérnéki Kar;

az Ujvidéki Egyetem képviseletében:

1. Dr. Tomo Krmpoti¢ egyetemi tanart, szabadkai Kozgazdasagi
Kar,

2. Slobodan Grkovi¢ magisztert, szabadkai Epitémérnoki Kar,

3. Dr. Jeges Zoltan egyetemi tanart, szabadkai Muszaki Foiskola;

az Intézmény alkalmazottainak képviseletében:

1. Jelisaveta Fabijant, az étkeztetési szolgalat vezetGjét,

2. Vladimir Marceli¢ konyhafénokat,

3. Milenko Bajceticet, az Ivo Lola Ribar Egyetemista Otthon iga-
zgatojat.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00069/2007.
Ujvidék, 2007. februar 7.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelndke

47.

Az egyes autondém tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 6/02. szam) 16. szakasza 1. be-
kezdésének 11. pontja és A Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto
Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szol6 hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam)
2. szakasza 16. pontjanak 9. fordulata és 25. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsa 2007. februar 7-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
A SZABADKAI EGYETEMISTA KOZPONT IGAZGATOBI-
ZOTTSAGA TAGJAINAK KINEVEZESEROL

A Végrehajto Tandcs a szabadkai Egyetemista Kézpont igazgatobi-
zottsdgaba négyéves megbizatasi idore kinevezi a kdvetkez6 tagokat:

az alapitok képviseletében:

1. Jozsa Ibolya, munkanélkiili okleveles jogaszt,

2. Balazs Piri Istvant, a magyarkanizsai Alapfoku Zeneiskola alkal-
mazottjat,

3. Lela Orc¢icot, a szabadkai Nyitott Egyetem Feln6ttképzo
Altalanos Iskolajanak alkalmazottjat,

4. Petar Balazevicet, a szabadkai Trznica Tarsadalmi Vallalat alkal-
mazottjat,
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5. Stipo Kolak, munkanélkiili okleveles kozgazdaszt,

6. Marica Stanki¢ magisztert, a szabadkai Ovondképzd Féiskola al-
kalmazottjat,

7. Margita Papi¢-Vukov maganvallalkozot, SAGITTA-COMPANI
Kft., Szabadka,

8. Kiss Erzsébetet, a Szabadkai Kozségi Kozigazgatas alkalma-
zottjat,

9. Nenad Dobrilovi¢ maganvallalkozot, SU-CHEES, Szabadka;

az egyetemi hallgatok képviseletében:

1. Slavko Bogdanovicot, szabadkai K6zgazdasagi Kar,
2. Ana Petrovicot, szabadkai K6zgazdasagi Kar,

3. Vladimir Markovicot, szabadkai Epit(’imérnéki Kar;

az Ujvidéki Tudoményegyetem képviseletében:

1. Dr. Rade Popovicot, szabadkai Kozgazdasagi Kar,

2. Slobodan Grkovi¢ magisztert, szabadkai Epitémérnoki Kar,
3. Sanja Maravié-Cisar magisztert, szabadkai Miiszaki Féiskola;

az Intézmény alkalmazottainak képviseletében:

1. Csikos Attila villanyszerel6t,

2. Sanja Tovilovi¢ péztarost,

3. Silvija Prekajski alloeszkozok és apro leltar - eldadot.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00070/2007.
Ujvidék, 2007. februar 7.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelndke

48.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerve-
zetér6l és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pia, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakasza 16.
pontjanak 19. fordulata és 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. februar 7—i
ilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ UJVIDEKI VAJDASAGI MODERN MUVESZETI
MUZEUM IGAZGATOBIZOTTSAGA TAGJANAK
FELMENTESEROL

L
A Végrehajto Tanacs SLADANA VARAGICOT felmenti az tjvidé-
ki Vajdasagi Modern Miivészeti Muzeum igazgatobizottsaga tagjanak
tisztsége alol.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00067/2007.
Ujvidék, 2007. februar 7.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa

alelndke

49.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerve-
zetérél és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakasza 16.
pontjanak 19. fordulata és 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autondm Tartomany Végrehajtd Tanacsa 2007. februar 7—i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ UJVIDEKI VAJDASAGI MODERN MUVESZETI
MUZEUM IGAZGATOBIZOTTSAGA TAGJANAK
KINEVEZESEROL

L.

A Végrehajté Tandcs DANIJELA HALDA-IGNJATOVIC okleveles
politologust, az Gjvidéki Vajdasagi Modern Miivészeti Muzeum PR-me-
nedzserét kinevezi az ujvidéki Vajdasagi Modern Miivészeti Mizeum
igazgatobizottsaga tagjanak.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00068/2007.
Ujvidék, 2007. februar 7.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelnoke

50.

A kozszolgalatokrdl szo6lo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 20. szakasza, Az elszallasolasi szolgal-
tatast nyujté kamenicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyermekfalu szo-
cidlis védelmi intézmény alapitoéi jogainak és kotelezettségeinek az
atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) 1.
pontja és a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtd Tanacsanak szerv-
ezetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak
4. bekezdése alapjan, Az egyes autondém tartomanyi hataskorok meg-
hatarozasarol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam)
24. szakasza 1. bekezdésének 3. pontjaval, valamint A szocialis védele-
mro6l és a polgarok szocialis biztonsaganak szavatolasardl szolo torvény
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/91., 79/91., 33/93., 53/93., 67/93.,
46/94., 48/94., 52/96., 29/01. és 84/04., 101/05. — mad. torv. és 115/05.
szam) 69v. szakaszaval Osszefliggésben

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. februar 7-i
iilésén

HATAROZATOT
hozott
A KAMENICAI DR. MILORAD PAVLOVIC SOS
GYERMEKFALU GYERMEK- ES IFJUSAGI INTEZMENY
IGAZGATOBIZOTTSAGA TAGJANAK
FELMENTESEROL

L.

A Végrehajto Tanacs ANDELKA VUJANIC ujvidéki szocialis gon-
dozot, a kamenicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyermekfalu gyermek- és
ifjusagi intézmény igazgatobizottsagi tagjat felmenti tisztsége alol, ame-
lyre Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2005. augusztus
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17-én kelt, 022-00437/2005. szamu hatarozataval nevezte ki.
11

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00065/2007.
Ujvidék, 2007. februar 7.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelndke

51.

A kozszolgalatokrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
42/91., 71/94. és 79/05. szam) 20. szakasza, Az elszallasolasi szolgal-
tatast nyujtdo kamenicai Dr. Milorad Pavlovi¢ SOS Gyermekfalu szo-
cialis védelmi intézmény alapitdéi jogainak és kotelezettségeinek az
atvételérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/02. szam) 1.
pontja és a Vajdasdg Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsanak a
szervezetérdl és munkamodjardl szo16 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. sza-
kaszanak 4. bekezdése alapjan, Az egyes autoném tartomanyi
hataskorok meghatarozasarol szolo torvény (Az SZK Hivatalos
Kozlonye, 6/02. szam) 24. szakasza 1. bekezdésének 3. pontjaval, vala-
mint A szocialis védelemrdl és a polgarok szocialis biztonsaganak sza-
vatolasarol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/91., 79/91.,
33/93.,53/93., 67/93., 46/94., 48/94., 52/96., 29/01. és 84/04., 101/05. —
mad. torv. és 115/05. szam) 69v. szakaszaval Osszefliggésben

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsa 2007. februar 7-i
ilésén

HATAROZATOT
hozott
A KAMENICAI DR. MILORAD PAVLOVIC SOS
GYERMEKFALU GYERMEK- ES IFJUSAGI INTEZMENY
IGAZGATOBIZOTTSAGA TAGJANAK
KINEVEZESEROL

A Végrehajté Tanacs DRAGANA BAKI ujvidéki egyetemi hallgatot
kinevezi az elszallasolasi szolgaltatast nytjté kamenicai Dr. Miodrag
Pavlovi¢c SOS Gyermekfalu Gyermek- és Ifjusagi intézmény iga-
zgatobizottsaganak tagjava.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00066/2007.
Ujvidék, 2007. februar 7.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajt6 Tanacsa
alelnoke

52.

A Vajdasag Autonom Tartomany Nagybefektetési Alapjanak létre-
hozasardl szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 19/06. szam)
11. szakaszanak 2. bekezdése és a Vajdasag Autonom Tartomany Végre-
hajté Tanacsanak szervezetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat (Vaj-
dasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03.
szam) 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajt6 Tanacsa 2007. februar 14-

i tilésén
HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
NAGYBEFEKTETESI ALAPJA ALAPSZABALYANAK
JOVAHAGYASAROL

A Végrehajtd Tanacs jovahagyja Vajdasag Autoném Tartomany
Nagybefektetési Alapjanak alapszabalyat, amelyet Vajdasag Autonom
Tartomany Nagybefektetési Alapjanak igazgatobizottsaga 2007. februar
1-jén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 025-00025/2007.
Ujvidék, 2007. februar 14.

Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelndke

53.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerve-
zetérél és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak
13. pontja alapjan és a Vajdasdg Autonom Tartomany 2007. ja-
nuar-marciusi id6szakra vonatkoz6 ideiglenes finanszirozasarol szolo
hatdrozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 20/06. szam) 8. szakaszaval
kapcsolatban

Vajdasdg Autoném Tartomany Végrehajtdo Tandcsa 2007. februar
14-i tilésén meghozta a kovetkezd

HATAROZATOT

Ez a hatarozat megallapitja a Vajdasdg Autoném Tartomany 2007.
januar—marciusi idészakra vonatkozo ideiglenes finanszirozasarol szolo
hatarozatban foglalt eszkozoknek tobbrendeltetésre és a vizek
védelmére valo felosztasi és felhasznaldsi programjat.

1L

Az 1. pontban emlitett programot a hatarozat dsszetevo részét képezd
melléklet tartalmazza.

I
Ezt a hatarozatot kzz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.
Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa
Szam: 325-00001/2007.
Ujvidék, 2007. februar 14.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
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alelnoke
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY 2007. JANUAR -
MARCIUSI IDOSZAKRA VONATKOZO
IDEIGLENES FINANSZIROZASAROL SZOLO
HATAROZATBAN FOGLALT ESZKOZOKNEK
TOBBRENDELTETESRE ES A VIZEK VEDELMERE VALO
FELOSZTASI ES FELHASZNALASI
PROGRAMJA

A tobbrendeltetésre és a vizek védelmére szolgald eszkozoket a Vaj-
dasag Autonom Tartomany 2007. januar — marciusi idészakra vonatkozo
ideiglenes finanszirozasarol szolo hatarozat dsszesen 84 750 000,00
dinar Osszegben tervezi a vizhasznalati dijbol, a vizek védelme utani
téritésbol és a vizfolyasokbol kiaknazott anyagok utani téritésbol eredd
eszk6zokbol. A vizgazdalkodasi téritésekbdl a 2007. januar — marciusi
iddszakban megtermelt eszkozoket a 2006. évi koltségvetés 25%-anak
Osszegében kell megtervezni. A Végrehajto Tanacs ennek alapjan java-
solja az eszkdzok felosztasat és felhasznalasat. A tervezett
vizgazdalkodasi téritésbol eredd eszkozok felosztasat A viziigyi torvény
103., 104. és 105. szakaszaban megallapitott rendeltetéssel sszhangban
kell megallapitani.

Az 6sszesen 14 250 000,00 dinarban tervezett 1. pont (1-4.) alpon-
tjait a kovetkezOkbol kell finanszirozni:

® a vizfolyasokbol kiaknazott anyagok utani téritésbdl eredd bevéte-
lekbdl, amelyek a 2007. év els6 negyedévében 14 250 000,00 dinart tesz
ki (finanszirozasi forras 04 00 A koltségvetési igénybe vevok sajat
bevételei)

1) A Duna folyé medrében és a partszakaszon végzendé szabaly-
ozasi-szanalasi munkalatokra 2 300 000,00 dinart
2) A Szava és a Tisza folyok medrében és a partszakaszon végzendd
szabalyozasi-szanalasi munkalatokra 2 358 621,75 dinart
3) A 2006. évi program szerint elvégzett munkalatokra szolgald
eszkozok kifizetésére (Duna folyd medrében és a partszakaszon
végzendd szabalyozasi-szanalasi munkalatok I. 1. pontja) a Vode Vojvo-
dine KV szamara (athozott kételezettség) 8 091 378,25 dinar
4) A kavics és homok vizfolyasokbol valo kiaknazasa feletti el-
lendrzés koltségeire 1 500 000,00 dinar

Az dsszesen 30 000 000,00 dinarban tervezett I. pont (5-6.) alpon-
tjait a kovetkezokbdl kell finanszirozni:

® a vizvédelmi téritésbol eredd bevételekbdl, amelyek a 2007. év
elsé negyedévében 30 000 000,00 dinart tesz ki (finanszirozasi forras 04
00 A koltségvetési igénybe vevok sajat bevételei)

5) Szennyviztisztitd berendezések finanszirozasara

29 678 000,00 dinar
6) A 2006. évi program szerinti eszkozok kifizetése (I.1. pont A
vizvédelmi térités elszamolasahoz, a vizhasznalathoz és a vizfolyasok-
bol valo anyagok kiaknazasahoz sziikséges elokésziiletek, a végzések
kiadasahoz sziikséges elemek elokészitésének és ezek valamennyi fazis-
ban val6 figyelemmel kisérésének, valamint Vajdasag AT koltségvetési
konyvelésének vezetéséhez sziikséges dokumentacié biztositasanak

koltségei) a Vode Vojvodine KV szamara (athozott kotelezettség)
322 000,00 dinar

Az 6sszesen 40 500 000,00 dinarban tervezett 1. pont (7-3.) alpon-
tjait a kovetkez6kbdl kell finanszirozni:

® a vizvédelmi téritésbol eredd bevételekbdl, amelyek a 2007. év
elsé negyedévében 40 500 000,00 dinart tesz ki (finanszirozasi forras 04
00 A koltségvetési igénybe vevok sajat bevételei)

7) A telepiilések és az ipar vizellatasi létesitményeinek fi-
nanszirozasara 29 514 679,59 dinar
8) A 2006. évi program szerint elvégzett munkalatokra szolgalo
eszkozok kifizetésére (Az arvédelmi létesitmények szabalyozasi-
szanalasi munkalatai I. 13. pontja) a Vode Vojvodine KV szdmara (atho-

zott kotelezettség) 3571 427,69 dinar

9) A 2006. évi program szerint elvégzett munkalatokra szolgald
eszkozok kifizetésére (Az arvédelmi létesitmények szabalyozasi-
szanalasi munkalatai I. 13. pontja) a Vode Vojvodine KV szamara (4tho-
zott kotelezettség) 1 714 285,80 dinar

10) A 2006. évi program szerint elvégzett munkalatokra szolgald
eszkozok kifizetésére (Az arvédelmi létesitmények szabalyozasi-
szanalasi munkalatai I. 13. pontja) a Vode Vojvodine KV szamara (4tho-
zott kotelezettség) 714 286,00 dinar

11) A 2006. évi program szerint elvégzett munkalatokra szolgald
eszkozok kifizetésére (Az arvédelmi létesitmények szabalyozasi-
szanalasi munkalatai I. 13. pontja) a Vode Vojvodine KV szamara (atho-
zott kotelezettség) 1428 571,43 dinar

12) A 2006. évi program szerint elvégzett munkalatokra szolgald
eszkozok kifizetésére (Az arvédelmi létesitmények szabalyozasi-
szanalasi munkalatai I. 13. pontja) a Vode Vojvodine KV szamara (atho-
zott kotelezettség) 581 894,20 dinar

13) A 2006. évi program szerint elvégzett munkalatokra szolgald
eszkozok kifizetésére (Az arvédelmi létesitmények szabalyozasi-
szanalasi munkalatai I. 13. pontja) a Vode Vojvodine KV szamara (atho-
zott kotelezettség) 2 974 855,29 dinar

OSSZESEN: 84 750 000,00 dinar
1L

Az 1. pont 5. és 6. alpontjaban foglalt eszk6zok felosztasat a lefoly-
tatott palydzat alapjan a Tartomanyi Mezdgazdasagi, Viz- és
Erdégazdalkodasi Titkarsag allapitja meg.

54.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerve-
zetérél és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak
4. bekezdése és Vajdasag Autonom Tartomany Fejlesztési Alapja alaps-
zabalya (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 11/02. szam) 17. szakaszanak 2.
bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. februar 14-
itilésén

HATAROZATOT
hozott
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY FEJLESZTESI ALAPJA
2007. JANUAR-MARCIUSI IDOSZAKRA VONATKOZO MUN-
KAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

L.

A Végrehajto Tanacs jovahagyja Vajdasag Autonom Tartomany Fej-
lesztési Alapja 2007. évi januar-marciusi iddszakra vonatkozé munka-
programjat, melyet Vajdasag Autonom Tartomany Fejlesztési Alapjanak
igazgatObizottsaga 2006. december 26-an hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tandcsa

Szam: 025-00024/2007.
Ujvidék, 2007. februar 14.

Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelndke

5sS.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerve-
zetér6l és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pia, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak
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21. pontja, a Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6haza altal alapitott
kozvallalatokkal szembeni egyes meghatalmazasok Vajdasag Autoném
Tartomany Végrehajtd Tanacsara vald atruhdzasardl szold hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 3/06. szam) 1. szakaszanak 1. bekezdése,
valamint A kozvallalatokrol és a kozérdekl tevékenységek végzésérdl
57616 torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 25/00., 25/02.,
107/05. és 108/05. szam) 22. szakaszanak 2. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. februar 14-
i ilésén meghozta a kovetkezd

HATAROZATOT

A Végrehajtdo Tanacs jovahagyja a Forum—Kiadoi Tevékenységii
Konyv- és Lapkiadoi Kozvallalat 2007. évi tigyviteli programjat, ame-
lyet a Forum—Kiadoi Tevékenységli Kozvallalat igazgatobizottsaga
2007. januar 22-i ilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 451-00040/2007.
Ujvidék, 2007. februar 14.

Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelndke

56.

A Human Eréforras Iranyité Szolgélat 1étrehozasarol sz616 hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 18/06. szam) 13. szakasza és a Vajdasag
Autoném Tartomany Végrehajté Tandcsanak szervezetérdl és mun-
kamddjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92.,
12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4. be-
kezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. februar 14-
itilésén

HATAROZATOT
hozott
A HUMAN EROFORRAS IRANYITO SZOLGALAT IGA-
ZGATOJANAK KINEVEZESEROL

A Végrehajtéo Tanacs TATJANA MELVINGERT kinevezi a Human
Erdforras Iranyitd Szolgalat igazgatdjava.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢é kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00023/2007.
Ujvidék, 2007. februar 14.

Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelndke

57.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd Tanacsanak szerve-
zetér6l és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 12. szakasza 16.

pontjanak 11. fordulata alapjan és Az egyes autonom tartomanyi
hataskorok meghatdrozasarol szolé torvény (Az SZK Hivatalos
Kozlonye, 6/02. szam) 14. szakasza 1. bekezdésének 5. pontjaval, vala-
mint A féiskolarél szo6lo6 térvény (Az SZK Hivatalos K6zlonye, 50/92.,
39/93.,53/93., 67/93., 48/94. és 24/96. szam) 82. szakaszaval kapcsolat-
ban

Vajdasag Autondm Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. februar 14-
itilésén

HATAROZATOT
hozott
A SZABADKAI MUSZAKI FOISKOLA
IGAZGATOBIZOTTSAGA TAGJAINAK
FELMENTESEROL

L.

A Végrehajto Tanacs felmenti a Szabadkai Muszaki Féiskola iga-
zgatobizottsaganak tagjait:

- az alapitok képviseletében:
1. Dr. Srdjan Kolakovi¢ professzort, ujvidéki Miszaki Kar,
2. Dukai Jen6t, szabadkai Fiitémiivek Kozvallalat;

- a Miszaki Féiskola tanarainak képviseletében:
1. Dr. Odry Pétert, az iskola tanarat,

2. Dr. Pletl Szilvesztert, az iskola tanarat,

3. Rozgonyi Endre magisztert, az iskola eléadojat.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00084/2007
Ujvidék, 2007. februar 14.

Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelnoke

58.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szerve-
zetér6l és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 12. szakasza. 16.
pontjanak 11. fordulata alapjan és Az egyes autonom tartomanyi
hataskorok meghatarozasar6l szo6lé térvény (Az SZK Hivatalos
Kozlonye, 6/02. szam) 14. szakasza 1. bekezdésének 5. pontjaval, vala-
mint A féiskolardl szolo térvény (Az SZK Hivatalos K6zlonye, 50/92.,
39/93.,53/93.,67/93., 48/94. és 24/96. szam) 82. szakaszaval kapcsolat-
ban

Vajdasag Autondém Tartomany Végrehajt6 Tanacsa 2007. februar 14-
i lilésén

HATAROZATOT
hozott
A SZABADKAI MUSZAKI FOISKOLA
IGAZGATOBIZOTTSAGA TAGJAINAK
KINEVEZESEROL

L.

A Végrehajto Tanacs kinevezi a szabadkai Miiszaki Foiskola iga-
zgatobizottsaganak tagjait:

- az alapitok képviseletében:

1. Kern Imre okleveles technologust,
2. Zlatko Pei¢ mérnokot;



2007. februar 20.

HIVATALOS LAPJA VAT

2 szam - 41 oldal

a Miiszaki Féiskola tanarainak képviseletében:

1. Dr. Zoran AniSi¢ot, az iskola tanarat,
2. Pintér Robertet, az iskola el6adojat,
3. Dr. Bogner Istvant, az iskola tanarat.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00085/2007.
Ujvidék, 2007. februar 14.

Lodi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelndke

59.

Az egyes autonOém tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 6/02. szam) 14. szakasza 1. be-
kezdésének 4. pontja, A felsdoktatasrol szolo térvény (Az SZK Hivata-
los Kozlonye, 76/05. szam) 119. szakaszanak 6. bekezdése, A f0is-
kolarol szo6lo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 50/92., 39/93.,
53/93., 67/93., 48/94., 24/96. és 76/05. szam) 78. szakaszanak 2. be-
kezdése, valamint a Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa-
nak szervezetérdl és munkamodjardl szo6lo hatarozat (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. sza-
kasza. 16. pontjanak 5. fordulata, 24. szakasza és 25. szakaszanak 4. be-
kezdése alapjan

Vajdasag Autondm Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. februar 14-
itilésén

HATAROZATOT
hozott
A SZABADKAI MUSZAKI FOISKOLA MEGBIZOTT IGA-
ZGATOJANAK FELMENTESEROL

L

A Végrehajto Tanacs Dr. NYERS JOZSEF professzort, okleveles
gépészmérnokot felmenti a szabadkai Miiszaki Foiskola megbizott iga-
zgatOjanak tisztsége alol.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autondm Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00082/2007.
Ujvidék, 2007. februar 14.

Lodi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelndke

60.

Az egyes autondém tartomanyi hataskoérok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozl6nye, 6/02. szam) 14. szakasza 1. be-
kezdésének 4. pontja, A féiskolarol szolo térvény (Az SZK Hivatalos
Kozlonye, 50/92., 39/93., 53/93., 67/93., 48/94., 24/96. és 76/05. szam)
78. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, A felsdoktatasrol szolo torvény
(Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 76/05. szam) 119. szakaszanak 6. be-
kezdésével kapcsolatban, valamint a Vajdasag Autoném Tartomany
Végrehajto Tanacsanak szervezetér6l és munkamodjardl sz616 hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és
17/03. szam) 2. szakasza. 16. pontjanak 5. fordulata, 24. szakasza és 25.
szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. februar 14-
itilésén

HATAROZATOT
hozott
A SZABADKAI MUSZAKI FOISKOLA MEGBIZOTT
IGAZGATOJANAK KINEVEZESEROL

L.

A Végrehajto Tanacs dr. TAKACS MARTA matematika és informa-
tika szaktanart kinevezi a szabadkai Miiszaki Féiskola megbizott iga-
zgatOjava.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tandcsa

Szam: 022-00083/2007.
Ujvidék, 2007. februar 14.

Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacsa
alelndke

61.

Az egyes autondém tartomanyi hataskorok meghatarozasardl szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 6/02. szam) 12. szakasza 1. be-
kezdésének 5. pontja, tovabba a tartomanyi kozigazgatasrol szold
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02. szam - egységes szerke-
zetbe foglalt szoveg) 22. szakasza, 51. szakaszanak 4. bekezdése és 52.
szakaszanak 1. bekezdése alapjan a tartomanyi oktatasi és miivel6dési
titkar

HATAROZATOT
hozott
Marija Kardelis szerz6tél a szlovak tannyelvii dltalanos iskola
negyedik osztilya szamara irt OLVASOKONYV
JOVAHAGYASAROL

L
JOVAHAGYOM Marija Kardelis szerzétél a szlovak tannyelvii
altalanos iskola negyedik osztalya szaméra irt OLVASOKONYV
HASZNALATAT.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Tartomanyi Oktatasi és Miivel6dési Titkarsag

Szam: 106-61-00312/2006-01.
2006. janudr 24.

Dr. Jeges Zoltan s. k.,
Tartomanyi oktatasi és
miivelddési titkar

62.

ADr. Por e Natosevi¢ Elismerés odaitélésérdl szolo hatarozat (Vaj-
dasag AT Hivatalos Lapja, 8/01. szam) 5. szakaszanak 3. bekezdése
alapjan a Dr. Por e NatoSevi¢ Elismerést Odaitéld Bizottsag a 2007. ja-
nuar 30 — i tlésén meghozta
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A DR. PORPE NATOSEVIC ELISMEREST
ODAITELO BIZOTTSAG UGYRENDJET

1. szakasz

Ez az ligyrend részletesen szabalyozza: a Dr. Por e NatoSevi¢ Eli-
smerés (a tovabbiakban: elismerés) odaitélésére vonatkozd palyazaton
valo részvétel feltételeit, a javaslatok megkiildésének modjat, az el6ter-
jesztett jeloltek értékelésénél és megvalasztasanal alkalmazott méreéket
és eljarasokat, az Elismerést Odaitélé Bizottsag (a tovabbiakban: Bi-
zottsag) miikodésének maodjat.

2. szakasz

Az elismerés odaitélésére kiirt palyazaton joga van részt venni az is-
kolaskor el6tti intézményeknek, az altalanos €s kozépiskolaknak, ame-
lyeknek székhelye Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén van, tovabba
az ezen intézményekben foglalkoztatott neveldknek, tanaroknak, pe-
dagogusoknak és pszichologusoknak.

3. szakasz

Az elismerést az oktatoi és neveldi munkaban alkalmazott korszert(i
modszerek révén, valamint a kovetkezo tanitasi teriileteken elért kivéte-
les eredményekért kell odaitélni: iskolaskor eldtti nevelés és oktatas;
tanitas; az iskolaskor el6tti korosztalyu tehetséges gyermekekkel és te-
hetséges tanulokkal valé munka, valamint az oktato-nevelé munka tar-
talmanak és a tananyag tartalmanak elsajatitasaban lemaradokkal valo
munka; az iskolaskor el6tti korosztalya gyermekekkel és tanulokkal
folytatott szabadfoglalkozas; a neveldk, tanarok és munkatarsak szak-
mai tovabbképzése; a tanulok palyavalasztasi iranyitasa; a sziilokkel
valo egyiittmiikodés; a miivelddési és koztevékenység, valamint a
szlikebb és szélesebb tarsadalmi kozosséggel valo egyiittmiikodés; az
intézmény munkaja irdnyitasanak, szervezésének €s szinvonalanak biz-
tositasa; a tolerancia fejlesztése és a massag elfogadasa, valamint az
intézmény alaptevékenységének keretében miikodo egyéb teriileteken.

4. szakasz

Az elismerés odaitélésére vonatkozo mércék, amelyek ezen iigyrend
Osszetevo részét képezik, az intézmény részérdl az oktato-neveld mun-
ka kiilonboz0 teriiletein teljes egészében elért eredmények, a neveldk, a
tanarok, a pedagogusok vagy pszichologusok egyénenként elért ered-
ményeinek mindségi €s mennyiségi mutatoi.

Az elért eredmények fokat, a 3. szakaszban foglalt teriiletek
esetében pontértékben kifejezve, az el6z6 bekezdésben emlitett egyé-
nenkénti jeloltek esetében pedig, a munkacsoportok javaslata alapjan a
Bizottsag allapitja meg.

5. szakasz

Az elismerés odaitélésére vonatkozo javaslat megvitatasa céljabol a
Bizottsag munkacsoportokat alakit, és valamennyi munkacsoportban ki-
nevezi a koordinatort, akinek feladata, hogy a Bizottsaghoz eljuttassa a
jelentést és a javaslatokat.

A munkacsoport értékeli a jeloltek elért eredményeinek fokat,
elkésziti az irasbeli jelentést és megkiildi a Bizottsagnak. Az irasbeli je-
lentés tartalmazza: a pontszdm javaslatot az oktato-neveld munka vala-
mennyi teriiletére vonatkozoan, a gydztes jelolt javaslatat és az indo-
kolast.

A munkacsoport teljes érvénnyel dont a javaslat meghozatalaban, ha
az ilésen a tagok tobbsége jelen van, a hatarozatot pedig szava-
zattobbséggel hozza meg.

6. szakasz

A Bizottsag tiléseken dolgozik.

Az iilést a Bizottsag elndke hivja dssze és az iilésen elnokol.

A Bizottsag elndke gondoskodik a palyazat kiirasarol, az ilés
elokészitésérol és munkajarol, elterjeszti az tilés napirendjét €s gondo-
skodik a Bizottsag altal meghozott hatarozat végrehajtasarol.

Az iilésre sz616 meghivot a napirend javaslattal egyiitt, az iilés meg-
tartasa eldtt legkésdbb nyolc nappal megkiildi a Bizottsag tagjainak.

A Bizottsag tagjainak sorabdl megvalasztja a Bizottsag elndkhe-
lyettesét, aki a tdvolmaradasa esetén az elnokot helyettesiti.

A Bizottsag teljes érvénnyel dont, ha az iilésen jelen van a Bizottsag
tagjainak tobbsége, a hatarozatokat pedig a tagok szavazattobbségével
hozza meg.

7. szakasz

A Bizottsag munkaja nyilvanos.

A Bizottsag hatdrozatot hozhat, hogy az egyes iilések munkdja a
nyilvanossag kizarasaval folyjon.

A Bizottsag munkajarol jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokonyv
tartalmazza az iilés megtartasanak datumat és helyét, az iilés tartamat, a
jelen levd és a hianyzo bizottsagi tagok nevét, a tobbi jelenlevé nevét, a
megerdsitett napirendet, milyen modon zartak le az egyes napirendi
pontokat, az indokolassal meghozott hatarozatokat, egyéb 1ényeges ada-
tokat.

8. szakasz

Az elismerés odaitélésére vonatkozd palyazatot a Tartomanyi Ok-
tatasi és Miivel6dési Titkarsag irja ki és teszi kozzé a tomegtajékoztatasi
eszkozokben és szakfolyoiratokban.

A palyazat tartalmazza: az elismerés jelolésének és odaitélésének
feltételeit, a palyazat tartamat, a jelolés jogat, a palyazati jelentkezés tar-
talmat, a sziikséges mellékleteket és a jelentkezés megkiildésének mod-
jat.

9. szakasz

Az elismerés odaitélésére vonatkozo javaslatot-jelentkezést a Tar-
tomanyi Oktatasi ¢és Miivelddési Titkarsagnak személyesen az iktatd
utjan, vagy postan ajanlott levélben kell megkiildeni.

Az elismerés odaitélésére vonatkozo javaslat-jelentkezés palyaza-
tonként tartalmazza: az elGterjesztett vagy bejelentett jelolt adatait (is-
kolaskor el6tti intézmény, iskola, neveld, tanar, pedagogus vagy pszic-
holdgus), az eldterjesztd alapvetd adatait, valamennyi értékelendd ok-
tatasi és nevelési tevékenység teriiletének mellékleteit és adatait, tovab-
ba (ha lehetséges) az elért eredmények mennyiségi adatait.

10. szakasz

A palyazat lezarasa utan a Tartomanyi Oktatasi és Miivel6édési
Titkarsag irasban értesiti a Bizottsag tagjait az elismerés odaitélésére
beérkezett javaslatokrol, az idejében bekiildott és hianytalan, a késve
beérkezett, illetve hianyos palyazati jelentkezések szamarol és az egyéb
lényeges adatokrol.

11. szakasz

A hatarid6 letelte utan beérkezett javaslatokat — palyazati jelent-
kezéseket a Bizottsag nem biralja el.

A palyazat lezarasa utan az el6terjesztd, legkésébb tovabbi 30 nap
alatt kiegészitheti a palyazati jelentkezést — javaslatot olyan mellékle-
tekkel és adatokkal, amelyeket nem tudott idejében biztositani (példaul:
a versenyek eredményei, a tanul6 foly6 tanévben elért eredménye és ha-
sonlo).

A Bizottsag a hidnyos javaslatokat — palyazati jelentkezéseket a
palyazat lezarasa utan megvitatja, ha a munkacsoport Ggy méri fel, hogy
a mellékelt dokumentaciobol megallapithatok a jelolt oktatasi-nevelési
munkéban elért eredményei.

A tényallas megallapitasa céljabol, a Bizottsag munkacsoportja vagy
a Bizottsag elvégezheti bizonyos jelolt munkajaba, eredményeibe és si-
kereibe vald kozvetlen betekintést az elismerés odaitélésérdl szolo
eljaras meghozatalanak eljarasaban, az intézmény — jelolt vagy neveld,
tanar, pedagogus vagy pszichologus munkahelyének megtekintésével.

12. szakasz

A munkacsoport javaslata alapjan a Bizottsag megallapitja minden
egyes jelolt teljes pontszamat 0-t6l 100-ig. Az elismerés a 80 vagy ennél
tobb pontot elért jeldltnek itélhetd oda.

Az elismerés odaitélésérdl szolo hatarozatot, indokolassal egyiitt, a
Bizottsag hozza meg, az elismerés odaitélésérdl szolo hatarozatban és
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ebben az iigyrendben el6irt feltételeket kielégitd jeloltek koziil,
figyelembe véve azt a lehetdséget, hogy az elismerést minden évben le-
galabb egy neveldnek, egy osztalytanitonak és egy osztalytanitod tanar-
nak, mint az oktatd-neveld munka legfontosabb hordozoinak oda kell
itélni.

13. szakasz

Az elismerés ugyanannak az intézménynek vagy neveldnek, tanar-
nak, pedagoégusnak vagy pszichologusnak az el6z6 elismerés
odaitélésétdl szamitott 5 év eltelteltével itélhetd oda.

14. szakasz

Az elért eredmények megallapitasakor meg kell vizsgalni a palyazat
kiirasat megel6z6 és a folyo tanévben elért eredményeket.

15. szakasz

Az elismerés a Bizottsag tagjanak a Bizottsagban betoltott tagsaga-
nak megsziinését kovetd két év letelte utan itélhetd oda.

Az elismerés azon intézménynek vald odaitélésérdl valdo dontésho-
zatal eljarasaban, amelynek képviseldje (igazgato, az igazgatobizottsag
vagy iskolaszék tagja vagy munkavallald) a Bizottsag tagja, a dontésho-
zatalkor nincs szavazati joga.

16. szakasz

Az elismerést tinnepélyesen kell atadni a jeldlteknek.

Az elismerést a Bizottsag elnoke vagy a Bizottsag altal meghatalma-
zott személy adja at.

A jeloltnek az elismerésrdl szol6 hatarozatot indokolassal kell atadni.

17. szakasz

Az elismerés linnepélyes atadasara az elismerésben részesiilteken
kiviil meg kell hivni a palyazat tobbi részvevdjét, az eddigi elismerésben
részesiilteket, tudomanyos, oktatasi, miivelddési dolgozokat €s mas
kozéleti személyiségeket, valamint a tomegtajékoztatasi eszkozoket.

Az elismerés tinnepélyes atadasarol jegyzetet kell késziteni.

Iskolaskor el6tti intézmény
18. szakasz

Elismerésben részesiilhet az az iskolaskor el6tti intézmény, amely az
utolsé két tanévben kiemelkedd eredményeket ért el a kovetkezd teriile-
teken:

- vezetés, szervezeti munka és mindségbiztositas
0-5 pont erejéig,
- az iskolaskor el6tti nevelési és oktatasi program megvalodsitasa a
nevelé-oktatd munka korszerli modszereinek és formainak, didaktikai
eszkozok és a média alkalmazasaval (a modern didaktikus és modszer-
tani elmélet és gyakorlat szempontjabdl torténd mindségosztalyozas)
0-20 pont erejéig,
- az nevelési és oktatasi program fejlesztése és megvalositasa
kiilonds hangsullyal a tolerancia és a parbeszéd fejlesztésére, a: nemze-
ti, nemi, vallasi és egyéb kiilonbozoség elfogadasara (programok, me-
gvalositasi formak, a programok hordozoi, eredmények)
0-6 pont erejéig,
- az intézmény nyitottsaga és valamennyi gyermeket fel6leld progra-
mjainak rugalmassaga (felzarkoztatas) 0-6 pont erejéig,
- a gyermekekkel vald innovacids kiegészité munkaprogramok
szervezése (szama és fajtaja, feloleltsége, a program mindsége, formai
és eredménye) 0-7 pont erejéig,
- edukacios programok megszervezése a sziilok szamara
0-4 pont erejéig,
- a nevel6k és szakmunkatarsak szakmai képviseltségének foka az
intézményben, az érvényben levé normak szerint (azok szama, akik ele-
get tesznek a feltételeknek a szakképzettség tekintetében, azok szédma,
akik az el6irtndl magasabb oktatdsi fokozattal rendelkeznek, azok
szama, akiknek nincs meg az eldirt vagy a sziikséges szakképzettség)
0-10 pont erejéig,

- a gyermekek sziileivel valo egytittmiikodés (az egylittmiikodés for-
mai, tartalmai, a hordozok és az eredmények)
0-10 pont erejéig,
- a neveldk és a szakmunkatarsak szakmai tovabbképzése (formai,
tartalmai, a hordozok és az eredmények) 0-5 pont erejéig,
- a nevel6knek és szakmunkatarsaknak nyujtott segitség, hogy foly-
tathassak képzésiiket (felséfoku oktatas, szakositas, posztgradualis ta-
nulményok vagy doktori cim megszerzése a szakmaban)
0-3 pont erejéig,
- azoknak a gyermekeknek a feldleltsége, akik részt vettek a szem-
Iéken és a versenyeken (a szemle vagy a verseny szama, teriilete, szin-
tje, az elért eredmények, ki készitette fel a gyermeket, milyen szazalék-
ban vettek részt a gyermekek az intézmény teljes gyermeklétszamahoz
viszonyitva) 0-7 pont erejéig,
- az intézmény korszerli nevelési és oktatasi médiumokkal valo fel-
szereltsége és a gyermekekkel folytatott munkaban valé hasznalatanak
foka és minésége (mely médiumok, ki hasznalja, eredmények)
0-5 pont erejéig,
- az intézményben a mindségfejlesztést célzo kutatbmunka jelenléte
(a kutatasok témai, a hordozok, az eredmények, az igénybevevok)
0-3 pont erejéig,
- a nevel6k és szakmunkatarsak megjelentetett munkai és a nevelok
és szakmunkatarsak szakmai tokéletesitésére akkreditalt programok (a
munkék vagy a programok szama, a témak, hol jelentették meg, ki je-
lentette meg, illetve mikor kaptak az akkreditaciot)
0-3 pont erejéig,
- az intézmény funkciondlis berendezése, felszerelése és a
kornyezete (beltér, jatszotér, zold feliilet €s hasonlo)
0-3 pont erejéig.

Az iskolaskor el6tti intézmény neveldje
19. szakasz

Elismerésben részesiilhet az iskolaskor eldtti intézmény neveldje,
aki az utolso két tanévben kiemelkedd eredményeket ért el a kovetkezd
tertileteken:

- tervezés, programozas és mindségbiztositas (értékelés, onértékelés,
csapatmunka) 0-5 pont erejéig,
- nevelési és oktatasi munka olyan intézményben, amely alkalmazza
a korszerii modszereket és munkaformdakat, a kilonféle didaktikai
eszkozoket és médiat (a munka mindségének osztalyozasa a modern di-
daktikai és modszertani elmélet és gyakorlat szempontjabol, ered-
mények) 0-15 pont erejéig,
- anevelési és oktatasi program fejlesztése és megvalositasa kiilonos
hangsillyal a tolerancia ¢s a parbeszéd fejlesztésére, a: nemzeti, nemi,
vallasi és egyéb kiilonbozoség elfogadasara (programok, megvalositasi
formak, a programok hordozéi, eredmények)
0-15 pont erejéig,
- személyes nyitottsag és professzionalis/programbeli rugalmassag
valamennyi gyermek iranyaba (a fejlédésiikben akadalyozott és
fejlodési nehézségekkel kiiszkddd gyermekek, marginalizalt csoportok,
felzarkoztatas) 0-10 pont erejéig,
- az innovacios kiegészité tevékenységek és programok fejlesztése
és alkalmazasa a gyermekekkel valé munkaban (szam és fajta, felolelt-
ség, a programok mindsége, forma és eredmények)
0-10 pont erejéig,
- fejlesztési és edukacids programok szervezése a sziilokkel valo
egyiittmiikodés céljabol (az egyiittmikodés formai, tartalmak, hordozok
és eredmények) 0-10 pont erejéig,
- sajat szakmai tovabbképzés akkreditacios programok révén (for-
maja, terjedelme, tartalma, hordozdi és eredmények)
0-10 pont erejéig,
- sajat szakmai képzésének folytatasa (foiskolai végzettség, sza-
kositas, posztgradualis tanulmanyok és doktori cim megszerzése a sza-
kmaban) 0-3 pont erejéig,
- a gyermekek elokészitése a szemlékre és versenyekre és az azon
valo részvétel (a szemle vagy a verseny szama, teriilete, szintje, az elért
eredmények, ki készitette fel a gyermeket, milyen szazalékban vettek
részt a gyermekek a csoport teljes gyermeklétszamahoz viszonyitva)
0-7 pont erejéig,
- az intézményben vagy azon kiviil kutatomunka végzése és ku-
tatbmunkaban valo részvétel, a nevelési és oktatasi folyamathoz kapc-
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solodo teriileteken, az iskolaskor el6tti korosztalyu gyermekek helyzete
és fejlodése a munkamindség fejlesztése céljabol (a kutatasok témai, a
neveld szerepe ezekben a kutatasokban, a hordozok, az eredmények, az
igénybe vevok) 0-3 pont erejéig,
- a nevel6k megjelentetett munkai és a neveldk szakmai tokéle-
tesitésére akkreditalt programok (az 6nallo és csoportos munkak vagy a
programok szama, a témak, hol jelentették meg, ki jelentette meg, ille-
tve mikor kaptak az akkreditaciot) 0-3 pont erejéig,
- kisérleti tevékenység tervezése, programozasa és kivitelezése men-
tor szerepében a leend6 neveldknek vagy gyakorlati szakembereknek az
alapvetd és kiegészité képzettség megszerzésének eljarasaban
0-4 pont erejéig,
- az intézmény és kornyezetének rendezéséhez és felszereléséhez
vald hozzéjarulds a gyermekek ott-tartozkodasa, jatéka és tanulasa
minél jobb feltételeinek megteremtésével (beltér, jatszotér, zold feliile-
tek és hasonlo) 0-5 pont erejéig.

Az iskolaskor el6tti intézmény pedagdgusa
20. szakasz

Elismerésben részesiilhet az iskolaskor el6tti intézmény pedagogu-
sa, aki az utolso két tanévben kivételes eredményeket ért el a kovetkezd
tertileteken:

- az iskolaskor el6tti intézményben az onértékeld rendszer megte-
remtésében és fejlesztésében (a neveldk és a sziilok onértékelési ren-
dszerrdl valo felvilagositasa, képzése és bekapcsolasa)

0-5 pont erejéig,

- a nevel6knek a nevelési és oktatasi munkaban az ujitasok alkal-
mazasanak figyelemmel kisérése, bemutatasa és képzése (mely ujitasok,
a bemutatas modja és alkalmazasa, eredmények)

0-10 pont erejéig,

- neveldk képzése a gyermekekkel valo kisérleti nevelési és oktatasi
tevékenységek megtervezésére, szervezésére, elokészitésére és kivite-
lezésére, a korszerii didaktikai és modszertani elmélet és gyakorlat ered-
ményeinek alkalmazasaval (e tevékenységek szama, tantargy, teriilet,
ujitas, eredmények) 0-8 pont erejéig,

- a pedagogia teriiletér6l valo uj elméleti és gyakorlati ismeretek
figyelemmel kisérése és bemutatasa (mely 01j ismeretek, hogyan népsz-
ertisiti, kinek szanjak, eredmények) 0-7 pont erejéig,

- a gyermekekkel folyd nevelési és oktatdsi munka figyelemmel
kisérése, értékelése és javitasa érdekében foganatositott intézkedések (a
figyelemmel kisérés fajtaja, a foganatositott intézkedések fajtaja, tarta-
lom, formak, eredmények) 0-9 pont erejéig,

- a nevel6é munkajanak figyelemmel kisérése és értékelése, valamint
a munka minbsége érdekében foganatositott intézkedések (a figyelem-
mel kisérés maddja, tartalom, foganatositott intézkedések, formak, ered-
mények) 0-9 pont erejéig,

- az intézmény és neveldk felzarkoztatasa a kiilon banasmodot
igényl6 gyermekekkel valo munkéaban (a hozzéjarulas fajtaja, tartalmak,
formak, a fejlodési zavarokkal kiiszk6do, a tarsaiktol valamilyen jellem-
vonasukkal eltérd, a kiilonosen tehetséges gyermekekkel elért ered-
mények stb.) 0-10 pont erejéig,

- a gyermekek Onallositasat €s altalanos iskolaba induldsukat
elokészitd program fejlesztése, alkalmazasa és megvalositasa (a hoz-
zajarulas mibenléte, a gyermekek feloleltsége, kivel miikodik egyiitt,
eredmények) 0-7 pont erejéig,

- a szililokkel valo egyiittmiikodés és pedagogiai képzésiik, valamint
a nekik nyujtott tanacsadas tervezése, beiitemezése és teljesitése (tarta-
lom, formak, eredmények) 0-7 pont erejéig,

- anevel6k szakmai tovabbképzésének tervezése, belitemezése és te-
ljesitése, az oktatasban foglalkoztatottak szakmai tovabbképzésére ak-
kreditalt programokban vald szerzi vagy tarsszerzoi szerep (tartalom,
formak, eredmények) 0-9 pont erejéig,

- a gyermekek, neveldk, sziilok és az oktatd ¢s nevelé munka tobbi
részvevéje jO egymas kozotti viszonyainak kutatdsdhoz és
0sztonzéséhez valod hozzajarulas, kiilonds tekintettel a tolerancia és a
parbeszéd fejlesztésére, a kiilonbozéség: nemzeti, nemi, vallasi és egyéb
elfogadasara (programok, teljesitési formak, hordozok, eredmények)

0-5 pont erejéig,

- sajat szakmai tovabbképzés — csoportos és egyéni (tartalom, for-

mak, eredmények) 0-5 pont erejéig,

- tovabbtanuldas a szakmaban (szakositds, posztgradualis ta-
nulmanyok, doktori cim megszerzése) 0-4 pont erejéig,
- az oktatasi és nevelési tevékenység pedagogiai szempontjainak ku-
tatasa az intézményben vagy szélesebb korben a pedagogiai jelenségek
kutatasa (tartalom, formak, eredmények) 0-4 pont erejéig.

Az iskolaskor el6tti intézmény pszichologusa

21. szakasz

Elismerésben részesiilhet az iskolaskor eldtti intézmény pszic-
holdgusa, aki az elmult két tanévben kiemelked$ eredményeket ért el az
alabbi téren:

- az iskolaskor el6tti intézményben az onértékelés megteremtése és
fejlesztése (a nevelok és a sziilok felvilagositasa, képzése és bevonasa
az intézmény Onértékelésébe) 0-6 pont erejéig,

- a gyermekekkel folytatott oktatd és nevel6 munka fejlesztése tekin-
tetében iddszerli pszichologiai ismeretek figyelemmel kisérése, bemu-
tatasa és érvényesitése 0-10 pont erejéig,

- a nevelSk pszichologiai szakmai tovabbképzése (tartalom, forma,
eredmények) 0-9 pont erejéig,

- pszichologiai tanacsadas a sziiloknek (tartalom, forma, ered-
mények) 0-7 pont erejéig,

- a gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése és a fejlédésiik
érdekében tett intézkedések (a figyelemmel kisérés modja, a megtett
intézkedések fajtaja, tartalom, forma, eredmények)

0-8 pont erejéig,

- a csaladdal valo egylittmiikodés (téma, feloleltség)

0-8 pont erejéig,

- a fejlédési zavarokkal és nehézségekkel kiizdd gyermekek
kisziirése, gyorsabb ¢és sikeresebb fejlodésiik érdekében tett
intézkedések, az intézmény felzarkoztatasi kapacitdsainak novelése
(hogyan, mely intézkedések, kivel miikodik egyiitt, eredmények)

0-7 pont erejéig,

- a tehetséges gyermekek kisziirése és fejlodésiik felgyorsulasa
érdekében tett intézkedések, valamint az intézmény felzarkoztatasi ka-
pacitasainak novelése (hogyan, mely intézkedések, kivel miikodik
egylitt, eredmények) 0-7 pont erejéig,

- a gyermekek pszichofizikai fejlédését tamogato feltételek megte-
remtése és megeldzo tevékenység mentalis egészségiik megdrzés és fej-
lesztése érdekében (hogyan, mely intézkedések, tartalmak, formak,
eredmények) 0-10 pont erejéig,

- a gyermekek, nevelok, sziil6k és az oktatd és nevelé munka tobbi
részvevlje jO egymas kozotti viszonyainak fejlesztéséhez vald hoz-
zajarulas (tartalmak, formak, eredmények) 0-10 pont erejéig,

- az oktatasi és nevelési tevékenységi program teljesitése, kiillonos
tekintettel a tolerancia és a parbeszéd fejlesztésére, a kiilonbozoség:
nemzeti, nemi, vallasi és egyéb elfogadasara (programok, teljesitési for-
mak, hordozok, eredmények) 0-5 pont erejéig,

- sajat szakmai tovabbképzés — csoportos, egyéni (tartalmak, for-
mak, eredmények) 0-5 pont erejéig,

- tovabbtanulds a szakmaban (szakositds, posztgradualis ta-
nulmanyok, doktori cim megszerzése) 0-4 pont erejéig,

- a gyermekfejlédés és az intézmény oktatasi és nevelési
tevékenysége pszichologiai szempontjainak kutatdsa, vagy az is-
kolaskor el6tti korosztallyal, a sziil6i szereppel, az oktatasi és nevelési
tevékenységgel Osszefliggli pszichikai jelenségek szélesebb korti ku-
tatasa (tartalom, formak, eredmények) 0-4 pont erejéig.

Altalanos és kozépiskola

22. szakasz

Elismerésben részesiilhet az altalanos és kozépiskola, amely az
el6z6 két tanévben kiemelkedd eredményeket ért el az alabbi téren:

- a tanitas tervezése, szervezése, megvalositasa ¢és értékelése terén a
korszer( tanitasi modszerek és tanitasi formak, valamint a média alkal-
mazasaval (a tanitas szinvonaldnak a korszerl didaktikai és modszerta-
ni elmélet és gyakorlat szempontjabol valod értékelése, a tanulok elért
eredményei) 0-8 pont erejéig,

- az intézmény nyitottsaga és a program valamennyi gyermekre valo
rugalmas alkalmazasa (az intézmény és a kozosség felzarkoztatasa)

0-4 pont erejéig,
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- a neveldi tevékenységi program megvaldsitasdhoz sziikséges
feltételek megteremtése, kiilonds tekintettel a tolerancia és a parbeszéd
fejlesztésére, és altalaban a nemzeti, nemi, vallasi és egyéb kiilonbségek
elfogadasara (feltételek, elképzelések és formak)

0-5 pont erejéig,

- a kulcsfontossagu teriiletek és mutatok feltételeinek, folyamatainak
és eredményeinek és (vagy) megvalositottsagi szintjének értékelése

0-4 pont erejéig,

- a tanulok feldleltsége, fluktualasa és elért eredményei, illetve a ta-
nuldk és mas igénybe vevok kiilonbdzé programokkal valo feloleltsége
(egy nemzedék tanuldinak szama, az azonos iskolat elvégzett tanulok
szama, a tagozatonkénti lemorzsolodas, az iskolabol kiiratkozottak
szama, illetve a programok, megvalositasuk formai, hordozoik, felolelt-
ség, eredmények) 0-5 pont erejéig,

- a tehetséges tanulok kisziirése és a veliik valo foglalkozas, emelt
szintll oktatas — a tanulok szdma, a program ¢€s a szervezés szinvonala,
hordozdi, eredmények, a tehetséges tanulokkal vald egyéni foglalkozas
és a gyorsitott elérehaladasuk elokészitésében elért kiilon eredmények;
a tehetséges tanuloknak, illetve a fejlodési zavarokkal és nehézségekkel
kiiszk6d6 gyermekeknek szant sajatos, kiilon, egyéni és kiillonb6z6 pro-
gramok (a tanulok szama, programok, hordozok, eredmények)

0-5 pont erejéig,

- a tananyag elsajatitasaban lemarado tanulok kisziirése, segitése és
veliik valo foglalkozas (potoktatas — a tanulok szama, a tanitas szerv-
ezésének szinvonala, az individualizalas foka, hordozok és eredmények,
illetve programok, hordozok és eredmények)

0-5 pont erejéig,

- a tanulok szabadfoglalkozasanak megszervezése és megvalositasa
(a szabadfoglalkozas szama és fajtaja, feloleltség, a program szinvona-
la, formak és eredmények) 0-5 pont erejéig,

- az iskola tandrainak és munkatarsainak szakmai képviseltségi foka
az érvényes normativumok szerint (azok szama, akik szakképesitésiik
tekintetében eleget tesznek a feltételeknek és akiknek nincs meg az
eloirt vagy sziikséges szakképesitésiik) 0-5 pont erejéig,

- a tanulok sziileivel valo egylittmiikodés (az egyiittmiikodés formai,
tartalmai, hordozdi és eredményei) 0-5 pont erejéig,

- a tanuloknak valo korszerti és hatékony palyavalasztasi tanacsadas
(formak, tartalmak, hordozok és eredmények) 0-5 pont erejéig,

- az iskola tandrainak és munkatarsainak szakmai tovabbképzése
(formak, tartalmak, hordozok és eredmények)

0-5 pont erejéig,

- a tanarok és munkatarsak tdmogatisa a tovabbtanuldsban (sza-
kositas, posztgradualis tanulméanyok és doktori cim megszerzése - szak-
teriiletiikon) 0-3 pont erejéig,

- a kiilonboz0 szintli versenyeken résztvett tanulok szama és az isko-
la részvétele a tarsadalmi kozosségben (szam, teriilet, versenyszint, elért
eredmények, a tanulok felkészitdi, a tartalmak, amelyekkel az iskola be-
kapcsolodik a tarsadalmi kozosség vagy szervezet munkajaba, a
részvallalas célja, a tanulok feloleltsége, a tevékenységek hordozoi)

0-5 pont erejéig,

- az iskola korszerii tanitasi médiaval és specialis felszereléssel és
eszkozokkel valo felszereltsége, a tanitasban és az oktatasi és nevelési
tevékenység mas formaiban vald igénybevételiik foka és szinvonala
(mely média, felszerelés és eszkozok, fajta, szam, a tanarok és mun-
katarsak felkésziiltsége a médiaval, a feleszereléssel és eszkozokkel
vald munkaban, ki hasznalja, az igénybe vevok szama, eredményeik)

0-5 pont erejéig,

- az oktatasi és nevelési tevékenységi program szinvonala és te-
ljesitése, kiilonds tekintettel a nemzetek kozotti tolerancia apolasara és
a kiilonbozoség: nemzeti, nemi, vallasi és egyéb tiszteletben tartasara
(teljesitési formak, a tanuldk feldleltsége, hordozok, eredmények)

0-5 pont erejéig,

- az oktatoi és neveldi tevékenység szinvonala, kiilonds tekintettel a
tanarok és a tanulok kezdeményezd és alkotoképességére (formak és
tartalmak, hordozok, eredmények) 0-5 pont erejéig,

- a kutatomunka mértéke az iskoldban (kutatasi téma, hordozok,
eredmények, igénybe vevok) 0-3 pont erejéig,

- a tanarok és munkatarsak megjelentetett munkai (a munkak szdma,
témajk hol és ki jelentette meg) 0-3 pont erejéig,

- az esztétikai kultira és az Okoldgiai tudat apolasa, tovabba a ta-
nuldknak a kornyezetvédelemre valo felkészitése

0-5 pont erejéig,

- csoportszervezés és az emberek kozotti viszonyok szinvonala

0-5 pont erejéig.

Osztalytanitd tanar
23. szakasz

Elismerésben részesiilhet az osztalytanito tanar, aki az elmult két
tanévben kiemelked$ eredményeket ért el az alabbi téren:

- a tanitds tervezésében, szervezésében, megvaldsitasaban és
értékelésében a modern tanitasi modszerek, oktatdi munka és a média
alkalmazésa révén (a tanitds szinvonalanak a korszerii didaktikai és
modszertani elmélet és gyakorlat szempontjabol valod értékelése, a ta-
nulok eredményei, a szakmai aktiva, a szakfeliigyeld véleménye, az
ujitasoknak a tanitasba valo bevezetése) 0-20 pont erejéig,

- a tehetséges tanulokkal valo foglalkozas (emelt szintii oktatas, a ta-
nulok szama, a program €s a szervezés szinvonala, eredmények; a te-
hetséges tanulokkal valo foglalkozas és felkészitésiik a gyorsitott elére-
haladasra — a tanulok szama, a program €s a szervezés szinvonala, ered-
mények) 0-5 pont erejéig,

- a tananyag elsajatitdsaban lemarado tanuldk segitése — potoktatas
(a tanulok szama, a tanitas szervezési szinvonala, az individualizalas fo-
ka, eredmények) 0-4 pont erejéig,

- a neveldi munkaprogram megvalositasa, kiilonds tekintettel a mul-
tikulturalizmus, a tolerancia és a parbeszéd, valamint a nemzetek kozot-
ti tolerancia, a nemi egyenjoglisag és a kiilonobzdségek tiszteletben
tartasanak fejlesztésére (programok, teljesitési forma, eredmények)

0-5 pont erejéig,

- a tanulokkal vald szabadfoglalkozas megszervezése (mely foglal-
kozast vezeti, a tanulok szama, a program szinvonala és eredményei)

0-5 pont erejéig,

- a tanulok sziileivel valo egylittmiikddés (az egyiittmiikodés formai,
tartalma és eredménye) 0-8 pont erejéig,

- sajat szakmai tovabbképzés, kozos és egyéni, az iskolaban és az is-
kolan kiviil tartott szaktandcskozasokon és szemindriumokon vald
részvétel, szakdolgozatok megjelentetése pedagogiai folyodiratokban €s
tanacsokozasokon, jitasok bevezetése és didaktikai anyag kimunkalasa
stb. (formak, tartalmak, eredmények) 0-8 pont erejéig,

- tovabbtanulas (szakositas, posztgradualis tanulmanyok, doktori
cim megszerzése a szakmaban) 0-6 pont erejéig,

- a tanulok felkészitése a versenyekre és szemlékre (szam, teriilet,
elért eredmények) 0-8 pont erejéig,

- az iskolai és szélesebb kori kutatomunka; a tanarok részvétele a
kutatasi projektumokban, a sajat kutatas megszervezése, az iskolai és is-
kolan kiviili kutatdshoz és az oktatasi és nevelési folyamat fel-
lenditéséhez mentori tevékenységgel vald hozzajarulas stb. (téma, a
tanarnak a kutatasban betoltott szerepe, eredmények, igénybe vevok)

0-8 pont erejéig,

- az esztétikai kultara és az Okologiai tudat apolasa, tovabba a ta-

nuldknak a kdrnyezetvédelemre valo képesitése
0-6 pont erejéig,

- a tanar személyi tulajdonsagainak, didaktikai és modszertani kom-
petenciainak és a tanulokkal valo kommunikaciojanak értékelése (az is-
kola munkajanak oOnértékelésérdl és értékelésérol szolo jelentés ke-
retében kell benyujtani) 0-6 pont erejéig,

- a felzarkoztatd oktatds elveinek tiszteletben tartasaért vald
sikraszallas 0-6 pont erejéig.

Az elismerésre jeloltet eldterjesztok szamatol €s fajtajatol és a felso-
rolt tevékenységi teriileteken elért eredményekrdl és az elért ered-
mények kvantitativ adatairol mellékelt bizonyitékoktol fiiggden a jelolt-
nek 0-5 pont jar.

Szaktanar (altalanos és kozépiskolai)
24. szakasz

Elismerésben részesiilhet az altalanos iskolai és kozépiskolai szak-
tanar, aki az elmult két tanévben kiemelked$ eredményeket ért el az
alabbi téren:

- a tanitds tervezésében, szervezésében, megvaldsitasaban és
értékelésében a modern tanitasi modszerek, oktatdi munka és a média
alkalmazédsa révén (a tanitds szinvonaldnak a korszerii didaktika és
modszertani elmélet és gyakorlat szempontjabol valod értékelése, a ta-
nulok eredményei, a szakmai aktiva, a szakfeliigyeld véleménye, az
ujitasoknak a tanitasba valo bevezetése) 0-20 pont erejéig,



46 oldal - 2 szam

HIVATALOS LAPJA VAT

2007. februar 20.

- a tehetséges tanulokkal valo foglalkozas (emelt szintii oktatés, a ta-
nuldk szama, a program és a szervezés szinvonala, eredmények; a te-
hetséges tanulokkal valo egyéni foglalkozas és felkészitésiik a gyorsitott
elérehaladasra — a tanulok szama, a program és a szervezés szinvonala)

0-5 pont erejéig,

- a tananyag elsajatitasaban lemarado tanulok segitése — potoktatas
(a tanuldk szama, a tanitas szervezési szinvonala, az individualizalas fo-
ka, eredmények) 0-4 pont erejéig,

- a nevel6i munkaprogram megvalositasa, kiilonds tekintettel a mul-
tikulturalizmus, a tolerancia és a parbeszéd, valamint a nemzetek kozot-
ti tolerancia, a nemi egyenjoglsag ¢és a kiilonbozdségek tiszteletben
tartasanak fejlesztésére (programok, teljesitési formak, eredmények)

0-5 pont erejéig,

- a tanulokkal vald szabadfoglalkozas megszervezése (mely foglal-

kozast vezeti, a tanulok szama, a program szinvonala és eredményei)
0-5 pont erejéig,

- a tanulok sziileivel valo egylittmiikodés (az egyiittmiikodés formai,
tartalma €s eredményei) 0-8 pont erejéig,

- sajat szakmai tovabbképzés, kozos és egyéni, az iskolaban és az is-
kolan kiviil tartott szaktandcskozasokon és szemindriumokon vald
részvétel, szakdolgozatok megjelentetése pedagogiai folyodiratokban és
tanacsokozasokon, ujitasok bevezetése és didaktikai anyag kimunkalasa
stb. (formak, tartalmak, eredmények) 0-8 pont erejéig,

- tovabbtanulas (szakositas, posztgradualis tanulmanyok, doktori
cim megszerzése a szakmaban) 0-6 pont erejéig,

- a tanulok felkészitése a kiilonbozo szintli versenyekre (szam,
teriilet, versenyszint, elért eredmények) 0-8 pont erejéig,

- az iskolai és szélesebb korti kutatomunka; a tanarok részvétele a
kutatési projektumokban, a sajat kutatas megszervezése, az iskolai és az
iskolan kiviili kutatashoz és az oktatasi és nevelési folyamat fel-
lenditésé¢hez mentori tevékenységgel vald hozzajarulas stb. (téma, a
tanarnak a kutatasban betoltott szerepe, eredmények, igénybe vevok)

0-8 pont erejéig,

- az esztétikai kultira és az Okologiai tudat apolasa, tovabba a ta-

nuldknak a kornyezetvédelemre valo képesitése
0-6 pont erejéig,

- a tanar személyi tulajdonsagainak, didaktikai és moszertani kom-
petenciainak és a tanulokkal valo kommunikacidjanak értékelése (az is-
kola munkajanak oOnértékelésérdl és értékelésérdl szold jelentés ke-
retében kell benyujtani) 0-6 pont erejéig,

- a felzarkoztatd oktatds elveinek tiszteletben tartasaért valod
sikraszallas 0-6 pont erejéig.

Az elismerésre jeloltet eldterjesztok szamatol és fajtajatol és a felso-
rolt tevékenységi teriileteken elért eredményekrdl és az elért ered-
mények kvantitativ adatairol mellékelt bizonyitékoktol fliggden a jelolt-
nek 0-5 pont jar.

Iskolapedagogus
25. szakasz

Elismerésben részesiilhet az iskolapedagogus, aki az elmult két
tanévben kiemelkedd eredményeket ért el az alabbi téren:

- az Onértékelési rendszernek a tanitasban €s az iskolaban egészében
vald bevezetése és fejlesztése (felvilagositas, a tanarok, tanulok és
szlilok képzése és bevondsa az intézmény onértékelésébe)

0-6 pont erejéig,

- az oktatd és neveld munkéban az Ujitasok figyelemmel kisérése,
bemutatasa és a tanarok képzése alkalmazasukra (mely Gjitasok, bemu-
tatasuk és alkalmazasuk modja, eredmények)

0-10 pont erejéig,

- mintatanitas tervezése, szervezése, el6készitése és véghezvitele a
didaktikai és modszertani elmélet és gyakorlat korszerli vivmanyainak
alkalmazasaval (az 6rak szama, tantargy, teriilet, 1jitas, kivitelezo, ered-
mények) 0-7 pont erejéig

- a pedagogia terén az 0j elméleti és gyakorlati ismeretek népsz-
eriisitése (mely Uj ismeretek, hogyan népszertsitik, kinek szantak, ered-
mények) 0-7 pont erejéig,

- a tanulok munkéjanak figyelemmel kisérése és értékelése, tovabba
a javitasukra tett intézkedések (a figyelemmel kisérés modja, a megtett
intézkedések, tartalmak, formak, eredmények) 0-7 pont erejéig,

- a tanarok munkéjanak figyelemmel kisérése és értékelése, tovabba
a munkéjuk szinvonalanak emelésére tett intézkedések (a figyelemmel

kisérés modja, tartalmak, a megtett intézkedések, formak, eredmények)
0-8 pont erejéig,
- a fejlédési zavarokkal és nehézségekkel kiiszkodé gyermekekkel
folytatott munka soran az iskola és a tanarok felzarkoztatasahoz valo
hozzéjarulés (a hozzajarulas fajtaja, tartalmak, formak, eredmények)
0-10 pont erejéig,
- a tanulasi program fejlesztése és teljesitése, a tanulds modja és a
gyermekek és tanulok Onalldsitasa az oktatasban (a hozzajarulas mi-
benléte, a gyermekek feloleltsége, kivel miikodik egyiitt, eredmények)
0-5 pont erejéig,
- az egyittmikodés tervezése, beiitemezése és megvalositisa, a
szlilok pedagogiai képesitése és a sziiloknek nyujtott tanacsadas (tartal-
mak, formak, eredmények) 0-6 pont erejéig,
- a tanulok palyavalasztasi érdeklodésének és tajékozodasanak
Osztonzése (a tevékenységi fajtak, tartalmak, formak, eredmények)
0-7 pont erejéig,
- a tanarok szakmai tovabbképzésének tervezése, beiitemezése és
megvaldsitasa, az oktatasban foglalkoztatottak szakmai tovab-
bképzésében akkreditalt programokban vald szerzoi és tarsszerzoi sze-
rep (tartalmak, formak, eredmények) 0-8 pont erejéig,
- tanulok, sziilék, tanarok és tanulok, valamint az oktatd és neveld
munka mas részvevoi kozotti jo kapcsolatok kutatdsa és serkentése,
kiilonos tekintettel a toleranciara és parbeszédre, a kiilonbozdségek:
nemzeti, nemi, vallasi és egyéb elfogadasara (programok, megvaldsitasi
formak, hordozok, eredmények) 0-6 pont erejéig,
- sajat szakmai tovabbképzése — csoportos €s egyéni (tartalmak, for-
mak, eredmények) 0-5 pont erejéig,
- szakmai tovabbtanulds (szakositds, posztgradualis tanulmanyok,
doktori cim megszerzése) 0-4 pont erejéig,
- az intézményben az oktatd és neveld munka pedagogiai szempon-
tjainak kutatasa vagy a pedagogiai jelenségek szélesebb korti kutatasa
(mely problémak, a kutatds megszervezése, kinek szantak, eredmények)
0-4 pont erejéig.

Iskolapszichologus

26. szakasz

Elismerésben részesiilhet az iskolapszichologus, aki az elmult két
tanévben kiemelkedd eredményeket ért el az alabbi téren:

- az onértékelési rendszernek a tanarok individualis gyakorlataban és
az iskolaban egészében vald bevezetése és fejlesztése (felvilagositas, a
tanarok, tanulok és sziillék képzése és bevondsa az intézmény
onértékelésébe) 0-6 pont erejéig,
- a tanitas és a tanulas fejlesztése tekintetében idGszerii pszichologi-
ai ismeretek figyelemmel kisérése, bemutatasa €s a tanarok képzése al-
kalmazasukra (mely ujitasok, milyen modon népszeriisitik, ered-
mények) 0-10 pont erejéig,
- a tanarok pszicholdgiai szakmai tovabbképzése (tartalmak, formak,
eredmények) 0-8 pont erejéig,
- a hatékony ¢€s interaktiv tanulas korszeri modszereinek és fomai-
nak bemutatdsa és a tanarok képzése a tanitds folyaman valo alkal-
mazasukra (hany ora, mely tantargyak, mely ujdonsagok, kivitelezd,
eredmények) 0-6 pont erejéig,
- pszicholodgiai tanacsadas a sziil6knek (tartalmak, formak, eredmények)
0-7 pont erejéig,
- a tanulok munkaeredményeinek figyelemmel kisérése és értékelése,
pszichologiai tanacsadas és tajékoztatas a tanuloknak és a pszichofizikai
fejlodésiik feltételeinek javitasara tett intézkedések (figyelemmel
kisérés modja, a megtett intézkedések fajtaja, tartalmak, formak és ered-
mények) 0-8 pont erejéig,
- a tanuloknak az iskolai tanulasra és onértékelésre vald motivalasi ren-
dszer megfogalmazasa, fejlesztése és alkalmazésa (tartalmak, formak és
eredmények) 0-5 pont erejéig,
- a tanulok palyavalasztasi érdeklddésének és tajékozodasanak
Osztonzése (a tevékenységi fajtak, tartalmak, formak, eredmények)
0-7 pont erejéig,
- a fejlédési nehézségekkel kiiszkodo gyermekek kiszlirése és diagnozis
felallitasa, egyéni fejlesztési terv, kortarsi tamogatas és egyéb
intézkedések kifejlesztése gyorsabb és sikeresebb fejlodésiik érdekében
(hogyan, mely modszerek és intézkedések, kivel miikodik egyiitt, ered-
mények) 0-7 pont erejéig,
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- a tehetséges tanulok kiszlirése és egyéni fejlesztési terv, kortarsi
tamogatas €és egyén intézkedések kifejlesztése harmonikus és gyorsitott
fejlodésiik érdekében (hogyan, mely intézkedések, kivel miikddnek
egyiitt, eredmények) 0-7 pont erejéig,

- a tanulok pszichofizikai fejlédését tamogatod feltételek megte-
remtése €s mentalis egészségiik megbrzésén és fejlesztésén folyd me-
gel6z6 munka (hogyan, mely intézkedések, tartalmak, formak, ered-
mények) 0-5 pont erejéig,

- a tanulasi program fejlesztése és teljesitése, a tanulds modja és a
gyermekek és tanulok Onalldsitasa az oktatasban (a hozzajarulas mi-
benléte, a gyermekek feldleltsége, kivel miikodik egyiitt, eredmények)

0-5 pont erejéig,

- tanulok, sziilok, tanarok és tanuldk és az oktatd és neveld munka
mas részvevoi kozotti jo kapesolatok kutatasa és serkentése, kiilonds te-
kintettel a toleranciara és parbeszéd fejlesztésére, a kiilonbozdségek:
nemzeti, nemi, vallasi és egyéb elfogadasara (programok, megvaldsitasi
formak, hordozok, eredmények) 0-6 pont erejéig,

- sajat szakmai tovabbképzése — csoportos €s egyéni (tartalmak, for-
mak, eredmények) 0-5 pont erejéig,

- szakmai tovabbtanulds (szakositds, posztgradualis tanulmanyok,
doktori cim megszerzése) 0-4 pont erejéig,

- az intézményben az oktatd és neveld munka pszichologiai szem-
pontjainak kutatdsa vagy a pszichikai jelenségek szélesebb kori ku-

tatasa (mely problémak, a kutatas megszervezése, kinek szantak, ered-
mények) 0-4 pont erejéig.

27. szakasz
A fenti tigyrend hatdlyba 1épésének napjan hatalyat vesziti a Dr.

DPor e Natosevi¢ Elismerést Odaitélé Bizottsag igyrendje (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja 9/2001., 1/2002. és 3/2003. szam).

28. szakasz

A fenti igyrend meghozatalanak napjan 1ép hatalyba.

29. szakasz
A fenti tigyrendet kozz¢ kell tenni Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban.

Szam: 106-17-00003/2007-01.
2007. januar 30.

Dr. Rado$ Radivojevi¢ professzor s.k.,
a Bizottsag elnoke
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