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34.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerve-
zetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 2. szakasza 16.
pontjának 3. fordulata és 25. szakaszának 4. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. január 24-
i ülésén 

HATÁROZATOT
hozott

A NAGYBECSKEREK KÖZSÉG TERÜLETÉN LEVŐ
ÁLTALÁNOS ISKOLÁK SZÁMÁRÓL, SZERKEZETÉRŐL ÉS

TERÜLETI FELOSZTÁSÁRÓL SZÓLÓ HATÁROZATOT
MÓDOSÍTÓ ÉS KIEGÉSZÍTŐ HATÁROZAT

JÓVÁHAGYÁSÁRÓL

I.

A Végrehajtó Tanács jóváhagyja a Nagybecskerek község területén
levő általános iskolák számáról, szerkezetéről és területi felosztásáról
szóló határozatot módosító és kiegészítő határozatot, amelyet a Nagy-
becskereki Községi Képviselő-testület hozott meg 2006. június 14-i
ülésén. 

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában.

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 610-00007/2006.
Újvidék, 2007. január 24.

Bojan Pajtić magiszter s. k.,
a Végrehajtó Tanács

elnöke
35.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerve-
zetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 21. szakaszának
2. pontja és 25. szakaszának 4. bekezdése, valamint a Vajdasági Be-
ruházásokat Támogató Vojvodina Investment Promotion – VIP Alap
megalapításáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos lapja, 14/04.
szám) 10. szakaszának 2. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. január 31-
i ülésén

HATÁROZATOT
hozott

I.

A Végrehajtó Tanács jóváhagyja a Vajdasági Beruházásokat Támo-
gató Vojvodina Investment Promotion – VIP Alap 2007. január 1-je és

március 31-e közötti időszakra vonatkozó munkaprogramját, amelyet a
VIP Alap igazgatóbizottsága 2007. január 17-i XIII. ülésén hozott meg.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 025-00017/2007.
Újvidék, 2007. január 31.

Lódi G. Gábor s. k., 
a Végrehajtó Tanács

alelnöke

36.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerve-
zetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 25. szakaszának
4. bekezdése és A Vajdaság Autonóm Tartomány Garanciaalapjának
létrehozásáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 17/03 és
3/06. szám) 10. szakaszának 2. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. január 31-
i ülésén

HATÁROZATOT
hozott

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY GARANCIAALAPJA
2007. ÉVI PÉNZÜGYI TERVÉNEK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL

I. 

A Végrehajtó Tanács jóváhagyja Vajdaság Autonóm Tartomány Ga-
ranciaalapja 2007. évi, 01-II/29-4 számú, 2007. január 24-én kelt pénzü-
gyi tervét, melyet Vajdaság Autonóm Tartomány Garanciaalapjának iga-
zgatóbizottsága 2007. január 24-ei 29. ülésén hozott meg.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 402-00007/2007.
Újvidék, 2007. január 31.

Lódi G. Gábor s. k., 
a Végrehajtó Tanács

alelnöke
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37.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerve-
zetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 25. szakaszának
4. bekezdése és A Vajdaság Autonóm Tartomány Garanciaalapjának
létrehozásáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 17/03. és
3/06. szám) 10. szakaszának 2. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. január 31-
i ülésén

HATÁROZATOT
hozott

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY GARANCIAALAPJA
2007. ÉVI MUNKAPROGRAMJÁNAK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL

I. 

A Végrehajtó Tanács jóváhagyja a Vajdaság Autonóm Tartomány
Garanciaalapja 2007. évi 01-II/29-3. számú, 2007. január 24-én kelt
munkaprogramját, melyet Vajdaság Autonóm Tartomány Garanciaa-
lapjának igazgatóbizottsága 2007. január 24-ei 29. ülésén hozott meg.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 025-00018/2007.
Újvidék, 2007. január 31.

Lódi G. Gábor s. k., 
a Végrehajtó Tanács

alelnöke

38.

A születési sorrendben harmadik, illetve negyedik gyermek is-
koláskor előtti intézményben való tartózkodási költségei egy részének
megtérítéséhez szükséges eszközök felosztásáról szóló határozat (Vaj-
daság AT Hivatalos Lapja, 5/05., 15/05. és 2/06. szám) 2. szakaszának
2. bekezdése és a Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának
szervezetéről és munkamódjáról szóló határozat (10/92., 12/92., 1/95.,
3/02., 23/02. és 17/03. szám) 25. szakaszának 4. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2006. január 31-
i ülésén 

HATÁROZATOT
hozott

I.

A születési sorrendben harmadik, illetve negyedik gyermek is-
koláskor előtti intézményben vagy általános iskolában való egésznapos,
illetve félnapos tartózkodási költségei egy részének megtérítése az is-
koláskor előtti intézményben a 2005. szeptember 1-jén megállapított ga-
zdasági ár 50%-a.

II. 

A születési sorrendben harmadik, illetve negyedik gyermek is-
koláskor előtti intézményben vagy általános iskolában való egésznapos,
illetve félnapos tartózkodási költségei egy részének megtérítése a 2007
január-március időszakben esedékes. 

III.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában.

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 60-00001/2007.
Újvidék, 2007. január 31.

Lódi G. Gábor s. k., 
a Végrehajtó Tanács

alelnöke

39.

A Menekült, Elüldözött és Széttelepített Személyek Részére
Segélyalap létrehozásáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 19/06. szám) 16. szakaszának 2. bekezdése és a Vajdaság Autonóm
Tartomány Végrehajtó Tanácsának szervezetéről és munkamódjáról
szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95.,
3/02., 23/02. és 17/03. szám) 2. szakaszának 21. pontja és 25. sza-
kaszának 4. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 7-i
ülésén

HATÁROZATOT
hozott

A MENEKÜLT, ELÜLDÖZÖTT ÉS SZÉTTELEPÍTETT
SZEMÉLYEK SEGÉLYALAPJA ALAPSZABÁLYÁNAK

JÓVÁHAGYÁSÁRÓL

I. 

A Végrehajtó Tanács jóváhagyja a Menekült, Elüldözött és Szétte-
lepített Személyek Segélyalapjának alapszabályát, amelyet a Menekült,
Elüldözött és Széttelepített Személyek Segélyalapjának igazgatóbi-
zottsága 2007. február 1-jei ülésén hozott meg.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 025-00019/2007.
Újvidék, 2007. február 7.

Lódi G. Gábor s. k., 
a Végrehajtó Tanács

alelnöke

40.

A Menekült, Elüldözött és Széttelepített Személyek Részére
Segélyalap létrehozásáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 19/06. szám) 16. szakaszának 2. bekezdése és a Vajdaság Autonóm
Tartomány Végrehajtó Tanácsának szervezetéről és munkamódjáról
szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95.,
3/02., 23/02. és 17/03. szám) 2. szakaszának 21. pontja és 25. sza-
kaszának 4. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 7-i
ülésén

HATÁROZATOT
hozott

A MENEKÜLT, ELÜLDÖZÖTT ÉS SZÉTTELEPÍTETT
SZEMÉLYEK SEGÉLYALAPJA 2007. ÉVI PÉNZÜGYI

TERVÉNEK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL

I. 

A Végrehajtó Tanács jóváhagyja a Menekült, Elüldözött és Szétte-
lepített Személyek Segélyalapja 2007. évi pénzügyi tervét, amelyet a
Menekült, Elüldözött és Széttelepített Személyek Segélyalapjának iga-
zgatóbizottsága 2007. február 1-jei ülésén hozott meg.
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II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 402-00008/2007.
Újvidék, 2007. február 7.

Lódi G. Gábor s. k., 
a Végrehajtó Tanács

alelnöke
41.

A Menekült, Elüldözött és Széttelepített Személyek Részére
Segélyalap létrehozásáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 19/06. szám) 16. szakaszának 2. bekezdése és a Vajdaság Autonóm
Tartomány Végrehajtó Tanácsának szervezetéről és munkamódjáról
szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95.,
3/02., 23/02. és 17/03. szám) 2. szakaszának 21. pontja és 25. sza-
kaszának 4. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 7-i
ülésén

HATÁROZATOT
hozott

A MENEKÜLT, ELÜLDÖZÖTT ÉS SZÉTTELEPÍTETT
SZEMÉLYEK SEGÉLYALAPJA 2007. ÉVI

MUNKAPROGRAMJÁNAK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL

I. 

A Végrehajtó Tanács jóváhagyja a Menekült, Elüldözött és Szétte-
lepített Személyek Segélyalapja 2007. évi munkaprogramját, amelyet a
Menekült, Elüldözött és Széttelepített Személyek Segélyalapjának iga-
zgatóbizottsága 2007. február 1-jei ülésén hozott meg.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 025-00020/2007.
Újvidék, 2007. február 7.

Lódi G. Gábor s. k., 
a Végrehajtó Tanács

alelnöke

42.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerve-
zetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 2. szakaszának
21. és 25. szakaszának 4. bekezdése, valamint A Vajdaság Autonóm Tar-
tomány Képviselőháza által alapított közvállalatokkal szembeni egyes
meghatalmazások Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsára
való átruházásáról szóló határozat (A Vajdaság AT Hivatalos Lapja,
3/06. szám) 1. szakaszának 1. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 7-i
ülésén

HATÁROZATOT
hozott

I.

A Végrehajtó Tanács jóváhagyja a péterváradi Vojvodinašume
Közvállalat 2007. évi gazdálkodási tervét, amelyet a Vojvodinašume
Közvállalat igazgatóbizottsága 2006. december 27-i XII. ülésén hozott
meg.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 023-00004/2007.
Újvidék, 2007. február 7.

Lódi G. Gábor s. k., 
a Végrehajtó Tanács

alelnöke

43.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerve-
zetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 25. szakaszának
4. bekezdése alapján

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 7-i
ülésén 

HATÁROZATOT
hozott

A TARTOMÁNYI SPORT ÉS IFJÚSÁGI SEGÉDTITKÁR
FELMENTÉSÉRŐL

I.

A Végrehajtó Tanács VLADIMIR KOZBAŠIĆOT személyes
kérésére felmenti tartományi sport és ifjúsági segédtikári tisztségéből.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában.

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 02-00017/2007.
Újvidék, 2007. február 7.

Bojan Pajtić magiszter s. k.,
a Végrehajtó Tanács

elnöke

44.

Az egyes autonóm tartományi hatáskörök meghatározásáról szóló
törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 6/02. szám) 16. szakasza 1. be-
kezdésének 12. pontja és a Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó
Tanácsának szervezetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság
AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám)
2. szakasza 16. pontjának 10. fordulata, 24. szakasza és 25. szakaszának
4. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 7–i
ülésén 

HATÁROZATOT
hozott

AZ ÚJVIDÉKI EGYETEMISTA MŰVELŐDÉSI KÖZPONT
IGAZGATÓJÁNAK FELMENTÉSÉRŐL

I. 

A Végrehajtó Tanács JOVAN GVERO újvidéki osztálytanító tanárt
felmenti az újvidéki Egyetemista Művelődési Központ igazgatói tiszt-
ség alól. 

II. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 
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Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 

Szám: 022-00063/2007. 
Újvidék, 2007. február 7. 

Dr. Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke

45.

Az egyes autonóm tartományi hatáskörök meghatározásáról szóló
törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 6/02. szám) 16. szakasza 1. be-
kezdésének 12. pontja és a Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó
Tanácsának szervezetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság
AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám)
2. szakasza 16. pontjának 10. fordulata, 24. szakasza és 25. szakaszának
4. bekezdése alapján

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 7–i
ülésén 

HATÁROZATOT
hozott

AZ ÚJVIDÉKI EGYETEMISTA MŰVELŐDÉSI KÖZPONT
IGAZGATÓJÁNAK KINEVEZÉSÉRŐL

I. 

A Végrehajtó Tanács JOVAN GVERO újvidéki osztálytanító tanárt,
négyéves magbízatási időre kinevezi az újvidéki Egyetemista
Művelődési Központ igazgatói tisztségére. 

II. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 

Szám: 022-00064/2007. 
Újvidék, 2007. február 7. 

Dr. Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke

46.

Az egyes autonóm tartományi hatáskörök meghatározásáról szóló
törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 6/02. szám) 16. szakasza 1. be-
kezdésének 11. pontja és a Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó
Tanácsának szervezetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság
AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám)
2. szakasza 16. pontjának 9. fordulata és 25. szakaszának 4. bekezdése
alapján

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 7-i
ülésén 

HATÁROZATOT
hozott

A SZABADKAI EGYETEMISTA KÖZPONT IGAZGATÓBI-
ZOTTSÁGA TAGJAINAK FELMENTÉSÉRŐL

I.

A Végrehajtó Tanács a szabadkai Egyetemista Központ igazgatóbi-
zottságának következő tagjait felmenti tisztségük alól:

az alapítók képviseletében:
1. Balázs Piri István violatanárt, a magyarkanizsai Alapfokú Zenei-

skola alkalmazottját,
2. Slaven Dulić testnevelőtanárt, tartományi jogalkotási, köziga-

zgatási és nemzeti kisebbségi titkárhelyettest,

3. Branko Horvat magánvállalkozót, a Szabadkai Községi Képvi-
selő-testület tanácsnokát,

4. Ljubica Kiseličkit, a szabadkai magániskola matematikatanárát,
5. Mészáros András, katonai akadémiát végzett földművest, a Sza-

badkai Községi Képviselő-testület tanácsnokát,
6. Stevan Mačković történelemtanárt, levéltárost, a szabadkai

Történelmi Levéltár igazgatóját,
7. Aida Šabić tanárt, a Szabadkai Községi Képviselő-testület tanác-

snokát,
8. Ivan Vujić okleveles közgazdászt, V&B Palics Kft.,
9. Dražen Maravić okleveles jogászt;

az egyetemi hallgatók képviseletében:
1. Ivan Vidićet, szabadkai Műszaki Főiskola,
2. Goran Crnogoracot, szabadkai Közgazdasági Kar,
3. Milan Jovićot, szabadkai Építőmérnöki Kar;

az Újvidéki Egyetem képviseletében:
1. Dr. Tomo Krmpotić egyetemi tanárt, szabadkai Közgazdasági

Kar,
2. Slobodan Grković magisztert, szabadkai Építőmérnöki Kar,
3. Dr. Jeges Zoltán egyetemi tanárt, szabadkai Műszaki Főiskola;

az Intézmény alkalmazottainak képviseletében:
1. Jelisaveta Fabijant, az étkeztetési szolgálat vezetőjét,
2. Vladimir Marčelić konyhafőnököt,
3. Milenko Bajčetićet, az Ivo Lola Ribar Egyetemista Otthon iga-

zgatóját.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában.

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 022-00069/2007.
Újvidék, 2007. február 7. 

Dr. Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke

47.

Az egyes autonóm tartományi hatáskörök meghatározásáról szóló
törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 6/02. szám) 16. szakasza 1. be-
kezdésének 11. pontja és A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó
Tanácsának szervezetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság
AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám)
2. szakasza 16. pontjának 9. fordulata és 25. szakaszának 4. bekezdése
alapján

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 7-i
ülésén 

HATÁROZATOT
hozott

A SZABADKAI EGYETEMISTA KÖZPONT IGAZGATÓBI-
ZOTTSÁGA TAGJAINAK KINEVEZÉSÉRŐL

I.

A Végrehajtó Tanács a szabadkai Egyetemista Központ igazgatóbi-
zottságába négyéves megbízatási időre kinevezi a következő tagokat:

az alapítók képviseletében:
1. Józsa Ibolya, munkanélküli okleveles jogászt,
2. Balázs Piri Istvánt, a magyarkanizsai Alapfokú Zeneiskola alkal-

mazottját,
3. Lela Orčićot, a szabadkai Nyitott Egyetem Felnőttképző

Általános Iskolájának alkalmazottját,
4. Petar Balaževićet, a szabadkai Tržnica Társadalmi Vállalat alkal-

mazottját,
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5. Stipo Kolak, munkanélküli okleveles közgazdászt,
6. Marica Stankić magisztert, a szabadkai Óvónőképző Főiskola al-

kalmazottját,
7. Margita Papić-Vukov magánvállalkozót, SAGITTA-COMPANI

Kft., Szabadka,
8. Kiss Erzsébetet, a Szabadkai Községi Közigazgatás alkalma-

zottját,
9. Nenad Dobrilović magánvállalkozót, SU-CHEES, Szabadka;

az egyetemi hallgatók képviseletében:
1. Slavko Bogdanovićot, szabadkai Közgazdasági Kar,
2. Ana Petrovićot, szabadkai Közgazdasági Kar,
3. Vladimir Markovićot, szabadkai Építőmérnöki Kar;

az Újvidéki Tudományegyetem képviseletében:
1. Dr. Rade Popovićot, szabadkai Közgazdasági Kar,
2. Slobodan Grković magisztert, szabadkai Építőmérnöki Kar,
3. Sanja Maravić-Čisar magisztert, szabadkai Műszaki Főiskola;

az Intézmény alkalmazottainak képviseletében:
1. Csikós Attila villanyszerelőt,
2. Sanja Tovilović péztárost,
3. Silvija Prekajski állóeszközök és apró leltár - előadót.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában.

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 022-00070/2007.
Újvidék, 2007. február 7.

Dr. Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke

48.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerve-
zetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 2. szakasza 16.
pontjának 19. fordulata és 25. szakaszának 4. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 7–i
ülésén 

HATÁROZATOT
hozott

AZ ÚJVIDÉKI VAJDASÁGI MODERN MŰVÉSZETI
MÚZEUM IGAZGATÓBIZOTTSÁGA TAGJÁNAK

FELMENTÉSÉRŐL

I. 

A Végrehajtó Tanács SLAĐANA VARAGIĆOT felmenti az újvidé-
ki Vajdasági Modern Művészeti Múzeum igazgatóbizottsága tagjának
tisztsége alól. 

II. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 

Szám: 022-00067/2007. 
Újvidék, 2007. február 7. 

Dr. Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke
49.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerve-
zetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 2. szakasza 16.
pontjának 19. fordulata és 25. szakaszának 4. bekezdése alapján

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 7–i
ülésén 

HATÁROZATOT
hozott

AZ ÚJVIDÉKI VAJDASÁGI MODERN MŰVÉSZETI
MÚZEUM IGAZGATÓBIZOTTSÁGA TAGJÁNAK

KINEVEZÉSÉRŐL

I. 

A Végrehajtó Tanács DANIJELA HALDA-IGNJATOVIĆ okleveles
politológust, az újvidéki Vajdasági Modern Művészeti Múzeum PR-me-
nedzserét kinevezi az újvidéki Vajdasági Modern Művészeti Múzeum
igazgatóbizottsága tagjának. 

II. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 

Szám: 022-00068/2007. 
Újvidék, 2007. február 7. 

Dr. Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke

50.

A közszolgálatokról szóló törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye,
42/91., 71/94. és 79/05. szám) 20. szakasza, Az elszállásolási szolgál-
tatást nyújtó kamenicai Dr. Milorad Pavlović SOS Gyermekfalu szo-
ciális védelmi intézmény alapítói jogainak és kötelezettségeinek az
átvételéről szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 7/02. szám) I.
pontja és a Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerv-
ezetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 25. szakaszának
4. bekezdése alapján, Az egyes autonóm tartományi hatáskörök meg-
határozásáról szóló törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 6/02. szám)
24. szakasza 1. bekezdésének 3. pontjával, valamint A szociális védele-
mről és a polgárok szociális biztonságának szavatolásáról szóló törvény
(Az SZK Hivatalos Közlönye, 36/91., 79/91., 33/93., 53/93., 67/93.,
46/94., 48/94., 52/96., 29/01. és 84/04., 101/05. – mód. törv. és 115/05.
szám) 69v. szakaszával összefüggésben

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 7-i
ülésén 

HATÁROZATOT
hozott

A KAMENICAI DR. MILORAD PAVLOVIĆ SOS
GYERMEKFALU GYERMEK- ÉS IFJÚSÁGI INTÉZMÉNY

IGAZGATÓBIZOTTSÁGA TAGJÁNAK
FELMENTÉSÉRŐL

I.

A Végrehajtó Tanács ANĐELKA VUJANIĆ újvidéki szociális gon-
dozót, a kamenicai Dr. Milorad Pavlović SOS Gyermekfalu gyermek- és
ifjúsági intézmény igazgatóbizottsági tagját felmenti tisztsége alól, ame-
lyre Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2005. augusztus
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17-én kelt, 022-00437/2005. számú határozatával nevezte ki.
II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában.

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 022-00065/2007.
Újvidék, 2007. február 7.

Dr. Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke 

51.

A közszolgálatokról szóló törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye,
42/91., 71/94. és 79/05. szám) 20. szakasza, Az elszállásolási szolgál-
tatást nyújtó kamenicai Dr. Milorad Pavlović SOS Gyermekfalu szo-
ciális védelmi intézmény alapítói jogainak és kötelezettségeinek az
átvételéről szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 7/02. szám) I.
pontja és a Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának a
szervezetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos
Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 25. sza-
kaszának 4. bekezdése alapján, Az egyes autonóm tartományi
hatáskörök meghatározásáról szóló törvény (Az SZK Hivatalos
Közlönye, 6/02. szám) 24. szakasza 1. bekezdésének 3. pontjával, vala-
mint A szociális védelemről és a polgárok szociális biztonságának sza-
vatolásáról szóló törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 36/91., 79/91.,
33/93., 53/93., 67/93., 46/94., 48/94., 52/96., 29/01. és 84/04., 101/05. –
mód. törv. és 115/05. szám) 69v. szakaszával összefüggésben

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 7-i
ülésén 

HATÁROZATOT
hozott

A KAMENICAI DR. MILORAD PAVLOVIĆ SOS
GYERMEKFALU GYERMEK- ÉS IFJÚSÁGI INTÉZMÉNY

IGAZGATÓBIZOTTSÁGA TAGJÁNAK
KINEVEZÉSÉRŐL

I.

A Végrehajtó Tanács DRAGANA BAKI újvidéki egyetemi hallgatót
kinevezi az elszállásolási szolgáltatást nyújtó kamenicai Dr. Miodrag
Pavlović SOS Gyermekfalu Gyermek- és Ifjúsági intézmény iga-
zgatóbizottságának tagjává.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában.

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 022-00066/2007.
Újvidék, 2007. február 7.

Dr. Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke 

52.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Nagybefektetési Alapjának létre-
hozásáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 19/06. szám)
11. szakaszának 2. bekezdése és a Vajdaság Autonóm Tartomány Végre-
hajtó Tanácsának szervezetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vaj-
daság AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03.
szám) 25. szakaszának 4. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 14-

i ülésén
HATÁROZATOT

hozott
A VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY

NAGYBEFEKTETÉSI ALAPJA ALAPSZABÁLYÁNAK
JÓVÁHAGYÁSÁRÓL

I. 

A Végrehajtó Tanács jóváhagyja Vajdaság Autonóm Tartomány
Nagybefektetési Alapjának alapszabályát, amelyet Vajdaság Autonóm
Tartomány Nagybefektetési Alapjának igazgatóbizottsága 2007. február
1-jén hozott meg. 

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 025-00025/2007.
Újvidék, 2007. február 14.

Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke

53.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerve-
zetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 2. szakaszának
13. pontja alapján és a Vajdaság Autonóm Tartomány 2007. ja-
nuár–márciusi időszakra vonatkozó ideiglenes finanszírozásáról szóló
határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 20/06. szám) 8. szakaszával
kapcsolatban 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február
14–i ülésén meghozta a következő 

HATÁROZATOT

I. 

Ez a határozat megállapítja a Vajdaság Autonóm Tartomány 2007.
január–márciusi időszakra vonatkozó ideiglenes finanszírozásáról szóló
határozatban foglalt eszközöknek többrendeltetésre és a vizek
védelmére való felosztási és felhasználási programját. 

II. 

Az I. pontban említett programot a határozat összetevő részét képező
melléklet tartalmazza.

III. 

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 

Szám: 325-00001/2007. 
Újvidék, 2007. február 14. 

Dr. Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 
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alelnöke
VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY 2007. JANUÁR –

MÁRCIUSI IDŐSZAKRA VONATKOZÓ
IDEIGLENES FINANSZÍROZÁSÁRÓL SZÓLÓ
HATÁROZATBAN FOGLALT ESZKÖZÖKNEK

TÖBBRENDELTETÉSRE ÉS A VIZEK VÉDELMÉRE VALÓ
FELOSZTÁSI ÉS FELHASZNÁLÁSI 

PROGRAMJA

I. 

A többrendeltetésre és a vizek védelmére szolgáló eszközöket a Vaj-
daság Autonóm Tartomány 2007. január – márciusi időszakra vonatkozó
ideiglenes finanszírozásáról szóló határozat összesen 84 750 000,00
dinár összegben tervezi a vízhasználati díjból, a vizek védelme utáni
térítésből és a vízfolyásokból kiaknázott anyagok utáni térítésből eredő
eszközökből. A vízgazdálkodási térítésekből a 2007. január – márciusi
időszakban megtermelt eszközöket a 2006. évi költségvetés 25%-ának
összegében kell megtervezni. A Végrehajtó Tanács ennek alapján java-
solja az eszközök felosztását és felhasználását. A tervezett
vízgazdálkodási térítésből eredő eszközök felosztását A vízügyi törvény
103., 104. és 105. szakaszában megállapított rendeltetéssel összhangban
kell megállapítani. 

Az összesen 14 250 000,00 dinárban tervezett I. pont (1–4.) alpon-
tjait a következőkből kell finanszírozni: 

� a vízfolyásokból kiaknázott anyagok utáni térítésből eredő bevéte-
lekből, amelyek a 2007. év első negyedévében 14 250 000,00 dinárt tesz
ki (finanszírozási forrás 04 00 A költségvetési igénybe vevők saját
bevételei) 

1) A Duna folyó medrében és a partszakaszon végzendő szabály-
ozási-szanálási munkálatokra 2 300 000,00 dinárt 

2) A Száva és a Tisza folyók medrében és a partszakaszon végzendő
szabályozási-szanálási munkálatokra 2 358 621,75 dinárt

3) A 2006. évi program szerint elvégzett munkálatokra szolgáló
eszközök kifizetésére (Duna folyó medrében és a partszakaszon
végzendő szabályozási-szanálási munkálatok I. 1. pontja) a Vode Vojvo-
dine KV számára (áthozott kötelezettség) 8 091 378,25 dinár 

4) A kavics és homok vízfolyásokból való kiaknázása feletti el-
lenőrzés költségeire 1 500 000,00 dinár

Az összesen 30 000 000,00 dinárban tervezett I. pont (5–6.) alpon-
tjait a következőkből kell finanszírozni: 

� a vízvédelmi térítésből eredő bevételekből, amelyek a 2007. év
első negyedévében 30 000 000,00 dinárt tesz ki (finanszírozási forrás 04
00 A költségvetési igénybe vevők saját bevételei) 

5) Szennyvíztisztító berendezések finanszírozására
29 678 000,00 dinár

6) A 2006. évi program szerinti eszközök kifizetése (I.1. pont A
vízvédelmi térítés elszámolásához, a vízhasználathoz és a vízfolyások-
ból való anyagok kiaknázásához szükséges előkészületek, a végzések
kiadásához szükséges elemek előkészítésének és ezek valamennyi fázis-
ban való figyelemmel kísérésének, valamint Vajdaság AT költségvetési
könyvelésének vezetéséhez szükséges dokumentáció biztosításának
költségei) a Vode Vojvodine KV számára (áthozott kötelezettség)

322 000,00 dinár 

Az összesen 40 500 000,00 dinárban tervezett I. pont (7–3.) alpon-
tjait a következőkből kell finanszírozni: 

� a vízvédelmi térítésből eredő bevételekből, amelyek a 2007. év
első negyedévében 40 500 000,00 dinárt tesz ki (finanszírozási forrás 04
00 A költségvetési igénybe vevők saját bevételei) 

7) A települések és az ipar vízellátási létesítményeinek fi-
nanszírozására 29 514 679,59 dinár 

8) A 2006. évi program szerint elvégzett munkálatokra szolgáló
eszközök kifizetésére (Az árvédelmi létesítmények szabályozási-
szanálási munkálatai I. 13. pontja) a Vode Vojvodine KV számára (átho-

zott kötelezettség) 3 571 427,69 dinár
9) A 2006. évi program szerint elvégzett munkálatokra szolgáló

eszközök kifizetésére (Az árvédelmi létesítmények szabályozási-
szanálási munkálatai I. 13. pontja) a Vode Vojvodine KV számára (átho-
zott kötelezettség) 1 714 285,80 dinár

10) A 2006. évi program szerint elvégzett munkálatokra szolgáló
eszközök kifizetésére (Az árvédelmi létesítmények szabályozási-
szanálási munkálatai I. 13. pontja) a Vode Vojvodine KV számára (átho-
zott kötelezettség) 714 286,00 dinár

11) A 2006. évi program szerint elvégzett munkálatokra szolgáló
eszközök kifizetésére (Az árvédelmi létesítmények szabályozási-
szanálási munkálatai I. 13. pontja) a Vode Vojvodine KV számára (átho-
zott kötelezettség) 1 428 571,43 dinár

12) A 2006. évi program szerint elvégzett munkálatokra szolgáló
eszközök kifizetésére (Az árvédelmi létesítmények szabályozási-
szanálási munkálatai I. 13. pontja) a Vode Vojvodine KV számára (átho-
zott kötelezettség) 581 894,20 dinár

13) A 2006. évi program szerint elvégzett munkálatokra szolgáló
eszközök kifizetésére (Az árvédelmi létesítmények szabályozási-
szanálási munkálatai I. 13. pontja) a Vode Vojvodine KV számára (átho-
zott kötelezettség) 2 974 855,29 dinár

___________________
ÖSSZESEN: 84 750 000,00 dinár

II. 

Az I. pont 5. és 6. alpontjában foglalt eszközök felosztását a lefoly-
tatott pályázat alapján a Tartományi Mezőgazdasági, Víz- és
Erdőgazdálkodási Titkárság állapítja meg. 

54.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerve-
zetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 25. szakaszának
4. bekezdése és Vajdaság Autonóm Tartomány Fejlesztési Alapja alaps-
zabálya (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 11/02. szám) 17. szakaszának 2.
bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 14-
i ülésén

HATÁROZATOT
hozott

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY FEJLESZTÉSI ALAPJA
2007. JANUÁR-MÁRCIUSI IDŐSZAKRA VONATKOZÓ MUN-

KAPROGRAMJÁNAK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL

I. 

A Végrehajtó Tanács jóváhagyja Vajdaság Autonóm Tartomány Fej-
lesztési Alapja 2007. évi január-márciusi időszakra vonatkozó munka-
programját, melyet Vajdaság Autonóm Tartomány Fejlesztési Alapjának
igazgatóbizottsága 2006. december 26-án hozott meg. 

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 025-00024/2007.
Újvidék, 2007. február 14.

Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke

55.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerve-
zetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 2. szakaszának
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21. pontja, a Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőháza által alapított
közvállalatokkal szembeni egyes meghatalmazások Vajdaság Autonóm
Tartomány Végrehajtó Tanácsára való átruházásáról szóló határozat
(Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 3/06. szám) 1. szakaszának 1. bekezdése,
valamint A közvállalatokról és a közérdekű tevékenységek végzéséről
szóló törvény (A Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 25/00., 25/02.,
107/05. és 108/05. szám) 22. szakaszának 2. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 14-
i ülésén meghozta a következő

HATÁROZATOT

I. 

A Végrehajtó Tanács jóváhagyja a Forum–Kiadói Tevékenységű
Könyv- és Lapkiadói Közvállalat 2007. évi ügyviteli programját, ame-
lyet a Forum–Kiadói Tevékenységű Közvállalat igazgatóbizottsága
2007. január 22-i ülésén hozott meg. 

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 451-00040/2007.
Újvidék, 2007. február 14.

Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke

56.

A Humán Erőforrás Irányító Szolgálat létrehozásáról szóló határozat
(Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 18/06. szám) 13. szakasza és a Vajdaság
Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szervezetéről és mun-
kamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 10/92.,
12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 25. szakaszának 4. be-
kezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 14-
i ülésén

HATÁROZATOT
hozott

A HUMÁN ERŐFORRÁS IRÁNYÍTÓ SZOLGÁLAT IGA-
ZGATÓJÁNAK KINEVEZÉSÉRŐL

I. 

A Végrehajtó Tanács TATJANA MELVINGERT kinevezi a Humán
Erőforrás Irányító Szolgálat igazgatójává.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 022-00023/2007.
Újvidék, 2007. február 14.

Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke 

57.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerve-
zetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 12. szakasza 16.

pontjának 11. fordulata alapján és Az egyes autonóm tartományi
hatáskörök meghatározásáról szóló törvény (Az SZK Hivatalos
Közlönye, 6/02. szám) 14. szakasza l. bekezdésének 5. pontjával, vala-
mint A főiskoláról szóló törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 50/92.,
39/93., 53/93., 67/93., 48/94. és 24/96. szám) 82. szakaszával kapcsolat-
ban

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 14-
i ülésén

HATÁROZATOT
hozott

A SZABADKAI MŰSZAKI FŐISKOLA
IGAZGATÓBIZOTTSÁGA TAGJAINAK

FELMENTÉSÉRŐL

I. 

A Végrehajtó Tanács felmenti a Szabadkai Műszaki Főiskola iga-
zgatóbizottságának tagjait:

- az alapítók képviseletében:
1. Dr. Srdjan Kolaković professzort, újvidéki Műszaki Kar,
2. Dukai Jenőt, szabadkai Fűtőművek Közvállalat;

- a Műszaki Főiskola tanárainak képviseletében:
1. Dr. Ódry Pétert, az iskola tanárát,
2. Dr. Pletl Szilvesztert, az iskola tanárát,
3. Rozgonyi Endre magisztert, az iskola előadóját.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 022-00084/2007
Újvidék, 2007. február 14.

Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke

58.

A Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsának szerve-
zetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 12. szakasza. 16.
pontjának 11. fordulata alapján és Az egyes autonóm tartományi
hatáskörök meghatározásáról szóló törvény (Az SZK Hivatalos
Közlönye, 6/02. szám) 14. szakasza l. bekezdésének 5. pontjával, vala-
mint A főiskoláról szóló törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 50/92.,
39/93., 53/93., 67/93., 48/94. és 24/96. szám) 82. szakaszával kapcsolat-
ban

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 14-
i ülésén

HATÁROZATOT
hozott

A SZABADKAI MŰSZAKI FŐISKOLA
IGAZGATÓBIZOTTSÁGA TAGJAINAK

KINEVEZÉSÉRŐL

I. 

A Végrehajtó Tanács kinevezi a szabadkai Műszaki Főiskola iga-
zgatóbizottságának tagjait:

- az alapítók képviseletében:

1. Kern Imre okleveles technológust,
2. Zlatko Peić mérnököt;
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a Műszaki Főiskola tanárainak képviseletében:

1. Dr. Zoran Anišićot, az iskola tanárát,
2. Pintér Róbertet, az iskola előadóját,
3. Dr. Bogner Istvánt, az iskola tanárát.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 022-00085/2007.
Újvidék, 2007. február 14.

Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke

59.

Az egyes autonóm tartományi hatáskörök meghatározásáról szóló
törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 6/02. szám) 14. szakasza l. be-
kezdésének 4. pontja, A felsőoktatásról szóló törvény (Az SZK Hivata-
los Közlönye, 76/05. szám) 119. szakaszának 6. bekezdése, A főis-
koláról szóló törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 50/92., 39/93.,
53/93., 67/93., 48/94., 24/96. és 76/05. szám) 78. szakaszának 2. be-
kezdése, valamint a Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsá-
nak szervezetéről és munkamódjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hi-
vatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szám) 2. sza-
kasza. 16. pontjának 5. fordulata, 24. szakasza és 25. szakaszának 4. be-
kezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 14-
i ülésén

HATÁROZATOT
hozott

A SZABADKAI MŰSZAKI FŐISKOLA MEGBÍZOTT IGA-
ZGATÓJÁNAK FELMENTÉSÉRŐL

I. 

A Végrehajtó Tanács Dr. NYERS JÓZSEF professzort, okleveles
gépészmérnököt felmenti a szabadkai Műszaki Főiskola megbízott iga-
zgatójának tisztsége alól. 

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 022-00082/2007.
Újvidék, 2007. február 14.

Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke

60.

Az egyes autonóm tartományi hatáskörök meghatározásáról szóló
törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 6/02. szám) 14. szakasza l. be-
kezdésének 4. pontja, A főiskoláról szóló törvény (Az SZK Hivatalos
Közlönye, 50/92., 39/93., 53/93., 67/93., 48/94., 24/96. és 76/05. szám)
78. szakaszának 2. bekezdése alapján, A felsőoktatásról szóló törvény
(Az SZK Hivatalos Közlönye, 76/05. szám) 119. szakaszának 6. be-
kezdésével kapcsolatban, valamint a Vajdaság Autonóm Tartomány
Végrehajtó Tanácsának szervezetéről és munkamódjáról szóló határozat
(Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és
17/03. szám) 2. szakasza. 16. pontjának 5. fordulata, 24. szakasza és 25.
szakaszának 4. bekezdése alapján 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa 2007. február 14-
i ülésén

HATÁROZATOT
hozott

A SZABADKAI MŰSZAKI FŐISKOLA MEGBÍZOTT
IGAZGATÓJÁNAK KINEVEZÉSÉRŐL

I. 

A Végrehajtó Tanács dr. TAKÁCS MÁRTA matematika és informa-
tika szaktanárt kinevezi a szabadkai Műszaki Főiskola megbízott iga-
zgatójává. 

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában. 

Vajdaság Autonóm Tartomány Végrehajtó Tanácsa

Szám: 022-00083/2007.
Újvidék, 2007. február 14.

Lódi G. Gábor s.k.,
a Végrehajtó Tanácsa 

alelnöke 

61.

Az egyes autonóm tartományi hatáskörök meghatározásáról szóló
törvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 6/02. szám) 12. szakasza 1. be-
kezdésének 5. pontja, továbbá a tartományi közigazgatásról szóló
határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 21/02. szám - egységes szerke-
zetbe foglalt szöveg) 22. szakasza, 51. szakaszának 4. bekezdése és 52.
szakaszának 1. bekezdése alapján a tartományi oktatási és művelődési
titkár

HATÁROZATOT
hozott

Marija Kardelis szerzőtől a szlovák tannyelvű általános iskola
negyedik osztálya számára írt OLVASÓKÖNYV

JÓVÁHAGYÁSÁRÓL

I.

JÓVÁHAGYOM Marija Kardelis szerzőtől a szlovák tannyelvű
általános iskola negyedik osztálya számára írt OLVASÓKÖNYV
HASZNÁLATÁT.

II.

Ezt a határozatot közzé kell tenni Vajdaság Autonóm Tartomány Hi-
vatalos Lapjában.

Tartományi Oktatási és Művelődési Titkárság 

Szám: 106-61-00312/2006-01.
2006. január 24.

Dr. Jeges Zoltán s. k.,
Tartományi oktatási és

művelődési titkár

62.

A Dr. Đor e Natošević Elismerés odaítéléséről szóló határozat (Vaj-
daság AT Hivatalos Lapja, 8/01. szám) 5. szakaszának 3. bekezdése
alapján a Dr. Đor e Natošević Elismerést Odaítélő Bizottság a 2007. ja-
nuár 30 – i ülésén meghozta 
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A DR. ĐORĐE NATOŠEVIĆ ELISMERÉST
ODAÍTÉLŐ BIZOTTSÁG ÜGYRENDJÉT

1. szakasz 

Ez az ügyrend részletesen szabályozza: a Dr. Đor e Natošević Eli-
smerés (a továbbiakban: elismerés) odaítélésére vonatkozó pályázaton
való részvétel feltételeit, a javaslatok megküldésének módját, az előter-
jesztett jelöltek értékelésénél és megválasztásánál alkalmazott mércéket
és eljárásokat, az Elismerést Odaítélő Bizottság (a továbbiakban: Bi-
zottság) működésének módját. 

2. szakasz 

Az elismerés odaítélésére kiírt pályázaton joga van részt venni az is-
koláskor előtti intézményeknek, az általános és középiskoláknak, ame-
lyeknek székhelye Vajdaság Autonóm Tartomány területén van, továbbá
az ezen intézményekben foglalkoztatott nevelőknek, tanároknak, pe-
dagógusoknak és pszichológusoknak.

3. szakasz 

Az elismerést az oktatói és nevelői munkában alkalmazott korszerű
módszerek révén, valamint a következő tanítási területeken elért kivéte-
les eredményekért kell odaítélni: iskoláskor előtti nevelés és oktatás;
tanítás; az iskoláskor előtti korosztályú tehetséges gyermekekkel és te-
hetséges tanulókkal való munka, valamint az oktató-nevelő munka tar-
talmának és a tananyag tartalmának elsajátításában lemaradókkal való
munka; az iskoláskor előtti korosztályú gyermekekkel és tanulókkal
folytatott szabadfoglalkozás; a nevelők, tanárok és munkatársak szak-
mai továbbképzése; a tanulók pályaválasztási irányítása; a szülőkkel
való együttműködés; a művelődési és köztevékenység, valamint a
szűkebb és szélesebb társadalmi közösséggel való együttműködés; az
intézmény munkája irányításának, szervezésének és színvonalának biz-
tosítása; a tolerancia fejlesztése és a másság elfogadása, valamint az
intézmény alaptevékenységének keretében működő egyéb területeken. 

4. szakasz 

Az elismerés odaítélésére vonatkozó mércék, amelyek ezen ügyrend
összetevő részét képezik, az intézmény részéről az oktató-nevelő mun-
ka különböző területein teljes egészében elért eredmények, a nevelők, a
tanárok, a pedagógusok vagy pszichológusok egyénenként elért ered-
ményeinek minőségi és mennyiségi mutatói. 

Az elért eredmények fokát, a 3. szakaszban foglalt területek
esetében pontértékben kifejezve, az előző bekezdésben említett egyé-
nenkénti jelöltek esetében pedig, a munkacsoportok javaslata alapján a
Bizottság állapítja meg. 

5. szakasz 

Az elismerés odaítélésére vonatkozó javaslat megvitatása céljából a
Bizottság munkacsoportokat alakít, és valamennyi munkacsoportban ki-
nevezi a koordinátort, akinek feladata, hogy a Bizottsághoz eljuttassa a
jelentést és a javaslatokat. 

A munkacsoport értékeli a jelöltek elért eredményeinek fokát,
elkészíti az írásbeli jelentést és megküldi a Bizottságnak. Az írásbeli je-
lentés tartalmazza: a pontszám javaslatot az oktató-nevelő munka vala-
mennyi területére vonatkozóan, a győztes jelölt javaslatát és az indo-
kolást. 

A munkacsoport teljes érvénnyel dönt a javaslat meghozatalában, ha
az ülésen a tagok többsége jelen van, a határozatot pedig szava-
zattöbbséggel hozza meg. 

6. szakasz 

A Bizottság üléseken dolgozik. 
Az ülést a Bizottság elnöke hívja össze és az ülésen elnököl. 
A Bizottság elnöke gondoskodik a pályázat kiírásáról, az ülés

előkészítéséről és munkájáról, előterjeszti az ülés napirendjét és gondo-
skodik a Bizottság által meghozott határozat végrehajtásáról. 

Az ülésre szóló meghívót a napirend javaslattal együtt, az ülés meg-
tartása előtt legkésőbb nyolc nappal megküldi a Bizottság tagjainak. 

A Bizottság tagjainak sorából megválasztja a Bizottság elnökhe-
lyettesét, aki a távolmaradása esetén az elnököt helyettesíti. 

A Bizottság teljes érvénnyel dönt, ha az ülésen jelen van a Bizottság
tagjainak többsége, a határozatokat pedig a tagok szavazattöbbségével
hozza meg. 

7. szakasz 

A Bizottság munkája nyilvános. 
A Bizottság határozatot hozhat, hogy az egyes ülések munkája a

nyilvánosság kizárásával folyjon. 
A Bizottság munkájáról jegyzőkönyvet kell vezetni. A jegyzőkönyv

tartalmazza az ülés megtartásának dátumát és helyét, az ülés tartamát, a
jelen levő és a hiányzó bizottsági tagok nevét, a többi jelenlevő nevét, a
megerősített napirendet, milyen módon zárták le az egyes napirendi
pontokat, az indokolással meghozott határozatokat, egyéb lényeges ada-
tokat. 

8. szakasz 

Az elismerés odaítélésére vonatkozó pályázatot a Tartományi Ok-
tatási és Művelődési Titkárság írja ki és teszi közzé a tömegtájékoztatási
eszközökben és szakfolyóiratokban. 

A pályázat tartalmazza: az elismerés jelölésének és odaítélésének
feltételeit, a pályázat tartamát, a jelölés jogát, a pályázati jelentkezés tar-
talmát, a szükséges mellékleteket és a jelentkezés megküldésének mód-
ját. 

9. szakasz 

Az elismerés odaítélésére vonatkozó javaslatot-jelentkezést a Tar-
tományi Oktatási és Művelődési Titkárságnak személyesen az iktató
útján, vagy postán ajánlott levélben kell megküldeni. 

Az elismerés odaítélésére vonatkozó javaslat-jelentkezés pályáza-
tonként tartalmazza: az előterjesztett vagy bejelentett jelölt adatait (is-
koláskor előtti intézmény, iskola, nevelő, tanár, pedagógus vagy pszic-
hológus), az előterjesztő alapvető adatait, valamennyi értékelendő ok-
tatási és nevelési tevékenység területének mellékleteit és adatait, továb-
bá (ha lehetséges) az elért eredmények mennyiségi adatait. 

10. szakasz 

A pályázat lezárása után a Tartományi Oktatási és Művelődési
Titkárság írásban értesíti a Bizottság tagjait az elismerés odaítélésére
beérkezett javaslatokról, az idejében beküldött és hiánytalan, a késve
beérkezett, illetve hiányos pályázati jelentkezések számáról és az egyéb
lényeges adatokról. 

11. szakasz 

A határidő letelte után beérkezett javaslatokat – pályázati jelent-
kezéseket a Bizottság nem bírálja el. 

A pályázat lezárása után az előterjesztő, legkésőbb további 30 nap
alatt kiegészítheti a pályázati jelentkezést – javaslatot olyan mellékle-
tekkel és adatokkal, amelyeket nem tudott idejében biztosítani (például:
a versenyek eredményei, a tanuló folyó tanévben elért eredménye és ha-
sonló). 

A Bizottság a hiányos javaslatokat – pályázati jelentkezéseket a
pályázat lezárása után megvitatja, ha a munkacsoport úgy méri fel, hogy
a mellékelt dokumentációból megállapíthatók a jelölt oktatási-nevelési
munkában elért eredményei. 

A tényállás megállapítása céljából, a Bizottság munkacsoportja vagy
a Bizottság elvégezheti bizonyos jelölt munkájába, eredményeibe és si-
kereibe való közvetlen betekintést az elismerés odaítéléséről szóló
eljárás meghozatalának eljárásában, az intézmény – jelölt vagy nevelő,
tanár, pedagógus vagy pszichológus munkahelyének megtekintésével. 

12. szakasz 

A munkacsoport javaslata alapján a Bizottság megállapítja minden
egyes jelölt teljes pontszámát 0-tól 100-ig. Az elismerés a 80 vagy ennél
több pontot elért jelöltnek ítélhető oda. 

Az elismerés odaítéléséről szóló határozatot, indokolással együtt, a
Bizottság hozza meg, az elismerés odaítéléséről szóló határozatban és
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ebben az ügyrendben előírt feltételeket kielégítő jelöltek közül,
figyelembe véve azt a lehetőséget, hogy az elismerést minden évben le-
galább egy nevelőnek, egy osztálytanítónak és egy osztálytanító tanár-
nak, mint az oktató-nevelő munka legfontosabb hordozóinak oda kell
ítélni. 

13. szakasz 

Az elismerés ugyanannak az intézménynek vagy nevelőnek, tanár-
nak, pedagógusnak vagy pszichológusnak az előző elismerés
odaítélésétől számított 5 év eltelteltével ítélhető oda. 

14. szakasz 

Az elért eredmények megállapításakor meg kell vizsgálni a pályázat
kiírását megelőző és a folyó tanévben elért eredményeket. 

15. szakasz 

Az elismerés a Bizottság tagjának a Bizottságban betöltött tagságá-
nak megszűnését követő két év letelte után ítélhető oda. 

Az elismerés azon intézménynek való odaítéléséről való döntésho-
zatal eljárásában, amelynek képviselője (igazgató, az igazgatóbizottság
vagy iskolaszék tagja vagy munkavállaló) a Bizottság tagja, a döntésho-
zatalkor nincs szavazati joga. 

16. szakasz 

Az elismerést ünnepélyesen kell átadni a jelölteknek. 
Az elismerést a Bizottság elnöke vagy a Bizottság által meghatalma-

zott személy adja át. 
A jelöltnek az elismerésről szóló határozatot indokolással kell átadni.

17. szakasz 

Az elismerés ünnepélyes átadására az elismerésben részesülteken
kívül meg kell hívni a pályázat többi részvevőjét, az eddigi elismerésben
részesülteket, tudományos, oktatási, művelődési dolgozókat és más
közéleti személyiségeket, valamint a tömegtájékoztatási eszközöket. 

Az elismerés ünnepélyes átadásáról jegyzetet kell készíteni. 

Iskoláskor előtti intézmény 

18. szakasz 

Elismerésben részesülhet az az iskoláskor előtti intézmény, amely az
utolsó két tanévben kiemelkedő eredményeket ért el a következő terüle-
teken:

- vezetés, szervezeti munka és minőségbiztosítás
0-5 pont erejéig, 

- az iskoláskor előtti nevelési és oktatási program megvalósítása a
nevelő-oktató munka korszerű módszereinek és formáinak, didaktikai
eszközök és a média alkalmazásával (a modern didaktikus és módszer-
tani elmélet és gyakorlat szempontjából történő minőségosztályozás)

0-20 pont erejéig, 
- az nevelési és oktatási program fejlesztése és megvalósítása

különös hangsúllyal a tolerancia és a párbeszéd fejlesztésére, a: nemze-
ti, nemi, vallási és egyéb különbözőség elfogadására (programok, me-
gvalósítási formák, a programok hordozói, eredmények)

0-6 pont erejéig, 
- az intézmény nyitottsága és valamennyi gyermeket felölelő progra-

mjainak rugalmassága (felzárkóztatás) 0-6 pont erejéig, 
- a gyermekekkel való innovációs kiegészítő munkaprogramok

szervezése (száma és fajtája, felöleltsége, a program minősége, formái
és eredménye) 0-7 pont erejéig, 

- edukációs programok megszervezése a szülők számára
0-4 pont erejéig, 

- a nevelők és szakmunkatársak szakmai képviseltségének foka az
intézményben, az érvényben levő normák szerint (azok száma, akik ele-
get tesznek a feltételeknek a szakképzettség tekintetében, azok száma,
akik az előírtnál magasabb oktatási fokozattal rendelkeznek, azok
száma, akiknek nincs meg az előírt vagy a szükséges szakképzettség)

0-10 pont erejéig, 

- a gyermekek szüleivel való együttműködés (az együttműködés for-
mái, tartalmai, a hordozók és az eredmények)

0-10 pont erejéig, 
- a nevelők és a szakmunkatársak szakmai továbbképzése (formái,

tartalmai, a hordozók és az eredmények) 0-5 pont erejéig, 
- a nevelőknek és szakmunkatársaknak nyújtott segítség, hogy foly-

tathassák képzésüket (felsőfokú oktatás, szakosítás, posztgraduális ta-
nulmányok vagy doktori cím megszerzése a szakmában)

0-3 pont erejéig, 
- azoknak a gyermekeknek a felöleltsége, akik részt vettek a szem-

léken és a versenyeken (a szemle vagy a verseny száma, területe, szin-
tje, az elért eredmények, ki készítette fel a gyermeket, milyen százalék-
ban vettek részt a gyermekek az intézmény teljes gyermeklétszámához
viszonyítva) 0-7 pont erejéig, 

- az intézmény korszerű nevelési és oktatási médiumokkal való fel-
szereltsége és a gyermekekkel folytatott munkában való használatának
foka és minősége (mely médiumok, ki használja, eredmények)

0-5 pont erejéig, 
- az intézményben a minőségfejlesztést célzó kutatómunka jelenléte

(a kutatások témái, a hordozók, az eredmények, az igénybevevők)
0-3 pont erejéig, 

- a nevelők és szakmunkatársak megjelentetett munkái és a nevelők
és szakmunkatársak szakmai tökéletesítésére akkreditált programok (a
munkák vagy a programok száma, a témák, hol jelentették meg, ki je-
lentette meg, illetve mikor kapták az akkreditációt)

0-3 pont erejéig, 
- az intézmény funkcionális berendezése, felszerelése és a

környezete (beltér, játszótér, zöld felület és hasonló)
0-3 pont erejéig. 

Az iskoláskor előtti intézmény nevelője 

19. szakasz 

Elismerésben részesülhet az iskoláskor előtti intézmény nevelője,
aki az utolsó két tanévben kiemelkedő eredményeket ért el a következő
területeken:

- tervezés, programozás és minőségbiztosítás (értékelés, önértékelés,
csapatmunka) 0-5 pont erejéig, 

- nevelési és oktatási munka olyan intézményben, amely alkalmazza
a korszerű módszereket és munkaformákat, a különféle didaktikai
eszközöket és médiát (a munka minőségének osztályozása a modern di-
daktikai és módszertani elmélet és gyakorlat szempontjából, ered-
mények) 0-15 pont erejéig, 

- a nevelési és oktatási program fejlesztése és megvalósítása különös
hangsúllyal a tolerancia és a párbeszéd fejlesztésére, a: nemzeti, nemi,
vallási és egyéb különbözőség elfogadására (programok, megvalósítási
formák, a programok hordozói, eredmények)

0-15 pont erejéig,
- személyes nyitottság és professzionális/programbeli rugalmasság

valamennyi gyermek irányába (a fejlődésükben akadályozott és
fejlődési nehézségekkel küszködő gyermekek, marginalizált csoportok,
felzárkóztatás) 0-10 pont erejéig, 

- az innovációs kiegészítő tevékenységek és programok fejlesztése
és alkalmazása a gyermekekkel való munkában (szám és fajta, felölelt-
ség, a programok minősége, forma és eredmények)

0-10 pont erejéig, 
- fejlesztési és edukációs programok szervezése a szülőkkel való

együttműködés céljából (az együttműködés formái, tartalmak, hordozók
és eredmények) 0-10 pont erejéig, 

- saját szakmai továbbképzés akkreditációs programok révén (for-
mája, terjedelme, tartalma, hordozói és eredmények)

0-10 pont erejéig, 
- saját szakmai képzésének folytatása (főiskolai végzettség, sza-

kosítás, posztgraduális tanulmányok és doktori cím megszerzése a sza-
kmában) 0-3 pont erejéig, 

- a gyermekek előkészítése a szemlékre és versenyekre és az azon
való részvétel (a szemle vagy a verseny száma, területe, szintje, az elért
eredmények, ki készítette fel a gyermeket, milyen százalékban vettek
részt a gyermekek a csoport teljes gyermeklétszámához viszonyítva)

0-7 pont erejéig, 
- az intézményben vagy azon kívül kutatómunka végzése és ku-

tatómunkában való részvétel, a nevelési és oktatási folyamathoz kapc-
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solódó területeken, az iskoláskor előtti korosztályú gyermekek helyzete
és fejlődése a munkaminőség fejlesztése céljából (a kutatások témái, a
nevelő szerepe ezekben a kutatásokban, a hordozók, az eredmények, az
igénybe vevők) 0-3 pont erejéig, 

- a nevelők megjelentetett munkái és a nevelők szakmai tökéle-
tesítésére akkreditált programok (az önálló és csoportos munkák vagy a
programok száma, a témák, hol jelentették meg, ki jelentette meg, ille-
tve mikor kapták az akkreditációt) 0-3 pont erejéig, 

- kísérleti tevékenység tervezése, programozása és kivitelezése men-
tor szerepében a leendő nevelőknek vagy gyakorlati szakembereknek az
alapvető és kiegészítő képzettség megszerzésének eljárásában

0-4 pont erejéig, 
- az intézmény és környezetének rendezéséhez és felszereléséhez

való hozzájárulás a gyermekek ott-tartózkodása, játéka és tanulása
minél jobb feltételeinek megteremtésével (beltér, játszótér, zöld felüle-
tek és hasonló) 0-5 pont erejéig. 

Az iskoláskor előtti intézmény pedagógusa 

20. szakasz 

Elismerésben részesülhet az iskoláskor előtti intézmény pedagógu-
sa, aki az utolsó két tanévben kivételes eredményeket ért el a következő
területeken:

- az iskoláskor előtti intézményben az önértékelő rendszer megte-
remtésében és fejlesztésében (a nevelők és a szülők önértékelési ren-
dszerről való felvilágosítása, képzése és bekapcsolása)

0-5 pont erejéig, 
- a nevelőknek a nevelési és oktatási munkában az újítások alkal-

mazásának figyelemmel kísérése, bemutatása és képzése (mely újítások,
a bemutatás módja és alkalmazása, eredmények)

0-10 pont erejéig,
- nevelők képzése a gyermekekkel való kísérleti nevelési és oktatási

tevékenységek megtervezésére, szervezésére, előkészítésére és kivite-
lezésére, a korszerű didaktikai és módszertani elmélet és gyakorlat ered-
ményeinek alkalmazásával (e tevékenységek száma, tantárgy, terület,
újítás, eredmények) 0-8 pont erejéig, 

- a pedagógia területéről való új elméleti és gyakorlati ismeretek
figyelemmel kísérése és bemutatása (mely új ismeretek, hogyan népsz-
erűsíti, kinek szánják, eredmények) 0-7 pont erejéig, 

- a gyermekekkel folyó nevelési és oktatási munka figyelemmel
kísérése, értékelése és javítása érdekében foganatosított intézkedések (a
figyelemmel kísérés fajtája, a foganatosított intézkedések fajtája, tarta-
lom, formák, eredmények) 0-9 pont erejéig, 

- a nevelő munkájának figyelemmel kísérése és értékelése, valamint
a munka minősége érdekében foganatosított intézkedések (a figyelem-
mel kísérés módja, tartalom, foganatosított intézkedések, formák, ered-
mények) 0-9 pont erejéig, 

- az intézmény és nevelők felzárkóztatása a külön bánásmódot
igénylő gyermekekkel való munkában (a hozzájárulás fajtája, tartalmak,
formák, a fejlődési zavarokkal küszködő, a társaiktól valamilyen jellem-
vonásukkal eltérő, a különösen tehetséges gyermekekkel elért ered-
mények stb.) 0-10 pont erejéig,

- a gyermekek önállósítását és általános iskolába indulásukat
előkészítő program fejlesztése, alkalmazása és megvalósítása (a hoz-
zájárulás mibenléte, a gyermekek felöleltsége, kivel működik együtt,
eredmények) 0-7 pont erejéig,

- a szülőkkel való együttműködés és pedagógiai képzésük, valamint
a nekik nyújtott tanácsadás tervezése, beütemezése és teljesítése (tarta-
lom, formák, eredmények) 0-7 pont erejéig,

- a nevelők szakmai továbbképzésének tervezése, beütemezése és te-
ljesítése, az oktatásban foglalkoztatottak szakmai továbbképzésére ak-
kreditált programokban való szerzői vagy társszerzői szerep (tartalom,
formák, eredmények) 0-9 pont erejéig,

- a gyermekek, nevelők, szülők és az oktató és nevelő munka többi
részvevője jó egymás közötti viszonyainak kutatásához és
ösztönzéséhez való hozzájárulás, különös tekintettel a tolerancia és a
párbeszéd fejlesztésére, a különbözőség: nemzeti, nemi, vallási és egyéb
elfogadására (programok, teljesítési formák, hordozók, eredmények)

0-5 pont erejéig,
- saját szakmai továbbképzés – csoportos és egyéni (tartalom, for-

mák, eredmények) 0-5 pont erejéig,

- továbbtanulás a szakmában (szakosítás, posztgraduális ta-
nulmányok, doktori cím megszerzése) 0-4 pont erejéig,

- az oktatási és nevelési tevékenység pedagógiai szempontjainak ku-
tatása az intézményben vagy szélesebb körben a pedagógiai jelenségek
kutatása (tartalom, formák, eredmények) 0-4 pont erejéig.

Az iskoláskor előtti intézmény pszichológusa

21. szakasz

Elismerésben részesülhet az iskoláskor előtti intézmény pszic-
hológusa, aki az elmúlt két tanévben kiemelkedő eredményeket ért el az
alábbi téren:

- az iskoláskor előtti intézményben az önértékelés megteremtése és
fejlesztése (a nevelők és a szülők felvilágosítása, képzése és bevonása
az intézmény önértékelésébe) 0-6 pont erejéig,

- a gyermekekkel folytatott oktató és nevelő munka fejlesztése tekin-
tetében időszerű pszichológiai ismeretek figyelemmel kísérése, bemu-
tatása és érvényesítése 0-10 pont erejéig,

- a nevelők pszichológiai szakmai továbbképzése (tartalom, forma,
eredmények) 0-9 pont erejéig,

- pszichológiai tanácsadás a szülőknek (tartalom, forma, ered-
mények) 0-7 pont erejéig,

- a gyermekek fejlődésének figyelemmel kísérése és a fejlődésük
érdekében tett intézkedések (a figyelemmel kísérés módja, a megtett
intézkedések fajtája, tartalom, forma, eredmények)

0-8 pont erejéig,
- a családdal való együttműködés (téma, felöleltség)

0-8 pont erejéig,
- a fejlődési zavarokkal és nehézségekkel küzdő gyermekek

kiszűrése, gyorsabb és sikeresebb fejlődésük érdekében tett
intézkedések, az intézmény felzárkóztatási kapacitásainak növelése
(hogyan, mely intézkedések, kivel működik együtt, eredmények)

0-7 pont erejéig,
- a tehetséges gyermekek kiszűrése és fejlődésük felgyorsulása

érdekében tett intézkedések, valamint az intézmény felzárkóztatási ka-
pacitásainak növelése (hogyan, mely intézkedések, kivel működik
együtt, eredmények) 0-7 pont erejéig,

- a gyermekek pszichofizikai fejlődését támogató feltételek megte-
remtése és megelőző tevékenység mentális egészségük megőrzés és fej-
lesztése érdekében (hogyan, mely intézkedések, tartalmak, formák,
eredmények) 0-10 pont erejéig,

- a gyermekek, nevelők, szülők és az oktató és nevelő munka többi
részvevője jó egymás közötti viszonyainak fejlesztéséhez való hoz-
zájárulás (tartalmak, formák, eredmények) 0-10 pont erejéig,

- az oktatási és nevelési tevékenységi program teljesítése, különös
tekintettel a tolerancia és a párbeszéd fejlesztésére, a különbözőség:
nemzeti, nemi, vallási és egyéb elfogadására (programok, teljesítési for-
mák, hordozók, eredmények) 0-5 pont erejéig,

- saját szakmai továbbképzés – csoportos, egyéni (tartalmak, for-
mák, eredmények) 0-5 pont erejéig,

- továbbtanulás a szakmában (szakosítás, posztgraduális ta-
nulmányok, doktori cím megszerzése) 0-4 pont erejéig,

- a gyermekfejlődés és az intézmény oktatási és nevelési
tevékenysége pszichológiai szempontjainak kutatása, vagy az is-
koláskor előtti korosztállyal, a szülői szereppel, az oktatási és nevelési
tevékenységgel összefüggű pszichikai jelenségek szélesebb körű ku-
tatása (tartalom, formák, eredmények) 0-4 pont erejéig.

Általános és középiskola

22. szakasz

Elismerésben részesülhet az általános és középiskola, amely az
előző két tanévben kiemelkedő eredményeket ért el az alábbi téren:

- a tanítás tervezése, szervezése, megvalósítása és értékelése terén a
korszerű tanítási módszerek és tanítási formák, valamint a média alkal-
mazásával (a tanítás színvonalának a korszerű didaktikai és módszerta-
ni elmélet és gyakorlat szempontjából való értékelése, a tanulók elért
eredményei) 0-8 pont erejéig,

- az intézmény nyitottsága és a program valamennyi gyermekre való
rugalmas alkalmazása (az intézmény és a közösség felzárkóztatása)

0-4 pont erejéig,



HIVATALOS LAPJA VAT2007. február 20. 2 szám - 45 oldal

- a nevelői tevékenységi program megvalósításához szükséges
feltételek megteremtése, különös tekintettel a tolerancia és a párbeszéd
fejlesztésére, és általában a nemzeti, nemi, vallási és egyéb különbségek
elfogadására (feltételek, elképzelések és formák)

0-5 pont erejéig,
- a kulcsfontosságú területek és mutatók feltételeinek, folyamatainak

és eredményeinek és (vagy) megvalósítottsági szintjének értékelése
0-4 pont erejéig,

- a tanulók felöleltsége, fluktuálása és elért eredményei, illetve a ta-
nulók és más igénybe vevők különböző programokkal való felöleltsége
(egy nemzedék tanulóinak száma, az azonos iskolát elvégzett tanulók
száma, a tagozatonkénti lemorzsolódás, az iskolából kiiratkozottak
száma, illetve a programok, megvalósításuk formái, hordozóik, felölelt-
ség, eredmények) 0-5 pont erejéig,

- a tehetséges tanulók kiszűrése és a velük való foglalkozás, emelt
szintű oktatás – a tanulók száma, a program és a szervezés színvonala,
hordozói, eredmények, a tehetséges tanulókkal való egyéni foglalkozás
és a gyorsított előrehaladásuk előkészítésében elért külön eredmények;
a tehetséges tanulóknak, illetve a fejlődési zavarokkal és nehézségekkel
küszködő gyermekeknek szánt sajátos, külön, egyéni és különböző pro-
gramok (a tanulók száma, programok, hordozók, eredmények)

0-5 pont erejéig,
- a tananyag elsajátításában lemaradó tanulók kiszűrése, segítése és

velük való foglalkozás (pótoktatás – a tanulók száma, a tanítás szerv-
ezésének színvonala, az individualizálás foka, hordozók és eredmények,
illetve programok, hordozók és eredmények)

0-5 pont erejéig,
- a tanulók szabadfoglalkozásának megszervezése és megvalósítása

(a szabadfoglalkozás száma és fajtája, felöleltség, a program színvona-
la, formák és eredmények) 0-5 pont erejéig,

- az iskola tanárainak és munkatársainak szakmai képviseltségi foka
az érvényes normatívumok szerint (azok száma, akik szakképesítésük
tekintetében eleget tesznek a feltételeknek és akiknek nincs meg az
előírt vagy szükséges szakképesítésük) 0-5 pont erejéig,

- a tanulók szüleivel való együttműködés (az együttműködés formái,
tartalmai, hordozói és eredményei) 0-5 pont erejéig,

- a tanulóknak való korszerű és hatékony pályaválasztási tanácsadás
(formák, tartalmak, hordozók és eredmények) 0-5 pont erejéig,

- az iskola tanárainak és munkatársainak szakmai továbbképzése
(formák, tartalmak, hordozók és eredmények)

0-5 pont erejéig,
- a tanárok és munkatársak támogatása a továbbtanulásban (sza-

kosítás, posztgraduális tanulmányok és doktori cím megszerzése - szak-
területükön) 0-3 pont erejéig,

- a különböző szintű versenyeken résztvett tanulók száma és az isko-
la részvétele a társadalmi közösségben (szám, terület, versenyszint, elért
eredmények, a tanulók felkészítői, a tartalmak, amelyekkel az iskola be-
kapcsolódik a társadalmi közösség vagy szervezet munkájába, a
részvállalás célja, a tanulók felöleltsége, a tevékenységek hordozói)

0-5 pont erejéig,
- az iskola korszerű tanítási médiával és speciális felszereléssel és

eszközökkel való felszereltsége, a tanításban és az oktatási és nevelési
tevékenység más formáiban való igénybevételük foka és színvonala
(mely média, felszerelés és eszközök, fajta, szám, a tanárok és mun-
katársak felkészültsége a médiával, a feleszereléssel és eszközökkel
való munkában, ki használja, az igénybe vevők száma, eredményeik)

0-5 pont erejéig,
- az oktatási és nevelési tevékenységi program színvonala és te-

ljesítése, különös tekintettel a nemzetek közötti tolerancia ápolására és
a különbözőség: nemzeti, nemi, vallási és egyéb tiszteletben tartására
(teljesítési formák, a tanulók felöleltsége, hordozók, eredmények)

0-5 pont erejéig,
- az oktatói és nevelői tevékenység színvonala, különös tekintettel a

tanárok és a tanulók kezdeményező és alkotóképességére (formák és
tartalmak, hordozók, eredmények) 0-5 pont erejéig,

- a kutatómunka mértéke az iskolában (kutatási téma, hordozók,
eredmények, igénybe vevők) 0-3 pont erejéig,

- a tanárok és munkatársak megjelentetett munkái (a munkák száma,
témájk hol és ki jelentette meg) 0-3 pont erejéig,

- az esztétikai kultúra és az ökológiai tudat ápolása, továbbá a ta-
nulóknak a környezetvédelemre való felkészítése

0-5 pont erejéig,
- csoportszervezés és az emberek közötti viszonyok színvonala

0-5 pont erejéig.

Osztálytanító tanár

23. szakasz

Elismerésben részesülhet az osztálytanító tanár, aki az elmúlt két
tanévben kiemelkedő eredményeket ért el az alábbi téren:

- a tanítás tervezésében, szervezésében, megvalósításában és
értékelésében a modern tanítási módszerek, oktatói munka és a média
alkalmazása révén (a tanítás színvonalának a korszerű didaktikai és
módszertani elmélet és gyakorlat szempontjából való értékelése, a ta-
nulók eredményei, a szakmai aktíva, a szakfelügyelő véleménye, az
újításoknak a tanításba való bevezetése) 0-20 pont erejéig,

- a tehetséges tanulókkal való foglalkozás (emelt szintű oktatás, a ta-
nulók száma, a program és a szervezés színvonala, eredmények; a te-
hetséges tanulókkal való foglalkozás és felkészítésük a gyorsított előre-
haladásra – a tanulók száma, a program és a szervezés színvonala, ered-
mények) 0-5 pont erejéig,

- a tananyag elsajátításában lemaradó tanulók segítése – pótoktatás
(a tanulók száma, a tanítás szervezési színvonala, az individualizálás fo-
ka, eredmények) 0-4 pont erejéig,

- a nevelői munkaprogram megvalósítása, különös tekintettel a mul-
tikulturalizmus, a tolerancia és a párbeszéd, valamint a nemzetek közöt-
ti tolerancia, a nemi egyenjogúság és a különöbzőségek tiszteletben
tartásának fejlesztésére (programok, teljesítési forma, eredmények)

0-5 pont erejéig,
- a tanulókkal való szabadfoglalkozás megszervezése (mely foglal-

kozást vezeti, a tanulók száma, a program színvonala és eredményei)
0-5 pont erejéig,

- a tanulók szüleivel való együttműködés (az együttműködés formái,
tartalma és eredménye) 0-8 pont erejéig,

- saját szakmai továbbképzés, közös és egyéni, az iskolában és az is-
kolán kívül tartott szaktanácskozásokon és szemináriumokon való
részvétel, szakdolgozatok megjelentetése pedagógiai folyóiratokban és
tanácsokozásokon, újítások bevezetése és didaktikai anyag kimunkálása
stb. (formák, tartalmak, eredmények) 0-8 pont erejéig,

- továbbtanulás (szakosítás, posztgraduális tanulmányok, doktori
cím megszerzése a szakmában) 0-6 pont erejéig,

- a tanulók felkészítése a versenyekre és szemlékre (szám, terület,
elért eredmények) 0-8 pont erejéig,

- az iskolai és szélesebb körű kutatómunka; a tanárok részvétele a
kutatási projektumokban, a saját kutatás megszervezése, az iskolai és is-
kolán kívüli kutatáshoz és az oktatási és nevelési folyamat fel-
lendítéséhez mentori tevékenységgel való hozzájárulás stb. (téma, a
tanárnak a kutatásban betöltött szerepe, eredmények, igénybe vevők)

0-8 pont erejéig,
- az esztétikai kultúra és az ökológiai tudat ápolása, továbbá a ta-

nulóknak a környezetvédelemre való képesítése
0-6 pont erejéig,

- a tanár személyi tulajdonságainak, didaktikai és módszertani kom-
petenciáinak és a tanulókkal való kommunikációjának értékelése (az is-
kola munkájának önértékeléséről és értékeléséről szóló jelentés ke-
retében kell benyújtani) 0-6 pont erejéig,

- a felzárkóztató oktatás elveinek tiszteletben tartásáért való
síkraszállás 0-6 pont erejéig.

Az elismerésre jelöltet előterjesztők számától és fajtájától és a felso-
rolt tevékenységi területeken elért eredményekről és az elért ered-
mények kvantitatív adatairól mellékelt bizonyítékoktól függően a jelölt-
nek 0-5 pont jár. 

Szaktanár (általános és középiskolai)

24. szakasz

Elismerésben részesülhet az általános iskolai és középiskolai szak-
tanár, aki az elmúlt két tanévben kiemelkedő eredményeket ért el az
alábbi téren:

- a tanítás tervezésében, szervezésében, megvalósításában és
értékelésében a modern tanítási módszerek, oktatói munka és a média
alkalmazása révén (a tanítás színvonalának a korszerű didaktika és
módszertani elmélet és gyakorlat szempontjából való értékelése, a ta-
nulók eredményei, a szakmai aktíva, a szakfelügyelő véleménye, az
újításoknak a tanításba való bevezetése) 0-20 pont erejéig,
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- a tehetséges tanulókkal való foglalkozás (emelt szintű oktatás, a ta-
nulók száma, a program és a szervezés színvonala, eredmények; a te-
hetséges tanulókkal való egyéni foglalkozás és felkészítésük a gyorsított
előrehaladásra – a tanulók száma, a program és a szervezés színvonala)

0-5 pont erejéig,
- a tananyag elsajátításában lemaradó tanulók segítése – pótoktatás

(a tanulók száma, a tanítás szervezési színvonala, az individualizálás fo-
ka, eredmények) 0-4 pont erejéig,

- a nevelői munkaprogram megvalósítása, különös tekintettel a mul-
tikulturalizmus, a tolerancia és a párbeszéd, valamint a nemzetek közöt-
ti tolerancia, a nemi egyenjogúság és a különbözőségek tiszteletben
tartásának fejlesztésére (programok, teljesítési formák, eredmények)

0-5 pont erejéig,
- a tanulókkal való szabadfoglalkozás megszervezése (mely foglal-

kozást vezeti, a tanulók száma, a program színvonala és eredményei)
0-5 pont erejéig,

- a tanulók szüleivel való együttműködés (az együttműködés formái,
tartalma és eredményei) 0-8 pont erejéig,

- saját szakmai továbbképzés, közös és egyéni, az iskolában és az is-
kolán kívül tartott szaktanácskozásokon és szemináriumokon való
részvétel, szakdolgozatok megjelentetése pedagógiai folyóiratokban és
tanácsokozásokon, újítások bevezetése és didaktikai anyag kimunkálása
stb. (formák, tartalmak, eredmények) 0-8 pont erejéig,

- továbbtanulás (szakosítás, posztgraduális tanulmányok, doktori
cím megszerzése a szakmában) 0-6 pont erejéig,

- a tanulók felkészítése a különböző szintű versenyekre (szám,
terület, versenyszint, elért eredmények) 0-8 pont erejéig,

- az iskolai és szélesebb körű kutatómunka; a tanárok részvétele a
kutatási projektumokban, a saját kutatás megszervezése, az iskolai és az
iskolán kívüli kutatáshoz és az oktatási és nevelési folyamat fel-
lendítéséhez mentori tevékenységgel való hozzájárulás stb. (téma, a
tanárnak a kutatásban betöltött szerepe, eredmények, igénybe vevők)

0-8 pont erejéig,
- az esztétikai kultúra és az ökológiai tudat ápolása, továbbá a ta-

nulóknak a környezetvédelemre való képesítése
0-6 pont erejéig,

- a tanár személyi tulajdonságainak, didaktikai és mószertani kom-
petenciáinak és a tanulókkal való kommunikációjának értékelése (az is-
kola munkájának önértékeléséről és értékeléséről szóló jelentés ke-
retében kell benyújtani) 0-6 pont erejéig,

- a felzárkóztató oktatás elveinek tiszteletben tartásáért való
síkraszállás 0-6 pont erejéig.

Az elismerésre jelöltet előterjesztők számától és fajtájától és a felso-
rolt tevékenységi területeken elért eredményekről és az elért ered-
mények kvantitatív adatairól mellékelt bizonyítékoktól függően a jelölt-
nek 0-5 pont jár. 

Iskolapedagógus

25. szakasz

Elismerésben részesülhet az iskolapedagógus, aki az elmúlt két
tanévben kiemelkedő eredményeket ért el az alábbi téren:

- az önértékelési rendszernek a tanításban és az iskolában egészében
való bevezetése és fejlesztése (felvilágosítás, a tanárok, tanulók és
szülők képzése és bevonása az intézmény önértékelésébe)

0-6 pont erejéig,
- az oktató és nevelő munkában az újítások figyelemmel kísérése,

bemutatása és a tanárok képzése alkalmazásukra (mely újítások, bemu-
tatásuk és alkalmazásuk módja, eredmények)

0-10 pont erejéig,
- mintatanítás tervezése, szervezése, előkészítése és véghezvitele a

didaktikai és módszertani elmélet és gyakorlat korszerű vívmányainak
alkalmazásával (az órák száma, tantárgy, terület, újítás, kivitelező, ered-
mények) 0-7 pont erejéig

- a pedagógia terén az új elméleti és gyakorlati ismeretek népsz-
erűsítése (mely új ismeretek, hogyan népszerűsítik, kinek szánták, ered-
mények) 0-7 pont erejéig,

- a tanulók munkájának figyelemmel kísérése és értékelése, továbbá
a javításukra tett intézkedések (a figyelemmel kísérés módja, a megtett
intézkedések, tartalmak, formák, eredmények) 0-7 pont erejéig,

- a tanárok munkájának figyelemmel kísérése és értékelése, továbbá
a munkájuk színvonalának emelésére tett intézkedések (a figyelemmel

kísérés módja, tartalmak, a megtett intézkedések, formák, eredmények)
0-8 pont erejéig,

- a fejlődési zavarokkal és nehézségekkel küszködő gyermekekkel
folytatott munka során az iskola és a tanárok felzárkóztatásához való
hozzájárulás (a hozzájárulás fajtája, tartalmak, formák, eredmények)

0-10 pont erejéig,
- a tanulási program fejlesztése és teljesítése, a tanulás módja és a

gyermekek és tanulók önállósítása az oktatásban (a hozzájárulás mi-
benléte, a gyermekek felöleltsége, kivel működik együtt, eredmények)

0-5 pont erejéig,
- az együttműködés tervezése, beütemezése és megvalósítása, a

szülők pedagógiai képesítése és a szülőknek nyújtott tanácsadás (tartal-
mak, formák, eredmények) 0-6 pont erejéig,

- a tanulók pályaválasztási érdeklődésének és tájékozódásának
ösztönzése (a tevékenységi fajták, tartalmak, formák, eredmények)

0-7 pont erejéig,
- a tanárok szakmai továbbképzésének tervezése, beütemezése és

megvalósítása, az oktatásban foglalkoztatottak szakmai továb-
bképzésében akkreditált programokban való szerzői és társszerzői sze-
rep (tartalmak, formák, eredmények) 0-8 pont erejéig,

- tanulók, szülők, tanárok és tanulók, valamint az oktató és nevelő
munka más részvevői közötti jó kapcsolatok kutatása és serkentése,
különös tekintettel a toleranciára és párbeszédre, a különbözőségek:
nemzeti, nemi, vallási és egyéb elfogadására (programok, megvalósítási
formák, hordozók, eredmények) 0-6 pont erejéig,

- saját szakmai továbbképzése – csoportos és egyéni (tartalmak, for-
mák, eredmények) 0-5 pont erejéig,

- szakmai továbbtanulás (szakosítás, posztgraduális tanulmányok,
doktori cím megszerzése) 0-4 pont erejéig,

- az intézményben az oktató és nevelő munka pedagógiai szempon-
tjainak kutatása vagy a pedagógiai jelenségek szélesebb körű kutatása
(mely problémák, a kutatás megszervezése, kinek szánták, eredmények)

0-4 pont erejéig.

Iskolapszichológus

26. szakasz

Elismerésben részesülhet az iskolapszichológus, aki az elmúlt két
tanévben kiemelkedő eredményeket ért el az alábbi téren:

- az önértékelési rendszernek a tanárok individuális gyakorlatában és
az iskolában egészében való bevezetése és fejlesztése (felvilágosítás, a
tanárok, tanulók és szülők képzése és bevonása az intézmény
önértékelésébe) 0-6 pont erejéig,

- a tanítás és a tanulás fejlesztése tekintetében időszerű pszichológi-
ai ismeretek figyelemmel kísérése, bemutatása és a tanárok képzése al-
kalmazásukra (mely újítások, milyen módon népszerűsítik, ered-
mények) 0-10 pont erejéig,

- a tanárok pszichológiai szakmai továbbképzése (tartalmak, formák,
eredmények) 0-8 pont erejéig,

- a hatékony és interaktív tanulás korszerű módszereinek és fomái-
nak bemutatása és a tanárok képzése a tanítás folyamán való alkal-
mazásukra (hány óra, mely tantárgyak, mely újdonságok, kivitelező,
eredmények) 0-6 pont erejéig,
- pszichológiai tanácsadás a szülőknek (tartalmak, formák, eredmények)

0-7 pont erejéig,
- a tanulók munkaeredményeinek figyelemmel kísérése és értékelése,
pszichológiai tanácsadás és tájékoztatás a tanulóknak és a pszichofizikai
fejlődésük feltételeinek javítására tett intézkedések (figyelemmel
kísérés módja, a megtett intézkedések fajtája, tartalmak, formák és ered-
mények) 0-8 pont erejéig,
- a tanulóknak az iskolai tanulásra és önértékelésre való motiválási ren-
dszer megfogalmazása, fejlesztése és alkalmazása (tartalmak, formák és
eredmények) 0-5 pont erejéig,
- a tanulók pályaválasztási érdeklődésének és tájékozódásának
ösztönzése (a tevékenységi fajták, tartalmak, formák, eredmények)

0-7 pont erejéig,
- a fejlődési nehézségekkel küszködő gyermekek kiszűrése és diagnózis
felállítása, egyéni fejlesztési terv, kortársi támogatás és egyéb
intézkedések kifejlesztése gyorsabb és sikeresebb fejlődésük érdekében
(hogyan, mely módszerek és intézkedések, kivel működik együtt, ered-
mények) 0-7 pont erejéig,



HIVATALOS LAPJA VAT2007. február 20. 2 szám - 47 oldal

- a tehetséges tanulók kiszűrése és egyéni fejlesztési terv, kortársi
támogatás és egyén intézkedések kifejlesztése harmonikus és gyorsított
fejlődésük érdekében (hogyan, mely intézkedések, kivel működnek
együtt, eredmények) 0-7 pont erejéig,

- a tanulók pszichofizikai fejlődését támogató feltételek megte-
remtése és mentális egészségük megőrzésén és fejlesztésén folyó me-
gelőző munka (hogyan, mely intézkedések, tartalmak, formák, ered-
mények) 0-5 pont erejéig,

- a tanulási program fejlesztése és teljesítése, a tanulás módja és a
gyermekek és tanulók önállósítása az oktatásban (a hozzájárulás mi-
benléte, a gyermekek felöleltsége, kivel működik együtt, eredmények)

0-5 pont erejéig,
- tanulók, szülők, tanárok és tanulók és az oktató és nevelő munka

más részvevői közötti jó kapcsolatok kutatása és serkentése, különös te-
kintettel a toleranciára és párbeszéd fejlesztésére, a különbözőségek:
nemzeti, nemi, vallási és egyéb elfogadására (programok, megvalósítási
formák, hordozók, eredmények) 0-6 pont erejéig,

- saját szakmai továbbképzése – csoportos és egyéni (tartalmak, for-
mák, eredmények) 0-5 pont erejéig,

- szakmai továbbtanulás (szakosítás, posztgraduális tanulmányok,
doktori cím megszerzése) 0-4 pont erejéig,

- az intézményben az oktató és nevelő munka pszichológiai szem-
pontjainak kutatása vagy a pszichikai jelenségek szélesebb körű ku-

tatása (mely problémák, a kutatás megszervezése, kinek szánták, ered-
mények) 0-4 pont erejéig.

27. szakasz

A fenti ügyrend hatályba lépésének napján hatályát veszíti a Dr.
Đor e Natošević Elismerést Odaítélő Bizottság ügyrendje (Vajdaság AT
Hivatalos Lapja 9/2001., 1/2002. és 3/2003. szám).

28. szakasz

A fenti ügyrend meghozatalának napján lép hatályba.

29. szakasz

A fenti ügyrendet közzé kell tenni Vajdaság AT Hivatalos Lapjában. 

Szám: 106-17-00003/2007-01.
2007. január 30.

Dr. Radoš Radivojević professzor s.k.,
a Bizottság elnöke
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