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307.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtdo Tanacsanak szerve-
zetérdl és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 9. szakaszanak
2. bekezdése és 25. szakaszanak 1. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. augusztus
29—én megtartott iilésén

HATAROZATOT
hozott
A HORGOS — POZEGA AUTOPALYA EPITESERE,
HASZNALATARA ES KARBANTARTASARA VONATKOZO
KONCESSZIOROL SZOLO SZERZODEST
FELULVIZSGALO BIZOTTSAG MEGALAKITASAROL

1. szakasz

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa (a tovabbiakban:
Végrehajtoé Tanacs) megalakitja a Horgos—Pozega autdpalya épitésére,
hasznalatara és karbantartasara vonatkozo koncessziorol szolo
szerzGdést feliilvizsgalo bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag), mint
id6szakos munkatestiiletet.

2. szakasz

A Bizottsag feladata, hogy teljes egészében feliilvizsgalja a Hor-
gos—Pozega autdpalya épitésére, hasznalatara és karbantartasara vonat-
kozo koncessziorol szolo szerzddés valamennyi rendelkezését, és emi-
nens szakemberek részvételével, valamint a Szerb Koztarsasag kor-
manyanak és Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsanak ko-
ordinalt munkéja révén olyan megoldasokat szorgalmazzon, amelyek
teljes egészében megfelelnek Vajdasag Autondm Tartomany érdekeinek.

3. szakasz
A Végrehajto Tanacs a Bizottsagba a kovetkezoket nevezi ki:

Elnok:
BOJAN PAJTIC magiszter, a Végrehajto Tanacs elnoke

Tagok:

Dr. KORHECZ TAMAS, a Végrehajté Tanacs alelndke, tartomanyi
jogalkotasi, kozigazgatasi és nemzeti kisebbségi titkar

SINISA LAZIC, tartomanyi gazdasagi titkar

JOVICA PUKIC magiszter, tartomanyi pénziigyi titkar

VLADIMIR ZELENOVIC, tartomanyi miiépitészeti, telepiilésren-
dezési és épitkezési titkar

4. szakasz

A Bizottsag a Végrehajté Tanacs ligyrendjében megallapitott modon
iiléseken dolgozik.

5. szakasz

A Bizottsag szamara a szakmai és adminisztrativ-miiszaki teenddket
a Tartomanyi Gazdasagi Titkarsag latja el.

6. szakasz

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 02 — 00137/2007.
Ujvidék, 2007. augusztus 29.

Bojan Pajti¢ magiszter s.k.,
a Végrehajto Tanacs
elndke

308.

Az egészségvédelemrol szo6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
107/05. szam) 48. szakasza 2. bekezdésének 3. pontja, A kdzszolgalato-
krol sz0106 térvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 42/91. és 71/94. szam)
12. szakasza és a Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajto Tanacsanak
szervezetérél és munkamodjarol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakasza 1.
bekezdésének 7. pontja és 25. szakaszanak 1. bekezdése alapjan, vala-
mint Az egészségiigyi intézményhaldzati tervrél szolo rendelettel (Az
SZK Hivatalos Kozlonye, 42/06. szam) dsszhangban,

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. augusztus
29—¢én megtartott iilésén

HATAROZATOT
hozott
A SZABADKAI EGESZSEGUGYI KOZPONT FELOSZTASA
KOVETKEZTEBEN A SZABADKAI SZEKHELYU
SZABADKAI KOZKORHAZ MEGALAKITASAROL

1. szakasz

A Végrehajto Tanacs a Szabadkai Egészségiigyi Kozpontnak
Kozkorhazra és Egészséghazra valo felosztasaval Szabadka, Topolya és
Magyarkanizsa kozségek teriiletére megalakitja az allami tulajdonu sza-
badkai székhelyii Szabadkai Kozkorhazat (a tovabbiakban: Kozkorhaz)
a masodlagos szintli fekvibeteg ellatd és szakositott-konzultacios
egészségligyi tevékenység végzésére

A Kozkorhdz alapitdja: Vajdasdg Autondém Tartoméany Végrehajtod
Tanacsa, Ujvidék, Mihajlo Pupin sugérat 16. szam alatti székhellyel.

2. szakasz

A Kozkorhaz neve: Szabadkai Kozkorhaz, Szabadka.
A Kozkorhaz székhelye Szabadka, Izvorska u. 3. szam.

3. szam
A Kozkorhaz jogi személy jogallast egészségiigyi intézmény.
A Kozkorhaz alapitasara, szervezetére és miitkodésére vonatkozoan a
kozszolgalatokrol és az egészségvédelemrdl szolo jogszabalyokat kell
alkalmazni.

4. szakasz

A Kozkorhaz a kovetkezoket latja el:
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85110 korhazi tevékenységet, amely feloleli a korhazbahelyezési, az
egészségligyi és sebészeti technikai szolgaltatasokat, mint amilyenek a
diagnosztika, a gyogykezelés, a mitétek, az elemzések, a slirgdsségi be-
avatkozasok stb., valamint az ellatasi szolgaltatasok nyujtasat, mint
amilyenek az elhelyezés, élelmezés és egy¢éb,

85120 az orvosi gyakorlatot, amely fel6leli az altalanos és szakorvo-
si konzultaciokat és gyogykezelést, amelyet az altalanos orvosok, sza-
korvosok és sebészek latnak el, valamint az otthoni egészségiigyi kon-
zultaciokat és gyogykezelést (elsésegély),

85141 a gyodgyaszati rehabilitaciot, amely feldleli a jarobeteg ellatasi
tevékenység révén folytatott gydgyaszati rehabilitaciot,

85142 az egészségvédelem egyéb formadit, amelyek feldlelik az
egészségiigyi laboratoriumokat is a laboratoriumi, rontgen- és egy¢€b di-
agnosztikai szolgaltatast, valamint

52310 a korhazi gyogyszertar részérél a gyogyszerek vény szerinti
kiadasat és készitését a belgyogyaszat, tiidégyogyaszat, neurologia, in-
fektologia, bor- és nemibeteg-gyogyaszat, sebészet (altalanos, gyermek-
, ér-, plasztikai és rekonstrukcios sebészet), ortopédia és traumatologia,
urologia, szemészet, fiil-orr-gégészet, gyermekgyogyaszat, ndgyo-
gyaszat és sziilészet, pszichiatria és a gyogyaszat egyéb agazatainak
tertiletére, 0sszhangban Az egészségvédelemrol szol6 torvénnyel és Az
egészségvédelmi intézethalozat tervérdl szolo rendelettel.

Tevékenységével 0sszhangban, a Kozkorhaz végzi a betegek ideigle-
nes ellatasat a betegség terminalis fazisaban, a betegek gydgyitasat a na-
pi munka folyaman és végzi a hosszabbitott korhazi apolast.

5. szakasz

A Kozkorhaz megalapitasahoz és munkajanak megkezdéséhez sziik-
séges eszkozok a Szabadkai Egészségiigyi Kozpont eszkozeinek, vagy-
onanak, jogainak és kotelezettségeinek részét képezik, amelyet a Sza-
badkai Egészségiigyi Kozpont — Kozkorhaz szervezeti egység hasznalt,
a Szabadkai Egészségiigyi Kozpont igazgatobizottsaga altal megallapi-
tott 2007. julius 31- i mérlegallapottal egyiitt.

6. szakasz

A Kozkorhaz munkajat a birdsagi cégjegyzékbe valo bejegyzés
napjaval kezdi meg.

A Kozkorhaz és az Egészséghaz birdsagi cégjegyzékbe vald beje-
gyzésének napjaval a Szabadkai Egészségiligyi Kozpont mint 6nallo
egészségiigyi intézmény munkaja megsziinik és a birésagi cégjegyzék-
bél torolni kell.

7. szakasz

Munkéja megkezdésének napjaval a Kozkorhaz atveszi a Szabadkai
Egészségiigyi Kozpont — Kozkorhaz szervezeti egység eszkozeit, joga-
it, kotelezettségeit és munkavallaldit.

8. szakasz

A Kozkorhaz szervei az igazgatd, az igazgatobizottsag és a feliigyeld
bizottsag, amelyet a Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa
nevezi ki és menti fel.

9. szakasz

A Kozkorhaz igazgatdjanak kinevezéséig a Kozkorhaz igazgatdjanak
teenddit és meghatalmazasat dr. Goran Bicanin latja el.

10. szakasz

A Kozkérhaz igazgatéi teenddinek és
ellatasaban dr. Goran Bicanin:

1. képviseli és eljar az alakuld Kozkorhaz nevében,

2. meghozza az alakulé Kozkorhaz szervezetérdl és a teend6k beso-
rolasarol szold aktust,

3. megszervezi az alakuld Kozkorhdz munkéjat és iranyitja a
munkafolyamatot,

4. végrehajtja a Kozkorhaz ideiglenes igazgatobizottsdganak hataro-
zatait,

5. gondoskodik a munka torvényességérol és felel az alakuld
Ko6zkorhaz munkajanak torvényességéért és

6. a torvényben megallapitott egyéb teenddket is ellatja.

meghatalmazasanak

11. szakasz

A Kozkorhaz igazgatobizottsaga elndkének és tagjainak kinevezéséig
a Kozkorhaz igazgatobizottsaganak meghatalmazasat az ideiglenes iga-
zgatobizottsag latja el.

A Végrehajté Tanacs az ideiglenes igazgatObizottsagba a kovet-
kezdket nevezi ki:

elnok:
Berkes Zoltan szabadkai tigyvéd, az alapitd képviseletében

tagok:

1. Stevanovi¢ Edit szabadkai okl. jogasz, az alapitd képviseletében,

2. Milko Udicki szabadkai okl. kozgazdasz, az alapité képvise-
letében,

3. Antun Krizanovi¢ szabadkai vallalkozo, az alapitd képviseletében,

4. Dr. Bogdanka Pr¢i¢-Knezevié, szabadkai vératomlesztési szakorv-
os, az orvostudomanyok doktora, a munkavallalok képviseletében,

5. Dr. sci. med. Moméilo Pavlovi¢ magiszter, — szabadkai gyermek-
gyogyasz szakorvos — a gyermek gasztroenteroldgia szubspecialistaja,
az orvostudomanyok doktora, a munkavallalok képviseletében,

6. Stipan Vukovi¢ szabadkai felséfoku egészségiigyi technikus, a
munkavallalok képviseletében.

12. szakasz

Az ideiglenes igazgatdbizottsaig meghozza a Kozkorhaz alaps-
zabalyat és a birosagi cégjegyzékbe valo bejegyzéshez és a Kozkorhaz
munkajanak megkezdéséhez sziikséges tobbi altalanos aktust, tovabba a
torvénnyel 6sszhangban elvégzi az igazgatobizottsag hataskorébe tar-
toz6 egyéb teendot is.

13. szakasz

A Kozkorhaz feliigyeld bizottsaga elndkének és tagjainak kine-
vezéséig, a Kozkorhaz feliigyeld bizottsagi meghatalmazasat az ideigle-
nes feliigyeld bizottsag latja el.

A Végrehajté Tanacs az ideiglenes feliigyelé bizottsagba a kovet-
kezdket nevezi ki:

elnok:
Rajko Vrbica szabadkai okl. kdzgazdasz, az alapitd képviseletében

tagok:

1. Stevan Rajnovi¢ szabadkai jogasz, az alapitd képviseletében,

2. Petar Cisar szabadkai okl. villamossdgi mérnok, az alapité képvi-
seletében,

3. Betyak Laszlo szabadkai okl. gépészmérnok, a munkavallalok
képviseletében és

4. Dr. Dragan Nikodijevi¢ — szabadkai neuropszichiater szakorvos az
orvostudomanyok doktora, a munkavallalok képviseletében.

14. szakasz

Az ideiglenes igazgatobizottsag az e hatdrozat hatalyba 1épésének
napjatol szamitott 30 napon beliil meghozza a Kézkorhaz alapszabalyat,
¢és jovahagyasra Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa elé
terjeszti.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté6 Tanacsa az e hatarozat
hatalyba lépésének napjatol szamitott harom honapon beliil kinevezi a
Kozkorhaz igazgatobizottsaganak és feliigyeld bizottsaganak elnokét és
tagjait.

Vajdasag Autondom Tartomany Végrehajtd Tanacsa a Kozkorhaz iga-
zgatobizottsaga elnokének és tagjainak kinevezésétdl szamitott két
honapon beliil kinevezi a Kozkorhaz igazgatojat.

15. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
vald megjelenését kovetd nyolcadik napon lép hatalyba.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00055/2007.
Ujvidék, 2007. augusztus 29.
Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

309.

A Vajdasdg Autonom Tartoméany Végrehajtd6 Tanacsanak szerve-
zetér6l és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
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pja, 10/92., 12/92.,
kasza alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. szeptember
29-i tilésén

1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 24. és 25. sza-

HATAROZATOT
hozott
A SZERB KOZTARSASAG EGYETEMI KARAIN ALAPOZO
TANULMANYOKAT FOLYTATO VAJDASAG AUTONOM
TARTOMANYI EGYETEMI HALLGATOK OSZTONDIJBAN
RESZESITESEROL SZOLO HATAROZAT MODOSITASAROL
ES KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A Szerb Koztarsasag egyetemi karain alapozo tanulmanyokat foly-
tatd Vajdasag autondém tartomanyi egyetemi hallgatok 0Osztondijban
részesitésérdl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/03.
szam) 7. szakasza a kovetkez6képpen modosul:

"7. szakasz

Az Osztondijas elvesziti az Osztondijra vald jogat, ha az el§z6
évfolyamokra szamitott tanulmanyi atlaga nem éri el a 8-as atlagot.

Az 6sztondijas elveszti az 6sztondijra valo jogat, ha évet ismétel.

A roma nemzeti kisebbséghez tartozé 0Osztondijas elveszti az
Osztondijra valo jogat, ha ugyanazt az évet kétszer ismételi.

A roma nemzeti kisebbséghez tartozo osztondijas az e szakasz 1. be-
kezdésében megallapitott okok miatt nem vesziti el az 9sztondijra valo
jogat."

2. szakasz
A 10. szakasz utan uj 10a. szakasz kovetkezik:
"10a. szakasz

Az 6sztondijas elvesziti az e hatarozat 10. szakaszdban megallapitott
jogat, ha az abszolvensi id6 letelte utan szamitott harom éven beliil nem
fejezi be tanulmanyait, és az e hatdrozat alapjan odaitélt osztondijat
koteles visszatériteni."

3. szakasz

E hatarozat a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo kozzétételétol
szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

67-00002/2007. szém
Ujvidék, 2007. augusztus 29.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

310.

A tartomanyi koztiszviselokrol sz016 hatarozat (Vajdasag AT Hivata-
los Lapja, 5/07. és 8/07. szam) 56. szakaszanak 3. bekezdése és A Vaj-
dasag Autonom Tartomany Végrehajtd Tanacsanak szervezetérol és
munkamodjaroél szo6l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92.,
12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 1. be-
kezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. szeptember
4 —1iulésén

HATAROZATOT
hozott
A MUNKAKOROK BETOLTESE CELJABOL
BELSO HIRDETES ES PALYAZAT KIHIRDETESENEK ES
LEBONYOLITASANAK ELJARASAROL ES MODJAROL

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A hatarozat targya
1. szakasz

E hatarozat szabalyozza a belsé hirdetés és palyazat kihirdetésének és
lebonyolitasanak eljarasat és modjat, a szakmai alkalmassag, a képesség

értékelésének és pontozasanak mércéit, valamint a tartomanyi koziga-
zgatasi szervek, a Vajdasag Autonom Tartomany Képviselohaza és
Végrehajtoé Tanacsa szakszolgalatainak, tovabba a Vajdasag Autondém
Tartomany szervei altal alapitott egyéb szervezeti formainak (a tovabbi-
akban: tartomanyi szervek) végrehajtoi és vezet6i munkakoreiben valo
munkaviszony létesitéséhez, illetve betdltéséhez sziikséges minimalis
pontszamot, ha mas jogszabaly masképpen nem rendelkezik.

A munkakor betoltésének engedélyezése
2. szakasz

A munkakor a kovetkezo feltétellel toltheté be: ha a munkakort a tar-
tomanyi szervek munkakoreinek belsé szervezetérél és rendsze-
resitésérdl szolo szabalyzata eliranyozza, és ha a betdltése 6sszhang-
ban van a munkaviszonyba valé felvételi tervvel.

II. BELSO HIRDETES
Az eljaras meginditasa és kozzétételének modja
3. szakasz

A tartomanyi szerv vezetdje irsos formaban értesiti a human eréfo-
rrasok iranyitasaban illetékes szakszolgalatot (a tovabbiakban: szol-
gélat) a szabad végrehajtoi, illetve vezetéi munkakor belsé hirdetés
utjan torténd betoltésének sziikségességérol.

A munkakor belsd hirdetés tjan torténd betdltésének sziikségessége
fennall, ha a végrehajtéi munkakort nem lehet betolteni athelyzkedéssel
vagy megegyezéses atvétellel.

Az értesitéshez mellékelni kell a munkakorre, a rangra és a teendék
ellatasahoz sziikséges feltételekre vonatkozo adatokat is.

A szolgalat az értesités kézhezvételének napjatol szamitott négy na-
pon belill a belsd hirdetést egyidejiileg teszi kozzé a honlapjan, a hir-
det6tablajan és a végrehajtoi, illetve vezet6i munkakor bet6ltése szerin-
ti tartomanyi szerv helyiségeiben.

A belsé hirdetés tartalma
4. szakasz

A munkakor betoltésére vonatkozo belsd hirdetésben fel kell tiintet-
ni: a tartomanyi szervr6l, a munkakorr6l, a munkahelyr6l, a sza-
kképesitésrol, a tudasrol és a képzettségrol szolo adatokat, amelyeket a
valasztas eljarasa soran értékelni kell és az ellenérzésiik modjat, fel kell
tiintetni a jelentkezés benyujtasdnak hataridejét, a belsd hirdetésrol
sz010 tajékoztatassal megbizott személy nevét, a hirdetés kitlizésének
datumat, a cimet, amelyre a jelentkezéseket kiildeni kell, valamint a je-
lentkezéshez kotelezéen mellékelendd bizonyitékokat.

A belsé hirdetésben kotelezd feltiintetni, hogy a részvevd jeldltek
csak az el6léptetés feltételeinek eleget tevo tartomanyi koztisztviselok
lehetnek, akik olyan munkakorben dolgoznak, amelynek ugyanaz a
rangfokozata, mint a betdltendd vagy beosztatalan munkakornek.

1L PALYAZAT
Eljaras inditasa
5. szakasz

A tartomanyi szerv vezetdje irasos formaban értesiti a szolgalatot a
szabad végrehajtoi, illetve vezetéi munkakor palyazat utjan vald
betoltésének sziikségességeérdl.

A végrehajtoi munkakor palyazat Gtjan vald betoltésének sziik-
ségessége fennall, ha azt athelyezkedéssel vagy megegyezés szerinti
atvétellel nem lehet betolteni, a belsé hirdetés tjan valo felvétel eljarasa
pedig nem sikertilt.

A vezet6i munkakor palyazat Gtjan valo betdltésének sziikségessége
fennall, ha a bels6 hirdetés tjan valo felvétel eljarasa nem sikeriilt.

A tartomanyi szervben a gyakornok felvételére kotelezéen ki kell
hirdetni és végre kell hajtani a palyazatot.

A palyazat kihirdetésének modja és tartalma, a palyazati jelent-
kezések benyujtasanak hatariddi és a mellékelendd bizonyitékok
6. szakasz

A palyazatot a foglalkoztatasi teend6kben illetékes szervezet révén
kapott értesités kézhezvételének napjatol szamitott négy napon beliil a
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szolgalatnak ki kell hirdetnie honlapljan, vagy kozz¢ kell tennie valame-
lyik tomegtajékoztatasi eszkozben.

A palyazat adatokat tartalmaz a tartomanyi szervrdl, a munkakorrol,
a foglalkoztatasi feltételekrdl, a munkahelyrdl, a szakképesitésrdl, a
tudasrol és a képzettségrol, amelyeket a valasztas eljarasa soran értékel-
ni kell, ellenérzésiik modjat, tartalmazza a jelentkezés benyujtasanak
hataridejét, a palyazatrol szo6lo tajékoztatassal megbizott személy nevét,
a cimet, amelyre a jelentkezéseket kiildeni kell, valamint a jelent-
kezéshez mellékelendd bizonyitékokrol szo16 adatokat.

A végrehajtoéi munkakor betdltésére kihirdetett palyazatban fel kell
tiintetni, hogy a probamunka kotelezd azok szamara, akik a tartomanyi
szervekben els§ izben létesitenek munkaviszonyt, a vezetdi munkakor
betoltésére kihirdetett palyazatban fel kell tiintetni, mennyi ideig tart a
munka a szobanforgd munkakorben, a gyakornokok felvételére kihirde-
tett palyazatnal pedig fel kell tintetni, hogy a munkaviszonyt hatarozott
idére kell Iétesiteni és a annak idGtartamat.

A palyazati jelentkezés benyujtasanak hatarideje legalabb a palyazat
kihirdetésének napjatol szamitott 15 nap, és kezdetét a foglalkoztatasi
teenddkben illetékes szervezet altali kozzétételének napjat kovetd nap-
tol kell szamitani.

A palyazati jelentkezéshez a jeloltnek mellékelnie kell allam-
polgarsagi bizonylata, sziiletési anyakonyvi kivonata, a megfelel sza-
kképesitésér6l szolo bizonyitékok, a szakmai tapasztalatardl szolo
bizonyitékok és a betdltendé munkakorre elbirt feltételek meglétérdl
82016 egyéb bizonyitékok eredeti példanyat vagy hitelesitett fénymaso-
latat.

A tartomanyi koztisztviseloé az e szakasz 5. bekezdésében foglalt
bizonyitékok helyett, a palyazati jelentkezéshez mellékelheti a szemé-
lyes iratcsomojaban tartalmazott okmanyok fénymasolatat, amelynek
hitelességét a szolgalat pecsétjével erdsiti meg.

IV. A BELSO HIRDETES ES PALYAZAT
'LEBONYOLITASA — A VALASZTAS
ELJARASA A MUNKAKOROK BETOLTESERE

A belsé hirdetés, illetve palyazat lebonyolitasara alakitott palyazati
bizottsag

7. szakasz

A bels6 hirdetést és a palyazatot a Palyazati Bizottsag bonyolitja le.

A végrehajtoi munkakor betoltésére alakitott Palyazati Bizottsagot a
tartomanyi szerv vezetdje nevezi ki, kiilon-kiilon minden belsé hir-
detéssel vagy palyazattal kapcsolatban.

A vezet6i munkakor betdltésére alakitott palyazati bizottsagot Vaj-
dasdg Autoném Tartomany Végrehajto Tandcsanak Panasziigyi Bi-
zottsaga (a tovabbiakban: Panasziigyi Bizottsag) nevezi ki, kiilon-kiilon
minden bels6 hirdetéssel vagy palyazattal kapcsolatban.

A végrehajtoi munkakor betoltésére alakitott Palyazati Bizottsagnak
és a vezetdi munkakdr betoltésére alakitott Palyazati Bizottsagnak (a
tovabbiakban: Bizottsag) harom — harom tagjuk van, akiket A tar-
tomanyi koztisztviselokrél szo6lo hatarozat rendelkezéseivel dsszhang-
ban kell kinevezni.

Az érdekiitk6zés megakadalyozasa
8. szakasz

Miutan a Bizottsag elndke és tobbi tagjai attekintették a belsé hir-
detésre, illetve palyazatra benyujtott jelentkezéseket, kotelesek irasban
nyilatkozni arrdl, hogy nekik vagy a veliik kapcsolatban levd szemé-
lyeknek a belsé hirdetés, illetve palyazat végrehajtasaval kapcsolatban
fennall-e érdekeltségiik.

Az e szakasz 1. bekezdésben foglalt kapcsolatban allo személyeknek
tekintendok:

- a hazastarsak vagy hazassagon kiviili partnerek, akkor is, ha a
hazassag vagy a hazassagon kiviili k6zosség megsziint,

- az egyenes agi vér szerinti rokon, oldalagon pedig a 4. fokig,

- a sOgorsagi rokonok a 2. fokon bezarolag, akkor is ha a hazassag
megsziint,

- a személy, akivel a Bizottsag tagja gyam, orokbefogadoi, 6rokbefo-
gadotti vagy eltartdi viszonyban van,

- minden olyan személy, akikkel kapcsolatban olyan koriilmények
allnak fenn, amelyek kételyt tdimasztanak a Bizottsag tagjanak elfogula-
tlansagaval kapcsolatban.

A Bizottsag elnokét és olyan mas tagjat, akinél érdekiitkdzés all fenn,
a tartomanyi szerv vezetdje, illetve a Panasziigyi Bizottsag altal megho-
zott kirekesztésrdl sz0l6 végzéssel kirekesztik a Bizottsag munkajabol,
és egyidejiileg kinevezik a Bizottsag 1j tagjat.

A Bizottsag munkéja
9. szakasz

A Bizottsag a hatarozatokat szavazattobbséggel hozza meg.

A Bizottsag a munkajarol jegyzOkonyvet vezet.

A Bizottsag tagjai kotelesek érizni azokat az adatokat, amelyekhez a
bels6 hirdetés, illetve palyazat lebonyolitasa folyaman hozzajutottak.

Bizottsag részére valo teenddk ellatasa
10. szakasz

A Bizottsag részére a szakmai-technikai és adminisztrativ teenddket
a munkakor betoltésének sziikségessét meghirdet$ tartomanyi szerv
végzi el.

V. A JELOLTEK SZAKKEI,’ZF;TTSEGENEK ES
. ALKALMASSAGANAK .
ELLENORZESE ES PONTOZASANAK MODJA

A valasztas eljarasanak meginditasa
11. szakasz

A Bizottsag megallapitja a belsd hirdetésben, illetve palyazatban tar-
talmazott feltételeknek eleget tevd jelentkezett jeloltek listajat.

A bels6 hirdetésre, illetve palyazatra bekiildott hianyos, késve érke-
zett, tiltott és érthetetlen jelentkezéseket a Bizottsag végzéssel elveti,
amely ellen kiilon fellebbezés nyujthato be, amelyrdl a Panasziigyi Bi-
zottsag dont.

Az e szakasz 2. bekezdésben foglalt jelentkezést benyujtd személyek,
nem tekinthetok a palyazatra, illetve belsé hirdetésre jelentkezett
jelolteknek.

A jeloltek szakképzettségének és alkalmassdganak ellendrzése és
pontozasanak modja

12. szakasz

A valasztas eljarasaban a Bizottsag az ezen hatarozat rendelkezései-
vel 6sszhangban ellendrzi és pontozza a jeldlteknek a bet6ltendé mun-
kakor teenddinek végzése tekintetében lényeges szakképzettségét és al-
kalmassagat.

A jelolt szakképzettségét és alkalmassagat tesztelés és beszélgetés
utjan kell ellendrizni.

Kiilon értékelni kell a kovetkezoket:

1. a tanulmanyai folyaman elért atlagos osztalyzatot,

2. a tanulmanyainak idGtartamat,

3. az oktatasi intézménynek a meghatarozott oktatasi profila
intézmények hivatalos ranglistajan elfoglalt helyét, ha ilyen van.

A valasztas eljarasaban, mint pontok megallapitasa nélkiili kiilon
kritériumot a kovetkezoket is osztalyozni kell:

1. az allami vagy tartomanyi koztisztvisel6i statussal rendelkezo, il-
letve a helyi onkormanyzati egység szerveiben foglalkoztatott jelolt
munkdjanak felmérését,

2. az allami vagy tartomanyi koztisztviseldi statussal rendelkezd, il-
letve a helyi onkormanyzati egység szerveiben foglalkoztatott allami
vagy tartomanyi koztisztviseldi statussal rendelkezd jelolt vezetdjének,
illetve kozvetlen felettesének ajanlolevelét.

A jeloltek tesztelése
13. szakasz

A 11. szakasz 1. bekezdésében foglalt jelolteket a Bizottsag tes-
ztelésre utalja.

Ha a jelolt nem vett részt a tesztelésen, ugy kell tekinteni, hogy
visszavonta a palyazatra, illetve belsd hirdetésre benyujtott jelent-
kez6lapjat.

14. szakasz
A belsé hirdetésre jelentkezett jelolteknél, a tesztelés a betdltendd
munkakor teenddinek ellatasara jelentds alkalmassagok és képességek
ellendrzeésébol all.
A palyazatra jelentkezd jelolteknél a gyakornoki hely betoltése
esetén, a tesztelés a Szerb Koztarsasag alkotmanyos berendezésének és
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Vajdasag Autoném Tartomany alkotmanyos jogi helyzete alapjainak,
valamint a palyazatot kihirdetd tartomanyi szerv tevékenységi kore ala-
pjainak ismeretére vonatkozoé ellendrzésébdl all.

A palyazatra jelentkezd jelolteknél, kivéve az e szakasz 2. be-
kezdésben foglalt esetet, a tesztelés a Szerb Koztarsasag alkotmanyos
berendezésének és Vajdasag Autondém Tartomany alkotmanyos jogi
helyzete alapjainak ismeretére vonatkozo, valamint a bet6ltendd mun-
kakor teenddinek ellatasa tekintetében jelentds alkalmassagok és
képességek ellendrzésébol all.

A Szerb Koztarsasag alkotmanyos berendezésének és Vajdasag Au-
tonom Tartomany alkotmanyos jogi helyzete alapjainak ismeretére vo-
natkozo ellendrzés alol mentesiilnek azok a jeloltek, akik a jelent-
kezéshez mellékelik a kozigazgatasi szervben valdo munkahoz sziikséges
szakvizsgarol vagy az igazsagligyi vizsgarol szo6l6 bizonyitvanyukat.

Azon munkakorok bet6ltésénél, amelyekre idegen nyelv vagy a tar-
tomanyi szervekben hivatalos hasznalatban levé nemzeti kisebbségi
nyelv haszndlata van feltételként eldirva, a jelolteket A tartomanyi
szervekben valdo munkahoz sziikséges idegen nyelvtudasra és a nemzeti
kisebbségi nyelvtudasra vonatkozd vizsgardl szold hatarozattal
osszhangban a Bizottsag teszteli.

Az idegennyelv-ismeret vagy a tartomanyi szervben hivatalos
hasznalatban levé nemzeti kisebbségi nyelvismeret ellenérzése alol fel
kell menteni azokat a jelolteket, akik a jelentkezéshez mellékelik A tar-
tomanyi szervekben valo munkavégzéshez szilkséges idegen nyelv- és
nemzeti kisebbségi nyelvtudasra vonatkozo vizsgarol szolo hatarozattal
Osszhangban megszerzett nyelvismeret megfelelé szintjérél szolo
bizonyitvanyt.

Ha a munkakoér betoltésének feltételeként elé van irva a
szamitogépen valé munka ismerete, a jeloltet a tartomanyi szervek in-
formatikai és a szamitogépes halozat karbantartasi teendéivel megbizott
személy teszteli, vagy ha ilyen nincs, azok a munkavallalok, akik a Tar-
toményi Szervek Altaldnos és Kozos Ugyintéz6 Szolgalatiban informa-
tikai teendoket latnak el.

A szamitogépen valé munka ismeretének ellendrzése alol fel kell
menteni azokat a jelolteket, akik a jelentkezéshez mellékelik a megfe-
leld tudasszintrol sz616 nemzetkozileg elismert bizonyitvanyt.

15. szakasz

Az e hatarozat 14. szakaszaban foglalt tesztelés valamennyi részének
esetében, a jelolteknek meghatarozott 1-t6l 10-ig terjedd pontszamot
kell odaitélni.

A jeldlt akkor teljesitett a tesztelésen, ha a tesztelés valamennyi
részéért legalabb 6 pontot kapott.

Abban az esetben, ha a jelolt a jelentkezéséhez mellékelte a 14. sza-
kasz 4., 6. és 8. bekezdésében foglalt bizonyitvanyokat, ezekre a tes-
ztrészekre 10-10 pontot kap.

Az e hatarozat 12. szakaszanak 3. bekezdésében foglalt valamennyi
kritériumot kiilon kell értékelni az 1-t6l 5-ig terjedd meghatarozott
pontszam odaitélésével.

Ha a tesztelésen egyetlen jelolt sem ér el kielégité eredményt, a
felvételi eljarast le kell allitani.

A tartomanyi szervbe ugyanabba a munkakorbe vald uj felvételi
eljaras meginditasa eldtt, feliil kell vizsgalni a teszt tartalmat és uj Bi-
zottsagot kell kinevezni.

Beszélgetés a jelolttel
16. szakasz

A tesztet sikeresen teljesitd jelolt megkezdi a beszélgetést (interji) a
Bizottsaggal, amelyet szintén 1-t6l 10-ig terjed6 pontszammal kell pon-
tozni.

A Bizottsag, a beszélgetés alapjan megallapitja a jeloltnek a tar-
tomanyi szevben valé munka iranti érdekl6dését, hivatasbeli céljait és
motivaltsagat.

A jelolt pszichologiai tesztelése
17. szakasz
A bels6 hirdetés, illetve palyazat végrehajtasanak eljarasaban el kell
végezni a jelolt pszichologiai tesztelését, ha a betoltendd munkakorhoz

ilyen ellendrzést A tartomanyi szervek belsd szervezetérél és munkahe-
lyeinek rendszerezésérdl szolo szabalyzat eldir.

VI. A VALASZTAS ELJARASA VEZETOI MUNKAKOR
BETOLTESERE

A belsé hirdetés, illetve palyazatra valo jelentkezés tartalma

18. szakasz

A belsd hirdetésre, illetve palydzatra valo jelentkezés tartalmazza a
jelolt csalad— és utdnevét, szilletési datumat és helyét, lakcimét, a
képzettségérdl szolo adatokat, a munkatapasztalat fajtajarol és tar-
tamarol sz016 adatokat azoknak a teendOknek a rovid leirdsaval, ame-
lyeken a jelolt a jelentkezés benyujtasaig dolgozott és e teenddkon val-
lalt felelosségeket, a szakmai tovabbképzés adatait és a tudas kiilon
tertileteire vonatkozo6 adatokat.

A vezet6i munkakor betoltésére iranyuld valasztas eljarasanak kiilon
szabalyai

19. szakasz

A vezetdi munkakor betoltésére iranyuld valasztas eljarasaban, az al-
kalmassagokon és képességeken kiviil, amelyeket a végrehajtéi mun-
kakoroknél kell ellendrizni, ellendrizni kell a kdvetkezoket is:

- a szerv hataskorébe tartozo teriilet ismeretét,

- a vezet6i munkakdrben valé munkahoz sziiksége szaktudast és az
eurdpai unids jog ismeretét,

- a logikai és analitikai kovetkeztetés képességét,

- a kommunikacios készséget,

- a szervezési képességet,

- a vezetOi képességet.

Az egyes vezetdi munkakorokre egyéb ismereteket és képességeket is
kell ellendrizni, ha ezt a tartomanyi szervek belsd szervezetérdl és
munkahelyeinek rendszerezésérol szolo szabalyzat eldiranyozza.

Az 1. bekezdésben foglalt tesztelés valamennyi részét 1-t61 10-ig ter-
jedd pontszammal kell pontozni.

Ugy tekintendd, hogy a jelslt kielégitd eredményt értek el a tes-
ztelésen, ha a tesztelés valamennyi részéért legalabb 6 pontot szerzett.

A jeloltek, akik sikeresen letették a tesztet, megkezdik a Bizottsag
elotti beszélgetést (interjii), amelyet ugyszintén 1-t6l 10-ig terjedd
pontszammal kell pontozni.

A Bizottsag beszélgetés alapjan megallapitja a jelolteknek a tar-
tomanyi szervekben valéo munka iranti érdeklodését, hivatasbeli céljait
és motivaltsagat.

VII. A LEFOLYTATOTT ELJARAS EREDMENYEIROL
) _ SZOLO JELENTES, )
A VALASZTASRA KESZITETT LISTA ES HATAROZAT

20. szakasz

A Bizottsag a végrehajtéi munkakor betoltésekor jelentést ir a jeldl-
tek kivalasztasara vonatkozo megindokolt listaval.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt jelentésnek tartalmaznia kell
valamennyi jel6lt elért eredményének részletes ismertetését a sza-
kképzettség és alkalmassag ellenérzésével kapcsolatos valamennyi rész
esetében.

A jelentéshez mellékelni kell a jelolt pszicholdgiai tesztjének ered-
ményeit is, ha azt elvégezték.

Az e szakasz 1. bekezdésben foglalt jelentést meg kell kiildeni a tar-
tomanyi szerv vezetdjének, aki dont a listan szerepld jelolt
kivalasztasarol.

Abban az esetben, ha a tartomanyi szerv vezetdje nem a legtobb
pontszamot szerzett jeloltet valasztja ki, dontését kiillon meg kell indo-
kolnia.

21. szakasz

A Bizottsag a vezetdi munkakor betdltésekor, a legtobb pontszamot
elért harom jelolt kivalasztasara vonatkozoé megindokolt listaval je-
lentést ir.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt jelentésnek tartalmaznia kell
valamennyi jel6lt elért eredményének részletes ismertetését a sza-
kképzettség és alkalmassag ellenérzésével kapocsolatos valamennyi
részre vonatkozoan.

A jelentéshez mellékelni kell a jelolt pszicholdgiai tesztjének ered-
ményeit is, ha azt elvégezték.

Ha a vezet6i munkakor betoltésére tobb jelolt azonos eredményt ért
el, a valasztasi listara vald besorolaskor azok élveznek eldnyt, akik a
tesztelésen jobb eredményt értek el.

A tartomanyi szerv vezetdje az e szakasz 1. bekezdésében foglalt je-
lentés alapjan Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtdo Tanacsanak
vagy a kinevezésben illetékes mas szervnek javaslatot tesz a tartomanyi
koztisztviseld vezetdi munkakorbe helyezésére.
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Abban az esetben, ha a tartomanyi szerv vezetje nem a legtobb
pontszamot szerzett jeloltet javasolja, dontését kiilon meg kell indokol-
nia.

A munkaviszony létesitésérdl, illetve a munkakorbe helyezésrol szo61o
végzés megkiildése

22. szakasz

A tartomanyi szervben végrehajt6i munkakorben valéo munkaviszony
1étesitésérol, illetve vezetdi munkakdrbe helyezésrol szolo végzést az e
hatarozat 11. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt valamennyi jel6ltnek
meg kell kiildeni.

Az e hatarozat 11. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt jelolteknek
joguk van betekintést szerezni a végrehajtott eljaras eredményeibe,
kivéve az eljarasnak a jelolt pszichologiai ellendrzésére vonatkozo
részét.

A jelolt, aki nincs megelégedve az e szakasz 1. bekezdésében foglalt
végzéssel, joga van fellebbezni, illetve kozigazgatasi eljarast inditani.

A bels6 hirdetésen, illetve palyazaton részt vett, ki nem valasztott
jeloltek nyilvantartasa

23. szakasz

A Bizottsag a belsd hirdetésen, illetve palyazaton részt vett, ki nem
valasztott jeloltekrdl sz6l6 adatokat nyilvantartas céljabol megkiildi a
Szolgalatnak.

Az e szakasz 1. bekezdésben foglalt adatokat a tartomanyi szerv a
sajat sziikségletére haszndlja a hatarozott idejii munkaviszony
létesitésének eljarasaban vagy a munkavallalas egyéb formajanak al-
kalmaval, amelyre a jogszabalyokkal &sszhangban nincs eléiranyozva
hirdetés.

Hatalyba lépés és alkalmazas
24. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valé megjelenését kovetd nyolcadik napon Iép hatalyba, és 2007.
oktober 1 —jétol kell alkalmazni.

Vajdasiag Autoném Tartoméany Végrehajté Tanacsa

Szam: 111-00024/2007.
Ujvidék, 2007. szeptember 4.

Bojan Pajti¢ magiszter s.k.,
a Végrehajto Tanacs
elndke

311.

A tartomanyi koztisztviselokrdl szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivata-
los Lapja, 5/07. és 8/07. szam) 47. szakaszanak 2. bekezdése és a Vaj-
dasag AT Végrehajté Tanacsanak szervezetérdl és munkamaodjarol szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02.,
23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 1. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. szeptember
4 —iiilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI SZERVEK MUNKAKOREINEK BELSO
SZERVEZETERE
ES RENDSZERESITESERE VONATKOZO ELVEKROL

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A hatérozat targya
1. szakasz

Ez a hatarozat megallapitja a Vajdasag Autonom Tartomany Képvi-
seléhaza szakszolgalatdban, Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtd
Tanacsanak szakszolgalataban, a tartomanyi kozigazgatasi szervben és
a Vajdasag Autonoém Tartomany szervei altal alapitott egyéb szervezeti
formaban (a tovabbiakban: tartomanyi szervek) levé munkakorok belsé

szervezetére €s rendszeresitésére vonatkozo elveket, a belsé egységek
fajtait, az alakitasukhoz sziikséges feltételeket, a belsé egységek
iranyitasat és a szervekben levé munkakorok belsd szervezetérdl és ren-
dszeresitésérél sz6lo szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat)
elokészitésének és meghozatalanak modjat.

A hatarozat alkalmazasanak terjedelme a kiilonleges esetekben
2. szakasz

Ha a tartomanyi szerv belsé szervezetét kiilon jogszabaly masképpen
allapitja meg, e hatarozat rendelkezéseit csak azokban a kérdésekben
kell alkalmazni, amelyeket nem szabalyoz kiilon jogszabaly.

II. A MUNKAKOROK BELSO SZERVE;ETERE ES
RENDSZERESITESERE VONATKOZO ELVEK

A torvényesség elve
3. szakasz

A tartomanyi szerv vezetdje (a tovabbiakban: vezetd) a tartomanyi
szervnek a jogszabalyokban megallapitott tevékenységi korével és e
hatarozat rendelkezéseivel 6sszhangban szabalyzatot hoz.

A hatékonysag és gazdasagossag elve
4. szakasz

A munkakorok belso szervezetét és rendszeresitését oly modon kell
megallapitani, hogy a biztositsa:

- az azonos, rokon, illetve kdlcsonds kapcesolatban allé teendéknek a
megfeleld belso egységekbe vald egységesitését,

- a tartomanyi szerv tevékenységi korébe tartozo teenddk szakszert,
szinvonalas €és sikeres ellatisat, a szervben rendelkezésre allo tudas le-
hetd legnagyobb foku felhasznalasaval,

- az ugyfél jogainak és jogi érdekeinek gyors és hatékony
érvényesitését a minimalis koltségekkel,

- a bels6 egységek hatékony iranyitasat és a tartomanyi szerven beliil
a teend6k végzése feletti allando feligyelet gyakorlasat,

- a tartomanyi szerv teenddinek hatékony és gazdasagos ellatasahoz
sziikséges optimalis szamu végrehajtdo megallapitasat.

A korszertisités elve
S. szakasz
A munkakorok belsé szervezetét és rendszeresitését oly modon kell
megallapitani, hogy biztositva legyen a korszerti modszerek és munka-
eszkozok alkalmazasa.
A nyilvanossag elve
6. szakasz
A szabalyzat nyilvanos és mindenki szamara hozzaférhetd.
A szabalyzat meghozatala
7. szakasz
A szabalyzatot a vezeté hozza meg és Vajdasag Autoném Tartomany
Végrehajté Tanacsa (a tovabbiakban: Végrehajto Tanacs) hagyja jova,
ha masik jogszabaly masképpen nem rendelkezik.
A szabalyzat tartalma
8. szakasz
A szabalyzat a tartomanyi szerv belsd szervezetét és a munkakorok
rendszeresitését megallapito részbdl all.
A szabalyzatnak a tartomanyi szerv bels6 szervezetét tartalmazd
része a kovetkezoket tartalmazza:
1. a tartomanyi szerv bels6 szervezetének sematikus abrazolasat a
belsé egységek fajtai szerint, a rendszeresitett munkakorok teljes
szamat, minden egyes bels6 egységben a tartomanyi koztisztviselok és

alkalmazottak rendszeresitett Osszlétszamat, valamint a tartomanyi
szervben dolgozo6 gyakornokok 6sszlétszamat,
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2. a tartomanyi szerv belsd egységének tevékenységi korét,
3. a bels6 egységek iranyitasat,
4. a belsé egységek vezetdinek meghatalmazasat és felelésségét.

A szabalyzatnak a munkakorok rendszeresitését tartalmazo része tar-
talmazza:

1. a vezet6i munkakoroket betolt tartomanyi koztisztviselok 1ét-
szamat,

2. arangok szerinti munkakorok szamat (a tartomanyi koztisztviselok
esetében) és valamennyi munkakor fajtajanak szamat (az alkalmazottak
esetében),

3. a munkakordk elnevezését, a munkakorok és rangok szerinti te-
end6k leirasat (a tartomanyi koztisztviselok esetében), illetve fajtainak
szamat, mely munkakorokbe vannak besorolva (az alkalmazottak
esetében), a munkahelyi teendk leirasara vonatkozd mércékkel
Osszhangban,

4. a tartomanyi koztisztviselok és alkalmazottak szilkséges szamat
minden egyes munkakor esetében,

5. a munkavallalas feltételeit minden egyes munkakdrben.

I1I. A BELSO EGYSEGEK FAJTAI ES A
MEGALAKITASUKHOZ
SZUKSEGES FELTETELEK

A belsé egységek fajtai
9. szakasz

A tartomanyi szerv tevékenységi korébe tartozo teenddket, szabaly
szerint, a belsd egységek keretében kell ellatni.

A belsé egységek fajtait és szamat a tartomanyi szervek teenddinek
fajtai és terjedelme, valamint a kolcsonds Osszekapcsolodasuk szerint
kell megallapitani.

A tartomanyi szervek belsé egységeit belsé alapegységekként és
belso sziikebb korti egységekként kell megalakitani.

A bels6 alapegység a szektor.

A bels6 sziikebb korii egység az osztaly, a szakosztaly és a csoport.

Ha kiilon jogszabaly megallapitja, hogy a tartomanyi szerv
kotelékében van szolgalat, annak az e hatarozattal dsszhangban bels6
alapegység statusa van.

10. szakasz

A tartomanyi szervek kivételesen lehetnek belsd egységek nélkiil is,
ha a teenddk fajtai és terjedelme nem kdveteli meg az ezen hatarozatban
megallapitott valamelyik belsé egységbe valo csoportositasukat.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt tartomanyi szervben a szaba-
lyzat megallapithatja a szerv tevékenységi korébe tartozod teenddk
elvégzésére vonatkozo vezet6i munkakoroket.

Szektor
11. szakasz

A szektor a tartomanyi szervben kiiléon munkateriiletet képezd te-
endbk ellatasara, vagy a tobb belsd sziikebb korii egység kolcsonds
kapcsolatban lev teenddinek egységesitése céljabol alakul.

Ha a tartomanyi szervben nem alakul szektor, osztdlyok, sza-
kosztalyok és csoportok alakulhatnak.

A tartomanyi szervben kivételesen alakulhatnak a szektoron kiviili
belsd sziikebb kori egységek, ha az ebben az egységben végzett teendok
természete és tartalma megkoveteli a vezetdvel valo kozvetlen kapcso-
latot.

Osztaly, szakosztaly és csoport
12. szakasz

Osztalyt kell alakitani a kolcsonds kapcsolatban levo teenddk ellatasa
céljabol, amelyen legalabb hat tartomanyi koztisztviseld vagy alkalma-
zott vagy egyikiik és masikuk is egyiitt dolgozik.

Szakosztalyt kell alakitani az egymassal rokonteenddk ellatasa
céljabol, amelyek megkovetelik a kdzvetlen kapcesolatot és a kiilonleges
szervezetet, valamint legalabb négy tartomanyi koztisztviselé vagy al-
kalmazott vagy egyikiik és masikuk is egyiitt dolgozik.

Csoportot kell alakitani a kolcsonds kapcsolatban levé teenddk
ellatasa céljabol, amelyen legalabb harom tartomanyi koztisztviseld
vagy alkalmazott vagy egyikiik ¢s masikuk is egyiitt dolgozik.

Kivételesen, ha a teendék természete és terjedelme megkoveteli, az
osztalyon beliil tobb szakosztaly és csoport, a szakosztalyon beliil pedig
— tobb csoport alakulhat.

Kiilon elnevezések az osztaly, szakosztaly vagy csoport szamara
13. szakasz

Az ezen hatarozattal Osszhangban alakitott belsé sziikebb kor(
egységnek lehet masmilyen, a tevékenységi korét jobban kifejezo kiilon
elnevezése is.

A kiilon elnevezés alatt alakitott bels6 sziikebb korii egységet szaba-
lyzatban 6ssze kell hangolni az osztallyal, a szakosztallyal vagy a cso-
porttal.

Onalld végrehaijto
14. szakasz

Az 6nallé végrehajtd a tartomanyi koztisztviselé vagy alkalmazott,
akinek munkakdre a belsé egységen kiviil van, mert az altala végzett te-
enddk a természetiiknél fogva nem sorolhatok be egyik belsd egységbe
sem.

Az 6nall6 végrehajtd a vezetd utmutatasa és feliigyelete alatt dolgo-
zik.

A tartomanyi kozigazgatasi szervben kozigazgatasi—jogi teenddket,
valamint a belsé egységek munkajanak koordinalasara vonatkozo te-
enddket ellato altitkari vezetdi munkakort lehet rendszeresiteni.

A tartomanyi szervekben végzendd teenddk fajtai
15. szakasz

A tartomanyi koztisztviselok munkakorében végzik a tartomanyi
szervek tevékenységi korébe tartozo teenddket vagy a veliik osszeflig-
gésben levo altalanos jogi, informatikai, anyagi-pénziigyi, szamvevosé-
gi és adminisztrativ teendéket.

Ha a tartomanyi szerv tevékenységi korébe tartozo teenddk természe-
te megkoveteli, az e szakasz 1. bekezdésében foglalt munkahelyeken a
kovetkez6 fajta teendok is végezhet6k: normativ—jogi, tanulmanyi—ana-
litikai, kozigazgatasi—felligyeleti, kozigazgatasi, forditoi, doku-
mentacios, staisztikai—nyilvantartasi és szakmai—operativ.

16. szakasz

Az alkalmazotti munkakorokben a kiséré és miiszaki segédteenddket
latjak el.

IV. A BELSO EGYSEGEK IRANYITASA
A bels6 egységek vezetdjének meghatalmazasa és felelossége
17. szakasz

A belsd egység munkajanak irdnyitasan értendo:

1. a belsd egység tevékenységi korébe tartozd legdsszetettebb te-
endok ellatasara valdo meghatalmazas és az értiik vallalt felelosség,

2. a bels6 egység tevékenységi korébe tartozo teenddk tervezésére,
megszervezésére, iranyitasara és a teenddk ellatasa feletti feliigyeletre
val6 meghatalmazas ¢s az értiik vallalt feleldsség,

3. a belso egység tevékenységi korébe tartozo teenddk torvényes és
kell6 idejii ellatasaért vallalt felelosség.

A szektor iranyitasa

18. szakasz

A szektor munkajat a vezet6i munkakort betolto tartomanyi koztis-
ztviseld (a tovabbiakban: segédvezetd) iranyitja.

A segédvezetd a munkajaért és az altala iranyitott belsd egység
munkajaért a vezetonek felel.

Az osztaly, a szakosztaly és a csoport irdnyitasa

19. szakasz

Az osztalyt az osztalyvezetd, a szakosztalyt a szakosztaly fonoke, a
csoportot pedig a csoportvezetd iranyitja.

Az osztalyvezetd, a szakosztaly fonoke és a csoportvezetd
munkajukért és a szitkebb korii bels6 egység munkajaért a vezetonek és
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a segédvezetdnek tartoznak feleldsséggel, ha a belsd sziikebb korii
egység a szektorban van, illetve csak vezetonek, ha a bels6 sziikebb
korii egység nem a szektorban van, vagy ha azon szerv kotelékében van,
amelynek nincs szektora.

V. ATEENDOK ELLATASA A TARTOMANYI SZERV
SZEKHELYEN KiVUL

20. szakasz

A tartomanyi szerv tevékenységi korébe tartozo teendéknek a székhe-
lyén kiviili ellatasa céljabol, szabalyzattal belso sziikebb korii egységek
alakithatok, vagy onallo végrehajtok iranyozhatok eld.

Az e szakasz 1. bekezdésben foglalt belsd sziikebb korti egységek, il-
letve 6nallo végrehajtok esetében tevékenységiik székhelyét és teriiletét
a szabalyzat allapitja meg.

VI. SZAKBIZOTTSAGOK ES MUNKACSOPORTOK
21. szakasz

A tobb belsé egység vagy tobb tartomanyi szerv tartomanyi koztis-
ztviselSinek k6zos munkajat igényld Osszetett teendék végrehajtasa
céljabol a tartomanyi szervben, illetve tobb tartomanyi szerv esetében
alland6 vagy iddszakos szakbizottsagok és munkacsoportok alakithatok.

A szakbizottsagok és munkacsoportok Osszetételét és teenddit a ve-
zeto, illetve egyetértésben a vezetdk allapitjak meg.

VII. A SZABALYZAT ELOKESZITESE
ES MEGHOZATALA

Dokumentacios alap
22. szakasz

A szabalyzat el6készitése és meghozatala dokumentacios alapon
alapszik.

A dokumentacios alap a kovetkezoket tartalmazza:

1) a tartomanyi szervek tevékenységi korét megallapitd jogszabalyok
attekintését,

2) a tartomanyi szervben végzendo teenddk fajtajat,

3) a dokumentacios alap el6készitését megel6z6 év teendbinek terje-
delmét,

4) a meglevé szervezet modositasara vonatkozo javaslatok indokait
¢és indokolasat, illetve az uj szervezethez sziikséges javaslatokat,

5) a tartomanyi koztisztviseloknek és alkalmazottaknak a szerv te-
endéinek ellatasahoz sziikséges 1étszamat,

6) a tartomanyi koztisztviselok és alkalmazottak emlitett 1étszama
sziikségességének indokolasat.

Ha a szabalyzat belsé sziikebb korti egységek alakitasat vagy az e
hatarozat 20. szakaszaval Osszhangban 6nallo végrehajtok kijelolését
iranyozza el6, a dokumentacios alapban az erre vonatkozo adatokat és
okokat (a jogi alanyok hozzaférhetdsége, gazdasagossag, terjedelem, a
teenddk gyakorisaga és természete stb.) kotelezéen fel kell tiintetni.

A szabalyzat el6készitésének eljarasa és meghozatala
23. szakasz

A szabalyzat el6készitésének és meghozatalanak eljarasaban, a ve-
zetének gondot kell viselnie arrél, hogy a meghatarozott munkakor
egyes teenddinek végzéséhez sziikséges feltételek megfeleljenck a mun-
kakorben végzett teenddk fajtajanak és természetének.

24. szakasz

A vezetd a szabalyzatot és a dokumentacios alapot véleményezésre
megkiildi a kozigazgatasi teenddkben illetékes és a pénziigyekben il-
letékes tartomanyi kozigazgatasi szervhez.

Miutan a vezetd megszerzi az e szakasz 1. bekezdésében foglalt
véleményeket, meghozza a szabalyzatot és jovahagyas végett a Végre-
hajté Tanacs elé terjeszti.

A Végrehajté Tanacshoz a szabalyzaton kiviil meg kell kiildeni a do-
kumentacios alapot, a megszerzett véleményeket és az irasos indokolast
annak, amiért az e szakasz 1. bekezdésében foglalt tartomanyi szervek
nem fogadtak el a véleményeikben kifejtett megjegyzéseket.

A szabalyzat megkiildése

25. szakasz

A Végrehajtd Tanacs altal jovahagyott szabalyzatot a tartomanyi
szerv megkiildi a kozigazgatasi teend6kben és a pénziigyekben illetékes
tartomanyi szervnek, valamint a Human Eréforrasokat Iranyito
Szolgalatnak.

A szabalyzat modositasa és kiegészitése
26. szakasz

A szabalyzat modositasanak és kiegészitésének elokészitésére és
meghozatalara e hatarozatnak a szabalyzat el6készitésének és meghoza-
talanak modjat szabalyozo rendelkezéseit kell alkalmazni, kivéve a do-
kumentacios alapra vonatkozé rendelkezéseket.

VIII. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
Az 1j szabalyzatok meghozatalanak hatarideje
27. szakasz

A vezetok kotelesek az j szabalyzatokat legkésébb 2007. november
30-aig meghozni.

Az alkalmazottak munkavallalasi szerzodéseit, valamint a tartomanyi
koztisztviselok és alkalmazottak beosztasardl szolo végzéseket 2007.
december 31-ig kell meghozni.

A korabbi jogszabaly érvényességének megsziinése
28. szakasz

E hatdrozat alkalmazasanak napjaval A tartomanyi kozigazgatasi
szervekben, tartomanyi szervezetekben és szolgalatokban a munkahe-
lyek bels6 szervezetére és rendszerezésére vonatkozd elvekrdl szolo
hatarozat (Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapja, 12/92. szam)
hatalyat vesziti.

E hatarozat hatalyba 1épése
29. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valé megjelenését kovetd nyolcadik napon Iép hatalyba, és 2007.
oktober 1-jétl kell alkalmazni.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 021-00046/2007.
Ujvidék, 2007. szeptember 4.

Bojan Pajti¢ magiszter s.K.,
a Végrehajto Tanacs
elndke

312.

A tartomanyi koztisztviselokrol szo16 hatarozat (Vajdasag AT Hivata-
los Lapja, 5/07. és 8/07. szam) 46. szakasza ¢s a Vajdasag Autoném Tar-
tomany Végrehajté Tandcsanak szervezetérdl és munkamodjardl szolo
hatdrozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02.,
23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 1. bekezdése alapjan
Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. szeptember 4
—iiilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI SZERVEK MUNKAKOREINEK
BESOROLASAROL
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A hatarozat targya
1. szakasz
Ez a hatarozat besorolja a vezet6i és végrehajtoi munkakoroket, be-
leértve a sziikebb korti bels6 egységek vezetdinek munkakorét, az alkal-

mazottak munkakorét, meghatdrozza a rangfokozatok mindegyikében
végzendd teendoket és eldirja a munkahelyek belsé szervezetérdl és ren-
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dszeresitésér6l szolo szabalyzatban foglalt munkakorok teenddinek
leirasara vonatkozo mércéket.

Ezt a hatarozatot a Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6hazanak
szakszolgalataban, Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtoé Tanacsa-
nak szakszolgalataban, a tartomanyi kdzigazgatasi szervekben és a Vaj-
dasag Autonom Tartomany (a tovabbiakban: autondém tartomany) szerv-
ei altal alapitott egyéb szervezeti formaban (a tovabbiakban: tartomanyi
szerv) foglalkoztatott tartoméanyi koztisztviselokre kell alkalmazni, ha
egyéb jogszabaly masképpen nem rendelkezik.

Vezet6i, végrehajtoi és alkalmazotti munkakorok
2. szakasz

A tartomanyi szervekben a munkakoroket vezetdi és végrehajtoi
munkakorokre osztjuk.

A vezetdi munkakor az a munkakor, amelyben a tartomanyi koztis-
ztvisel§ a tartomanyi szerv munkdjanak iranyitasaval és Osszehan-
golasaval kapcsolatos meghatalmazassal és felelosséggel rendelkezik.

A végrehajtoi munkakor minden olyan a munkakdr, amely nem ve-
zet6i munkakor, beleértve a tartomanyi szervben levé sziikebb kort
bels6 egységek vezetéinek munkakorét.

Az alkalmazotti munkakér az a munkakdr, amelyben a tartomanyi
szerv kiseérd, kisegit6-technikai teenddit latjak el.

3. szakasz

A vezet6i és a végrehajtoi munkakoroket, valamint az alkalmazotti
munkakoroket a tartomanyi szervek munkahelyeinek belsé szerve-
zetérdl és rendszeresitésér6l szolo szabalyzat (a tovabbiakban: szaba-
lyzat) irja le.

A fizetési osztalyok megléte esetén a szabalyzat valamennyi végre-
hajt6i munkakor esetében feltiinteti a besorolasa szerinti rangfokozatot.

IL. BESOROLAS
1. A vezetdi munkakorok besorolasa
A besorolas modja
4. szakasz

A vezet6i munkakoroket csoportokba kell besorolni.

A vezet6i munkakorok csoportokba vald besorolasa valamennyi ve-
zet6i munkakor esetében a meghatalmazas és feleldsség terjedelmének
felmérésén alapul, tekintettel a tartomanyi szerv azon tevékenységi
korére, amelyben a vezetdi munkakdr van.

A vezetdi munkakorok hat csoportba vannak besorolva.

A vezet6i munkakorok csoportjai

5. szakasz

I. csoport:
- az autonom tartomany szervei altal alapitott szervezet vezetdje,

II. csoport
- altitkar,

III. csoport:

- Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6haza elnokének kabi-
netfénoke,

- Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa elnokének kabi-
netfénoke,

- a tartomanyi ombudsman szakszolgalatanak igazgatdja,

- tartomanyi segédtitkar,

IV. csoport:

- Vajdasag Autonom Tartoméany Képviselohazanak segédtitkara,

- Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsanak segédtitkara,

- az autonom tartomany szervei altal alapitott szervezet segédvezetdje
vagy helyettes vezetdje,

- Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6hdza elnokének és Vaj-
dasag Autondom Tartomany Végrehajto Tanacsa elnokének tanacsosa,

V. csoport:
- Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohaza alelnokének és Vaj-
dasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa alelnokének tanacsosa,

VI. csoport:

- protokollféndk,

- Vajdasag Autoném Tartomany Képviselohazanak tanacsosa,

- Vajdasdg Autonom Tartomany Végrehajtdé Tanacsa munka-
testiiletének titkara.

2. A végrehajtéi munkakorok besorolasa
Rangfokozatokba valé besorolas
6. szakasz

A végrehajtoi munkakoroket a kovetkezo rangfokozatokba kell beso-
rolni:

A végrehajtoi munkakoroket (a tovabbiakban: munkakorok) oly
modon kell besorolni, hogy a munkakér valamennyi teenddjének
leirasara az ezen hatarozatban megallapitott munkakorok leirasara vo-
natkoz6 mércéket alkalmazzak.

A rangfokozatok a kovetkezOk: fétanacsos, tandcsos, 6nallo szak-
munkatars, f6 szakmunkatars, szakmunkatars, fémunkatars, munkatars,
féeldado és eldado.

A sziikebb korti belsé egységek vezetdinek elnevezései: oszta-
lyvezetd, szakosztaly vezetd és csoportvezets.

A munkakori teend6k leirasara vonatkoz6 mércék
7. szakasz

A munkakori teend6k leirasara vonatkozd méreék (a tovabbiakban:
mércék) a kdvetkezok: a teenddk Osszetettsége, onallésdg a munkaban,
felelésség, hivatali kommunikacio és szakavatottsag.

Az 1. bekezdésben foglalt mércék szintjét, kivéve a szakavatottsag
mércéjét, a végrehajtoi munkakor rangfokozata szerint kilenctdl (legma-
gasabb) egyig (legalacsonyabb) kell fokokra osztani.

A fotanacsosi rangfokozat teend6i
8. szakasz

A fotanacsosi rangfokozatba sorolt munkakor feldleli a kovetkezd
mércéknek megfeleld teenddket:

- az Osszetettség kilencedik szintje — a legdsszetettebb szakmai és
kreativ teenddk, amelyekben alkot6 mddon és a munkaban vald 1j
modszerek alkalmazasaval a tartomanyi szerv tevékenységi korébe tar-
tozo teriileteken eredmények elérésére 1ényeges hatast gyakorolnak,

- a munkaban valo Onallosag kilencedik szintje — Onallosag a
munkaban és a legosszetettebb szakmai kérdésekrol vald dontéshozatal-
ban, csupan a tartomanyi szerv vezetdjének vagy kozvetlen vezetdjének
altalanos iranyitasa korlatozza,

- a felel6sség kilencedik szintje — azon teenddkért és hatarozatokért
vallalt felel6sség, amelyek lényegesen hatnak a tartomanyi szerv
tevékenységi korébe tartozd eredmények elérésére, ami magaban foglal-
hatja a vezetés felel6sségét,

- a hivatali kommunikacio kilencedik szintje — a szerven beliili és
kivili kapcsolatok, amelyekben hatékonyan tovabbitjak a szerv
miikodési céljainak megvaldsitasara szolgald informaciokat,

- szakavatottsag — egyetemi végzettség és a szakmaban szerzett le-
galabb kilenc év szakmai tapasztalat, valamint annak képessége, hogy a
legosszetettebb szakmai problémak megoldasaban alkoté modon fel-
hasznaljak a szerzett ismereteket.

A tanécsosi rangfokozat teend6i
9. szakasz

A tanacsosi rangfokozatba sorolt munkakor feldleli a kévetkezé mér-
céknek megfelelé teenddket:

- a teend6k Osszetettségének nyolcadik szintje — egy vagy tobb teriile-
trél vald Osszetett teenddk, amelyek kiilon képzettséget kovetelnek,
amelyekben alkoté modon és az j munkamodszerek alkalmazasaval
Iényegesen hatnak a sziikebb korli belsé egység munkacéljainak
elérésére,

- a munkaban val6 6nallésag nyolcadik szintje — az Onallosagot a
munkaban és a dontéshozatalban egyediil a kdzvetlen vezetd altalanos
iranyitasa és altalanos utasitasa korlatozza,

- a feleldsség nyolcadik szintje — azon teend6kért és hatarozatokért
vallalt feleldsség, amelyekkel 1ényegesen hatnak a szitkebb kori belsd
egység munkacéljainak megvalositasara, ami magaban foglalhatja a ve-
zetés felelGsségét,
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- a hivatali kommunikaci6é nyolcadik szintje — a szerven beliili és
kiviili kapcsolattartas, amelyekben némelykor sziikséges, hogy
hatékonyan tovabbitsak a sziikebb korti belsé egység munkacéljainak
megvalositasara szolgalo informaciokat,

- szakavatottsag - egyetemi végzettség és a szakmaban szerzett le-
galabb hét év szakmai tapasztalat, valamint annak képessége, hogy az
Osszetett szakmai problémak megoldasaban alkotdo modon felhasznaljak
a szerzett ismereteket.

Az 6nall6 szakmunkatarsi rangfokozat teenddi
10. szakasz

Az 6nallé szakmunkatarsi rangfokozatba sorolt munkakor feldleli a
kovetkezé mércéknek megfeleld teenddket:

- a teenddk Osszetettségének hetedik szintje — leggyakrabban ponto-
san meghatarozott, de Osszetett teendok, amelyekben a megallapitott
munkamodszereket, eljarasokat vagy szaktechnikat kell alkalmazni,

- a munkéaban val6 6nallosag hetedik szintje — a munkéban vald onal-
l6sagot a kozvetlen vezetd idonkénti feliigyelete és segitsége korlatoz-
za, amikor az Osszetett szakmai problémak megoldasa kiegészité isme-
reteket és tapasztalatot kovetel,

- a felelésség hetedik szintje — felelosség a megallapitott mun-
kamodszerek, eljarasok és szaktechnikak szabalyos alkalmazasaban,
ami magaban foglalhatja a vezetés feleldsségét,

- a hivatali kommunikécio hetedik szintje - a szerven beliili és kiviili
kapcsolattartds, amelynek célja tanacsadas és lényeges informaciok
Osszegylijtése vagy cseréje,

- szakavatottsag - egyetemi végzettség és a szakmaban szerzett le-
galabb ot év szakmai tapasztalat, valamint annak képessége, hogy az
Osszetett szakmai problémak megoldasaban felhasznaljak a szerzett
ismereteket.

A {6 szakmunkatarsi rangfokozat teend6i
11. szakasz

A 6 szakmunkatarsi rangfokozatba sorolt munkakor feloleli a kovet-
kez6 mércéknek megfeleld teenddket:

- a teend6k Osszetettségének hatodik szintje - pontosan meghataro-
zott, de Osszetett teendok, amelyekben a megallapitott munkamodsze-
rek, eljarasok vagy szaktechnika alkalmazasaval szakmai tdmogatast
nyujt a tartomanyi koztisztviseloknek, akik a magasabb rangfokozatok
teenddit végzik,

- a munkaban vald 6nallosag hatodik szintje — a munkaban val6 6nal-
losagot a kozvetlen vezetd rendszeres ellendrzése és az altalanos és az
Osszetett metodologiai, eljarasi vagy technikai problémak megoldasara
iranyul6 egyedi utasitasai korlatozzak,

- a felelésség hatodik szintje — felelésség a megallapitott mun-
kamodszerek, eljarasok és szaktechnikak szabalyos alkalmazasaért, ami
nem foglalja magaban a vezetdi felel6sséget,

- a hivatali kommunikacié hatodik szintje - a szerven beliili és kiviili
kapcsolattartas, amelynek célja az informaciok begyiijtése vagy cseréje,

- szakavatottsag - egyetemi végzettség, a szakmaban szerzett harom
¢év szakmai tapasztalat, valamint annak képessége, hogy a szakmai prob-
lémak megoldasaban felhasznaljak a szerzett ismereteket.

A szakmunkatarsi rangfokozat teend6i
12. szakasz

A szakmunkatarsi rangfokozatba sorolt munkakor feldleli a kovet-
kez6 mércéknek megfeleld teenddket:

- a teendOk Osszetettségének 6todik szintje — kevésbbé Osszetett te-
enddk az egymas kozott dsszekapesolt kiilonféle feladatok korlatozott
szamaval, amelyekben alkalmazni kell a megallapitott munkamodszere-
ket, eljarasokat vagy szaktechnikakat,

- a munkaban val6 6nallosag 6todik szintje — a munkaban valo 6nal-
l6sagot a vezetd idonkénti feliigyelete és az Osszetettebb metodologiai,
eljarasi vagy technikai problémédk megoldésara vonatkozé altalanos
irdnyitasa €s altalanos utasitasai korlatozzak,

- a felelosség otodik szintje — feleldsség a megallapitott mun-
kamodszerek, eljarasok és szaktechnikék szabalyos alkalmazasaért, ami
magaban foglalhatja a vezetés feleldsségét,

- a hivatali kommunikécié 6todik szintje — a kapcsolattartas foként a
szerven beliil, idonként pedig a szerven kiviil is folyik, ha sziikséges
Osszegylijteni vagy kicserélni az informaciokat,

- szakavatottsag - egyetemi végzettség, a szakmaban szerzett egy év
szakmai tapasztalat és annak képessége, hogy a szakmai problémak me-
goldasaban felhasznaljak a gyakornoki id6 alatt szerzett ismereteket.

A fémunkatarsi rangfokozat teend6i
13. szakasz

A fomunkatarsi rangfokozatba sorolt munkakdr felleli a kovetkezd
mércéknek megfeleld teenddket:

- a teenddk Osszetettségének negyedik szintje — pontosan meghataro-
zott és kevésbbé Osszetett teenddk, amelyekben alkalmazni kell a
megallapitott munkamddszereket, eljarasokat vagy szaktechnikakat,

- a munkaban vald 0nallosag negyedik szintje — a munkaban vald
onallosagot a vezetd rendszeres feliigyelete és az dsszetettebb rutinszerti
szakmai problémak megoldasara vonatkozo altalanos és egyedi utasita-
sai korlatozzak,

- a felel6sség negyedik szintje — felel6sség a megallapitott mun-
kamodszerek, eljarasok és szaktechnikak szabalyos alkalmazasaért, ami
nem foglalja magaban a vezet6i felelGsséget,

- a hivatali kommunikacio negyedik szintje — a kapcsolattartas foként
azon sziikebb korll belsé egységen beliil, amelyben a munkakor van,
id6nként pedig a szerven kiviil is, ha sziikséges 0sszegyiijteni vagy kic-
serélni az informaciokat,

- szakaszerliség — foiskolai, illetve egyetemi végzettség, a szakmaban
szerzett legalabb harom év szakmai tapasztalat és a szerzett ismeretek és
képességek alkalmazasa.

A munkatarsi rangfokozat teenddi
14. szakasz

A munkatarsi rangfokozatba sorolt munkakor feldleli a kovetkezd
mércéknek megfelelé teenddket:

- a teendGk Osszetettségének harmadik szintje — foként rutin jellegii
teenddk, szamos egymas kozott dsszekapesolt kiilonféle feladatokkal,
amelyekben alkalmazni kell az egyszerii és pontosan meghatarozott
munkamodszereket és eljarasokat,

- a munkaban valo 6nallosag harmadik szintje — a munkaban valo
onallosagot a vezetd idonkénti feliigyelete és az altalanos utasitasai kor-
latozzak,

- a felelésség harmadik szintje — feleldsség a megallapitott mun-
kamodszerek és eljarasok szabalyos alkalmazasaért, ami magaban fo-
glalhatja a vezetés felelosségét,

- a hivatali kommunikaci6 harmadik szintje — a kapcsolattartas foként
azon sziikebb kori belsé egységen beliil, amelyben a munkor van,
idénként pedig mas sziikebb kor( belsé egységekkel is a szervben, ha
sziikséges Osszegyljteni vagy kicserélni az informaciokat,

- szakavatottsag — foiskolai, illetve egyetemi végzettség, a szakmaban
szerzett legalabb egy év szakmai tapasztalat és a gyakornoki id6 alatt
szerzett ismeretek és képességek alkalmazasa.

A f6eléadoi rangfokozat teenddi
15. szakasz

A f6eldadoi rangfokozatba sorolt munkakor feldleli a kovetkezé mér-
céknek megfeleld teenddket:

- a teend6k Osszetettségének masodik szintje — miiszaki és egyéb ru-
tin jellegli teenddk, korlatozott szami egyszerii hasonlo feladatokkal,
amelyekben egyszerli és pontosan meghatarozott munkamodszereket és
eljarasokat kell alkalmazni,

- a munkéaban valé 6nallosag masodik szintje — a munkaban vald
onallosagot a vezetd idonkénti feliigyelete korlatozza,

- a felelésség masodik szintje — a megallapitott munkamoddszer és
eljarasok szabalyos alkalmazasaért vallalt feleldsség,

- a hivatali kommunikéacié masodik szintje — kapcsolattartas foként
azon szlikebb kori bels6é egységen beliil, amelyben a munkakdr van,

- szakavatottsag — kozépiskolai végzettség, a szakmaban szerzett le-
galabb két év munkatapasztalat és a szerzett ismeretek alkalmazasanak
képessége.

Az eldadoi rangfokozat teenddi
16. szakasz

Az el6adoi rangfokozatba sorolt munkakor feldleli a kovetkezé mér-
céknek megfelelé teenddket:

- a teenddk Osszetettségének elsé szintje — a legegyszerlibb miiszaki
és egyéb teendok,

- a munkaban vald 6nallosag elsé szintje — a munkaban valé Onal-
losagot a vezet6 idonkénti feliigyelete korlatozza,
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- a felel6sség elsd szintje — a teenddk szabalyos elvégzéséért vallalt
felelosség,

- a hivatali kommunikaci6 elsé szintje — kapcsolattartas foként azon
sziikebb korii belsé egységen beliil, amelyben a munkakér van,

- szakavatottsag — kozépiskolai végzettség, a szakmaban szerzett le-
galabb egy év munkatapasztalat és a gyakornoki id6 alatt szerzett isme-
retek alkalmazasanak képessége.

A sziikebb korti bels6 egységek vezet6i teenddinek besorolasa
17. szakasz

A sziikebb korii belsé egységek vezetdinek munkakore besorolhatd
valamennyi rangfokozatba, kivéve a szakmunkatarsi, munkatarsi és
eléadoi rangfokozatokba.

A sziikebb korii belsé egység vezetdi munkakdre nem sorolhatd be a
benne foglaltatott egyéb munkakor rangfokozatainal alacsonyabb rang-
fokozatba.

3. Az alkalmazotti munkakorok besorolasa
Az alkalmazotti munkakorok besorolasanak modja
18. szakasz

Az alkalmazotti munkakoérokre értelemszertien kell alkalmazni az
ezen hatarozatban megallapitott mércéket.

Az alkalmazotti munkakorokre, ideszamitva a sziikebb korii belsé
egységek vezetdi munkakoreit, amelyekben kizarolag alkalmazottak
dolgoznak, &t fajtaba soroljuk.

A munkakorok elso fajtaja
19. szakasz

A munkakor elsé fajtaba sorolasdhoz, szabaly szerint a kovetkezd
modon kell eleget tenni a mércéknek:

- a teendOk Osszetettsége — kiséro teenddk kolesondsen sszekapesolt
kiilonféle feladatokkal, amelyekben a megallapitott munkamodszereket
vagy szaktechnikakat kell alkalmazni,

- a munkaban val6 6nallosag — a munkéban vald 6nallosagot és a le-
gjobb munkamoddszer kivalasztasarol valo dontést a vezet idénkénti
feliigyelete és altalanos utasitasai korlatozzak,

- felel6sség — feleldsség a megéllapitott munkamodszerek és szaktec-
hnikék szabalyos alkalmazasaért, ami magaban foglalhatja a vezetés fe-
lelosségét is,

- hivatali kommunikaci6é — kapcsolattartas foként a szerven beliil a
munkaval kapcsolatos utasitasok atvétele és atadasa céljabol,

- szakavatottsag — egyetemi végzettség és megfelelé munkamodsze-
rek vagy szaktechnikdk ismerete, tovabba munkatapasztalat, illetve a
gyakornoki id6 folyaman szerzett készségek alkalmazasanak képessége.

A munkakorok masodik fajtaja
20. szakasz

A munkakdr masodik fajtdba sorolasahoz, szabaly szerint a kdvet-
kezd modon kell eleget tenni a mércéknek:

- a teendOk Osszetettsége — pontosan meghatarozott kisérd teenddk
korlatozott szamu kolesondsen Osszekapcesolt feladatokkal, amelyekben
a megallapitott munkamodszereket vagy szaktechnikakat kell alkalma-
zni,

- a munkaban valé 6nallésag — a munkaban valo 6nallosagot a vezetd
rendszeres feliigyelete és az Osszetettebb metodologiai és technikai
problémak megoldasara irdnyuld altalanos utasitasai korlatozzak,

- felelosség — felelosség az egyszerii és pontosan megallapitott mun-
kamodszerek és szaktechnikak szabalyos alkalmazasaért, ami magaban
foglalhatja a vezetdi felelésséget is,

- hivatali kommunikaci6 — kapcsolattartas foként a szerven beliil a
munkaval kapcsolatos utasitasok atvétele és atadasa céljabol,

- szakavatottsag — foiskolai vagy egyetemi végzettség és a megal-
lapitott munkamodszerek ¢és a szakmai tapasztalat soran szerzett szak-
technikak ismerete.

A munkakorok harmadik fajtaja
21. szakasz

A munkakor harmadik fajtaba sorolasahoz, szabaly szerint, a kovet-
kez6 modon kell eleget tenni a méreéknek:

- a teendOk Osszetettsége - rutin, kisipari és egyéb kiséré teenddk,
amelyekben a megallapitott munkamodokat és szaktechnikakat kell al-
kalmazni és amelyek foként a miiszaki eszkdzok hasznalatat jelentik,
mint amilyenek a gépek, a szerszamok és hasonlo,

- a munkaban valé 6nallésag — a munkaban valo 6nallosagot a vezetd
rendszeres feliigyelete és az Osszetett metodologiai és miiszaki prob-
lémak megoldasara iranyuld altalanos és egyedi utasitasai korlatozzak,

- felelésség — feleldsség a megallapitott munkamodszerek és szaktec-
hnikak szabalyos alkalmazasaért, ami magaban foglalhatja a vezetés fe-
lel6sségét is,

- hivatali kommunikaci6é — kapcsolattartas foként a szerven beliil a
munkaval kapcsolatos utasitasok atvétele és atadasa céljabol,

- szakavatottsag — haroméves vagy négyéves tartamban szerzett vagy
elismert kozépfoku képzettség, illetve a szakképzettség I1I. vagy IV. fo-
ka vagy a szakositott képzés megszerzése.

A munkakorok negyedik fajtaja
22. szakasz

A munkakdor negyedik fajtaba sorolasahoz, szabaly szerint, a kdvet-
kez6 modon kell eleget tenni a mércéknek:

- a teendOk Osszetettsége — kisérd rutin teenddk, amelyek hasonlo fe-
ledatok sziikebb korét jelentik, amelyeket egyszerli munkamodszerek-
kel kell elvégezni,

- a munkaban valo 6nallésag — a munkaban valo 6nallosagot a vezetd
rendszeres feliigyelete és az altalanos és egyedi utasitasai korlatozzak,

- feleldsség — felelosség a megallapitott munkamodszerek alkal-
mazasaért,

- hivatali kommunikacié — kapcsolattartas kizarolag a szerven beliil a
munkéhoz sziikséges utasitasok atvételére,

- szakavatottsdg — munkara vald képzés két év tartamban, illetve
altalanos iskolai végzettség vagy a szakképzettség 1. vagy II. foko-
zatanak megszerzése vagy elismerése.

A munkakorok 6todik fajtaja
23. szakasz

A munkakoér 6todik fajtaba sorolasahoz, szabaly szerint, a kovetkezd
modon kell eleget tenni a mércéknek:

- a teend6k Osszetettsége — a legegyszerlibb kiséré rutin teenddk,
amelyek ismétlédnek,

- a munkaban valo 6nallésag — a munkaban valo 6nallosagot a vezetd
rendszeres felligyelete és az altalanos és egyedi utasitasai korlatozzak,

- felel6sség - a teenddk szabalyos elvégzéséért vallalt felelosség a ve-
zetd altalanos és egyedi utasitasaival sszhangban,

- hivatali kommunikacié — kapcsolattartas kizarolag a szerven beliil a
munkdra vonatkozd utasitasok atvétele céljabal,

- szakavatottsag — altalanos iskolai végzettség.

Az alkalmazottak vezet6i munkakoreinek besorolasa
24, szakasz

Az alkalmazott csak a sziikebb korti belsd egységet iranyithatja,
amelyben kizarolag alkalmazottak dolgoznak.

A sziikebb korii bels6 egységeket iranyit6 alkalmazottak munkakorei
a munkakorok elsé, masodik és harmadik fajtajaba sorolhatok be.

III. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
25. szakasz

A tartomanyi szervek vezet6i A munkahelyek belsé szervezetérdl és
rendszeresitésérdl szolo szabalyzatot legkésdbb 2007. november 30-aig
kotelesek 0sszehangolni e hatarozat rendelkezéseivel.

26. szakasz

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban

valé megjelenését kovetd nyolcadik napon lép hatalyba, és 2007.

oktober 1—jétdl kell alkalmazni.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tandcsa
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Szdm: 021- 00047/2007.
Ujvidék, 2007. szeptember 4.

Bojan Pajti¢ magiszter s.K.,
a Végrehajto Tanacs
elnoke

313.

A tartomanyi koztisztviselokrdl sz016 hatarozat (Vajdasag AT Hivata-
los Lapja, 5/07. és 8/07. szam) 111. szakaszanak 5. bekezdése és a Vaj-
dasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szervezetérdl és
munkamodjardl szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92.,
12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 1. be-
kezdése alapjan

Vajdasag Autonoém Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. szeptember
4 —1lésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI KOZTISZTVISELOK
OSZTALYOZASAROL

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
A hatarozat targya
1. szakasz

Ez a hatarozat szabalyozza Vajdasag Autondém Tartomany Képvi-
seléhazanak szakszolgalataban, Vajdasag Autoném Tartomany Végre-
hajto Tanacsanak szakszolgalataban, a tartomanyi kozigazgatasi szerv-
ben és a Vajdasag Autonom Tartomany szervei altal alapitott egyéb
szervezeti formaban (a tovabbiakban: tartomanyi szerv) dolgozé tar-
tomanyi koztisztviselok osztalyozasanak mércéit és osztalyozasanak
eljarasat, ha mas jogszabaly masként nem rendelkezik.

Az osztalyozas elvei
2. szakasz

Az osztalyozas a fliggetlenség és elfogulatlansag elvén, az osztaly-
0zas eljarasa pedig a megbizhatdsag elvén alapul.

Az osztalyozasban valo fliggetlenség elve azt jelenti, hogy az oszta-
lyozas eljarasanak részvevéi nem fogadhatnak semmilyen utasitast,
amellyel befolyasolhatnak az osztalyozas kimenetelét.

Az osztalyozasban valo elfogulatlansag elve azt jelenti, hogy az
osztalyozas eljarasanak részvevoi e hatarozattal 6sszhangban és ennek
alapjan jarnak el az osztalyozas alapjaul szolgalé valamennyi tényezd
objektiv megitélésével.

Az eljarasban az elfogulatlansag elve azt jelenti, hogy az eljaras
részvevOi kotelesek a tartomanyi koztisztviseld osztalyozasanak
eljarasaban szerzett valamennyi adatot és informaciot titokként Grizni.

Az osztalyozas iddszaka
3. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel6t az el6z6 naptari év januar 1-jétdl de-
cember 31-¢€ig terjedd id6szakban kell osztalyozni.

A tartomanyi szerv vezetGje legkésobb a folyd év februar végéig
meghozza azt a végzést, amelyben meghatarozza a tartomanyi koztis-
ztviselonek az 1. bekezdésben foglalt osztalyozasi id6szakra vonatkozo
osztalyzatat.

A tartomanyi szerv vezetdjének az osztalyozasrol meghozott végzése
az osztalyozasrol sz010 jelentésen alapszik, amelyet az a személy készit
eld, aki a tartomanyi koztisztviselé kozvetlen felettese (a tovabbiakban:
osztalyozo).

A tartomanyi szerv vezet§je koteles gondot viselni az osztalyozas
aranyos felosztasarol, abban az értelemben, hogy az egyes osztalyzatok
nem hatarozhatok meg a tartomanyi szerv tartomanyi koztisztviselinek
tobb mint 50 %-ara.

Kivételek az osztalyozas alol

4. szakasz

Nem kell osztalyozni a Vajdasag Autoném Tartomany altal alapitott
szervezetet vagy szolgalatot vezetd tartomanyi koztisztvisel6t, azt a tar-
tomanyi koztisztvisel6t, aki az osztalyozasi idészakban barmely oknal
fogva hat honapnal rovidebb ideig dolgozott, tovabba a hatarozott id6re
munkaviszonyt 1étesitett tartomanyi koztisztviselot.

Osztalyozas az osztalyozasi idészak letelte el6tt
5. szakasz
Az osztalyozassal felolelt tartomanyi koztisztvisel kérelmet nyujthat
be, hogy az osztalyozasi idGszak el6tt osztalyozzék le, ha megsziinik a
munkaviszonya, vagy hosszabb ideig tavol lesz, ezért a kérelem
benyujtasanak napjatol szamitott 30 napon beliil le kell osztalyozni.
II. OSZTALYOZASI MERCEK ES OSZTALYZATOK
Osztalyozasi mércék
6. szakasz
A tartomanyi koztisztviseld osztalyozasara vonatkozé mércék a
kovetkezOk: az elért eredmények, onallosag, alkotoképesség, vallal-
kozoi szellem, pontossag és lelkiismeretesség, a tobbi tartomanyi
koztisztviselovel valo egyiittmiikodés mindsége és egyéb képességek.
Az elért eredmények
7. szakasz
A munkakorhoz tartozé teend6k végrehajtasaban elért eredmények
megmutatjak, milyen mértékben sikeres a tartomanyi koztisztvisel6 a
munkafeladatainak teljesitésében, ami magaba foglalja a munka
mindségét is.
Onallésag
8. szakasz
Az 6nallésag megmutatja, milyen mértékben teljesiti Gnalldan a tar-
tomanyi koztisztvisel a rangfokozatanak megfelel6 munkakoréhez tar-
toz6 munkafeladatait, de a kozvetlen felettese utasitasainak és felii-
gyeletének keretében.
Alkotoképesség
9. szakasz
Az alkotoképesség megmutatja, hogy a tartomanyi koztisztviseld
milyen mértékben mérlegeli és osztalyozza analitikusan és alkotod
modon a tényeket €s a koriilményeket dontéshozatalkor vagy a prob-
lémak megoldasara iranyuld javaslatok benyujtasakor.
Villalkozoéi szellem
10. szakasz
A vallalkozoi szellem megmutatja, hogy a tartomanyi koztisztviseld
az osztalyozo kiilon utasitasai nélkiil, milyen mértékben tervezi és haj-
tja végre a munkafeladatait a munkakorének leirasaban szerepeld meg-
hatalmazésok és felel6sségek keretében.
Pontossag ¢€s lelkiismeretesség
11. szakasz
A pontossag ¢s lelkiismeretesség megmutatja, hogy a tartomanyi
koztisztviseld milyen mértékben végzi el hataridében és szabalyosan a
munkafeladatait.
Az egyiittmiikddés mindsége
12. szakasz
Az egyiittmiikodés mindsége megmutatja, hogy a tartomanyi koztis-

ztvisel6 munkafeladatainak ellatasaban milyen mértékd egyiittmiikodést
fejt ki sikeresen, milyen mértékben koti Ossze és hangolja Ossze a
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tevékenységét a kozvetlen felettesekkel és mas tartomanyi koztisztvi-
selokkel.

Egyéb képességek
13. szakasz
Az egyéb képességek a munkakoréhez tartozo teenddk végrehajtasa-
kor a kiilon képességek megértésére és alkalmazasara vonatkoznak, va-
lamint a tartomanyi szerv vezetdje vagy kozvetlen felettese meghagya-
sai szerinti munkafeladatok teljesitésére.
Az osztalyzatok fajtai

14. szakasz

Az osztalyzatok lehetnek: ,,nem kielégité” (1), ,.kielégit6” (2), ,,jo”
(3), ,.kimagaslo” (4) és ,kiilondsképpen kimagaslo” (5).

A ,,nem kielégit6” osztalyzat
15. szakasz
A ,,nem kielégit6” osztalyzatot kapja az a tartomanyi koztisztviseld,
aki minimalis eredménnyel sem végezte el munkafeladatait és nem tett
eleget munkakore kovetelményeinek.
A kielégitd” osztalyzat
16. szakasz
A L kielégitd” osztalyzatot kapja az a tartomanyi koztisztviseld, aki
minimalis eredménnyel teljesiti munkafeladatait és tesz eleget mun-
kakore kovetelményeinek.
A ,j0” osztalyzat
17. szakasz
A ,,jo” osztalyzatot kapja az a tartomanyi koztisztviseld, aki atlagos
eredménnyel teljesiti munkafeladatait és tesz eleget munkakore szoka-
sos kovetelményeinek.
A, kimagaslo” osztalyzat
18. szakasz
A, kimagaslo” osztalyzatot kapja az a tartomanyi koztisztviseld, aki
atlagon feliili eredménnyel teljesiti munkafeladatait és tesz eleget mun-
kakore kovetelményeinek.
A kiilonosképpen kimagaslo” osztalyzat
19. szakasz
A L kiilonosképpen kimagaslo” osztalyzatot kapja az a tartomanyi
koztisztviseld, aki rendkiviili eredménnyel teljesitette munkafeladatait
és tett eleget munkakore kovetelményeinek.
II. AZ OSZTALYOZAS ELJARASA
Az osztalyozasrol sz016 jelentés elokészitése
20. szakasz
Az osztalyozasi idGszak letelte utan, a tartomanyi koztisztvisel altal
elvégzett munkafeladatokrol vezetett nyilvantartds adatai alapjan az
osztalyozo el6késziti a tartoméanyi koztisztvisel§ osztalyozasardl szolo
jelentést. Az osztalyozasrol szold jelentés tartalmazza a tartomanyi
koztisztviseld osztalyozasara vonatkozo javaslatot és az osztalyzat
el6terjesztése tekintetében jelentds adatokat.
Az osztalyozas modositasa az osztalyozasi iddszak folyaman

21. szakasz

Ha az osztalyozasi iddszak folyaman barmilyen oknal fogva
megvaltozik az osztalyozo, az el6z6 osztalyozo az ezen hatarozatnak az

osztalyozasrol szo6lo jelentést szabalyozo rendelkezései szerint, koteles
a szOban forgd idére vonatkozoan elkésziteni az osztalyozasrol szolo
ideiglenes jelentést.

Az osztalyozasrol sz616 jelentést, az osztalyozasi idoszak letelte utan,
az 0j osztalyozo késziti el, mikozben kotelez6en megtargyalja az oszta-
lyozasrdl szo6l6 ideiglenes jelentést is.

Az osztalyozas javaslatanak meghatarozasa az osztalyozasrol szolo
jelentésben

22. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld osztalyozasi javaslatat oly modon kell
meghatarozni, hogy az e hatarozat 7-13. szakaszaiban foglalt valamen-
nyi osztalyozasi mérce esetében az 1-5-ig terjedé (,,nem kielégité”,
Hkielégitd”, ,,jo”, ,.kimagaslo” és ,kiilonosképpen kimagaslo™) egyedi
osztalyzatot kell megallapitani és ki kell szamitani az atlagukat.

Osztalyzatjavaslat:

,kiilonosképpen kimagasld” osztalyzata van a 4.50 — 5.00-ig terjedd
atlagosztalyzattal rendelkezd foglalkoztatottnak,

~kimagasl0” osztalyzata van a 3.50-4.49-ig terjedé atlagosztalyzattal
rendelkezd foglalkoztatottnak,

,,J0” osztalyzata van a 2.50-3.49-ig terjedd atlagosztalyzattal rendel-
kez6 foglalkoztatottnak,

Kielégitd” osztalyzata van az 1.50-2.49-ig terjedd atlagosztalyzattal
rendelkez6 foglalkoztatottnak és

Lhem kielégité” osztalyzata van az 1.00-1.49-ig terjedd atla-
gosztalyzattal rendelkezd foglalkoztatottnak.

Az osztalyozasrol szol6 jelentés egyéb elemei
23. szakasz

Az osztalyozonak az osztalyozasrdl szolo jelentésbe be kell
jegyeznie az osztalyzatjavaslat indokolasat is, foként a ,.kiillonosképpen
kimagasld” és a ,nem elégit6” osztalyzat esetében, az objektiv
koriilményeket, amelyek megnehezitették a tartomanyi koztisztviseld
munkajat az osztalyozasi idészakban; a szakmai képzésére és tovab-
bképzésére vonatkozo javaslatokat; azt a megjegyzést, hogy a tar-
tomanyi koztisztvisel6t rendkiviill fogjak osztalyozni, ha ,,nem
kielégit6” osztalyzatot kapott, és a tobbi az osztalyzat meghatarozasa te-
kintetében jelentds megjegyzést.

A tartomanyi koztisztviseld tajékoztatasa az osztalyzatjavaslatrol
24. szakasz

Az osztalyozo a tartomanyi koztisztviselonek megkiildi az osztaly-
0zésrol sz6lo jelentést és beszélgetést folytat vele a munkajanak ered-
ményeir6l, kozli vele a megjegyzéseit és megvitatja a tisztviseld
megjegyzéseit.

A tartomanyi koztisztviseld az osztalyozasrol szolo jelentésbe beje-
gyzi a jelentéssel kapcsolatos észrevételeit, és ha nem ért egyet a java-
solt osztalyzattal vagy az osztalyozd megjegyzéseivel, az egyet nem
értésének okait.

A tartomanyi koztisztviseld valamennyi megjegyzés ald bejegyzi a
datumot, amikor a megjegyzést tette, majd alairja, és utana az osztaly-
0z0 is alairja az osztalyozasrol sz016 jelentést.

Végzés meghozatala az osztalyozasrol szolo jelentés elokészitése
nélkiil meghatarozott osztalyzatrol

25. szakasz

Ha a tartomanyi koztisztviseld, akit osztalyoznak, a tartomanyi szerv
vezet6jének kozvetleniil alarendelt, az osztalyozasrol szolo jelentést
nem kell el6késziteni.

A tartomanyi szerv vezetdje ebben az esetben végzésben hatarozza
meg a tartomanyi koztisztviseld osztalyzatat, miutan beszélgetést foly-
tatott vele a munkajanak eredményérél, kozolte vele a megjegyzéseit és
megvitatta a koztisztviseld megjegyzéseit.

Az osztalyozasrol sz010 jelentés hozzaférhetdsége
26. szakasz

Az osztalyozasrol szolo jelentés csak az osztalyzatot kapott tar-
tomanyi koztisztviseld, az osztalyozo, a tartomanyi szerv vezetdje és
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Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tandcsa Panasziigyi Bi-
zottsaga (a tovabbiakban: Panasziigyi Bizottsag) szamara hozzaférhetd,
amikor a tartomanyi koztisztviselének az osztalyzatot megallapitd
végzésre benyujtott fellebbezésérdl dont, és mindannyian kotelesek a
tartalmat titokban tartani.

Az osztalyozott tartomanyi koztisztvisel$ egyetértésével az osztaly-
ozasrol szolo jelentés hozzaférhetd lehet mas tartomanyi koztisztviselok
szamara is.

A tartomanyi koztisztviseld osztalyozasarol szolo végzés és jelentés
megkiildése

27. szakasz

A tartomanyi koztisztviseld osztalyzatat megallapitd végzést és az
osztalyozasrol szolo jelentést haladéktalanul meg kell kiildeni a tar-
tomanyi koztisztviselonek.

A tartomanyi koztisztvisel6 az osztalyzatat megallapito végzést a
kézhezvételének napjatol szamitott nyolc napon beliil a Panasziigyi Bi-
zottsagnal megfellebbezheti.

A végleges végzés megkiilldése a human erdforrasokat iranyitod
szolgalatnak

28. szakasz

A tartomanyi koztisztvisel§ osztalyzatat megallapitdo végleges
végzést meg kell kiildeni a human eréforrasok iranyitasaban illetékes
szolgalatnak.

IV. RENDKIVULI OSZTALYOZAS
29. szakasz

A ,nem kielégitd” osztalyzatot kapott tartomanyi koztisztviseld
esetében, a ,,nem kielégit6” osztalyzatot megallapitd végzés végle-
gességének napjatol szamitott 90 munkanap utén, el kell végezni a rend-
kiviili osztalyozast.

Ha a tartomanyi koztisztviselé végzésben ,,nem kielégité” osztalyza-
tot kapott, az osztalyozd a rendkiviili osztalyozas eldtt javasolhatja,
hogy a tartomanyi koztisztviseld kiegészit6 szakmai tovabbképzésben
részesiljon.

Jelentés a rendkiviili osztalyozasrol
30. szakasz

A rendkiviili osztalyozasrol szolo jelentést az osztalyozo késziti eld.

A rendkiviili osztalyozasrol szol6 jelentésben semmilyen osztalyzatot
sem javasolnak, ha a rendkiviili médon osztalyozott tartomanyi koztis-
ztviseld eredményei pozitivak, ha pedig negativak, a ,,nem kielégit6”
osztalyzatot kell javasolni.

Végzés a rendkiviili osztalyozasrol
31. szakasz

A rendkiviili osztalyozasrol szolo jelentést a végzés meghozatala
céljabol meg kell kiildeni a tartomanyi szerv vezetdjének.

Ha a tartomanyi koztisztvisel6t a rendkiviili osztalyozas alkalmaval a
,»hem kielégité” osztalyzatot kapja, a tartomanyi szerv vezetdje végzést
hoz, amelyben egyidejiileg megallapitja a ,,nem kielégit6” osztalyzatot,
valamint a végleges végzés meghozatalanak napjaval a munkaviszony
megszinését.

V. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
A 2007. évre vonatkozo osztalyozas

32. szakasz

A tartomanyi koztisztviselok 2007. évi osztalyozasanak eljarasat A
tartomanyi kozigazgatasi szervek, szervezetek, szolgalatok és iga-
zgatdsag alkalmazottainak az értékelésérdl sz616 hatarozat (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 2/03. szdm) rendelkezéseivel 6sszhangban kell elvége-
zni.

Hatalyanak megsziinése

33. szakasz

E hatarozat hatalyba lépésének napjaval A tartomanyi kozigazgatasi
szervek, szervezetek, szolgalatok és igazgatosag alkalmazottainak az
értékelésérol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 2/03. szam)
hatalyat veszti.

Hatalybalépés és alkalmazas
34. szakasz

Az e hatarozat rendelkezései szerinti elsé osztalyozasi idészak 2008.
januar 1-jén kezdodik.

Ez a hatdrozat a Vajdasag Autondm Tartomany Hivatalos Lapjaban
valé megjelenését kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba, és 2008. januar
1—jétol kell alkalmazni.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 021-00048/2007.
Ujvidék, 2007. szeptember 4.

Bojan Pajti¢ magiszter s.k.,
a Végrehajto Tanéacs
elnoke

314.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tandcsanak szerve-
zetér6l és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak
1. bekezdése és A Szerb Koztarsasag egyetemi karain alapozo ta-
nulmanyokat folytato Vajdasag autondom tartomanyi egyetemi hallgatok
Osztondijban részesitésérél szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/03. szam) 3. szakaszanak 3. bekezdése alapjan, valamint Vaj-
dasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa ligyrendjének (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 5/02., 2/03., 15/03. és 4/05. szam) 21. szakaszaval
kapcsolatban

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. szeptember
5-1 tilésén

HATAROZATOT
hozott
AZ OSZTONDIJ-ODAITELO BIZOTTSAG
MEGALAKITASAROL SZOLO HATAROZAT
MODOSITASAROL

1. szakasz

Az Osztondij-odaitéld Bizottsag megalakitdsarél szolé hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 13/05. szam) 2. szakaszanak 2. be-
kezdése a kovetkezOképpen modosul:

"A Bizottsagba a kovetkezd személyeket nevezik ki:

elnok:
dr. Korhecz Tamas, Vajdasag AT Végrehajt6 Tanacsanak alelnoke,
tartomanyi jogalkotasi, kozigazgatasi és nemzeti kisebbségi titkar,

elnokhelyettes:
Romana Rudi¢, Vajdasag AT Végrehajto Tanacsanak titkara,

tagok:

Svetlana Vujovi¢ tartomanyi oktatasi és miivelodési segédtitkar,

Slobodan Teofanov tartomanyi mez0gazdasagi, viz- ¢és
erdégazdalkodasi segédtitkar,

Mirjana Mundzi¢—Krnéevi¢, a Tartomanyi Munkaiigyi, Foglalkoz-
tatasi és Nemek Egyenjogisagaval Foglalkozo Titkarsag f6tanacsosa.”

2. szakasz

E hatarozat a Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban valo kozzétételétol
szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 02-00130/2007.
Ujvidék, 2007. szeptember 5.

Bojan Pajti¢ magiszter s.k.,
a Végrehajto Tanacs
elnoke
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315.

A menekiilt, eliildozott és széttelepitett személyek részére segélyalap
létrehozasardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 19/06.
szam) 16. szakaszanak 2. bekezdése és A Vajdasag Autondm Tartomany
Végrehajté Tanacsanak szervezetér6l és munkamodjardl szo16 hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02. 23/02. és
17/03. szam) 2. szakaszanak 21. pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. augusztus
29-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Végrehajto Tanacs jovahagyja a Menekiilt, Eliilldozott és Szétte-
lepitett Személyek Segélyalapja 2007. évi munkaprogramjanak
modositasat és kiegészitését, amelyet a Menekiilt, Eliildozott és Szétte-
lepitett Személyek Segélyalapjanak igazgatobizottsaga 2007. aprilis 27-
én megtartott iilésén hozott meg.

IL.

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasig Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 025-00052/2007.
Ujvidék, 2007. augusztus 29.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

316.

A Tartomanyi Szocidlis Védelmi Intézet megalapitasarol szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 1/06. szam) 17. szakasza és a
Vajdasag Autondm Tartomany Végrehajté Tanacsanak szervezetérdl és
munkamodjarol szol6 hatdrozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92.,
12/92., 1/95., 3/02. 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak 21. pontja és
24. szakasza, valamint 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtdo Tanacsa 2007. augusztus
29-i iilésén

HATAROZATOT
hozott
L

A Végrehajto Tanacs jovahagyja az ujvidéki székhelyii Tartomanyi
Szociédlis Védelmi Intézet 2007. évi munkaprogramjat, amelyet az
ujvidéki székhelyli Tartomanyi Szocialis Védelmi Intézet ideiglenes
igazgatobizottsaga 2007. jinius 7-én megtartott iilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.
Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 022-00363/2007.
Ujvidék, 2007. augusztus 29.
Dr. Lodi G. Gabor s.k.,

a Végrehajto Tanacs
alelnoke

317.

Az egészségvédelemrdl szo6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
107/05. szam) 141. szakaszanak 2. bekezdése, a Vajdasag Autonom Tar-

tomany teriiletén korhazi, szakorvosi €s  sajatos szakorvosi
egészségvédelmi szolgaltatast nyujtd egészségligyi intézmények
alapit6i jogainak és kotelezettségeinek az atvételérdl szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 8/02. és 11/02. szam) 11. pontja és A Vaj-
dasag Autonom Tartomany Végrehajtdo Tanacsanak szervezetérol és
munkamodjardl szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92.,
12/92., 1/95.,3/02. 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. augusztus
29-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Végrehajto Tanacs jovahagyja a nagybecskereki Dr. Vasa Savié
Tiid6beteg-gondozd Szakkorhaz alapszabalyat, amelyet a nagy-
becskereki dr. Vasa Savi¢ Tiidobeteg-gondozé Szakkorhaz igazgatobi-
zottsaga 2006. oktober 24-én megtartott {ilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatdrozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autondom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tandcsa

Szam: 022-00096/2007.
Ujvidék, 2007. augusztus 29.

Dr. Lodi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

318.

Az egészségvédelemrdl szol6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
107/05. szam) 141. szakaszanak 2. bekezdése alapjan és a Sremska Mi-
trovica Kozegészségiigyi Intézet megalapitasardl szolo hatarozat (Vaj-
dasag AT Hivatalos Lapja, 11/06. szam) 1. szakaszanak 2. bekezdésével
Osszefliggésben és a Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtdo Tandc-
sanak a szervezetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02. 23/02. és 17/03. szam) 25.
szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. augusztus
29-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Végrehajté Tanacs jovahagyja a Sremska Mitrovica Kozegészségii-
gyi Intézet alapszabalyat, amelyet a Sremska Mitrovica Kozegészségii-
gyi Intézet ideiglenes igazgatobizottsaga 2007. majus 28-an megtartott
iilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajto Tanacsa
Szém: 022-00435/2007.
Ujvidék, 2007. augusztus 29.

Dr. Lodi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

319.

A Vajdasag Autoném Tartoméany Végrehajtd6 Tanacsanak szerve-
zetér6l és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02. 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak
21. pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdése és A Vajdasagi Miivel6dési
Intézet megalapitasarol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
10/03. és 8/06. szam) 13a. szakaszanak 2. bekezdése alapjan
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Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. augusztus
29-i llésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Végrehajté Tandcs jovahagyja a Vajdasagi Miivel6dési Intézet
2007. évi pénzligyi tervét, amelyet a Vajdasagi Miivelddési Intézet iga-
zgatobizottsaga 2007. marcius 20-i iilésén hozott meg.

II.

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szdm: 402-00040/2007.
Ujvidék, 2007. augusztus 29.

Dr. Lodi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

320.

A menekiilt, eliildozott és széttelepitett személyek részére segélyalap
létrehozasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 19/06.
szam) 16. szakaszanak 2. bekezdése és a Vajdasag Autondm Tartomany
Végrehajto Tanacsanak szervezetér6l €s munkamodjardl sz616 hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02. 23/02. és
17/03. szam) 2. szakaszanak 21. pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdése
alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtdo Tanacsa 2007. augusztus
29-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Végrehajté Tanacs jovahagyja a Menekiilt, Elildozott és Szétte-
lepitett Személyek Segélyalapja 2007. évi pénziigyi tervének
modositasat és kiegészitését, amelyet a Menekiilt, Eliildozott és Szétte-
lepitett Személyek Segélyalapjanak igazgatobizottsaga 2007. aprilis 27-
én megtartott iilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 402-00043/2007.
Ujvidék, 2007. augusztus 29.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

321.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtdé Tanacsanak szerve-
zetér6l és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02. 23/02. és 17/03. szam) 2. szakasza 16.
pontjanak 3. fordulata és 25. szakaszanak 4. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. augusztus
29-i tilésén

HATAROZATOT
hozott
A PANCSOVA KOZSEG TERULETEN SZEKHELLYEL
RENDELKEZO ALTALANOS ISKOLAK HALOZATAROL
SZOLO HATAROZATOT MODOSITO ES KIEGESZITO
HATAROZAT JOVAHAGYASAROL

L.

A Végrehajto Tanacs jovahagyja a Pancsova kozség teriiletén
székhellyel rendelkezé altalanos iskolak halézatarol szolo hatarozatot
modositd és kiegészitd hatarozatot, amelyet a Pancsovai Kozségi
Képviselo-testiilet 2007. aprilis 23-an megtartott tilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 610-00003/2007.
Ujvidék, 2007. augusztus 29.

Dr. Lédi G. Gabor s.k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

322.

A Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtd Tanacsanak szerve-
zetér6l és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak
2. pontja és 25. szakaszanak 4. bekezdése, valamint a Vajdasag Au-
tonom Tartomany 2007. évi koltségvetésérdl szolo hatarozat (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 6/07., 9/07.- helyesbités és 16/07. szam) 7. szakas-
za alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. szeptember
5-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Végrehajté Tanacs megallapitja A Tartomanyi Muépitészeti, Te-
lepiilésrendezési és Epitkezési Titkarsagnak a 2007. évi maganositasbol
eredd bevételekbdl megvalositott eszkozok felosztasi €s felhasznalasi
programjanak modositasat (a tovabbiakban: program), amelyet a Vaj-
dasag Autoném Tartomany 2007. évi koltségvetésérdl szolo hatarozat-
ban (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 6/07., 9/07.-helyesbités és 16/07.
szam) terveztek a 05 koltséghelyrend — Tartomanyi Miépitészeti, Te-
lepiilésrendezési és Epitkezési Titkarsag, 620-as gazdasagi osztalyozas,
a maganositasbol ered6 eszk6zok alatt, melyet Vajdasag Autonoém Tar-
tomany Végrehajté Tandcsa 2007. marcius 14-i iilésén, a 2007. marcius
14-én kelt, 401-00553/2007. szamt hatarozataval jovahagyott és Vaj-
dasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban, 05/07. szam tettek
kozzé.

1L

A jelen hatarozat I. pontjaban emlitett program modositasa a hataro-
zat szerves részét képezi.

III.
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa
Szam: 401-02129/2007.
Ujvidék, 2007. szeptember 5.

Bojan Pajti¢ magiszter s.K.,
a Végrehajto Tanacs
elnoke

A TARTOMANYI MUEPITESZETI, TELEPULESRENDEZESI
ES EPITKEZESI TITKARSAGNAK
A 2007. EVI MAGANOSITASBOL EREDO BEVETELEKBOL
MEGVALOSITOTT
ESZKOZOK FELOSZTASI ES FELHASZNALASI
PROGRAMJANAK MODOSITASA
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L

A Tartomanyi Miiépitészeti, Telepiilésrendezési és Epitkezési
Titkarsagnak a 2007. évi maganositasbol eredé bevételekbol me-
gvalositott eszkozok felosztasi és felhasznaldsi programjaban (a
tovabbiakban: program), amelyet Vajdasag Autoném Tartomany Végre-
hajto Tanacsa 2007. marcius 14-i iilésén 401-00553/2007. szamu, 2007.
marcius 14-én kelt hatarozataval jovahagyott, és Vajdasag AT Hivata-
los Lapjaban, 05/07. szam tettek kozzé

A program VII. pontjanak 7. alpontja a kdvetkezéképpen modosul:

"VIL
L AZ ESZKOZOK L

Sors| A KOZSEG OSSZE GE AZ ESZKOZOK

zAm|MEGNEVEZESE (a maganositisb6l| RENDEL TETESE

eredd eszkozok)

7. | Zom bor 1.994.200,00 | A szennyvizcsa torna
eszmei és fopro jektu-
makidol gozdsanak fi -
nanszirozasa az
Orszallasi Helyi
Kizdsségben

1.

A program tobbi része nem valtozik.

323.

A Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtdé Tanacsanak szerve-
zetérdl és munkamodjardl szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak
4. bekezdése ¢és a Vajdasag Autonom Tartomany Garanciaalapjanak me-
galapitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/03. és
3/06. szam) 10. szakaszanak 2. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. szeptember
5-1 tilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
GARANCIAALAPJA 2007. EVI PENZUGYI TERVET
MODOSITO ES KIEGESZITO HATAROZAT
JOVAHAGYASAROL

L.

A Végrehajto Tanacs jovahagyja a Vajdasag Autonom Tartomany Ga-
ranciaalapja 2007. évi pénziigyi tervét modosito és kiegészité 2007. au-
gusztus 29-¢én kelt, 01-11/39-5. szamu hatarozatot, amelyet Vajdasag Au-
tonom Tartomany Garanciaalapjanak igazgatobizottsaga 2007. augus-
ztus 29-1 39. iilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.
Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 402-00071/2007.
Ujvidék, 2007. szeptember 5.
Bojan Pajti¢ magiszter s.k.,

a Végrehajto Tanacs
elnoke

324.

A Vajdasdg Autoném Tartomany Végrehajtdé Tandcsanak szerve-
zetérdl és munkamodjarol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-

pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak
4. bekezdése és a Vajdasag Autoném Tartomany Garanciaalapjanak me-
galapitasarol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/03. és
3/06. szam) 10. szakaszanak 2. bekezdése alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. szeptember
5-i iilésén

HATAROZATOT
hozott
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY GARANCIAALAPJA
2007. EVI MUNKAPROGRAMJAT MODOSITO ES
KIEGESZITO HATAROZAT JOVAHAGYASAROL

L

A Végrehajto Tanacs jovahagyja a Vajdasag Autonom Tartomany
Garanciaalapja 2007. évi munkaprogramjat moddositdo és kiegészitd
2007. augusztus 29-én kelt, 01-11/39-3. szamu hatarozatot, amelyet Vaj-
dasag Autondm Tartomany Garanciaalapjanak igazgatobizottsaga 2007.
augusztus 29-i 39. iilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢é kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 025-00063/2007.
Ujvidék, 2007. szeptember 5.

Bojan Pajti¢ magiszter s.K.,
a Végrehajto Tanacs
elndke

325.

A Vajdasag Autoném Tartomany MezOgazdasagi Fejlesztési Alapja-
nak megalapitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
03/01. szam) 7. szakaszanak 2. bekezdése és 10. szakaszanak 2. be-
kezdése, valamint a Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajto Tanacsa-
nak szervezetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25.
szakaszanak 4. bekezdése és alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. szeptember
12-i tilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Végrehajto Tandcs jovahagyja a Vajdasdg Autonom Tartomany
Mez6gazdasagi Fejlesztési Alapjanak 2007. évi munkaprogramjat és
pénziigyi tervét modositd és kiegészitd hatarozatot, amelyet az Alap
Tanacsa 2007. augusztus 28-i iilésén hozott meg.

IL

Ezt a hatarozatot k6zz¢é kell tenni Vajdasag Autonom Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajto Tanacsa
Szam: 025-00064/2007.
Ujvidék, 2007. szeptember 12.

Dr. Lédi Gabor, s. k.,
a Végrehajto Tanacs
alelndke

326.

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsanak szervezetérdl
és munkamoédjar6l szold hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszéanak 4.
bekezdése és Vajdasag Autonom Tartomany Nagybefektetési Alapjanak
megalapitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 19/06.
szam) 11. szakaszanak 2. bekezdése alapjan
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Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajtoé Tanacsa 2007. szeptember
12-1 ilésén

HATAROZATOT
hozott

L.

A Végrehajtd Tanacs jovahagyja a Vajdasag Autoném Tartomany
Nagybefektetési Alapja 2007. évi januar-decemberi idészakra vonat-
kozo6 munkaprogramjat modosito és kiegészitd hatarozatot, amelyet Vaj-
dasag Autonom Tartomany Nagybefektetési Alapjanak igazgatdbi-
zottsaga 2007. szeptember 12-ei iilésén hozott meg.

II.

Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasig Autoném Tartoméany Végrehajté Tanacsa

Szam: 025-00065/2007.
Ujvidék, 2007. szeptember 12.

Dr. Lédi Gabor s. k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

327.

A Vajdasdg Autonom Tartomany Végrehajtdo Tanacsanak szerve-
zetérdl és munkamodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02., 23/02. és 17/03. szam) 25. szakaszanak
4. bekezdése és a Vajdasdg Autoném Tartomany Nagybefektetési
Alapjanak megalapitasarol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 19/06. szam) 11. szakaszanak 2. bekezdése alapjan

Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajto Tanacsa 2007. szeptember
12-i iilésén

HATAROZATOT
hozott

L

A Végrehajto Tanacs jovahagyja a Vajdasag Autonom Tartomany
Nagybefektetési Alapja 2007. évi januar-decemberi idGszakra vonat-
kozo pénziigyi tervét modositd és kiegészité hatarozatot, amelyet Vaj-
dasag Autonom Tartomany Nagybefektetési Alapjanak igazgatobi-
zottsaga 2007. szeptember 12-ei lilésén hozott meg.

1L

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 025-00066/2007.
Ujvidék, 2007. szeptember 12.

Dr. Lédi Gabor s. k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

328.

A Vajdasag Autonom Tartomany Végrehajtd Tanacsanak szerve-
zetérdl és munkamodjardl szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos La-
pja, 10/92., 12/92., 1/95., 3/02. 23/02. és 17/03. szam) 2. szakaszanak
2. pontja és a Vajdasag AT 2007. évi koltségvetésérol szold hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 6/07., 9/07. - kiigazitas és 16/07. szam)
5. szakaszaval osszefiiggésben levd 7. szakasza alapjan

Vajdasag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa 2007. szeptember
12-1 lésén

HATAROZATOT
hozott

L

Ez a hatirozat megallapitja a Tartomanyi Energetikai és Asvanyi
Nyersanyagiigyi Titkarsag 2007. évi maganositasbol ered eszkozeinek
Vajdasag AT teriiletén energetikai és asvanyi nyersanyag projektumok
megvalositasara valo felosztasi és felhasznaldsi programjat, a program
végrehajtasdhoz sziikséges eszkozok mértékét és az eszkozok fe-
losztasanak és felhasznaldsanak modjat.

1L
A hatérozat 1. pontjaban foglalt program a hatarozat szerves része.
I

Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.

Vajdasiag Autoném Tartomany Végrehajté Tanacsa

Szam: 401-002217/2007.
Ujvidék, 2007. szeptember 12.

Dr. Lédi Gabor s. k.,
a Végrehajto Tanacs
alelnoke

A TARTOMANYI ENERGETIKAI ES ASVANYI
NYERSANYAGUGYI TITKARSAG 2007. EVI
MAGANOSITASBOL EREDO ESZKOZEINEK A VAJDASAG
AT TERULETEN ENERGETIKAI ES ASVANYI
NYERSANYAG PROJEKTUMOK MEGVALOSITASARA VALO
FELOSZTASI ES FELHASZNALASI PROGRAMJA

L

A programhoz az eszkozoket a Vajdasag Autonom Tartomany 2007.
évi koltségvetésérol szolo hatarozatban (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
6/07., 9/07.- kiigazitas és 16/07. szam), az 5. szakaszban tervezték, 6.
koltséghelyrend - Tartomanyi Energetikai és Asvanyi Nyersanyagiigyi
Titkarsag, 430 funkcionalis osztilyozas — Uzemanyag és energia, fi-
nanszirozasi forras 12 04 — A folyositott hitelek torlesztésébol és a
pénziigyi vagyon eladasabol eredd bevételek — maganositasbol eredd
bevétel, 122 helyrend, 463 gazdasagi osztalyozas — Atutalasok egyéb
hatalmi szinteknek, 4632 — Nagy atutalasok egyéb hatalmi szinteknek,
72 300 000,00 dinar dsszegben és a 118 helyrend a 424 gazdasagi oszta-
lyozas — Szakszolgaltatasok, 4249 — Egyéb szakszolgaltatasok 8 200
000,00 dinar 6sszegben.

1L

A program . pontjaban foglalt eszk6zok a kovetkezd projektumok
megvalositasahoz kertilnek felhasznalasra:

1. projektum — A Vajdasag teriiletén levd kozségekben gazbeve-
zetésre vonatkozo Otletprojektumok elkészitése és azok megvaldsitasa

A program célja, hogy a Titkarsag tiamogassa a Vajdasag AT teriiletén
levd kozségekben a gazbevezetésre vonatkozo Otletprojektumok
elkészitését, valamint a gaz-infrastruktura kiépitését, dsszhangban a
(az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 44/05. szam) és a Szerbia 2015-ig terjedd,
a 2007-2012. iddszakra vonatkozd energetikai fejlesztési stratégia me-
gvalositasi programjanak a megallapitasardl szolo rendelettel (az SZK
Hivatalos Kozlonye, 17/07. szam). A Szerb Koztarsasag 2015-ig terjedd
energetikai fejlesztési stratégidja eldiranyozza 400 ezer 0j haztartasban
a gaz 2015-ig valo bevezetését, annak érdekében, hogy csokkenjen a
villanyaram-energia iranti igény. A gazbevezetési projektum elkészitése
és a projektumok megvaldsitasa hozzajarulna a meglévo foldgazszallito
rendszer jobb kihasznéalasahoz, illetve a gaz energetikai hatékonysaga-
nak noveléséhez. A foldgaz energiaként torténd felhasznalasa hozzéajarul
a kornyezetvédelemhez.

A projektumhoz tervezett eszkdzok mértéke 29 000 000,00 dinar.

A projektum megvaldsitasahoz sziikséges eszk6zok felosztasara a
kozségekbol érkezo kérelmek szerint keriil sor, amelynek az a feltétele,
hogy ezekben a kozségekben nincs kiépitett gazelosztod halozat.
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2. projektum — Vajdasag AT teriiletén a kozvilagitas feltjitasa projek-
tum

A projektum célja az utcai kozvilagitas rendszerének korszerisitése,
villanyaram megtakaritds, a karbantartasi koltségek csokkentése, a
kozlekedésben résztvevok, valamint egyes telepiilések lakosai biz-
tonsaganak fokozasa.

Vajdasag AT teriiletén a 45 kozségben megkdozelitéleg 140 000 vil-
lanyégohelyet szereltek fel az utcai megvilagitas céljabol. Utcai
vilagitasra az évi villanyaram-fogyasztasa 70 GWh koriil alakul és a vil-
lanyaram 0,037 evro ara mellett évente 2 590 000 eurdt fogyasztunk el.
A kozvilagitas karbantartasi koltségeire 970 000 eur6t forditunk. Az )
technologidk alkalmazésaval a karbantartdsban 65%-ot is meg lehet ta-
karitani.

Az 1j technologiak €s korszerli megoldasok altal (natriumégdk, az
eddigi higanyos ¢g6k helyett) megkdzelitdleg 38%-ot lehet megtakarita-
ni, ami a kovetkezoket jelenti:

® A megtakaritott villanyenergia évente 70 GWh x 0,38 = 26,6 GWh

® Pénziigyi értelemben a megtakaritas 2 590 000 eurd/évente x 0,38
=984 200 eurd

® A kozvilagitas karbantartasaval a megtakaritas 970 000 x 0,65 =
630 000 euro.

A projektumra tervezett eszk6zok 6sszege 10 000 000,00 dinar.

A projektum megvaldsitasahoz sziikséges eszkozok felosztasa
érdekében a gazdasagi fejlettség kritériumai alapjan nyilvanos palyazat
keriil kiirasra, amelyben a Vajdasag AT teriiletén a 2007. és 2008. év
folyaman fejletlen és kevésbé fejlett kozségek megallapitasarol szolo
hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/07. szam) 1. szakasza
értelmében részt vehetnek a Vajdasag AT teriiletén levé fejletlen és
kevésbé fejlett kozségek, amelyek az utobbi egy évben ilyen rendel-
tetésre Vajdasag AT Végrehajto Tanacsatol nem kaptak eszkozoket.

3. projektum — A Fruska gora-i geologiai 6rokség létesitményei és a
verdniki banyaszmizeum rendezésére iranyuld projektum elkészitése és
megvalositasa

A Tartoméanyi Energetikai és Asvanyi Nyersanyagiigyi Titkarsag a
Kornyezetvédelmi Minisztériummal, a Szerbiai Természetvédelmi
Intézettel és a Fruska gora Nemzeti Parkkal karoltve elkészitette a Frus-
ka goranak az Eurdpa és a Vilag Geoparkjai Halozataba valo
felzarkozashoz valo jelolését. A 2005/2006. év folyaman befejezték az
elozetes terep- és tanulmanykutatasokat és megallapitottak, hogy a
Fruska gora egészében véve eleget tesz a jeloléshez eldirt feltételeknek,
de rendezni kell a geoldgiai orokség és a verdniki banyasztelepiilés
objektumait, amelyben helyet kapna a verdniki banyaszmuzeum is.

A fenti projektum elkészitésével és megvalositasaval, valamint a
Fruska goranak az Eurdpai Geoparkok Halozataba valo felzarkozasaval
lehet6ség nyilna a Fruska gora valamennyi természeti potencialjanak a
geoturizmus altali hatékonyabb hasznositasara.

Erre a projektumra 8 500 000,00 dinart terveztiink.

A projektum realizalasahoz sziikséges eszkozoket a megvalosulasa
szerinti Urog kézségnek itéljiik oda.

4. projektum — Uj technoldgidk alkalmazaséval mini gépsor kiépitése
biodizel eldallitasahoz

A mini gépsor kialakitasa az eddig alkalmazott technologiaktol eltérd
hatékonyabb és kevésbé igényes 1Uj technologiaval torténd biodizel
eléallitasahoz  gyakorlati alkalmazas utjan bebizonyitana a
magankézben levé nagyobb mezdgazdasagi birtokokon vald ésszeriibb
termelés lehetdségét, mert ily modon a nyersanyag-szallitas koltségei és
a biodizel elosztasa is minimalis lenne.

Erre a projektumra 12 000 000,00 dinart terveztiink.

A projektum megvalositasahoz az eszkozoket Kishegyes és Topolya
kozségeknek itéljiik oda, a megvaldsithatosagi projektum (vagy busi-
ness-terv) alapjan.

5. projektum — Pénziigyi tamogatas a Vajdasag AT teriiletén levd
kozségeknek €s helyi kozosségeknek az energetikaval és asvanyi nyer-
sanyaggal kapcsolatos problémak megoldasahoz

Pénziigyi tamogatas a Vajdasag AT teriiletén levd kozségeknek és
helyi kozosségeknek az energetikaval és asvanyi nyersanyaggal kapcso-
latos problémak megoldasahoz.

A projektumra 12 800 000,00 dinart terveztiink.

Ennek a projektumnak a megvalositasahoz az eszkdzoket a Vajdasag
AT teriiletén levé kozségeknek és helyi kozosségeknek itéljiik oda a
benyujtott kérvények alapjan.

6. projektum — ,,A talajvizek rezsimjének monitoringja a vizbazisok
Ovezetében, a vizkivételi helyek miikodésének ellendrzése és egy
vizbézis kisérleti projektum példajara a hidrogeoldgiai-hidrodinamikai
modell elkészitése a talajvizek vizbazisainak szélesebb korében.”

A vizbazisok miikddésének ésszerli iranyitdsdhoz, a vizbazisok
bévitésének tervezéséhez és az 0j kuthelyek megallapitasahoz, valamint
a vizellatasi rendszer optimalizalasahoz az eléfeltétel a vizbazisokon

levo objektumok sajatossagaira és allapotara vonatkozd informaciok
magasabb szintli megbizhatosdganak biztositasa és a hidrogeologiai
kollektorokban felgyiilemlett talajvizek tartalékara vonatkozo6 adatok.

A monitoring projekt eldiranyozza a vizbazisok mikodésére hatassal
levé szamos paraméter szisztematikus figyelemmel kisérését és
elemzését, éspedig: az éghajlati és hidrologiai feltételeket, a vizkiemeld
létesitmények allapotat, azok funkcionalis karbantartasat, a szivattyuk
miikddési rezsimjét, a hidrogeologiai és hidrodinamikai paramétereket,
a rétegvizek teriileti fekvését és szlirdképességét, a piezométer szinte-
ket, a talajvizek és a felszini vizek teriileti és id6beni hidraulikus
kapcsolatait, stb.

A program szerint a 12 hénap folyaman valamennyi rendelkezésre
allo geologiai adat felhasznalasaval folyamatosan folyo hidrogeologiai
jelenségek monitoringja és a hidrogeolégiai kutatasok megvalositasa
altal (kisérleti szivattyuzasok, kisérleti toltések, hidrogeologiai furatok,
stb.) a kommercialis licenciaval rendelkez6 MODFLOW szoftverben
biztositva lennének az egyes vizbazisok szélesebb teriileten elhelyezett
hidrodinamikus modelljének az elkészitésé¢hez sziikséges megbizhatd
bejovo adatok.

A projektum célja, hogy egy vizbazis példajan bemutassa a ta-
lajvizrezsim megfigyelésének, a begylijtott adatok hasznositasanak és
feldolgozasanak modjat, ami lehetdvé teszi az ésszeriibb hasznositast, a
biztonsagosabb vizellatast, a koltségek csokkentését és a viztartaléko-
krol szo6l6 elaboratum elkészitéséhez szolgalo alapok biztositasat, ami
valamennyi vizbazis felhasznalonak torvényes kotelessége.

»A talajvizkészletek monitoringja” egyike a négy integralt és kolc-
sOnos viszonyban levo - A szerbiai talajvizkészletek kutatasa, optimalis
felhasznalasa és fenntarthato kezelése - kozos elnevezésli nemzeti pro-
gram (al)projektumainak.

A Szerb Koztarsasag 2007. évi koltségvetésébdl finanszirozott pro-
jektumok és geologiai alapkutatasok tanulmanyai szerinti kutatadsok me-
gvalositdja és hordozdja megvalasztasa érdekében a Szerb Koztarsasag
Koérnyezetvédelmi Minisztériuma 4ltal a Politika napilapban 2007.08.1-
én kozzétett palyazat alapjan a Szerbia talajvizkészletek monitoringja
projektfiiggelék szerinti kutatdsok hordozojaként a Szerb Geologiai
Intézetet valasztottak, amelynek egytittmiik6dd partnerei a belgradi Ja-
roslav Cerni Vizgazdasagi Intézet és a szintén belgradi Banyaszati és
Geologiai Kar.

Szem el6tt tartva azt, hogy ,,A talajvizek rezsimjének monitoringja a
vizbazisok ovezetében, a vizkivételi helyek miikodésének ellendrzése és
a hidrogeologiai-hidrodinamikai modell elkészitése a talajvizek vizbazi-
sainak szélesebb korében” valojaban a Vajdasag teriiletére vonatkozo
fenti projektum integralis, gyakorlati részét képezi és a kutatasok hor-
dozdjanak e projekt vonatkozasaban a Szerb Geoldgiai Intézetet valas-
ztottak, mert ily modon a Szerb Koztarsasag egész teriiletén levo ta-
lajvizkészletek monitoringjanak kialakitasaban biztositva lesz az
egységes modszertani megkozelités.

Tekintettel azokra a szolgaltatasokra, amelyeket csakis a Szerb
Geoldgiai Intézet nyujthat, a fenti szolgaltatas beszerzéséhez nem kell a
kozbeszerzésrol szo16 torvényt alkalmazni, amirdl kikértik a Kozbes-
zerzési Igazgatosag véleményét is.

Erre a projektumra 8 200 000,00 dinart terveztiink.

A projektum megvaldsitasahoz sziikséges eszkozoket a Szerb
Geologiai Intézetnek itéljiik oda.
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A program megvalésitisa a Tartoméanyi Energetikai és Asvanyi Nyer-
sanyagiigyi Titkarsag eszkozeibdl torténik.

329.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl szo6l6 torvény (A SZK Hi-
vatalos Kozlonye, 62/03., 64/03., 58/04., 62/04., 79/05., 101/05., 79/05.,
81/05.- kiigazitas) 149. szakaszanak 1. bekezdése alapjan, 38. szakasza
2. bekezdésének 2) pontjaval kapcsolatban, tovabba 53. szakaszanak 3.
bekezdésével Osszhangban, valamint A tartomanyi kozigazgatasrol
sz016 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02. szam — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg) 9. szakasza 1. bekezdésének 1. és 3. fordu-
lata, 22., 50. és 51. szakaszanak 4. bekezdése alapjan a tartomanyi ok-
tatasi és miivelddési titkar

HATAROZATOT
hozott
A VERDNIKI MILICA STOJADINOVIC SRPKINJA
ALTALANOS ISKOLA ISKOLASZEKENEK
FELMENTESEROL ES IDEIGLENES ISKOLASZEKENEK
KINEVEZESEROL
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A tartomanyi oktatasi és miivelddési titkar felmenti a verdniki Milica
Stojadinovi¢ Srpkinja Altalanos Iskola alabbi sszetételii iskolaszékét:
Ljiljana Poli¢, Ljiljana Joci¢, Mile Pavi¢, Stanislava Gledi¢, Miroslav
Veselinovi¢, Nikola Ninkovi¢, Milena Kovadevi¢, Zoran Stojanovi¢ és
Gligorije Ostoji¢.

1L

A tartomanyi oktatasi és miivelddési titkar a verdniki Milica Stojadi-
novi¢ Srpkinja Altaldnos Iskola ideiglenes iskolaszéke tagjainak tiszt-
ségére, legfeljebb egy évre, kinevezi:

- Zorica Devrnja, verdniki szerbnyelv-tanart (a munkavallalok képvi-
seletében),

- Bojana Gusi¢, verdniki osztalytanito tanart (a munkavallalok képvi-
seletében),

- Milena Kovacevi¢, veterniki orosz és lengyel nyelv- és irodalom-
tanart (a munkavallalok képviseletében),

- Maja Kovac, verdniki egészségligyi technikust (a sziilok képvise-
letében),

- Tatjana Purovi¢, verdniki kozgazdasagi technikust (a sziilok képvi-
seletében),

- Jasna Skobe, verdniki kereskedelmi technikust (a sziilok képvise-
letében),

- Dragoslav Mari¢, verdniki gépészmérnokoét (a helyi 6nkormanyzat
képviseletében),

- Biljana Celenkovi¢, verdniki nyugdijast (a helyi énkormanyzat
képviseletében) és

- Nikola Ninkovi¢, verdniki maganvallalkozot (a helyi 6nkormanyzat
képviseletében).

111

Ez a hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételének napjan 1ép hatalyba.

Tartomanyi Oktatasi és Miivel6dési Titkarsag

Szam: 106-614-00333/2006-03-11.
Ujvidék, 2007. augusztus 31.

Dr. Jeges Zoltan s. k.,
Tartomanyi titkar

330.

Az egyes autonom tartomanyi hatask6érok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 6/02. szam) 13. szakasza 1. be-
kezdésnek 9. pontja és A tartomanyi kozigazgatasrol szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02. szam — egységes szerkezetbe fo-
glalt szoveg) 22. szakaszanak, 51. szakasza 4. bekezdésének és 52. sza-
kasza 1. bekezdésének alapjan, a tartomanyi oktatdsi és miivelodési
titkar

SZABALYZATOT
hozott
A HORVAT NYELV ORATERVEROL A TARSADALMI
IRANYZATU GIMNAZIUM ELSO OSZTALYA SZAMARA

1. szakasz

Ez a szabalyzat megallapitja a horvat nyelv, mint kételez6 tantargy
oratervét a tarsadalmi és nyelvi irdanyzatl gimnazium els6 osztalya
szamara.

Az 1. bekezdésben foglalt Oratervet a jelen szabalyzat mellékleteként
nyomtattuk ki és annak szerves részét képezi.

2. szakasz

Az 1. bekezdésben foglalt oratervet a 2007/2008. tanévtdl kell alkal-
mazni.
3. szakasz

Ez a szabalyzat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
vald megjelenését kovet6 nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Szdm: 106-61-00284/2007-01.
Ujvidék, 2007. augusztus 30.

Dr. Jeges Zoltan s.k.,
Tartomanyi titkar

331.

Az egyes autoném tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 6/02. szam) 12. szakasza 1. be-
kezdésnek 4. pontja és A tartomanyi kozigazgatasrol szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02. szam — egységes szerkezetbe fo-
glalt szoveg) 22. szakaszanak, 51. szakasza 4. bekezdésének és 52. sza-
kasza 1. bekezdésének alapjan, a tartomanyi oktatasi és mivelodési
titkar

SZABALYZATOT
hozott
A HORVAT NYELV ORATERVEROL AZ ALTALANOS
ISKOLAI OKTATAS ES NEVELES HATODIK ES HETEDIK
OSZTALYA SZAMARA

1. szakasz

Ez a szabalyzat megallapitja a horvat nyelv, mint kételez6 tantargy
oratervét az altalanos iskolai oktatas és nevelés hetedik és nyolcadik
osztalya szamara.

Az 1. bekezdésben foglalt oraterveket a jelen szabalyzat mellékle-
teként nyomtattuk ki és annak szerves részét képezi.

2. szakasz

Az 1. bekezdésben foglalt oraterveket a 2007/2008. tanévtdl kell al-
kalmazni.

3. szakasz

Ez a szabalyzat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
vald megjelenését kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Szam: 106-61-00284/2007-01.
Ujvidék, 2007. szeptember 6.

Dr. Jeges Zoltan s.k.,
Tartomanyi titkar

332.

Az egyes autonom tartomanyi hataskorok meghatarozasarol szold
torvény (Az SZK Hivatalos K6zlonye, 6/02. szam) 13. szakasza 1. be-
kezdésének 12. pontja és A tartomanyi kozigazgatasrol szolo hatarozat
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 21/02. szam — egységes szerkezetbe fo-
glalt szoveg) 22. szakasza, 51. szakaszanak 4. bekezdése és 52. sza-
kaszanak 1. bekezdése alapjan a tartomanyi oktatasi €s miivelddési
titkar

HATAROZATOT
hozott

a Mircea Marana magiszter szerzo altal a gimnazium 2. osztalya
szamara irt
KIEGESZITO A ROMAN NEP TORTENELMEHEZ
cimii TANKONYV JOVAHAGYASAROL

L

A Tartoméanyi Oktatasi és Miivelddési Titkarsag JOVAHAGYJA a
gimnazium 2. osztalya szamara irt KIEGESZITO A ROMAN NEP
TORTENELMEHEZ cimii TANKONYV HASZNALATAT Mircea
Marana magiszter szerzotol.

1L
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban.
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Tartomanyi Oktatasi és Miivel6dési Titkarsag

Szédm: 106-61-00166/2007-01.
Détum: 2007. 09. 3.

DR. Jeges Zoltan s.k.,
Tartomanyi titkar

333.

A halaszatrol sz6l16 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 35/94. és
38/94. szam) 5. szakasza és Az egyes autonOm tartomanyi hataskorok
meghatarozasarol szolo térvény (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 6/02.
szam) 44. szakasza alapjan a tartomanyi mezégazdasagi, viz- és
erd6gazdalkodasi titkar

HATAROZATOT
r e hOZOtt Il r r r
HALASZTERULETEK BERBEADASAROL

L

A tartomanyi mezdgazdasagi, viz- és erddgazdalkodasi titkar bérbe
adja a minisztérium altal 1994. december 23-an hozott 011-01-152/91-
04 szamu hatarozataval megallapitott halaszteriileteket.

1. Gazdasagi és sporthorgaszati célokra:

- a Duna II. halaszteriiletet

- a Duna III. halaszteriiletet

- a Szava 1. haldszteriiletet

- a Szava II. halaszteriiletet

- a Tisza 1. halaszteriiletet

- a Tisza II. halaszteriiletet

2. Sporthorgaszati célokra:

- a Bécska halaszteriiletet

- a Szerémség halaszteriiletet
- a Temes halaszteriiletet

1L

A hirdetményre valo jelentkezésre jogosultak azok a vallalatok,
szovetkezetek vagy mas jogi személyek, illetve sporthorgdszok
egyesiiletei vagy szervezetei, amelyek eleget tesznek A halaszatrol szolo
torvény 5. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt feltételeknek (Az SZK
Hivatalos K&zlonye, 35/94. és 38/94. szam).

1.

A palyazat II. pontjaban feltiintetett feltételek teljesitésének
bizonyitékaként a jelenkezd levelekhez csatolni kell a kovetkezé doku-
mentaciot:

1) a cégjegyzékbe vételrdl szolo végzést (tevékenységi kod 05012),

2) a sporthorgaszok egyesiiletének vagy szervezetének az illetékes
minisztériumnal valo bejegyzésére vonatkozd bizonylatot és az eddigi
tevékenységrél, valamint a 2006. évben megvalositott bevételekrdl
sz016 jelentést,

3) a kérvényez6 a halaszteriilet bérlésével elérni szandékozod
intézkedéseinek és tevékenységeinek rovid ismertetését.

Iv.

A jelentkez6 leveleket a hirdetménynek a Vajdasag Autoném Tar-
tomany Hivatalos Lapjaban valo kozzétételétél szamitott 15. napon
beliil a Tartomanyi Mezdégazdasagi Viz- és Erdégazdalkodasi Titkarsag
cimére kell eljuttatni: Pokrajinski sekretarijat za poljoprivredu, vodopri-
vredu i Sumarstvo, 21000 Novi Sad, Bulevar Mihajla Pupina 16.

A késve érkezd, valamint hidnyos és téves adatokat tartalmazé doku-
mentaciot figyelmen kiviil hagyjuk.

V.

A hirdetmény lejartat kovetd 8 napon beliil a tartomanyi titkar hataro-
zatot hoz a beérkezett kérvényekrol.
Szam: 104-324-00022/2007-02.
Ujvidék, 2007. augusztus 31.

Daniel Petrovi¢ s. k.,
Tartomanyi titkar
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