
306.

Na osnovu ~lana 16. Odluke o Slu`bi Skup{tine Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj
6/2003 i 17/2005),

Odbor za administrativna i mandatno-imunitetska pita-
wa Skup{tine AP Vojvodine, na sednici odr`anoj 22. avgusta
2007. godine, doneo je

RE[EWE
O RAZRE[EWU SAVETNIKA SKUP[TINE

I

Bo`ana Maletin, diplomirani pravnik, razre{ava se du-
`nosti savetnika Skup{tine sa 14. septembrom 2007. godine,
zbog odlaska u penziju.

II

Ovo re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu AP Vojvodine".

Odbor za administrativna i mandatno-imunitetska pitawa

18 Broj: 118-18/07
Novi Sad, 22. avgust 2007. godine

Predsednik odbora
Mirko Baji}, s.r.

307.

Na osnovu ~lana 9. stav 2. i ~lana 25. stav 1. Odluke o orga-
nizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine
Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02,
23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 29. avgusta 2007. godine, donelo je

ODLUKU
O OBRAZOVAWU KOMISIJE ZA PREISPITIVAWE

UGOVORA O KONCESIJI ZA IZGRADWU,
KORI[]EWE I ODR@AVAWE AUTOPUTA

OD HORGO[A DO PO@EGE

Ta~ka 1.

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine (u daqem
tekstu: Izvr{no ve}e), obrazuje Komisiju za preispitivawe
Ugovora o koncesiji za izgradwu, kori{}ewe i odr`avawe
autoputa od Horgo{a do Po`ege (u daqem tekstu: Komisija),
kao povremeno radno telo.

Ta~ka 2.

Zadatak Komisije je da u celini preispita sve odredbe
Ugovora o koncesiji za izgradwu, kori{}ewe i odr`avawe
autoputa od Horgo{a do Po`ege i da uz u~e{}e eminentnih
stru~waka i kroz koordiniran rad Vlade Republike Srbije i
Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine, insistira
na re{ewima koja }e u potpunosti odgovarati interesima
Autonomne Pokrajine Vojvodine.

Ta~ka 3.

Za ~lanove Komisije imenuju se:
Predsednik:
Mr BOJAN PAJTI], predsednik Izvr{nog ve}a
^lanovi:
Dr TAMA[ KORHEC, potpredsednik Izvr{nog ve}a i

pokrajinski sekretar za propise, upravu i nacionalne mawi-
ne

SINI[A LAZI], pokrajinski sekretar za privredu
Mr JOVICA \UKI], pokrajinski sekretar za finansije

VLADIMIR ZELENOVI], pokrajinski sekretar za ar-
hitekturu, urbanizam i graditeqstvo

Ta~ka 4.

Komisija radi u sednicama na na~in utvr|en Poslovnikom
Izvr{nog ve}a.

Ta~ka 5.

Stru~ne i administrativno-tehni~ke poslove za potrebe
Komisije obavqa}e Pokrajinski sekretarijat za privredu.

Ta~ka 6.

Ova Odluka objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 02-00137/2007
Novi Sad, 29. avgust 2007. godine

Predsednik
Izvr{nog ve}a

Mr Bojan Pajti}, s.r.

308.

Na osnovu ~lana 48. stav 2. ta~ka 3. Zakona o zdravstvenoj
za{titi ("Slu`beni glasnik RS", broj 107/05), ~lana 12. Za-
kona o javnim slu`bama ("Slu`beni glasnik RS", broj 42/91 i
71/94), ~lana 2. stav 1. ta~ka 7. i ~lana 25. stav 1. Odluke o or-
ganizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokraji-
ne Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95,
3/02, 23/02 i 17/03) u skladu sa Uredbom o planu mre`e zdrav-
stvenih ustanova ("Slu`beni glasnik RS", broj 42/06),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 29. avgusta 2007. godine, donelo je

ODLUKU
O OSNIVAWU OP[TE BOLNICE SUBOTICA,

SUBOTICA, USLED PODELE ZDRAVSTVENOG CENTRA
SUBOTICA

^lan 1.

Za obavqawe stacionarne i specijalisti~ko-konsultativ-
ne zdravstvene delatnosti na sekundarnom nivou, za teritori-
ju op{tina Subotica, Ba~ka Topola i Kawi`a, osniva se Op-
{ta bolnica Subotica, Subotica (u daqem tekstu: Op{ta

"Slu`beni list APV" izlazi po po-
trebi, na pet jezika: srpskom, ma-
|arskom, slova~kom, rumunskom i
rusinskom. - Rukopisi se ne vra}aju: -
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bolnica) u dr`avnoj svojini, podelom Zdravstvenog centra
Subotica, uz osnivawe Op{te bolnice i Doma zdravqa.

Osniva~ Op{te bolnice je Izvr{no ve}e Autonomne Po-
krajine Vojvodine, sa sedi{tem u Novom Sadu, Bulevar Mihaj-
la Pupina broj 16.

^lan 2.

Naziv Op{te bolnice je: "Op{ta bolnica Subotica, Su-
botica".

Sedi{te Op{te bolnice je u Subotici, Ulica Izvorska
broj 3.

^lan 3.

Op{ta bolnica je zdravstvena ustanova sa svojstvom prav-
nog lica.

Na osnivawe, organizaciju i rad Op{te bolnice, prime-
wuju se propisi o javnim slu`bama i zdravstvenoj za{titi.

^lan 4.

Op{ta bolnica obavqa:
85110 delatnost bolnice koja obuhvata usluge hospitaliza-

cije, medicinske i hirur{ke tehni~ke usluge, kao {to su di-
jagnostika, le~ewe, operacije, analize, hitne intervencije i
dr. kao i usluge zbriwavawa kao {to su sme{taj, ishrana i
drugo;

85120 medicinsku praksu koja obuhvata medicinske konsul-
tacije i le~ewe u oblasti op{te i specijalisti~ke medicine,
koje obavqaju lekari op{te prakse, specijalisti i hirurzi
kao i medicinske konsultacije i le~ewe kod ku}e (hitna po-
mo});

85141 medicinsku rehabilitaciju koja obuhvata delatnost
preko ambulanti za medicinsku rehabilitaciju;

85142 ostale vidove zdravstvene za{tite koji obuhvataju i
medicinske laboratorije za laboratorijsku, rentgen i drugu
dijagnostiku i

52310 izdavawe i spravqawe lekova po recepturi preko
bolni~ke apoteke iz interne medicine, pneumoftiziologije,
neurologije, infektologije, dermatovenerologije, hirurgije
(op{ta, de~ija, vaskularna, plasti~na i rekonstruktivna), or-
topedije i traumatologije, urologije, oftalmologije, otori-
nolaringologije, pedijatrije, ginekologije i aku{erstvo,
psihijatrije i iz drugih grana medicine, u skladu sa Zakonom
o zdravstvenoj za{titi i Uredbom o planu mre`e zdravstve-
nih ustanova.

U skladu sa svojom delatno{}u, Op{ta bolnica obavqa pa-
lijativno zbriwavawe obolelih u terminalnoj fazi bolesti,
le~ewe obolelih u toku dnevnog reda i produ`enu bolni~ku
negu.

^lan 5.

Sredstva za osnivawe i po~etak rada Op{te bolnice, ~ini
deo sredstava, imovine, prava i obaveza Zdravstvenog centra
Subotica, koje je koristila organizaciona jedinica Zdrav-
stvenog centra Subotica - Op{ta bolnica, sa bilansnim sta-
wem na dan 31. jula 2007. godine, koji je utvrdio Upravni od-
bor Zdravstvenog centra Subotica.

^lan 6.

Op{ta bolnica po~iwe sa radom danom upisa u sudski re-
gistar.

Danom upisa u sudski registar Op{te bolnice i Doma zdra-
vqa, kao samostalnih zdravstvenih ustanova, Zdravstveni cen-
tar Subotica, prestaje sa radom i bri{e se iz sudskog registra.

^lan 7.

Danom po~etka rada, Op{ta bolnica preuzima sredstva,
prava, obaveze i zaposlene Zdravstvenog centra Subotica -
organizacione jedinice Op{ta bolnica.

^lan 8.

Organi Op{te bolnice su direktor, Upravni odbor i Nad-

zorni odbor, koje imenuje i razre{ava Izvr{no ve}e Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine.

^lan 9.

Do imenovawa direktora Op{te bolnice, poslove i
ovla{}ewa direktora Op{te bolnice, vr{i}e dr Goran
Bi}anin.

^lan 10.

U vr{ewu poslova i ovla{}ewa direktora Op{te bolni-
ce, dr Goran Bi}anin:

1. predstavqa i zastupa Op{tu bolnicu u osnivawu;
2. donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova

Op{te bolnice u osnivawu;
3. organizuje rad i rukovodi procesom rada u Op{toj bol-

nici u osnivawu;
4. izvr{ava odluke privremenog Upravnog odbora Op{te

bolnice;
5. stara se o zakonitosti rada i odgovoran je za zakonitost

rada Op{te bolnice u osnivawu i
6. vr{i druge poslove utvr|ene zakonom.

^lan 11.

Do imenovawa predsednika i ~lanova Upravnog odbora Op-
{te bolnice, ovla{}ewa Upravnog odbora Op{te bolnice
vr{i}e privremeni Upravni odbor.

U privremeni Upravni odbor, imenuju se:
za predsednika:
Berke{ Zoltan, advokat iz Subotice, predstavnik osniva~a
za ~lanove:
1. Edit Stevanovi}, dipl. pravnik iz Subotice, predstav-

nik osniva~a;
2. Milko Udicki, dipl. ecc. iz Subotice, predstavnik

osniva~a;
3. Antun Kri`anovi}, preduzetnik iz Subotice, predstav-

nik osniva~a;
4. Dr Bogdanka Pr}i} Kne`evi}, doktor medicine - speci-

jalista transfuziolog iz Subotice, iz reda zaposlenih;
5. Mr sci. med. dr Mom~ilo Pavlovi}, doktor medicine -

specijalista pedijatar - subspecijalista de~ije gastroentero-
logije iz Subotice, iz reda zaposlenih i

6. Stipan Vukovi}, vi{i medicinski tehni~ar iz Suboti-
ce, iz reda zaposlenih.

^lan 12.

Privremeni Upravni odbor }e doneti Statut Op{te bol-
nice i druge op{te akte potrebne za upis u sudski registar i
po~etak rada Op{te bolnice i obavi}e druge poslove iz nad-
le`nosti Upravnog odbora, u skladu sa zakonom.

^lan 13.

Do imenovawa predsednika i ~lanova Nadzornog odbora
Op{te bolnice, ovla{}ewa Nadzornog odbora Op{te bolni-
ce obavqa}e privremeni Nadzorni odbor.

U privremeni Nadzorni odbor imenuju se:
za predsednika:
Rajko Vrbica, dipl. ekonomista iz Subotice, predstavnik

osniva~a
za ~lanove:
1. Stevan Rajnovi}, pravnik iz Subotice, predstavnik

osniva~a;
2. Petar ^isar, dipl. in`. elektrotehnike iz Subotice,

predstavnik osniva~a:
3. Laslo Be}ak, dipl. ma{inski in`ewer iz Subotice, iz

reda zaposlenih i
4. Dr Dragan Nikodijevi}, doktor medicine - specijalista

neuropsihijatar iz Subotice, iz reda zaposlenih.

^lan 14.

Privremeni Upravni odbor done}e Statut Op{te bolnice
i dostaviti ga Izvr{nom ve}u Autonomne Pokrajine Vojvo-
dine na saglasnost, u roku od 30 dana od dana stupawa na snagu
ove Odluke.
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Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine imenova}e
predsednika i ~lanove Upravnog i Nadzornog odbora Op{te
bolnice, u roku od tri meseca od dana stupawa na snagu ove
Odluke.

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine imenova}e
direktora Op{te bolnice, u roku od dva meseca od imenovawa
predsednika i ~lanova Upravnog odbora Op{te bolnice.

^lan 15.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u "Slu`benom listi Autonomne Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 022-00055/2007
Novi Sad, 29. avgust 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor, s. r.

309.

Na osnovu ~lana 24. i 25. Odluke o organizaciji i na~inu
rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu-
`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 29. avgusta 2007. godine, donelo je

ODLUKU
O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE

O STIPENDIRAWU STUDENATA SA TERITORIJE
AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

NA OSNOVNIM STUDIJAMA FAKULTETA
U REPUBLICI SRBIJI

^lan 1.

U Odluci o stipendirawu studenata sa teritorije Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine na osnovnim studijama fakulteta
u Republici Srbiji ("Slu`beni list APV", broj 10/03), ~lan
7. mewa se i glasi:

"^lan 7.

Stipendista gubi pravo na stipendiju ako ostvari prose~-
nu ocenu za prethodne godine studija ispod 8,00.

Stipendista gubi pravo na stipendiju i kad ponovi godinu
studija.

Stipendista pripadnik romske nacionalne mawine gubi
pravo na stipendiju ako dva puta ponovi istu godinu studija.

Stipendista pripadnik romske nacionalne mawine, ne gu-
bi pravo na stipendiju iz razloga utvr|enih u stavu 1. ovog
~lana".

^lan 2.

Posle ~lana 10. dodaje se novi ~lan 10a koji glasi:

"^lan 10a

Stipendista gubi pravo utvr|eno ~lanom 10. ove Odluke,
ako ne zavr{i studije u roku od tri godine od okon~awa apsol-
ventskog roka, a stipendiju dobijenu po osnovu ove Odluke du-
`an je da vrati."

^lan 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u "Slu`benom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 67-00002/2007
Novi Sad, 29. avgust 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor, s. r.

310.

Na osnovu ~lana 56. stav 3. Odluke o pokrajinskim slu`be-
nicima ("Slu`beni list APV", broj: 5/07 i 8/07) i ~lana 25.
stav 1. Odluke o organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a
Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV",
broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 4. septembra 2007. godine, donelo je

ODLUKU
O POSTUPKU I NA^INU RASPISIVAWA

I SPROVO\EWA INTERNOG OGLASA I KONKURSA
RADI POPUWAVAWA RADNIH MESTA

I OSNOVNE ODREDBE

Predmet odluke

^lan 1.

Ovom Odlukom ure|uje se postupak i na~in raspisivawa i
sprovo|ewa internog oglasa i konkursa, merila za vrednova-
we i bodovawe stru~nih sposobnosti, ve{tina, kao i minima-
lan broj bodova koji je potreban za prijem u radni odnos, od-
nosno popuwavawe izvr{ila~kih i rukovode}ih radnih mesta
u pokrajinskim organima uprave, stru~nim slu`bama Skup-
{tine i Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine i
drugim organizacionim oblicima (u daqem tekstu: pokrajin-
ski organi) koje preko svojih organa osniva Autonomna Po-
krajina Vojvodina, ako drugim propisom nije druga~ije ure|e-
no.

Dopu{tenost popuwavawa radnog mesta

^lan 2.

Radno mesto mo`e da se popuni pod uslovom: da je radno me-
sto predvi|eno pravilnikom o unutra{woj organizaciji i si-
stematizaciji radnih mesta u pokrajinskom organu i da se we-
govo popuwavawe uklapa u plan prijema u radni odnos.

II INTERNI OGLAS

Pokretawe postupka i na~in objavqivawa

^lan 3.

Rukovodilac pokrajinskog organa u pisanoj formi obave-
{tava slu`bu nadle`nu za poslove upravqawa qudskim re-
sursima (u daqem tekstu: Slu`ba) o potrebi popuwavawa slo-
bodnog izvr{ila~kog, odnosno rukovode}eg radnog mesta pu-
tem internog oglasa.

Potreba popuwavawa radnog mesta putem internog oglasa
postoji ako se izvr{ila~ko radno mesto ne mo`e popuniti
prelaskom ili sporazumnim preuzimawem.

Uz obave{tewe dostavqaju se i podaci koji se odnose na
radno mesto, zvawe i uslove potrebne za obavqawe poslova.

Slu`ba u roku od ~etiri dana od dana prijema obave{tewa
objavquje interni oglas istovremeno na svojoj internet stra-
nici, oglasnoj tabli i u prostorijama pokrajinskog organa
kod koga se popuwava izvr{ila~ko, odnosno rukovode}e radno
mesto.

Sadr`ina internog oglasa

^lan 4.

U internom oglasu za popuwavawe radnog mesta navode se
podaci o: pokrajinskom organu, radnom mestu, mestu rada,
stru~noj osposobqenosti, znawima i ve{tinama koje se oce-
wuju u izbornom postupku i na~inu wihove provere, navodi se
rok u kome se podnose prijave, ime lica zadu`enog za davawe
obave{tewa o internom oglasu, datum ogla{avawa, adresa na
koju se podnose prijave, kao i koji se dokazi prila`u uz pri-
javu.

U internom oglasu obavezno se navodi da kandidati koji
u~estvuju mogu biti samo pokrajinski slu`benici koji ispu-
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wavaju uslove za napredovawe, koji rade na radnom mestu koje
ima isto zvawe kao i radno mesto koje se popuwava ili koji su
neraspore|eni.

III KONKURS

Pokretawe postupka

^lan 5.

Rukovodilac pokrajinskog organa u pisanoj formi obave-
{tava Slu`bu o potrebi popuwavawa slobodnog izvr{ila~-
kog, odnosno rukovode}eg radnog mesta putem konkursa.

Potreba popuwavawa izvr{ila~kog radnog mesta putem
konkursa postoji, ako se ono ne mo`e popuniti prelaskom,
ili sporazumnim preuzimawem, a postupak prijema internim
oglasom nije uspeo.

Potreba popuwavawa rukovode}eg radnog mesta putem kon-
kursa postoji, ako postupak prijema internim oglasom nije us-
peo.

U pokrajinskom organu obavezno se raspisuje i sprovodi
konkurs ako se prima pripravnik.

Na~in raspisivawa i sadr`ina konkursa, rok za podno{ewe
prijava na konkurs i dokazi koji se prila`u

^lan 6.

Konkurs raspisuje Slu`ba u roku od ~etiri dana od dana
prijema obave{tewa putem organizacije nadle`ne za poslove
zapo{qavawa, objavquje ga na svojoj internet stranici, kao i
u nekom od sredstava javnog informisawa.

Konkurs sadr`i podatke o pokrajinskom organu, radnom
mestu, uslovima za zaposlewe na radnom mestu, mestu rada,
stru~noj osposobqenosti, znawima i ve{tinama koje se oce-
wuju u izbornom postupku, na~in wihove provere, sadr`i rok
u kojem se podnose prijave, ime lica zadu`enog za davawe in-
formacija o konkursu, adresu za podno{ewe prijava i podat-
ke o dokazima koji se prila`u uz prijavu.

U konkursu za popuwavawe izvr{ila~kog radnog mesta na-
vodi se da je probni rad obavezan za one koji prvi put zasniva-
ju radni odnos u pokrajinskom organu, u konkursu za popuwava-
we rukovode}eg radnog mesta navodi se koliko traje rad na
tom radnom mestu, a kod konkursa za prijem pripravnika navo-
di se da se radni odnos zasniva na odre|eno vreme i wegovo
trajawe.

Rok za podno{ewe prijava na konkurs ne mo`e biti kra}i
od 15 dana od dana raspisivawa i po~iwe da te~e narednog da-
na od dana kada ga objavi organizacija nadle`na za poslove za-
po{qavawa.

Uz prijavu na konkurs kandidat prila`e originale ili
overene fotokopije uverewa o dr`avqanstvu, izvoda iz
mati~ne kwige ro|enih, dokaza o odgovaraju}oj stru~noj
spremi, dokaza o radnom iskustvu i drugih dokaza o ispuwa-
vawu propisanih uslova za rad na radnom mestu koje se po-
puwava.

Pokrajinski slu`benik umesto dokaza iz stava 5. ovog ~la-
na, mo`e uz prijavu prilo`iti fotokopije isprava sadr`a-
nih u wegovom li~nom dosijeu, ~iju verodostojnost potvr|uje
Slu`ba svojim pe~atom.

IV SPROVO\EWE INTERNOG OGLASA I KONKURSA -
IZBORNI POSTUPAK ZA POPUWAVAWE

RADNIH MESTA

Konkursna komisija za sprovo|ewe internog
oglasa, odnosno konkursa

^lan 7.

Interni oglas i konkurs sprovodi konkursna komisija.
Konkursu komisiju za popuwavawe izvr{ila~kog radnog

mesta imenuje rukovodilac pokrajinskog organa, posebno za
svaki interni oglas ili konkurs.

Konkursnu komisiju za popuwavawe rukovode}eg radnog
mesta imenuje Komisija za `albe Izvr{nog ve}a Autonomne
Pokrajine Vojvodine (u daqem tekstu: Komisija za `albe), po-
sebno za svaki interni oglas ili konkurs.

Konkursna komisija za popuwavawe izvr{ila~kog radnog
mesta i Konkursna komisija za popuwavawe rukovode}eg rad-
nog mesta (u daqem tekstu: Komisija) imaju po tri ~lana koji
se imenuju u skladu sa odredbama Odluke o pokrajinskim slu-
`benicima.

Spre~avawe sukoba interesa

^lan 8.

Predsednik i ostali ~lanovi Komisije du`ni su da nakon
{to pregledaju prijave podnete na interni oglas, odnosno
konkurs, daju pisane izjave o tome da li oni ili sa wima pove-
zana lica imaju interes u vezi sa sprovo|ewem internog ogla-
sa, odnosno konkursa.

Povezanim licima iz stava 1. ovog ~lana smatraju se:
- supru`nik ili vanbra~ni partner, ~ak i ako su brak ili

vanbra~na zajednica prestali;
- srodnik po krvi u pravoj liniji, a u pobo~noj liniji do

~etvrtog stepena,
- srodnik po tazbini do drugog stepena zakqu~no, ~ak i on-

da kad je brak prestao;
- lice s kojim je ~lan Komisije u odnosu staraoca, usvojio-

ca, usvojenika ili hranioca;
- sva ostala lica u vezi sa kojima postoje druge okolnosti

koje dovode u sumwu nepristrasnost ~lana Komisije.
Predsednik ili drugi ~lan Komisije kod koga postoji su-

kob interesa izuzima se iz rada Komisije re{ewem o izuze}u
koje donosi rukovodilac pokrajinskog organa, odnosno Komi-
sija za `albe, uz istovremeno imenovawe novog ~lana Komi-
sije.

Rad komisije

^lan 9.

Komisija donosi odluke ve}inom glasova.
Komisija vodi zapisnik o radu.
^lanovi Komisije du`ni su da ~uvaju podatke do kojih su

do{li tokom sprovo|ewa internog oglasa, odnosno konkursa.

Obavqawe poslova za komisiju

^lan 10.

Stru~no-tehni~ke i administrativne poslove za Komisiju
obavqa pokrajinski organ koji je oglasio potrebu za popuwa-
vawem radnog mesta.

V NA^IN PROVERE I BODOVAWA STRU^NIH
SPOSOBNOSTI I VE[TINA KANDIDATA

Pokretawe izbornog postupka

^lan 11.

Komisija utvr|uje listu prijavqenih kandidata koji ispu-
wavaju uslove sadr`ane u internom oglasu, odnosno konkursu.

Nepotpune, neblagovremene, nedozvoqene i nerazumqive
prijave na interni oglas, odnosno konkurs, Komisija odbacu-
je zakqu~kom, protiv kojeg je dozvoqena posebna `alba o ko-
joj odlu~uje Komisija za `albe.

Lica koja su podnela prijave iz stava 2. ovog ~lana, ne}e se
smatrati kandidatima prijavqenim na konkurs, odnosno in-
terni oglas.

Na~in provere i bodovawe stru~nih sposobnosti i ve{tina
kandidata

^lan 12.

U izbornom postupku Komisija u skladu sa odredbama ove
odluke proverava i boduje stru~ne sposobnosti i ve{tine
kandidata bitne za obavqawe poslova radnog mesta koje se po-
puwava.

Stru~ne sposobnosti i ve{tine kandidata proveravaju se
putem testirawa i razgovora.

Posebno se vrednuje:
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1. prose~na ocena ste~ena tokom obrazovawa,
2. du`ina trajawa {kolovawa,
3. polo`aj obrazovne ustanove na zvani~noj rang listi

ustanova odre|enog obrazovnog profila, ako takva postoji.
Kao posebni kriterijumi u izbornom postupku bez utvr|i-

vawa bodova ceni}e se:
1. ocena rada kandidata koji imaju status dr`avnog ili po-

krajinskog slu`benika, odnosno zaposlenog u organima jedi-
nica lokalne samouprave;

2. pismo preporuke rukovodioca, odnosno neposredno pret-
postavqenog za kandidate koji imaju status dr`avnog ili po-
krajinskog slu`benika, odnosno zaposlenog u organima jedi-
nica lokalne samouprave.

Testirawe kandidata

^lan 13.

Kandidate iz ~lana 11. stava 1. ove odluke Komisija upu}u-
je na testirawe.

Ukoliko kandidat nije pristupio testirawu smatra}e se
da je povukao prijavu na konkurs, odnosno interni oglas.

^lan 14.

Kod kandidata prijavqenih na interni oglas, testirawe se
sastoji od provere sposobnosti i ve{tina bitnih za obavqa-
we poslova radnog mesta koje se popuwava.

Kod kandidata prijavqenih na konkurs u slu~aju popuwava-
wa pripravni~kog mesta, testirawe se sastoji od provere po-
znavawa osnova ustavnog ure|ewa Republike Srbije i ustav-
no-pravnog polo`aja Autonomne Pokrajine Vojvodine, kao i
poznavawa osnova delokruga pokrajinskog organa koji je ras-
pisao konkurs.

Kod kandidata prijavqenih na konkurs, izuzev slu~aja iz
stava 2. ovog ~lana, testirawe se sastoji od provere poznava-
wa osnova ustavnog ure|ewa Republike Srbije i ustavno-
pravnog polo`aja Autonomne Pokrajine Vojvodine, kao i pro-
vere sposobnosti i ve{tina bitnih za obavqawe poslova rad-
nog mesta koje se popuwava.

Provere poznavawa osnova ustavnog ure|ewa Republike
Srbije i ustavno-pravnog polo`aja Autonomne Pokrajine
Vojvodine oslobo|eni su kandidati koji uz prijavu prilo`e
uverewe o polo`enom stru~nom ispitu za rad u organu uprave
ili pravosudnom ispitu.

Kod popuwavawa radnog mesta za koje je propisan i uslov
poznavawa stranog jezika ili jezika nacionalne mawine koji
je u slu`benoj upotrebi u pokrajinskim organima, kandidati
}e se testirati pred komisijama u skladu sa Odlukom o ispi-
tu iz stranog jezika i jezika nacionalne mawine za rad u orga-
nima uprave.

Provere poznavawe stranog jezika ili jezika nacionalne
mawine koji je u slu`benoj upotrebi u pokrajinskim organi-
ma, oslobo|eni su kandidati koji uz prijavu prilo`e uverewe
o odgovaraju}em nivou znawa jezika ste~eno u skladu sa Odlu-
kom o ispitu iz stranog jezika i jezika nacionalne mawine za
rad u organima uprave.

Kada je kao uslov za popuwavawe radnog mesta propisano
poznavawe rada na ra~unaru kandidati }e se testirati pred
licem zadu`enim za informati~ke i poslove odr`avawa ra-
~unarske mre`e u pokrajinskom organu, ili ako takvog nema,
pred zaposlenim koji obavqa informati~ke poslove u Slu-
`bi za op{te i zajedni~ke poslove pokrajinskih organa.

Provere poznavawe rada na ra~unaru, oslobo|eni su kan-
didati koji uz prijavu prilo`e me|unarodno priznato uvere-
we o odgovaraju}em nivou znawa.

^lan 15.

Za svaki deo testirawa iz ~lana 14. ove odluke, kandidati-
ma se dodequje odre|eni broj bodova od 1 do 10.

Smatra se da su kandidati zadovoqili na testirawu, ako su
za svaki deo testirawa dobili najmawe 6 bodova.

U slu~aju da je kandidat uz prijavu prolo`io uverewe iz
~lana 14. stav 4, 6. i 8, za te delove testirawa dobija po 10 bo-
dova.

Svaki kriterijum iz ~lana 12. stava 3. ove odluke posebno
se vrednuje dodeqivawem odre|enog broja bodova od 1 do 5.

Ukoliko nijedan kandidat nije postigao zadovoqavaju}e
rezultate na testirawu postupak prijema se obustavqa.

Pre pokretawa novog postupka prijema u pokrajinski or-
gan za isto radno mesto, obavi}e se preispitivawe sadr`aja
testova i imenova}e se nova Komisija.

Razgovor sa kandidatom

^lan 16.

Kandidati koji su uspe{no polo`ili testove pristupaju
razgovoru (intervju) sa Komisijom, koji se tako|e boduje bo-
dovima od 1 do 10.

Komisija na osnovu razgovora utvr|uje interese, profesi-
onalne ciqeve i motivaciju kandidata za rad u pokrajinskom
organu.

Psiholo{ko testirawe kandidata

^lan 17.

U postupku sprovo|ewa internog oglasa, odnosno konkursa
obavi}e se psiholo{ko testirawe kandidata, ako je za radno
mesto koje se popuwava takva provera propisana pravilnikom
o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta
pokrajinskog organa.

VI IZBORNI POSTUPAK ZA POPUWAVAWE RUKO-
VODE]EG RADNOG MESTA

Sadr`ina prijave na interni oglas, odnosno konkurs

^lan 18.

Prijava na interni oglas, odnosno konkurs, sadr`i ime i
prezime kandidata, datum i mesto ro|ewa, adresu stanovawa,
podatke o obrazovawu, podatke o vrsti i du`ini radnog isku-
stva sa kratkim opisom poslova na kojima je kandidat radio
do podno{ewa prijave i odgovornosti na tim poslovima, po-
datke o stru~nom usavr{avawu i podatke o posebnim oblasti-
ma znawa.

Posebna pravila u izbornom postupku za popuwavawe
rukovode}eg radnog mesta

^lan 19.

U izbornom postupku za popuwavawe rukovode}eg radnog
mesta osim sposobnosti i ve{tina koje se proveravaju kod iz-
vr{ila~kih radnih mesta, proverava se i:

- poznavawe oblasti iz nadle`nosti organa,
- stru~no znawe i poznavawe prava Evropske unije koje je

potrebno za rad na rukovode}em radnom mestu,
- ve{tina logi~kog i analiti~kog rezonovawa,
- ve{tina komunikacije,
- organizacione sposobnosti,
- ve{tina rukovo|ewa.
Druga znawa i ve{tine proveravaju se za pojedina rukovo-

de}a radna mesta ako je to predvi|eno pravilnikom o unutra-
{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u pokra-
jinskom organu.

Svaki deo testirawa iz stava 1. ovog ~lana boduje se bodo-
vima od 1 do 10.

Smatra se da su kandidati zadovoqili prilikom testira-
wa, ako su za svaki deo testirawa dobili najmawe 6 bodova.

Kandidati koji su uspe{no polo`ili testove pristupaju
razgovoru (intervju) sa Komisijom, koji se tako|e boduje bo-
dovima od 1 do 10.

Komisija kroz razgovor utvr|uje interese, profesionalne
ciqeve i motivaciju kandidata za rad u pokrajinskom organu.

VII IZVE[TAJ O REZULTATIMA
SPROVEDENOG POSTUPKA, LISTA

ZA IZBOR I ODLUKA O IZBORU

^lan 20.

Prilikom popuwavawa izvr{ila~kog radnog mesta Komi-
sija sastavqa izve{taj sa obrazlo`enom listom za izbor kan-
didata.
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Izve{taj iz stava 1. ovog ~lana, mora da sadr`i detaqan
prikaz rezultata svakog kandidata za svaki deo provere
stru~nih sposobnosti i ve{tina.

Uz izve{taj se prila`u i rezultati psiholo{ke procene
kandidata, ako je ona sprovedena.

Izve{taj iz stava 1. ovog ~lana dostavqa se rukovodiocu
pokrajinskog organa, koji odlu~uje o izboru kandidata sa li-
ste.

U slu~aju da rukovodilac pokrajinskog organa ne izabere
kandidata sa najve}im brojem bodova, svoju odluku mora poseb-
no obrazlo`iti.

^lan 21.

Prilikom popuwavawa rukovode}eg radnog mesta, Komisi-
ja sastavqa izve{taj sa obrazlo`enom listom za izbor od tri
kandidata koja su postigla najve}i broj bodova.

Izve{taj iz stava 1. ovog ~lana, mora da sadr`i detaqan
prikaz rezultata svakog kandidata za svaki deo provere
stru~nih sposobnosti i ve{tina.

Uz izve{taj se prila`u i rezultati psiholo{ke procene
kandidata, ako je ona sprovedena.

Ako vi{e kandidata za popuwavawe rukovode}eg radnog
mesta ima isti rezultat, prednost da budu uvr{teni na listu
za izbor imaju oni sa boqim rezultatom na testirawu.

Na osnovu izve{taja iz stava 1. ovog ~lana rukovodilac po-
krajinskog organa Izvr{nom ve}u Autonomne Pokrajine Voj-
vodine ili drugom organu nadle`nom za postavqewe podnosi
predlog za postavqewe pokrajinskog slu`benika na rukovo-
de}e radno mesto.

U slu~aju da rukovodilac pokrajinskog organa ne predlo-
`i kandidata sa najve}im brojem bodova, svoju odluku mora po-
sebno obrazlo`iti.

Dostavqawe re{ewa o prijemu u radni odnos,
odnosno re{ewe o postavqewu

^lan 22.

Re{ewa o prijemu u radni odnos na izvr{ila~ko radno me-
sto u pokrajinskom organu, odnosno re{ewe o postavqewu na
rukovode}e radno mesto dostavqa se svim kandidatima iz ~la-
na 11. stav 1. ove odluke.

Kandidati iz ~lana 11. stav 1. ove odluke imaju pravo uvi-
da u rezultate sprovedenog postupka, osim dela postupka koji
se odnosi na psiholo{ku proveru kandidata.

Kandidat koji nije zadovoqan re{ewem iz stava 1. ovog
~lana ima pravo da ulo`i `albu, odnosno da pokrene upravni
spor.

Evidentirawe prijavqenih kandidata koji
nisu izabrani na internom oglasu,

odnosno konkursu

^lan 23.

Komisija dostavqa Slu`bi podatke o prijavqenim kandi-
datima koji nisu izabrani na internom oglasu, odnosno kon-
kursu, radi evidentirawa.

Podatke iz stava 1. ovog ~lana pokrajinski organi }e kori-
stiti za svoje potrebe u postupku zasnivawa radnog odnosa na
odre|eno vreme ili prilikom drugih oblika radnog anga`o-
vawa, za koje u skladu sa propisima nije predvi|eno ogla{a-
vawe.

Stupawe na snagu i primena

^lan 24.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u "Slu`benom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine" i pri-
mewiva}e se od 1. oktobra 2007. godine.

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 111-00024/2007
Novi Sad, 4. septembar 2007. godine

Predsednik
Izvr{nog ve}a

Mr Bojan Pajti}, s. r.

311.

Na osnovu ~lana 47. stav 2.Odluke o pokrajinskim slu`be-
nicima ("Slu`beni list APV", broj: 5/07 i 8/07) i ~lana 25.
stav 1. Odluke o organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a
APV ("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02,
23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 4. septembra 2007. godine, donelo je

ODLUKU
O NA^ELIMA ZA UNUTRA[WU ORGANIZACIJU

I SISTEMATIZACIJU RADNIH MESTA
U POKRAJINSKIM ORGANIMA

I OSNOVNE ODREDBE

Predmet odluke

^lan 1.

Ovom odlukom utvr|uju se na~ela za unutra{wu organiza-
ciju i sistematizaciju radnih mesta u stru~noj slu`bi Skup-
{tine Autonomne Pokrajine Vojvodine, stru~noj slu`bi Iz-
vr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine, pokrajinskom
organu uprave i drugom organizacionom obliku koji preko
svojih organa osniva Autonomna Pokrajina Vojvodina (u da-
qem tekstu: pokrajinski organi), vrste unutra{wih jedinica,
uslovi za wihovo obrazovawe, rukovo|ewe unutra{wim jedi-
nicama i na~in pripreme i dono{ewa pravilnika o unutra-
{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u organi-
ma (u daqem tekstu: pravilnik).

Obim primene odluke u posebnim slu~ajevima

^lan 2.

Ako je unutra{wa organizacija pokrajinskog organa po-
sebnim propisom druga~ije utvr|ena, odredbe ove odluke pri-
mewuju se samo na ona pitawa koja nisu ure|ena tim posebnim
propisom.

II NA^ELA ZA UNUTRA[WU ORGANIZACIJU
I SISTEMATIZACIJU RADNIH MESTA

Na~elo zakonitosti

^lan 3.

Rukovodilac pokrajinskog organa (u daqem tekstu: rukovo-
dilac) donosi pravilnik u skladu sa delokrugom pokrajinskog
organa utvr|enim propisima i u skladu sa odredbama ove od-
luke.

Na~elo efikasnosti i ekonomi~nosti

^lan 4.

Unutra{wa organizacija i sistematizacija radnih mesta
utvrdi}e se tako da se obezbedi:
- objediwavawe istih, srodnih, odnosno me|usobno povezanih
poslova u odgovaraju}e unutra{we jedinice;
- stru~no, kvalitetno i uspe{no obavqawe poslova iz delo-
kruga pokrajinskog organa, uz maksimalno kori{}ewe svih
raspolo`ivih znawa u organu;
- brzo i delotvorno ostvarivawe prava i pravnih interesa
stranke, sa minimalnim tro{kovima;
- efikasno rukovo|ewe unutra{wim jedinicama i stalan nad-
zor nad obavqawem poslova unutar pokrajinskog organa;
- utvr|ivawe optimalnog broja izvr{ilaca, potrebnih za
efikasno i ekonomi~no obavqawe poslova pokrajinskog or-
gana.

Na~elo modernizacije

^lan 5.

Unutra{wa organizacija i sistematizacija radnih mesta
utvrdi}e se na na~in da se obezbedi primena savremenih meto-
da i sredstava rada.
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Na~elo javnosti

^lan 6.

Pravilnik je javan i dostupan svima.

Dono{ewe pravilnika

^lan 7.

Pravilnik donosi rukovodilac, a saglasnost na pravilnik
daje Izvr{no ve}e Autonomno Pokrajine Vojvodine (u daqem
tekstu: Izvr{no ve}e), ako drugim propisom nije druga~ije
odre|eno.

Sadr`ina pravilnika

^lan 8.

Pravilnik se sastoji od dela kojim se utvr|uje unutra{wa
organizacija pokrajinskog organa i dela kojim se sistemati-
zuju radna mesta.

Deo pravilnika kojim se utvr|uje unutra{wa organizacija
pokrajinskog organa sadr`i:

1. {ematski prikaz unutra{we organizacije pokrajinskog
organa po vrstama unutra{wih jedinica, sa ukupnim brojem
sistematizovanih radnih mesta, ukupnim sistematizovanim
brojem pokrajinskih slu`benika i name{tenika u svakoj unu-
tra{woj jedinici i ukupnim brojem pripravnika u pokrajin-
skom organu;

2. delokrug unutra{wih jedinica u pokrajinskom organu;
3. rukovo|ewe unutra{wim jedinicama;
4. ovla{}ewa i odgovornosti rukovodilaca unutra{wih

jedinica.
Deo pravilnika o sistematizaciji radnih mesta sadr`i:
1. broj pokrajinskih slu`benika na rukovode}im radnim

mestima;
2. broj radnih mesta po svakom zvawu (za pokrajinske slu-

`benike) i svakoj vrsti radnih mesta (za name{tenike);
3. nazive radnih mesta, opise poslova radnih mesta i zvawa

(za pokrajinske slu`benike), odnosno vrste (za name{tenike)
u koje su radna mesta razvrstana, u skladu sa merilima za opis
poslova radnog mesta;

4. potreban broj pokrajinskih slu`benika i name{tenika
za svako radno mesto;

5. uslove za zaposlewe na svakom radnom mestu.

III VRSTE UNUTRA[WIH JEDINICA
I USLOVI ZA WIHOVO OBRAZOVAWE

Vrste unutra{wih jedinica

^lan 9.

Poslovi iz delokruga pokrajinskog organa obavqaju se, po
pravilu, u okviru unutra{wih jedinica.

Vrste i broj unutra{wih jedinica utvr|uju se prema vrsti
i obimu poslova u pokrajinskom organu i wihovoj me|usobnoj
povezanosti.

Unutra{we jedinice pokrajinskih organa obrazuju se kao
osnovne i u`e unutra{we jedinice.

Osnovna unutra{wa jedinica je sektor.
U`e unutra{we jedinice su odeqewe, odsek i grupa.
Ako je posebnim propisom utvr|eno da se u sastavu pokra-

jinskog organa nalazi slu`ba, ona ima status osnovne unutra-
{we jedinice u skladu sa ovom odlukom.

^lan 10.

Pokrajinski organi izuzetno mogu biti i bez unutra{wih
jedinica ako vrste i obim poslova ne zahtevaju wihovo grupi-
sawe u neke od unutra{wih jedinica utvr|enih odlukom.

U pokrajinskom organu iz stava 1. ovog ~lana pravilnikom
mogu biti utvr|ena rukovode}a radna mesta za obavqawe po-
slova iz delokruga organa.

Sektor

^lan 11.

Sektor se obrazuje za obavqawe poslova koji predstavqaju
posebnu oblast rada u pokrajinskom organu ili radi objedi-

wavawa me|usobno povezanih poslova vi{e u`ih unutra{wih
jedinica.

Ako se u pokrajinskom organu ne obrazuje sektor, mogu da
se obrazuju odeqewa, odseci i grupe.

U pokrajinskom organu se izuzetno mogu obrazovati u`e
unutra{we jedinice van sektora ako su priroda i sadr`ina
poslova koji se u toj jedinici obavqaju takvi da zahtevaju ne-
posrednu povezanost sa rukovodiocem.

Odeqewe, odsek i grupa

^lan 12.

Odeqewe se obrazuje radi obavqawa me|usobno povezanih
poslova na kojima radi najmawe {estoro pokrajinskih slu-
`benika ili name{tenika ili i jednih i drugih zajedno.

Odsek se obrazuje radi obavqawa me|usobno srodnih po-
slova koji zahtevaju neposrednu povezanost i organizacionu
posebnost i najmawe ~etvoro pokrajinskih slu`benika ili
name{tenika ili jednih i drugih zajedno.

Grupa se obrazuje radi obavqawa me|usobno povezanih po-
slova na kojima radi najmawe troje pokrajinskih slu`benika
ili name{tenika ili i jednih i drugih zajedno.

Izuzetno, ako priroda i obim poslova nala`u, u odeqewu mo-
`e da se obrazuje vi{e odseka i grupa, a u odseku - vi{e grupa.

Posebni nazivi za odeqewe, odsek ili grupu

^lan 13.

U`a unutra{wa jedinica obrazovana u skladu sa ovom od-
lukom, mo`e da ima i druga~iji, poseban naziv koji boqe od-
ra`ava wen delokrug.

U`a unutra{wa jedinica koja je obrazovana pod posebnim
nazivom mora pravilnikom da se upodobi odeqewu, odseku ili
grupi.

Samostalni izvr{ilac

^lan 14.

Samostalni izvr{ilac je pokrajinski slu`benik ili na-
me{tenik ~ije je radno mesto izvan unutra{wih jedinica, jer
poslovi koje obavqa zbog svoje prirode ne mogu biti svrstani
ni u jednu unutra{wu jedinicu.

On radi po uputstvima i pod nadzorom rukovodioca.
U pokrajinskom organu uprave mo`e se sistematizovati

rukovode}e radno mesto - podsekretar za obavqawe upravno-
pravnih poslova, kao i za obavqawe poslova koji se odnose na
koordinaciju rada unutra{wih jedinica.

Vrste poslova koji se obavqaju u pokrajinskom organu

^lan 15.

Na radnim mestima pokrajinskih slu`benika obavqaju se
poslovi iz delokruga pokrajinskog organa ili sa wima pove-
zani op{ti pravni, informati~ki, materijalno-finansijski,
ra~unovodstveni i administrativni poslovi.

Ako to priroda poslova iz delokruga pokrajinskog organa
zahteva na radnim mestima iz stava 1. ovog ~lana mogu se oba-
vqati i slede}e vrste poslova: normativno-pravni, studijsko-
analiti~ki, upravno-nadzorni, upravni, prevodila~ki, doku-
mentacioni, statisti~ko-evidencioni i stur~no-operativni.

^lan 16.

Na radnim mestima name{tenika obavqaju se prate}i i po-
mo}no-tehni~ki poslovi.

IV RUKOVO\EWE UNUTRA[WIM JEDINICAMA

Ovla{}ewa i odgovornosti rukovodioca unutra{wih
jedinica

^lan 17.

Rukovo|ewe radom unutra{we jedinice podrazumeva:
1. ovla{}ewa i odgovornost za obavqawe najslo`enijih

poslova iz delokruga unutra{we jedinice;
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2. ovla{}ewe i odgovornost za planirawe, organizovawe,
usmeravawe i nadzor nad obavqawem poslova iz delokruga
unutra{we jedinice;

3. odgovornost za zakonito i blagovremeno obavqawe po-
slova iz delokruga unutra{we jedinice.

Rukovo|ewe sektorom

^lan 18.

Radom sektora rukovodi pokrajinski slu`benik na ruko-
vode}em radnom mestu (u daqem tekstu: pomo}nik rukovodio-
ca).

Pomo}nik rukovodioca odgovara rukovodiocu za svoj rad i
za rad unutra{we jedinice kojom rukovodi.

Rukovo|ewe odeqewem, odsekom i grupom

^lan 19.

Odeqewem rukovodi na~elnik odeqewa, odsekom rukovodi
{ef odseka, a grupom rukovodi rukovodilac grupe.

Na~elnik odeqewa, {ef odseka i rukovodilac grupe za
svoj rad i rad u`e unutra{we jedinice odgovaraju rukovodio-
cu i pomo}niku rukovodioca ako je u`a unutra{wa jedinica u
sektoru, odnosno samo rukovodiocu ako u`a unutra{wa jedi-
nica nije u sektoru ili ako je u sastavu organa koji nema sek-
tor.

V OBAVQAWE POSLOVA VAN SEDI[TA POKRAJIN-
SKOG ORGANA

^lan 20.

Radi obavqawa poslova iz delokruga pokrajinskog organa
van wegovog sedi{ta, pravilnikom se mogu obrazovati u`e
unutra{we jedinice ili predvideti samostalni izvr{ioci.

Za u`e unutra{we jedinice odnosno samostalne izvr{io-
ce iz stava 1. ovog ~lana, pravilnikom se utvr|uju sedi{te i
podru~je wihovog delovawa.

VI STRU^NE KOMISIJE I RADNE GRUPE

^lan 21.

Radi izvr{avawa slo`enih poslova koji zahtevaju zajed-
ni~ki rad pokrajinskih slu`benika iz vi{e unutra{wih je-
dinica ili vi{e pokrajinskih organa, mogu se u pokrajinskom
organu, odnosno za vi{e pokrajinskih organa obrazovati
stalne ili povremene stru~ne komisije i radne grupe.

Sastav i poslove stru~nih komisija i radnih grupa utvr|u-
je rukovodilac odnosno sporazumno rukovodioci.

VII PRIPREMA I DONO[EWE PRAVILNIKA

Dokumentaciona osnova

^lan 22.

Priprema i izrada pravilnika zasniva se na dokumentaci-
onoj osnovi. Dokumentaciona osnova sadr`i:

1) pregled propisa kojima se utvr|uje delokrug pokrajin-
skog organa;

2) vrstu poslova koji se obavqaju u pokrajinskom organu;
3) obim poslova u godini koja prethodi pripremi dokumen-

tacione osnove;
4) razloge i obrazlo`ewa predloga za izmenu postoje}e or-

ganizacije, odnosno predloga za novu organizaciju;
5) zahtevani broj pokrajinskih slu`benika i name{tenika

za obavqawe poslova u organu;
6) obrazlo`ewe potreba za navedenim brojem pokrajinskih

slu`benika i name{tenika.
Ako se pravilnikom predvi|a obrazovawe u`ih unutra-

{wih jedinica ili odre|ivawe samostlanih izvr{ilaca u
skladu sa ~lanom 20. ove odluke u dokumentacionoj osnovi se
obavezno navode podaci i razlozi za to (dostupnost pravnim
subjektima, ekonomi~nost, obim, u~estalost i priroda poslo-
va i dr.).

Postupak pripreme i dono{ewa pravilnika

^lan 23.

U postupku pripreme i dono{ewa pravilnika, rukovodi-
lac treba da vodi ra~una o tome da uslovi za obavqawe poje-
dinih poslova odre|enog radnog mesta, odgovaraju vrsti i
prirodi poslova tog radnog mesta.

^lan 24.

Rukovodilac dostavqa pravilnik i dokumentacionu osno-
vu na mi{qewe pokrajinskom organu uprave nadle`nom za po-
slove uprave i pokrajinskom organu uprave nadle`nom za po-
slove finansija.

Po{to pribavi mi{qewa iz stava 1. ovog ~lana, rukovodi-
lac donosi pravilnik i dostavqa ga na saglasnost Izvr{nom
ve}u.

Izvr{nom ve}u se uz pravilnik dostavqaju i dokumentaci-
ona osnova, pribavqena mi{qewa i pismeno obrazlo`ewe
razloga zbog kojih nisu prihva}ene primedbe koje su u svojim
mi{qewima izneli pokrajinski organi iz stava 1. ovog ~lana.

Dostavqawe pravilnika

^lan 25.

Pravilnik na koji je Izvr{no ve}e dalo saglasnost pokra-
jinski organ dostavqa pokrajinskom organu nadle`nom za po-
slove uprave, pokrajinskom organu nadle`nom za poslove fi-
nansija i Slu`bi za upravqawe qudskim resursima.

Izmene i dopune pravilnika

^lan 26.

Na pripremu i dono{ewe izmena i dopuna pravilnika pri-
mewuju se odredbe ove odluke kojima je ure|en na~in pripre-
me i dono{ewa pravilnika, izuzev odredbi koje se odnose na
dokumentacionu osnovu.

VIII PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

Rok za dono{ewe novih pravilnika

^lan 27.

Rukovodioci su du`ni da donesu nove pravilnike, najka-
snije do 30. novembra 2007. godine.

Ugovori o radu name{tenika, kao i re{ewa o raspore|iva-
wu pokrajinskih slu`benika i name{tenika done}e se do 31.
decembra 2007. godine.

Prestanak va`ewa ranijeg propisa

^lan 28.

Danom po~etka primene ove odluke prestaje da va`i Odlu-
ka o na~elima za unutra{wu organizaciju i sistematizaciju
radnih mesta u pokrajinskim organima uprave, pokrajinskim
organizacijama i slu`bama ("Slu`beni list Autonomne Po-
krajine Vojvodine", broj 12/92).

Stupawe na snagu ove odluke

^lan 29.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u "Slu`benom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine", a pri-
mewuje se od 1. oktobra 2007. godine.

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 021-00046/2007
Novi Sad, 4. septembar 2007. godine

Predsednik
Izvr{nog ve}a

Mr Bojan Pajti}, s. r.
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312.

Na osnovu ~lana 46. Odluke o pokrajinskim slu`benicima
("Slu`beni list APV", broj: 5/07 i 8/07) i ~lana 25. stav 1.
Odluke o organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj:
10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02, 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 4. septembra 2007. godine, donelo je

ODLUKU
O RAZVRSTAVAWU RADNIH MESTA

U POKRAJINSKIM ORGANIMA

I OSNOVNE ODREDBE

Predmet odluke

^lan 1.

Ovom odlukom vr{i se razvrstavawe rukovode}ih i izvr-
{ila~kih radnih mesta ukqu~uju}i i radna mesta rukovodi-
laca u`ih unutra{wih jedinica, radnih mesta name{teni-
ka, odre|uju se poslovi koji se obavqaju u svakom od zvawa i
propisuju se merila za opis poslova radnih mesta u pravil-
niku o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta.

Ova odluka primewuje se na pokrajinske slu`benike za-
poslene u stru~noj slu`bi Skup{tine Autonomne Pokraji-
ne Vojvodine, stru~noj slu`bi Izvr{nog ve}a Atuonomne
Pokrajine Vojvodine, u pokrajinskim organima uprave i
drugom organizacionom obliku (u daqem tekstu: pokrajin-
ski organ) koji preko svojih organa osniva Autonoma Po-
krajina Vojvodina (u daqem tekstu: autonomna pokrajina),
ako drugim propisom nije druga~ije ure|eno.

Rukovode}a, izvr{ila~ka radna mesta i radna mesta
name{tenika

^lan 2.

Radna mesta u pokrajinskim organima dele se na ruko-
vode}a i izvr{ila~ka radna mesta.

Rukovode}e radno mesto je radno mesto na kome pokra-
jinski slu`benik ima ovla{}ewa i odgovornosti u vezi
sa vo|ewem i uskla|ivawem rada u pokrajinskom organu.

Izvr{ila~ka radna mesta su sva radna mesta koja ni-
su rukovode}a radna mesta, ukqu~uju}i i radna mesta ru-
kovodilaca u`ih unutra{wih jedinica u pokrajinskom
oganu.

Radna mesta name{tenika su radna mesta na kojima se
obavqaju prate}i, pomo}no-tehni~ki poslovi u pokra-
jinskom organu.

^lan 3.

Rukovode}a i izvr{ila~ka radna mesta, kao i radna mesta
name{tenika opisuju se u pravilniku o unutra{woj organiza-
ciji i sistematizaciji radnih mesta u pokrajinskom organu (u
daqem tekstu: pravilnik).

U slu~aju postojawa platnih razreda u pravilniku se za
svako izvr{ila~ko radno mesto navodi i zvawe u koje je ono
razvrstano.

II RAZVRSTAVAWE

1. Razvrstavawe rukovode}eih radnih mesta

Na~in razvrstavawa

^lan 4.

Rukovode}a radna mesta se razvrstavaju u grupe.
Razvrstavawe rukovode}ih radnih mesta u grupe zasniva se

na proceni obima ovla{}ewa i odgovornosti za svako rukovo-
de}e rdno mesto, s obzirom na delokrug pokrajinskog organa u
kome se rukovode}e radno mesto nalazi.

Rukovode}a radna mesta razvrstavaju se u {est grupa.

Grupe rukovode}ih radnih mesta

^lan 5.

I grupa:
- rukovodilac organizacije ~iji je osniva~ autonomna po-

krajina preko svojih organa;
II grupa:
- podsekretar;
III grupa:
- {ef Kabineta predsednika Skup{tine Autonomne Po-

krajine Vojvodine,
- {ef Kabineta predsednika Izvr{nog ve}a Autonomne

Pokrajine Vojvodine,
- direktor stru~ne slu`be Pokrajinskog ombudsmana,
- pomo}nik pokrajinskog sekretara;
IV grupa:
- pomo}nik sekretara Skup{tine Autonomne Pokrajine

Vojvodine,
- pomo}nik sekretara Izvr{nog ve}a Autonomne Pokraji-

ne Vojvodine,
- pomo}nik ili zamenik rukovodioca organizacije ~iji je

osniva~ autonomna pokrajina preko svojih organa,
- savetnik predsednika Skup{tine Autonomne Pokrajine

Vojvodine i predsednik Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine
Vojvodine,

V grupa:
- savetnik potpredsednika Skup{tine Autonomne Pokra-

jine Vojvodine i potpredsednik Izvr{nog ve}a Autonomne
Pokrajine Vojvodine;

VI grupa:
- {ef Protokola,
- savetnik Skup{tine Autonomne Pokrajine Vojvodine,
- sekretar radnog tela Izvr{nog ve}a Autonomne Pokra-

jine Vojvodine.

2. Razvrstavawe izvr{ila~kih radnih mesta

Razvrstavawe u zvawa

^lan 6.

Izvr{ila~ka radna mesta razvrstavaju se u zvawa.
Izvr{ila~ka radna mesta (u daqem tekstu: radna mesta)

razvrstavaju se tako {to se na opis svih poslova radnog mesta
primene merila za opis radnog mesta utvr|ena ovom odlukom.

Zvawa su: vi{i savetnik, savetnik, samostalni stru~ni sa-
radnik, vi{i stru~ni saradnik, stru~ni saradnik, vi{i sa-
radnik, sradnik, vi{i referent i referent.

Nazivi za rukovodioce u`ih unutra{wih jedinica su: na-
~elnik odeqewa, {ef odseka i rukovodilac grupe.

Merila za opis poslova radnog mesta

^lan 7.

Merila za opis poslova radnog mesta (u daqem tekstu: me-
rila) su: slo`enost poslova, samostalnost u radu, odgovor-
nost, poslovna komunikacija i stru~nost.

Nivo merila iz stava 1. ovog ~lana izuzev merila stru~no-
sti, prema zvawu izvr{ila~kog radnog mesta stepenuje se od
devet (najvi{i) do jedan (najni`i).

Poslovi u zvawu vi{eg savetnika

^lan 8.

Radno mesto razvrstano u zvawe vi{eg savetnika, obuhvata
poslove koji odgovaraju slede}im merilima:

- deveti nivo slo`enosti - najslo`eniji stru~ni i krea-
tivni poslovi u kojima se stvarala~ki i primenom novih me-
toda u radu znatno uti~e na postizawe rezultata u oblastima
iz delokruga pokrajinskog organa;

- deveti nivo samostlnosti u radu - samostalnost u radu i u
odlu~ivawu o najslo`enijim stru~nim pitawima ograni~ena
je jedino op{tim usmerewima rukovodioca pokrajinskog or-
gana ili neposrednog rukovodioca;
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- deveti nivo odgovornosti - odgovornost za poslove i od-
luke kojima se znatno uti~e na postizawe rezultata iz delo-
kruga pokrajinskog organa, {to mo`e da ukqu~i odgovornost
za rukovo|ewe;

- deveti nivo poslovne komunikacije - kontakti unutar i
izvan organa, u kojima se delotvorno prenose informacije ko-
je slu`e ostvarivawu ciqeva rada organa;

- stru~nost - fakultetsko obrazovawe i radno iskustvo u
struci od najmawe devet godina, kao i ve{tina da se pri re{a-
vawu najslo`enijih stru~nih problema stvarala~ki primene
ste~ena znawa.

Poslovi u zvawu savetnika

^lan 9.

Radno mesto razvrstano u zvawe savetnika, obuhvata poslo-
ve koji odgovaraju slede}im merilima:

- osmi nivo slo`enosti poslova - slo`eni poslovi iz jed-
ne ili vi{e oblasti koji zahtevaju posebnu osposobqenost u
kojima se stvarala~ki ili primenom novih metoda rada bitno
uti~e na ostvarivawe ciqeva rada u`e unutra{we jedinice;

- osmi nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu i u
odlu~ivawu ograni~ena je jedino op{tim usmerewima i op-
{tim uputstvima neposrednog rukovodioca;

- osmi nivo odgovornosti - odgovornost za poslove i odlu-
ke kojima se bitno uti~e na ostvarivawe ciqeva rada u`e unu-
tra{we jedinice, {to mo`e da ukqu~i odgovornost za rukovo-
|ewe;

- osmi nivo poslovne komunikacije - kontakti unutar i iz-
van organa, u kojima je ponekad potrebno da se delotvorno
prenesu informacije koje slu`e ostvarivawu ciqeva rada
u`e unutra{we jedinice;

- stru~nost - fakultetsko obrazovawe i radno iskustvo u
struci od najmawe sedam godina, kao i ve{tina da se pri re-
{avawu slo`enih stru~nih problema stvarala~ki primene
ste~ena znawa.

Poslovi u zvawu samostalnog stru~nog saradnika

^lan 10.

Radno mesto razvrstano u zvawe samostalnog stru~nog sa-
radnika, obuhvata poslove koji odgovaraju slede}im merili-
ma:

- sedmi nivo slo`enosti poslova - naj~e{}e precizno od-
re|eni, ali slo`eni poslovi u kojima se primewuju utvr|ene
metode rada, postupci ili stru~ne tehnike;

- sedmi nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu
ograni~ena je povremenim nadzorom neposrednog rukovodioca
i wegovom pomo}i kad re{avawe slo`enih stru~nih proble-
ma zahteva dodatno znawe i iskustvo;

- sedmi nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu pri-
menu utvr|enih metoda rada, postupaka i stru~nih tehnika,
{to mo`e da ukqu~i odgovornost za rukovo|ewe;

- sedmi nivo poslovne komunikacije - kontakti unutar i iz-
van organa, ~ija je svrha pru`awe saveta i prikupqawe ili
razmena bitnih informacija;

- stru~nost - fakultetsko obrazovawe i radno iskustvo u
struci od najmawe pet godina, kao i ve{tina da se pri re{a-
vawu slo`enih stru~nih problema primene ste~ena znawa.

Poslovi u zvawu vi{eg stru~nog saradnika

^lan 11.

Radno mesto razvrstano u zvawe vi{eg stru~nog saradnika,
obuhvata poslove koji odgovaraju slede}im merilima:

- {esti nivo slo`enosti poslova - precizno odre|eni, ali
slo`eni poslovi u kojima se, primenom utvr|enih metoda ra-
da, postupaka ili stru~nih tehnika, pru`a stru~nu podr{ku
pokrajinskim slu`benicima koji rade poslove u vi{im zva-
wima;

- {esti nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu
ograni~ena je redovnim nadzorom neposrednog rukovodioca i
wegovim op{tim i pojedina~nim uputstvima za re{avawe
slo`enijih metodolo{kih, proceduralnih ili tehni~kih
problema;

- {esti nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu pri-
menu utvr|enih metoda rada, postupaka i stru~nih tehnika,
{to ne ukqu~uje odgovornost za rukovo|ewe;

- {esti nivo poslovne komunikacije - kontakti unutar i
izvan organa, ~ija je svrha prikupqawe ili razmena informa-
cija;

- stru~nost - fakultetsko obrazovawe, radno iskustvo u
struci od tri godine kao i ve{tina da se pri re{avawu stru~-
nih problema primene ste~ena znawa.

Poslovi u zvawu stru~nog saradnika

^lan 12.

Radno mesto razvrstano u zvawe stru~nog saradnika, obu-
hvata poslove koji odgovaraju slede}im merilima:

- peti nivo slo`enosti poslova - mawe slo`eni poslovi sa
ograni~enim brojem me|usobno povezanih razli~itih zadata-
ka u kojima se primewuju utvr|ene metode rada, postupci ili
stru~ne tehnike;

- peti nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu
ograni~ena je povremenim nadzorom rukovodioca i wegovim
op{tim usmerewima i op{tim uputstvima za re{avawe slo-
`enijih metodolo{kih, proceduralnih ili tehni~kih pro-
blema;

- peti nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu prime-
nu utvr|enih metoda rada, postupaka i stru~nih tehnika, {to
mo`e da ukqu~i odgovornost za rukovo|ewe;

- peti nivo poslovne komunikacije - kontakti uglavnom
unutar organa, a povremeno i izvan organa ako je potrebno da
se prikupe ili razmene informacije;

- stru~nost - fakultetsko obrazovawe, radno iskustvo u
struci od jedne godine i ve{tina da se pri re{avawu stru~-
nih problema primene znawa ste~ena tokom pripravni~kog
sta`a.

Poslovi u zvawu vi{eg saradnika

^lan 13.

Radno mesto razvrstano u zvawe vi{eg saradnika, obuhvata
poslove koji odgovaraju slede}im merilima:

- ~etvrti nivo slo`enosti poslova - precizno odre|eni i
mawe slo`eni poslovi u kojima se primewuju utvr|ene meto-
de rada, postupci ili stru~ne tehnike;

- ~etvrti nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu
ograni~ena je redovnim nadzorom rukovodioca i wegovim op-
{tim i pojedina~nim uputstvima za re{avawe slo`enijih ru-
tinskih stru~nih problema;

- ~etvrti nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu
primenu utvr|enih metoda rada, postupaka i stru~nih tehni-
ka, {to ne ukqu~uje odgovornost za rukovo|ewe;

- ~etvrti nivo poslovne komunikacije - kontakti uglavnom
unutar u`e unutra{we jedinice u kojoj je radno mesto, a po-
vremeno i izvan organa, ako je potrebno da se prikupe i raz-
mene informacije;

- stru~nost - obrazovawe ste~eno na vi{oj, odnosno visokoj
{koli, radno iskustvo u struci od najmawe tri godine i pri-
mena ste~enih znawa i ve{tina.

Poslovi u zvawu saradnika

^lan 14.

Radno mesto razvrstano u zvawe saradnika, obuhvata poslo-
ve koji odgovaraju slede}im merilima:

- tre}i nivo slo`enosti poslova - prete`no rutinski po-
slovi, s brojnim me|usobno povezanim razli~itim zadacima, u
kojima se primewuju jednostavne i precizno utvr|ene metode
rada i postupci;

- tre}i nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu
ograni~ena je povremenim nadzorom rukovodioca i wegovim
op{tim uputstvima;

- tre}i nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu pri-
menu utvr|enih metoda rada i postupaka, {to mo`e da ukqu~i
odgovornost za rukovo|ewe;

- tre}i nivo poslovne komunikacije - kontakti uglavnom
unutar u`e unutra{we jedinice u kojoj je radno mesto, a po-



SLU@BENI LIST APV14. septembar 2007. Broj 17 - Strana 843

vremeno i s drugim u`im unutra{wim jedinicama u organu,
ako je potrebno da se prikupe ili razmene informacije;

- stru~nost - obrazovawe ste~eno na vi{oj, odnosno visokoj
{koli, radno iskustvo u struci od najmawe jedne godine i pri-
mena ve{tina i znawa ste~enih tokom pripravni~kog sta`a.

Poslovi u zvawu vi{eg referenta

^lan 15.

Radno mesto razvrstano u zvawe vi{eg referenta, obuhva-
ta poslove koji odgovaraju slede}im merilima:

- drugi nivo slo`enosti poslova - tehni~ki i drugi rutin-
ski poslovi, sa ograni~enim brojem jednostavnih sli~nih za-
dataka, u kojima se primewuju jednostavne i precizno utvr|e-
ne metode rada i postupci;

- drugi nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu
ograni~ena je povremenim nadzorom rukovodioca;

- drugi nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu pri-
menu utvr|enih metoda rada i postupaka;

- drugi nivo poslovne komunikacije - kontakti uglavnom
unutar u`e unutra{we jedinice u kojoj je radno mesto;

- stru~nost - obrazovawe ste~eno u sredwoj {koli, radno
iskustvo u struci od najmawe dve godine i sposobnost prime-
ne ste~enih znawa.

Poslovi u zvawu referenta

^lan 16.

Radno mesto razvrstano u zvawe referenta, obuhvata po-
slove koji odgovaraju slede}im merilima:

- prvi nivo slo`enosti poslova - najjednostavniji tehni~-
ki i drugi poslovi;

- prvi nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu
ograni~ena je povremenim nadzorom rukovodioca;

- prvi nivo odgovornosti - odgovornost za pravilno oba-
vqawe poslova;

- prvi nivo poslovne komunikacije - kontakti uglavnom
unutar u`e unutra{we jedinice u kojoj je radno mesto;

- stru~nost - obrazovawe ste~eno u sredwoj {koli, radno
iskustvo u struci od najmawe jedne godine i sposobnost pri-
mene znawa ste~enih tokom pripravni~kog sta`a.

Razvrstavawe poslova rukovodilaca u`ih unutra{wih
jedinica

^lan 17.

Radna mesta rukovodilaca u`ih unutra{wih jedinica mo-
gu da se razvrstavaju u sva zvawa, izuzev u zvawa stru~nog sa-
radnika, saradnika i referenta.

Radno mesto rukovodioca u`e unutra{we jedinice ne mo-
`e biti razvrstano u zvawe ni`e od zvawa ostalih radnih me-
sta u woj.

3. Razvrstavawe radnih mesta name{tenika

Na~in razvrstavawa radnih mesta name{tenika

^lan 18.

Na radna mesta name{tenika shodno se primewuju merila
utvr|ena ovom odlukom.

Radna mesta name{tenika, ukqu~uju}i i radna mesta ruko-
vodilaca u`ih unutra{wih jedinica u kojima iskqu~ivo rade
name{tenici, razvrstavaju se u pet vrsta.

Prva vrsta radnih mesta

^lan 19.

Da bi radno mesto bilo razvrstano u prvu vrstu, po pravi-
lu, treba na slede}i na~in da ispuwava merila:

- slo`enost poslova - prate}i poslovi s me|usobno poveza-
nim razli~itim zadacima u kojima se primewuju utvr|ene me-
tode rada ili stru~ne tehnike;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu i odlu~ivawu o
izboru najboqe metode rada ograni~ena je povremenim nadzo-
rom rukovodioca i wegovim op{tim uputstvima;

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu utvr|e-

nih metoda rada i stru~nih tehnika, {to mo`e da ukqu~i i od-
govornost za rukovo|ewe;

- poslovna komunikacija - kontakti prete`no unutar orga-
na radi primawa ili davawa uputstava za rad;

- stru~nost - fakultetsko obrazovawe i poznavawe odgova-
raju}ih metoda rada ili stru~nih tehnika i radno iskustvo,
odnosno sposobnost primene ve{tina ste~enih tokom pri-
pravni~kog sta`a.

Druga vrsta radnih mesta

^lan 20.

Da bi radno mesto bilo razvrstano u drugu vrstu, po pravi-
lu, treba na slede}i na~in da ispuwava merila:

- slo`enost poslova - precizno odre|eni prate}i poslovi
sa ograni~enim brojem me|usobno povezanih zadataka u koji-
ma se primewuju utvr|ene metode rada ili stru~ne tehnike;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ograni~ena je
redovnim nadzorom rukovodioca i wegovim op{tim uputstvi-
ma za re{avawe slo`enijih metodolo{kih i tehni~kih pro-
blema;

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu jedno-
stavnih i precizno utvr|enih metoda rada i stru~nih tehni-
ka, {to mo`e da ukqu~i i odgovornost za rukovo|ewe;

- poslovna komunikacija - kontakti prete`no unutar orga-
na radi primawa i davawa uputstava za rad;

- stru~nost - obrazovawe ste~eno na vi{oj, odnosno visokoj
{koli i poznavawe utvr|enih metoda rada i stru~nih tehni-
ka ste~enih radnim iskustvom.

Tre}a vrsta radnih mesta

^lan 21.

Da bi radno mesto bilo razvrstano u tre}u vrstu, po pravi-
lu, treba na slede}i na~in da ispuwava merila:

- slo`enost poslova - rutinski, zanatski i drugi prate}i
poslovi u kojima se primewuju utvr|ene metode rada i stru~-
ne tehnike i koji uglavnom podrazumevaju kori{}ewe tehni~-
kih sredstava, poput ma{ina, alata i sli~no;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ograni~ena je
redovnim nadzorom rukovodioca i wegovim op{tim i pojedi-
na~nim uputstvima za re{avawe slo`enijih metodolo{kih i
tehni~kih problema;

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu utvr|e-
nih metoda rada i stru~nih tehnika, {to mo`e da ukqu~i i od-
govornost za rukovo|ewe;

- poslovna komunikacija - kontakti prete`no unutar orga-
na radi primawa i davawa uputstava za rad;

- stru~nost - ste~eno ili priznato sredwe obrazovawe u
trogodi{wem ili ~etvorogodi{wem trajawu, odnosno III ili
IV stepen stru~ne spreme ili ste~eno specijalisti~ko obra-
zovawe.

^etvrta vrsta radnih mesta

^lan 22.

Da bi radno mesto bilo razvrstano u ~etvrtu vrstu, po pra-
vilu, treba na slede}i na~in da ispuwava merila:

- slo`enost poslova - prate}i rutinski poslovi koji pod-
razumevaju mawi krug sli~nih zadataka koji se izvr{avaju
primenom jednostavne metode rada;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ograni~ena je
redovnim nadzorom rukovodioca i wegovim op{tim i pojedi-
na~nim uputstvima;

- odgovornost - odgovornost za primenu utvr|ene metode
rada;

- poslovna komunikacija - kontakti iskqu~ivo unutar or-
gana radi primawa uputstava za rad;

- stru~nost - obrazovawe za rad u trajawu od dve godine, od-
nosno osnovno obrazovawe sa ste~enom ili priznatom stru~-
nom osposobqeno{}u I ili II stepena stru~ne spreme.

Peta vrsta radnih mesta

^lan 23.

Da bi radno mesto bilo razvrstano u petu vrstu, po pravi-
lu, treba na slede}i na~in da ispuwava merila:
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- slo`enost poslova - najjednostavniji prate}i rutinski
poslovi koji se ponavqaju;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ograni~ena je
redovnim nadzorom rukovodioca i wegovim op{tim i pojedi-
na~nim uputstvima;

- odgovornost - odgovornost za pravilno izvr{avawe po-
slova u skladu sa op{tim i pojedina~nim uputstvima rukovo-
dioca;

- poslovna komunikacija - kontakti iskqu~ivo unutar or-
gana radi primawa uputstava za rad;

- stru~nost - osnovno obrazovawe.

Razvrstavawe rukovode}ih radnih mesta name{tenika

^lan 24.

Name{tenik mo`e da rukovodi samo onom u`om unutra-
{wom jedinicom u kojoj rade iskqu~ivo name{tenici.

Radna mesta name{tenika koji rukovode u`im unutra-
{wim jedinicama mogu da se razvrstaju u prvu, drugu i tre}u
vrstu radnih mesta.

III PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 25.

Rukovodioci pokrajinskih organa su du`ni da pravilnike
o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta
usklade sa odredbama ove Odluke najkasnije do 30. novembra
2007. godine.

^lan 26.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u "Slu`benom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine", a pri-
mewiva}e se od 1. oktobra 2007. godine.

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 021-00047/2007
Novi Sad, 4. septembar 2007. godine

Predsednik
Izvr{nog ve}a

Mr Bojan Pajti}, s.r.

313.

Na osnovu ~lana 111. stav 5. Odluke o pokrajinskim slu-
`benicima ("Slu`beni list APV", broj: 5/07 i 8/07) i ~lana
25. stav 1. Odluke o organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve-
}a Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV",
broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 4. septembra 2007. godine, donelo je

ODLUKU
O OCEWIVAWU POKRAJINSKIH SLU@BENIKA

I OSNOVNE ODREDBE

Predmet odluke

^lan 1.

Ovom Odlukom ure|uju se merila za ocewivawe i postupak
ocewivawa pokrajinskih slu`benika u stru~noj slu`bi Skup-
{tine Autonomne Pokrajine Vojvodine, stru~noj slu`bi Iz-
vr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine, u pokrajin-
skom organu uprave i drugom organizacionom obliku (u daqem
tekstu: pokrajinski organ) koji preko svojih organa osniva
Autonomna Pokrajina Vojvodina, ako drugim propisom nije
druga~ije ure|eno.

Na~ela ocewivawa

^lan 2.

Ocewivawe se zasniva na na~elu nezavisnosti i nepri-
strasnosti, a postupak ocewivawa na na~elu poverqivosti.

Na~elo nezavisnosti u ocewivawu podrazumeva da u~esni-
ci u postupku ocewivawa ne mogu primati nikakva uputstva
kojima bi se uticalo na ishod ocewivawa.

Na~elo nepristrasnosti u ocewivawu podrazumeva da u~e-
snici u postupku ocewivawa postupaju u skladu i na osnovu
ove odluke uz objektivnu ocenu svih ~iwenica koje su osnov za
izricawe ocene.

Na~elo poverqivosti postupka podrazumeva da su u~esni-
ci u postupku du`ni da ~uvaju kao tajnu sve podatke i infor-
macije do kojih su do{li u postupku ocewivawa pokrajinskih
slu`benika.

Period ocewivawa

^lan 3.

Pokrajinski slu`benik ocewuje se za period od 1. januara
do 31. decembra prethodne kalendarske godine.

Rukovodilac pokrajinskog organa donosi najkasnije do
kraja februara teku}e godine re{ewe kojim odre|uje ocenu
pokrajinskom slu`beniku za period ocewivawa iz stava 1.
ovog ~lana.

Re{ewe o ocewivawu rukovodioca pokrajinskog organa za-
sniva se na izve{taju o ocewivawu koji priprema lice koje je
neposredno pretpostavqeno pokrajinskom slu`beniku (u da-
qem tekstu: ocewiva~).

Rukovodilac pokrajinskog organa du`an je da vodi ra~una
o ravnomernoj raspodeli ocena, u smislu da jedna ocena ne sme
biti odre|ena za vi{e od 50% pokrajinskih slu`benika u po-
krajinskom organu.

Izuzeci od ocewivawa

^lan 4.

Ne ocewuje se pokrajinski slu`benik koji rukovodi orga-
nizacijom ili slu`bom koje je osnovala Autonomna Pokraji-
na Vojvodina preko svojih organa, pokrajinski slu`benik ko-
ji je u periodu za ocewivawe iz bilo kojeg razloga radio ma-
we od {est meseci i pokrajinski slu`benik koji je zasnovao
radni odnos na odre|eno vreme.

Ocewivawe pre isteka perioda za ocewivawe

^lan 5.

Pokrajinski slu`benik koji podle`e ocewivawu mo`e
podneti zahtev da bude ocewen pre isteka perioda za ocewi-
vawe ako mu prestaje radni odnos ili ako }e du`e vreme biti
odsutan, a mora biti ocewen u roku od 30 dana od dana kada je
podneo zahtev.

II MERILA ZA OCEWIVAWE I OCENE

Merila za ocewivawe

^lan 6.

Merila za ocewivawe pokrajinskog slu`benika su: postig-
nuti rezultati, samostalnost, stvarala~ka sposobnost, predu-
zimqivost, preciznost i savesnost, kvalitet saradwe sa dru-
gim pokrajinskim slu`benicima i druge sposobnosti.

Postignuti rezultati

^lan 7.

Postignuti rezultati u izvr{avawu poslova radnog mesta
pokazuju u kojoj meri je pokrajinski slu`benik uspe{an u is-
puwavawu radnih zadataka, {to ukqu~uje i kvalitet rada.

Samostalnost

^lan 8.

Samostalnost pokazuje u kojoj meri je pokrajinski slu`be-
nik samostalno ispuwavao radne zadatke koji odgovaraju zva-
wu wegovog radnog mesta, a u okviru uputstava i nadzora nepo-
sredno pretpostavqenog.
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Stvarala~ka sposobnost

^lan 9.

Stvarala~ka sposobnost pokazuje u kojoj meri pokrajinski
slu`benik analiti~ki i stvarala~ki rasu|uje i ocewuje ~i-
wenice i okolnosti pri dono{ewu odluka ili davawu predlo-
ga za re{avawe problema.

Preduzimqivost

^lan 10.

Preduzimqivost pokazuje u kojoj meri pokrajinski slu-
`benik, bez posebnih uputstava ocewiva~a, planira i izvr-
{ava svoje radne zadatke u okviru ovla{}ewa i odgovornosti
koje su u opisu wegovog radnog mesta.

Preciznost i savesnost

^lan 11.

Preciznost i savesnost pokazuje u kojoj meri pokrajinski
slu`benik blagovremeno i pravilno obavqa svoje radne zadatke.

Kvalitet saradwe

^lan 12.

Kvalitet saradwe pokazuje u kojoj meri pokrajinski slu-
`benik pri obavqawu radnih zadataka uspe{no sara|uje, po-
vezuje i uskla|uje svoje delovawe sa neposredno pretposta-
vqenim i drugim pokrajinskim slu`benicima.

Ostale sposobnosti

^lan 13.

Ostale sposobnosti, odnose se na razumevawe i kori{}e-
we posebnih ve{tina pri izvr{avawu poslova radnog mesta,
kao i na ispuwavawe radnih zadataka po nalogu rukovodioca
pokrajinskog organa ili neposredno pretpostavqenog.

Vrste ocena

^lan 14.

Ocene su: "ne zadovoqava" (1), "zadovoqava" (2), "dobar"
(3), "isti~e se" (4) i "naro~ito se isti~e" (5).

Ocena "ne zadovoqava"

^lan 15.

Ocena "ne zadovoqava" odre|uje se pokrajinskom slu`be-
niku koji nije ni s minimalnim rezultatom ostvario radne za-
datke i ispunio zahteve radnog mesta.

Ocena "zadovoqava"

^lan 16.

Ocena "zadovoqava" odre|uje se pokrajinskom slu`beniku
koji je s minimalnim rezultatom ostvario radne zadatke i is-
punio zahteve radnog mesta.

Ocena "dobar"

^lan 17.

Ocena "dobar" odre|uje se pokrajinskom slu`beniku koji je s
prose~nim rezultatom ostvario radne zadatke i ispunio usta-
qene zahteve radnog mesta.

Ocena "isti~e se"

^lan 18.

Ocena "isti~e se" odre|uje se pokrajinskom slu`beniku koji
je s natprose~nim rezultatom ostvario radne zadatke i ispu-
nio zahteve radnog mesta.

Ocena "naro~ito se isti~e"

^lan 19.

Ocena "naro~ito se isti~e" odre|uje se pokrajinskom slu-
`beniku koji je sa izuzetnim rezultatom ostvario radne za-
datke i ispunio zahteve radnog mesta.

III POSTUPAK OCEWIVAWA

Priprema izve{taja o ocewivawu

^lan 20.

Nakon isteka perioda za ocewivawe, ocewiva~ priprema
izve{taj o ocewivawu pokrajinskog slu`benika na osnovu po-
dataka iz evidencije o izvr{enim radnim zadacima koju vodi
pokrajinski slu`benik. Izve{taj o ocewivawu sadr`i pred-
log ocene pokrajinskog slu`benika i podatke zna~ajne za
predlagawe ocene.

Promena ocewiva~a tokom perioda za ocewivawe

^lan 21.

Ako se tokom perioda za ocewivawe, iz bilo kojeg razloga,
promeni ocewiva~, prethodni ocewiva~ du`an je da pripremi
privremeni izve{taj o ocewivawu za vreme dok je bio ocewi-
va~, prema odredbama ove odluke koje ure|uju izve{taj o oce-
wivawu.

Izve{taj o ocewivawu, po isteku perioda za ocewivawe,
priprema novi ocewiva~, pri ~emu obavezno razmatra i pri-
vremeni izve{taj o ocewivawu.

Odre|ivawe predloga ocene u izve{taju o ocewivawu

^lan 22.

Predlog ocene pokrajinskog slu`benika odre|uje se tako
{to se za svako merilo za ocewivawe iz ~l. od 7. do 13. ove od-
luke utvrdi pojedina~na ocena od 1 do 5 ("ne zadovoqava", "za-
dovoqava", "dobar", "isti~e se" i "naro~ito se isti~e"), te se
izra~unava wihov prosek.

Predlog ocene:
"naro~ito se isti~e" ima zaposleni sa prosekom ocene od

4.50 do 5.00;
"isti~e se" ima zaposleni sa prosekom ocene od 3.50 do

4.49;
"dobar" ima zaposleni sa prosekom ocene od 2.50 do 3.49;
"zadovoqava" ima zaposleni sa prosekom ocene od 1.50 do

2.49 i 
"ne zadovoqava ima zaposleni sa prosekom ocene ispod od

1.00 - 1.49.

Ostali elementi izve{taja o ocewivawu

^lan 23.

Ocewiva~ u izve{taj o ocewivawu unosi i obrazlo`ewe
predlo`ene ocene, naro~ito za ocenu "naro~ito se isti~e" i
za ocenu "ne zadovoqava"; objektivne okolnosti koje su ote-
`avale rad pokrajinskom slu`beniku u periodu za ocewiva-
we; predloge za wegovo stru~no osposobqavawe i usavr{ava-
we; napomenu da }e pokrajinski slu`benik biti vanredno oce-
wen ako mu bude odre|ena ocena "ne zadovoqava" i ostale ko-
mentare koji su zna~ajni za odre|ivawe ocene.

Obave{tavawe pokrajinskog slu`benika o predlogu ocene

^lan 24.

Ocewiva~ dostavqa pokrajinskom slu`beniku izve{taj o
ocewivawu i obavqa sa wim razgovor o rezultatima wegovog ra-
da, saop{tava mu svoje komentare i razmatra wegove komentare.

Pokrajinski slu`benik unosi u izve{taj o ocewivawu svoje
komentare u vezi sa izve{taja i ako se ne sla`e s predlo`enom
ocenom ili komentarima ocewiva~a, razloge svog neslagawa.

Pokrajinski slu`benik upisuje ispod svog komentara da-
tum kad je dao komentar i potpisuje se, posle ~ega ocewiva~
potpisuje izve{taj o ocewivawu.
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Dono{ewe re{ewa kojim se odre|uje ocena bez pripreme
izve{taja o ocewivawu

^lan 25.

Ako je pokrajinski slu`benik koji se ocewuje neposredno
podre|en rukovodiocu pokrajinskog organa, izve{taj o oce-
wivawu se ne priprema.

Rukovodilac pokrajinskog organa u tom slu~aju donosi re-
{ewe kojim odre|uje ocenu pokrajinskom slu`beniku po{to
sa wim obavi razgovor o rezultatima wegovog rada, saop{ta-
va mu svoje komentare i razmatra wegove komentare.

Dostupnost izve{taja o ocewivawu

^lan 26.

Izve{taj o ocewivawu mo`e biti dostupan samo pokrajin-
skom slu`beniku koji se ocewuje, ocewiva~u, rukovodiocu po-
krajinskog organa i Komisiji za `albe Izvr{nog ve}a Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine (u daqem tekstu: Komisija za `al-
be) kada re{ava o `albi pokrajinskog slu`benika na re{ewe
kojim mu je odre|ena ocena, a svi oni su du`ni da wegovu sadr-
`inu ~uvaju u tajnosti.

Uz pristanak pokrajinskog slu`benika koji je ocewen, iz-
ve{taj o ocewivawu mo`e postati dostupan i drugim pokra-
jinskim slu`benicima.

Dostavqawe re{ewa i izve{taja o ocewivawu pokrajinskom
slu`beniku

^lan 27.

Re{ewe kojim je pokrajinskom slu`beniku odre|ena ocena
i izve{taj o ocewivawu dostavqaju se bez odlagawa pokrajin-
skom slu`beniku.

Pokrajinski slu`benik mo`e da izjavi `albu Komisiji za
`albe na re{ewe kojim mu je odre|ena ocena u roku od osam
dana od dana kada je primio re{ewe.

Dostavqawe kona~nog re{ewa Slu`bi za upravqawe
qudskim resursima

^lan 28.

Kona~no re{ewe o ocewivawu pokrajinskog slu`benika
dostavqa se slu`bi nadle`noj za upravqawe qudskim resur-
sima.

IV VANREDNO OCEWIVAWE

^lan 29.

Pokrajinskom slu`beniku kome je odre|ena ocena "ne za-
dovoqava" vanredno se ocewuje nakon 90 radnih dana od dana
kona~nosti re{ewa kojim mu je odre|ena ocena "ne zadovoqa-
va".

Ako je pokrajinskom slu`beniku re{ewem odre|ena ocena
"ne zadovoqava", ocewiva~ mo`e pre vanrednog ocewivawa
predlo`iti da se pokrajinski slu`benik dodatno stru~no
osposobi.

Izve{taj o vanrednom ocewivawu

^lan 30.

Izve{taj o vanrednom ocewivawu priprema ocewiva~.
U izve{taju o vanrednom ocewivawu ne predla`e se nika-

kva ocena ako su rezultati pokrajinskog slu`benika koji se
vanredno ocewuje pozitivni, a ako su negativni, predla`e se
ocena"ne zadovoqava".

Re{ewe o vanrednom ocewivawu

^lan 31.

Izve{taj o vanrednom ocewivawu dostavqa se rukovodio-
cu pokrajinskog organa radi dono{ewa re{ewa. 

U slu~aju da pokrajinskom slu`beniku prilikom vanred-
nog ocewivawa bude odre|ena ocena "ne zadovoqava", rukovo-
dilac pokrajinskog organa donosi re{ewe kojim se istovre-
meno utvr|uje ocena "ne zadovoqava", kao i prestanak radnog
odnosa danom kona~nosti re{ewa.

V PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

Ocewivawe za 2007. godinu

^lan 32.

Postupak ocewivawa pokrajinskih slu`benika za 2007. go-
dinu obavi}e se u skladu sa odredbama Odluke o ocewivawu
zaposlenih u pokrajinskim organima uprave, organizacijama,
slu`bi i direkciji ("Slu`beni list APV" br. 2/03).

Prestanak va`ewa

^lan 33.

Danom po~etka primene ove Odluke prestaje da va`i Odlu-
ka o ocewivawu zaposlenih u pokrajinskim organima uprave,
organizacijama, slu`bi i direkciji ("Slu`beni list APV"
br. 2/03).

Stupawe na snagu i primena

^lan 34.

Prvi period za ocewivawe, prema odredbama ove Odluke,
zapo~iwe 01. januara 2008. godine.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u "Slu`benom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine", a pri-
mewiva}e se od 01. januara 2008. godine.

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 021-00048/2007
Novi Sad, 4. septembar 2007. godine

Predsednik
Izvr{nog ve}a

Mr Bojan Pajti}, s. r.

314.

Na osnovu ~lana 25. stav 1. Odluke o organizaciji i na~i-
nu rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine
("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i
17/03) i ~lana 3. stav 3. Odluke o stipendirawu studenata sa
teritorije Autonomne Pokrajine Vojvodine na osnovnim stu-
dijama fakulteta u Republici Srbiji ("Slu`beni list
APV", broj: 10/03), a u vezi sa ~lanom 21. Poslovnika Izvr-
{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list
APV", broj: 5/02, 2/03, 15/03 i 4/05),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 5. septembra 2007. godine, donelo je

ODLUKU
O IZMENI ODLUKE O OBRAZOVAWU KOMISIJE

ZA DODELU STIPENDIJA

^lan 1.

U Odluci o obrazovawu Komisije za dodelu stipendija
("Slu`beni list APV", broj 13/05), ~lan 2. stav 2. mewa se i
glasi:

"U Komisiju se imenuju:
za predsednika: 
dr Tama{ Korhec, potpredsednik Izvr{nog ve}a AP Voj-

vodine i pokrajinski sekretar za propise, upravu i nacional-
ne mawine

za zamenika predsednika:
Romana Rudi}, sekretar Izvr{nog ve}a AP Vojvodine
za ~lanove:
Svetlana Vujovi}, pomo}nik pokrajinskog sekretara za

obrazovawe i kulturu,
Slobodan Teofanov, pomo}nik pokrajinskog sekretara za

poqoprivredu, vodoprivredu i {umarstvo i
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Mirjana Munxi}-Krn~evi}, vi{i savetnik u Pokrajinskom
sekretarijatu za rad, zapo{qavawe i ravnopravnost polova."

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u "Slu`benom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 02-00130/2007
Novi Sad, 5. septembar 2007. godine

Predsednik
Izvr{nog ve}a

Mr Bojan Pajti}, s. r.

315.

Na osnovu ~lana 16. stav 2. Odluke o osnivawu Fonda za
pru`awe pomo}i izbeglim, prognanim i raseqenim licima
("Slu`beni list APV", broj 19/06), ~lana 2. ta~ka 21. i ~lana
25. stav 4. odluke o organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve-
}a Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV",
broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 29. avgusta 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Daje se saglasnost na Izmene i dopune Programa rada Fon-
da za pru`awe pomo}i izbeglim, prognanim i raseqenim li-
cima za 2007. godinu, koje je doneo Upravni odbor Fonda za
pru`awe pomo}i izbeglim, prognanim i raseqenim licima,
na sednici odr`anoj 27. aprila 2007. godine.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine  Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 025-00052/2007
Novi Sad, 29. avgust 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor, s. r.

316.

Na osnovu ~lana 17. Odluke o osnivawu Pokrajinskog zavoda
za socijalnu za{titu ("Slu`beni list APV", broj 1/06), ~lana
2. ta~ka 21. i ~lana 25. stav 4. Odluke o organizaciji i na~inu
rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu-
`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 29. avgusta 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Daje se saglasnost na Program rada Pokrajinskog zavoda za
socijalnu za{titu u Novom Sadu za 2007. godinu, koji je doneo
Privremeni upravni odbor Pokrajinskog zavoda za socijalnu
za{titu u Novom Sadu, na sednici odr`anoj 7. juna 2007. godine.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 022-00363/2007
Novi Sad, 29. avgust 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor, s. r. 

317.

Na osnovu ~lana 141. stav 2. Zakona o zdravstvenoj za{ti-
ti ("Slu`beni glasnik RS", broj 107/05), ta~ke II Odluke o
preuzimawu prava i obaveza osniva~a nad zdravstvenim usta-
novama koje na podru~ju Autonomne Pokrajine Vojvodine pru-
`aju bolni~ku, specijalisti~ku i visokospecijalisti~ku
zdravstvenu za{titu ("Slu`beni list APV", broj: 8/02 i
11/02) i ~lana 25. stav 4. Odluke o organizaciji i na~inu rada
Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni
list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 29. avgusta 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Daje se saglasnost na Statut Specijalne bolnice za plu}-
ne bolesti "Dr Vasa Savi}", Zrewanin, koji je doneo Upravni
odbor Specijalne bolnice za plu}ne bolesti "Dr Vasa Savi}"
Zrewanin, na sednici odr`anoj 24. oktobra 2006. godine.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 022-00096/2007
Novi Sad, 29. avgust 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor, s. r.

318.

Na osnovu ~lana 141. stav 2. Zakona o zdravstvenoj za{ti-
ti ("Slu`beni glasnik RS", broj 107/05), a u vezi sa ~lanom 1.
stav 2. Odluke o osnivawu Zavoda za javno zdravqe Sremska
Mitrovica ("Slu`beni list APV", broj 11/06) i ~lana 25.
stav 4. Odluke o organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a
Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV",
broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 29. avgusta 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Daje se saglasnost na Statut zavoda za javno zdravqe Srem-
ska Mitrovica, koji je doneo Upravni odbor Zavoda za javno
zdravqe Sremska Mitrovica, na sednici odr`anoj 28. maja
2007. godine.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 022-00435/2007
Novi Sad, 29. avgust 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor, s. r.
319.

Na osnovu ~lana 2. ta~ka 21. i ~lana 25. stav 4. Odluke o or-
ganizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokraji-
ne Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95,
3/02, 23/02 i 17/03) i ~lana 13 a. stav 2. Odluke o osnivawu Za-
voda za kulturu Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj: 10/03
i 8/06),
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Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 29. avgusta 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Daje se saglasnost na Finansijski plan Zavoda za kulturu
Vojvodine za 2007. godinu, koji je usvojio Upravni odbor Zavo-
da za kulturu vojvodine, na sednici odr`anoj 20. marta 2007.
godine.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 402-00040/2007
Novi Sad, 29. avgust 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor, s. r.

320.

Na osnovu ~lana 16. stav 2. Odluke o osnivawu Fonda za
pru`awe pomo}i izbeglim, prognanim i raseqenim licima
("Slu`beni list APV", broj 19/06), ~lana 2. ta~ka 21. i ~lana
25. stav 4. Odluke o organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve-
}a Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV",
broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 29. avgusta 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Daje se saglasnost na Izmene i dopune Finansijskog plana
Fonda za pru`awe pomo}i izbeglim, prognanim i raseqenim
licima za 2007. godinu, koje je doneo Upravni odbor Fonda za
pru`awe pomo}i izbeglim, prognanim i raseqenim licima,
na sednici odr`anoj 27. aprila 2007. godine.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 402-00043/2007
Novi Sad, 29. avgust 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor, s. r.

321.

Na osnovu ~lana 2. ta~ka 16. alineja 3. i ~lana 25. stav 4.
Odluke o organizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj:
10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 29. avgusta 2007. godine, donelo je

RE[EWE
O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O IZMENAMA
I DOPUNAMA ODLUKE O MRE@I OSNOVNIH  [KOLA
SA SEDI[TEM NA TERITORIJI OP[TINE PAN^EVO

I

Daje se saglasnost na Odluku o izmenama i dopunama Odlu-
ke o mre`i osnovnih  {kola sa sedi{tem na teritoriji op-

{tine Pan~evo, koju je donela Skup{tina op{tine Pan~evo,
na sednici odr`anoj 23. 04. 2007. godine.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 610-00003/2007
Novi Sad, 29. avgust 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor, s. r.

322.

Na osnovu ~lana 2. ta~ka 2. i ~lana 25. stav 4. Odluke o or-
ganizaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokraji-
ne Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95,
3/02, 23/02 i 17/03) i ~lana 7. Odluke o buxetu AP Vojvodine
2007. godinu ("Slu`beni list APV", broj 6/07, 9/07 - ispr. i
16/07),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 5. septembra 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Ovim Re{ewem utvr|uje se izmena Programa rasporeda i
kori{}ewa sredstava Pokrajinskog sekretarijata za arhitek-
turu, urbanizam i graditeqstvo, ostvarenih iz prihoda od pri-
vatizacije u 2007. godini (u daqem tekstu: Program), planira-
nih Odlukom o buxetu Autonomne Pokrajine Vojvodine za 2007.
godinu ("Slu`beni list APV", broj: 6/07, 9/07-ispr. i 16/07) u
okviru razdela 05  - Pokrajinski sekretarijat za arhitekturu,
urbanizam i graditeqstvo, funkcionalna klasifikacija 620 -
Razvoj zajednice, ostvarenih iz prihoda od privatizacije, na
koji je Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sed-
nici odr`anoj 14. marta 2007. godine, Re{ewem broj: 401-
00553/2007, od 14. marta 2007. godine, dalo saglasnost i koji je
objavqen u "Slu`benom listu AP Vojvodine", broj 05/07.

II

Izmena Programa iz ta~ke I ovog Re{ewa ~ini wegov sa-
stavni deo.

III

Ovo Re{ewe objavi}e se u  "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 401-02129/2007
Novi Sad, 5. septembar 2007. godine

Predsednik
Izvr{nog ve}a

Mr Bojan Pajti}, s. r. 

IZMENA PROGRAMA RASPOREDA I KORI[]EWA
SREDSTAVA POKRAJINSKOG SEKRETARIJATA

ZA ARHITEKTURU, URBANIZAM I GRADITEQSTVO
OSTVARENIH IZ PRIHODA OD PRIVATIZACIJE

U 2007. GODINI

I

U Programu rasporeda i kori{}ewa sredstava Pokrajin-
skog sekretarijata za arhitekturu, urbanizam i graditeqstvo
ostvarenih iz prihoda od privatizacije u 2007. godini (u da-
qem tekstu: Program), na koji je Izvr{no ve}e Autonomne
Pokrajine Vojvodine na sednici odr`anoj 14. marta 2007. go-
dine Re{ewem broj: 401-00553/2007 od 14. marta 2007. godine
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dalo saglasnost i koji je objavqen u "Slu`benom listu AP
Vojvodine", broj 05/07.

Ta~ka VII podta~ka 7. Programa mewa se i glasi:

"VII"

II

U ostalom delu Program ostaje nepromewen. 

323.

Na osnovu ~lana 25. stava 4. Odluke o organizaciji i na~i-
nu rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine
("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i
17/03) i ~lana 10. stav 2. Odluke o osnivawu Garancijskog fon-
da Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV",
broj: 17/03 i 3/06),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 5. septembra 2007. godine, donelo je

RE[EWE
O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O IZMENAMA

I DOPUNAMA FINANSIJSKOG PLANA
GARANCIJSKOG FONDA AUTONOMNE POKRAJINE

VOJVODINE ZA 2007. GODINU

I

Daje se saglasnost na Odluku o izmenama i dopunama Finan-
sijskog plana Garancijskog  fonda Autonomne Pokrajine Vojvo-
dine za 2007. godinu, broj: 01-II/39-5 od 29. avgusta 2007. godine,
koju je doneo Upravni odbor Garancijskog fonda Autonomne Po-
krajine Vojvodine, na 39. sednici odr`anoj 29. 08. 2007. godine.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u  "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 402-00071/2007
Novi Sad, 5. septembar 2007. godine

Predsednik
Izvr{nog ve}a

Mr Bojan Pajti}, s. r

324.

Na osnovu ~lana 25. stava 4. Odluke o organizaciji i na~i-
nu rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine
("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i
17/03) i ~lana 10. stav 2. Odluke o osnivawu Garancijskog fon-
da Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV",
broj: 17/03 i 3/06),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 5. septembra 2007. godine, donelo je

RE[EWE
O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O IZMENA-

MA I DOPUNAMA PROGRAMA RADA GARANCIJ-
SKOG FONDA AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODI-

NE ZA 2007. GODINU

I

Daje se saglasnost na Odluku o izmenama i dopunama Pro-
grama rada Garancijskog fonda Autonomne Pokrajine Vojvodi-
ne za 2007. godinu, broj: 01-II/39-3 od 29. avgusta 2007. godine, ko-

ju je doneo Upravni odbor Garancijskog fonda Autonomne Po-
krajine Vojvodine, na 39. sednici odr`anoj 29. 08. 2007. godine. 

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 025-00063/2007.
Novi Sad, 5. septembar 2007. godine

Predsednik
Izvr{nog ve}a

Mr Bojan Pajti} s. r.

325.

Na osnovu ~lana 7. stav 2. i ~lana 10. stav 2. Odluke o osni-
vawu Pokrajinskog fonda za razvoj poqoprivrede ("Slu`be-
ni list APV", broj 03/01) i ~lana 25. stav 4. Odluke o organi-
zaciji i na~inu rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine
Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02,
23/02 i 17/03),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 12. septembra 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Daje se saglasnost na Izmene i dopune Programa rada i Fi-
nansijskog plana Pokrajinskog fonda za razvoj poqoprivre-
de, Novi Sad za 2007. godinu, koje je Savet Fonda doneo na sed-
nici odr`anoj 28. 08. 2007. godine.

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 025-00064/2007.
Novi Sad, 12. septembar 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor s. r.
326.

Na osnovu ~lana 25. stava 4. Odluke o organizaciji i na~i-
nu rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine
("Slu`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i
17/03) i ~lana 11. stav 2. Odluke o osnivawu Fonda za kapital-
na ulagawa Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list
APV", broj 19/06),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sedni-
ci odr`anoj 12. septembra 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Daje se saglasnost na Izmene i dopune Programa rada za
period januar-decembar 2007. godine Fonda za kapitalna ula-
gawa Autonomne Pokrajine Vojvodine, koje je doneo Upravni
odbor Fonda za kapitalna ulagawa AP Vojvodine, na sednici
odr`anoj 12. septembra 2007. godine. 

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 025-00065/2007.
Novi Sad, 12. septembar 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor s. r.

Red. 
br. 

NAZIV  
OP[TINE 

IZNOS 
SREDSTAVA 

(prihod od  
privatizacije) 

NAMENA 
SREDSTAVA 

7. Sombor 1.994.200,00 

Finansirawe izrade 
idejnog i glavnog projek-
ta kanalizacije u mesnoj 
zajednici Stani{i} 
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327.

Na osnovu ~lana 25. stava 4. Odluke o organizaciji i na~inu
rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`be-
ni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03) i ~lana
11. stav 2. Odluke o osnivawu Fonda za kapitalna ulagawa Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine ("Slu`beni list APV", broj 19/06),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 12. septembra 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Daje se saglasnost na Izmene i dopune Finansijskog plana
za period januar-decembar 2007. godine Fonda za kapitalna
ulagawa Autonomne Pokrajine Vojvodine, koje je doneo
Upravni odbor Fonda za kapitalna ulagawa AP Vojvodine, na
sednici odr`anoj 12. septembra 2007. godine. 

II

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 025-00066/2007.
Novi Sad, 12. septembar 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor s. r.

328.

Na osnovu ~lana 2. ta~ka 2. Odluke o organizaciji i na~inu
rada Izvr{nog ve}a Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Slu-
`beni list APV", broj: 10/92, 12/92, 1/95, 3/02, 23/02 i 17/03) i
~lana 7. a u vezi ~lana 5. Odluke o buxetu AP Vojvodine za 2007.
godinu ("Slu`beni list APV", broj 6/07, 9/07-ispr., 16/07),

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine, na sednici
odr`anoj 12. septembra 2007. godine, donelo je

RE[EWE

I

Ovim re{ewem utvr|uje se Program rasporeda i kori{}e-
wa sredstava Pokrajinskog sekretarijata za energetiku i mi-
neralne sirovine ostvarenih iz prihoda od privatizacije u
2007. godini za realizaciju projekata iz oblasti energetike i
mineralnih sirovina na teritoriji AP Vojvodine, obim sred-
stava za sprovo|ewe ovog Programa i na~in wihovog raspore-
|ivawa i kori{}ewa. 

II

Program iz ta~ke I sastavni je deo ovog Re{ewa

III

Ovo Re{ewe objavi}e se u "Slu`benom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine

Broj: 401-02217/2007.
Novi Sad, 12. septembar 2007. godine

Potpredsednik
Izvr{nog ve}a

Dr Lodi G. Gabor s. r.

PROGRAM RASPOREDA I KORI[]EWA SREDSTAVA
POKRAJINSKOG SEKRETARIJATA ZA ENERGETIKU

I MINERALNE SIROVINE OSTVARENIH
IZ PRIHODA OD PRIVATIZACIJE U 2007. GODINI

ZA REALIZACIJU PROJEKATA IZ OBLASTI
ENERGETIKE I MINERALNIH SIROVINA

NA TERITORIJI AP VOJVODINE

I

Sredstva za ovaj program planirana su odlukom o buxetu
Autonomne Pokrajine Vojvodine za 2007. godinu ("Slu`beni

list AP Vojvodine", broj 6/07, 9/07-ispr., 16/07), u ~lanu 5.,
razdeo 6-Pokrajinski sekretarijat za energetiku i mineralne
sirovine, funkcionalna klasifikacija 430 - Gorivo i ener-
gija, izvor finansirawa 12 04 - Primawa od otplate datih
kredita i prodaje finansijske imovine-prihodi od privati-
zacije, na poziciji 122, ekonomska klasifikacija 463 - Tran-
sferi ostalim nivoima vlasti, 4632-Kapitalni transferi
ostalim nivoima vlasti, u iznosu od 72.300.000,00 dinara i na
poziciji 118, ekonomska klasifikacija 424-Specijalizovane
usluge, 4249-ostale specijalizovane usluge u iznosu od
8.200.000,00 dinara.

II

Sredstva iz ta~ke I ovog Programa koristi}e se za reali-
zaciju slede}ih projekata:

Projekat 1 - Izrada idejnih projekata gasifikacije i rea-
lizacija projekata gasifikacije u op{tinama na teritoriji
AP Vojvodine

Ciq programa je da Sekretarijat pomogne izradu idejnih
projekata gasifikacije u op{tinama na teritoriji AP Voj-
vodine kao i izgradwu gasne infrastrukture u skladu sa Stra-
tegijom razvoja energetike Republike Srbije do 2015. godine
("Slu`beni glasnik RS", broj 44/05) i Uredbom o utvr|ivawu
programa ostvarivawa strategije razvoja energetike Srbije
do 2015. godine za period od 2007. do 2012. godine ("Slu`beni
glasnik RS", broj 17/07). Strategijom razvoja energetike Re-
publike Srbije do 2015. godine predvi|ena je gasifikacija
oko 400 hiqada novih doma}instava u Republici Srbiji do
2015. godine sa ciqem da se smawe potrebe za elektri~nom
energijom. Izrada projekata gasifikacije i realizacija tih
projekata doprinela bi boqem iskori{}ewu ve} postoje}eg
transportnog sistema prirodnog gasa odnosno pove}awu wego-
ve energetske efikasnosti. Kori{}ewe prirodnog gasa kao
energenta doprinosi i o~uvawu `ivotne sredine.

Planirana sredstva za ovaj projekat iznose 29.000.000,00
dinara.

Raspored sredstava za realizaciju ovog projekta }e se vr-
{iti prema podnetim zahtevima op{tina, a prema kriteriju-
mu da u tim op{tinama i wihovim naseqenim mestima nema
izgra|ene distributivne gasne mre`e.

Projekat 2 - Projekat rekonstrukcije javne rasvete na te-
ritoriji AP Vojvodine

Ciq projekta je modernizacija sistema javne uli~ne rasve-
te, u{teda elektri~ne energije, smawewe tro{kova odr`ava-
wa, pove}awe bezbednosti u~esnika u saobra}aju kao i samih
`iteqa u pojedinim mestima.

Na teritoriji AP Vojvodine u 45 SO instalirano oko
140.000 sijali~nih mesta na uli~noj rasveti. Godi{wa potro-
{wa elektri~ne energije na uli~nu rasvetu iznosi oko 70
GWh i uz prose~nu cenu elektri~ne energije od oko 0,037
e/kWh, godi{we se potro{i oko 2.590.000 e/godini. Na  odr`a-
vawe javne rasvete godi{we se potro{i oko 970.000 e. Na odr-
`avawu javne rasvete mo`e primenom novih tehnologija da se
u{tedi i do 65%.

Primenom novih tehnologija i savremenih re{ewa (natri-
jumovih sijalica umesto dosada{wih `ivinih) obezbe|uje se
u{teda cca. 38%, {to bi zna~ilo: 

Godi{wa u{teda el. energije 70 GWh x 0,38 = 26,6 GWh
U{teda u fin. smislu 2.590.000 e/godini x 0,38 = 984.200 e
U{teda na odr`avawu j. rasv. 970.000 x 0,65 = 630.000 e

Planirana sredstva za ovaj Projekat iznose 10.000.000,00
dinara.

Za raspored sredstava za realizaciju ovog projekta raspi-
sa}e se javni konkurs prema kriterijumu ekonomske razvije-
nosti gde pravo u~e{}a na konkursu prema ~lanu 1. Odluke o
utvr|ivawu nerazvijenih i nedovoqno razvijenih op{tina u
AP Vojvodini u 2007. i 2008. godini ("Slu`beni list APV",
broj 7/07) imaju nerazvijene op{tine i nedovoqno razvijene
op{tine na teritoriji AP Vojvodine, a koje u posledwih go-
dinu dana nisu za te namene dobila sredstva od Izvr{nog ve-
}a AP Vojvodine.

Projekat 3 - Izrada i realizacija Projekta ure|ewa obje-
kata geonasle|a Fru{ke gore i muzeja rudarstva u Vrdniku

Pokrajinski sekretarijat za energetiku i mineralne siro-
vine u saradwi sa Ministarstvom za za{titu `ivotne sredi-
ne, Zavodom za za{titu prirode Srbije i Nacionalnim par-
kom Fru{ka gora priprema nominaciju Fru{ke gore za ukqu-
~ivawe u mre`u evropskih i svetskih Geoparkova. Tokom



SLU@BENI LIST APV14. septembar 2007. Broj 17 - Strana 851

2005/2006. godine zavr{ena su sva predhodna terenska i studij-
ska istra`ivawa i utvr|eno je da Fru{ka gora u celini gle-
daju}i ispuwava sve propisane uslove za nominaciju, ali je
potrebno da se urede svi objekti geonasle|a kao i rudni~ka
kolonija u Vrdiniku u ~ijem bi se sklopu nalazio i muzej ru-
darstva u Vrdniku.

Izradom, a zatim i realizacijom napred navedenog Projek-
ta i ukqu~ivawem Fru{ke gore u mre`u evropskih Geoparko-
va stvorili bi se uslovi za efikasnije kori{}ewe svih pri-
rodnih potencijala Fru{ke gore kroz razvoj geoturizma.

Planirana sredstva za ovaj Projekat iznose 8.500.000,00
dinara.

Raspored sredstava za realizaciju ovog projekta dodeli}e
se Op{tini Irig, na ~ijoj teritoriji }e se projekat sprovo-
diti.

Projekat 4 - Izgradwa mini linije za proizvodwu biodize-
la primenom nove tehnologije

Izradom mini linije za proizvodwu biodizela primenom
nove tehnologije, koja je efikasnija i mawe zahtevna od do sa-
da kori{}enih tehnologija, na prakti~nom primeru bi se do-
kazao mogu}nost racionalne proizvodwe na ve}im individu-
alnim poqoprivrednim dobrima jer se na ovaj na~in tro{ko-
vi transporta sirovina kao i distribucija biodizela svode
na minimum.

Planirana sredstva za ovaj projekat iznose 12.000.000,00
dinara.

Raspored sredstava za realizaciju ovog projekta }e se dode-
liti Op{tini Mali I|o{ i Op{tini Ba~ka Topola na osno-
vu projekta izvodqivosti (ili biznis plana).

Projekat 5 - Finansijska pomo} op{tinama i mesnim zajed-
nicama  na teritoriji AP Vojvodine u re{avawu problema
vezanih za oblast energetike i mineralnih sirovina

Finansijska pomo} op{tinama i mesnim zajednicama sa te-
ritorije AP Vojvodine u re{avawu problema vezanih za
oblast energetike i mineralnih sirovina.

Planirana sredstva za ovaj Projekat iznose 12.800.000,00
dinara.

Raspored sredstava za realizaciju ovog projekta dodeli}e
se prema podnetim zahtevima op{tina i mesnih zajednica sa
teritorije AP Vojvodine.

Projekat 6 - Projekat "Monitoring re`ima podzemnih vo-
da u zoni izvori{ta, kontrola rada vodozahvata i izrada hi-
drogeolo{ko-hidrodinami~kog modela za {iri prostor izvo-
ri{ta podzemnih voda na primeru jednog izvori{ta-pilot
projekat"

Za racionalno upravqawe radom izvori{ta, planirawa
pro{irewa izvori{ta i odre|ivawu novih lokacija bunara
kao i za optimizaciju sistema vodosnabdevawa, preduslov je
da se obezbede informacije ve}eg stepena pouzdanosti o ka-
rakteristikama i stawu svih objekata na izvori{tu kao i po-
daci o rezervama podzemnih voda akumuliranih u hidrogeolo-
{kim kolektorima.

Projektom monitoringa je predi|eno sistematsko pra}e-
we i analiza niza parametara koji uti~u na rad izvori{ta,
kao {to su: klimatolo{ki i hidrolo{ki uslovi, stawe vodo-
zahvatnih objekata, wihovo funkcionalno odr`avawe, re`im
rada pumpi, hidrogeolo{ki i hidrodinami~ki parametri;
prostorni polo`aj i filtracione karakteristike vodono-
snih sredina, promene pijezometarskih nivoa, hidrauli~ke
veze podzemnih i povr{inskih voda po prostoru i vremenu i
dr. 

Kroz monitoring hidrogeolo{kih pojava i realizaciju hi-
drogeolo{kih istra`ivawa (opitna crpewa, opiti nalivawa,
hidrogeolo{ko bu{ewe i dr.), koji bi se kontinuirano izvo-
dili po ovom programu u toku 12 meseci uz kori{}ewe svih
raspolo`ivih geolo{kih podataka, obezbedili bi se kvali-
tetni i pouzdani ulazni podaci za izradu hidrodinami~kog
modela {ireg podru~ja pojedinih izvori{ta voda, u komerci-
jalno licenciranom softveru MODFLOW.

Ciq projekta je da na primeru jednog izvori{ta poka`e
metodologiju pra}ewa re`ima izdani, eksploatacije i obrade
prikupqenih podataka {to omogu}uje racionalizaciju eks-
ploatacije, sigurnost u vodosnabdevawu, smawewe tro{kova i
obezbe|ewe svih neophodnih podloga za izradu Elaborata o
rezervama {to je zakonska obaveza svih korisnika podzemnih
voda. 

"Monitorig podzemnih vodnih resursa" predstavqa jedan
od ~etiri integrisana i me|usobno uslovqena (pod)projekta

nacionalnog programa pod zajedni~kim nazivom: Istra`iva-
we, optimalno kori{}ewe i odr`ivo upravqawe podzemnim
vodnim resursima Srbije. 

Na osnovu Konkursa raspisanog u dnevnom listu "Politi-
ka" od 01. 08. 2007. godine, od strane Ministarstva za{tite
`ivotne sredine Republike Srbije, za izbor izvo|a~a i nosi-
laca istra`ivawa po projektima i studijama osnovnih geolo-
{kih istra`ivawa, koji se finansiraju iz buxeta Republike
Srbije u 2007. godini za nosioca istra`ivawa po "Aneksu
projekta - Monitoring podzemnih vodnih resursa Srbije" iza-
bran je Geolo{ki institut Srbije sa saradnicima Institu-
tom za vodoprivredu"Jaroslav ^erni" iz Beograda i Rudarsko
- geolo{kim fakultetom tako|e iz Beograda. 

Imaju}i u vidu da projekat "Monitoring re`ima podzem-
nih voda u zoni izvori{ta, kontrola rada vodozahvata i izra-
da hidrogeolo{ko-hidrodinami~kog modela za {iri prostor
izvori{ta podzemnih voda" u su{tini predstavqa integral-
ni, prakti~an deo napred navedenog projekta na teritoriji
AP Vojvodine i za nosioca istra`ivawa po ovom Projektu
predlo`en je Geolo{ki institut Srbije, jer se na ovaj na~in
obezbe|uje jedinstven metodolo{ki pristup u uspostavqawu
monitoringa podzemnih vodnih resursa na ~itavoj teritoriji
Republike Srbije.

Obzirom da ove usluge mo`e da pru`i jedino Geolo{ki in-
stitut Srbije, na nabavku navedene usluge se ne primewuje Za-
kon o javnim nabavkama, o ~emu je zatra`eno mi{qewe Upra-
ve za javne nabavke.

Planirana sredstva za ovaj projekat iznose 8.200.000,00 di-
nara.

Raspored sredstava za realizaciju ovog projekta }e se dode-
liti Geolo{kom institutu Srbije.

III

Realizacija Programa vr{i}e se iz sredstava Pokrajin-
skog sekretarijata za energetiku i mineralne sirovine.  

329.

Na osnovu ~lana 149. stav 1, u vezi ~lana 38. stav 2. ta~ka 2)
i u skladu sa ~lanom 53. stav 3. Zakona o osnovama sistema
obrazovawa i vaspitawa ("Slu`beni glasnik RS", broj: 62/03,
64/03, 58/04, 62/04, 79/05, 101/05-dr. zakon, 79/05, 81/05-ispr. dr.
zakon i 79/05), ~lana 9. stav 1. alineja 1. i 3. i ~lanova 22, 50 i
51. stav 4. Odluke o pokrajinskoj upravi ("Slu`beni list
APV", broj 21/02 - pre~i{}eni tekst),

pokrajinski sekretar za obrazovawe i kulturu donosi

RE[EWE
O RAZRE[EWU [KOLSKOG ODBORA I IMENOVAWU

PRIVREMENOG [KOLSKOG ODBORA OSNOVNE
[KOLE "MILICA STOJADINOVI] SRPKIWA"

U VRDNIKU

I

Razre{ava se du`nosti {kolski odbor Osnovne {kole
"Milica Stojadinovi} Srpkiwa" u Vrdniku, u sastavu: Qi-
qana Poli}, Qiqana Joci}, Mile Pavi}, Stanislava Gledi},
Miroslav Veselinovi}, Nikola Ninkovi}, Milena Kova~e-
vi}, Zoran Stojanovi} i Gligorije Ostoji}.

II

Imenuje se privremeni {kolski odbor Osnovne {kole
"Milica Stojadinovi} Srpkiwa" u Vrdniku, do imenovawa
{kolskog odbora, a najdu`e na godinu dana, u sastavu:

- Zorica Devrwa, profesor srpsjkog jezika iz Vrdnika (iz
reda zaposlenih),

- Bojana Gu{i}, profesor razredne nastave iz Vrdnika (iz
reda zaposlenih), 

- Milena Kova~evi}, profesor ruskog i poqskog jezika i
kwi`evnosti iz Veternika (iz reda zaposlenih),

- Maja Kova~, medicinski tehni~ar iz Vrdnika (iz reda ro-
diteqa),

- Tatjana \urovi}, ekonomski tehni~ar iz Vrdnika (iz re-
da roditeqa),

- Jasna Skobe, trgova~ki tehni~ar iz Vrdnika (iz reda ro-
diteqa), 
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- Dragoslav Mari}, ma{inski in`ewer iz Vrdnika (kao
predstavnik lokalne samouprave),

Biqana ^elenkovi}, penzioner iz Vrdnika (kao predstav-
nik lokalne samouprave) i

- Nikola Ninkovi}, privatni preduzetnik iz Vrdnika (kao
predstavnik lokalne samouprave).

III

Ovo re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a objavi}e se
u "Slu`benom listu AP Vojvodine".

Pokrajinski sekretarijat za obrazovawe i kulturu

Broj: 106-614-00333/2006-03-II
Novi Sad, 31. avgusta 2007. goidne

Pokrajinski Sekretar
dr Jege{ Zoltan s. r.

330.

Na osnovu ~lana 13. stav 1. ta~ka 9. Zakona o utvr|ivawu
odre|enih nadle`nosti autonomne pokrajine ("Slu`beni
glasnik RS", broj 6/02) i ~lana 22., 51. stav 4. i 52. stav 1, Od-
luke o pokrajinskoj upravi ("Slu`beni list APV", broj 21/02
- pre~i{}eni tekst), pokrajinski sekretar za obrazovawe i
kulturu,
doneo je

PRAVILNIK
O NASTAVNOM PROGRAMU HRVATSKOG JEZIKA

ZA PRVI RAZRED GIMNAZIJE DRU[TVENO
JEZI^KOG SMERA

^lan 1.

Ovim pravilnikom utvr|uje se nastavni program hrvat-
skog jezika kao obaveznog nastavnog predmeta za prvi razred
gimnazije, dru{teno jezi~kog smera.

Nastavni program iz stava 1. ovog ~lana od{tampan je uz
ovaj pravilnik i ~ini wegov sastavni deo.

^lan 2.

Nastavni program iz ~lana 1. ovog pravilnika primewiva-
}e se od {kolske 2007/2008. godine

^lan 3.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u "Slu`benom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine".

Broj: 106-61-00284/2007-01
Novi Sad, 30. avgusta 2007. goidne

Pokrajinski Sekretar
dr Jege{ Zoltan s. r.

HRVATSKI JEZIK ZA PRVI RAZRED GIMNAZIJE
DRU[TVENO JEZI^KOG SMERA

CIQ I ZADACI:
Ciq nastave hrvatskog jezika i kwi`evnosti jeste obrazo-

vawe i odgoj u~enika kao slobodne, kreativne i kulturne li~-
nosti, kriti~kog uma i oplemewenog jezika

Zadaci nastave hrvatskog jezika i kwi`evnosti su da:
- upoznaje u~enike s kwi`evnom umetno{}u,
- razvija humanisti~ko i kwi`evno obrazovawe na najbo-

qim djelima hrvatske i svjetske kulturne ba{tine
- usavr{ava u~enike na istra`iva~ki i kriti~ki odnos

prema kwi`evnosti i osposobqava ih za samostalno ~itawe,
do`ivqavawe, razumijevawe, tuma~ewe i ocjewivawe kwi-
`evno-umjetni~kih djela, 

- osigurava funkcionalna znawa iz teorije i historije
kwi`evnosti radi boqeg razumevawa i uspe{nijeg prou~ava-
wa umjetni~kih tekstova, 

- osposobqava u~enike da se pouzdano slu`e stru~nom li-
teraturom i drugim izvorima saznawa

- {iri saznajne vidike u~enika i poti~e ih na kriti~ko
mi{qewe i originalna gledi{ta, 

- odgaja u duhu op}eg humanisti~kog progresa i na na~elu
po{tovawa, ~uvawa i boga}ewa kulturne i umjetni~ke ba{ti-
ne, civilizacijskih tekovina i materijalnih dobara u okviru
hrvatske i svetske zajednice,

- uvodi u~enike u prou~avawe jezika kao sustava,
- uvodi u~enike u lingvisti~ka znawa i pojmove,
- razvija jezi~ni senzibilitet i izra`avawe u~enika,
- osposobqava u~enike da teorijska znawa o jezi~nim poja-

vama i pravopisnoj normi uspje{no primewuje u praksi
- odgaja u duhu jezi~ne tolerancije prema drugim jezicima i

varijantnoj osobnosti hrvatskog jezika
- razvija u~ewa u pismenom i usmenom izra`avawu, 
- poti~e u~enike na usavr{avawe govorewa, pisawa i ~ita-

wa, kao i na wegovawe kulture dijaloga,
- osposobqava u~enika da se uspje{no slu`e raznim obli-

cima kazivawa i odgovaraju}im funkcionalnim stilovima u
razli~itim govornim situacijama,

- poti~e i razvija trajno interesirawa za nova saznawa,
obrazovawe i osposobqava za stalno samoobrazovawe.

NASTAVNO PODRU^JE: JEZIK
NASTAVNE TEME
1. Jezik, jezi~ni znak, lingvistika
Kqu~ni pojmovi: jezik, jezikoslovqe, jezi~ni znak...
2. Standardni jezik 
Kqu~ni pojmovi: pravopisne, pravogovorne, gramati~ke i

leksi~ke norme. Jezi~na kultura. 
3. Narje~je ili dijalekt
Kqu~ni pojmovi: kajkavsko, {tokavsko i ~akavsko narje~je. 
4. Fonem, fon, alofon, fonetika, fonologija
Kqu~ni pojmovi: fonem, fon, alofon, fonetika, fonolo-

gija
5. Razdioba fonema
Kqu~ni pojmovi: razdioba po mjestu tvorbe i po zvu~nosti
6. Govorni organi
Kqu~ni pojmovi: govorni organi.
7. Naglasak
Kqu~ni pojmovi: ~etiri vrste naglasaka.
8. Proklitike, prislowenice ili prednaglasnice
Kqu~ni pojmovi: proklitike
9. Enklitike, naslowenice ili zanaglasnice
Kqu~ni pojmovi: enklitike
10. Grafem, grafija, pravopis
Kqu~ni pojmovi: slovo, pismo i pravopis.
11. Glasovne promjene
Kqu~ni pojmovi: sibilarizacija, palatalizacija, jotacija,

jedna~ewa, nepostojano a, nepostojano e, vokalizacija...
12. Re~eni~ni znakovi
Kqu~ni pojmovi: to~ka, upitnik, uskli~nik, zarez, navod-

nici...

NASTAVNO PODRU^JE: JEZI^NO IZRA@AVAWE
NASTAVNE TEME
1. Govorewe
2. ^itawe
3. Slu{awe
4. Pisawe
5. Razumijevawe
6. Razgovor
7. Prepri~avawe
8. Opis
9. Govor

NASTAVNO PODRU^JE: KWI@EVNOST
NASTAVNE TEME
1. Pristup kwi`evnosti
Kqu~ni pojmovi: kwi`evnost, teorija kwi`evnosti, sti-

listika, klasifikacija kwi`evnosti, povijest kwi`evnosti,
kwi`evna kritika

2. Kwi`evni rodovi
Kqu~ni pojmovi: lirika, epika, drama
3. Lirika
Kqu~ni pojmovi: podjela prema sadr`aju i tradiciji
4. Podjela lirike prema sadr`aju
Kqu~ni pojmovi: domoqubne, qubavne, pejsa`ne, socijal-

ne,misaone, religiozne.
5. Podjela prema tradiciji.
Kqu~ni pojmovi: ditiramb, himna, oda, elegija, epigram i

etipaf.
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6. Epika.
Kqu~ni pojmovi: epsko-lirske vrste, epsko pjesni{tvo,

jednostavni oblici, slo`eni oblici
7. Epsko-lirske vrste
Kqu~ni pojmovi: poema, balada, romanca
8. Epsko pjesni{tvo
Kqu~ni pojmovi: epska pjesma, ep, epopeja
9. Jednostavni oblici
Kqu~ni pojmovi: mit, legenda, bajka, saga, vic, zagonetka i

poslovica.
10. Slo`eni oblici
Kqu~ni pojmovi: novela, pripovijetka, roman
11. Pustolovni roman
Kqu~ni pojmovi: roman, pustolovni roman.
12. Drama
Kqu~ni pojmovi: Tragedija, komedija, farsa, lakrdija, vo-

dviq i drama.
13. Monolog (samogovor) u dramskom djelu
Kqu~ni pojmovi: drama, dijalog, didaskalije, dramski mo-

nolog (samogovor).
14. Diskurzivni kwi`evni oblici
Kqu~ni pojmovi: esej, putopis, dnevnik, memoari, autobio-

grafija i biografija.
15. Strofa u lirskoj pjesmi
Kqu~ni pojmovi: strofa, vrste strofa prema broju stiho-

va: dvostih, trostih, ~etverostih...
16. Stilska sredstva
Kqu~ni pojmovi: figure dikcije, rije~i, misli i sinta-

ti~ke figure
17. Figure dikcije
Kqu~ni pojmovi: asonancija, aliteracija, onomatopeja,

anafora, epifora, simploka, anadiploza.
18. Figure rije~i
Kqu~ni pojmovi: metafora, metonimija, personifikacija,

sinegdoha, eufemizam, epiteti, perifraza i alergorija.
19. Figure misli
Kqu~ni pojmovi: poredba, antiteza, slavenska antiteza,

hiperbola, litota, ironija, gradacija i oksimoron.
20. Sintakti~ke figure
Kqu~ni pojmovi: polisindeton, elipsa, asindeton, reto-

ri~ko pitawe i inverzija.
21. Kwi`evnost starih naroda
Kqu~ni pojmovi: Indijska, babilonska hebrejska i arap-

ska kwi`evnost.
22. Anti~ka kwi`evnost: Gr~ka i rimska kwi`evnost
Kqu~ni pojmovi: razdobqa, predstavnici
23. Sredwovjekovna kwi`evnost
Kqu~ni pojmovi: nacionalni epovi, sredwovjekovni roma-

ni i poezija, trubadurska poezija i predstavnici.
24. Zavi~ajna kwi`evnost
Kqu~ni pojmovi: Zavi~ajna kwi`evnost, kwi`evnici, na-

rodno stvarala{tvo, buweva~ka ikavica.
Popis lektire:
1. Izbor iz poezije (Cesari}, Tadijanovi}, Nazor, Damja-

ni}, Mato{, Krle`a...)
2. Biblija, Pjesma nad pjesmama,
3. August [enoa: Zlatarovo zlato
4. Homer, Ilijada i Odiseja
5. Eshil, Okovani prometej
6. Sofoklo, Antigona
7. Euripid, Elektra ili Kraq Edip
8. Plaut, [krtac
9. J. D. Salinger, Lovac u `itu
10. Pavao Pavli~i}, Dobri duh Zagreba
11. Vjekoslav Kaleb, Gost
12. Ivo Vojnovi}, Ekvinocij
13. Babilonsko-asirska kwi`evnost, Ep o Gilgame{u
14. Sredwovjekovni roman o Tristanu i Izoldi
15. Biblija, Judita
16. Izbor iz zavi~ajne kwi`evnosti

NASTAVNO PODRU^JE: POVIJEST HRVATSKOGA
JEZIKA

NASTAVNE TEME
1. Hrvatski jezik od 7. do 15. stoqe}a
Kqu~ni pojmovi: tropismenost
2. ]irilova i Metodijeva misija
Kqu~ni pojmovi: staroslavenski, op}eslavenski jezik,

glagoqica.

3. Tri pisma
Kqu~ni pojmovi: Glagoqica, latinica i }irilica.
4. Ba{~anska plo~a
Kqu~ni pojmovi: darovnica, 11. st., Jurandvor.
5. Inkunabule
Kqu~ni pojmovi: Misal po zakonu rimskoga dvora. 

331.

Na osnovu ~lana 12. stav 1. ta~ka 4. Zakona o utvr|ivawu
odre|enih nadle`nosti autonomne pokrajine ("Slu`beni
glasnik RS", broj 6/02) i ~lana 22., 51. stav 4. i 52. stav 1. Od-
luke o pokrajinskoj upravi ("Slu`beni list APV", broj 21/02
- pre~i{}en tekst), pokrajinski sekretar za obrazovawe i
kulturu,

doneo je

PRAVILNIK
O NASTAVNOM PROGRAMU HRVATSKOG JEZIKA

ZA [ESTI I SEDMI RAZRED OSNOVNOG
OBRAZOVAWA I VASPITAWA

^lan 1.

Ovim pravilnikom utvr|uje se nastavni program hrvat-
skog jezika kao obaveznog nastavnog predmeta za {esti i sed-
mi razred osnovnog obrazovawa i vaspitawa.

Nastavni programi iz stava 1. ovog ~lana od{tampani su uz
ovaj pravilnik i ~ine wegov sastavni deo.

^lan 2.

Nastavni programi iz ~lana 1. ovog pravilnika primewi-
va}e se od {kolske 2007/2008. godine.

^lan 3.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u "Slu`benom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine".

Broj: 106-61-00284/2007-01
U Novom Sadu, 06. septembar 2007. godine

Pokrajinski sekretar
Dr Jege{ Zoltan, s. r.

HRVATSKI JEZIK
6 RAZRED

CIQ I ZADACI:
Ciq nastave hrvatskog jezika i kwi`evnosti jeste obrazo-

vawe i odgoj u~enika kao slobodne, kreativne i kulturne li~-
nosti, kriti~kog uma i oplemewenog jezika

Zadaci nastave hrvatskog jezika i kwi`evnosti su da:
- upoznaje u~enike s kwi`evnom umetno{}u,
- razvija humanisti~ko i kwi`evno obrazovawe na najbo-

qim djelima hrvatske i svjetske kulturne ba{tine
- usavr{ava u~enike na istra`iv~aki i kriti~ki odnos

prema kwi`evnosti i osposobqava ih za samostalno ~itawe,
do`ivqavawe, razumijevawe, tuma~ewe i ocjewivawe kwi-
`evno-umjetni~kih djela,

- osigurava funkcionalna znawa iz teorije i historije
kwi`evnosti radi boqeg razumevawa i uspe{nijeg prou~ava-
wa umjetni~kih tekstova.

- osposobqava u~enike da se pouzdano slu`e stru~nom li-
teraturom i drugim izvorima saznawa,

- {iri saznajne vidike u~enika i poti~e ih na kriti~ko
mi{qewe i originalna gledi{ta, 

- odgaja u duhu op}eg humanisti~kog progresa i na na~elu
po{tovawa, ~uvawa i boga}ewa kulturne i umjetni~ke ba{ti-
ne, civilizacijskih tekovina i materijalnih dobara u okviru
hrvatske i svetske zajednice, 

- uvodi u~enike u prou~avawe jezika kao sustava,
- uvodi u~enike u lingvisti~ka znawa i pojmove,
- razvija jezi~ni senzibilitet i izra`avawe u~enika,
- osposobqava u~enike da teorijska znawa o jezi~nim poja-

vama i pravopisnoj normi uspje{no primewuje u praksi,
- odgaja u duhu jezi~ne tolerancije prema drugim jezicima i

varijantnoj osobnosti hrvatskog jezika,
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- razvija u~ewa u pismenom i usmenom izra`avawu,
- poti~e u~enike na usavr{avawe govorewa, pisawa i ~ita-

wa, kao i na wegovawe kulture dijaloga,
- osposobqava u~enike da se uspej{no slu`e raznim obli-

cima kazivawa i odgovaraju}im funkcionalnim stihovima u
razli~itim govornim situacijama, 

- poti~e i razvija trajno interesirawa za nova saznawa,
obrazovawe i osposobqava za stalno samoobrazovawe.

NASTAVNO PODRU^JE: JEZIK
1. Po~etci hrvatske pismenosti
(uqu~ni pojmovi: 
- hrvatska pisma: latinica, glagoqica, }irilica 
- prvotisak
- Ba{}anska plo~a)
2. Punozna~ne i nepunozna~ne rije~i (kqu~ni pojmovi: pu-

nozna~ne i nepunozna~ne rije~i, naglasnice, nenaglasnice,
prednaglasnice, zanaglasnice)

3. osnovno i preneseno zna~ewe rije~i (pojam)
4. Re~eni~ni i pravopisni znakovi: troto~je, izostavnik,

crtica, zagrada, to~ka sa zarezom
5.  Veliko po~etno slovo u imenima naseqa, dijelova nase-

qa, trgova i ulica (kqu~ni pojmovi: pisawe vi{e~lanih nazi-
va naseqa, ulica i trgova)

6. Glagoli po zna~ewu (kqu~ni pojam: glagoli radwe, sta-
wa i zbivawa)

7. Glagoli po vidu (kqu~ni pojam: glagolski vid, svr{eni
i nesvr{eni glagoli)

8. Glagoli po predmetu radwe (kqu~ni pojam: prijelazni,
neprijelazni i povratni glagoli)

9. Infinitiv (kqu~ni pojmovi: infinitiv, infinitivna
osnova i zavr{etci)

10. Glagolski pridjevi i glagolska imenica (kqu~ni poj-
movi: glagolski pridjev radni, glagolski pridjev trpni, gla-
golska imenica)

11. Izricawe sada{wosti prezentom (kqu~ni pojmovi:
prezent, prezentski nastavci, sprezawe/kowugacija)

12. Izricawe pro{losti perfektom (kqu~ni pojmovi:
perfekt, krwi perfekt)

13. Izricawe pro{losti aoristom, imperfektom i plu-
skvamperfektom (kqu~ni pojmovi: aorist, imperfekt, plu-
skvamperfekt)

14. Izricawe budu}nosti futurom (kqu~ni pojmovi: futur
prvi, futur drugi)

15. Izricawe zapovijedi i molbe imperativom (kqu~ni
pojmovi: glagolski na~in, imperativ)

16. Izricawe `eqe kondicionalom (kqu~ni pojmovi: kon-
dicional prvi, kondicional drugi)

17. Glagolski prilozi (kqu~ni pojmovi: glagolski prilog
sada{wi, glagolski prilog pro{li)

NASTAVNO PODRU^JE: JEZI^NO IZRA@AVAWE
1. Stvarala~ko prepri~avawe s promjenom gledi{ta (kqu~-

ni pojmovi: prepri~avawe s promjenom gledi{ta, gledi{te)
2. Sa`eto prepri~avawe 
3. Vrsta razgovora (kqu~ni pojmovi: slu`beni razgovor,

privatni razgovor)
4. Interpretativno (umjetni~ko, izvedbeno) ~itawe i kra-

snoslov
5. Portret (vawski i unutrawi opis) (kqu~ni pojmovi:

vawski opis lika, unutarwi opis lika, portret)
6. Opis otvorenoga prostora (kqu~ni pojmovi: plan opisa,

otvoreni prostor, opis otvorenoga prostora)
7. Izvo|ewe dramatiziranog teksta (kqu~ni pojmovi: dra-

matizacija teksta, nedijalo{ki tekst, dijalo{ki tekst, osob-
ni do`ivqaj i izra`avawe osje}aja na sceni)

8. Interpretativno kazivawe malih epskih vrsta (kqu~ni
pojmovi: male epske vrste: anegdota, vic, crtica).

NASTAVNO PODRU^JE: KWI@EVNOST
1. odnos teme i motiva (kqu~ni pojmovi: tema, tematske je-

dinice, motiv)
2. Lik u proznom dijelu (kqu~ni pojmovi: fabula, lik, glu-

ma~ko ozna~ewe lika)
3. Male epske vrste (kqu~ni pojmovi: epska djela, proza,

anegdota, vic, crtica)
4. Pustolovni roman 
5. Monolog (samogovor) u dramskom djelu (kqu~ni pojmovi:

drama, dijalog, didaskalije, dramski monolog/samogovor)
6. Pjesni~ko izra`ajno sredstvo (kontrast - figura misli)

7. Epska pjesma (kqu~ni pojmovi: epska pjesma, doga|aji i
likovi u epskoj pjesmi)

8. Povjestica
9. Dijalektalno pjesni{tvo (kqu~ni pojmovi: lirska pje-

sma, {tokavsko, kajkavsko i ~akavsko pjesni{tvo)
10. Usmeno i pisano pjesni{tvo (kqu~ni pojmovi: stalni

epitet, usmena lirska pjesma, usmena epska pjesma, epski dese-
terac, pisana pjesma)

11. Zavi~ajna kwi`evnost (kqu~ni pojmovi: zavi~ajna
kwi`evnost, kwi`evnici, narodno stvarala{tvo, buweva~ka
ikavica).

LEKTIRA (odabrati najmawe pet naslova)
Balint  Vujkov: [aqive narodne pripovitke

Bla` Raji}: Buwev~ice - crtice iz `ivota buweva~kih
Hrvata

Ivan Kujunxi}: Deran s o~ima i druge pripovijesti
Stjepan Toma{: Mali ratni dnevnik
August [enoa: Povjestice
Blanka Dovjak-Matkovi}: Zagreba~ka pri~a
Mark Twain: Kraqevi} i prosjak
Henryk Sienkiewicz: Kroz pustiwu i pra{umu
Ivona [ajatovi}: Tajna ogrlice sa sedam rubina
Josip Cveni}: ^vrsto dr`i joy - stick
Jadranko Bitens: Twist na bazenu 
Vladimir Nazor: Veli Jo`e
Milutin Majer: Dolazak Hrvata
Jonathan Swift: Gulliverova putovawa
Branko ]opi}: ^udesna sprava

NASTAVNO PODRU^JE: MEDIJSKA KULTURA
1. Kadar (kadar, dugi i kratki kadar)
2. Plan (vrste filmskih planova: total, sredwi plan,

krupni plan, detaq)
3. Kut snimawa (polo`aj kamere u kojem se mo`e snimati:

dowi rakurs, gorwi rakurs, visina qudskih o~iju)
4. Dje~ji ~asopis (ilustracija, pou~ni tekst, popularno

znanstveni, zabavni tekst)
5. Jezik stripa (strip, kvadrat kao osnovno sredstvo strip

pri~e, fabula ispri~ana kvadratima, dijalogmonolog u stripu).  

HRVATSKI JEZIK
7 RAZRED

CIQ I ZADACI:
Ciq nastave hrvatskog jezika i kwi`evnosti jeste obrazo-

vawe i odgoj u~enika kao slobodne, kreativne i kulturne li~-
nosti, kriti~kog uma i oplemewenog jezika

Zadaci nastave hrvatskog jezika i kwi`evnosti su da:
- upoznaje u~enike s kwi`evnom umetno{}u,
- razvija humanisti~ko i kwi`evno obrazovawe na najbo-

qim djelima hrvatske i svjetske kulturne ba{tine
- usavr{ava u~enike na istra`iva~ki i kriti~ki odnos

prema kwi`evnosti i osposobqava ih za samostalno ~itawe,
do`ivqavawe, razumijevawe, tuma~ewe i ocjewivawe kwi-
`evno-umjetni~kih djela, 

- osigurava funkcionalna znawa iz teorije i historije
kwi`evnosti radi boqeg razumevawa i uspe{nijeg prou~ava-
wa umjetni~kih tekstova, 

- osposobqava u~enike da se pouzdano slu`e stru~nom li-
teraturom i drugim izvorima saznawa

- {iri saznajne vidike u~enika i poti~e ih na kriti~ko
mi{qewe i originalna gledi{ta, 

- odgaja u duhu op}eg humanisti~kog progresa i na na~elu
po{tovawa, ~uvawa i boga}ewa kulturne i umjetni~ke ba{ti-
ne, civilizacijskih tekovina i materijalnih dobara u okviru
hrvatske i svetske zajednice,

- uvodi u~enike u prou~avawe jezika kao sustava,
- uvodi u~enike u lingvisti~ka znawa i pojmove,
- razvija jezi~ni senzibilitet i izra`avawe u~enika,
- osposobqava u~enike da teorijska znawa o jezi~nim poja-

vama i pravopisnoj normi uspje{no primewuje u praksi
- odgaja u duhu jezi~ne tolerancije prema drugim jezicima i

varijantnoj osobnosti hrvatskog jezika
- razvija u~ewa u pismenom i usmenom izra`avawu, 
- poti~e u~enike na usavr{avawe govorewa, pisawa i ~ita-

wa, kao i na wegovawe kulture dijaloga,
- osposobqava u~enika da se uspje{no slu`e raznim obli-

cima kazivawa i odgovaraju}im funkcionalnim stilovima u
razli~itim govornim situacijama,



SLU@BENI LIST APV14. septembar 2007. Broj 17 - Strana 855

- poti~e i razvija trajno interesirawa za nova saznawa,
obrazovawe i osposobqava za stalno samoobrazovawe.

NASTAVNO PODRU^JE: JEZIK
1. Povijest hrvatskoga kwi`evnoga jezika
Kqu~ni pojmovi: prvi tiskani rje~nik i prva tiskana

slovnica (gramatika).
2. Rije~i istoga i sli~noga zna~ewa
Kqu~ni pojmovi: istozna~nice, bliskozna~nice,
3. Rije~i suprotnoga zna~ewa
Kqu~ni pojmovi: suprotnice (antonimi).
4. Rije~i jednakoga oblika, a razli~itoga zna~ewa 
Kqu~ni pojmovi: istozvu~nice, istopisnice, istoobli~nice.
5. Razlikovawe rije~i s glasovima ~, } x i |.
Kqu~ni pojmovi: pravilan izgovor i pisawe rije~i s tim

glasovima; svijest o vezi navedenih glasova u izvedenicama
prema osnovnom k, t, c.

6. Rije~i u kojima se smewuju glasovi ije/je/e/i
Kqu~ni pojmovi: dvoglasnik ie, staroslavenski glas jat,

kratki i dugi jat.
7. Veliko po~etno slovo u imenima dru{tava, organizaci-

ja, udruga, pokreta i javnih skupova
Kqu~ni pojmovi: veliko po~etno slovo u imenima dru{ta-

va, organizacija, udruga, pokreta i javnih skupova.
8. Imeni~ki dodaci: atribut i apozicija
Kqu~ni pojmovi: atribut: pridjevni atribut i imeni~ki

atribut, atributni skup, apozicija, apozicijski skup.
9. Objekt
Kqu~ni pojmovi: objekt, izravni objekt i neizravni

objekt.
10. Prilo`ne oznake
Kqu~ni pojmovi: prilo`ne oznake, prilo`na oznaka (mje-

sta, vremena, na~ina, uzroka, namjere).
11. Slo`ena re~enica
Kqu~ni pojmovi: nizawe, povezivawe i uvr{tavawe re~e-

nica, vezni~ki skupovi. 
12. Nezavisno slo`ena re~enica
Kqu~ni pojmovi: vezni~ke i nevezni~ke re~enice, sure~e-

nice.
13. Vrste nezavisno slo`enih re~enica
Kqu~ni pojmovi: nezavisno slo`ena re~enica: sastavna, ra-

stavna i suprotna re~enica, iskqu~na i zakqu~na re~enica. 
14. Zavisno slo`ena re~enica
Kqu~ni pojmovi: zavisno slo`ena re~enica, glavna i zavi-

sna sure~enica, inverzija, umetnuta re~enica.
15. Izricawe predikata re~enicom
Kqu~ni pojmovi: predikatna re~enica.
16. Izricawe subjekta re~enicom
Kqu~ni pojmovi: subjektna re~enica.
17. Izricawe objekta re~enicom
Kqu~ni pojmovi: objektna re~enica.
18. Izricawe atributa re~enicom
Kqu~ni pojmovi: atributna re~enica.
19. Izricawe prilo`nih oznaka re~enicom
Kqu~ni pojmovi: prilo`na re~enica.

NASTAVNO PODRU^JE: JEZI^NO IZRA@AVAWE
1. Obavijest
Kqu~ni pojmovi: obavijest.
2. Nejezi~na sredstva komunikacije
Kqu~ni pojmovi: nejezi~na sredstva komunikacije, komu-

nikacija, mimika, gesta (kretwa).
3. Izra`avawe obavijesti vrjednotama govorenoga jezika
Kqu~ni pojmovi: izra`avawe obavijesti vrjednotama govo-

renoga jezika.
4. Pisawe pri~e (kompozicija teksta)
Kqu~ni pojmovi: kompozicija teksta, opis i dijalog u pri~i.
5. Vijest
Kqu~ni pojmovi: vijest, novinsarski stil.
6. Izvje{}e
Kqu~ni pojmovi: izvje{}ivawe, izvje{}e.
7. Izra`ajno ~itawe u razli~itim medijima (radio, tele-

vizija, kazali{te)
Kqu~ni pojmovi: uloga re~eni~nih znakova i stanke u iz-

ra`ajnom ~itawu.
8. ^itawe dijalektalnih tekstova
Kqu~ni pojmovi: razlikovawe kwi`evnoga teksta na nar-

je~ju i na kwi`evnome jeziku.
9. Stvarala~ko pisawe

Kqu~ni pojmovi: stvarala~ko pisawe.
10. Opis zatvorenoga prostora
Kqu~ni pojmovi: zatvoreni prostor, opis zatvorenoga

prostora u kwi`evno umjetni~kom tekstu.

NASTAVNO PODRU^JE: KWI@EVNOST
1. Odnosi me|u likovima
Kqu~ni pojmovi: glavni lik, sporedni lik, vawske osobi-

ne lika.
2. Uzroci postupaka lika
Kqu~ni pojmovi: glavni lik, sporedni lik, uzroci postu-

paka lika, motivacija
3. Lik u zrcalu kwi`evnoga teksta
Kqu~ni pojmovi: lik u proznom djelu - portret, kwi`evni

portret vawskih i unutra{wih osobina lika.
4. Osje}aji i misli lika
Kqu~ni pojmovi: glavni lik, sporedni lik, karakterizaci-

ja, psiholo{ka karakterizacija lika.
5. Kronolo{ki (vremenski) slijed
Kqu~ni pojmovi: radwa, kompozicija, kronologija, fabula.
6. Retrospekcija
Kqu~ni pojmovi: fabula, kronolo{ki slijed doga|aja,

kompozicija, retrospekcija (osvrtawe unatrag).
7. Glavna misao kojom je djelo pro`eto
Kqu~ni pojmovi: motiv, glavna misao u tekstu, ideja.
8. Lirska pjesma
Kqu~ni pojmovi: lirska krajobrazna pjesma, lirska rodo-

qubna pjesma, balada, pjesni~ka slika, motivi kao nositeqi
pjesni~kih slika i misli.

9. Pjesni~ko izra`ajno sredstvo (simbol)
Kqu~ni pojmovi: simbol.
10. Pjesni~ko izra`ajno sredstvo - metafora
Kqu~ni pojmovi: metafora kao stilsko sredstvo, skra}ena

usporedba.
11. Biografija, romansirana biografija, autobiografija
Kqu~ni pojmovi: prozne vrste, biografija, romansirana

biografija, autobiografija.
12. Dramska situacija
Kqu~ni pojmovi: elementi dramske situacije: likovi, pro-

stor i vrijeme. 

POPIS LEKTIRE (izabrati 9 djela, obavezna prva tri
1. Bo`idar Proseqak: Divqi kow
2. Hrvoje Hitrec: Smogovci
3. Vladimir Nazor: Pripovjetke
4. Dobrica Cesari}: Pjesme
5. Damir Milo{: Bijeli klaun
6. Zoran Pongra~i}: Gumi-gumi
7. Branka Primorac: Matularac
8. Dubravko Jela~i}-Bu`imski: Sportski `ivot Lete}eg

Martina
9. Charles Dickens: Oliver Tvist
10. I}an Ramqak: Povratnik ili San bez uzglavqa
11. August [enoa: ^uvaj se sewske ruke
12. Dinko [imunovi}: Duga
13. Pero Zlatar: Otkqu~ani globus
14. Zvonko Todorovski: Prozor zelenog bqeska ili Mira-

kul od mora
15. Branka Kalauz: ^uj, Pigi, zaqubila sam se
16. Jadranka Klepac: Miris kwige
17. Bernard Jan: Potra`i me ispod duge
18. Daniel Defoe: Robinson Crusoe
19. Pavao Pavli~i}: Dobri duh Zagreba
20. Vjekoslav Majer: Dnevnik malog Perice
21. Sue Townsend: Tajni dnevnik Adriana Molea ili Novi ja-

di Adriana Molea
22. Vjenceslav Novak: Iz velegradskog podzemqa
23. Scott O'Dell: Otok plavih dupina ili Caru carevo
24. Izbor iz zavi~ajne kwi`evnosti (Aleksa Koki}, Ante

Jak{i}, Matija Poqakovi})
25. Ivo Andri}: Aska i vuk

NASTAVNO PODRU^JE: MEDIJSKA KULTURA
1. Scenografija, kostmografija i maska
Kqu~ni pojmovi: filmska izra`ajna sredstva, scenografi-

ja, kostimografija, scenograf, kostimograf, maska (krinka).
2. Igrani film
Kqu~ni pojmovi: Igrani film, vrste igranog filma: dra-

ma, kriminalist~ki, znanstveno fantasti~ni, horor.
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3. TV serija, sapunica, reklamni spot
Kqu~ni pojmovi: TV serija, epizoda, sapunica, idol, spot,

reklama.
4. Tematske raznolikosti
Kqu~ni pojmovi: Strip, tematska podjela  stripa.
5. Kwi`nica
Kqu~ni pojmovi: kwi`na gra|a, u~eni~ki fond, referent-

na zbirka.

POPIS FILMOVA:
1. U prvom su planu igrani filmovi:
2. [to je film: Igrani film
3. [to je film: Gluma u filmu
4. Filmovi Ch. Chaplina
5. K. Golik: Tko pjeva, zlo ne misli
6. S. Daldry: Billy Elliot (ili neki drugi suvremeni film po

izboru koji je dobio dobre kritike ili zna~ajne nagrade)
7. TV - serija Smogovci (ili neka druga aktuelna i kvali-

tetna serija po izboru)

IZBORNI SADR@AJI
1. Najstariji hrvatski rje~nici (Jakov Mikaqa, Juraj Hab-

deli}, Ivan Belostenec)
2. Stare hrvatske tiskane kwige (Lekcionar Bernardina

Spli}anina)
3. Antonimi, djelomi~na i vi{estruka antonimija
4. Obli~ni i leksi~ki homonimi, homonimija, homonimski

parovi, homografi
5. Pisawe velikoga po~etnoga slova u primjerima s kojima

se u~enici rje|e susre}u
6. Apozicije koje se ne sla`u s imenicom u rodu i broju
7. Prijedlo`ni objekt
8. Prilo`na oznaka mjesta u zna~ewu mjesta radwe, ciqa

radwe i tijeka radwe
9. Prilo`ne oznake koli~ine, sredstva, dru{tva
10. Vi{estruko slo`ena re~enica
11. Zna~ewsko razlikovawe prilo`nih re~enica
12. Zvuk, boja i osvjetqewe u filmu
13. Konkretni i apstraktni motivi, dinami~ki i stati~ki

motivi
14. Alegorija
15. Oda
16. Sonet
17. Romanca
18. Refleksivna pjesma
19. Uokvirena fabula
20. Narondi obi~aji moga kraja
21. Jezik i kwi`evnost buweva~kih Hrvata

332.

Na osnovu ~lana 13. stav 1. ta~ka 12. Zakona o utvr|ivawu
odre|enih nadle`nosti autonomne pokrajine ("Slu`beni
glasnik RS", broj 6/02) i ~lana 22., 51. stav 4. i 52. stav 1. Od-
luke o pokrajinskoj upravi ("Slu`beni list APV", broj 21/02
- pre~i{}en tekst), pokrajinski sekretar za obrazovawe i
kulturu, 

doneo je

RE[EWE
O ODOBREWU UXBENIKA DODATAK IZ ISTORIJE
RUMUNSKOG NARODA za drugi razred gimnazije, autora

mr Mir~e Marana

I

ODOBRAVA SE ZA UPOTREBU UXBENIK DODATAK
IZ ISTORIJE RUMUNSKOG NARODA za drugi razred
gimnazije, autora mr Mir~e Marana.

II

Ovo re{ewe }e se objaviti u "Slu`benom listu Autonom-
ne Pokrajine Vojvodine".

Pokrajinski sekretarijat za obrazovawe i kulturu

Broj: 106-61-00166/2007-01
Dana: 03. 09. 2007. godine

Pokrajinski sekretar
Dr Jege{ Zoltan, s. r.

333.

Na osnovu ~lana 5. Zakona o ribarstvu "Slu`beni glasnik
RS", br. 35/94 i 38/94 i ~lana 44. Zakona o utvr|ivawu odre|e-
nih nadle`nosti autonomne pokrajine ("Slu`beni glasnik
RS, br. 6/2002), Pokrajinski sekretarijat za poqoprivredu,
vodoprivredu i {umarstvo raspisuje:

KONKURS
O USTUPAWU NA KORI[]EWE RIBARSKIH

PODRU^JA

I

Ustupaju se na kori{}ewe ribarskih podru~ja, ustanovqe-
na re{ewem ministarstva broj 011-01-152/91-04 od 23. decem-
bra 1994. godine.

1. za privredni i sportski ribolov i to:
- Ribarsko podru~je Dunav II
- Ribarsko podru~je Dunav III
- Ribarsko podru~je Sava I
- Ribarsko podru~je Sava II
- Ribarsko podru~je Tisa I
- Ribarsko podru~je Tisa II

2. za sportski ribolov
- Ribarsko podru~je Ba~ka 
- Ribarsko podru~je Srem
- Ribarsko podru~je Tami{

II

Pravo prijave na konkurs imaju preduze}a, zadruga ili dru-
go pravno lice, odnosno udru`ewe ili organizacija sport-
skih ribolovaca ako ispuwavaju uslove iz ~lana 5. stav 1. Za-
kona o ribarstvu ("Slu`beni glasnik RS" br. 35/94 i 38/94).

III

Pored dokaza o ispuwenosti uslova iz ta~ke II ovog kon-
kursa, podnosilac prijave, uz prijavu na konkurs, prila`e i
slede}u dokumentaciju:

1) re{ewe o upisu u registar ({ifra delatnosti 05012),
2) dokaz o registraciji udru`ewa ili organizacije sport-

skih ribolovaca kod nadle`nog ministarstva, kao i izve{taj
o dosada{wem radu i prihodima ostvarenim u 2006. godini, i 

3) kratak prikaz mera i aktivnosti koje podnosilac prija-
ve `eli da postigne kori{}ewem ribarskog podru~ja.

IV

Prijave na konkurs se podnose Pokrajinskom sekretarija-
tu za poqoprivredu, vodoprivredu i {umarstvo, Bul. M. Pu-
pina 16, 21000 Novi Sad, u roku od 15 dana od dana objavqiva-
wa u "Slu`benom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine".

Prijave koje se ne podnesu u odre|enom roku, kao i prijave
sa nepotpunom ili neta~nom dokumentacijom, ne}e se uzimati
u razmatrawe.

V

Pokrajinski sekretar }e u roku od 8 dana od dana zakqu~e-
wa oglasa, odlu~iti o podnetim prijavama na konkurs. 

Broj: 104-324-00022/2007-02
U Novom Sadu, 31. avgusta 2007. godine

Pokrajinski sekretar
Daniel Petrovi}, s. r.
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Ogla{avaju se neva`e}im izgubqena
dokumenta, i to:

Kati} Radovan,  Bu|anovci,  Du{ana
Jerkovi}a 15, svedo~anstvo o zavr{enoj
O[ u Bu|anovcima. 6721

Grkovi} Dejan, Subotica, Delib~at-
ska 6, diploma MES[C u Subotici
obrazovni profil - elektromehani~ar
pogona izdato 1995. g. 6722

Sabo Robert, Hajdukovo, [kolska 9,
diploma MES[C u Subotici, obrazov-
ni profil - elektronamotava~, izdata
1988. g. 6723

Zvekanov Robert, Subotica Moha~ka
83, diploma MES[C u Subotici, obra-
zovni profil - elektroinstalater, iz-
data 1986. g. 6724

Zavod za javno zdravqe Sombor, Som-
bor,  Vjvo|anska 47, pe~ati i {tambiq
okruglog oblika, pre~nika 40 mm, mali
grb R. Srbije u sredini i tekst pe~ata
na srpskom i ma|arskom jeziku i pismu,
a prema slede}oj specifikaciji broje-
va; 1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 6725

Matkovi} dr Bojana, Subotica, Iva-
na Gorana Kova~i}a 9/7, uverewe o po-
lo`enoj specijalizaciji iz pnueumof-
tiziologije br: 05-10/47-2001. izdato 12.
04. 2001. g. 6726

Marija Todorovi}, @abaq, Milo{a
Crwanskog 66, zdravstvena kwi`ica br.
10000784636 izdata 2007. u @abqu. 6727

Mladenovi} Violeta, Karavukovo,
svedo~anstvo o zavr{enoj O[ "Bora
Stankovi}" u Karavukovu del. br. 147,
izdata 1983. 6728

Tot Bla{ka, Subotica, Plitvi~ka 9,
diploma MES[C u Subotici, obrazov-
ni profil - elektromehani~ar za belu
tehniku i rotacione ma{ine, izdata
1976. 6729

Kova~i} Danijel, Subotica, Pe{~a-
rina 103, diploma MES[C u Subotici
za III razd. obrazovni profil - ma{in-
bravar, izdato 1996/97. g. 6730

An|elkovi} Sla|ana, Karavukovo,
Branislava Nu{i}a 98, svedo~anstvo o
ste~enom vaspitawu i obrazovawu O[
"Bora Stankovi}" u Karavukovu, del
broj 193/3 izdato 1989. g. 6731

Taka~ Zoran, Subotica, Ba~ka 135,
diploma MES[C u Subotici, obrazov-
ni profil KV radnika elektrotehni~-
ke struke, izdata 1989. g. 6732

Samarxi} Radovan, Vojvode Miti}a
15, Novi Sad, JMBG 0207924800058,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. g. u
Novom Sadu na ime Samarxi} Radovan.
6733

Jovan Bala}, Vojvode  Bojovi}a 6, No-
vi Sad, JMBG 17079599330018, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. g. u Novom
Sadu na ime Milica  Bala}, (dete JMBG
0905994805048). 6734

Vladislav Aleksandrovi}, Barska 2,
Novi Sad, JMBG 2401940800104, radna
kwi`ica izdata 1957. g. u Novom Sadu
na ime Vladislav Aleksandrovi}. 6735

Novak Kolarski, Oslobo|ewa 45a,
Rumenka, radna kwi`ica izdata u No-
vom Sadu na ime Novak Kolarski. 6736

Branislav Jandri}, Ilije Ne{ina 10,
Novi Sad, svedo~anstva I, II i III god.
kao i diploma o zavr{enoj sredwoj

elektrotehni~koj {koli "Mihajlo Pu-
pin" izdata 1999. g. u Novom Sadu na ime
Branislav Jandri} (smer: autoelektri-
~ar). 6737

Miladin Jari}, Petra Ko~i}a 9, No-
vi Sad, JMBG 1703952800080, radna kwi-
`ica izdata 1980. g. u Novom Sadu na
ime Jari} Miladin. 6738

Jelena Milovanovi}, Uro{a Stoj{i-
}a 44, Sr. Mitrovica, zdravstvena kwi-
`ica izdata 2007. g. u Sr. Mitrovici na
ime Jelena Milovanovi}. 6739

Svetlana Radovi}, Sime [olaje 7,
Novi Sad, JMBG 3105977805039, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. g. u Novom
Sadu na ime Radovan Kerezovi} (dete).
6740

Radojka Kora}, Dragi{e Bra{ovana
10, Novi Sad, JMBG 1802940805085, ~ek
(br. 040000224198) Erste banke izdat na
ime Radojka Kora}. 6741

@ivanka Majstorovi}, Iva Andri}a
9, Novi Sad, JMBG 2505965805097, radna
kwi`ica izdata 1994. g. u Novom Sadu
na ime @ivanka Majstorovi}. 6742

Milan ]alu{i}, Jakova Orfelina
25, Sr. Karlovci, JMBG 1111986800042,
radna kwi`ica (br. 321067) izdata 2004.
g. u Sr. Karlovcima na ime Milan ]a-
lu{i} i zdravstvena kwi`ica izdata
2007. g. u Novom Sadu. 6743

Zdravka Do{i}, 27. mart 26, Loznica,
JMBG 0112985188745, indeks (647/04)
Pravnog fakulteta u Novom Sadu izdat
na ime Zdravka Do{i}. 6744

Goran Kova~evi}, \or|a Magara{e-
vi}a 15, Novi Sad, JMBG 0301986730044,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. g. u
Novom Sadu na ime Goran Kova~evi}.
6745

Milan Papovi}, Narodnog fronta 77,
Novi Sad, JMBG 220296580017, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. g. u Novom
Sadu na ime Milan Papovi}. 6746

Samuel Mihaq, @eqezni~ka 32, Ki-
ra~, JMBG 0502951800010, ~ekovi Erste
banke izdati na ime Samujlo Mihaq br.
~ekova: 400002765602, 250804 i
400002765610 250804 i 400003770890
081104 i 400016929863 071103. 6747

Du{ica Ili}, Bulevar cara Lazara
51, Novi Sad, JMBG 2711939805037,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. g. u
Novom Sadu na ime Du{ica Ili}. 6748

Hati|e Ramadani, Rudni~ka 161, Novi
Sad, JMBG 2402970805077, zdravstvena
kwi`ica izdata na ime: Ru`dija Rama-
dani (1993) Vanesa Ramadani (1995 g.) u
Novom Sadu. 6749

Tijana Jovanovi}, Toplice Milana
13, Novi Sad, JMBG 0503979805049,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. g. u
Novom Sadu na ime Tijana Jovanovi}.
6750

Aleksandar Aladi}, Pavleka Mi-
{kina 137, Novi Sad, JMBG
1208974800040, zdravstvena kwi`ica iz-
data 2007. g. u Novom Sadu na ime Alek-
sandar Aladi}. 6751

Milan [ikoparija, Petra Drap{ti-
na, Lok, JMBG 0711984800022, zdravstve-
na kwi`ica izdata u Novom Sadu na ime
Milan [ikoparija. 6752

Sofija Nikoli}, D. Tucovi}a 164,
^urug, zdravstvena kwi`ica izdata
2007. g. u  @abqu na ime Sofija Niko-
li}. 6753

Milica Beqanski, Stevana Mokraw-

ca 22, Novi Sad, zdravstvena kwi`ica
izdata u Novom Sadu na ime Milica Be-
qanski. 6754

@eqko Tutwevi}, Futo{ki put 9,
Novi Sad, JMBG 2208975800013, Svedo-
~anstva I, II, III razreda sredwe Ma{in-
ske {kole kao i diploma o polo`enom
maturskom ispitu 1994. g. u Novom Sadu
na ime @eqko Tutwevi}. 6755

Damjan \ur~i}, ^eratska 24, Sr. Kar-
lovci, JMBG 3003971800070, svedo~an-
stvo o zavr{enoj osnovnoj {koli izdato
1986. u Sr. Karlovcima i radna kwi`i-
ca izdata 1989. g. u Novom Sadu na ime
Damjan \ur~i}. 6756

Hamza Saidov, Pu{kinova 6, Novi
Sad, JMBG 0111958800025, radna kwi`i-
ca 1976. g. u Novom Sadu izdata na ime
Hamza Saidov. 6757

Dragana Vukomanovi}, Jovana Senko-
vi}a 7, Veternik, JMBG 3105984305025,
zdravstvena kwi`ica 2007. g. izdata u
Novom Sadu na ime Dragana  Vukomano-
vi}. 6758

Sne`ana ]upi}, Fru{kogorska 29,
Irig, JMBG 3012980885010, zdravstvena
kwi`ica izdata 2007. g.  u Rumi na ime
Sne`ana ^upi}.  6759

Ilona Majtan, 1. maja 26, Kisa~,
JMBG 0304965805027, zdravstvena kwi-
`ica izdata 2007. g.  u Novom Sadu na
ime Ilona Majtan. 6760

Ivan Adamovi}, Kraqa Petra 1, 2a
Veternik, JMBG 3103952800072, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. g.  u Novom
Sadu na ime Ivan Adamovi}. 6761

Branislav Miti}, Du{ana Vasiqeva
1, Zrewanin, JMBG 0712986850058, in-
deks (737/06) Vi{e poslovne {kole u N.
Sadu, smer turizam i ugostiteqstvo, iz-
dat na ime Branislav Miti} 6762

Nemawa Grubi}, Janka Veselinovi}a
26/13, Novi Sad, JMBG 1412987303204,
indeks (br. 747/Z) fakulteta tehni~kih
nauka, smer in`iwerstvo za{tite `i-
votne sredine izdat 2006. g. u Novom Sa-
du na ime Nemawa Grubi}. 6763

Qiqana (Ksenija) Martinovi}, Voj-
vo|anska 6, Rumenka, zdravstvena kwi-
`ica izdata u Novom Sadu na ime Kse-
nija Martinovi} (JMBG  210800683038)
(dete) 6764

Mira Majstorovi}, Jakova Igwatovi-
}a 95, Kula, JMBG 0910981815633, svedo-
~anstvo I razreda sredwe ekonomske
{kole "Svetozar Mileti}" (smer - ku-
var III stepen) izdato 1997. g. u Novom
Sadu na ime Mira Petre{. 6765

Arpad Kolarski, Otokara Ker{ova-
nija 23 a Novi Sad, JMBG
1001936800084, zdravstvena kwi`ica iz-
data 2007. g. u Novom Sadu na ime Arpad
Kolarski. 6766

Nemawa Plav{i}, Maksima Gorkog
4e, Novi Sad, JMBG 0704985800127, in-
deks (152 p 02304) ekonomskog fakulte-
ta u Subotici, odeqewe Novi Sad, smer
menaxment izdat 2004. g. u Subotici na
ime Nemawa Plav{i}. 6767

Katalin Diki}, ]irila i Metodija
24, Novi Sad, JMBG 1011964805046,
zdravstvena kwi`ica izdata na ime
Stefan Diki} (dete) 2007. g. u Novom
Sadu. 6768

Stefana Marjanovi}, Mite Ru`i}a,
Novi Sad, JMBG 0901003715253, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. g. u Novom
Sadu na ime Stefana Marjanovi}. 6769

NEVA@E]A DOKUMENTA
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Lazar Jovanovi}, \or|a Stratimiro-
vi}a 122, Titel, JMBG 0311958800075,
zdravstvena kwi`ica, 2007. g. izdata na
ime Lazar Jovanovi} u Titelu. 6770

Svetlana Krsti}, Stevana Mokrawca
26, Novi Sad, JMBG 0202956805084, rad-
na kwi`ica izdata 1973, u Novom Sadu
na ime Svetlane Krsti}. 6771

@olt Hes, Strumi~ka 4, Novi Sad,
JMBG 1502978800075, zdravstvena kwi-
`ica izdata 2006. g. u Novom Sadu na
ime @olt Hes. 6772

Branko Vu~kovi}, \or|a Rajkovi}a
13, Novi Sad, JMBG 2411958131531, rad-
na kwi`ica izdata u Novom Sadu na ime
Branko Vu~kovi}. 6773

Marijana Radulovi}, Pan~eva~ka 46,
N. Sad, JMBG 1805975805052, zdravstve-
na kwi`ica izdata 2007. g. u Novom Sa-
du na ime Marijana Radulovi}. 6774

Rado{ Novitovi}, Save Kova~evi}a
12, Novi Sad, JMBG 2712951870029,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. g. u
Novom Sadu na ime Rado{ Novitovi}.
6775

Svetlana Naki}, [enoina 14, Petro-
varadin, JMBG 2305968805072, zdrav-
stvene kwi`ice izdate na imena dece

- Jelena Srdanov 2207992805065
- \or|e Srdanov 2207992800144 u No-

vom Sadu 2007. g. 6776
Ivana Kne`evi}, Partizanska 8,

Ba~ki Jarak, JMBG 1202981805076,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. g. u
Novom Sadu  na ime Ivana Kne`evi}.
6777

Sofija Airaldi, Kara|or|eva 5, Sr.
Karlovci, JMBG 3003956805112, radna
kwi`ica izdata 1977 g. u Novom Sadu na
ime Sofija Airaldi-Jockov. 6778

Ivica ^ondri}, Kraqa Petra I 61,
Beo~in, zdravstvena kwi`ica (br.
10008195090) izdata 2007. g. u Beo~inu
na ime Ivica ^ondri}. 6779

Miqojka Simi}, Mom~ila Tapavice
24, Novi Sad, JMBG 1101965285045,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. g. u
Novom Sadu na ime Miqojka Simi}.
6780

Sowa Novakovi}, Stra`ilovska
37/332, Novi Sad, JMBG 1305980305014,
diploma o zavr{enoj Karlova~koj gim-
naziji, smer klasi~na filozofija izda-
ta 1999 g. u Sr. Karlovcima i radna kwi-
`ica izdata 2006. g. u Novom Sadu na
ime Sowa Ilin~i}. 6781

Jelena Kuzmanovi}, Du{ana Danilo-
vi}a 18, N. Sad, JMBG 1806986805085,
indeks (br. 152 k 04705) ekonomskog fa-
kulteta u Novom Sadu; smer ra~unovod-
stvo i revizija izdat 2005. g. na ime Je-
lena Kuzmanovi}. 6782

Dragan Tabak, Jo`efa Mar~uka, No-
vi Sad, JMBG 2503954800058, zdravstve-
na kwi`ica (br. 10024594862) izdata
2007. g. u Novom Sadu na ime Dragan Ta-
bak. 6783

Qubica Stanar, Zlatari}eva 9, Pe-
trovaradin, zdravstvena kwi`ica izda-
ta 2007. g. u Novom Sadu na ime Qubica
Stanar. 6784

Miroslav Tanackovi}, Trg Mladena-
ca 8, Novi Sad, JMBG 2705977183910 in-
deks (br. 1261/97) vi{e poslovne {kole,
smer bankarstvo i finansije, Novi Sad
izdata na ime Miroslav Tanackovi}.
6783

Mihajlo Mar~eti}, Kara|or|eva 185,

Bukovac JMBG 1002963800084, svedo~an-
stvo II godine ma{inskog {kolskog cen-
tra "Tito" OOUR "Pinki" (smer drum-
ski saobra}aj), struka: saobra}ajna, iz-
dato 1980/1981. g. u Novom Sadu na ime
Mihajlo Mar~eti}. 6784

Qubica Petrovi}, Zmaj Jovina 58,
Ledinci, JMBG 1206932805031, zdrav-
stvena kwi`ica br. 10039194856, izdata
u Novom Sadu 2007 g. na ime Qubica Pe-
trovi}. 6785

Brankica Karan, Omladinska 63,
Ka}, zdravstvena kwi`ica izdata na
ime Brankica Karan i (dete) Milo{
Karan u Novom Sadu. 6786

Nenad Do{en, Mom~ila Tapavice 2,
N. Sad, JMBG 0808968800032, radna kwi-
`ica izdata 1987. g. u Novom Sadu na
ime Nenad Do{en. 6787

Stanko Stoj~i}, Vuka Karaxi}a 47,
Kisa~, JMBG 1502943800013, kartica o
registrovanom poqoprivrednom ga-
zdinstvu br. 802794001097, na ime Stan-
ko Stoj~i}. 6788

Zoran \ur|evi}, Vladimira Nazora
1, Petrovaradin, JMBG 2210982770043,
radna kwi`ica izdata u Novom Sadu na
ime Zoran \ur|evi}. 6788

Nada Bo`i}, Dokni} Mate Ku{tri 4,
Beo~in, JMBG 0606957365049, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. g. u Beo~i-
nu na ime Nada Bo`i}. 6789

Dalibor Drqa~a, Milo{a Obili}a
60, Ba~ko Dobro Poqe, JMBG
0605978830012, zdravstvena kwi`ica
2007. g. u Novom Sadu na ime Dalibor
Drqa~a. 6790

Erne Varga, Rakoci Ferenca 115, Te-
merin, JMBG 1109955800104, radna kwi-
`ica izdata 1975. g. u Temerinu na ime
Erne Varga. 6791

Goran Kuburi}, Gagarinova 20/20, No-
vi Sad, JMBG 2105978800045, diploma o
zavr{enoj sredwoj ma{inskoj {koli u
Novom Sadu izdata 1996. na ime Goran
Kuburi}. 6792

Dajana Kova~, Radni~ka 9, Veternik,
JMBG 1402984805106, indeks (br. 457/03)
prirodno-matemati~kog fakulteta u
Novom Sadu, izdatog na ime Dajana Ko-
va~ (smer diplomirani biolog). 6793

Goran [krbi}, Narodnog fronta
61/232, N. Sad, JMBG 1806977800062, rad-
na kwi`ica izdata u Novom Sadu, na
ime Goran [krbi}. 6794

Jovan Jani}ijevi}, Strumi~ka 3, No-
vi Sad, JMBG 1805980850066, zdravstve-
na kwi`ica izdata 2007. g. u Novom Sa-
du na ime Jovan Jani}ijevi}. 6795

Stevan Pete, Pariske komune 26, No-
vi Sad, radna kwi`ica izdata 1975. g. u
Novom Sadu na ime Stevan Pete. 6796

@eqko [o{tari}, Matije Gupca 66,
Star~evo, JMBG 2110970860128, diplo-
ma elektro {kole "Mihajlo Pupin" u
Novom Sadu izdata 87/88 g. na ime @eq-
ko [o{tari}, (smer kablovac). 6797

Oqga Jenko, Cara Lazara 33, Futog,
JMBG 2907960805065, zdravstvena kwi-
`ica izdata 2007. g. u Novom Sadu na
ime Jelena Jenko (dete). 6798

Du{an Bu~a, ^enejska 60, Novi Sad,
JMBG 1512957800062, zdravstvena kwi-
`ica izdata 2007. g. u Novom Sadu na
ime Vasilije Bu~a (dete). 6799

Dragica Elek, Jevrejska 28, N. Sad,
JMBG 2609970109309, radna kwi`ica
izdata 2005. g. u Novom Sadu na ime Dra-

gica Elek. 6800
Ivica Mazur, Drage Spasi} 5, N. Sad,

JMBG 0708966800049, zdravstvena kwi-
`ica izdata 2007. g. u Novom Sadu na
ime Ivica Mazur. 6801

Milivoj Sremac, Bulevar Kraqa Pe-
tra 45, Novi Sad, JMBG 1004932800038,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. g. u
Novom Sadu na ime Milivoj Sremac.
6802

Sne`ana Aran~i}, Banatska 10A N.
Sad, JMBG 2002988805068, svedo~anstvo
II i III razreda izdata 2006. g i 2007. g.
gimnazije "Laza Kosti}" u Novom Sadu
na ime Sne`ana Aran~i}, (smer: op-
{ti). 6803

Danilo Devi}, Bulevar oslobo|ewa
37, Novi Sad, JMBG 0403975840031,
zdravstvene kwi`ice izdate 2007. g. u
Novom Sadu na ime Danilo Devi} i dete
Sofija Devi}. 6804

Katarina Rusov, Dimitrija Tucovi}a
26, Novi Sad, JMBG 2106941805035,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. g. u
Novom Sadu na ime Katarina Rusov.
6805

Marija Bala`, Slova~ka 32, Novi
Sad, JMBG 1103947805174, zdravstvena
kwi`ica izdata 2007. g. u Novom Sadu
na ime Marija Bala`. 6806

Daniel Kurawi, Bagremova 24, Sr.
Kamenica, JMBG 3107954800040, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. g. u Novom
Sadu na ime Danijel Kurawi. 6807

Ilonka Varwu, Dalmatinska 34, Novi
Sad, JMBG 0710937805060, zdravstvena
kwi`ica izdata 2007. g. u Novom Sadu
na ime Ilonka Varwu. 6808

Du{an Rokni}, B. Cara Lazara 29, N.
Sad, JMBG 220996580011, zdravstvena
kwi`ica izdata 2007. g. u Novom Sadu
na ime Rokni} Boris (Jiri~ekova 3),
JMBG 2203988800002. 6809

Blagoje Sikimi}, Dra`e Mihajlovi-
}a 12, [ekovi}i R. Srpska JMBG
2909984183734, indeks (br. 200/04) - fa-
kulteta za uslu`ni biznis (fabus) - iz-
dat 2004. u Novom Sadu na ime B. Siki-
mi} (smer menaxment) 6810

Vladimir Senderak, \ur|evdanska
35, \ur|evo, JMBG 2907953800139,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. g. u
@abqu na ime Vladimir Senderak. 6811

Manojlo Trnini}, Industrijska 65,
Futog, JMBG 0909963800051, saobra}aj-
na dozvola za ~amac izdata u Novom Sa-
du na ime M. Trnini}, kapetanija N. Sad
(br. NS 6908) 6812

Zlatibor Pribi}, Vuka Karaxi}a
129, Budisava, 2709954800187, zdravstve-
na kwi`ica izdata 2007. g. u Novom  Sa-
du na ime Zlatibor Pribi}. 6813

Mirjana Leko, Mi{e Dimitrijevi}a
21/23, Novi Sad, JMBG 2310951805021,
radna kwi`ica izdata 1966 na ime Mir-
jana Drakuli} u Novom Sadu. 6814

Nevenka [ima, Mo{e Pijade 3, Sr.
Kamenica, JMBG. 0212969805038, svedo-
~anstvo o zavr{enoj osnovnoj {koli
"Petefi [andor" u Novom Sadu izdato
- 86/87 g. na ime Nevenka [ima. 6815

\or|e Vasi}, Srpskih vladara 8, Lok,
JMBG 1611984800137, svedo~anstvo I
razreda {kole "Svetozar Mileti}": iz-
dato 2000 g. u Novom Sadu; smer ekonom-
ski tehni~ar na ime \or|e Vasi}. 6816

Vladimir Brki}, V. Desnice 64, Pe-
trovaradin, uverewe za upravqa~e ~am-
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ca pod rednim brojem 127 izdata 11. 11.
1978; kapetanija Novi Sad na ime  Br-
ki} Vladimir. 6817

Sla|ana Tomi}, Ulica 3 62, Novi sad,
JMBG 3012982805065, radna kwi`ica
izdata u Novom Sadu na ime Sla|ana
Tomi}. 6818

Nenad Milovi}, Dositeja Obradovi-
}a 41, Sirig, svedo~anstvo I i II razreda
izdata 2004. g. i 2005. - {kole - ma{in-
ska {kola u Novom Sadu; smer ma{inski
tehni~ar za kompjutersko konstruisawe
izdata na ime Nenad Milovi}. 6819

Ro`a Ladi, Oros Jovana 16, Novi Sad,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. g. u
Novom Sadu na ime Ro`a Ladi. 6820

Dragoqub Mitrov~an, Zadru`na 2 c,
Novi Sad, JMBG 010963800062, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. u Novom
Sadu na ime Mitrov~an Dragoqub.
6821

Slavko [imi}, Milenka Stojkovi}a
4, Novi Sad, JMBG 0205965123580, radna
kwi`ica izdata 1986 g. u Tesli}u; BiH;
na ime Slavko [imi}. 6822

Stefan Vujani}, Kraqev breg 97, Sr.
Karlovci, zdravstvena kwi`ica 2007. g.
u Kamenici na ime Stefan Vujani}.
6823

An|a Jovi}, Zmaj Jovina 23, Gospo-
|inci, JMBG 2607927805072, zdravstve-
na kwi`ica izdata 2007. g. u Novom Sa-
du na ime An|a Jovi}. 6824

Magbule, Dibrani, Drinska 99, JMBG
0612972919980, zdravstvene kwi`ice iz-
date 2007. g. u Novom Sadu na ime

1) Magbule Dibrani i deca
2) Arsim Dema~i JMBG 0803004800058
3) Bewamin Dema~i JMBG

230800580066 6825
Zoltan Molnar, Rakova~ka 23, Novi

Sad, JMBG 3011967800026, zdravstvena
kwi`ica izdata 2007. g. u Novom Sadu
na ime Zoltan Molnar. 6826

Du{an Stevi}, Partizanska 20, Novi
Sad, JMBG 1710984800038, svedo~anstvo
I, II, III razreda kao i diploma o polo`e-
nom maturskom ispitu izdata 26. 08.
2003. g. u Novom Sadu - {kola - "Mihaj-
lo Pupin" - smer - elektromehani~ar za
rashladne i termi~ke ure|aje na ime
Du{an Stevi}. 6827

Stojana Stani}, Cara Du{ana 68, No-
vi Sad, 2506934785019, zdravstvena kwi-
`ica izdata u Novom Sadu na ime Stoja-
na Stani}. 6828

Milica Mori{an, Vlade Ivanova 5,
Idvor, 2906988865040, indeks (br.
265/07) filozofskog fakulteta u No-
vom Sadu; smer srpski jezik i kwi`ev-
nost na ime Milica Mori{an. 6829

Slavko ]irkovi}, Milice Raki} 1,
Veternik, JMBG 1712947303205, radna
kwi`ica izdata 1965 g. u  Prwavoru; Re-
publika srpska izdata na ime Slavko
]irkovi}. 6830

Du{an Radomir, Bulevar Ja{e Tomi-
}a 27, Novi Sad, 0806952800013, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2006, paso{ iz-
dat 2007. MUP Novi Sad na ime Du{an
Radomir. 6831

Gordana Juki}, Atanasija Gereskog 4,
Novi Sad, JMBG 2605978815037, zdravstve-
na kwi`ica izdata 2007 g. u Novom Sadu i
voza~ka dozvola izdata 2007. u MUP Novi
Sad na ime Gordana Juki}. 6832

Vesna Stoji~i}, Balzakova 58, Novi
Sad, diploma o zavr{enoj sredwoj {ko-

li - "Svetozar Mileti}" izdata 1998. g.
u Novom Sadu; smer ugostiteq - konobar
na ime Vesna Stoji~i}. 6833

Maja Konfi - Horvat, Dunavska 23,
Novi Sad, JMBG 2409977805034, svedo-
~anstvo o zavr{enoj osnovnoj {koli
"Laza Kosti}", Koviq - izdata na ime
Maja Konfi - Horvat god. 1992 u Kovi-
qu. 6834

\or|e [evi}, Sun~ani kej 37, Novi
Sad, JMBG 0505927800114, zdravstvena
kwi`ica izdata 2007. g. u Novom Sadu
na ime \or|e [evi}. 6835

Jelena Frqanovi} (otac Du{an ),
Karlova~kog mira 12, Sr Karlovci,
JMBG 0701996805059, zdravstvena kwi-
`ica izdata 2007. g. u Novom Sadu na
ime Jelena Frqanovi}, 6836

Tatjana ]erovi} Bertoldo, dr. Ivana
Ribara 5, Novi Sad, JMBG
2112975156001, voza~ka dozvola izdata u
MUP-Novi Sad na ime Tatjana ]ero-
vi}. 6837

Ru`ica Macura, Er`ebet Ber~eka
br. 56, Novi Sad, JMBG 1003940386015,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. u No-
vom Sadu na ime, Ru`ica Macura. 6838

Brankica Kovi}, Marka Ore{kovi}a
24, Ba~ki Jarak, JMBG 2801958805128,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. g. u
Novom Sadu na ime Brankica Kovi}. 6839

Miroslav Klisara, Mese~eva 9, Ve-
ternik, JMBG 2901965191768, l. k.
682915, zdravstvena kwi`ica (br.
10008155227) izdata 2007. g. u Novom Sa-
du na ime Miroslav Klisara. 6940

Daniel Bjekovi}, Fru{kogorski put
107, Sr. Kamenica, JMBG 3007963800091,
diploma o polo`enom maturskom ispi-
tu sredwe Saobra}ajne {kole "Heroj
Pinki" izdata 82. god. u Novom Sadu na
ime Daniel Bjekovi}. 6941

Bojan Beli}, Sremska 2, Rakovac,
JMBG 0202985800040, diploma sredwe
Ma{inske {kole u Novom Sadu, izdata
2004. g. na ime Bojan Beli}. 6942

Veqko Jovi~i}, Posavskog odreda 19,
Pe}inci, JMBG 2705986710214, indeks
(br. 633/05) Vi{e poslovne {kole u No-
vom Sadu, smer informatika izdatog na
ime Veqko Jovi~i}. 6943

Dra`en Milo{evi}, Svetosavska 20,
Rumenka, JMBG 2304976300048, radna
kwi`ica izdata u Novom Sadu na ime
Dra`en Milo{evi}. 6944

Robert Kajtazi, Radni~ka 21, Novi
Sad, JMBG 0101973950127, zdravstvena
kwi`ica izdata u Novom Sadu na ime
Robert Kajtazi. 6945

Milica Francuski, Milice Stojadi-
novi} Srpkiwe 6, Novi Sad, JMBG
1511982807504, radna kwi`ica izdata
2002. g. u Novom Sadu na ime Milica
Francuski. 6946

Milan Jak{i}, Pan~eva~ka 46, Novi
Sad, JMBG 1502950800142, zdravstvena
kwi`ica izdata 2007. g.  u Novom Sadu
na ime Milan Jak{i}. 6947

Milica Strajni}, Save Kova~evi}a
27, Sr. Kamenica. JMBG 0803989805008,
svedo~anstvo III godine - sredwe Eko-
nomske {kole "Svetozar Mileti}" u
Novom Sadu, izdato 2007. g. smer eko-
nomski tehni~ar na ime Milica Straj-
ni}. 6948

Aleksandra [evo, Banovi} Strahi-
we 10, Novi Sad, JMBG 260396580011,
indeks (br. 1346/99) Vi{e poslovne

{kole, Novi Sad i smer turizam na ime
[evo Aleksandar. 6949

Sr|an Novakovi}, Mi{e Dimitrije-
vi}a 4A, Novi Sad, JMBG
2201980800027, zdravstvena kwi`ica
2007. g. izdata u Novom Sadu na ime Sr-
|an Novakovi}. 6950

@eqko Vukadinovi}, Gagarinova
8/30, Novi Sad, JMBG 0612980800011, di-
ploma sredwe Saobra}ajne {kole "He-
roj Pinki" izdata u Novom Sadu - 1998.,
na ime @eqko Vukadinovi} (smer voza~
motornih vozila). 6951

Mladen Ogulinac, Futo{ka 22, Novi
Sad, l. k. 700440, radna kwi`ica izdata
u Novom Sadu na ime Mladen Ogulinac.
6952

Milorad Todorovi}, Delfe Ivani}a
37, Ka}, svedo~anstvo I razreda - sredwe
Ma{inske {kole u Novom Sadu, izdato
2004. g. na ime Milorad Todorovi}. 6953

Aleksandra Marijanov, Marka Kra-
qevi}a 108, \ur|evo, zdravstvena kwi-
`ica izdata 2007. g. u Novom Sadu na
ime Aleksandra Marijanov. 6954

Jelena [obot, Drvarska 48, Ba~ki Ja-
rak, JMBG 1007975805083, diploma sred-
we {kole - "Poqoprivredna {kola sa
domom u~enika - Futog, izdata
1996/1997. g. u Fotogu, smer - poqopri-
vredni tehni~ar. 6955

Anka Milutinovi}, Dr. Svetislava
Kaspinovi}a 17, Novi Sad, JMBG
060455805014, zdravstvena kwi`ica iz-
data 2007. g. u Novom Sadu na ime  Anka
Milutinovi}. 6956

Dejan [akoti}, Branka ]opi}a 1, Se-
~aw, JMBG 2204987850029, indeks (br.
567/06) Vi{e poslovne {kole u Novom
Sadu, smer menaxment finansija i ra~u-
novodstvo na ime Dejan [akoti}. 6957

Du{an Hini}, Lo`ioni~ka 37, Novi
Sad, l. k. 682325, JMBG 0901988800004,
svedo~anstvo sredwe Elektrotehni~ke
{kole "Mihajlo Popin", za I razred, iz-
dato 2003. god. u Novom Sadu, smer elek-
trotehni~ar energetike - na ime Du{an
Hini}. 6958

Dragan Danilovi}, Heroja Pinkija
44, Novi Sad, l. k. 545073, radna kwi`i-
ca izdata u Novom Sadu na ime Dragan
Danilovi}. 6959

Antonijevi} Melanija, Bra}e Mogin
6, Novi Sad, l. k. 454500, svedo~anstvo 5
razred I put sredwe baletske {kole de-
lovodni broj od 18. 06. 1971. u Novom Sa-
du na ime Nada{ki Melanija. 6960 

Jelena Mastilovi}, Du{ana Mudraka
14, Sombor, JMBG 2802985815603, in-
deks (br. 70/03) Prirodno matemati~kog
fakulteta u Novom Sadu, smer matema-
tika finansija izdat 2003. g. 6961

Tijana ^ebi}, Narodnog fronta
58/16, Novi Sad, JMBG 2703981805028,
radna kwi`ica izdata 2006. god. u No-
vom Sadu na ime Tijana ^ebi}. 6962

Slavica Lorencin, Narodnog fronta
58/16, Novi Sad, l. k. 682071, radna kwi-
`ica izdata u Novom Sadu 1979. na ime
Slavica Lorencin. 6963

Dejan \uki}, Bi}e Kesi}a 114, Stepa-
novi}evo, l. k. 673669, svedo~anstvo
sredwe Ma{inske {kole, II godina,
smer merna i regulaciona tehnika izda-
ta 2005. god. na ime Dejan \uki} Novi
Sad. 6964 

Sa}ine Beri{a, Temerinski put 6,
Novi Sad, JMBG 0709999216020, zdrav-
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stvene kwi`ice izdate 2007. godine u
Novom Sadu na ime Sa}ine Beri{a
JMBG 0709999216020 i Bedrije Beri{a
0403996919711. 6965

Sa{a Petkovi}, Ulica 7 102, Novi
Sad, l. k. 585446, indeks 151/05 Vi{e
tehni~ke {kole u Novom Sadu, smer
energetski izdat 2005. na ime Sa{a
Petkovi}. 6966

Mirjana Jovanovi}, Narodnog fronta
31, Novi Sad, l. k. 67840, ~ekovi Vojvo-
|anske banke N. Sad pod brojevima
180836074, 180836082, 180836088.
180836108, 180836116, 180836124,
180836132, 180836148, 180836157,
180836168, 180836173, 180836181,
180836199, 180836207, izdatu na ime Jo-
vanovi} Dragivoje ro|en 31. 08. 1932.
umro 28. 12. 2006. 6967

Marko Ninkovi}, Sutjeska br. 14,
Ravni Topolovac, l. k. 48878, (028/2004)
indeks fakulteta Fizi~ke kulture, No-
vi Sad, izdat 2004. g. na ime Marko Nin-
kovi}. 6968

Sanela Marho{evi}, \akona Avaku-
ma 30, Novi Sad, l. k. 660508, svedo~an-
stvo III godine Tehni~ke {kole "Pavle
Savi}" N. Sad, smer hemijski laborant
izdata 2006. na ime Sanela Marho{e-
vi}. 6969

Sreten Stojanovi}, [ek. trg Marije
Trandafil 5, Novi Sad, radna kwi`ica
izdata u N. Sadu, na ime Sreten Stoja-
novi}. 6970

Ondrej Rojka, Fru{kogorska br. 5,
Lug, zdravstvena kwi`ica izdata, 2007.
br. 10021186514 u Beo~inu, na ime On-
drej Rojka. 6971

\or|e Gavrilovi}, Kraqa Petra I B-
1, Beo~in, zdravstvena kwi`ica br.
10008194655, izdata 2007. u Beo~inu, na
ime \or|e Gavrilovi}. 6972

Milinko Jankovi}, Todora Toze Jova-
novi}a 3, Novi Sad, JMBG
2705928800017, zdravstvena kwi`ica iz-
data 2006. u Novom Sadu. 6973

Matild Feher, Otokara Ker{ovanija
35, Novi Sad, JMBG 1207966805118, rad-
na kwi`ica izdata u Novom Sadu na ime
Matild Feher. 6974

Du{an Mauri}, Laze Lazarevi}a 23,
Novi Sad, JMBG 0311978800020, radna
kwi`ica izdata u Novom Sadu na ime
Du{an Mauri}. 6975

Bo{ko Slep~ev, Partizanska 48, Be-
ge~, JMBG 2910967800078, zdravstvena
kwi`ica izdata u Novom Sadu 2007. na
ime Bo{ko Slep~ev. 6976

Borivoj Odaxi}, Stevana Mokrawca
12, Novi Sad, JMBG 2110956800053,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. u No-
vom Sadu na ime Borivoj Odaxi}. 6977

Milo{ Suboti~ki, Save Kova~evi}a
2, Sr. Kamenica, 2310941802504, radni~-
ka kwi`ica izdata u N. Sadu 1959, na
ime Milo{ Suboti~ki. 6978

Milena Ili}, Narodnog fronta 6/19,
Novi Sad, JMBG 2404970805029, radna
kwi`ica izdata u Novom Sadu na ime
Milena Ili}. 6979

Mitar Pavlovi}, Novosadska 11, Fu-
tog, JMBG 0808934800068, zdravstvena
kwi`ica izdata 2007. u Novom Sadu na
ime Mitar Pavlovi}. 6980

Aleksandar Jovi~i}, Partizanska
160, Ka}, pe~at ovalnog oblika sa nat-
pisom: ENERGY NET-SERVIS DOO II
Partizanska 160, Ka}. 6981

Dejan Nikoli}, Temi{varska bb, Ne-
gotin, 0304986752020, abonentska karti-
ca br. 210702077, akademija umetnosti,
N. Sad, odsek slikarstvo, izdata na ime
Dejan Nikoli}. 6982

\ur|ija Kuqi}, Bul. Vojvode Stepe
103, N. Sad, JMBG 0707992805001, zdrav-
stvena kwi`ica, izdata 2007. godine u
N. Sadu na ime \ur|ija Kuqi}. 6983

Svetozar Bulatovi}, [ekspirova 3,
N. Sad, JMBG 0601935800092, zdravstve-
na kwi`ica izdata 2007. g. u N. Sadu, na
ime Svetozar Bulatovi}. 6984

Ratko [ukunda, Dalibora Franci-
stija 10, Petrovaradin, LK. 701479107,
diploma Vojne akademije kopnene voj-
ske, smer pe{adija, izdata od vojne aka-
demije KOV Beograd, 1977. godine na
ime Ratko [ukunda. 6985

Milica Stani{i}, Kolo srpskih se-
stara 13, N. Sad, JMBG 1009993805018,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. godine
u N. Sadu na ime Milica Stani{i}. 6986

Tatjana Biorac, Profesora Gr~i}a 6,
N. Sad, LK 636427105, diploma sredwe
{kole "Svetozar Mileti}", N. Sad,
smer trgova~ko-prehrambeni, izdata
1990. godine, na ime Tatjana Vuj~i}.
6987

Zoran Stojanovi}, Bogdana [uputa
28, N. Sad, JMBG 1009955800037, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. godine u N.
Sadu, na ime Zoran Stojanovi}. 6988

Sabit Greku, Primorska 78 a, N. Sad,
JMBG 1706952800047, zdravstvena kwi-
`ica izdata 2007. godine u N. Sadu na
ime Sabit Greku. 6989

Nikola Teofanovi}, Mi{e Dimitri-
jevi}a 1-a N. Sad, JMBG 1601991800015,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. godi-
ne u N. Sadu, na ime Nikola Teofano-
vi}. 6990

Izabela Katona, Petefi [andora 20,
Skorenovac, LK 85446/03, indeks br.
2823/99, vi{e Poslovne {kole u N. Sa-
du, smer menaxer unutra{we i spoqne
trgovine, izdat na ime Izabela Ere{.
6991

Milica Prodanovi}, Beogradski kej
27/3, N. Sad, LK 597611/04, svedo~anstva
I-IV godine sredwe {kole "Svetozar
Mileti}" N. Sad, smer tehni~ar proda-
je, izdata na ime Milica Prodanovi}.
6992

Milica Radosavqev, Turgeweva 15, N.
Sad, LK 32395/04, svedo~anstva I i II go-
dine sredwe ekonomske {kole "Sveto-
zar Mileti}", N. Sad, smer ekonomski
tehni~ar izdata na ime Milica Vasi}.
6993

Bo{ko Male{evi}, De~anska 26, N.
Sad, radna kwi`ica izdata u N. Sadu
1981. godine, na ime Bo{ko Male{evi}.
6994

Bratislav ^upeqi}, Zmaj Jovina 5,
Beo~in selo, JMBG 0401974800106,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. godi-
ne u N. Sadu, na ime Bratislav ^upe-
qi}. 6995

Mi{a Hasuki}, Bul. Ja{e Tomi}a
19a, N. Sad, LK 677335/06, radna kwi`i-
ca br. 001685002, izdata u N. Sadu 2002.
godine na ime Mi{a Hasuki}. 6996

Matija Gobec, Radni~ka 23, Novi Sad,
LK 618279/04, indeks br. 1836/04, Fakul-
tet Tehni~kih nauka u N. Sad, smer in-
dustrijsko in`iwerstvo i menaxment
izdat na ime Matija Gobec. 6997

Zlata Kloko~ar-[mit, [ekspirova
34/166, Novi Sad, JMBG 0405940805023,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. godi-
ne u N. Sadu, na ime Zlata Kloko~ar-
[mit 6998

Sini{a \or|evi}, Banatska 149, Ba-
vani{te, JMBG 0104986860010, abo-
nentska kartica br. 210701540, Poqo-
privredni fakultet u N. Sadu, smer Ve-
terinarska medicina, izdata na ime Si-
ni{a \or|evi}. 6999

Naser Murina, Mladih gorana 8, Beo-
~in, LK 21200/98, radna kwi`ica izdata
u Beo~inu na ime Naser Murina. 7000

Alisa Saidov, Liparska 1, N. Sad, LK
692940/07, zdravstvena kwi`ica izdata
2007. godine u N. Sadu, na ime Alisa Sa-
idov. 7001

Gordana Savi}, Klisanski put 44 a N.
Sad, JMBG 0402983805087, radna kwi`i-
ca izdata u N. Sadu na ime Gordana Sa-
vi}. 7002

Mirela Blagojevi}, M. Ore{kovi}a
50, B. Jarak, LK 111304/03, radna kwi`i-
ca izdata u Temerinu na ime Mirela
Blagojevi}. 7003

Jovana Tinkovi}, Branka ]opi}a 74,
N. Sad, LK 596757/04, diploma sredwe
saobra}ajne {kole "Pinki", N. Sad,
smer Tut, izdata 2004. godine na ime Jo-
vana Tinkovi}. 7004

Miroslav Panteli}, Bul. oslobo|e-
wa 44, N. Sad, svedo~anstva I, II i III raz-
reda sredwe hemijske {kole, N. Sad,
smer gumarski, izdata na ime Miroslav
Panteli}. 7005

Novak Buqi}, Jevrema Markovi}a 9,
N. Sad, svedo~anstvo I godine sredwe
ma{inske {kole u N. Sadu, smer ma-
{inski tehni~ar za komp. konetr. izda-
to 2005. godine na ime Novak Buqi}.
7006

Biqana [trbac, Mali Beograd 23, N.
Sad, LK 501448, radna kwi`ica ser. br.
34378, reg. br 3005/97 izdata u N. Sadu na
ime Biqana [trbac. 7007

Nena Kli~kovi}, Stevana Hristi}a
33, Novi Sad, JMBG 2911961345006, rad-
na kwi`ica izdata u N. Sadu na ime Ne-
na Kli~kovi}. 7008

Du{anka Sredi}, Proleterska 1, Fu-
tog, JMBG 2102939807505, zdravstvena
kwi`ica izdata 2007. godine u N. Sadu
na ime Du{anka Sredi}. 7009

Branislav Tapaji, Bo{ka Palk. Pin-
kija bb Beo~in, JMBG 0505978800119,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. godi-
ne u Beo~inu na ime Branislav Tapaji.
7010

Mom~ilo Ili}, Slavka Rodi}a 74,
Futog, LK 555668/03, diploma sredwe
ma{inske {kole u N. Sadu, smer insta-
later centralnog grejawa, izdata 1983.
godine, kao i radna kwi`ica izdata u N.
Sadu. Sve na ime Mom~ilo Ili}. 7011

Nemawa \uranovi}, Reqe Savi}a 1,
^enej, JMBG 2406989800004, zdravstvena
kwi`ica izdata 2007. godine u N. Sadu,
na ime Nemawa \uranovi}. 7012

Daliborka Batini}, Vuka Karaxi}a
16, Plandi{te, JMBG 2202973875034,
radna kwi`ica izdata u Plandi{tu
1992. godine na ime Daliborka Batini}.
7013

Sara [pegar, Save Kova~evi}a 17,
Veternik, JMBG 1911989805033, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2006. godine u N.
Sadu na ime Sara [pegar. 7014
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Nevenka Ametovi}, Pariske Komune
8, N. Sad, JMBG 1403992805065, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. godine u N.
Sadu na ime Nevenka Ametovi}. 7015

Branka Trkuqa, Slavka Rodi}a 77,
Futog, LK 521980/01, svedo~anstva I - III
godine sredwe ma{inske {kole u N. Sa-
du, smer metalobrusa~, izdata na ime
Branka Jelisavac. 7016

Jelena Vujovi}, Maksima Gorkog 10a,
N. Sad, diploma sredwe Ekonomske
{kole "Svetozar Mileti}", N. Sad,
smer turisti~ki, izdata 1999. godine na
ime Jelena Vujovi}. 7017

Tatjana Zavarko, Ba~ka 34, N. Sad,
LK 536100/01, radna kwi`ica izdata u
N. Sadu 2001. godine na ime Tatjana Za-
varko. 7018

Hajnalka Pavlov, Vojvo|anskih bri-
gada 15, Koviq, JMBG 2911968855018,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. godi-
ne u N. Sadu na ime Hajnalka Pavlov.
7019

Danijela Bjelica, Save Kova~evi}a 1,
N. Sad, JMBG 1412976805097, zdravstve-
na kwi`ica izdata 2007. godine u N. Sa-
du, na ime Danijela Bjelica. 7020

Zuza Kabas, Bawalu~ka 70, Futog,
JMBG 0106925885048, zdravstvena kwi-
`ica izdata 2007. godine u N. Sadu, na
ime Zuza Kabas. 7021

Dejan Brankov, Jupiterova 71, Sr.
Mitrovica, svedo~anstvo II razreda
sredwe ma{inske {kole u  N. Sadu,
smer ma{inski tehni~ar izdato 2000.
godine na ime Dejan Brankov. 7022

Petar Pajovi}, Romanijska 23 a, N.
Sad, JMBG 1304990800017, zdravstvena
kwi`ica izdata 2007. godine u N. Sadu
na ime Petar Pajovi}. 7023

Iren Trifunov, Augusta Cesarca 3,
N. Sad, JMBG 2109939805051, zdravstve-
na kwi`ica izdata 2007. godine u N. Sa-
du, na ime Iren Trifunov. 7024

Nemawa Uvali}, Jovana Risti}a 24,
N. Sad, LK 641503/05, radna kwi`ica
izdata u N. Sadu, na ime Nemawa Uva-
li}. 7025

Zorica Pajta{ev, 1300 Kaplara 11, N.
Sad, LK 651116/06, diploma o zavr{enoj
sredwoj poqoprivrednoj {koli u Futo-
gu, smer ratarski izdata na ime Zorica
Baki}. 7026

Radomir Kisi}, \ur|a Brankovi}a
17, N. Sad, LK 116167/00, prva radna
kwi`ica izdata na ime Radomir Kisi}.
7027

Mirsada Kurte{i, Branka ]opi}a
20, Beo~in, JMBG 2308980715304, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. godine u
Beo~inu na ime Mirsada Kurte{i. 7028

Zoran [arkovi}, Stevana Petrovi}a
Brila 46, N. Sad, JMBG 2001940800084,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. godi-
ne u N. Sadu na ime Zoran [arkovi}.
7029

Milan Ti{ma, Vojvode Mi{i}a 20,
Novi Sad, lk 444257/98, radna kwi`ica
izdata u N. Sadu na ime Milan Ti{ma.
7030

Tea Tadi}, Bul. Vojvode Stepe 39, N.
Sad, JMBG 1407988805005, Novi Sad,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. godi-
ne na ime Tea Tadi}. 7031

Gorjana Trgi}, Svetozara Markovi}a
14, @abaq, zdravstvena kwi`ica br.
1000783489 izdata u @abqu 2007. godine,
na ime Gorjana Trgi}. 7032

Zorica Lali}, Prizrenska 4, Zrewa-
nin, lk 356449 SUP Zrewanin, pe~at
pravougaonog oblika sa napisom: Samo-
stalna gra|evinska radwa "Duga L. A."
Lali} Zorica Zrewanin Prizrenska 4.
pe~at je neva`e}i od 23. 08. 2007. godine.
7033

Milutin To{i}, I. L. Ribara 30/I,
Magli}, lk 29506/99, svedo~anstvo II go-
dine usmerenog obrazovawa sredwe ma-
{inske {kole "Tito" u N. Sadu, smer
strugar - tehni~ar, izdato na ime Milu-
tin To{i}. 7034

Dragana Panti}, Dositejeva 25, Ti-
tel, lk 31271/04, indeks br 297/06 Vi{e
Poslovne {kole u N. Sadu, smer mena-
xer spoqne i unutra{we trgovine izdat
na ime Dragana Panti}. 7035

Qiqana @arkovi}, Veselina Masle-
{e 134, N. Sad, JMBG 3003969805014,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007 godi-
ne u N. Sadu na ime Qiqana @arkovi}.
7036

Petko Banika, Svetozara Mileti}a
60/a, Titel, JMBG 1010944800122, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2006. godine u
Titelu na ime Petko Banika. 7037

Slavica Kizi}, Bul. kraqa Petra I
16, N. Sad, lk 673647/06, diploma Gimna-
zije "Laza Kosti}" N. Sad, smer op{ti,
izdata 2005. godine na ime Slavica Ki-
zi}. 7038

Olga [o{i}, Gagrinova 16, N. Sad,
JMBG 0703948805023, li~na karta br.
516096/01 izdata u SUP N. Sad, kao i
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. godi-
ne u N. Sadu, sve na ime Olga [o{i}.
7039

Marinko Ubiparip, Fo~anska 11, No-
vi Sad, JMBG 1904956800072, zdravstve-
na kwi`ica izdata 2007. godine u N. Sa-
du na ime Marinko Ubiparip. 7040

Zdravka Nadrqanski, Stanoja Glava-
{a 19, N. Sad, JMBG 2203961807501, li~-
na karta br. 626706/05, izdata u SUP N.
Sad, kao i zdravstvena kwi`ica izdata
2007. godine u N. Sadu, sve na ime Zdrav-
ka Nadrqanski. 7041

Mileva Kolbas, Jerneja Kopitara 60,
Novi Sad, JMBG 1602940807526, li~na
karta br. 422252/97, izdata u SUP N.
Sad, kao i zdravstvena kwi`ica izdata
u N. Sadu, sve na ime Mileva Kolbas.
7042

Stevan Plav{in, Branka Radi~evi}a
29, N. Sad, JMBG 1608921800055, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. godine u N.
Sadu na ime Stevan Plav{in. 7043

Stanko Lazovi}, Bul. kraqa Petra I
8, N. Sad, JMBG 2405926800059, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. godine u N.
Sadu, na ime Stanko Lazovi}. 7044

Vojo Joki}, Banatska 6, N. Sad, JMBG
2409968800038, zdravstvena kwi`ica iz-
data 2007. godine u N. Sadu, na ime Vojo
Joki}. 7045

Svetlana Mar~eta, Rakoci Ferenca
150, Temerin, lk 56680/06, radna kwi`i-
ca izdata 1999. godine u N. Sadu na ime
Svetlana Mar~eta. 7046

Marin Poleksi}, Jovana Popovi}a
57, N. Sad, lk 435037/99, radna kwi`ica
izdata u N. Sadu, na ime Marin Polek-
si}.7047

Maja Rutovi}, Bra}e An|eli}a 83,
Sr. Karlovci, JMBG 0912982815605,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. godi-
ne u N. Sadu, na ime Maja Rutovi}. 7048

Du{anka Alavawa, Kraji{ka 1, Ve-
ternik, lk 686418/07, radna kwi`ica iz-
data u N. Sadu na ime Du{anka Alava-
wa. 7049

Biqana Bokan, Futo{ki put 28/B, N.
Sad, lk 645194/05, radna kwi`ica izda-
ta u Novom Sadu na ime Biqana Bokan.
7050

Olbina Qiqana, Janka ^melika 92 a,
N. Sad, JMBG 0806951805011, zdravstve-
na kwi`ica izdata 2007. godine u N. Sa-
du, na ime Qiqana Olbina. 7051

Nade`da Milutinovi}, Balzakova 39,
N. Sad, JMBG 0802933805017, zdravstve-
na kwi`ica izdata 2007. godine u N. Sa-
du, na ime Nade`da Milutinovi}. 7052

Desanka Marti}, Rumena~ka 125, N.
Sad, JMBG 2006966805108, zdravstvena
kwi`ica izdata 2007. godine u N. Sadu,
na ime Desanka Marti}. 7053

Borka Voki}, Ilariona Ruvarca 32,
N. Sad, JMBG 1101986805006, zdravstve-
na kwi`ica izdata 2007. godine u N. Sa-
du, na ime Borka Voki}. 7054

Vlatko Taka~, Sofije Vuji} 11, N. Sad,
JMBG 2704968800072, zdravstvena kwi-
`ica br. 10000301282, izdata 2007. godine
u N. Sadu, na ime Vlatko Taka~. 7055

Veqko Zrni}, Arsin do bb, Rakovac,
JMBG 1510942800039, zdravstvena kwi-
`ica br. 10038858659, izdata 2007. godi-
ne u Beo~inu, na ime Veqko Zrni}. 7056

Maja Maravi}, Kara|or|eva 41, Sr.
Karlovci, svedo~anstva I - III godine
sredwe saobra}ajne {kole "Pinki" u N.
Sadu, smer vozovo|a, izdata na ime Maja
Kaporwai. 7057

Zvonko Balog, Josifa Ruwanina 5, N.
Sad, lk 589681/04, svedo~anstvo o zavr-
{enoj Osnovnoj {koli "Jovan Gr~i}
Milenko", Beo~in, izdato 1984. godine
na ime Zvonko Balog. 7058

Zorica Topi}, Bo`e Kuzmanovi}a
152, N. Sad, lk 597046/04, radna kwi`i-
ca izdata u N. Sadu na ime Zorica To-
pi}. 7059

Smiqana Petranovi} König, Stevana
Mom~ilovi}a 10A/16, N. Sad, lk
679746/06, diploma o zavr{enoj Osnov-
noj {koli "Jovan Popovi}", N. Sad, iz-
data 1994. godine na ime Smiqana Pe-
tranovi}. 7060 

Milo{ ^oli}, Branislava Bukurova
25, Sr. Kamenica, JMBG 2410980152651,
zdravstvena kwi`ica izdata 2007. godi-
ne u N. Sadu, na ime Milo{ ^oli}. 7061

Goce [irijovski, Beogradski kej
39/49, N. Sad, JMBG 1011941800128,
zdravstvena kwi`ica, vojni penzioner,
izdata 2006. godine u N. Sadu, na ime Go-
ce [irijovski. 7062

Darko Srdi}, Svetosavska 151, Ka},
lk 570103/03, diploma Sredwe saobra-
}ajne {kole "Pinki" u N. Sadu, smer
voza~, izdata na ime Darko Srdi}. 7063

Maja Mihajlovi}, Jo`efa Atile 16,
B. Topola, lk 95081/03, indeks br 025/05
Fakultet za preduzetni menaxment
"Bra}a Kari}", N. Sad, izdat na ime
Maja Mihajlovi}. 7064

Svetlana Jovin, Du{ana Danilovi}a
2, N. Sad, JMBG 2711935805016, zdrav-
stvena kwi`ica izdata 2007. godine u N.
Sadu, na ime Svetlana Jovin. 7065

@ivan Miladinovi}, Nemanovci 12,
^enej, JMBG 0708929800144, zdravstvena
kwi`ica izdata 2007. godine u N. Sadu,
na ime  @ivan Miladinovi}. 7066
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Skup{tina Autonomne Pokrajine Vojvodine 
Odbor za administrativna i mandatno-imunitetska pitawa 

   
306. Re{ewe o razre{ewu savetnika Skup{tine 833 

   
Izvr{no ve}e Autonomne Pokrajine Vojvodine 

   
307. Odluka o obrazovawu Komisije za preispiti-

vawe Ugovora o koncesiji za izgradwu, kori-
{}ewe i odr`avawe autoputa od Horgo{a do 
Po`ege 

 
 
 

833 
308. Odluka o osnivawu Op{te bolnice Suboti-

ca, Subotica usled podele Zdravstvenog cen-
tra Subotica 

 
 

833 
309 Odluka o izmenama i dopunama Odluke o sti-

pendirawu studenata sa teritorije Autonom-
ne Pokrajine Vojvodine na osnovnim studija-
ma fakulteta u Republici Srbiji 

 
 
 

835 
310. Odluka o postupku i na~inu raspisivawa i 

sprovo|ewa internog oglasa i konkursa radi 
popuwavawa radnih mesta 

 
 

835 
311. Odluka o na~elima za unutra{wu organiza-

ciju i sistematizaciju radnih mesta u pokra-
jinskim organima 

 
 

838 
312. Odluka o razvrstavawu radnih mesta u pokra-

jinskim organima 
 

841 
313. Odluka o ocewivawu pokrajinskih slu`be-

nika 
 

844 
314. Odluka o izmeni Odluke o obrazovawu Komi-

sije za dodelu stipendija 
 

846 
315. Re{ewe o davawu saglasnosti na izmene i do-

pune Programa rada Fonda za pru`awe pomo-
}i izbeglim, prognanim i raseqenim licima 
za 2007. godinu 

 
 
 

847 
316. Re{ewe o davawu saglasnosti na Program ra-

da Pokrajinskog zavoda za socijalnu za{titu 
u Novom Sadu za 2007. godinu 

 
 

847 
317. Re{ewe o davawu saglasnosti na Statut Spe-

cijalne bolnice za plu}ne bolesti "Dr Vasa 
Savi}" Zrewanin 

 
 

847 
318. Re{ewe o davawu saglasnosti na Statut Za-

voda za javno zdravqe Sremska Mitrovica 
 

847 
319. Re{ewe o davawu saglasnosti na Finansij-

ski plan Zavoda za kulturu Vojvodine za 
2007. godinu 

 
 

847 
320. Re{ewe o davawu saglasnosti na izmene i do-

pune Finansijskog plana Fonda za pru`awe 
pomo}i izbeglim, prognanim i raseqenim 
licima za 2007. godinu 

 
 
 

848 
321. Re{ewe o davawu saglasnosti na Odluku o 

izmenama i dopunama Odluke o mre`i osnov-
nih {kola sa sedi{tem na teritoriji op{ti-
ne Pan~evo 

 
 
 

848 
322. Re{ewe o utvr|ivawu izmene Programa ras-

poreda i kori{}ewa sredstava Pokrajinskog 
j

 

Red. broj Predmet Strana

r r r r j
sekretarijata za arhitekturu, urbanizam i 
graditeqstvo ostvarenih iz prihoda od pri-
vatizacije u 2007. godini 

 
 

848 
323. Re{ewe o davawu saglasnosti na Odluku o 

izmenama i dopunama Finansijskog plana Ga-
rancijskog fonda Autonomne Pokrajine Voj-
vodine za 2007. godinu 

 
 
 

849 
324. Re{ewe o davawu saglasnosti na Odluku o 

izmenama i dopunama Programa rada garan-
cijskog fonda Autonomne Pokrajine Vojvo-
dine za 2007. godinu 

 
 
 

849 
325. Re{ewe o davawu saglasnosti na izmene i do-

pune Programa rada i Finansijskog plana 
Pokrajinskog fonda za razvoj poqoprivrede 
za 2007. godinu 

 
 
 

849 
326. Re{ewe o davawu saglasnosti na izmene i do-

pune Programa rada za period januar - decem-
bar 2007. godine Fonda za kapitalna ulagawa 
Autonomne Pokrajine Vojvodine 

 
 
 

849 
327. Re{ewe o davawu saglasnosti na izmene i do-

pune Finansijskog plana  za period januar - 
decembar 2007. godine Fonda za kapitalna 
ulagawa Autonomne Pokrajine Vojvodine 

 
 
 

850 
328. Re{ewe o utvr|ivawu Programa rasporeda i 

kori{}ewa sredstava Pokrajinskog sekreta-
rijata za energetiku i mineralne sirovine 
ostvarenih iz prihoda od privatizacije u 
2007. godini za realizaciju projekata iz 
oblasti energetike i mineralnih sirovina 
na teritoriji Autonomne Pokrajine Vojvo-
dine 

 
 
 
 
 
 
 

850 
   
Pokrajinski sekretarijat za obrazovawe i kulturu 
   

329. Re{ewe o razre{ewu [kolskog odbora i 
imenovawu privremenog [kolskog odbora 
Osnovne {kole "Milica Stojadinovi} Srp-
kiwa" u Vrdniku 

 
 
 

851 
330. Pravilnik o nastavnom programu hrvatskog 

jezika za prvi razred gimnazije dru{tveno-
jezi~kog smera 

 
 

852 
331. Pravilnik o nastavnom programu hrvatskog 

jezika za 6. i 7. razred osnovnog obrazovawa i 
vaspitawa 

 
 

853 
332. Re{ewe o odobrewu uxbenika "Dodatak iz 

istorije rumunskog naroda" za drugi razred 
gimnazije 

 
 

856 
   

Pokrajinski sekretarijat za poqoprivredu,  
vodoprivredu i {umarstvo 

   
333. Konkurs o ustupawu na kori{}ewe ribar-

skih podru~ja 
 

856 
   
 Oglasi 857 


