Na osnovu c¢lana 56. Zakona o utvrdivanju odredenih nadleznosti autonomne
pokrajine ("Sluzbeni glasnik RS", broj 6/02) i ¢lana 21. stav 1. tacka 2. Statuta
Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Sl. list APV", broj 17/91), Skupstina Autonomne
Pokrajine Vojvodine na sednici odrzanoj 23. decembra 2002. godine, donela je:

ODLUKU O POKRAJINSKOM OMBUDSMANU

("Sluzbeni list APV", broj 23/2002, 5/2004, 16/2005)

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ustanovljava se Pokrajinski ombudsman (u daljem tekstu ombudsman), kao
nezavisan i samostalan organ, koji se stara o zastiti i unapredenju ljudskih prava i
sloboda svakog lica zajemcenih Ustavnhom poveljom, ustavom, potvrdenim i
objavljenim medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima, opsteprihvaéenim
pravilima medunarodnog prava, zakonom i propisima Autonomne Pokrajine
Vojvodine (u daljem tekstu: Pokrajina).

Ombudsman posebno stiti ljudska prava i slobode iz stava 1. ovog ¢lana (u daljem
tekstu: ljudska prava) od povreda ucinjenih od strane pokrajinske i opstinske
uprave, organizacija i javnih sluzbi, koje vrse upravna i javna ovlasc¢enja, a diji je
osnivac Pokrajina ili opstina (u daljem tekstu: organi uprave).

Radi zastite i unapredenja ljudskih prava, ombudsman nadzire primenu propisa iz
stava 1. ovog cClana, kontroliSe zakonitost, celishodnost i efikasnost postupanja
organa uprave i moze istrazivati rad organa uprave kako bi stitio/la ljudska prava.
Clan 2.

Ombudsman postupa u skladu sa ustavom i zakonom, potvrdenim i objavljenim
medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima i opsSteprihvaéenim pravilima

medunarodnog prava.

Osnovni principi delovanja ombudsmana su zakonitost, nepristrasnost, nezavisnost i
pravi¢nost.

Clan 3.

Niko nema pravo da uti¢e na rad i postupanje ombudsmana.
Clan 4.

Sediste ombudsmana je u Novom Sadu.

Ombudsman osniva lokalne kancelarije u Subotici i PanCevu, a moze ih osnivati i u
drugim mestima na teritoriji Pokrajine.
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II IZBOR I PRESTANAK MANDATA
Clan 5.

Ombudsmana bira Skupstina Autonomne Pokrajine Vojvodine (u daljem tekstu:
Skupstina) dvotrec¢inskom vec¢inom glasova ukupnog broja poslanika.

Kandidata za ombudsmana moZe predloziti najmanje 30 poslanika ili skupsStinski
odbor nadlezan za pitanja organizacije i rada uprave (u daljem tekstu: Odbor).

Mandat ombudsmana traje Sest godina. Na istu funkciju ombudsman moze biti biran
najvise dva puta uzastopno.

Clan 6.

Ombudsman ima pet zamenika, od kojih se po jedan bira za oblast: prava
nacionalnih manjina, prava deteta i ravnopravnost polova.

Najmanje po jedan od zamenika bi¢e biran iz reda manje zastupljenog pola i
pripadnika nacionalnih manjina.

Zamenike bira Skupstina vec¢inom glasova ukupnog broja poslanika, na predlog
ombudsmana.

Mandat zamenika traje Sest godina. Na istu funkciju zamenik moze biti biran najviSe
dva puta uzastopno.

Clan 7.

Za ombudsmana moze biti izabrano lice koje ima drzavljanstvo Srbije i Crne Gore,
diplomirani je pravnik, istaknutih stru¢nih sposobnosti i visokog moralnog integriteta,
sa najmanje 7 godina radnog iskustva u oblasti ljudskih prava, uprave ili pravosuda,
koje nije osudivano i protiv koga se ne vodi krivi¢ni postupak.

Funkcija ombudsmana nije spojiva sa obavljanjem druge javne funkcije ili
profesionalne delatnosti, clanstvom u politickim partijama i organizacijama,
sindikatima, upravnim i nadzornim odborima preduzeéa i ustanova, kao i bavljenje
drugom delatnos¢u i poslom koji bi mogao uticati na njegovu samostalnost i
nezavisnost.

Izuzetno, ombudsman se moZe baviti naucno-istrazivackom i obrazovnom ili
umetnickom delatnoscu.

Danom stupanja na duznost ombudsmana, prestaju sve njegove/njene druge javne
funkcije i delatnosti, kao i ¢lanstvo u politickoj partiji ili politickoj organizaciji.

Za ombudsmana ne moze biti izabrano lice koje je u periodu od 12 meseci pre izbora
bilo predsednik ili potpredsednik Skupstine, predsednik ili ¢lan IzvrSnog veca
Autonomne Pokrajine Vojvodine (u daljem tekstu: IzvrSno vecée) zamenik ili
pomoc¢nik pokrajinskog sekretara, direktor sluzbe, inspektor, gradonacelnik ili
predsednik opstine, predsednik ili potpredsednik Skupstine grada ili skupstine
opstine, predsednik ili potpredsednik izvrSnog odbora skupstine grada ili opstine,
sekretar skupstine grada ili skupstine opstine ili nacelnik gradske i opstinske uprave.
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Izuzetno, za ombudsmana moze biti birano lice koje nije diplomirani pravnik, a
ispunjava sve ostale uslove propisane ovim clanom, pod uslovom da ima visoku
Skolsku spremu i dugogodisnje radno iskustvo u domenu zastite ljudskih prava.

Clan 8.

Ombudsman ne moze biti pozvan na odgovornost ili biti kaznjen za izneto misljenje
ili radnje preduzete u obavljanju svojih nadleznosti utvrdenih ovom odlukom.

Clan 9.

Mandat ombudsmana prestaje na licni zahtev, u slucaju smrti, istekom mandata,
trajnim gubitkom radne sposobnosti, ili ispunjenjem uslova za penziju.

Prestanak mandata iz stava 1. ovog c¢lana konstatuje Odbor i obavestava o tome
Skupstinu.

Clan 10.

Ombudsman se razreSava duznosti ako bude osuden/na za krivicno delo na kaznu
zatvora, ako ne obavlja funkciju na strucan, nepristrasan, nezavisan i savestan nacin
ili obavlja neke funkcije, poslove i delatnosti iz ¢lana 7. stav 2, a koje su nespojive sa
funkcijom ombudsmana.

Postupak za razreSenje pokrece se na inicijativu Odbora ili jedne trecine poslanika, a
za razreSenje zamenika ombudsmana i na inicijativu ombudsmana.

Odbor obavestava Skupstinu o tome da li postoje i koji su razlozi za razresenje.

Odredbe za razresenje ombudsmana iz stava 1-3. ovog ¢lana shodno se primenjuju i
na zamenike ombudsmana.

Skupstina razresava ombudsmana ili zamenika ombudsmana ako za razresenje glasa
ista vecina poslanika koja je potrebna za izbor ombudsmana odnosno zamenika
ombudsmana.

Clan 11.

Clanovi 7-9. odnose se i na zamenike ombudsmana.

Clan 12.

U slucaju odustnosti, ombudsmana zamenjuje zamenik kog on/ona odredi.

U slucaju prestanka ili razreSenja sa funkcije, Skupstina ¢e na predlog Odbora
odrediti koji ¢e od zamenika obavljati funkciju ombudsmana do izbora novog
ombudsmana.

III OVLASCENJA

Clan 13.
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Ombudsman je olvasc¢en/a da obavlja sledece poslove:

- prati primenu medunarodnih standarda iz oblasti ljudskih prava;

- prikuplja informacije o primeni zakona i drugih propisa iz oblasti ljudskih prava;

- sastavlja godisnji izveStaj o ostvarivanju ljudskih prava;

- obavestava nadlezne organe i Siru javnost o krSenju ljudskih prava;

- prima i ispituje predstavke koje se odnose na povredu ljudskih prava;

- posreduje u mirnom resavanju sporova vezanih za krSenja ljudskih prava;

- inicira pokretanje krivi¢nih, disciplinskih i drugih postupaka kod nadleznih organa u
slucaju krSenja ljudskih prava;

- organizuje i ucCestvuje u organizaciji i pripremama savetovanja o ostvarivanju i
postovanju ljudskih prava;

- organizuje i ucestvuje u organizaciji i pripremama kampanja za informisanje
javnosti o pitanjima znacajnim za ostvarivanje i poStovanje ljudskih prava;

- inicira i podstice obrazovanje o ljudskim pravima u svim oblastima Zzivota;

- saraduje i razmenjuje iskustva sa drugim ombudsmanima u zemlji i inostranstvu;

- izuzetno, po potrebi obavlja i poslove zamenika ombudsmana iz ove odluke;

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i propisima Skupstine.

Clan 14.

Radi unapredenja i harmonizacije zakonodavstva sa medunarodnim standardima u
oblasti ljudskih prava, ombudsman je ovlas¢en da inicira postupke pred Ustavnim
sudom i da predlozi Skupstini i IzvrSnom vecu donosenje novih i promene postojecih
propisa i drugih akata iz njihove nadleznosti.

Ombudsman ima pravo da prisustvuje svim sednicama Skupstine i skupstinskih
odbora kao i pravo da ucestvuje u skupstinskoj raspravi kada se raspravilja o
pitanjima iz njegove/njene nadleznosti.

Ombudsman daje misljenje i preporuke o predlozima propisa iz oblasti ljudskih prava
koji se obavezno razmatraju u Skupstini.

Clan 15.

Zamenik ombudsmana zaduzen za zastitu prava nacionalnih manjina obavlja sledece
poslove:

- prati primenu medunarodnih standarda o pravima nacionalnih manjina i zakona o
pravima nacionalnih manjina;

- prikuplja informacije o primeni zakona i drugih propisa o pravima nacionalnih
manjina;

- nadgleda praksu i kontinuirano prati ostvarivanje prava nacionalnih manjina u
razlicitim oblastima drustvenog Zivota;

- nadgleda proces donosSenja novih propisa ili izmenu vazeéih propisa u svim
oblastima koje su u vezi sa polozajem i ostvarivanjem prava nacionalnih manjina;

- daje savete nadleznim organima u vezi sa donoSenjem, izmenama i dopunama
propisa koji se odnose na zaStitu prava nacionalnih manjina, kao i u vezi sa
primenom tih propisa;

- sastavlja deo godiSnjeg izvesStaja ombudsmana o ostvarivanju prava nacionalnih
manjina u kome detaljno obraduje slucajeve krsenja ovih prava;

- obavestava nadlezne organe i Siru javnost o stanju prava nacionalnih manjina, na
sopstvenu inicijativu ili na zahtev pojedinca izdaje saopStenja o krSenju prava
nacionalnih manjina;



djerdji.elek
Cross-Out


- prima i ispituje predstavke koje se odnose na krSenje prava nacionalnih manjina;

- posreduje u mirnom resSavanju sporova u vezi sa krSenjem prava nacionalnih
manjina;

- inicira pokretanje krivi¢nih, disciplinskih i drugih postupaka kod nadleznih organa u
slu¢aju krSenja prava nacionalnih manjina;

- organizuje i ucCestvuje u organizaciji i pripremama savetovanja o ostvarivanju i
postovanju prava nacionalnih manjina;

- organizuje i uclestvuje u organizaciji i pripremama kampanja za informisanje
javnosti o pitanjima znacajnim za ostvarivanje prava nacionalnih manjina i
problemima u vezi sa ostvarivanjem ovih prava;

- preduzima aktivnosti usmerene ka podizanju svesti kod javnog mnjenja u vezi sa
problemima u ostvarivanju prava nacionalnih manjina i nacina na koji zastita ovih
prava moze biti unapredena;

- inicira i podsti¢e obrazovanje za postovanje prava nacionalnih manjina;

- saraduje i razmenjuje iskustva sa drugim ombudsmanima i zamenicima
ombudsmana u zemlji i inostranstvu u vezi zastite nacionalnih manjina;

- obavlja druge poslove u skladu sa odlukom ombudsmana.

Clan 16.

Zamenik ombudsmana zaduzZen za zastitu prava deteta obavlja sledece poslove:

- prati primenu medunarodnih standarda i zakona koji ureduju prava deteta;

- prikuplja informacije o primeni zakona i drugih propisa o pravima deteta;

- nadgleda praksu i kontinuirano prati ostvarivanje prava deteta;

- nadgleda proces donosSenja novih propisa ili izmene vazeéih propisa u svim
oblastima koje su u vezi sa ostvarivanjem prava deteta;

- daje savete nadleznim organima u vezi sa donoSenjem, izmenama i dopunama
propisa koji se odnose na zastitu prava deteta, kao i u vezi sa primenom tih propisa;
- sastavlja deo godiSnjeg izvestaja ombudsmana o ostvarivanju prava deteta u
kojima posebno obraduje slucajeve krsenja ovih prava,

- obavestava nadlezne organe i Siru javnost o stanju prava deteta;

- na sopstvenu inicijativu ili na zahtev pojedinca daje izjave i saopStenja o krSenju
prava deteta;

- prima i ispituje predstavke koje se odnose na krSenje prava dece;

- na sopstvenu inicijativu ili na zahtev pojedinaca izdaje saopstenja o slucajevima
krSenja prava dece;

- saraduje sa nadleznom ustanovom za socijalni rad u mirnom resavanju sporova
nastalih povodom krSenja prava deteta;

- posreduje u mirnom reSavanju sporova u vezi sa krSenjem prava deteta;

- inicira pokretanje krivic¢nih, disciplinskih i drugih postupaka kod nadleznih organa u
slucaju krSenja prava deteta;

- organizuje i ucCestvuje u organizaciji i pripremama savetovanja o ostvarivanju i
postovanju prava deteta;

- organizuje i uclestvuje u organizaciji i pripremama kampanja za informisanje
javnosti o pitanjima znacajnim za ostvarivanje prava deteta i problemima u vezi
ostvarivanja tih prava;

- preduzima aktivnosti usmerene ka podizanju svesti kod javnog mnjenja u vezi sa
problemima u ostvarivanju prava deteta i nacina na koji zastita ovih prava moze biti
unapredena;

- inicira i podstiCe obrazovanje za postovanje prava deteta;

- saraduje i razmenjuje iskustva sa drugim ombudsmanima, i zamenicima
ombudsmana u zemlji i inostransktvu u vezi sa zastitom prava deteta;

- obavlja druge poslove u skladu sa odlukom ombudsmana.
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Clan 17.

Zamenik ombudsmana zaduzen za ravnopravnost polova obavlja sledeée poslove:

- prati primenu medunarodnih standarda o ravnopravnosti polova i zakona o zabrani
diskriminacije (zakona o ravnopravnosti polova);

- prikuplja informacije o primeni zakona i drugih propisa o zabrani diskriminacije
(zakona o ravnopravnosti polova);

- nadgleda praksu i kontinuirano prati ostvarivanje principa ravnopravnosti polova u
razlicitim oblastima drustvenog Zivota;

- daje savete nadleznim organima u vezi sa donoSenjem, izmenama i dopunama
propisa koji se odnose na ravnopravnost polova, kao i u vezi sa primenom tih
propisa;

- sastavlja deo godisnjeg izvesStaja ombudsmana o ostvarivanju ravnopravnosti
polova u kojem posebno detaljno obraduje slucajeve krsenja principa ravnopravnosti
polova;

- obavestava nadlezne organe i Siru javnost, daje izjave i saopstenja o krsenju
ravnopravnosti polova;

- prima i ispituje predstavke koje se odnose na direktnu ili indirektnu diskriminaciju s
obzirom na pol;

- na sopstvenu inicijativu ili na zahtev pojedinaca izdaje saopstenja o slucajevima
krSenja zabrane diskriminacije s obzirom na pol;

- posreduje u mirnom resavanju sporova u vezi sa neposrednom ili posrednom
diskriminacijom s obzirom na pol;

- inicira pokretanje krivi¢nih, disciplinskih i drugih postupaka kod nadleznih organa u
slucaju direktne ili indirektne diskriminacije s obzirom na pol;

- organizuje i ucCestvuje u organizaciji i pripremama savetovanja o ostvarivanju i
postovanju ravnopravnosti polova i predlaze mere za otklanjanje diskriminacije;

- organizuje i ucestvuje u organizaciji i pripremama kampanja za informisanje
javnosti o pitanjima znacajnim za ostvarivanje ravnopravnosti polova i problemima u
vezi sa tim;

- inicira i podstice obrazovanje za postovanje ravnopravnosti polova u svim
oblastima drustvenog Zivota;

- saraduje i razmenjuje iskustva sa drugim ombudsmanima i zamenicima
ombudsmana u zemlji i inostranstvu u vezi sa ravnopravnosScéu polova;

- inicira i podstice obrazovanje za postovanje ravnopravnosti polova u svim
oblastima drustvenog zivota;

- obavlja druge poslove u skladu sa odlukom ombudsmana.

Clan 18.

Predsednik i potpredsednik Skupstine i IzvrSnog vecda, Clanovi IzvrSnog veca i
stareSine u organima uprave duzni su da prime ombudsmana na njegov zahtev
najkasnije u roku od 15 dana od dana upudivanja zahteva.

IV POSTUPAK

Clan 19.

Ombudsmanu se moze obratiti svako ko smatra da mu/joj je aktom ili radnjom
organa uprave povredeno neko ljudsko pravo.
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Ombudsmanu se moze u ime lica iz stava 1. ovog c¢lana obratiti i njegov/njen
naslednik, staratelj ili punomoc¢nik.

Trece lice, nevladina organizacija, udruzenje ili druga organizacija moze se obratiti
ombudsmanu uz pismeno ovlasc¢enje lica koje smatra da su mu/joj ljudska prava
povredena.

Clan 20.

Ombudsman postupa po predstavci lica koje smatra da su mu aktom ili radnjom
organa uprave povredena ljudska prava.

Ombudsman moze izuzetno postupiti i po sopstvenoj inicijativi na osnovu saznanja i
drugih izvora, ako oceni da je verovatno da postoji ili je postojala povreda ljudskih
prava od strane organa uprave.

Clan 21.

Predstavka se podnosi u roku od jedne godine od dana ucinjene povrede,
nepravilnosti ili od donoSenja poslednjeg akta u spornoj stvari.

Ombudsman je duzan da postupi po predstavci u roku od 30 dana od dana
podnosenja predstavke.

Clan 22.
Postupak koji ombudsman vodi je besplatan za podnosioca predstavke.
Clan 23.

Predstavka se podnosi u pismenom obliku, ukljucuju¢i sve nacine elektronske
komunikacije, bez posebno utvrdene forme i ne podleze placanju takse.

Izuzetno, predstavka se moze izjaviti i usmeno na zapisnik.
Lica liSena slobode imaju pravo da predstavku podnesu u zapecacenoj koverti.

Lica zaposlena u ustanovama u kojima se nalaze lica liSena slobode imaju obavezu
da bez otvaranja i zadrzavanja predstavku lica liSenog slobode dostave bez
odlaganja ombudsmanu. Predstavka sadrzi licne podatke podnosioca, naziv organa
na Ciji se rad odnosi, Cinjeni¢no stanje i dokaze na kojima se predstavka temelji i
podatke o tome koja su pravna sredstva ulozena ili iskoris¢ena.

Ukoliko podnosilac predstavke to trazi, ombudsman je duZan da sacuva tajnost
njegovih/njenih licnih podataka.

Clan 24.
Ombudsman pokrec¢e postupak kada je iskoriS¢eno redovno pravno sredstvo za

otklanjanje povreda na koje podnosilac ukazuje, odnosno ako ne postoji pravno
sredstvo za otklanjanje povrede na koju podnosilac ukazuje.
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U cilju brze i efikasne zastite ljudska prava, ombudsman ima ovlas¢enje da se
angazuje na posredovanju i mirenju u bilo kom trenutku i da pokrene postupak i kad
nije iskoriS¢eno pravno sredstvo iz stava 1. ovog ¢lana, ako bi okoncanje postupka
po pravnim sredstvima iz stava 1. predstavljalo opasnost za zastitu ljudskih prava.

Clan 25.

Nakon upoznavanja sa sadrzinom predstavke, ombudsman ¢e predstavku odbaciti
ako utvrdi:

- da ne sadrzi licne podatke podnosioca;

- da je podneta nakon isteka roka iz ¢lana 21;

- da ne sadrzi sve propisane podatke, a podnosilac je ne dopuni u roku koji
ombudsman odredi;

- da se predstavka ne odnosi na rad organa uprave;

- da okolnosti slucaja i dokazi koji su podneti ne dovode do njegovog uverenja da
postoji povreda ljudskih prava, odnosno druga nepravilnost u radu organa uprave;

- ako je ve¢ podneta predstavka u istom slucaju, a nisu podneti novi dokazi;

- ako nisu iscrpljeni sva redovna pravna sredstva za otklanjanje povreda, a nema
mesta primeni pravila iz ¢lana 24. stav 2;

- ukoliko je povodom iste stvari ombudsman ranije odlucivao.

Odluka o odbacivanju predstavke je konacna.

Ombudsman obavezno obaveStava podnosioca predstavke o razlozima za njeno
odbacivanje, osim kada se radi o anonimnoj predstavci.

Ombudsman moze podnosiocu predstavke dati savet o drugim mogucnostima za
ostvarivanje zastite prava.

Clan 26.

Ako predstavka ispunjava uslove za postupanje, o odluci o pokretanju istrage po
predstavci ombudsman obaveStava podnosioca i organ uprave na diji se rad
predstavka odnosi.

Organ uprave iz stava 1. ovog ¢lana je duzan da se izjasni o predstavci u roku od 15
dana od dana prijema.

Clan 27.

U cilju potpunijeg utvrdivanja cinjeni¢nog stanja, ombudsman moze pozivati na
razgovor i uzimati usmene ili pismene izjave i dodatna objasnjenja od svih lica
zaposlenih u organima uprave, podnosioca predstavke, svedoka, vestaka i drugih
gradana koji raspolazu informacijama o okolnostima slucaja.

Lica iz stava 1. ovog c¢lana koje je ombudsman pozvao na razgovor ili da bi dao
pismenu izjavu, duzno je da se odazove pozivu.

Clan 28.

U vezi sa postupkom koji vodi, ombudsman ima pravo da trazi od organa uprave sve
podatke i obavesStenja, kao i neposredan uvid u spise, dokumentaciju i zbirke
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podataka kojima ovi organi raspolazu, ukljucujuéi drzavnu, sluzbenu, poslovnu i
profesionalnu tajnu.

Ombudsman moze traziti kopije odgovaraju¢ih dokumenata koji su od vaznosti za
istragu.

Organi uprave od kojih je ombudsman trazio da mu omogudi uvid u odredene spise,
dokumentacije, zbirke podataka ili kopije, duzni su da mu omoguce uvid tokom svog
radnog vremena i dostave kopije trazenih dokumenata.

Ombudsman ima obavezu da tokom i po prestanku mandata Cuva tajnost podataka
koje je dobio saglasno propisima.

Ombudsman ima slobodan pristup svim prostorijama u kojima se obavljaju poslovi
organa uprave, a u bilo koje vreme i bez posebne najave moze posetiti sve
zdravstvene ustanove u kojima se vrsi obavezno psihijatrijsko lecenje.

Organi uprave duzni su da na zahtev ombudsmana omoguce neposredan uvid u svoj
rad i slobodan pristup svim prostorijama.

Clan 29.

Ako organi uprave ne postupe u skladu sa obavezama iz ¢lana 28. ombudsman ce o
tome obavestiti neposredno visi organ, Izvrsno vece i Skupstinu.

Clan 30.

Ombudsman moze doneti odluku kojom ¢e obustaviti postupak, ako utvrdi da je
organ uprave, na ¢ije se postupanje predstavka odnosila, ve¢ tokom istrage otklonio
povredu ljudskih prava.

Clan 31.

Ako ombudsman po zavrsetku istrage smatra da nema povrede ljudskih prava, niti
nepravilnog postupanja organa, obavestava o tome podnosioca predstavke i organ
uprave na Cije se postupanje predstavka odnosila.

Clan 32.

Ako ombudsman nakon zavrsetka istrage utvrdi da je povredeno neko ljudsko pravo
ili je u€injena nepravilnost u radu, obavesti¢e o tome podnosioca predstavke i organ
uprave na Cije se postupanje predstavka odnosila i neposredno visi organ, koji su
duzni da u roku od 15 dana dostave svoje primedbe.

Clan 33.

Po isteku roka od 15 dana, ombudsman moze:

- obustaviti dalje postupanje, ako je organ uprave otklonio povredu ljudskih prava;

- saciniti kona¢no misljenje, predlog ili preporuku i obavestiti o tome podnosioca
predstavke i organ uprave na ciji se rad misljenje, predlog ili preporuka odnosi, kao i
neposredno visi organ.



djerdji.elek
Cross-Out


Organi uprave kojima je ombudsman uputio/la svoje misljenje, predlog ili preporuku,
duzni su da u roku od 15 dana obaveste ombudsmana o merama koje su preduzeli.

Clan 34.

Ako organi uprave ne postupe u skladu sa misljenjem, predlogom ili preporukom
ombudsmana ili ne obaveste ombudsmana o preduzetim merama na otklanjanju
povrede, ombudsman o tome obavestava organe koji nadziru njihov rad.

Ako ni nakon obavesStenja iz stava 1. ovog ¢lana nadlezni organi ne preduzmu mere,
ombudsman obavestava o tome Skupstinu, IzvrSno vece, a moze o tome obavestiti i
javnost putem sredstava javnog informisanja.

Clan 35.

Ukoliko utvrdi postojanje povrede ljudskih prava, ombudsman moze:

- predloziti organima uprave ponovno sprovodenje postupka u skladu sa zakonom;

- predlozZiti pravila ponasanja za unapredenje rada i postupanja sa gradanima;

- podneti zahtev za privremeno obustavljanje izvrSenja konac¢nog akta;

- inicirati pokretanje disciplinskog postupka protiv sluzbenog lica za koje je istragom
utvrdio da je odgovorno za povredu u konkretnom slucaju ili protiv lica koje je
ometalo istragu;

- inicirati kod nadleznog javnog tuzioca pokretanje krivicnog postupka ili podneti
zahtev za pokretanje prekrsajnog postupka.

Clan 36.

Clanovi 22-35. odnose se i na postupanje ombudsmana po sopstvenoj inicijativi.

Clan 37.

Ombudsman jednom godiSnje, a najkasnije do kraja marta naredne kalendarske
godine, podnosi Skupstini izvestaj za prethodnu godinu o svojim aktivnostima, stanju
ljudskih prava i o pravnoj sigurnosti u Pokrajini.

Izvestaj sadrzi narocito broj i strukturu predstavki, opStu ocenu rada organa uprave
sa stanovista primene propisa, uocene propuste i preporuke za njihovo otklanjanje,

kao i kritike i pohvale pojedinim organima uprave i funkcionerima.

Izvestaj obavezno sadrzi delove o stanju u oblasti prava nacionalnih manjina, prava
deteta, ravnopravnosti polova koje izraduju nadlezni zamenici ombudsmana.

Izvestaj moze da sadrzi i inicijativu za izmenu ili donoSenje pojedinih propisa radi
otklanjanja nedostataka i efikasnijeg rada organa uprave.

Na zahtev ombudsmana, Skupstina ¢e staviti na dnevni red izvestaj iz stava 1. ovog
¢lana i raspravljati o njemu.

Izvestaj se objavljuje u "Sluzbenom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine" i u
sredstvima javnog informisanja.

Clan 38.
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Ombudsman moze da podnese poseban izvestaj Skupstini ako oceni da to zahtevaju
narocito vazni razlozi ili ako Skupstina trazi takav izvestaj od njega.

Na zahtev ombudsmana, Skupstina ¢e staviti na dnevni red izvestaj iz stava 1. ovog
¢lana i raspravljati o njemu.

Poseban izvestaj objavljuje se u "Sluzbenom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine" i
u sredstvima javnog informisanja.

V STRUCNA SLUZBA I SREDSTVA ZA RAD

Clan 39.

Ombudsman obrazuje stru¢nu sluzbu za obavljanje struc¢nih i administrativno-
tehnickih poslova.

Strué¢nom sluzbom rukovodi direktor sluzbe.

Ombudsman postavlja i razreSava direktora stru¢ne sluzbe i odlucuje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa zaposlenih.

Ombudsman moze odluciti da pojedinim struénim saradnicima poveri odredena
ovlaséenja koja ¢e vrsiti u njegovo ime.

Clan 40.

Ombudsman donosi poslovnik o radu i akta o organizaciji i na¢inu rada kancelarija,
kao i o nacinu postupanja kancelarija po podnetoj predstavci.

Poslovnik se objavljuje u "Sluzbenom listu Autonomne Pokrajine Vojvodine".

Ombudsman donosi opsti akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji strucne
sluzbe, uz prethodno pribavljeno misljenje nadleznog radnog tela Skupstine.

Clan 41.

Sredstva za rad ombudsmana obezbeduju se u budzetu Pokrajine.

Obim i strukturu sredstava predlaze ombudsman.

Clan 42.

Ombudsman i zamenici imaju pravo na platu.

Za obracun i isplatu plate ombudsmana primenjuje se koeficijent utvrden propisom
za Clana IzvrSnog veca, a za obracun i isplatu plate zamenika ombudsmana -

koeficijent utvrden za pomocénika pokrajinskog sekretara.

Na direktora i zaposlene u sluzbi primenjuju se odredbe propisa o radnim odnosima i
platama u pokrajinskim organima.

Clan 43.
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Ombudsman i zamenici ostvaruju i druga prava po osnovu rada, u skladu sa
propisima o radnim odnosima i platama u pokrajinskim organima.

VI KAZNENE ODREDBE

Clan 44.

Novcanom kaznom od 10.000,00 - 50.000,00 dinara kazni¢e se za prekrsaj
odgovorno lice u organima iz ¢lana 1. ove Odluke za povredu odredbi ¢lana 28. ove
Odluke.

Novc¢anom kaznom od 10.000,00 - 50.000,00 dinara kazniée se za prekrsaj lice za
povredu odredbi ¢lana 27. ove Odluke.

VII ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45.

Skupstina ¢e izvrsiti izbor ombudsmana u roku od tri meseca od dana stupanja na
snagu ove odluke, a izbor zamenika u roku od dva meseca od dana izbora
ombudsmana.

Clan 46.

Pre stupanja na duznost, ombudsman i zamenici polazu zakletvu (daju svecanu
izjavu) pred Skupstinom, koja glasi: "Zaklinjem se da ¢u svoju duznost obavljati
savesno, odgovorno, nezavisno i nepristrasno i da ¢u svoj trud usmeriti na

unapredenje i zastitu ljudskih prava u skladu sa ustavom i zakonom."

Ombudsman i zamenici obavezni su da stupe na duznost u roku od 15 dana (30
dana) od dana izbora.

Ako ombudsman ili zamenici, bez opravdanog razloga, ne stupe na duznost u roku iz
stava 2. ovog clana ili ne poloze zakletvu. Odbor Skupstine ¢e konstatovati da
ombudsman ili zamenici nisu izabrani.

Ombudsman ¢e doneti poslovnik o radu i druge akte iz svoje nadleznosti u roku od
30 dana od dana stupanja na duznost.

Clan 47.

Nadlezni organ Pokrajine obezbediée potrebne uslove za pocetak rada kancelarije
ombudsmana u roku od tri meseca od dana stupanja na snagu ove odluke.

Clan 48.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Autonomne Pokrajine Vojvodine".



djerdji.elek
Cross-Out


ODLUKA O IZMENAMA ("Sluzbeni list APV", broj 5/2004)
Clan 1.

U Odluci o Pokrajinskom ombudsmanu ("Sluzbeni list APV", br. 23/02) u c¢lanu 1.
stav 1. iza reci "zajamcenih" dodaju se reci: "Ustavnom poveljom".

Clan 2.

U clanu 7. stav 1. reci: "jugoslovensko drzavljanstvo" zamenjuju se recdima:
"drzavljanstvo Srbije i Crne Gore".

U istom ¢lanu u stavu 3. iza reci: "naucno-istrazivackom" dodaju se reci: "i

obrazovnom".

Clan 3.

U ¢lanu 19. u stavu 3. re€ "ugrozena" zamenjuje se reCju "povredena".
Clan 4.

Clan 20. Odluke menja se i glasi:

"Clan 20.

Ombudsman postupa po predstavci lica koje smatra da su mu aktom ili radnjom
organa uprave povredena ljudska prava.

Ombudsman moze izuzetno postupiti i po sopstvenoj inicijativi na osnovu saznanja i
drugih izvora, ako oceni da je verovatno da postoji ili je postojala povreda ljudskih
prava od strane organa uprave."

Clan 5.

U c¢lanu 25. stav 1. u alineji sedam reci: "svi redovni ravni lekovi" zamenjuju se
re¢ima: "sva redovna pravna sredstva".

Clan 6.

U clanu 35. stav 1. alineja 5. menja se i glasi:

- inicirati kod nadleznog javnog tuzioca pokretanje krivicnog postupka ili podneti
zahtev za pokretanje prekrsajnog postupka."”

Clan 7.

Clan 44. Odluke menja se i glasi:

"Clan 44.

Novéanom kaznom od 10.000,00 - 50.000,00 dinara kaznice se za prekrsaj

odgovorno lice u organima iz ¢lana 1. ove Odluke za povredu odredbi ¢lana 28. ove
Odluke.
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Novcanom kaznom od 10.000,00 - 50.000,00 dinara kazni¢e se za prekrsaj lice za
povredu odredbi ¢lana 27. ove Odluke."

Clan 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Autonomne Pokrajine Vojvodine".

ODLUKA O IZMENI I DOPUNI ("Sluzbeni list APV", broj 16/2005)

Clan 1.

Clan 37. stav 1. Odluke o Pokrajinskom ombudsmanu ("Sluzbeni list APV", br. 23/02)
menja se i glasi:

"Ombudsman jednom godiSnje, a najkasnije do kraja marta naredne kalendarske
godine, podnosi Skupstini izvestaj za prethodnu godinu o svojim aktivnostima, stanju
ljudskih prava i o pravnoj sigurnosti u Pokrajini."

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Autonomne Pokrajine Vojvodine".
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