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A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo torvény (Az
SZK Hivatalos Kozlonye, 36/2009., 88/2010., 38/2015., 113/2017., 113/2017.
szam — mas torvény és 49/2021. szam) 40. szakasza, valamint A Tartomanyi
Kormanyrol szolo tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hiva-
talos Lapja, 37/2014. szam) 35. szakasza és 36. szakaszanak 2. bekezdése
alapjan, a Tartomanyi Kormany a 2023. januar 25-én megtartott tilésén
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1. szakasz

A Tartomanyi Kormany elfogadja Vajdasag Autonéom Tartomany
2023. évi Tartomanyi Foglalkoztatasi Cselekvési Tervét, amely a jelen
hatarozat szerves részét képezi.

2. szakasz

Jelen hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

127 Szam: 022-5/2023-6
Ujvidék, 2023. januér 25.
Igor Mirovi¢,
a Tartomanyi Kormany
ELNOKE

SZERB KOZTARSASAG
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
TARTOMANYI KORMANY

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY 2023, EVI
TARTOMANYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE
Ujvidék, 2023 januarja
BEVEZETO

Vajdasag Autonom Tartomany 2023. évi Tartomanyi Foglalkoztatasi
Cselekvési Terve (a tovabbiakban: TFCST) az aktiv foglalkoztataspoliti-

ka végrehajtasanak alapvetd eszkozét képviseli Vajdasag Autonom Tarto-
many (a tovabbiakban: Vajdasag AT) teriiletén a 2023. évre vonatkozdan.

A TFCST altal meghatarozasra keriilnek a foglalkoztataspoliti-
ka céljai és prioritasai, valamint azok a végrehajtand6 intézkedések,
amelyek lehetové tennék a foglalkoztatas fenntarthatd novekedését
Vajdasag AT teriiletén.

A TFCST meghatarozasanak jogalapjat A foglalkoztatasrol és a mun-
kanélkiiliségi biztositasrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
36/2009., 88/2010., 38/2015., 113/2017., 113/2017. szam — mas torvény és
49/2021. szam), valamint a Vajdasdg Autonom Tartomany hataskorének
meghatarozasarol szolo torvény (Az SZK Hivatalos KozIonye, 99/2009.,
67/2012. szam — az AB hatarozata és 18/2020. szam — mas torvény) képezik,
amelyek meghatarozzak, hogy a Tartomanyi Foglalkoztatasi Szolgalat — a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezeti egységeként — egyebek mel-
lett javasolja a nemzeti cselekvési terv megvalositasat Vajdasag AT terii-
letén, tovabba meghozza és végrehajtja a tartomanyi foglalkoztatasi tervet.

A TFCST kidolgozasakor figyelembe vették a Szerb Koztarsasag
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 18/2021. és 36/2021. szam — kiigazitas),
(a tovabbiakban: Foglalkoztatasi Stratégia) stratégiai iranyait, céljait
és mitkodési elveit, valamint az elfogadott nemzeti stratégiak és fej-
lesztési dokumentumok céljait, prioritasait €s tervezett tevékenységeit.

A TFCST figyelembe veszi a foglalkoztatassal kapcsolatos prio-
ritasokat és iranyelveket is annak érdekében, hogy a fenntarthato €s
inkluziv gazdasagi novekedés lehetdséget teremtsen a foglalkoztatas,
a termelékenység, a szocialis és teriileti kohézid magas szintli megva-
losulasahoz, tovabba figyelembe veszi az elfogadott nemzeti stratégi-
akban, programokban ¢és fejlesztési dokumentumokban megfogalma-
zott legfobb célokat és tervezett tevékenységeket.

Az elkovetkez6 id6szakban az aktiv foglalkoztataspolitika elsdd-
leges céljai elsdsorban az emberi eréforrasokba torténd befekteté-
sekre, a munkaerdpiacon val6 tarsadalmi befogadéas 0sztonzésére és
uj munkahelyek teremtésére iranyulnak. E tekintetben, méltanyolva
az europai foglalkoztataspolitika iranyelveit és ajanlasait, valamint a
2021-2023 kozotti idészakra vonatkozd Foglalkoztatasi Stratégia Vég-
rehajtasanak Cselekvési Tervében (a tovabbiakban: Cselekvési Terv)
meghatarozott foglalkoztataspolitikai célokat, a Vajdasdg autonom
tartomanyi 2023-as évi foglalkoztataspolitika prioritasai az alabbiak:

1. 4j munkahelyek teremtésének és a munkanélkiiliségi arany
csokkentésének tamogatasa Vajdasag AT teriiletén;

2. az emberi er6forrasokba torténé magasabb szinti befektetés
az oktatas és a képzések fejlesztése altal, valamint az Oktatasi
Kozpont maximalis kihasznalasa a munkaerdpiaci kereslet és
kinalat 6sszehangolasanak céljabol;

3. atarsadalmi befogadas és az esélyegyenléség munkaerépiacon
vald népszerisitése.
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A TFCST meghatarozasaban és kidolgozasaban szocialis partnerek,
valamint valamennyi mérvado intézmény és aktiv szerepld vesz részt,
annak érdekében, hogy a kiilonféle megkozelitések révén egy minden-
re kiterjedd attekintést nyujtsanak, és ezaltal a tervezett intézkedések
megvalositasa soran minél jobb eredményeket érjenek el.

1. A SZERB KOZTARSASAG 2021-2026 KOZOTTI IDO-
SZAKRA VONATKOZO FOGLAKOZTATASI STRATEGIAJA-
NAK MAKROGAZDASAGI KERETE

Tekintettel a foglalkoztataspolitika végrehajtasanak folytonossaga-
ra — a nemzeti munkaerépiaci, valamint az Europia Uni6 orszagaiban
meglévo szabvanyokkal valo 6sszehangolas folytatasa iranti igények-
kel 6sszhangban — meghozatalra keriilt a Foglalkoztatasi Stratégia.

A SZERB KOZTARSASAG 2021-2026. EVI FOGLAKOZTATASI
STRATEGIAJANAK VEGREHAJTASARA VONATKOZO
CSELEKVESI TERV A 2021-2023 KOZOTTI IDOSZAKBAN

A cselekvési terv egy kozpolitikai dokumentum, amelyet a Foglal-
koztatasi Stratégiaban meghatarozott altalanos és kiilonleges célok
operacionalizalasa és megvalositasa érdekében hoznak meg.

A Stratégia altalanos célja a tudason és a méltosagteljes munkéan
alapulo stabil és fenntarthato novekedésii foglalkoztatas megteremté-
se, mig kiilonleges célokként a kovetkezok keriiltek meghatarozasra:

1. A mindségi foglalkoztatas novekedése a munkaerd-kinalat és a

munkaeré-kereslet javitasat célzo agazati intézkedések révén;
2. A munkanélkiiliek helyzetének elémozditasa a munkaerépiacon;
3. A foglalkoztataspolitika intézményi keretének elémozditasa.

A Foglalkoztatasi Stratégia két cselekvési terv meghozatalat latja eld
a célok és a tervezett intézkedések megvalositasara. Az elsé cselekvé-
si tervet a 2021-2023 kozotti idészakra hoztak meg, a masodik pedig
a2024-2026 kozotti idoszakra vonatkozoan keriil majd meghozatalra.

Az els6 haroméves cselekvési terv érvényességi hataridejének le-
jarta eldtt jelentést készitenek a cselekvési terv végrehajtasanak ered-
ményeirdl, illetve a cselekvési tervvel meghatarozott tevékenységek
megvalositasanak eredményeir6l.

A végrehajtott tevékenységek eredményei alapjan, az elsd cselekvé-
si terv lejarta el6tt megkezdddik a masodik cselekvési terv kidolgoza-
sanak folyamata, amelynek az els6 cselekvési terv megvalositott tevé-
kenységeivel egyiitt, a Stratégia altal kitizott altalanos és kiilonleges
célok megvaldsulasahoz kell vezetnie.

2. AMUNKAEROPIAC HELYZETE ES FOLYAMATAI

Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén és a Szerb Koztarsasagban
val6 foglalkoztatas

*a Koztarsasagi Statisztikai Hivatal 2022. november 30-ai adatai
Alapmutatok, a 2022-es év 111. negyedéve
Alapmutatok, a 2022-es év 111. negyedéve

A 15 éves vagy annal idosebb lakossag foglalkoztatasi aranya
a 2022. év III. negyedévében 55,8% volt, amelybdl a tevékenységet
veégzok 63,7%-a férfi, 48,6%-a pedig né volt. Ebben az idészakban a
legmagasabb foglalkoztatasi aranyt a Belgradi régioban jegyezték fel
(59,8%), mig a Sumadijai és a Vajdasagi régiokban, valamint Nyu-
gat-Szerbiaban 55,7% és 55,5% volt a tevékenységet végzOok aranya. A
Dél- és Kelet-Szerbiai régiokban volt a legalacsonyabb a tevékenysé-
get végzok aranya, éspedig 51,7%.

A 15 éves vagy annal idésebb lakossag foglalkoztatasi aranya 50,8%
volt, amelynek 58,3%-a férfi, 43,9%-a pedig n6 volt. A Belgradi régi-
oban jegyeztek fel a legmagasabb foglalkoztatasi aranyt (55,3%), majd
ezt koveti a Vajdasagi régié (51,6%) és a Sumadijai régio, valamint
Nyugat-Szerbia (50,1%). A Dél- és Kelet-Szerbiai régiokban jegyezték
fel a legalacsonyabb értéket (45,6%).

A nem formalis foglalkoztatottsagi arany az emlitett negyedévben
valamennyi tevékenység vonatkozasaban 14,0% volt. A nem formalis
foglalkoztatasi ardany a mezégazdasagban 53,8%, mig a mezégazdasa-
gon kiviili 4gazatokban ez az aranyértek 7,0% volt.

A munkanélkiiliek aranya a 15 éves vagy annal id6sebb lakossag ko-
rében 8,9% volt, amelynek 8,4%-a férfi és 9,6%-a n6 volt. A régiokat
tekintve, ez az arany a Vajdasagi régioban mutatott legalacsonyabb érté-
ket (7,4%), majd ezutan kovetkezik a Belgradi régi6 (7,5%) és a Sumadi-
jai régio, valamint Nyugat-Szerbia (9,7%). A Dél- és Kelet-Szerbiai régi-
okban jegyezték fel tovabbra is a legrosszabb munkaerdpiaci helyzetet,
amelyre a legmagasabb, azaz 11,9%-os munkanélkiiliségi rata mutat ra.

* A Vajdasag Autonom Tartomany teriiletén 1évé munkanélkiili
személyekre vonatkozé adatok a Koztarsasagi Statisztikai Hivatal
Egységes Informacios Rendszerébdl keriiltek lehivasra.

Vajdasag AT munkanélkiili személyei
A munkakeresé személyek jellemzoi

A Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal — Vajdasag Autoném Tarto-
manyra vonatkozo nyilvantartasaban 2022. december 31-ei fordulona-
pon 99.156 munkakeresd személy volt bejegyezve, ebbdl 55.501, azaz
57,0% né volt.

» 86.871 (aktiv) munkanélkiili személy

» 11.231 ideiglenesen munkaképtelen vagy felkésziiletlen sze-
mély

* 173 személy, akinek a torvény alapjan jogaik sziinetelnek

» 235 foglalkoztatott személy, aki mas munkat keres

* 646 egyéb munkakeres6 személy

A munkanélkiili személyek jellemzdi

A 2022. év végén 86.871 munkanélkiili személyt tartottak nyilvan,
amelyb6l 46.922, azaz 54,0% nd.

Valamennyi munkanélkiili személy koziil 46.234 f6 keres munkat
eloszor, amelybdl 26.343 (57,0%) né.

A vizsgalt idészakban bekovetkezett valtozasok a VAT teriiletén
1évé munkanélkiili személyek szamadataiban:

e 2022. év decembere — 2021. év decembere k6zott a munkanél-
kiiliek szama 7.587 fovel, azaz 7,8%-kal csokkent;

e 2022. év novembere —2021. év novembere kozott a munkanél-
kiiliek szama 500 fovel, azaz 0,6%-kal csokkent;

A munkanélkiili személyek szamanak korzetek szerinti attekintése
Vajdasagban

Munkanélkiiliek
Régié/korzet/onkormanyzat 2022. december 31-ei
fordulénapon
Vajdasagi régié 86.868
Eszak-bacskai korzet 6.509
Kozép-banati korzet 10.522
Eszak-banati korzet 5.763
Dél-banati korzet — Pancsova 10.858
Dél-banati korzet — Versec 5.288
Nyugat-bacskai korzet 10.989
Dél-bacskai korzet 27.042
Szerémségi korzet 9.797

A munkanélkiiliség szakképzettség és foglalkozas szerinti szerkezete

A legtobb munkanélkiili személy képesités nélkiil van nyilvantart-
va, azaz l. fokozatt végzettségi szinttel rendelkezik, majd ezt koveti a
IV. és I11. fokozat, valamint a VII/1 fokozatu végzettségi szint.
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A legtobb nyilvantartott, I'V. fokozatll végzettségi szinttel rendelke-
z6 munkanélkiili személy az alabbi foglalkozasu volt:

»  Gimnaziumi érettségi (IV. fokozatt végzettségi szint),

o Kozgazdasagi technikus (IV. fokozat végzettségi szint),

e Novénytermesztési mezdgazdasagi technikus (IV. fokozatu
végzettségi szint).

A legtobb nyilvantartott, I11. fokozatu végzettségi szinttel rendelke-
z6 munkanélkiili személy az alabbi foglalkozast volt:

» Kereskedo (I1I. fokozat és szakképzett),
*  Varro ¢és konfekcioszabo (I11. fokozat és szakképzett),
» Etel- és italfeldolgozo (I11. fokozat és szakképzett).

A legtobb nyilvantartott, VII/1 fokozatu végzettségi szinttel rendel-
kez6 munkanélkiili személy az alabbi foglalkozasu volt:

« Altalanos gazdasagi, banki és pénziigyi okleveles kozgazdasz
(VII/1. fokozath végzettségi szint),

e Okleveles jogasz,

* Okleveles kozgazdasz,

e Osztalytanito,

e Okleveles menedzser (VII/1. fokozati végzettségi szint) / mes-
terfokozati menedzser.

Munkanélkiili személyek a munkanélkiili statusz idétartama
szerint

A nyilvantartasban szereplé munkanélkiilick megoszlasa a munka-
nélkiiliség idétartama szerint:

A munkanélkiiliség idétartama %

3 hoénapig 17,1%
3-6 honapig 10,0%
6-9 honapig 6,1%
9-12 honapig 5,4%
1-2 évig 15,1%
2-3 évig 8,0%

Munkanélkiili személyek képzettség szerinti megoszlasa

3.szam - 67 oldal
A munkanélkiiliség idétartama %
3-5 évig 10,6%
5-8 évig 9,1%
8-10 évig 4,3%
10 év felett 14,3%

A munkanélkiiliek teljes szamat figyelembe véve, 12 honapon tul
(tartos munkanélkiiliség) 53.310 személy keres munkat, vagyis a mun-
kanélkiiliek 61,4%-a, amelybdl 29.456, azaz 55,3% né.

Munkanélkiili személyek életkor szerinti megoszlasa

A nyilvantartasban szereplé munkanélkiiliek megoszlasa életkoruk
szerint:

Eletkor %
15-19 3,9%
20-24 6,4%
25-29 8,2%
30-34 8,7%
35-39 9,9%
40-44 10,9%
45-49 11,5%
50-54 12,4%
55-59 14,4%
60-65 13,6%

A harminc évesnél fiatalabbak a munkanélkiiliek 18,5%-4at (16.663)
teszik ki a Vajdasag Autoném Tartomanyban nyilvantartott munka-
nélkiiliek teljes szamabol, amelybdl 8.950, azaz 54,4% né. A 24 év-
nél fiatalabb munkanélkiiliek aranya 10,3% (8.950), amelybdl 51,1%
(4.727) né.

51,9%, azaz 45.084 bejegyzett 45 év feletti munkanélkiili személy
van, akik koziil 50,9%, vagyis 22.954 né.

A munkanélkiili személyek képzettség és nemek szerinti megoszlasa Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén:

ST, MUNKANELKULIEK SZAMA 2022 decemberében | MUNﬁgg&é‘gﬁgi@fﬁgggf&%EMNTI
Osszesen Nok Férfiak Osszesen Nok Férfiak
L 34.000 17.350 16.650 39,1 37,0 41,7
L. 2.922 1.414 1.508 34 3,0 3.8
Il 16.087 7212 8.875 18,5 15,4 22,2
IV. 22915 13.774 9.141 26,4 29,4 22,9
V. 375 100 275 0.4 0,2 0,7
VI-1. 1.778 1.189 589 2,0 2,5 1,5
VI-2. 1.760 1.247 513 2,0 2.7 13
VIL-1. 6.917 4.567 2.350 8.0 9,7 5.9
VIIL-2. 85 52 33 0,1 0,1 0,1
VIIL 32 17 15 0,0 0,0 0,0
VAT OSSZESEN 86 871 46 922 39949 100,0 100,0 100,0
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1.1 A munkanélkiiliség regionalis szerkezete

A 2022-es év végén a teljes Vajdasag autonom tartomanyi mun-
kanélkiili személyek szamat tekintve a legmagasabb munkanélkiili
aranyt a Dél-bacskai korzetben (31,13%), mig a legalacsonyabbat a
Dél-banati korzetben — Versecen (6,22%) jegyezték be.

A szakképzetlen személyek aranya a munkanélkiiliek teljes szamat
tekintve 42,5%, azaz 36.922 f6, mig a szakképzettséggel rendelkezoké
57,5%, vagyis 49.949 f6.

Korzetenként tekintve, a szakképzetlen személyek aranya a mun-
kanélkiiliek teljes szaméhoz viszonyitva az Eszak-banati kérzetben
volt a legmagasabb (58,2%), mig a szakképzett munkanélkiili szemé-
lyek legmagasabb aranya a Dél-bacskai korzetben keriilt bejegyzésre
(68,0%).

A tartosan munkanélkiiliek aranya VAT teljes munkanélkiiliségét
tekintve 61,4% volt. A munkanélkiili személyek foglalkoztatasra valo
varakozasi idétartamara vonatkozo adatok alapjan, a tartés munkanél-
kiiliek (akik a foglalkoztatasra tobb mint 12 honapja varnak) legmaga-
sabb aranyat a D¢l-banati korzetben — Pancsovan (65,73%) jegyezték
be, legalacsonyabb aranyat pedig a Dél-bacskai korzetben (57,9%).

A tartéosan munkanélkiili személyek részvételi aranya korzetek sze-
rint VAT teriiletén:

Sorszam Korzet %

L. Eszak-bacskai 63,8
2. Ko6zép-banati 62,9
3. Eszak-banati 60,8
4. Dél-banati — Pancsova 65,7
5. Dél-banati — Versec 63,5
6. Nyugat-bacskai 60,7
7. Dél-bacskai 59,6
8. Szerémségi 57,9

Vajdasag AT 61,4

A munkanélkiiliek szamanak csokkentése érdekében meg kell val-
toztatni az oktatdsi rendszert, és azt a munkaerdpiac igényeihez kell
igazitani, amelyre egyre inkabb ramutat a foglalkozasok tobbletsza-
ma. A 2022-es év folyaman, a korabbi évekhez hasonléan, szamos
foglalkozas esetében, de kiilondsen a I11. és V. fokozatu végzettségi
szinttel rendelkezék korében, rendkiviil kevés szabad munkahely ke-
riillt meghirdetésre az egész év soran. Szintén megfigyelhetd az oktata-
si rendszer és a munkaerépiac dsszehangolatlansaga, illetve az, hogy
az uj technologiak és a technikai fejlettség nincs kovetve. A foglalkoz-
tatas novekedéséhez jelentésen hozzajarulhatna az a torvénymodosi-
tas, amely jbol kotelezné a munkaltatokat a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalaton keresztiil torténd megiiresedett allashelyek kotelezé meg-
hirdetésére, amely lehetdvé tenné a foglalkoztatasi igények figyelem-
mel kisérését, valamint az oktatasi intézmények, a munkaerdpiac, az
illetékes minisztériumok és a helyi onkormanyzatok altali iranyitas és
kozos tervezés sziikségességét.

Az Gjvidéki Edukaciés Kozpont, vagy a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat altal szervezett képzések, példaul kiegészité képzések, at-
képzések és felndttképzések révén megvaltoztathatd a munkanélkiili-
ek kedvezotlen képzettségi szerkezete, amely a magas szintli munka-
nélkiiliség egyik legfébb okat képezi.

Munkaeré-felesleg és a pénzbeli téritésben részesiilok

E tevékenység a kovetkezoket dleli fel:
+ foglalkoztatottak, akiknek a munkdjara mar nincs sziikség,
* munkaadok, akik kimutatjak a munkaeré-felesleget és

» munkaadok, akik a munkaerd-feleslegként nyilvantartott sze-
mélyeket alkalmazzak.

A tevékenység a munkaadokkal vald egyiittmiikodés kialakitasa-
val valésulna meg, szakmai-operativ csapatok bevonasaval, a mun-
kaerd-felesleg azonositasa és a megfeleld intézkedések megtétele,
helyzetiik iddben torténd megoldasa céljabol (az alkalmazottak tajé-
koztatasa, egyittmiikodés a munkaerd-feleslegre vonatkozé progra-
mok kidolgozasa soran, a lehetéségek mérlegelése és az intézkedések
megtétele stb.).

A munkaerd-felesleg megoldasa terén egytittmiikodés jott 1étre a
munkaadokkal és a szerkezetvaltas alatt allo vallalatokkal, annak ér-
dekében, hogy segitséget nyujtsanak azoknak a munkavallaloknak,
akik lehetséges munkaerd-feleslegnek mindsiilnek, illetve akik mun-
kéajara mar nincs sziikség.

A tevékenységek megvaldsitasanak célja az volt, hogy a szocialis
partnerekkel egytittmiikddve segitsék az esetleges munkaerd-felesleg
munkaba allasat még a munkaviszonyuk megsziinése elétt. A problé-
ma tovabbra is fennall abban az értelemben, hogy a munkaltatok ak-
kor lépnek kapcsolatba a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal, amikor
mar bejelentették a munkaerd-felesleget, anélkiil, hogy gondoskodna-
nak roluk, azonkiviil, hogy bejelentik 6ket a NFSZ nyilvantartasaba.

A munkaerd-felesleggé nyilvanitottak foglalkoztatasa céljabol
megtett intézkedések és tevékenységek a kovetkezé modon valosulnak
meg:

» megoldaskeresés a munkaerd-felesleggé nyilvanitott munka-
vallalok — még elbocsatasuk el6tti — ujboli foglalkoztatasara,

* nagyobb részvétel az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések
alkalmazasaban,

* amunkaerd-feleslegként nyilvantartottak kozmunkaba valo be-
vonasa,

» munkaltatdi jogutodlas esetén — vallalati szerkezetatalakitasok
kovetkeztében — ugyanazon gazdasagi tarsasagban, kozvallalat-
ban vagy intézményben torténd teljes munkaidés vagy részmun-
kaid6s munkakorbe torténd athelyezés, tovabbképzés révén,

» oOnfoglalkoztatas a rendelkezésre allo ingd vagy ingatlan javak
felhasznalasaval, a kiilonbozd egyesiilési formak létrehozasa-
hoz sziikséges erdforrasok egyesitésével, szakmai segitség-
nyujtassal, tanacsadassal és képzések szervezésével, valamint

« 1) foglalkoztatds mas munkaadonal, tovabbképzési lehetosé-
gekkel.

Vajdasag AT teriiletén a 2022-es év folyaman pénziigyi tamoga-
tasban Osszesen 17.658 f6 részesiilt, melybdl 9.760 nd volt. A pénzbeli
tamogatasban részesiilok a folyositas ideje alatt jogosultak az egész-
ségbiztositasra, valamint azon csaladtagjaik is, akik mas alapon nem
részesiilnek egészségbiztositasban. A pénzbeli tamogatasok folyosi-
tasa, a torvénnyel dsszhangban, folytatodik a meghatarozott fizetési
hataridd lejartat kovetden is, éspedig a sziilési szabadsag, illetve gyer-
mekgondozas céljabol igénybe vett szabadsag ideje alatt, tovabba ha
ideiglenes munkaképtelenség all fenn, valamint a munkanélkiili sze-
mély tovabbképzésen, illetve tanfolyamon valo részvétele esetén.

Munkaerépiaci intézmények

A Szerb Koztarsasagban a foglalkoztataspolitika végrehajtasa a
Munkaiigyi, Foglalkoztatasi, Veteraniigyi és Szocialpolitikai Minisz-
térium hataskorébe tartozik.

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo tor-
vény meghatarozza, hogy a foglalkoztatassal kapcsolatos teendéket a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és a foglalkoztatasi iigynokségek
latjak el, valamint meghatarozza ezek helyzetét és hataskorét.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat végzi a foglalkoztatassal, a
munkanélkiiliségi biztositassal, valamint az ezen biztositasbol szar-
mazd jogok és egyeb jogok érvényesitésével kapcsolatos teenddket,
tovabba nyilvantartast vezet a foglalkoztatasra vonatkozoéan a Szerb
Koztarsasag egész teriiletén.

A NFSZ keretén beliil, a teend6k hatékonyabb ellatasa céljabol,
Vajdasag Autonoém Tartomanyban megalapitasra keriilt a Tartomanyi
Foglalkoztatasi Szolgalat, amely nyolc — korzetek alapjan megszerve-
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zett — foglalkoztatasi fiokintézet tevékenységét iranyitja. A tartoma-
nyi kdzigazgatasrol szol6 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag
Autonom Tartomany Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/2014. szam — mas
rendelet, 37/2016., 29/2017., 24/2019., 66/2020. és 38/2021. szam) 43.
szakasza el6iranyozza, hogy a Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai
Titkarsag, a torvénnyel és Vajdasag AT statGtumaval dsszhangban,
ellatja a tartomanyi kozigazgatasi teendoket a gazdasag és turizmus
teriiletén, valamint Vajdasag AT teriiletén a foglalkoztatassal kap-
csolatos teenddknek, illetve a foglalkoztataspolitika végrehajtasanak
illetékese.

3. A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI FOGLALKOZ-
TATASPOLITIKA

A foglalkoztataspolitika jogi és intézményes keretei a foglalkozta-
tas teriiletét képezik, éspedig:

e Torvény a foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi bizto-
sitasrol (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/2009., 88/2010.,
38/2015., 113/2017., 113/2017. szam — mas torvény és
49/2021. szam),

e Torvény a megvaltozott munkaképességli személyek reha-
bilitacios foglalkoztatasarol (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
36/2009., 32/2013. és 14/2022. szam — mas torvény),

e A Szerb Koztarsasag 2021-2026. évi Foglalkoztatasi Stratégia-
ja (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 18/2021. és 36/2021. szam —
kiigazitas) és

¢ A Szerb Koztarsasag 2021-2026. évi Foglakoztatasi Stratégia-
janak végrehajtasara vonatkozo Cselekvési Terv a 2021-2023
kozotti idészakban (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 30/2021.
szam).

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo tor-
vény Osszehangolasra keriilt az Europai Unié (EU) foglalkoztataspo-
litikai alapelveivel és szabvanyaival, valamint a Nemzetk6zi Munka-
igyi Szervezet (NMSZ) egyezményeivel. Ez a torvény tartalmas és
rugalmas torvényi keretet biztosit az aktiv foglalkoztataspolitika ter-
vezéséhez és végrehajtasahoz.

A megvaltozott munkaképességili személyek rehabilitacios fog-
lalkoztatasardl szolo torvény a megvaltozott munkaképességli sze-
mélyek, mint esetleges munkavallalok és a munkakornyezet, illetve
munkaado kozotti kapesolat teljes mértékil ujraértelmezését bizto-
sitja.

A munkaerépiac a teljes gazdasagi rendszer részeként tilkrozi a
tarsadalomban bekovetkezd valamennyi strukturalis és dinamikus
valtozast, de egyuttal hatassal is van rajuk. A foglalkoztatas novelése
¢és fenntarthatd novekedése nagymértékben az allam mas gazdasagi
tevékenységekben elért sikereitdl fliigg, kiillondsen a gazdasag fejlesz-
tésének, a kozvetlen kiilfoldi befektetések vonzasanak, az oktatasi és
a szocialis védelmi rendszerek elémozditasanak, valamint a decent-
ralizacios és a regionalis fejlesztési folyamatok elérehaladasanak vo-
natkozéaséaban.

A 2023. évi aktiv foglalkoztataspolitika olyan tevékenységek vég-
rehajtasara 0sszpontosit, amelyek rovidtava eredményeket hoznak,
ugyanakkor azokra is, amelyek kozéptavon a stabil és fenntartha-
to foglalkoztatasi novekedési tendencia kialakitasahoz, a regionalis
kiilonbségek csokkentéséhez, a termel6képesség novekedéséhez, a
munkaerdpiacrol valo kirekesztés megakadalyozasahoz, a tarsadal-
mi befogadashoz, valamint a vallalati szerkezetatalakitasok kovet-
keztében munkafelesleggé valt dolgozokrol valdé gondoskodéashoz
vezetnek.

A Foglalkoztatasi Stratégia a foglalkoztataspolitika altalanos célja-
ként a foglalkoztatas novekedését hatarozza meg, valamint e cél eléré-
sének stratégiai iranyait és prioritasait:

« a foglalkoztatas 0sztonzése a kevésbé fejlett régiokban, vala-
mint a regionalis €s helyi foglalkoztataspolitika fejlesztése,

» ahumantdke eldémozditasa és magasabb szintii tirsadalmi befo-
gadas, valamint

* azintézmények elémozditasa és a munkaerdpiac fejlesztése.

A Foglalkoztatasi Stratégia altalanos célja a tudason és a méltosag-
teljes munkan alapulo stabil és fenntarthat6 novekedésii foglalkoztatas
megteremtése, mig kiilonleges célokként a kovetkezok keriiltek meg-
hatarozasra:

1. A mindségi foglalkoztatas novekedése a munkaerd-kinalat és a
munkaerd-kereslet javitasat célzo agazati intézkedések révén,

2. A munkanélkiiliek helyzetének elémozditasa a munkaerdpia-
con,

3. A foglalkoztataspolitika intézményi keretének eldmozditasa.

A) A munkanélkiili személyek foglalkoztatasa és a formalis fog-
lalkoztatas novelése

1. A foglalkoztatas 6sztonzése és a munkanélkiiliség megel6zé-
se:

» A foglalkoztatas népszertsitése és a munkanélkiiliség csokken-
tése,

» Foglalkoztatasi tanacsadas és kozvetités,

» Kiegészitd képzés és tanfolyam szervezése és lefolytatasa,

» A munkanélkiili személyek foglalkoztatasanak, a vallalkozasok
tamogatasa altali foglalkoztatas, valamint a tiamogatasok odai-
télése altali onfoglalkoztatas népszertsitése,

»  Kozmunkéak népszertisitése és szervezése.

2. Az ifjusagi foglalkoztatas osztonzése:

» A palyavalasztasi tanacsadas fejlesztése,

» Az ifjusag foglalkoztatasanak ndvelése tovabbi ismeretek és
készségek megszerzése altal,

e Az 0nall6 munkara valo felkészités,

* A szakmai gyakorlat népszerisitése a tanulok és az egyetemi
hallgatok korében,

* A munkaadok tdmogatdsa az ifjusag foglalkoztatasa céljabol,

* A fiatal vallalkozok tamogatasa.

3. A regionalis kiilonbségek csokkentésére iranyuldé timogata-
sok:
o A feleldsség ¢és a hataskori szintek novelésének népszertisitése
a helyi és regionalis szintli foglalkoztataspolitika megalkotasa-
nak tdmogatdsa soran,
* A teljesitoképesség helyi szinten vald erésitése, aktiv foglal-
koztataspolitikai intézkedések létrehozasa és megvalositasa
céljabol.

4. A nem formélis munka csokkentésének timogatasa:
* A sziirkegazdasag feliigyeletének és az ellene folyd harc me-
chanizmusanak megerdsitése,
* A rugalmas munkaformak népszerisitése és 6sztonzése,
» Atisztességes munka népszerisitése, valamint a vallalkozok és
a munkaadok torvényes munkavégzésére vald 0sztonzés.

B) A tarsadalmi befogadas és a munkaerépiachoz val6 egyenld
hozzaférés elémozditisa

1. A nok és férfiak munkaerépiaci helyzetének kiegyenlitése:

* Az esélyegyenldségi politika rendszerszintii eldfeltételeinek
megteremtése,

* Andi vallalkozas és onfoglalkoztatas dsztonzése,

* A nehezen foglalkoztathatd személyek csoportjaba tartozo nék
foglalkoztatasanak és onfoglalkoztatasanak 6sztonzése (fogya-
tékossaggal €16 nék, roma ndk, parkapcsolati és csaladi erd-
szakban ¢16 n6k, egyediilallo sziils, 50 év feletti és 30 év alatti
ndk, falvakban €16 ndk),

* A szakmai €s a csaladi élet 0sszehangolasanak tamogatasa és a
nok nagyobb foku bekapcsolodasa eldfeltételeinek megterem-
tése.

2. A fogyatékossaggal é16 személyek, a romak, a menekiilt és
széttelepitett személyek tarsadalmi befogadasa és foglalkoztatasa
feltételeinek megteremtése:

» Fogyatekossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak dsztonzése,

» Romak foglalkoztatasanak sztonzése,

» A menekiilt és széttelepitett személyek foglalkoztatasanak 6sz-
ténzése.
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C) Az emberi eréforrasok fejlesztése

Az oktatasi és képzési rendszer elémozditasa és a munkaerdpiaci
igényekkel valo 6sszehangolasa:

o Az ¢élethosszig tartd tanulds népszeriisitése, mint a tudason ala-
pul6 fenntarthato fejlédés altalanos feltétele,

* Az intézmények kapacitasanak novelése €s egyiittmiikodés ki-
alakitasa az oktatasi ¢és foglalkoztatasi rendszerek és politika
elémozditasa céljabol,

» Rovid képzési rendszerek fejlesztése — a képzés szabvanyosi-
tasa, az oktatasi intézmények akkreditalasa és a megszerzett is-
meretekrdl szolo tandsitvany kiallitasa.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat egyiittmiikodésében Vajdasag
AT teriiletén az alabbi megvalositand6 foglalkoztatasi intézkedések
keriiltek meghatarozasra:

1. Munkanélkiili személyeknek nyjtott tamogatas 6nfoglalkoztatas
céljabol, megitélt eszkozok és szakmai segitség formajaban, amelyet
az a munkanélkiili személy valosithat meg, aki 6nfoglalkoztatast kez-
deményez, aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban
Vajdasag AT teriiletére vonatkozoan bejegyzésre keriilt munkanélkiili
személy, vagy tobb munkanélkiili személy tarsulasa altali tizlet vagy
egyéb vallalkozasi forma létrehozasa, illetve gazdasagi tarsasag alapi-
tasa céljabol, ha abban az alapité6 munkaviszonyt létesit.

Az oOnfoglalkoztatas céljabol megitélt tamogatas csekély Osszegii
(de minimis) allami tAmogatasnak mindsiil.

A tadmogatast egyszeri Osszegben itélik meg a munkanélkiili sze-
mély szamara.

Az onfoglalkoztatok tamogatasanak jovahagyasat az tizleti terv ér-
tékelése alapjan hatarozzak meg.

Az a munkanélkiili személy, aki tdmogatasi jogot szerez dnfoglal-
koztatas céljabol, koteles az Gjonnan bejegyzett tevékenységet lega-
1abb 12 hénapig végezni, valamint a térvénnyel 6sszhangban az adot
¢és a kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékot rendszeresen fizetni.

Az onfoglalkoztatas 9sztonzését célzo szakmai segitséget a mun-
kanélkiili személyek az tizleti kdzpontokban torténd informacios és
tandcsadasi szolgaltatasok, tovabba vallalkozoi képzések, mentoralas
¢és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szakképzései révén kapnak.

2. Munkanélkiili személyek foglalkoztatasa céljabol a maganszek-
torba tartoz6 munkaltatok részére itélheté meg tdmogatas, azon mun-
kanélkiili személyek foglalkoztatasa céljabol, akik a Nemzeti Foglal-
koztatasi Szolgalat nyilvantartasaban Vajdasag AT teriiletén kertiltek
bejegyzésre.

A munkanélkiili személyek foglalkoztatasa céljabol megitélt tamo-
gatas csekély 0sszegii (de minimis) allami tdmogatasnak mindsiil.

Az Osszeg rendeltetése a torvénnyel 6sszhangban kir6tt adora és a
kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékra vonatkozo 0sszeg tamogatasa.

A tamogatasi jogot megszerz6 munkaado koteles lehetdvé tenni,
hogy a személy foglalkoztatasa legalabb 12 honapig tartson.

3. Koézmunkak a munkanélkiiliek és a szocialis helyzetben 1évo
munkanélkiiliek foglalkoztatasa, a munkanélkiiliek munkaké-
pességének megdrzése és elomozditasa, valamint meghataro-
zott tarsadalmi érdek megvalositasa céljabol keriilnek megszer-
vezésre.

A 2023. évben a legfeljebb 4 honapig tartd kozmunkakat tarsadal-
mi, humanitarius, kulturalis és egyéb tevékenységek teriiletén fognak
megszervezni, mint pl. a kozinfrastruktura karbantartasa és felujitasa,
a kérnyezet és a természet fenntartasa és védelme.

A kozmunkak megszervezésében részvételi jogosultsaggal a Cég-
nyilvantarto Ugynokség nyilvantartasaban bejegyzett egyesiiletek
rendelkeznek. A kozmunkak megszervezésére szant pénzeszkozok a

kozmunkakba bevont munkanélkiili személyek kifizetendé munkabé-
rére, a munkara valo utazasi koltségek megtéritésére és a kozmunkak
végrehajtasa soran keletkezett koltségek kifizetésére hasznalhatok fel.

4. Szakmai gyakorlat — magéaban foglalja a szakmaban valé 6nalld
munkavégzéshez sziikséges szakmai tovabbképzést, amelyhez megfele-
16 végzettséget szereztek a gyakornoki id6 elvégzése, illetve szakvizs-
ga teljesitéséhez sziikséges feltételek megszerzése céljabol, amikor azt
torvény, illetve szabalyzat a szakmaban folytatott 6nallé munka kiilon
feltételeként eldirja. Olyan munkanélkiili személyeknek szol, akik nem
rendelkeznek szakmai munkatapasztalattal, legalabb kozépfoku iskolai
végzettségiik van, és munkaviszony létesitése nélkiil valosul meg.

A szakmai gyakorlat a magan- és/vagy allami szektorhoz tartozd
munkaltatoval valosul meg.

A kozszféraban szakmai gyakorlat az alabbi munkateriileteken va-
losulhat meg:

» egészségiigyi tevékenységek,

» szocialis védelemmel kapcsolatos tevékenységek,

» oktatasi és nevelési tevékenységek,

+ azigazsagszolgaltatasal kapcsolatos tevékenységek,

 a tartomanyi szervek ¢és a Tartomanyi Kormany szakszolgala-
taiban, valamint a Vajdasag Autonom Tartomany altal alapitott
kozszolgalatokban végzett tevékenységek.

A szakmai gyakorlat idétartamat torvény, illetve szabalyzat hata-
rozza meg, ¢és legfeljebb 12 honapig tarthat.

5. Szakmai és munkavégzési készségek fejlesztésére iranyulo tovabb-
képzéseknek mindsiilnek azok a tevékenységek, amelyek lehetdséget
nyUjtanak a munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak szamara, hogy az
elméleti és gyakorlati tovabbképzési folyamatok, valamint atképzések
révén 0j tudasra és készségekre tegyenek szert, ami hozzajarul a munka-
vallalas és onfoglalkoztatas lehetdségeinek megteremtéséhez.

A képzési program megtervezésének legfontosabb alapelve, hogy
a felkinalt tovabbképzés azokra a teriiletekre vonatkozzon, amelyek a
legkeresettebbnek mindsiilnek a munkaerdpiacon, illetve hogy egyen-
suly teremtddjon meg az altalanos és szakmai készségek kozott, ezzel
segitve a munkavéllalas lehetéségeit. Ugyszintén a képzésnek ossz-
hangban kell lennie a munkaadok munkaer6-igényeivel.

Vajdasag AT Tartomanyi Foglalkoztatasi Cselekvési Tervének el-
fogadasat kovetden a Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag
nyilvanos felhivasokat és palyazatokat fog meghirdetni, amelyekkel
pontos meghatarozasra keriilnek a tamogatasok odaitélésének feltéte-
lei és mércéi, valamint a timogatasban részesiilok, a tamogatd és a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat jogai €s kotelezettségei.

4. A FOGLALKOZTATASPOLITIKA PENZUGYI KERETE
ES A FINANSZIROZAS FORRASAI

Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedéseket Vajdasag Autoném
Tartomany koltségvetésébol, ajandékokbol, adomanyokbdl, valamint a
munkanélkiili jaradékbol és egyéb forrasokbol kell finanszirozni.

A Vajdasag Autoném Tartomany 2023. évi koltségvetésérdl szolo
tartomanyi képviseléhazi rendelettel (VAT Hivatalos Lapja, 54/2022.
szam) a 16 Rovatrend alatt — Tartomanyi Gazdasagi és Turisztikai Tit-
karsag — eszkozok keriiltek biztositasra a 0803 Programra — Aktiv Fog-
lalkoztatasi Politika, 1001 Programtevékenység — Aktiv Foglalkoztatasi
Politika Vajdasag AT teriiletén, 412 Funkcionalis felosztdas — Munka
szempontjabol altalanos teenddk, 423 Gazdasagi besorolas — Szerz6dé-
ses szolgaltatasok, illetve 4235 Szakszolgaltatasok, 01 00 Finanszirozasi
forras — A koltségvetés altalanos bevételei és jovedelmei— 19.000.000,00
dinar 6sszegben, 454 Gazdasagi besorolas — Maganvallalatok pénzbeli
tamogatasa, illetve 4541 Maganvallalatok folyo pénzbeli tamogatasa, 01
00 Finanszirozasi forras — A koltségvetés altalanos bevételei és jovedel-
mei — 16.000.000,00 dinar 6sszegben, 464 Gazdasagi besorolas — Pénz-
beli timogatas a kotelez6 tarsadalombiztositast nyujtod szervezeteknek,
illetve 4641 Foly6 pénzbeli tAmogatas a kotelezd tarsadalombiztositast
nyujto szervezeteknek, 01 00 Finanszirozasi forras — A koltségvetés al-
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talanos bevételei és jovedelmei — 8.000.000,00 dinar dsszegben és 481
Gazdasagi besorolas — Pénzbeli tamogatas nem kormanyzati szervek-
nek, illetve 4819 Pénzbeli timogatas egyéb nonprofit intézményeknek,
01 00 Finanszirozasi forras — A koltségvetés altalanos bevételei és jove-
delmei — 7.500.000,00 dinar dsszegben.

5. AZ AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI INTEZKE-
DESEK TARSFINANSZIROZASABAN VALO RESZVETEL

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo tor-
vény 60. szakasza eldirja annak lehetéségét, hogy az autonom tar-
tomany a foglalkoztatasi cselekvési terv keretében — amennyiben a
meghatarozott aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések finansziro-
zéasahoz sziikséges eszkdzok tobb, mint a felét biztositja — kérelemmel
forduljon a Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és Szocialpolitikai Miniszté-
riumhoz az el6latott intézkedések tarsfinanszirozasa céljabol.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések tarsfinanszirozasanak
feltétele, hogy az autonom tartomany foglalkoztatasi tanacsot alapitott,
a foglalkoztatasi cselekvési tervet meghozta, valamint a gazdasagi fejlo-
dés és a munkaerdpiac prioritasaival és céljaival 6sszehangolt intézkedé-
sek finanszirozasahoz sziikséges eszkzok tobb, mint a felét biztositja.

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szold
torvénnyel és a Foglalkoztatasi Stratégiat megvalosito Cselekvési
Tervvel 0sszhangban, amennyiben a feltételek kedvezdek lesznek, az
autonom tartomany eszkozoket fog felhasznalni az 6nfoglalkoztatas,
a munkanélkiiliek foglalkoztatasa és a kozmunkak megvalositasara.

A helyi 6nkormanyzatok programjainak vagy intézkedéseinek
tarsfinanszirozasara iranyuld kérelmek benyujtasi hatarideje 2023.
februar 28.

36.

A Vajdasag autondm tartomanyi szocialis védelem fejlesztési prog-
ramjarol szolo6 tartomanyi képviselohazi rendelet (VAT Hivatalos Lap-
ja 14/2015. szam) 3. szakasza és a Tartomanyi Kormanyrol szolo tar-
tomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja 37/2014. szam)
35. szakasza és 36. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, figyelemmel a
Vajdasag Autonom Tartomany 2023. évi koltségvetésérdl szolo tarto-
manyi képviseldhazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja 54/2022. szam)
10. szakaszara és A szocialis védelemr6l szo16 torvény (Az SZK Hiva-
talos Kozlonye 24/2011. szam) 20. szakaszara, a Tartomanyi Kormany
a2023. januar 25-én megtartott iilésén

HATAROZATOT
HOZOTT
A TARTOMANYI SZOCIALPOLITIKALI,
DEMOGRAFIAI ES NEMI
EGYENJOGUSAGI TITKARSAGNAK
A VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI
SZOCIALIS VEDELEM FEJLESZTESET
CELZO 2023. EVI PROGRAM
MEGVALOSITASARA MEGHIRDETETT
ESZKOZEINEK ODAITELESERE
VONATKOZO ELJARASROL
ES MERCEKROL

1. szakasz

Jelen hatarozat rendelkezik a Vajdasag Autonom Tartomany 2023. évi
koltségvetési eszkozei odaitélésének eljarasarol és mércéirdl a Tartomanyi
Szocialpolitikai, Demografiai és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag (a tovabbi-
akban: Titkarsag) rovatrendjének keretén beliil a Vajdasag autondm tartoma-
nyi szocialis védelem fejlesztését célzd 2023. évi program végrehajtasara.

2. szakasz

A jelen hatarozat 1. szakaszaban foglalt eszk6zokrél a Vajdasag Auto-
nom Tartomany 2023. évi koltségvetésérdl szolo tartomanyi képviseld-
hazi rendelet hatarozott a Tartomanyi Szocialpolitikai, Demografiai és
Nemi Egyenjogusagi Titkarsag 09 rovatrendje keretében, a Tartomanyi
Szocialpolitikai, Demografiai és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag 2023.

évi pénziigyi terve alapjan, a 0902 Program — Szocialis védelem, 1014
Programtevékenység — Szocialis védelem, mint szolgéltatas fejlesztése
— Program a szocidlis védelem fejlesztésére Vajdasag Autonom Tar-
tomany teriiletén — alatt, amelyek a szocialis védelemmel foglalkozd
intézmények €s szocidlis védelmi szolgaltatok — polgari egyesiiletek
részére keriilnek odaitélésre a Vajdasag autonom tartomanyi szocialis
védelem fejlesztését célzo 2023. évi program végrehajtasanak céljabol.

3. szakasz

A jelen hatarozat 2. szakaszaban foglalt eszk6zok megitélhetok a Vaj-
dasag autondm tartoményi székhelyii szocidlis védelemmel foglalkozo
intézményeknek ¢és azon szocialis védelmi szolgaltatoknak — polgari egye-
siileteknek, amelyek be vannak jegyezve a Vajdasag Autonom Tartomany
teriiletén megvalosuld programokkal megbizott illetékes szerv jegyzékébe,
0jj szocialis védelmi szolgaltatasok 0sztonzését és elomozditasat, valamint
a meglévok mindségének fejlesztését célzo programok, intézkedések és te-
vékenységek finanszirozasara, illetve tarsfinanszirozasara, abbol a célbol,
hogy megfeleld, mindségi szolgaltatast nyujtsanak a sajatsagos sziikségle-
tekkel 6sszhangban, azon gyermekek ¢és fiatalok szamara, akik sziil6i gon-
doskodast nélkiiloznek, vagy akiknél fennall a sziil6i gondoskodas elvesz-
tésének kockazata; akik fejlédési zavarokkal kiiszkddnek; konfliktusban
allnak a sziilékkel, a gyammal és a kozosséggel; bantalmazottak és elhanya-
goltak, tovabba erészak, kizsakmanyolas és emberkereskedelem aldozatai;
tovabba azon felnéttek és idoskortak részére, akiknek a jolétét, biztonsagat
¢és tarsadalmilag produktiv életét veszélyeztetik az életkor, fogyatékossag,
betegség, csaladi és egyéb életkoriilmények miatti kockazatok.

A jelen hatarozatban foglalt eszk6zok nem itélhetdk oda: termé-
szetes személyeknek, Vajdasag Autonom Tartomany koltségvetése
kozvetlen felhasznaloinak, gazdasagi alanyoknak és egyéb olyan fel-
hasznaloknak, amelyek finanszirozasat Vajdasag Autoném Tartomany
Képviselohaza vagy a Tartomanyi Kormany altal meghozott vagy jo-
vahagyott jogi aktusok szabalyozzak.

4. szakasz

Az eszk6zok odaitélése palyazat Gtjan torténik, amelyet a Titkarsag
hirdet meg évente legalabb egy alkalommal.

A palyazatot kozzé kell tenni Vajdasag Autoném Tartomany Hi-
vatalos Lapjaban, a Vajdasdg Autonom Tartoméany egész teriiletén
megjelené napilapban, valamint a Titkarsag www.socijalnapolitika.
vojvodina.gov.rs weboldalan.

5. szakasz

A palyazat adatokat tartalmaz a palyazat kihirdetésének alap-
jat képezd jogi aktusrol, az 0sztondzni kivant kozérdeki tertiletrol,
a palyazat altal kiosztasra keriild keretdsszegrol, a palyazat targyat
képezo6 feladatrol és végrehajtasanak hataridejérdl, a palyazaton valod
részvételi jogosultsagrol, a palyazati kérelmek benyujtasanak modja-
rol és hataridejérdl, a palyazati kérelmek értékelésének mércéirdl, a
kérelemhez kotelezéen csatolandd dokumentaciordl és a palyazat le-
folytatasa szempontjabol fontos egyéb adatokrol.

A szolgaltatok — polgari egyesiiletek altal megvalositandd programok és
projektek finanszirozasara, illetve tarsfinanszirozasara meghirdetett palyazat-
nak tartalmaznia kell a pénziigyi timogatassal segitett kozérdek megnevezé-
sét, amelyet védeni hivatott, illetve amelynek a megvalositasat elvarja, tovab-
ba a kozérdeket megallapitd jogi aktust és azon hivatalos hirlapot, amelyben
a jogi aktus kozzétételre keriilt; a projekteknek/programoknak a palyazatban
meghatarozott kozérdek megvalositasahoz valo hozzéjarulas fontossaganak és
mérhetdségének értékelésére vonatkozo pontos iranyelveket, kovetelményeket
¢és mércéket (az eredmények és hatasok fenntarthatosaga).

A palyazat tartalmazhat adatot a szolgaltatok — polgari egyesiiletek
kozott felosztasra keriild eszk6zok maximalis 0sszegérdl, valamint ar-
rol, hogy hany kérelmet nyujthat be a palyazatra a polgari egyesiilet.

6. szakasz
A palyéazati kérelmeket egy példanyban, a Titkarsag altal meghata-

rozott és a www.socijalnapolitika.vojvodina.gov.rs weboldalon k6zz¢-
tett formanyomtatvanyon kell benyujtani.



72 oldal - 3. szam

HIVATALOS LAPJA VAT

2023. januar 25.

adatait, a program és annak megvalositasahoz sziikséges pénzeszko-
zokre vonatkoz6 adatokat.

A jelen szakasz 1. bekezdésében szerepl6 palyazati kérelemhez ko-
telezéen csatolni kell az adoszamra vonatkozo bizonylatot és az OP
trlap fénymasolatat (képviseletre meghatalmazott személyek hitele-
sitett alairasa).

A Titkarsag fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazoktol sziikség
szerint tovabbi dokumentumokat és informaciot kérjen.

7. szakasz

Azokat a palyazati kérelmeket, amelyeket nem a meghatarozott for-
manyomtatvanyon nyujtottak be, és azokat, amelyek nem képezik a
palyazat targyat, tovabba a késedelmes és a nem engedélyezett kérel-
meket (a palyazattal nem eldlatott alanyok altal benyujtott kérelmek) a
Titkarsag nem biralja el.

Azoknak a palyazoknak a kérelmei, akik a Titkarsag el6z6 két le-
folytatott palyazatan eszkozokben részesiiltek, de a meghatarozott
hataridében nem kiildték el beszamolojukat az eszkozok rendeltetés
szerinti felhasznalasarél — nem keriilnek elbiralas ala.

8. szakasz

Az eszkozok odaitélésére kiirt palyazat eljarasat a tartomanyi szoci-
alpolitikai, demografiai és nemi egyenjogusagi titkar (a tovabbiakban:
tartomanyi titkar) altal alakitott bizottsag folytatja le.

A bizottsagnak harom tagja van, teljes dsszetételében dolgozik és
dont, valamint munkéjarol jegyzokonyvet vezet. A bizottsag a donté-
seit a tagok tobbségi szavazataval hozza meg.

A bizottsag tagjai a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt hatarozat
meghozatalat kdvetden nyilatkozatot irnak ala, amellyel megerdsitik,
hogy a targyi palyazattal kapcsolatban nem all fenn esetiikben 6ssze-
férhetetlenség. Amennyiben a palyazati eljaras folyaman tudomasukra
jut, hogy dsszeférhetetlenség allhat fenn, a bizottsag tagjai errdl hala-
déktalanul értesitik a tartomanyi titkart, aki sziikséges intézkedéseket
foganatosit a karos kovetkezmények elkeriilésének céljabol a tovabbi
palyazati eljaras soran.

9. szakasz
A bizottsag a kovetkezé mércék alapjan biral és értékel:

1. Tevékenységek, munkak és programok referenciai szerint, arra
a teriiletre vonatkozoan, amelyben megvalosulnak (0-tol 40
pont):

« a projekt tartalmanak és a palyazat targyanak Osszehangoltsa-
ga, valamint a program tartalmanak fontossaga arra a teriiletre
vonatkozoan, amelyben a palyazat megvalosul (10 pontig),

o ¢érthetden megfogalmazott és kapcsolodo célok, tevékenységek
¢és projekteredmények, valamint ezek dsszehangoltsaga a meg-
valositasra eldlatott idGiitemezéssel (10 pontig),

« aprojekt kozvetlen felhasznaldinak szama és a palyazo teljesi-
téképessége a projektmenedzsmentre vonatkozoan (10 pontig),

« aprojekt fenntarthatosaga és fejlesztési lehetéségei (10 pontig).

2. A projekttevékenységek altal megvalositott célok szerint (0-t61
30 pontig):

e aszocialis védelmi szféra fejlesztéséhez valod hozzéjarulas,

 aszolgaltatasok mindségéhez, a célcsoport védelmének és élet-
mindségének fejlesztéséhez vald hozzajarulas.

3. A koltségvetés gazdasagossaga, a koltségvetésnek a tervezett
tevékenységekkel valo 6sszehangolasa, valamint a projekt mas
forrasokbdl torténd finanszirozasa szerint (0-t6l 30 pontig):

e aprogram koltségvetése gazdasagossaganak és a koltségvetés te-
vékenységekkel valo dsszehangoltsaganak felmérése (10 pontig),

» amegvalositasukra kért eszk6zok dsszege (10 pontig),

e asajat eszkozok, illetve egyéb forrasokbol biztositott eszkzok
mértéke (10 pontig).

10. szakasz

A bizottsag Osszeallitja a palyazati kérelmek értékelési és rangsoro-
lasi listajat a jelen hatarozat 9. szakaszaban foglalt mércék alapjan, a
palyazati hataridd lejartat kovetd legfeljebb 60 napos hataridon belil.

A jelen hatdrozat 1. szakaszaban foglalt lista a Titkarsag weboldalan
kozzétételre kertiil, és a palyazoknak, a lista kozzétételétol szamitott ha-
rom napos hataridon beliil, jogukban all kifogast emelni, valamint a be-
nyujtott palyazati kérelmekbe és a mellékelt dokumentacioba betekinteni.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt listara benyujtott kifoga-
sokrol az atvételiktol szamitott 15 napos hataridon belil a bizottsag
dontést hoz.

A benyujtott kifogasokrol valo dontéshozatalt kovetden a bizottsag
elkésziti a palyazati kérelmek értékelésére és rangsorolasara vonatko-
z6 végleges lista javaslatat, melyet kozzétesz a Titkarsag weboldalan,
és megkiildi a tartomanyi titkarnak dontéshozatal céljabol az eszk6zok
elosztasat és Osszegét illeten.

11. szakasz

A tartomanyi titkar végleges hatarozattal dont az eszk6zok elosztasarol
¢és Osszegérdl, a palyazati kérelmek értékelésére és rangsorolasara vonatko-
70 végleges javaslati lista kozzétételétol szamitott 30 napos hataridon beliil.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt hatarozatot kozzé kell tenni
a Titkarsag weboldalan és az e-Kozigazgatas portaljan.

12. szakasz

A Titkarsag és az eszkozfelhasznald szerzédést kot, amely szaba-
lyozza a szerz6d6 felek kolesonds jogait, kotelezettségeit €s felelds-
ségét, de kiilondsképpen: a finanszirozas targyat — a projektet, a szer-
z0dés megvalositasanak hataridejét, az eszkozok Osszegét, a projekt
megvalositasara biztositott eszkdzok nem rendeltetés szerinti felhasz-
nalésa, illetve a szerzddésben foglalt kotelezettségek nem teljesitése
esetén fennalld kotelezettségeket, és egyebeket.

13. szakasz

A Titkarsag a megitélt eszkozoket a felhasznalo Kincstari Igazga-
tosagnal megnyitott szamlajara folyositja, Vajdasag Autoném Tarto-
many koltségvetésének fizet6képességével dsszhangban.

14. szakasz

Az megitélt eszkozoket a felhasznald kizardlag a szerzédésben
meghatarozott célra hasznalhatja fel. Ha megallapitast nyer, hogy az
eszkozfelhasznald nem rendeltetésszertien hasznalta fel a palyazati
eszkozoket, a Titkarsag fenntartja a jogot, hogy az atutalt eszkdzoket
visszafizettesse, az odaitélt eszkozok atutaldsanak napjatol a visszafi-
zetés napjaig felszamolt késedelmi kamattal.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt eszkozoket Vajdasag AT
koltségvetési feliigyel6sége ellendrzi, és az eszkozok felhasznaloja
koteles a koltségvetési feliigyeldségnek lehetévé tenni az eszkozok
rendeltetésszeri és jogszeri felhasznalasanak zavartalan ellenérzését.

15. szakasz

Az eszkozfelhasznalok kotelesek —a meghatarozott szerzédéses ko-
telezettségekkel 0sszhangban — a projekt megvalositasara megszabott
hataridot kovetd 15 napon beliil a Titkarsagnak benyujtani a narrativ
¢és pénzigyi beszamolot, a Titkarsag altal eldirt Grlapon, azon doku-
mentacioval egyiitt, amely bizonyitja az atutalt eszkozok rendelte-
tésszerli és jogszerl felhasznalasat, a felelds személyek hitelesitésével
ellatva. Az eszkozfelhasznalo koteles valamennyi fel nem hasznalt
eszkozt visszautalni Vajdasag Autondm Tartomany koltségvetésébe.

Azon projektek esetében, amelyek megvalositasa hat honapnal to-
vabb tart, a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt beszamolon és do-
kumentécion kiviil, az eszkozfelhasznalok kotelesek a Titkarsagnak
negyedéves jelentéseket is megkiildeni a projekt megvaldsitasara és az
eszk6zok felhasznalasara vonatkozoan.
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A tajékoztatasra, a beszamolo benyujtasara, attekintésére és értéke-
Iésére, a feliigyeletre és a feliigyeleti latogatasrol szo6lo jelentésre az a
jogi aktus alkalmazando, amely szabalyozza az egyesiiletek altal meg-
valdsulo kozérdekii programok 0sztonzését vagy a programok finan-
szirozasahoz sziikséges eszk6zok hianyzo részének finanszirozasat.

16. szakasz

Az eszkozfelhasznalok valamennyi nyilvanos publikacioban, illet-
ve valamennyi alkalommal, amikor Vajdasag Autonom Tartomany
koltségvetése altal tamogatott projekttel kapcsolatos informaciot tesz-
nek kozzé, kotelesek feltiintetni, hogy a finanszirozasban részt vett
Vajdasag Autonom Tartomany, a Tartomanyi Szocialpolitikai, Demo-
grafiai és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag.

17. szakasz

Jelen rendelet Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban
vald kozzétételének napjan 1ép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

127 Szam: 401-174/2023
Ujvidék, 2023. janudr 25.
Igor Mirovi¢,
a Tartomanyi Kormany
ELNOKE

37.

Vajdasag Autondm Tartomany hataskorének magallapitasarol szolo tor-
vény (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 99/2009. és 67/2012. — az SZK Alkot-
manybirdsaganak 1Uz 353/09. szamu hatdrozata) 58. szakasza, valamint a
Tartomanyi Kormanyrol szo6l6 tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 37/2014. szam) 35. szakasza ¢és 36. szakaszanak 2. be-
kezdése alapjan, figyelemmel a Vajdasag Autoném Tartomany 2023. évi
koltségvetésérol szolo tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hi-
vatalos Lapja, 54/2022. szam) 11. szakaszara és A gyermekes csaladok pénz-
beli tdmogatasarol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 113/2017.,
50/2018., 46/2021. szam — AB hatarozata, 51/2021. szam — AB hatarozata,
53/2021. szam — AB hatarozata és 66/2021. szam) 11. szakaszanak 4. bekez-
désére, a Tartomanyi Kormany a 2023. janudr 25-én megtartott tilésén

HATAROZATOT
HOZOTT
A HAROM- ES NEGYGYERMEKES
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYI
CSALADOK LAKHATASANAK
MEGOLDASAT VAGY LAKHATASI
FELTETELEINEK ELOMOZDITASAT
CELZO 2023. EVI VISSZA NEM
TERITENDO ESZKOZOK ODAITELESEROL

1. szakasz

Jelen hatarozat a harom- és négygyermekes Vajdasag autonom tar-
tomanyi csaladok lakhatdsanak megoldasat, vagy lakhatasi feltételei-
nek elémozditasat célzo vissza nem téritendd eszk6zok odaitélésének
feltételeit és modjat hatarozza meg.

2. szakasz

A lakhatas megoldasat vagy a lakhatasi feltételek elomozditasat
célzo vissza nem téritend6 eszkozok odaitélésére azon Vajdasag auto-
noém tartomanyi csaladok jogosultak, amelyeknek 2022. januar 1-jétél
kezd6dden a palyazat kiirasanak napjaig megsziiletik a harmadik vagy
negyedik gyermeke.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt csalad alatt a gyermekes
hazastarsak és élettarsi kapcsolatban élék értend6k, valamint az egy-
sziilés csaladok.

A gyermekek sorrendje a hazassagban, az élettarsi kozosségben, va-
lamint az egysziilés csaladban az anya é16 gyermekeinek szama alapjan
keriil meghatarozasra a palyazati kérelem benyujtasanak idépontjaban.

3. szakasz

A vissza nem téritendd eszkozok a Vajdasag Autoném Tartomany
2023. évi koltségvetési eszkozeibdl keriilnek odaitélésre, palyazat
utjan, amelyet a Tartomanyi Szocialpolitikai, Demografiai és Nemi
Egyenjogusagi Titkarsag (a tovabbiakban: Tartomanyi Titkarsag) hir-
det meg, évente legalabb egy alkalommal.

A jelen hatarozat 1. szakaszaban megallapitott rendeltetésre el6latott
eszkozok a 2023. évre vonatkozdan dsszesen 250.000.000,00 dinar.

4. szakasz

A tartomanyi szocialpolitikai, demografiai és nemi egyenjogusagi
titkar (a tovabbiakban: tartomanyi titkar) hatarozattal bizottsagot ala-
kit a palyazati kérelmek és a mellékelt dokumentacio attekintésére,
értékelésére ¢és az eszkozok odaitélésére vonatkozo javaslat kidolgoza-
séara (a tovabbiakban: bizottsag).

A bizottsag 6t tagbol all, melyet a bizottsag elndke és négy bizott-
sagi tag, valamint az elnokhelyettes ¢s a bizottsagi tagok helyettesei
alkotjak.

A bizottsag tagjait a Titkarsag foglalkoztatottjai koziil nevezik ki.
A bizottsag meghozza sajat tigyrend;jét.

A tartomanyi titkar a bizottsag altal meghozott, az eszkozok odaité-
1ésére vonatkozé javaslat kézhezvételét kovetd 30 napon beliil hataro-
zatot hoz a vissza nem téritendd eszk6zok odaitélésérdl. A tartomanyi
titkar hatarozata végleges.

5. szakasz

A jelen hatarozat alapjan a jogosultak nyilvantartasat és az eszko-
z0k rendeltetésszerl felhasznalasanak ellenérzését a Tartomanyi Tit-
karsag végzi.

6. szakasz

A tartomanyi titkar a jelen hatarozat hatalyba 1épésétdl szamitott 30
napos hataridén beliil, a jelen hatarozat 2. szakaszaban foglalt alanyok
részére elbiranyozza a vissza nem téritend$ eszkozok odaitélésének
mércéit, valamint az arra vald jogosultsag megszerzésének eljarasat.

7. szakasz

Jelen hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
val6 kozzétételét6l szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

127 Szam: 553-48/2023
Ujvidék, 2023. januar 25.
Igor Mirovi¢,
a Tartomanyi Kormany
ELNOKE

Megjegyzés:

A jogszabilyok és egyéb jogi aktusok kozzétételérol szolé tartomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja,
54/2014., 29/2017. és 12/2018. szam) 5. szakaszanak 2. bekezdésével dsszhangban, Vajdasag Autoném Tartomany jelen

Hivatalos Lapjaban nem tessziik k6zzé a Kiilon részt.
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TARTALOM
Sorszam Targy Oldal  Sorszam Targy
ALTALANOS RESZ 43. Hatarozat Vajdasag Autonéom Tartomany Eurdpai
Ugyek Alapja igazgatojanak kinevezésérol
TARTOMANYI KORMANY 44. Hatarozat a Zombori Kozépiskolai Didkotthon megbi-
zott igazgatdja megbizatasanak megsz{inésérdl
35. Hatarozat Vajdasag Autoném Tartomany 2023. évi Tar- 45. Hatarozat a Zombori Kozépiskolai Diakotthon igazga-
tomanyi Foglalkoztatasi Cselekvési Tervének elfogada- tojanak kinevezésérol
sarol 65  46. Hatarozat a Verseci Kozkorhaz megbizott igazgatoja-
36. Hatarozat a Tartomanyi Szocialpolitikai, Demografiai nak felmentésérdl
és Nemi Egyenjogusagi Titkarsagnak a Vajdasag au- 47. Hatarozat a Verseci Kozkorhaz megbizott igazgatdja-
tonom tartomanyi szocialis védelem fejlesztését célzo nak kinevezésérol
2023. évi program megvalositasara meghirdetett eszko- 48. Hatarozat az ujvidéki székhelyl Hivatasszer(i Jartassag
zeinek odaitélésére vonatkozo eljarasrol és mércékrol 71 és Munkajartassag Teriiletén Képzést Végz6 Edukacios
37. Hatarozat a harom- és négygyermekes Vajdasag au- Kozpont Igazgatobizottsaga tagjanak felmentésérdl
tonom tartomanyi csaladok lakhatasanak megoldasat 49. Hatarozat az jvidéki Hivatasszerli Jartassag és Mun-
vagy lakhatasi feltételeinek elémozditasat célzd 2023. kajartassag Teriiletén Képzést Végzé Edukacios Koz-
évi vissza nem téritend6 eszkozok odaitélésérdl 73 pont Igazgatobizottsaga tagjanak kinevezésérdl
50. Hatarozat az Opavai Egészséghaz alapszabalyanak jo-
KULON RESZ vahagyasarol
51.  Hatarozat az Ujvidéki székhelyl Tartomanyi Termé-
TARTOMANYI KORMANY szetvédelmi Intézet 2023. évi pénziigyi tervének jova-
hagyasarol
38. Hatarozat a tartomanyi mezoégazdasagi, viz- és erd6- 52. Hatarozat a palicsi székhelyli Palics Park turisztikai
gazdalkodasi megbizott segédtitkar tisztségbe helyezé- térség igazgatasat végzd korlatolt felelosségli tarsasag
sérol munkaszabalyzat-javaslatanak elézetes jovahagyasarol
39. Hatarozat a Tartomanyi Mezégazdasag-fejlesztési Alap 53. Hatarozat az Gijvidéki székhelyti Hivatasszert Jartassag
igazgatdjanak kinevezésérol és Munkajartassag Teriiletén Képzést Végz6 Edukacios
40. Hatarozat az ujvidéki székhelyii Ujvidék Egyetemista Kozpont 2023. évi pénziigyi tervének jovahagyasarol
Kozpont Igazgatobizottsaga elndkének és tagjainak fel- 54. Hatarozat az Gjvidéki székhelyti Hivatasszert Jartassag
mentésérol és Munkajartassag Teriiletén Képzést Végz6 Edukacios
41. Hatarozat az ujvidéki székhelyii Ujvidék Egyetemista Kozpont 2023. évi éves munkaprogramjanak jovaha-
Kozpont Igazgatobizottsaga elnokének és tagjainak ki- gyasarol
nevezésérol 55. Hatéarozat az Uzleti Szabvanyositasi és Tanusitvanyoza-
42. Hatarozat Vajdasag Autonom Tartomany Europai si Informacios Kozpont 2023. évi munkaprogramjanak

Ugyek Alapja igazgatojanak felmentésérol

jovahagyasarol
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Hatarozat az Uzleti Szabvéanyositasi és Tanusitvanyo-
zési Informacios Kozpont 2023. évi pénziigyi tervének
jovahagyasarol

Hatarozat a Vajdasagi Idegenforgalmi Szervezet 2023.
évi pénziigyi tervének jovahagyasarol

Hatérozat a Vajdasagi Idegenforgalmi Szervezet 2023.
évi munkaprogramjanak jovahagyasarol

Hatéarozat a munkanélkiili anyak szamara a harmadik
vagy negyedik gyermek utan jaro 2023. évi anyasagi
tamogatas névleges 9sszegérdl

Hatarozat a biogyogyaszati eszkozokkel eldsegitett
megtermékenyités koltségei tarsfinanszirozasanak név-
leges 0sszegérol

Hatarozat a zentai székhelyli Vajdasagi Magyar Miive-
16dési Intézet alapszabalyanak modositasarol és kiegé-
szitésérdl szo16 hatarozat jovahagyasarol

Hatarozat a Palankai Gerontologiai Kozpont bels6 szer-
vezeti felépitésérdl és a munkahelyek besorolasarol szo-
16 szabalyzatanak harmadik modositasarol és kiegészi-
tésérdl szolo szabalyzata jovahagyasarol

Hatarozat a folyd koltségvetési tartalékeszkozok fel-
hasznalasarol, szam: 401-84/2023-4

Hatarozat a folyd koltségvetési tartalékeszkozok fel-
hasznalasarol, szam: 401-84/2023-5

TARTOMANYI OKTATASI, JOGALKOTASI,
KOZIGAZGATASI ES NEMZETI KISEBBSEGI —
NEMZETI KOZOSSEGI TITKARSAG

Hatarozat a Technika és Technolégia 8 cimii, altalanos
iskolai nyolcadik osztalyos tankonyvkészlet szlovak
nyelvil forditasa kiaddsanak és hasznalatanak jovaha-
gyasarol

HIRDETO RESZ

TARTOMANYI MUVELODESI,

TOMEGTAJEKOZTATASI ES VALLASI KOZOSSEGI

66.

67.

68.

69.

70.

TITKARSAG

Palyazat az érzékeny csoportokhoz tartozok koztajeé-
koztatasa teriiletén megvalosuld projektek 2023. évi
tarsfinanszirozasara

Palyazat a szakmai szabvanyok 2023. évi eldmozditasa-
ra

Palyazat a koztajékoztatast érinté médiatartalmak el6-
allitasara vonatkozo projektek 2023. évi tarsfinansziro-
zasara

TARTOMANYI GAZDASAGI ES TURISZTIKAI
TITKARSAG

Palyazat gazdasagi alanyok részére torténd, Vajdasag
AT turisztikai potencialjanak fejlesztése szempontjabol
jelentds programok 2023. évi tarsfinanszirozasat célzo
vissza nem téritend6 eszkozok odaitélésérdl

TARTOMANYI MEZOGAZDASAG]I, ViZ- ES
ERDOGAZDALKODASI TITKARSAG

Nyilvanos felhivas jogi személyeknek a Vajdasag auto-
nom tartomanyi novényvédelemre vonatkozo 2023. évi
tanacsadoi és elérejelzési-jelentéstételi tevékenységek
elvégzésében valo részvételére

ELVESZITETT OKMANYOK ERVENYTELENITESE: 300 dinér
Folyo6szamla: 340-15329-18 /hivatkozasi szam 13/D.o.0. Magyar Sz6 Kft., Novi Sad, Vojvode Misica 1.

A hirdetés szovegét a befizetésre vonatkozo elismervénnyel /egy példany vagy a befizetdlap fénymasolata/ az alabbi cimre kell elkiildeni:

Sluzbeni list APV, D.o.o. Magyar Sz6 Kft. , Vojvode Misica 1., Novi Sad,
Kiadja: A Tartomanyi Oktatasi, Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi — Nemzeti K6z0sségi Titkarsag.
Felel6s szerkeszt6: Dijana Katona, tel.: 021/ 487 44 27.

Nyomtatja: D.o.o. Magyar Sz6 Kft., FORUM Nyomda, Vojvode Misic¢a 1., Novi Sad.

Telefonszamok: szerkesztdség 064 805 5142, eldfizetési osztaly (021) 557-304, hirdetdosztaly 021 456 832, E-mail: sl.listapv@magyarszo.rs

2023. januar 25.




