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YSEOBECNA GAST

1165.

PodTa ¢lanku 16 odsek 1 Zakona o ochrane oznamovatelov (vestnik
Sluzbeni glasnik RS ¢islo 128/14) a ¢lanku 5 a 24 odsek 1 Pokrajinské-
ho parlamentného uznesenia o pokrajinskej sprave (Uradny vestnik
APV ¢. 37/14, 54/14 — i. uznesenie, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20 a 38/21),
pokrajinska tajomnicka kultury, verejného informovania a stykov s na-
bozenskymi spoloCenstvami prijala

PRAVIDLA
PRAVIDLA O PROCESE INTERNEHO SYSTEMU VYSTRAHY
V POKRAJINSKOM SEKRETARIATE
KULTURY, VEREJNEHO INFORMOVANIA
A STYKOV S NABOZENSKYMI SPOLOCENSTVAMI

Uvodné ustanovenie
Clanok 1

Tieto pravidla upravuju vnutorny proces interné¢ho systému vystrahy
v Pokrajinskom sekretariate kultary, verejného informovania a stykov s
nabozenskymi spolo¢nostami v sulade s ustanoveniami zdkona o ochra-
ne oznamovatelov (dalej len: Zakon) a Pravidiel o spdsobe interného
systému vystrahy, sposobe uréovania opravnenej osoby u zamestnava-
tel’a, ako aj o inych otazkach vyznamnych pre interny systém vystrahy u
zamestnavatela, ktory zamestnava vyse desat’ zamestnancov.

Vyznam jednotlivych pojmov
Clinok 2

1) ,,Vystraha“ je odhalovanie informacie, ktora obsahuje udaje o poru-
Seni predpisov, poruseni 'udskych prav, vykonavani verejného opravne-
nia v rozpore s Gcelom, na ktory je zverené, ohrozenie zivota, verejného
zdravia, bezpe¢nosti, zivotného prostredia, a aby sa zabranilo vel’kej $ko-
de. Informacie moézu obsahovat’ podpis oznamovatel'a a idaje o oznamo-
vatelovi, ak si to zeld. Zamestnavatel’ a opravneny organ st povinni konat’
pri anonymnych oznameniach o informacii v ramci svojich pravomoci.

2) ,,Oznamovatel™ je fyzicka osoba, ktora vystriha v suvislosti so
svojou pracovnou angazovanostou, s procesom zamestnavania, vyuzi-
vanim sluzieb $tatnych a inych organov, nositelov verejnych opravneni
alebo verejnych sluzieb, podnikatelskou spolupracou a pravom vlast-
nictva nad obchodnou spolo¢nostou.

3) ,,Interna vystraha® je poskytovanie informacie zamestnavatel'ovi.

Postup v procese interného systému vystrahy
Zaciatok procesu
Clanok 3

Postup interného systému vystrahy sa zac¢ina doruc¢enim informacie
zamestnavatelovi, teda osobe opravnenej prijimat’ informacie a viest’
oznamovaci postup.

Informaciu v stvislosti s internou vystrahou mozno poskytnut’ pi-
somne alebo ustne.

Poskytnutie informacii
Clanok 4

Pisomné podanie informacii stvisiacich s internou vystrahou je
mozné vykonat’ priamym doru¢enim listu o informdaciach stvisiacich
s internou vystrahou, oby¢ajnou alebo doporucenou postou, ako aj
elektronickou postou na e-mailova adresu osoby opravnenej prijimat’
informacie a vykonavat’ postupy stvisiace s internou vystrahou.

Ak sa pisomné podanie informacie suvisiacej s internou vystrahou usku-
to¢ni obycajnou alebo doporucenou postou, teda elektronickou postou,
vyda sa potvrdenie o prijati informacie suvisiacej s internou vystrahou. V
tom pripade je datumom prijatia pri doporucenej zasielke datum dorucenia
na postu a pri beznej zasielke datum prevzatia zamestnavatelom. Ak je po-
danie zaslané elektronickou postou, ¢as odoslania zamestnavatelovi je Cas
oznaceny v potvrdeni o prijati elektronickej posty, v stilade so zakonom.

Obycajné a doporucené zasielky oznacené ako adresované osobe oprav-
nenej prijimat’ informdcie a vykonavat’ postupy suvisiace s internou vystra-
hou u zamestnavatel'a, alebo kde je na obale viditel'né, ze ide o informacie
suvisiace s internou vystrahou, moéze otvorit’ iba osoba opravnena prijimat’
informacie a vykonavanie postupov suvisiacich s internou vystrahou.

Ustne dorucenie informacii sa uskutoc¢niuje priamou komunikaciou
s osobou opravnenou prijimat informacie a viest’ postup suvisiaci s
oznamovanim, o ¢om sa vydava potvrdenie o prijati informacie.
Clanok 5
Vystraha ak su v informacii doverné udaje

Informacia méze obsahovat’ doverné udaje.

Doverné idaje z odseku 1 tohto ¢lanku su tdaje, ktoré st v stilade s
predpismi o dovernosti idajov predtym oznacené ako doverné.
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Ak informacia obsahuje utajené tdaje, oznamovatel’ je povinny
najskor kontaktovat’ zamestnavatel'a, a ak sa informacia tyka osoby,
ktora je opravnena na zaklade informacie konat,, informaciu predlozi
vediicemu zamestnavatela.

V pripade, ze zamestnavatel’ do 15 dni nekona na zaklade infor-
macii obsahujucich utajené udaje, teda ak neodpovie alebo neprijme
primerané opatrenia v ramci svojej posobnosti, méze sa oznamovatel
obratit’ na povereny organ.

Vynimoéne z odseku 3 tohto ¢lanku, v pripade, ze sa informacia
vztahuje na veduceho sluzby, informacia sa dorucuje opravnenému
organu.

Ak informacia obsahuje doverné udaje, oznamovatel’ neméze vy-
strihat’ verejnost,, ak zakonom nie je inak stanovené.

Ak informacia obsahuje doverné tidaje, oznamovatel a iné osoby st
povinni uctievat’ v§eobecné a osobitné opatrenia ochrany dévernych
udajov, predpisanych zakonom, ktory upravuje dovernost’ udajov.

Potvrdenie o prijati informéacie
Clanok 6

Pokial’ ide o informacie stvisiace s internou vystrahou, potvrdenie
o prijati informacii stivisiacich s internou vystrahou sa vyhotovuje pri
preberanti listu, teda pri tstnom vyjadreni oznamovatela.

Potvrdenie o prijati informacie v stvislosti s internou vystrahou ma
obsahovat’ tieto Gdaje:

1) kratky opis skutkového stavu o informacii v stvislosti s inter-
nou vystrahou,

2) cas, miesto a spdsob doruéenia informacie v suvislosti s inter-
nou vystrahou,

3) pocet a opis priloh podanych spolu s informaciou o internej vy-
strahe,

4) udaje o tom, ¢i si oznamovatel praje, aby udaje o jeho identite
neboli odhalené,

5) Gdaje o zamestnavatel'ovi;

6) peciatka zamestnavatela;

7) podpis osoby opravnenej prijimat’ informécie a vykonavat’ in-
terné vystrazné postupy.

Potvrdenie o prijati informacie v suvislosti s internou vystrahou
moze obsahovat’ podpis oznamovatela a udaje o oznamovatelovi, ak
si on to praje.

Zapisnica o ustne podanej informacii
Clanok 7

Ustne poskytnutie informacie v suvislosti s internou vystrahou sa
kona ustne k zapisnici.

Takyto zdznam obsahuje:

1) Gdaje o zamestnavatel'ovi a osobe, ktora zapisnicu zostavuje;

2) Cas a miesto zostavenia;

3) Gdaje o pritomnych osobach;

4) popis skutkového stavu ohl'adne informacii suvisiacich s in-
ternou vystrahou, tdaje o Case, mieste a sposobe porusenia
predpisov v oblasti pracovnopravnych vztahov, bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci, l'udskych pravach zamestnancov,
ohrozeni ich Zivota, zdravia, v§eobecnej bezpecnosti, Zivotné-
ho prostredia, poukazujiice na moznost’ vzniku $kod vel'kého
rozsahu a iné;

5) pripomienky oznamovatel'a na obsah zapisnice alebo jeho vy-
hlasku, ze nema ziadne pripomienky na zapisnicu a ze v upl-
nosti stihlasi s jej obsahom;

6) podpis osoby opravnenej prijimat’ informécie a vykonavat’ in-
terné vystrazné postupy.

7) peciatka zamestnavatela.

Konanie na zaklade informacie
Clanok 8

Osoba opravnena prijimat’ informacie a viest' postup vystrahy musi
pred podanim vyhlasenia o informaciach tykajucich sa internej vystrahy:

1) informovat’ oznamovatel'a o svojich pravach uréenych zako-
nom, a najmé o tom, ze nemusi odhalit’ svoju identitu, resp. ze
nemusi podpisat’ zapisnicu a potvrdenie o prijati informécie v
suvislosti s internou vystrahou,

2) poucit oznamovatel’a o tom, ze informacie stivisiace s internym
oznamovanim poskytuje pod plnou hmotnou a trestnopravnou
zodpovednostiou a o tom, ze nepravdivé oznamenie je trest-
nym ¢inom podl'a ustanoveni Trestného zakona.

Clanok 9

V pripade anonymného oznadmenia zamestnavatel' nesmie prijat’
opatrenia na odhalenie totoznosti anonymného oznamovatel’a.

Clanok 10

Po prijati informécie, zamestnavatel’ je povinny konat’ na zaklade
nej bezodkladne a najneskorsie za 15 dni odo dna prijatia informacie.

Za ucelom preverenia informacie v suvislosti s internou vystrahou
podnikajt sa zodpovedajuce ukony, o com sa informuje zamestnavatel’
ako aj oznamovatel, ak je to mozné na zaklade dostupnych udajov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje podniknut vSetky dostupné tkony a
opatrenia za G¢elom zistenia a odstranenia nepravidelnosti, na ktoré
sa upozornilo informaciou, ako aj zastavit’ vSetky zistené nepriaznivé
ukony a odstranit’ ich nasledky.

Clanok 11

Pri procese internej vystrahy, opravnena osoba, ktora vedie proces,
moze brat’ vyhlasky od inych 0sob za ucelom preverenia informacie v
suvislosti s internou vystrahou, o ¢om spisuje zapisnicu.

Takyto zdznam obsahuje:

1) Gdaje o zamestnavatel'ovi a osobe, ktora zapisnicu zostavuje;

2) Cas a miesto zostavenia;

3) udaje o pritomnych osobach;

4) opis skutkového stavu o informacii v stvislosti s internou vy-
strahou,

5) pripomienky pritomnej osoby na obsah zapisnice alebo jeho
vyhlasku, ze nema ziadne pripomienky na zapisnicu a ze v upl-
nosti stthlasi s jej obsahom;

6) podpis pritomnych 0sdb a osoby opravnenej prijimat’ informa-
cie a vykonavat’ interné vystrazné postupy.

7) peciatka zamestnavatela.

Informovanie oznamovatel’a
Clanok 12
Na ziadost’ oznamovatela zamestnavatel’ je povinny poskytnuat’ in-
formaciu oznamovatelovi o priebehu a ukonoch podniknutych v pro-
cese, ako aj umoznit’ oznamovatelovi vykonat' nahliadnutie do aktov

predmetu a byt pritomny v tikonoch procesu.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ informaciu oznamovatelovi
o vysledku procesu po jeho ukonéeni za 15 dni odo dia ukoncenia.

Clanok 13
Po ukonceni procesu opravnena osoba:
1) zostavuje spravu o podniknutych tkonoch v procese o infor-
macii v suvislosti s internou vystrahou;

2) navrhuje vhodné opatrenia na napravu zistenych nezrovnalosti a
dosledkov skodlivého konania vyplyvajiceho z internej vystrahy.
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Sprava o podniknutych opatreniach
Clanok 14

Sprava o opatreniach prijatych v ramci postupu tykajuceho sa in-
formacii suvisiacich s internou vystrahou z ¢lanku 12 bod 1 tychto
pravidiel sa predlozi: 1) zamestnavatelovi a 2) oznamovatelovi.

Sprava o opatreniach prijatych v ramci postupu o informaciach si-
visiacich s internou vystrahou by mala obsahovat’

1) cas, miesto a spdsob dorucenia informacie v suvislosti s inter-
nou vystrahou;

2) ukony, ktoré boli potom podniknuté za uc¢elom preverenia in-
formacie v stvislosti s internou vystrahou;

3) ktoré osoby boli oboznamené o ukonoch podniknutych za uce-
lom preverenia informacie v stvislosti s internou vystrahou s
uvedenim datumu a sposob ich oboznamovania;

4) o sa zistilo v procese o informacii s uvedenim konkrétneho
faktického stavu, ¢i sa zistili nepravidelnosti a nepriaznivé
ukony, ako aj ich opis a ¢i také ukony zapricinili $kodlivé na-
sledky.

5) podpis osoby opravnenej prijimat’ informacie a vykonavat’ in-
terné vystrazné postupy.

6) peciatka zamestnavatela.

Clanok 15

Oznamovatel’ sa moze k sprave o ukonoch vykonanych v konani o
informaciach suvisiacich s internou vystrahou vyjadrit’ do 8 dni.

Navrh opatreni
Clanok 16

Na zaklade podanej spravy osoba opravnena prijimat’ informacie
a viest’ postup suvisiaci s internou vystrahou navrhne opatrenia sme-
rujice k odstraneniu zistenych nezrovnalosti a sposob odstranenia
nasledkov §kodlivého konania, ku ktorému doslo v suvislosti s inter-
nou vystrahou do 8 dni odo diia dorucenia spravy zamestnavatelovi a
oznamovatelovi.

Za ucelom odstranenia zistenych nezrovnalosti a nasledkov skodli-
vého konania vzniknutého v suvislosti s internou vystrahou je mozné
prijat’ primerané opatrenia na zaklade spravy z odseku 1 tohto ¢lanku,
na zaklade ktorej opravnena osoba vypracuje navrh opatreni.

Navrh na prijatie vhodnych opatreni na napravu zistenych nezrov-
nalosti a dosledkov $kodlivého konania vyplyvajuceho z internej vy-
strahy obsahuje:

1) udaje o zamestnavatel'ovi a osobe, ktora zapisnicu zostavuje;

2) Cas a miesto zostavenia;

3) zoznam a podrobny popis nezrovnalosti, skodlivych ¢inov a
dosledkov tychto ¢inov v suvislosti s internou vystrahou uve-
denym v sprave;

4) konkrétne opatrenia, ktoré sa navrhuju na odstranenie uvede-
nych nezrovnalosti a dosledkov Skodlivého konania, ku ktoré-
mu doslo v stvislosti s internou vystrahou uréenou v sprave,
ako aj lehoty na ich vykonanie;

5) odévodnenie, preco tieto navrhované opatrenia vylucuju ziste-
né nezrovnalosti a désledky $kodlivého konania vyplyvajuce-
ho z internej vystrahy;

6) meno osoby opravnenej prijimat’ informacie a konat' v stvis-
losti s internou vystrahou;

7) peciatku zamestnavatel'a.

Clanok 17

Osoba opravnena na prijatie informacii je povinna chranit’ udaje
o totoznosti oznamovatela, resp. udaje, na zaklade ktorych sa moze
odhalit’ identita oznamovatela, iba ak oznamovatel’ nesthlasi s od-
halenim tych tdajov, a v sulade so zakonom, ktory upravuje ochranu
udajov o osobnosti.

Kazda osoba, ktora zisti udaje z odseku 1 tohto ¢lanku, je povinna
chranit’ tie udaje.

Osoba opravnena pre prijatie informacii je povinna pri prijimani
informacie oboznamit’ oznamovatela, ze jeho identita méze byt od-
halena prislusnému organu, ak bez odhalenia identity oznamovatela
nie je mozné konanie toho organu, ako aj oboznamit’ ho o opatreniach
ochrany Gcastnikov v trestnom konani.

Ak je pocas konania nevyhnutné odhalit’ identitu oznamovatela,
osoba opravnena pre prijimanie informacii je povinna o tom, pred od-
halenim identity, oboznamit’ oznamovatela.

Udaje z odseku 1 tohto ¢lanku sa nesmu zverit osobe, na ktort sa
poukazuje v informacii, ak osobitnym zakonom nie je inak predpisané.

Zaverecné ustanovenia
Clanok 18

Nadobudnutim platnosti tychto pravidiel zanika platnost’ Pravidlam
o procese interného systému vystrahy Pokrajinského sekretariatu kul-
tary a verejného informovania ¢islo: 132-031-243/2015-04 z 11. de-
cembra 2015.

Clanok 19

Tieto pravidla nadobudaju G¢innost dsmy defi po uverejneni v
Uradnom vestniku Autonomnej pokrajiny Vojvodiny.

POKRAJINSKY SEKRETARIAT KULTURY,
VEREJNEHO INFORMOVANIA A STYKOV
S NABOZENSKYMI SPOLOCENSTVAMI

Cislo: 137-031-288/2022-04
V Novom Sade 20. septembra 2022
Pokrajinska tajomnicka kultary, verejného informovania a stykov s
nabozenskymi spolo¢enstvami
Dragana MiloSevié¢

Poznamka:

V tomto Uradnom vestniku APV sa neuverejiiuje osobitna a oznamovacia ¢ast, v stlade s élinkom 5 odsek 2 Pokrajin-
ského parlamentného uznesenia o uverejiiovani predpisov a inych aktov (Uradny vestnik APV ¢&islo 54/14 a 29/17).
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ského tajomnika urbanizmu a ochrany zivotného prostre- rozpo¢tu Autonémnej pokrajiny Vojvodiny v roku 2022
dia na spolufinancovanie planovacej dokumentacie;

1178. Rozhodnutie o dosadeni uradujiiceho asistenta pokrajin-
ského tajomnika urbanizmu a ochrany zivotného prostre-
dia
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