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PARTEA GENERALA

1165.

in baza articolului 16 alineatul 1 din Legea privind protectia averti-
zorilor de integritate (,,Monitorul oficial al RS, 128/14) si art. 16 si 24
alineatul 1 din Hotararea Adunarii Provinciei privind administratia pro-
vinciala (,,Buletinul oficial al AV, nr. 37/14 si 54/14 — alta hotarare,
37/16, 29/17, 24/19, 66/20 si 38/21), secretarul provincial pentru cultura,
informarea publica si relatiile cu comunitatile confesionale emite

REGULAMENTUL
PRIVIND PROCEDURA AVERTIZARII INTERNE DE
INTEGRITATE
iN SECRETARIATUL PROVINCIAL
PENTRU CULTURA, INFORMAREA PUBLICA
SI RELATIILE CU COMUNITATILE CONFESIONALE

I DISPOZITIA INTRODUCTIVA
Articolul 1

Prin prezentul regulament se stipuleaza procedura avertizarii inter-
ne de integritate in Secretariatul Provincial pentru Cultura, Informa-
rea Publica si Relatiile cu Comunitatile Confesionale, in conformitate
cu dispozitiile Legii privind protectia avertizorilor de integritate (in
continuare: Legea) si cu Regulamentul privind modul de avertizare
interna de integritate, modul de stabilire a persoanei autorizate la an-
gajator, precum si alte probleme de importanta pentru avertizarea de
integritate la angajatorul care are mai mult de zece angajati.

Semnificatia anumitor notiuni
Articolul 2

1) ,,Avertizarea de integritate” este dezvaluirea informatiei care con-
tine date cu privire la incalcarea reglementarilor, incalcarea drepturilor
omului, exercitarea atributiilor publice contrar scopului pentru care au
fost incredintate, pericole pentru viata, sanatatea publica, securitate,
mediul inconjurator, precum si in vederea impiedicarii pagubei de pro-
portii mari. Informatia poate sa contina semnatura avertizorului de in-
tegritate si date despre avertizor, daca acesta este de acord. Angajatorul
si organul autorizat au obligatia de a proceda si in baza incunostintarilor
anonime cu privire la informatie, in cadrul atributiilor sale.

2) ,,Avertizor de integritate” este persoana fizica care avertizeaza in
legdtura cu angajamentul lui de serviciu, procedura de ocupare a fortei
de munca, utilizarea serviciilor organelor de stat si a altor organe, titu-
larii atributiilor publice sau a serviciilor publice, cooperarea in afaceri
si dreptul de proprietate asupra societatii comerciale;

3) ,,Avertizare internd de integritate” este dezvaluirea informatiei
angajatorului.

Procedura de avertizare interna de integritate
Demararea procedurii
Articolul 3

Procedura avertizarii interne de integritate incepe prin remiterea infor-
matiei angajatorului, respectiv persoanei autorizate pentru primirea infor-
matiei si desfasurarea procedurii cu privire la avertizarea de integritate

Remiterea informatiei referitoare la avertizarea interna de integrita-
te se face in scris sau oral.

Remiterea informatiei
Articolul 4

Remiterea in scris a informatiei referitoare la avertizarea interna de
integritate se poate face direct prin predarea inscrisului privind infor-
matia referitoare la avertizarea interna de integritate, prin scrisoare
obignuitd sau recomandata, precum si prin posta electronica, pe e-mai-
lul persoanei autorizate pentru primirea informatiei si desfasurarea
procedurii referitoare la avertizarea interna de integritate.

Dacé remiterea inscrisului privind informatia referitoare la avertizarea
interna de integritate se face prin scrisoare obignuita sau recomandata,
respectiv prin posta electronica, se elibereaza adeverinta despre primirea
informatiei cu privire la avertizarea interna de integritate. In acest caz,
drept data a primirii scrisorii recomandate se mentioneaza data predarii
scrisorii la posta, iar data a primirii scrisorii obisnuite data primirii scri-
sorii la angajator. Daca adresa este trimisa prin posta electronica, drept
ora a prezentarii angajatorului se considera ora mentionata in adeverinta
privind primirea postei electronice, in conformitate cu Legea.

Scrisorile recomandate si obisnuite pe care este mentionat ca se tri-
mit persoanei autorizate pentru primirea informatiei si desfasurarea
procedurii referitoare la avertizarea interna de integritate la angajator
sau la care este vizibil pe plic ca este vorba despre informatia referitoa-
re la avertizarea interna de integritate, pot fi deschise doar de persoana
autorizata pentru primirea informatiilor si desfasurarea procedurii re-
feritoare la avertizarea interna de integritate.

Remiterea orala a informatiei se efectueaza prin comunicarea di-
recta persoanei autorizate pentru primirea informatiei si desfasurarea
procedurii referitoare la avertizarea internd de integritate, fapt despre
care se elibereaza adeverinta privind primirea informatiei.
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Articolul 5
Avertizarea daca informatia contine date secrete
Informatia poate contine date secrete.

Sub date secrete prevazute la alineatul 1 din prezentul articol se
considera datele care in conformitate cu reglementarile privind carac-
terul secret al datelor anterior insemnate secrete.

Daca informatia contine date secrete, avertizorul este obligat mai
intai sa se adreseze angajatorului, si daca informatia se refera la per-
soana care este autorizata sa procedeze conform informatiei, informa-
tia se prezinta conducatorului nagajatorului.

in cazul in care in termen de 15 zile angajatorul nu a procedat con-
form informatiei care contine date secrete, respectiv dacd nu a raspuns
sau nu a preluat masurile corespunzatoare din ccompetenta sa, averti-
zorul se poate adresa unui organ autorizat.

Exceptat de la alineatul 2 din prezentul articol, in cazul in care in-
formatia se refera la conducatorul angajatorului, informatia se prezin-
ta unui organ autorizat.

Daca informatia contine date secrete, avertizorul nu poate avertiza
publicul, daca nu este altfel reglementat prin lege.

Daca informatia contine date secrete, avertizorul si alte persoane sunt
obligati sa respecte masurile generale si speciale de protectie a datelor se-
crete reglementate prin legea care stipuleaza caracteruls ecret al datelor.

Adeverinta privind primirea informatiei
Articolul 6

Cu privire la informatia referitoare la averizarea interna de integritate
se intocmeste adeverinta privind primirea informatiei referitoare la aver-
tizarea internd de integritate si aceasta cu prilejul primirii inscrisului, re-
spectiv cu prilejul luarii declaratiei orale de la avertizorul de integritate.

Adeverinta privind primirea informatiei referitoare la avertizarea
internd de integritate trebuie sa cuprinda urmatoarele date:

1) o scurta descriere a starii de fapt referitoare la avertizarea inter-
na de integritate;

2) ora, locul si modul de remitere a informatiei referitoare la aver-
tizarea interna de integritate;

3) numarul si descrierea anexelor prezentate impreuna cu infor-
matia referitoare la avertizarea internd de integritate;

4) date despre faptul daca avertizorul doreste ca datele privind
identitatea lui sa nu fie dezvaluite;

5) date despre angajator;

6) sigiliul angajatorului;

7) semndtura persoanei autorizate pentru primirea informatiei si
desfasurarea procedurii referitoare la avertizarea interna de in-
tegritate;

Adeverinta privind primirea informatiei referitoare la avertizarea
internd de integritate poate contine semnatura avertizorului si date
privind avertizorul, dacd acesta doreste.

Procesul-verbal privind informatia remisa oral
Articolul 7

Remiterea orala a informatiei referitoare la avertizarea interna de
integritate se face 1 oral in procesul-verbal.

Un asemenea proces-verbal contine:

1) date privind angajatorul si persoana care intocmeste proce-
sul-verbal,

2) ora si locul intocmirii;

3) date privind persoanele prezente;

4) descrierea starii de fapt despre informatia referitoare la averti-
zarea internd de integritate, date privind ora, locul si modul de
incélcare a reglementarilor din domeniul raporturilor de mun-

aparitie a pagubei de mari proportii etc.;

5) observatiile avertizorului asupra continutului procesului-verbal
sau declaratia acestuia ca n-are niciun fel de observatii asupra pro-
cesului-verbal si ca este de acord in Intregime cu continutul lui;

6) semndtura persoanei autorizate pentru primirea informatiei si des-
fasurarea procedurii referitoare la avertizarea interna de integritate;

7) sigiliul angajatorului.

Procedarea conform informatiei
Articolul 8

Persoana autorizatd pentru primirea informatiei si desfasurarea
procedurii referitoare la avertizarea internd de integritate este datoare
ca inainte de a da declaratia privind informatiile referitoare la averti-
zarea interna de integritate:

1) sa-1 informeze pe avertizor cu privire la drepturile lui regle-
mentate prin Lege, dar mai ales ca nu-i obligat sa-si dezvaluie
identitatea, respectiv ca nu-i obligat sd semneze procesul-ver-
bal si adeverinta privind primirea informatiei referitoare la
avertizarea interna de integritate,

2) sa-l instruiasca pe avertizor ca informatiile sale referitoare la
avertizarea interna de integritate le da cu deplina raspundere
materiala si penala si ca falsul in declaratii prezinta fapta pena-
la prevazuta in dispozitiile Codului penal.

Articolul 9

in cazul informatiilor anonime, Angajatorul nu poate intreprinde
masuri cu scopul dezvaluirii identitatii avertizorului anonim.

Articolul 10

In urma primirii informatiei, angajatorul este obligat sa procedeze
conform acesteia fara amanare, cel tarziu in termen de 15 zile de la
data primirii informatiei.

Cu scopul verificarii informatiei referitoare la avertizarea interna
de integritate, se intreprind actiuni corespunzatoare, fapt asupra caru-
ia se informeaza angajatorul, precum si avertizorul de integritate, daca
este posibil in baza datelor disponibile.

Angajatorul se obliga sa intreprinda toate actiunile si masurile co-
respunzatoare cu scopul stabilirii si inlaturarii iregularitagilor indi-
cate 1n informatie, precum si s intrerupa toate actiunile nefavorabile
stabilite si sa inlature consecintele acestora.

Articolul 11

Cu prilejul desfasurarii procedurii de avertizare internd de integrita-
te, persoana autorizata care desfagoara procedura poate lua declaratii de
la alte persoane, cu scopul verificarii informatiei referitoare la avertiza-
rea internd de integritate, fapt asupra caruia se intocmeste proces-verbal.

Un asemenea proces-verbal contine:

1) date privind angajatorul si persoana care intocmeste proce-
sul-verbal;

2) ora si locul intocmirii;

3) date privind persoanele prezente;

4) o scurta descriere a starii de fapt cu prilejul informatiei referi-
toare la avertizarea interna de integritate;

5) observatiile avertizorului asupra continutului procesului-verbal
sau declaratia acestuia ca n-are niciun fel de observatii asupra pro-
cesului-verbal si ca este de acord in intregime cu continutul lui;

6) semnatura persoane si persoanei autorizate pentru primirea in-
formatiei si desfasurarea procedurii referitoare la avertizarea
interna de integritate;

7) sigiliul angajatorului.

Informarea avertizorului de integritate
Articolul 12

La cererea avertizorului de integritate, angajatorul este obligat sa-l in-
formeze pe avertizorul de integritate cu privire la desfasurarea procedurii
si actiunile intreprinse, precum si sa faciliteze avertizorului de integritate
acces la actele dosarului si prezenta la actiunile intreprinse in procedura.

Angajatorul este obligat sa-1 informeze pe avertizorul de integritate
asupra rezultatului procedurii in urma incheierii acesteia, in termen de
15 zile de la data incheierii procedurii.
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Articolul 13
in urma incheierii procedurii, persoana autorizata:

1) intocmeste raportul privind actiunile intreprinse in procedura pri-
vind informatia referitoare la avertizarea interna de integritate;

2) propune masuri in vederea inlaturarii iregularitatilor observate
si a consecintelor actiunilor nefavorabile aparute in legatura cu
avertizarea internd de integritate.

Raportul privind actiunile intreprinse
Articolul 14

Raportul privind actiunile intreprinse in procedura privind infor-
matia referitoare la avertizarea interna de integritate prevazuta la arti-
colul 12 punctul 1) din prezentul regulament se remite: 1) angajatoru-
lui si 2) avertizorului de integritate.

Raportul privind actiunile intreprinse in procedura privind informa-
tia referitoare la avertizarea interna de integritate trebuie sa contina:

1) ora, locul si modul de primire a informatiei referitoare la aver-
tizarea interna de integritate;

2) actiunile intreprinse ulterior cu scopul verificarii informatiei
referitoare la avertizarea interna de integritate;

3) care sunt persoanele care au fost informate despre actiunile in-
treprinse cu scopul verificarii informatiei referitoare la averti-
zarea internd de integritate cu mentionarea datei si a modului
de informare a acestora;

4) ce s-a constatat in procedura privind informatia, cu mentiona-
rea starii de fapt concrete, daca au fost stabilite iregularitati si
actiuni nefavorabile, precum si descrierea acestora si daca ac-
tiunile respective au provocat consecinte daunatoare;

5) semnatura persoanei autorizate pentru primirea informatiei si des-
fasurarea procedurii referitoare la avertizarea interna de integritate;

6) sigiliul angajatorului.

Articolul 15

Avertizorul de integritate se poate pronunta referitor la raportul pri-
vind actiunile intreprinse in procedura privind informatia referitoare
la avertizarea interna de integritate, in termen de 8 zile.

Propunerea masurilor
Articolul 16

in baza raportului prezentat, persoana autorizata pentru primirea in-
formatiei si desfasurarea procedurii referitoare la avertizarea interna de
integritate propune masuri cu scopul inlaturarii iregularitatilor observa-
te si modul de inlaturare a consecintelor actiunilor nefavorabile aparute
in legatura cu avertizarea internd de integritate, in termen de 8 zile de la
data remiterii raportului angajatorului asupra avertizarii de integritate.

in vederea inlaturdrii iregularitatilor observate si a consecintelor
actiunilor nefavorabile aparute in legatura cu avertizarea interna de
integritate se pot intreprinde masuri corespunzatoare in baza rapor-
tului prevazut la alineatul 1 al prezentului articol, fapt asupra caruia
persoana autorizata adopta Proiectul de masuri.

Proiectul de masuri in vederea inlaturarii iregularitatilor si a con-
secintelor actiunilor nefavorabile aparute in legatura cu avertizarea
internd de integritate contine:

1) date privind angajatorul si persoana care intocmeste proce-
sul-verbal,
2) ora si locul intocmirii;

3) mentionarea si descrierea detaliatd a iregularitatilor, actiuni-
lor nefavorabile si a consecintelor acestor actiuni referitoare la
avertizarea interna de integritate stabilite in raport;

4) masurile concrete care se propun in vederea inlaturarii iregu-
laritatilor observate si a consecintelor actiunilor nefavorabile
aparute in legatura cu avertizarea interna de integritate mentio-
nate in raport, precum si termenele pentru executarea lor;

5) expunerea de motive din ce cauza tocmai cu acele masuri propuse
se inlaturd iregularitatile stabilite si consecintele actiunilor nefa-
vorabile aparute in legatura cu avertizarea interna de integritate;

6) numele persoanei autorizate pentru primirea informatiei si des-
fasurarea procedurii referitoare la avertizarea interna de inte-
gritate;

7) sigiliul angajatorului.

Articolul 17

Persoana autorizata pentru primirea informatiei este obligata sa
protejeze datele personale ale avertizorului de integritate, respectiv
datele in baza carora se poate dezvalui identitatea avertizorului de in-
tegritate, cu exceptia cazului cand avertizorul de integritate nu-si da
consimtamantul referitor la dezvéluirea datelor respective, in confor-
mitate cu legea prin care se reglementeaza protectia datelor personale.

Fiecare persoana care afla datele prevazute la alineatul 1 al prezen-
tului articol, este obligata sa protejeze datele respective.

Persoana autorizata pentru primirea informatiei este obligata de a
informa avertizorul de integritate cu prilejul primirii informatiei ca
identitatea lui poate fi dezvaluita organului competent, daca fara dez-
valuirea identitatii avertizorului de identitate nu va fi posibila proceda-
rea organului respectiv, precum si sa-1 informeze cu privire la masurile
de protectie a participantilor in procedura penala.

Daca in cursul procedurii este nevoie de dezvaluirea identitatii
avertizorului de integritate, persoana autorizatd pentru primirea in-
formatiei este obligatd ca asupra acestui fapt, inainte de dezvaluirea
identitatii, sa-1 informeze pe avertizorul de integritate.

Nu se permite dezvaluirea datelor prevazute la alineatul 1 din pre-
zentul articol persoanei asupra careia se avertizeaza 1n informatie,
daca nu este reglementat altfel printr-o lege speciala.

DISPOZITII FINALE
Articolul 18

Prin intrarea in vigoare a prezentului regulament se abrogd Regu-
lamentul privind procedura avertizarii interne de integritate al Secre-
tariatului Provincial pentru Cultura si Informarea Publica numarul:
132-031-243/2015-04 din 11 decembrie 2015.

Articolul 19

Prezentul Regulament intrd in vigoare a opta zi de la data publicarii
lui in Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina.

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU CULTURA,
INFORMAREA PUBLICA SI RELATIILE
CU COMUNITATILE CONFESIONALE

Numarul: 137-031-288/2022-04
La Novi Sad, 20 septembrie 2022
SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU CULTURA,
INFORMAREA PUBLICA SI RELATIILE CU COMUNITATILE
CONFESIONALE
Dragana MiloSevié¢

Mentiune:

in prezentul ,,Buletin oficial al P.A.V.“ nu se publici Partea speciali si Partea anunturi, in conformitate cu articolul
5 alineatul 2 din Hotararea Adunirii Provinciei privind publicarea reglementirilor si a altor acte (,,Buletinul oficial al

P.A.V.”, numerele: 54/14 si 29/17).
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CUPRINS

Nr. c. Tema Pagina  Nr.c. Tema Pagina

PARTEA GENERALA

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU CULTURA,

1165.

1166.

1167.

1168.

1169.

1170.

1171.

1172.

1173.

1174.

1175.

1176.

1177.

1178.

INFORMAREA PUBLICA SI RELATIILE CU
COMUNITATILE CONFESIONALE

Regulamentul privind procedura avertizarii interne de
integritate in Secretariatul Provincial pentru Cultura,
Informare Publica si Relatiile cu Comunitatile Confesi-
onale;

PARTEA SPECIALA
GUVERNUL PROVINCIAL

Decizia de avizare a Modificarii si completarii Progra-
mului anual de gestiune al intreprinderii Publice pentru
Planificarea si Proiectarea Urbanistica si de Amenaja-
re a Spatiului ,,Institutul de Urbanism din Voivodina“
Novi Sad pentru anul 2022

Decizia de avizare a Modificarii si completarii Planului
financiar al Institutului Provincial pentru Protectia Na-
turii pentru anul 2022;

Decizia de avizare a Modificarii si completarii Planului
financiar al Muzeului Teatral al Voivodinei pentru anul
2022

Decizia de avizare a Modificarii si completarii Planu-
lui financiar al Centrului pentru plasament familial si
adoptie din Novi Sad pentru anul 2022

Decizia privind avizarea Modificarii Planului financiar
al Centrului pentru plasament familial si adoptie din
Subotica pentru anul 2022

Decizia de avizare a Modificarii si completarii Planului
financiar al Institutului Pedagogic din Voivodina pen-
tru anul 2022;

Decizia de avizare a Modificarii si completarii Progra-
mului de activitate al Institutului Pedagogic din Voivo-
dina pentru anul 2022;

Decizia de avizare a Strategiei de dezvoltare a gestiunii
pe termen mediu a ir ,»Vojvodinasume” Petrovaradin
pentru perioada 2022 - 2026

Decizia de avizare a Strategiei de dezvoltare a gestiunii
pe termen mediu a ir ,VojvodinaSume” Petrovaradin
pentru perioada 2022 pana la 2024

Decizia de avizare a Modificarii si completarii Progra-
mului anual de gestiune al iPEA ,Vode Vojvodine” pen-
tru anul 2022

Decizia privind incetarea activitatii secretarului pro-
vincial adjunct interimar pentru urbanism si protectia
mediului;

Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru urbanism si protectia mediului;
Decizia privind numirea secretarului provincial adjunct
interimar pentru urbanism si protectia mediului;

1391

1179. Decizia privind incetarea mandatului directourlui in-
terimar al Intreprinderii Publice pentru Planificarea
si Proiectarea Urbanistica si de Amenajare a Spatiului
LJInstitutul de Urbanism din Voivodina“ Novi Sad

1180. Decizia privind numirea directorului interimar al in-
treprinderii Publice pentru Planificarea si Proiectarea
Urbanistica si de Amenajare a Spatiului ,,Institutul de
Urbanism din Voivodina“ Novi Sad

1181. Decizia privind destituirea din functie a directorului
interimar al Centrului Educativ pentru Calificarea in
Abilitatile Profesionale si de Lucru, Novi Sad

1182. Decizia privind numirea directorului interimar al Cen-
trului Educativ pentru Calificarea in Abilitatile Profe-
sionale si de Lucru

1183. Decizia privind destituirea presedintelui Comitetului
de control al Centrului pentru plasament familial si
adoptie din Subotica

1184. Decizia privind numirea presedintelui Comitetului de
control al Centrului pentru plasament familial si adop-
tie din Subotica

1185. Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tard permanenta numarul: 401-304/2022-03

1186. Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tara curenta numarul: 401-73/2022-144

1187. Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tara curenta numarul: 401-73/2022-145

1188. Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tara curentd numarul: 401-73/2022-147

1189. Decizia privind folosirea mijloacelor din rezerva buge-
tara curentd numarul: 401-73/2022-148

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
EDUCATIE, REGLEMENTARI, ADMINISTRATIE SI
MINORITATILE NATIONALE - COMUNITATILE
NATIONALE

1190. Decizia de aprobare a publicarii si utilizarii traducerii
manualulu Biologie 3, pentru clasa a I1I-a de liceu pro-
fil real, scris in limba si grafia maghiara;

1191. Decizia de aprobare a publicarii si utilizarii traducerii
setului de manuale Limba slovaca a 3, pentru clasa a
III-a a scolii elementare, scris in limba si grafia slova-
cé;

PARTEA ANUNTURI

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
URBANISM SI PROTECTIA MEDIULUI

1192. Concurs pentru acordarea mijloacelor irambursabile
din Bugetul Provinciei Autonome Voivodina.in anul
2022 pentru cofinantarea elaborarii documentatiei de
plan;
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