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A foglalkoztatasrol és a munkanélkiili biztositasrol szolo térvény
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/09., 88/10., 38/15., 113/17., 113/17.
szam — mas torvény és 49/21. szam) 40. szakasza és a Tartomanyi
Kormanyroél sz0l6 tartomanyi képviseldhazi rendelet (VAT Hivatalos
Lapja 37/14. szam) 35. és 36. szakaszanak 2. bekezdése alapjan, A
Tartomanyi Kormany a 2022. februar 23-i ilésén

HATAROZATOT
HOZOTT

1.szakasz

A Tartomanyi Kormany elfogadja Vajdasag Autoném Tartomany
Foglalkoztatasi Cselekvési Tervét, amely a jelen hatarozat szerves ré-
szét képezi.

2. szakasz

A jelen hatarozat hatalyba lépésével hatalyat veszti a Vajdasag Au-
toném Tartomany 2022-es évi Tartomanyi Foglalkoztatasi Cselekvési
Tervének elfogadasarol szol6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
3/22. szam).

3. szakasz

Jelen hatdrozat meghozatalanak napjan lép hatalyba és kozzé kell
tenni Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban.

TARTOMANYI KORMANY

127 szam: 022-96/2021-14
Ujvidék, 2022. februar 23.
Igor Mirovié,
A Tartomanyi Kormany
ELNOKE

SZERB KOZTARSASAG
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
TARTOMANYI KORMANY

VAJDASAG

AUTONOM TARTOMANY 2022. EVI TARTOMANYI
FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE

Ujvidék, 2022. februar 23.
BEVEZETO

A Vajdasag Autonom Tartomany 2022-es évre vonatkozo Tartoma-
nyi Foglalkoztatasi Cselekvési Terve (a tovabbiakban: TFCST) az ak-
tiv foglalkoztataspolitika végrehajtasanak alapvetd eszkozét képviseli
Vajdasag Autonom Tartomany teriiletén.

A TFCST meghatarozza a foglalkoztataspolitika céljait és priorita-
sait, valamint meghatarozza azokat a végrehajtandé intézkedéseket,
amelyek lehet6vé teszik a foglalkoztatas fenntarthatdo novekedését
Vajdasag AT teriiletén.

A TFCST meghatarozasanak jogalapja A foglalkoztatasrol és a
munkanélkiiliségi biztositasrol szo16 torvény (Az SZK Hivatalos Koz-
l6nye, 36/2009., 88/2010., 38/2015., 113/2017., 113/2017. szam - mas
torvény és 49/2021. szam), a Vajdasag Autondm Tartomany hatésko-
rének meghatarozasarol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
99/2009., 67/2012. szam - az AB hatarozata és 18/2020. szam — mas
torvény), amely meghatarozza az aktiv foglalkoztataspolitika elfoga-
dasat és végrehajtasat, és meghatarozza a Tartomanyi Foglalkoztatasi
Cselekvési Terv kidolgozasi kotelezettségét, valamint a 2022-es évre
vonatkozd Cselekvési Tervet a Foglalkoztatasi Stratégia végrehajta-
sara a Szerb Koztarsasagban a 2022 és 2026 kozotti idoszakra (Az
SZK Hivatalos Koz16nye 30/2021. szam), amelyet a Szerb Koztarsasag
Kormanya fogadott el.

A Tartomanyi Foglalkoztatasi Cselekvési Terv kidolgozasakor fi-
gyelembe vették a Szerb Koztarsasag 2021 és 2026 kozotti idoszakra
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jait (Az SZK Hivatalos K6zlonye, 18/2021. szam), valamint az elfoga-
dott nemzeti stratégiak és fejlesztési dokumentumok céljait, priorita-
sait és tervezett tevékenységeit.

A Tartomanyi Foglalkoztatasi Cselekvési Terv figyelembe veszi a
foglalkoztatassal kapcsolatos prioritasokat és iranymutatokat is annak
érdekében, hogy a fenntarthatd és inkluziv gazdasagi novekedés le-
hetéséget teremtsen a foglalkoztatds, a termelékenység, a szocialis és
teriileti kohézio magas szintjére, valamint figyelembe veszi az elfoga-
dott nemzeti, tartomanyi stratégiak és fejlesztési dokumentumokban
megfogalmazott prioritasokat és tervezett tevékenységeket.

Az elkovetkezo6 két éves idGszakban az aktiv foglalkoztataspolitika
prioritasai elsdsorban az emberi erdforrasba torténd befektetésekre,
a munkaerdpiaci tarsadalmi befogadas 0sztonzésére és (ij munkahe-
lyek teremtésére iranyulnak. Ebben az értelemben, figyelembe véve
az eurdpai foglalkoztataspolitika iranyelveit és ajanlasait, a 2021 és
2023 kozotti idészakra vonatkozo cselekvési tervben meghatarozott
foglalkoztataspolitikai célokat, melyek a Foglalkoztatasi Stratégia
végrehajtasara vonatkoznak a Szerb Koztarsasagban a 2021 és 2026
kozotti idészakra, a Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén a foglal-
koztataspolitika prioritasai a 2022-es évre a kovetkezok:

1. ) munkahelyek teremtésének és a munkanélkiiliségi aranya
csokkentésének timogatasa Vajdasag AT teriiletén;

2. az emberi erdforrasokba torténd nagyobb befektetés az okta-
tas és a képzések fejlesztésével, valamint az Oktatasi Kozpont
maximalis kihasznalasaval a munkaerd-piaci kereslet és kinalat
Osszehangolasa érdekében;

3. atarsadalmi befogadas és az esélyegyenldség népszertisitése a
munkaerdpiacon.

A szocialis partnerek, valamint az §sszes érintett intézmény ¢és sze-
repld részt vesz a Tartomanyi Foglalkoztatasi Cselekvési Terv megha-
tarozasaban ¢s fejlesztésében annak érdekében, hogy lehetove tegyck
az atfogo, eltérd megkozelitési attekintést, és a lehetd legjobb eredmé-
nyeket érjék el a tervezett intézkedések végrehajtasa soran.

1. MAKROGAZDASAGI KERET

A SZERB KOZTARSASAG FOGLAKOZTATASI
STRATEGIAJA A 2021 ES 2026 KOZOTTI IDOSZAKRA

Figyelembe véve, hogy a foglalkoztatas teriiletén a jelenlegi stra-
tégiai dokumentum (Nemzeti Foglalkoztatasi Stratégia a 2011-2022
kozotti idészakra (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 37/11.
szam) lejar, és hogy a folytonossagot biztositani kell a foglalkoztatas-
politikaban, tovabb kell fejleszteni a nemzeti munkaerdpiac igényei-
vel Osszhangban, és folytatni kell a dokumentumok 6sszehangolasat
az Europai Unio tagallamaira vonatkozé eldirasokkal, a Munkaiigyi,
Foglalkoztatasi, Veteraniigyi és Szocialispolitikai Minisztérium meg-
kezdte az uj Foglalkoztatasi Stratégia kidolgozasat a Szerb Koztarsa-
sagban a 2021 és 2026 kozotti idészakra (a tovabbiakban: Stratégia),
ezt a javaslatot a Szerb Koztarsasag Kormanya elfogadta.

A 2021 ES 2023 KOZOTTI IDOSZAKRA VONATKOZO
CSELEKVESI TERV
A SZERB KOZTARSASAG FOGLALKOZTATASI
STRATEGIAJANAK VEGREHAJTASA A 2021 ES 2026
KOZOTTI IDOSZAKBAN

A 2021 és 2023 kozotti idészakra vonatkozo, a Stratégia megva-
losulasara iranyuld cselekvési terv (a tovabbiakban: Cselekvési terv)
egy kozpolitikai dokumentum, amelyet a Stratégiaban meghatarozott
altalanos ¢és kiilonleges célok operativ miikodtetése és megvalositasa
érdekében fogadnak el.

A Stratégia altalanos célja a tudason és a tisztességes munkan ala-
pulo stabil és fenntarthat6 foglalkoztatas novekedésének megteremté-
se, mig a kiilonleges célok a kovetkezok:

1. A mindségi foglalkoztatas novekedése a munkaeré-kinalat és a
munkaeré-kereslet javitasat célzo agazati intézkedések révén;

2. A munkanélkiiliek helyzetének eldmozditasa a munkaerépia-
con;
3. A foglalkoztataspolitika intézményi keretének eldmozditasa.

A Stratégia két cselekvési terv elfogadasat iranyozza el a célok és
a tervezett intézkedések megvaldsitasa érdekében. A tervek szerint az
elso cselekvési tervet a 2021 és 2023 kozotti idoszakra, a masodikat a
2024 és 2026 kozotti idoszakra hozzak meg.

Az elsé haroméves cselekvési terv érvényességi idejének lejarta
clott jelentést készitenek a cselekvési terv végrehajtasanak eredmé-
nyeirdl, vagyis a cselekvési terv altal eldiranyozott tevékenységek
végrehajtasanak eredményeirdl.

A megvaldsitott tevékenységek eredményei alapjan és az elsd cse-
lekvési terv lejarta elott megkezdddik a masodik cselekvési terv kidol-
gozasanak folyamata, amelynek az elsd cselekvési terv végrehajtott
tevékenységeivel egyiitt, a Stratégia altal kitlizott altalanos és kiilonle-
ges célok megvalosulasahoz kell vezetnie.

2. AMUNKAEROPIAC HELYZETE ES FOLYAMATAI

Foglalkoztatas a Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén és a Szerb
Koztarsasagban

*a Koztarsasagi Statisztikai Hivatal adatai —2021. november 30-an.

Alapmutatok, 2021. év I1I. negyedév

Alapmutatok, 2021. év I11. negyedév

A 15 évnél iddsebb lakossag foglalkoztatasi aranya a 2021. év II1.
negyedévében 55,8% volt, melybdl a férfi lakossageé 64,3%, a néi la-
kossagé pedig 47,9% volt. A legnagyobb foglalkoztatasi aranyt a Belg-
radi régioban jegyezték (58,8%), ezt koveti Sumadija régi6 és Vajdasag
1régio (57,1% és 55,7%-kal). Dél- és Kelet-Szerbia régioban jegyezték a
legkisebb foglakoztatasi aranyt 50,9%.

A 15 évnél idésebb lakossag foglalkoztatdsi aranya a I11. negyed-
évében 50,0% volt, melybdl a férfi lakossagé 58,4%, a néi lakossagé
42,2% volt. A legnagyobb foglalkoztatasi aranyt a Belgradi régidban
jegyezték (53,6%), ezt koveti Vajdasag régio és Sumadija régio, vala-
mint Nyugat-Szerbia 50,8% ¢és 50,5%, mig a legalacsonyabb értéket
Dél- és Kelet-Szerbia (44,1%).

A nem formalis foglalkoztatasi arany az emlitett negyedévben az
Osszes tevékenységre vonatozoan 14,8% volt. A nem formalis foglal-
koztatdsi ardny a mezégazdasagban 53,7%, mig a nem mezdégazdasa-
gon kiviili tevékenységekben ez az arany 7,6% volt.

A 15 évnél id6sebb lakossag korében a munkanélkiiliek aranya a
harmadik negyedévben 10,5%, a férfi lakossagé 9,2% a ndi lakossagé
12,0%. Régiok szintjére lebontva, a legkisebb munkanélkiiliség Bel-
grad régioban és Vajdasagban volt (mindkettében 8,8%), ettdl kissé
eltér Sumadija és Nyugat-Szerbia régio (11,6%). Dél- Kelet-Szerbia
régiokban a legnagyobb a munkanélkiiliségi arany, amely 13,4%-ot
tette ki.

Vajdasag AT munkanélkiili személyei

* Az itt megjelend Vajdasag Autonom Tartomany teriiletén 1évo
munkanélkiiliségre vonatkozé adatok az Egységes Informaciés Rend-
szer statisztikai adatait mutatja be.

A munkakeresd személyek jellemzoi
A Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal -Vajdasag AT nyilvantartasa

szerint 2021. november 30-an 112 387 volt munkanélkiili személy,
amelybdl 62 977, azaz 56,1% volt a nd.

98 240 (aktiv) munkanélkiili személy

m 13 011 ideiglenesen munkaképtelen vagy felkésziiletlen sze-
mély

204 személy, akiknek a torvény szerint a joga sziinetel

252 foglalkoztatott személy, aki mas munkat keres

672 egyéb munkakereso személy
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A munkanélkiili személyek jellemz6i

2021. év november végén 98 240 munkanélkiili személyt tartottak
nyilvan, amelybdl 52 896 (53,9%) nd.

Az dsszes munkanélkiili koziil elészor keres munkat 50 215 £6, ami-
b6l 28 589 (56,9%) nd.

A vizsgalt id6szakban bekovetkezett valtozasok a munkanélkiiliek
szamadataiban VAT teriiletén:

e 2020. NOVEMBER - 2021. NOVEMBER ko6z6tt 90 fével,
azaz 0,1%-kal csokkent a munkanélkiiliek szama;

¢ 2020. DECEMBER - 2021. NOVEMBER kozotti idészakban
1262 fovel, azaz 1,3%-kal csokkent a munkanélkiiliek szama;

« 2021. OKTOBER - 2021. NOVEMBER kozitti id8szakban
594 fével, azaz 0,6%-kal csokkent a munkanélkiiliek szama;

A munkanélkiiliek szamanak attekintése Vajdasagban korzetek sze-
rint

Régi6 / korzet /onkormanyzat le:);ll(allie;l((;_l;ﬁk
Vajdasag régio 98 240
Eszak-bacskai kdrzet 7140
Kozép-banati korzet 11573
Eszak-banati kérzet 6919
Dél-banati korzet - Pancsova 11983
Dél-banati korzet - Versec 6135
Nyugat-bacskai korzet 12 608
Dél-bacskai korzet 30356
Szerémségi korzet 11526

A munkanélkiiliek iskolai végzettség és foglalkoztatas szerinti
szerkezete

A nyilvantartas szerint a legtobb munkanélkiili személy képesités
nélkili, azaz 1. fokozat, majd ezt koveti a IV. és I11. fokozat, valamint
a VII/1 fokozat.

A nyilvantartas szerint a IV. fokozatti képzettséggel rendelkezd
munkanélkiiliek tobbségének a kovetkezo foglalkozasa volt:

*  Gimnaziumi érettségi (IV. fokozat),

* Kozgazdasagi technikus (IV. fokozat),

o Gépésztechnikus — tervezé (IV. fokozat),
* Novénytermeszt6 technikus (IV. fokozat).

A 111. fokozatl képzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek tobbségé-
nek a foglalkozasa a kévetkezd volt:

» Kereskedo (I1I. fokozat és szakmunkas),

e Varr¢ ¢és ruhamodellezd (I11. fokozat és szakmunkas),
o étel- és italfeldolgozo (I11. fokozat és szakmunkas),

* Noi fodrasz

A VII/1. fokozatl képzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek tobb-
ségét a kovetkez6 foglalkozasok alapjan tartottak nyilvan:

« Altalanos gazdasagi, banki és pénziigyi okleveles kozgazdasz

(VII/1. fokozat),

* Okleveles jogasz,

* Okleveles kozgazdasz,

*  Osztalytanito

* Okleveles menedzser (VII/1. fokozat) / menedzser mesterkép-
78s.

A munkanélkiili status id6tartama

A nyilvantartasban szereplé munkanélkiilieck megoszlasa a munka-
nélkiiliség idétartama szerint:

A munkanélkiiliség id6tartama %
3 hénapig 15,8%
3-6 hénapig 8,5%
6-9 honapig 9,9%
9-12 honapig 6,7%
1-2 ¢évig 14,3%
2-3 évig 8,6%
3-5 évig 9,4%
5-8 évig 9,1%
8-10 évig 4,8%
10 évnél hosszabb ideig 12,9%

Amennyiben a munkanélkiiliek teljes szamat vessziik figyelembe,
12 honap felett (tartos munkanélkiiliség) 58 080 személy keres mun-
kat, vagyis a munkanélkiiliek 57,8%-a, amelybdl 31 893 vagyis 55,1%
and.

A munkanélkiili személyek életkor szerinti megoszlasa

A nyilvantartasban szereplé munkanélkiiliek életkor szerinti meg-
oszlasa:

Eletkor %
15-19 3,8%
20-24 6,7%
25-29 8,8%
30-34 9,1%
35-39 10,2%
40-44 11,1%
45-49 11,5%
50-54 12,4%
55-59 14,2%
60-65 12,3%

A harminc évesnél fiatalabbak a munkanélkiilick 19,4%-at (18 939)
teszik ki a Vajdasag Autoném tartomanyban nyilvantartott munkanél-
kiiliek teljes szamabol, ebbdl 10 293, azaz 54,4%-a nd. A 24 évnél fi-
atalabb munkanélkiiliek aranya 10,2% (10 293), melybél 49,6% (5188)
nd.

A 45 ¢év feletti személyek koziil 49,4%, vagyis 51 682 munkanélkiili
személyt tesz ki, amelybdl 50,1% azaz 25 110 nd.

A munkanélkiili személyek képzettség szerinti megoszlasa
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A munkanélkiili személyek képzettség és nemek szerinti eloszlasa Vajdasag Autonom tartomany teriiletén:

A ksézl;zl:;fég AMUNKANELKULIEK SZAMA 2021 OKTOBEREBEN | A MUNKANE'&'ES;&%;;E; OZ/OF:;T‘SNEG SZERINTI
Osszesen Noék Férfiak Osszesen N6k Férfiak
L 37 547 19268 18279 38,2 36,4 403
L. 3355 1604 1751 34 3,0 3,9
111 18 695 8236 10 459 19,0 15,6 23,1
IV. 25916 15530 10 386 26,4 29.4 22,9
V. 433 108 325 0,4 02 0,7
VI-I. 2087 1371 716 2,1 2,6 16
VI2. 2041 1457 584 2,1 2.8 1,3
VII-L. 8026 5240 2786 8,2 9,9 6,1
VIL2. 106 63 43 0,1 0,1 0,1
VIIL 34 19 15 0,0 0,0 0,0
g SHESEN 98 240 52896 45344 100,0 100,0 100,0

1.1 A munkanélkiiliség regionalis szerkezete

2021. NOVEMBER végén a munkanélkiiliek teljes szamat tekint-
ve a legnagyobb munkanélkiiliségi aranyt a Dél-bacskai korzetben
(30,35%), mig a legalacsonyabbat a Dél-banati korzet - Versec korzet-
ben (6,22%) regisztraltak.

A szakképzetlen személyek aranya a munkanélkiiliek teljes szama-
ban 41,4% azaz 40 902 {6, mig a szakképzetteké 58,6% vagyis 57
338 f6.

Amennyiben a korzetek alapjan elemezziik a helyzetet, a korzet
szintjén a munkanélkiiliek teljes szamaban a szakképzetlen személyek
aranya az Eszak-banati korzetben a legnagyobb (56,2%), mig a szak-
képzettek aranya a Dél-bacskai korzetben volt a legmagasabb (68,2%).

A tartésan munkanélkiiliek aranya VAT teljes munkanélkiiliségé-
nek 59,12% volt. Amennyiben azokat az adatokat vessziik figyelem-
be, melyek a munkanélkiili személyek foglalkoztatasra vald varako-
zasi id6tartamara vonatkoznak, a tartés munkanélkiiliek (akik tobb
mint 12 honapja varnak foglalkoztatasra) az Eszak-banati kérzetben
(64,46%) regisztraltak, a tartds munkanélkiilick legkisebb szazalé¢ka a
Dél-bacskai korzetben (54,48%) van.

A tartésan munkanélkiili személyek részvételének szazalékos ara-
nya korzetek szerint a VAT teriiletén:

S.sz. Korzet/Részleg %
1. Eszak-bacskai 59,6
2. Ko6zép-banatai 61,0
3. Eszak-banati 64,5
4. Dél-banati - Pancsova 63,5
5. Dél-banati -Versec 63,4
6. Nyugat-bacskai 58,6
7. Dél-bacskai 55,5
8. Szerémségi 57,0

Vajdasag AT 59,1

A munkanélkiiliek szdmanak csokkentése érdekében meg kell
valtoztatni az oktatasi rendszert, és a munkaerdpiac igényeihez kell
igazitani, amire egyre inkabb ramutat a tobblet foglalkozasok szama.
A 2021-es ¢v folyaman, a korabbi évekhez hasonléan, a III. és IV. fo-
kozatu szakképzettséggel rendelkezék szamara, nagyon kevés szabad
allashelyet hirdettek meg szamos foglalkozas esetében. Ez ismét azt

mutatja, hogy az oktatasi profilok ndmenklataraja elavult, és hogy a
mai technologiai fejlodés szintjén sok foglalkozas feleslegessé valt.
Az oktatasi rendszer és a munkaerdpiac kozott sincs dsszehangoltsag,
vagyis nem kovetik az 0j technologiakat és technikai fejlettséget. A
foglalkoztatas novekedéséhez jelentdsen hozzdjarulna a torvény-
valtozas, amely jbol arra kételezné a munkaltatokat, hogy a Nem-
zeti Foglalkoztatasi Szolgalaton keresztiil kotelez6en meghirdesse a
megiiresedett allashelyeket, amely lehetévé tenné a foglalkoztatasi
igények figyelemmel kisérését, valamint az oktatasi intézmények, a
munkaerdpiac, az illetékes minisztérium ¢€s a helyi dnkormanyzatok
Osszehangolasanak és kozos tervezésének sziikségességét.

Az ujvidéki Oktatasi Kozpontban tartott képzések, vagy a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat altal szervezett képzések, példaul kiegészito
képzések, atképzések és felndttképzések révén meg lehet valtoztatni a
munkanélkiiliek képzettségi szerkezetét, amely maga a munkanélkii-
liség egyik f6 oka.

Munakerd-felesleg és a pénzbeli juttatasban részesiilok
E tevékenység a kovetkezoket oleli fel:

 azok az alkalmazottak, akiknek a munkajara mar nincs sziikség,

» munkaadok, akik kimutatjak a munkaerd-felesleget és

* munkaadok, akik a munkaerd-feleslegként nyilvantartott sze-
mélyeket alkalmazzak.

A tevékenységek a munkaadokkal vald egytittmiikodés kialakitasa-
val torténne, szakmai operativ csoportok bevonasaval, a munkaerd-fe-
lesleg azonositasa és a megfelel6 intézkedések meghozatala, helyzetiik
id6ben torténé megoldasa érdekében (az alkalmazottak tajékoztatasa,
a egylittmiikodés a munkaerd-felesleg programok kidolgozasaban, a
lehetdségek mérlegelése és az intézkedések meghozatala stb.).

A munkaerd-felesleg megoldasa terén egyiittmiikodést folytattak
a munkaadokkal, a szerkezetvaltas alatt allo vallalatokkal, annak ér-
dekében, hogy segitséget nyujtsanak olyan munkavallaloknak, akik
potencialis munkaerd-feleslegnek szamitanak, vagy akik munkajara
mar nincs sziikség.

A tevékenységek megvalositasanak a célja az volt, hogy a szocialis
partnerekkel egyiittmikodve még a munkaviszony megsziinése el6tt
segitsenek a potencidlis munkaerd-felesleg munkaba allasat. A prob-
léma tovabbra is fennall abban az értelemben, hogy a munkaltatok ak-
kor lépnek kapcsolatba a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal, amikor
mar bejelentették a munkaerd-felesleget, anélkiil, hogy gondoskodna-
nak roluk, kivéve, hogy bejelentik 6ket a NFSZ nyilvantartasaba.
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Intézkedések és tevékenységek a munkaerd-felesleggé nyilvanitott
alkalmazottak foglalkoztatasa érdekében a kdvetkezok révén:

» megoldas keresése a munkaerd-felesleggé nyilvanitott alkalma-
zottak jboli munkaba allasara, még az elbocsatas elétt,

* nagyobb részvétel az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések
alkalmazasaban,

« amunkaerd-feleslegként nyilvantartott alkalmazottak bevonasa
a kozmunkakba,

e ugyanazon gazdasagi tarsasdgban, az allami vallalkozasban
vagy intézményekben torténd teljes munkaidds vagy részmun-
kaidés munkakorbe torténé athelyezés, tovabbi oktatassal vagy
képzéssel, az utdd munkaltatonal, az el6z6 munkaltato jogalla-
si valtozasai miatt,

« Onfoglalkoztatas a rendelkezésre allo ingd vagy ingatlan javak
felhasznalasaval, a kiilonb6z6 egyesiilési formak létrehozasa-
hoz sziikséges eréforrasok egyesitése, szakmai segitségnyujtas,
tanacsadas és képzések szervezése biztositasaval,

» uj foglalkoztatds mas munkaadonal, tovabbi oktatas vagy kép-
z¢s lehetéségével.

Vajdasag AT teriiletén a 2021-es év elsé 11 honapjaban pénziigyi
tamogatasban 19 234 6 részesiilt, melybdl 10 694 né volt. A pénzbeli
tamogatasban részesiilok a folyositas ideje alatt jogosultak az egész-
ségbiztositasra, valamint azon csaladtagjaik, akik mas alapon nem
részesiilnek egészségligyi biztositasban. A pénzbeli juttatasok fo-
lyositasa a jogszabalyoknak megfelelden folytatodtak a megallapitott
fizetési hatarid6 lejarta utan is, a sziilési szabadsag ideje alatt, vala-
mint amikor a munkanélkiili személy kiegészit6 oktatasra és tovabb-
képzésre jar.

Intézmények a munkaerdpiacon

A Munkaiigyi, Foglalkoztatasi, Veteraniigyi és Szocialpolitikai
Minisztérium felel a foglalkoztatasipolitika végrehajtasaért a Szerb
Koztarsasagban.

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliség biztositasarol szolo tor-
vény meghatarozza, hogy a munkaviszony hordozo6i a Nemzeti Foglal-
koztatasi Szolgalat és a foglalkoztatési igyndkségek, valamint megha-
tarozza ezek helyzetét és illetékességét.

A tartomanyi kozigazgatasrol szo0l6 Tartomanyi Képvisel6hazi ren-
delettele (Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapja, 37/2014.,
54/2014., 37/2016. — egyéb hatarozat, 29/2017., 24/2019. és 66/2020.
szam), meghataroztak, hogy a foglalkoztatasi munkalatok hordozdja
¢és a foglalkoztataspolitika végrehajtdja a Vajdasag AT teriiletén a Tar-
tomanyi Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat végzi a foglalkoztatast, a mun-
kanélkiiliség esetén a biztositast, a munkanélkiiliségi biztositasbol
szarmazo jogok és egyéb jogok érvényesitését, valamint a foglalkoz-
tatas teriiletén a nyilvantartasok vezetését a Szerb Koztarsasag teljes
teriiletén.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalaton beliill a munka hatékony
elvégzése érdekében a Vajdasag Autoném Tartomanyban megalakult
a Tartomanyi Foglalkoztatasi Szolgalat, amely nyolc foglalkoztatasi
fiokintézet munkajat iranyitja, amelyeket korzetek alapjan szerveztek
meg.

3. FOGLALKOZTATASPOLITIKA VAJDASAG AT
TERULETEN

A foglalkoztataspolitika jogi és intézményes kerete a foglalkoztatas
teriiletén talalhato, az alabbiak szerint:

e A foglalkoztatasrdl és a munkanélkiiliségi biztostasrol szo-
16 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 36/2009., 88/2010.,
38/2015., 113/2017. és 49/2021. szam),

* A fogyatékossaggal ¢l személyek szakmai rehabilitacidjarol
¢és a foglakoztatasarol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Koz-
16nye, 36/2009. és 32/2013. szam),

* A 2021-2026 kozotti nemzeti foglalkoztatasi stratégia a Szerb

Koztarsasagban (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 18/2021. szam),
és

* A 2021 és 2023 kozotti idoszakra vonatkozo Cselekvési terv a
ra a 2021 és 2023 kozotti idészakban (Az SZK Hivatalos Koz-
l6nye, 30/2021. szam).

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo tor-
vény Osszhangban all az Eurépai Unié (EU) foglalkoztataspolitikai
alapelveivel €s normaival, valamint a Nemzetkozi Munkatigyi Szerve-
zet (ILO) egyezményeivel).

Ez a torvény arfogo €s rugalmas jogi keretet biztosit az aktiv foglal-
koztataspolitika tervezéséhez és végrehajtasahoz.

A fogyatékossaggal €16 személyek szakmai rehabilitacidjarol és a
foglalkoztatasarol szo6lo térvény teljes mértékben meghatarozza a fo-
gyatékossaggal €16 személyek, mint potencialis munkavallalok és a
munkakornyezet, azaz a munkaadok kozotti kapcsolatot.

A munkaerGpiac a teljes gazdasagi rendszer részeként tiikkrozi a tar-
sadalomban bekovetkezé 6sszes strukturalis és a dinamikus valtozast,
ugyanakkor hatdssal van is rajuk. A foglalkoztatas névekedése nagy-
mértékben az allam mas gazdasagi tevékenységekben vald sikerétdl
fiigg: kiilondsen a gazdasag fejlesztése, a kozvetlen kiilfoldi befeketé-
sek vonzasa, az oktatas és a szocialis védelemi rendszerek eldmozdi-
tasa, valamint a decentralizacio ¢és a regionalis fejlesztés folyamatanak
elérehaladésa.

A kovetkezd kétéves, 2020 és 2023 kozotti idészakban az aktiv
foglalkoztataspolitika olyan tevékenységek végrehajtasara 9sszpon-
tosit, amelyek rovidtavon eredményeket hoznak, de azokra is, ame-
lyek kozéptavon a stabil és a fenntarthato foglalkoztatasi novekedési
tendencia kialakulasahoz vezetnek, a regionalis kiilonbségek csok-
kentés¢hez, a termelékenység noveléséhez, a munkaerdpiacrol vald
kirekesztés megakadalyozashoz ¢s a tarsadalmi befogadashoz, az el-
bocsajtott munkavallalok gondozasahoz 6, akiknek a munkaviszonyat
a vallalatok szerkezetvaltasa miatt megsziintették.

A Stratégia, mint a foglalkoztataspolitika altalanos célja, meghata-
rozza a foglalkoztatas novekedését, valamint a cél elérésének stratégi-
ai iranyait és prioritasait:

* a kevésbé fejlett régiokba a foglalkoztatas Osztonzése, a vala-
mint a regionalis és helyi foglalkoztataspolitika fejlesztése,

* ahumantdke és a tarsadalmi befogadas elémozditésa,

» az intézmények elémozditasa és a munkaerépiac fejlesztése.

A Stratégia altalanos célja a tudason és a tisztességes munkan ala-
pulo stabil és fenntarthato foglalkoztatas ndvekedésének megteremté-
se, mig a konkrét célok a kovetkezok:

1. A mindségi foglalkoztatas novekedése a munkaeré-kinalat és a
munkaerd-kereslet javitasat célzo agazatkozi intézkedések ré-
vén,

2. A munkanélkiiliek helyzetének eldmozditasa a munkaerdpia-
con,

3. A foglalkoztataspolitika intézményes keretének elomozditasa.

A. A munkanélkiiliek foglalkoztatasa és a formalis foglalkoztatas
novelése

1. A foglalkoztatas 6sztonzése és a munkanélkiiliség megelézése:

» Afoglalkoztatas népszertsitése és a munkanélkiiliség csokken-
tése,

» Foglalkoztatasi tanacsadas és kozvetités,

» Kiegészitd oktatas és képzés szervezése és lebonyolitasa,

* A munkanélkiiliek foglakoztatdsanak elésegitése, foglalkozta-
tas tamogatasok odaitélésével a vallalkozoi szellem és az on-
foglalkoztatas érdekében,

* A kozmunka népszerisitése és szervezése.
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2. A fiatalok foglalkoztatasanak 6sztonzése:

¢ A palyaorientacio és tanacsadas fejlesztése,

» A fiatalok foglalkoztatasanak novelése tovabbi ismeretek ¢s
készségek megszerzésével,

e Képzés és tovabbképzések szervezése, amely 6nall6 munkara
iranyul,

* A szakmai gyakorlat népszertisitése a tanulok és az egyetemi
hallgatok szamara

¢ Tamogatasok a munkaadok szamara fiatalok foglalkoztatasara,

» A fiatal vallalkozok tAmogatasa.

3. A regionalis kiilonbségek csokkentésére iranyuld tamogatasok:

o A felelosség és az illetékesség szintjének népszerisitése a fog-
lalkoztataspolitika megalkotasanak tamogatasa érdekében he-
lyi és regionalis szinten.

e A helyi kapacitas erdsitése aktiv foglalkoztataspolitikai intéz-
kedések létrehozasara és végrehajtasara.

4. A nem formalis munka csokkentésének tamogatasa:

» Asziirkegazdasag ellenérzése ¢s az ellene folyd harc mechaniz-
musanak megerdsitése,

¢ Arugalmas munkaformak timogatasa és népszertsitése,

* A tisztességes munka tdmogatasa, valamint a vallalkozok és a
munkaaddk torvényes munkavégzésre vald dsztonzése.

B. A tarsadalmi befogadas és a munkaerdpiac helyzetének kiegyen-
litése
1. A n6k és a férfiak munkaerdpiaci helyzetének kiegyenlitése:

* Az esélyegyenléségi politika rendszerszintl eldfeltételeinek
megteremtése,

¢ A nok vallalkozasanak és onfoglalkoztatasanak 6sztonzése,
ndk foglalkoztatasanak és onfoglalkoztatasanak 6sztonzése (fo-
gyatékossaggal €16 6k, roma n6k, partneri és csaladi erészakban
szenvedd nok, egyediilallo sziildk, 50 év feletti és 30 év alatti
nok, falvakban €16 ndk),

» A szakmai és a csaladi élet 6sszeegyeztetésének tamogatasa, €s
a nék nagyobb bekapcsolodasa elofeltételeinek megteremtése.

2. A fogyatékossaggal ¢16 személyek, a romak, a menekiiltek és a
lakohelytiket elhagyni kényszeriilt személyek tarsadalmi befogadasa
¢és a foglalkoztatasa feltételeinek megteremtése:

* A fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasanak 0sztonzése,

* A roma nemzetiségliek foglalkoztatasanak 6sztonzése,

¢ A menekiiltek és a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt szemé-
lyek foglalkoztatasanak 6sztonzése.

C. Az emberi erdforrasok fejlesztése
Az oktatasi és képzései rendszer elémozditasa €és a munkaerdpiaci
igényeivel valo dsszehangolésa:

» azegész életén at tanulas népszertisitése, mint a tudason alapu-
16 fenntarthat6 fejlodés feltétele,

* Az intézmények kapacitasanak ndvelése és az egyiittmiikodés
kialakitasa az oktatasi és a foglalkoztatasi rendszerek és a fog-
lalkoztatas-politika elémozditasa érdekében,

e Rovid képzési rendszerek fejlesztése — a képzés szabvanyosi-
tasa, az oktatasi intézmények akkreditaltatasa és a megszerzett
ismeretekrdl tanusitvany kiadasa.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések a Vajdasag Autonom
Tartomanyban, amelyet a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolaglaton ke-
resztiil hajtanak végre, a kovetkezok:

1. Munkanélkiilieknek nyujtott tdmogatas az Onfoglalkoztatasra
amely a megitélt pénzeszkozoket és szakmai segitséget, és olyan mun-
kanélkiili személy valosithatja meg, aki onfoglalkoztatast kezdemé-
nyez, aki szerepel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasa-
ban a Vajdasag AT teriiletén, amunkanélkiili személy altal iizlet vagy

egy¢eb vallalkozasi forma létrehozasa céljabol, vagy tobb munkanélkii-
li személy tarsuldsa esetében, illetve gazdasagi egyesiilet alapitasara,
amennyiben az alapitomunkaviszonyt létesit..

Az onfoglalkoztatasi tamogatas alapjan odaitélt eszkozok kisosz-
szegll (de minimis) allami tamogatasnak mindsiilnek.

A tamogatast a munkanélkiili személynek egyosszegben itélik oda.

Az onfoglalkoztatas timogatasanak jovahagyasat az iizleti terv ér-
tékelése alapjan hatarozzak meg.

Az amunkanélkiili, akik jogot szerez az 6nfoglalkoztatas tamogata-
sara, koteles az ujonnan bejegyzett tevékenységet legalabb 12 honapig
végezni és a torvénynek megfelelden rendszeresen fizetni az add és
jarulékalapu kotelezettségeket a kotelezd tarsadalombiztositasért

A munkanélkiiliek szakmai segitséget kapnak az onfoglalkoztatas
Osztonzése érdekében az iizleti informaciods és tanacsadasi szolgalta-
tasok, vallalkozoi képzések, mentoralas és a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat szakképzései révén.

2. Tamogatas munkaltatok részére munkanélkiili személyek foglal-
koztatdsara, a maganszektorba tartozo munkaltatoknak nyujtjak olyan
munkanélkiili személyek foglalkoztatasa céljabol, akik a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban szerepelnek Vajdasag AT
teriiletén.

A munkanélkiili személyek foglalkoztatasara odaitélt eszkozok
kisosszegli (de minimis) allami tamogatasnak mindsiilnek.

Az eszkozok rendeltetése az ado és a jarulék alapu kotelezettségek
tamogatasa a kotelez6 tarsadalombiztositasért, a torvénnyel 6sszhang-
ban.

A tamogatashoz valo jogot megvaldsité munkaado koteles lehetéveé
tenni, hogy egy személy foglalkoztatasa legalabb 12 honapig tartson.

3. Kézmunkat a munkanélkiiliek és a szocialis helyzetben 1évo
munkanélkiiliek foglalkoztatasa, a munkanélkiiliek munkaképességé-
nek megdrzése ¢s elomozditasa, valamint egy meghatarozott tarsadal-
mi érdek megvaldsitasa céljabol szervezik.

2022-ben a legfeljebb 4 honapig tarté kozmunkat tarsadalmi, a hu-
manitarius, a kulturalis és az egyéb tevékenységek teriiletén szervezik
meg, az allami infrastruktura fenntartasa €s felujitasa, valamint a kor-
nyezet €s a természet fenntartasa és védelme érdekében.

A kézmunka megszervezésében a Gazdasagi Nyilvantartasi Ugy-
nokség nyilvantartasaba bejegyzett egyesiileteknek van joguk részt
venni. A kdzmunka megszervezésére szant pénzeszkozoket a koz-
munkékra alkalmazott személyek kifizetendé bérére, a jarulékokra,
az utazasi koltségek kifizetésére és a kozmunkak lebonyolitasaval jaro
koltségek kifizetésére hasznalhatjak fel.

4. Szakmai gyakorlat — magaban foglalja a szakmai képzést az 6nal-
16 munkavégzés érdekében a szakmaban, amelyhez megfeleld végzett-
séget szereztek, szakmai gyakorlat végzése céljabol, azaz a szakmai
vizsga letétele feltételeinek megszerzése céljabol, amikor azt torvény
irja eld, illetve szabalyzat, mint a szakmaban folytatott 6nallé mun-
ka kiilonos feltétele. Munkanélkiili személyeknek szol, akiknek nincs
munkaaotapasztalatuk a szakmaban, legalabb kozépfoku iskolai vég-
zettséggel rendelkeznek, és munkaba allas nélkiil valosul meg.

A szakmai gyakorlat a magan- és/vagy allami szektorhoz tartozo
munkaltatoval valosul meg.

A kozszféraban szakmai gyakorlatot folytatnak:

* az egészségiigyi dolgozok munkateriiletén;

* aszocialis védelem munkateriiletén;

» az oktatas és nevelés teriiletén;

 azigazsagszolgaltatas teriiletén és

+ a tartomanyi szervek és a tartomanyi kormany keretein beliil
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miikdd6 szakmai szervek, valamint a Vajdasag Autoném tarto-
many alapitasaban 1év0 kozigazgatasi szervekben.

A szakmai gyakorlat idétartamat a torvény, illetve szabalyzat irja
eld, és legtovabb 12 honapig tarthat.

5. Szakmai és munkavégzési képzésék fejlesztésére iranyuld to-
vabbképzések — alatt mindazokat az elméleti és gyakorlati tovabbkép-
zéseket értjiik, amelyeket a munkanélkiili és a munkavéllalo szemé-
lyek képzési lehetdségét segiti eld, amely soran atképzés és potképzés
altal uj tudasra és készségekre tesznek sort ami eldsegiti a munkaval-
lalast, azaz a munkavallalasi esély és z onfoglalkoztatas lehetdségének
novelését.

A programtervezés legfontosabb alapelve, hogy a tovabbképzés
azokra a képzési teriiletekre vonatkozzon, amelyek a munkaerépiacon
legkeresettebbek, vagyis megteremtddjon az egyensuly az altalanos és
a szakmai kompetenciak terén, a munkavallalas lehetéségeit segitve.
Szintén fontos szempont, hogy a képzés a munkaadok keresleti igényé-
vel 0sszhangban torténjen.

A Vajdasag AT Tartomanyi foglalkoztatasi cselekvési tervének el-
fogadasa utan a Gazdasagi és Turisztikai Titkarsag nyilvanos felhi-
vasokat és a nyilvanos palydzatokat hirdet, amelyek meghatarozzak a
tamogatasok odaitélésének feltételeit és kritériumait, valamint a tamo-
gatasban részesiilok, a timogato és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolga-
lat jogait és kotelezettségeit.

4. A FOLGALKOZTATASPOLITIKA PENZUGYI KERETE ES
A FINANSZIROZAS FORRASAI

Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedéseket a Vajdasag Auto-
ném Tartomany koltségvetésébdl, ajandékokbol, valamint a munka-
nélkiiliség esetén nyujtott hozzajarulasokbol és egyéb forrasokbol
finanszirozzak.

A Vajdasag Autoném Tartomany 2022-es évi koltségvetésérdl szo-
16 tartomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 54/2021.
¢és 7/2022. szam - potkoltségvetés) €s a Folyd koltségvetési tartalékok
felhasznalasrol sz616 127-es szam, 401-73/2022-6,2022.01.26-ai kelte-
z¢sl hatarozat alapjan a 16-os rovatrendben — Tartomanyi Gazdasagi
és Turisztikai Titkarsag — az eszkozoket a 0803 Programra — Aktiv
foglalkoztatasi politika, 1001 Programtevékenység — Aktiv Foglal-
koztatasi Politika Vajdasag AT teriiletén, 412 funkcionalis felosztas
— Altalanos teend8k a munka szempontjabol, 01 00 finanszirozasi for-
ras — Altalanos koltségvetési bevételek és jovedelmek, 454 gazdasagi
besorolas — Pénzbeli tdmogatas magéanvallalatoknak, illetve 4541 —
Folyo pénzbeli tamogatasok maganvallalatoknak 40.000.000,00 dinar
Osszegben, 481 gazdasagi besorolas — Adomanyok nem kormanyzati
szerveknek, illetve 4811 — Foly6é adomanyok nem kormanyzati szer-
veknek 7.500.000,00 dinar 6sszegben, tovabba 464 gazdasagi besoro-
las — Folyo adomanyok a kételez6 szocialis biztositast nyjto szerveze-
teknek, illetve 4641 - Folyé adomanyok a kételez6 szocialis biztositast
nyujté szervezeteknek 30.000.000,00 dinar dsszegben biztositottak.

5.AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI INTEZKEDESEK
TARSFINANSZIROZASABAN VALO RESZVETEL

A foglalkoztatasi és munkanélkiili biztositasi torvény 60. szakasza
eldirja, annak lehetdségét, hogy az autonom tartomany foglalkoztatasi
akcioterv keretében, amennyiben biztositja az intézkedésekhez sziik-
séges anyagi eszkozok legalabb felét, kérelemmel forduljon a Munka-
iigyi, Foglalkoztatasi és Szocialpolitikai Minisztériumhoz az eldlatott
intézkedések tarsfinanszirozasara.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések tarsfinanszirozasa-
nak feltétele, hogy az autonom tartomany megalakitsa a foglalkoztata-
si tanacsot, meghozza a foglalkoztatasi akciotervet és biztositsa a tobb
mint felét a sziikséges anyagi eszkdzoknek az intézkedésekre, amely
Osszhangban van gazdasagi fejlédés prioritasaival €s céljaival, vala-
mint a munkaerdpiaccal.

A foglalkoztatasi és munkanélkiili biztositasi torvénnyel és a Szerb
Koztarsasag 2021 és 2026 kozotti idoszakra vonatkozo Foglalkozta-

vonatkozé akcidtervével dsszhangban, amennyiben kedvezd helyzet
alakul ki, az autonoém tartomany eszkozoket valaszt ki az onfoglalkoz-
tatas, valamint a munkanélkiiliek foglalkoztatasara és a kozmunkara.

A programok tarsfinanszirozasara vagy a helyi énkormanyzatok in-
tézkedéseire vonatkozo palyazatok benyujtasi hatarideje 2022. februar
28.

314.

A Publikaciok kiadasarol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Koz-
16nye, 37/91., 53/93., 67/93., 48/94., 135/2004. és 101/2005. szam — mas
torvény), a Nemek Egyenjogtsagaval Foglalkozé Tartomanyi Intézet
alapitasarol sz0lo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja 14/04. és
3/06. szam) 14. szakasza és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo
Tartomanyi Intézet Alapszabalyanak (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
17/2005. szam) 17. szakasza alapjan, a Nemek Egyenjogusagaval Fog-
lalkoz6é Tartomanyi Intézet Igazgatobizottsaga a 2022. februar 21-én
megtartott iilésén

SZABALYZATOT
HOZ
ANEMEK EGYENJOGUSAGAVAL FOGLALKOZO INTEZET
KIADOI TEVEKENYSEGEROL

A Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo Tartomanyi Intézet (a to-
vabbiakban: Intézet) kiadoi tevékenysége az egyik legfontosabb ak-
tivitas, amely serkenti a nemek kozotti egyenjogusag fejlesztését. Ot
kiadasi tevékenységet fog megvaldsitani, és ezaltal az akadémiai ko-
z0sség, az oktatasi intézmények, a nemek egyenjogtsagaval foglalko-
z6 mechanizmusok, a kulturalis intézmények, a kiadoi tevékenységet
folytato és arusitd kozpontok, valamint a kozvélemény szamara valik
elérhet6vé, azzal a céllal, hogy a nemi egyenjogusaggal foglalkozo ku-
tatokat és szakembereket bemutassa, valamint a nemi egyenjogtisagrol
sz016 tanulmanyokat és a kutatomunkak eredményét kozz¢ tegye.

Az Intézet kiadoi tevékenysége a tarsadalmi jelenségekrol és a nemi
egyenldségrol sz016 szakirodalom megjelentetése altal a kozvélemény
szamara elérhetové valik egy tudasbazis, valamint az e téren tevékeny-
kedd 1j szereplok megismerése.

Az Intézet nemi egyenjogusaggal kapcsolatos kiadoi tevékenysége
azokat a nemi egyenjogusaggal foglalkozo intézményeket, tandcsado-
kat, az akadémiai szférat, a médiat, a nem kormanyzati szervezeteket
fogja 0ssze, amelyek egyiittesen az esélyegyenloség fejlesztését segi-
tik el6.

Minden elnevezés és tisztség, amely nyelvtanilag himnemben van
kifejezve, magaban foglalja a természetes nd- ¢és férfi nemet azokra a
személyekre, amelyekre vonatkoznak ezek a kifejezések.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.szakasz

Ezen Szabalyzat rendelkezik az Intézet kiaddi tevékenységérol,
amely a kovetkezokre vonatkozik: a kiadoi tevékenység céljarol;

» akiadodi tevékenység kiadvanyainak fajtajarol;

» apublikaciok kiadasi modjarol (a palyazaton résztvevok jogo-
sultsagarol, a feltételekrol, a jelentkezés modjarol és hatarido-
jérol, az elbiralas soran mely témakat értékelik);

+ akiadoi tevékenység tanacsarol;

» apénzeszkozok felhasznalasrol;

+ akiadvanyok terjedelmér6l és formajarol;

» akiadvanyok terjesztésérol;

* aszerzoi jogdijakrol és

* egyéb, a kiadvanyok publikacidjaval kapcsolatos kérdésekrél.
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I1. AZ INTEZET KIADOI TEVEKENYSEGE
2. szakasz
Az Intézet kiadoi tevékenységének alapvet6 céljai:

» anemek kozotti egyenjogisag koncepcidjanak népszerisitése
az emberi jogok nézépontjabol,

e hozzajarulas az oktat6 és tudomanyos-kutatomunka elémozdi-
tasahoz és korszertisitésé¢hez a nemi egyenjoglisag terén;

e szakirodalom megjelentetése (tanulmanyok, munkak, ké-
zikonyvek, brosurak, tanulmany-gyiijtemények) és a nemi
egyenjogusaggal foglalkozo szakemberek promocioja);

e az akadémiai, a szakmai €s a tagabb kozvélemény, a helyi me-
chanizmusok, a nem kormanyzati szervezetek, a média és az
oktatasi intézmények nemi egyenjogusag iranti fogékonysaga-
nak novelése;

¢ andk altal az élet kiillonbozo teriiletein — a politika, a tarsada-
lom, a tudomany és a miivészeteke terén — elért eredményekrol
52016 szakirodalom gyarapitasa;

» a gender tanulmanyokat folytatd egyetemi hallgatok (mester/
magiszteri/doktori képzés) eredményeinek tamogatasa.

3. szakasz
Az Intézet kiadoi tevékenységét az alabbiak képezik:

» anemek kozotti egyenjogusaggal foglalkozo munkak kiadasa;

* anemek kozotti egyenjogusaggal foglalkozo kutatasi eredmé-
nyek kiadasa;

* anemek kozotti egyenjogusaggal foglalkozo kézikonyvek, bro-
surak és Osszegyiijtott munkak kiadasa;

¢ akortars alkotomUivésznék munkainak kiadasa;

* anemek egyenjogusagaval foglalkozo doktori szakdolgozatok
¢és mesterdolgozatok kiadasa;

¢ andk altal a nemek kozotti egyenjogusag terén elért eredmé-
nyekkel foglalkoz6é munkak kiadasa;

4. szakasz

A jelen Szabalyzat 3. szakaszaban foglalt publikaciok mellett, az Inté-
zet, az alaptevékenységhez tartozo egyéb relevans publikaciokat is kiadhat.

Az Intézet az Osszes publikaciot 6nalloan vagy kiadoi vallalatokkal,
alapitvanyokkal, egyesiiletekkel, karokkal, tudomanyos szervezetekkel
és mas szervezetekkel, illetve természetes személyekkel egyiittmiikddve
tarskiadasban adhatja ki, ezen Szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban.

A jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett esetben, a résztve-
vk publikaciéo kiadasaval kapcsolatos kolcsonds viszonyat szer-
z0dés szabéalyozza, amely rendelkezik a szerz6d¢é felek kolesonds
jogairol és kotelezettségeir6l, mint ahogyan az eljaras modjarol is.

5. szakasz
Az ezen Szabalyzat 3. szakaszaban emlitett publikaciok kozzététele
nyomtatott és elektronikus formaban (az Intézet honlapja) szerb nyel-

ven, latin vagy cirill irasmodon torténik.

kivételes esetben a publikaciok kozzététele torténhet mas nyelve-
ken, a megfelel irasmoddal. is.

Az Intézet nem tesz kozzé gyiloletkeltd, napi politikai, szélsoséges
vallasi, ideologiai dogmatikus és hasonlé tartalmu irasokat.

IIL.A KIADOI TEVEKENYSEG KIADVANYAI
A nemek kozotti egyenjogusaggal foglalkozo tanulmanyok kiadasa
6. szakasz
A nemek kozotti egyenjoguisaggal foglalkozo tanulmanyok a
Schwimmer Rozsa cimii kiadvanyban jelennek meg. Ez a kiadvany a

nemek ko6zotti egyenjogusaggal foglalkozo torvényeket, stratégiakat
és politikat elemz6 tanulmanyokat és munkakat tartalmazza.

A publikaciok szoveges formaban jelennek meg nyomtatott és
elektronikus médiumokban és CIP (Cataloguing in Publication) meg-
jeloléssel és annak szerves részeként nemzetk6zi ISBN (International
Standard Book Number) kdnyvszammal rendelkeznek.

A nemek kozotti egyenjogusaggal foglalkozo kutatisi eredmények
kiadasa

7. szakasz

A nemek kozotti egyenjogusaggal foglalkozo kutatasi eredmények
a Mileva Mari¢ Einstein cimii kiadvanyban jelennek meg. Ez a kotet a
kutatoi tevékenységek eredményeit és az Gj gyakorlati politikak kiala-
kitasahoz vagy az egyes tarsadalmi csoportokat megerdsité intézkedé-
sek megujitasahoz sziikséges ajanlasokat tartalmazza.

A publikaciok szoveges forméban jelennek meg nyomtatott €s
elektronikus médiumokban és CIP (Cataloguing in Publication) meg-
jeloléssel és annak szerves részeként nemzetk6zi ISBN (International
Standard Book Number) konyvszammal rendelkeznek.

A nemek kozotti egyenjogusaggal foglalkozo kézikonyvek,
brostrak és szoveggyiijtemények kiadasa

8. szakasz

A nemek koz6tti egyenjogusaggal foglalkozo kézikonyvek, brosa-
rak és szoveggyljtemények a Clara Zetkin cimii kiadvanyban jelennek
meg. A kiadvany az Intézet képzési programjait tartalmazza és az In-
tézet altal szervezett tovabbképzések, és a tanfolyamok résztvevoinek
munkait tartalmazé kézikonyveket, brosturakat és szoveggytjtemé-
nyeket tartalmazza.

A publikacidk szoveges formaban jelennek meg nyomtatott és
elektronikus médiumokban és CIP (Cataloguing in Publication) meg-
jeloléssel és annak szerves részeként nemzetkozi ISBN (International
Standard Book Number) konyvszammal rendelkeznek.

Kortars alkotomiivészn6k munkainak kiadasa
9. szakasz

A kortars holgy alkotomiivészek €s a torténelmi jelentdségii ndk
munkainak kiadasa a Mileva Pavlovi¢-Barili cimi kiadvanyban jelen-
nek meg. Ez a kotet a jelenkori és a civilizaciotorténet tarsadalmi €s
mivészeti szinterén alkoté nokrdl tanaskodik.

A publikacidk szoveges formaban jelennek meg nyomtatott és
elektronikus médiumokban és CIP (Cataloguing in Publication) meg-
jeloléssel és annak szerves részeként nemzetkozi ISBN (International
Standard Book Number) konyvszammal rendelkeznek.

A nemek kozotti egyenjogusaggal foglalkozo doktori
szakdolgozatok és mesterképzési munkak kiadasa

10. szakasz

A nemek kozotti egyenjogtisaggal foglalkozo doktori szakdolgoza-
tok és a mesterképzési munkak a Rosa Luxemburg cimii kiadvanyban
jelennek meg, melynek célja a gender politikaval foglalkozo6 szakem-
berek bemutatdsa és tdmogatasa. Ezen a modon torténik a szerzoi
tudomanyos munkak, szakdolgozatok és a szerbiai ACISMI — az Uj-
vidéki Egyetem Gender Tanulmanyi Kozpontjanak akkreditalt dok-
torképzési és a mesterképzési lehetéségeinek népszeriisitése.

A publikaciok szoveges formaban jelennek meg nyomtatott és
elektronikus médiumokban és CIP (Cataloguing in Publication) meg-
jeloléssel és annak szerves részeként nemzetkozi ISBN (International
Standard Book Number) konyvszammal rendelkeznek.
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IV. A PUBLIKACIOK KIADASANAK KOVETELMENYEI ES
FELTETELEI

11. szakasz

A publikaciok kiadasa az Intézet pénziigyi terve és éves munkap-
rogramja alapjan torténik, amelyekkel meghatarozasra keriilt a naptari
évben kiadasra keriilé publikaciok szama.

Az Intézet kiadodi tevékenysége alatt a kiadasra keriild publikaciok
kivalasztasa a nemek kozotti egyenjogusaggal kapcsolatos publikaci-
ok nyilvanos palyazatara (a tovabbiakban: Palyazat) beérkezett mun-
kak koziil keriilnek ki.

A palyazat a VAT Hivatalos Lapjaban és honlapjan https://ravnop-
ravnost.org.rs/javni-konkursi/ jelenik meg.

12. szakasz

A palyazati részvételre azok jogosultak, akik a Szabalyzattal 6sz-
szhangban, a nemek egyenjogusagaval foglalkozo szerz6i munkaval
jelentkeznek.

A Pélyazatra minden palyazo6 egy munkaval jelentkezhet.

A palyazok felelosséget vallalnak a palyazatra benyujtott kézirat
tartalmi hitelességért.

13. szakasz
Palyazasi feltételek:

» a kéziratot CD-n és elektronikus valtozatban kell 4tadni: word
(megnyitott) dokumentumban; Times New Roman betiitipus;
12-es betlinagysag; Before: 0, After: 0, Line spacing: Single sor-
kozzel; Bekezdések: formatum: Normal, elsé sor: automatikus
behutzas (Col 1);

e harom recenzi6 a kéziratrol;

+ akézirat terjedelme minden palyazatban kiilon keriil meghataro-
zasra;

» akézirat 6sszefoglaloja szerb és angol nyelven legalabb egy A4-
es oldal terjedelemben;

» az Intézet az el6z6 két évben nem jelentette meg a palyazo mun-
kajat.

14. szakasz
A palyazatra benyujtandé dokumentumok:
kézirat (CD-n);

kitoltott és alairt palyazati formanyomtatvany (kizarélag az Inté-
zet honlapjan https://ravnopravnost.org.rs/javni-konkursi/; megjelend
elektronikus formaban kit6lteni)

o Onéletrajz és bibliografia (ha van);

* bizonylat a mesterdolgozat/magiszteri munka vagy a doktori
szakdolgozat megvédésérdl (amennyiben ebben a kategoriaban
palyaznak - fénymasolat);

alairt recenziok a kéziratrol (eredeti dokumentumok);

a kézirat sszefoglaloja szerb és angol nyelven legalabb egy A4-es
oldal terjedelemben;

15. szakasz
A szerz6i munka-kézirat recenzidjanak tartalmaznia kell:

a recenzens nevét és tudomanyos fokozatat;

a szerzO nevét és a kézirat cimét;

a kézirat tartalmanak rovid leirasat;

a kézirat tamaja megfeleldségének egyértelmii értékelését;

a kézirat tudomanyos és szakmai hatasanak egyértelmii értékelését;
a kézirat nyomtatasra ajanlasat.

16. szakasz
A palyazas modja és hatarideje:

A publikacio szerzdje koteles a palyazatban megjeldlt hataridében
¢és formaban megkiildeni a kéziratot az Intézet szamara.

A palyazatra a dokumentaciot egy példanyban kell elkiildeni. A pa-
lyazatra beérkez6 dokumentacié nem keriil visszakiildésre.

17. szakasz
A kovetkezo témakat értékelik:

azok a munkak, amelyek a nemi egyenjogtisag témajat boncolo ku-
tato-projektek keretében késziiltek Vajdasagban, az orszagban vagy a
vilag barmely mas részén;

az Intézet programaktivitasai keretében késziilt munkak;

a mar megjelent konyvek vagy gytijtemények forditasai, amelyek
mar tudomanyos szinten elismertek mas kozosségekben, illetve a szii-
kebb régioban késziiltek

a vajdasagi néi mozgalmak hagyatékarol (XVIII-XX. szdzad) szolo
munkak;

a kortars néi alkotomunkak.

V. A KIADOI TANACS
18. szakasz

A publikalasra keriilé Palyazatra beérkez6 kéziratok kivalasztasat a
Kiadoi Tanécs (tovabbiakban: Tanacs) végzi.

A Kiadoi tandcs tagjait az Intézet igazgatodja javasolja egy éves id6-
tartamra, azaz a palyazati hatariddre.

Az Intézet igazgatdja koteles a Tanacs nemi Osszetételérdl szamot
vezetni.

19. szakasz

Az igazgaté ajanlasat figyelembe véve az Igazgatobizottsag nevezi
ki a Kiadoi Tanacs tagjait és javasolja annak elnokét.

A Tanacs harom tagbol all:

1. a nemi egyenjogusag teriiletének helyi vagy tartomanyi szintii
szakértoje,

2. az Intézet kiadvanyainak egyik szerzdje,

3. a ndk jogainak érvényesitése teriiletén mikodo nem kormany-
zati szervezet képviseldje.

A Tanacs tagjai nem lehetnek rokoni, pénziigyi vagy men-
tori kapcsolatban a jeloltekkel, akiknek a munkairél don-
tenek. A Tanacs tagjai nem vehetnek részt a palyazaton.

Az Intézet igazgatojanak jogaban all hatarozatot hozni a Tanacs
munkdja utan jaro téritmények megallapitasarol és mértékérdl az Inté-
zet pénziigyi tervével és munkaprogramjaval, azaz a biztositott kolt-
ségvetési eszkozokkel 9sszhangban.

20. szakasz
A Tanacs koteles a kinevezéstdl szamitott 15 napon beliil megala-
kulni, amely tilésen az Intézet kézbesiti a palyazatra beérkezett mun-

kakat a Tanacs tagjainak.

A Tanécs tagjai az elsd alakuld iilésen az [gazgatobizottsag ajanlasa
alapjan megvalasztja az elnokot.

A Tanacs elnokének kotelezettségei az alabbiak:
+ azelnok vezeti a Tanacs munkajat, elokésziti és lefolytatja Ta-

nacs tléseit,
* elnodkol a Tandcs tilésein és megallapitja annak napirendjét,
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* kézjegyével latja el a Tanacs altal meghozott aktusokat,

* legkésobb az alakulo iilést kovetd 45 napon beliil megkiildi az
Intézetnek a Tanacs munkajarol szo1o jelentést és a kiadasra ja-
vasolt munkak jegyzékét,

« gondoskodik a jelen Szabalyzat alkalmazasarol.

A Tanacs a munkéjaért kozvetleniil az Intézet igazgatdbizottsaga-
nak és igazgatdjanak felel.

Az Intézetben foglalkoztatott személy vezeti a Tanacs jegyz6kony-
vét, a jelenléti nyilvantartast, elokésziti az iilés anyagat és intézi a Ta-
nacs hatarozatainak végrehajtasaval kapcsolatos minden egyéb admi-
nisztrativ-technikai tigyet.

21. szakasz
A Tanacs tagjainak kotelezettségei:

« azalakul6 iilésen meghozza az Ugyrendet,
o Osszegzést készitenek a munkajukrol, és azt megkiildik a Ta-
nacs elnokének és az Intézetnek.

Az Intézet igazgatdja az Igazgatd bizottsag jovahagyasaval hozza
meg a kiadasra tamogatott kéziratokrol sz616 végs6 hatarozatot.

VI. ESZKOZFELHASZNALAS
22. szakasz

Az eszkozok biztositasa a kiadoi tevékenységre Vajdasag AT kolt-
ségvetésébdl torténik és az alabbiakra hasznalhatok fel:

* szerz0i tiszteletdijakra;

¢ a Tanacs munkéjanak koltségeire;

« nyomdakoltségre;

+ a kiadassal kapcsolatos miiszaki szolgaltatasok koltségeire
(tordelés, lektoralas, a publikacié formaterve, a szoveg atirata);

« akatalogizaciohoz sziikséges (CIP szam) és barkoddal ellatott
ISBN szam biztositasara vonatkozé koltségek;

» apublikaciok kiadasaval kapcsolatos egyéb koltségek.

VII. A KIADVANYOK TERJEDELME ES FORMAJA
23. szakasz

A kézirat az Osszes melléklettel nyomtatasra alkalmas forméaban
adhato at.

A kiadasra javasolt kéziratot kotelezéen lektoraljak. A lektort az
Intézet bizza meg azon szakemberek soraibodl, akik kézirat nyelvén ki-
emelkedd szakembernek szamit.

Az Intézet intézkedik a szoveg tordelése €s a kiadvany formater-
vérol.

A szerz0 joga, hogy 6nalléan gondoskodjon a formatervrél, de eze-
setben az Intézet nem fedezi a felmeriilé koltségeket. Amennyiben a
szerz6 Ugy dont, hogy maga gondoskodik a formatervrol, koteles az
Intézet, azaz a nyomda altal megszabott miiszaki feltételeknek eleget
tenni, és ilyen modon megkiildeni az anyagot.

A Nemi Egyenjogusagi Intézet a honlapjan minden elektronikus
eszkozon olvashatdo modon PDF formatumban elektronikusan is koz-
zéteszi a kiadvanyt.

24, szakasz

A kiadvany példanyszama az Intézet folyé évre vonatkozé Pénz-
ligyi terve és évi munkaterve alapjan keriil meghatarozasra.

25. szakasz

Az Intézet minden kiadvanyan kotelezd jelleggel szerepel az Intézet
hatalyos stilizalt jele.

Ha az Intézet a publikaciot mas jogi személlyel egyiittmiikodve adja
ki, annak a jogi személynek a hatalyos jele is kotelezd jellegii.

26. szakasz

A publikaci6 kételezd jelleggel tartalmazza az impresszumot a ko-
vetkezd adatokkal:

e aszerz6/szerzok nevét;

* apublikacié cimét;

 akiadvany cimét;

» akiado nevét: Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo Tartoma-
nyi Intézet, Mihajlo Pupin sugarut 6., 21000 Ujvidék;

+ akiadoért: az Intézet igazgatdja és mas jogi személy (ha van);

* arecenzensek neve és fokozata;

» aszerkesztd neve és fokozata (ha eldre van latva);

¢ alektor neve és fokozata;

« a fordito neve (ha van);

 akonyvborito tervezdjének neve;

+ atordeld jogi személy vagy tordeld neve;

» anyomda neve és székhelye;

» akiadvany példanyszama;

* anyomtatas helye és éve;

» akovetkezo szoveget: ,,Az eszkdzoket a konyv megjelentetésé-
re Vajdasag AT koltségvetése biztositja“.

Az Intézet nem vallal feleldsséget az impresszumban megfogalma-
zottakért:

- ,,Akotetben megjelend tartalom, elemzések, magyarazat és ko-
vetkeztetések nem feltétleniil tikrozik a kiadd allaspontjat. Az
ebben a kiadvanyban felhasznalt szerz6i publikaciok tartalma-
ért a kiado nem vallalja a feleldsséget. ,,

- Ezen kiadvany tartalmanak felhasznalasa, sokszorositasa és ter-
jesztése a non profit szervezetek részére engedélyezett, kotele-
z6en feltlintetve a neveket, és tiszteletben tartva a szerz6i jogo-
kat és a kiadot.

27. szakasz

A publikacio kotelezden tartalmazza a CIP megjel6lést, melynek
szerves része az ISBN nemzetkozi szam, illetve az ISNN.

A megfelel6 nemzetkozi szamok (ISBN) és CIP megjelolések be-
szerzése az Intézet kotelezettsége.

VIIL A KIADVANYOK TERJESZTESE
28. szakasz

Az Intézet kiadvanyainak finanszirozasa Vajdasag AT koltségveté-
sébdl torténik, és nem eladasra vannak szanva.

29. szakasz

A nyomtatas befejezését kovetden a szerzok a kinyomtatott publi-
kaciok példanyszamanak 30%-ra jogosultak. Tobb szerzd estében ez a
példanyszam a kolcsonds megbeszélés alapjan keriil elosztasra.

A publikacio recenzensei a publikaci6 egy-egy példanyara jogosul-
tak, melyet a szerzd juttat el nekik.

30.s zakasz

A kotelezé példanyszamrol szolo torvény alapjan a kiadd koteles
a kotelez6 példanyszamot megkiildeni a Szerb Matica konyvtaranak,
az Ujvidéki Varosi Kényvtarnak, valamint a nyomtatott publikaciok
elektronikus példanyat az tjvidéki Szerb Matica konyvtaranak.

31. szakasz
A fennmaradt kiadvanyok a régio és mas teriileteken é16 akadémiai

kozosségeknek, oktatasi intézményeknek, nem kormanyzati szerveze-
teknek és egyéb érdeklédok szamara keriil kiosztasra.
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IX. SZERZOI TISZTELEDIJ
32. szakasz

A publikacié szerzdje, illetve a szerzdcsoport tagjai tiszteletdijra
jogosultak, ha az Intézet a kutatas, tanulmany, forditas és mas munkak
megrendeldje.

A szerz0i tiszteletdijak magassagaban és egyéb kérdések tekinteté-
ben a szerzével megkotott szerzodés rendelkezik.

Ezen Szabalyzatban rogzitett jogokkal és kotelezettségekkel 6ssz-
hangban a szerzdkkel szerzdi jogi szerzodés kottetik.

A kiadvany szerz6jét a torvény szerinti dsszes jog megilleti.

33. szakasz

A Palyazat utjan kivalasztott kiadvanyok szerzéit, illetve szerz6-
csoportjat nem illeti meg szerz6i tiszteletdij.

A megkiildott kéziratokat és egyéb dokumentéaciokat az Intézet irat-
tarasban drizik.

X. ZARO RENDELKEZESEK
34. szakasz

A Szabalyzat modositasa és a kiegészitése ugyanazon a modon és
eljaras szerint torténik, mint annak meghozatala.

Ez a Szabalyzat a Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapja-
ban valé kozzétételének napjan 1ép hatalyba és a Nemek Egyenjogu-
sagaval Foglalkoz6 Tartomanyi Intézet honlapjan is kozzé kell tenni.

Jelen Szabalyzat meghozatalaval hatalyat veszti a 2021. marcius
02-an meghozott 67/2021. szamt Szabalyzat a kiadoi tevékenységrol.

Szam: 98/2022
Datum: 2022. februar 21.
Aleksandar Jovanovi¢,
Az Igazgatobizottsag elnoke

315.

A Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozé Tartomanyi Intézet meg-
alapitasarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 14/04. és
3/06. szam) 14. szakasza, valamint a Nemek Egyenjogusagaval Foglal-
kozo6 Tartomanyi Intézet alapszabalyzatanak (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 17/05. szam) 17. szakasza alapjan, a Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozé Tartomanyi Intézet Igazgatobizottsaga az Intézet 2022-es
év pénziigyi terve és munkaprogramja (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
44/2022. szam) alapjan

SZABALYZATOT
HOZ
VISSZA NEM TERITENDO ESZKOZOK
ODAITELESEROL VAJDASAG AT
TERULETEN ELO HAZASPAROK SZAMARA HAZTAJI
GAZDALKODASRA ALKALMAS FALUSI HAZAK
VASARLASARA A 2022. EVBEN

1. szakasz

Jelen Szabalyzat meghatarozza a Vajdasag AT teriiletén ¢él6 ha-
zasparok haztaji gazdalkodasra alkalmas falusi hazak megvasarlasat
tamogatd vissza nem téritendd eszkozok odaitélésének feltételeit és
eljarasat, mely tamogatasi eszkozoket a Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozé Tartomanyi Intézet (a tovabbiakban: Intézet) koltségve-
tésébol folyositanak, valamint azoknak a hazasparoknak és élettarsi
kozosségben €16 paroknak (a tovabbiakban: palyazok) kivalasztasat,
akik szamara odaitélik a Vajdasag AT teriiletén 1év6 haztaji gazdal-
kodasra alkalmas falusi hazak megvasarlasat timogato eszkozoket a
2022-es évben.

Minden elnevezés és tisztség, amely nyelvtanilag himnemben van
kifejezve, magaban foglalja a természetes n6- és férfi nemet azokra a
személyekre, amelyekre vonatkoznak ezek a kifejezések.

2. szakasz

A Vajdasag Autonom Tartomany teriiletén él6 hazasparok szamara
kiirt 2022. évi palyazatot (a tovabbiakban: palyazat) haztaji gazdalko-
dasra alkalmas falusi haz megvasarlasat tamogato vissza nem tériten-
do eszkozok odaitélésérdl, az Intézet igazgatodjanak hatarozata alapjan
irjak ki, és az Intézet honlapjan, valamint a Vajdasag AT Hivatalos
Lapjaban teszik kozzé.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett hatarozat kotelezo jelleg-
gel tartalmazza:

1. ateljes palyazati keretosszeget;
2. apalyazati kérelem benyujtasi hataridejét.

3. szakasz

A jelen Szabalyzat 2. szakaszaban emlitett feltételek a Vajdasag
Autonom Tartomany teriiletén ¢16 hazasparok szamara haztaji gazdal-
kodasra alkalmas falusi haz megvasarlasara szolgald vissza nem téri-
tend6 eszkozok odaitélése a palyazok feltételeknek valo megfelelésége
megallapitasara vonatkoznak.

A palyazok az alabbi feltételeket sszeségében teljesité hazasparok
vagy élettarsi viszonyban ¢él6k lehetnek:

 a hazasparok/élettarsak egyike a palyazat benyujtasanak pilla-
nataban nem idésebb 40 évnél;

« allando lakhellyel rendelkeznek Vajdasag Autonom Tartomany
tertiletén;

 a palyazat benyujtasanak pillanataban hazastarsi kozosségben
¢élnek illetve (a Torvénnyel 6sszhangban) tartds életk6zosség-
ben €16 élettarsak;

* nem tulajdonosai vagy tarstulajdonosai semmilyen a Szerb
Koztarsasag teriiletén 1év6 ingatlannak, és azt nem is idegeni-
tették el a palyazat kozzétételének napjat megel6zd 6t évben;

+ legalabb az egyik hazastars/élettars munkaviszonyban van.
Amennyiben a palyazé munkaviszonya meghatarozott idotar-
tamra sz6l, a munkaviszonynak legalabb a palyazati hataridé
lejartaig kell tartania;

* nincsenek vér szerinti, sogorsagi vagy 6rokbefogadason alapu-
16 rokonsagban az ingatlan potencialis eladojaval;

+ apalyazoknak a palyazat benytjtasanak pillaantadban nincsenek
a Szerb Koztarsasag jogszabalyai alapjan esedékes ad6 és jaru-
1¢k jogcimén teljesitetlen kotelezettségei.

A palyazok csak egy kérelemmel palyazhatnak, az igényelt 6sszeg
pedig nem haladhatja meg az 1 200 000,00 dinart.

A vasarland6 ingatlan épitési értéke nem lehet tobb mint 2 400
000,00 dinar.

A pélyazok az ingatlant nem idegenithetik el a kovetkezo 5 évben,
az ingatlant biztosito eszkozokkel kapcsolatos tobbi kérdést pedig a
szerz6dés szabalyozza részletesen.

A palyazat targyat képezo6 ingatlan Vajdasag Autoném Tartomany
teriiletén barmelyik telepiilésen lehet, kivéve a varosi és a kozségi on-
kormanyzatok kozpontjait és székhelyeit.

A palyazat Utjan megvasarlasra javasolt ingatlannak biztonsagos-
nak és lakhato allapotban kell lennie.

Az ingatlan tarstulajdonos tulajdonat képezheti, ha minden tarstu-
lajdonos sajat tulajdonrészének eladdjaként jelenik meg.

Az ingatlanon nem allhat fenn semmilyen tisztazatlan vagyonjogi
viszony, tovabba arra nem lehet bejegyezve semmilyen teher a tulaj-
donlapban, az ingatlan ¢és a haztaji melléképiiletek pedig a tervezésrol
és épitésrdl szolo jogszabalyokkal osszhangban kell, hogy felépitve
legyenek.

A vissza nem téritend6 palyazat Gitjan megvasarolt ingatlant nem
lehet jelzaloggal terhelni, a kolcsonrél megkotott szerzodésbol eredd
kotelezettségeknek eleget téve, az ingatlan eladojaval megkotott adas-
vételi szerzdés keltezésétdl szamitott 5 évig.
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4. szakasz

A jelen Szabalyzat 3. szakaszaban szerepl feltételek teljesitését, a jelen
Szabalyzat 6. szakaszanak 2. bekezdésében emlitetteket kivéve, a vissza
nem téritend6 eszk6zok odaitélésével foglalkozo bizottsag allapitja meg.

A megvételre palyazott ingatlan biztonsagos ¢és lakhatasra alkalmas fel-
tétel teljesitését, megfeleld szakemberekkel, illetve a szakmérnokoket fog-
lalkoztaté jogi személy (gazdasagi tarsasag vagy vallalkozo) allapitja meg.

A jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett jogi személy kételes a
megvételre palyazott ingatlan megtekintése alkalmaval az észlelt alla-
potrol jelentést benyujtani a vissza nem téritendd eszkozok odaitélésé-
vel foglalkozo6 bizottsagnak.

Ha a jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett jogi személy a meg-
vételre palyazott ingatlannak megtekintése alkalmaval megallapitja,
hogy a targyi ingatlan nem biztonsagos és/vagy nem alkalmas lakha-
tasra, a bizottsag a palyazati kérelmet elutasitja.

A jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett szolgalatasra az Intézet
szerzOdést kot a megteleld szakemberekkel, illetve az erre szakosodott
mérndkokkel rendelkezo jogi személlyel.

A feltételeket teljesitd palyazok rangsorolasa az alabbi mércék sze-
rint odaitélt pontok szama alapjan torténik:

¢ minden munkaviszonyban 1évé palyazo - 10 pont;

* minden, a palyazat kozzétételének napjat megel6zéen legalabb
egy ¢éve sajat vallalkozassal rendelkezd (6nfoglalkoztatas) pa-
lyazo - 10 pont;

» minden palyazo, aki munkaviszonybol eredé biztositassal ren-
delkezik:

- 1 évig terjedd biztositasi id6 - 1 pont,

- 1 -3 ¢évig terjedd biztositasi id6 - 2 pont,

- 3 -5 évig terjedd biztositasi id6 - 4 pont,

- 5-7 évig terjedd biztositasi id6 - 6 pont,

- 7-10 évig terjedd biztositasi id6 - 8 pont,

- 10 év feletti évig terjedd biztositasi id6 - 10 pont;

* minden kozépiskolai végzettséggel rendelkezé palyazd - 5
pont;

¢ minden haroméves id6tartami szakfOiskolai végezettséggel
rendelkez6 palyazo - 10 pont;

» minden alapfoku, mesterfoku és szakiranyu egyetemi végezett-
séggel rendelkezd palyazo - 15 pont;

« minden doktori fokozattal rendelkez6 palyazo - 20 pont.

Abban az esetben, amennyiben két vagy tobb palyazd azonos pont-
szammal rendelkezik, a rangsorolds a kovetkezd kiegészitd mércék
alapjan ¢€s a felsorolas sorrendjében torténik:

333. apalyazo gyermekeinek szama, azzal, hogy az a palyazo része-
siil elényben, akinek tobb gyermeke van;

334. kozség fejlettségi szintje azzal, hogy a z a palyazo részesiil
elonyben, aki (a térségek és helyi 6nkormanyzatok 2014. évi egységes
listajanak megallapitasarol szolo rendelet (Az SZK Hivatalos Koz-
16nye, 104/2014. szam) alapjan a nem elégé fejlett és a fejletlen onkor-
manyzat teriiletén 1évd ingatlan megvételére palyazott));

335. a beérkezett palyazati kérelmek és a dokumentaciok sorrendje
alapjan, oly modon, a korabban benyujtottak részesiilnek elényben.

5. szakasz

A palyazok, a palyazaton vald részvételhez a jelen Szabalyzatban
felsorolt feltételek teljesitését az alabbiakban felsorolt dokumentumok
megkiildésével bizonyitjak:

 kitoltott és alairt palyazati kérelem (az Intézet honlapjarol letolt-
het?6);

» aziskolai végzettségrdl sz010 tanusitvany, melyet a megfeleld ok-
tatasi intézmény ad ki,

» bizonylat a Szerb Koztarsasag allampolgarsagarél (amely nem
lehet korabbi a palyazat kiirastol szamitott hat honapnal);

 a hazastarsi kozosséget bizonyité dokumentum (a palyazok Ha-
zassagi anyakonyvi kivonata, amely nem lehet régebbi a palyazat
kiirastol szamitott egy honapnal, valamint az élettarsi kapcsola-
tot bizonyité dokumentum, amely mindkét élettarsi kapcsolatban
1év6 személy nyilatkozatat és alairasat, valamint két tanu hitelesi-
tett alairasat tartalmazza. Az élettarsi kozosséget tanusito hitele-
sitett nyilatkozatnak a Palyazat kiirasat kovetden kell késziilnie.

* Bizonyiték a palyazok munkaviszonyarol (nyugdij — és rokkant-
biztositasi alapba vald bejelent6 — M formanyomtatvany és a
munkaszerz6dés fénymasolata). Amennyiben a palyazo megha-
tarozott idore 1étesitett munkaviszonyt, a munkaviszonynak leg-
alabb a palyazati hataridd leteltéig kell tartania.;

» bizonyiték a palyazok biztositasi idejérdl, amely tartalmazza a
megvalositott teljes biztositasi id6t, amit a Kéztarsasagi Nyugdij-
¢és Rokkantbiztositasi Alap helyileg illetékes szervezetei egysége
ad ki;

» apalyazok hitelesitett nyilatkozatat arr6l, hogy a Szerb Koztarsa-
sag tertiletén nem tulajdonosai/tarstulajdonosai ingatlannak (la-
koépitmény, épitési telek vagy mezdgazdasagi foldteriilet) és in-
gatlant nem idegenitett el a palyazat kozzétételét megel6zo6 6t év-
ben;

» aSzerb Koztarsasag Pénziigyminisztériuma Addigazgatosaganak
igazolasa arrdl, hogy a palyazo nevén nem tortént tulajdonjog
vagy tarstulajdonjogi atruhazasa;

* aSzerb Koztarsasag Pénzligyminisztériuma Adoigazgatosaganak
igazolasa arrol, hogy a palyazo teljesitette esedékes ado és jaru-
1¢kfizetési kotelezettségeit;

» aKoztarsasagi Foldméré Hivatal ingatlannyilvantartasi hivatala-
nak kivonata arrol, hogy a palyazé nem tulajdonosa ingatlannak;

e aKoztarsasagi Foldmérd Hivatal ingatlannyilvantartasi hivatala-
nak kivonata a palyazo altal megvasarolni javasolt ingatlanrol;

» apotencialis elado(k) nyilatkozata, hogy elfogadja(k) a palyaza-
ti feltételeket és az Adatfelhasznalasrol szolo nyilatkozatot, vala-
mint ezekkel egyetért(enek);

* a Beliigyminisztérium bizonylata a palyazo lakhelyérol;

» a palyazo hitelesitett nyilatkozata arrol, hogy a palyazatnak tar-
gyat képez0 ingatlanban fog élni, és azt a szerz6dés alairasat ko-
vetd 6t évben nem tulajdonitja el;

» a palyazo hitelesitett nyilatkozata arrol, hogy az és az elado(k)
nincsenek egyenes agi rokonsagban, oldalagon pedig a masodik
fokozattal bezarolag, és sogorsagi vagy drokbefogadasi viszony-
ban sem;

» a palyazo nyilatkozata, hogy mas palyazat altal nem palyazott
ezen ingatlan vasarlasara (vissza nem téritend6 eszkozok/tamo-
gatasok, ingatlanvasarlasi kolcson).

Az 1. bekezdés 6), 8), 9), 10), 11) u 13) szakaszaban megjelolt hi-
vatalos szervek altal kiadott bizonylatok, igazolasok és a kivonatok
keltezése a palyazat kiirasa utani keltezésti kell, hogy legyen.

A palyazatra beérkezett dokumentaciot nem kiildik vissza.

Az alabbi esetekben nem keriilnek elbiralas ala a palyazatok:

» késedelmes palyazatok (a palyazatban megjeldlt hataridén tal
beérkezett palyazatok);

* nem illetékes palyazatok (nem a palyazok korébe tartozo szemé-
lyek altal benyujtott és célt tévesztett palyazatok);

» hianyos és értelmezhetetlen palyazatok (a sziikséges dokumen-
tumokat és bizonylatokat nélkiil6z6, a hianyosan kitoltott, a ce-
ruzaval kitoltott, faxon vagy e-mailben kiildott, illetve az értel-
mezhetetlen vagy olvashatatlan adatokat tartalmazo).

6. szakasz

Ezen Szabalyzattal 6sszhangban, azon ingatlan, amelyre a vissza
nem téritend6 eszkozok odaitélése torténik, az alabbi feltételeknek
egyittesen (kumulativan) kell megfelelnie:

- az elado(k) nevén szerepel, terhelés nélkiil, az ingatlannyilvan-
tartasban, illetve a telekkdnyvben;

- azelado(k) és a palyazok nem egyenes agi vér szerinti rokonok,
a rokonsagi fokozatra tekintet nélkiil, oldalagi rokonok sem a
masodik rokonsagi fokozattal bezarolag, nem allnak sem sogor-
sagi vagy orokbefogadasi viszonyban;
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- az ingatlan nem megoldatlan vagyonjogi helyzettel érintett;

- az ingatlan biztonsagos és lakhatasra alkalmas, rendelkezik
megfeleld infrastrukturaval, csatornahalézatra kapcsolt vagy
szennyvizgddor van a telken, viz, aram, és kemény burkolatt
vezet az ingatlanhoz;

- az ingatlant a palyazok javasoljak megvételre;

- azingatlan és a haztaji melléképiiletek azonos telken vannak és
a tervezésrol és épitésrol szolo jogszabalyoknak megfelelen
épiiltek, illetve nincs arra vonatkozo bejegyzés, hogy teljesen
vagy részben engedély nélkiil épiiltek.

A jelen szakasz 1. bekezdésében felsorolt feltételek teljesitésének
megallapitasa az 5. szakasz 1. bekezdésének 10.) pontjaiban felsorolt
bizonyitékok, valamint a jelen Szabalyzat 4. szakaszanak 2. bekezdé-
sében emlitett jogi személy jelentése alapjan torténik.

7. szakasz

A palyazati eljaras szakmai teenddit a vissza nem téritendd esz-
kozok odaitélésével foglalkozd bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag)
latja el.

A Bizottsagot az Intézet igazgatdja alakitja és nevezi ki az Intézet
Igazgatobizottsaganak jovahagyasaval a palyazat lefolyasanak idejére.

A Bizottsag harom tagot szamlal, mely koziil egy okleveles jogasz
végzettségii.

A Bizottsag tagjai nem lehetnek egyidejiileg a nyilvanos palyazat
alapjan odaitélend6 eszk6zok felhasznaloi.

8. szakasz
A Bizottsag koteles:

- azelsd iilésén meghozni az Ugyrendet;

- attekinteni a vissza nem téritendd eszk6zok odaitélésre kozzétett
palyazatra benyujtott kérelmeket, azok hataridében torténd be-
nyujtasanak és a hianytalansaganak megallapitasa érdekében;

- minden hataridében benyujtott és hianytalan kérelemre vonat-
kozoan megallapitani, hogy a palyazati kérelem eleget tesz ezen
szabalyzat 3. szakaszaban felsorolt feltételeknek, kivéve a jelen
szabalyzat 3. szakasza 2. bekezdése, 6. pontjaban foglaltakat;

- ezen szabalyzat 4. szakasza 2. bekezdésében emlitett jogi sze-
mély altal benyujtott jelentés alapjan megallapitani a megvasar-
lasra kérelmezett ingatlan biztonsagara és lakhatsagara vonat-
kozo feltételek fennallasat;

- Osszeallitani a javaslatot a tamogatasban részesilé palyazok
rangsorolasarodl (a tovabbiakban: tdmogatottak), és azt megkiil-
deni az Intézet igazgatdjanak a végleges dontés meghozatala
céljabol.

A bizottsag fenntartja azon jogat, hogy tovabbi dokumentaciot kér-
jen a palyazoktol és a veliik dsszekapcsolt személyekt6l, mint ahogyan
arra is, hogy helyszini ellenérzést rendeljen el, amely kihatassal lehet a
dontés javaslatanak meghozatalara, a palyazat céljainak megvalositasa
érdekében.

9. szakasz
A tamogatottak vallaljak, hogy a targyi ingatlanban fognak lakni.

A tulajdonjog atruhazasanak és a palyazat targyat képez6 ingatlan
feletti teher megallapitasanak koltségeit a tamogatottak viselik.

10. szakasz

A bizottsag koteles a palyazati hatarid6 leteltét kovetd 30 napos ha-
taridében elkésziteni a tamogatasban részesiilé palyazok ranglistaja-
nak javaslatat, és azt megkiildeni az Intézet igazgatdjanak.

Az Intézet igazgatdja a palyazati bizottsag altal javasolt ranglista
kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil, az igazgatobizottsag jovaha-
gyasaval dontést hoz az eszkozok odaitélésérol.

11. szakasz

Az eszkozok odaitélésrol szolo hatarozatot az Intézet honlapjan te-
szik kozzé.

A palyazok az eszkozok odaitélésérdl szolo hatarozat kozzétételét
kovetd 3 napos hataridén beliil betekinthetnek a palyazatra benyujtott
dokumentaciojukba.

Az eszkozok odaitélésrdl szolo hatarozat meghozatalat kovetd 15
napos hataridén beliil a timogatottak szerzodést kotnek az Intézettel
¢és az ingatlan eladdjaval a kovetkezd sorrendben: az Intézet és a tamo-
gatott palyazo(k), majd a tamogatott és az elado(k).

Az Intézet az eszkozoket a tamogatott célszamlajara utalja a tamo-
gatott altal kivalasztott banknal, a timogatott pedig az eszkozoket ko-
teles 3 napos hatariddn beliil az elado(k) bankszamlajara utalni, és az
errdl szol6 kivonatot az Intézetnek megkiildeni.

A hatarozattal tdmogatasban részesitett palyazok kotelesek az in-
gatlant a megkotott szerz6dés alapjan az ingatlannyilvantartasba, tele-
konyvbe Y% tarstulajdonosi részben bejegyeztetni s az ingatlanlapba jel-
zalogot bejegyeztetni Vajdasag AT jovobeli feltételes kovetelése javara.

12.szakasz
A palyazati kérelmet az eldirt formanyomtatvanyon kell benyujtani.

A palyazati kérelmet kozvetleniil az Intézetnek kell benyujtani sze-
mélyesen vagy ATANLOTT kiildeményként postan a kdvetkezd cim-
re: Nemek Egyenjoguisagaval Foglalkozo Tartomanyi Intézet, Ujvidék,
Mihajlo Pupin sugarut 6. szam, a boritékon feltiintetni: ,,Palyazat a
falusi hazak vasarlasara a 2022-es évben — NEM FELNYITNI*, a bo-
riték hatlapjan feltiintetni a kiild6 teljes nevét és a lakcimét.

Azok a palyazok, akik nem a fent leirt moédon kiildik meg a palya-
zati dokumentaciot, nem keriilnek elbiraslasra.

13. szakasz

A palyazok és az eszkozok igénybe vevoi személyes adatainak vé-
delmével kapcsolatos kérdésekrdl a jelen Szabalyzat szerves részét
képezd Adatkezelési tajékoztatod rendelkezik.

14. szakasz

A 173/2021. szamu, 2021. julius 13-ai keltezésli Szabalyzat, amely
a Vajdasag AT teriiletén ¢l6 hazasparok szamara a 2021-es évben a
haztaji gazdalkodasra alkalmas falusi haz vasarlasara vissza nem téri-
tendod eszkozok feltételeirdl szol, hatalyon kiviil helyezédik.

Jelen Szabalyzat Vajdasag AT Hivatalos Lapjaban val6 kozzétételé-
nek napjan Iép hatalyba.

Szam: 97/2022
Kelt: 2022. februar 21.
Aleksandar Jovanovié,
A Nemek Egyenjogusagaval Foglalkoz6 Tartomanyi Intézet
Igazgatobizottsaganak elndke

Megjegyzés:

A jogszabilyok és egyéb jogi aktusok kozzétételérol szolé tartomanyi képvisel6hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja,
54/2014., 29/2017. és 12/2018. szam) 5. szakasza 2. bekezdésének értelmében, Vajdasag Autoném Tartomany jelen Hivata-

los Lapjaban a Kiilon rész nem keriil kozzétételre.



530 oldal - 11. szam HIVATALOS LAPJA VAT 2022. februar 23




2022. februar 23. HIVATALOS LAPJA VAT 11. szdm - 531 oldal




532 oldal - 11. szam HIVATALOS LAPJA VAT 2022. februar 23
TARTALOM
Sorszam Targy Oldal  Sorszam Targy Oldal
ALTALANOS RESZ 326. 401-73/2022-22 szami hatarozat a folyo koltségvetési
tartalék eszkozeinek felhasznalasarol
TARTOMANYI KORMANY 327. 401-73/2022-24 szamu hatarozat a folyd koltségvetési

313. Hatarozat Vajdasag Autonoém Tartomany 2022. évi Fog-

tartalék eszkozeinek felhasznalasarol
328. 401-73/2022-25 szamu hatarozat a folyd koltségvetési

lalkoztatasi Cselekvési Tervének elfogadasarol 517 tartalék eszkozeinek felhasznalasarol
NEMEK EGYENJOGUSAGAVAL FOGLALKOZO VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY
TARTOMANYI INTEZET KEPVISELOHAZANAK ADMINISZTRATIV ES
MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAGA

314. Szabalyzat a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo In-

tézet kiadoi tevékenységérol 523 329. Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Képviseld-
315. Szabalyzat a vissza nem téritendd eszkozok odaitélé- haza megbizott fétitkarsegédjének kinevezésérél

sérol Vajdasag AT teriiletén é16 hazasparok szamara a

haztaji gazdalkodasra alkalmas falusi hazak vasarlasara TARTOMANYI SZOCIALPOLITIKAI, DEMOGRAFIAI

a2022-es évben 527 ES NEMI EGYENJOGUSAGI

TITKARSAG
KULON RESZ
330. Hatarozat a Csoka kdzség Szocialis Kézpontjanak meg-
TARTOMANYI KORMANY bizott igazgatéja kinevezésének jovahagyasarol

316. Hatarozat a Tartomanyi Energetikai, Epitkezési és Koz-
lekedési Titkarsag megbizott segédtitkara tisztségének
megsziinésérol

317. Hatarozat a Tartomanyi Energetikai, Epitkezési és Koz-
lekedési Titkarsag megbizott segédtitkaranak kinevezé-
sérol

318. Hatarozat a Tartomanyi Miivelddési, Tomegtajékoztata-
si és Vallasi K6zosségi Titkarsag megbizott segédtitka-
ra tisztségének megsziinésérol

319. Hatarozat a Tartomanyi Miivelddési, Tomegtajékoztata-
si és Vallasi Kozosségi Titkarsag megbizott segédtitka-
ranak kinevezésérol

320. Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Garancia-
alapja 2022-es évi Pénziigyi tervének elfogadasarol

321. Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Garancia-
alapja 2022-es évi Munkatervének elfogadasarol

322. Hatarozat a Tartomanyi Milemlékvédelmi Intézet 2022-
es évi Pénziigyi tervének elfogadasarol

323. Hatarozat a Tartomanyi Milemlékvédelmi Intézet 2022-
es évi Munkatervének elfogadasarol

324. Hatarozat a Tartomanyi Gazdasagi és Technologiai
Fejlesztési Kozpont 2021. januar-december idGszakra
vonatkozé Pénziigyi terve modositasanak és kiegészi-
tésének jovahagyasarol

325. Hatarozat a Tartomanyi Gazdasagi és Technologiai Fej-
lesztési Kozpont 2021. januar-december idszakra vo-
natkoz6é Munkaterve modositasanak és kiegészitésének
jovahagyasarol

HIRDETO RESZ
TARTOMANYI PENZUGYI TITKARSAG

331. Palyazat a Tartomanyi Pénziigyi Titkarsag 2022. évi
eszkozeinek odaitélésére az eurdpai unios eszkozok-
bol finanszirozott projektek tarsfinanszirozasaban valo
részvételre

TARTOMANYI FELSOOKTATASI ES TUDOMANYOS
KUTATASI TITKARSAG

332. A Vajdasag AT alapitasaban miikod6 tudomanyos-ku-
tatd szervezetek és a Boszniai Szerb Koztarsasag te-
riiletén miikodé tudoméanyos kutatod szervezetek kozos
kutatasi projektjeinek finanszirozasarol szolo 2022-es
évi palyazat modositasa

NEMEK EGYENJOGUSAGAVAL FOGLALKOZO
TARTOMANYI INTEZET

333. Palyazat a nemek egyenjogusag teriiletét érint6 kiadva-
nyok publikalasara

334, Palyazat a vissza nem téritendd eszkdzok odaitélésérsl
Vajdasag AT teriiletén €16 hazasparok szamara a haz-
taji gazdalkodasra alkalmas falusi hazak vasarlasara a
2022-es évben.
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