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ALTALANOS RESZ

77.

A Vajdasag Autoném Tartomany szocialis védelmi programja-
rol sz0l6 tartomanyi képviselohazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 14/2015. szam) 3. szakasza és a Tartomanyi Kormanyrol szo-
16 tartomanyi képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
37/2014. szam) 35. szakasza és a 36. szakasz 2. bekezdése alapjan,
figyelemmel a Vajdasag Autoném Tartomany 2021. évi kdltségveté-
sérol sz60l6 tartomanyi képviseldhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos
Lapja, 66/2020. szam) 10. szakaszara és a Szocialis védelemrdl szo6l6
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 24/2011. szam) 20. szakaszara,
a Tartomanyi Kormany, 2021. janudr 27-¢n tartott iilésén

HATAROZATOT
hozott
A TARTOMANYI SZOCIALPOLITIKAL DEMOGRAFIAI
ES NEMI EGYENJOGUSAGI TITKARSAG ESZKOZEINEK
ODAITELESERE VONATKOZO ELJARASROL ES
MERCEKROL — A SZOCIALIS VEDELEM JAVITASAT
CELZO 2021. EVI PROGRAM VEGREHAJTASARA
VAJDASAG AUTONOM TARTOMANYBAN

1. szakasz

Jelen hatarozat rendelkezik a Vajdasag Autonom Tartomany 2021.
évi koltségvetésébdl torténd eszkozok odaitélésének eljarasarol és
mércéirdl a Tartomanyi Szocialpolitikai, Demografiai és Nemi Egyen-
jogusagi Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag) fejezeteinek keretébdl
a szocialis védelem javitasat célzo 2021. évi program végrehajtasara
Vajdasag Autonom Tartomanyban.

2. szakasz

A jelen Hatarozat 1. szakaszaban foglalt eszk6zokr6l a Vajdasag
Autondom Tartomany 2021. évi koltségvetésérdl szolo tartomanyi
képvisel6hazi rendelet hatarozott a 09. rész keretében: Tartomanyi
Szocialpolitikai, Demografiai és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag - a
Tartomanyi Szocidlpolitikai, Demografiai és Nemi Egyenjogtsagi
Titkarsag 2021. évi pénziigyi tervével a kovetkez6é program kereté-
ben: 0902 — szocialis védelem, programtevékenység 1014 — szocialis
védelem mint szolgaltatas fejlesztése — Program a szocialis védelem
fejlesztésére Vajdasag Autondém Tartomany teriiletén 90.000.000,00
dinar Osszegben, melynek odaitélése a szocialis védelemmel foglal-
kozé intézményeknek és szocialis védelmi szolgaltatoknak — polgari
egyesiileteknek a Szocialis védelem javitasat célzo 2021. évi program
végrehajtasara torténik Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén.

3. szakasz

A jelen hatarozat 2. szakaszaban foglalt eszk6zok az alabbiak sze-
rint oszthatok fel:

1. szocialis védelemmel foglalkoz6 intézményeknek, melyek szék-
helye Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén van,

2. szocialis védelmi szolgaltatoknak — polgari egyesiileteknek, me-
lyek be vannak jegyezve a Vajdasag Autonom Tartomanyban
megvalosulo programokkal megbizott illetékes szerv regiszteré-
be, uj szocialis védelmi programok, szolgaltatasok és a meglévok
mindségének fejlesztésére iranyuld intézkedések és tevékeny-
ségek Osztonzésének és fejlesztésének finanszirozasara, illetve
tarsfinanszirozasara, abbol a célbol, hogy megfeleld, mindségi
szolgaltatast nyujtsanak, a kovetkez6 felhasznalok sajatos sziik-
ségleteivel 0sszhangban:

— gyerekek ¢és fiatalok — akik sziiléi gondoskodast nélkiiloznek,
vagy akiknél fennall a sziil6i gondoskodas elvesztésének kocka-
zata; akik fejlodési zavarokkal kiiszkddnek; konfliktusban van-
nak a sziilékkel, a gyammal és a kdzosséggel; bantalmazottak és
elhanyagoltak, erészak és kizsakmanyolas aldozatai és ember-
kereskedelem aldozatai,

— felndttek és idoskoruak, akiknek a jolétét, biztonsagat ¢és tarsa-
dalmilag produktiv életét veszélyeztetik az életkor, fogyatékos-
sag, betegség, csaladi és egyéb életkoriilmények miatti kocka-
zatok.

A jelen hatarozatban foglalt eszk6zok nem itélhetdk oda természe-
tes személyeknek, Vajdasag Autonom Tartomany koltségvetésének
kozvetlen eszkozfelhasznaloinak, gazdasagi alanyoknak és olyan mas
felhasznaloknak, melyek pénzelését Vajdasag Autoném Tartomany
Képviseldhaza vagy a Tartomanyi Kormany altal meghozott vagy jo-
vahagyott aktusok szabalyozzak.

4. szakasz

Az eszkozok odaitélése nyilvanos palyazat utjan torténik, melyet a
Titkarsag hirdet meg legalabb egyszer évente.

A palyazat megjelenik Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos
Lapjaban, Vajdasag Autonom Tartomany egész teriiletét lefedd tomeg-
tajékoztatasi eszkozben és Titkarsag www.socijalnapolitika.vojvodi-
na.gov.rs weboldalan.

A palyazatra valo jelentkezés hatarideje nem lehet rovidebb a palya-
zat kozzétételének napjatol szamitott 15 napnal.
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5. szakasz

A nyilvanos palyazat informaciot tartalmaz a palyazat kihirdeté-
sének alapjat képez aktusrol, az 6sztondzni kivant kozérdek teri-
letrdl és a kiosztasra keriil6 keretosszegrél, a palyazat targyat képezd
feladatrol és végrehajtasanak hataridejérdl, a palyazok korérdl, a pa-
lyazas modjardl és hataridejérdl, a palyazati kérelmek értékelésének
méreéirdl, a kérelemhez kételezéen benyujtandd dokumentaciorol és a
nyilvanos palyazat lebonyolitasa tekintetében fontos egyéb adatokrol.

A szolgaltatok — polgari egyesiiletek altal megvalositandod prog-
ramok és projektek finanszirozasara, illetve téarsfinanszirozasara
meghirdetett nyilvanos palyazatnak allitasokat kell tartalmaznia a
pénziigyi tamogatassal segitett kozérdekrol, amelyet védenek, illetve
melynek a megvaldsitasat elvarjak, tovabba a kozérdekiiséget megfo-
galmazo6 jogi aktust, valamint a hivatalos tajékoztatasi eszkozt, amely-
ben megjelent a jogi aktust; a palyazatban meghatarozott kdzérdekii-
ség megvalositasara iranyulo projekt/program vilagos iranyvonalait, a
kovetelményeket és mércéket a hozzajarulas fontossaganak és mérhe-
toségének értékeléséhez (az eredmények és hatasok fenntarthatosaga).

A nyilvanos palyazat tartalmazhat adatot a szolgaltatok — polgari
egyesiiletek kozott felosztasra keriil eszkozok maximalis 6sszegérol,
valamint arro6l, hogy hany kérelmet nyujthat be a palyazatra a polgari
egyesiilet.

6. szakasz

A nyilvanos palyazati kérelmeket a Titkarsag altal meghatarozott
tartalmu formanyomtatvanyon kell benyujtani egy példanyban, ame-
lyet kozzé kell tenni a Titkarsag www.socijalnapolitika.vojvodina.gov.
rs weboldalan.

nak adatait, a program és a megvaldsitashoz sziikséges pénzeszk6zok-
re vonatkozo6 adatokat.

A jelen szakasz 1. bekezdésében szerepld palyazati kérelemhez a
kovetkezo kotelez6 dokumentéciot kell csatolni: az addéazonosito jelre
vonatkozé bizonylat fénymasolata és az OP trlap fénymasolata (kép-
viseletre meghatalmazott személyek hitelesitett alairasa).

A Titkarsag fenntartja a jogot, hogy a palyazoktol sziikség szerint
tovabbi dokumentumokat és informaciot kérjen.

7. szakasz

Azokat a palyazati kérelmeket, melyeket nem a meghatarozott for-
manyomtatvanyon nyujtottak be, és azokat, amelyek nem képezik a
palyazat targyat, tovabba a nem hataridén beliil beérkezett és a nem
engedélyezett kérelmeket (a nem a palyazok korébe tartozok altal be-
nyujtott), a Titkarsag nem veszi figyelembe.

Azoknak a palyazoknak a kérelmei, akik a Titkarsag el6z6 két le-
folytatott nyilvanos palyazatan eszkozokben részesiiltek, de a meg-
hatarozott hataridében nem kiildték el beszamolojukat az eszkozok
rendeltetés szerinti felhasznalasarol — nem keriilnek elbiralas ala.

8. szakasz

Az eszkozok odaitélésére kiirt nyilvanos palyazat eljarasat a tarto-
manyi szocidlpolitikai, demografiai és nemi egyenjogusagi titkar (a
tovabbiakban: a tartomanyi titkar) altal alakitott bizottsag folytatja le.

A Bizottsagnak harom tagja van, teljes osszetételében dolgozik és
hoz dontést, és munkajarol jegyzokonyvet vezet. A Bizottsag a donté-
seit a tagok tobbségi szavazataval hozza meg.

A Bizottsag tagjai a jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett hata-
rozat meghozatalat kovetden jelentést irnak ala, mellyel megerdsitik,
hogy a targyat képez6 palyazatban nem érinti 6ket dsszeférhetetlen-
ség. Amennyiben a palyazat folyaman tudomésukra jut, hogy fennall-
hat az 6sszeférhetetlenség, errél haladéktalanul értesitik a tartomanyi
titkart, aki megfeleld intézkedéseket hoz a karos kdvetkezmények el-
keriilése céljabol a palyazati eljaras soran.

9. szakasz
A Bizottsag a kovetkez6 mércék szerint értékel:

1. Tevékenységek, munkak és programok referenciai szerint, arra a
teriiletre, melyben megvaldsulnak (0-t6l 40 pont):

— a projekt tartalmanak és a palyadzat targyanak Osszehangoltsa-
ga, valamint megfelel-e annak a teriiletnek, melyben a palyazat
megvalosul (10 pontig);

— vilagosan megfogalmazott és kapcsolodo célok, tevékenységek
és projekteredmények, valamint ezek 6sszehangoltsaga a meg-
valdsitasra tervezett idoilitemezéssel (10 pontig);

— aprojekt kozvetlen felhasznaloinak szama és a palyazo projekt-
menedzsment kapacitasai (10 pontig);

— a projekt fenntarthatosaga és fejlesztési lehetdségei (10 pontig).

2. A célok szerint, amit a projekttevékenységekkel elérnek (0-tol
30 pontig):
— hozzajarulas a szocialis védelem javulasahoz;
— hozzajarulas a szolgaltatasok mindségének, a célcsoport védel-
mének ¢s életmindségének javulasahoz.

w

. A koltségvetés gazdasagossaga szerint, a koltségvetésnek a ter-
vezett tevékenységekkel valo 6sszehangolasa alapjan és a projekt
mas forrasokbol valo finanszirozasa (0-tol 30 pontig):

— Akoltségvetés gazdasagossaganak, valamint a koltségvetés és a
tervezett tevékenységek Osszehangolasanak felmérése (10 pon-
tig);

— A megvalositasukra kért eszkozok dsszege (10 pontig);

— sajat eszkozok vagy egyéb forrasokbol szarmazo eszk6zok biz-
tositottsaga (10 pontig).

10. szakasz

A Bizottsag allitja 6ssze a nyilvanos palyazati kérelmek értékelési
¢és rangsorolasi listajat a jelen hatarozat 9. szakaszaban foglalt mércék
alkalmazasaval, melynek hatarideje nem lehet hosszabb a jelentkezési
hatarid6 lejartat kovetd 60 napnal.

A jelen hatarozat 1. szakaszaban emlitett listat a Titkarsag web-
oldalan teszi kozz¢, és a palyazoknak jogukban all kifogast emelni,
betekinteni a benyujtott palyazati kérelmekbe és a csatolt dokumenta-
ciokba a kozzétételtdl szamitott harom napon beliil.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt listara beérkezo kifogasok-
rol az atvételiiktdl szamitott 15 napon beliil hoz dontést a Bizottsag.

A benyujtott panaszokrol meghozott dontést kovetden a Bizottsag
elkésziti a nyilvanos palyazati kérelmek értékelésére és rangsorola-
sara vonatkozo végleges lista javaslatat, melyet kozzétesz a Titkarsag
weboldalan, és elkiildi a tartomanyi titkarnak, hogy dontést hozzon az
eszkozok elosztasarol és 0sszegérol.

11. szakasz

A végleges hatarozattal a tartomanyi titkar dont az eszkozok elosz-
tasarol és Osszegérdl, a nyilvanos palyazati kérelmek értékelésére és
rangsorolasara vonatkozo végleges lista-javaslat kozzétételétdl szami-
tott 30 napos hataridében.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt hatarozatot kozzé kell tenni
a Titkarsag weboldalan és az e-Kozigazgatas portalon.

12. szakasz

A Titkarsag és az eszkozfelhasznald szerz6dést kot, amely szaba-
lyozza a szerz6do felek kolesonos jogait, kotelezettségeit és feleldssé-
gét, kiilondsen: a pénzelés targyat — a projektet, a szerz6dés megvalo-
sitasanak hataridejét, az eszk6zok 0sszegét, a projekt nem rendeltetés
szerinti megvalositasa esetén fennallo kotelezettségeket, illetve, hogy
mi torténik, ha a szerzédésben foglalt kotelezettségeket nem teljesitik
és egyebeket.
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13. szakasz

A Titkarsag a megitélt eszkozoket a felhasznalo Kincstari Igazga-
tosagnal megnyitott szamlajara folyositja, Vajdasag Autoném Tarto-
many koltségvetési fizetoképességeivel 6sszhangban.

14. szakasz

Az odaitélt eszkozoket a felhasznald kizardlag a szerzédésben
meghatarozott célra hasznalhatja fel. Amennyiben megallapitast nyer,
hogy a nyilvanos palyazati eszkozok felhasznaldja nem a szerz6dés-
ben meghatarozott rendeltetésnek megfelelden hasznalta fel, a Titkar-
sag fenntartja a jogot az atutalt pénzeszkozok visszatéritésére a torvé-
nyes késedelmi kamattal egyiitt, amit a folyositas napjatol a megitélt
eszkozok visszafizetésének napjaig kell elszamolni.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt eszkozoket Vajdasag Auto-
nom Tartomany koltségvetési feliigyeldsége ellenérzi, és a nyilvanos
palyazati eszkozok felhasznaldja koteles a koltségvetési feliigyeloség
szamara lehetévé tenni az eszk6zok rendeltetésének megfeleld és jog-
szerll felhasznalasanak zavartalan ellendrzését.

15. szakasz

Az eszkozfelhasznalo koteles a meghatarozott szerzddéses kotele-
zettségekkel Osszhangban a projekt megvaldsitasara megszabott ha-
tarid6t kovetd 15 napon beliil a Titkarsagnak benyujtani a narrativ és
pénziigyi beszamolot — a Titkarsag altal eldirt Girlapon keresztiil mind-
azzal a dokumentacioval egyiitt, melyek bizonyitjak az atutalt eszko-
z0k rendeltetésszerti és jogszerli felhasznalasat a felelds személyek
hitelesitésével. Az eszkozfelhasznalo kételes minden fel nem hasznalt
pénzt visszautalni Vajdasag Autonom Tartomany koltségvetésébe.

A hat honapnal hosszabb ideig tarté projektek esetében a jelen sza-
kasz 1. bekezdésében foglalt beszamolon €s dokumentacion kiviil, az
eszkozfelhasznalok kotelesek a Titkarsagnak megkiildeni a negyedévi
jelentéseket is a projekt megvalositasara és az eszkozok felhasznala-
sara vonatkozoan.

A tajékoztatasra, a beszamolo benyujtasara, attekintésére és értéke-
Iésére, a monitorozasra ¢s a latogatas monitorozasarol szolo jelentésre
alkalmazand¢ aktus szabalyozza az egyesiiletek altal megvalosulé ko-
zérdekll programok 6sztonzését vagy a programok finanszirozasahoz
sziikséges eszk6zok hidnyzo részének finanszirozasat.

16. szakasz

Az eszkozfelhasznalok minden nyilvanos kiadvanyban és minden
alkalommal, amikor a VAT kéltségvetésébol pénzelt projekttel kap-
csolatos informaciokat tesznek kozzé, kotelesek feltiintetni, hogy a
finanszirozasban részt vett Vajdasag Autoném Tartomany, a Tartoma-
nyi Szocialpolitikai, Demografiai és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag.

17. szakasz

Ez a Hatarozat a Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapjaban
vald kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

127 Szam: 401-105/2021
Ujvidék, 2021. januar 27.
Igor Mirovig, s. k.
a Tartomanyi Kormany
ELNOKE

78.

A Tartomanyi Kormany kozigazgatasi és szakszolgalati szervei al-
kalmazottainak szakmai tovabbképzésérdl és képesitésérdl szolo tar-
tomanyi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 12/2019. szam) 12. szakasz 1.
bekezdése ¢és a Tartomanyi Kormanyrol szo6l6 tartomanyi képviseld-
hazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 37/2014. szam) 35. szakasz és 36.
szakaszanak 2. bekezdése alapjan,a Tartomanyi Kormany a 2021. ja-
nuar 27-én tartott tilésén

HATAROZATOT
hozott
A2021. EVI ALTALANOS KEPZESI PROGRAM ES A 2021. EVI
VEZETOKEPZO PROGRAM MEGALLAPITASAROL

1. szakasz

Meghatarozza a képzés Altalanos programjat a 2021. évre, amely
jelen hatarozat szerves részét képezi.

2. szakasz

Meghatarozza a Vezetoképzés programjat a 2021. évre, amely jelen
hatarozat szerves részét képezi.

3. szakasz

Jelen hatarozat a Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban
valo kozzétételt kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

TARTOMANYI KORMANY

127 Szam: 151-9/2021
Ujvidék, 2021. januar 27.
Igor Mirovi, s.k.
a Tartomanyi Kormany
ELNOKE
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A 2021. EVI ALTALANOS KEPZESI PROGRAM

JOGSZABALYOK ALKALMAZASA

Szakmai tovabbképzési teriilet

Jogszabaly

A képzési program megnevezése

UNIOS JOG

A program célja

A hallgatok ismereteinek bovitése az Eurdpai Unio intézményrendszerének alapjairol, az EU-s intéz-
ményrendszeren beliili dontéshozatali folyamatrol és az Eurdpai Unié miikodésének alapjat képezd
jogi mechanizmusokrol.

A program és a tematikus egységek
leirasa

1. modul: Bevezetés az Eurdpai Unid politikai rendszerébe
— Az Eurdpai Uni6 létrejotte ¢és fejlédése,
— Déontéshozatal az Eur6pai Unio szintjén,
— Jogalkotas,
— Az unios jogi aktusok fajtai,
— A nemzeti parlamentek feliigyelete,
— Bevezetés az eurdpai integracios folyamatba,

2. modul: Az Eurépai Uni6 intézményei és az unids dontéshozatal folyamata
— Haromszog: Bizottsag — Tanacs — Parlament,
— Eur6pai Parlament (0sszetétele, szerepe és dontéshozatal modja),
— Eur6pai Tandcs (tagjai, szerepe és a dontéshozatal modja),
— Tanécsad6 szervek (Osszetétele, szerepe, hataskorei, a Tanacs munkaja, szavazas),
— Eur6pai Bizottsag (tagjai, szerepe és mitkodése),
— Az EU Tanacs testiiletei,
— az EU Ugynokségei,
— Az Eurdpai Uni6 elséfoku dontéshozatali eljarasanak eszkozei és az eljaras folyamata,

3. modul: A biréi jogvédelem rendszere az Europai Unioban, a kozdsségi jog €s a tagallamok nemzeti
jogrendszerei kozotti kapcsolat
— Az Eurdpai Uni6 Birosaga (szerepe ¢s miikodése),
— Az Eur6pai Birosag elétt folyo eljarasok elemzése,
— Az Eurdpai Uni6 jogrendjének alapelvei,
— A Szamvevdszék — Az EU pénziigyi igazgatasa fejlesztésének tdmogatasa

A program célcsoportja

Minden kozalkalmazott
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Jogszabaly alkalmazas

A képzési program megnevezése

AZ ALTALANOS KOZIGAZGATASI ELJARAS

A program célja

A kozigazgatasi eljaras vezetéséhez és a kozigazgatasi tigyek megoldasahoz sziikséges tudas és kész-
ségek fejlesztése

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Az 0j Altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo torvény meghozataldnak menete és a kulcsfon-
tossagll Gjdonsagok,

— Akozigazgatasi eljaras fogalma,

— Altalanos rendelkezések és a kozigazgatési eljarés alapelvei,

— Hatosagi eljaras,

— A hatosagi igy fogalma,

— Akozigazgatasi aktus fogalma,

— Akozigazgatasi eljaras fajtai,

— Ugyfél a kozigazgatasi eljarasban,

— Jogi érdekkel bird személy részvétele és képviselete a kozigazgatasi eljarasban,

— Hatoséagi szerzodés,

— Garancialis aktusok,

— Kozigazgatasi cselekmények,

— Kozszolgaltatasok nyujtasa,

— Egységes kozigazgatasi hely,

— A szervek és tigyfelek kapcsolattartasa,

— Ertesités,

— Hataridék,

— Az eljaras koltségei,

— Akozigazgatasi eljaras meginditasa és az eljaras menete a hatarozat meghozatalaig,

— Hatarozat,

— Végzés,

— Fellebbezés a kozigazgatasi eljarasban,

— Az els6- és masodfokt szerv munkaja a fellebbezési eljarasban - példak a gyakorlatbol és az
észlelt problémak,

— Rendkiviili jogorvoslati eszk6zok,

— A joger6s aktusok végrehajtasa,

— Biintetd rendelkezések,

— A Torvény alkalmazasa és az atmeneti és zar6 rendelkezések,

— A kiilon torvények és Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo torvény Osszehangolasanak
mércéi és menete,

— Akiilon térvények és Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szol6 torvény osszehangolasat végzo
Koordinacios testiilet munkaja,

— Az altalanos ¢s kiilon térvények viszonyanak vizsgalata a kiilon torvények és Az altalanos koz-
igazgatasi eljarasrol szolo torvény osszehangolasanak felmérésére szolgald tirlap (matrix) se-
gitségével,

— A torvény (tervezet) elemzése a kiillon torvények és Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo
torvény Osszehangolasanak felmérésére szolgalo tirlap (matrix) segitségével,

— Akozigazgatasi gyakorlat példainak elemzése és megvitatasa (lehet6leg Az altalanos kozigazga-
tasi eljarasrol sz016 torvény e-oktatasi programjanak példain és tesztjein)

Célesoport

Minden kozalkalmazott, de elsobbséget €lveznek a kozigazgatasi eljarasokat vezeto és kozigazgatasi
dontéseket hozo kozalkalmazottak.

SZEMELYES KESZSEGEK FEJLESZTESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

Személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

STRESSZKEZELO MUHELY

A program célja

A fizikai, a mentalis és az érzelmi allapot viszonylag gyors javulasat eredményez6 technikak elsaja-
titasa

A program és a tematikus egységek
leirdsa

— Az altalanos pszicho-fizikai allapot javitasat serkentd jatékok,
— Stresszoldo 1égzéstechnikak elsajatitasa,

— Technikak a munkakedv novelésére,

— A belso békesség apolasa,

— A szomorusag és depresszio lekiizdése,

— Az 6nbizalom novelése,

— A kellemetlenségek enyhitése bizonyos helyzetekben

Célcsoport

Minden kézalkalmazott
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ELEKTRONIKUS KOZIGAZGATAS ES DIGITALIZACIO

Szakmai tovabbképzési teriilet

Elektronikus kozigazgatas és digitalizacié

A képzési program megnevezése

PREZENTACIOK

A program célja

A munkavallalok képesitése az MS PowerPoint prezentacio 6nallo 1étrehozasara, készitéssel, forma-
talassal, a prezentacié modositasaval és elokészitésével, a bemutatasra és terjesztésre szant képkoc-
kak kiilonboz6 beallitasanak hasznalataval.

A program és a tematikus egységek
leirasa

Az MS PowerPoint hasznalata (a prezentaci6 1étrehozasa és mentése, mentés mas formatumban,
a meglévé dokumentum mentése és kinyitasa, tobb dokumentum kezelése),

A beépitett segitségnyujtas hasznalata (Help),

A prezentaciok kiilonboz6 formai, a képkockak beosztasa és kinézete,

A prezentacio szovegének bevitele, modositasa és formazasa (egyedi cimek alkalmazasa a kép-
kockakban),

Képek és rajzok beemelése,

Animacid és attiinések alkalmazasa,

A mesterképkocka,

Dokumentum elékészitése nyomtatasra,

A ,,j0” prezentacio elkészitésének szabalyai, a ,,j0” €s a ,,rossz” prezentacio példai.

Célcsoport

Minden kozalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Elektronikus kozigazgatas és digitalizacié

A képzési program megnevezése

IT-BIZTONSAG

A program célja

A halozati 1T-szolgaltatas biztonsagos hasznalatarol vald tudas fejlesztése az érzékeny informaciok
védelmének ¢€s a kozigazgatas I1T-szolgaltatasai felhasznaldinak zavartalan munkajanak biztositasa
céljabol.

A program és a tematikus egységek
leirasa

Biztonsagi koncepciok (adatok, az informaciok fontossaga, személyi biztonsag, a dokumentu-
mok biztonsaga),

Rosszindulati programok (meghatarozas, szerep, fajtak, védelem),

A halé biztonsaga (halofajtak, a haldhoz vald kapcsolédas modjai, a vezeték nélkiili halozatok
biztonsaga, a belépés ellendrzése),

A halozat biztonsagos hasznalata (webes bongészés, kozosségi halozatok),

Biztonsagos kommunikaciok (elektronikus levelezés, instant tizenetek),

Az adatok biztonsaga (a biztonsag ¢és az adatmasolatok készitése az adatok tartos megsemmi-
sitése).

Célcsoport

Minden kézalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Elektronikus kozigazgatas és digitalizacié

A képzési program megnevezése

ELEKTRONIKUS KOZIGAZGATAS

A program célja

A hallgatok megismerik az elektronikus kozigazgatas altal nytjtott lehetoségeket, amelyek a kzszol-
galati portalokon elérhet6k a polgarok és a vallalkozok szamara.

A program és a tematikus egységek
leirasa

Az elektronikus kozigazgatas koncepcidja, f6bb szempontjai és részei (megismerkedés Az
elektronikus kozigazgatasrol szolo torvény (A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 27/2018.
szam) intézményei és megoldasai),

Elektronikus kozigazgatasi eljaras: az elektronikus beadvany fogalma és az elektronikus kéz-
besités,

Az elektronikus nyilvantartasok adatainak hasznalata,

Az e-Kozigazgatas portal és a portal szerveinek munkaja,

Internetes prezentacio elkészitése és megtartésa,

Az e-Kozigazgatas elényei a kozszolgalati portal egyszeriibb, nyiltabb, atlathatobb, biztonsago-
sabb, hasznosabb ¢s eredményesebb rendszerében.

Célesoport

Minden alkalmazott
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Elektronikus kozigazgatas és digitalizacié

A képzési program megnevezése

AZ ADATBAZIS HASZNALATA

A program célja

Képzés az alkalmazottak szamara, hogy onalléan tudjanak késziteni és karbantartani egyszeriibb
adatbazisokat és a kapcsolodo alkalmazas-szoftvert az adatbeviteléhez és -feldolgozashoz, keresés-
hez, jelentések és grafikonok készitésé¢hez.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Az adatbazisok alapfogalmai,

— Az adatbazisok alapfogalmanak megértése,

— Az MS Access adatbazis rendszer hasznalatanak alapjai,

— Adatbazis létrehozasa — els6 1épések,

— Tablazatok (alapmiiveletek, felépités, adattipusok, kulcsdefinicid, indexelés, modositas, néze-
tek, adatbevitel, navigacio),

— Tablazatok kozotti kapesolatok (tipusok és a kapcsolatok megértése, a tablazatok normalizala-
sa),

— Lekérdezések (elméleti beallitasok, lekérdezés-tervez6i munka, alapvet6 felépités és SQL nyel-
vii munka, lekérdezés tipusok, csoportositas),

- Urlapok (szerkezet, tulajdonsagok, tipusok, létrehozas, modositas, felhasznalas),

— Jelentések (tipusok, létrehozas, alapbeallitasok, tulajdonsagok, szakaszok, csoportositas, oldal-
beallitas, nyomtatas),

— Kisebb alkalmazas Iétrehozasa, amely tartalmazza a fenti elemeket.

Célesoport

Az adatbaziskezel rendszerben kifejlesztett programokon dolgozo alkalmazottak, az MS Access
adatbazist adattarhazaként hasznald programok hasznaloi, valamint azok, akik tudasukat tovabb ki-
vanjak fejleszteni.

ANYELVI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

ANYELVI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

A képzési program megnevezése

ANGOL NYELV

A program célja

A hallgatok képzése az angol nyelv hasznalatara

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Frtés,
— Szobeli kommunikacid,
— Irasbeli kommunikacid.

Célesoport

Azok a kozalkalmazottak, akik szdmara az idegennyelv-ismeret munkahelyi kdvetelmény, kiilonosen
pedig azok, akik a nemzetkozi egytittmiikodési és eurdpai integracios ligyeken dolgoznak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

ANYELVI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

A képzési program megnevezése

NEMET NYELV

A program célja

A hallgatok képzése a német nyelv hasznalatara

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Frtés,
— Szo6beli kommunikacio,
— frasbeli kommunikécio.

Célcsoport

Azok a kdzalkalmazottak, akik szamara az idegennyelv-ismeret munkahelyi kdvetelmény, kiilondsen
pedig azok, akik a nemzetkozi egyiittmitkodési és europai integracios igyeken dolgoznak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

ANYELVI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

A képzési program megnevezése

NEZMETI KISEBBSEGEK NYELVE

A program célja

A hallgatok elsajatitjak a nemzeti kisebbségek nyelvének hasznalatat

A program és a tematikus egységek
leirasa

— FErtés,
— Szdbeli kommunikacid,
— Irasbeli kommunikacio.

Célcsoport

Minden kézalkalmazott.
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A KORRUPCIO MEGELOZESE ES A KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM

Szakmai tovabbképzési teriilet

A korrupcié megel6zése és a korrupcio elleni kiizdelem

A képzési program megnevezése

KORRUPCIOS PREVENCIO - ETIKA ES INTEGRITAS A KOZSZFERABAN

A program célja

A kozigazgatasban dolgozok szerepének megismerése, a szakmai egység és az erkolesi illetékességek
fejlesztése, a vesztegetés megakadalyozasa mechanizmusanak alkalmazasa — ismeretszerzés és kész-
ségfejlesztés, a korrupcidellenes tudat elterjesztése.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— akozigazgatasban dolgozok értékeinek meghatarozasa,

— a kozhivatalnok szerepének ¢és elvart viselkedésének leirasa,

— a korrupcidellenes magatartas erdsitése a kozigazgatasban,

— az etikus viselkedést definiald iranyvonalakat tartalmazoé etikai kodex promocioja,

— a szakmai integritas erdsitése a munkahelyen tapasztalt etikai problémak felismerésére és meg-
oldasara iranyul6 képességek fejlesztésével,

— a kozigazgatasban dolgozok azon képességeinek erdsitése, hogy felismerjék a munkahelyi kor-
rupci6 megvalosuldsa tekintetében kockazatos helyzeteket, és képesek legyenek kezelni azokat,

— az etikus eljarasra-szakmai viselkedésre iranyuld kompetencia erdsitése,

— a felelésség fogalmanak megértése a kozigazgatasban dolgozok szakmai szerepén keresztiil.

Célcsoport

A képzés elsésorban a tartomanyi szervek vezetd tisztségvisel6knek és kozépvezetoknek szol (pl.
titkarhelyettes, osztalyvezeto, részlegvezetd, csoportvezetd), de mas kozalkalmazottaknak is.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A korrupcié megelézése és a korrupcié elleni kiizdelem

A képzési program megnevezése

A KORRUPCIO ELLENI HARC — AZ OSSZEFERHETETLENSEG MEGAKADALYOZASA,
A KOZHIVATALNOKOK VAGYONANAK ELLENORZESE ES A NYILVANTARTASOK

A program célja

Az Osszeférhetetlenség megel6zésével és a kozhivatalnokok vagyonanak ellenérzésével kapcsolatos
ismeretek megszerzése.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— az érdekellentét fogalma és fajtai,

— atisztségek Osszeférhetetlensége és halmozasa,

— az érdekellentét meglétének bejelentési kotelezettsége,

— egyesiileti és egyesiileti szervezeti tagsag,

— A korrupcidellenes tigynokségrol szolo torvény rendelkezéseinek megsértését megallapitd el-
jaras,

— akozhivatalnok tiltott befolyasolasa,

— A lobbizasrol sz0616 torvény

— az igazgatasi jogok atruhazasa a kozhivatal végzésének idején,

— a Kozhivatalnokok vagyonanak nyilvantartasa, a kozhivatalnokok vagyonanak bejelentése,

— akozhivatalnokok vagyonarol és bevételeirdl szol6 beszamolo ellenérzése,

— az ajandékok katalogusa,

— az Ugynokség tajékoztatasanak kotelezettsége a kozbeszerzési eljaras folyaman.

Célesoport

Koztisztviselok, és azok a kozalkalmazottak, akik a kdzhivatalnokok ajandékairdl szolo értesitések
megkiildését, valamint a hivatalba Iépés és a hivatal megsziinésének nyilvantartasat végzik.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A korrupcié megel6zése és a korrupcio ellenes kiizdelem

A képzési program megnevezése

AZ INTEGRITAS MEGORZESERE VONATKOZO TERVEK KIDOLGOZASA,
VEGREHAJTASA ES A TERV VEGREHATJASANAK ELLENORZESE

A program célja

A kozigazgatasban dolgozok felkészitése a kockazatos teriiletek és folyamatok felismerésére, tovabba
arra, hogy ki tudjak dolgozni a kockazat intenzitasanak felmérését és megfogalmazzak az azok meg-
elézésére alkalmas intézkedéseket.

A program és a tematikus egységek
leirdsa

— Az integritas-védelmi terv fogalma, jelentdsége és kidolgozasanak célja,

— A korrupci6 kockazat felismerésének és felmérésének modja (hogyan lehet felismerni azokat
a tertileteket és munkafolyamatokat, amelyeknél fennall a korrupci6 kockazata, melyek azok
a koriilmények amelyek lehetdvé teszik a korrupciot és mas szabalytalansagokat, hogyan kell
felmérni a kockazat intenzitasat),

— A korrupcid kockazatot megeléz6 intézkedések meghatarozasanak modja (hogyan kell megfe-
leld intézkedéssel élni a mar felismert kockazatok elharitasara, az intézkedések végrehajtasara
hatarid6k megszabasa, valamint a végrehajtasért felelos személyek megnevezése),

— Az integritas-védelmi terv kidolgozasa.

Célcsoport

Azok a kozalkalmazottak, akik az integritas-védelmi terv kidolgozasanak és végrehajtasanak folya-
mataba vannak bekapcsolva.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Korrupcio megel6zés és a korrupcié elleni kiizdelem

A képzési program megnevezése

A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE VONATKOZO JOG ERVENYESITESE

A program célja

Az alkalmazottak tajékoztatasa a sziikséges intézkedésekrol, hogy megfelelek legyenek a koriilmé-
nyek a kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo jog érvényesitésére.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— A kozérdekii adatokhoz vald szabad hozzaférését szabalyozo torvény és mas eldirasok alkal-
mazasa,

— A kozérdekii adatok fogalma,

— A kozigazgatasi szervek eljarasainak legfontosabb kérdései a kozérdeki adatokhoz valé szabad
hozzaféréssel kapcsolatos kérvények tigyintézésekor,

— Az adatok proaktiv kozzététele és a kozhivatalok mas intézkedései illetve kotelezettségei a tevé-
kenységiik nyitottsaganak és felelosségteljességének fejlesztése terén,

— Birosagi védelem ¢és jogvédelem a kozérdekii adatok allampolgari biztosa altal,

— FelelGsség jogsértés és a torvényben elbirt kotelezettségek elmulasztasa esetén.

Célcsoport

Minden kézalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

A Kkorrupcié megelézése és a korrupcié elleni kiizdelem

A képzési program megnevezése

A KOZERDEKU BEJELENTES ES A BEJELENTOK VEDELME

A program célja

A kozalkalmazottak megismertetése olyan személyekkel, akik A bejelentdk védelmérdl szolo tor-
vénynek megfelelden bejelentéként védelmet élveznek, valamint A bejelenték védelmérdl szolo tor-
vénybdl eredd egyéb jogokat.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Abejelentok védelmérdl szol6 torvény

A kozérdeki bejelentések tipusai,

— A kozérdeki bejelentés feltételei és a védelem eljarasa,
— A munkaado kotelezettségei,

— Abejelentd védelme és kartérités,

— Biintet6 rendelkezések.

Célesoport

Minden kézalkalmazott

A JO KOZIGAZGATAS

Szakmai tovabbképzési teriilet

J6 kozigazgatas

A képzési program megnevezése

IRODAI UGYVITEL

A program célja

A hallgatok ismereteinek bévitése az irodai tigyvitel teriiletén, valamint az irodai tigyviteli munkak
elvégzésének szabalyairdl és igymenetérol.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Az irodai tigyvitel fogalma ¢és jelent6sége,

— Az irodai tigyvitel alapfogalmai,

— Szamitogépes tgyvitel,

— Az lgyiratkezelés folyamata, iktatast megel6z0 eljaras, iktatas- az iratok besorolasa és nyilvan-
tartasba vétele, valamint azok digitalizalasa,

— A hivatalos iratok dsszetevo részei,

— Az elektronikus alairas és bélyegz6 hasznalata,

— A targyak egységes nyilvantartasa,

— Az iratok besorolasa és hivatalos jelzése,

— Az allami kozigazgatasi szerv hatékonysaganak és a naprakész teljesités kovetése,

— Elektronikus iratok kikiildése és a posta elrendezése,

— A targyak archivalasa.

Célcsoport

Minden kézalkalmazott
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A SZABALYOZASI ELJARAS IGAZGATASA ES A KOZIGAZGATASI AKTUSOK

Szakmai tovabbképzési teriilet

A szabalyozasi eljaras igazgatasa és a kozigazgatasi aktusok

A képzési program megnevezése

A SZABALYOZASI ELJARAS IGAZGATASA ES KOZIGAZGATASI AKTUSOK
KIDOLGOZASA

A program célja

A hallgatok tudasanak és készségeinek fejlesztése a jogi aktus-tervezetek kidolgozasanak eljarasarol,
az aktusok mindségének javitasa és az egységes gyakorlat kialakitasa érdekében.

A program és a tematikus egységek
leirdsa

— Ajogi aktusok fajtai és hierarchidja,

— Ajogi aktusok tervezetét kidolgozo személyek szerepe és feleldssége,

— A hatarozatok és mas éltalanos aktusok meghozatalanak eljarasa,

— Ajogi aktusok elokészitésének elvei és alapveté modszertani szabalyai,

— Ajogi aktusok irasanak normativ-jogi stilusa és torvényalkotasi technikaja,

— Az elbirasok hataselemzése,

— A jogi aktusok alapvetd tartalmi elemei (preambulum-vizum, megnevezés, bevezetd rész, 6
rész, befejez0 rész),

— Alapvet formai elemek (bels6 tagolas, szakasz, a szakasz bels6 tagolasa),

— Az eldirasok indokolasi szabalyai,

— Az el6irasok, a modositasok €s a lektoralt szoveg modositasanak és kiegészitésének elokészitése,

— Ajogi aktusok kozzététele,

— A hatalyba Iépés ¢s a visszamendleges hatalyossag tiltasanak elve,

— Ajogi aktusok megvalositasa és allapotuk kovetése.

Célcsoport

A jogi aktusok kidolgozasaban részt vevo kozalkalmazottak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A szabalyozasi eljaras igazgatasa és a kozigazgatasi aktusok

A képzési program megnevezése

NYELVTANI, STILISZTIKAI ES HELYESIRASI SZABALYOK ALKALMAZASA A
KOZIGAZGATASI RENDELETEK ES JOGI AKTUSOK KIDOLGOZASABAN

A program célja

A hallgatok felkészitése a jogszabalyalkotasi nyelvi szabalyok hasznalatara a jogi aktusok kidolgo-
zasakor.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Torvényalkotasi-jogi stilus,

— Ajogszabaly kidolgozasanak elvei,

— Terminoldgiai azonossag €s a kifejezések egységessége,

— Ajogi aktusok kidolgozasanak formalis és esztétikai szabalyai,

— Avrendeletek elemei,

— Arendelet kidolgozasanak jogszabalyalkotasi és multidimenzionalis készségei,

— Hangvaltozasok és helyesiras,

— Helyesiras a rendeletek kidolgozasaban (nagybetii, egybe- és kiiloniras, interpunkcio, roviditések),

— Széformak a rendeletek kidolgozasaban — nyelvtani esetek, névmasok, igek ¢és eloljarok hasz-
nalata,

— Szbdosszetétel - reakeid és kongruencia (vonzatok ¢és nyelvtani illeszkedés - leggyakrabban el6-
fordulo hibak),

— Mondat Osszetétel, szovalasztas, a szavak jelentése a rendelet kidolgozasanal,

— Idegen szavak és nyelvi purizmus (idegen szavak mell6zése),

— Az adminisztrativ terminologia stilisztikai eszkozei,

— A biirokratikus nyelvezet,

— A mindennapi nyelvhasznalat biirokratizalasa.

Célcsoport

A kozigazgatasi jogi aktusok kidolgozasaban részt vev kozalkalmazottak.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A szabalyozasi eljaras igazgatasa és a kozigazgatasi aktusok

A képzési program megnevezése

A RENDELKEZESEK KORRUPCIO KOZKAZATANAK FELMERESE MINT A
KORRUPCIO MEGELOZES MECHANIZMUSA

A program célja

A résztvevok felkészitése a korrupci6 kockazatanak felmérése a kozigazgatasi rendeletek tervezeté-
nek és javaslatanak kidolgozasakor.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— A rendeletekben felmeriilé korrupcios kockazat fogalmanak meghatarozasa,

A rendelkezések korrupcid kockazat felmérésének jelentdsége €s célja a korrupcio megel6zésében,
— Osszehasonlité gyakorlat,

— Hasonlésagok mas mechanizmusokkal és korlatozasokkal,

— Szabalyozasi keret,

— A Korrupcioellenes Ugynokség szerepe,

— Példak a korrupci6 kockéazatara a rendeleteknél és az elért eredmények kovetése.

Célcsoport

Kozigazgatasi jogi aktusok kidolgozasaban részt vevd kozalkalmazottak.
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A KOZPENZEK KEZELESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

A PENZKEZELES ES ELLENORZES ALAPKEPZESE

A program célja

A képzés résztvevoinek felkészitése a pénziigyi kezelési és ellendrzési rendszer alkalmazasaban,
fenntartasaban ¢és fejlesztésében valo részvételére.

A program és a tematikus egységek
leirasa

Bevezetés a belso ellendrzésbe:
— Bels6 pénziigyi ellendrzés az allami szektorban,
— KozfelelGsség és vallalati igazgatas,
— Abelsé ellendrzés célja, jelentdsége és korlatozasai,
— A vezetdk, alkalmazottak és belsé ellenérok (revizorok), valamint a KHE szerepe a bels6 elle-
nodrzés szervezésében.

Kockazatkezelési rendszer
— Bevezet6 a kockazatkezelésbe és kockazatelemzésbe,
— A kockazat felismerése és felmérése,
— A kockazat elharitasa,
— Rezidualis kockazat és vészhelyzeti tervezés,
— Kockazatkovetés,
— A kockazatkezelés stratégiaja.

Kezelési ellenérz6 rendszer
— Kezelési ellenOrzés,
— Ellendrzési kornyezet,
— Ellendrzési célok és tevékenységek,
— Ellendrzési eljarasok és azok tesztelése,
— Ellendrzés az informéacio és kommunikacio teriiletén,
— Az ellendrzés feliigyelete.

A pénziigyi iranyitas és ellenérzés végrehajtasa-COSO modell
— Ellendrzési kornyezet,
— Kockazatfelmérés,
— Ellendrzési tevékenységek,
— Informaci6 és kommunikacio,
— Feliigyelet és ellenérzés.

Célcsoport

Pénziigyek intézésével és ellendrzésével foglalkozé munkacsoportok tagjai, valamint a tartomanyi
szervek alkalmazottjai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

PROGRAMKOLTSEGVETES

A program célja

A hallgatok képzése a programkoltségvetés elokészitésében és a program hatas-jelentéstételében valod
hatékony részvételre, valamint a programkoltségvetés, mint az eréforrasok és a teljesitmény jobb
kezelésére alkalmazott eszkdz hasznalatara.

A program és a tematikus egységek
leirdsa

— A programkéltségvetés logikaja és eredménylanca,

— A programkéltségvetés elemei,

— Akoltségvetési eszkozfelhasznalo program szerkezetének meghatarozasa,

— Kiilonbozo koltségvetési eszkoztelhasznalok kozos programjai,

— A programkoltségvetés kiadasainak tervezése,

— A programkoltségvetés tervezésének és kidolgozasanak integralt folyamata, valamint a finanszi-
rozasban elsobbséget élvezd teriiletek javaslata,

— Részletes programinformaciok,

— Meghatarozott programinformaciok értékelése,

— A célok rangsora a programkoltségvetésben,

— A teljesitménymutatok,

— A meghatarozott célok és teljesitménymutatok értékelése,

— A koz0s programok céljai,

— A programteljesitmény kovetése és jelentése

Célcsoport

A tartomanyi szervek szervezési egységeinek vezet6i, valamint a programkoltségvetés kidolgoza-
sanak folyamataba, a programinformaciok és program jelentések készitésébe bevont dontéshozo
helyzetben levdk személyek, illetve a program szintjén, a program- és projekttevékenységek felel6s
személyei, a program és a program- és projekttevékenységek elemz6i.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

GENDERFELELOS KOLTSEGVETES

A program célja

A hallgatok képesitése a genderfelelds koltségvetés mindségi megvalositasara a koltségvetési ciklus
minden szakaszaban.

A program és a tematikus egységek
leirasa

A genderfelel6s koltségvetés alkalmazasanak jogi kerete,

— AKkoltségvetés genderfelelds elemzése,

— A genderfelel6s koltségvetés bevezetési eljarasanak terve,

— A nemek kozotti egyenldség megvalositasanak logikaja/modja/lehetdségei,

— A nemek kozotti egyenléség elvének alkalmazasa a gyakorlatban a tervezés és a koltségvetés
kidolgozasanak menetében,

— Beszamol6 a genderfelelds koltségvetés alkalmazasarol.

Célesoport

A tartomanyi szervezeteknek a programkdltségvetés és a programrol szolo tajékoztatas, valamint a
program eredményességérdl szolo beszamolok kidolgozasaban részt vevo alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A kozpénzek kezelése

A képzési program megnevezése

KOZBESZERZESEK - TERVEZES ES VEGREHAJTAS

A program célja

A hallgatokat képzése a kdzbeszerzések hatékonyabb tervezésére és lebonyolitasara.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Akozbeszerzés targya és alapelve,

— Akozbeszerzés rendszerének intézményei,

— Akozbeszerzés teriiletét szabalyozo érvényes jogszabalyok,

— Szabalytalansagok a kozbeszerzési eljaras soran,

— Kozbeszerzések, amelyekre nem vonatkozik a kdzbeszerzésrél szol6 torvény,

— Akorrupcio és az osszeférhetetlenség megakadalyozasa,

— Kozbeszerzési terv,

— Akozbeszerzési eljaras tipusai,

— Kozpontositott kozbeszerzések,

— Kozbeszerzések portalja,

— Akozbeszerzési eljaras meginditasanak feltételei,

— Akozbeszerzési eljarasban valo részvétel feltételei,

— A szerz6dés odaitélésének méreéi,

— A hirdetések fajtai,

— Hataridok a kozbeszerzési eljarasban,

— Az ajanlattevés és az ajanlat idobeli érvényessége,

— Az ajanlat/jelentkezés kibontasa, és annak szakmai értékelése,

— Negativ referenciak,

— Akozbeszerzési eljaras lezarasara vonatkozo hatarozatok,

— Kozbeszerzési szerzédés,

— Kozbeszerzési hivatalnok,

— Akozbeszerzések nyilvantartasa és jelentése,

— A kozbeszerzési bizottsag és annak feladatai, valamint olyan helyzetek, amikor etikai kérdések
meriilhetnek fel,

— Az informaciok kezelése,

— Akozbeszerzési portalon végzett munka,

— A szerz6dés végrehajtasaban jelentkezd visszaélések,

— Akozbeszerzések megvalositasanak ellenérzé mechanizmusai,

— Akozbeszerzési rendszer fejlesztési stratégiaja a Szerb Koztarsasagban.

Célesoport

A kozbeszerzésen dolgozo kozalkalmazottak és a tartomanyi szervek mas alkalmazottai, akik részt
vesznek a kdzbeszerzési eljarasokban.
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PROJEKTKEZELES

Szakmai tovabbképzési teriilet

Projektkezelés

A képzési program megnevezése

A projektciklus kezelése és a projektek finanszirozasi forrasai

A program célja

A hallgatok elsajatitjak a projektciklus alapelvei szerinti eljarasi rendet és annak alkalmazasat a mun-
kajuk soran, valamint megismerik a rendelkezésre allo, a tartomany fejlédése szempontjabol fontos
projektfinanszirozasi forrasokat.

A program és a tematikus egységek
leirdsa

A projektciklus kezelése — EU-s modell

— A projektciklus alapfazisainak, azok jellemzoinek, jellegzetességeinek és Osszefliggéseinek be-
mutatasa,

— A tartomanyi kornyezetben prioritast €lvezé projektotletek beazonositasa és kivalasztasa (a
projektotletek beazonositasahoz alapul szolgald tervdokumentumok, folyamatban levé intéz-
kedések/projektek, a rendelkezésre allo és betervezett koltségvetési eszkzok a tartomanyban),

— A projekt részletes megtervezése, lebonyolitasa, annak kovetése, a beszamolo és az értékelés
elkészitése — a tartomanyi kozigazgatas kiillonb6zo részeinek dsszehangolasa,

— A projektciklus kezelése a szerepek/a kozigazgatasi részlegek illetékességének elosztasa a tar-
tomanyi projektek példain.

A projektfinanszirozasi forrasok — eljarasok, mechanizmusok, résztvevék

— Az EU Elécsatlakozasi Tamogatasi Eszkoze (IPA II), a timogatasi rendszerek a nemzeti lefedett-
ségli, a hataron ativeld és nemzetk6zi programok kontextusaban, az EU 2014-2020 programok,

— A tartomanyi kozigazgatas szamara elérhetd nemzetko6zi segélyek mas 6 forrasai (mas fejlesz-
tési alapok — iddszerii programok),

— A projektciklus kezelésének alkalmazasa a hazai finanszirozasi forrasoknal — tartomanyi kolt-
ségvetés, az koztarsasagi szintll intézmények palyazatain elnyerhetd eszkozokre valo palyazas,
a tartomanyi koltségvetési eszkozok palyazati elosztasa a civil szervezetek részére.

Célcsoport

A projektkezeléssel, a tartomany gazdasagi fejlodésével foglalkozo szervezeti egységek, valamint a
pénziigyi tervezéssel és a koltségvetéssel foglalkozo szolgalatok vezetdi és alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Projektkezelés

A képzési program megnevezése

PROJEKTJAVASLATOK ELOKESZITESE AZ EUROPAI UNIO ELJARASRENDJE
SZERINT

A program célja

A hallgatok képesitése a finanszirozasi prioritasok mindségi megfogalmazasara és a projektjavaslatok
elokészitésére az Eurdpai Unio eljarasrendje szerint.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— A projekthozzaallas — altalanos jellemzok és jellegzetességek az EU-s eszk6zokbol torténd fi-
nanszirozas kontextusaban,

— Alogikai keret-hozzaallas — az érdekelt felek elemzése,

— Alogikai keret-hozzaallas — a probléma ¢€s a célok elemzése,

— A logikai keret-hozzaallas — az alternativ megoldasok elemzése és a beavatkozas logikéja/az
eredménylanc,

— A projektlogika matrixa — a hitelesités mutatoi és kockazatai,

— A projektlogika méatrixa — eléfeltételezések €s kockazatok,

— Projektiirlap,

— A projekt koltségvetése,

— Atartomanyi infrastrukturalis projektjavaslatok elokészitésének hozzaallasi sajatossagai (beve-
zetés az infrastrukturélis projektek rangsorolasanak és kivalasztasanak modszertanaba),

— Atartomany azon lehetséges projektjei, amelyek alkalmasak az EU-s eszk6z6kbdl torténd finan-
szirozas megpalyazasara.

Célesoport

A projektkezeléssel, a tartomany gazdasagi fejlodésével foglalkozo szervezeti egységek, valamint a
pénziigyi tervezéssel és a koltségvetéssel foglalkozo szolgalatok vezetdi és alkalmazottai.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Projektkezelés

A képzési program megnevezése

A PROJEKTEK LEBONYOLITASA AZ EU ELJARASRENDJE SZERINT

A program célja

A hallgatok képzése a projektek mindségi lebonyolitasara az EU eljarasrendje és elvarasai szerint.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— A projektek lebonyolitdsanak megtervezése - tevékenységi terv, lathatosagi terv, beszerzési terv,
a projektcsapat felallitasa,

— A projekt finanszirozasa — a projekt szamlaja, befizetések, a koltségek indokoltsdga, a finanszi-
rozasi elvek, szamvevdség;

— Akozbeszerzések és a szerzédések kezelésének alapjai az EU-s el6irasokkal dsszhangban,

— A projekt kdvetése (monitorozas) és értékelése (evaluacio) és a projekteredmények elérése ér-
dekében tett modositasok.

— Pénziigyi beszamol6 — szakaszos beszamolo és végbeszamolo, a koltségek idérendi attekintése,
a beszamolot kiséré dokumentumok;

— Szakmai beszdmolo — szakaszos beszamolo és zard beszamolo, a koltségek idorendi attekintése,
a beszamolot kiséré dokumentumok;

— A projektek nyilvanos volta és atlathatosaga az EU-s eldirasokkal dsszhangban;

— A belsé kommunikacio fontossaga a projektkezelésben - tapasztalat- és véleménycsere.

Célesoport

A projektkezeléssel, tovabba a tartomany gazdasagi fejlédésével foglalkozo szervezeti egységek, va-
lamint a pénziigyi tervezéssel ¢és a koltségvetéssel foglalkozo szolgalatok vezet6i és alkalmazottai.
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EMBERI EROFORRAS-KEZELES

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi eréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

MUNKAVISZONYOK

A program célja

A hallgatok tudasanak bovitése a tartomanyi szervek munkavallaldoinak munkaviszonyabol kovetke-
z0 jogokat és kotelességeket szabalyozo eldirasok alkalmazasanak sajatossagairol.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— A munkavallal6 fogalma (a tartomanyi szervek munkavallaldinak és munkaadodinak jogait €s
kotelességeit szabalyozo eldirasok),

— Az alkalmazott jogai és kotelességei és a vezetd helyzete,

— Az érdekellentét megakadalyozasa,

— A munkaviszony id6tartama,

— Az alkalmazottak munkahelyének fajtai és azok betdltésének modja (az athelyezési, atvételi €s
palyaztatasi eljaras szabalyai és intézkedései),

— A gyakornokok,

— Az alkalmazottak értékelése, munkahelyi szolgalati elémenetele és jutalmazasa,

— Az alkalmazott jogai egy Uj szabalyzat hatalyba 1épésekor és a szabalyzat modositasakor,

— Az alkalmazottak fegyelmi feleldssége és a fegyelmi intézkedések,

— A munkaviszony megsziinése ¢és az alkalmazott munkaja sziikségességének megsziinése,

— Dontés az alkalmazott jogairdl és kotelességeirdl és az alkalmazott jogainak védelme,

— A hivatalnokokra vonatkozo kiilon rendeletek,

— A munkaerd-nyilvantartas rendszerezése.

Célcsoport

Minden alkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi eréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

AZ ALKALMAZOTTAK ES HIVATALNOKOK BEREZESI RENDSZERE

A program célja

A hallgatok megismerik és elsajatitjak az uj torvényi megoldasok alkalmazasat, bovitik tudasukat az
alkalmazottak €s hivatalnokok, valamint munkavallalok bérezési rendszerével kapcsolatos eléirasok
alkalmazasanak sajatossagarol, amelyekre vonatkoznak az autonom tartomanynal és a helyi 6nkor-
manyzatoknal munkat vallalok jogait és kotelességeit szabalyozo eldirasok is.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Az autondém tartomany és a helyi 6nkormanyzatok alkalmazottainak és hivatalnokainak bérérdl
sz016 torvény alapja (A kozszféraban dolgozok bérezési rendszerérdl szolo térvény alapjai),

— Az alkalmazottak ¢és hivatalnokok alapbére és az alapbér elszamolasanak és kifizetésének alapja,

— A foglalkozasok, posztok és munkahelyek bérezési csoportokba és bérezési osztalyokba vald
besorolasanak ismérvei és mércéje,

— Bérezési csoportok, bérezési osztalyok, foglalkozasok kezdé egyiitthatdja és posztok kezdd
egyiitthatdja,

— A hivatalnok egyiitthatoi,

— A kezd6 egyiitthato, az atvett, athelyezett és megfeleld vagy mas munkahelyre beosztott alkal-
mazott egylitthatojanak, valamint a kiigazitasi egyiitthato és a gyakornoki egytitthato meghata-
rozasa,

— Az alkalmazottak ¢és hivatalnokok megnévelt bére,

— Bérpotlék és mas koltségpotlék.

Célcsoport

Minden kézalkalmazott.

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi eréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

A MUNKAEROTERYV ES ALKALMAZASA

A program célja

A hallgatok tudasanak bévitése azon eldirasok alkalmazasanak specifikus szempontjairdl, amelyek
a munkavallalok tervezésével és alkalmazasaval kapcsolatosak és a munkavallalok kapacitasanak
bovitése ezen a teriileten.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— A szerv munkaeréterve meghozatalanak jogi keretei,

— A szerv munkaeréterve meghozatalanak jelentdsége,

Mikor kell meghozni a munkaerdtervet és az érvényességének idészaka,
— A munkaeréterv tervezetének el6készitése,

— A munkaerGterv javaslatanak el6készitése,

— A munkaerGterv meghozatala,

— A munkaerGterv megvalositasanak feliigyelete és kovetése.

Célesoport

Minden kézalkalmazott
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi eréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

AZ ALKALMAZOTTAK ERTEKELESE ES KARRIERJENEK FEJLODESE

A program célja

A hallgatok képzése az alkalmazottak értékelésének rendszerérol; az értékelés jelentdségének, célja-
nak és rendeltetésének tudatositasa.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Az alkalmazottak értékelése,

— Az értékelés célja és targya;

— Az értékelés szempontjai,

— Az értékelés ideje és az értékelés aloli kivételek,

— Az értékelés fokozatai, szempontjai €s menete,

— 1do el6tti és soron kiviili értékelés,

— A, megfelel” és a ,,nem felel meg” értékelési fokozatok kovetkezményei,

— Az eldmenetel modja és a kdzvetlen magasabb végrehajté munkahely fogalma,
— Feltételek a kdzvetlen magasabb végrehajtd munkahely betoltésére,

— Ajutalmazas.

Célcsoport

Minden kozalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi eroforras-kezelés

A képzési program megnevezése

FEGYELMI FELELOSSEG

A program célja

A hallgatok ismereteinek bovitése azon eldirasok alkalmazasanak sajatos szempontjairdl, amelyek a
munkavallalok fegyelmi felelosségével kapcsolatosak, valamint a munkaviszonybol kovetkezo kote-
lességek megsértése jelentéségének tudatositasa.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— A fegyelmi felelosség fogalma, illetve a biintetdjogi és a fegyelmi feleldsség kolesonds viszonya,

— A munkaviszonybol kovetkezo kotelességek megsértésének fajtai,

— A fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi bizottsag hataskore €s a posztot bet6lto kozalkalma-
zott elleni fegyelmi eljaras,

— A fegyelmi eljaras lefolytatasa és a fegyelmi feleldsséggel kapcsolatos dontések,

— Jogorvoslati lehetdségek, eléviilés és szobeli megallapodas,

— A fegyelmi intézkedés kivalasztasa, mérlegelése €s a vele kapcsolatos illetékesség,

— A fegyelmi intézkedések fajtai és a munkahelyr6l valo eltavolitas,

— A fegyelmi intézkedés bejegyzése a munkaeré-nyilvantartasba és a bejegyzés torlése,

— A hivatalnok fegyelmi feleldssége.

Célcsoport

Minden kézalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi eréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

A SZAKMAI TOVABBKEPZES IRANYITASA

A program célja

A szakmai tovabbképzés sikeres iranyitasahoz nélkiilozhetetlen tudas és készségek elsajatitasa a
program résztvevoi szamara.

A program és a tematikus egységek
leirasa

1. modul: Normativ keretek, a szakmai tovabbképzés megtervezése és litemezése
— A szakmai tovabbképzést szabalyozé eléirasok a kdzhivatalokban,
— A szakmai tovabbképzési programok tipusai, azok meghatarozasanak illetékessége és a megha-
tarozasuk finanszirozasa,
— Akozalkalmazottak altalanos és specifikus szakmai tovabbképzési programjanak kotelezd elemei,
A specifikus szakmai tovabbképzési program kidolgozasa,
— A szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos tevékenységek tervezése.

2. modul: A szakmai tovabbképzés sziikségességének megéllapitasa
— A szakmai tovabbképzés sziikségességének megallapitasi eljarasat szabalyozo normativ keret,
— A szakmai tovabbképzés sziikségessége megallapitasanak modja és modszertana,
— A szakmai tovabbképzés sziikségessége megallapitasanak ismérvei és szempontjai,
— A szakmai tovabbképzés sziikségessége megallapitasanak fazisai,

3. modul: A specifikus szakmai tovabbképzési program megvalositasa
— A szakmai tovabbképzési program megvaldsitasi formait szabalyozé normativ keret és a szak-
mai tovabbképzés nyilvantartdsanak vezetése,
— Az akkreditalasi eljaras és a lebonyolitok kivalasztasa,
— A programok megvaldsitasanak modjai és formai,
— A szakmai tovabbképzési program megvaldsitojanak kivalasztasa,
— A szakmai tovabbképzési programok kozponti nyilvantartasa.

4. modul: A szakmai tovabbképzési program értékelése
— A szakmai tovabbképzési program értékelésének normativ kerete,
— A program ¢értékelésének mércéi,
— A program értékelésének fokozatai,
— A programok értékelésének szabvanyai és tirlapjai.

Célcsoport

Minden alkalmazott
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Emberi eréforras-kezelés

A képzési program megnevezése

AMUNKAHELYEK BESOROLASAROL ES BELSO MEGSZERVEZESEROL SZOLO
SZABALYZAT KIDOLGOZASA

A program célja

A munkak elemzésére, a munkahelyek szerinti feladatok leirasanak kidolgozasara és a munkahelyek
besorolasara vonatkozo ismeretek bovitése.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Abelso szervezés és munkahelyek rendszerezésének alapelvei,

— Abelso egységek formai, valamint kialakitasuk feltételei,

— Kiilon rendeletek alapjan megalakul6 csoportok,

— Dokumentacios alap,

— Szabalyzat meghozatala,

— Munkaelemzési modszerek,

— A munkahelyek felmérésének mércéi,

— A munkahely eldzetes leirasa és annak Osszefiiggése a specifikus miikddésbeli hataskorokkel,
— A munkahelyek besorolasanak eljarasa,

— A munkahely végleges leirasa.

Célcsoport

A kozigazgatasi szervek vezet6i, a munkahelyek elemzésén dolgozo alkalmazottak.

AZ EMBERI ES KISEBBSEGI JOGOK ERVENYESITESE, VEDELME ES FEJLESZTESE

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogokérvényesitése, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

AZ EMBERI JOGOK VEDELME

A program célja

A résztvevok ismereteinek bévitése az emberi jogokrol, a jo kozigazgatas alapelveirdl, a belsé el-
lenérzés mechanizmusainak jelentdségérél az emberi jogok védelme ¢és a jo kozigazgatas alapelve
nézépontjabol.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Emberi jogok: forrasok, nemzetk6zi dokumentumok alkalmazasa,

— A jo kozigazgatas alapelve,

— A kiilonosen érzékeny helyzetben levd polgarok: a kozigazgatasi szerv viszonyulasa a kiilono-
sen érzékeny helyzetben levd polgarokhoz,

— A kiilondsen érzékeny helyzetben levé polgarok tamogatasanak, segitségének és védelmének
sajatos intézkedései,

— Akozigazgatasi szerv munkaja jogszeriiségének és szabalyossaganak ellendrzési eljarasa.

Célesoport

Minden kézalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogok érvényesitése, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

ANEMZETI KISEBBSEGEK JOGAINAK ERVENYESITESE

A program célja

A hallgatok megismertetése a nemzeti kisebbségek hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel biztosi-
tott jogaival. A nemzeti kisebbségi jogok védelmét biztositd jogszabalyok a Szerb Koztarsasagban:
Torvény a nemzeti kisebbségek jogainak és szabadsaganak védelmérol, Torvény a nemzetiségi ki-
sebbségek nemzeti tanacsairdl, Torvény a hivatalos nyelvhasznalatrol, valamint a kisebbségi jogok
gyakorlasara vonatkoz6 egyéb rendelkezések mindségi implementacioja a jogalkalmazasban. Az em-
beri €s kisebbségi jogok tiszteletben tartdsa az alapja a polgari egyenjogusaggal rendelkezé modern
¢és demokratikus tarsadalomnak, amelyben a soksziniiséget értékelik és apoljak. A program tovabbi
hozzajarulasa az, hogy e térvények megfelelé implantacidja teljesiti Szerbia Eurdpai Uniodhoz valod
csatlakozasanak fontos eléfeltételeit.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— A nemzeti kisebbségi jogok intézményi és normativ keretei (beleértve a stratégiai dokumentu-
mokat is),

— A nemzeti kisebbségi jogok és szabadsagok teriiletei (kultura, tajékoztatas, oktatas, hivatalos
nyelvhasznalat) és azok védelmének modjai,

— A multikulturalizmus jelentdsége,

— Anemzeti tanacsok fogalma és szerepe, a nemzeti tanacs tagjainak valasztasi eljarasa, és a tagok
hataskore,

— AXkisebbségi kiilon valasztasi névjegyzékbe valo felvétel eljarasa,

— A nemzeti kisebbségi jogok megvaldsitasanak stratégiai dokumentumai.

Célesoport

Minden kézalkalmazott
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Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogok érvényesitése, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

ANEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG

A program célja

A hallgatok megszerzik az alapvetd ismereteket a nemek kozotti egyenléségrol.

A program és a tematikus egységek
leirdsa

— A nemi egyenléség alapfogalmai: a biologiai és tarsadalmi nem, a tarsadalmi nemi szerepek és
a nemi egyenldség, hatranyos megkiilonboztetés és a nemek kozotti egyenldség érvényesitése
(gender mainstreaming),

— Nemzeti jogi és stratégiai keret a nemi egyenléség érvényesitéséhez,

— Nemzetkozi kotelezettségek a nemi egyenléség teriiletén,

— Az egyenld banasmod politikajanak megvalositasara iranyul6 intézményes mechanizmusok,

— A nemi egyenjogusag tavlatainak a kozpolitikaba valo bekapcsolasanak modjai és modszerei
(gender mainstreaming).

Célcsoport

Minden kézalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és Kisebbségi jogok érvényesitése, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

AMUNKAHELYI ZAKLATAS-MOBBING MEGAKADALYOZASA

A program célja

Az alkalmazottak megismerik a munkahelyi zaklatas megakadalyozasat, illetve a munkahelyi zakla-
tas megakadalyozasanak kotelezettségét, jogait, eljarasait és modjait, illetve a munkahelyi zaklatastol
val6 védelmet.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Bevezetd rész - a jelenség torténete, a munkahelyi zaklatas megakadalyozasanak értelme és
fontossaga,

— Jogi keret - A munkahelyi bantalmazas megakadalyozasardl szolo térvény és szabalyzat a mun-
kaadokra és a munkavallalokra vonatkozo, a munkahelyi bantalmazas megelézésével megaka-
dalyozasaval kapcsolatos viselkedés eldirasairdl, kitekintés a nemzetkdzi aktusokra,

— A munkaad6 és a munkavallalé bantalmazassal kapcsolatos jogai, kotelességei és feleldsségei; a
bantalmazas és a bantalmazas elleni védelem jogéaval valo visszaélés megelézése; a bantalmazas
elleni védelemmel kapcsolatos viselkedési szabalyok,

— A bantalmazas elleni védelem eljarasa a munkaadonal és a kivételek,

— A kozvetitdi eljaras lefolytatasa és a kozvetitd szerepe,

— A munkavallalo feleldsségének megallapitasara irdnyuld eljaras,

— Abantalmazéas megakadéalyozasara iranyul6 intézkedések az eljaras befejezéséig és a résztvevok
védelme az eljaras soran,

— Birosagi védelem és a jo gyakorlatok példai.

Célcsoport

Minden kozalkalmazott

Szakmai tovabbképzési teriilet

Az emberi és kisebbségi jogok érvényesitése, védelme és fejlesztése

A képzési program megnevezése

A SZEMELYES ADATOK VEDELME ES AZ ADATOK TITKOSSAGA

A program célja

A hallgatok képességének fejlesztése, A személyes adatok védelmérol szolo torvény alkalmazasaban
¢és a személyes adatok védelmével kapcsolatos, Az altalanos adatvédelmi rendeletben (GDPR) sze-
replé ujdonsagok, valamint Az adatok titkossagarol szolo térvény tartalmanak megismerése, és azok
gyakorlati alkalmazésa.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— A személyes adatok védelmérdl szolo torvény jogi kerete és elvei,

— A személyes adatok gytijtése, feldolgozasa, elemzése és Orzése a torvényi eléirasokkal Gssz-
hangban,

— A személyek jogai és a személyes adatok kezeldjének kotelezettségei,

— A személyes adatok védelmérdl szolo torvény végrehajtasanak feliigyelete,

— A személyes adatok védelmérdl szolo torvény és mas torvények viszonya,

— A személyes adatok védelmérdl szolo Gj torvény,

— Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) sikeres ¢s hatékony torvénybe iktatasanak menete,

— Atitkos adatok fogalma és azok védelme,

— Atitkossag fokanak megallapitasa és a titkos adatokhoz valo hozzaférés joga.

Célesoport

A személyes adatokat tartalmazo adatbazisokat kezeld kozalkalmazottak, illetve azok a kozalkalma-
zottak, akik A személyes adatok védelmérdl szolo torvény és Az adatok titkossagarol szolo torvény
rendelkezéseit a gyakorlatban hasznaljak, valamint akik a kozérdekii informaciokhoz valod szabad
hozzaféréssel kapcsolatos kérvényeket intézik.
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FELUGYELOSEG

Szakmai tovabbképzési teriilet

Feliigyeldség

A képzési program megnevezése

A HATEKONYABB FELUGYELOSEGERT

A program célja

A feliigyel6k bévitik szakmai tudasukat a Feliigyeléségrol szol6 torvénnyel és az Altalanos kozigaz-
gatasi eljarasrol sz0lo térvénnyel bevezetett torvényi megoldasok és intézmények alkalmazasarol.

A program és a tematikus egységek
leirasa

A feliigyelség megel6z6 tevékenysége a feliigyelség céljanak hatékony megvaldsitasara, va-
lamint a kozérdek elleni torvénytelenségek és karok megeldzése céljabol,

elektronikus ligyintézés és a pecsét megsziintetése,

Kockazatfelmérés és aranyossag felmérés (a feliigyeldség elsébbségi sorrend kialakitasa az ala-
nyok kivéalasztasanal, amelyeknél feliigyel6ségi ellendrzést fognak végezni),

A feliigyeldségi ellendrzés eljarasa, mint kiilonos kozigazgatasi eljaras (Az altalanos kozigaz-
gatasi eljarasrol szolo torvény €s a Feliigyeli ellenérzésrol szolo torvény osszehangoltsaga),
A feliigyeldi ellendrzés résztvevinek jogai €s kotelezettségei (a feliigyeldi ellenérzés alanyai €s
a feliigyelok jogainak gyakorldsa és kotelezettségeinek teljesitése a feliigyel6i ellenérzés soran),
Szabalysértési eljaras inditvanyozasa és meginditasa (szabalysértési eljaras meginditasara vo-
natkozo inditvany atadasa),

A szabalysértés €s a szabalysértési felelosség bizonyitasa (A szabalysértési eljaras bizonyitasi
eljarasa),

Megegyezés a feliigyeldségi ellenérzés teriiletén elkovetett szabalysértés beismerésrol (A meg-
egyezés megkotésének feltételei, a szabalysértési biintetés megallapitasat szolgalé mércék és
kritériumok).

Célcsoport

Feliigyelok
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A 2021. EVI VEZETOKEPZESI PROGAM

Szakmai tovabbképzési teriilet

J6 kozigazgatas

A képzési program megnevezése

ORIENTACIO

A program célja

A képzés célja a hallgatok felkészitése a koztisztviseldi tisztség feladatainak ellatasara, oly modon
hogy, résziikre bemutatasra keriilnek az értékek és az etikai kodex, a kozszféra miikodésével kapcso-
latos sziikséges ismeretek biztositasaval és a hatékony kormanyzati belépés tamogatasaval.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— A Szerb Koztarsasag Kormanyanak és a Tartomanyi Kormany stratégiai céljai,

— Erkolcs és értékek a kozigazgatasban,

— A vesztegetés és erkolesi dilemmak felismerése és elkertilése,

— Miben kiilonbozik a koztisztséget betdltd hivatalnok szerepe a maganszektor magas beosztast
vezetdjétdl?

— A kozigazgatas jogi kerete Szerbiaban,

— Alaptorvények €s jogszabalyok, amelyeket a magas beosztasu tisztségviseloknek ismernie kell,

— A kozpolitika megalkotasa és végrehajtasa, €s ennek a folyamatnak a fobb pontjai,

— Alapismeretek a kozszféraban végzett koltségvetési és pénziigyi igazgatasrol, beleértve a belsd
és kiilso pénziigyi ellenérzést,

— A kozbeszerzés és a kozigazgatasi eljaras alapjai,

— Sajatos ismeretek a humanerdforras igazgatasaban és a kozigazgatasban.

Célcsoport

A kozigazgatasban elzetes vagy nem elegendd tapasztalattal rendelkez6 Gjonnan kinevezett magas
beosztasu tisztségviselok.

Szakmai tovabbképzési teriilet

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

EREDMENYES ERTEKEZLETVEZETES

A program célja

A hallgatok ismeretének bévitése az értekezletek hatékonyabb megtervezésére és levezetésére.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Az értekezlet megtartasa sziikségességének felismerése, az értekezlet résztvevdinek meghata-
rozasa,

— Ertekezlet tipusok,

— Ertekezleti stilusok a formalitas fokozata viszonylataban,

— Az értekezlet tervezése ¢és elokészitése (napirend, helyiség, étel, audiovizualis eszkozok, kiegé-
szit6 tamogatas, kisérd anyagok),

— Az értekezlet megnyitasa,

— Az értekezlet vezetése,

— Nyitott és épitd jellegli kommunikécio az értekezleten,

— Az értekezlet résztvevdinek szerepei,

— Az értekezlet berekesztése.

Célcsoport

Tisztséget betdltd tisztviselok és a vezetd szerepet betdlto tisztviselok.
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Szakmai tovabbképzési teriilet

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

KOZSZEREPLES ES KEPZES A MEDIAKBAN VALO SZEREPLESRE

A program célja

A mibhely célja, hogy javitsa a résztvevok nyilvanos felszolalasat és szereplését, novelje bizalmat és
képességét a kozonség figyelmének fenntartasara a kiilonbozo tajékoztatasi eszkozoknek adott inter-
juk alkalmaval. A magas beosztasban levo tisztségviselok a szakmai tevékenységiik soran kiillonbozo
helyzetekbe keriilnek, ahol nélkiilozhetetlen, hogy kivalo képességekkel rendelkezzenek a nyilvanos
szereplés teriiletén. A targyalasok, hivatalos latogatasok, tanacskozasok és interkulturalis miihelyek
megkovetelik a résztvevoktol a kivalo megfigyeld képességet, hogy kovetni tudjak a hallgatosagot,
hogy vilagos és hataskelté kifejez6 készségekkel rendelkezzenek. A médiakkal valé kommunikacié
soran sziikséges, hogy iizeneteiket hatékony tartalommal és szerkezetben fogalmazzak meg, hogy a
feltett kérdésekre gyorsan és megfelelden reagaljanak.

A program és a tematikus egységek
leirasa

— Az elbadas megalkotasa ¢és sorrendje, egy adott idkereten beliil,
— A hang, az el6adasmad ¢s a testbeszéd alkalmazasa,

— A szemkontaktus és a kozonség bevonasa a beszélgetésbe,

— A humor fontossaga a nyilvanos fellépésben,

— A félelem ¢és a lampalaz, illetve hogyan szabaduljunk meg t6lik,
— Az 6nbizalom és a magabiztos fellépés fejlesztése,

— Reagalas a megjegyzésekre, kérdésekre és a kozonségbdl érkezd tamadasokra,
— Jellegzetes hibak a nyilvanos fellépésben,

— A vendégszereplés megbeszélése és a kérdések egyeztetése,

— A médianyilatkozatok el6készitésének szabalyai,

— Oltozkodési kodex a médiaszereplések alkalmaval,

— Meédianyilatkozatok,

— Sajtotajékoztato,

— Interju készités szimulacidja és felvételezése a stadioban-¢16ben.

Célcsoport

Tisztségben levo tisztviselok

Szakmai tovabbképzési teriilet

A személyes készségek fejlesztése

A képzési program megnevezése

KONFLIKTUS- ES STRESSZKEZELES

A program célja

A vezetdi képességek erdsitése a konfliktushelyzetek kezelése és stresszkezelés terén.

— A konfliktus fogalma és a konfliktusok fajtai,

— A targyalas és a konfliktus kapcsolata,

— Targyalasi fazisok,

— A kdlesondsen hasznos megoldasok meglelése,

— A stressz fogalma — jelentdség, kivalto okok és tiinetek,
— Pozitiv és negativ stressz,

— A hivatésos stressz felismerésének modja,

— Astressz legy6zésének stratégidja.

Célcsoport

Tisztséget betolto tisztviseldk és a vezetd szerepet betolto tisztviselok.

MEGJEGYZES

A jogszabalyok és egyéb aktusok kozzétételérol szolo tartomanyi képviseléhazi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 54/2014., 29/2017. és
12/2018. szam) 5. szakasza 2. bekezdésének értelmében, Vajdasag Autoném Tartomany jelen Hivatalos Lapjaban nem tessziik kozzé a

Kiilon részt.
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ALTALANOS RESZ 92. Hatarozat az Gjvidéki székhely(i Szakmai és Munkahe-
lyi Készségek Oktatasi Kozpont megbizott igazgatdja
TARTOMANYI KORMANY tisztsége aloli felmentésérol
93. Hatarozat az tjvidéki székhelyli Szakmai és Munkahe-
77. Hatarozat a Tartomanyi Szocialpolitikai, Demografiai lyi Készségek Oktatasi Kozpont igazgatdja kinevezésé-
¢és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag eszkozeinek odaitélé- rél
sére vonatkozo eljarasrol és mércékrol — a szocialis vé- 94. Hatarozat az ujvidéki székhelyli Reumatikus Beteg-
delem javitasat célzo 2021. évi program végrehajtasara ségek Szakkorhaza megbizott igazgatdja tisztségének
Vajdasag Autoném Tartomanyban 117 megsziinésérdl
78. Hatarozat a 2021. évi Altalanos képzési program és a 95. Hatarozat az Ujvidéki székhelyll Reumatikus Betegsé-
2021. évi Vezetoképzo program megallapitasarol 119 gek Szakkorhaza megbizott igazgatodjanak kinevezésé-
6l
KULON RESZ 96. Hatarozat a Szabadka Kozépiskolai Kollégium igaz-
gatobizottsaga tagjanak kinevezésérdl szolo hatarozat
TARTOMANYI KORMANY médositasarol
97. Hatarozat a magyarkanizsai Gerontologiai Kézpont fel-
79. Hatarozat a biogyogyaszati eszkozokkel eldsegitett fo- igyelébizottsaga tagjanak felmentésérdl
gamzas 2021. évi koltségeinek névleges tarsfinansziro- 98. Hatarozat a magyarkanizsai Gerontologiai Kézpont fel-
zasi 0sszegérol igyelébizottsaga tagjanak kinevezésérol
80. Hatdrozat az ujvidéki székhelyli Uzleti Szabvanyiigyi 99.  401-9/2021-4 szamu hatarozat a folyo koltségvetési tar-
¢és Tanusitvanyozasi Informacios Kozpont 2021. évi talékeszkozok felhasznalasarol
munkaprogramjanak jovahagyasarol 100. 401-9/2021-5 szamu hatarozat a folyd koltségvetési tar-
81. Hatdrozat az ujvidéki székhelyli Uzleti Szabvanyiigyi talékeszkozok felhasznalasarol
¢és Tanusitvanyozasi Informacios Kozpont 2021. évi 101. 401-9/2021-6 szamu hatarozat a foly6 koltségvetési tar-
pénziigyi tervének jovahagyasarol talékeszkozok felhasznalasarol
82. Hatéarozat az Ujvideki székhelyli Szakmai ¢és Munkahe- 102. 401-9/2021-7 szamu hatarozat a folyd koltségvetési tar-
lyi Készségek Oktatasi Kézpontja 2021. évi munkap- talékeszkozok felhasznalasarol
rogramjanak jovahagyasarol 103. 401-9/2021-8 szamu hatarozat a foly6 koltségvetési tar-
83. Hatarozat az ujvideki székhelyti Szakmai ¢és Munkahe- talékeszkozok felhasznalasarol
lyi Készségek Oktatasi Kozpontja 2021. évi pénziigyi 104. 401-9/2021-9 szamu hatarozat a folyd koltségvetési tar-
tervének jovahagyasarol talékeszkozok felhasznalasarol
84. Hatarozat az ujvidéki székhelyli Vajdasagi Varosrende- 105. 401-9/2021-10 szamu hatarozat a folyo koltségvetési tar-
z¢ési Intézet Teriilet- és Telepiilésrendezési és -tervezési talékeszkozok felhasznalasarol
Kozvallalat 2021. évi éves gazdalkodasi programjanak 106. 401-9/2021-11 szamu hatarozat a folyo koltségvetési tar-
jovahagyasarol talékeszkozok felhasznalasarol
85. Hatdrozat a Szabadkai Csaladi Elhelyezési és Orokbefo- 107. 401-9/2021-12 szamu hatarozat a folyo koltségvetési tar-
gadasi Kézpont 2021. évi munkaprogramjanak jovaha- talékeszkozok felhasznalasarol
gyasarol
86. Hatérozata Szabadkai Csaladi Elhelyezési és Orokbefo- HIRDETO RESZ
gadasi Kézpont 2021. évi pénziigyi tervének jovahagya-
sérol TARTOMANYI FELSOOKTATASI ES TUDOMANYOS
87. Hatarozat a Menekiilt, Eliildozott Személyek és a Régid KUTATASI TITKARSAG
Szerbsége Egytittmiikodési Alapjanak 2021. évi mun-
kaprogramjanak jovahagyasarol 108. Nyilvanos palyazat az egyetemi hallgatok 2021. évi uta-
88.  Hatarozat a Menekiilt, Eliildozott Személyek ¢s a Régio zasi koltségtéritésére Vajdasag Autonom Tartomanyban
Szerbsége Egyiittmiikodési Alapjanak 2021. évi pénz- 109. Nyilvanos palyazat a 2021. évben kimagaslé eredmé-
ligyi tervének jovahagyasarol nyeket elért tudomanyos kutatassal foglalkozoé dolgozok
89.  Hatarozat a Vajdasagi Idegenforgalmi Szervezet 2021. ¢és egyetemi hallgatok kiilfoldi tudomanyos tanacskoza-
évi munkaprogramjanak jovahagyasarol sokon valo részvételének tarsfinanszirozasara
90. Hatarozat a Vajdasagi Idegenforgalmi Szervezet 2021. 110. Nyilvanos palyazat a 2021. évi tudomanyos-szakmai ta-
évi pénziigyi tervének jovahagyasarol nacskozasok megszervezésének tarsfinanszirozasara
91. Hatarozat a Palics Park Kft. 2021. évi gazdalkodasi

programjanak jovahagyasrol
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