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48.

Na temelju ¢lanka 32. stavak 1. tocka 4, ¢l. 35. 1 36. stavak 2. Pokra-
jinske skupstinske odluke o Pokrajinskoj vladi (,,Sluzbeni list APV”,
broj 37/14), i ¢l. 10. i 11. Pokrajinske skupstinske odluke o proracu-
nu Autonomne Pokrajine Vojvodine za 2021. godinu (,,Sluzbeni list
APV, broj: 66/20), a u vezi s ¢lankom 12. stavak 2. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj: 25/19), Pokrajinska vlada,
na sjednici odrzanoj 20. sije¢nja 2021. godine, donosi

ODLUKU
O POSTUPKU I KRITERIJIMA
ZA DODJELU PRORACUNSKIH SREDSTAVA
POKRAJINSKOG TAJNISTVA ZA ZDRAVSTVO ZA
1ZGRADNJU,
ODRZAVANJE I OPREMANJE ZDRAVSTVENIH USTANOVA
C1JI JE OSNIVAC AUTONOMNA POKRAJINA VOJVODINA

Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduju se postupak i kriteriji za dodjelu sredsta-
va Pokrajinskog tajniStva za zdravstvo (u daljnjem tekstu: Tajnistvo)
osigurani za vrSenje osnivackih prava nad zdravstvenim ustanovama

¢iji je osniva¢ Autonomna Pokrajina Vojvodina, u skladu sa zakonom
i Planom mreze zdravstvenih ustanova.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurana su u proracunu Autonomne
Pokrajine Vojvodine za 2021. godinu u okviru razdjela 08 Pokrajinsko
tajniStvo za zdravstvo, program 1807 Razvoj infrastrukture zdravstvenih
ustanova, programska aktivnost 1001 Izgradnja i opremanje zdravstvenih

ustanova u drzavnom vlasnistvu ¢iji je osniva¢ AP Vojvodina.
Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke dodjeljuju se za financiranje, od-
nosno sufinanciranje: izgradnje, odrzavanja i opremanja zdravstvenih
ustanova, odnosno investicijsko ulaganje, investicijsko odrzavanje
prostorija, medicinske, nemedicinske opreme, prijevoznih sredstava i
opreme u podruéju integriranog zdravstvenog informacijskog sustava
(kao $to su: izgradnja, dogradnja, rekonstrukcija, adaptacija, sanacija,
promjena namjene objekta, ugradnja unutarnjih instalacija u postojeci
objekt i tome sli¢no, ukljucujudi i izradu neophodne projektne doku-
mentacije, Zurni kapitalni popravci za koje se sredstva ne osiguravaju
na temelju ugovora sklopljenog s Republickim fondom za zdravstveno
osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja osiguranim osobama a koje su neophodne za obavljanje dje-

latnosti zdravstvene ustanove i dr.), izuzev troskova tekuceg odrzava-
nja objekata i prostorija i tekuceg servisiranja medicinske, nemedicin-
ske opreme, prijevoznih sredstava i opreme u podrucju integriranog
zdravstvenog informacijskog sustava.

Clanak 3.

Pravo na dodjelu sredstava imaju zdravstvene ustanove ¢iji je osni-
va¢ Autonomna Pokrajina Vojvodina, u skladu s Planom mreze zdrav-
stvenih ustanova.

Clanak 4.

Sredstva za namjene utvrdene ¢lankom 2. ove odluke dodjeljuju se
putem javnih natjeaja. Javni natjecaj raspisuje se najmanje jednom
godisnje.

Clanak 5.

Javni natjecaj raspisuje TajniStvo, a objavljuje se u ,,Sluzbenom listu
Autonomne Pokrajine Vojvodine”, javnom glasilu koje pokriva cijeli
teritorij Autonomne Pokrajine Vojvodine i na mreznoj stranici Tajnis-
tva www.zdravstvo.vojvodina.gov.rs.

Clanak 6.

Javni natjecaj sadrzi podatke o aktu na temelju kojeg se on raspi-
suje, podatke o visini ukupnih sredstava predvidenih za dodjelu po
javnom natjecaju, pravu sudjelovanja na javnom natjeCaju, podatke o
zadatku koji je predmet javnog natjecaja i o roku za njegov zavrsetak,
podatke o nacinu i roku za podnosenje prijava, odnosno o roku do kada
je natjecaj otvoren, te o kriterijima za ocjenu prijava, kao i druge po-
datke koji su vazni za njegovo provodenje.

Clanak 7.

Prijava na javni natjecaj podnosi se u jednom primjerku, na obrascu
prijave koji utvrduje Tajnistvo i obvezno sadrzi:

- opce podatke o podnositelju prijave;

- predmet prijave (npr. opis investicijskog ulaganja, medicinske
ili nemedicinske opreme za koju se sredstva traze, opis Zurnog
kapitalnog popravka i sl.);

- opis potrebe (npr. razloge za potrebu nabave medicinske i ne-
medicinske opreme, razloge za investicijsko ulaganje, uzrok
nastanka kvara i sl.);
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- mjesto realizacije (objekt i organizacijska jedinica zdravstvene
ustanove u kojoj je neophodno izvrsiti investicijsko ulaganje ili
nabavu trazene opreme);

- cilj i o¢ekivane rezultate;

- obrazlozenje potrebe za financiranjem, odnosno sufinancira-
njem (npr. obrazlozenje stupnja Zurnosti nabave medicinske
opreme s obzirom na nemogucnost pruzanja zdravstvenih uslu-
ga, znacaj izgradnje, za organizaciju rada i obavljanje djelatno-
sti, doprinos unapredivanju dostupnosti i pristupacnosti zdrav-
stvene zastite, smanjenju lista ¢ekanja i sL.);

- dinamiku realizacije (termin pocetka i okoncanja realizacije);

- visinu trazenih sredstava (ukupan iznos potrebnih sredstava za
realizaciju, iznos sredstava trazenih od Tajnistva, iznos vlastitih
sredstava i iznos sredstava iz ostalih izvora s navodenjem izvo-
ra);

- detaljnu strukturu troskova.

Clanak 8.

Nepravodobne i nepotpune prijave, prijave koje su podnijele neo-
vlastene osobe i prijave koje nisu podnesene na propisanom obrascu
—nece se razmatrati.

Clanak 9.

Postupak javnog natjecaja za dodjelu sredstava provodi povjeren-
stvo koje formira pokrajinski tajnik za zdravstvo rjeSenjem kojim se
utvrduju zadaci i sastav povjerenstva. Povjerenstvo se formira za sva-
ki natjecaj posebno.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima predsjednika i dva ¢lana
koji se imenuju iz reda zaposlenika u TajniStvu; povjerenstvo radi i
odlucuje u punom sastavu i o svom radu vodi zapisnik, a odluke donosi
ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova. Predsjednik povjerenstva koordi-
nira radom povjerenstva i vodi sjednice.

Clanovi povjerenstva, nakon dono3enja rjeSenja iz stavka 1. ovog
¢lanka, potpisuju izjavu kojom potvrduju da u predmetnom javnom
natjec¢aju nemaju privatni interes u vezi s radom i odluc¢ivanjem povje-
renstva, odnosno provodenjem natjecaja (izjava o nepostojanju sukoba
interesa).

Osobe imenovane u povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mogu
poduzimati radnje u svojstvu ¢lana povjerenstva prije nego $to potpisu
izjavu iz stavka 3. ovog Clanka .

Ukoliko tijekom postupka javnog natjecaja ¢lan povjerenstva sazna
da moze do¢i u sukob interesa, duzan je o tome odmah obavijestiti ostale
¢lanove povjerenstva, izuzeti se iz daljnjeg rada povjerenstva i o tome
bez odlaganja obavijestiti pisanim putem pokrajinskog tajnika za zdrav-
stvo, koji poduzima potrebne mjere kako ne bi doslo do stetnih posljedi-
ca u daljnjem tijeku postupka javnog natjeCaja, ukljucujuci imenovanje
novog ¢lana u povjerenstvo kada utvrdi postojanje sukoba interesa.

Clanak 10.

Razmatranje i procjenu prijava prispjelih na javni natje¢aj Povje-
renstvo vrsi najmanje svaka tri mjeseca tijekom razdoblja na koji je
javni natjecaj otvoren.

Nakon razmatranja i procjene prijava prispjelih na javni natjecaj
prema kriterijima utvrdenim ovom odlukom, povjerenstvo sacinjava
bodovnu listu i obrazlozeni prijedlog za dodjelu sredstava po javnom
natjeCaju i dostavlja ga pokrajinskom tajniku za zdravstvo.

O dodjeli sredstava odlucuje rjeSenjem pokrajinski tajnik za zdrav-
stvo, u skladu s likvidnim moguénostima proracuna.

Rjesenje iz stavka 3. ovog ¢lanka jeste konacno i objavljuje se na
mreznoj stranici TajniStva.

Na temelju rjeSenja iz stavka 3. ovog ¢lanka, TajniStvo i korisnik
sredstava sklapaju ugovor kojim se reguliraju uzajamna prava i obveze
ugovornih strana.

Clanak 11.

Prijave za dodjelu sredstava za namjene iz ¢lanka 2. boduju se pre-
ma sljede¢im kriterijima:

- stupanj neophodnosti realizacije izgradnje, odrzavanja, od-
nosno opremanja zdravstvene ustanove za organizaciju rada i
obavljanje djelatnosti zdravstvene ustanove — ukupan broj bo-
dova koji se moze dodijeliti jeste 30;

- doprinos unapredivanju dostupnosti i pristupacnosti zdravstve-
ne zastite, odnosno skrac¢enju ¢ekanja na zdravstvenu uslugu —
ukupan broj bodova koji se moze dodijeliti jeste 30;

- stupanj zurnosti realizacije izgradnje, odrzavanja, odnosno
opremanja zdravstvene ustanove — imajuci u vidu nemoguc-
nost pruzanja zdravstvenih usluga, obavljanja djelatnosti i or-
ganizaciju procesa rada zdravstvene ustanove —ukupan broj bo-
dova koji se moze dodijeliti jeste 10;

- postojanje naloga inspekcije za postupanje — ukupan broj bodo-
va koji se moze dodijeliti jeste 5;

- doprinos uvodenju i primjeni novih zdravstvenih tehnologija —
ukupan broj bodova koji se moze dodijeliti jeste 5;

- visina traZenih sredstava, te odnos troskova i o¢ekivanih rezul-
tata — ukupan broj bodova koji se moze dodijeliti jeste 15,

- nemogucénost osiguravanja sredstava iz drugih izvora — ukupan
broj bodova koji se moze dodijeliti je 5.

Clanak 12.

Sredstva dodijeljena po javnom natjecaju korisnici sredstava mogu
koristiti isklju¢ivo za namjene za koje su dodijeljena i u obvezi su vra-
titi neutroSena sredstva. Ukoliko bude utvrdeno da korisnik sredstava
nije sredstva koristio namjenski, TajniStvo zadrzava pravo zatraziti
povrat prenesenih sredstava sa zakonskom zateznom kamatom, racu-
najuci od dana uplate do dana povrata dodijeljenih sredstava.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka podlijezu kontroli primjene zako-
na u podrucju materijalno-financijskog poslovanja i namjenskog i za-
konitog koristenja sredstava, koju obavlja sluzba proracunske inspek-
cije Autonomne Pokrajine Vojvodine. Stoga, korisnik sredstava duzan
je ovoj sluzbi omogu¢iti nesmetanu kontrolu namjenskog i zakonitog
koriStenja sredstava po predmetu ugovora kod korisnika sredstava.

Clanak 13.

Korisnici sredstava po javnom natjecaju duzni su u svim javnim
publikacijama i objavljivanjima o aktivnostima koji se financiraju po
javnom natjecaju navesti da je u njihovom financiranju sudjelovala Au-
tonomna Pokrajina Vojvodina, odnosno Tajnistvo.

Korisnici sredstava iz stavka 1. ovog ¢lanka duzni su Tajni$tvu pod-
nijeti izvjesce o koriStenju sredstava, najkasnije u roku od 15 dana od
roka utvrdenog za realizaciju, s dokumentacijom o njihovom namjen-
skom kori$tenju, koju je ovjerila odgovorna osoba.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ove odluke, prestaje vaziti Odluka o postupku
i kriterijima za dodjelu proracunskih sredstava Pokrajinskog tajnistva
za zdravstvo za izgradnju, odrzavanje i opremanje zdravstvenih usta-
nova ¢iji je osniva¢ Autonomna Pokrajina Vojvodina, 127 klasa: 401-
7110/2019 od 8. sije¢nja 2020. godine (,,Sluzbeni list APV, broj: 9/20),
osim za postupke koji su zapoceti do pocetka primjene ove odluke koji
¢e se okoncati primjenom propisa prema kojima su zapoceti.

Clanak 15.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom listu Auto-
nomne Pokrajine Vojvodine”.

POKRAJINSKA VLADA

127 Klasa: 401-84/2021
Novi Sad, 20. sije¢nja 2021. godine
PREDSJEDNIK
Pokrajinske vlade
Igor Mirovi¢
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Na temelju ¢lanka 4. stavak 1. toc¢ka 3. Uredbe o postupku za pribav-
ljanje suglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angaziranje
kod korisnika javnih sredstava (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj: 159/20)
i ¢l. 35. 1 36. stavak 8. Pokrajinske skupstinske odluke o Pokrajinskoj
vladi (,,Sluzbeni list APV, broj: 37/14), Pokrajinska vlada, na 15. sjed-
nici odrzanoj 20. sije¢nja 2021. godine,donijela je

ZAKLIUCAK
O POSTUPKU ZA PRIBAVLJANJE SUGLASNOSTI
ZANOVO ZAPOSLJAVANJE
1 DODATNO RADNO ANGAZIRANJE
KOD KORISNIKA JAVNIH SREDSTAVA
AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

1. Odreduje se Sluzba za upravljanje ljudskim resursima (u daljnjem
tekstu: Sluzba) za nadlezno tijelo Autonomne Pokrajine Vojvodine, u
smislu ¢lanka 4. stavak 1. toc¢ka 3. Uredbe o postupku za pribavljanje
suglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angaziranje kod ko-
risnika javnih sredstava (“Sl. glasnik RS”, broj: 159/20), (u daljnjem
tekstu: Uredba):

- kome korisnici javnih sredstava Autonomne Pokrajine Vojvo-
dine (u daljnjem tekstu: korisnici) podnose zamolbe za novo
zaposljavanje (interni natjecaj, javni natjecaj, preuzimanje od
drugog korisnika javnih sredstava) i dodatno radno angaziranje
(u daljnjem tekstu: zamolbe) i

- koji Povjerenstvu za davanje suglasnosti za novo zaposljavanje
i dodatno radno angaziranje kod korisnika javnih sredstava (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) podnosi prijedlog akta o dava-
nju suglasnosti za popunjavanje slobodnih, odnosno upraznje-
nih radnih mjesta i prijedlog akta o davanju suglasnosti za do-
datno radno angaziranje.

2. Korisnici podnose zamolbu Sluzbi na Obrascu PRM - Novo zapo-
Sljavanje i dodatno radno angaziranje kod korisnika javnih sredstava
(u daljnjem tekstu: Obrazac PRM), propisanom Uredbom, najkasnije
do 5. u mjesecu za odlucivanje u tom mjesecu.

Molba se podnosi u tri primjerka (za Sluzbu, za Ministarstvo finan-
cija i za Povjerenstvo), a Cetvrti primjerak zadrzava korisnik za svoje
potrebe.

Odredbama ¢lanka 10. stavak 1. tocka 1. Uredbe propisana je novca-
na kazna od 50.000 do 150.000 dinara za prekriaj za odgovornu osobu
korisnika koja unese netocne ili nepotpune podatke u obrazac PRM.

3. Prispjele zamolbe korisnika, izuzev zamolbi direktnih korisnika
proracuna Autonomne Pokrajine Vojvodine, Sluzba do 5. u mjesecu
dostavlja nadleznom tijelu u ¢iji djelokrug spada djelatnost podnosi-
telja zamolbe, radi dobivanja misljenja o potrebi i moguénostima za
popunjavanje slobodnih odnosno upraznjenih radnih mjesta, odnosno
o dodatnom radnom angaziranju.

Nadlezno tijelo je duzno svoje misljenje, koje obvezno sadrzi i po-
datke iz financijskog plana ili programa poslovanja podnositelja zamo-
Ibe, dostaviti Sluzbi najkasnije do 10. u mjesecu.

4. Sluzba je duzna razmotriti prispjele zamolbe, naro¢ito vodec¢i ra-
¢una da li su osigurana sredstva u proracunu Autonomne Pokrajine
Vojvodine, financijskom planu ili programu poslovanja podnositelja
zamolbe, o popunjenosti sistematiziranih radnih mjesta, dinamici za-

posljavanja kod svakog korisnika, kao i znacaju radnih mjesta Cije se
popunjavanje zahtjeva.

Zbirni pregled zamolbi koje ocijeni opravdanim, na Obrascu ZPM
- Zbirni pregled zamolbi, kao i po jedan primjerak zamolbe za svakog
od tih korisnika, Sluzba do 10. u mjesecu dostavlja Ministarstvu finan-
cija, radi davanja mi$ljenja.

Ako Sluzba ocijeni da zamolba nije opravdana, o razlozima ¢e bez
odlaganja obavijestiti podnositelja zamolbe, a takvu zamolbu nece
proslijediti Ministarstvu financija.

Sluzba ¢e Pokrajinskoj vladi, radi informiranja, do 10. u mjesecu
dostaviti Zbirni pregled zamolbi, kao i odgovore podnositeljima zamo-
Ibi ¢ije zamolbe nisu proslijedene Ministarstvu financija.

5.Po pribavljanju misljenja Ministarstva financija, Sluzba priprema
nacrt akta o davanju suglasnosti za popunjavanje slobodnih, odno-
sno upraznjenih radnih mjesta i nacrt akta o davanju suglasnosti za
dodatno radno angaziranje za one korisnike ¢ije je zamolbe ocijenila
opravdanim, radi razmatranja i utvrdivanja Prijedloga na Pokrajinskoj
vladi i utvrdene prijedloge prosljeduje Povjerenstvu, uz misljenje Mi-
nistarstva financija i po jedan primjerak zamolbe za svakog korisnika,
najkasnije do 20. u mjesecu.

6.Korisnici su duzni pravodobno dostavljati, odnosno azurirati po-
datke u Registru zaposlenika, izabranih, imenovanih, postavljenih i
angaziranih osoba kod korisnika javnih sredstava, u skladu s ¢lankom
6. stavak 4. Uredbe.

Korisnici su duzni podatke o broju zaposlenika i radno angaziranih
osoba u¢initi javno dostupnim, isticanjem na svojoj mreznoj stranici
(na Obrascu 1. koji je sastavni dio Zakljucka), u skladu s odredbama
¢lanka 8. Uredbe.

Odredbama ¢lanka 10. stavak 1. tocka 2. Uredbe propisana je novéa-
na kazna od 50.000 do 150.000 dinara za prekrsaj za odgovornu osobu
korisnika koje ne objavi ili ne azurira podatke iz ¢lanka 8. Uredbe.

7. Po dobivanju zaklju¢aka Povjerenstva, Sluzba iste dostavlja pod-
nositeljima zamolbi i Pokrajinskoj vladi, radi informiranja ¢lanova
Pokrajinske vlade.

8.Danom pocetka primjene ovog zakljucka, prestaju vaziti Zakljuc-
ciu vezi s pribavljanjem suglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno
radno angaziranje kod korisnika javnih sredstava Autonomne Pokraji-
ne Vojvodine (,,SL. list APV*, br. 7/2015).

9. Ovaj zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu Autonomne Po-
krajine Vojvodine®, a primjenjuje se od postupka za pribavljanje sugla-
snosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angaziranje kod korisni-
ka za mjesec sijeCanj 2021. godine

10. Ovaj zakljucak dostaviti korisnicima.
POKRAJINSKA VLADA

127 Klasa: 112-38/2021
Novi Sad, 20. sije¢nja 2021. godine
PREDSJEDNIK
Pokrajinske vlade
Igor Mirovi¢



Obrazac 1.

%0L Peuz! [uIpos foysrepusjesy
foonoy n exruaeidiid nAIs[oAS n QW(LIA OUSPIIPO
1 9wod(11A ouopaIpoau eu eyIud[sodez [org

20. sije¢nja 2021.

9%0L NIIANO n 1uIpo3 [oysiepudrey
foonyyey n exyruaeadiid nasfoas n w11 oudpaipo
1 owo(11A oudpaipoadu eu eyrudjsodez foig

urpo3 [oysiepuayey foupoyiord n eyruaeidrid
nA)sfoas n owd(1IA ouopaIpo eu eyIud[sodez [o1q
1 owd(1IA ouspaIpoou eu BYIUd[sodezoaou foig

rweAouso wisnip od suerize3ue 9qosQ

o8nipez
oysjuapnys 1 dysurpejwo oyaid ouerzesue 9qosQ

ewiro[sod wiudwaisod 1 wiu
-owalALd 0 e10A03N 1A0USO 0d JuelIZEIUR 9qOSQ

njalp o v10A03N 1A0USO 0d dueIIZESUR 9q0SO

1urpo3d [oysiepuarey
foupoy3aid n 1a0uso [ofoy o[1q od dwa(i1A ouspaIposu
'u soupo rupelr oejsaxd of ewiloy eyruoisodez forg

SLUZBENI LIST APV

Slueaeljsodez ouowararid
ez 9[1ouade woajspaisod 1orudrsodez ruafjdnisn

(exyruaeadrrd najsfoas n A9znzr) naouso [ofoy
o11q od awa(11A oudpaipo eu eyrug[sodez forg

eyruaeadrd
najsfoas n owd(i1A oudpaipo eu eyud[sodez foig

Broj osoba angaziranih izvan radnog odnosa prema osnovi angaziranja

PODACI O BROJU ZAPOSLENIKA I RADNO ANGAZIRANIH OSOBA

Qwd(1IA oudpaIposu eu eyIud[sodez [org

©1softu yrupel yrueliziyewo)sis [org

Stranica 104 - Klasa 3
NAZIV KORISNIKA:

ewalds eupnng

kladno ¢lanku 5.

54/1429/17).

ODGOVORNA OSOBA

ica, su

Inih zajedn
beni list APV, broj

v

njina — naciona

h ma

i

In
drugih akata (,,Slu

javi propisa i

juje se na jezicima naciona

tinske odluke o ob

§

DATUM AZURIRANJA:

Visoka
iSa
Srednja
iza
Ukupno
Ovaj ,,Sluzbeni list APV ne objavl

Napomena

stavku 2. Pokrajinske skup



20. sije¢nja 2021. SLUZBENI LIST APV Klasa 3 Stranica 105




Stranica 106 - Klasa 3 SLUZBENI LIST APV 20. sije¢nja 2021.




20. sije¢nja 2021. SLUZBENI LIST APV Klasa 3 Stranica 107




Stranica 108 - Klasa 3 SLUZBENI LIST APV 20. sije¢nja 2021.

SADRZAJ
Redni broj Predmet Strana Redni broj Predmet Strana
OPCI DIO 63.  RjeSenje o davanju suglasnosti na Godi$nji program po-
slovanja JVP ,,Vode Vojvodine®, Novi Sad za 2021. go-
POKRAJINSKA VLADA dinu;

48.

49.

50.

S1.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Odluka o postupku i kriterijima za dodjelu proracunskih
sredstava Pokrajinskog tajnistva za zdravstvo za izgrad-
nju, odrzavanje i opremanje zdravstvenih ustanova ¢iji je
osniva¢ Autonomna Pokrajina Vojvodina;

Zakljucak o postupku pribavljanja suglasnosti za novo
zaposljavanje i dodatno radno angaziranje kod korisnika

javnih sredstava Autonomne Pokrajine Vojvodine;
POSEBNI DIO
POKRAJINSKA VLADA

Rjesenje o nominalnom iznosu materinskog dodatka za
nezaposlene majke za trece ili Cetvrto dijete za 2021. go-
dinu;

Rjesenje o razrjeSenju Clanova i zamjenika ¢lanova Po-
krajinskog socijalno-ekonomskog vijeca;

Rjesenje o imenovanju ¢lanova i zamjenika ¢lanova Po-
krajinskog socijalno-ekonomskog vijeca;

Rjesenje o postavljenju vrsitelja duznosti podtajnika Po-
krajinskog tajnistva za obrazovanje, propise, upravu i na-
cionalne manjine-nacionalne zajednice;

Rjesenje o prestanku rada na polozaju vrsitelja duznosti
pomoc¢nika pokrajinskog tajnika za financije;

Rjesenje o prestanku rada na polozaju vrsitelja duznosti
pomoc¢nika pokrajinskog tajnika za financije;

Rjesenje o postavljenju vrsitelja duznosti pomoc¢nika po-
krajinskog tajnika za financije;

Rjesenje o postavljenju vrsitelja duznosti pomoc¢nika po-
krajinskog tajnika za financije;

Rjesenje o izmjeni RjeSenja o postavljenju vrsitelja duz-
nosti pomoc¢nika pokrajinskog tajnika za energetiku, gra-
devinarstvo i promet;

Rjesenje o prestanku rada na polozaju vrsitelja duznosti
pomoc¢nika pokrajinskog tajnika za energetiku, gradevi-
narstvo i promet;

Rjesenje o prestanku rada na polozaju vrsitelja duznosti
pomoc¢nika pokrajinskog tajnika za energetiku, gradevi-
narstvo i promet;

Rjesenje o postavljenju vrsitelja duznosti pomoc¢nika po-
krajinskog tajnika za energetiku, gradevinarstvo i pro-
met;

Rjesenje o postavljenju vrsitelja duznosti pomoc¢nika po-
krajinskog tajnika za energetiku, gradevinarstvo i pro-
met;
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64.  Rjesenje o davanju suglasnosti na Odluku o naknadama
za koriStenje zasticenog podrucja Specijalni rezervat pri-
rode ,,Bagremara®;

65.  RjeSenje o davanju suglasnosti na Financijski plan Fon-
da ,,Europski poslovi“ Autonomne Pokrajine Vojvodine
za 2021. godinu;

66.  Rjesenje o davanju suglasnosti na Program rada Fonda
,,Europski poslovi“ Autonomne Pokrajine Vojvodine za
2021. godinu;

67.  RjeSenje o davanju suglasnosti na Program zastite pri-
rodnih dobara za 2021. godinu Pokrajinskog zavoda za
zastitu prirode, Novi Sad;

68.  Rjesenje o davanju suglasnosti na Program rada za Po-
krajinskog zavoda za socijalnu zastitu za 2021. godinu;

69.  Rjesenje o davanju suglasnosti na Pravilnik o organiza-
ciji 1 sistematizaciji poslova u Ustanovi socijalne zastite
Gerontoloskom centru ,,Becej* u Beceju;

70.  RjeSenje o davanju suglasnosti na Statut Doma za osobe
ometene u mentalnom razvoju ,,Srce u jabuci® Jabuka;

71.  RjeSenje o uporabi sredstava tekuce proracunske pricuve
broj: 401-9/2021-2;

72.  RjeSenje o uporabi sredstava tekuce proracunske pricuve
broj: 401-9/2021-3;

POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA OBRAZOVANJE,
PROPISE, UPRAVU I NACIONALNE MANJINE -
NACIONALNE ZAJEDNICE

73.  RjeSenje o naknadi za rad i drugim troskovima predsjed-
nika i ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora Pedagos-
kog zavoda Vojvodine u Novom Sadu;

74.  RjeSenje o odobrenju za izdavanje i uporabu prijevoda
udzbenika Matematika 1, pisan na hrvatskom jeziku i pi-
smu;

OGLASNI DIO
POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA ZDRAVSTVO

75.  Javni natjecaj za financiranje odnosno sufinanciranje iz-
gradnje, odrzavanja i opremanja zdravstvenih ustanova u
2021. godini;

76.  Javni natjecaj za financiranje odnosno sufinanciranje
zurnih kapitalnih popravaka u zdravstvenim ustanovama
u 2021. godini.

OGLASAVANJE NEVAZECIM IZGUBLJENIH ISPRAVA: 250 dinara.
Uplata na raun br. 340-15329-18 /poziv na br. 13/ D.o.o. Magyar Sz6 Kft., Novi Sad, Vojvode Misica br 1,
Tekst oglasa, s potvrdom o uplati /primjerak ili preslik uputnice/ slati na adresu:
»Sluzbeni list APV” D.o.o. Magyar Sz6 Kft. Vojvode Misica br 1, Novi Sad

Nakladnik: Pokrajinsko tajniStvo za propise, upravu i nacionalne manjine. Odgovorni urednik: Dijana Katona. Tel. 021- 487 44 27.
Tisak: D.o.o. Magyar Sz6 Kft. Tiskara FORUM, Vojvode Misic¢a br. 1, Novi Sad. Telefoni: redakcija 064 805 5142,
sluzba pretplate: 021 557 304, oglasni odjel: 021 457 633, e-mail: sl.listapv@magyarszo.rs




