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234.

in baza articolului 30, punctul 5 si articolului 34 din Hotararea
Adunadrii Provinciei privind Guvernul Provinciei Autonome Voivodi-
na (“Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 4/10) si Ordonantei provinci-
ale privind stabilirea titlurilor si profesiunilor angajatilor in organele
provinciale si a principiilor pentru organizarea si sistematizarea inter-
na a locurilor de munca (“Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 24/12
si 35/12), raportat la Legea privind raporturile de munca in organele
de stat (,,Monitorul oficial al R.S.” numerele 48/91, 66/91, 44/98-alte
legi, 49/99-alte legi, 34/01 — alte legi, 39/02, 49/05 — hotararea CCRS,
79/05 — alte legi, 81/05 — rectificare alte legi si 83/05 — rectificare alte
legi), Legea privind salariile in organele de stat si serviciile publice
(,,Monitorul oficial al R.S.”, numerele: 34/01, 62/06 — alte legi, 63/06
—rectificare alte legi, 116/08 — alte legi, 92/11, 99/11 — alte legi si 10/13)
si Ordonanta privind coeficientii pentru calcularea si plata salariilor
persoanelor numite i angajate in organele de stat (,,Monitorul oficial
al R.S.”, numarul 44/08 — text definitiv si 2/12), Guvernul Provinciei
Autonome Voivodina, la sedinta tinutd pe data de 13 martie 2013, a
adoptat

ORDONANTA PROVINCIALA
DE MODIFICARE SI COMPLETARE A ORDONANTEI
PROVINCIALE PRIVIND SALARIILE, COMPENSAREA
CHELTUIELILOR, INDEMNIZATIILE DE IESIRE LA
PENSIE, REMUNERATIILE PERSOANELOR NUMITE SI ALE
PERSOANELOR ANGAJATE iN ORGANELE PROVINCIEI
AUTONOME VOIVODINA

Articolul 1

in Ordonanta provinciald privind salariile, compensarea cheltu-
ielilor, indemnizatiile de iesire la pensie, remuneratiile persoanelor
numite si ale persoanelor angajate in organele Provinciei Autonome
Voivodina (« Buletinul oficial al P.A.V. », numerele 27/12 si 35/12),
dupa articolul 5 se adauga articolul 5a cu urmatorul cuprins :

LHArticolul 5a

Salariul se primeste si in timpul concediului si in timpul zilelor de
sarbatori legale reglementate prin lege ca zile nelucratoare.”.

Articolul 2
Articolul 21 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

“Persoana numita si angajata are dreptul la compensarea salariului
la nivelul salariului mediu din ultimele trei luni, care se calculeaza si
plateste in acelasi cuantum parca ar fi lucrat in timpul absentei de la
locul de munca in cazurile stabilite prin lege sau prin alt act general.*

Articolul 3

Prezenta ordonanta provinciald intra in vigoare din ziua urmatoare
publicarii ei in ,,Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”
si va fi aplicata incepand cu calculul si plata salariilor pentru luna
martie 2013.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 120-50/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof.dr. Dragoslav Petrovi¢

235.

in baza art. 33 si 35 alineatul 1 din Hotararea Adundrii Provinciei
privind Guvernul Provinciei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial
al P.AV.”, numarul 4/10), Guvernul Provinciei Autonome Voivodina,
in sedinta tinuta pe data de 13 martie 2013, a adoptat

HOTARAREA
PRIVIND CODUL DE CONDUITA iN ORGANELE
PROVINCIALE

Articolul 1

Se adopta Codul de conduita in organele provinciale, care prezinta
parte integranta a prezentei hotarari.

Articolul 2

Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Codul de
conduita in organele provinciale (“Buletinul oficial al P.A.V.”, numa-
rul 7/07).

Articolul 3

Prezenta hotarare intra in vigoare a opta zi de la data publicarii ei in
“Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVDOINA

Numarul: 031-41/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernul P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovi¢

CODUL DE CONDUITA iN ORGANELE PROVINCIALE
I DISPOZITII FUNDAMENTALE
Obiectul codului
Articolul 1
Prin prezentul cod se reglementeaza totalitatea normelor de con-
duita pe care trebuie sa le respecte, in efectuarea activitatilor din sfe-
ra lor de atributii, angajatii, persoanele numite si alese in Serviciul

Adunarii Provinciei Autonome Voivodina, Secretariatul Guvernului
provinciei Autonome Voivodina, organele administratiei provinciale,
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serviciile si directiile pe care le infiinteaza Guvernul provinciei Auto-
nome Voivodina (in continuare: Guvernul provincial) si alte forme de
organizare prin intermediul organelor pe care le infiinteaza Provincia
Autonoma Voivodina (in continuare: organele provinciale), daca prin-
tr-o alta reglementare nu este altfel stabilit.

Prin cod se reglementeaza si normele suplimentare pentru persoa-
nele numite si alese, precum si pentru conducatorii organelor pro-
vinciale.

Articolul 2

Substantivele de genul masculin care in prezentul cod desemneaza
angajatii, persoanele numite si alese, subinteleg si genul femenin.

Obiectivul codului
Articolul 3

Obiectivul codului este stabilirea normelor de conduita la care se
obligd angajatii, persoanele numite si alese, in conformitate cu actele
juridice si principiile etice, precum si informarea publicului cu aceste
norme, in vederea crearii unei relatii de incredere a cetatenilor fata de
organele provinciale.

II PRINCIPIILE SI NORMELE GENERALE ALE CODULUI
Protectia interesului public si a legalitatii activitatii
Articolul 4

Angajatii, persoanele numite si alese, in efectuarea activitatilor din
sfera de atributii a organelor provinciale, dar mai ales in procedurile
in care se adopta hotarari in baza autorizatiei discretionale, au inda-
torirea de a proteja interesul public si de a proceda in conformitate cu
Constitutia, legea si alte reglementari si acte generale.

Publicitatea activitatii

Articolul 5

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea de a facilita pu-
blicului acces la informatiile din sfera lor de atributii, in conformitate
cu legea prin care se reglementeaza liberul acces la informatiile de in-
teres public, precum si ca in informarea publicului sa asigure protectia
datelor cu caracter personal, in conformitate cu legea.

Responsabilitatea, impartialitatea si neutralitatea politica
Articolul 6
Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea de a-si indepli-
ni cu responsabilitate, profesionalitate si promptitudine obligatiile de
serviciu, in conformitate cu normele profesiei, impartial si din punct
de vedere politic neutru.
Interdictia discriminarii
Articolul 7
Este interzisa privilegierea sau limitarea angajatilor, persoanelor
numite si alese in exercitarea drepturilor si indatoririlor acestora, mai
ales din cauza apartenetei rasiale, confesionale, sexuale, nationale,
politice sau din cauza altei calitati personale.
Interdictia hartuirii
Articolul 8
Este interzis orice aspect al hartuirii in munca si in legatura cu

munca, inclusiv cazurile de hartuire sexuala, precum si abuzul drep-
turilor la protectia impotriva hartuirii, in conformitate cu legea.

Protejarea prestigiului organului si a prestigiului personal
Articolul 9

Angajatii, persoanele numite si alese in efectuarea activitatilor din
sfera de atributii ale organelor provinciale, au indatorirea de a proceda
in asa fel incat sa nu diminueze prestigiul organului provincial si nici
prestigiul si demnitatea personala.

impiedicarea conflictului de interese
Articolul 10

Angajatii, persoanele numite si alese nu trebuie sa permita ca in
efectuarea activitatilor interesul lor personal sd ajungd in conflict cu
interesul public.

Interdictia privind primirea cadourilor
Articolul 11

Angajatii, persoanele numite si alese n-au dreptul sa ceara si nici
sd primeasca, respectiv sa permita altei persoane ca in numele lor sau
spre beneficiul lor sa primeasca cadouri (bani, lucruri, drepturi sau
servicii fara compensarea corespunzatoare sau un alt beneficiu) de la
persoana care isi exercitd vreun drept in fata organului respectiv si
care pot influenta asupra deciderii acestora si atitudinii profesionale
intr-un anumit caz, sau pot fi considerate drept recompensa pentru
munca.

Angajatii, persoancle numite si alese carora li s-a oferit vreun
cadou, au indatorirea de a-l refuza si restitui, cat si de a informa cu
privire la faptul respectiv pe persoana sau organismul caruia ii sunt
responsabili.

Angajatii, persoanele numite si alese pot, in caz exceptional, sa
primeasca cadou ocazional si cadou protocolar, in conformitate cu
legea.

Indatorirea de a informa cu privire la suspiciunea de existenti a
coruptiei

Atrticolul 12

Angajatii si persoanele numite au indatorirea de a-l anunta in scris
pe conducatorul organului provincial in cazul in care au aflat ca in
munca altui angajat, persoand numita sau aleasa a fost efectuata o ac-
tivitate coruptibila.

in cazul previzut la alineatul 1 al prezentului articol, angajatii si
persoanele numite au dreptul la protectie in conformitate cu legea.

Interdictia abuzului de atributii
Articolul 13

Angajatilor, persoanelor numite si alese le este interzis sa faca abuz
de atributiile care le revin in procedarea fata de cetateni si colabora-
tori in vederea satisfacerii interesului personal sau a interesului altor
persoane legate cu acestia, in conformitatea cu legea.

In efectuarea activitatilor private, angajatilor, persoanelor numite si
alese nu le este permis sa foloseasca insemnele oficiale sau autoritatea
locului de munca.

Anuntarea interesului cu privire la hotirarea organului provincial
Articolul 14

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea de-al informa
in scris pe superiorul ierarhic direct, respectiv organul competent, cu
privire la fiecare interes pe care ei sau persoanele legate cu ei il pot
avea in legatura cu hotararea organului provincial la adoptarea careia
participa, in vederea deciderii privind recuzarea lor.
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Respectarea programului de munci
Articolul 15

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea de a respecta
programul de munca reglementat.

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea de a folosi legi-
timatia de identificare, in conformitate cu hotararea care reglementea-
za folosirea acesteia.

Folosirea bunurilor incredintate
Articolul 16

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea de a folosi cu
deosebita grija bunurile si mijloacele care le sunt incredintate in vede-
rea efectudrii activitatii, conform destinatiilor si in mod economic si
n-au dreptul sa le foloseasca in vederea realizarii interesului personal
sau efectuarii altor activitati ilegale.

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea de a pastra bu-
nurile de deteriorare, distrugere sau abuz.

Procedarea contrar dispozitiilor prezentului articol are drept con-
secintd responsabilitatea materiala in conformitate cu legea si alte
reglementari.

Pistrarea secretului de serviciu
Articolul 17

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea de a pastra se-
cretul de serviciu sau un alt secret in conformitate cu legea sau alte
reglementari.

Relatiile reciproce ale angajatilor, persoanelor numite si alese
Articolul 18

Relatiile reciproce ale angajatilor, persoanelor numite si alese se
bazeazd pe respectul reciproc, incredere, cooperare, politete si tole-
ranta.

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea ca in contactul
cu superiorii ierarhici si colaboratorii sa tina cont de faptele lor si prin
comportamentul sau sa nu aduca atingere demnitatii umane a acestora
sau sa-i discrimineze din orice alt aspect.

indatorirea de a-1 informa pe conducitorul organului provincial
Articolul 19

Anagajatii si persoanele alese au indatorirea de a-l informa pe con-
ducatorul organului provincial daca li s-a ordonat s efectueze vreo
activitate care contravine legii sau altei reglementari, care nu este mo-
rald, respectiv care contravine in alt mod normelor prezentului cod.

Anagajatii si persoanele alese au indatorirea de a-l informa pe
conducatorul organului provincial in cazul in care au aflat ca un alt
angajat sau persoana aleasd a incdlcat reglementdrile juridice si re-
gulile stabilite in baza prezentului cod sau daca cineva i-a ordonat sa
efectueze vreo activitate care contravine legii sau altei reglementari,
care nu este morala, respectiv care contravine in alt mod normelor
prezentului cod.

Medierea
Articolul 20
in cazul in care se ajunge la litigii intre angajati, persoanele numite

si alese, acestea se pot solutiona prin negocieri, cu ajutorul mediatoru-
lui, in conformitate cu legea.

Atitudinea angajatilor, persoanelor numite si alese fati de cetiteni
Articolul 21

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea de a proceda in
mod egal fata de toti cetatenii, fara privilegiere sau limitare in exer-
citarea drepturilor sau indatoririlor acestora, mai ales din cauza apar-
tenetei rasiale, confesionale, sexuale, nationale, politice sau din cauza
altei calitati personale si sé le asigure tuturor o protectie juridica egala
in exercitarea drepturilor si intereselor acestora.

Nu se considera discriminare aplicarea masurilor afirmative in con-
formitate cu Constitutia, legea si alte reglementari si acte generale.

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea de a proceda cu
deosebita grija fata de invalizi.

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea ca in contactele
telefonice sa pronunte corect denumirea organului provincial si nu-
mele personal, respectiv denumirea completd a organului de unde se
anunta si numele personal.

Angajatii, persoanele numite si alese, in activitatea lor asigura uzul
oficial al limbilor si grafiilor, in conformitate cu legea si alte reglemen-
tari si acte generale.

Tinuta personala
Articolul 22

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea de a contribui
prin tinuta lor, vestimentatia decenta si igiena personald la prestigiul
organului provincial, precum si ca acesta sa fie un mod de exprimare a
respectului fata de colaboratori si cetateni.

Angajatii, persoanele numite si alese, in timpul programului de
muncd, ar trebui sa aibd o tinuta corespunzatoare dand prioritate sti-
lului de afaceri in vestimentatie, evitand vestimentatia indecenta si
provocatoare, dar mai ales in situatiile in care reprezinta organul pro-
vincial in fata altor organe si cetateni.

Interdictia privind folosirea alcoolului si a altor
mijloace stimulative

Articolul 23

Angajatii, persoanele numite si alese, in timpul programului de
muncd, n-au voie sa foloseascad bauturi alcoolice si alte mijloace sti-
mulative a caror utilizare impiedica efectuarea calitativa a activitatilor
si dauneaza prestigiului organului provincial si disciplinei muncii.

La cererea conducatorului organului provincial, angajatul si per-
soana numita au indatorirea ca in timpul programului de munca sa se
supuna alcotestului.

Conducatorul organului provincial il poate trimite pe angajat si per-
soana numita la control medical extraordinar.

III NORME SUPLIMENTARE PENTRU
CONDUCATORUL ORGANULUI PROVINCIAL

Articolul 24

Conducatorul organului provincial isi exercita functia publica con-
stiincios, cinstit §i impartial, deschis si responsabil de hotararile si
faptele sale.

Conducatorul organului provincial are indatorirea sa exercite func-
tia publica in asa mod ca interesul public s@ nu fie subordonat intere-
sului privat.

Cu prilejul indeplinirii indatoririlor de serviciu, precum si in viata
privata, conducatorul organului provincial trebuie sa aiba o astfel de
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conduita incat sa prezinte un model de comportament pentru cetateni,
precum si pentru angajati si persoanele numite.

Conducatorul organului provincial trebuie ca prin exemplul sau si
anumite masuri sa contribuie la instituirea unui sistem de activitate
bun si constructiv, cu scopul unei bune cooperari si atmosferi de lucru
bazate pe increderea reciproca.

Articolul 25

Conducatorul organului provincial are indatorirea de a evalua
obiectiv rezultatele muncii angajatilor si persoanelor numite si de a-i
stimula spre perfectionare profesionald continud si organizata.

Conducatorul organului provincial are indatorirea de a impiedica si
solutiona situatiile de conflict care ar putea sa pericliteze relatiile de
buna cooperare la locul de munca.

Conducatorul organului provincial trebuie sa fie tolerant si pregatit
sé-1 ajute pe angajati si persoanele numite, fie ca este vorba despre pro-
blemele ce tin de locul de munca sau problemele personale.

Articolul 26

Conducatorii organelor provinciale au indatorirea de a fi solidari,
pregatiti de a se ajuta reciproc si de a respecta cu strictete sfera lor de
atributii, de a acorda o atentie deosebita evitarii conflictelor si de a
facilita functionarea continua a organelor provinciale.

Articolul 27

Cu prilejul ocuparii fortei de munca, repartizarii, evaluarii si avan-
sarii angajatilor, conducatorul organului provincial adopta hotarari in-
temeiate 1n exclusivitate pe profesionismul si capacitatea profesionala

organelor provinciale.
Articolul 28

Conducatorul organului provincial va raspunde corect si prompt la
toate cererile mass-media cu scopul acordarii de informatii care se
refera la exercitarea functiei sale.

Conducatorul organului provincial va impulsiona avansarea urma-
ririi in mass-media a activitatii sale si functionarea organului pentru a
carui activitate este responsabil.

Articolul 29

Conducatorul organului provincial are indatorirea de a respecta toa-
te reglementarile prin care se stipuleaza drepturile si indatoririle sale,
in conformitate cu legea privind impiedicarea conflictului de interese
in exercitarea functiilor publice.

Articolul 30

Conducatorul organului provincial va da justificare pentru fiecare
decizie a sa atunci cand cetatenii cer aceasta de la el, cu mentionarea
tuturor faptelor si circumstantelor pe care se intemeiaza decizia re-
spectiva, dar mai ales reglementarile aplicate.

Articolul 31

in administrarea si utilizarea mijloacelor bugetare, conducitorul
organului provincial va proceda cu o grija de bun gospodar, in con-
formitate cu legea.

Articolul 32
Conducatorul organului provincial nu va zadarnici aplicarea orica-
rei masuri de control a organului care exercita controlul, intemeiate pe

lege sau alta reglementare.

Conducatorul organului provincial are indatorirea de a respecta cu
regularitate fiecare hotarare definitiva sau provizorie a organelor pre-

vazute la alineatul 1 al prezentului articol, precum si ca fara amanare
sd execute sentinta definitiva a tribunalului din care reiese vreo obli-
gatie a organului.

IV PUBLICITATEA CODULUI
Articolul 33
Codul se afigeaza la loc vizibil in organul provincial.

Codul se publica pe paginile Internet ale tuturor organelor provin-
ciale.

Articolul 34

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea de a respecta
dispozitiile prezentului cod.

Lezarea dispozitiilor codului, savarsita de catre angajati si persoa-
nele numite, prezinta temei pentru responsabilitatea disciplinara, in
conformitate cu legea.

Angajatii, persoanele numite si alese au indatorirea de a face cu-
nostintd cu prezentul cod si de a da declaratie in forma scrisa ca vor
respecta dispozitiile acestuia.

Declaratia prevazuta la alineatul 1 al prezentului articol este par-
te integrantd a dosarului personal al angajatului, persoanei numite si
alese.

V URMARIREA APLICARII SI LEZAREA DISPOZITIILOR
CODULUI

Articolul 35

Ombudsmanul Provincial in cadrul atributiilor sale controleaza le-
gitatea, oportunitatea si eficacitatea procedarii organelor provinciale,
urmareste aplicarea si procedeaza conform adreselor referitor la incal-
carea dispozitiilor prezentului cod.

Articolul 36

Conducatorii organelor provinciale au indatorirea ca o datd pe an,
cel tarziu pana la 31 decembrie, sa prezinte raport Guvernului Provin-
cial, cu privire la aplicarea normelor prezentului cod, care va remite
raportul unificat Ombudsmanului Provincial si il publica pe pagina sa
Internet cel tarziu pana la 31 ianuarie anul viitor.

236.

in baza articolului 30 punctul 14 si art. 33 si 35 alineatul 1 din Ho-
tardrea Adunarii Provinciei privind Guvernul Provinciei Autonome
Voivodina (“Buletinul oficial al P.AV.”, numarul 4/10), raportat la art.
15 i 29 din Legea privind proprietatea de stat (“Monitorul oficial al
R.S.”, numarul 72/11), Guvernul Provinciei Autonome Voivodina, in
sedinta tinuta pe data de 13 martie 2013, a adoptat

HOTARAREA
PRIVIND PROCURAREA UNEI PARTI A IMOBILULUI iN
PROPRIETATEA PUBLICA A PROVINCIEI AUTONOME
VOIVODINA PENTRU NEVOILE INSTITUTULUI DE
CULTURA AL ROMANILOR DIN VOIVODINA

Obiectul si modul de procurare
Articolul 1

Se procura obiectivul pentru nevoile efectuarii activitatii institutiei
Institutul de Cultura al Romanilor din Voivodina din Zrenianin, str. Dr
Miroslava TirSe 4 (in continuare: Institutul), in procedura de colectare
a ofertelor in scris.

Imobilul prevazut la alineatul 1 al prezentului articol il procura in
coproprietate Provincia Autonoma Voivodina si Consiliul National
al Minoritatii Nationale Romane (in continuare: Consiliul National),
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cu 50/100 cote-parti din proprietatea publica in favoarea Provinciei
Autonome Voivodina si 50/100 cote-parti din proprietatea privatd in
favoarea Consiliului National.

Pretul
Articolul 2

Imobilul prevazut la articolul 1 din prezenta hotdrare se procurd
conform conditiilor de piata.

Pretul vanzare-cumparare al imobilului se stabileste la nivelul valo-
rii de piata a imobilului in cauza, exprimat in euro, cu specificarea ca
plata se face in contravaloare in dinari conform cursului oficial mediu
al Bancii Nationale a Serbiei pe data platii.

Pretul vanzare-cumparare al imobilului prevazut la alineatul 2 al
prezentului articol se stabileste in baza actului organului fiscal compe-
tent sau al altui organ competent, prin care s-a facut evaluarea valorii
de piata a imobilului.

Cel mai mare pret vanzare-cumpdrare, stabilit in conformitate cu
alineatele 2 si 3 ale prezentului articol, nu poate depasi nivelul mij-
loacelor asigurate pentru aceste destinate, respectiv cuantumul de
7.139.752,00 dinari.

Mijloacele pentru procurarea imobilului au fost asigurate din buge-
tul Provinciei Autonome Voivodina la nivel de 50% din valoare si din
mijloacele Consiliului National la nivel de 50% din valoare si vor fi
platite de pe contul Institutului.

Conditii obligatorii care se refera la imobil
Articolul 3

Imobilul care prezinta obiectul procurarii trebuie obligatoriu sa in-
deplineasca urmatoarele conditii:

- sase afle in teritoriul Orasului Zrenianin, la distanta de pana la
150 m de magistrala Zrenianin — Novi Sad;

- saaibd parter, etajul 1 si mansarda, cu posibilitatea folosirii in-
dependente a celor trei niveluri ;

- sd existe garaj separat cu o camera suplimentara;

- safie locuibil imediat, cu nevoi minime de adaptare, sa indepli-
neasca conditiile sanitare si igienice;

- s aiba incilzire centrala;

- camerele sa se poata transforma in camere mai mari, respectiv
mai mici, in dependenta de nevoile Institutului;

- sa existe cel putin patru locuri de parcare in fata obiectivului;

- saindeplineasca conditiile reglementate prin Legea privind se-
curitatea si sanatatea in munca (“Monitorul oficial al R.S.”, nu-
marul 101/05);

- sa nu fie impovarat de datorii, de dari, precum si ca asupra
obiectivului sa nu detina drepturi alte persoane prin care se di-
minueaza sau limiteaza drepturile cumparatorilor.

Conditiile de anuntare
Articolul 4

Participantii in procedura de colectare a ofertelor pot fi persoanele
juridice si fizice.

Termenul de prezentare a ofertelor este 15 zile de la data publica-
rii.

Oferta trebuie sa contina:

1. pentru persoanele fizice: prenumele si numele, domiciliul, nu-
marul buletinului de identitate, codul numeric personal si nu-
marul de telefon si trebuie sa fie semnata;

2. pentru persoanele juridice: denumirea, sediul, CIF, numarul
matricol $i numarul de telefon si trebuie sa fie semnata de per-
soana autorizata.

Oferta
Articolul 5

Oferta se trimite prin posta recomandata, dar se poate preda si di-
rect la registratura Directiei pentru Activitatile Comune ale Organelor
Provinciale, Novi Sad, Bulevar Mihajla Pupina 16.

Oferta se remite in plic inchis, cu mentiunea “ NU DESCHIDE”.

Pe plic trebuie sa scrie cd este vorba despre oferta, cu insemnul vizi-
bil la ce anunt se refera oferta si cine este semnatarul ofertei.

Oferta sositd dupa termenul prevazut, respectiv cea incompleta, nu
va fi luata in dezbatere.

In cazul in care semnatarul ofertei complete si sosite la timp nu pro-
cedeaza la deschiderea ofertelor, se considera ca a renuntat la oferta.

Procedura de colectare a ofertelor in baza anuntului public se con-
sidera reusita, daca la a fost prezentata la timp cel putin o oferta com-
pleta.

Semnatarul ofertei este obligat sa anexeze ofertei urmatoarea do-
cumentatie:

- actul organului fiscal competent sau al altui organ competent,
prin care s-a efectuat evaluarea valorii de piata a imobilului;

- drept dovada privind dreptul de proprietate — Extras din lista
imobilelor care sa nu fie mai vechi de 30 de zile;

- Declaratia precum ca pe imobilul in cauza nu detin drepturi ter-
te persoane, ca nu este impovarat de grevari, ca nu este obiec-
tul unui litigiu si nici sub interdictie de dispunere, ca nu este
al contractului privind intretinerea pe tot parcursul vietii si ca
nu exista alte impiedicari pentru transferul drepturilor de pro-
prietate,

- Declaratia ca, in cazul in care se stabileste ca pe imobilul care
se oferd exista grevari, vanzatorul se obligd sa le inlature pe
cont propriu, respectiv sa ofere protectie cumparatorului impo-
triva evacuadrii $i sa suporte toata responsabilitatea pentru even-
tualele neajunsuri juridice;

- Dovada privind achitarea tuturor cheltuielilor de folosire a
imobilului care se ofera (energia electricd, cheltuieli edilitare,
impozitul pe bunuri etc.);

- ofertei persoanei juridice se anexeaza extrasul din registrul su-
biectilor economici al organului competent si adeverinta pri-
vind codul de identificare fiscala;

- Imputernicire speciala si autentificata la tribunal, in cazul in
care semnatarul ofertei este reprezentat de imputernicit.

Desfasurarea procedurii
Articolul 6
Procedura de colectare a ofertelor in scris este desfasurata de Co-
misia pentru desfasurarea procedurii de colectare a ofertelor in scris
in procedura de procurare a imobilului pentru nevoile Institutului (in
continuare: Comisia), pe care o infiinteaza Guvernul Provinciei Auto-
nome Voivodina.
Criteriile pentru alegerea celui mai favorabil ofertant
Articolul 7

Criteriile pentru alegerea celui mai favorabil ofertant sunt:

1. pretul oferit: 60 de puncte
2. caracteristicile tehnice si ale spatiului: 40 de puncte.

Obligatiile Comisiei
Articolul 8

Comisia examineaza indeplinirea conditiilor stabilite prin prezen-
ta hotdrare, si anume: prin analiza documentatiei anexate, precum
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si direct prin vizitarea si analizarea insusi imobilului, care prezinta
obiectul ofertei.

Cu privire la desfasurarea procedurii, Comisia tine proces verbal si
dupa incheierea procedurii de deschidere a ofertelor in scris, precum
si dupod vizitarea si analizarea imobilelor care sunt obiectul ofertei,
stabileste propunerea pentru alegerea celei mai favorabile oferte.

Propunerea prevazuta la alineatul 2 al prezentului articol, Comisia
o remite Directiei pentru Activitatile Comune ale Organelor Provin-
ciale, in vederea pregatirii proiectului hotararii privind alegerea celei
mai favorabile oferte.

Contractul privind procurarea
Articolul 9

Contractul privind vanzarea-cumpdrarea imobilului pentru nevoi-
le Institutului, de partea cumparatorului, incheie impreuna Guvernul
Provinciei Autonome Voivodina, Consiliul National si Institutul.

in numele Provinciei Autonome Voivodina, contractul privind pro-
curarea il semneazd Marko Radosavljevi¢, directorul Directiei pentru
Activitatile Comune ale Organelor Provinciale.

in numele Consiliului National, contractul privind procurarea il
semneaza mr. Daniel Petrovici, presedintele Consiliului national.

in numele Institutului, contractul privind procurarea il semneaza
Costa Rosu, directorul interimar al Institutului.

Contractul privind procurarea va fi autentificat la tribunalul com-
petent.

Cheltuielile de autentificare a contractului privind procurarea la
tribunalul competent le suporta Institutul.

Articolul 10

La propunerea Comisiei, hotararea privind procurarea imobilului
va fi anulata, daca persoana care instraineaza imobilul nu procedeaza
la incheierea contractului.

Articolul 11

Prezenta hotarare intra in vigoare din ziua urmatoare publicarii ei
in “Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 46-38/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
prof. dr. Dragoslav Petrovi¢

237.

in baza articolului 30, alineatul 1, punctul 9 si articolului 35, aline-
atul 4 din Hotararea Adunarii provinciei privind Guvernul Provinciei
Autonome Voivodina (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 4/10), Gu-
vernul Provinciei Autonome Voivodina, la sedinta tinuta pe data de 13
martie 2013,a adoptat

DECIZIA
I
DANIJEL TOMASEVIC se destituie din functia de di-
rector adjunct al Directiei pentru Activitatile Comune ale Organelor
Provinciale.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 02-62/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr Dragoslav Petrovi¢

238.

in baza articolului 35, alineatul 4 din Hotararea Adundrii provinciei
privind Guvernul Provinciei Autonome Voivodina (,,Buletinul oficial
al P.AV.”, numarul 4/10) si articolului 8 din Hotararea Directiei pen-
tru Activitatile Comune ale Organelor Provinciale (,,Buletinul oficial
al P.AV.”, numerele: 10/10, 22/10 si 19/11) Guvernul Provinciei Auto-
nome Voivodina, la sedinta tinuta pe data de 13 martie 2013, a
adoptat

DECIZIA
I

PORBE MALENKOVIC, se numeste director adjunct al Directiei
pentru Activitatile Comune ale Organelor Provinciale, pe o periada
de patru ani.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 02-63/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr Dragoslav Petrovi¢

239.

in baza articolului 9, alineatul 2 din Hotararea privind infiintarea
Institutului de Cultura al Rutenilor din Voivodina (“Buletinul oficial
al P.AV.”, numarul 7/08 si 22/11), articolului 30, punctul 11 si articole-
lor 33 i 35, alineatul 4 din Hotararea Adunarii Provinciei privind Gu-
vernul Provinciei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.AV.”,
numarul 4/10), in procedura de destituire a directorului Institutului de
Cultura al Rutenilor din Voivodina Guvernul Provinciei Autonome
Voivodina, in sedinta tinuta pe data de 13 martie 2013, a adoptat

DECIZIA
I

JANKO BUCKO, jurnalist licentiat din Novi Sad, se destit
uie din functia de director interimar al Institutului de Cultura al
Rutenilor din Voivodina, la care a fost numit prin Decizia Guvernului
Provinciei Autonome Voivodina, numarul: 022-239/2012 din 4 aprilie
2012.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 022-236/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovi¢
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240.

in baza articolului 9, alineatul 2 din Hotararea privind infiintarea
Institutului de Cultura al Rutenilor din Voivodina (“Buletinul oficial
al P.AV.”, numarul 7/08 si 22/11), articolului 30, punctul 11 si articole-
lor 33 si 35, alineatul 4 din Hotararea Adunarii Provinciei privind Gu-
vernul Provinciei Autonome Voivodina (‘“Buletinul oficial al P.AV.”,
numarul 4/10), in procedura de numire a directorului Institutului de
Cultura al Rutenilor din Voivodina Guvernul Provinciei Autonome
Voivodina, in sedinta tinuta pe data de 13 martie 2013, a adoptat

DECIZIA
I

SERGEJ TAMAS, master in economiei din Novi Sad, se numeste
director al Institutului de Cultura al Rutenilor din Voivodina, pe o
perioada de patru ani.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 022-237/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovi¢

241.

in baza articolului 7, alineatul 2, din Hotdrarea privind infiintarea
Fondului pentru Dezvoltarea Provinciei Autonome Voivodina (,,Bu-
letinul oficial al P.A.V”, numerele: 4/02, 7/02, 15/02, 3/06 si 11/10),
raportat la articolul 12 din Hotararea Adunarii Provinciei privind in-
cetarea activitatii Fondului pentru Dezvoltarea Provinciei Autonome
Voivodina (“Buletinul oficial al P.AV.”, numerele: 3/12 si 40/12) si
articolelor 33 si 35, alineatul 4, din Hotararea Adunarii Provinciei pri-
vind Guvernul Provinciei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al
P.A V., numerele: 4/10 si 4/11), Guvernul Provinciei Autonome Voi-
vodina, la sedinta tinuta pe data de 13 martie 2013,a adoptat

DECIZIA
I

Se avizeaza Planul financiar al Fondului pentru Dezvoltarea
Provinciei Autonome Voivodina pentru perioada 01.01. pana pe
30.06.2013, pe care Consiliul de Administratie al Fondului pentru
Dezvoltarea Provinciei Autonome Voivodina la adoptat pe data de 8
februarie 2013.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in ”Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul:402-56/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A.Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovi¢

242.

in baza articolului 10, alineatul 2, din Hotardrea privind infiintarea
Fondului de Garantii al Provinciei Autonome Voivodina (,,Buletinul
oficial P.A.V.”, numarul 17/03 si 3/06), si articolelor 33 si 35, alinea-

tul 4 din Hotararea Adunarii Provinciei privind Guvernul Provinciei
Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 4/10), Gu-
vernul Provinciei Autonome Voivodina, la sedinta tinuta pe data de 13
martie 2013, a adoptat

DECIZIA

Se avizeaza Programul de activitate al Fondului de Garan-
tii al Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2013, pe care l-a
adoptat Consiliul de Administratie al Fondului de Garantii al Pro-
vinciei Autonome Voivodina, la cea de-a LII-a sedinta tinuta pe data
de 22.02.2013.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in ”Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 025-14/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovi¢

243.

in baza articolului 10, alineatul 2, din Hotdrarea privind infiintarea
Fondului de Garantii al Provinciei Autonome Voivodina (,,Buletinul
oficial P.A.V.”, numarul 17/03 si 3/06), si articolelor 33 si 35, alinea-
tul 4 din Hotararea Adunarii Provinciei privind Guvernul Provinciei
Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 4/10), Gu-
vernul Provinciei Autonome Voivodina, la sedinta tinuta pe data de 13
martie 2013, a adoptat

DECIZIA

Se avizeaza Planul financiar al Fondului de Garantii al Provin-
ciei Autonome Voivodina pentru anul 2013, pe care 1-a adoptat Consi-
liul de Administratie al Fondului de Garantii al Provinciei Autonome
Voivodina, la cea de-a L1I-a sedinta tinuta pe data de 22.02.2013.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in ”Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 402-57/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovi¢

244.

in baza articolului 30, punctul 11 si art. 33 si 35, alineatul 4 din
Hotararea Adunarii Provinciei privind Guvernul Provinciei Autono-
me Voivodina (“Buletinul oficial al P.A. Voivodina”, numarul 4/10),
raportat la articolul 1, liniuta 5 din Hotararea Adunarii Provinciei pri-
vind transferul drepturilor de fondator asupra institutiilor culturale
pe care le-a infiintat Provincia Autonoma Voivodina asupra Guver-
nului Provinciei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.AV.”,
numarul 18/10), Guvernul Provinciei Autonome Voivodina, in sedinta
tinuta pe data de 13 martie 2013, a adoptat
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DECIZIA

Se avizeaza Regulamentul privind sistematizarea activitatilor si lo-
curilor de munca la Muzeul Voivodinei, numarul: 03-156, pe care I-a
adoptat directoarea Muzeului Voivodinei, 11 martie 2013.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in ”Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 022-211/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr Dragoslav Petrovié¢

245.

in baza articolului 18 din Hotirarea privind infiintarea Institutului
de Cultura al Slovacilor din Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”,
numerele 7/08 si 6/09) si articolelor 33 si 35, alineatul 4 din Hotararea
Adunarii Provinciei privind Guvernul Provinciei Autonome Voivodi-
na (“Buletinul oficial al P.A.\V.”, numarul 4/10), Guvernul Provinciei
Autonome Voivodina, in sedinta tinuta pe data de 13 martie 2013,
a adoptat

DECIZIA

Se avizeazd Programul de activitate al Institutului de Cultura al
Slovacilor din Voivodina — Ustav pre kulttru vojvodinskych Slovakov
pentru ianuarie-decembrie 2013, pe care 1-a adoptat Consiliul de Ad-
ministratie al Institutului, in sedinta tinutd pe data de 28 ianuarie
2013.

1I

Prezenta decizie va fi publicatda in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 022-235/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovi¢

246.

in baza articolului 18 din Hotarérea privind infiintarea Institutului
de Cultura al Slovacilor din Voivodina (“Buletinul oficial al P.AV.”,
numerele 7/08 si 6/09) si articolelor 33 si 35, alineatul 4 din Hotararea
Adunarii Provinciei privind Guvernul Provinciei Autonome Voivodi-
na (“Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 4/10), Guvernul Provinciei
Autonome Voivodina, in sedinta tinutd pe data de 13 martie 2013,
a adoptat

DECIZIA

Se avizeaza Planul financiar al Institutului de Cultura al Slovacilor
din Voivodina — Ustav pre kultiru vojvodinskych Slovakov pentru ia-
nuarie-decembrie 2013, pe care l-a adoptat Consiliul de Administratie
al Institutului, in sedinta tinuta pe data de 28 ianuarie 2013.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 402-62/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovié¢

247.

in baza articolului 18 din Hotarérea privind infiintarea Institutului
de Cultura al Romanilor din Voivodina (“Buletinul oficial al P.AV.”,
numarul 7/08 si 3/10) si articolelor 33 si 35 alineatul 4 din Hotararea
Adunarii Provinciei privind Guvernul Provinciei Autonome Voivodi-
na (“Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 4/10), Guvernul Provinciei
Autonome Voivodina, in sedinta tinuta pe data de 13 martie 2013, a
adoptat

DECIZIA
I

Se avizeazd Programul de activitate al Institutului de Culturd al
Romanilor din Voivodina pentru anul 2013, pe care l-a adoptat Con-
siliul de Administratie al Institutului, in sedinta tinuta pe data de 19
februarie 2013.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 022-234/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovi¢

248.

in baza articolului 18 din Hotdrarea privind infiintarea Institutului
de Cultura al Romanilor din Voivodina (“Buletinul oficial al P.AV.”,
numarul 7/08 si 3/10) si articolelor 33 si 35 alineatul 4 din Hotararea
Adunarii Provinciei privind Guvernul Provinciei Autonome Voivodi-
na (“Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 4/10), Guvernul Provinciei
Autonome Voivodina, in sedinta tinutd pe data de 13 martie 2013, a
adoptat

DECIZIA
I

Se avizeaza Planul financiar al Institutului de Cultura al Romani-
lor din Voivodina pentru anul 2013, pe care 1-a adoptat Consiliul de
Administratie al Institutului, in sedinta tinuta pe data de 19 februarie
2013.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 402-61/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovié¢
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249.

in baza articolului 126, alineatul 1, punctul 1 si articolului 133, ali-
neatul 4 Legea privind protectia sociala (“Monitorul oficial al R.S.”,
numarul: 24/11), raportat la punctul 1 din Hotararea privind preluarea
drepturilor si obligatiilor de fondator asupra institutiei de protectie
sociald pentru cazarea beneficiarilor, Caminul pentru copii si tineret
»Vera Radivojevi¢” din Biserica Alba (,,Buletinul oficial al P.AV.*,
numarul 7/02), articolului 30, alineatul 1, punctul 11 si articolului 35,
alineatul 4 din Hotararea Adunarii Provinciei privind Guvernul Pro-
vinciei Autonome Voivodina («Buletinul oficial al P.A.V.», numarul:
4/10), in procedura de destituire a directorului Caminului pentru copii
si tineret ,,Vera Radivojevi¢” din Biserica Alba, Guvernul Provinciei
Autonome Voivodina, in sedinta tinuta pe data de 13 martie 2013, a
adoptat

DECIZIA
I

GORICA MAKSIMOVIC, andragog licentiat din Biserica Alba,
se destituie din functia de director al Caminului pentru copii i tine-
ret ,,Vera Radivojevi¢” din Biserica Alba, la care a fost numita prin
Decizia Guvernului Provinciei Autonome Voivodina, numarul: 022-
788/2010 din 24 noiembrie 2010.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in ,,Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 022-219/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovi¢

250.

in baza articolelor 125 si 133, alineatul 4 din Legea privind pro-
tectia sociala (“Monitorul oficial al R.S.”, numarul: 24/11), raportat la
punctul 1 din Hotararea privind preluarea drepturilor si obligatiilor
de fondator asupra institutiei de protectie sociala pentru cazarea be-
neficiarilor, Caminul pentru copii si tineret ,Vera Radivojevi¢” din
Biserica Alba (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 7/02), articolului
30, alineatul 1, punctul 11 si articolului 35, alineatul 4 din Hotararea
Adunarii Provinciei privind Guvernul Provinciei Autonome Voivo-
dina («Buletinul oficial al P.A.V.», numarul: 4/10), in procedura de
numire a directorului interimar al Caminului pentru copii §i tineret
,.Vera Radivojevi¢” din Biserica Alba, Guvernul Provinciei Autonome
Voivodina, in sedinta tinuta pe data de 13 martie 2013, a
adoptat

DECIZIA
I

MARIJA MASLAC ZIVANOVIC, profesor de pedagogie din Bise-
rica Alba, se numeste director interimar al Caminului pentru copii si
tineret ,,Vera Radivojevi¢” din Biserica Alba, pe timp pana la un an.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in ,,Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 022-220/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovié¢

251.

in baza articolului 130, alineatul 3 din Legea privind ocrotirea si-
natatii ("Monitorul oficial al R.S.”, numerele: 107/05, 72/09 — alte legi,
88/10, 99/10, 57/11 si 119/12), punctului II din Hotararea privind prelu-
area drepturilor si obligatiilor de fondator asupra institutiilor sanitare
care pe teritoriul P.A. Voivodina asigura protectia sanitara in spita-
le, institutiile specializate si in institutiile de specialitate superioara
(“Buletinul oficial al P.A.Voivodina”, numerele 8/02 si 11/02) si arti-
colului 35 alineatul 4 din Hotararea Adunarii Provinciei privind Gu-
vernul Provinciei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.AV.”,
numarul 4/10), Guvernul Provinciei Autonome Voivodina, in sedinta
tinutd pe data de 13 martie 2013, a adoptat

DECIZIA
I

Dr TAMARA OBRADOVIC-NIKOLIC, doctor in stomatologie
din Biserica Alba, se destituie din functia de presedinte al Consi-
liului de Administratie al Spitalului Special de Boli Pulmonare “Dr
Budislav Babi¢”, Biserica Alba, la care a fost numita prin Decizia Gu-
vernului Provinciei Autonome Voivodina, numarul: 022-91/2011 din
9 februarie 2011, ca reprezentat al fondatorilor.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in ”Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 022-238/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovi¢

252.

in baza articolului 130, alineatul 3 din Legea privind ocrotirea sa-
natatii ("Monitorul oficial al R.S.”, numerele: 107/05, 72/09 — alte legi,
88/10,99/10, 57/11 si 119/12), punctului II din Hotararea privind prelu-
area drepturilor si obligatiilor de fondator asupra institutiilor sanitare
care pe teritoriul P.A. Voivodina asigura protectia sanitara in spita-
le, institutiile specializate si in institutiile de specialitate superioara
(“Buletinul oficial al P.A.V.”, numerele 8/02 si 11/02) si articolului 35
alineatul 4 din Hotararea Adundrii Provinciei privind Guvernul Pro-
vinciei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.AV.”, numarul
4/10), Guvernul Provinciei Autonome Voivodina, in sedinta tinuta pe
data de 13 martie 2013, a adoptat

DECIZIA
I

BRANISLAV ARASKOV, profesor invatamantul pe clase din Bi-
serica Alba, S.E. ,,Mara Jankovi¢“ Kusi¢, din Biserica Alba, se numes-
te presedinte al Consiliului de Administratie al Spitalului Special de
Boli Pulmonare “Dr Budislav Babi¢”, Biserica Alba, ca reprezentat al
fondatorilor.

1I

Prezenta decizie va fi publicata in ”Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Numarul: 022-239/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
VICEPRESEDINTELE
Guvernului P.A. Voivodina
s.s. Prof. dr. Dragoslav Petrovié¢
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253.

in baza Elementelor programului pentru cofinantarea sectiilor pen-
tru aplicarea noilor tehnologii cu elementele activitatilor de inovare
si impulsionarea ocupdrii fortei de munca in P.A. Voivodina in anul
2013, Concluziilor pe care le-a adoptat Guvernul P.A. Voivodina in se-
dinta din 6 februarie 2013, raportat la Elementele programului menti-
onate, articolului 2 din Regulamentul privind criteriile de cofinantare
a sectiilor pentru aplicarea noilor tehnologii in P.A. Voivodina, Secre-
tariatul Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica publica

CONCURS
PUBLIC PENTRU COFINANTAREA
SECTIILOR PENTRU APLICAREA NOILOR
TEHNOLOGII iN P.A. VOIVODINA

Cu scopul continuarii concretizarii orientarii strategice a Guvernu-
lui P.A. Voivodina privind realizarea unei dezvoltari economice mai
dinamice a P.A. Voivodina si punerii in functiune a noilor capacitati
de productie, in baza aplicarii noilor tehnologii, Secretariatul Pro-
vincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica, in conformitate cu
sectiei pilot de productie pentru finantarea noilor tehnologii, pana la
cuantumul de 49% din valoarea investitiei. Pentru aceste destinatii in
baza Planului financiar al Secretariatului Provincial pentru Stiinta si
Dezvoltarea Tehnologica au fost planificate mijloace in cuantum de
210.347.600,00 dinari pentru anul 2013.

Realizarea obligatiilor financiare se va face in conformitate cu po-

Elementele procedurii de repartizare a mijloacelor

1. Drept de anuntare au societatile comerciale inregistrate in teri-
toriul Republicii Serbia (societatea de parteneri, societatea in
comanditd, societatea cu raspundere limitata si societatea pe
actiuni) care planifica sa puna in functiune noi sectii in teri-
toriul P.A. Voivodina si sd angajeze cel putin 20 de muncitori
noi.

2. Societatea comerciald care primeste mijloace in conformitate
cu Concursul public, este datoare ca suma mijloacelor cu care
a participat Secretariatul Provincial pentru $tiinta si Dezvolta-
rea Tehnologica sa o restituie in termen de unu pana la cinci
ani prin donatii institutiilor sanitare, institutiilor de protectie
sociala, scolilor si altor institutii pe care le stabilesc drept prio-
ritate secretariatele provinciale competente. Donatiile institu-
tiilor mentionate pot fi realizate in forma de marfa din produc-
tia primara sau altd marfa care are o valoare corespunzatoare
pentru nevoile institutiilor carora le-a fost trimisa donatia, iar
valoarea marfii trebuie sa corespunda cuantumului de mijloa-
ce pe care societatea comerciala l-a primit de la Secretariatul
Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica.

3. Daca mijloacele au fost aprobate pentru punerea in functiune a
noilor sectii 1n teritoriul comunei subdezvoltate sau insuficient
de dezvoltata din P.A. Voivodina, cuantumul mijloacelor care
se restituie poate fi redus cu cuantumul anual al venitului cu
50% al noilor muncitori angajati, iar cuantumul mentionat nu
poate fi mai mare de 30% din nivelul mijloacelor totale apro-
bate.

4. Societatea comerciala care a participat la concursul public pen-
tru cofinantarea sectiilor noilor tehnologii in anul precedent si
al caror elaborat a obtinut o nota pozitiva a comisiei pentru
evaluarea elaboratului, poate concura pentru cofinantarea sec-
tiei conform Concursului public in anul 2013, prin remiterea
unui nou anunt, fara a fi obligat sa remita un nou elaborat.

Prioritate cu prilejul deciderii vor avea:

1. Noile produse care majoreaza considerabil concurenta econo-
miei P.A. Voivodina pe piata straina,

2. Societatile comerciale care vor pune in functiune sectii in co-
munele subdezvoltate din teritoriul P.A. Voivodina,

3. Proiecte de importanta deosebitd pentru realizarea dezvoltarii
uniforme a provinciei

4. Proiectele de importanta deosebita pentru folosirea surselor re-
generabile de energie

5. Societatile comerciale care au participat la concursul public
pentru cofinantarea sectiei pentru aplicarea noilor tehnologii
in anul precedent si a realizat rezultate importante in realiza-
rea primei faze a proiectului.

Cofinantarea poate sa cuprinda urmatoarele cheltuieli:
- elaborarea documentatiei tehnice-de investitie complete,
- adaptarea obiectivului existent sau construirea unui nou obiec-
tiv,
- achizitionarea noilor masini si echipamente,
- achizitionarea repromaterialului,
- venituri pentru muncitorii noi angajati etc.

Concursul este deschis pe parcursul intregului an, iar anunturi-
le si documentatia necesara se prezintd in plic inchis cu mentiunea
“pentru participarea la Concursul public pentru cofinantarea sectiei
pentru aplicarea noilor tehnologii” pe adresa: Secretariatul Provincial
pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica, Bul. Mihajla Pupina 16,
21108 Novi Sad, si in forma electronica (pe CD), pe formularul care se
poate prelua de pe site-ul Secretariatului Provincial pentru Stiinta si
Dezvoltarea Tehnologica (http://apv-nauka.ns.ac.rs). Pe acelasi site se
afla si textul Regulamentului privind criteriile de cofinantare a sectiei
pentru aplicarea noilor tehnologii.

Secretariatul va lua in dezbatere doar anunturile care sunt in con-
formitate cu Concursul public si Regulamentul privind criteriile de
cofinantare a sectiei pentru aplicarea noilor tehnologii.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: Branka Simié,
telefon 021/487-4550, e-mail: branka.simic@vojvodina.gov.rs

254.

in baza articolului 4 din Regulamentul privind criteriile de finanta-
re a proiectelor pe termen scurt de interes deosebit pentru dezvoltarea
durabila din Provincia Autonoma Voivodina, Secretariatul Provincial
pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica publica

CONCURS PUBLIC
PENTRU FINANTAREA PROIECTELOR PE TERMEN
SCURT DE INTERES DEOSEBIT PENTRU DEZVOLTAREA
DURABILA DIN
PROVINCIA AUTONOMA VOIVODINA iN ANUL 2013

Secretariatul Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica
va finanta proiectele pe termen scurt de interes deosebit pentru dez-
voltarea durabila din P.A. Voivodina.

Se considera ca interesul deosebit este exprimat in cazurile in care
existd o nevoie urgenta de cercetare sau monitorizare, in legatura cu:

- problemele aparute drept consecinta a intemperiilor naturale
sau schimbarilor climatice care influenteaza direct securitatea
si sanatatea populatiei, sau se pericliteaza functionalitatea ele-
mentelor importante pentru sistemul economic

- nevoia cercetdrii intensive a cauzelor i masurilor cu scopul
stabilirii metodelor si metodologiilor corespunzatoare, pentru
avansarea proiectelor strategice de importantd pentru dezvol-
tarea durabila

- cercetarile-pilot pe termen scurt de interes deosebit pentru pre-
gdtirea proiectelor internationale, care se vor finanta din fon-
durile Uniunii Europene.

Pentru aceste destinatii in baza Planului financiar al Secretariatului
pentru Stiinta si dezvoltarea Durabila au fost planificate mijloace in
cuantum de 32.000.000,00 dinari pentru anul 2013.

2.

Realizarea obligatiilor financiare se va face in conformitate cu po-

Concursul va fi deschis pe parcursul intregului an, iar anunturile
pentru finantarea proiectelor pe termen scurt de interes deosebit pot
prezenta organizatiile stiintifice — de cercetare din teritoriul P.A. Voi-
vodina, iar exceptional, conform hotararii speciale a Secretariatului si
alte institutii care se ocupa cu activitatea stiintifica — de cercetare, in
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conformitate cu Regulamentul privind criteriile de finantare a proiec-
telor pe termen scurt de interes deosebit pentru dezvoltarea durabila
din P.A. Voivodina.

Anunturile si documentatia necesara se prezinta in plic inchis, cu
mentiunea “pentru participarea la Concursul public pentru finantarea
proiectelor pe termen scurt de interes deosebit pentru dezvoltarea du-
rabild din P.A. Voivodina “, pe adresa:

Secretariatul Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica,

Bul. Mihajla Pupina 16,

21108 Novi Sad

Formularul se poate prelua de pe site-ul Secretariatului Provincial
pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica (http://apv-nauka.ns.ac.rs)
si se remite in doud exemplare si in forma electronica (pe CD).

Pe acelasi site se afla si textul Regulamentului privind criteriile de
finantare a proiectelor pe termen scurt de interes deosebit pentru dez-
voltarea tehnologica din Provincia Autonoma Voivodina.

Secretariatul va lua in dezbatere doar anunturile care sunt in con-
formitate cu Anuntul public si Regulamentul privind criteriile de fi-
nantare a proiectelor pe termen scurt de interes deosebit pentru dez-
voltarea tehnologica din P.A. Voivodina.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare este:

Ivana Mom¢ilovi¢
tel. 021/487-45-50
e-mail: ivana.momcilovic@vojvodina.gov.rs

255.

in baza articolului 2 din Regulamentul privind criteriile de cofinan-
tare a participarii la intrunirile stiintifice, de perfectionare si a sederii
in strainatate a lucratorilor stiintifici-de cercetare si studentilor care
au prezentat rezultate deosebite, Secretariatul Provincial pentru Stiin-
ta si Dezvoltarea Tehnologica publica

CONCURS PUBLIC

PENTRU COFINANTAREA PARTICIPARII LA INTRUNIRILE
STIINTIFICE SI DE PERFECTIONARE iN STRAINATATE
A LUCRATORILOR STIINTIFICI DE CERCETARE SI
A STUDENTILOR CARE AU PREZENTAT REZULTATE
DEOSEBITE IN ANUL 2013

Cu scopul realizarii activitatilor de Tmbunatatire a situatiei lucrato-
rilor stiintifici-de cercetare din P.A. Voivodina, Secretariatul Provin-
cial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica va cofinanta, in con-
lucratorilor stiintifici si a studentilor la intrunirile stiintifice si perfec-
tionarile in strainatate, precum si sederea pentru studii a studentilor la
universitatile partenere in cadrul proiectului “Campus Europae”, pana
la 300 de euro contravaloare in dinari pe data platirii.

Prezentul concurs va fi deschis pe parcursul intregului an, iar anun-
turile pentru anul curent se prezinta cel tarziu 30 de zile inainte de
tinerea intrunirii. Exceptional, termenul de prezentare a anuntului
poate fi si mai scurt daca exista motive justificate care se refera la
organizarea sau tipul Intrunirii.

Secretariatul va participa la cofinantare conform urmatoarelor con-
ditii:

1. Sa prezinte anunt:
- organizatia stiintifica-de cercetare inregistrata in
care este angajat candidatul, sau
- tinerii cercetatori sau studentii la zi si studentii la stu-
dii postuniversitare, care au prezentat rezultate deo-
sebite la facultatile unde se scolarizeaza si care dis-
pun de hotararea institutiei competente privind tri-
miterea la Intrunirea stiintifica sau perfectionarea in
straindtate, respectiv sederea pentru studii la univer-
sitatile partenere in cadrul proiectului “Campus Eu-
ropae”. Anunturile pentru aceasta categorie a candi-
datilor il prezinta facultatea de origine.
2. Participarea la intrunirea stiintificd internationala sa fie in
functia realizarii si avansarii dezvoltarii stiintifice si tehnolo-

gice a Provinciei Autonome Voivodina si stabiliri cooperarii
interregionale si internationale in domeniul activitatii stiintifi-
ce-de cercetare si dezvoltarii tehnologice.

3. Candidatul anuntat sa aiba titlu didactic-stiintific sau de cerce-
tare (cu exceptia candidatilor a caror activitate sau rezultate,
conform Consiliului de specialitate, prezinta recomadare pen-
tru trimiterea la intrunirea stiintifica sau perfectionare), sa aiba
lucrarea acceptata pentru expunerea orald, expunere la chema-
re sau poster cu adeverinta organizatorilor intrunirii, iar in ca-
zul 1n care nu este conferentiar, iar sederea lui este in scopul
afirmdrii stiintei si dezvoltarii tehnologice a Provinciei Auto-
nome Voivodina, invitatie de participare la intrunire (perfecti-
onare) sau adeverinta privind acceptarea lucrarii, respectiv un
document din care se vede ca se afla pe lista participantilor la
adunare.

4. Lucrarea sa fie verificatd prealabil de catre Consiliul Profeso-
ral al Facultatii, Consiliul Profesoral al Institutului, respectiv
organismul corespunzator.

Prioritate la decidere vor avea candidatii care participa la lucrarile
congreselor mondiale sau prezideaza sectiile de specialitate; candida-
tii care comunica rezultate de importanta pentru proiectele interregio-
nale ale P.A. Voivodina; candidatii care in anul calendaristic precedent
au avut o lucrare in revista de referinta de importanta internationala
sau doud lucrdri in doi ani precedenti; tinerii cercetatori (asistentii
stagiari i cercetatorii stagiari pana la 32 de ani, master 1n stiinta pana
la 40 si doctori in stiinta pana la 45 de ani de viata).

Cofinantarea va fi aprobata in conformitate cu structura bugetului
lui Provincial pentru $tiinta si Dezvoltarea Tehnologica. Pentru aceste
destinatii in baza Planului financiar al Secretariatului Provincial pen-
tru Stiintd si Dezvoltarea Tehnologica au fost planificate mijloace in
cuantum de 13.000.000,00 dinari pentru anul 2013.

1I

Anunturile si documentatia necesara se prezinta in plic inchis cu
mentiunea “pentru participarea la intrunirea stiintifica” pe adresa: Se-
cretariatul Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica, Bul.
Mihajla Pupina 16, 21000 Novi Sad, in doua exemplare si pe e-mail:
marta.sinko@vojvodina.gov.rs pe formularul care se poate prelua
de pe site-ul Secretariatului Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea
Tehnologica (http://apv-nauka.ns.ac.rs). Pe acelasi site se afla si textul
Regulamentului privind criteriile pentru cofinantarea participarii la
intrunirile stiintifice, perfectionari si sederea in strainatate a lucrato-
rilor stiintifici-de cercetare si studentilor care au prezentat rezultate
deosebite.

Secretariatul va lua in dezbatere doar anunturile care sunt in con-
formitate cu Anuntul public si Regulamentul privind criteriile pentru
cofinantarea participarii la intrunirile stiintifice, perfectionarea si se-
derea in strainatate a lucratorilor stiintifici-de cercetare si studentilor
care au prezentat rezultate deosebite.

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa la Marta Dukié¢, la
telefonul 021/487-46-33, sau pe e-mail: marta.sinko@vojvodina.gov.
rs

256.

in baza articolului 4 din Regulamentul privind criteriile de cofinan-
tare a organizarii intrunirilor stiintifice - de specialitate, Secretariatul
Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica publica

CONCURS PUBLIC

PENTRU COFINANTAREA ORGANIZARII INTRUNIRILOR
STIINTIFICE DE SPECIALITATE iN ANUL 2013

Cu scopul impulsionarii creatiei stiintifice si schimbului de reali-
zari stiintifice — de specialitate de importanta pentru P.A. Voivodina,
Secretariatul Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica va
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cofinanta organizarea intrunirilor stiintifice — de specialitate a orga-
nizatiilor stiintifice — de cercetare inregistrate din teritoriul P.A. Voi-

Organizatorii intrunirii stiintifice — de specialitate, exceptional, pot
fi si alte organizatii si asociatii, in cazul in care manifestarea care se
organizeaza are drept scop prezentarea si afirmarea stiintei, daca pri-
mesc sprijinul in scris al institutiei stiintifice relevante.

Daca intrunirea este organizata de o organizatie studenteasca,
aceasta se poate cofinanta in exclusivitate in partea care are elemente
de expunere a rezultatelor activitatii stiintifice.

Secretariatul va participa la cofinantare conform urmatoarele con-
ditii:

- safie adoptata hotararea Consiliului Profesoral — Stiintific, re-
spectiv a Consiliului Stiintific sau organului competent al or-
ganizatiei stiintifice — de cercetare privind organizarea intruni-
rii stiintifice — de specialitate si planul financiar,

- organizatorul intrunirii stiintifice-de cercetare sa fie asigurat
conditiile operative — tehnice pentru organizarea intrunirii:

a) spatiul corespunzator,

b) sprijinul informational — tehnic, si

¢) sursele mijloacelor prin care se realizeaza planul fi-
nanciar al intrunirii,

- sa fie constituit comitetul de organizare si comitetul de pro-
gram al intrunirii si

- sa fie acceptat programul intrunirii.

Prioritate la cofinantarea intrunirilor vor avea: intrunirile la care
se prezinta rezultatele in legatura cu realizarea proiectelor stiintifice
—de cercetare regionale ale Guvernului P.A. Voivodina, intrunirile in-
terdisciplinare, intrunirile cu participare internationald, intrunirile cu
mai multi organizatori, intrunirile dedicate prezentarii si evaluarii lu-
crarilor stiintifice — de specialitate cu recenzie, intrunirile pentru care
organizatorul intrunirii a pregatit materialul de baza pentru intrunire
— lucrarile de la intrunire sau abstractul pentru intrunire si culegerea
de lucrari imediat dupa intrunire.

Cofinantarea va fi aprobata in conformitate cu structura bugetului
lui Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica. Pentru aceste
destinatii in baza Planului financiar al Secretariatului Provincial pen-
tru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica au fost planificate mijloace in
cuantum de 13.000.000,00 dinari pentru anul 2013.

Prezentul Anunt public va fi deschis pe parcursul intregului an, iar
anunturile se prezinta cel tarziu 30 de zile inainte de tinerea intruni-
rii, cu exceptia cazurilor cand anuntul public pentru anul in curs este
publicat pe parcursul perioadei respective.

1I

Anunturile autentificate si semnate si documentatia (doua exem-
plare) se prezinta in plic inchis, cu mentiunea “pentru intrunirile sti-
intifice — de specialitate”, cel tarziu 30 de zile inainte de tinerea intru-
nirii, pe adresa: pe adresa: Secretariatul Provincial pentru S$tiinta si
Dezvoltarea Tehnologica, Bul. Mihajla Pupina 16, 21000 Novi Sad, pe
formularul care se poate prelua de pe site-ul Secretariatului Provincial
pentru Stiintd si Dezvoltarea Tehnologica (http:/apv-nauka.ns.ac.rs).
Pe acelasi site se afla si textul Regulamentului privind criteriile de
cofinantare a organizarii intrunirilor stiintifice - de specialitate.

Secretariatul va lua in dezbatere doar anunturile care sunt in con-
formitate cu Anuntul public si Regulamentul privind criteriile de cofi-
nantare a organizarii intrunirilor stiintifice - de specialitate.

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa la Aleksandar
Mihajlov, la telefonul 021/487-4575, sau pe e-mail: aleksandar.mihaj-
lov@vojvodina.gov.rs

257.

Cu scopul dezvoltarii si sprijinului cooperarii internationale a in-
stitutiilor din P.A. Voivodina, in baza articolului 3 din Regulamentul
privind criteriile pentru cofinantarea activitatilor cooperarii interna-
tionale, Secretariatul Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehno-
logica publica

CONCURS PUBLIC

PENTRU COFINANTAREA PREGATIRII PROPUNERILOR
ACTIVITATILOR COOPERARII INTERNATIONALE

Propunerile activitatilor cooperarii internationale le prezinta or-
ganizatiile stiintifice-de cercetare Inregistrate din teritoriul P.A. Voi-
vodina, dar exceptional si alte institutii care se ocupa de activitatea
stiintifica-de cercetare si conform unei hotarari speciale a Secretaria-
tului si in conformitate cu Regulamentul privind criteriile de cofinan-
tare a activitatilor cooperarii internationale. Pentru aceste destinatii,
prin Planul financiar al Secretariatului Provincial pentru Stiinta si
Dezvoltarea Tehnologica au fost planificate mijloace in cuantum de
3.500.000,00 dinari pentru anul 2013.

Anuntul propunerii activitatii cooperarii internationale contine:

m Denumirea institutiei semnatare a propunerii activitatii coope-
rarii internationale

m Denumirea propunerii activitatii cooperarii internationale

m Prenumele si numele conducatorului activitatii cooperarii in-
ternationale din P.A. Voivodina

m Denumirea programului pentru care se concureaza

m Denumirea partenerului din strainatate

m Avizul partenerului strdin privind propunerea proiectului co-
mun (partea relevanta din propunerea proiectului care se refe-
ra la participantii la proiect pentru proiectele deja anuntate, re-
spectiv scrisoarea privind intentiile sau un document adecvat
pentru proiectele care sunt in faza de pregatire)

m Partea relevanta din propunerea proiectului cu urmatoarele
date: date generale privind proiectul, un scurt continut al pro-
iectului, activitatile de proiect elementare si scopurile care se
vor realiza prin proiect, precum si lista institutiilor participan-
te la proiect, ceea ce se va folosi ca material elementar pentru
procurarea parerii expertilor care vor da nota relevanta (pana
la 10 pagini)

Anunturile si documentatia necesara se prezinta pe adresa: Secre-
tariatul Provincial pentru Stiintd si Dezvoltarea Tehnologica, Bul.
Mihajla Pupina 16, 21000 Novi Sad, in doua exemplare si pe e-mail:
dragica.koldzin@vojvodina.gov.rs Textul Regulamentului privind
criteriile pentru cofinantarea activitatilor cooperarii internationale si
indrumarea pentru anunt se afld pe site-ul Secretariatului Provincial
pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica (http:/apv-nauka.ns.ac.rs).

Secretariatul va lua in dezbatere doar anunturile care sunt in con-
formitate cu Anuntul public si Regulamentul privind criteriile pentru
cofinantarea activitatilor cooperarii internationale.

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa la telefonul
021/487-4576 mr Dragica Koldzin sau puteti adresa intrebarea pe e-
mail: dragica.koldzin@vojvodina.gov.rs

258.

in baza articolului 2 din Regulamentul privind criteriile de cofinan-
tare a locurilor de munca ale cercetatorilor-repatriati, din 8 februarie
2010, Secretariatul Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnolo-
gica publica

CONCURS PUBLIC
PENTRU COFINANTAREA LOCURILOR DE MUNCA ALE
CERCETATORILOR-REPATRIATI

1. Cercetator-repatriat se considera persoana care indeplineste ur-
matoarele conditii:

- safie petrecut incontinuu, cel putin 5 ani in strainatate efectu-
and o activitate legata de perfectionare sau productia stiintifica
in domeniul pentru care se propune

- prin cunostintele stiintifice insusite si productia stiintifica sa
indeplineasca conditiile pentru locul de munca propus.
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2. Drept de anunt a candidatilor au organizatiile stiintifice de cer-
cetare inregistrate in teritoriul P.A. Voivodina care au adoptat hota-
rarea privind nevoia de acceptare a candidatilor si au avizul in scris
al candidatilor pentru angajarea in institutia stiintifica de cercetare
respectiva din urmatoarele domenii de prioritate speciala conform
Elaboratului de program “400 de tineri cercetatori pe drumul spre in-
tegrarea europeana’™:

- menagementul economic

- psihologia

- sistemele si managementul industrial

- administrarea sistemelor

- electroenergetica, electronica si telecomunicatiile
- constructiile, hidrotehnica, geotehnica si caile de transport
- mecanica tehnica

- protectia mediului

- ginecologia si obstetrica

- oftalmologia

- radionuclidele si protectia impotriva radiatiei
- nanotehnologia si materialele noi neamenajate
- botanica cu microbiologia si hidrologia

- turismul

- cultura vegetala si legumicultura

- chimia neorganica si biochimia

- chimia organica si analitica

- modelarea proceselor tehnologice

- zootehnia si medicina veterinara

- stiinta despre Invatamant

- tehnologiile si materialele in mecanica

- mecanizarea si mecanica de constructii

- sistemele informationale si ingenering

- lingvistica

- literatura

- dreptul international public

- dreptul european

- tehnica termica si de proces

- arhitectura si urbanismul

- materialele polimerice si de ceramica

- informatica

- herbologia

- tehnologiile informationale si societatea

3. Prioritate cu prilejul deciderii au acei candidati care inainte de
plecarea in strainatate au efectuat deja o activitate in institutiile sti-
intifice de cercetare si a caror productie stiintifica este in buna parte
realizata in domeniul prioritar mentionat la punctul 2 din prezentul
concurs.

4. Locul de munca al cercetatorului-repatriat va fi finantat in felul
urmator: prima jumatate a perioadei pe care cercetatorul a fost ales
in titlu, va fi finantata in intregime de catre Secretariatul Provincial
pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica, iar cealalta jumatate va fi
finantata in intregime de catre organizatia stiintifica de cercetare care
intemeiaza raport de munca cu candidatul.

5. Cofinantarea locurilor de munca va fi aprobata in conformitate
nanciare ale Secretariatului Provincial pentru $tiinta si Dezvoltarea
Tehnologica. Pentru aceste destinatii prin Planul financiar al Secreta-
riatului Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica au fost
planificate mijloace in cuantum de 3.000.000,00 dinari pentru anul
2013.

Documentatia necesara.
- Formularul anuntului semnat si autentificat al institutiei stiin-
tifice-de cercetare
- Hotararea privind nevoia de acceptare a candidatilor
- Avizul in scris al candidatilor pentru angajarea la locul de
munca propus in institutia stiintifica de cercetare
- Biografia de specialitate a candidatului cu productia stiintifica

EEE

Concursul public este deschis din data publicarii pana la comple-
tarea locurilor.

Anunturile in doua exemplare si documentatia necesara se prezinta
Secretariatului Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica,

pe adresa: Secretariatul Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Teh-
nologica, Bul. Mihajla Pupina 16, 21000 Novi Sad.

Anunturile incomplete si cele ajunse dupa termenul stabilit nu vor
fi luate in dezbatere.

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa la Biljana Juribasic,
la telefonul 021/487-4636, sau pe e-mail: biljana.juribasic@vojvodina.
gOV.IS

259.

in baza articolului 8, partea 12, articolelor 19, 20, 21, 22, 23, 24 si
25 din Hotararea Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei Au-
tonome Voivodina pentru anul 2013 (,,Buletinul oficial al P.A.V.*, nu-
marul: 39/2012) si articolului 7 din Hotdrarea privind recompensarea
cheltuielilor de transport ale studentilor din Provincia Autonoma Voi-
vodina (,,Buletinul oficial al P.A . V.”, numarul: 1/2013), Secretariatului
Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica (in continuare:
Secretariatul) publica

CONCURS
PENTRU RECOMPENSAREA CHELTUIELILOR DE
TRANSPORT ALE STUDENTILOR DIN PROVINCIA
AUTONOMA VOIVODINA PENTRU ANUL 2013

Secretariatul in conformitate cu Hotararea Adunarii Provinciei pri-
vind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2013 si Ho-
tararea privind recompensarea cheltuielilor de transport ale studenti-
lor din Provincia Autonoma Voivodina va (co) finanta cheltuielile de
transport ale studentilor in cuantum de 40.000.000,00 dinari.

Realizarea obligatiilor financiare se va face in conformitate cu po-
pentru anul 2013.

Drept de participare la Concurs au comunele si oragele din teritoriul
Provinciei Autonome Voivodina.

Criteriile de repartizare a mijloacelor

- numarul studentilor in anul scolar 2012/2013 din teritoriul comu-
nei sau orasului care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: isi
au domiciliul in teritoriul comunei sau orasului; fac naveta in fiecare
zi pe relatie interurbana pana la institutia de invatamant universitar
(nu sunt beneficiari ai serviciilor de cazare in centrele studentesti);
se scolarizeaza pe contul bugetului, pentru prima data au inscris anul
de studii, nu sunt beneficiari ai burselor si creditelor studentesti de
la Ministerele competente al Republicii Serbia, organele provinciale
competente ale administratie, Guvernul Provinciei Autonome Voivo-
dina, autoguvernarile locale, Fondul Republican pentru Dezvoltarea
Tineretului Stiintific si Artistic, Fondul de acordare a burselor studen-
tilor talentati ai Universitatii din Novi Sad si alte fonduri si fondatii;

- calcularea lunara a cheltuielilor transportului studentilor care in-
deplinesc conditiile prevazute la liniuta precedenta.

Modul de prezentare a cererilor

Cererile de acordare a mijloacelor financiare se prezinta pe For-
mularul nr. 6 care se poate prelua pe adresa Web a Secretariatului
Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica.

Cererile cu documentatia necesara se remit la adresa: Secretariatul
Provincial pentru $tiinta si Dezvoltarea Tehnologica, Bulevar Mihajla
Pupina 16, 21000 Novi Sad.

Concursul va fi deschis 15 zile de la data publicarii.

Concursul se va publica in “Buletinul oficial al P.A.V.”, in unul din
mijloacele de informare publica care acopera intreg teritoriu al Pro-
vinciei Autonome Voivodina si pe pagina internet a Secretariatului.

MODUL DE DECIDERE

Cu privire la acordarea mijloacelor decide secretarul provincial
pentru stiinta si dezvoltarea tehnologica la propunerea Comisiei pen-
tru aplicarea Concursului. Secretariatul isi mentine dreptul de a soli-
cita de la semnatarul cererii, dupd necesitate, documentatie suplimen-
tara si informatii. Cu privire la rezultatele Concursului, Secretariatul
va informa in scris semnatarii cererilor.
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Persoana de contact pentru informatii suplimentare: mr Dragan
Krzi¢, telefon 021/487-4881, e-mail: Dragan.Krzic@vojvodina.gov.rs

260.

in baza articolului 8, partea 12, articolelor 19, 20, 21, 22, 23, 24
si 25 din Hotararea Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei
Autonome Voivodina pentru anul 2013 (,,Buletinul oficial al P.A VY,
numarul: 39/2012) si articolului 4 din Regulamentul privind criterile
pentru cofinantarea programelor educationale/proiectelor institutiilor
de invatamant superior al caror fondator este Provincia Autonoma
Voivodina, Secretariatului Provincial pentru Stiintd si Dezvoltarea
Tehnologica (in continuare: Secretariatul) publica

CONCURS
PENTRU COFINANTAREA PROGRAMELOR
EDUCATIONALE/PROIECTELOR INSTITUTIILOR DE
iINVATAMANT SUPERIOR AL CAROR FONDATOR ESTE
PROVINCIA AUTONOMA VOIVODINA PENTRU ANUL 2013

Secretariatul in conformitate cu Hotdrarea Adundrii Provinciei
privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2013 va
cofinanta programele educationale/proiectele institutiilor de invata-
mant superior al caror fondator este Provincia Autonoma Voivodina.
Pentru aceste destinatii sunt aprobate mijloace in cuantum total de
7.500.000,00 dinari. Realizarea obligatiilor financiare se va face in
Autonome Voivodina pentru anul 2013.

Drept de participare la Concurs au institutiile de invatamant supe-
rior al caror fonadator este Provincia Autonoma Voivodina.

DESTINATIA MIJLOACELOR
Mijloacele se repartizeaza:

pentru cofinantarea programelor educationale / proiectelor in-
stitutiilor de invatamant superior al caror fondator este Provin-
cia Autonoma Voivodina.

CRITERIILE $I CONDITIILE CONCURSULUI:
I Repartizarea mijloacelor financiare institutiilor se va stabili in
baza urmatoarelor criterii:

1) scopul si motivul programului educational planificat
/proiectului

2) importanta programului educational/proiectului pen-
tru munca §i activitatea institutiei;

3) importanta programului educational / proiectului
pentru avansarea $i majorarea calitatii de predare;

4) realizarea programelor educationale interdisciplina-
re / proiectelor, precum si cele cu participare interna-
tionala;

5) contributie la avansarea activitatilor cu studentii ta-
lentati si cu studentii care sunt intr-o situatie materi-
ald dificila;

6) contributie la avansarea activitatilor cu studentii cu
nevoi speciale si studentii apartindnd minoritatilor
nationale;

7) cheltuielile totale pentru realizarea programului edu-
cational/proiectului;

8) suma finantarii din alte surse;

9) evaluarea documentatiei de concurs.

II Cu Formularul nr. 5 completat, prezentatorul cererii trebuie sa
anexeze:
- fotocopia registratiei institutiei la organul compe-
tent;
- fotocopia adeverintei privind codul de identificare
fiscala.

MODUL DE ANUNTARE $I MODUL DE DECIDERE

Cererile se prezinta pe Formularul nr. 5, care se poate prelua pe ad-
resa Web (pagina internet) a Secretariatului Provincial pentru Stiinta
si Dezvoltarea Tehnologica.

Cererile cu documentatia necesara se remit la adresa: Secretariatul
Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica, 21108 Novi Sad,
Bulevar Mihajla Pupina 16.

Concursul este deschis pana nu se cheltuie mijloacele pentru aceste
destinatii, iar cel mai mult pana la sfarsitul anului.

Concursul se va publica in “Buletinul oficial al P.A.V.”, in unul din
mijloacele de informare publica care acopera intreg teritoriu al Pro-
vinciei Autonome Voivodina si pe pagina internet a Secretariatului.

Cu privire la acordarea mijloacelor decide secretarul provincial
pentru stiinta si dezvoltarea tehnologica la propunerea Comisiei pen-
tru aplicarea Concursului. Exceptional, secretarul provincial pentru
stiinta si dezvoltarea tehnologica poate prin decizie sa aprobe mijloace
financiare si fara propunerea Comisiei in caz de situatii neprevazute
si extraordinare. Secretariatul 1si mentine dreptul de a solicita de la
semnatarul cererii, dupa necesitate, documentatie suplimentara si
informatii.

Secretariatul va informa in scris semnatarii cererilor.

Pentru programele educationale / proiectele institutiilor de
invatamant superior al caror fondator este Provincia Autonoma Voivo-
dina si a caror valoarea este mai mare decat cuantumul care prin Le-
gea privind bugetul Republicii Serbia pentru anul 2013 este eliberat
de achizitii publice, se aplica procedura de achizitii publice, respectiv
acordarea mijloacelor in conformitate cu reglementarile prin care se
stipuleaza achizitiile publice.

Anunturile sosite dupa termenul prevazut, incomplete, comple-
tate gresit, anunturile prezentate de catre persoanele neautorizate si
anunturile care nu sunt obiectul Concursului nu vor fi luate in dez-
batere.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: dr Zeljka
Bojani¢, telefon 021/487-4519, e-mail: Zeljka.Bojanic@vojvodina.
QOV.IS.

261.

in baza articolului 8, partea 12, articolelor 19, 20, 21, 22, 23, 24
si 25 din Hotararea Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei
Autonome Voivodina pentru anul 2013 (,,Buletinul oficial al P.AV.*,
numarul: 39/2012) si articolului 4 din Regulamentul privind criterile
pentru cofinantarea programelor/proiectelor in domeniul invataman-
tului superior a asociatiilor studentesti si organizatiilor neguverna-
mentale din Provincia Autonoma Voivodina,

Secretariatului Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologi-
ca (in continuare: Secretariatul) publica

CONCURS
PENTRU COFINANTAREA PROGRAMELOR /
PROIECTELOR iN DOMENIUL iINVATAMANTULUI
SUPERIOR A ASOCIATIILOR STUDENTESTI SI
ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE DIN
PROVINCIA AUTONOMA VOIVODINA PENTRU ANUL 2013

Secretariatul in conformitate cu Hotararea Adundrii Provinciei
privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2013 va
cofinanta programele /proiectele in domeniul invatamantului supe-
rior a asociatiilor studentesti si organizatiilor neguvernamentale din
Provincia Autonoma Voivodina. Pentru aceste destinatii sunt aprobate
mijloace in cuantum total de 1.530.000,00 dinari. Realizarea obligati-
ale bugetului Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2013.

Drept de participare la Concurs au asociatiile studentesti si orga-
nizatiile neguvernamentale inregistrate in Provincia Autonoma Voi-
vodina.

DESTINATIA MIJLOACELOR
Mijloacele se repartizeaza:

pentru cofinantarea programelor/proiectelor in domeniul in-
vatamantului superior a asociatiilor studentesti si organizatii-
lor neguvernamentale din Provincia Autonoma Voivodina.

CRITERIILE $I CONDITIILE CONCURSULUI:
I Repartizarea mijloacelor financiare institutiilor se va stabili in
baza urmatoarelor criterii:
1) felul, importanta si cauza programului/proiectului
planificat
2) sprijinul si dezvoltarea activitatiilor oranizationale si
de program a asociatiilor studentesti sau organizatii-
lor neguvernamentale;
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3) realizarea programelor/proiectelor interdisciplinare
a asociatiilor studentesti sau organizatiilor neguver-
namentale, precum si cele cu participare internatio-
nala;

4) contributie la avansarea activitatii cu studentii talen-
tati, studentii care sunt intr-o situatie materiala difi-
cild si studentilor apartinand minoritatilor nationale;

5) asigurarea conditiilor mai bune pentru studentii cu
nevoi speciale;

6) cheltuielile totale pentru realizarea programului /
proiectului;

7) suma finantarii din alte surse;

8) evaluarea documentatiei de concurs.

II Cu Formularul nr. 4 completat, prezentatorul cererii trebuie sa
anexeze:

- fotocopia registratiei asociatiei studentesti sau orga-
nizatiei neguvernamentale (decizia ARE);

- fotocopia adeverintei privind codul de identificare
fiscala (CIF);

- dovada oficiala privind contul la banca (contractul cu
banca).

MODUL DE ANUNTARE $I MODUL DE DECIDERE

Cererile se prezintda pe Formularul nr. 4, care se poate prelua pe
adresa Web a Secretariatului Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea
Tehnologica.

Cererile cu documentatia necesara se remit la adresa: Secretariatul
Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica, 21108 Novi Sad,
Bulevar Mihajla Pupina 16.

Concursul este deschis pana nu se cheltuie mijloacele pentru aceste
destinatii, iar cel mai mult pana la sfarsitul anului.

Concursul se va publica in “Buletinul oficial al P.A.V.”, in unul din
mijloacele de informare publica care acopera intreg teritoriu al Pro-
vinciei Autonome Voivodina si pe pagina internet a Secretariatului.

Cu privire la acordarea mijloacelor decide secretarul provincial
pentru stiinta si dezvoltarea tehnologica la propunerea Comisiei pen-
tru aplicarea Concursului. Exceptional, secretarul provincial pentru
stiinta si dezvoltarea tehnologica poate prin decizie sa aprobe mijloa-
ce financiare si fara propunerea Comisiei in caz de situatii nepreva-
zute si extraordinare. Secretariatul isi mentine dreptul de a solicita de
la semnatarul cererii, dupa necesitate, documentatie suplimentara si
informatii.

Secretariatul va informa in scris semnatarii cererilor despre rezul-
tatele Concursului.

Anunturile sosite dupa termenul prevazut, incomplete, completate
gresit, anunturile prezentate de catre persoanele neautorizate i anun-
turile care nu sunt obiectul Concursului nu vor fi luate in dezbatere.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: dr Milenko
Puhaca, telefon 021/487-4562, e-mail: Milenko.Puhaca@vojvodina.
ZOV.IS.

262.

in baza articolului 8, partea 12, articolelor 19, 20, 21, 22, 23, 24
si 25 din Hotararea Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei
Autonome Voivodina pentru anul 2013 (,,Buletinul oficial al P.A V.,
numarul: 39/2012) si articolului 4 din Regulamentul privind criterile
pentru cofinantarea achizitionarii masinilor si echipamentului in in-
stitutiile de invatamant superior al caror fondator este Provincia Auto-
noma Voivodina, Secretariatului Provincial pentru $tiinta si Dezvol-
tarea Tehnologica (in continuare: Secretariatul) publica

CONCURS
PENTRU COFINANTAREA ACHIZITIONARII MASINILOR
SI ECHIPAMENTULUI iN INSTITUTIILE DE INVATAMANT
SUPERIOR AL CAROR FONDATOR ESTE PROVINCIA
AUTONOMA VOIVODINA PENTRU ANUL 2013

Secretariatul in conformitate cu Hotdrarea Adundrii Provinciei
privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2013 va
cofinanta achizitionarea masinilor si echipamentului in institutiile de

invatdmant superior al caror fondator este Provincia Autonoma Voivo-
dina. Pentru aceste destinatii sunt aprobate mijloace in cuantum total
de 10.000.000,00 dinari. Realizarea obligatiilor financiare se va face

Autonome Voivodina pentru anul 2013.

DESTINATIA MIJLOACELOR
Mijloacele se repartizeaza:

pentru cofinantarea achizitiondrii masinilor i echipamentului
in institutiile de invatdmant superior al caror fondator este Pro-
vincia Autonoma Voivodina.

CRITERIILE SI CONDITIILE CONCURSULUI:
I Repartizarea mijloacelor financiare institutiilor se va stabili in
baza urmatoarelor criterii:

1) importanta si motivul planificat al achizionarii ma-
sinilor si echipamentului;

2) necesitatea masinilor si echipametului in functiona-
rea procesului educational-stiintific al institutiei;

3) modernizarea si avansarea mijloacelor didactice si
procesului didactic;

4) invechirea (vechimea) masinilor si echipamentului,
care se foloseste in procesul educational-stiintific al
institutiei;

5) cheltuielile totale necesare pentru realizarea achiziti-
ondrii masinilor si echipamentului;

6) suma finantarii din alte izvoare (Republica, autogu-
vernarea locald, donatii §i mijloace proprii, etc);

7) continuitatea in cofinantare, respectiv, dar se cer mij-
loace pentru prima data privind realizarea achizitii-
lor planificate a misinilor si echipamentului;

8) evaluarea riscului privind studentii i angajatii, din
cauza defectelor sau neajunsurilor la masinile i
echipamentul existent.

9) evaluarea documentatiei de concurs.

Il Prioritate la acordarea mijloacelor pentru cofinantarea achizi-
tiei masinilor si echipamentului au masinile si echipamentul
care nu sunt in uz sau cele distruse, din cauza influentei catas-
trofelor naturale.

III Cu Formularul nr. 3 completat, prezentatorul cererii trebuie sa
anexeze:

- antecalcul /oferta pentru achizitia masinilor si echi-
pamentului;

- fotocopia registratiei institutiei la organul compe-
tent, cu descrierea activitatii pentru care institutia
este Inregistrata;

- fotocopia adeverintei privind codul de identificare
fiscala.

MODUL DE ANUNTARE $I MODUL DE DECIDERE

Cererile se prezinta pe Formularul nr. 3, care se poate prelua pe
adresa Web a Secretariatului Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea
Tehnologica.

Cererile cu documentatia necesara se remit la adresa: Secretariatul
Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica, 21108 Novi Sad,
Bulevar Mihajla Pupina 16.

Pentru suma de 80% din mijloacele financiare, concursul public
este deschis 30 de zile de la data publicarii, iar pentru restul de 20%
din mijloace, concursul este deschis peste tot anul, respectiv pand nu
se cheltuie mijloacele financiare prevazute pentru aceste destinatii.
Concursul se va publica in “Buletinul oficial al P.AV.”, in unul din
mijloacele de informare publica care acopera intreg teritoriu al Pro-
vinciei Autonome Voivodina si pe pagina internet a Secretariatului.

Cu privire la acordarea mijloacelor decide secretarul provinci-
al pentru stiinta si dezvoltarea tehnologica la propunerea Comisiei
pentru aplicarea Concursului, care examineaza anunturile primite.
Exceptional, secretarul provincial pentru stiinta si dezvoltarea tehno-
logica poate prin decizie sa aprobe mijloace financiare si fara propu-
nerea Comisiei in caz de situatii neprevazute si extraordinare. Secre-
tariatul isi mentine dreptul de a solicita de la semnatarul cererii, dupa
necesitate, documentatie suplimentara si informatii.
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Secretariatul va informa in scris semnatarii cererilor, privind re-
zultatele Concursului.

Anunturile sosite dupa termenul prevazut, incomplete, completate
gresit, anunturile prezentate de catre persoanele neautorizate si anun-
turile care nu sunt obiectul Concursului nu vor fi luate in dezbatere.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: mr Dragan
Krzi¢, telefon 021/487-4881, e-mail: Dragan.Krzic@vojvodina.gov.
TS.

263.

n baza articolului 8, partea 12, articolelor 19, 20, 21, 22, 23, 24
si 25 din Hotararea Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei
Autonome Voivodina pentru anul 2013 (,,Buletinul oficial al P.A V.,
numarul: 39/2012) si articolului 4 din Regulamentul privind criteri-
le pentru cofinantarea reparatiilor curente si intretinerii edificiilor,
obiectivelor si echipamentului in institutiile de invatdmant superior
al caror fondator este Provincia Autonoma Voivodina, Secretariatului
Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica (in continuare:
Secretariatul) publica

CONCURS
PENTRU COFINANTAREA REPARATIILOR CURENTE
SI INTRETINERII EDIFICIILOR, OBIECTIVELOR SI
ECHIPAMENTULUI iN INSTITUTIILE DE iNVATAMANT
SUPERIOR AL CAROR FONDATOR ESTE PROVINCIA
AUTONOMA VOIVODINA PENTRU ANUL 2013

Secretariatul in conformitate cu Hotdrarea Adunarii Provinciei
privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2013 va
cofinanta reparatiile curente si intretinerea edificiilor, obiectivelor si
echipamentului in institutiile de invatamant superior al caror fonda-
tor este Provincia Autonoma Voivodina, Pentru aceste destinatii sunt
aprobate mijloace in cuantum total de 13.500.000,00 dinari.

Realizarea obligatiilor financiare se va face in conformitate cu po-
pentru anul 2013.

Drept de participare la concurs au institutiile pentru nivelul de trai
al studentilor al caror fondator este P.A. Voivodina.

DESTINATIA MIJLOACELOR
Mijloacele se repartizeaza:

- pentru cofinantarea reparatiilor curente si intretinerii edificii-
lor, obiectivelor si echipamentului in institutiile de invatamant
superior al caror fondator este Provincia Autonoma Voivodi-
na.

CRITERIILE S$I CONDITIILE CONCURSULUI:

I Repartizarea mijloacelor financiare institutiilor se va stabili in
baza urmatoarelor criterii:

1) anul de cladire al edificiului si obiectivului;

2) tipul, importanta si motivul lucrarilor planificate in
baza reparatiilor curente si intretinerii edificiilor,
obiectivelor si echipamentului;

3) cheltuielile totale necesare pentru realizare;

4) suma finantarii din alte izvoare (Republica, autogu-
vernarea locald, donatii §i mijloace proprii, etc);

5) imbunatatirea conditiilor de munca si gestionarea in-
stitutiei;

6) continuitatea in cofinantare, respectiv dar se cer mij-
loace pentru prima datd privind reparatiile curente i
intretinerea edificiilor si obiectivelor;

7) evaluarea riscurilor privind angajatii, din cauza de-
fectelor sau neajunsurilor la mijloacele de lucru si
obiectivelor (constatarile, procesele verbale ale in-
spectiei si a altor organe);

8) investitiile anterioare;

9) evaluarea documentatiei de concurs.

Il Prioritate la acordarea mijloacelor pentru cofinantarea repara-
tiilor curente si intretinerii edificiilor, obiectivelor si echipa-
mentului vor avea urmatoarele lucrari:

1) sanarea avariilor la edificii, obiective si echipament
aparute sub influenta catastrofelor naturale sau ve-
chimi edificiului sau obiectivului institutiei de nva-
tamant superior;

2) sanarea avariei instalatiilor de incalzire, aprovizio-
nare cu apa, canalizare, curent electric si altor insta-
latii ale edificiului si obiectivului institutiei de nva-
tamant superior.

III Cu Formularul nr. 2 completat, prezentatorul cererii trebuie sa
anexeze:

1. specificarea precisa a lucrarilor cu antecalculul chel-
tuielilor;

2. fotocopia registratiei institutiei la organul compe-
tent, cu descrierea activitatii pentru care institutia
este Inregistrata;

3. fotocopia adeverintei privind numarul de identificare
fiscala.

MODUL DE ANUNTARE $I MODUL DE DECIDERE

Cererile se prezinta pe Formularul nr. 2, care se poate prelua pe
adresa Web a Secretariatului Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea
Tehnologica.

Cererile cu documentatia necesara se remit la adresa: Secretariatul
Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica, 21108 Novi Sad,
Bulevar Mihajla Pupina 16.

Pentru suma de 80% din mijloacele financiare, concursul public
este deschis 30 de zile de la data publicarii, iar pentru restul de 20%
din mijloace, concursul este deschis peste tot anul, respectiv pana nu
se cheltuie mijloacele financiare prevazute pentru aceste destinatii.

Concursul se va publica in “Buletinul oficial al P.A.V.”, in unul din
mijloacele de informare publica care acopera intreg teritoriu al Pro-
vinciei Autonome Voivodina si pe pagina internet a Secretariatului.

Cu privire la acordarea mijloacelor decide secretarul provinci-
al pentru stiinta si dezvoltarea tehnologica la propunerea Comisiei
pentru aplicarea Concursului, care examineaza anunturile primite.
Exceptional, secretarul provincial pentru stiinta si dezvoltarea tehno-
logica poate prin decizie sa aprobe mijloace financiare si fara propu-
nerea Comisiei in caz de situatii neprevazute si extraordinare.

Secretariatul isi mentine dreptul de a solicita de la semnatarul cere-
rii, dupa necesitate, documentatie suplimentara si informatii.

Secretariatul va informa in scris semnatarii cererilor, privind re-
zultatele Concursului.

Anunturile sosite dupa termenul prevazut, incomplete, completate
gresit, anunturile prezentate de catre persoanele neautorizate i anun-
turile care nu sunt obiectul Concursului nu vor fi luate in dezbatere.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: mr Dragan
Krzi¢, telefon 021/487-4881, e-mail: Dragan.Krzic@vojvodina.gov.
IS.

264.

in baza articolului 8, partea 12, articolelor 19, 20, 21, 22, 23, 24
si 25 din Hotararea Adunarii Provinciei privind bugetul Provinciei
Autonome Voivodina pentru anul 2013 (,,Buletinul oficial al P.AV.S,
numarul: 39/2012) si articolului 4 din Regulamentul privind criteri-
le pentru cofinantarea reparatiilor curente si intretinerii edificiilor,
obiectivelor si echipamentului in institutiile pentru nivelul de trai al
studentilor al caror fondator este Provincia Autonoma Voivodina, Se-
cretariatului Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica (in
continuare: Secretariatul) publica

CONCURS
PENTRU COFINANTAREA REPARATIILOR CURENTE
SI iNTREIlN ERII EDIFICIILOR, OBIECTIVELOR $I
ECHIPAMENTULUI iN INSTITUTIILE PENTRU NIVELUL
DE TRAI AL STUDENTILOR AL CAROR FONDATOR ESTE
PROVINCIA AUTONOMA VOIVODINA PENTRU ANUL 2013

Secretariatul in conformitate cu Hotdrarea Adundrii Provinciei
privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2013 va
cofinanta reparatiile curente si intretinerea edificiilor, obiectivelor
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si echipamentului in institutiile pentru nivelul de trai al studentilor
al caror fondator este P. A. Voivodina. Pentru aceste destinatii sunt
aprobate mijloace in cuantum total de 5.000.000,00 dinari.
Realizarea obligatiilor financiare se va face in conformitate cu po-
pentru anul 2013.
Drept de participare la concurs au institutiile pentru nivelul de trai
al studentilor al caror fondator este P.A. Voivodina.

DESTINATIA MIJLOACELOR

Mijloacele se repartizeaza:
pentru cofinantarea reparatiilor curente si intretinerii edificii-
lor, obiectivelor si echipamentului in institutiile pentru nivelul
de trai al studentilor al caror fondator este Provincia Autono-
ma Voivodina.

CRITERIILE S$I CONDITIILE CONCURSULUI:

I Repartizarea mijloacelor financiare institutiilor se va stabili in
baza urmatoarelor criterii:

1) anul de cladire al edificiului i obiectivului (evalua-
rea starii existente in sensul functional si de utiliza-
re);

2) capacitatea edificiului si obiectivului institutiei pen-
tru nivelul de trai al studentilor;

3) numarul edificiilor si obiectivelor institutilor pentru
nivelul de trai al studentilor;

4) tipul, importanta si motivul lucrarilor planificate in
baza reparatiilor curente si intretinerii edificiilor,
obiectivelor si echipamentului;

5) cheltuielile totale necesare pentru realizare;

6) suma finantarii din alte izvoare (Republica, autogu-
vernarea locald, donatii si mijloace proprii, etc);

7) continuitatea in cofinantare, respectiv, dar se cer mij-
loace pentru prima data privind reparatiile curente si
intretinerea edificiilor i obiectivelor;

8) evaluarea riscurilor privind angajatii, din cauza de-
fectelor sau neajunsurilor la mijloacele de lucru si
obiectivelor (constatarile, procesele verbale ale in-
spectiei si a altor organe);

9) investitiile anterioare

10) evaluarea documentatiei de concurs.

II Prioritate la acordarea mijloacelor pentru cofinantarea repara-
tiilor curente si intretinerii edificiilor, obiectivelor si echipa-
mentului vor avea urmdtoarele lucrari:

3) sanarea avariilor la edificii, obiective si echipamen-
tului aparute sub influenta catastrofelor naturale sau
vechimi edificiului sau obiectivului;

4) sanarea avariei instalatiilor de incalzire, aprovizio-
nare cu apa, canalizare, curent electric si altor insta-
latii ale edificiului si obiectivului institutiei.

III Cu Formularul nr. 1 completat, prezentatorul cererii trebuie sa
anexeze:

1. specificarea precisa a lucrarilor cu antecalculul chel-
tuielilor;

2. fotocopia registratiei institutiei la organul compe-
tent, cu descrierea activitatii pentru care institutia
este inregistrata;

3. fotocopia adeverintei privind numarul de identificare
fiscala.

MODUL DE ANUNTARE $I MODUL DE DECIDERE

Cererile se prezinta pe Formularul nr. 1, care se poate prelua pe
adresa Web a Secretariatului Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea
Tehnologica.

Cererile cu documentatia necesara se remit la adresa: Secretariatul
Provincial pentru Stiinta si Dezvoltarea Tehnologica, 21108 Novi Sad,
Bulevar Mihajla Pupina 16.

Pentru suma de 80% din mijloacele financiare, concursul public
este deschis 30 de zile de la data publicarii, iar pentru restul de 20%
din mijloace, concursul este deschis peste tot anul, respectiv pana nu
se cheltuie mijloacele financiare prevazute pentru aceste destinatii.

Concursul se va publica in “Buletinul oficial al P.A.V.”, in unul din
mijloacele de informare publica care acopera intreg teritoriu al Pro-
vinciei Autonome Voivodina si pe pagina internet a Secretariatului.

Cu privire la acordarea mijloacelor decide secretarul provinci-
al pentru stiinta si dezvoltarea tehnologica la propunerea Comisiei
pentru aplicarea Concursului, care examineaza anunturile primite.
Exceptional, secretarul provincial pentru stiintd si dezvoltarea tehno-
logica poate prin decizie sa aprobe mijloace financiare si fara propu-
nerea Comisiei in caz de situatii neprevazute si extraordinare. Secre-
tariatul isi mentine dreptul de a solicita de la semnatarul cererii, dupa
necesitate, documentatie suplimentara si informatii.

Secretariatul va informa in scris semnatarii cererilor, privind re-
zultatele Concursului.

Anunturile sosite dupa termenul prevazut, incomplete, completate
gresit, anunturile prezentate de catre persoanele neautorizate i anun-
turile care nu sunt obiectul Concursului nu vor fi luate in dezbatere.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: Marina Ristic,
telefon 021/487-4519, e-mail: Marina.Ristic@vojvodina.gov.rs.

265.

in baza articolului 56 din Hotararea Adunirii Provinciei privind ad-
ministratia provinciala (“Buletinul oficial al P.AV.”, nr. 40/2012-text
definitiv) si articolului 8 din Hotararea Adunarii Provinciei privind
bugetul P.A. Voivodina pentru anul 2013 (“Buletinul oficial al P.A.
Voivodina”, nr. 39/2012), Secretariatul Provincial pentru Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse publica

CONCURS

PENTRU REPARTIZAREA MIJLOACELOR
IRAMBURSABILE ORASELOR ST COMUNELOR DIN
TERITORIUL P.A. VOIVODINA PENTRU FINANTAREA
PROIECTELOR DIN DOMENIUL AFIRMARII MEDIILOR
RURALE DREPT POTENTIAL TURISTIC - “SATUL PENTRU
ILUSTRATE”

NUMARUL: 133-401-535/2013-05

Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de Mun-
ca si Egalitatea de Sanse, acordd mijloace irambursabile in cuantum
total de 3.000.000,00 dinari (cu litere: treimilioanedinari) asigurate
in baza Hotaraii Adunarii Provinciei privind bugetul P.A. Voivodina
pentru anul 2013 Activitatea 12 — clasificarea economica 463 — trans-
fer altor niveluri ale puterii, 4631 — transferuri curente altor niveluri
ale puterii, din sursa de finantare 01 00 Venituri din buget, in vederea
realizarii proiectelor comunitatilor locale rurale in domeniul afirmarii
comunitatilor rurale ca potential turistic — “Satul pentru ilustrate” din
P.A. Voivodina.

SCOPURILE FINANTARII:

- impulsionarea activitatilor si programelor la amenajarea medi-
ilor rurale cu scopul ridicarii potentialului turistic al acestora,

- sprijin activitatilor locale care au drept scop alegerea si amena-
jarea detaliilor sau peisajelor rurale caracteristice (piata rura-
1a, edificiu important, strada tipica rurald, drumul de acces spre
sat, malul, casa etno etc.) care ridica oferta turistica a satului,

- sprijin activitatilor prin care se promoveaza satul drept desti-
natie turistica,

- ridicarea potentialului comunitatilor locale pentru prestarea de
servicii in domeniul turismului rural prin ridicarea cooperarii
organelor locale ale puterii, comunitatilor locale si asociatiilor
de cetateni si asociatiilor de femei din mediul rural

CONDITIHLE CONCURSULUI:

1. Drept de participare la Concurs au comunitatile locale rurale
cu sprijinul autoguvernarii locale a acestora, din teritoriul P.A.
Voivodina.

2. Semnatarul poate aplica cu un singur proiect, iar nivelul mij-
loacelor solicitate nu poate fi mai mare de 200.000,00 dinari
(cu litere: doudsutemiidinari).
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Prioritate la deciderea privind repartizarea mijloacelor au autogu-
verndrile locale care vor asigura si participarea proprie la realizarea
proiectului.

3. Orasele si comunele din teritoriul P.A. Voivodina, care nu si-
au indeplinit obligatia contractuala de mai inainte, iar obligatia
contractuala a expirat, fatd de Secretariatul Provincial pentru
Economie, Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse,
vor fi exceptate de dreptul la repartizarea mijloacelor.

4. Semnatarul anuntului remite urmatoarea documentatie:

- descrierea proiectului cu foto documentatia motivu-
lui rural ales in momentul actual

- ideia finala pentru intregul proiect local “Satul pen-
tru ilustrate”

- descrierea actiunilor de repartizare si activitatile de
propaganda

- bugetul proiectului

Anunturile la Concurs cu documentatia corespunzatoare, se remit
in plic inchis, pe adresa: Secretariatul Provincial pentru Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse, Novi Sad, Bulevar
Mihajla Pupina 16, prin postd sau personal la registratura organelor
provinciale, cu mentiunea: “Concursul pentru repartizarea mijloace-
lor irambursabile oraselor si comunelor din teritoriul P.A. Voivodina
pentru finantarea proiectelor din domeniul afirmarii mediilor rurale
drept potential turistic — “Satul pentru ilustrate”

5. Anunturile sosite dupa expirarea termenului, cele incomplete
sau completate nereglementar, anunturile care nu sunt prezen-
tate de cdtre persoanele autorizate, precum si anunturile care
nu prezinta obiectul concursului, nu vor fi luate in dezbatere.

6. Hotararea privind repartizarea mijloacelor pentru finantarea
proiectelor o emite secretarul provincial pentru economie,
ocuparea fortei de munca si egalitatea de sanse, la propunerea
Comisiei.

7. In urma hotarérii emise privind finantarea unui anumit pro-
iect, semnatarul proiectului se convoacd sda semneze contract
cu Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei
de Munca si Egalitatea de Sanse. Daca semnatarul proiectului
nu raspunde la chemarea pentru semnarea contractului in ter-
men de 15 zile de la data instiintarii ca i-a fost aprobat proiec-
tul, se considera ca a renuntat de la realizarea proiectului.

Concursul va fi deschis pana la 1 noiembrie 2013, respectiv pana la
cheltuirea mijloacelor prevazute pentru destinatia respectiva.

Informatii suplimentare cu privire la realizarea Concursului se pot
obtine la Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei
de Munca si Egalitatea de Sanse, la telefonul 021/487 46 09.

266.

in baza articolului 56 din Hotararea Adunirii Provinciei privind ad-
ministratia provinciala (“Buletinul oficial al P.A.V.”, nr. 40/2012-text
definitiv) si articolului 8 din Hotararea Adunarii Provinciei privind
bugetul P.A. Voivodina pentru anul 2013 (“Buletinul oficial al P.A.
Voivodina”, nr. 39/2012), Secretariatul Provincial pentru Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse publica

CONCURS

PENTRU REPARTIZAREA MIJLOACELOR
IRAMBURSABILE ORGANIZATIILOR NONPROFIT/
ASOCIATIILOR DE CETATENI PENTRU SPRIJIN
PROGRAMELOR S$I ACTIVITATILOR ASOCIATIILOR
DE FEMEI DE LA SAT DIN P.A. VOIVODINA CU SCOPUL
ABILITARII ECONOMICE A FEMEILOR DIN MEDIILE
RURALE
NUMARUL: 133-401-532/2013-05

Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de
Munca si Egalitatea de Sanse, acorda mijloace irambursabile in
cuantum total de 3.000.000,00 dinari (cu litere: treimilioanedinari)

asigurate in baza Hotaraii Adunarii Provinciei privind bugetul P.A.
Voivodina pentru anul 2013 Activitatea 12 — clasificarea economica
481 — dotatii organizatiilor neguvernamentale, 4819 — dotatii altor in-
stitutii nonprofit, din sursa de finantare 01 00 Venituri din buget, in
vederea realizarii proiectelor destinate avansarii statutului femeilor
din P.A. Voivodina.

SCOPURILE FINANTARII:

- impulsionarea activitdtilor i programelor prin care se afirma
potentialul creativ al femeilor,

- organizarea educatiei in domeniul agriculturii organice,

- sprijin programelor prin care se impulsioneaza asocierea feme-
ilor cu scopul abilitarii lor economice cu accent pe domeniul
productiei organice,

- sprijin programelor si activitatilor prin care se impulsioneaza
dezvoltarea cooperativelor pentru femei,

- sprijin programelor de abilitare economica a femeilor, impul-
sionarea creativitatii si Insusirea cunostintelor si abilitatilor in
domeniul prestarii de servicii in etno si agro turism.

CONDITIILE CONCURSULUTI:

8. Drept de participare la Concurs au organizatiile nonprofit/aso-
ciatiile de cetateni din teritoriul P.A. Voivodina.

9. Semnatarul poate aplica cu un singur proiect, iar nivelul mij-
loacelor solicitate nu poate fi mai mare de 150.000,00 dinari
(cu litere: osutdcincizecimiidinari).

10. Organizatiile nonprofit/asociatiile de cetateni din teritoriul
P.A. Voivodina, care nu si-au indeplinit obligatia contractua-
1a de mai inainte, iar obligatia contractuald a expirat, fata de
Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de
Munca si Egalitatea de Sanse, vor fi exceptate dedreptul la re-
partizarea mijloacelor.

11.Anunturile la Concurs se prezinta pe formularele de concurs
care se pot prelua la Secretariatul Provincial pentru Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse, Novi Sad,
Bulevar Mihajla Pupina 16, etajul 11, biroul 19 sau de pe site-
ul www.spriv.vojvodina.gov.rs

12. Semnatarul anuntului remite urmatoarea documentatie:
- decizia privind inregistrarea semnatarului anuntului
- fotocopia deciziei privind CIF
- formularul de concurs completat si descrierea pro-
iectului si activitatilor prin care se va avansa si afir-
ma creatia femeilor de la sat
- bugetul proiectului

Anunturile la Concurs cu documentatia corespunzatoare, se remit
in plic inchis, pe adresa: Secretariatul Provincial pentru Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse, Novi Sad, Bulevar
Mihajla Pupina 16, prin postd sau personal la registratura organelor
provinciale, cu mentiunea “Concursul pentru repartizarea mijloacelor
irambursabile organizatiilor nonprofit/asociatiilor de cetateni pentru
sprijin programelor si activitatilor asociatiilor de femei din P.A. Voi-
vodina cu scopul abilitarii economice a femeilor din mediile rurale”.

13. Anunturile sosite dupa expirarea termenului, cele incomple-
te sau completate nereglementar, anunturile care nu sunt pre-
zentate de catre persoanele autorizate, precum si anunturile
care nu prezinta obiectul concursului, nu vor fi luate in dezba-
tere.

14. Hotararea privind repartizarea mijloacelor pentru finanta-
rea proiectelor o emite secretarul provincial pentru economie,
ocuparea fortei de munca si egalitatea de sanse, la propunerea
Comisiei.

15. In urma hotararii emise privind finantarea unui anumit pro-
iect, semnatarul proiectului se convoaca sa semneze contract
cu Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei
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de Munca si Egalitatea de Sanse. Daca semnatarul proiectului
nu raspunde la chemarea pentru semnarea contractului in ter-
men de 7 zile de la data instiintarii ca i-a fost aprobat proiec-
tul, se considera ca a renuntat de la realizarea proiectului.

Documentatia pentru incheierea contractului:

- Beneficiarii mijloacelor au obligatia ca inainte de incheierea
Contractului, sa deschida un cont special pentru aceste desti-
natii la Directia pentru Trezorarie.

- Predau donatorului cambie in alb, cu autorizatie de cambie, in-
registrata la banca de afaceri, in numele garantiei privind exe-
cutarea cu regularitate a obligatiilor fata de Secretariatul Pro-
vincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de Munca si Egali-
tatea de Sanse, in baza Contractului privind repartizarea mij-
loacelor.

Concursul va fi deschis pana la 1 noiembrie 2013, respectiv pana la
cheltuirea mijloacelor.

Informatii suplimentare cu privire la realizarea Concursului se pot
obtine la Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei
de Munca si Egalitatea de Sanse, la telefonul 021/487 46 09.

267.

in baza articolului 56 din Hotararea Adunirii Provinciei privind ad-
ministratia provinciald (“Buletinul oficial al P.A.V.”, nr. 40/2012-text
definitiv) si articolului 8 din Hotararea Adunarii Provinciei privind
bugetul P.A. Voivodina pentru anul 2013 (“Buletinul oficial al P.A.
Voivodina”, nr. 39/2012), Secretariatul Provincial pentru Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse publica

CONCURS

PENTRU REPARTIZAREA MIJLOACELOR
IRAMBURSABILE PENTRU FINANTAREA PROIECTELOR
DESTINATE PROGRAMELOR ST ACTIVITATILOR
ASOCIATIILOR DE FEMEI DE LA SAT DIN P.A. VOIVODINA
CU SCOPUL PROMOVARITI MANIFESTATIILOR LOCALE
DREPT OFERTA TURISTICA iIN MEDIILE RURALE
NUMARUL: 133-401-531/2013-05

Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de
Muncd si Egalitatea de Sanse, acorda mijloace irambursabile in cuan-
tum total de 1.000.000,00 dinari (cu litere: unmiliondinari) asigurate
in baza Hotaraii Adunarii Provinciei privind bugetul P.A. Voivodina
pentru anul 2013 Activitatea 12 — clasificarea economica 481 — dotatii
organizatiilor neguvernamentale, 4819 — dotatii altor institutii non-
profit, din sursa de finantare 01 00 Venituri din buget, in vederea re-
alizarii proiectelor destinate avansarii activitatii asociatiilor de femei
si dezvoltarii manifestatiilor locale drept oferta turistica in mediile
rurale.

SCOPURILE FINANTARIL:

- impulsionarea activitatilor si programelor prin care se afirma
potentialul creativ al femeilor,

- avansarea activitatii organizatiilor rurale nonprofit de femei si
a asociatiilor de cetateni,

- ridicarea nivelului capacitatii organizatiilor rurale de femei
pentru avansarea ofertei culturale si turistice in mediile locale
ale acestora, precum si posibilitatea crearii de legaturi si coo-
perare reciproca;

- sprijin asociatiilor de femei de la sat la organizarea manifesta-
tiilor locale drept parte a ofertei turistice a comunitatii locale.

CONDITIILE CONCURSULUI:

16. Drept de participare la Concurs au organizatiile nonprofit/
asociatiile de cetateni din teritoriul P.A. Voivodina.

17. Semnatarul poate aplica cu un singur proiect, iar nivelul mij-
loacelor solicitate nu poate fi mai mare de 70.000,00 dinari (cu
litere: saptezecimiidinari).

18. Organizatiile nonprofit si asociatiile de femei din teritoriul
P.A. Voivodina, care nu si-au indeplinit obligatia contractua-
la de mai inainte, iar obligatia contractuala a expirat, fata de
Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de
Munca si Egalitatea de Sanse, vor fi exceptate de dreptul la re-
partizarea mijloacelor.

19. Anunturile la Concurs se prezinta pe formularele de concurs
care se pot prelua la Secretariatul Provincial pentru Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse, Novi Sad,
Bulevar Mihajla Pupina 16, etajul II, biroul 19 sau de pe site-
ul www.spriv.vojvodina.gov.rs

20. Semnatarul anuntului remite urmatoarea documentatie:
- decizia privind inregistrarea semnatarului anuntului
- fotocopia deciziei privind CIF
- formularul de concurs completat si descrierea pro-
iectului si activitatilor prin care se va avansa si afir-
ma creatia femeilor de la sat
- bugetul proiectului

Anunturile la Concurs cu documentatia corespunzatoare, se remit
in plic inchis, pe adresa: Secretariatul Provincial pentru Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse, Novi Sad, Bulevar
Mihajla Pupina 16, prin posta sau personal la registratura organelor
provinciale, cu mentiunea: “Concursul pentru repartizarea mijloace-
lor irambursabile pentru finantarea proiectelor destinate programelor
si activitatilor asociatiilor de femei de la sat din P.A. Voivodina cu
scopul promovarii manifestatiilor locale drept oferta turistica in me-
diile rurale

21. Anunturile sosite dupa expirarea termenului, cele incomple-
te sau completate nereglementar, anunturile care nu sunt pre-
zentate de catre persoanele autorizate, precum si anunturile
care nu prezinta obiectul concursului, nu vor fi luate in dezba-
tere.

22. Hotararea privind repartizarea mijloacelor pentru finanta-
rea proiectelor o emite secretarul provincial pentru economie,
ocuparea fortei de munca si egalitatea de sanse, la propunerea
Comisiei.

23. in urma hotararii emise privind finantarea unui anumit pro-
iect, semnatarul proiectului se convoaca sda semneze contract
cu Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei
de Munca si Egalitatea de Sanse. Daca semnatarul proiectului
nu raspunde la chemarea pentru semnarea contractului in ter-
men de 15 zile de la data Instiintarii ca i-a fost aprobat proiec-
tul, se considera ca a renuntat de la realizarea proiectului.

Documentatia pentru incheierea contractului:

- Beneficiarii mijloacelor au obligatia ca inainte de incheierea
Contractului, sa deschida un cont special pentru aceste desti-
natii la Directia pentru Trezorarie.

- Predau donatorului cambie in alb, cu autorizatie de cambie, in-
registrata la banca de afaceri, in numele garantiei privind exe-
cutarea cu regularitate a obligatiilor fata de Secretariatul Pro-
vincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de Munca si Egali-
tatea de Sanse, in baza Contractului privind repartizarea mij-
loacelor.

Concursul va fi deschis pana la 1 noiembrie 2013, respectiv pana la
cheltuirea mijloacelor prevazute pentru destinatia respectiva.

Informatii suplimentare cu privire la realizarea Concursului se pot
obtine la Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei
de Munca si Egalitatea de Sanse, la telefonul 021/487 46 09.
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268.

in baza articolului 56 din Hotararea Adunirii Provinciei privind ad-
ministratia provinciala (“Buletinul oficial al P.A.V.”, nr. 40/2012-text
definitiv) si articolului 8 din Hotararea Adunarii Provinciei privind
bugetul P.A. Voivodina pentru anul 2013 (“Buletinul oficial al P.A.
Voivodina”, nr. 39/2012), Secretariatul Provincial pentru Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse publica

CONCURS

PENTRU REPARTIZAREA MIJLOACELOR
IRAMBURSABILE MECANISMELOR LOCALE PENTRU
EGALITATEA DE SANSE PENTRU ACTIVITATILE SI
PROGRAMELE DESTINATE AVANSARII DOMENIULUI
EGALITATII DE GEN SI ELIMINARIT ORICARUI ASPECT
DE DISCRIMINARE A FEMEILOR
iN COMUNITATEA LOCALA
NUMARUL: 133-401-534/2013-05

Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de
Munca si Egalitatea de Sanse, acorda mijloace irambursabile in cuan-
tum total de 1.000.000,00 dinari (cu litere: unmiliondinari) oraselor
si comunelor, asigurate in baza Hotaraii Adunarii Provinciei privind
bugetul P.A. Voivodina pentru anul 2013 Activitatea 12 — clasificarea
economica 463 — transferuri altor niveluri ale puterii, 4631 — tran-
sferuri curente altor niveluri ale puterii, din sursa de finantare 01 00
Venituri din buget, in vederea realizarii proiectelor din domeniul ega-
litatii de gen.

SCOPURILE FINANTARIL:

- avansarea si afirmarea activitatii organismelor de lucru care au
drept scop avansarea situatiei femeilor, statutului lor economic
si social, precum si a drepturilor omului ale femeilor si care
prin activitatea lor promoveaza conceptul egalitatii de gen,

- sprijin programelor si activitatilor mecanismelor locale prin
care se ridica nivelul capacitétilor acestora si vizibilitatea in
comunitatea locala,

- sprijin proiectelor in care participa mecanismele locale pentru
avansarea egalitatii de gen.

CONDITILE CONCURSULUI:

24. Drept de participare la Concurs au orasele si comunele din
teritoriul P.A. Voivodina, care gi-au constituit mecanismele lo-
cale pentru egalitatea de sanse.

25. Semnatarul poate aplica cu un singur proiect, iar nivelul mij-
loacelor solicitate nu poate fi mai mare de 100.000,00 dinari
(cu litere: osutamiidinari).

26. Orasele si comunele din teritoriul P.A. Voivodina, care nu si-
au indeplinit obligatia contractuald de mai inainte, iar obligatia
contractuala a expirat, fatd de Secretariatul Provincial pentru
Economie, Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse,
vor f exceptate de dreptul la repartizarea mijloacelor.

Anunturile la Concurs se prezinta pe formularele de concurs care
se pot prelua la Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea
Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse, Novi Sad, Bulevar Mihajla
Pupina 16, etajul II, biroul 19 sau de pe site-ul www.spriv.vojvodina.
gOV.IS

27. Semnatarul anuntului remite urmatoarea documentatie:
- formularul anuntului completat cu descrierea proiec-
tului
- date privind semnatarul proiectului
- bugetul proiectului

Anunturile la Concurs cu documentatia corespunzatoare, se remit
in plic inchis, pe adresa: Secretariatul Provincial pentru Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse, Novi Sad, Bulevar

Mihajla Pupina 16, prin posta sau personal la registratura organelor
provinciale, cu mentiunea: “Concursul pentru repartizarea mijloa-
celor irambursabile mecanismelor locale pentru egalitatea de sanse
pentru activitatile si programele destinate avansarii domeniului ega-
litatii de gen si eliminarii oricarui aspect de discriminare a femeilor
in comunitatea locala”

28. Anunturile sosite dupa expirarea termenului, cele incomple-
te sau completate nereglementar, anunturile care nu sunt pre-
zentate de catre persoanele autorizate, precum §i anunturile
care nu prezinta obiectul concursului, nu vor fi luate in dezba-
tere.

29. Hotararea privind repartizarea mijloacelor pentru finanta-
rea proiectelor o emite secretarul provincial pentru economie,
ocuparea fortei de munca si egalitatea de sanse, la propunerea
Comisiei.

30. In urma hotdrérii emise privind finantarea unui anumit pro-
iect, semnatarul proiectului se convoaca sa semneze contract
cu Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei
de Munca si Egalitatea de Sanse. Daca semnatarul proiectului
nu raspunde la chemarea pentru semnarea contractului in ter-
men de 15 zile de la data instiintarii ca i-a fost aprobat proiec-
tul, se considerd ca a renuntat de la realizarea proiectului.

Concursul va fi deschis pana la 1 noiembrie 2013, respectiv pana la
cheltuirea mijloacelor prevazute pentru destinatia respectiva.

Informatii suplimentare cu privire la realizarea Concursului se pot
obtine la Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei
de Munca si Egalitatea de Sanse, la telefonul 021/487 46 09.

269.

in baza articolului 56 din Hotararea Adunarii Provinciei privind ad-
ministratia provinciala (“Buletinul oficial al P.AV.”, nr. 40/2012-text
definitiv) si articolului 8 din Hotararea Adunarii Provinciei privind
bugetul P.A. Voivodina pentru anul 2013 (“Buletinul oficial al P.A.
Voivodina”, nr. 39/2012), Secretariatul Provincial pentru Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse publica

CONCURS

PENTRU REPARTIZAREA MIJLOACELOR
IRAMBURSABILE ORGANIZATIILOR NONPROFIT/
ASOCIATIILOR DE CETATENI PENTRU FINANTAREA
PROIECTELOR DIN EGALITATII DE SANSE
NUMARUL: 133-401-533/2013-05

Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de
Munca si Egalitatea de Sanse, acorda mijloace irambursabile in cuan-
tum total de 1.800.000,00 dinari (cu litere: unmilionoptsutemiidinari)
asigurate n baza Hotaraii Adunarii Provinciei privind bugetul P.A.
Voivodina pentru anul 2013 Activitatea 12 — clasificarea economica
481 — dotatii organizatiilor neguvernamentale, 4819 — dotatii altor
institutii nonprofit, din sursa de finantare 01 00 Venituri din buget,
organizatiilor nonprofit/asociatiilor de cetateni in vederea realizarii
proiectelor din domeniul egalitatii de sanse.

SCOPURILE FINANTARIL:

- sprijin programelor prin care se impulsioneaza abilitarea eco-
nomica si educatia femeilor, dar mai ales a categoriilor vulne-
rabile de femei (femeile rome, femeile de la sat, femeile inva-
lide, refugiate sau stramutate intern, femeile in varsta de peste
50 de ani, femeile in varsta de pana la 30 de ani si alte catego-
rii de femei din grupele vulnerabile);

- sprijin activitatilor legate de perfectionare pentru a se afla mai
usor de lucru, insusirea noilor cunostinte si abilitati, promova-
rea antreprizei, avansarea muncii voluntare etc.;
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- sprijin programelor care se ocupa cu prevenirea si combaterea
violentei asupra femeilor, prestarea serviciilor directe de spri-
jin persoanelor care sunt supuse violentei, dar mai ales spriji-
nirea femeilor victime ale violentei din grupele vulnerabile;

- sprijin programelor prin care se promoveaza conceptul egali-
tatii de gen, mai ales prin actiuni publice, campanii de consti-
entizare cu privire la egalitatea de gen.

CONDITIILE CONCURSULUI:

31. Drept de participare la Concurs au organizatiile nonprofit/
asociatiile de cetateni din teritoriul P.A. Voivodina care prin
programelor lor afirma si impulsioneaza scopurile Concursu-
lui.

32. Semnatarul poate aplica cu un singur proiect, iar nivelul mij-
loacelor solicitate nu poate fi mai mare de 200.000,00 dinari
(cu litere: doudsutemiidinari).

33. Organizatiile nonprofit/asociatiile de cetateni din teritoriul
P.A. Voivodina, care nu si-au indeplinit obligatia contractua-
la de mai inainte, iar obligatia contractuald a expirat, fata de
Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de
Munca si Egalitatea de Sanse, vor fi exceptate de la repartiza-
rea mijloacelor.

34. Anunturile la Concurs se prezinta pe formularele de concurs
care se pot prelua la Secretariatul Provincial pentru Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse, Novi Sad,
Bulevar Mihajla Pupina 16, etajul II, biroul 19 sau de pe site-
ul www.spriv.vojvodina.gov.rs

35. Semnatarul anuntului remite urmatoarea documentatie:
- decizia privind Inregistrarea semnatarului anuntului
- fotocopia deciziei privind CIF
- formularul de concurs completat si descrierea pro-
iectului
- bugetul proiectului

Anunturile la Concurs cu documentatia corespunzatoare, se remit
in plic inchis, pe adresa: Secretariatul Provincial pentru Economie,
Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse, Novi Sad, Bulevar
Mihajla Pupina 16, prin posta sau personal la registratura organelor
provinciale, cu mentiunea “Concursul privind repartizarea mijloace-
lor irambirsabile organizatiilor nonprofit/asociatiilor de cetateni pen-
tru finantarea proiectelor din domeniul egalitatii de sanse”.

36. Anunturile sosite dupa expirarea termenului, cele incomple-
te sau completate nereglementar, anunturile care nu sunt pre-
zentate de catre persoanele autorizate, precum si anunturile
care nu prezinta obiectul concursului, nu vor fi luate in dezba-
tere.

37. Hotararea privind repartizarea mijloacelor pentru finanta-
rea proiectelor o emite secretarul provincial pentru economie,
ocuparea fortei de munca si egalitatea de sanse, la propunerea
Comisiei.

38. In urma hotirérii emise privind finantarea unui anumit pro-
iect, semnatarul proiectului se convoaca sa semneze contract
cu Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei
de Munca si Egalitatea de Sanse. Daca semnatarul proiectului
nu raspunde la chemarea pentru semnarea contractului in ter-
men de 15 zile de la data instiintarii ca i-a fost aprobat proiec-
tul, se considera ca a renuntat de la realizarea proiectului.

Documentatia pentru incheierea contractului:

- Beneficiarii mijloacelor au obligatia ca inainte de incheierea
Contractului, sa deschida un cont special pentru aceste desti-
natii la Directia pentru Trezorarie.

- Predau donatorului cambie in alb, cu autorizatie de cambie, in-
registrata la banca de afaceri, in numele garantiei privind exe-
cutarea cu regularitate a obligatiilor fata de Secretariatul Pro-

vincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de Munca si Egali-
tatea de Sanse, in baza Contractului privind repartizarea mij-
loacelor.

Concursul va fi deschis 20 de zile de la data publicarii.

Informatii suplimentare cu privire la realizarea Concursului se pot
obtine la Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei
de Munca si Egalitatea de Sanse, la telefonul 021/487 46 09.

270.

in baza articolului 51 din Legea privind ocuparea fortei de munca
si asigurarea in caz de somaj (“Monitorul oficial al R.S.”, numarul
36/2009 si 88/2010), articolului 53 din Regulamentul privind modul si
criteriile de aplicare a masurilor politicii active pentru ocuparea fortei
de munca (“Monitorul oficial al R.S.”, numarul 12/2012), articolului
8 din Hotararea Adunarii Provinciei privind bugetul P.A. Voivodina
pentru 2013 (“Buletinul oficial al P.A. Voivodina”, numarul 39/2012),
in conformitate cu Planul provincial de actiune pentru ocuparea fortei
de munca in P.A. Voivodina pentru anul 2013

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU ECONOMIE,
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI EGALITATEA DE SANSE

publica

APEL PUBLIC
SOMERILOR PENTRU ACORDAREA SUBVENTIILOR
PENTRU AUTOOCUPAREA FORTEI DE MUNCA iN P.A.
VOIVODINA iN ANUL 2013
133-401-666/2013

I DESCRIEREA PROGRAMULUI SI NIVELUL
MIJLOACELOR

Apelul public pentru acordarea subventiilor pentru ocuparea fortei
de munca prezinta baza pentru obtinerea ajutorului de stat de mini-
mis.

Subventia pentru autoocuparea fortei de munca se acorda somerului
in cuantum de 160.000,00 dinari, care se acorda o singura data, in sco-
pul efectuarii ativitatii noi inregistrate pe teritoriul P.A. Voivodina.

Plata subventiei se face pe un cont special deschis pentru aceste
destinatii la Directia de Trezoreriei.

in cazul in care mai multi someri se asociaz in conformitate cu
legea fiecare individual prezintd cererea pentru autoocuparea fortei de
munca si exercitarea dreptului la subventie de 160.000,00 dinari.

in timp ce dureazi Apelul public somerul poate o singura dati sa
prezinte cerere pentru folosirea subventiilor.

II CONDITIILE SI DOCUMENTATIA PENTRU
PREZENTAREA CERERII

Conditiile privind prezentarea cererii

Dreptul de prezentare a cererii privind acordarea subventiilor pen-
tru autoocuparea fortei de munca se poate obtine cu conditia ca per-
soana:

- sa fie anuntata in evidenta somerilor a Serviciului National
pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare: Serviciul Na-
tional), in teritoriul P.A. Voivodina, si

- aterminat pregatirea instructiva din domeniul antreprizei con-
form planului §i programului de pregatire in organizarea Ser-
viciului National sau a altei organizatiecorespunzatoarea.

Dreptul la subventie pentru autoocuparea fortei de munca nu poate
fi exercitat in urmatoarele cazuri:
- pentru efectuarea activitatii a gospodariilor agricole individu-
ale, cooperativei si asociatiei,
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- pentru efectuarea activitatii in domeniul extractiei carbunelui,
transportului taxi, schimb valutar, jocuri de noroc si pariuri —
cifrul 02.0, 01.1, 01.2, 01.3, 01.4, 01.5, 01.6, 035.14, 35.23,
49.32,92.0 5i 96.09;

- in cazul in care persoana si-a exercitat dreptul de plata a com-
pensarii in cuantum care se realizeaza o singurd data pentru au-
toocuparea fortei de munca.

- 1n cazul in care persoana nu a respectat obligatia contractuala
fatd de Serviciul National sau Secretariatul Provincial pentru
Economie, Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse.

Documentatia pentru prezentarea cererii

- cererea cu planul business pe formularul reglementat;

- dovada privind terminarea pregatirii, in caz ca nu este termina-
ta in organizarea Serviciului National

- declaratia scrisa a semnatarului cererii privind toate ajutoarele
de stat de minimis pe care le-a primit in perioada fiscala prece-
denta de trei ani si daca si pe ce baza i-a fost deja acordat aju-
tor de stat pentru aceleasi cheltuieli justificate sau declaratia
semnatarului cererii precum cé n-a folosit ajutorul de stat.

Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de
Munca si Egalitatea de Sanse, isi rezerva dreptul de a cauta si alte
dovezi relevante pentru deciderea privind cererea semnatarului.

IIT PRIORITATILE PRIVIND ACORDAREA SUBVENTIILOR

Serviciul National verifica indeplinirea conditiilor generale ale
Apelului public si efectueaza lista cererilor prezentate in baza evalu-
arii planului business al criteriilor definite inainte. Prioritatea la acor-
darea subventiilor se stabileste in baza evaluarii planului business.

Prioritatea in procedura aprobdrii are persoana care apartine cate-
goriei de someri care mai greu se angajeaza - mai tandri de 30 de ani,
mai in varsta de 50 de ani, persoane invalide, parinti care isi ingrijesc
singuri copiii, victime ale violentei in familie, beneficiarii ajutorului
social, romi, persoane refugiate si stramutate.

IV ADOPTAREA HOTARARII

Proiectul de hotarare privind acordarea subventiilor de autoocupare
a fortei de munca a somerilor o emite directorul filialei Serviciului
National.

Avizarea Proiectul de hotarare o emite directorul Serviciului Pro-
vincial pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Hotararea definitiva privind acordarea subventiilor pentru autoo-
cuparea fortei de munca a somerilor, in baza proiectului si avizului, o
emite secretarul provincial pentru economie, ocuparea fortei de mun-
ca si egalitatea de sanse.

V INCHEIEREA CONTRACTULUI

Secretarul provincial pentru economie, ocuparea fortei de munca
si egalitatea de sanse, directorul filialei Serviciului National si sem-
natarul cererii, in termen de 60 de zile de la data adoptarii hotararii
privind aprobarea subventiilor pentru autoocuparea fortei de munca
a somerilor, incheie contract prin care se reglementeaza drepturile si
obligatiile reciproce si in baza caruia se efectueaza achitarea subven-
tiilor.

Documentatia privind incheierea contractului:

- fotocopia deciziei organului competent privind inscrierea in
registru (in caz ca nu este mentionata data inceperii activitatii
in decizia privind inscrierea in registru, este necesar sa se pre-
zinte si decizia privind inceperea activitatii);

- fotocopia deciziei privind CIF;

- fotocopia anuntului privind asigurarea sociald obligatorie;

- mijloacele de asigurare ale obligatiilor contractuale;

- doua fotocopii ale cartonului semnaturilor depuse pentru con-
tul special pentru aceste destinatii deschis la Directia de Tre-
zorerie;

- fotocopia buletinului de identitate al beneficiarului mijloacelor
si

- fotocopia buletinului de identitate al girantului si alte dovezi in
dependenta de statutul girantului si

- acordul scris al semnatarului mijloacelor si girantului pentru
colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal.

Cu prilejul incheierii contractului se prezinta unul dintre mijloacele
de asigurare ale obligatiilor contractuale, si anume:

- doua cambii in alb identice trasate ale beneficiarului mijloace-
lor cu un girant si cu autorizatia in baza cambiei, sau

- ipoteca de ordinul intdi pe bunuri imobile cu valoare de doua
ori mai mare decat cuantumul subventiei, sau

- garantia bancii 1n valoarea de doua ori mai mare decat cuntu-
mul subventiei.

Girant poate fi fiecare persoana fizica cu capacitate de exercitiu,
care n-a depasit varsta de 65 de ani, care are venituri lunare regulate
de la salariu sau pensie, indiferent de suma venitului, precum si per-
soana fizica care isi desfasoara activitatea independent (antreprenor).

Cambiile, in conformitate cu Legea de modificare si completare
a Legii privind operatiunile de decontare (,,Monitorl oficial al R.S.”,
31/2011) si Hotararea privind conditiile mai detaliate, continutul si
felul de tinere a registrului cambiilor si autorizatiilor (,,Monitorul
oficial al R.S.”, numarul 56/2011), semnatarul cererii este nevoit sa
efectueze Inscrierea cambiilor in Registrul cambiilor si autorizatiilor.

Persoana are obligatia de a incepe efectuarea activitatii inregistrate
in urma adoptarii hotararii, dar cel tarziu pana la data semnarii con-
tractului.

Persoana poate inregistra activitatea in urma prezentarii cererii,
dar inainte de adoptarea hotararii, ceea ce nu prezintd o garantie pen-
tru primirea subventiilor.

VI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI MIJLOCELOR

Beneficiarul mijloacelor al subventiilor pentru autoocuparea fortei
de munca este obligat sa:
- efectueze activitatea inregistratd cel putin 12 luni, incepand
din data inceperii efectuarii activitatii si
- plateasca in mod regulat contributiile pentru asigurarea socia-
1a obligatorie cel putin 12 luni si sa remitd dovada privind pla-
ta contributiilor
in cazul in care beneficiarul mijloacelor nu-si realizeaza obligatiile
definite prin contract, este obligat sa restituie cuantumul subventiilor
pentru partea nerealizata a obligatiei contractuale, majorata cu suma
penalitatii legale de intarziere din data platii mijloacelor.

VII ALTE INFORMATII

Cererea pentru planul business se prezinta in doua exemplare, la
unitatea organizatoricd competentd a Serviciului National, conform
resedintei, respectiv domiciliului, personal sau prin posta, pe formu-
larul reglementat care se poate primi in fiecare unitate organizatorica
a Serviciului National sau de pe site-ul www.spriv.vojvodina.gov.rs
sau WWW.NSZ.gov.1s

Toate informatiile suplimentare se pot primi la fiecare unitate orga-
nizatorica a Serviciului National.

Documentatia incompleta nu va fi luata in dezbatere.

Apelul public este deschis de la data publicarii in “Dnevnik” pana
la cheltuirea mijloacele prevazute pentru aceasta destinatie, dar cel
tarziu pana la 1 octombrie 2013.

271.

in baza articolului 50 din Legea privind ocuparea fortei de munca
si asigurarea in caz de somaj («Monitorul oficial al R.S.» numarul:
36/2009 si 88/2010), articolului 41 din Regulamentul privind modul si
criteriile de aplicare a masurilor politicii active de ocupare a fortei de
muncd (« Monitorul oficial al R.S.» numerele: 07/10 si 06/11-rectifica-
re), articolului 8 din Hotararea Adunarii Provinciei privind Bugetul
P.A. Voivodina pentru anul 2013 («Buletinul oficial al P.A. Voivodi-
na.» numarul: 39/2012), in conformitate cu Planul provincial de acti-
uni pentru ocuparea fortei de munca in P.A. Voivodina in anul 2013
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SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU ECONOMIE,
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI EGALITATEA DE SANSE

publica

APEL PUBLIC
ANGAJATORILOR PENTRU ACORDAREA SUBVENTIILOR
PENTRU DESCHIDEREA NOIILOR LOCURI DE MUNCA N
P. A.VOIVODINA
iN ANUL 2013
133-401-667/2013

I DESCRIEREA PROGRAMULUI SI CUANTUMUL
MIJLOACELOR

Apelul public pentru acordarea subventiilor pentru deschiderea
noiilor locuri de munca prezinta baza pentru acordarea de ajutor de
minimis de la stat.

Subventia pentru deschiderea locurilor noi de muncé, in cuantum
care se acordd o singura data, in vederea angajarii somerilor anuntati
in evidentala Serviciului National pentru Ocuparea Fortei de Munca
in teritoriul P.A. Voivodina (in continuare: Serviciul National).

Nivelul subventiilor este de 130.000,00 dinari pentru fiecare loc
nou de munca deschis.

Alocdrile la subventii in cuantum 20.000, 00 dinari, respectiv
cuantumul total al subventiilor de 150.000,00 dinari se acorda angaja-
torului care angajeaza persoane in varsta de peste 50 de ani.

Plata subventiei se face pe un cont special deschis pentru aceste
destinatii la Directia de Trezoreriei.

Conform Apelului public, angajatorul poate prezenta o cerere pen-
tru acordarea subventiei pentru deschiderea noilor locuri de munca.

in mod exceptional, angajatorului i se poate facilita prezentarea din
nou a cererii si acordarea subventiilor conform aceluiasi Apel public
cu conditia ca pentru fiecare cerere sa asigure un mijloc de asigurare
care corespunde cuantumului total al subventiilor acordate (Partea V
INCHEIEREA CONTRACTULUI - Mijloacele de asigurare ale obli-
gatiilor contractuale).

II CONDITIILE SI DOCUMENTATIA PENTRU
PREZENTAREA CERERII

Conditiile privind prezentarea cererii
Drept la subventie pentru deschiderea noiilor locuri de munca poa-
te obtine angajatorul cu conditia:

- nu a micsorat numarul angajatilor, in ultimele trei luni care au
precedat lunii in care a fost prezentata cererea, cu exceptia ca-
zului normal al fluctuatiei angajatilor;

- sanu fie executat asupra lui faliment, respectiv procedura de
lichidare;

- saisi achite in mod corespunzator obligatile in baza contributi-
ilor pentru asigurarea sociald obligatorie privind agajatii, pen-
tru ultimele trei luni care au precedat lunii in care a fost pre-
zentatd cererea, cu exceptia cazului in care semnatarul cererii
este subiect economic nou infiintat inregistrat in baza investi-
tiilor autohtone sau straine, dar in baza cererii justificate a or-
ganului competent al autoguvernarii locale;

- semnatarul cererii asupra cdruia a fost efectuatd procedura de
faliment si la care a fost adoptat si executat in intregime pla-
nul de reorganizare, a gestionat cu succes cel putin 12 luni, cu
exceptia cazului cererii justificate a organului competent al au-
toguvernarii locale.

- semnatarul cererii care a cumparat subiectul economic asupra
caruia este incheiata procedura de faliment sau de lichidare, a
gestionat cu succes cel putin 12 luni de la data cumpararii, cu
exceptia cazului cererii justificate a organului competent al au-
toguverndrii locale.

- somerului, pentru care se cere subventie, sa-i fie incetat rapor-
tul de munca pe timp limitat la angajatorul - semnatarul cere-

rii sau persoana in legaturd cu semnatarul cererii, cu cel putin
12 luni inainte de prezentarea cererii;

- saprezinte declaratia pentru a stabili daca exista acord colectiv
cu angajatorul.

Drept la subventie pentru deschiderea noiilor locuri de munca nu
pot fi realizate de catre:

- organele de stat, organizatii si alti beneficiari directi sau indi-
recti ai mijloacelor bugetare si asociatiile;

- semantarii cererii care isi desfasoard in domeniul extractiei
carbunelui, transportului taxi, schimb valutar, jocuri de noroc
si pariuri, silviculturii — cifrul 02.0, 05.1, 05.2, 35.14, 35.23,
49.32,92.0 5i 96.09;

- beneficiarii mijloacelor care nu au indeplinit obligatia contrac-
tuald fata de Serviciul National sau Secretariatul Provincial
pentru Economie, Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de
Sanse, iar obligatia contractuald a expirat, precum si benefici-
arii mijloacelor a caror obligatie contractuala anterioara este in
curs, dar se stabileste ca nu o executa cu regularitate.

- subiectii economici in dificultdti, in sensul articolului 2, aline-
atul 1, punctul 5) din Ordonanta privind criteriile pentru acor-
darea ajutorului de stat («Monitorul oficial al R.S.», numarul
13/10, 100/2011 §i 91/2012);

- semnatarii cererii care angajeaza someri, carora raportul de
munca anterior pe timp limitat le-a incetat intr-o perioada mai
scurtd de 12 luni pana la data prezentarii cererii, la angajatorul
care este fondator sau persoana in legatura cu semnatarul cere-
rii.

Documentatia pentru prezentarea cererii

- cererea cu planul de business;

- declaratia in scris a semnatarului cererii privind toate ajutoare-
le de stat de minimis pe care le-a primit in perioada fiscala pre-
cedenta de trei ani si daca si pe ce baza i-a fost acordat ajutor
de stat pentru aceleasi cheltuieli justificate sau declaratia se-
mantarului cererii precum ca n-a folosit ajutor de stat;

- fotocopia deciziei organului competent privind inscrierea in
registru, in cazul in care semnatarul cererii nu este inregistrat
inA.R.C,;

- certificatul de la banca privind circuitul pe contul curent al an-
gajatorului pentru ultimele trei luni care au precedat lunii in
care a fost prezentata cererea;

- anuntul impozitului privind contributiile calculate si achitate
pentru asigurarea sociala obligatorie pe venituri/compensari,
pentru ultimele trei luni care au precedat lunii in care a fost
prezentata cererea, autentificata de catre Directia Fiscala;

- bilantul pentru anul care precede anului in care se prezinta ce-
rerea pentru programele prin care se angajeaza 5 sau mai mul-
te persoane, respectiv subiecte economice a caror perioada de
gestiune este mai lunga de trei ani, indiferent de numarul per-
soanelor care se angajeaza, autentificat de catre Banca Natio-
nala a Serbiei (aceasta restrictie nu se aplica la semnatarii ce-
rerilor care in momentul incheierii contractului prezinta garan-
tia bancara), cu exceptia cazului cand semnatarul cererii este
subiect economic nou infiintat inregistrat in baza investitiilor
autohtone si straine in teritoriul P.A. Voivodina;

- cererea justificata a organului competent al administratiei lo-
cale in cazurile amintite la liniutele 4 si 5, Conditiile privind
prezentarea cererii.

Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de
Munca si Egalitatea de Sanse, isi rezerva dreptul sa caute alte dovezi
relevante pentru hotararea privind cererea semnatarului.

IIT PRIORITATILE PRIVIND ACORDAREA SUBVENTIILOR

Filiala competenta a Serviciului National verifica indeplinirea con-
ditiilor generale ale Apelului public si face lista cererilor prezentate in
baza criteriilor definite inainte (evaluarea planului business, angajarea
categoriilor de persoane care mai greu se angajeaza - in varsta de pes-
te 50 de ani, mai tineri de 30 de ani, persoane invalide, parinti care isi
ingrijesc singuri copiii, romi, persoanerefugiate si stramutate)

in cazul in care mai multi angajatori indeplinesc aceleasi criterii,
prioritate la acordarea subventiilor va avea acel angajator la care a fost
semnat acordul colectiv.
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IV ADOPTAREA HOTARARII

Proiectul de hotarare privind acordarea subventiilor angajatorilor
pentru deschiderea noiilor locuri de munca il emite directorul filialei
Serviciului National pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Acordul privind proiectul de hotarare il emite directorul Serviciu-
lui Provincial pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Hotararea definitiva privind acordarea subventiilor catre angajatori
pentru deschiderea noiilor locuri de munca pentru someri, in baza
propunerii si acordului, o emite secretarul provincial pentru econo-
mie, ocuparea fortei de munca si egalitatea de sanse.

V INCHEIEREA CONTRACTULUI

Secretarul provincial pentru economie, ocuparea fortei de munca
si egalitatea de sanse, directorul filialei Serviciului National pentru
Ocuparea Fortei de Munca si semnatarul cererii, incheie contract in
termen de 60 de zile de la data adoptarii hotararii privind aprobarea
subventiilor, prin care se reglementeaza drepturile si obligatiile reci-
proce si in baza caruia se efectueaza achitarea subventiilor.

Documentatia privind incheierea contractului:

- dovada privind intemeierea locul de munca pe timp nelimitat
pentru persoanele care se angajeaza (contractul de munca si
anuntul la asigurarea sociala obligatorie);

- doua fotocopii ale cartonului semnaturilor depuse pentru con-
tul special pentru aceste destinatii deschis la Directia de Tre-
zorerie;

- mijloace adecvate de protectie pentru obligatile contractuale;

- acordul in scris al beneficiarullui mijloacelor si girantului pen-
tru colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal.

Mijloacele de protectie ale obligatilor contractuale sunt:

1. PENTRU ANTREPRENOR:

- pentru mijloacele aprobate in cuantum pana la 300.000,00 di-
nari — doud cambii in alb identice necompletate ale beneficia-
rului mijloacelor cu un girant, cu autorizatii in baza cambiei,

- pentru mijloacele aprobate in cuantum de 300.001,00 pana la
650.000,00 dinari - doud cambii in alb identice necompletate
ale beneficiarului mijloacelor cu doi giranti, cu autorizatii in
baza cambiei, (daca beneficiarul mijloacelor nu este in posibi-
litate sa asigure cambii drept mijloc de asigurare pentru cuan-
tumul pana la 650.000,00 dinari, poate sa anexeseze oricare
din mijloacele suplimentare amintite pentru asigurare).

- pentru mijloacele aprobate in cuantum de 650.001,00 dinari si
mai mult — doud cambii in alb identice necompletate ale bene-
ficiarului mijloacelor cu doi giranti, cu autorizatii in baza cam-
biei si mijloace suplimentare de asigurare la alegere:

= ipotecd de ordinul intai pe bunuri imobile cu valoa-
re de doua ori mai mare decat cuantumul subventiei
sau
= garantia bancii in valoarea cuntumului subventiei,
sau
= garantie contractuala.
2. PENTRU PERSOANA JURIDICA:

- pentru mijloacele aprobate in cuantum pana la 650.000,00 di-
nari - doud cambii in alb identice necompletate, cu autorizatii
in baza cambiei sau unul din mijloacele suplimentare amintite
pentru asigurare;

- pentru mijloacele aprobate in cuantum de 650.001,00 dinari si
mai mult - doud cambii in alb identice necompletate, cu auto-
rizatii in baza cambiei si mijloace suplimentare de asigurare la
alegere:

= ipotecd de ordinul intdi pe bunuri imobile cu valoa-
re de doua ori mai mare decat cuantumul subventiei
sau

= garantia bancii in valoarea cuntumului subventiei,
sau

= garantie contractuala.

Printr-o aprobare speciald a Secretariatului Provincial pentru Eco-
nomie, Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea de Sanse, angajatorilor
care angajeaza mai mult de 10 persoane se poate aproba, ca mijloc su-

plimentar de asigurare, dreptul de gaj asupra bunurilor mobile a caror
valoare este de trei ori mai mare decéat cuantumul subventiei. Obiectul
dreptului de gaj asupra bunurilor mobile nu pot fi autovehiculele, iar
bunurile mobile care sunt obiectul gajului trebuie sa fie asigurate cel
putin in perioada duratei obligatiilor contractuale si polita de asigura-
re vinculata (dreptul de folosire transferat) in favoarea Secretariatului
Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea
de sanse.

Girant poate fi fiecare persoana fizica cu capacitate de exercitiu,
care n-a depasit varsta de 65 de ani, care are venituri lunare regulate
de la salariu sau pensie, indiferent de suma venitului, precum si per-
soana fizica care isi desfagoara activitatea independent (antreprenor).

Cambiile, in conformitate cu Legea de modificare si completare
a Legii privind operatiunile de decontare (,,Monitorl oficial al R.S.”,
31/2011) si Hotararea privind conditiile mai detaliate, continutul si
felul de tinere a registrului cambiilor si autorizatiilor (,,Monitorul
oficial al R.S.”, numarul 56/2011), semnatarul cererii este nevoit sa
efectueze Inscrierea cambiilor in Registrul cambiilor si autorizatiilor.

VI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI MIJLOCELOR

Beneficiarul mijloacelor din subventiile pentru deschiderea noiilor
locuri de munca este obligat sa:

- Intemeieze raport de munca, respectiv sa incheie contractul de
munca cu somerul in conformitate cu legea, pe timp nelimitat,
cu programul de munca intreg, cu specificarea ca raportul de
muncd dureaza cel putin 24 de luni de la data intemeierii ra-
portului de munca;

- plateste in mod regulat salariile si plateste contributiile pentru
asigurarea sociala obligatorie si prezinta dovada privind plata
contributiilor pentru asigurarea sociala obligatorie pentru per-
soanele amintite in contract;

- instiinteaza unitateta organizatorica a Serviciului National
pentru Ocuparea Fortei de Munca cu privire la fiecare schim-
bare care influenteaza realizarea contractului.

Beneficiarul mijloacelor are obligatia sa efectueze activitatea in te-
ritoriul comunei in care si-a exercitat dreptul la subventie.

in cazul in care beneficiarul mijloacelor nu realizeaza obligatiile
definite prin contract, este obligat sa restituie cuantumul subventiilor
pentru partea nerealizata a obligatiei contractuale, majorata cu suma
penalitatii legale de intarziere din data platii mijloacelor.

VII ALTE INFORMATII

Cererea cu planul business se prezinta in doua exemplare, la uni-
tatea organizatorica competentd a Serviciului National, conform se-
diului angajatorului sau al unitatii organizatorice in care se realizeaza
programul, personal sau prin posta, pe formularul standard care se
poate primi la fiecare unitate organizatoricd a Serviciului National sau
de pe site-ul www.spriv.vojvodina.gov.rs sau Www.nsz.gov.rs

Toate informatiile suplimentare se pot primi la fiecare unitate orga-
nizatorica a Serviciului National.

Documentatia incompletd nu va fi luata in dezbatere.

Apelul public este deschis de la data publicarii in “Dnevnik” pana
la cheltuirea mijloacelor prevazute pentru aceasta destinatie, dar cel
tarziu pana la 1 octombrie 2013.

272.

in baza articolului 56 din Hotararea Adunarii Provinciei privind
administratia provinciala (“Buletinul oficial al P.A.V.”, nr. 4/2012-text
definitiv) si articolului 8 din Hotararea Adunarii Provinciei privind
bugetul P.A. Voivodina 2013 (“Buletinul oficial al P.A. Voivodina”, nr.
39/12), in conformitate cu articolul 59 din Legea privind ocuparea for-
tei de munca si asigurarea in caz de somaj (“Monitorul oficial al R.S.”,
numerele 36/09 si 88/2010) si Planul provincial de actiuni pentru ocu-
parea fortei de munca in Provincia Autonoma Voivodina pentru anul
2013, Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de
Munca si Egalitatea de Sanse publica
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APEL PUBLIC
UNITATILOR AUTOGUVERNARII LOCALE DIN
TERITORIUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA,
PENTRU PREZENTAREA CERERII PENTRU
COFINANTAREA PROGRAMELOR SAU MASURILOR
POLITICII ACTIVE PRIVIND OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA iN ANUL 2013
133-401-668/2013

Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de
Munca si Egalitatea de Sanse, in conformitate cu Planul provincial de
actiuni pentru ocuparea fortei de munca pentru anul 2013, va cofinanta
oragele si comunele din teritoriul (in continuare: autoguvernarile loca-
le) in cuantum total de 162.000.000,00 dinari (cu litere: osutasaize-
cisidoudmilioanedinari) pentru programele si masurile politicii active
privind ocuparea fortei de muncad, in conformitate cu Planul local de
actiuni pentru ocuparea fortei de munca, si anume:

angajarea stagiarilor;

practica de specialitate;

lucrari publice;

pregatirea cu privire la abilitatile profesionale si de lucru

SCOPURILE FINANTARII:

ridicarea nivelului capacitatii autoguvernarilor locale prin par-
ticiparea la asigurarea unei parti a mijloacelor pentru finantarea
programelor si masurilor politicii active pentru ocuparea fortei
de munca in autoguvernarea locald;

cresterea ocuparii fortei de munca,

incluzia sociala,

includerea somerilor in programele de pregatire cu privire la
abilitatile profesionale si de lucru,

sprijin reducerii muncii neformale,

avansarea dialogului social si consolidarea rolului partenerilor
sociali,

sprijin egalitatii de sanse in vederea ocuparii fortei de munca si
veniturilor,

impulsionarea ocuparii fortei de munca a categoriilor care se
angajeaza mai greu etc.

CONDITIILE APELULUI PUBLIC:

sa fie format consiliul local pentru ocuparea fortei de munca;
sa fie adoptat Planul local de actiuni pentru ocuparea fortei de
munca pentru anul 2013 cu programele sau masurile politicii
active privind ocuparea fortei de munca si prioritatile si scopu-
rile dezvoltarii economice locale a pietei locale a muncii;

sa fie asigurat cuantumul mijloacelor pentru programele sau
masurile politicii active privind ocuparea fortei de munca (sta-
giari, practica de specialitate; lucrari publice; pregatirea cu pri-
vire la abilitatile profesionale si de lucru).

CRITERIILE:
- efectele prevazute ale programului sau masurilor Planului local
de actiuni al ocupdrii fortei de munca si justificarea economica
a acestora;
indicatori pe piata locala a muncii;
justificarea cheltuirii conform destinatiilor a mijloacelor in
baza Apelului public anterior;

PRIORITATILE

- ocuparea fortei de munca si angajarea in domeniul muncii a unui
numar cat mai mare de someri;

- ridicarea nivelului de cunostinte si abilitati ale somerilor,

- lucrari publice, mai ales cu caracter umanitar si social (ingrijirea
si gerontogospodine).

DOCUMENTATIA

¢ Cererea pentru finantarea programelor sau masurilor politicii ac-
tive privind ocuparea fortei de munca in anul 2013;

4 Planul local de actiune privind ocuparea fortei de munca adoptat;

+ Hotararea organului competent privind formarea consiliului local
pentru ocuparea fortei de munca;

¢ declaratia privind realizarea programelor sau masurilor cofinanta-
te ale politicii active privind ocuparea fortei de munca in anul 2012.

Autoguvernarile locale remit documentatia cu cererea pentru fi-
nantarea programelor sau masurilor politicii active privind ocuparea
fortei de munca in anul 2013, in plic inchis, pe adresa: Secretariatul
Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de Munca si Egalitatea
de Sanse, Novi Sad, Bulevar Mihajla Pupina 16, prin posta sau perso-
nal la registratura organelor provinciale, cu mentiunea “Apel public
unitatilor autoguvernarii locale din teritoriul Provinciei Autonome
Voivodina, pentru prezentarea cererilor pentru cofinantarea progra-
melor sau masurilor politicii active privind ocuparea fortei de munca
in anul 2013”.

Formularul cererii se poate prelua pe site-ul www.spriv.gov.rs si la
Secretariatul provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei de Munca
si Egalitatea de Sanse.

Concursul este deschis pana la 22.03.2013.
DECIDEREA SI SEMNAREA ACORDULUI

39. Hotararea privind repartizarea mijloacelor de cofinantare a
autoguvernarilor locale, o emite secretarul provincial pentru econo-
mie, ocuparea fortei de munca si egalitatea de sanse, la propunerea
Consiliului Provincial pentru Ocuparea Fortei de Muncad, in termen
de 10 zile , incepand cu data expirarii termenului pentru prezentarea
cererii.

40. in urma primirii hotarérii prevazute la punctul 1 din prezenta
parte, autoguvernarea locala aleasd, in termen de 8 zile, va semna un
acord cu Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea Fortei
de Munci si Egalitatea de Sanse, prin care se vor reglementa drepturile
si obligatiile reciproce, modul de alocare a mijloacelor autoguvernari-
lor locale, termenul de publicare a concursului/apelului public si alte
drepturi si obligatii la realizarea programelor si masurilor politicii ac-
tive privind ocuparea fortei de munca in autoguvernarea locala.

Informatii suplimentare cu privire la realizarea Apelului public se
pot obtine la Secretariatul Provincial pentru Economie, Ocuparea For-
tei de Munca si Egalitatea de Sanse, la telefonul 021/487 43 13.

273.

in baza articolului 54, alineatul 1, punctul 2, din Legea privind
stabilirea competentelor Provinciei Autonome Voivodina (,,Moni-
torul oficial al Republicii Serbia”, numarul 99/2009), articolele 21 si
48 din Hotdrarea Adunarii Provinciei privind Administratia Provin-
ciala (“Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”, numarul
40/2012 — Text definitiv) raportat la articolul 125, alineatul 2 din Le-
gea privind protectia sociala (“Monitorul oficial al Republicii Serbia“
numarul 24/2011) si autorizatia secretarului provincial (Decizia nu-
marul: 129-031-76/2012-1 din 16 iulie 2012), in procesul de avizare a
numirii directorului interimar al Centrului pentru Munca Sociala a
Orasul Subotica, emit

DECIZIA
1

SE AVIZEAZA numirea lui DIJANA PRCIC, master in economie
din Subotica, in functia de director interimar al Centrului pentru Mun-
ca Sociald a Orasul Subotica.

1T

Prezenta decizie va fi publicatd in ,,Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU SANATATE,
POLITICA SOCIALA SI DEMOGRAFIE

Numarul: 129-022-233/2013
Novi Sad, 13 martie 2013
iN BAZA AUTORIZATIEI
SECRETARULUI PROVINCIAL
SUBSECRETARUL
s.s. Novka Moji¢
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274.

in baza Hotararii Adunarii Provinciei privind bugetul P.A. Voivo-
dina pentru anul 2013 (,,Buletinul oficial al P.A.V. numarul 39/12) si
Programul de protectie, amenajare si folosire a terenurilor agricole
din teritoriul Provinciei Autonome Voivodina in anul 2013 (,,Buleti-
nul oficial al P.A.V. numarul 6/13)

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU AGRICULTURA,
ECONOMIA APELOR SI SILVICULTURA

publica
CONCURS

pentru acordarea mijloacelor de impulsionare privind achizitio-
narea echipamentului pentru productia vegetala in spatiul protejat in
anul 2013.

1. Obiectul concursului

este acordarea mijloacelor de impulsionare persoanelor fizice - ti-
tularilor gospodariei agricole inregistrate, pentru cumpararea echi-
pamentului necesar privind productia vegetala in spatiul protejat in
valoare de 50% din cuantumul total al investitiei.

2. Cuantumul total al mijloacelor care se acorda conform concur-
sului

Cuantumul total al mijloacelor care se acorda este 80.000.000,00
dinari

3. Beneficiarii impulsionarii

pot fi persoane fizice - titularii gospodariilor agricole inregistrate,
din teritoriul P.A. Voivodina, care se ocupa cu productia: legumelor,
florilor si fructelor din familia capsunelor.

4. Conditiile pentru realizarea impulsionarii

- gospodaria agricola sa fie inscrisa in Registrul gospodariilor agri-
cole si sa fie in stare activa,

- titularul gospodariei sa aiba mai putin de 65 de ani;

- sa fie platite toate obligatiile fiscale si alte cheltuieli publice pentru
anul 2012;

- sa nu aiba obligatii restante fatda de Secretariatul Provincial pen-
tru Agricultura, Economia Apelor si Silvicultura al P.A.V pe baza con-
tractelor semnate anterior;

- Sd aibe dovada privind proprietatea, respectiv daca nu este propri-
etar, contractul privind arendarea terenurilor in care este planificata
realizarea investitiei pentru o perioadad de cel putin 5 ani de la data
cumpdrarii echipamentului.

5. Destinatia si valoarea impulsionarii

Impulsionarea este destinata pentru achizitionarea echipamentului,
respectiv materialului pentru productia: legumelor, florilor si fructelor
din familia capsunelor, pentru:

.Construirea obiectivelor spatiului protejat, acoperit cu material
plastic (aluminiu, otel galvanizat, otel si plastic);

* Folie de lungd duratd cu mai multe straturi pentru acoperirea
obiectivelor a spatiului protejat;

* Folie de umbrire si prevenirea pierderilor de caldura;

* Plasa de umbrire a obiectivului;

* Sistem de irigare prin picurare;

* Instrumente de masurare a nivelului CO2, temperaturii substra-
tului si aerului, precum si a umiditatii.

- Valoarea maxima a impulsionarii nu poate fi mai mare de 500.000
dinari.

- Impulsionarea se acorda in vederea mijloacelor irambursabile
dupa cumpararea echipamentului.

- Asupra echipamentului cumparat se pune gaj pe o durata de 5
ani.

6. Procedura de prezentare a anuntului si documentatia pentru con-
curs

Pe langa anuntul completat al carui forma este disponibila pe pagi-
na Web a Secretariatului www.psp.vojvodina.gov.rs , participantii la
concurs sunt datori sa remita si urmatoarea documentatie:

- Extrasul din Registrul gospodariilor agricole pe care il elibe-
reaza Directia trezorariei (prima pagind a extrasului R.G.A. cu
datele de baza si partea a doua a extrasului cu datele privind
suprafetele si productia);

Originalul sau fotocopia chitantei autentificata, cu specificarea
echipamentului si fotocopia buletinului de expediere autentifi-
cata, precum si fotocopia bonului fiscal privind plata efectuata
a obiectelor cumparate.

Fotocopia garantiei privind echipamentul care este prevazut
prin reglementarile aplicabile.

Fotocopia declaratiei vamale privind obiectul cumpararii achi-
zitionat prin import.

Originalul foii de proprietate sa nu fie mai vechi de 15 zile sau
contractul legalizat privind arendarea terenului pe cel putin 5
ani si originalul foii de proprietate pentru terenul care a fost
luat in arenda sa nu fie mai vechi de 15 zile asupra caruia se
pune obiectul de cumparare.

Adeverinta de la Administrarea fiscala privind plata raxelor si
altor cheltuieli publice pentru anul 2012.

Fotocopia buletinului

Fotocopia diplomei privind finalizarea invatamantului scolar —
sectia agricultura, care o remite titularului gospodariei agrico-
le — incat cesta o are.

Adeverinta prezentatorului cererii ca este membrul asociatiei,
precum si in adeverinta sa se mentioneze cand este autentifica-
ta declaratia privind aderarea la asociatie (adeverinta este eli-
berata de asociatie).

Certificatul de somer al Serviciului National pentru Ocuparea
Fortei de Munca privind prezentatorul cererii §i membrii gos-
podariei — daca poseda.

Beneficiarul impulsionarii poate sa prezinte doar un anunt.

Concursul este deschis din 14 martie pana pe 17 mai 2013.

Anunturile incomplete si cele ajunse dupa termenul stabilit nu vor
fi luate in dezbatere.

Anunturile si documentatia solicitata se prezinta prin POSTA LA
ADRESA:

Secretariatul Provincial pentru Agricultura, Economia Apelor si
Silvicultura

Bulevar Mihajla Pupina 16

21000 Novi Sad

cu mentiunea ,,CONCURS PENTRU ACORDAREA MIJLOACE-
LOR DE IMPULSIONARE PRIVIND ACHIZITIONAREA ECHI-
PAMENTULUI PENTRU PRODUCTIA VEGETALA IN SPATIUL
PROTEJAT iN ANUL 2013~ si,,NU DESCHIDE”

sau personal la Registratura organelor provinciale ale administrati-
ei din edificiul Guvernului P.AV.

Toate informatiile suplimentare se pot primi la telefonul 021/487-
44-13

Textul concursului si formularul se poate prelua pe site-ul Secreta-
riatului Provincial pentru Agricultura, Economia Apelor si Silvicul-
tura al P.A. Voivodina: www.psp.vojvodina.gov.rs.

Documentatia pentru concurs nu se restituie iar problemele de im-
portantd pentru realizarea concursului sunt reglementate prin Regula-
mentul privind acordarea mijloacelor de impulsionare din Programul
de protectie, amenajare si folosire a terenurilor agricole din teritoriul
Provinciei Autonome Voivodina in anul 2013, publicat pe site-ul Se-
cretariatului Provincial pentru Agricultura, Economia Apelor si Silvi-
cultura al P.A. Voivodina.

275.

in baza Hotarérii Aduniarii Provinciei privind bugetul P.A. Voivo-
dina pentru anul 2013 (,,Buletinul oficial al P.A.V. numarul 39/12) si
Programul de masuri pentru aplicarea politicii agricole pentru dez-
voltarea satelor din teritoriul P.A. Voivodina in anul 2013 (,,Buletinul
oficial al P.A.V. numarul 3/13), Secretariatul Provincial pentru Agri-
cultura, Economia Apelor si Silvicultura publica
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CONCURS
PENTRU SPRIJINUL ACTIVITATILOR CONCENTRATE PE
CREAREA PRODUSULUI CU VALOAREA ADAUGATA MAI

MARE DIN P.A. VOIVODINA iN ANUL 2013 2.

7. Obiectul concursului

Obiectul concursului este realizarea partii punctului IV al Progra-
mului de masuri pentru aplicarea politicii agricole pentru dezvoltarea
satelor din teritoriul P.A. Voivodina in anul 2013.

Cu mijloacele de impulsionare se va cofinanta reconstructia, con-
struirea anexelor, adaptarea obiectivelor in care se efectueaza prelu-
crarea laptelui, carnii, fructelor si legumelor, adaptarea obiectivelor
in care se efectueaza prelucrarea mierii si achizitionarea echipamen-

incaperile pentru salamura, camerele pentru uscarea
si afumarea carnii, camerele pentru depozitarea car-
nii, camere pentru carnea inghetata;

achizitionarea instalatiilor, echipamentului si masi-
nilor noi pentru productia traditionala de prelucra-
re a carnii: sterilizator, cantar de masa, stativ pentru
cantar, lup, taietor, mixer pentru umplut 100 1, um-
plutoare 30 1, cazan pentru topirea grasimii cu mixer
200 1, recipient pentru depunerea grasimii cu sita 200
1, masa de lucru, pild de mana, recipient pentru sala-
murd, instalatii pentru umplut, masini pentru legarea
carnatilor si alt echipament coraspunzator care nu a
fost enumerat.

tului privind prelucrarea laptelui, carnii, fructelor si legumelor, olea- III. Reconstructia, construirea anexelor si adaptarea obiective-
ginoaselor, plantelor medicinale, aromatice i condimente, produse lor privind prelucrarea fructelor si legumelor si achizitionarea
apicole. echipamentului pentru prelucrarea fructelor si legumelor:

1. reconstructia, construirea anexelor si adaptarea

8. Beneficiarii mijloacelor de impulsionare

Dreptul de folosire a mijloacelor de impulsionare au beneficiarii 2.

inregistrati in teritoriul P.A. Voivodina.
1. Persoana fizica — titularul i membrii gospodariilor agricole in-
registrate,
2. Cooperativa agricola,
3. Antreprenorul — persoana fizica inscrisa in Registrul subiecti-
lor economici.

Locul realizarii investitiei aprobate este pe teritoriul P.A. Voivo-
dina.

9. Destinatia mijloacelor de impulsionare
Mijloacele de impulsionare vor fi utilizate pentru cofinantarea:

I. Reconstructia, construirea anexelor si adaptarea obiectivelor
privind prelucrarea laptelui, carnii si achizitionarea echipa-
mentului pentru prelucrarea laptelui:

1. reconstructia, extinderea si adaptarea obiectivelor
privind prelucrarea laptelui, in conformitatea cu re-
glementarile in vigoare;

2. achizitionarea echipamentului privind modernizarea

obiectivelor pentru prelucrarea fructelor si legume-
lor, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
achizitionarea echipamentului pentru aparatele fri-
gorifice (panouri de izolare pentru pereti si acope-
ris, rampe hidraulice cu usi la primirea marfurilor,
sisteme frigorifice pentru camere, spatii pentru pri-
mirea si soartarea marfurilor, echipament pentru se-
tarea si intretinerea atmosferei controlate, echipa-
ment electric si instalatii, sisteme de iluminare, sis-
teme de control in aparatele frigorifice, echipament
pentru sortare, echipament pentru ambalare, mijloa-
ce de transport intern);

. achizitionarea echipamentului pentru prelucrarea

calda si rece a fructelor si legumelor: masini de spa-
lat, transportoare si elevatoare, masini de taiat, ma-
sini de blansare, masine de calibrare, pompe, mese,
separator cu vibratii, exctractoare, vase, tunele de
congelare rapida, echipament pentru sortare, echipa-
ment pentru ambalarea produsului, uscatori pentru
fructe si legume capacitate pana la 1000 t cu propul-
sie electricd., gaz natural sau lichid, surse de energie
regenerabila si alt echipament corespunzator care nu
a fost enumerat.

instalatiilor de prelucrare existente si dezvoltarea no- IV.Achizitionarea echipamentului pentru prelucrarea oleaginoa-
ilor instalatii de productie pentru extinderea asor- selor (soia, dovleac oleaginos, floarea-soarelui):
timentelor de produse: Echipamentul de primire al 1. achizitionarea masinii i echipamentului pentru mo-

laptelui (bazinul de racire al laptelui, capacitate pana
la 1000 1, lactodensimetru, masa de lucru); Echi-
pamentul pentru fermentatie si ambalare (duplica-
tor pentru iaurt capacitate pana la 1000 1, duplicator
pentru lapte acru capacitate pana la 500 1, duplica-
tor pentru smantana capacitate pana la 500 1, pompa
de transport pentru iaurt si lapte acru); Echipamen-

dernizarea instalatilor de prelucrare existente si dez-
voltarea instalatilor de productie noi pentru pentru
largirea asortimanelor produselor din culturi oleagi-
noase: prese pentru stoarcerea rece a oleiului, filtri,
instalatii de umplut si alt echipament corespunzator
care nu a fost enumerat.

tul pentru branzarie (vana pentru branza, capacitate V. Achizitionarea echipamentului pentru prelucrarea plantelor
1000 1, pompa pentru zer, antepresa pentru branza, medicinale, aromatice si condimentelor:
presa pentru branza, masa pentru branza, forme pen- 1. Achizitionarea de mehanizare noud pentru recolta-

tru branza, bazine de saramura, rafturi pentru sarare,
masa de lucru, unelte pentru prelucrarea drobului de

branza, compresor, filtru pentru apa, termoregulator 2.

electronic); Aparate frigorifice pentru pastrarea pro-
duselor finite (camere si instalatii de racire); Echipa-
rea camerelor pentru coacerea branzei (agregat, va-
porizator, termostat, higrometru), scule de mana, in-
stalatii de umplut, instalatii de ambalare si alt echi-
pament necesar mentionat.

3. achizitionarea echipamentului de laborator pentru
avansarea controlului calitatii si igiena produselor.

II. Reconstructia, construirea anexelor si adaptarea obiectivelor

rea plantelor medicinale, aromatice si condimentelor
— culegatori si cositoare;

Achizitionarea de echipament nou pentru pastra-
rea, prelucrarea si ambalarea plantelor medicinale,
aromatice si condimentelor: uscatori mici capacita-
te pand la 1000 t cu propulsie electrica, gaz natural
sau lichid, surse de energie regenerabild, separatoa-
re cu aer §i vibratii, magini pentru separarea tulpinei
de floare, masini pentru separarea frunzei de tulpina,
magina pentru fragmentarea plantelor, transportori,
instalatii pentru ambalare si si alt echipament cores-
punzator care nu a fost enumerat.

privind prelucrarea carnii si achizitionarea echipamentului VI. Adaptarea obiectivelor pentru prelucrarea produselor apico-

pentru prelucrarea carnii: le si achizitionarea echipamentului pentru prelucrarea produ-
1. Reconstructia, construirea anexelor si adaptarea selor apicole

obiectivelor privind prelucrarea carnii in conformi- 1. adaptarea obiectivelor in care se efectueaza prelucra-

tate cu reglementarile in vigoare: incaperile pentru
primirea carnii, incaperile pentru prelucrarea carnii,

rea mierii, in conformitate cu reglementarile in vi-
goare;
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2. achizitionarea echipamentului specializat pentru
prelucrarea mierii: centrifuga electricd, centrifu-
ga manuald, scuturator de albine, vas de deschide-
re electric, cadd pentru deschiderea vasului, masa
pentru deschiderea vasului, stativ pentru deschide-
rea vasului, pompa electrica pentru turnarea mierii,
masina pneumatica de umplut miere, dozator manual
pentru miere, mixer pentru mierea cristalizata, masa
automata pentru ambalarea mierii, colector de polen
(instalat in sitd), gdleatd pentru miere (inox si plas-
tic masa-PP sau PET), cisterna pentru pastrarea mie-
rii, topitor de ceara cu presa, topitor de ceara pen-
tru ramele intregi, decristalizator electric pentru mie-
re, duplicator omogenizator cu mixer si reductor, site
pentru matcd, cantar apicol (150g), instalatie de do-
zare $i ambalare a mierii, instalatie pentru productia
hranei de albind/pogace, moara cu ciocan pentru ma-
cinarea zaharului, cantar apicol SMS, sufldtor de al-
bine cu motor, uscatoare si alt echipament corespun-
zator care nu a fost enumerat.

Valoarea mijloacelor de impulsionare

Pentru realizarea Concursului privind sprijinul activitatilor con-

centrate

pe crearea produsului cu valoarea adaugata mai mare din

P.A. Voivodina in anul 2013, este prevazut cuantumul toatal de
120.000.000,00 dinari.

Mijloacele pentru sprijinul investitiilor conform prezentului Con-
curs se stabilesc in cuantum pana la 30% din cuantumul platit al pre-
tului investitiei realizate, micsorat cu cuantumul mijloacelor in baza
taxei pe valoare adaugata.

Cuantumul mijloacelor pentru sprijinul investitiilor conform Con-

cursului

realizat nu poate sa fie mai mare de 5.000.000,00 dinari

Beneficiarul mijloacelor de impulsionare poate sd prezinte doar un
anunt conform unui punct al concursului, cu exceptia punctelor I, 11,
III si IV, unde poate sa prezinte doua anunturi pentru un punct, cu

conditia
anexelor
pamentu

ca un anunt sa fie destinat pentru reconstructie, construirea
sau adaptarea obiectivelor, iar cealalta la achizitionarea echi-
lui pentru:

reconstructia, construirea anexelor si adaptarea obiectivelor in
care se efectueaza prelucrarea laptelui, carnii, fructelor si legu-
melor, produselor apicole pana la 1.000.000,00 dinari,
achizitionarea echipamentului privind prelucrarea laptelui
pana la 2.000.000,00 dinari,

achizitionareaechipamentului privind prelucrarea carnii pana
la 2.000.000,00 dinari,

achizitionarea echipamentului privind aparatele frigorifice si
prelucrarea fructelor si legumelor pana la 5.000.000,00 di-
nari,

achizitionarea echipamentului privind prelucrarea oleagi-
noaselor (soia, dovleac oleaginos, floarea-soarelui) pana la
2.000.000,00 dinari,

achizitionarea de mehanizare pentru recolta si echipamentu-
lui pentru prelucrarea medicinale, aromatice si condimentelor
pana la 2.000.000,00 dinari,

achizitionarea echipamentului privind prelucrarea produselor
apicole pana la 2.000.000,00 dinari.

. Conditiile generale privind acordarea mijloacelor de impulsio-

nare

Persoana fizica — titularul gospodariei agricole inregistrate
si membrii gospodariilor agricole inregistrate (in continuare:
persoana fizicd), are dreptul la utilizarea mijloacelor de impul-
sionare daca:

1. este gospodarie agricola inregistrata, sa fie inscrisa
in Registrul gospodariilor agricole pana la sfarsitul
anului 2012 si sa fie in stare activa;

2. dovedeste ca a achitat obligatiile fiscale, reglemen-
tate prin lege, pentru anul 2012;

3. are mai putin de 65 de ani in momemtul prezentarii
cererii;

4. prin planul business pentru toate investitiile legate
pentru reconstructia, construirea anexelor, adaptarea
si alte investitii, care sunt in valoare de 500.000,00

RSD si mai mult, dovedeste durabilitatea economica
a gospodariei agricole in urma realizarii investitiei;

5. are domiciliul in comuna in care se desfasoara inves-
titia sau in comuna invecinata;

6. are dovada privind proprietatea obiectivului, de ase-
mena prezentul obiectiv nu este impovarat cu gaj,
respectiv dacd nu este proprietarul obiectivului, tre-
buie sd aiba contract de inchiriere care include o pe-
rioadd de minimum 10 ani din momentul prezentarii
cererii privind utilizarea impulsionarii;

7. obiectivul pe care se efectueaza construirea anexei
are emisa autorizatia de amplasare in conformita-
te cu legislatia, respectiv dovada ca a fost prezenta-
ta cererea privind eliberarea autorizatiei de amplasa-
ment si informatia privind locatia;

8. nu are obligatii neplatite fata de Secretariatul Provin-
cial pentru Agricultura, Economia Apelor si Silvicul-
turd, pe baza unor contracte semnate anterior;

9. nu a realizat investitii pentru destinatiile din punc-
tul 3 al prezentului Concurs in baza masurilor de im-
pulsionare a Ministerului Agriculturii, Silviculturii si
Economii Apelor in anii 2011 §i 2012;

10.  impotriva prezentatorului cererii pentru exercita-
rea impulsionarii nu se poartd procedura contecioa-
sd sau penala in baza impulsionarilor, subventiilor si
creditelor exercitate anterior.

Cooperativa agricola are dreptul sa utilizeze mijloacele de im-
pulsionare daca:

1. este inregistrata la Agentia pentru registre economi-
ce si se ocupa cu activitatea pentru care concureaza;

2. are cel putin zece membri ai cooperativei agricole
care sunt inscrisi in Registru in conformitate cu Re-
gulamentul si se afla in stare activa;

3. dovedeste ca sunt achitate obligatiile fiscale pentru
anul 2012;

4. prin planul business pentru toate investitiile legate
de reconstructie si alte investitii, care sunt in valoare
de 500.000,00 RSD, dovedeste durabilitatea econo-
mica a prezentatorului cererii dupd realizarea inves-
titiei;

5. are sediul in comuna in care se desfasoara investitia
sau in comuna invecinatd;

6. are dovada privind proprietatea obiectivului, de ase-
mena prezentul obiectiv nu este impovarat cu gaj,
respectiv dacd nu este proprietarul obiectivului, tre-
buie sd aiba contract de inchiriere care include o pe-
rioadd de minimum 10 ani din momentul prezentarii
cererii privind utilizarea impulsionarii;

7. obiectivul pe care se efectueazd construirea anexei
are emisa autorizatia de amplasare in conformita-
te cu legislatia, respectiv dovada ca a fost prezenta-
ta cererea privind eliberarea autorizatiei de amplasa-
ment si informatia privind locatia;

8. nu are obligatii neplatite fata de Secretariatul Provin-
cial pentru Agricultura, Economia Apelor si Silvicul-
turd, pe baza unor contracte semnate anterior;

9. nu a realizat investitii pentru destinatiile din punc-
tul 3 al prezentului Concurs in baza masurilor de im-
pulsionare a Ministerului Agriculturii, Silviculturii si
Economii Apelor in anii 2011 si 2012;

10.  impotriva prezentatorului cererii pentru exercita-
rea impulsionarii nu se poartd procedura contecioa-
sd sau penala in baza impulsionarilor, subventiilor si
creditelor exercitate anterior.

Antreprenorul are dreptul sa utilizeze mijloacele de impulsio-
nare daca:

1. este inregistrat la Agentia pentru registre economice
inainte de anul 2012 si se afla in stare activa, se ocu-
pa de activitatea pentru care concureaza,

2. dovedeste ca a achitat obligatiile fiscale pentru anul
2012;

3. prin planul business pentru toate investitiile legate
de reconstructie si alte investitii, care sunt in valoare
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de 500.000,00 RSD, dovedeste durabilitatea econo-
mica a prezentatorului cererii dupa realizarea inves-
titiei;

4. are sediul in comuna in care se desfasoara investitia
sau in comuna invecinata;

5. are dovada privind proprietatea obiectivului, de ase-
mena prezentul obiectiv nu este impovarat cu gaj,
respectiv daca nu este proprietarul obiectivului, tre-
buie sa aiba contract de inchiriere care include o pe-
rioadd de minimum 10 ani din momentul prezentarii
cererii privind utilizarea impulsionarii;

6. obiectivul pe care se efectueaza construirea anexei
are emisa autorizatia de amplasare in conformita-
te cu legislatia, respectiv dovada ca a fost prezenta-
ta cererea privind eliberarea autorizatiei de amplasa-
ment si informatia privind locatia;

7. nu are obligatii neplatite fata de Secretariatul Provin-
cial pentru Agricultura, Economia Apelor si Silvicul-
turd, pe baza unor contracte semnate anterior;

8. nu a realizat investitii pentru destinatiile din punc-
tul 3 al prezentului Concurs in baza masurilor de im-
pulsionare a Ministerului Agriculturii, Silviculturii si
Economii Apelor in anii 2011 §i 2012;

9. impotriva prezentatorului cererii pentru exercitarea
impulsiondrii nu se poarta procedura contecioasa sau
penald in baza impulsionarilor, subventiilor si credi-
telor exercitate anterior.

6. Conditii speciale privind acordarea mijloacelor de impulsiona-
re

Persoana fizica - titularul gospodariei agricole, isi exercita dreptul
la utilizarea mijloacelor de impulsionare pentru reconstructia, con-
struirea anexelor, adaptarea obiectivelor si achizitionarea de echipa-
ment nou pentru prelucrarea laptelui, carnii, fructelor si legumelor,
oleaginoaselor, plantelor medicinale, aromatice si condimente, pro-
duse apicole daca:

1. are minim 4 vaci cu lapte inregistrate, 20 de oi sau capre pen-
tru productia laptelui, in cazul investitiei care se referd la pre-
lucrarea laptelui;

2. are minim 10 porci la ingrasat sau 5 juninci, in cazul investiti-
ei care se referd la prelucrarea carnii,

3. are stabilita productia pe minim 0,5 ha de fructe, legume sau de
dovleag oleaginos, respectiv 0,2 ha spatiu protejat in gospoda-
ria agricold proprie, in cazul investitiei care se referd la prelu-
crarea fructelor, legumelor sau oleaginoaselor;

4. are minim 0,2 ha de plantaje medicinale, aromatice si condi-
mente, in cazul investitiei care se refera la prelucrarea acestor
plante.

5. are minim 10 stupi, in cazul investitiei care se refera la prelu-
crarea si vanzarea produselor apicole.

in caz ci beneficiarii mijloacelor de impulsionare din punctul 2
al prezentului Concurs, nu au cantitati suficiente de produse agricole
primare din productia proprie, dreptul de a utiliza mijloacele de im-
pulsionare pot exercita daca au contracte ncheiate cu alti producatori
ai acestor produse agricole primare.

Cooperativa agricola si antreprenorul care exercitd mijloacele de
impulsionare pentru destinatiile din punctul 3 al Concursului, in
cuantum de 2.000.000,00 dinari, au obligatia ca pana pe 31 octombrie
2013 sa primeasca in raport de munca cel putin o persoana.

2. Pocedura de decidere privind acordarea mijloacelor

- Examinarea cererilor sosite va fi efectuatd de catre comisia care
o formeaza secretarul provincial pentru agricultura, economia apelor
si silvicultura,

- Mijloacele de impulsionare se vor plati dupa realizarea investitiei
si controlului de catre Secretariatul Provincial pentru Agricultura,
Economia Apelor si Silvicultura,

- Mijloacele de impulsionare privind sprijinul investitiilor conform
prezentului concurs se acorda irambursabil,

- Termenul pentru realizarea investitiei este pana pe 31 octombrie
2013,

- Criteriile, sistemul de punctaj si alte intrebari de importanta
pentru realizarea Concursului sunt reglementate prin Regulamentul
privind acordarea mijloacelor din Programul de masuri pentru apli-
carea politicii agricole privind dezvoltarea satelor din teritoriul P.A.
Voivodina in anul 2013.

3. Procedura de prezentare a anuntului si documentatia pentru con-
curs

Concursul este deschis din 10 martie pana pe 10 mai 2013. Anun-
turile incomplete si cele ajunse dupa termenul stabilit nu vor fi luate
in dezbatere.

Anunturile si documentatia solicitata se prezinta INCLUSIV PRIN
POSTA LA ADRESA:

Secretariatul Provincial pentru Agricultura,

Economia Apelor si Silvicultura

21000 Novi Sad

Bulevar Mihajla Pupina 16

cu mentiunea

,,CONCURS PENTRU SPRIJINUL ACTIVITATILOR CONCEN-
TRATE PE CREAREA PRODUSULUI CU VALOAREA ADAU-
GATA MAI MARE DIN P.A. VOIVODINA iN ANUL 2013”

Toate informatiile suplimentare se pot primi la telefonul: 021/487-
4379.

Textul concursului si formularul se poate prelua pe site-ul Secreta-
riatului Provincial pentru Agricultura, Economia Apelor si Silvicul-
turd al P.A. Voivodina: www.psp.vojvodina.gov.rs.

Documentatia pentru concurs nu se restituie
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GUVERNUL PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA 249. Decizia privind destituirea directorului Caminului
pentru copii si tineret ,,Vera Radivojevi¢” din Biserica
234. Ordonanta provinciala de modificare si completare a Alba; 157
ordonantei provinciale privind salariile, compensarea 250. Decizia privind numirea directorului interimar al Ca-
cheltuielilor, indemnizatiile de iesire la pensie, remu- minului pentru copii i tineret ,,Vera Radivojevi¢” din
neratiile persoanelor numite si ale persoanelor angaja- Biserica Alba; 157
te in organele Provinciei Autonome Voivodina; 149 251. Decizia privind destituirea presedintelui Consiliului de
235. Hotararea privind Codul de conduita in organele pro- Administratie al Spitalului Special de Boli Pulmonare
vinciale; 149 “Dr Budislav Babi¢”, Biserica Alba; 157
236. Hotararea privind procurarea unei parti a imobilului in 252. Decizia privind numirea presedintelui Consiliului de
proprietatea publica a Provinciei Autonome Voivodina Administratie al Spitalului Special de Boli Pulmonare
pentru nevoile Institutului de Cultura al Romanilor din “Dr Budislav Babi¢”, Biserica Alba. 157
Voivodina; 152
237. Decizia privind destituirea director adjunct al Directiei SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU STIIN TA SI
pentru Activitatile Comune ale Organelor Provinciale; 154 DEZVOLTAREA TEHNOLOGICA
238. Decizia privind numirea directorului adjunct al Direc-
tiei pentru Activitatile Comune ale Organelor Provin- 253. Concurs public pentru cofinantarea sectiilor pentru
ciale; 154 aplicarea noilor tehnologii in P.A. Voivodina; 158
239. Decizia privind destituirea directorului interimar al In- 254. Concurs public pentru finantarea proiectelor pe termen
stitutului de Cultura al Rutenilor din Voivodina; 154 scurt de interes deosebit pentru dezvoltarea durabila
240. Decizia privind numirea directorului Institutului de din Provincia Autonoma Voivodina in anul 2013; 158
Cultura al Rutenilor din Voivodina; 155  255. Concurs public pentru cofinantarea participarii la intru-
241. Decizia privind avizarea Planului financiar al Fondului nirile stiintifice si de perfectionare in strdinatate a lu-
pentru Dezvoltarea Provinciei Autonome Voivodina cratorilor stiintifici de cercetare si a studentilor care au
pentru perioada 01.01. pana pe 30.06.2013; 155 prezentat rezultate deosebite in anul 2013; 159
242. Decizia privind avizarea Programului de activitate al 256. Concurs public pentru cofinantarea organizarii intruni-
Fondului de Garantii al Provinciei Autonome Voivodi- rilor stiintifice de specialitate in anul 2013; 159
na pentru anul 2013; 155 257. Concurs public pentru cofinantarea pregatirii propune-
243. Decizia privind avizarea Planului financiar al Fondului rilor activitatilor cooperarii internationale; 160
de Garantii al Provinciei Autonome Voivodina pentru 258. Concurs public pentru cofinantarea locurilor de munca
anul 2013; 155 ale cercetatorilor-repatriati; 160
244. Decizia de avizare a Regulamentului privind sistemati- 259. Concurs pentru recompensarea cheltuielilor de trans-
zarea activitatilor si locurilor de munca la Muzeul Voi- port ale studentilor din Provincia Autonoma Voivodina
vodinei; 155 pentru anul 2013; 161
245. Decizia privind avizarea Programul de activitate al 260. Concurs pentru cofinantarea programelor educationa-
Institutului de Cultura al Slovacilor din Voivodina — le/proiectelor institutiilor de invatamant superior al ca-
Ustav pre kultiru vojvodinskych Slovakov pentru ia- ror fondator este Provincia Autonoma Voivodina pen-
nuarie-decembrie 2013; 156 tru anul 2013; 162
246. Decizia privind avizarea Planului financiar al Institu- 261. Concurs pentru cofinantarea programelor/proiectelor
tului de Cultura al Slovacilor din Voivodina — Ustav in domeniul invatamantului superior a asociatiilor stu-
pre kulturu vojvodinskych Slovakov pentru ianuarie- dentesti si organizatiilor neguvernamentale din Provin-
decembrie 2013; 156 cia Autonoma Voivodina pentru anul 2013; 162
247. Decizia privind avizarea Programului de activitate al 262. Concurs pentru cofinantarea achizitionarii masinilor si
Institutului de Cultura al Romanilor din Voivodina echipamentului in institutiile de invatamant superior
pentru anul 2013; 156 al caror fondator este Provincia Autonoma Voivodina
248. Decizia privind avizarea Planului financiar al Institutu- pentru anul 2013; 163
lui de Cultura al Romanilor din Voivodina pentru anul 263. Concurs pentru cofinantarea reparatiilor curente si in-
2013; 156 tretinerii edificiilor, obiectivelor si echipamentului in
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institutiile de invatamant superior al caror fondator este 269. Concurs pentru repartizarea mijloacelor irambursabile
Provincia Autonoma Voivodina pentru anul 2013; 164 organizatiilor nonprofit/asociatiilor de cetateni pentru

264. Concurs pentru cofinantarea reparatiilor curente si in- finantarea proiectelor din egalitatii de sanse; 168
tretinerii edificiilor, obiectivelor si echipamentului in 270. Apel public somerilor pentru acordarea subventiilor
institutiile pentru nivelul de trai al studentilor al caror pentru autoocuparea fortei de munca in P.A. Voivodina
fondator este Provincia Autonoma Voivodina pentru in anul 2013; 169
anul 2013. 164 271. Apel public angajatorilor pentru acordarea subven-

tiilor pentru deschiderea noiilor locuri de munca in

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU P.A.Voivodina in anul 2013; 170
ECONOMIE, OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI 272. Apel public unitatilor autoguvernarii locale din terito-
EGALITATEA DE SANSE riul Provinciei Autonome Voivodina, pentru prezenta-
rea cererii pentru cofinantarea programelor sau masu-

265. Concurs pentru repartizarea mijloacelor irambursabi- rilor politicii active privind ocuparea fortei de munca
le oraselor si comunelor din teritoriul P.A. Voivodina in anul 2013; 172
pentru finantarea proiectelor din domeniul afirmarii
mediilor rurale drept potential turistic — “Satul pentru SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU SANATATE,
ilustrate”; 165 POLITICA SOCIALA SI DEMOGRAFIE

266. Concurs pentru repartizarea mijloacelor irambursabile
organizatiilor nonprofit/asociatiilor de cetateni pentru 273. Decizia de avizare privind numirea directorului interi-
sprijin programelor si activitatilor asociatiilor de femei mar al Centrului pentru Munca Sociald a Orasul Subo-
de la sat din P.A. Voivodina cu scopul abilitarii econo- tica. 173
mice a femeilor din mediile rurale. 166

267. Concurs pentru repartizarea mijloacelor irambursabi- SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU
le pentru finantarea proiectelor destinate programelor AGRICULTURA, ECONOMIA APELOR SI
si activitatilor asociatiilor de femei de la sat din P.A. SILVICULTURA
Voivodina cu scopul promovarii manifestatiilor locale
drept oferta turistica in mediile rurale; 167  274. Concurs pentru acordarea mijloacelor de impulsionare

268. Concurs pentru repartizarea mijloacelor irambursabile privind achizitionarea echipamentului pentru productia
mecanismelor locale pentru egalitatea de sanse pentru vegetala in spatiul protejat in anul 2013; 174
activitatile si programele destinate avansarii domeniu- 275. Concurs pentru sprijinul activitatilor concentrate pe
lui egalitatii de gen si eliminarii oricarui aspect de dis- crearea produsului cu valoarea adaugatd mai mare din
criminare a femeilor in comunitatea locala; 168 P.A. Voivodina in anul 2013. 174
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