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Anul LXIX

210.

in baza articolului 34 liniuta 2 si liniuta 12 din Statutul Provinciei
Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 17/09),
articolului 6 din Hotararea Adunarii provinciei privind Adunarea Pro-
vinciei Autonome Voivodina (,,Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul
5/10, 8/2010 — rectificare si 21/2010), raportat la Legea privind salariile
in organele de stat si serviciile publice (,,Monitorul oficial al Repu-
blicii Serbia”, numerele: 34/2001, 62/2006, 63/2006-rect., 116/2008,
92/2011 si 99/2011), Adunarea Provinciei Autonome Voivodina, in
sedinta tinuta pe data de 7 martie 2013 a adoptat

HOTARAREA ADUNARII PROVINCIEI
DE MODIFICARE SI COMPLETARE A HOTARARII
ADUNARII PROVINCIEI PRIVIND SALARIILE
PERSOANELOR PE CARE LE ALEGE ADUNAREA
PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Articolul 1

in Hotararea Adunarii Provinciei privind salariile persoanelor pe
care la alege Adunarea Provinciei Autonome Voivodina (“Buletinul
oficial al P.A.V.”, numarul: 33/12) la articolul 9 liniuta 5 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

“- 10,47 pentru presedintele Consiliului Comunitatilor Nationale,
presedintele grupului de deputati si presedintele comitetului la
muncd permanenta in Adunarea Provinciei Autonome Voivo-
dina;”

Dupa liniuta 5 se adauga o noua liniuta, 6, cu urmatorul cuprins:

“- 9,47 pentru loctiitorul presedintelui Consiliului Comunitatilor
Nationale;”

Liniutele 6, 7 si 8 de pana in prezent, devin liniutele 7, 8 si 9.
Articolul 2

Prezenta hotdrare a Adunarii Provinciei intra in vigoare a opta zi
de la data publicdrii ei in “Buletinul oficial al Provinciei Autonome
Voivodina”.

ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

01 Numarul: 120-108/12
Novi Sad, 7 martie 2013
PRESEDINTELE
ADUNARII P.A. VOIVODINA
s.s. Pasztor Istvan

211.

in baza articolului 34, liniuta 2 din Statutul Provinciei Autonome
Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”, nr. 17/09) si articolului 2, ali-
neatul 1 din Hotdrarea Adunarii Provinciei privind efectuarea activi-

tatilor de protectie juridica a drepturilor si intereselor patrimoniale
ale Provinciei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”, nu-
merele: 10/2004, 16/2005 si 18/2009 - schimbarea denumirii actului),
Adunarea Provinciei Autonome Voivodina in sedinta tinuta pe data de
7 martie 2013, a adoptat:

HOTARAREA

PRIVIND DESTITUIREA MAGISTRATULUI PUBLIC
PROVINCIAL AL VOIVODINEI

Articolul 1

ZORICA LAZIC, licentiata in drep din Sid,se destituie din
functia de Magistrat public provincial al Voivodinei.

Atrticlolul 2

Prezenta hotarare va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

01 Numarul: 021-1/13
Novi Sad, 7 martie 2013
PRESEDINTELE
ADUNARII P.A. VOIVODINA
s.s. Pasztor Istvan

212.

in baza articolului 34, liniuta 2 din Statutul Provinciei Autonome
Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”, nr. 17/09) si articolului 2, ali-
neatul 1 din Hotararea Adunarii Provinciei privind efectuarea activi-
tatilor de protectie juridicd a drepturilor si intereselor patrimoniale
ale Provinciei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”, nu-
merele: 10/2004, 16/2005 si 18/2009 - schimbarea denumirii actului),
Adunarea Provinciei Autonome Voivodina in sedinta tinuta pe data de
7 martie 2013, a adoptat:

HOTARAREA

PRIVIND ALEGEREA MAGISTRATULUI PUBLIC
PROVINCIAL AL VOIVODINEI

Articolul 1

Magistrat public provincial al Voivodinei a fost ale s DANIJEL
TOMASEVIC, licentiat in drept din Novi Sad

Articolul 2

Prezenta hotarare va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.
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ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

01 Numarul: 021-1/13
Novi Sad, 7 martie 2013
PRESEDINTELE
ADUNARII P.A. VOIVODINA
s.s. Pasztor Istvan

213.

in baza articolului 34, alineatul 1, liniuta 2 din Statutul Provin-
ciei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.AV.”, nr. 17/09) si
articolului 37, alineatul 1 din Hotararea Adunarii Provinciei privind
administratia provinciala (“Buletinul oficial al P.AV.”, nr. 40/12 — text
definitiv), Adunarea Provinciei Autonome Voivodina in sedinta tinuta
pe data de 7 martie 2013, a adoptat:

HOTARAREA

PRIVIND ALEGEREA LOCTIITORULUI SECRETARULUI
PROVINCIAL

Articolul 1

Prim. dr RADOVAN LATINOVIC, se alege loctiitor al secretarului
provincial pentru sanatate, politica sociala si demografie, cu data de
7 martie 2013.

Articolul 2

Prezenta hotarare va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

01 Numarul: 020-48/12
Novi Sad, 7 martie 2013
PRESEDINTELE
ADUNARII P.A. VOIVODINA
s.s. Pasztor Istvan

214.

in baza articolului 34 din Statutul Provinciei Autonome Voivodina
(“Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 17/09) si articolului 6, alineatul
2 din Hotararea privind infiintarea Organizatiei de Turism din Voivo-
dina (“Buletinul oficial al P.A.V.” numerele: 18/02 si 4/08), Adunarea
Provinciei Autonome Voivodina, la sedinta tinuta pe data de 7 martie
2013,a adoptat

HOTARAREA

DE MODIFICARE A HOTARARII PRIVIND NUMIREA
PRESEDINTELUI SI MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL ORGANIZATIEI DE TURISM DIN
VOIVODINA

Articolul 1

in hotararea privind numirea presedintelui si membrilor Consiliului
de Administratie al Organizatiei de Turism din Voivodina (,,Buletinul
oficial al P.A.V”, numarul 17/11) la articolul 1, alineatul 2, punctul 2 se
modifica in asa fel cd in locul lui Stanko Dimi¢, profesor de istorie din
Novi Sad, se numeste Milo§ Baji¢, student din Novi Sad.

Articolul 2

Prezenta hotarare va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

01 Numarul: 023-13/11
Novi Sad, 7 martie 2013
PRESEDINTELE
ADUNARII P.A. VOIVODINA
s.s. Pasztor Istvan

215.

in baza articolului 34, alineatul 1, liniuta 2 din Statutul Provinci-
ei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”numarul 17/09)
si articolului 61 din Regulamentul Adunarii Provinciei Autonome
Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 11/10), Adunarea
Provinciei Autonome Voivodina, la sedinta tinuta pe data de 7 martie
2013, a adoptat:

HOTARAREA

DE VALIDARE A MANDATULUI DEPUTATULUI iN
ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Articolul 1

Se valideazd mandatul deputatului BADOK DARKO in Adunarea
Provinciei Autonome Voivodina, pe care 1-a propus Coalitia ,,Partidul
Progresist Sarb — Aleksandar Vucic¢”, cu data de 7 martie 2013.

Articolul 2

Prezenta hotarare va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

01 Numarul: 020-5/12
Novi Sad, 7 martie 2013
PRESEDINTELE
ADUNARII P.A.VOIVODINA
s.s. Pasztor Istvan

216.

in baza articolului 34, alineatul 1, liniuta 2 din Statutul Provinci-
ei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”numarul 17/09)
si articolului 61 din Regulamentul Adunarii Provinciei Autonome
Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 11/10), Adunarea
Provinciei Autonome Voivodina, la sedinta tinuta pe data de 7 martie
2013, a adoptat:

HOTARAREA

DE VALIDARE A MANDATULUI DEPUTATULUI iN
ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Articolul 1

Se valideaza mandatul deputatului dr DRAGAN RASTOVIC in
Adunarea Provinciei Autonome Voivodina, pe care l-a propus Parti-
dul Socialist al Serbiei (PSS), Partidul Pensionarilor Uniti ai Serbiei
(PPUS), Serbia Unita (SU), Partidul Social Democrat al Serbiei (PSD
al Serbiei), cu data de 7 martie 2013.

Articolul 2

Prezenta hotarare va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

01 Numarul: 020-5/12
Novi Sad, 7 martie 2013
PRESEDINTELE
ADUNARII P.A.VOIVODINA
s.s. Pasztor Istvan

217.

in baza articolului 34, alineatul 1, liniuta 2 din Statutul Provinci-
ei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”numarul 17/09)
si articolului 61 din Regulamentul Adunarii Provinciei Autonome



7 martie 2013.

BULETINUL OFICIAL AL P. A. V.

Nr.7 - Pagina 127

Voivodina (“Buletinul oficial al P.A.V.”, numarul 11/10), Adunarea
Provinciei Autonome Voivodina, la sedinta tinutd pe data de 7 martie
2013, a adoptat:

HOTARAREA

DE VALIDARE A MANDATULUI DEPUTATULUI iN
ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

Articolul 1

Se valideaza mandatul deputatului dr ZIVKO NASTIC in Adunarea
Provinciei Autonome Voivodina, pe care l-a propus ,,Partidul Progre-
sist Sarb — Aleksandar Vuc€i¢”, cu data de 7 martie 2013.

Articolul 2

Prezenta hotarare va fi publicata in “Buletinul oficial al Provinciei
Autonome Voivodina”.

ADUNAREA PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA

01 Numarul: 020-5/12
Novi Sad, 7 martie 2013
PRESEDINTELE
ADUNARII P.A.VOIVODINA
s.s. Pasztor Istvan

218.

in baza articolului 18, punctul 13 si articolului 80 din Hotararea
Adunarii Provinciei privind alegerea deputatilor in Adunarea Provin-
ciei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.A. Voivodina”, nu-
marul 3/2012-text definitiv), Comisia Electorald Provinciald, in sedin-
ta tinuta pe data de 5 martie 2013, a stabilit

RAPORTUL
PRIVIND REZULTATELE ALEGERILOR SUPLIMENTARE
PENTRU ALEGEREA DEPUTATILOR iN ADUNAREA
PROVINCIEI AUTONOME VOIVODINA iN
CIRCUMSCRIPTILE ELECTORALE 3 APATIN, 17
ZRENTANIN III ST 49 SRBOBRAN DESFASURATE PE DATA
DE 17 FEBRUARIE 2013

1

Presedintele Adunarii P.A. Voivodina in baza articolului 52 din Ho-
tararea Adunarii Provinciei privind alegerea deputatilor in Adunarea
Provinciei Autonome Voivodina (“Buletinul oficial al P.AV., numa-
rul 3/12-text definitiv) a decretat alegeri suplimentare pentru alegerea
deputatilor in Adunarea Provinciei Autonome Voivodina, in Circum-
scriptile Electorale 3 Apatin, 17 Zrenianin I1I i 49 Srbobran, pe data
de 17 februarie 2013.

Alegerile suplimentare pentru alegerea deputatilor au fost aplica-
te In conformitate cu Hotararea Adunarii Provinciei privind alegerea
deputatilor in Adunarea Provinciei Autonome Voivodina (“Buletinul
oficial al P.AV., numarul 3/2012-text definitiv) si Instructia privind
realizarea alegerilor in anul 2012 pentru alegerea deputatilor in Adu-
narea Provinciei Autonome Voivodina (,,Buletinul oficial al P.A VS,
numarul 7/2012).

Alegerile suplimentare in Circumscriptile Electorale 3 Apatin, 17
Zrenianin 111 i 49 Srbobran s-au desfasurat la 17 februarie si 3 martie
2013.

in baza Rapoartelor, care in baza articolului 48 din Hotdrarea Adu-
narii Provinciei privind alegerea deputatilor in Adunarea Provinciei
Autonome Voivodina, le-au prezentat Comisile Electorale ale Circum-
scriptilor Electorale, deputati conform sistemul electoral majoritar au
fost alesi:

Circumscriptia Electoralia 3 Apatin
RASTOVIC DR DRAGAN, medic specialist, 49 de ani, Apatin,

Somborska 97a, pe care l-a propus PARTIDUL SOCIALIST AL
SERBIE (PSS), PARTIDUL PENSIONARILOR UNITI AI SERBIEI

(PPUS), SERBIA UNITA (SU), PARTIDUL SOCIALDEMOCRAT
AL SERBIEI (PSD AL SERBIEI).

Circumscriptia Electorald 17 Zrenianin I11

BADOK DARKO, economist, 40 de ani, Zrenianin, str. Feje§ Kla-
re nr. 58, pe care l-a propus COALITIA ,,PARTIDUL PROGRESIST
SARB — ALEKSANDAR VUCIC*.

Circumscriptia Electorald 49 Srbobran

NASTIC DR ZIVKO, doctor in medicina, 61 de ani, Srbobran, Yuka
Karadzi¢a 23, pe care l-a propus PARTIDUL PROGRESIST SARB
— ALEKSANDAR VUCIC.

in baza articolului 47 din Hotardrea Adunirii Provinciei privind
alegerea deputatilor in Adunarea Provinciei Autonome Voivodina,
Comisia Electorala a Circumscriptiei Electorale

a eliberat deputatului ales certificat ca este ales deputat in Adunarea
Provinciei Autonome Voivodina.

I

Acest raport se va remite Adunarii Provinciei Autonome Voivodina,
in baza caruia se va efectua verificarea mandatului de deputat.

1

Prezentul raport se va publica in “Buletinul oficial al Provinciei Au-
tonome Voivodina”.

COMISIA ELECTORALA PROVINCIALA

Numarul: 013-56/13
Novi Sad, 5 martie 2013
PRESEDINTELE COMISIEI
s.s. Darko Rudi¢

219.

in baza articolelor 21, 22 si 36, alineatul 2 din Hotdrarea Aduna-
rii Provinciei privind administratia provinciala (,,Buletinul oficial al
P.AV.”, nr. 40/12 — text definitiv) si articolelor 19, 20, 21, alineatele 1 si
4, articolelor 24 si 25, alineatele 2 si 3 din Hotararea Adunarii Provin-
ciei privind bugetul Provinciei Autonome Voivodina pentru anul 2013
(,,Buletinul oficial al P.AV.”, numarul 39/12), secretarul provincial
pentru educatie, administratie si comunitatile nationale emite

REGULAMENTUL
PRIVIND ACORDAREA MIJLOACELOR BUGETARE ALE
SECRETARIATULUI PROVINCIAL PENTRU EDUCATIE,
ADMINISTRATIE SI COMUNITATILE NATIONALE PENTRU
FINANTAREA SI COFINANTAREA PROGRAMELOR SI
PROIECTELOR DIN DOMENIUL iNVATAMANTULUI
ELEMENTAR SI MEDIU SI iN DOMENIUL NIVELULUI DE
TRAI AL ELEVILOR

Articolul 1

Prin prezentul regulament se stipuleaza modul, conditiile, priorita-
tiile si criteriile pentru acordarea mijloacelor bugetare (in continuare:
mijloacele) pentru cofinantarea programelor si proiectelor in domeniul
nivelului de trai al elevilor din provincia Autonoma Voivodina (in con-
tinuare: P.A. Voivodina), in conformitate cu apropriatiunile aprobate
prin Hotararea Adunarii provinciei privind bugetul Provinciei auto-
nome Voivodina pentru anul 2013 in cadrul partii speciale a Secre-
tariatului Provincial pentru Educatie, Administratie i Comunitatile
Nationale (in continuare: Secretariatul).

Articolul 2

Dreptul la acordarea mijloacelor il au institutiile Tnvatdmantului
elementar si mediu al caror fondator este Republica Serbia si P.A. Voi-
vodina, organizatiile neguvernamentale din teritoriul P.A. Voivodina
si institutiile pentru nivelul de trai al elevilor — caminele elevilor de
scoala medie si scolile cu caminul pentru elevi din P.A. Voivodina.
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Articolul 3

Programele si proiectele din articolul 1 al prezentului regulament
se finanteaza, respectiv cofinanteaza prin concurs (in continuare: con-
curs), care Secretariatul il publica cel putin o data pe an, in conformi-
tate cu Planul financiar al Secretariatului pentru anul 2013.

Concursul contine date privind denumirea actului in baza caruia
se publica concursul, valoarea totala a mijloacelor prevazute pentru
acordare la fiecare concurs aparte, despre aceea cine poate sa se anunte
la concurs si pentru ce destinatii, criteriile in baza carora se va stabili
nota anuntului la concurs, respectiv valoarea si destinatia mijloacelor
care se repartizeaza, modul si termenul pentru prezentarea anuntului
la concurs, de asemenea si alte date care sunt importante pentru des-
fasurarea concursului.

Atrticolul 4

Concursul se publica pe pagina oficiald de internet a Secretaria-
tului, in “Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina” si in
unul din cotidiene in limba sarba care acopera intreg teritoriul al P.A.
Voivodina.

Concursul sau anuntul privind concursul publicat se poate publica
si in limbile comunitatilor nationale care sunt 1n uz oficial in activita-
tea organelor P.A. Voivodina.

Articolul 5

Anuntul la concurs se prezinta in forma scrisa pe formularul unic
care se publica pe pagina internet a Secretariatului si care contine de-
scrierea, scopul si planul financiar al programului, respectiv proiectu-
lui cu termenul de finalizare.

Articolul 6
Pe langa anuntul la concurs, se prezintd urmatoarea documentatie:

1) fotocopia adeverintei privind inregistrarea semnatarului cererii
la organul competent;
2) fotocopia adeverintei privind codul de identificare fiscala.

Secretariatul isi retine dreptul ca de la semnatarul cererii, la nevoie,
sa solicite documentatie sau informatie suplimentara.

Anunturile care n-au sosit la timp si cele incomplete nu vor fi luate
in dezbatere.

Articolul 7

Secretarul provincial competent pentru activitati din domeniul edu-
catie (in continuare: secretarul provincial) infiinteazd Comisia pentru
realizarea concursului, si: Comisia pentru realizarea concursului pri-
vind acordarea de mijloace pentru domeniul nivelului de trai al elevi-
lor (in continuare: Comisia).

Comisia dezbate anunturile prezentate la concurs.

Comisia stabileste indeplinirea conditiilor reglementate la concurs.

Dupa dezbaterea anunturilor prezentate la concurs, Comisia pre-
zinta secretarului provincial propunerea privind repartizarea mijloa-
celor.

Articolul 8

Secretarul provincial dezbate propunerea Comisiei si hotaraste prin
decizie cu privire la repartizarea mijloacelor pentru beneficiari.

Decizia din alineatul 1 al prezentului articol este definitiva.

Cu privire la rezultatele concursului Secretariatul va anunta in scris
semnatarii anuntului la concurs.

Articolul 9

Cand se analizeaza anunturile la concurs, Comisia va acorda priori-
tate programelor si proiectelor din domeniul invatamantului elementar
si mediu si nivelului de trai al elevilor care contin urmatoarele activi-
tati:

1) pentru institutiile invatamantului elementar si mediu:
intrecerile elevilor din obiectele de invatamant, tabe-
re educative si intalnirile elevilor, cooperarea interre-
gionala si internationald, programe privind siguranta

elevilor, programe pentru intruducerea invatamantu-
lui bilingyv, cultivarea limbii materne a apartenentilor
comunitatilor nationale si pastrarea traditiei lor, mo-
dernizarea obligatorie a activitatilor de educatie fa-
cultativa si la alegere;

tiparirea biltenelor, revistelor, publicatilor, de aseme-
nea si tiparirea monografiilor cu privire la aniversa-
rea jubileelor;

material pentru educatie

educatia cadrului didactic prin participarea la semi-
nare si consfatuiri.

2) pentru orgamzatule neguvernamentale:
programele si proiectele privind avansarea nivelului
invatamantului elementar si mediu din P.A. Voivodi-
na;
programele si proiectele privind asigurarea conditi-
lor pentru imbunatatirea calitatii educatiei;
intalniri de specialitate si seminare in domeniul edu-
catiei si instructiei;
intreceri la obiectele de invatamant al caror initiatori
sunt organizatiile neguvernamentale;
proiectele cu scopul modernizarii planurilor si pro-
gramelor de invatamant, introducerea inovatilor in
procesul obligatoriu de predare facultativa si la ale-
gere si in activitatile libere;
proiectele pentru cultivarea limbii materne a aparte-
nentilor comunitatilor nationale si pastrarea traditi-
el.

3) pentru institutiile pentru nivelul de trai al elevilor:
organizarea intalnirilor a caminelor de elevi din
P.A.Voivodina;
programele si proiectele din domeniul educatiei si in-
structiei, culturii, artei, sportului;
diferite manifestatii;
excursii scolare;
introducerea si intretinerea standardelor NASSR si
ISO in caminele de elevi;
alte programe si proiecte in functia ridicarii nivelului
de trai al elevilor;

Articolul 10

Cu ocazia stabilirii valorii mijloacelor pentru acordare, se aplica
urmatoarele criterii:

- importanta programului, respectiv proiectului pentru dezvol-
tarea invatamantului elementar si mediu si nivelului de trai al
elevilor din P.A. Voivodina

- cheltuielile care sunt necesare pentru programele, respectiv
proiectele care se realizeaza in cursul anului bugetar;

- existenta altor surse de finantare a programelor, respectiv pro-
iectelor;

- faptul ca semnatarul cererii a realizat cu succes programele, re-
spectiv proiectele din anii precedenti pentru finantarea, respec-
tiv cofinantarea din bugetul P.A. Voivodina si ca a prezentat ra-
portul programului si raportul financiar privind realizarea aces-
tora cu dovezile de utilizare destinate si conform legii a mijloa-
celor aprobate;

- faptul ca programul, respectiv proiectul este directionat catre
un numar mai mare de beneficiari;

- faptul ca programul, respectiv proiectul poate sa se realizeze
predominant in anul bugetar curent.

Articolul 11

Obligatia privind acordarea de mijloace Secretariatul o preia pe
baza contractului, in sensul legii prin care se stipuleaza sistemul bu-
getar.

Articolul 12

Beneficiarul este obligat sa utilizeze mijloacele acordate conform
destinatiei si legii, iar mijloacele necheltuite sa fie restituite in bugetul
P.A. Voivodina.

Beneficiarul este obligat sa prezinte raportul privind utilizarea mij-
loacelor, cel mai tarziu in termen de 15 zile de la termenul stabilit
pentru realizarea destinatiei pentru care au fost acordate mijloacele,
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cu documentatia adecvata care este legalizata de catre persoanele res-
ponsabile.

Beneficiarul este obligat sa restituie mijloacele acordate in bugetul
P.A. Voivodina, daca se stabileste ca mijloacele nu se utilizeaza pentru
realizarea destinatiei pentru care au fost acordate.

Daca beneficiarul nu prezintd raportul din alineatul 2 al prezentului
articol, pierde dreptul sa concureze pentru repartizarea de mijloace
cu programe noi, respectiv proiecte.

in cazul de suspect ci mijloacele acordate in unele cazuri nu au
fost cheltuite conform destinatiei, Secretariatul va demara procedu-
ra in fata organelor provinciale ale administratiei, competente pentru
inspectia bugetara privind controlul utilizarii mijloacelor conform
destinatiei si legii.

Articolul 13

Prezentul regulament intra in vigoare ziua urmatoare de la data pu-
blicarii in “Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

SECRETARIATUL PROVINCIAL PENTRU EDUCATIE,
ADMINISTRATIE SI COMUNITATILE NATIONALE

Numarul: 128-451-2686/2013-04
Novi Sad, 7 martie 2013
SECRETAR PROVINCIAL
s.s. mr Deli Andor
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in baza articolului 3 din Hotdrarea privind repartizarea mijloacelor
bugetare ale Secretariatului Provincial pentru Reglementari, Admi-
nistratie i Minoritatile Nationale pentru dotatii organizatiilor comu-
nitatilor etnice, Secretariatul Provincial pentru Educatie, Administra-
tie si Comunitatile Nationale publica

CONCURS
pentru dotatii organizatiilor comunitatilor etnice
din Provincia Autonoma Voivodina

Concursul se publica pentru cofinantarea activitatii ordinare, a
proiectelor §i organizarea manifestarilor, precum si achizitionarea
echipamentului si investitiile organizatiilor comunitatilor etnice din
teritoriul Provinciei Autonome Voivodina, in anul 2013.

I. REPARTIZAREA MIJLOACELOR

Concursul se publica pentru cuantumul total de 31.500.000,00 di-
nari.

Comunitatea nationala Cuant.um}l.l total de m}] ¥0ace pjcntru
’ organizatiile comunitatilor etnice
maghiari 15.120.000,00
croati 3.130.000,00
slovaci 3.130.000,00
romani 2.330.000,00
romi 1.860.000,00
ruteni 1.200.000,00
bunievti 1.100.000,00
macedonieni 680.000,00
ucrainieni 424.000,00
germani 296.000,00
cehi 130.000,00
ascali 100.000,00
egipteni 100.000,00

greci 100.000,00
altii 1.800.000,00
Total 31.500.000,00

II CONDITIILE CONCURSULUI
Termenul de prezentare a anuntului este 22 martie 2013.

- La concurs se pot anunta in exclusivitate persoanele juridice inre-
gistrate — organizatiile si asociatiile persoanelor apartinand comuni-
tatilor etnice cu sediul in teritoriul Provinciei Autonome Voivodina, a
caror activitate se bazeaza pe pastrarea si cultivarea identitatii natio-
nale si culturale sau pe pastrarea si avansarea tolerantei interetnice.

- La concurs nu se pot anunta beneficiarii bugetari directi si indi-
recti.

- Nu se vor lua in dezbatere anunturile care nu sunt prompte, cele
incomplete sau completate nereglementar, anunturile care nu sunt pre-
zentate de catre persoanele autorizate, precum nici anunturile care nu
tin de obiectul Concursului.

- Nu se vor lua in dezbatere anunturile prezentate de catre aplican-
tii carora le-au fost alocate mijloace in baza concursurilor precedente
ale Secretariatului si nu si-au indeplinit obligatiile preluate conform
acestor concursuri, sau nu au solicitat Secretariatului la timp, pana la
expirarea termenului de anunt la prezentul concurs, prelungirea ter-
menului de realizare a mijloacelor alocate in baza concursurilor prece-
dente ale Secretariatului;

- Secretariatul Provincial pentru Educatie, Administratie si Co-
munitatile Nationale isi retine dreptul de a solicita de la semnatarul
anuntului, dupa necesitate, documentatia si informatiile suplimentare
sau de a iesi la fata locului, respectiv de a stabili, pentru alocarea mij-
loacelor, indeplinirea conditiilor suplimentare;

- Secretariatul nu este obligat sa-si justifice hotararile;

- Impotriva acestor hotarari discretionale ale Secretariatului nu este
permisa cale juridica de atac;

- Anunturile si documentatia anexata nu se restituie semnatarilor.

III MODUL DE APLICARE

- Anunturile se prezinta in doua exemplare, cu doua declaratii
autentificate i semnate de catre persoana autorizata a semnatarului
anuntului, in exclusivitate pe formularele de concurs ale Secretariatu-
lui. Documentatia completa a concursului, cu indrumarile si regulile
concursului, se poate prelua incepand cu ziua 27 februarie 2013, in
incaperile Secretariatului sau pe adresa web www.ounz.vojvodina.
gov.rs

- Anexat anuntului, obligatoriu se prezinta:

1. Actul constatator privind inregistrarea organizatiei;
2. Adeverinta privind codul de identificare fiscala;
3. Dovada privind contul deschis la banca;

- Anunturile la concurs se prezinta in limba sarba sau in limba mi-
noritatilor nationale care este in uz oficial in Provincia Autonoma Voi-
vodina;

- Anunturile se prezinta personal si se predau la registratura orga-
nelor provinciale ale administratiei din Novi Sad (edificiul Guvernului
P.AV)) sau se trimit prin posta pe adresa:

Secretariatul Provincial pentru Educatie,

Administratie si Comunitatile Nationale

21000 Novi Sad

Bulevar Mihajla Pupina 16.

PENTRU CONCURS

Rezultatele concursului se publica pe web adresa Secretariatului.

Numarul: 128-90-22/2013-03
Data: 27 februarie 2013
Secretar provincial
s.s. Mr. Deli Andor
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in baza articolelor 240, 248 si 253 din Legea privind munca (“Mo-
nitorul oficial al Republicii Serbia”, numerele: 24/2005 si 54/2009)
si articolului 3 [a] din Contractul colectiv special pentru organele de
stat (“Monitorul oficial al R.S.”, numarul 23/98, 11/2009 si 15/2012
— Acordul), Guvernul Provinciei Autonome Voivodina si Organizatia
de sindicat a salariatilor in organele provinciale ale administratiei si
serviciile Provinciei Autonome Voivodina incheie

CONTRACTUL COLECTIV
PENTRU ORGANELE PROVINCIEI
AUTONOME VOIVODINA
I DISPOZITII FUNDAMENTALE

Articolul 1

in Contractul colectiv pentru organele Provinciei Autonome Voi-
vodina (in continuare: Contractul), se stipuleaza mai detaliat modul
de exercitare a drepturilor si obligatiilor angajatilor in organele Pro-
vinciei Autonome Voivodina stabilite prin lege, actele generale si alte
reglementari prin care se stipuleaza raporturile de munca, se stabilesc,
in conformitate cu legea, mai multe drepturi si conditii mai favorabile
de munca decat drepturile si conditiile stipulate prin lege, actele gene-
rale si alte reglementari prin care se stipuleaza raporturile de munca
in organele Provinciei Autonome Voivodina, securitatea si sanatatea
in muncad, solutionarea litigiilor, procedura de urmarire a aplicarii
Contractului, relatiile reciproce dintre paricipantii la incheierea con-
tractului, procedura de modificare si completare a contractului si alte
probleme de importanta pentru angajat si angajator.

Contractul se aplica direct si este obligatoriu pentru partile con-
tractante.

Atrticolul 2

Organele Provinciei Autonome Voivodina, in sensul Contractului,
sunt organele administratiei provinciale, Secretariatul Guvernului
Provinciei Autonome Voivodina, serviciile si directiile pe care le infi-
inteaza Guvernul Provinciei Autonome Voivodina, Serviciul Adunarii
Provinciei Autonome Voivodina, daca print-ro altd reglementare pro-
vinciald n-a fost altfel stabilit (in continuare: organele provinciale).

Angajatorul, in sensul Contractului, este Provincia Autonoma Voi-
vodina (in continuare: A.P. Voivodina), pe care o reprezinta Guvernul
Provinciei Autonome Voivodina (in continuare: Angajatorul). Dreptu-
rile si obligatiile Angajatorului fatd de angajat le exercita conducato-
rul organului provincial (in continuare: conducatorul).

Sindicatul reprezentativ, in sensul Contractului, este Organizatia
de sindicat a salariatilor in organele provinciale ale administratiei si
serviciile Provinciei Autonome Voivodina (in continuare: Sindicatul),
inscrisa in registrul organizatiilor de sindicat in baza Deciziei Minis-
terului pentru Munca, Probleme Sociale si ale Luptatorilor, numarul:
110-00-101/95 din 16 mai 1995, a carei reprezentativitate a stabilit-o
Guvernul Provinciei Autonome Voivodina prin decizia numarul: 021-
58/2010 din 23 noiembrie 2011.

Angajatul, in sensul Contractului, este persoana care este in raport
de munca in organul provincial.

Articolul 3
Substantivele care desemneaza pozitii si functii de serviciu in or-
ganele provinciale, se folosesc in forma care exprima sexul persoanei
care este titulara acestora.
11 DREPTURILE DIN RAPORTUL DE MUNCA
1. TIMPUL DE MUNCA

Articolul 4

Timpul de munca in organele provinciale dureaza 40 de ore in sap-
tamana de lucru (norma intreaga).

Repartizarea timpului de munca in organele provinciale este stabi-
lita de Guvernul P.A. Voivodina.

Repartizarea timpului de munca in Serviciul Adunarii P.A. Voivo-
dina este stabilitda de persoana sau organismul desemnat prin actul
Adunarii P.A. Voivodina.

2. CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII
Criteriile pentru stabilirea duratei concediului de odihna
Articolul 5

Durata concediului de odihna a angajatului se stabileste astfel ca
minimumul de 18 zile se majoreaza conform urmatoarelor criterii:

1. nivelul scolarizarii:
- invatamant superior — cinci zile lucratoare
- invatamant mediu — trei zile lucratoare
- invatamant elementar — o zi lucratoare;

2. conditiile de munca:

- munca cu arme, munca la aplicarea masurilor de pro-
tectie impotriva incendiului, munca cu surse de radi-
atii ionice si munca cu materiale periculoase — trei
zile lucratoare;

- munca prestatd sambata si duminica si munca in
schimburi — duoa zile lucritoare;

3. raportul de munca:
- pana la cinci ani de munca — o zi lucratoare;
- delacinci panad la 15 ani de munca — doua zile lucra-

toare;

- dela 15 pana la 25 ani de munca — trei zile lucratoa-
re;

- dela25 panala 30 ani de munca — patru zile de mun-
cd;

4. grija fatd de copii si membrii familiei restranse:

- parintelui, tutorelui sau ingrijitorului temporar al
unui copil minor — doua zile lucratoare, iar pentru fi-
ecare copil minor — cate o zi lucratoare,

- parintelui care intretine singur copilul de pana la 14
ani — trei zile lucratoare, iar pentru fiecare copil ur-
mator de pana la 14 ani — cate doua zile lucratoare,

- angajatului care ingrijeste un membru al familiei re-
stranse cu nevoi speciale — cinci zile lucratoare.

Angajatului nu i se poate majora cumulativ durata concediului de
odihna anual in baza liniutelor 1 si 2 ale prezentului punct.
5. invaliditatea angajatului — cinci zile lucratoare.

Concediul de odihna anual in baza majorarii conform tuturor crite-
riilor prevazute la alineatul 1 din prezentul articol, nu se poate stabili
cu durata mai lunga de 25 de zile lucratoare.

Angajatul care a implinit 30 de ani de munca in raport de munca,
are dreptul la concediu de odihna anual cu durata de 30 de zile lucra-
toare.

Decizia privind concediul de odihna anual
Articolul 6

Conducatorul emite programarea concediilor de odihna anuale in
dependenta de nevoile de lucru si cu consimtamantul prealabil al an-
gajatului, cel tarziu pana la sfarsitul lunii aprilie pentru anul in curs.

Decizia privind folosirea concediului de odihna anual cuprinde nu-
marul zilelor stabilite de concediu de odihna anual al angajatului si
timpul planificat de efectuare a primei parti, respectiv a intregului
concediu de odihna anual, in conformitate cu programarea conce-
diului de odihna.



7 martie 2013.

BULETINUL OFICIAL AL P. A. V.

Nr.7 - Pagina 131

Decizia privind efectuarea concediului de odihna anual se inma-
neaza angajatului cel tarziu 15 zile Tnainte de data stabilita pentru in-
ceperea efectuarii concediului de odihna anual.

Compensarea in bani pentru concediul de odihna anual neefectuat
Articolul 7

Daca din vina angajatorului, angajatul nu efectueaza prima parte a
concediului anual pana la sfarsitul anului in curs, are dreptul la com-
pensarea pagubei pentru intregul concediu de odihna anual neefectuat
la nivelul salariului pe care angajatul l-a realizat pentru luna decem-
brie a anului in care i-a fost stabilit concediul de odihna anual.

Daca din vina conducatorului angajatul nu efectueaza partea a
doua, respectiv restul concediului de odihna anual pana la 30 iunie
anul urmator, are dreptul la compensarea pagubei la nivelul salariului
pe care angajatul l-a realizat pentru luna iunie a anului in care a fost
privat de concediul de odihna anual.

Nivelul compensarii pagubei pentru concediul de odihna neefec-
tuat al angajatului, se stabileste proportional numarului de zile ale
concediului de odihna neefectuat.

Angajatul prezintd conducatorului cerere in scris pentru compen-
sarea pagubei pentru concediul de odihna neefectuat, care este obligat
ca in termen de 15 zile sd procedeze in baza cererii respective.

Articolul 8

Conducatorul este vinovat pentru faptul ca angajatul nu a efectuat
concediul de odihna anual cand:

- din cauza nevoilor de lucru ale organului provincial, condu-
catorul nu-i faciliteaza angajatului efectuarea concediului de
odihna anual in anul calendaristic, precum si a doua parte a
concediului de odihna anual pana la 30 iunie anul urmator;

- conducatorul n-a emis decizie privind efectuarea concediului
de odihna anual;

- din cauza nevoilor de lucru ale organului provincial recheama
la servici angajatul care efectueaza concediul de odihna anual
si nu-i stabileste printr-un act scris perioada de efectuare a re-
stului concediului de odihna anual.

Conducatorul nu este vinovat dacéd angajatul n-a efectuat concediul
de odihna anual:
- daca din cauza absentei angajatului, conducatorul poate avea
pagube materiale;
- daca efectuarea activitatii angajatului este conditionata de ter-
men.

Conducatorul poate sd modifice programarea concediului de odih-
na anual al angajatului din cauza nevoilor de lucru, cu cel tarziu cinci
zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru efectuarea concediului
de odihna anual.

Articolul 9

Angajatului caruia i se modifica timpul stabilit pentru efectuarea
concediului de odihna anual la cerere proprie, cu exceptia intrerupe-
rii concediului de odihna anual din cauza incapacitatii temporare de
munca din cauza bolii angajatului sau efectuarea concediului cu plata
din cauza donarii de sange si caruia din cauza nevoilor de lucrunu i se
poate stabili efectuarea concediului de odihna anual in alta perioada
pana la expirarea termenelor legale pentru efectuarea concediului de
odihna anual, n-are dreptul la compensarea pagubei in baza neefectu-
arii concediului de odihna anual din vina angajatorului.

Concediu cu plata
Articolul 10

Angajatul are drept la concediu cu plata, in caz de:
1) nastere a sotiei sau adoptie a copilului — cinci zile lucru;
2) nastere a altui membru al familiei restranse — o zi lucratoare;
3) sustinere a examenului de specialitate care prezinta o conditie
obligatorie pentru munca la locul de munca la care a fost re-
partizat — pana la sapte zile lucratoare;

4) incheiere a casatoriei — cinci zile lucratoare;

5) inlaturare a consecintelor in gospodaria angajatului provoca-
te de intemperiile naturale, avarii, incendiu sau alte motive ne-
prevazute de forta majora — pana la trei zile;

6) mutare — trei zile;

7) plecare a copilului sau copilului ingrijit temporar in clasa intai
a scolii elementare — doua zile lucratoare;

8) plecare a copilului, copilului vitreg sau copilului ingrijit tem-
porar in armata — doua zile lucratoare;

9) sustinere a examenului in cadrul formarii profesionale sau per-
fectionarii — cate o zi lucratoare, dar cel mult sapte zile lucra-
toare in cursul anului calendaristic;

10) boala grea a membrului familiei restranse — sapte zile lucra-

toare,

11) moarte a membrului familiei restranse — cinci zile lucratoa-
re;

12) donare de sange, inclusiv ziua donarii de sange — trei zile lu-
cratoare;

13) participare la concursuri organizate de sindicat — pana la sap-
te zile lucratoare;

14) concediu de reabilitare sau recreatie organizat de sindicat —
pana la sapte zile lucratoare;

15) efectuare a datoriilor de voluntar in asociatiile si organizati-
ile umanitare — pana la doua zile lucratoare, dar cel mult patru
zile lucratoare in cursul anului calendaristic;

16) participare la competitiile sportive internationale in calitate
de membru al selectionatei Republicii Serbia — in timpul seju-
rului selectionatei la competitia respectiva, precum si perioada
pregatirilor pentru competitie, dar cel mult 45 de zile lucratoa-
re in cursul anului calendaristic;

17) deces a rudeniei — o zi lucratoare;

Membri ai familiei restranse, in sensul Contractului, se considera:
sotul, partenerul, copilul, copilul vitreg, copilul intretinut temporar
si parintii §i alta persoana fata de care angajatul are obligatie legala
de intretinere.

Concediul cu plata prevazut la punctele 2), 6), 7), 8), 9), 13), 15) si
17) ale alineatului 1 din prezentul articol, se poate folosi pe parcursul
anului calendaristic — cu durata totala de sapte zile lucratoare.

Angajatul este obligat sa anexeze conducatorului, pe langa cererea
in scris pentru folosirea concediului cu plata, dovezi corespunzatoare
care confirma existenta temeiului pentru concediul cu plata, iar con-
ducatorul este obligat ca in termen de opt zile sd emita decizia In baza
cererii.

in caz exceptional, din cauza urgentei, conducitorul aproba conce-
diul cu plata angajatului imediat dupa incunostintarea cu evenimentul
aparut, iar angajatul anexeaza ulterior dovezile care confirma existen-
ta temeiului pentru concediul cu plata.

Angajatul de a carui munca nu mai este nevoie, inainte de incetarea
raportului de munca are drept la concediu cu plata cu durata de 45 de
zile in vederea cautdrii unui nou post de munca.

Concediu fara plata
Articolul 11

Angajatul are drept la concediu fara plata in anul calendaristic, in
caz de:
1) ingrijire a membrului bolnav al familiei restranse — pana la 30
de zile lucratoare;
2) deces al rudeniei apropiate de sange sau de afini — pana la cinci
zile lucratoare.

Articolul 12

Conducatorul poate sa aprobe angajatului concediu fara plata cu
conditia ca acesta sa nu perturbe activitatea organului provincial:

1) pentru scolarizare, specializare sau un alt aspect al formarii
profesionale si perfectionarii la care angajatul procedeaza din
initiativa proprie — pana la 30 de zile lucratoare;

2) pentru ingrijirea si tratamentul copilului sau copilului vitreg
care sufera de o boala grea si cronica — pana la sase luni;
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3) pentru vizita la sot, care se afld la munca sau scolarizare in stra-
indtate — pana la trei luni;
4) efectuarea treburilor personale — pana la sapte zile lucratoare.

Articolul 13

Pe durata concediului fara plata prevazut la articolele 11 si 12 din
Contract, angajatului i se suspendeaza drepturile si obligatiile din ra-
portul de munca.

Dreptul angajatului la concediu fara plata si durata acestuia se sta-
bilesc prin decizie.

Angajatul este obligat sa anexeze conducatorului, pe langa cererea
in scris pentru folosirea concediului fara plata, dovezile corespunza-
toare care confirma existenta temeiului pentru concediul fara plata, cu
exceptia cazului prevazut la articolul 12 punctul 4), iar conducatorul
este obligat ca in termen de opt zile sa emita decizia in baza cererii.

11 SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
Articolul 14

Conducatorul este obligat sa-i asigure angajatului munca la locul de
munca si in mediul de lucru in care au fost aplicate masurile de secu-
ritate §i sanatate in munca, in conformitate cu legea, actele generale
adoptate 1n baza legii, standardele reglementate si Contract.

Conducatorul asigura ca procesul de munca sa fie acomodat posibi-
litatilor fizice si psihice ale angajatului si ca mediul de lucru, mijloa-
cele de munca si mijloacele si utilajele pentru protectia personala sa nu
pericliteze securitatea si sanatatea angajatului.

Angajatul este obligat sa procedeze in conformitate cu datoriile sta-
bilite i intr-un mod corespunzator sa foloseasca drepturile si masu-
rile stabilite in domeniul securitatii i sanataatii in munca, cu scopul
protectiei vietii si sanatatii sale, precum si vietii si sanatatii celorlalti
angajati si a persoanelor terte care se afla in spatiul de lucru si mediul
de lucru.

Articolul 15

Conducatorul este obligat s emita actul privind evaluarea riscului
prin care, in conformitate cu legea si actele generale adoptate in baza
legii, se stabileste existenta pericolului si nocivitatii pentru viata si
sanatatea angajatului la locul de munca si in mediul de lucru si deter-
minad masurile pentru inlaturarea acestora.

Conducatorul este responsabil pentru aplicarea masurilor de secu-
ritate §i sanatate in munca, in conformitate cu legea, actele generale
adoptate in baza legii, standardele, reglementarile tehnice, Contractul
si actul privind evaluarea riscului la locul de munca si mediul de lu-
cru.

Conducatorul este obligat sa modifice actul privind evaluarea ris-
cului in cazul aparitiei oricarui pericol nou i modificarii nivelului de
risc in procesul muncii sau daca intervin lezari corporale grave sau
lezari colective in munca.

Conducatorul nu poate prin aplicarea masurilor de securitate si sa-
natate in munca sa cauzeze obligatii financiare pentru angajat si repre-
zentantul angajatului si ca prin aplicarea masurilor sa agraveze situa-
tia materiala si sociald dobandita prin munca si in legaturd cu munca.

Conducatorul este obligat sa instruiasca angajatul pentru o munca
sandtoasa si sa fie in sigurnata la locul de munca, la care l-a reparti-
zat.

Conducatorul este obligat sa instruiasca angajatul pentru acordarea
primului ajutor.

Conducatorul este obligat sa asigure control medical in prealabil
si periodic pentru toti angajatii, iar in conformitate cu legea si actele
adoptate Tn baza legii din domeniul securitatii i sanatatii in munca
si Actul privind evaluarea riscului la locul de munca si in mediul de
lucru.

Articolul 16

Angajatul este obligat sd procedeze in conformitate cu datoriile
stabilite si in modul reglementat sa foloseasca drepturile si masurile
stabilite in domeniul securitatii i sanatatii in munca, cu scopul pro-
tectiei vietii §i sanatatii proprii, precum i vietii i sanatatii celorlalti
angajati precum si a persoanelor care se afla in mediul de lucru sau in
spatiul de lucru.

Angajatul are dreptul si obligatia ca inainte de inceperea muncii
sd faca cunostintd cu masurile de securitate si sanatate in munca, la
activitatile sau locul de munca la care a fost repartizat, precum si sa se
instruiasca pentru aplicarea acestora.

Angajatul are dreptul sa refuze sa lucreze cand este amenintat de
pericol nemijlocit pentru viata si sanatate, din cauza ca n-au fost apli-
cate masurile de securitate si sandtate in munca, atata timp cat masu-
rile stabilite nu se aplica.

in cazul previzut la alineatul 3 din prezentul articol, angajatul
exercita toate drepturile din raportul de munca, parca ar fi lucrat.

Articolul 17

Angajatul este dator sa lucreze cu arme, la aplicarea masurilor de
protectie impotriva incendiului, cu surse de radiatii ionice $i cu mate-
rii periculoase, dupa controlul medical realizat in prealabil si obtine-
rea parerii serviciului medicinei muncii, prin care se stabileste ca este
capabil din punct de vedere sanitar pentru munca mentionata.

Articolul 18

Mijloacele pentru aplicarea masurilor stabilite pentru inlaturarea
riscului in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, inclusiv si mij-
loacele de prevenire a invaliditatii ca urmare a unui accident de mun-
ca, se asigura in bugetul P.A. Voivodina, in conformitate cu legea, alte
reglementari si Contract.

Articolul 19

Guvernul P.A. Voivodina numeste, pe o perioada de patru ani, un
Comitet unic pentru securitate si sanatate in munca pentru toate orga-
nele provinciale (in continuare: Comitetul), care are presedinte si sase
membri, dintre care patru membri sunt propusi de Sindicat.

Articolul 20

Conducatorul este obligat sa faciliteze Comitetului:
- acces la toate actele care se refera la securitatea si sanatatea in
muncd;
- sa participe la dezbaterea tuturor problemelor care se refera la
- sa informeze Comitetul cu privire la toate problemele care se
referd la securitatea si sandtatea in munca.

Comitetul poate:

- saprezinte propunere conducatorului cu privire la toate proble-
mele care se refera la securitatea si sanatatea in munca;

- sa solicite conducatorului sa intreprinda masurile corespunza-
toare pentru inlaturarea sau reducerea riscurilor care periclitea-
za securitatea si sanatatea angajatilor;

- sa solicite exercitarea controlului de inspectie a muncii daca
considera ca, conducétorul nu a aplicat masurile reglementate
si necesare pentru securitatea si sanatatea in munca.

Membrii Comitetului au drept sa participe la controlul inspectiei
muncii, iar conducatorul este obligat sa remitd Comitetului actul in-
spectiei muncii prin care sunt dispuse masurile si sa-1 informeze in
scris cu privire la modul de aplicare a masurilor dispuse.

Articolul 21

Conducatorul face asigurarea colectiva a angajatilor, n conditii
egale, pentru cazuri de: deces, consecinte ale accidentului, lezari in
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munca, boli profesionale si boli provocate prin munca, in vederea asi-
gurdrii compensarii pagubei si-i informeaza pe toti angajatii cu privi-
re la conditiile de asigurare.

Serviciul competent al angajatorului care este insarcinat cu reali-
zarea asigurdrii anagajatilor este obligat ca inainte de incheierea con-
tractului privind asigurarea sa procure parerea Sindicatului.

IV SALARII, COMPENSAREA CHELTUIELILOR SI ALTE RE-
MUNERATII

Elementele pentru stabilirea salariului
Articolul 22

Angajatul are dreptul la salariu lunar care se stabileste in conformi-
tate cu reglementarile in vigoare.

Articolul 23

Salariul se stabileste in temeiul:
1) bazei de calcul a salariului;
2) coeficientului care se inmulteste cu baza de calcul;
3) suplimentului la salariu;
4) obligatiilor pe care angajatul le achita in baza impozitului si
contributiilor pentru asigurarea sociald obligatorie din salariu,
in conformitate cu legea.

Articolul 24

Salariul de baza il determina produsul dintre coeficient si baza de
calcul.

Salariul ii apartine angajatului care are program complet de munca
sau program de munca care se considera program complet.

Angajatul care nu munceste cu program complet are drept la salariu
care este proportional duratei programului de munca.

Articolul 25
Nivelul bazei de calcul

Nivelul bazei de calcul a salariului se stabileste in conformitate cu
legea.

Coeficientul pentru calculul salariului
Articolul 26

Coeficientul exprima complexitatea activitatilor, responsabilitatea,
conditiile de munca si pregatirea de specialitate.

Coeficientul cuprinde si suplimentul pentru compensarea pentru
alimentatia pe durata muncii §i indemnizatia pentru concediul de
odihna.

Articolul 27

Salariul se poate plati o datd sau din mai multe parti, si anume, sub
forma de acont si calcul definitiv.

Cuantumul total al salariului se achitd de regula cel tarziu pana in
data de cinci din luna pentru luna precedenta.

Plata salariului in mai multe parti se face in asa fel ca plata salariu-
lui conform calculului definitiv se face de regula pana in data de cinci
din luna pentru luna precedentd, iar acontul pana in data de 20 din
luna pentru luna in curs.

Angajatorul este obligat sa remitd angajatului calculul, cu prilejul
fiecarei plati a salariului §i compensarii salariului.

Articolul 28

Salariul se primeste si pe durata efectuarii concediului de odihna
si pentru zilele sarbatorilor de stat pentru care este reglementat sa nu
se lucreze.

Dreptul la supliment la salariul de baza
Articolul 29

Angajatul are drept la supliment la salariul de baza de:

1) 0,4% din salariul de baza pentru fiecare an de munca incheiat
in raport de munca;

2) 26% pentru fiecare ora de munca de noapte din valoarea orei
de munca a salariului de baza dacé o asemenea munca n-a fost
valorificata cu prilejul stabilirii salariului de baza;

3) 110% pentru fiecare ora de munca din valoarea orei de munca
a salariului de baza in zi de sarbatoare de stat si sarbatoare re-
ligioasa care se sarbatoreste in conformitate cu legea;

4) 26% pentru fiecare ora de munca suplimentara din valoarea
orei de munca a salariului de baza;

Drept la supliment si nivelul suplimentului la salariul de baza se
stabilesc prin decizie.

Atrticolul 30

Angajatorul poate sa le plateasca angajatilor premiu pentru rezul-
tate deosebite in munca pana la 30% din salariul angajatului, daca au
fost planificate mijloace in buget.

Compensarea salariului
Articolul 31

Angajatul are drept la compensarea salariului la nivelul salariului
mediu din ultimele trei luni, care se calculeaza si plateste in acelasi
cuantum parca ar fi lucrat, pe durata:

1) concediului cu plata stabilit in baza legii si Contractului;

2) exercitiului militar i daca a raspuns la citatia organelor de
stat;

3) formarii profesionale la care a fost trimis de organul provinci-
al;

4) participarea la intruniri stiintifice, simpozioane, congrese, se-
minarii la care a fost trimis de catre organul provincial sau or-
ganul sindical;

5) controlului medical sistematic sau la specialist la care a fost tri-
mis de catre angajator;

6) cand refuza sa lucreze daca este amenintat de pericol nemijlo-
cit pentru viata si sanatate din cauza ca n-au fost aplicate ma-
surile reglementate pentru securitate si sanatate in munca, in
conformitate cu reglementarile care stipuleaza securitatea si
sandtatea in munca,

7) cand este nerepartizat.

Atrticolul 32

Angajatul are dreptul la compensarea salariului pe durata absentei
de la locul de munca din cauza incapacitatii temporare de munca pana
la 30 de zile, in conformitate cu legea.

Articolul 33

Compensarea salariului pe durata absentei de la locul de munca din
cauza incapacitatii temporare de muncd mai mult de 30 de zile si pe
durata concediului de maternitate si absentei de la locul de munca pe
motivul ingrijirii copilului, o achita angajatorul concomitent cu achi-
tarea salariului celorlalti angajati.

Articolul 34
Angajatul care a fost suspendat din cauza ca impotriva lui a fost

demarata procedura disciplinara din cauza lezarii mai grave a obliga-
tiilor din raportul de munca, pe durata suspendarii are drept la com-



Pagina 134 - Nr.7

BULETINUL OFICIAL AL P. A. V.

7 martie 2013.

pensarea salariului la nivelul unei patrimi, iar daca intretine familia la
nivelul unei treimi din salariul de baza pentru luna care precede lunii
in care a fost demarata procedura.

Angajatul impotriva caruia a fost suspendata procedura disciplina-
ra sau care a fost absolvit de vina in procedura disciplinara, in urma-
toarele trei zile de la aparitia acestui fapt, se plateste diferenta dintre
plata compensarii salariului i cuantumul intreg al salariului de baza.

Compensarea cheltuielilor
Articolul 35

Angajatul are drept la compensarea cheltuielilor, si anume:

1) pentru transportul la si de la locul de munca la nivelul abona-
mentului lunar in transportul public;

2) pe durata deplasarii in interes de serviciu in tara — diurna la ni-
vel de 5% din salariul mediu pe angajat in economia Republi-
cii Serbia conform ultimei date publicate de organul republi-
can competent pentru activitati de statistica;

3) pentru cazare si dejun in deplasarea in interes de serviciu, con-
form chitantei prezentate, cu exceptia hotelului de categoria I
(cinci stele);

4) pentru transportul in efectuarea deplasarii in interes de servi-
ciu in tard la nivelul pretului de transport pentru mijloacele de
transport aprobate cu cheltuielile de compensare pentru rezer-
varea locurilor in mijloacele de transport si transportul bagaje-
lor;

5) pentru utilizarea telefonului, telefaxului si internetului in sco-
puri de serviciu in deplasarea in interes de serviciu la nivelul
cheltuielilor reale;

6) pe durata deplasarii in interes de serviciu in strainatate — in
conditiile, modul si la nivelul stabilit prin reglementari specia-
le;

7) pentru utilizarea autovehicului propriu pentru efectuarea acti-
vitatii de serviciu la nivel de 10% din pretul reglementat pen-
tru un litru de combustibil pe un kilometru parcurs;

8) pentru activitatea si sejurul pe teren (supliment pentru teren)
la nivel de 3% din salariul mediu pe angajat in economia Re-
publicii Serbia conform ultimei date publicate de organul re-
publican competent pentru activitati de statistica, daca n-a fost
asigurata cazarea si alimentatia si cheltuielile pentru cazare si
alimentatie.

Articolul 36

Angajatul are drept la abonament lunar pentru venirea la serviciu
si plecarea de la serviciu pentru relatia unde operatorul de transport
public faciliteaza cumpararea acestora.

Pentru relatiile in care operatorul public nu faciliteaza cumpararea
abonamentului lunar, angajatul are dreptul la compensarea cheltuie-
lilor de transport in bani, si anume la nivelul cheltuielilor stabilite in
baza numarului de zile de venire la servici si plecare de la servici si
cuantumul pretului unui bilet pe linia si distanta pe care angajatul o
foloseste si pentru care nu existd abonament lunar.

Angajatul care n-are posibilitatea ca la venirea la servici si plecarea
de la servici sa foloseasca transportul public, deoarece pe reletia con-
cretd nu exista transport public organizat, are dreptul la compensarea
cheltuielilor in bani la nivelul intregului abonament lunar in transpor-
tul public pe o relatie asemanatoare, in baza adeverintei operatorului
de transport public.

Daca pe aceeasi relatie transportul este efectuat de mai multi ope-
ratori de transport, la stabilirea cheltuielilor prevazute la alineatele
2 si 3 ale prezentului articol se ia cuantumul pretului biletului acelui
operator care are cel mai mic pret.

Articolul 37

Conducatorul de regula efectueaza compensarea cheltuielilor de
transport pentru venirea la servici si plecarea de la servici prin cum-
pararea abonamentului lunar la inceputul lunii pentru luna viitoare,
pentru relatiile unde aceasta este posibil.

in mod exceptional, la cererea angajatului, conducitorul poate ad-
opta hotararea ca plata sa se facd in bani la nivelul pretului abona-
mentului lunar.

Daca pe aceeasi relatie transportul il efectueaza mai multi opera-
tori, la stabilirea compensarii cheltuielilor de transport prevazuta la
articolul 2 din prezentul articol se ia cuantumul pretului abonamentu-
lui lunar al operatorului care are cel mai mic pret.

Articolul 38

Conducatorul este obligat ca, in cazul achitarii cheltuielilor de trans-
port in bani, de la operatorii de transport public care de la autogara din
sediul angajatorului efectueaza transportul calatorilor in transportul
interurban, sa asigure lista de preturi in vigoare pentru transportul de
calatori (pretul biletelor individuale si a abonamentului).

Angajatul este obligat sa dea declaratie conducatorului cu privire la
domiciliu si transportul pe care-1 foloseste pentru venirea la servici si
plecarea de la servici.

Alte remuneratii
Indemnizatia pentru iesirea la pensie
Articolul 39

Angajatului caruia 1i inceteaza raportul de munca din cauza iesirii
la pensie are dreptul la indemnizatie de iesire la pensie la nivelul de
1,5 salariu pe care l-ar fi realizat pentru luna care precede lunii in care
se face plata indemnizatiei, cu specificarea ca aceasta nu poate fi mai
mica decat trei salarii medii in Republica Serbia, conform ultimei date
publicate de catre organul republican competent pentru activitati de
statistica pe data achitarii.

Indemnizatia pentru angajatul care a ramas nerepartizat
Articolul 40

Angajatului pentru care se stabileste ca este nerepartizat, se plates-
te indemnizatie pentru fiecare an de munca in raport de munca la nivel
de 1/3 din salariul mediu al acestuia care i-a fost platit pentru ultimele
trei luni care preced lunii in care a fost emisa decizia prin care s-a
stabilit ca a ramas nerepartizat.

Conducatorul este obligat ca indemnizatia prevazuta la alineatul
1 din prezentul articol sa o plateasca angajatului inainte de incetarea
raportului de munca.

Cadou copiilor angajatului
Articolul 41

Conducatorul asigura copiilor angajatului de varsta pana la 15 ani,
cadou de anul nou, respectiv o felicitare cu bani in valoare de pana la
cuantumul neimpozitat care este prevazut de legea prin care se stipu-
leaza impozitul pe venitul cetatenilor.

Compensarea cheltuielilor de mutare a angajatului
Articolul 42

Compensarea cheltuielilor de mutare se realizeaza sub conditia ca
angajatul se trimite la munca in afara locului angajarii sale, respectiv
a sediului organului provincial.

Cererea pentru compensarea cheltuielilor se prezinta conducatoru-
lui in termen de opt zile de la data mutarii.

Compensarea pentru cheltuielile de mutare corespunde nivelului
cheltuielilor reale de transport a lucrurilor care se utilizeaza pentru
nevoile gospodariei si se plateste dupa prezentarea dovezii corespun-
zatoare privind cheltuielile de mutare.

Ajutor pentru imbunatatirea statutului social-material al angajati-
lor
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Articolul 43

Angajatul poate sa realizeze ajutor pentru imbunatatirea situatiei
social-materiale.

Nivelul acestui ajutor si criteriile pentru repartizarea acestuia le
stabileste Angajatorul printr-un act special.

Ajutor de solidaritate si ajutor in caz de deces al angajatului sau
membrului familiei restranse a angajatului

Articolul 44

Angajatul are dreptul la ajutor de solidaritate in cursul anului, cel
mult pana la nivelul de trei salarii nete pe angajat in economia Re-
publicii Serbia conform ultimei date publicate de organul republican
competent pentru activitati de statistica pe data platii, in caz de:

1) boald lunga sau grava a angajatului sau sotului respectiv parte-
nerului, copilului, copilului vitreg, copilului ingrijit temporar
si a altei persoane fata de care angajatul are obligatie legala,
obligatie de intretinere, ceea ce necesita cheltuieli in precedu-
ra de diagnostificare (de exemplu: scaner etc., control medical)
si cu prilejul tratamentului (operatie, medicamente etc.), cand
cheltuielile mentionate nu se finanteaza din mijloacele asigu-
rarii de sanatate obligatorii;
achizitie a dispozitivelor ortopedice si a aparatelor pentru rea-
bilitarea angajatului sau a sotului respectiv partenerului, copi-
lului, copilului vitreg, copilului ingrijit temporar si altor per-
soane fata de care angajatul are obligatie legala de intretinere;
3) reabilitare sanitard a angajatului, cdnd aceasta se finanteaza din

mijloacele asigurarii de sanatate obligatorii si daca angajatul

poseda trimiterea institutiei sanitare privind nevoia de reabili-
tare sanitara;

4) invaliditate grava a angajatului, pe care a stabilit-o organul
competent.

2

~

Angajatul are dreptul la compensarea cheltuielilor pentru servicii
funerare in caz de deces al membrului familiei restranse cel mult pana
la nivelul salariului mediu in Republica Serbia conform ultimei date
publicate a organului republican competent pentru activitati de statis-
ticd in data platii.

Cheltuielile serviciilor funerare care se compenseaza, in sensul
alineatului 2 din prezentul articol, sunt: sicriul si dotarea completa a
sicriului, piatra funerara (cruce de lemn sau placa de lemn), primirea
si asezarea defunctului in capeld si folosirea capelei, ingroparea in
mormant sau cavou, incinerarea $i ingroparea urnei, amenajarea i
formarea movilei, folosirea locului de mormant in primul an, trans-
portul defunctului de la locul decesului pana la locul de inmorman-
tare din locul de resedinta si prezenta fetei bisericesti la funeralii in
vederea oficierii slujbei releigioase, precum si alte cheltuieli funerare
necesare.

in caz de deces a membrului familiei care a fost beneficiar al pen-
siei, cheltuielile serviciilor funerare care se compenseaza, se reduc
cu cuantumul compensarii cheltuielilor funerare realizate de organul
competent pentru asigurarile de pensie si invaliditate.

Nivelul ajutorului in cazurile stabilite la alineatele 1, 2, 3 si 4 ale
prezentului articol, se recunoaste in baza documentatiei in conformi-
tate cu mijloacele asigurate in bugetul P.A. Voivodina.

in caz de deces al angajatului, familia restrnsi a angajatului are
dreptul la compensarea cheltuielilor serviciilor funerare la nivel de
trei salarii medii pe angajat in economia Republicii Serbia conform
ultimei date publicate de organul republican competent pentru activi-
tati de statistica in data platii.

Dreptul la compensarea cheltuielilor in sensul alineatului 6 al pre-
zentului articol se realizeaza in baza cererii in scris si a cerificatelor
din registrele matricole prin care se dovedeste intemeierea cererii
(cerficatul din registrul matricol al nasterilor sau al casatoriilor pentru
semnatarul cererii si certificatul din registrul matricol al deceselor
pentru angajat).

in caz de deces al angajatului fiecare copil minor al acestuia, re-
spectiv copilul vitreg are dreptul la ajutor in caz de deces al parintelui
angajat, la nivel de trei salarii medii nete pe angajat in economia Re-
publicii Serbia conform ultimei date publicate de organul republican
competent pentru activitati de statistica.

Copilul, respectiv copilul vitreg al angajatului care isi pierde viata
in timpul efectudrii activitatilor prevazute pentru locul de munca la
care a fost repartizat, are dreptul la bursa lunara pe parcursul scola-
rizarii regulate la nivel de 100% din salariul mediu net pe angajat in
economia Republicii Serbia conform ultimei date publicate de organul
republican competent pentru activitati de statistica.

Conducatorul decide cu privire la exercitarea dreptului la ajutor in
baza cererii in scris i a documentatiei prin care se dovedeste inteme-
ierea cererii.

Premiul jubiliar
Articolul 45

Angajatul are dreptul la premiu jubiliar in bani la nivel de salariu
mediu net pe angajat in economia Republicii Serbia conform ultimei
date publicate de organul republican competent pentru activitati de
statistica, in data platii, cu specificarea ca nivelul premiului se majo-
reaza cu 25% la fiecare exercitare urmatoare a dreptului respectiv.

An jubiliar de munca se considera anul in care angajatul implineste
10, 20, 30 sau 40 de ani de munca petrecuti in raport de munca la
angajator, indiferent in ce organ al autonomiei teritoriale si organ al
unitatii autoguvernarii locale, si-a exercitat angajatul dreptul din ra-
portul de munca.

Dreptul la premiu jubiliar se dobandeste din ziua urmatoare impli-
nirii conditiilor prevazute la alineatul 2 al prezentului articol.

Premiul jubiliar se acorda in baza evidentei organului provincial
competent.

Daca angajatului 1i inceteaza munca in organul provincial, dar si-
a exercitat dreptul la premiu jubiliar, premiul se va plati angajatului
dupa incetarea muncii, sau urmasului acestuia.

Premiul anual
Articolul 46
Angajatul are dreptul la premiu anual.

Premiul anual se plateste angajatului, de regula, in intregime, in
luna ianuarie, iar partcipantii se pot intelege ca premiul anual al anga-
jatului sa se plateasca din mai multe parti.

Cu privire la nivelul si modul de plata a premiului anual participan-
tii la incheierea Contractului negociaza in procedura de elaborare a
hotararii privind bugetul.

V ANGAJATII NEREPARTIZATI
Articolul 47

Conducatorul este dator ca odata cu schimbarile in organizarea or-
ganelor provinciale si rationalizare, daca consecintele acesteia sunt
reducerea numarului sau modificarea structurii angajatilor, inainte de
adoptarea actului privind schimbarea, sd procure parerea Sindicatu-
lui, sd examineze propunerile si obiectiunile Sindicatului si sa-1 infor-
meze cu privire la atitudinea sa in termen de opt zile.

Sindicatul este obligat sa-si dea parerea in termen de opt zile de la
data primirii cererii conducatorului.

Articolul 48

Angajatului nu i se poate stabili statut nerepartizat, fara consim-
tamantul acestuia:
- daca este vorba de femeia gravida;
- pe durata concediului de maternitate;
- pe durata absentei de la locul de munca in temeiul ingrijirii co-
pilului;
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speciale a copilului;

- daca angajatului i-a fost stabilita categoria de invaliditate, re-
spectiv capacitatea de munca ramasa;

- daca este singurul intretinator al copilului minor;

- daca are copil cu deficiente in dezvoltare;

- daca a implinit, pentru barbati 40, iar pentru femei 35 de ani de
stagiu de pensie.

VI COMPENSAREA PAGUBEI
Articolul 49

Angajatul este responsabil pentru paguba pe care in munca sau in
legatura cu munca, intentionat sau din neglijenta grava, a provocat-o
angajatorului — in conformitate cu legea si Contractul.

Daca paguba este provocatd de mai multi angajati, fiecare angajat
este responsabil pentru partea din paguba pe care a provocat-o.

Daca pentru angajatul prevazut la alineatul 2 al prezentului articol
nu se poate stabili partea din paguba pe care a provocat-o, se considera
ca toti angajatii sunt responsabili egal si paguba o compenseaza in
parti egale.

Daca mai multi angajati au provocat paguba prin fapta penala cu
intentie directd, pentru paguba raspund solidar.

Existenta pagubei, nivelul acesteia, circumstantele in care a apa-
rut si cine a provocat-o, stabileste conducatorul sau persoana pe care
acesta o autorizeaza in forma scrisa.

Cu privire la stabilirea existentei pagubei va fi informat Sindica-
tul.

Articolul 50

Conducatorul raspunde pentru paguba provocatd angajatului in
munca sau in legatura cu munca conform regulilor generale din drep-
tul obligational.

Conducatorul si angajatul pot incheia acord in scris prin care stabi-
lesc nivelul si modul de compensare a pagubei si acesta va avea putere
de act executiv.

VII DREPTUL LA GREVA
Articolul 51

Angajatii pot organiza greva si greva de avertizare, in conformitate
cu legea si in conditiile stabilite prin Contract.

Greva prevazuta la alineatul 1 al prezentului articol se poate orga-
niza la angajator intr-unul sau mai multe organe provinciale.

Articolul 52

Hotararea privind intrarea in greva si greva de avertizare este adop-
tata de organul Sindicatului stabilita printr-un act general al Sindica-
tului sau majoritatea angajatilor.

Prin hotararea privind intrarea in greva se stabilesc: solicitarile an-
gajatilor; timpul inceperii grevei; locul de intrunire a participantilor
la greva, daca greva se manifestd prin intrunirea angajatilor si a co-
mitetului de greva care reprezinta interesele angajatilor si in numele
acestora conduce greva.

Articolul 53

Greva de avertizare prezinta incetarea de o ord a muncii angajatilor
in cursul zilei lucratoare, cu un proces minim de munca, care cuprinde
controlul intrarii in edificiul angajatorului si Adunarea P.A. Voivodi-
na, cu cate un angajat la fiecare intrare.

Cu privire la zilele lucratoare in cursul cdrora se organizeaza greva
de avertizare, decide Sindicatul.

Hotararea privind greva de avertizare, sindicatul o remite conduca-
torului, cel putin 48 de ore Tnainte de inceperea grevei de avertizare, in
vederea solutiondrii pasnice a problemelor prin negocieri.

Articolul 54

Greva inseamna intreruperea muncii angajatilor in cursul progra-
mului de munca, cu efectuarea minima a procesului de munca.

Hotararea privind greva, Sindicatul o remite conducatorului, cel
putin zece zile inainte de inceperea grevei, in vederea solutionarii
pasnice a problemelor prin negocieri.

Articolul 55

Reprezentantii autorizati ai conducatorului si Sindicatului au obli-
gatia ca tot timpul, de la anuntarea grevei de avertizare sau a grevei
si pe durata grevei de avertizare sau a grevei, sa negocieze in vederea
solutionarii pasnice a problemelor si inlaturarea cauzelor care au pro-
vocat greva de avertizare sau greva.

Articolul 56

Procesul minim de munca pe durata grevei se stabileste la:
- Serviciul Adunarii Provinciei Autonome Voivodina;
- Secretariatul Guvernului Provinciei Autonome Voivodina;
- Directia pentru Activitatile Comune ale Organelor Provincia-
le;
- Secretariatul Provincial pentru Finante.

Modul de asigurare a procesului minim de munca se stabileste prin
actul general al angajatorului, in conformitate cu Contractul.

Pentru procesul minim de munca angajatorul angajeaza in mun-
ca cel mult pana la 20% din numarul total al persoanelor angajate si
numite in organele provinciale prevazute la alineatul 1 din prezentul
articol.

Daca la inceputul si pe parcursul grevei in organele provinciale
prevazute la alineatul 1 al prezentului articol vor fi cel putin 20% din
angajati care nu sunt in greva, conducatorul nu poate sa angajeze in
munca alti angajati care sunt in greva, in sensul asigurarii procesului
minim de munca.

in caz de greva in alte organe provinciale, pe lang cele mentionate
la alineatul 1 al prezentului articol, procesul minim de munca 1l asi-
gura persoanele numite.

Atrticolul 57

Angajatul care participa la greva isi exercita drepturile fundamen-
tale din raportul de munca, cu exceptia dreptului la salariu, iar drep-
tul din asigurarea sociald — in conformitate cu reglementarile privind
asigurarea sociala.

Articolul 58

Organizarea grevei, respectiv participarea la greva in conditiile sta-
bilite prin lege si Contract, nu prezinta lezarea obligatiei de munca, nu
poate fi temei pentru demararea procedurii pentru stabilirea respon-
sabilitatii materiale si disciplinare a angajatului i nu poate avea drept
consecinta incetarea raportului de munca a angajatului.

VIII CONDITIILE DE ACTIVITATE ALE SINDICATULUI

Oranduirea raporturilor juridice de munca si economice ale anga-
jatilor

Articolul 59
in procedura de adoptare a actului general din competenta Adu-

narii P.A. Voivodina, Guvernului P.A. Voivodina sau organului pro-
vincial, care sunt de importanta pentru definirea statutului juridic de
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munca sau financiar al angajatilor in organele provinciale, elaborato-
rul actului general este obligat sa procure parerea Sindicatului pentru
anteproiecte, respectiv proiectele actelor respective.

Sindicatul este obligat sa-si dea parerea in termen de opt zile de la
data primirii cererii elaboratorului.

Articolul 60

Conducatorul procura parerea Sindicatului la regulamentul privind
organizarea §i sistematizarea interna a locurilor de munca in organul
provincial, respectiv la modificarea si completarea acestuia, inainte de
avizarea actului de cdtre Angajator.

Sindicatul este obligat sa-si dea parerea in termen de cinci zile de la
data primirii cererii conducatorului.

Articolul 61

La cererea prezentata in scris, conducatorul remite Sindicatului
informatia sau parerea privind aplicarea legii sau a actului general
care influenteaza statutul material, economic si social al angajatilor
cel tarziu in termen de 15 zile.

Articolul 62

La cererea Sindicatului, Serviciul pentru Administrarea Resurselor
Umane este obligat sa remita Sindicatului documentatia care se refera
la drepturile, obligatiile, responsabilitatea si statutul membrului an-
gajat al Sindicatului.

Cererea prevazuta la alineatul 1 se prezinta in forma scrisa impre-
una cu dovezile care confirma calitatea de membru al Sindicatului
si consimtamantul membrului Sindicatului pentru elaborarea datelor
pentru cazul concret.

Aceeasi obligatie prevazuta la alineatul 1 al prezentului articol, in
aceleasi conditii, o are si organul provincial, dacd documentatia invo-
catd la alineatul 1 al prezentului articol se afla la el.

infiintarea sindicatului
Articolul 63

Angajatii au dreptul sa infiinteze liber sindicat, sa adere la acesta,
sa organizeze organele acestuia, sa stabileasca si aplice programele
si activitatile organizatiei de sindicat in conformitate cu legea si con-
tractul colectiv.

Articolul 64

Sindicatul adopté independent statutul sdu si regulile si organizea-
za alegerea organelor sale.

Sindicatul nu poate fi suspendat, respectiv activitatea sa nu poate fi
intrerupta sau interzisa prin actul angajatorului.

Asigurarea conditiilor de munca
Articolul 65

Angajatorul, fara compensarea cheltuielilor, prin intermediul orga-
nelor provinciale asigura Sindicatului conditii de munca, si anume:

1) folosirea incaperilor de gestiune (birouri) pentru munca ordi-
nara a Sindicatului, in sediul sau;

2) folosirea incaperilor pentru intrunirile Sindicatului la sediu si
unitatile organizatorice din afara sediului angajatorului, in asa
fel ca prin folosirea incaperilor sa nu influenteze efectuarea efi-
cace a activitatilor din competentele angajatorului;

3) munca cu plata reprezentantului autorizat al Sindicatului, in
conformitate cu legea, Contractul si in conditiile stabilite prin
acordul dintre angajator si Sindicat;

4) ajutor administrativ si tehnic, utilizarea telefonului, telefaxu-
lui, tehnicii de calcualtor si echipamentului de multiplicare si
copiere a materialului;

5) calculul si plata cotizatiei sindicale si a altor mijloace in con-
formitate cu actele generale ale Sindicatului;

6) organizarea si tinerea intrunirilor sindicale ale membrilor, care
la nivel anual nu pot dura mai mult de 16 ore in total, cu con-
ditia ca prin aceasta sa nu se influenteze efectuarea eficace a
activitatilor din competenta organelor provinciale;

7) posibilitatea de afisare a informatiilor si documentelor impor-
tante ale Sindicatului pe afisiere §i in reteaua informationala
internet a organelor provinciale;

8) redactarea independenta a link-ului in reteaua internet si in re-
teaua interna a organelor provinciale, precum si politica de re-
dactare proprie de informare a angajatilor, respectiv a membri-
lor Sindicatului.

Articolul 66

Reprezentantul autorizat al Sindicatului este presedintele, iar daca
sindicatul are mai mult de 200 de membri — si secretarul Sindicatu-
lui.

Articolul 67

Daca Sindicatul are 400 sau mai multi membri, unul dintre cei doi
reprezentanti ai Sindicatului, prevazuti la articolul 66 al Contractului,
pe care-1 stabileste organul competent al Sindicatului, isi va exercita
functia in mod profesional si pe aceasta durata i se suspendeaza drep-
turile si obligatiile care se dobandesc in munca si in baza muncii la
angajator.

Cheltuielile de exercitare profesionald a functiei reprezentantului
autorizat al Sindicatului, in sensul alineatului 1 al prezentului articol,
se asigura in bugetul Provinciei Autonome Voivodina.

Acordul privind asigurarea mijloacelor prevazute la alineatul 2 al
prezentului articol, il incheie Guvernul P.A. Voivodina si Sindicatul
pe o perioada care nu poate fi mai scurta de cinci ani.

Articolul 68

Reprezentantul autorizat al Sindicatului, pe durata exercitarii func-
tiei la Sindicat si doi ani dupa incetarea functiei, daca procedeaza in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu poate fi mutat fara con-
simtamantul sau la alte activitati, nici nu poate fi pus in oricare mod
intr-o situatie mai nefavorabila decat cea pe care a avut-o inainte de
intrarea in functie in Sindicat.

Membrul organului Sindicatului, pe durata mandatului si un an
dupa incetarea calitatii de membru in organul Sindicatului, daca pro-
cedeaza in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu poate fi mu-
tat la alte activitati fara sa-si dea consitamantul si nici nu poate avea
un statut mai nefavorabil decat cel pe care 1-a avut inainte de alegerea
in organul Sindicatului.

Sub statut mai nefavorabil, in sensul alineatelor 1 si 2 al prezentu-
luiarticol se considerd si stabilirea unui salariu mai mic decét cel pe
care l-a avut angajatul inainte de alegerea de reprezentant autorizat in
organul Sindicatului.

Articolul 69

Membrul Sindicatului care a fost ales intr-o functie mai mare in
Sindicat (presedinte al organului ordsenesc, provincial sau republi-
can) pe durata mandatului are dreptul de a fi scutit in intregime de
efectuarea activitatilor prevazute de locul sau de munca, cu toate ca
in acest timp are dreptul la compensarea salariului, in conformitate
cu legea.

Articolul 70

Membrii organului Sindicatului, precum si angajatul care a fost ales
in organele sindicatului in afara organizatiei Sindicatului, au dreptul
la concediu cu plata din cauza participarii la intrunirile sindicale, con-
ferinte, sedinte, congrese si alte activitati sindicale.
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Reprezentantul autorizat al Sindicatului are dreptul la concediu cu
plata pe durata negocierilor cu privire la incheierea contractului co-
lectiv la angajator.

Reprezentantul Sindicatului are dreptul la concediu cu platé in ziua
cand, in calitate de persoana autorizata:
1) este prezent la procedura prin care se stabileste responsabilita-
tea disciplinard a membrului Sindicatului;
2) reprezinta membrul Sindicatului in litigiul de munca.

Timpul petrecut la efectuarea activitatilor sindicale in sensul pre-
zentului articol, se considera a fi timp petrecut in munca.

Articolul 71

Daca in organele provinciale exista doua organizatii de sindicat sau
mai multe, organul provincial, respectiv conducatorul este obligat sa
se abtind de la actionarea prin care una dintre organizatiile de sindicat
ar fi pusa in situatie privilegiata, respectiv subordonata.

Prin lezarea dreptului la organizare sindicala, intre altele, se consi-
dera si presiunea facutd asupra angajatilor de a inceta sa fie membri in
organizatia de sindicat sau de a fi membri intr-o anumita organizatie
de sindicat.

IX VALABILITATEA CONTRACTULUI COLECTIV
Articolul 72
Contractul se incheie pe o perioada de trei ani.
Articolul 73
Dupa expirarea termenului prevazut la articolul 72 din prezentul
Contract, Contractul inceteaza sa fie valabil daca participantii Con-
tractului nu se inteleg altfel, cel tarziu 30 de zile inainte de expirarea
valabilitatii acestuia.
Articolul 74
Valabilitatea Contractului trebuie sa inceteze inainte de termenul
invocat la articolul 73 din contract, daca Angajatorul si Sindicatul in-

cheie un contract colectiv nou.

X SOLUTIONAREA LITIGIILOR SI APLICAREA CONTRAC-
TULUI

Arbitrajul
Articolul 75

Problemele discutabile in aplicarea Contractului vor fi solutionate
de Arbitraj.

Arbitrajul este alcatuit din cinci membri. Presedintele si un mem-
bru sunt numiti de Angajator, un membru de Servicul Adunarii Pro-
vinciei Autonome Voivodina, iar doi membri de Sindicat.

Membrii Arbitrajului pe care 1i numeste Angajatorul si Serviciul
Adunarii Provinciei Autonome Voivodina trebuie sa fie licentiati in
drept, cu cel putin zece ani de experientd in munca in domeniul de
specialitate.

Mandatul Arbitrajului este de trei ani de la data numirii.

Articolul 76

Arbitrajul decide cu privire la problemele discutabile n baza cererii
Angajatorului, organului provincial sau Sindicatului.

Hotararile Arbitrajului trebuie sa fie justificate.

Hotararile Arbitrajului cu privire la problema discutabila sunt deci-
sive si obligatorii pentru partile contractante.

Hotararile Arbitrajului vor fi publicate, fara expunerea de motive,
in “Buletinul oficial al Provinciei Autonome Voivodina”.

Articolul 77

Arbitrajul isi desfasoara activitatea in sedintele pe care le convoaca
si tine presedintele Arbitrajului.

Hotararile Arbitrajului se adopta cu majoritatea de voturi ale pre-
sedintelui $i membrilor.

Cu privire la activitatea Arbitrajului se tine proces verbal.
Urmarirea aplicarii contractului colectiv
Articolul 78

Angajatorul si Sindicatul pot infiinta un organism de lucru comun
pentru urmarirea aplicarii Contractului.

XI DISPOZITII FINALE
Articolul 79

in baza autorizatiei Guvernului Provinciei Autonome Voivodina,
numarul 11-32/2013 din 1 martie 2013 si autorizatiei Serviciului Adu-
narii Provinciei Autonome Voivodina, numarul 031-4/13 din 4 martie
2013, in numele Angajatorului Contractul a fost incheiat de Miroslav
Vasin, membru al Guvernului Provinciei Autonome Voivodina si se-
cretar provincial pentru economie, ocuparea fortei de munca si ega-
litatea de sanse.

in baza autorizatiei Comitetului Sindicatului, numarul 00-11/2013-
05 din 1 martie 2013, in numele Sindicatului Contractul a fost incheiat
de mr. Erna Sumec, presedinta.

Articolul 80

Contractul va fi publicat in “Buletinul oficial al Provinciei Autono-
me Voivodina” si intrd in vigoare din ziua urmatoare publicarii lui .

Miroslav Vasin,

membru al Guvernului Provinciei

Autonome Voivodina

si secretar provincial pentru economie,
ocuparea fortei de munca si egalitatea de sanse

mr. Erna §umec,
presedinta Organizatiei de Sindicat a salariatilor

in organele provinciale ale administratiei si
serviciile Provinciei Autonome Voivodina
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